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7204/11
BUDGET 5
FIN 135
POZNAMKA
Od: Generalny sekretariat Rady
Komu: Rozpoctovy vybor
Predmet: Odhad vydavkov a prijmov Europskej rady a Rady na rozpo¢tovy rok 2012
(oddiel IT rozpoctu EU)
— dovodova sprava
1. Uvod

1.1. Celosvetova hospodarska a finan¢na kriza mé vyrazny vplyv na verejné financie v
jednotlivych §tatoch. Clenské §taty v ramci usilia o vyvaZenie rozpoétu zniZuja vo
svojich narodnych rozpoctoch administrativne vydavky. V rozpoc¢tovych usmerneniach
na rok 2012, prijatych na zasadnuti Rady (ECOFIN) 15. februara 2011, Rada (ECOFIN)
pripomenula ,,spolocny ciel, ktorym je zvysenie efektivnosti administrativy, a to v sulade
s rovnakym cielom, ktory prijali ¢lenské Staty na optimalizaciu pouzivania
obmedzenych zdrojov vzhladom na doslednu fiskalnu konsolidaciu, ktoru clenske staty

uskutocnuju “.
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1.2.

Komisia v liste z 3. februara 2011 v stvislosti so zostavovanim navrhu rozpoctu na rok
2012 europske institucie vyzvala, aby pri priprave odhadu vydavkov v navrhu rozpoctu
na rok 2012 vynalozili maximalne usilie s cielom obmedzit’ vydavky. Celkovym
ciel'om su skutocné kroky k obmedzeniu vydavkov v navrhu rozpoctu na rok 2012 a
vyslanie pozitivneho signalu eurdpskej verejnosti, ¢im sa preukdze, ze eurdpske
institucie konaju za tazkych hospodarskych a rozpoctovych podmienok v ¢lenskych

Statoch zodpovedne.

Generalny sekretariat Rady (GSR) v nadviznosti na tieto usmernenia vypracoval pre
Eurdpsku radu a Radu navrh rozpoétu na rok 2012 (oddiel II rozpoétu EU), ktory je
zalozeny na dokladnom prehodnoteni potrieb ich sucasnych ¢innosti a nevyhnutnych

projektov v roku 2012 z hl'adiska financnych aj l'udskych zdrojov.

Hlavnym ciel'om bol pritom nulovy rast rozpoctovych prostriedkov pre fungovanie
GSR v porovnani s troviou roku 2011. Okrem tohto nulového rastu sa znizili
rozpoctove prostriedky pre niektoré konkrétne polozky, pricom sa zohl'adnilo plnenie

rozpoctu v predchadzajtcich rokoch.

Ako vysledok tohto kombinovaného pristupu navrhuje GSR navrh rozpoc¢tu na rok 2012
vo vyske 538,5 miliona EUR, ¢o v porovnani s rozpoc¢tom na rok 2011 zodpoveda

poklesu o 25 miliénov EUR (-4,4 %).

Tento pokles vyplynul hlavne z tychto obmedzeni:

o 10 miliénov EUR zo zalohovych platieb pre budovu Résidence Palace,
o 8 milionov EUR z vydavkov na timocenie,

o 7 miliénov EUR z cestovnych vydavkov delegacii.

GSR okrem toho navrhuje znizit’ svoj plan pracovnych miest o 20 miest AST (pozri

Cast’ 2.1.1.).
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1.3. Komisia v liste z 3. februara 2011 navrhuje, aby sa kazda ziadost’ stivisiaca s budicim
rozsirenim zahrnula do odhadov vydavkov institucii len potom, ked’ sa prijme formalne
rozhodnutie o datume pristupenia. GSR navrhuje, aby sa postupovalo podl'a tohto
pristupu s vynimkou 7 zmluvnych zamestnancov, ktori s potrebni na preklad
pristupovych zmliv a dohl'ad nad prekladom acquis communautaire do chorvétskeho
jazyka. Vsetky vydavky suvisiace s rozSirenim (najma uverejnenie acquis
communautaire a vytvorenie chorvatskej jazykovej jednotky) sa predlozia v osobitnom
opravnom liste alebo opravnom rozpocte, ked’ sa prijme formalne rozhodnutie o datume
pristapenia.

1.4. 'V stlade s parametrami potrebnymi na zostavenie rozpoctu na rok 2012, ktoré poskytla
Komisia, sa do nadvrhu rozpoctu na rok 2012 zahrnulo zvysenie miezd o 0,9 %. To
predstavuje mzdovu Upravu, o ktorej sa rozhodne v decembri 2011.

Odhadovany vSeobecny narast cien vo vyske 1,8 % v roku 2012 sa kompenzuje
znizenim objemov.

1.5. 'V tabulke 1 sa uvadza navrh rozpoctu na rok 2012 podl'a kategorii. Podrobnejsi
komentar k vyvoju kazdej kategdrie sa nachadza v odseku 2 nizsie.

Tabul’ka 1: Navrh rozpo¢tu Eurépskej rady a Rady na rok 2012 (podl’a kategorii, v eurach)
Rozpocet na rok Zmena roku
Kategoria Rozpocet na rok 2010 P 2011 NR na rok 2012 | 2012 oproti roku
2011

Plan pracovnych

miest 323 970 000 288 302 326 294 797 000 2,3 %

Ostatné vydavky na

zamestnancov 23 512 000 24 586 301 23 065 000 -6,2 %

Budovy (hlava II) 39917 000 38 255 000 38 153 000 -0,3 %

Informacné

technoldgie (hlava II) 35517 000 35782 000 36 116 000 0,9 %

Vydavky na

tlmocenie 92 740 000 94722 973 86 723 000 -8,4 %

Cestovné vydavky

delegacii 36 792 000 33 675 000 26 675 000 -20,8 %

Uradny vestnik 5115000 5193 000 4 626 000 -10,9 %

Hlava III 35939 000 2 536 000 -

Skupina pre reflexiu 533 000 - -

Rozne (hlava II) 18 517 000 19 210 000 17 390 000 -9,5 %

Rezerva 6 000 000 6 000 000 6 000 000 0,0 %

Sacet (okrem 618 552 000 548 262 600 533 545 000 2.7%

nadobudnutia)

Nadobudanie

nehnutel'ného 15 000 000 15 000 000 5000 000 -66,7 %

majetku

Celkovy sucet 633 552 000 563 262 600 538 545 000 -4,4 %
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Vyvoj podielu rozpoétu Eurdpskej rady a Rady (oddiel II rozpoétu EU) v kapitole 5

finan¢ného ramca je pri zohl'adneni ndvrhu rozpoctu na rok 2012 uvedeny v tabulke 2.

Tabul'ka ukazuje aj vyvoj za poslednych 5 rokov.

Tabulka 2: Rozpodet Eurépskej rady a Rady (oddiel IT) v ramci kapitoly 5 FV na roky 2008 — 2012 ( v mil . EUR)

2008 2009 2010 2011 2012
. . mil. . mil.

mil. EUR zmena mil. EUR | zmena EUR zmena | mil. EUR | zmena EUR zmena
Kapitola 5 7457 4.8 % 7 603 2,0 % 7962 4,7 % 8416 5,7 % 8754 4,0 %
Rozpocet
Europskej 595 0,2 % 603 1,3 % 634 5,1 % 563 | -11,2% 539 -4,4 %
rady a Rady
POdiel v 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Kapitole 5 8,0 % 79% | -1,3% 8,0 % 1,3 % 6,7 % | -16,3 % 6,2 % -7,5 %

2. Komentar podl’a kategorii vvdavkov

2.1. Pracovnici (plan pracovnych miest)

Vyska rozpoctovych prostriedkov pre rozpoctové polozky suvisiace s planom

pracovnych miest (zvySenie o 2,3 %) je ur€ovand najmé tymito zmenami:

2.1.1.Zmena planu pracovnych miest

V dosledku niektorych manazérskych rozhodnuti, ktoré prijal GSR, sa méze plan

pracovnych miest znizit’ o 20 pracovnych miest (kombinécia presunu ¢innosti zo

servisu zdravotného poistenia GSR na PMO a racionalizacia pracovnych metdd v

jazykovych jednotkach). Vsetky ziadosti servisov o novych pracovnikov v roku

2012 boli podrobne preskimané. Po tejto analyze sa prijalo rozhodnutie neziadat’

o nové pracovné miesta, ale najzadvaznejsie potreby vyriesit’ presunutim

existujucich pracovnych miest (29 pracovnych miest).
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2.1.2. Uprava miezd a sluZobny postup’

Komisia odhaduje upravu miezd v roku 2011 vo vyske 0,9 %, ¢o zodpoveda
zvySeniu o 2,1 miliona EUR (vplyv celého roka). V roku 2012 sa na upravu miezd
uplatituje rovnaké percento; rozhodnutie sa ma prijat’ v decembri 2012 (vplyv od
1. jala 2012 do 31. decembra 2012). Toto povedie k d’alSiemu zvySeniu o 1,3
miliéna EUR.

Vplyv sluzobného postupu podl'a odsluzenych rokov (t. j. povysenie o jednotlivé

stupne v ramci platovej triedy) bude v roku 2012 predstavovat’ 3,8 miliona EUR.
Naklady na upravu planu pracovnych miest, ktora je potrebna na dosiahnutie
suladu s ¢lankom 6 sluzobného poriadku (povySovanie), dosiahnu vysku 0,8

miliéna EUR.

2.1.3.Pausalne zniZenie

GSR odhaduje, ze v roku 2012 zvysi Cistl mieru obsadenia pracovnych miest v
plane pracovnych miest o 55 miest, ¢im bude mozné znizit’ pausalne zniZenie na

6,5 %.

2.2. Ostatné vydavky na zamestnancov

Kategoria ,,Ostatné vydavky na zamestnancov® obsahuje rezervu pre 7 zmluvnych
zamestnancov pre riaditel’stvo kvality pravnych predpisov, chorvatsky jazyk. Tito

zamestnanci boli prijati uz v roku 2011.

GSR navrhuje zvySenie rezervy pre zmluvnych zamestnancov s dlhodobymi zmluvami
o 10, spolu na 107. Zmluvni zamestnanci s dlhodobymi zmluvami sa vyuzivaja pri
projektoch a ulohéch, pri ktorych nie potrebné zamestnat’ pracovnikov na trvalé

pracovné miesta.

Na uvedené udaje sa eSte neuplatnilo pausalne zniZenie.
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GSR v pripade kompenza¢ného prijimania zamestnancov, ktoré sa vyuziva na
preklenutie kratkodobych vypadkov (napr. choroba, materska dovolenka atd’.), navrhuje
zachovat’ rovnaku urovein ako v roku 2011 (55 zmluvnych zamestnancov). Malo by sa
spomenut’, ze vyuzivanie zmluvnych zamestnancov je lacnejSim rieSenim ako prijatie

docasnych uradnikov.

Celkova suma na zmluvnych zamestnancov sa znizuje o 0,7 miliona EUR v dosledku
toho, Ze na rozdiel od rozpoctu na rok 2011, v ktorom boli zahrnuté rozpoctové
prostriedky na rozsirenie, sa v rozpocte na rok 2012 predpokladé len suma na 7

zmluvnych zamestnancov.

Na zéklade odhadovanych potrieb servisov GSR v roku 2012 sa ndklady na misie v

porovnani s rokom 2011 znizuja o 0,5 miliona EUR (12 %)).

2.3. Nehnutel'ny majetok (kapitola 2 0)

Rezerva na ro¢né zalohové platby za budovu Résidence Palace sa v porovnani s rokom
2011 znizila o 10 miliénov EUR. Toto zniZenie vychadza z celkovych sim, ktoré uz
boli zaplatené (90 % odhadovanych nakladov projektu), a z napredovania v stavebnych

pracach. Predpoklada sa, ze budova bude odovzdana zaciatkom roka 2014.

Rozpocet na fungovanie a udrzbu budov je mierne znizeny (0,3 %). V navrhu je
zahrnuta reorganizacia Struktiry rozpoctu medzi polozkami 2 0 0 3 (Zariadenie
priestorov a instaldcia) a2 0 1 0 (Upratovanie a iidrzba). Casovy plan niektorych
projektov sa zmenil, &o vedie k zniZeniu o 1,1 miliéna EUR. Dalsie zniZenie o 0,1

miliéna EUR sa predpoklada pri bezpe¢nostnych upravach.
Na druhej strane sa v suvislosti so zmluvnymi zavizkami navrhuju tieto zvysSenia:

o najomné (0,6 miliona EUR) v désledku nizSieho prijmu v roku 2012,
o naklady na bezpec¢nost’ a straZzenie budov (0,3 miliona EUR),

J naklady na vodu, plyn a elektrinu (0,2 miliona EUR).
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24.

2.5.

2.6.

Vvdavky na informaéné technologie (¢lanok 2 1 0)

Rozpocet na informac¢né technologie sa zachovava na urovni roka 2011. ZvySenie o 0,3
miliéna EUR v ¢lanku 2 1 0 sa vysvetl'uje zmenou rozpoctovej Struktury, na zaklade
ktorej na niektoré vybavenie IT predtym kupované v ramci polozky 2 2 3 0
(Kancelarske potreby) presunulo do polozky 2 1 0 0 (Nadobudnutie vybavenia a

softvéru). Prislu§nd suma sa v porovnani s rokom 2011 nemeni.

Technické zariadenie a vybavenie (¢ldnok 2 1 2)

Pokles o0 0,3 miliéna EUR v porovnani s rozpoctom na rok 2011 stvisi so zmenou

casového planu projektu na modernizaciu konferen¢nych miestnosti.

Tlmocenie (Polozka 2 2 0 2)

Roc¢né vydavky boli pocas niekol’kych poslednych rokov vo vyske okolo 60 — 75 %
rozpoc¢tovych prostriedkov vyclenenych na timocenie. To zodpoveda ro¢nej
nevycerpanej sume vo vyske priblizne 20 — 35 milionov EUR. Hlavna cast’, ktora
predstavuje 55 az 75 % z nevycerpanych prostriedkov, pochédza z pridelov na

tlmocenie na ziadost’ podla jazykov.

V porovnani s uroviiou niekol’kych poslednych rokov sa zvysenie objemu timocenia
neocakava. Zvysenie objemu by bolo mozné vtedy, ak by DG SCIC Komisie dokazal
zabezpecit’ viac timocenia do niektorych jazykov, v ktorych je nedostatok timocnikov.
Toto zvysenie by vsak bolo v kazdom pripade obmedzené tym, ze v budove Justus
Lipsius nie je viac priestorov na podstatné zvysenie fyzickej kapacity pre tlmocenie, t. j.
tlmocnickych kabin. Malo by sa tiez uviest’, ze pripadné zvysSenie by sa prakticky tykalo
len timoceni na ziadost,, ked’ze vSeobecné timocenie sa uz takmer v plnom rozsahu tyka
tlmocenia zasadnuti, ako su zasadnutia Eurdpskej rady, zasadnutia rad a r6znych

pripravnych organov.

Vzhl'adom na tieto fakty sa navrhuje, aby sa rozpocet na timocenie v roku 2012 v

porovnani s rokom 2011 znizil o 8 milionov EUR.
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2.7. Cestovné vydavky delegacii (polozka 2 2 0 0)

Plnenie rozpoctu vycleneného na cestovanie delegécii je od zavedenia systému pridelov
vyrazne nizsie. Podl'a vyhlaseni ¢lenskych statov boli ro¢né vydavky v priemere vo

vyske 55 % celkovej sumy, ktora bola k dispozicii.

Malo by sa uviest’, Ze rocna suma, ktora je pridelena na cestovné vydavky delegacii, je

vyssia nez rozpoc¢tové prostriedky vyclenené na tento ucel. GSR v sulade s rozhodnutim
111/07 prestiva 66 % sum nevyuzitych na timocenie na ziadost’ do pridelov na cestovné
vydavky delegacii. Tato doplnkova suma predstavuje od roku 2008 spolu priblizne 12 —

13 miliénov EUR roc¢ne.

Na zéklade trvalého a vyrazného nedostato¢ného Cerpania rozpoctu prideleného na
cestovanie delegécii sa navrhuje znizenie sumy o 7 milibnov EUR v porovnani s rokom
2011. Navrhnuta suma 26,7 miliéona EUR pridelena na cestovanie v rozpocte na rok

2012 je stale vyssia v porovnani s plnenim rozpoctu na rok 2010 (24,8 miliona EUR).

2.8. Uradny vestnik (polozka221 1)

Rozpoctova rezerva na tradny vestnik je nizsia o 11 % v porovnani so sumou uvedenou
v rozpocte na rok 2011. Hlavnym dévodom tohto zniZenia je pokles ceny za stranu

uctovanej pri vyrobe tradného vestnika.

2.9. Rezerva

Rezerva na nepredvidané vydavky pre Eurépsku radu a Radu predstavuje 6 milionov
EUR, o je rovnaka suma ako v roku 2011. Touto rezervou sa maju uhradit’ vydavky
vyplyvajice z rozhodnuti, ktoré maji vplyv na rozpocet (nepredvidatel'né udalosti) a

ktoré sa prijmu pocas rozpoctového roka.
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Odhad prijmov a vydavkov na rozpoctovy rok 2012

Oddiel IT — Eurdopska rada a Rada

PRILOHA 1

Polozka Nazov Plnenie za rok 2010 | Rozpocet na rok 2011 | NR na rok 2012 201};2012
(]
HLAVA 1 - Osoby pracujuce v institucii
1000 Zékladné platy 303917 313000 311000 -1 %
1001 Naroky, ktor¢ sa vztahuji na
predmetné pracovné miesto 62 604 65 000 67 000 3%
1002 Naroky spojené s osobnou
situaciou 8123 20 000 20 000 0%
1003 Socialne zabezpecenie 14 000 13 000 20 000 54 %
1004 Ostatné vydavky na riadenie 631333 900 000 910 000 1%
1006 Naroky spojené s nastupom do
sluzby, prelozenim alebo
odchodom zo sluzby p. m. p. m. 77.000 n/a
100 Odmeny a iné ndroky 1019978 1311000 1405 000 7%
1010 Dochodky p. m. p. m. p. m. n/a
101 Ukoncenie sluZobného pomeru p. m. p. m. p. m. n/a
1020 Predbezne vyclenené rozpoctové
prostriedky na zmeny v narokoch p. m. 49 000 49 000 0%
102 Predbezne vyclenené rozpoctové
prostriedky p. m. 49 000 49 000 0%
Stéet kapitoly 10 — Clenovia institicie 1019978 1360 000 1454 000 7%
1100 | Zakladné platy 234278 076 211541 157 219 068 000 4%
1101 Naroky, ktoré vyplyvaji zo
sluzobného poriadku a vztahuji sa
na predmetné pracovné miesto 4300 494 3916421 2 573 000 -34 %
1102 Naroky, ktoré vyplyvaji zo
sluzobného poriadku a st spojené s
osobnou situaciou tiradnika 61 536 846 56 282 980 57 434 000 2%
1103 Socialne poistenie 10 130 301 9310302 9 602 000 3%
1104 Opravné koeficienty 130 693 213 834 30 000 -86 %
1105 Nadcasy 1 688 321 2129 586 1633 000 23 %
1106 Naroky, ktoré vyplyvaji zo
sluzobného poriadku a st spojené s
nastupom do sluzby, prelozenim
alebo odchodom zo sluzby 2 991 000 3057 336 3 140 000 3%
110 Platy a iné ndroky 315 055 730 286 451 616 293 480 000 2%
1110 Prispevky v pripade prepustenia zo
sluzobnych dévodov 315735 320 834 321 000 0%
1111 Prispevky pri ukonceni vykonu
sluzby 569 156 355584 282 000 21 %
1112 Prava byvalych generalnych
tajomnikov 390279 478 709 387 000 -19%
111 Odchod z0 slutby 1275170 1155127 990 000 -14%
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Polozka Nazov Plnenie za rok 2010 | Rozpocet na rok 2011 | NR na rok 2012 201%;2012
(]
1120 Predbezné rozpoctové prostriedky
(dradnici a docasni zamestnanci) p. m. 1 850 710 1317 000 -29 %
1121 Predbezné rozpoctové prostriedky
(d6chodcovia a prepusteni podl'a
osobitnych ustanoventi) p. m. 8 000 5000 -38 %
112 Predbeiné rozpoctové prostriedky p.m. 1858 710 1322 000 229 9,
Sucet kapitoly 11 — Uradnici a do¢asni
zamestnanci 316 330 900 289 465 453 295 792 000 2%
1200 Ostatni zamestnanci 4215499 8098 000 7 352 000 -9 %
1201 Vyslani narodni experti 1016 205 1289 043 1 187 000 -8 %
1202 Staze 537413 544 000 565 000 4%
1203 Externé sluzby 1951593 2 068 000 2 069 000 0%
1204 Doplnkové sluzby pre
prekladatel’sku sluzbu p. m. 202 000 152 000 -25%
120 Ostatni zamestnanci a externé
sluzby 7720710 12 201 043 11325000 -7 %
122 Predbeiné rozpoctové prostriedky pom. 133 131 51000 62 %
Sucet kapitoly 12 — Ostatni zamestnanci
a externé sluzby 7720710 12334 174 11 376 000 -8%
1300 Rozne vydavky na prijimanie
zamestnancov do sluzobného
pomeru 182 764 132 000 152 000 15 %
1301 Dal3ie odborné vzdelavanie
zamestnancov 1590 033 1 603 000 1 683 000 5%
130 Vydavky suvisiace s persondlnym
riadenim 1772796 1735000 13835000 6%
1310 Osobitna pomoc 39 000 40 000 40 000 0%
1311 Spolocenské vztahy zamestnancov 159 401 119 000 119 000 0%
1312 Doplnkova pomoc osobam so
zdravotnym postihnutim 66 550 69 000 69 000 0%
1313 Ostatné vydavky na socialnu
starostlivost’ 65 593 66 000 66 000 0%
131 Pomoc zamestnancom institicie 330 544 294 000 294 000 0%
1320 Lekarska sluzba 385016 432 000 431 000 0%
1321 Restauracie a jedalne 927 000 1 115000 1 115000 0%
1322 Detské jasle a centra 1951 085 1 841 000 1 749 000 5%
132 Cinnosti, ktoré sa tykajii vSetkych
zamestnancov institicie 3263101 3388 000 3295000 -3%
1331 Vydavky na sluZzobné cesty
pracovnikov Generalneho
sekretariatu Rady 5528 306 3912 000 3216 000 -18 %
1332 Cestovné vydavky zamestnancov
suvisiace s Europskou radou 570 000 400 000 600 000 50 %
133 Slulobné cesty 6 098 306 4312 000 3816 000 2%
Sucet kapitoly 13 — Ostatné vydavky
tykajuce sa osdb pracujucich v institacii 11 464 747 9729 000 9240 000 -5 9%,
CELKOVY SUCET HLAVY 1 — Osoby
pracujuce v institucii 336 536 334 312 888 627 317 862 000 2%
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Polozka Nazov Plnenie za rok 2010 | Rozpocet na rok 2011 | NR na rok 2012 2011‘,//2012
(]
HLAVA 2 - Budovy, zariadenia a prevadzkové vydavky
2000 Najomné 4120 142 1 053 000 1 607 000 53 %
2001 Roéné splatky lizingu budov p. m. p. m. p. m. n/a
2002 Nadobudanie nehnutel'ného
majetku 55000 000 15 000 000 5000 000 -67 %
2003 Zariadenie priestorov a instalacia 2 644 632 4 860 000 7 680 000 58 %
2004 Préace na zarucenie bezpecnosti
priestorov 1469 303 1260 000 1110 000 -12%
2005 Vydavky, ktoré predchadzaji
nadobudnutie, vystavbu a
zariadenie budov 510778 460 000 485 000 5%
200 Budovy 63 744 854 22 633 000 15 882 000 -30 %
2010 Upratovanie a udrzba 15 686 213 16 761 000 12 861 000 -23 %
2011 Voda, plyn, elektricka energia a
vykurovanie 4132 687 4031 000 4232 000 5%
2012 Bezpecnost’ a strazenie budov 8650 819 9090 000 9412 000 4%
2013 Poistenie 179 772 211 000 211 000 0%
2014 Ostatné vydavky suvisiace s
budovami 313337 529 000 555 000 5%
201 Vydavky tkajiice sa budov 28 962 828 30 622 000 27271 000 -11%
Sucet kapitoly 2 — Budovy a suvisiace
naklady 92 707 683 53 255 000 43 153 000 -19 %
2100 Nadobudnutie vybavenia a
softvéru 8419 553 7 969 000 7 969 000 0%
2101 Sluzby poskytované externe pri
vyuzivani a prevadzke
pocitacovych systémov 17 350 546 19 038 000 19 032 000 0%
2102 Udrzba vybavenia a softvéru 3651832 4551 000 4 891 000 7 %
2103 Telekomunikacie 3896255 4224 000 4224 000 0%
210 Informacné technologie a
telekomunikdcie 33318186 35782 000 36 116 000 1%
211 Nibytok 934479 1051000 921 000 -12%
2120 Nakup a vymena technického
zariadenia a vybavenia 1379 203 4528 000 4 243 000 -6 %
2121 Sluzby poskytované externe pri
prevadzke a vyvoji technickych
zariadeni a vybavenia 45 000 60 000 60 000 0%
2122 Néjom, tdrzba a opravy
technického zariadenia a
vybavenia 443 358 620 000 580 000 -6 %
212 Technické zariadenie a vybavenie 1867560 5208 000 4 883 000 -6 %
213 Doprava 468 787 788 000 744 000 -6 %
Sucet kapitoly 2 1 — Informac¢né technoldgie,
vybavenie a hnutel’ny majetok 36 589 013 42 829 000 42 664 000 0%
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Polozka Nazov Plnenie za rok 2010 | Rozpocet na rok 2011 | NR na rok 2012 o,
(]
2200 Cestovné vydavky delegacii 24 823 821 33 675 000 26 675 000 21 %
2201 Rozne cestovné vydavky 313 000 184 000 420 000 128 %
2202 Vydavky na tlmocenie 56 155 695 94 722 973 86 723 000 -8 %
2203 Vydavky na pohostenie a
reprezentaciu 1879 084 2 045 000 2 000 000 2%
2204 Rozne vydavky na interné
zasadnutia 2 049 275 4124 000 3024 000 27 %
2205 Organizovanie konferencii,
kongresov a zasadnuti 647 261 912 000 800 000 -12%
220 Zasadnutia a konferencie 85 868 136 135662 973 119 642 000 -12%
2210 Vydavky na dokumentaciu a
kniznicu 889 565 937 000 488 000 -48 %
2211 Uradny vestnik 4 415 000 5193 000 4 626 000 -11%
2212 Vseobecné publikacie 401997 650 000 610 000 -6 %
2213 Informac¢na ¢innost’ a verejné
podujatia 1034 140 1260 000 1753 000 39 %
221 Informacné ¢innosti 6740 701 8040 000 7477 000 -7 %
2230 Kancelarske potreby 1019 509 971 000 657 000 -32%
2231 Postové poplatky 131 000 170 000 145 000 -15%
2232 Vydavky na vyskumné stadie a
konzultacie 27 000 20 000 40 000 100 %
2233 Medziinstitucionalna spolupraca p. m. p. m. p. m. n/a
2234 St'ahovanie p. m. p. m. 10 000 n/a
2235 Poplatky za finan¢né sluzby 30 700 20 000 20 000 0%
2236 Néklady na pravne zastupovanie,
poradenstvo, Skody, ndhrady 492 000 600 000 600 000 0%
2237 Ostatné prevadzkové vydavky 198 966 270 000 275 000 2%
223 Rézne vydavky 1899175 2051000 1747 000 -15%
Sucet kapitoly 2 2 — Prevadzkové vydavky 94 939 981 145 753 973 128 866 000 -12 %
SUCET HLAVY 2 - Budovy, zariadenia a
prevadzkové vydavky 224 236 676 241 837 973 214 683 000 -11 %
HLAVA 3 - Vydavky spojené s vykonom osobitnych tloh inStittcie
3000 Prispevky pre vyslanych
narodnych vojenskych expertov 7097 901 p. m. - n/a
3001 Prispevky narodnych expertov
pridelenych v ramci EBOP/SZBP 2274193 p. m. - n/a
3002 Osobitni poradcovia v oblasti
EBOP/SZBP 177 187 p. m. - n/a
300 Ostatni zamestnanci a externi
pracovnici 9549 280 p.-m. - n/a
3010 Sluzobné cesty 1380 000 p. m. - n/a
3011 Dalsie odborné vzdelavanie 16 359 p. m. - n/a
301 Ostatné vydavky spojené so
zamestnancami 1396 359 p-m. - n/a
Sucet kapitoly 3 0 — Zamestnanci 10 945 639 p. m. - n/a
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3100 Najomné 4 668 134 1 586 000 p. m. -100 %
3103 Zariadenie priestorov a instalacia 10 158 p. m. - n/a
3104 Préace na zarucenie bezpecnosti
priestorov 35210 p. m. - n/a
3105 Vydavky, ktoré predchadzaju
nadobudnutie, vystavbu a
zariadenie budov p. m. p. m. - n/a
310 Budovy 4713502 1586 000 p. m. -100 %
3110 Upratovanie a udrzba 847 668 165 000 p. m. -100 %
3111 Voda, plyn, elektricka energia a
vykurovanie 579 500 165 000 p. m. -100 %
3112 Bezpecnost’ a strazenie budov 1938 000 620 000 p. m. -100 %
3113 Poistenie 10 110 p. m. - n/a
3114 Ostatné vydavky suvisiace s
budovami 27790 p. m. - n/a
311 Vydavky suvisiace s budovami 3403 068 950 000 p.m _100 %
Sucet kapitoly 3 1 — Budovy a s nimi
suvisiace naklady 8116 570 2536 000 p. m. -100 %
3200 Nadobudnutie vybavenia a
softvéru 4 006 601 p. m. - n/a
3201 Externé sluzby pri prevadzke a n/a
tvorbe pocitacovych systémov 4 787 888 p. m. -
3202 | Udrzba vybavenia a softvé
rzba vybavenia a softvéru 1317 788 p.m. ) n/a
2 Telek ikaci
3203 elekomunikacie 1 802 095 p.m. i n/a
320 Vypoctova technika a
telekomunikdcie 11914372 p.m - n/a
321 Nabytok 56 096 p.m - n/a
Sucet kapitoly 3 2 — Vypoctova technika,
vybavenie a nabytok 11 970 468 p. m. - n/a
3300 Cestovné vydavky delegacii 322721 p. m. - n/a
3301 Ro6zne cestovné vydavky 15 000 p. m. - n/a
3302 Vydavky na tlmocenie p. m. p. m. - n/a
3303 Vydavky na pohostenie a
reprezentaciu 38 000 p. m. - n/a
3304 Administrativne vydavky
vynaloZené pri cestovani p. m. . m. - n/a
3305 Ro6zne vydavky na stretnutia 15525 .m. - n/a
330 Zasadnutia a konferencie 391 246 p.m - n/a
3310 Vydavky na dokumentaciu a
kniznicu 178 535 . m. - n/a
3311 Vseobecné publikacie 56 263 .m. - n/a
3312 Informac¢na ¢innost’ a verejné
podujatia 59 155 p. m. - n/a
331 Informacéna ¢innost’ 293 952 p.m - n/a
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3320 Kancelarske potreby p. m. p. m. - n/a
3321 Vydavky na vyskumné stadie a

konzultacie p. m. p. m. - n/a
3322 Ostatné prevadzkové vydavky 11204 p. m. - n/a
332 Rozne vydavky 11 204 p-m. - n/a
Sucet kapitoly 3 3 — Prevadzkové vydavky 696 403 p. m. - n/a
SUCET HLAVY 3 — Vydavky spojené
s vykonom osobitnych tloh inStiticie 31729 080 2536 000 p. m. n/a
HLAVA 10 — Ostatné vydavky
100 Predbezne vyclenené rozpoctové
prostriedky p. m. p. m. p. m. n/a
101 Rezerva na nepredvidané vydavky p. m. 6 000 000 6 000 000 0%
SUCET HLAVY 10 — Ostatné vydavky p. m. 6000 000 6 000 000 0%
CELKOVY ROZPOCET 592 855 947 563 262 600 538 545 000 -4,4 %
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PLAN PRACOVNYCH MIEST NA ROK 2012

Oddiel IT — Eurdopska rada a Rada

PRILOHA 2

Rozpocet 2011

Docasné pracovné miesta

Navrh rozpoctu na rok 2012

Docasné pracovné miesta

Kategoria a Trvalé Kategoria a Trvalé
trieda pracovné trieda pracovné
miesta Predseda ER Ostatné miesta Predseda ER Ostatné
HC 2 0 0 HC 2 0 0
AD 16 8 1 0 AD 16 8 1 0
AD 15 33! 1 0 AD 15 33? 1 0
AD 14 90° 2 1 AD 14 104* 2 1
AD 13 155 3 0 AD 13 185 3 0
AD 12 202 2 2 AD 12 173 2 2
AD 11 152 0 0 AD 11 128 0 0
AD 10 79 3 0 AD 10 76 3 0
AD9 84 1 0 AD9 101 1 0
AD 8 88 0 0 AD 8 105 0 0
AD7 158 1 0 AD7 168 1 0
AD 6 183 3 0 AD 6 154 3 0
ADS 120 0 0 AD 5 117 0 0
Medzistcet 1352 17 3 Medzisticet 1352 17 3
AST 11 35 2 0 AST 11 31 2 0
AST 10 41 1 0 AST 10 34 1 0
AST9 54 0 0 AST9 67 0 0
AST 8 90 1 0 AST 8 97 1 0
AST7 301 2 0 AST 7 317 2 0
AST 6 276 2 0 AST 6 224 2 0
ASTS 198 3 0 ASTS 191 3 0
AST 4 183 1 0 AST 4 186 1 0
AST 3 191 3 0 AST3 203 3 0
AST 2 219 1 0 AST 2 205 1 0
AST 1 195 0 0 AST 1 208 0 0
Medzistcet 1783 16 0 Medzisticet 1763 16 0
Sticet 3137 33 3 Sticet 3117 33 3
Celkovy stucet 3173 Celkovy stucdet 3153
! Vratane 4 zamestnancov triedy AD 16 ad personam.
2 Vratane 4 zamestnancov triedy AD 16 ad personam.
3 Vratane 7 zamestnancov triedy AD 15 ad personam.
4 Vratane 7 zamestnancov triedy AD 15 ad personam.
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