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NOTA
Od: Sekretariat Generalny Rady
Do: Komitet Budzetowy
Dotyczy: Preliminarz wydatkéw 1 dochodéw na rok budzetowy 2012 w odniesieniu do
Rady Europejskiej i Rady (sekcja I budzetu UE)

— Uzasadnienie

1. Wprowadzenie

1.1. Ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy i finansowy ma istotny wplyw na krajowe finanse
publiczne. Panstwa cztonkowskie zmniejszaja wydatki administracyjne w swoich
budzetach krajowych w ramach dziatan stuzacych rownowadze budzetowe;.

W wytycznych budzetowych na rok 2012, przyjetych na posiedzeniu w dniu 15 lutego
2011 r., Rada ECOFIN przypomniala ,,o0 wspolnym celu, jakim jest zwigkszenie
wydajnosci administracyjnej zgodnie z podobnym stanowiskiem zajetym przez panstwa
cztonkowskie w celu optymalnego wykorzystania ograniczonych zasobow,

z uwzglednieniem rygorystycznej konsolidacji fiskalnej podejmowanej przez panstwa

cztonkowskie”.
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1.2.

W swoim pismie z dnia 3 lutego 2011 r. dotyczacym uchwalenia projektu budzetu na
rok 2012 Komisja zwrdcita si¢ do instytucji europejskich, by — przygotowujac
preliminarze wydatkéw do projektu budzetu na rok 2012 — podjety wszelkie mozliwe
starania zmierzajace do ograniczenia wydatkow. Cel ogélny zaklada podjecie
rzeczywistych staran stuzacych ograniczeniu wydatkow w projekcie budzetu na rok
2012 i wystanie europejskiej opinii publicznej pozytywnego sygnalu pokazujacego, ze
w $wietle trudnych warunkéw gospodarczych 1 budzetowych w panstwach

cztonkowskich instytucje europejskie postepuja odpowiedzialnie.

Stosujac si¢ do tych wytycznych, Sekretariat Generalny Rady (SGR) opracowat
propozycje budzetu dla Rady Europejskiej i Rady (sekcja II budzetu UE) na rok 2012;
podstawg tej propozycji jest gruntowne ponowne oszacowanie potrzeb zwigzanych

z biezaca dziatalno$cig instytucji i niezbednymi projektami w 2012 roku zaréwno

z punktu widzenia zasobow finansowych, jak i ludzkich.

Ogodlnym celem tego zadania byto utrzymanie srodkéw budzetowych przeznaczonych
na funkcjonowanie SGR na takim samym poziomie jak w 2011 roku. Poza podejsciem
zakladajacym utrzymanie §rodkéw na niezmienionym poziomie zmniejszono takze
srodki na niektdre konkretne pozycje, z uwzglednieniem wykonania budzetu w latach

ubiegtych.

W wyniku takiego dwutorowego podejscia SGR proponuje projekt budzetu na 2012 rok
opiewajacy na kwote 538,5 mln EUR, co odpowiada zmniejszeniu o 25 min EUR (-4,4%)

w poréwnaniu z budzetem na 2011 rok.

Wspomniane zmniejszenie srodkow jest przede wszystkim wynikiem nastepujacych

redukcji:

J 10 mln EUR z tytulu ptatnosci zaliczkowych na budynek Résidence Palace,
o 8 min EUR z tytutlu §rodkow na thumaczenie ustne,

o 7 mln EUR z tytulu kosztow podrozy stuzbowych.

Ponadto SGR proponuje zmniejszenie swojego planu zatrudnienia o 20 stanowisk AST

(zob. pkt 2.1.1).
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1.3. W pi$mie z dnia 3 lutego 2011 r. Komisja sugeruje, by wszelkie wnioski dotyczace
ewentualnego przysztego rozszerzenia byly uyymowane w preliminarzach wydatkow
instytucji dopiero po podjeciu formalnej decyzji o terminie przystgpienia. SGR
proponuje stosowac si¢ do tego podejscia, z wyjatkiem 7 pracownikéw kontraktowych
niezbednych do celéw thumaczenia traktatow o przystgpieniu oraz nadzorowania
thamaczenia unijnego dorobku prawnego na jezyk chorwacki. Gdy tylko zostanie
podjeta formalna decyzja o terminie przystapienia, wszystkie wydatki zwigzane
z rozszerzeniem (w szczegdlnosci publikacja unijnego dorobku prawnego
i utworzeniem chorwackiej sekcji jezykowej) zostang przedstawione w odrgbnym liscie
w sprawie poprawek lub w budzecie korygujacym.

1.4. Zgodnie z parametrami otrzymanymi od Komisji na potrzeby opracowania budzetu na
2012 rok w projekcie budzetu na ten rok uwzgledniony zostal wzrost wynagrodzen
0 0,9%. Stanowi to dostosowanie wynagrodzen, w odniesieniu do ktérego stosowna
decyzja zostanie podjeta w grudniu 2011 roku.

Szacowany og6lny wzrost cen o 1,8% w 2012 roku zostal zrownowazony
zmniejszeniem wydatkow.

1.5. Tabela 1 przedstawia propozycje budzetu na 2012 rok wedtug kategorii. Bardziej
szczegotowe uwagi dotyczace rozwoju kazdej kategorii przedstawiono w pkt 2 ponize;.

Tabela 1: Propozycja projektu budzetu Rady Europejskiej i Rady na rok 2012 (wedlug kategorii, w EUR)

. . . Zmiana
Kategoria Budzet 2010 Budzet 2011 PB 2012 2012/2011

Plan zatrudnienia 323.970.000 288.302.326 294.797.000 2,3%

Inne wydatki

zwigzane z

personelem 23.512.000 24.586.301 23.065.000 -6,2%

Budynki (tytut IT) 39.917.000 38.255.000 38.153.000 -0,3%

Systemy

komputerowe (tytut

1) 35.517.000 35.782.000 36.116.000 0,9%

Koszty thumaczenia

ustnego 92.740.000 94.722.973 86.723.000 -8,4%

Koszty podrézy

stuzbowych 36.792.000 33.675.000 26.675.000 -20,8%

Dziennik Urzedowy 5.115.000 5.193.000 4.626.000 -10,9%

Tytut 11T 35.939.000 2.536.000 -

Grupa refleksji 533.000 - -

Wydatki rézne (tytut

1) 18.517.000 19.210.000 17.390.000 -9,5%

Rezerwa 6.000.000 6.000.000 6.000.000 0,0%

Ogélem (z wyj. 618.552.000 548.262.600 533.545.000 2.7%

nabycia)

Nabycie 15.000.000 15.000.000 5.000.000 -66,7%

nieruchomosci

Suma calkowita 633.552.000 563.262.600 538.545.000 -4,4%
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Przy takiej propozycji na 2012 rok udzial budzetu Rady Europejskiej i Rady (sekcja 11

budzetu UE) w dziale 5 ram finansowych bedzie si¢ ksztaltowat w sposob

przedstawiony w tabeli 2. Tabela ta pokazuje rowniez zmiany w ciggu ostatnich 5 lat.

Tabela 2: Budzet Rady Europejskiej i Rady (sekcja IT) w dziale 5 ram finansowych w latach 2008-2012 (w min EUR)

2008 2009 2010 2011 2012
. . min . . min .

min EUR zmiana min EUR | zmiana EUR zmiana | min EUR | zmiana EUR zmiana
Dzial 5 7.457 4,8% 7.603 2,0% 7.962 4,7% 8.416 5,7% 8.754 4,0%
Budzet Rady
Europejskiej i 595 0,2% 603 1,3% 634 5,1% 563 | -11,2% 539 -4,4%
Rady / Rady
UdZial w 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
dziale 5 8,0% 7,9% -1,3% 8,0% 1,3% 6,7% | -16,3% 6,2% -7,5%

2. Uwagi wedlug kategorii wydatkow

2.1.

Personel (plan zatrudnienia)

Poziom $rodkéw na pozycje budzetowe zwigzane z planem zatrudnienia (wzrost

0 2,3%) jest uzalezniony gtownie od nastgpujacych zmian:

2.1.1.Zmiany planu zatrudnienia

W wyniku pewnych decyzji dotyczacych zarzadzania, podjetych przez SGR, plan

zatrudnienia mozna zmniejszy¢ o 20 stanowisk (potaczony efekt przeniesienia

dziatalno$ci dziatu ds. ubezpieczenia zdrowotnego w ramach SGR do Urzegdu

Administracji i Wyptacania Naleznos$ci Indywidualnych (PMO) oraz

racjonalizacji metod pracy w sekcjach jezykowych). Wszystkie wnioski

poszczegblnych dzialow dotyczace nowego personelu w 2012 roku zostaty

gruntownie przeanalizowane. Po tej analizie postanowiono nie postulowac¢ o nowe

stanowiska, ale zaspokoi¢ najistotniejsze potrzeby poprzez przegrupowanie

istniejacych stanowisk (29 stanowisk).
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2.1.2. Dostosowanie wynagrodzen, rozwdi kariery zawodowe;'

Wedhug szacunkéw Komisji dostosowanie wynagrodzen w 2011 roku wyniesie
0,9%, co odpowiada wzrostowi o 2,1 mln EUR (skutek caloroczny). Taka sama
warto$¢ procentowa zastosowano do wzrostu wynagrodzen w 2012 roku;

stosowna decyzja zostanie podjeta w grudniu 2012 roku (skutek od dnia 1 lipca

2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.). To spowoduje dalszy wzrost o 1,3 min EUR.
Awans w ramach kariery zawodowej zwigzany ze stazem pracy (tj. przejscie na
kolejny stopien w ramach danej grupy zaszeregowania) wywotuje w 2012 roku

skutki odpowiadajace kwocie 3,8 min EUR.

Zmiana planu zatrudnienia konieczna w celu zastosowania si¢ do przepisow art. 6

regulaminu pracowniczego (awanse) bedzie kosztowata 0,8 min EUR.

2.1.3.Ryczaltowa redukcija

SGR szacuje zwigkszenie obsadzenia stanowisk netto w planie zatrudnienia o 55

stanowisk w 2012 roku, co pozwala zmniejszy¢ ryczattowa redukcje do 6,5%.

2.2. Inne wydatki zwiazane z personelem

Kategoria ,,Inne wydatki zwigzane z personelem” uwzglednia 7 pracownikoéw
kontraktowych na potrzeby Dyrekcji Kontroli Jako$ci Legislacji w jezyku chorwackim.

Pracownikow tych zatrudniono juz w 2011 roku.

SGR proponuje zwigkszy¢ srodki przeznaczone na dlugoterminowych pracownikow
kontraktowych, zwigkszajac liczbe stanowisk o 10, co daje taczna liczbe 107
pracownikow. Dhugoterminowi pracownicy kontraktowi pracuja przy projektach

i zadaniach, w przypadku ktorych nie ma potrzeby zatrudniania stalego personelu.

Liczby podano przed zastosowaniem ryczattowej redukcji.
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2.3.

W odniesieniu do zatrudnienia kompensujacego, z ktorego korzysta si¢, by wypetnié
krotkoterminowe nieobecnosci (np. choroby, urlopy macierzynskie itp.), SGR
proponuje utrzymanie systemu na poziomie z 2011 roku (55 pracownikow
kontraktowych). Nalezy zauwazy¢, ze korzystanie z pracownikéw kontraktowych jest

rozwigzaniem tanszym niz zatrudnianie pracownikow na czas okreslony.

Ogolna kwota przeznaczona na pracownikow kontraktowych zmniejsza si¢ o 0,7 min
EUR z uwagi na fakt, ze — w przeciwienstwie do budzetu na rok 2011, ktéry obejmowat
srodki na rozszerzenie — w budzecie na rok 2012 przewidziano jedynie kwote na 7

pracownikow kontraktowych.

W oparciu o szacunkowe potrzeby stuzb SGR w 2012 roku koszty delegacji

zmniejszono o 0,5 mln EUR (12%) w poréwnaniu z rokiem 2011.

Nieruchomosci (rozdzial 2 0)

Zapis dotyczacy rocznych platnosci zaliczkowych na budynek Résidence Palace
zmniejszono o 10 mln EUR w poréwnaniu z rokiem 2011. Redukcja ta opiera si¢ na
og6lnych kwotach, ktore juz wyptacono (90% szacowanych kosztéw projektu), i na
postepach robot budowlanych. Przekazanie budynku przewiduje si¢ na poczatek 2014

roku.

Budzet na funkcjonowanie i utrzymanie budynkow nieznacznie si¢ zmniejszyt (0,3%).
Propozycja budzetu obejmuje reorganizacje struktury budzetu miedzy pozycjami2 0 0 3
(Prace zwigzane z zagospodarowaniem i instalacjq) 12 0 1 0 (Sprzqtanie i utrzymanie
obiektow). Harmonogramy niektorych z projektow zostaty zmienione, co daje w efekcie
redukcje o 1,1 mIin EUR. Dalszg redukcj¢ w kwocie 0,1 mIn EUR przewidziano

w zwigzku z instalacjg zabezpieczen.

Z drugiej strony, proponuje si¢ nastgpujace zwickszenia srodkdw dotyczace zobowigzan

umownych:

o czynsze (0,6 mln EUR) z uwagi na nizsze dochody w 2012 roku,
o koszty ochrony i nadzoru (0,3 min EUR),
J koszty zuzycia wody, gazu i energii elektrycznej (0,2 min EUR).
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24.

2.5.

2.6.

Wvydatki na informatyke (artykut 210)

Budzet na informatyke utrzymano na poziomie z 2011 roku. Zwickszenie srodkow

w artykule 2 1 0 0 0,3 mln EUR tlumaczy zmiana w strukturze budzetu, w wyniku
ktoérej pewne elementy sprzetu informatycznego, ktére wezesniej kupowano w ramach
pozycji 2 2 3 0 (Materialy biurowe), przeniesiono do pozycji2 1 0 0 (Zakup sprzetu

i oprogramowania komputerowego). W poréwnaniu z 2011 rokiem przedmiotowa

kwota nie ulegta zmianie.

Wyposazenie i instalacje techniczne (artykut 2 1 2)

Zmniejszenie §rodkow o 0,3 min EUR w poréwnaniu z 2011 rokiem jest zwigzane ze

zmiang harmonogramu projektu modernizacji sal konferencyjnych.

Koszty tlumaczenia ustnego (Pozycia22 02)

W ostatnich kilku latach rocznie wydawano okoto 60-75% $rodkéw zapisanych na
thumaczenia ustne. Oznacza to, ze co roku nie wydawano okoto 20-35 min EUR.
Wigkszo$¢ niewykorzystanych §rodkéw pochodzi z tzw. pul srodkéw ,,na zadanie”, co
stanowi 55-75% ogolnej niewykorzystanej kwoty.

Nie jest spodziewane zwickszenie zapotrzebowania na thtumaczenia ustne w poréwnaniu
z poziomem z kilku ubieglych lat. Zwigkszenie takich ustlug byloby mozliwe, gdyby
funkcjonujaca w Komisji Dyrekcja Generalna ds. Ttumaczenia Ustnego (DG SCIC)
mogta zwickszy¢ zakres ushug thtumaczenia ustnego w niektorych jezykach, w ktorych
jest zbyt mato thumaczy ustnych. Taki wzrost bylby w kazdym razie ograniczony

z uwagi na to, ze w budynku Justus Lipsius nie ma juz miejsca na to, by w znaczacym
stopniu zwigkszy¢ fizyczng powierzchni¢ na potrzeby thumaczenia ustnego, tzn. kabiny
thumaczeniowe. Nalezy roéwniez zauwazy¢, ze ewentualny wzrost w praktyce
dotyczylby tylko thumaczenia ustnego ,,na zagdanie”, gdyz ogdlne ustugi thumaczenia
ustnego juz teraz niemal catkowicie pokrywaja thumaczenie ustne na potrzeby takich
posiedzen, jak posiedzenia Rady Europejskiej, posiedzenia Rady i posiedzenia

rozmaitych organow przygotowawczych.

Z uwagi na powyzsze fakty proponuje si¢, by budzet na thumaczenia ustne w 2012 roku

zmniejszy¢ — w porownaniu z 2011 rokiem — o 8 mIn EUR.
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2.7.

2.8.

2.9.

Koszty podrézy stuzbowych (pozycija2 2 0 0)

Odkad obowiazuje system pul srodkéw, wykonanie budzetu przeznaczonego na pule
srodkow na wydatki zwigzane z podrozami stuzbowymi jest wyraznie niskie. Roczny
poziom wydatkéw, w oparciu o deklaracje panstw cztonkowskich, wynosi §rednio 55%

catkowitej dostepnej kwoty.

Nalezy zauwazy¢, ze roczna kwota dostepna na pule srodkow na wydatki zwigzane

z podrozami shuzbowymi jest wyzsza niz srodki budzetowe na ten cel. Zgodnie

z decyzja 111/07, SGR przesuwa 66% niewykorzystanych kwot na ttumaczenie ustne
,»ha zadanie” do pul $rodkow na wydatki zwigzane z podrézami stuzbowymi. Od 2008

roku ta dodatkowa kwota wynosita ogétem okoto 12—13 mln EUR rocznie.

W oparciu o state i znaczace niepetne wykorzystanie budzetu na pule srodkdéw na
wydatki zwigzane z podr6ézami stuzbowymi proponuje si¢ zmniejszenie stosownej
kwoty o 7 mln EUR w poréwnaniu z budzetem na 2011 rok. Propozycja opiewajaca na
26,7 mln EUR na pule $rodkoéw na wydatki zwigzane z podrézami stuzbowymi

w budzecie na 2012 rok wcigz oznacza wzrost sSrodkoOw w poréwnaniu z wykonaniem

budzetu na 2010 rok (24,8 min EUR).

Dziennik Urzedowy (pozycia2 21 1)

Przewidziang w budzecie kwotg na Dziennik Urzedowy zmniejsza si¢ o 11%
w poréwnaniu z kwotg przewidziang w budzecie na 2011 rok. Gléwnym powodem tej

redukcji jest obnizka ceny za strong, pobieranej za produkcje Dziennika Urzedowego.

Rezerwa

Rezerwa na nieprzewidziane wydatki dla Rady Europejskiej i Rady wynosi 6 min EUR,
czyli tyle samo, co w 2011 roku. Rezerwa ta ma pokry¢ wydatki bedace wynikiem
decyzji wywotujacych skutki dla budzetu (nieprzewidziane okolicznosci),

podejmowanych w trakcie roku budzetowego.
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Preliminarz dochodow i wydatkow

ZALACZNIK 1

na rok budzetowy 2012
Sekcja II — Rada Europejska i Rada
Pozycja Opis Wynik 2010 Budiet 2011 PB 2012 201{,7012
(]
TYTUL 1 — Osoby zwiazane z instytucja
1000 Wynagrodzenie podstawowe 303.917 313.000 311.000 -1%
1001 Nalezno$ci zwigzane
z zajmowanym stanowiskiem 62.604 65.000 67.000 3%
1002 Nalezno$ci zwigzane z osobistg
sytuacjg pracownika 8.123 20.000 20.000 0%
1003 Zabezpieczenie spoleczne 14.000 13.000 20.000 54%
1004 Inne wydatki na zarzadzanie 631.333 900.000 910.000 1%
1006 Nalezno$ci zwiazane z objgciem
stanowiska, przeniesieniem
1 ustaniem stosunku pracy p.m. p.m. 77.000 n/d
100 Wynagrodzenia i inne naleznosci 1.019.978 1.311.000 1.405.000 7%
1010 Emerytury p.m. p.m. p.m. n/d
101 Ustanie stosunku pracy pom. p.m. pm. n/d
1020 Srodki tymezasowe na zmiany
wynagrodzen p.m. 49.000 49.000 0%
102 |Srodki tymczasowe pom. 49.000 49.000 0%
Ogélem rozdziat 10 — Czlonkowie instytucji 1.019.978 1.360.000 1.454.000 7%
1100 Wynagrodzenie podstawowe 234.278.076 211.541.157 219.068.000 4%
1101 Nalezno$ci wynikajace
z regulaminu pracowniczego,
zwiazane ze stanowiskiem 4.300.494 3.916.421 2.573.000 -34%
1102 Nalezno$ci wynikajace
z regulaminu pracowniczego,
zwigzane z osobistg sytuacja
pracownika 61.536.846 56.282.980 57.434.000 2%
1103 Zabezpieczenie spoleczne 10.130.301 9.310.302 9.602.000 3%
1104 Wskazniki korygujace 130.693 213.834 30.000 -86%
1105 Godziny nadliczbowe 1.688.321 2.129.586 1.633.000 -23%
1106 Nalezno$ci wynikajace
z regulaminu pracowniczego,
zwiazane z objeciem stanowiska,
przeniesieniem i ustaniem
stosunku pracy 2.991.000 3.057.336 3.140.000 3%
110 Wynagrodzenia i inne naletnosci 315.055.730 286.451.616|  293.480.000 2%
1110 Swiadczenia w przypadku
przejscia na emeryture w interesie
stuzby 315.735 320.834 321.000 0%
1111 Swiadczenia w przypadku
ostatecznego ustania stosunku
pracy 569.156 355.584 282.000 21%
1112 Naleznosci bytych sekretarzy
generalnych 390.279 478.709 387.000 -19%
111 Ustanie stosunku pracy 1.275.170 1.155.127 990.000 -14%
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Pozycja Opis Wynik 2010 Budiet 2011 PB 2012 20117012
(]
1120 Srodki tymczasowe (urzednicy
1 pracownicy czasowi) p.m. 1.850.710 1.317.000 -29%
1121 Srodki tymczasowe (emeryci
i uprawnieni do odpraw) p.m. 8.000 5.000 -38%
112 Srodki tymczasowe p.m. 1.858.710 1.322.000 -29%
Ogélem rozdziat 11 — Urzednicy
i pracownicy czasowi 316.330.900 289.465.453 295.792.000 2%
1200 Inni pracownicy 4.215.499 8.098.000 7.352.000 -9%
1201 Oddelegowani eksperci krajowi 1.016.205 1.289.043 1.187.000 -8%
1202 Staze 537.413 544.000 565.000 4%
1203 Ustugi zewnetrzne 1.951.593 2.068.000 2.069.000 0%
1204 Ushugi dodatkowe dla stuzb
tlumaczeniowych p.m. 202.000 152.000 -25%
120 Inni pracownicy i ustugi
zewnetrzne 7.720.710 12.201.043 11.325.000 -7%
122 Srodki tymczasowe pom. 133.131 51.000 -62%
Ogélem rozdziat 12 — Inni pracownicy
i ustugi zewnetrzne 7.720.710 12.334.174 11.376.000 -8%
1300 Rozne wydatki zwigzane
z zatrudnianiem personelu 182.764 132.000 152.000 15%
1301 Doskonalenie zawodowe 1.590.033 1.603.000 1.683.000 5%
130 Wydatki zwigzane 7 zarzgdzaniem
personelem 1.772.796 1.735.000 1.835.000 6%
1310 Dotacje na pomoc w szczeg6lnych
przypadkach 39.000 40.000 40.000 0%
1311 Kontakty towarzyskie migdzy
pracownikami 159.401 119.000 119.000 0%
1312 Dodatkowa pomoc dla 0séb
niepetnosprawnych 66.550 69.000 69.000 0%
1313 Inne wydatki socjalne 65.593 66.000 66.000 0%
131 Srodki wsparcia dla personelu
instytucji 330.544 294.000 294.000 0%
1320 Stuzba medyczna 385.016 432.000 431.000 0%
1321 Restauracje i stotowki 927.000 1.115.000 1.115.000 0%
1322 Ztobki i $wietlice 1.951.085 1.841.000 1.749.000 -5%
132 Dziatalnosé dotyczgca wszystkich
0s6b zwigzanych 7 instytucjq 3.263.101 3.388.000 3.295.000 -3%
1331 Koszty delegacji Sekretariatu Rady 5.528.306 3.912.000 3.216.000 -18%
1332 Koszty podrézy pracownikow
w zwigzku z Radg Europejska 570.000 400.000 600.000 50%
133 Delegacje 6.098.306 4.312.000 3.816.000 -12%
Ogélem rozdziat 13 — Inne wydatki
dotyczace pracownikow zwigzanych
z instytucja 11.464.747 9.729.000 9.240.000 -5%
OGOLEM TYTUL 1 — Osoby zwiazane z
instytucja 336.536.334 312.888.627 317.862.000 2%
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Pozycja Opis Wynik 2010 Budiet 2011 PB 2012 20117012
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OGOLEM TYTUL 2 — Budynki, wyposazenie i wydatki na dzialalnos¢
2000 Czynsze 4.120.142 1.053.000 1.607.000 53%
2001 Optaty za uzytkowanie wieczyste p.m. p.m. p.m. n/d
2002 Nabywanie nieruchomosci 55.000.000 15.000.000 5.000.000 -67%
2003 Prace zwiazane
z zagospodarowaniem i instalacja 2.644.632 4.860.000 7.680.000 58%
2004 Prace zapewniajace
bezpieczenstwo budynkow 1.469.303 1.260.000 1.110.000 -12%
2005 Wstepne wydatki zwiazane
z nabywaniem, budowa
i zagospodarowaniem budynkow 510.778 460.000 485.000 5%
200 Budynki 63.744.854 22.633.000 15.882.000 -30%
2010 Sprzatanie i utrzymanie obiektow 15.686.213 16.761.000 12.861.000 -23%
2011 Woda, gaz, energia elektryczna
1 ogrzewanie 4.132.687 4.031.000 4.232.000 5%
2012 Ochrona i nadzér nad budynkami 8.650.819 9.090.000 9.412.000 4%
2013 Ubezpieczenie 179.772 211.000 211.000 0%
2014 Inne wydatki zwigzane
z budynkami 313.337 529.000 555.000 5%
201 Wydatki zwigzane z budynkami 28.962.828 30.622.000 27.271.000 -11%
Ogélem rozdzial 2 0 — Budynki i koszty
dodatkowe 92.707.683 53.255.000 43.153.000 -19%
2100 Zakup sprzetu i oprogramowania
komputerowego 8.419.553 7.969.000 7.969.000 0%
2101 Ushugi zewnetrzne zwigzane
z eksploatacja i rozbudowa
systemow komputerowych 17.350.546 19.038.000 19.032.000 0%
2102 Utrzymanie i konserwacja sprzgtu
1 oprogramowania komputerowego 3.651.832 4.551.000 4.891.000 7%
2103 Telekomunikacja 3.896.255 4.224.000 4.224.000 0%
210 Systemy komputerowe
i telekomunikacja 33.318.186 35.782.000 36.116.000 1%
211 Umeblowanie 934.479 1.051.000 921.000 -12%
2120 Zakup oraz wymiana wyposazenia
1 instalacji technicznych 1.379.203 4.528.000 4.243.000 -6%
2121 Ushugi zewnetrzne zwigzane
z eksploatacja oraz rozbudowa
instalacji i wyposazenia
technicznego 45.000 60.000 60.000 0%
2122 Wynajem, utrzymanie,
konserwacja oraz naprawa
instalacji i wyposazenia
technicznego 443.358 620.000 580.000 -6%
212 Wyposazenie i instalacje
techniczne 1.867.560 5.208.000 4.883.000 -6%
213 Transport 468.787 788.000 744.000 -6%
Ogélem rozdzial 2 1 — Systemy
komputerowe, wyposazenie i umeblowanie 36.589.013 42.829.000 42.664.000 0%
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2011/2012

Pozycja Opis Wynik 2010 Budzet 2011 PB 2012 %
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2200 Koszty podrozy stuzbowych 24.823.821 33.675.000 26.675.000 21%
2201 Inne koszty podrézy shuzbowych 313.000 184.000 420.000 128%
2202 Koszty thumaczenia ustnego 56.155.695 94.722.973 86.723.000 -8%
2203 Wydatki na przyjecia i cele
reprezentacyjne 1.879.084 2.045.000 2.000.000 -2%
2204 Roézne wydatki na posiedzenia
wewngtrzne 2.049.275 4.124.000 3.024.000 27%
2205 Organizacja konferencji,
kongresow i posiedzen 647.261 912.000 800.000 -12%
220 Posiedzenia i konferencje 85.868.136 135.662.973 119.642.000 -12%
2210 Wydatki na dokumentacje i
biblioteke 889.565 937.000 488.000 -48%
2211 Dziennik Urzedowy 4.415.000 5.193.000 4.626.000 -11%
2212 Publikacje ogdlne 401.997 650.000 610.000 -6%
2213 Informacje i akcje o charakterze
publicznym 1.034.140 1.260.000 1.753.000 39%
221 Informacja 6.740.701 8.040.000 7.477.000 -7%
2230 Materiaty biurowe 1.019.509 971.000 657.000 -32%
2231 Optaty pocztowe 131.000 170.000 145.000 -15%
2232 Koszty badan, analiz i konsultacji 27.000 20.000 40.000 100%
2233 Wspotpraca migdzyinstytucjonalna p.m. p.m. p.m. n/d
2234 Przeprowadzki p.m. p.m. 10.000 n/d
2235 Obcigzenia finansowe 30.700 20.000 20.000 0%
2236 Koszty postepowan sadowych,
koszty prawne, odszkodowania,
rekompensaty 492.000 600.000 600.000 0%
2237 Inne wydatki na dziatalno$¢ 198.966 270.000 275.000 2%
223 Wydatki roine 1.899.175 2.051.000 1.747.000 -15%
Ogélem rozdzial 2 2 — Wydatki na
dzialalnosé 94.939.981 145.753.973 128.866.000 -12%
OGOLEM TYTUL 2 — Budynki,
wyposazenie i wydatki na dzialalnos¢ 224.236.676 241.837.973 214.683.000 -11%
TYTUL 3 — Wydatki zwiazane z wykonywaniem przez instytucje zadan specjalnych
3000 Swiadczenia dla oddelegowanych
krajowych ekspertow wojskowych 7.097.901 p.m. - n/d
3001 Swiadczenia dla ekspertow
krajowych oddelegowanych
w ramach EPBiO/WPZiB 2.274.193 p.m. - n/d
3002 Doradcy specjalni w zakresie
EPBiO/WPZiB 177.187 p.m. - n/d
300 Inni pracownicy i osoby
7 zewnqtrz 9.549.280 p-m. - n/d
3010 Delegacje 1.380.000 p.m. - n/d
3011 Doskonalenie zawodowe 16.359 p.m. - n/d
301 Inne wydatki zwigzane z
personelem 1.396.359 p-m. - n/d
Ogolem rozdzial 3 0 — Personel 10.945.639 p.m. - n/d
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3100 Czynsze 4.668.134 1.586.000 p.m. -100%
3103 Prace zwiazane
z zagospodarowaniem i instalacja 10.158 p.m. - n/d
3104 Prace zwigzane z zabezpieczeniem 35.210 p.m. - n/d
3105 Wstepne wydatki zwiazane
z nabyciem, budowsa
1 wyposazeniem budynkow p.m. p.m. - n/d
310 Budynki 4.713.502 1.586.000 p.m. -100%
3110 Sprzatanie i utrzymanie obiektow 847.668 165.000 p.m. -100%
3111 Woda, gaz, energia elektryczna
1 ogrzewanie 579.500 165.000 p.m. -100%
3112 Ochrona i nadzér nad budynkami 1.938.000 620.000 p.m. -100%
3113 Ubezpieczenie 10.110 p.m. - n/d
3114 Inne wydatki zwigzane
z budynkami 27.790 p.m. - n/d
311 Wydatki zwiqzane 3z budynkami 3.403.068 950.000 p.m -100%
Ogélem rozdzial 3 1 — Budynki i koszty
dodatkowe 8.116.570 2.536.000 p.m. -100%
3200 Zakup sprzgtu 1 oprogramowania
komputerowego 4.006.601 p.m. - n/d
3201 Ustugi zewngtrzne zwiazane
z eksploatacja i rozbudowa
systemow komputerowych 4.787.888 p.m. - n/d
3202 Serwisowanie i utrzymanie sprzetu
1 oprogramowania 1.317.788 p.m. - n/d
3203 Telekomunikacja 1.802.095 p.m. - n/d
320 Systemy komputerowe
i telekomunikacja 11.914.372 p.m. - n/d
321 Umeblowanie 56.096 p-m. - n/d
Ogélem rozdziat 32 — Systemy komputerowe,
wyposazenie i umeblowanie 11.970.468 p.m. - n/d
3300 Koszty podrézy stuzbowych 322.721 p.m. - n/d
3301 Inne koszty podrozy stuzbowych 15.000 p.m. - n/d
3302 Koszty thumaczenia ustnego p.m. p.m. - n/d
3303 Wydatki na przyjecia i cele
reprezentacyjne 38.000 p.m. - n/d
3304 Wydatki administracyjne zwiazane
z podrézami p.m. p.m. - n/d
3305 Rozne wydatki zwigzane
z posiedzeniami 15.525 p.m. - n/d
330 Posiedzenia i konferencje 391.246 p-m. - n/d
3310 Wydatki na dokumentacje
i biblioteke 178.535 p.m. - n/d
3311 Publikacje ogolne 56.263 p.m. - n/d
3312 Informacje i akcje o charakterze
publicznym 59.155 p.m. - n/d
331 Informacja 293.952 p.m. - n/d
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3320 Materiaty biurowe p.m. p.m. - n/d
3321 Koszty badan, analiz i konsultacji p.m. p.m. - n/d
3322 Inne wydatki na dziatalnos¢ 11.204 p.m. - n/d
332 Wydatki roine 11.204 p.m. - n/d
Ogélem rozdzial 3 3 — Wydatki na
dzialalno$¢ 696.403 p.m. - n/d

OGOLEM TYTUL 3 — Wydatki zwigzane
z wykonywaniem przez instytucje zadan
specjalnych 31.729.080 2.536.000 p.m. n/d
TYTUL 10 — Inne wydatki
100 Srodki tymczasowe p.m. p.m. p.m. n/d
101 Rezerwa na nieprzewidziane
wydatki p.m. 6.000.000 6.000.000 0%
OGOLEM TYTUL 10 — Inne wydatki p.m. 6.000.000 6.000.000 0%
BUDZET OGOLEM 592.855.947 563.262.600 538.545.000 -4,4%
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PLAN ZATRUDNIENIA 2012

Sekcja II — Rada Europejska i Rada

ZALACZNIK 2

Kategoria i

Budzet 2011

Stanowiska czasowe

Kategoria i grupa

Projekt budzetu na rok 2012

Stanowiska czasowe

zas zegrl:g:vania St: I:t):;?k Przewodniczacy Pozostale zaszeregowania Sta:fav:eism Przewodniczg Pozostale
RE cy RE
Bez wskaz&lnia 2 0 0 Bez wskaz&lnia 2 0 0
kategorii kategorii
AD 16 8 1 0 AD 16 8 1 0
AD 15 33! 1 0 AD 15 33? 1 0
AD 14 90° 2 1 AD 14 104* 2 1
AD 13 155 3 0 AD 13 185 3 0
AD 12 202 2 2 AD 12 173 2 2
AD 11 152 0 0 AD 11 128 0 0
AD 10 79 3 0 AD 10 76 3 0
AD9 84 1 0 AD9 101 1 0
AD 8 88 0 0 AD 8 105 0 0
AD7 158 1 0 AD7 168 1 0
AD 6 183 3 0 AD 6 154 0
ADS 120 0 0 AD 5 117 0 0
Razem 1352 17 3 Razem 1352 17 3
AST 11 35 2 0 AST 11 31 2 0
AST 10 41 1 0 AST 10 34 1 0
AST9 54 0 0 AST9 67 0 0
AST 8 90 1 0 AST 8 97 1 0
AST7 301 2 0 AST 7 317 2 0
AST 6 276 2 0 AST 6 224 2 0
ASTS 198 3 0 ASTS 191 3 0
AST 4 183 1 0 AST 4 186 1 0
AST 3 191 3 0 AST3 203 3 0
AST 2 219 1 0 AST 2 205 1 0
AST 1 195 0 0 AST 1 208 0 0
Razem 1783 16 0 Razem 1763 16 0
Ogélem 3137 33 3 Ogélem 3117 33 3
Suma
calkowita 3173 Suma calkowita 3153
! W tym 4 pracownikéw w grupie zaszeregowania AD 16 ad personam.
2 W tym 4 pracownikéw w grupie zaszeregowania AD 16 ad personam.
3 W tym 7 pracownikéw w grupie zaszeregowania AD 15 ad personam.
4 W tym 7 pracownikéw w grupie zaszeregowania AD 15 ad personam.
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