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1. Godkännande av dagordningen 

Rådet godkände dagordningen i dokument 6863/26. 

2. Godkännande av A-punkterna 

 Icke lagstiftande verksamhet  6888/26 

 Rådet antog alla A-punkter i dokumentet ovan, inbegripet alla språkliga COR- och REV-

dokument som hade lagts fram för antagande. 

SYSSELSÄTTNING OCH SOCIALPOLITIK 

Icke lagstiftande verksamhet 

3. Slutsatser om att investera i barnens framtid: att stärka 

barns välbefinnande och sociala inkludering samt bekämpa 

barnfattigdomen i unionen 

Godkännande 

 6665/26 

Rådet godkände de ovannämnda slutsatserna. 

4. Att bryta fattigdomscykeln: utveckling av personcentrerade 

stöd- och aktiveringstjänster 

Diskussion 

 6343/26 

Rådet höll en diskussion om ovannämnda ämne, med utgångspunkt i en not från 

ordförandeskapet enligt ovannämnda dokument. 

5. Den europeiska planeringsterminen 2026   

 a) Sysselsättningsaspekter och sociala aspekter av 2026 

års rekommendation om den ekonomiska politiken i 

euroområdet 

Godkännande 

 6172/26 

Rådet godkände sysselsättningsaspekterna och de sociala aspekterna av ovannämnda 

rekommendation. 

 b) Den gemensamma sysselsättningsrapporten 2026 

Antagande 

 6076/26 

Rådet antog den ovannämnda rapporten. 
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 c) Slutsatser om den gemensamma 

sysselsättningsrapporten 2026 

Godkännande 

 6605/26 

Rådet godkände de ovannämnda slutsatserna. 

 d) Rekommendation om Europeiska unionens 

humankapital 

Antagande 

 6081/1/26 REV 1 

+ ADD 1 

6583/26 

Rådet antog den ovannämnda rekommendationen. Ungern gjorde ett uttalande, som återfinns i 

bilagan. 

5. (fortsättning) Den europeiska planeringsterminen 2026 

Från innovation till arbetstillfällen av god kvalitet: 

användning av AI för att stärka sysselsättning av god 

kvalitet och arbetstagarnas rättigheter1 

Diskussion 

 6171/26 

Rådet höll en diskussion om ovannämnda ämne, med utgångspunkt i en not från 

ordförandeskapet enligt ovannämnda dokument. 

6. Sysselsättningskommitténs översyn av genomförandet av 

ungdomsgarantin: huvudbudskap 

Godkännande 

 6184/26 

Rådet godkände de ovannämnda huvudbudskapen. 

Övriga frågor 

7. a) EU:s senaste strategier för jämlikhet:   

 i) Jämställdhetsstrategi för 2026–2030  6668/26 

6832/26 

 ii) Strategi mot rasism 

Information från kommissionen 

 5626/26 

Rådet tog del av informationen från kommissionen. 

 b) Ordförandeskapsevenemang 

Information från ordförandeskapet 
 6678/26 

Rådet tog del av informationen från ordförandeskapet. 

 
1 I närvaro av en professor i ekonomi och Europastudier vid London School of Economics och 

Cyperns universitet. 
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 c) Arbetsprogrammen för 2026 för 

sysselsättningskommittén och kommittén för socialt 

skydd 

Information från respektive ordförande 

 6189/26 

6205/26 

Rådet tog del av informationen från ordförandena för sysselsättningskommittén och 

kommittén för socialt skydd. 

 d) Aktuella lagstiftningsförslag (offentlig överläggning i 

enlighet med artikel 16.8 i fördraget om Europeiska 

unionen) 

  

 Förordning om ändring av förordning (EU) 2021/691 

vad gäller stöd till arbetstagare som inom kort 

förväntas bli uppsagda i företag som genomgår 

omstrukturering 

Information från ordförandeskapet 

 7721/25 

Rådet tog del av informationen från ordförandeskapet. 

 e) Socialt trepartstoppmöte 

Information från ordförandeskapet och kommissionen 
 6784/26 

Rådet tog del av informationen från ordförandeskapet och kommissionen. 

 f) Förslag om att skapa rättslig klarhet om utstationering 

av tredjelandsmedborgare inom ramen för paketet för 

rättvis rörlighet för arbetstagare 

Information från Nederländerna, Österrike, Belgien, 

Bulgarien, Tyskland, Italien, Lettland och Luxemburg 

 6783/26 

Rådet tog del av informationen från Nederländerna, Österrike, Belgien, Bulgarien, Tyskland, 

Italien, Lettland och Luxemburg. 

 

 Första behandlingen 

 Särskilt lagstiftningsförfarande 

 Punkt baserad på ett förslag från kommissionen 

 Offentlig debatt på förslag av ordförandeskapet (artikel 8.2 i rådets arbetsordning) 
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BILAGA 

Uttalande till B-punkten om icke lagstiftande verksamhet i dok. 6863/26 

Till B-punkt 5 d: 

Den europeiska planeringsterminen 2026 

Rekommendation om Europeiska unionens humankapital 

Antagande 

UTTALANDE FRÅN UNGERN 

”Ungern är medvetet om vikten av att ta itu med kompetensbristen, särskilt inom sektorer som är 

strategiskt viktiga för EU:s ekonomi. Ungern stöder därför generellt rekommendationens mål. 

Samtidigt vidhåller vi följande rättsliga och förfarandemässiga betänkligheter när det gäller 

rekommendationen och den process som ledde fram till dess antagande. Rekommendationens text – 

särskilt avsnittet med uppmaningar till medlemsstaterna – är främst inriktad på utbildning, trots dess 

rättsliga grund (artikel 148.4 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt), som avser 

sysselsättningspolitik. Ungern inser visserligen att utbildning är ett viktigt verktyg för att uppnå 

sysselsättnings- och arbetsmarknadsmålen, men det är ett annat politikområde än sysselsättning. De 

viktigaste utmaningarna och inslagen i rekommendationen, såsom att stärka yrkesutbildningen, 

förbättra resultaten av högre utbildning inom naturvetenskap, teknik, ingenjörsvetenskap och 

matematik (STEM) och investera i utbildning och kompetens, omfattas av artiklarna 165 och 166 i 

fördraget om Europeiska unionens funktionssätt. Ungern är följaktligen inte övertygat om att 

rekommendationens innehåll fullt ut återspeglar dess rättsliga grund och att principen om 

tyngdpunkt motiverar detta val. Under alla omständigheter anser vi att utkastet till rekommendation, 

med tanke på de ovannämnda omständigheterna, åtminstone borde ha diskuterats och godkänts även 

av utbildningsministrarna före antagandet i rådet (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård 

samt konsumentfrågor). 
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Ungern stöder inte heller en förstärkning av utbildningens roll inom den europeiska 

planeringsterminen, särskilt med tanke på att detta område inte helt omfattas av den rättsliga 

grunden i artikel 148.4 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, som avser 

sysselsättningspolitik. Ungern motsätter sig införandet av årliga rådsrekommendationer om 

utbildning inom ramen för den europeiska planeringsterminen, på grundval av modellen med de 

årliga slutsatserna om den gemensamma sysselsättningsrapporten. Det finns inget prejudikat för ett 

sådant nytt årligt förslag, och EU-rätten har inte ändrats på ett sätt som motiverar det. Dessutom 

ingår utbildning redan i den årliga ramen för den europeiska planeringsterminen, såsom framgår av 

landsrapporterna och de landsspecifika rekommendationerna, som omfattar de årliga utmaningarna 

och framstegen inom utbildning och kompetens. På det hela taget anser Ungern att processen för 

den europeiska planeringsterminen bör förenklas och inte utvidgas.” 
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