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1. Sprejetje dnevnega reda 

Svet je sprejel dnevni red iz dokumenta 6863/26. 

2. Odobritev točk pod „A“ 

 Seznam nezakonodajnih dejavnosti  6888/26 

 Svet je sprejel vse točke pod „A“ iz navedenega dokumenta, tudi vse dokumente COR in 

REV z jezikovnimi spremembami, ki so bili predloženi v sprejetje. 

ZAPOSLOVANJE IN SOCIALNA POLITIKA 

Nezakonodajne dejavnosti 

3. Sklepi z naslovom Vlaganje v otroke: krepitev dobrobiti 

otrok, socialne vključenosti in boja proti revščini otrok v 

Uniji 

odobritev 

 6665/26 

Svet je odobril navedene sklepe. 

4. Prekinitev kroga revščine: razvoj podpornih in aktivacijskih 

storitev, osredotočenih na posameznika 

izmenjava mnenj 

 6343/26 

Svet je na podlagi dopisa predsedstva iz navedenega dokumenta izmenjal mnenja o zadevni 

temi. 

5. Evropski semester 2026   

 a) Zaposlitveni in socialni vidiki priporočila o ekonomski 

politiki euroobmočja za leto 2026 

odobritev 

 6172/26 

Svet je odobril zaposlitvene in socialne vidike iz navedenega priporočila. 

 b) Skupno poročilo o zaposlovanju za leto 2026 

sprejetje 

 6076/26 

Svet je sprejel navedeno poročilo. 
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 c) Sklepi o skupnem poročilu o zaposlovanju za leto 2026 

odobritev 

 6605/26 

Svet je odobril navedene sklepe. 

 d) Priporočilo o človeškem kapitalu v Evropski uniji 

sprejetje 

 6081/1/26 REV 1 

+ ADD 1 

6583/26 

Svet je sprejel navedeno priporočilo. Madžarska je predložila izjavo, ki je v prilogi. 

5. (nadaljevanje) Evropski semester 2026 

Od inovacij do kakovostnih delovnih mest: uporaba umetne 

inteligence za krepitev kakovostnega zaposlovanja in pravic 

delavcev1 

izmenjava mnenj 

 6171/26 

Svet je na podlagi dopisa predsedstva iz navedenega dokumenta izmenjal mnenja o zadevni 

temi. 

6. Pregled izvajanja jamstva za mlade, ki ga je opravil Odbor 

za zaposlovanje: ključna sporočila 

potrditev 

 6184/26 

Svet je potrdil navedena ključna sporočila. 

Razno 

7. a) Nedavne strategije EU za enakost:   

 i) Strategija za enakost spolov 2026–2030  6668/26 

6832/26 

 ii) Strategija za boj proti rasizmu 

informacije Komisije 

 5626/26 

Svet se je seznanil z informacijami Komisije. 

 b) Dogodki v organizaciji predsedstva 

informacije predsedstva 
 6678/26 

Svet se je seznanil z informacijami predsedstva. 

 
1 V navzočnosti profesorja ekonomije in evropskih študij na London School of Economics in 

Univerzi na Cipru. 
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 c) Delovna programa Odbora za zaposlovanje in Odbora 

za socialno zaščito za leto 2026 

informacije predsednikov obeh odborov 

 6189/26 

6205/26 

Svet se je seznanil z informacijami predsednikov Odbora za zaposlovanje in Odbora za 

socialno zaščito. 

 d) Zakonodajni predlogi v obravnavi (javno posvetovanje 

v skladu s členom 16(8) Pogodbe o Evropski uniji) 

  

 Uredba o spremembi Uredbe (EU) 2021/691 glede 

podpore za delavce, katerih delovno mesto bo neizbežno 

postalo presežno v podjetjih v postopku 

prestrukturiranja 

informacije predsedstva 

 7721/25 

Svet se je seznanil z informacijami predsedstva. 

 e) Tristranski socialni vrh 

informacije predsedstva in Komisije 
 6784/26 

Svet se je seznanil z informacijami predsedstva in Komisije. 

 f) Predlog za zagotovitev pravne jasnosti glede napotitve 

državljanov tretjih držav v okviru svežnja o pravični 

mobilnosti delovne sile 

informacije Nizozemske, Avstrije, Belgije, Bolgarije, 

Nemčije, Italije, Latvije in Luksemburga 

 6783/26 

Svet se je seznanil z informacijami Nizozemske, Avstrije, Belgije, Bolgarije, Nemčije, Italije, 

Latvije in Luksemburga. 

 

 Prva obravnava 

 Posebni zakonodajni postopek 

 Na podlagi predloga Komisije 

 Javna razprava na predlog predsedstva (člen 8(2) Poslovnika Sveta) 
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PRILOGA 

Izjava k nezakonodajni točki pod „B“ iz dok. 6863/26 

K točki 5(d) s 

seznama točk pod 

„B“: 

Evropski semester 2026 

Priporočilo o človeškem kapitalu v Evropski uniji 

sprejetje 

IZJAVA MADŽARSKE 

„Madžarska priznava pomen odpravljanja pomanjkanja spretnosti, zlasti v sektorjih, ki so strateško 

pomembni za gospodarstvo EU. Zato Madžarska na splošno podpira cilje Priporočila. Hkrati 

ohranjamo naslednje pravne in postopkovne pomisleke glede Priporočila in postopka, ki je privedel 

do njegovega sprejetja. Besedilo Priporočila, zlasti del, ki s pozivom naslavlja države članice, se 

osredotoča predvsem na izobraževanje in usposabljanje, kljub njegovi pravni podlagi (člen 148(4) 

Pogodbe o delovanju Evropske unije), ki se nanaša na politiko zaposlovanja. Madžarska sicer 

priznava, da sta izobraževanje in usposabljanje pomembni orodji za doseganje ciljev na področju 

zaposlovanja in trga dela, vendar sta to področji politike, ki se razlikujeta od zaposlovanja. Glavni 

izzivi in elementi Priporočila, kot so krepitev poklicnega izobraževanja in usposabljanja, izboljšanje 

rezultatov terciarnega izobraževanja pri predmetih s področja naravoslovja, tehnologije, inženirstva 

in matematike ter vlaganje v izobraževanje, usposabljanje in spretnosti, spadajo na področje 

uporabe členov 165 in 166 Pogodbe o delovanju Evropske unije. Madžarska zato ni prepričana, da 

vsebina Priporočila v celoti odraža njegovo pravno podlago in da načelo težišča upravičuje izbiro 

njegove pravne podlage. V vsakem primeru menimo, da bi morali glede na navedene okoliščine o 

osnutku priporočila razpravljati in ga odobriti vsaj ministri in ministrice za izobraževanje, še preden 

ga sprejme Svet za zaposlovanje, socialno politiko, zdravje in varstvo potrošnikov. 
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Poleg tega Madžarska ne podpira krepitve vloge izobraževanja in usposabljanja v okviru 

evropskega semestra, zlasti ker ti področji nista v celoti zajeti v pravni podlagi člena 148(4) 

Pogodbe o delovanju Evropske unije, ki se nanaša na politiko zaposlovanja. Madžarska se ne strinja 

z uvedbo letnih priporočil Sveta o izobraževanju in usposabljanju v okviru evropskega semestra, ki 

temeljijo na modelu letnih sklepov o skupnem poročilu o zaposlovanju. Za tak nov letni predlog še 

ni bilo precedensa, pravo EU pa se ni spremenilo na način, ki bi to upravičeval. Poleg tega sta 

izobraževanje in usposabljanje že del letnega okvira evropskega semestra, kot je razvidno iz poročil 

o državah in specifičnih priporočil za države, ki vključujejo letne izzive in napredek, dosežen na 

področju izobraževanja, usposabljanja in spretnosti. Madžarska na splošno meni, da bi bilo treba 

proces evropskega semestra poenostaviti in ne razširiti.“ 
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