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1.  Schvalenie programu

Rada schvalila program uvedeny v dokumente 6863/26.

2.  Schvalenie bodov A
Zoznam nelegislativhych bodov 6888/26
Rada schvalila vSetky body A z uvedeného dokumentu vratane vsetkych dokumentov COR

a REV pre jednotlivé jazyky, ktoré boli predloZzené na schvalenie.

ZAMESTNANOST A SOCIALNA POLITIKA

Nelegislativne ¢innosti

3. Zavery o investovani do deti: posilnenie blaha deti, socialne 6665/26
zaclenovanie a boj proti chudobe deti v Unii
schvdlenie

Rada schvalila uvedené zavery.
4.  Prelomenie cyklu chudoby: rozvoj podpornych 6343/26

a aktivaénych sluZieb zameranych na ¢loveka
vymena ndzorov

Rada si na zdklade poznamky predsednictva, ktord sa nachadza v uvedenom dokumente,

vymenila nazory na uvedenu tému.

5. Eurépsky semester 2026
a)  Aspekty zamestnanosti a socialne aspekty odporicania 6172/26
tykajuceho sa hospodarskej politiky eurozony na rok
2026
schvalenie

Rada schvalila aspekty zamestnanosti a socialne aspekty uveden¢ho odporucania.

b)  Spolo¢na sprava o zamestnanosti 2026 6076/26
prijatie

Rada prijala uvedenu spravu.
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¢) Zavery Rady o spolocnej sprave o zamestnanosti 6605/26
na rok 2026
schvalenie

Rada schvalila uvedené zavery.

d) Odporucanie tykajice sa Pudského kapitalu 6081/1/26 REV 1
v Eurdpskej unii + ADD 1
prijatie 6583/26

Rada prijala uvedené odportcanie. Mad’arsko predlozilo vyhlasenie, ktoré sa uvadza

v prilohe.

5. (pokracovanie) Eurépsky semester 2026 6171/26
Od inovacie ku kvalitnym pracovnym miestam: vyuZivanie
umelej inteligencie na zvySenie kvality zamestnania
a posilnenie prav pracovnikov!
vymena ndzorov

Rada si na zaklade poznamky predsednictva, ktorad sa nachadza v uvedenom dokumente,

vymenila ndzory na uvedenu tému.

6. Preskiimanie Vyboru pre zamestnanost’ zamerané 6184/26
na vykonavanie zaruky pre mladych l'udi: hlavné posolstva
schvalenie

Rada schvalila uvedené hlavné posolstva.

Rozne
7. a) Najnovsie stratégie EU v oblasti rovnosti:
i) Stratégia pre rodovu rovnost’ na roky 6668/26
2026 — 2030 6832/26
ii) Stratégia proti rasizmu 5626/26

informdcie Komisie
Rada vzala na vedomie informacie Komisie.
b) Podujatia predsednictva 6678/26
informdcie predsednictva

Rada vzala na vedomie informacie predsednictva.

Za pritomnosti profesora ekondomie a eurdpskych §tidii na London School of Economics
a Cyperskej univerzite.
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¢) Pracovné programy Vyboru pre zamestnanost’ 6189/26
a Vyboru pre sociialnu ochranu na rok 2026 6205/26
informacie predsedniciek vyborov

Rada vzala na vedomie informacie, ktoré poskytli predsedajici Vyboru pre zamestnanost’

a Vyboru pre socialnu ochranu.

d) Aktualne legislativne navrhy (verejné rokovanie
v stlade s ¢lankom 16 ods. 8 Zmluvy o Eurdépskej uinii)

Nariadenie, ktorym sa meni nariadenie (EU) 2021/691, 7721/25
pokial’ ide o podporu pracovnikov, ktorym hrozi

prepustenie v podnikoch v restrukturalizacii

informdcie predsednictva

Rada vzala na vedomie informacie predsednictva.

e) Tripartitny socidlny samit 6784/26
informacie predsednictva a Komisie

Rada vzala na vedomie informécie, ktoré poskytlo predsednictvo a Komisia.

f)  Navrh na zabezpecenie pravnej zrozumitel’nosti, pokial’ 6783/26
ide o vysielanie Statnych prisluSnikov tretich krajin
v kontexte balika opatreni v oblasti spravodlivej
mobility pracovnej sily
informacie Holandska, Rakuska, Belgicka, Bulharska,
Nemecka, Talianska, LotySska a Luxemburska

Rada vzala na vedomie informécie Holandska, Rakuska, Belgicka, Bulharska, Nemecka,

Talianska, LotySska a Luxemburska.

[0 prvé Citanie

mimoriadny legislativny postup

bod zaloZeny na ndvrhu Komisie

verejnd diskusia na navrh predsednictva (¢lanok 8 ods. 2 rokovacieho poriadku Rady)
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PRILOHA

Vvhlasenie K nelegislativnhemu bodu B uvedenému v dokumente 6863/26

Europsky semester 2026

% Odporicanie tykajuce sa Pudského kapitalu v Eurépskej unii
— prijatie
VYHLASENIE MADARSKA

,2Madarsko uznava, ze je dolezité riesit’ nedostatok zrucnosti, najma v odvetviach, ktoré su
strategicky dolezité pre hospodarstvo EU. Preto vo vieobecnosti podporuje ciele tohto odporaéania.
Zarovei vyjadrujeme tieto pravne a procesné obavy tykajlice sa tohto odportacania a procesu, ktory
viedol k jeho prijatiu. Znenie odporii€ania — najmé Cast’, v ktorej sa Clenské Staty

vyzyvaju — sa zameriava predovsetkym na vzdelavanie a odbornu pripravu, a to napriek jeho
pravnemu zékladu (¢lanok 148 ods. 4 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie), ktory patri do politiky
zamestnanosti. Mad’arsko uznéva, Ze vzdelavanie a odborna priprava st délezitymi nastrojmi

na dosiahnutie cielov v oblasti zamestnanosti a trhu prace, ide vSak o iné oblasti politiky

ako zamestnanost’. Na hlavné vyzvy a prvky odporucania, ako je posilnenie odborného vzdelavania
a pripravy, zlepSenie vysledkov terciarneho vzdelavania v predmetoch STEM a investovanie

do vzdelavania, odbornej pripravy a zrucnosti, sa vztahuju ¢lanky 165 a 166 Zmluvy o fungovani
Europskej tinie. Mad’arsko preto nie je presvedcené, Ze obsah odporti¢ania v plnej miere odraza
jeho pravny zéklad a Ze uplatnenie kritéria prevaZzujiceho charakteru odévodnuje jeho vyber.

V kazdom pripade sa domnievame, zZe vzhl'adom na uvedené okolnosti mali navrh odporacania
pred jeho prijatim na zasadnuti Rady pre zamestnanost’, socialnu politiku, zdravie a spotrebitel’ské

zaleZitosti aspon prerokovat’ a schvalit’ aj ministri vzdelavania.
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Mad’arsko okrem toho nepodporuje posilnenie ulohy vzdelavania a odbornej pripravy v ramci
eurdpskeho semestra, najmé vzhl'adom na to, Ze na tieto oblasti sa pravny zaklad ¢lanku 148 ods. 4
Zmluvy o fungovani Europskej unie, ktory sa tyka politiky zamestnanosti, uplne nevztahuje.
Mad’arsko nestihlasi so zavedenim kazdoro¢nych odporucani Rady tykajucich sa vzdeldvania

a odbornej pripravy do cyklu eurdpskeho semestra po vzore vyro¢nych zaverov o spolo¢nej sprave
o zamestnanosti. Pre takyto novy kazdoroény navrh neexistuje precedens a pravo EU sa nezmenilo
spdsobom, ktory by ho odévodnoval. Vzdelavanie a odborna priprava su uz navyse sti¢ast'ou
kazdoro¢ného cyklu eurdpskeho semestra, ako vyplyva zo sprav o jednotlivych krajinach

a z odporucani pre jednotlivé krajiny, ktoré zahfnaji kazdorocné vyzvy, pokial’ ide o vzdelavanie,
odbornu pripravu a zru¢nosti, ako aj pokrok dosiahnuty v tychto oblastiach. Mad’arsko

sa vo v§eobecnosti domnieva, ze proces europskeho semestra by sa mal zjednodusit’, a nie rozsirit’.*

7165/26 6
PRILOHA LIFE SK



	Vyhlásenie k nelegislatívnemu bodu B uvedenému v dokumente 6863/26

		2026-04-01T14:59:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



