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1.  Adoptarea ordinii de zi

Consiliul a adoptat ordinea de zi care figureaza in documentul 6863/26.

2.  Aprobarea punctelor ,,A”
Lista fara caracter legislativ 6888/26
Consiliul a adoptat toate punctele ,,A” care figureaza in documentul sus-mentionat, inclusiv

toate documentele COR si REV lingvistice prezentate in vederea adoptarii.

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI POLITICA SOCIALA

Activitati fara caracter legislativ

3.  Concluzii privind investitiile in copii: cresterea stirii de bine 6665/26
a copiilor si a incluziunii sociale si combaterea saraciei in
randul copiilor in Uniunea Europeana
Aprobare

Consiliul a adoptat concluziile sus-mentionate.

4.  intreruperea ciclului siiriciei: dezvoltarea unor servicii de 6343/26
facilitare si activare centrate pe persoana
Schimb de opinii

Consiliul a desfasurat un schimb de opinii cu privire la subiectul mentionat anterior, ghidat de

nota presedintiei care figureaza in documentul sus-mentionat.

5.  Semestrul european 2026

a)  Aspecte legate de ocuparea fortei de munca si aspecte 6172/26
sociale ale Recomandarii privind politica economica a
zonei euro pentru 2026
Aprobare

Consiliul a aprobat aspectele legate de ocuparea fortei de munca si aspectele sociale din

recomandarea sus-mentionata.

b) Raportul comun privind ocuparea fortei de munca 6076/26
pentru 2026

Adoptare

Consiliul a adoptat raportul sus-mentionat.
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6.

¢)  Concluzii referitoare la Raportul comun privind 6605/26
ocuparea fortei de munca pentru 2026
Aprobare

Consiliul a adoptat concluziile sus-mentionate.

d) Recomandare referitoare la capitalul uman in Uniunea 6081/1/26 REV 1
Europeana + ADD 1
Adoptare 6583/26

Consiliul a adoptat recomandarea sus-mentionata. Ungaria a prezentat o declaratie, astfel cum

figureaza in anexa.

(continuare) Semestrul european 2026 6171/26
De la inovare la locuri de munca de calitate: utilizarea IA

pentru a consolida locurile de munca de calitate si

drepturile lucritorilor!

Schimb de opinii

Consiliul a desfasurat un schimb de opinii cu privire la subiectul mentionat anterior, ghidat de

nota presedintiei care figureaza in documentul sus-mentionat.

Evaluarea de ciatre Comitetul pentru ocuparea fortei de 6184/26
munca a punerii in aplicare a Garantiei pentru tineret:

mesaje-cheie

Aprobare

Consiliul a aprobat mesajele-cheie sus-mentionate.

Diverse

7.

a)  Strategiile recente ale UE privind egalitatea:

i) Strategia privind egalitatea de gen 2026-2030 6668/26
6832/26

ii) Strategia de combatere a rasismului 5626/26
Informare din partea Comisiei

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de Comisie.
b) Evenimente ale presedintiei 6678/26
Informare din partea presedintiei

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de presedintie.

In prezenta unui profesor de economie si studii europene la London School of Economics si la
Universitatea Ciprului.
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¢) Programele de lucru ale Comitetului pentru ocuparea 6189/26

fortei de munca si Comitetului pentru protectie sociala
pe anul 2026
Informare din partea presedintilor celor doua comitete

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de presedintele Comitetului pentru ocuparea

fortei de munca si de cel al Comitetului pentru protectie sociala.

d) Propuneri legislative actuale [Deliberare publica in
temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind
Uniunea Europeani]

Regulament de modificare a Regulamentului (UE) 0
2021/691 in ceea ce priveste sprijinul acordat

lucritorilor afectati de disponibilizari iminente in
intreprinderile in curs de restructurare

Informare din partea presedintiei

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de presedintie.

e)  Summitul social tripartit
Informare din partea presedintiei si a Comisiei

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de presedintie si de Comisie.

f)  Propunere de asigurare a claritatii juridice in ceea ce
priveste detasarea resortisantilor tarilor terte in
contextul pachetului privind mobilitatea echitabila a
fortei de munca
Informare din partea Tarilor de Jos, Austriei, Belgiei,
Bulgariei, Germaniei, Italiei, Letoniei si Luxemburgului

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de Tarile de Jos, Austria, Belgia, Bulgaria,

Germania, Italia, Letonia si Luxemburg.

[0 Prima lectura

Procedura legislativa speciala

Punct bazat pe o propunere a Comisiei

Dezbatere publicad propusa de presedintie [articolul 8 alineatul (2) din Regulamentul de
procedura al Consiliului]
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ANEXA

Declaratie privind punctul ..B” fari caracter legislativ care fisureazia in documentul 6863/26

Referitor la
punctul 5d de pe
lista punctelor

Semestrul european 2026
Recomandare referitoare la capitalul uman in Uniunea Europeana

~ Adoptare
»B”: P
DECLARATIA UNGARIEI

,Ungaria recunoaste importanta abordarii deficitului de competente, in special in sectoarele care
sunt importante din punct de vedere strategic pentru economia UE. Prin urmare, Ungaria sprijind, in
general, obiectivele recomandarii. In acelasi timp, avem in continuare preocupari de natura juridica
si procedurald cu privire la recomandare si la procesul care conduce la adoptarea acesteia, pe care le
vom prezenta in cele ce urmeaza. Textul recomandarii — in special sectiunea care se adreseaza
statelor membre — se axeaza in principal pe educatie si formare, in pofida temeiului sau juridic
[articolul 148 alineatul (4) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene], care tine de politica
de ocupare a fortei de munca. Desi Ungaria recunoaste ca educatia si formarea sunt instrumente
importante pentru atingerea obiectivelor privind ocuparea fortei de munca si piata fortei de munca,
acestea sunt domenii de politica diferite de ocuparea fortei de munca. Principalele provocari si
elemente ale recomandarii, cum ar fi consolidarea educatiei si formdrii profesionale, imbunatatirea
rezultatelor invatamantului tertiar in cazul disciplinelor STIM si investitiile in educatie, formare si
competente, intrd sub incidenta articolelor 165 si 166 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene. In consecintd, Ungaria nu este convinsi ca continutul recomandarii reflecti pe deplin
temeiul siu juridic si ca principiul centrului de greutate justifica alegerea acestuia. in orice caz,
consideram cd, avand 1n vedere circumstantele mentionate anterior, proiectul de recomandare ar fi
trebuit cel putin discutat si aprobat si de ministrii educatiei Tnainte de a fi adoptat in cadrul

Consiliului Ocuparea Fortei de Munca, Politicd Sociala, Sanatate si Consumatori.
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In plus, Ungaria nu sprijina consolidarea rolului educatiei si formarii in cadrul semestrului
european, in special avand in vedere ca aceste domenii nu sunt pe deplin acoperite de temeiul
juridic reprezentat de articolul 148 alineatul (4) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
care se refera la politica de ocupare a fortei de munca. Ungaria nu este de acord cu introducerea
recomandarilor anuale ale Consiliului privind educatia si formarea in cadrul semestrului european,
pe baza modelului concluziilor anuale referitoare la Raportul comun privind ocuparea fortei de
munca. Nu a existat niciun precedent pentru o astfel de noua propunere anuald, iar dreptul UE nu s-
a schimbat intr-un mod care sd o justifice. Mai mult decat atat, educatia si formarea fac deja parte
din cadrul anual al semestrului european, astfel cum reiese din rapoartele de tara si din
recomandarile specifice fiecarei tari, care includ provocdrile si progresele anuale inregistrate in
domeniul educatiei, formarii si competentelor. In general, Ungaria considera ci procesul

semestrului european ar trebui simplificat, nu extins.”
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