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1.  Przyjecie porzadku obrad

Rada przyjeta porzadek obrad zamieszczony w dok. 6863/26.

2.  Zatwierdzenie punktow A
Punkty nieustawodawcze 6888/26

Rada przyjeta wszystkie punkty A wymienione we wskazanym powyzej dokumencie, w tym
wszystkie przedtozone do przyjecia dokumenty COR 1 REV do konkretnych wersji
jezykowych.

ZATRUDNIENIE [ POLITYKA SPOLECZNA

Dzialania o charakterze nieustawodawczym

3. Konkluzje pt. ,Inwestowanie w dzieci: zwi¢kszanie 6665/26
dobrostanu i wlgczenia spolecznego dzieci oraz zwalczanie
ubodstwa dzieci w Unii”
Zatwierdzenie

Rada przyjeta wyzej wymienione konkluzje.
4. Przerwac cykl ubdstwa: rozwoj ukierunkowanych na 6343/26

czlowieka uslug wspomagajacych i aktywizujgcych
Wymiana poglgdow

Rada przeprowadzila wymiang pogladow na powyzszy temat na podstawie noty prezydencji

zawartej w dokumencie wskazanym powyze;.

5.  Europejski semestr 2026
a)  Aspekty zatrudnieniowe i spoleczne zalecenia 6172/26
w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro na
2026 r.
Zatwierdzenie

Rada zatwierdzita zatrudnieniowe i spoleczne aspekty powyzszego zalecenia.

b)  Wspolne sprawozdanie o zatrudnieniu na 2026 r. 6076/26
Przyjecie

Rada przyjeta powyzsze sprawozdanie.
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¢) Konkluzje w sprawie wspolnego sprawozdania 6605/26
o zatrudnieniu na 2026 r.
Zatwierdzenie

Rada przyjeta wyzej wymienione konkluzje.

d) Zalecenie w sprawie kapitalu ludzkiego w Unii 6081/1/26 REV 1
Europejskiej + ADD 1
Przyjecie 6583/26

Rada przyjeta powyzsze zalecenie. Wegry zlozyly o§wiadczenie przedstawione w zaltgczniku.

(ciag dalszy) Europejski semestr 2026 6171/26

Od innowacji do wysokiej jakosci miejsc pracy:
wykorzystanie sztucznej inteligencji do wzmocnienia
wysokiej jako$ci zatrudnienia i praw pracowniczych!
Wymiana poglgdow

Rada przeprowadzita wymiane¢ pogladdéw na powyzszy temat na podstawie noty prezydencji

zawartej w dokumencie wskazanym powyzej.

Przeprowadzony przez Komitet ds. Zatrudnienia przeglad 6184/26
wdrozenia gwarancji dla mlodziezy: glowne postulaty
Zatwierdzenie

Rada zatwierdzita powyzsze gtowne postulaty.

Sprawy rézne

a) Najnowsze strategie UE na rzecz rownosci:
i) Strategia na rzecz rownouprawnienia plci na lata 6668/26
2026-2030 6832/26
ii) Strategia przeciwdzialania rasizmowi 5626/26

Informacje przekazane przez Komisje
Rada zapoznata si¢ z informacjami przekazanymi przez Komisjg.
b) Wydarzenia prezydencji 6678/26
Informacje przekazane przez prezydencje

Rada zapoznata si¢ z informacjami przekazanymi przez prezydencje.

W obecnosci profesora ekonomii i studiéw europejskich w London School of Economics i na
Uniwersytecie Cypryjskim.
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¢) Programy prac Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu 6189/26
Ochrony Socjalnej na 2026 r. 6205/26
Informacje przekazane przez przewodniczgcych obu
komitetow

Rada zapoznata si¢ z informacjami przekazanymi przez przewodniczacych Komitetu ds.

Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalne;j.

d) Biezace wnioski ustawodawcze (obrady otwarte dla
publicznosci zgodnie z art. 16 ust. 8 Traktatu o Unii
Europejskiej)

Rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie (UE) 7721/25
2021/691 w odniesieniu do wsparcia pracownikow

stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia

w przedsi¢biorstwach bedacych w trakcie

restrukturyzacji

Informacje przekazane przez prezydencje

Rada zapoznata si¢ z informacjami przekazanymi przez prezydencjg.

e) Trojstronny szczyt spoleczny 6784/26
Informacje przekazane przez prezydencje i Komisje

Rada zapoznata si¢ z informacjami przekazanymi przez prezydencje i Komisje.

f)  Wnhniosek w sprawie zapewnienia jasnosci prawa 6783/26
w odniesieniu do delegowania obywateli panstw trzecich
w kontekscie pakietu dotyczacego sprawiedliwej
mobilnos$ci pracownikow
Informacje przekazane przez Niderlandy, Austrig, Belgie,
Butgarie, Luksemburg, Lotwe, Niemcy i Wlochy

Rada zapoznata si¢ z informacjami przekazanymi przez Niderlandy, Austri¢, Belgi¢, Bulgarig,

Niemcy, Wtochy, Lotwe 1 Luksemburg.

@ Pierwsze czytanie
Specjalna procedura ustawodawcza
Punkt dotyczacy wniosku Komisji
Debata jawna zaproponowana przez prezydencje
(art. 8 ust. 2 regulaminu wewnetrznego Rady)
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ZALACZNIK

Oswiadczenie do nieustawodawczych punktow B przedstawionych w dok. 6863/26

Ad pkt 5d) Europejski semestr 2026
w wykazie Zalecenie w sprawie kapitalu ludzkiego w Unii Europejskiej
punktéow B: Przyjecie

OSWIADCZENIE WEGIER

,»Wegry uznajg znaczenie rozwigzania problemu niedoboru umiejgtnosci, szczegdlnie w sektorach,
ktére majg strategiczne znaczenie dla gospodarki UE. W zwigzku z tym Wegry zasadniczo
popieraja cele zalecenia. Jednoczes$nie podtrzymujemy nastepujace zastrzezenia prawne

1 proceduralne dotyczace zalecenia i procesu prowadzacego do jego przyjecia. Tekst zalecenia —

w szczegblnosci cze$¢ zachecajaca panstwa cztonkowskie do dziatan — koncentruje si¢ gldownie na
ksztatceniu i szkoleniu, pomimo podstawy prawnej (art. 148 ust 4. Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej), ktora dotyczy polityki zatrudnienia. Chociaz Wegry przyznaja, ze ksztatcenie

1 szkolenie sg waznymi narzgdziami shuzagcymi osiggnigciu celow w zakresie zatrudnienia i rynku
pracy, to stanowig one odrgbng dziedzing polityki od zatrudnienia. Gléwne wyzwania i elementy
zawarte w zaleceniu, takie jak wzmocnienie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, poprawa
wynikéw edukacyjnych w szkolnictwie wyzszym z zakresu nauk przyrodniczych, technologii,
inzynierii 1 matematyki (STEM), inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie i umiejetnosci, wchodza
w zakres art. 165 1 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. W zwiazku z tym Wegry nie
sg przekonane, ze tres¢ zalecenia w petni odzwierciedla jego podstawe prawng oraz ze zasada
srodka cigzko$ci uzasadnia wybor tej podstawy. W kazdym razie uwazamy, ze w Swietle
powyzszych wzgledow projekt zalecenia powinien zosta¢ przynajmniej omowiony i zatwierdzony
réwniez przez ministrow edukacji, przed jego przyjeciem na posiedzeniu Rady ds. Zatrudnienia,

Polityki Spotecznej, Zdrowia 1 Ochrony Konsumentow.
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Ponadto Wegry nie popierajg wzmocnienia roli ksztatcenia 1 szkolenia w ramach europejskiego
semestru, zwlaszcza biorgc pod uwage, ze obszar ten nie jest w petni objety podstawa prawna, jaka
jest art. 148 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktory to przepis dotyczy polityki
zatrudnienia. Wegry nie zgadzajg si¢ na wprowadzenie corocznych zalecen Rady w sprawie
ksztalcenia 1 szkolenia w ramach europejskiego semestru, opartych na modelu corocznych konkluz;ji
dotyczacych wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu. Nie ma precedensu dla takiego nowego
corocznego wniosku, a prawo UE nie zmienilo si¢ w sposéb, ktory by to uzasadnial. Ponadto
ksztalcenie 1 szkolenie jest juz czgscig rocznych ram europejskiego semestru, o czym §wiadcza
sprawozdania krajowe i zalecenia dla poszczegolnych krajow, ktoére odnoszg sie do istniejgcych

w danym roku wyzwan i dokonanych postepoéw w obszarze ksztatcenia, szkolenia i umiejgtnosci.
W ujeciu ogdlnym Wegry uwazaja, ze proces europejskiego semestru powinien zosta¢ uproszczony,

a nie rozszerzony”.
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