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1.  Goedkeuring van de agenda

De Raad keurde de agenda goed (doc. 6863/26).

2.  Goedkeuring van de A-punten
Niet-wetgeving 6888/26

De Raad keurde alle A-punten in het bovenstaande document goed, inclusief alle ter

goedkeuring voorgelegde taalspecificke COR- en REV-documenten.

WERKGELEGENHEID EN SOCIAAL BELEID

Niet-wetgevingswerkzaamheden

3.  Conclusies over investeren in kinderen: het welzijn van 6665/26
kinderen en de sociale inclusie versterken en kinderarmoede
bestrijden in de Europese Unie
Goedkeuring

De Raad keurde de bovengenoemde conclusies goed.

4. De armoedecyclus doorbreken: ontwikkelen van 6343/26
persoonsgerichte ondersteunende en activeringsdiensten
Gedachtewisseling

De Raad wisselde van gedachten over bovengenoemd onderwerp aan de hand van de nota van

het voorzitterschap in bovenstaand document.

5. Europees Semester 2026

a)  Sociale en werkgelegenheidsaspecten van de 6172/26
aanbeveling over het economisch beleid van de
eurozone voor 2026
Goedkeuring

De Raad hechtte zijn goedkeuring aan de sociale en werkgelegenheidsaspecten van

bovengenoemde aanbeveling.

b) Gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid 2026 6076/26
Aanneming

De Raad nam bovengenoemd verslag aan.
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¢) Conclusies over het gezamenlijk verslag over de 6605/26
werkgelegenheid 2026
Goedkeuring

De Raad keurde de bovengenoemde conclusies goed.

d) Aanbeveling over menselijk kapitaal in de Europese 6081/1/26 REV 1
Unie + ADD 1
Aanneming 6583/26

De Raad nam bovengenoemde aanbeveling aan. Hongarije legde een verklaring af (zie

bijlage).

S. (voortzetting) Europees Semester 2026 6171/26
Van innovatie naar hoogwaardige banen: Al gebruiken om
hoogwaardige werkgelegenheid en de rechten van
werknemers te versterken!
Gedachtewisseling

De Raad wisselde van gedachten over bovengenoemd onderwerp aan de hand van de nota van

het voorzitterschap in bovenstaand document.

6.  Evaluatie door het Comité voor de werkgelegenheid van de 6184/26
uitvoering van de jongerengarantie: kernboodschappen
Bekrachtiging

De Raad bekrachtigde bovengenoemde kernboodschappen.

Diversen
7. a) Recente EU-gelijkheidsstrategieén:
i) strategie voor gendergelijkheid 2026-2030 6668/26
6832/26
ii) strategie tegen racisme 5626/26

Informatie van de Commissie
De Raad nam nota van de informatie van de Commissie.
b) Evenementen van het voorzitterschap 6678/26
Informatie van het voorzitterschap

De Raad nam nota van de informatie van het voorzitterschap.

In aanwezigheid van een hoogleraar economie en Europese studies aan de London School of
Economics en de Universiteit van Cyprus.
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¢) Werkprogramma 2026 van het Comité voor de 6189/26
werkgelegenheid en van het Comité voor sociale 6205/26
bescherming
Informatie van de respectieve voorzitters

De Raad nam nota van de informatie van de voorzitters van het Comité voor de

werkgelegenheid en het Comité voor sociale bescherming.

d) Lopende wetgevingsvoorstellen (openbare
beraadslaging overeenkomstig artikel 16, lid 8, van het
Verdrag betreffende de Europese Unie)

Verordening tot wijziging van Verordening 7721/25
(EU) 2021/691 wat betreft steun aan werknemers die

dreigen ontslagen te worden bij ondernemingen die

worden geherstructureerd

Informatie van het voorzitterschap

De Raad nam nota van de informatie van het voorzitterschap.

e) Tripartiete sociale top 6784/26
Informatie van het voorzitterschap en de Commissie

De Raad nam nota van de informatie van het voorzitterschap en van de Commissie.

f)  Voorstel om juridische duidelijkheid te verschaffen over 6783/26
de detachering van onderdanen van derde landen in het
kader van het pakket eerlijke arbeidsmobiliteit
Informatie van Nederland, Oostenrijk, Belgié, Bulgarije,
Duitsland, Italié, Letland en Luxemburg

De Raad nam nota van de informatie van Nederland, Oostenrijk, Belgi€, Bulgarije, Duitsland,

Italié, Letland en Luxemburg.

[0 Eerste lezing

Bijzondere wetgevingsprocedure

Op basis van een Commissievoorstel

Openbaar debat op voorstel van het voorzitterschap (artikel 8, lid 2, van het reglement van
orde van de Raad)
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BIJLAGE

Verklaring over het B-punt van niet-wetgevende aard (doc. 6863/26)

Europees Semester 2026
Ad B-punt 5d): Aanbeveling over menselijk kapitaal in de Europese Unie
Aanneming

VERKLARING VAN HONGARIJE

“Hongarije erkent dat het belangrijk is tekorten aan vaardigheden aan te pakken, met name in
sectoren met strategisch belang voor de economie van de Unie. Daarom steunt Hongarije globaal
genomen de doelstellingen van de aanbeveling. Tegelijkertijd hebben wij nog steeds enkele
juridische en procedurele bedenkingen bij de aanbeveling en hoe deze is aangenomen geweest. In
de tekst van de aanbeveling — met name in de verzoeken aan de lidstaten — wordt voornamelijk
ingegaan op onderwijs en opleiding. De rechtsgrond (artikel 148, lid 4, van het Verdrag betreffende
de werking van de Europese Unie (VWEU)) heeft echter betrekking op het werkgelegenheidsbeleid.
Hoewel Hongarije erkent dat onderwijs en opleiding belangrijke instrumenten zijn om
werkgelegenheids- en arbeidsmarktdoelstellingen te halen, betreft het hier andere beleidsterreinen
dan werkgelegenheid. De belangrijkste uitdagingen en elementen van de aanbeveling, zoals het
versterken van beroepsonderwijs- en opleiding, het verbeteren van de resultaten in het tertiair
STEM-onderwijs, en het investeren in onderwijs, opleiding en vaardigheden, vallen onder de
artikelen 165 en 166 VWEU. Hongarije is er dan ook niet van overtuigd dat de inhoud van de
aanbeveling volledig in lijn ligt van de rechtsgrond ervan, noch dat het zwaartepuntbeginsel de
keuze van rechtsgrond kan rechtvaardigen. In ieder geval vinden wij dat de ontwerpaanbeveling,
gezien de bovengenoemde omstandigheden, ten minste ook door de onderwijsministers had moeten
worden besproken en goedgekeurd, voor de aanneming ervan in de Raad Werkgelegenheid, Sociaal

Beleid, Volksgezondheid en Consumentenzaken.
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Voorts is Hongarije geen voorstander van het versterken van de rol van onderwijs en opleiding in
het Europees Semester, in het bijzonder omdat deze gebieden niet volledig onder de rechtsgrond
van artikel 148, lid 4, VWEU vallen, die betrekking heeft op het werkgelegenheidsbeleid. Hongarije
kan zich niet vinden in de invoering van jaarlijkse aanbevelingen van de Raad over onderwijs en
opleiding in het kader van het Europees Semester naar analogie met de jaarlijkse conclusies over
het gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid. Er is geen precedent dat, noch een verandering in
het EU-recht die een dergelijk nieuw jaarlijks voorstel rechtvaardigt. Bovendien maken onderwijs
en opleiding reeds deel uit van het jaarlijkse kader van het Europees Semester, zoals blijkt uit de
landenverslagen en landspecifieke aanbevelingen, waarin ook de jaarlijkse uitdagingen en de
geboekte vooruitgang op het gebied van onderwijs, opleiding en vaardigheden aan bod komen. In
het algemeen is Hongarije van mening dat het Europees Semester moet worden vereenvoudigd in

plaats van uitgebreid.”
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