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1. Darba kārtības apstiprināšana 

Padome apstiprināja dokumentā 6863/26 izklāstīto darba kārtību. 

2. "A" punktu apstiprināšana 

 Neleģislatīvu jautājumu saraksts  6888/26 

 Padome apstiprināja visus “A” punktus, kas uzskaitīti minētajā dokumentā, tostarp visus 

apstiprināšanai iesniegtos lingvistiskos COR un REV dokumentus. 

NODARBINĀTĪBA UN SOCIĀLĀ POLITIKA 

Neleģislatīvi jautājumi 

3. Secinājumi par ieguldījumu bērnos: bērnu labbūtības un 

sociālās iekļaušanas stiprināšana un bērnu nabadzības 

apkarošana Savienībā 

apstiprināšana 

 6665/26 

Padome pieņēma minētos secinājumus. 

4. Nabadzības cikla pārraušana: personcentrētu atbalsta un 

aktivizācijas pakalpojumu attīstīšana 

viedokļu apmaiņa 

 6343/26 

Padomē notika viedokļu apmaiņa par minēto tematu, pamatojoties uz prezidentvalsts piezīmi, 

kas izklāstīta minētajā dokumentā. 

5. Eiropas pusgads 2026. gadā   

 a) Nodarbinātības un sociālie aspekti, kas ietverti 

2026. gada ieteikumā par eurozonas ekonomikas 

politiku 

apstiprināšana 

 6172/26 

Padome apstiprināja minētā ieteikuma projekta nodarbinātības un sociālos aspektus. 

 b) 2026. gada vienotais nodarbinātības ziņojums 

pieņemšana 

 6076/26 

Padome apstiprināja minēto ziņojumu. 
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 c) Secinājumi par 2026. gada vienoto nodarbinātības 

ziņojumu 

apstiprināšana 

 6605/26 

Padome pieņēma minētos secinājumus. 

 d) Ieteikums par cilvēkkapitālu Eiropas Savienībā 

pieņemšana 

 6081/1/26 REV 1 

+ ADD 1 

6583/26 

Padome apstiprināja minēto ieteikumu. Ungārija iesniedza paziņojumu, kas izklāstīts 

pielikumā. 

5. (turpinājums) Eiropas pusgads 2026. gadā 

No inovācijas līdz kvalitatīvām darbvietām: MI 

izmantošana kvalitatīvas nodarbinātības un darba ņēmēju 

tiesību stiprināšanai 1 

viedokļu apmaiņa 

 6171/26 

Padomē notika viedokļu apmaiņa par minēto tematu, pamatojoties uz prezidentvalsts piezīmi, 

kas izklāstīta minētajā dokumentā. 

6. Nodarbinātības komitejas pārskats par Garantijas 

jauniešiem īstenošanu: galvenie vēstījumi 

apstiprināšana 

 6184/26 

Padome apstiprināja minētos galvenos vēstījumus. 

Citi jautājumi 

7. a) Nesenās ES līdztiesības stratēģijas:   

 i) Dzimumu līdztiesības stratēģija 2026.–

2030. gadam 

 6668/26 

6832/26 

 ii) Rasisma apkarošanas stratēģija 

Komisijas sniegta informācija 

 5626/26 

Padome pieņēma zināšanai Komisijas sniegto informāciju. 

 b) Prezidentvalsts pasākumi 

prezidentvalsts sniegta informācija 
 6678/26 

Padome pieņēma zināšanai prezidentvalsts sniegto informāciju. 

 
1 Klātesot ekonomikas un Eiropas studiju profesoram (Londonas Ekonomikas skola un Kipras 

Universitāte). 
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 c) Nodarbinātības komitejas un Sociālās aizsardzības 

komitejas darba programmas 2026. gadam 

attiecīgo priekšsēdētāju sniegta informācija 

 6189/26 

6205/26 

Padome pieņēma zināšanai Nodarbinātības komitejas un Sociālās aizsardzības komitejas 

priekšsēdētāju sniegto informāciju. 

 d) Pašreizējie tiesību aktu priekšlikumi (publiska 

apspriešana saskaņā ar Līguma par Eiropas Savienību 

16. panta 8. punktu) 

  

 Regula, ar ko Regulu (ES) 2021/691 groza attiecībā uz 

atbalstu atlaišanu gaidošajiem darba ņēmējiem 

uzņēmumos, kuros notiek pārstrukturēšana 

prezidentvalsts sniegta informācija 

 7721/25 

Padome pieņēma zināšanai prezidentvalsts sniegto informāciju. 

 e) Augstākā līmeņa trīspusēja sociālo lietu sanāksme 

prezidentvalsts un Komisijas sniegta informācija 
 6784/26 

Padome pieņēma zināšanai prezidentvalsts un Komisijas sniegto informāciju. 

 f) Priekšlikums nodrošināt juridisko skaidrību par trešo 

valstu valstspiederīgo norīkošanu saistībā ar taisnīgas 

darbaspēka mobilitātes paketi 

Nīderlandes, Austrijas, Beļģijas, Bulgārijas, Vācijas, 

Itālijas, Latvijas un Luksemburgas sniegta informācija 

 6783/26 

Padome pieņēma zināšanai Nīderlandes, Austrijas, Beļģijas, Bulgārijas, Vācijas, Itālijas, 

Latvijas un Luksemburgas sniegto informāciju. 

 

 pirmais lasījums 

 īpaša likumdošanas procedūra 

 uz Komisijas priekšlikumu balstīts punkts 

 publiskas debates pēc prezidentvalsts ierosinājuma (Padomes reglamenta 8. panta 2. 

punkts) 
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PIELIKUMS 

Paziņojums par dokumentā 6863/26 minēto neleģislatīvo "B" punktu 

Par "B" punktu 

saraksta 5. punkta 

d) apakšpunktu: 

Eiropas pusgads 2026. gadā 

Ieteikums par cilvēkkapitālu Eiropas Savienībā 

pieņemšana 

UNGĀRIJAS PAZIŅOJUMS 

“Ungārija atzīst, ka ir svarīgi novērst prasmju trūkumu, jo īpaši nozarēs, kas ir stratēģiski svarīgas 

ES ekonomikai. Tāpēc Ungārija kopumā atbalsta ieteikuma mērķus. Vienlaikus mūs nomāc 

turpmāk norādītās juridiskās un procesuālās bažas par ieteikumu un tā pieņemšanas procesu. 

Ieteikuma tekstā, jo īpaši iedaļā, kurā dalībvalstis tiek aicinātas rīkoties, galvenā uzmanība ir 

pievērsta izglītībai un mācībām, neraugoties uz tā juridisko pamatu (Līguma par Eiropas Savienības 

darbību 148. panta 4. punkts), kas ietilpst nodarbinātības politikā. Lai gan Ungārija atzīst, ka 

izglītība un mācības ir svarīgi instrumenti nodarbinātības un darba tirgus mērķu sasniegšanai, tās ir 

politikas jomas, kas atšķiras no nodarbinātības politikas. Uz galvenajām ieteikuma problēmām un 

elementiem, piemēram, profesionālās izglītības un apmācības stiprināšanu, terciārās izglītības 

rezultātu uzlabošanu STEM priekšmetos un ieguldījumiem izglītībā, mācībās un prasmēs, attiecas 

Līguma par Eiropas Savienības darbību 165. un 166. pants. Līdz ar to Ungārija nav pārliecināta, ka 

ieteikuma saturs pilnībā atspoguļo tā juridisko pamatu un ka smaguma centra princips attaisno tās 

izvēli. Jebkurā gadījumā mēs uzskatām, ka, ņemot vērā iepriekš minētos apstākļus, ieteikuma 

projektu vajadzēja vismaz apspriest un apstiprināt izglītības ministriem, kā arī pirms tā 

pieņemšanas – Nodarbinātības, sociālās politikas, veselības un patērētāju tiesību aizsardzības 

padomē. 
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Turklāt Ungārija neatbalsta izglītības un mācību nozīmes stiprināšanu Eiropas pusgadā, jo īpaši 

ņemot vērā to, ka minētās jomas nav pilnībā ietvertas juridiskajā pamatā, proti, Līguma par Eiropas 

Savienības darbību 148. panta 4. punktā, kas attiecas uz nodarbinātības politiku. Ungārija nepiekrīt 

tam, ka tiek ieviesti ikgadējie Padomes ieteikumi par izglītību un mācībām Eiropas pusgada 

ietvaros, pamatojoties uz paraugu, kas izmantots ikgadējos secinājumos par vienoto nodarbinātības 

ziņojumu. Šādam jaunam ikgadējam priekšlikumam nav precedenta, un ES tiesību aktos nav veikti 

tādi grozījumi, kas to pamatotu. Turklāt izglītība un mācības jau ir daļa no ikgadējā Eiropas 

pusgada satvara, kā liecina ziņojumi par valstīm un konkrētām valstīm adresētie ieteikumi, kas 

ietver ikgadējās problēmas un progresu, kas panākts izglītības, mācību un prasmju jomā. Kopumā 

Ungārija uzskata, ka Eiropas pusgada process būtu jāvienkāršo, nevis jāpaplašina.” 
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