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1.  Adozione dell'ordine del giorno

I1 Consiglio ha adottato I'ordine del giorno che figura nel documento 6863/26.

2.  Approvazione dei punti "A"
Elenco non legislativo 6888/26

I1 Consiglio ha adottato tutti i punti "A" elencati nel documento summenzionato, compresi

tutti i documenti linguistici COR e REV presentati per adozione.

OCCUPAZIONE E POLITICA SOCIALE

Attivita non legislative

3.  Conclusioni sul tema "Investire nell'infanzia: migliorare il 6665/26
benessere dei minori, rafforzare l'inclusione sociale e
combattere la poverta infantile nell'Unione"
Approvazione

11 Consiglio ha approvato le conclusioni summenzionate.
4. Interrompere il ciclo della poverta: sviluppare servizi 6343/26

abilitanti e di attivazione incentrati sulla persona
Scambio di opinioni

11 Consiglio ha proceduto a uno scambio di opinioni sul tema sopra indicato, sulla scorta della

nota della presidenza che figura nel documento summenzionato.

5. Semestre europeo 2026
a)  Aspetti occupazionali e sociali della raccomandazione 6172/26
sulla politica economica della zona euro 2026
Approvazione

11 Consiglio ha approvato gli aspetti occupazionali e sociali della raccomandazione

summenzionata.
b) Relazione comune sull'occupazione 2026 6076/26
Adozione

Il Consiglio ha adottato la relazione summenzionata.
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¢)  Conclusioni sulla relazione comune sull'occupazione 6605/26
2026
Approvazione

I1 Consiglio ha approvato le conclusioni summenzionate.

d) Raccomandazione sul capitale umano nell'Unione 6081/1/26 REV 1
europea + ADD 1
Adozione 6583/26

I1 Consiglio ha adottato la raccomandazione summenzionata. L'Ungheria ha presentato la

dichiarazione che figura nell'allegato.

S. (prosecuzione) Semestre europeo 2026 6171/26
Dall'innovazione a posti di lavoro di qualita: utilizzare 1'1A
per rafforzare I'occupazione di qualita e i diritti dei
lavoratori!
Scambio di opinioni

11 Consiglio ha proceduto a uno scambio di opinioni sul tema sopra indicato, sulla scorta della

nota della presidenza che figura nel documento summenzionato.

6. Riesame da parte del comitato per I'occupazione 6184/26
dell'attuazione della garanzia per i giovani: messaggi chiave
Approvazione

Il Consiglio ha approvato 1 messaggi chiave summenzionati.

Varie
7. a) Recenti strategie dell'UE in materia di uguaglianza:
i) Strategia per la parita di genere 2026-2030 6668/26
6832/26
ii) Strategia contro il razzismo 5626/26

Informazioni fornite dalla Commissione
11 Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla Commissione.
b)  Eventi della presidenza 6678/26
Informazioni fornite dalla presidenza

11 Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla presidenza.

1 Alla presenza di un docente di economia e studi europei presso la London School of
Economics e I'Universita di Cipro.
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¢) Programmi di lavoro del comitato per 1'occupazione e 6189/26
del comitato per la protezione sociale per il 2026 6205/26
Informazioni fornite dai rispettivi presidenti

I1 Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dai presidenti del comitato per

I'occupazione e del comitato per la protezione sociale.

d) Attuali proposte legislative (deliberazione pubblica a
norma dell'articolo 16, paragrafo 8, del trattato
sull'Unione europea)

Regolamento che modifica il regolamento (UE) 2021/691 7721/25
per quanto riguarda il sostegno ai lavoratori la cui

espulsione dal lavoro sia imminente in imprese in fase di

ristrutturazione

Informazioni fornite dalla presidenza

11 Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla presidenza.

e) Vertice sociale trilaterale 6784/26
Informazioni fornite dalla presidenza e dalla Commissione

11 Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla presidenza e dalla Commissione.

f)  Proposta volta a fornire chiarezza giuridica sul distacco 6783/26
di cittadini di paesi terzi nel contesto del pacchetto sulla
mobilita equa dei lavoratori
Informazioni fornite da Paesi Bassi, Austria, Belgio,
Bulgaria, Germania, Italia, Lettonia e Lussemburgo

11 Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite da Paesi Bassi, Austria, Belgio, Bulgaria,

Germania, Italia, Lettonia e Lussemburgo.

[0 Prima lettura

Procedura legislativa speciale

Punto basato su una proposta della Commissione

Dibattito pubblico proposto dalla presidenza (articolo 8, paragrafo 2, del regolamento
interno del Consiglio)
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ALLEGATO

Dichiarazione relativa al punto '""B'" non legislativo di cui al doc. 6863/26

Punto 5, lettera d) Semestre europeo 2026

dell'elenco dei Raccomandazione sul capitale umano nell'Unione europea
punti "B": Adozione

DICHIARAZIONE DELL'UNGHERIA

"L'Ungheria riconosce I'importanza di far fronte alle carenze di competenze, soprattutto in settori di
importanza strategica per 1'economia dell'UE. L'Ungheria sostiene quindi, in linea di massima, gli
obiettivi della raccomandazione. Al tempo stesso nutriamo le seguenti preoccupazioni giuridiche e
procedurali in merito alla raccomandazione e al processo che ha portato alla sua adozione. Il testo
della raccomandazione, in particolare la sezione che si rivolge agli Stati membri, si concentra
prevalentemente su istruzione e formazione, a dispetto della sua base giuridica (articolo 148,
paragrafo 4, del trattato sul funzionamento dell'Unione europea), che riguarda la politica in materia
di occupazione. Sebbene 1'Ungheria riconosca che l'istruzione e la formazione sono strumenti
importanti per conseguire gli obiettivi inerenti all'occupazione e al mercato del lavoro, questi sono
settori strategici diversi dall'occupazione. Le sfide e gli elementi principali della raccomandazione,
quali il rafforzamento dell'istruzione e della formazione professionale, il miglioramento dei risultati
dell'istruzione terziaria nelle discipline STEM e gli investimenti nell'istruzione, nella formazione e
nelle competenze, rientrano nell'ambito di applicazione degli articoli 165 e 166 del trattato sul
funzionamento dell'Unione europea. Di conseguenza, 1'Ungheria non ¢ convinta che il contenuto
della raccomandazione rifletta pienamente la sua base giuridica e che il principio del centro di
gravita ne giustifichi la scelta. Ad ogni buon conto riteniamo che, date le circostanze di cui sopra, il
progetto di raccomandazione avrebbe dovuto essere quantomeno discusso e approvato anche dai
ministri dell'Istruzione prima della sua adozione in sede di Consiglio "Occupazione, politica sociale,

salute e consumatori”.
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Inoltre, I'Ungheria non sostiene il rafforzamento del ruolo dell'istruzione e della formazione
nell'ambito del semestre europeo, specie perché tali settori non rientrano del tutto nella base
giuridica dell'articolo 148, paragrafo 4, del trattato sul funzionamento dell'Unione europea, che
riguarda la politica in materia di occupazione. L'Ungheria non ¢ d'accordo con l'introduzione di
raccomandazioni annuali del Consiglio sull'istruzione e la formazione nell'ambito del semestre
europeo, basate sul modello delle conclusioni annuali riguardanti la relazione comune
sull'occupazione. Non esiste alcun precedente di una nuova proposta annuale di questo tipo e il
diritto dell'UE non ¢ cambiato in modo tale da giustificarla. Inoltre, istruzione e formazione fanno
gia parte del quadro annuale del semestre europeo, come evidenziato dalle relazioni per paese e
dalle raccomandazioni specifiche per paese, che contengono le sfide e i progressi compiuti ogni
anno in materia di istruzione, formazione e competenze. Nel complesso, 1'Ungheria ritiene che il

processo del semestre europeo debba essere semplificato e non ampliato."
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