
  

 

7165/26    1 

 LIFE  HU 
 

 

 
Az Európai Unió 
Tanácsa 

 

 

 
Brüsszel, 2026. március 23. 

(OR. en) 
 

7165/26 
PV CONS 15 

SOC 143 
EMPL 60 
SAN 136 

CONSOM 73 
 

PARLNAT 
 
 
 

 

 

 

TERVEZET – JEGYZŐKÖNYV 

AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA 
(Foglalkoztatás, Szociálpolitika, Egészségügy és Fogyasztóvédelem) 

2026. március 9. 
 



  

 

7165/26    2 

 LIFE  HU 
 

1. A napirend elfogadása 

A Tanács elfogadta a 6863/26 dokumentumban foglalt napirendet. 

2. Az „A” napirendi pontok jóváhagyása 

 Nem jogalkotási tevékenységek jegyzéke  6888/26 

 A Tanács elfogadta a fent említett dokumentumban szereplő valamennyi „A” napirendi 

pontot, köztük az elfogadás céljából benyújtott valamennyi nyelvi COR és REV 

dokumentumot. 

FOGLALKOZTATÁS ÉS SZOCIÁLPOLITIKA 

Nem jogalkotási tevékenységek 

3. Következtetések – „Beruházás a gyermekekbe: a gyermekek 

jóllétének és a társadalmi befogadásnak a megerősítése, 

valamint a gyermekszegénység elleni küzdelem az Európai 

Unióban” 

Jóváhagyás 

 6665/26 

A Tanács jóváhagyta a fenti következtetéseket. 

4. A szegénység ördögi körének megtörése: a személyközpontú 

támogató és aktivizálási szolgáltatások fejlesztése 

Véleménycsere 

 6343/26 

A Tanács véleménycserét tartott a fenti témakörről, a fenti dokumentumban foglalt elnökségi 

feljegyzés alapján. 

5. A 2026. évi európai szemeszter   

 a) Az euroövezet gazdaságpolitikájáról szóló 2026. évi 

ajánlás foglalkoztatási és szociálpolitikai vonatkozásai 

Jóváhagyás 

 6172/26 

A Tanács jóváhagyta a fenti ajánlás foglalkoztatási és szociális elemeit. 

 b) 2026. évi együttes foglalkoztatási jelentés 

Elfogadás 

 6076/26 

A Tanács elfogadta a fenti jelentést. 
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 c) Következtetések a 2026. évi együttes foglalkoztatási 

jelentésről 

Jóváhagyás 

 6605/26 

A Tanács jóváhagyta a fenti következtetéseket. 

 d) Ajánlás a humán tőkéről az Európai Unióban 

Elfogadás 

 6081/1/26 REV 1 

+ ADD 1 

6583/26 

A Tanács elfogadta a fenti ajánlást. Magyarország nyilatkozatot tett, amely a mellékletben 

található. 

5. (folytatás) A 2026. évi európai szemeszter 

Az innovációtól a minőségi munkahelyekig: az MI 

felhasználása a minőségi foglalkoztatás és a munkavállalói 

jogok megerősítésére1 

Véleménycsere 

 6171/26 

A Tanács véleménycserét tartott a fenti témakörről, a fenti dokumentumban foglalt elnökségi 

feljegyzés alapján. 

6. Az ifjúsági garancia végrehajtásának a Foglalkoztatási 

Bizottság általi vizsgálata – Legfőbb üzenetek 

Jóváhagyás 

 6184/26 

A Tanács jóváhagyta a fent említett legfőbb üzeneteket. 

Egyéb 

7. a) A közelmúlt uniós esélyegyenlőségi stratégiái:   

 i. A 2026–2030-as időszakra szóló nemi 

esélyegyenlőségi stratégia 

 6668/26 

6832/26 

 ii. Rasszizmus elleni stratégia 

A Bizottság tájékoztatója 

 5626/26 

A Tanács nyugtázta a Bizottság tájékoztatóját. 

 b) Elnökségi rendezvények 

Az elnökség tájékoztatója 
 6678/26 

A Tanács nyugtázta az elnökség tájékoztatóját. 

 
1 A London School of Economics és a Ciprusi Egyetem közgazdaságtan és európai 

tanulmányok professzorának jelenlétében. 
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 c) A Foglalkoztatási Bizottság és a szociális védelemmel 

foglalkozó bizottság 2026. évi munkaprogramja 

A bizottsági elnökök tájékoztatója 

 6189/26 

6205/26 

A Tanács tudomásul vette a Foglalkoztatási Bizottság elnöke és a szociális védelemmel 

foglalkozó bizottság elnöke által nyújtott tájékoztatást. 

 d) Aktuális jogalkotási javaslatok (Nyilvános tanácskozás 

az Európai Unióról szóló szerződés 16. cikkének (8) 

bekezdése alapján) 

  

 Rendelet az (EU) 2021/691 rendeletnek a 

szerkezetátalakítás alatt álló vállalkozásokban a 

küszöbön álló elbocsátások által érintett munkavállalók 

támogatása tekintetében történő módosításáról 

Az elnökség tájékoztatója 

 7721/25 

A Tanács nyugtázta az elnökség tájékoztatóját. 

 e) Háromoldalú Szociális Csúcstalálkozó 

Az elnökség és a Bizottság tájékoztatója 
 6784/26 

A Tanács nyugtázta az elnökség és a Bizottság tájékoztatóját. 

 f) Javaslat a harmadik országbeli állampolgárok 

kiküldetésével kapcsolatos jogi egyértelműség 

biztosítására a méltányos munkaerő-mobilitási csomag 

keretében 

Hollandia, Ausztria, Belgium, Bulgária, Németország, 

Olaszország, Lettország és Luxemburg tájékoztatója 

 6783/26 

A Tanács nyugtázta Hollandia, Ausztria, Belgium, Bulgária, Németország, Olaszország, 

Lettország és Luxemburg tájékoztatóját. 

 

 első olvasat 

 Különleges jogalkotási eljárás 

 A Bizottság javaslatán alapuló napirendi pont 

 Nyilvános vita az elnökség javaslatára (a Tanács eljárási szabályzata 8. cikkének (2) 

bekezdése) 
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MELLÉKLET 

Nyilatkozat a 6863/26 dokumentumban foglalt nem jogalkotási „B” napirendi ponthoz 

Az 5. számú „B” 

napirendi pont d) 

alpontjához: 

A 2026. évi európai szemeszter 

Ajánlás a humán tőkéről az Európai Unióban 

Elfogadás 

MAGYARORSZÁG NYILATKOZATA 

„Magyarország elismeri a készséghiány kezelésének fontosságát, különösen az uniós gazdaság 

szempontjából stratégiai jelentőséggel bíró ágazatokban. Magyarország ezért általánosságban 

támogatja az ajánlás célkitűzéseit. Mindazonáltal a következő jogi és eljárási aggályaink vannak az 

ajánlással és az annak elfogadásához vezető folyamattal kapcsolatban. Az ajánlás szövege – 

különösen a tagállamoknak címzett felkéréseket tartalmazó rész – elsősorban az oktatásra és 

képzésre összpontosít, annak ellenére, hogy a jogalapja (az Európai Unió működéséről szóló 

szerződés 148. cikkének (4) bekezdése) a foglalkoztatáspolitikáról szól. Bár Magyarország elismeri, 

hogy az oktatás és képzés fontos eszköz a foglalkoztatási és a munkaerőpiaci célkitűzések 

eléréséhez, ezek a foglalkoztatástól eltérő szakpolitikai területek. Az ajánlásban megnevezett fő 

kihívások és elemek – például a szakképzés megerősítése, a felsőoktatás eredményeinek javítása a 

természettudományok, a technológia, a műszaki tudományok és a matematika (STEM) területén, 

valamint az oktatásba, a képzésbe és a készségekbe való beruházás – az Európai Unió működéséről 

szóló szerződés 165. és 166. cikkének hatálya alá tartoznak. Ebből következően Magyarország 

nincs meggyőződve arról, hogy az ajánlás tartalma teljes mértékben megfelel a választott 

jogalapnak, valamint arról, hogy a súlypontteszt igazolja a jogalap megválasztását. Mindenesetre 

úgy ítéljük meg, hogy a fent említett körülményekre tekintettel az ajánlástervezetet legalább meg 

kellett volna vitatniuk és jóvá kellett volna hagyniuk az oktatási minisztereknek is, mielőtt a 

Foglalkoztatási, Szociálpolitikai, Egészségügyi és Fogyasztóvédelmi Tanács elfogadja azt. 
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Ezenkívül Magyarország nem támogatja, hogy az oktatás és képzés nagyobb szerepet kapjon az 

európai szemeszteren belül, különösen amiatt, hogy ezek a területek nem tartoznak teljes mértékben 

a jogalaphoz, azaz az Európai Unió működéséről szóló szerződés 148. cikkének (4) bekezdéséhez, 

amely a foglalkoztatáspolitikáról szól. Magyarország nem ért egyet azzal, hogy az együttes 

foglalkoztatási jelentésről szóló éves következtetések mintájára az oktatásról és képzésről szóló 

éves tanácsi ajánlásokat vezessünk be az európai szemeszter keretében. Nem volt precedens ilyen új 

éves javaslatra, és az uniós jog sem változott meg olyan módon, amely indokolná ezt. Emellett az 

oktatás és képzés már részét képezi az évenkénti európai szemeszter keretének. Ezt bizonyítják az 

országjelentések és az országspecifikus ajánlások, amelyek ismertetik az éves kihívásokat és az 

oktatás, a képzés és a készségek terén elért eredményeket. Összességében, Magyarország úgy véli, 

hogy az európai szemeszter folyamatát egyszerűsíteni kellene, nem pedig kibővíteni.” 
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