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1. Usvajanje dnevnog reda 

Vijeće je usvojilo dnevni red naveden u dokumentu 6863/26. 

2. Odobrenje popisa točaka „A” 

 Popis točaka koje se odnose na nezakonodavne aktivnosti  6888/26 

 Vijeće je usvojilo sve točke „A” iz navedenog dokumenta, uključujući sve dokumente COR i 

REV za pojedinačne jezike, podnesene radi donošenja. 

ZAPOŠLJAVANJE I SOCIJALNA POLITIKA 

Nezakonodavne aktivnosti 

3. Zaključci naslovljeni „Ulaganje u djecu: unapređivanje 

dobrobiti djece, socijalnog uključivanja i borbe protiv 

siromaštva djece u Europskoj uniji” 

Odobrenje 

 6665/26 

Vijeće je odobrilo navedene zaključke. 

4. Prekidanje ciklusa siromaštva: razvoj usluga potpore i 

aktivacije usmjerenih na pojedinca 

Razmjena mišljenja 

 6343/26 

Vijeće je održalo razmjenu mišljenja o navedenoj temi na temelju napomene predsjedništva 

kako je utvrđena u navedenom dokumentu. 

5. Europski semestar 2026.   

 a) Aspekti zapošljavanja i socijalni aspekti Preporuke o 

ekonomskoj politici europodručja 2026. 

Odobrenje 

 6172/26 

Vijeće je odobrilo aspekte zapošljavanja i socijalne aspekte iz navedene preporuke. 

 b) Zajedničko izvješće o zapošljavanju za 2026. 

Donošenje 

 6076/26 

Vijeće je donijelo navedeno izvješće. 
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 c) Zaključci o Zajedničkom izvješću o zapošljavanju za 

2026. 

Odobrenje 

 6605/26 

Vijeće je odobrilo navedene zaključke. 

 d) Preporuka o ljudskom kapitalu u Europskoj uniji 

Donošenje 

 6081/1/26 REV 1 

+ ADD 1 

6583/26 

Vijeće je donijelo navedenu preporuku. Mađarska je dala izjavu kako je navedena u Prilogu. 

5. (nastavak) Europski semestar 2026. 

Od inovacija do kvalitetnih radnih mjesta: korištenje 

umjetne inteligencije za jačanje kvalitetnog zapošljavanja i 

prava radnika1 

Razmjena mišljenja 

 6171/26 

Vijeće je održalo razmjenu mišljenja o navedenoj temi na temelju napomene predsjedništva 

kako je utvrđena u navedenom dokumentu. 

6. Preispitivanje provedbe Garancije za mlade koje je proveo 

Odbor za zapošljavanje: ključne poruke 

Potvrđivanje 

 6184/26 

Vijeće je potvrdilo navedene ključne poruke. 

Razno 

7. a) Nedavne strategije EU-a za ravnopravnost:   

 i) Strategija za rodnu ravnopravnost 2026. – 2030.  6668/26 

6832/26 

 ii) Strategija za borbu protiv rasizma 

Informacije Komisije 

 5626/26 

Vijeće je primilo na znanje informacije Komisije. 

 b) Događanja u organizaciji predsjedništva 

Informacije predsjedništva 
 6678/26 

Vijeće je primilo na znanje informacije predsjedništva. 

 
1 U nazočnosti profesora ekonomije i europskih studija na sveučilištu London School of 

Economics i Sveučilištu u Cipru. 
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 c) Programi rada Odbora za zapošljavanje i Odbora za 

socijalnu zaštitu za 2026. 

Informacije predsjednikâ odborâ 

 6189/26 

6205/26 

Vijeće je primilo na znanje informacije predsjednikâ Odbora za zapošljavanje i Odbora za 

socijalnu zaštitu. 

 d) Aktualni zakonodavni prijedlozi (javno vijećanje u 

skladu s člankom 16. stavkom 8. Ugovora o Europskoj 

uniji) 

  

 Uredba o izmjeni Uredbe (EU) 2021/691 u pogledu 

potpore radnicima kojima neposredno predstoji 

otpuštanje u poduzećima koja su u postupku 

restrukturiranja 

Informacije predsjedništva 

 7721/25 

Vijeće je primilo na znanje informacije predsjedništva. 

 e) Trostrani socijalni samit 

Informacije predsjedništva i Komisije 
 6784/26 

Vijeće je primilo na znanje informacije predsjedništva i Komisije. 

 f) Prijedlog da se osigura pravna jasnoća u pogledu 

upućivanja državljana trećih zemalja u kontekstu 

Paketa mjera za pravednu mobilnost radne snage 

Informacije Nizozemske, Austrije, Belgije, Bugarske, 

Njemačke, Italije, Latvije i Luksemburga 

 6783/26 

Vijeće je primilo na znanje informacije Nizozemske, Austrije, Belgije, Bugarske, Njemačke, 

Italije, Latvije i Luksemburga. 

 

 Prvo čitanje 

 Posebni zakonodavni postupak 

 Točka koja se temelji na prijedlogu Komisije 

 Javna rasprava koju je predložilo predsjedništvo (članak 8. stavak 2. Poslovnika Vijeća) 
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PRILOG 

Izjava uz nezakonodavnu točku „B” navedenu u dokumentu 6863/26 

Uz točku 5. d) s 

popisa točaka „B”: 

Europski semestar 2026. 

Preporuka o ljudskom kapitalu u Europskoj uniji 

Donošenje 

IZJAVA MAĐARSKE 

„Mađarska prepoznaje važnost rješavanja problema nedostatka vještina, posebno u sektorima koji 

su strateški važni za gospodarstvo EU-a. Stoga Mađarska općenito podupire ciljeve preporuke. 

Istodobno ponovno ističemo sljedeća pravna i postupovna pitanja u vezi s preporukom i postupkom 

koji je doveo do njezina donošenja. Tekst preporuke, posebno odjeljak u kojem se pozivaju države 

članice, uglavnom je usmjeren na obrazovanje i osposobljavanje, unatoč njezinoj pravnoj osnovi 

(članak 148. stavak 4. Ugovora o funkcioniranju Europske unije), koja se odnosi na politiku 

zapošljavanja. Iako Mađarska prepoznaje da su obrazovanje i osposobljavanje važni alati za 

postizanje ciljeva zapošljavanja i tržišta rada, ta se područja politike razlikuju od područja 

zapošljavanja. Glavni izazovi i elementi preporuke, kao što su jačanje strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja, poboljšanje ishoda tercijarnog obrazovanja u predmetima iz područja STEM-a i 

ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i vještine, obuhvaćeni su člancima 165. i 166. Ugovora o 

funkcioniranju Europske unije. Stoga Mađarska nije uvjerena da sadržaj preporuke u potpunosti 

odražava njezinu pravnu osnovu i da načelo težišta opravdava njezin odabir. U svakom slučaju, 

smatramo da su, s obzirom na prethodno navedene okolnosti, i ministri i ministrice obrazovanja 

trebali barem raspravljati o nacrtu preporuke te ga odobriti prije njegova donošenja na sastanku 

Vijeća za zapošljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo i pitanja potrošača. 
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Nadalje, Mađarska ne podupire jačanje uloge obrazovanja i osposobljavanja u okviru europskog 

semestra, posebno s obzirom na to da ta područja nisu u potpunosti obuhvaćena pravnom osnovom 

članka 148. stavka 4. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, koji se odnosi na politiku 

zapošljavanja. Mađarska se ne slaže s uvođenjem godišnjih preporuka Vijeća o obrazovanju i 

osposobljavanju u okviru europskog semestra na temelju modela godišnjih zaključaka o 

Zajedničkom izvješću o zapošljavanju. Ne postoji presedan za takav novi godišnji prijedlog, a pravo 

EU-a nije se promijenilo na način kojim bi se to opravdalo. Nadalje, obrazovanje i osposobljavanje 

već su dio godišnjeg okvira europskog semestra, što je vidljivo iz izvješća po zemljama i preporuka 

za pojedine zemlje, koji uključuju godišnje izazove i napredak postignut u području obrazovanja, 

osposobljavanja i vještina. Općenito, Mađarska smatra da bi postupak europskog semestra trebalo 

pojednostavniti, a ne produljiti.” 
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