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1.

Esityslistan hyviksyminen

Neuvosto hyvéksyi asiakirjassa 6863/26 olevan esityslistan.

A-kohtien hyviksyminen
Muiden kuin lainsdadantoasioiden luettelo 6888/26

Neuvosto hyvéksyi kaikki edelld mainitussa asiakirjassa luetellut A-kohdat, mukaan lukien

kaikki hyvéksyttaviksi esitetyt kielitoisinnot COR- ja REV-asiakirjoista.

TYOLLISYYS JA SOSIAALIPOLITIIKKA

Muut kuin lainsiidintoasiat

3.

Paitelmiit lapsiin investoimisesta: lasten hyvinvoinnin ja 6665/26
sosiaalisen osallisuuden vahvistaminen ja lapsikoyhyyden

torjuminen unionissa

Hyviiksyminen

Neuvosto hyvéksyi edelld mainitut paédtelmat.
Koyhyyden kierteen katkaiseminen: yksilokeskeisten 6343/26

mahdollistavien ja aktivointipalvelujen kehittiiminen
Keskustelu

Neuvosto keskusteli edelld mainitusta aiheesta edelld mainitussa asiakirjassa olevan

puheenjohtajavaltion ilmoituksen pohjalta.

Eurooppalainen ohjausjakso 2026

a)  Euroalueen talouspolitiikkaa koskevan vuoden 2026 6172/26
suosituksen tyollisyys- ja sosiaalinikokohdat
Hyviksyminen

Neuvosto hyviksyi edelld mainitun suosituksen tyollisyys- ja sosiaaliset ndkokohdat.
b)  Yhteinen tyollisyysraportti 2026 6076/26
Hyviksyminen

Neuvosto hyvéksyi edelld mainitun raportin.
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c¢) Paitelmat yhteisesti tyollisyysraportista 2026 6605/26
Hyviksyminen

Neuvosto hyvéksyi edelld mainitut paédtelmat.

d)  Suositus henkisesti piAdomasta Euroopan unionissa 6081/1/26 REV 1
Hyviksyminen + ADD 1
6583/26

Neuvosto hyvéksyi edelld mainitun suosituksen. Unkari esitti liitteessd olevan lausuman.

5. (jatkoa) Eurooppalainen ohjausjakso 2026 6171/26
Innovaatiosta laadukkaisiin tyopaikkoihin: tekoilyn kaytto
laadukkaiden tyopaikkojen ja tyontekijoiden oikeuksien
vahvistamiseksi!
Keskustelu

Neuvosto keskusteli edelld mainitusta aiheesta edelld mainitussa asiakirjassa olevan

puheenjohtajavaltion ilmoituksen pohjalta.

6. Tyollisyyskomitean arviointi nuorisotakuun 6184/26
taytintoonpanosta: keskeiset viestit
Hyviiksyminen

Neuvosto hyvéksyi edelld esitetyt keskeiset viestit.

Muut asiat
7. a) EU:n viimeaikaiset tasa-arvostrategiat:
i) Sukupuolten tasa-arvostrategia 20262030 6668/26
6832/26
ii) Rasisminvastainen strategia 5626/26
Komission tiedotusasia
Neuvosto pani merkille komission antamat tiedot.
b) Puheenjohtajavaltion jirjestimiit tapahtumat 6678/26
Puheenjohtajavaltion tiedotusasia
Neuvosto pani merkille puheenjohtajavaltion antamat tiedot.
1 London School of Economicsin taloustieteen ja Eurooppa-tutkimuksen ja Kyproksen

yliopiston professorin l4sné ollessa.
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¢) Tyollisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean 6189/26
tyoohjelmat 2026 6205/26
Puheenjohtajien tiedotusasiat

Neuvosto pani merkille tydllisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean puheenjohtajien

antamat tiedot.

d) Kisiteltiavini olevat siidosehdotukset (Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 16 artiklan 8 kohdan
mukainen julkinen Kiisittely)

Asetus asetuksen (EU) 2021/691 muuttamisesta silti 7721/25
osin kuin on kyse sellaisten tyontekijoiden tukemisesta,

joita uhkaa viliton tyopaikan menettiminen

rakenneuudistusten kohteena olevissa yrityksissa

Puheenjohtajavaltion tiedotusasia

Neuvosto pani merkille puheenjohtajavaltion antamat tiedot.

e) Sosiaalialan kolmikantahuippukokous 6784/26
Puheenjohtajavaltion ja komission tiedotusasia

Neuvosto pani merkille puheenjohtajavaltion ja komission esittdmat tiedot.

f)  Ehdotus kolmansien maiden kansalaisten tyohon 6783/26
lihettimisti koskevan oikeudellisen selkeyden
lisidmisesti oikeudenmukaista tyovoiman liikkuvuutta
koskevan paketin yhteydessi
Alankomaiden, Belgian, Bulgarian, Italian, Itdvallan,
Latvian, Luxemburgin ja Saksan tiedotusasia

Neuvosto pani merkille Alankomaiden, Belgian, Bulgarian, Italian, Itdvallan, Latvian,

Luxemburgin ja Saksan antamat tiedot.

[0 Ensimmadinen kisittely

Erityinen lainsddtdmisjérjestys

Komission ehdotukseen perustuva kohta

Puheenjohtajan ehdottama julkinen keskustelu (neuvoston tydjarjestyksen 8 artiklan 2
kohta)
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Lausuma asiakirjassa 6863/26 olevaan muita kuin lainsiidintoasioita koskevaan B-kohtaan

Eurooppalainen ohjausjakso 2026

B-kohta S d: Suositus henkisesti pdiomasta Euroopan unionissa
Hyviksyminen
UNKARIN LAUSUMA

”Unkari toteaa, ettd on tirkedd puuttua osaamisvajeeseen erityisesti aloilla, jotka ovat strategisesti
tarkeitd EU:n taloudelle. Siksi Unkari kannattaa yleisesti ottaen suosituksen tavoitteita. Samalla
olemme edelleen huolissamme seuraavista suositukseen ja sen hyviksymiseen johtaneeseen
prosessiin liittyvistd oikeudellisista ja menettelyllisistd ndkokohdista. Suosituksen tekstissd ja
erityisesti sen jasenvaltioita koskevassa osassa keskitytddn padasiassa koulutukseen, vaikka sen
oikeusperusta (Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 148 artiklan 4 kohta) koskee
tyollisyyspolitiikkaa. Unkari toteaa, ettd koulutus on tirked véline tydllisyys- ja
tyomarkkinatavoitteiden saavuttamisen kannalta, mutta se on eri politiikanala kuin ty6llisyys.
Suosituksen tdrkeimmaét haasteet ja osatekijét, kuten ammatillisen koulutuksen vahvistaminen,
korkea-asteen koulutustulosten parantaminen STEM-aineissa seké investoinnit koulutukseen ja
osaamiseen, kuuluvat Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 165 ja 166 artiklan
soveltamisalaan. Néin ollen Unkari ei ole vakuuttunut siitd, ettd suosituksen sisdltd vastaa tiysin sen
oikeusperustaa ja ettd painopisteperiaate oikeuttaisi oikeusperustan valinnan. Katsomme joka
tapauksessa, ettd edelld mainitut olosuhteet huomioon ottaen myds opetusministerien olisi pitényt
keskustella suositusehdotuksesta ja hyviksya se ennen ehdotuksen hyviaksymisté tyollisyys-,

sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvostossa.
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Unkari ei my0Oskddn kannata koulutuksen roolin vahvistamista eurooppalaisessa ohjausjaksossa,
erityisesti kun otetaan huomioon, etti ala ei kuulu kokonaan oikeusperustaksi valitun Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 148 artiklan 4 kohdan, joka koskee tydllisyyspolitiikkaa,
piiriin. Unkari ei kannata koulutusta koskevien vuotuisten neuvoston suositusten kayttoonottoa
eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessd yhteisestd tyollisyysraportista annettujen vuotuisten
paitelmien mallin pohjalta. Téllaisesta uudesta vuosittaista ehdotuksesta ei ole aiempia esimerkkeja,
eikd EU:n lainsdadanto ole muuttunut tavalla, jolla sitd voitaisiin perustella. Liséksi koulutus on jo
osa vuotuista eurooppalaisen ohjausjakson kehystd, kuten kédy ilmi maaraporteista ja maakohtaisista
suosituksista, joissa kisitellddn vuotuisia haasteita ja edistymisté koulutuksen ja osaamisen alalla.
Kaiken kaikkiaan Unkari katsoo, ettd eurooppalaista ohjausjaksoa koskevaa prosessia olisi

yksinkertaistettava eikd laajennettava.”
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