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1. Päevakorra vastuvõtmine 

Nõukogu võttis vastu dokumendis 6863/26 esitatud päevakorra. 

2. A-punktide heakskiitmine 

 Muu kui seadusandliku tegevusega seonduv nimekiri  6888/26 

 Nõukogu võttis vastu kõik eespool nimetatud dokumendis loetletud A-punktid, sealhulgas 

kõik vastuvõtmiseks esitatud keelelisi parandusi sisaldavad COR- ja REV-dokumendid. 

TÖÖHÕIVE JA SOTSIAALPOLIITIKA 

Muu kui seadusandlik tegevus 

3. Järeldused „Investeerimine lastesse: laste heaolu ja 

sotsiaalse kaasatuse suurendamine ning laste vaesuse vastu 

võitlemine liidus“ 

Heakskiitmine 

 6665/26 

Nõukogu kiitis eespool nimetatud järeldused heaks. 

4. Vaesusest väljumine: inimesekesksete tugi- ja 

aktiveerimisteenuste arendamine 

Arvamuste vahetus 

 6343/26 

Nõukogus toimus arvamuste vahetus eespool nimetatud teemal, tuginedes eespool nimetatud 

dokumendis esitatud eesistujariigi suunisdokumendile. 

5. 2026. aasta Euroopa poolaasta   

 a) Euroala majanduspoliitikat käsitleva 2026. aasta 

soovituse tööhõivealased ja sotsiaalsed aspektid 

Heakskiitmine 

 6172/26 

Nõukogu kiitis heaks eespool nimetatud soovituse tööhõivealased ja sotsiaalsed aspektid. 

 b) 2026. aasta ühine tööhõivearuanne 

Vastuvõtmine 

 6076/26 

Nõukogu võttis vastu eespool nimetatud aruande. 
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 c) Järeldused 2026. aasta ühise tööhõivearuande kohta 

Heakskiitmine 

 6605/26 

Nõukogu kiitis eespool nimetatud järeldused heaks. 

 d) Soovitus inimkapitali kohta Euroopa Liidus 

Vastuvõtmine 

 6081/1/26 REV 1 

+ ADD 1 

6583/26 

Nõukogu võttis vastu eespool nimetatud soovituse. Ungari esitas lisas toodud avalduse. 

5. (jätk) 2026. aasta Euroopa poolaasta 

Innovatsioonist kvaliteetsete töökohtadeni: tehisintellekti 

kasutamine kvaliteetse tööhõive ja töötajate õiguste 

tugevdamiseks1 

Arvamuste vahetus 

 6171/26 

Nõukogus toimus arvamuste vahetus eespool nimetatud teemal, tuginedes eespool nimetatud 

dokumendis esitatud eesistujariigi suunisdokumendile. 

6. Tööhõivekomitee ülevaade noortegarantii rakendamisest: 

põhisõnumid 

Heakskiitmine 

 6184/26 

Nõukogu kinnitas eespool nimetatud põhisõnumid. 

Muud küsimused 

7. a) Hiljutised ELi võrdõiguslikkuse strateegiad:   

 i) soolise võrdõiguslikkuse strateegia 2026–2030  6668/26 

6832/26 

 ii) Rassismivastane strateegia 

Teave komisjonilt 

 5626/26 

Nõukogu võttis komisjoni esitatud teabe teadmiseks. 

 b) Eesistujariigi üritused 

Teave eesistujariigilt 
 6678/26 

Nõukogu võttis teadmiseks eesistujariigi esitatud teabe. 

 
1 Londoni Majanduskooli ja Küprose Ülikooli majanduse ja Euroopa uuringute professori 

osavõtul. 
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 c) Tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee 2026. aasta 

tööprogrammid 

Teave komiteede esimeestelt 

 6189/26 

6205/26 

Nõukogu võttis teadmiseks tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee eesistujate esitatud 

teabe. 

 d) Menetluses olevad seadusandlikud ettepanekud (avalik 

arutelu vastavalt Euroopa Liidu lepingu artikli 16 

lõikele 8) 

  

 Määrus, millega muudetakse määrust (EL) 2021/691 

seoses toetusega töötajatele, keda ähvardab peatne 

koondamine restruktureeritavates ettevõtetes 

Teave eesistujariigilt 

 7721/25 

Nõukogu võttis teadmiseks eesistujariigi esitatud teabe. 

 e) Kolmepoolne sotsiaaltippkohtumine 

Teave eesistujariigilt ja komisjonilt 
 6784/26 

Nõukogu võttis teadmiseks eesistujariigi ja komisjoni esitatud teabe. 

 f) Ettepanek tagada õigusselgus seoses kolmandate riikide 

kodanike lähetamisega töötajate õiglase liikuvuse paketi 

kontekstis 

Teave Madalmaadelt, Austrialt, Belgialt, Bulgaarialt, 

Saksamaalt, Itaalialt, Lätilt ja Luksemburgilt 

 6783/26 

Nõukogu võttis teadmiseks Madalmaade, Austria, Belgia, Bulgaaria, Saksamaa, Itaalia, Läti 

ja Luksemburgi esitatud teabe. 

 

 Esimene lugemine 

 Seadusandlik erimenetlus 

 Komisjoni ettepanekul põhinev päevakorrapunkt 

 Avalik mõttevahetus eesistujariigi ettepanekul (nõukogu kodukorra artikli 8 lõige 2) 
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LISA 

Avaldus dokumendis 6863/26 esitatud muu kui seadusandliku tegevusega seotud B-punkti 

juurde 

B-punkti 5d 

juurde: 

2026. aasta Euroopa poolaasta 

Soovitus inimkapitali kohta Euroopa Liidus 

Vastuvõtmine 

UNGARI AVALDUS 

„Ungari tunnistab, kui oluline on tegeleda oskuste nappusega, eelkõige ELi majanduse jaoks 

strateegiliselt olulistes sektorites. Seetõttu toetab Ungari üldiselt soovituse eesmärke. Samal ajal on 

meil soovituse ja selle vastuvõtmiseni viinud protsessiga seoses jätkuvalt järgmised õiguslikud ja 

menetluslikud mured. Soovituse tekstis, eelkõige selles osas, milles esitatakse liikmesriikidele 

üleskutse, keskendutakse peamiselt haridusele ja koolitusele, hoolimata selle õiguslikust alusest 

(Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 148 lõige 4), mis puudutab tööhõivepoliitikat. Kuigi 

Ungari tunnistab, et haridus ja koolitus on olulised vahendid tööhõive ja tööturu eesmärkide 

saavutamiseks, on need tööhõivest erinevad poliitikavaldkonnad. Soovituses käsitletavad peamised 

probleemid ja elemendid, nagu kutsehariduse ja -õppe tugevdamine, kolmanda taseme hariduse 

tulemuste parandamine STEM-ainetes ning investeerimine haridusse, koolitusse ja oskustesse, 

kuuluvad Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 165 ja 166 alla. Seetõttu ei ole Ungari 

veendunud, et soovituse sisu kajastab täielikult selle õiguslikku alust ning et raskuskeskme 

põhimõte õigustab õigusliku aluse valikut. Igal juhul leiame, et eespool nimetatud asjaolusid 

arvesse võttes oleksid haridusministrid pidanud soovituse eelnõu vähemalt arutama ja selle heaks 

kiitma aegsasti enne selle vastuvõtmist tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimuste 

nõukogus. 

  



 

 

7165/26    6 

LISA LIFE  ET 
 

Lisaks ei toeta Ungari hariduse ja koolituse rolli tugevdamist Euroopa poolaasta raames, eriti 

arvestades, et need valdkonnad ei ole täielikult hõlmatud õigusliku alusega, milleks on Euroopa 

Liidu toimimise lepingu artikli 148 lõige 4, mis puudutab tööhõivepoliitikat. Ungari ei ole nõus 

sellega, et Euroopa poolaasta raames võetakse kasutusele iga-aastased nõukogu soovitused hariduse 

ja koolituse kohta, mis põhinevad ühist tööhõivearuannet käsitlevate iga-aastaste järelduste mudelil. 

Sellise uue iga-aastase ettepaneku pretsedenti ei ole ja ELi õigust ei ole muudetud viisil, mis seda 

õigustaks. Lisaks on haridus ja koolitus juba osa iga-aastasest Euroopa poolaasta raamistikust, nagu 

näitavad riigiaruanded ja riigipõhised soovitused, milles käsitletakse iga-aastaselt probleeme ja 

edusamme hariduse, koolituse ja oskuste valdkonnas. Üldiselt leiab Ungari, et Euroopa poolaasta 

protsessi tuleks lihtsustada, mitte laiendada.“ 
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