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1. Έγκριση της ημερήσιας διάταξης 

Το Συμβούλιο ενέκρινε την ημερήσια διάταξη ως έχει στο έγγραφο 6863/26. 

2. Έγκριση των σημείων «Α» 

 Κατάλογος μη νομοθετικών δραστηριοτήτων  6888/26 

 Το Συμβούλιο ενέκρινε όλα τα σημεία «Α» που περιέχονται στο ανωτέρω έγγραφο, 

συμπεριλαμβανομένων όλων των εγγράφων COR και REV με γλωσσικές αλλαγές 

που υποβλήθηκαν προς έγκριση. 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

Μη νομοθετικές δραστηριότητες 

3. Συμπεράσματα με θέμα «Επένδυση στα παιδιά: ενίσχυση 

της ευημερίας των παιδιών και της κοινωνικής ένταξης 

και καταπολέμηση της παιδικής φτώχειας στην Ένωση» 

Έγκριση 

 6665/26 

Το Συμβούλιο ενέκρινε τα ανωτέρω συμπεράσματα. 

4. Σπάζοντας τον κύκλο της φτώχειας: Ανάπτυξη 

ανθρωποκεντρικών υπηρεσιών υποστήριξης και 

ενεργοποίησης 

Ανταλλαγή απόψεων 

 6343/26 

Το Συμβούλιο πραγματοποίησε ανταλλαγή απόψεων σχετικά με το ανωτέρω θέμα, βάσει του 

σημειώματος της Προεδρίας που περιέχεται στο ανωτέρω έγγραφο. 

5. Ευρωπαϊκό Εξάμηνο 2026   

 α) Πτυχές που αφορούν την απασχόληση και την 

κοινωνική προστασία στη σύσταση σχετικά με την 

οικονομική πολιτική της ζώνης του ευρώ για το 2026 

Έγκριση 

 6172/26 

Το Συμβούλιο ενέκρινε τις πτυχές που αφορούν την απασχόληση και την κοινωνική 

προστασία στην ανωτέρω σύσταση. 

 β) Κοινή έκθεση για την απασχόληση για το 2026 

Έκδοση 

 6076/26 

Το Συμβούλιο εξέδωσε την ανωτέρω έκθεση. 
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 γ) Συμπεράσματα σχετικά με την κοινή έκθεση για την 

απασχόληση για το 2026 
Έγκριση 

 6605/26 

Το Συμβούλιο ενέκρινε τα ανωτέρω συμπεράσματα. 

 δ) Σύσταση σχετικά με το ανθρώπινο κεφάλαιο στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση 

Έκδοση 

 6081/1/26 REV 1 
+ ADD 1 
6583/26 

Το Συμβούλιο εξέδωσε την ανωτέρω σύσταση. Η Ουγγαρία υπέβαλε δήλωση ως έχει στο 
παράρτημα. 

5. (συνέχεια) Ευρωπαϊκό Εξάμηνο 2026 

Από την καινοτομία στις ποιοτικές θέσεις εργασίας: χρήση 
της ΤΝ για την ενίσχυση της ποιοτικής απασχόλησης και 

των δικαιωμάτων των εργαζομένων1 
Ανταλλαγή απόψεων 

 6171/26 

Το Συμβούλιο πραγματοποίησε ανταλλαγή απόψεων σχετικά με το ανωτέρω θέμα, βάσει του 
σημειώματος της Προεδρίας που περιέχεται στο ανωτέρω έγγραφο. 

6. Επανεξέταση από την Επιτροπή Απασχόλησης της 

υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία: Κύρια 

μηνύματα 
Προσυπογραφή 

 6184/26 

Το Συμβούλιο προσυπέγραψε τα ανωτέρω κύρια μηνύματα. 

Διάφορα 

7. α) Πρόσφατες στρατηγικές της ΕΕ για την ισότητα:   

 i) στρατηγική για την ισότητα των φύλων  

2026-2030 

 6668/26 
6832/26 

 ii) Στρατηγική για την καταπολέμηση του 
ρατσισμού 

Ενημέρωση από την Επιτροπή 

 5626/26 

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση που παρασχέθηκε από την Επιτροπή. 

 β) Εκδηλώσεις της Προεδρίας 
Ενημέρωση από την Προεδρία 

 6678/26 

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση που παρασχέθηκε από την Προεδρία. 

 
1 Παρουσία καθηγητή Οικονομικών και Ευρωπαϊκών Σπουδών στο London School of 

Economics και στο Πανεπιστήμιο Κύπρου. 
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 γ) Πρόγραμμα εργασιών της Επιτροπής Απασχόλησης 

και της Επιτροπής Κοινωνικής Προστασίας για το 
2026 

Ενημέρωση από τους αντίστοιχους προέδρους 

 6189/26 

6205/26 

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση που παρασχέθηκε από τους προέδρους της 

Επιτροπής Απασχόλησης και της Επιτροπής Κοινωνικής Προστασίας. 

 δ) Νομοθετικές προτάσεις υπό εξέταση (Δημόσια 

σύσκεψη σύμφωνα με το άρθρο 16 παράγραφος 8 της 

Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση) 

  

 Κανονισμός για την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) 

2021/691 όσον αφορά τη στήριξη των εργαζομένων που 

επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση σε επιχειρήσεις 

που τελούν υπό αναδιάρθρωση 

Ενημέρωση από την Προεδρία 

 7721/25 

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση που παρασχέθηκε από την Προεδρία. 

 ε) Τριμερής κοινωνική σύνοδος κορυφής 

Ενημέρωση από την Προεδρία και την Επιτροπή 
 6784/26 

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση που παρασχέθηκε από την Προεδρία και την 

Επιτροπή. 

 στ) Πρόταση για εξασφάλιση νομικής σαφήνειας σχετικά 

με την απόσπαση υπηκόων τρίτων χωρών στο πλαίσιο 

της δέσμης μέτρων για τη δίκαιη κινητικότητα του 

εργατικού δυναμικού 

Ενημέρωση από τις Κάτω Χώρες, την Αυστρία, το Βέλγιο, τη 

Βουλγαρία, τη Γερμανία, την Ιταλία, τη Λετονία και το 

Λουξεμβούργο 

 6783/26 

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση που παρασχέθηκε από τις Κάτω Χώρες, την 

Αυστρία, το Βέλγιο, τη Βουλγαρία, τη Γερμανία, την Ιταλία, τη Λετονία και το 

Λουξεμβούργο. 

 

 Πρώτη ανάγνωση 

 Ειδική νομοθετική διαδικασία 

 Σημείο βασιζόμενο σε πρόταση της Επιτροπής 

 Δημόσια συζήτηση προταθείσα από την Προεδρία (άρθρο 8 παράγραφος 2 του 
εσωτερικού κανονισμού του Συμβουλίου) 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Δήλωση σχετικά με το μη νομοθετικό σημείο «Β» που περιλαμβάνεται στο έγγρ. 6863/26 

Σχετικά με το 

σημείο «Β» αριθ. 5 

δ): 

Ευρωπαϊκό Εξάμηνο 2026 

Σύσταση σχετικά με το ανθρώπινο κεφάλαιο στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

Έκδοση 

ΔΗΛΩΣΗ ΤΗΣ ΟΥΓΓΑΡΙΑΣ 

«Η Ουγγαρία αναγνωρίζει τη σημασία της αντιμετώπισης των ελλείψεων δεξιοτήτων, ιδίως σε 

τομείς στρατηγικής σημασίας για την οικονομία της ΕΕ. Ως εκ τούτου, η Ουγγαρία υποστηρίζει 

γενικά τους στόχους της σύστασης. Την ίδια στιγμή, διατηρούμε τις ακόλουθες επιφυλάξεις 

νομικής και διαδικαστικής φύσης σχετικά με τη σύσταση και τη διαδικασία που οδηγεί στην 

έκδοσή της. Το κείμενο της σύστασης —ιδίως το τμήμα που καλεί τα κράτη μέλη— 

επικεντρώνεται κυρίως στην εκπαίδευση και την κατάρτιση, παρά τη νομική της βάση (άρθρο 148 

παράγραφος 4 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης), η οποία αφορά την 

πολιτική απασχόλησης. Ενώ η Ουγγαρία αναγνωρίζει ότι η εκπαίδευση και η κατάρτιση αποτελούν 

σημαντικά εργαλεία για την επίτευξη των στόχων της απασχόλησης και της αγοράς εργασίας, 

εκτιμά εντούτοις ότι πρόκειται για διαφορετικούς τομείς πολιτικής από την απασχόληση. Οι κύριες 

προκλήσεις και τα κύρια στοιχεία της σύστασης, όπως η ενίσχυση της επαγγελματικής εκπαίδευσης 

και κατάρτισης, η βελτίωση των αποτελεσμάτων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στους τομείς 

STEM και η επένδυση στην εκπαίδευση, την κατάρτιση και τις δεξιότητες, εμπίπτουν στα 

άρθρα 165 και 166 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Κατά συνέπεια, 

η Ουγγαρία δεν είναι πεπεισμένη ότι το περιεχόμενο της σύστασης αντιστοιχεί πλήρως στη νομική 

της βάση και ότι η αρχή του κέντρου βάρους δικαιολογεί την επιλογή της. Σε κάθε περίπτωση, 

πιστεύουμε ότι, δεδομένων των προαναφερόμενων περιστάσεων, το σχέδιο σύστασης θα έπρεπε, 

αν μη τι άλλο, να είχε συζητηθεί και εγκριθεί και από τους υπουργούς Παιδείας, πριν από την 

έγκρισή του στο Συμβούλιο Απασχόλησης, Κοινωνικής Πολιτικής, Υγείας και Καταναλωτών. 
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Επιπλέον, η Ουγγαρία δεν υποστηρίζει την ενίσχυση του ρόλου της εκπαίδευσης και της 

κατάρτισης στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, δεδομένου ιδίως του ότι οι τομείς αυτοί 

δεν καλύπτονται πλήρως από τη νομική βάση του άρθρου 148 παράγραφος 4 της Συνθήκης για 

τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το οποίο αφορά την πολιτική απασχόλησης. Η Ουγγαρία 

δεν συμφωνεί με την εισαγωγή ετήσιων συστάσεων του Συμβουλίου σχετικά με την εκπαίδευση 

και την κατάρτιση στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, με βάση το υπόδειγμα των ετήσιων 

συμπερασμάτων σχετικά με την κοινή έκθεση για την απασχόληση. Δεν υπάρχει προηγούμενο 

για μια τέτοια νέα ετήσια πρόταση και το δίκαιο της ΕΕ δεν έχει αλλάξει κατά τρόπο που να το 

δικαιολογεί. Επιπλέον, η εκπαίδευση και η κατάρτιση αποτελούν ήδη μέρος του ετήσιου πλαισίου 

του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, όπως αποδεικνύεται από τις εκθέσεις ανά χώρα και τις ανά χώρα 

συστάσεις, οι οποίες περιλαμβάνουν τις ετήσιες προκλήσεις και την πρόοδο που σημειώνεται στην 

εκπαίδευση, την κατάρτιση και τις δεξιότητες. Συνολικά, η Ουγγαρία πιστεύει ότι η διαδικασία του 

Ευρωπαϊκού Εξαμήνου θα πρέπει να απλουστευθεί και όχι να επεκταθεί.» 
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