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1. Vedtagelse af dagsordenen 

Rådet vedtog dagsordenen i dokument 6863/26. 

2. Godkendelse af A-punkter 

 Ikkelovgivningsmæssig liste  6888/26 

 Rådet vedtog alle A-punkterne i ovennævnte dokument, herunder alle sprogspecifikke COR- 

og REV-dokumenter, der var forelagt til vedtagelse. 

BESKÆFTIGELSE OG SOCIALPOLITIK 

Ikkelovgivningsmæssige aktiviteter 

3. Konklusioner om investering i børn: styrkelse af børns 

trivsel, social inklusion og bekæmpelse af børnefattigdom i 

Unionen 

Godkendelse 

 6665/26 

Rådet godkendte ovennævnte konklusioner. 

4. Bryde fattigdommens onde cirkel: udvikling af 

personcentrerede støtte- og aktiveringstjenester 

Udveksling af synspunkter 

 6343/26 

Rådet havde en udveksling af synspunkter om ovennævnte emne på grundlag af 

formandskabets note, jf. ovennævnte dokument. 

5. Det europæiske semester 2026   

 a) Beskæftigelsesmæssige og sociale aspekter af 

henstillingen om den økonomiske politik i euroområdet 

2026 

Godkendelse 

 6172/26 

Rådet godkendte de beskæftigelsesmæssige og sociale aspekter af ovennævnte henstilling. 

 b) Den fælles beskæftigelsesrapport 2026 

Vedtagelse 

 6076/26 

Rådet vedtog ovennævnte rapport. 
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 c) Konklusioner om den fælles beskæftigelsesrapport 

2026 

Godkendelse 

 6605/26 

Rådet godkendte ovennævnte konklusioner. 

 d) Henstilling om menneskelig kapital i Den Europæiske 

Union 

Vedtagelse 

 6081/1/26 REV 1 

+ ADD 1 

6583/26 

Rådet vedtog ovennævnte henstilling. Ungarn fremsatte en erklæring, jf. bilaget. 

5. (fortsættelse) Det europæiske semester 2026 

Fra innovation til kvalitetsjob: anvendelse af kunstig 

intelligens til at styrke beskæftigelse af høj kvalitet og 

arbejdstagernes rettigheder1 

Udveksling af synspunkter 

 6171/26 

Rådet havde en udveksling af synspunkter om ovennævnte emne på grundlag af 

formandskabets note, jf. ovennævnte dokument. 

6. Beskæftigelsesudvalgets evaluering af gennemførelsen af 

ungdomsgarantien: nøglebudskaber 

Godkendelse 

 6184/26 

Rådet godkendte ovennævnte nøglebudskaber. 

Eventuelt 

7. a) EU's seneste ligestillingsstrategier:   

 i) Strategi for ligestilling mellem kønnene 2026-

2030 

 6668/26 

6832/26 

 ii) Strategi mod racisme 

Orientering ved Kommissionen 

 5626/26 

Rådet noterede sig orienteringen ved Kommissionen. 

 b) Formandskabsarrangementer 

Orientering ved formandskabet 
 6678/26 

Rådet noterede sig orienteringen ved formandskabet. 

 
1 I tilstedeværelse af en professor i økonomi og europæiske studier ved London School of 

Economics og University of Cyprus. 
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 c) Arbejdsprogrammerne for Beskæftigelsesudvalget og 

Udvalget for Social Beskyttelse for 2026 

Orientering ved de respektive formænd 

 6189/26 

6205/26 

Rådet noterede sig orienteringen ved formændene for Beskæftigelsesudvalget og Udvalget for 

Social Beskyttelse. 

 d) Aktuelle lovgivningsforslag (offentlig forhandling i 

henhold til artikel 16, stk. 8, i traktaten om Den 

Europæiske Union) 

  

 Forordning om ændring af forordning (EU) 2021/691 

for så vidt angår støtte til arbejdstagere, der er berørt af 

nært forestående afskedigelser i virksomheder under 

omstrukturering 

Orientering ved formandskabet 

 7721/25 

Rådet noterede sig orienteringen ved formandskabet. 

 e) Socialt trepartstopmøde 

Orientering ved formandskabet og Kommissionen 
 6784/26 

Rådet noterede sig orienteringen ved formandskabet og Kommissionen. 

 f) Forslag om at skabe juridisk klarhed om udstationering 

af tredjelandsstatsborgere i forbindelse med pakken om 

fair arbejdskraftmobilitet 

Orientering ved Nederlandene, Østrig, Belgien, Bulgarien, 

Tyskland, Italien, Letland og Luxembourg 

 6783/26 

Rådet noterede sig orienteringen ved Nederlandene, Østrig, Belgien, Bulgarien, Tyskland, 

Italien, Letland og Luxembourg. 

 

 Førstebehandling 

 Særlig lovgivningsprocedure 

 Punkt på grundlag af et forslag fra Kommissionen 

 Offentlig debat foreslået af formandskabet (artikel 8, stk. 2, i Rådets forretningsorden) 
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BILAG 

Erklæring til det ikkelovgivningsmæssige B-punkt i dok. 6863/26 

Ad B-punkt 5d): 

Det europæiske semester 2026 

Henstilling om menneskelig kapital i Den Europæiske Union 

Vedtagelse 

ERKLÆRING FRA UNGARN 

"Ungarn anerkender betydningen af at afhjælpe manglen på kvalificeret arbejdskraft, navnlig i 

sektorer, der er strategisk vigtige for EU's økonomi. Ungarn støtter derfor generelt henstillingens 

mål. Samtidig fastholder vi følgende retlige og proceduremæssige betænkeligheder ved 

henstillingen og den proces, der fører til vedtagelsen heraf. Henstillingens tekst – navnlig det afsnit, 

der indeholder opfordringer til medlemsstaterne – fokuserer primært på uddannelse på trods af dens 

retsgrundlag (artikel 148, stk. 4, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde), som hører 

under beskæftigelsespolitikken. Ungarn anerkender, at uddannelse er et vigtigt redskab til at nå 

beskæftigelses- og arbejdsmarkedsmålene, men det er et andet politikområde end beskæftigelse. De 

vigtigste udfordringer og elementer i henstillingen såsom at styrke erhvervsuddannelserne, forbedre 

resultaterne på videregående uddannelser inden for STEM-fagene og investere i uddannelse og 

færdigheder falder ind under artikel 165 og 166 i traktaten om Den Europæiske Unions 

funktionsmåde. Ungarn er derfor ikke overbevist om, at henstillingens indhold fuldt ud afspejler 

dens retsgrundlag, og at tyngdepunktsprincippet begrunder valget heraf. Under alle omstændigheder 

mener vi, at udkastet til henstilling i betragtning af ovennævnte omstændigheder som minimum 

også burde have været drøftet og godkendt af undervisningsministrene, inden det blev vedtaget på 

samlingen i Rådet for Beskæftigelse, Socialpolitik, Sundhed og Forbrugerpolitik. 

  



  

 

7165/26    6 

BILAG LIFE  DA 
 

Ungarn støtter heller ikke en styrkelse af uddannelsers rolle i det europæiske semester, navnlig da 

dette område ikke til fulde er omfattet af retsgrundlaget i artikel 148, stk. 4, i traktaten om Den 

Europæiske Unions funktionsmåde, som vedrører beskæftigelsespolitik. Ungarn kan ikke tilslutte 

sig indførelsen af årlige rådshenstillinger om uddannelse inden for rammerne af det europæiske 

semester baseret på modellen for de årlige konklusioner om den fælles beskæftigelsesrapport. Der 

har ikke været præcedens for et sådant nyt årligt forslag, og EU-lovgivningen har ikke ændret sig på 

en måde, der berettiger det. Desuden indgår uddannelse allerede i den årlige ramme for det 

europæiske semester, hvilket fremgår af landerapporterne og de landespecifikke henstillinger, som 

indeholder årlige udfordringer og fremskridt inden for uddannelse og færdigheder. Ungarn mener 

overordnet set, at processen med det europæiske semester bør forenkles og ikke udvides". 
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