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1. Приемане на дневния ред 

Съветът прие дневния ред, изложен в документ 6863/26. 

2. Одобряване на точки А 

 Списък на незаконодателните дейности  6888/26 

 Съветът прие всички точки А, изброени в документа по-горе, включително всички 

документи COR и REV по езици, представени за приемане. 

ЗАЕТОСТ И СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА 

Незаконодателни дейности 

3. Заключения относно инвестирането в децата: укрепване 

на благосъстоянието на децата, социалното 

приобщаване и борбата с детската бедност в 

Европейския съюз 

Одобряване 

 6665/26 

Съветът одобри посочените по-горе заключения. 

4. Прекъсване на цикъла на бедността: разработване на 

ориентирани към човека услуги за подпомагане и 

активизиране 

Обмен на мнения 

 6343/26 

Съветът проведе обмен на мнения по горепосочената тема въз основа на бележката на 

председателството, поместена в горепосочения документ. 

5. Европейски семестър за 2026 г.   

 а) Свързани със заетостта и социалната политика 

аспекти на препоръката относно икономическата 

политика на еврозоната за 2026 г. 

Одобряване 

 6172/26 

Съветът одобри свързаните със заетостта и социалната политика аспекти на посочената 

по-горе препоръка. 

 б) Съвместен доклад за заетостта за 2026 г. 

Приемане 

 6076/26 

Съветът прие посочения по-горе доклад. 
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 в) Заключения относно съвместния доклад за 

заетостта за 2026 г. 

Одобряване 

 6605/26 

Съветът одобри посочените по-горе заключения. 

 г) Препоръка относно човешкия капитал в 

Европейския съюз 

Приемане 

 6081/1/26 REV 1 

+ ADD 1 

6583/26 

Съветът прие посочената по-горе препоръка. Унгария направи изявление, което е 

поместено в приложението. 

5. (продължение) Европейски семестър за 2026 г. 

От иновации към качествени работни места: използване 

на ИИ за укрепване на качествената заетост и правата 

на работниците1 

Обмен на мнения 

 6171/26 

Съветът проведе обмен на мнения по горепосочената тема въз основа на бележката на 

председателството, поместена в горепосочения документ. 

6. Преглед на Комитета по заетостта на прилагането на 

гаранцията за младежта: основни послания 

Одобряване 

 6184/26 

Съветът одобри посочените по-горе основни послания. 

Други въпроси 

7. а) Неотдавнашни стратегии на ЕС за равенство:   

 i) Стратегия за равенство между половете (2026 

– 2030 г.) 

 6668/26 

6832/26 

 ii) Стратегия за борба с расизма 

Информация от Комисията 

 5626/26 

Съветът взе под внимание информацията, представена от Комисията. 

 б) Прояви на председателството 

Информация от председателството 
 6678/26 

Съветът взе под внимание информацията, представена от председателството. 

 
1 В присъствието на професор по икономика и европейски науки в Лондонското училище 

по икономика и Кипърския университет. 
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 в) Работни програми на Комитета по заетостта и на 

Комитета за социална закрила за 2026 г. 

Информация от съответните председатели 

 6189/26 

6205/26 

Съветът взе под внимание информацията, представена от председателите на Комитета 

по заетостта и Комитета за социална закрила. 

 г) Текущи законодателни предложения (открито 

обсъждане съгласно член 16, параграф 8 от Договора 

за Европейския съюз) 

  

 Регламент за изменение на Регламент (ЕС) 2021/691 

по отношение на подкрепата за работници, 

засегнати от предстоящо съкращение на работни 

места в предприятия в процес на преструктуриране 

Информация от председателството 

 7721/25 

Съветът взе под внимание информацията, представена от председателството. 

 д) Тристранна социална среща на високо равнище 

Информация от председателството и Комисията 
 6784/26 

Съветът взе под внимание информацията, представена от председателството и 

Комисията. 

 е) Предложение за осигуряване на правна яснота 

относно командироването на граждани на трети 

държави в контекста на пакета за справедлива 

трудова мобилност 

Информация от Нидерландия, Австрия, Белгия, 

България, Германия, Италия, Латвия и Люксембург 

 6783/26 

Съветът взе под внимание информацията, представена от Нидерландия, Австрия, 

Белгия, България, Германия, Италия, Латвия и Люксембург. 

 

 Първо четене 

 Специална законодателна процедура 

 Точка, основана на предложение на Комисията 

 Открит дебат, предложен от председателството (член 8, параграф 2 от Процедурния 

правилник на Съвета) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Изявление по незаконодателните точки Б, съдържащи се в документ 6863/26 

По точка 5г от 

списъка на 

точки Б: 

Европейски семестър за 2026 г. 

Препоръка относно човешкия капитал в Европейския съюз 

Приемане 

ИЗЯВЛЕНИЕ НА УНГАРИЯ 

„Унгария отчита, че е важно да се преодолее недостигът на умения, особено в секторите, 

които са от стратегическо значение за икономиката на ЕС. Поради това Унгария като цяло 

подкрепя целите на препоръката. Същевременно поддържаме следните правни и процедурни 

опасения относно препоръката и процеса, водещ до нейното приемане. Текстът на 

препоръката — по-специално разделът, в който се приканват държавите членки — е 

съсредоточен предимно върху образованието и обучението въпреки правното си основание 

(член 148, параграф 4 от Договора за функционирането на Европейския съюз), което е част 

от политиката в областта на заетостта. Унгария признава, че макар образованието и 

обучението да са важни инструменти за постигане на целите в областта на заетостта и пазара 

на труда, те се явяват области на политиката, различни от заетостта. Основните 

предизвикателства и елементи на препоръката, като например укрепването на 

професионалното образование и обучение, подобряването на резултатите от висшето 

образование по предметите в сферата на НТИМ и инвестициите в образование, обучение и 

умения, попадат в обхвата на членове 165 и 166 от Договора за функционирането на 

Европейския съюз. Следователно Унгария не е убедена, че съдържанието на препоръката 

отразява напълно правното ѝ основание и че принципът за център на тежестта обосновава 

избора на същото. Във всеки случай смятаме, че предвид горепосочените обстоятелства 

проектът за препоръка е трябвало поне да бъде обсъден и одобрен от министрите на 

образованието, както и от Съвета по заетост, социална политика, здравеопазване и 

потребителски въпроси преди приемането му. 
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Също така Унгария не подкрепя засилването на ролята на образованието и обучението в 

рамките на европейския семестър, особено като се има предвид, че тези области не са изцяло 

обхванати от правното основание на член 148, параграф 4 от Договора за функционирането 

на Европейския съюз, който се отнася до политиката по заетостта. Унгария не е съгласна с 

въвеждането в рамките на европейския семестър на годишни препоръки на Съвета относно 

образованието и обучението въз основа на модела на годишните заключения относно 

съвместния доклад за заетостта. Няма прецедент за такова ново годишно предложение и 

правото на ЕС не се е променило по начин, който да го обосновава. Освен това 

образованието и обучението вече са част от годишната рамка на европейския семестър, както 

е видно от докладите по държави и специфичните за всяка държава препоръки, които 

включват предизвикателствата и постигнатия напредък в областта на образованието, 

обучението и уменията за съответната година. Като цяло Унгария смята, че процесът на 

европейския семестър следва да бъде опростен, а не разширен.“ 
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