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BILAGA
Den arliga tillvixtoversikten och den gemensamma sysselséittningsrapporten for 2018

Radets slutsatser

EUROPEISKA UNIONENS RAD NOTERAR FOLJANDE:

1. Sysselsittningen och den sociala situationen fortsatter att stadigt forbéttras &ven om det

fortfarande finns avsevirda skillnader inom medlemsstater och mellan olika medlemsstater.

2. Arbetsloshetsnivan i EU lag i november 2017 pa 7,3 % (och inom euroomradet pa 8,7 %).
Sysselséttningen var under tredje kvartalet 2017 2,1 % hogre 4n vid toppen fore krisen, och
ungdoms- och langtidsarbetslosheten fortsitter att minska. Ungdomsarbetslosheten ligger
dock fortfarande pa 16,7 %, och langtidsarbetslosheten stér i vissa medlemsstater for ndrmare
hilften av den sammanlagda arbetsldsheten. Bada utgor fortfarande en betydande utmaning i

flera medlemsstater..

3. Europa 2020-strategins mél med en 75-procentig sysselsittningsgrad for mén och kvinnor ar
eventuellt inom riackhall, &ven om ett antal medlemsstater kommer att behova astadkomma
betydande forbéttringar om de ska kunna uppna sina nationella mal. Sarskilt kommer kvinnors
arbetsmarknadsdeltagande att behdva oka. Sysselsittningsklyftan mellan konen dr fortfarande
ofordndrad: det finns visserligen avsevérda skillnader medlemsstaterna emellan, men
sysselsittningsgraden for kvinnor i EU som helhet var 66,4 % under det andra kvartalet 2017,

vilket ska jamforas med 78 % for mén.

4.  Hushallens disponibla inkomst har fortsatt att 6ka och dr nu lika hog som toppnoteringen
2009 for EU, detta till storsta delen pa grund av att fler arbetstillfdllen skapats och till mindre
del pa grund av 16nedkningar. Hushéllens disponibla inkomst &r dock i flera medlemsstater
fortfarande lagre 4n vad den var fore krisen. Andelen personer som riskerar att hamna i
fattigdom eller socialt utanforskap fortsatte att minska, och dr nu nere pa 2008 ars nivaer.
Detta beror huvudsakligen pé signifikanta minskningar av andelen personer i allvarlig

materiell fattigdom och av andelen av befolkningen i hushall med mycket 1ag arbetsintensitet.
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5. Trots denna positiva trend &r det totala antalet personer som 16per risk att hamna 1 fattigdom
eller socialt utanforskap fortfarande mycket hogt, 118 miljoner, motsvarande 23,5 % av
totalbefolkningen 2016 (22,5 % for mén och 24,4 % for kvinnor). Detta tyder pd att EU har
langt kvar till Europa 2020-malet om att gora sé att minst 20 miljoner ménniskor inte lingre

16per risk att hamna i fattigdom eller socialt utanforskap.

6.  Situationen fortsdtter att forsdmras nar det géiller hur omfattande och svarutrotad fattigdomen
ar 1 ett antal medlemsstater, och det finns tecken pa att de sociala férmanerna blir mindre
tillrackliga, ndgot som framgar av den dkade fattigdomsrisken for minniskor som lever i
hushéll dir ingen forvirvsarbetar eller dér arbetsintensiteten dr mycket lag. Fortlevnaden av
relativt stora inkomstskillnader, som ofta ar kopplade till ojamlika mojligheter att fa tillgang
till utbildning och socialt skydd och som avspeglar svaga arbetsmarknadsresultat, &r mycket
orovickande ndr det géller social inkludering och hallbar ekonomisk tillvéxt. Barn ar
fortfarande sérskilt utsatta, och mer &n 25 miljoner eller 26,4 % 16pte ar 2016 alltjimt risk att

hamna i fattigdom eller socialt utanforskap.

7. Sysselsdttning och sociala frdgor har under de senaste planeringsterminscyklerna fatt en allt
mer framtrddande plats. Nar man nyligen tillkdnnagav den europeiska pelaren for sociala
rittigheter framhévde det ytterligare vilken betydelse EU:s sociala dimension har. Mélet {or
pelaren dr att den ska tjina som vigledning for sysselséttningsinsatser och sociala insatser
inriktade pa nuvarande och kommande utmaningar och pé uppnéendet av effektiva resultat
som fyller manniskors grundldggande behov, och for sikerstdllande av att sociala réttigheter
lagstadgas och genomfGrs béttre. Pelaren tjanar som en kompass for en gemensam hallning 1
frdga om skydd och utveckling av sociala réttigheter och framjande av konvergens uppat pa

det sociala omradet.
EUROPEISKA UNIONENS RAD FRAMHAVER FOLJANDE:

8.  Fortsatt ekonomisk tillvédxt har lett till att arbetsmarknadslédget forbattrats ytterligare.
Skapandet av arbetstillfdllen fortsétter i stadig takt. Det finns dock inget utrymme for att sla
sig till ro och konvergens uppat nér det giller sysselsattningsresultat och sociala resultat bor
efterstravas. Kontinuiteten i1 de politiska prioriteringarna 1 den arliga tillvaxtoversikten ar
déarfor valkommen, i synnerhet att man fokuserar pa sysselséttningsfragor och sociala frdgor
och pé den goda triangeln med 6kade investeringar, strukturreformer och ansvarsfulla

offentliga finanser.
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9.  Antalet utforda arbetstimmar per anstélld har 6kat i signifikant ldgre takt an
sysselsattningsnivaerna. Ofrivillig deltid och tidsbegransade anstillningar ar fortfarande ofta
forekommande. Segmenteringen av arbetsmarknaden &r fortfarande nigot ytterst
problematiskt i ett antal medlemsstater, &ven om dess beskaffenhet dr mycket olikartad.
Lonedkningarna dr fortsatt dimpade och en betydande fattigdom bland forvérvsarbetande
lever envist kvar. Det dr darfor viktigt med ett fokus inte bara pd mingden sysselséttning utan
ocksa pa sysselsittningskvalitet, med atgérder for att forsoka komma till rdtta med fattigdom

bland forvarvsarbetande.

10. Fordndringarna i arbetslivet krdver moderna utbildnings- och kompetensstrategier, och den
starka inriktningen pa detta i bade den arliga tillvaxtoversikten och de landsspecifika
rekommendationerna for 2017 dr darfor mycket vilkommen. Exempel pa sérskilda
utmaningar som EU star infor dr den tydliga korrelationen mellan utbildningsresultat och
socioekonomisk bakgrund och migrantbakgrund, 14gt deltagande i livslangt ldrande,
kompetensglapp och, i vissa fall, brist pa arbetskraft med adekvat kompetens. Uppkomsten av
nya arbetsformer och det 6kande antalet Gvergédngar under yrkeslivet kan ocksé innebéra att
det behovs en fortsatt modernisering av systemen for socialt skydd sé att alla arbetstagare,
oberoende av sysselsdttningsstatus, skyddas och fullt ut kan utnyttja framvéxande mojligheter,

exempelvis sddana som uppkommit genom digitalisering och social och gron ekonomi.

11.  Kvinnor utgor en avsevird outnyttjad arbetskraftspotential. Deras deltagande pa
arbetsmarknaden bor stodjas genom moderna strategier for balans mellan arbete och privatliv
for kvinnor och mén, inbegripet tillgéng till bra och 6verkomlig barnomsorg och flexibelt
arbete samt genom att undanrdja negativa skatteincitament for den andra inkomsttagaren, nir

sa dr lampligt och minska 16neskillnaderna mellan konen.

12. Vissa grupper ar fortfarande inte tillrdckligt integrerade pa arbetsmarknaden, vilket gor det
svarare att 6ka sysselséttningsgraden i framtiden. Det finns sérskilda utmaningar med
anknytning till ungas deltagande pé arbetsmarknaden, lagligt bosatta tredjelandsmedborgare,
dldre arbetstagare, personer som dr missgynnade i flera avseenden, personer med
funktionsnedséttning och lagutbildade. Dessa gruppers specifika behov bor, nér sa ér relevant,
behandlas inom ramen for den allménna arbetsmarknads- och socialpolitiken. En balanserad
héllning till socialt skydd och aktiv arbetsmarknadspolitik spelar en viktig roll for att atgérda
detta problem.
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13.  Sociala investeringar och forebyggande dtgirder ar avgorande for att stirka alla personers
formaga att aktivt delta i samhillet och ekonomin och salunda sikerstilla battre sociala
resultat och framja ekonomisk resiliens och produktivitet. Ett effektivt och d&ndamalsenligt
socialt skydd bidrar till social delaktighet och till att trygga levnadsstandarder och forebygger
fattigdom och ojamlikheter. For personer i arbetsfor dlder som dr utestingda fran
arbetsmarknaden och som kan arbeta bor lampligt inkomststod sammankopplas med sociala
tjanster av god kvalitet och stod for aterintrdde pd arbetsmarknaden, inbegripet skriddarsydd
aktiv arbetsmarknadspolitik. For personer som inte kan arbeta bor 1ampligt stod {or social
delaktighet tillhandahallas. Stod till fordldrars deltagande pé arbetsmarknaden bor ga hand i
hand med moderna strategier for att framja balans mellan arbete och privatliv och tillgéng till
barnomsorg. Forebyggande atgérder och tidiga insatser bor utnyttjas for att minska andelen
barn som riskerar att drabbas av fattigdom och social utestingning samt for att bryta

fattigdomscykeln dver generationer.

14. Demografiska forandringar kommer dven fortsattningsvis att medfora stora utmaningar som
maste motas. Tillrdckliga pensioner méste tryggas samtidigt som pensionssystemens
hallbarhet sdkerstills. Den senaste tidens 6kningar av pensionsaldrarna och tillgangen till
flexiblare arbetsformer har bidragit till att 6ka dldre arbetstagares deltagande pé
arbetsmarknaden, men mer aterstar att géra. Kompletterande pensioner och andra
pensionssparanden skulle ocksé kunna spela en positiv roll i vissa medlemsstater. Dessa
atgiarder kommer att behova atfoljas av ytterligare atgarder sdsom strategier for balans mellan
arbete och privatliv, modernisering av arbetsmiljoerna samtidigt som goda arbetsvillkor
garanteras, 0kad kunskap bland arbetsgivare och flexiblare former for overgangar till
pensionering. Reformer inom langtidssjukvarden bor syfta till att uppna tillgang till tillracklig,
overkomlig och hogkvalitativ langtidssjukvéard som dr héllbar. Tillgang till 6verkomlig
forebyggande vird och medicinsk behandling av god kvalitet dr centralt for att framja en frisk
och aktiv befolkning och skapa ekonomiskt vilstaind. Uppmérksamhet bor dgnas at att sprida

information i syfte att uppmuntra till [amplig och lika tillgéng till hédlso- och sjukvérd.

15. En effektiv social dialog som beaktar det nationella sammanhanget och nationell praxis &r
visentlig for att 6ka det gemensamma ansvaret for politiken. Arbetsmarknadens parter och
civilsamhillet bor i god tid och pé ett meningsfullt sétt involveras i processen med den

europeiska planeringsterminen.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR
MEDLEMSSTATERNA ATT

— 1 sina nationella reformprogram éterspegla prioriteringarna 1 den arliga tillvaxtoversikten och
den gemensamma sysselséttningsrapporten samt genomfora den europeiska pelaren for
sociala réttigheter pa unions- och medlemsstatsniva, med vederbdrligt beaktande av

respektive befogenheter!,
— genomfora 2017 ars landsspecifika rekommendationer,
— intensifiera sina strdvanden att uppnd Europa 2020-maélen,

— ndr sa dr lampligt, utnyttja den sociala resultattavlan, som anvénds i den gemensamma
sysselsdttningsrapporten for 2018 och som kommer att forbéttras ytterligare, verktyget for
beddmning av sysselsittningssituationen och verktyget for beddmning av situationen for det

sociala skyddet som végledning for sina konvergensinsatser.
KOMMISSIONEN ATT

— fortsétta att inrikta sig pa sysselsittning och sociala fragor inom den europeiska

planeringsterminen,

— sdkerstélla att sysselsdttning samt sociala fradgor och konsekvenser beaktas pa vederborligt satt

1 bedomningen av medlemsstaternas strategier,

— strdva efter en aktiv dialog med medlemsstaterna om indikatorerna for den sociala

resultattavlan, med full respekt for befogenhetsfordelningen.
SYSSELSATTNINGSKOMMITTEN OCH KOMMITTEN FOR SOCIALT SKYDD ATT

— ha ett nira samarbete med Europeiska kommissionen om genomférandet av den europeiska
pelaren for sociala réttigheter inom en ldngsiktig ram for atgérder p4 EU-niva i enlighet med
proklamationen av pelaren och i linje med Europeiska radets slutsatser av den 14 december

2017,

! EUCO 19/1/17 REV1.
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fortsdtta att arbeta med multilateral och tematisk 6vervakning och riktmérkning och bedéma
sysselsittningen och de sociala situationerna i medlemsstaterna med hjélp av den sociala
resultattavlan, som anvinds i den gemensamma sysselséttningsrapporten for 2018 och som
kommer att forbéttras ytterligare, verktyget for bedomning av sysselsittningssituationen och
verktyget for bedomning av situationen for det sociala skyddet, i syfte att ge radet en faktabas

for diskussionerna i processen med den europeiska planeringsterminen,

fortsitta att samarbeta med kommissionen nér det géller forbéttringen av den sociala
resultattavlan, sirskilt pa omrddet dynamiska arbetsmarknader och réttvisa arbetsvillkor, infor

antagandet av 2019 ars gemensamma sysselséttningsrapport,

ha ett ndra samarbete med andra radgivande kommittéer och parter, sérskilt ekonomiska och
finansiella kommittén, kommittén for ekonomisk politik, utbildningskommittén,
arbetsgruppen for folkhilsa pd hogre tjdnstemannaniva och Europeiska nitverket for
offentliga arbetsformedlingar, for att garantera balanserade diskussioner om ekonomiska,

sysselsittningsméssiga och sociala fragor inom ramen for den europeiska planeringsterminen,

dven 1 fortsattningen ha ett ndra samarbete med europeiska arbetsmarknadsparter 1 syfte att

frimja en effektiv social dialog pa bdde EU-niva och nationell niva.
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