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PRIEDAS
2018 m. metiné augimo apZvalga ir bendra uZimtumo ataskaita.

Tarybos iSvados

PAZYMEDAMA, KAD

1. uzimtumo ir socialin¢ padétis toliau nuolat geréja, nors vis dar yra dideliy neatitikimy tarp

valstybiy nariy ir jy viduje;

2. 2017 m. lapkri¢io mén. Europos Sgjungoje nedarbo lygis sieké 7,3 proc. (euro zonoje —
8,7 proc.). 2017 m. trecig ketvirt] uzimtumo lygis 2,1 proc. virsijo iki krizés buvusj
auksciausig lygj, o jaunimo nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygis toliau mazéja. Taciau jaunimo
nedarbas vis dar siekia 16,7 proc., o ilgalaikis nedarbas sudaro beveik puse bendro nedarbo

lygio kai kuriose valstybés narése. Abiejy riiSiy nedarbas kai kuriose valstybés narése iSlicka

VW -

3.  strategijoje ,,Europa 2020 nustatytas 75 proc. vyry ir motery uzimtumo lygio tikslas gali buti
pasiektas, nors kai kurios valstybés narés turés padaryti didele pazanga, kad pasiekty savo
nacionalinius tikslus. Ypac reikés padidinti motery dalyvavimg darbo rinkoje. Vyry ir motery
uzimtumo lygio skirtumas isliko nepakites: nors tarp valstybiy nariy yra reikSmingy skirtumy,
2017 m. antra ketvirtj] motery uZimtumo lygis visoje ES sieké 66,4 proc., palyginti su 78 proc.

vyry uzimtumu;

4.  namy tukio disponuojamosios pajamos toliau didéjo ir dabar yra pasiekusios 2009 m. buvus;j
ES auksciausig lygj, daugiausia dél daugiau sukurty darbo viety ir, kiek maziau, dél
padidé¢jusio darbo uzmokescio. Taciau kai kuriose valstybése narése namy iikio
disponuojamosios pajamos yra mazesnés uz iki krizés buvusi lygi. Asmeny, kuriems gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, dalis toliau maz¢jo ir dabar yra pasiekusi 2008 m. lygi.
Daugiausia taip yra dél to, kad zymiai sumaz¢jo didelio materialinio nepritekliaus lygis ir

gyventojy, gyvenanciy namy iikiuose, kuriuose (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis;
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5. nepaisant Sios teigiamos tendencijos, bendras asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialing
atskirtis, skaicius islieka labai didelis: 118 milijony Zmoniy arba 23,5 proc. visy gyventojy
2016 m. (22,5 proc. vyry ir 24,4 proc. motery). Tai reiskia, kad Europos Sgjunga dar toli iki
strategijoje ,,Europa 2020 numatyto tikslo ne maziau kaip 20 milijony Zzmoniy i§vaduoti i§

skurdo ar socialinés atskirties rizikos;

6.  kai kuriose valstybése narése toliau didéja skurdo gilumas ir ilgalaikiSkumas ir yra pozymiy,
kad socialinés iSmokos tampa vis maziau adekvacios — tai rodo asmeny, gyvenanc¢iy namy
tkiuose, kuriuose né vienas arba beveik né vienas narys neturi darbo, skurdo rizikos
did¢jimas. Nuolatiné santykinai didel¢ pajamy nelygybé, neretai susijusi su nelygiomis
galimybémis $vietimo, mokymosi ir socialinés apsaugos srityje ir atspindinti menka
dalyvavimg darbo rinkoje, kelia didelj susirtipinimg dél socialinés jtraukties ir tvaraus
ekonomikos augimo. Vaikai islieka ypac pazeidziami, nes 2016 m. daugiau kaip

25 milijonams arba 26,4 proc. grésé skurdas ar socialiné atskirtis;

7.  pastaruosiuose semestro cikluose uzimtumo ir socialiniai klausimai jgijo vis didesnés
reikSmés. Neseniai paskelbus Europos socialiniy teisiy ramstj buvo dar labiau akcentuota ES
socialinio aspekto svarba. Europos socialiniy teisiy ramsciu nustatomos gairés, kuriomis
siekiama veiksmingy uzimtumo ir socialiniy rezultaty sprendziant dabartines ir ateityje
kilsiancias problemas, nes jais tiesiogiai siekiama patenkinti pagrindinius Zmoniy poreikius, ir
kuriomis siekiama uZtikrinti geresnj socialiniy teisiy jtvirtinima ir jgyvendinima. Sis ramstis
yra kaip kelrodis, padedantis siekti bendro poziiirio j socialiniy teisiy apsaugg ir plétojima bei

did¢jancios socialinés konvergencijos skatinima;
PABREZDAMA, KAD

8. dél tolesnio ekonomikos augimo dar labiau pageréjo padétis darbo rinkoje. Darbo vietos ir
toliau sparciai kuriamos. Taciau dar negalima sustoti — reikéty ir toliau siekti didé¢jancios
uzimtumo ir socialiniy rezultaty konvergencijos. Todél palankiai vertinamas metinéje augimo
apzvalgoje nustatyty politikos prioritety tgstinumas, visy pirma démesys uzimtumui bei
socialiniams klausimams ir vertybiy trikampiui, kurj sudaro investicijy skatinimas,

struktiiriniy reformy vykdymas ir atsakingos fiskalinés politikos uztikrinimas;
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10.

11.

12.

darbuotojo dirbamy valandy skai¢ius didéjo Zymiai lé¢iau nei uzimtumo lygis. Nesavanorisko
darbo ne visg darbo laikg ir laikino darbo lygis vis dar yra didelis. Darbo rinkos segmentacija
kai kuriose valstybése narése iSlieka labai probleminé, nors jos pobiidis yra gana jvairus.
Darbo uzmokestis auga vangiai, toliau nemazéja dirbanc¢iyjy skurdas. Tod¢l sprendziant

dirbanciyjy skurdo problema svarbu démes; skirti tiek uzimtumo kokybei, tiek kiekybei,

kintan¢iame darbo pasaulyje reikalinga Siuolaikiné Svietimo bei jgiidziy politika, todé¢l labai
palankiai vertinamas didelis jai skiriamas démesys tiek 2017 m. metinéje augimo apzvalgoje,
tiek konkrec¢ioms Salims skirtose rekomendacijose. Specifiniai Europos Sajungai kylantys
188tkiai, be kita ko, yra glaudus rySys tarp Svietimo rezultaty ir socialinés-ekonominés
padéties bei kilmés i§ migranty Seimy, mazas naudojimasis mokymosi visg gyvenima
galimybémis, jgudziy pasitilos ir paklausos neatitiktis, taip pat kai kuriais atvejais tinkamos
kvalifikacijos darbo jégos trilkumas. Atsirandant naujoms darbo formoms ir vis dazniau
asmenims keiciant profesijg taip pat gali prireikti nuolat modernizuoti socialinés apsaugos
sistemas, kad visi darbuotojai, nepriklausomai nuo jy uzimtumo statuso, biity apsaugoti ir
galéty visapusiSkai pasinaudoti tokiomis atsirandanciomis galimybémis, kaip galimybeés,

kurias atveria skaitmeninimas ir socialin¢ bei Zalioji ekonomika;

didelis nepanaudotas darbo rinkos potencialas yra moterys: jy dalyvavimui darbo rinkoje
turéty padéti moterims ir vyrams skirta Siuolaikiska profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros politika, be kita ko, apimanti galimybes naudotis kokybiska ir jperkamomis
vaiky priezituros paslaugomis ir lanks¢iomis darbo salygomis, pasalinant, kai aktualu,
fiskalines paskatas nedirbti antrajam Seimoje uzdirban¢iam asmeniui ir mazinant vyry ir

motery darbo uzmokescio skirtumus;

kai kurios grupés ir toliau néra pakankamai integruotos j darbo rinka, o tai kliudo ateityje
gyvenanciy treciyjy Saliy pilie€iy, vyresnio amziaus darbuotojy, ilgalaikiy bedarbiy, daugeliu
atzvilgiy nepalankioje padétyje esan¢iy asmeny, nejgaliyjy ir Zemos kvalifikacijos asmeny
dalyvavimu darbo rinkoje. Konkrecius $iy grupiy poreikius, kai aktualu, reikéty spresti
vykdant bendrag darbo rinkos ir socialing politikg. Sprendziant Sig problema svarby vaidmenj

vaidina subalansuotas poziiiris | socialing apsaugg ir aktyvia darbo rinkos politika;
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13. socialinés investicijos ir prevenciniai pozidiriai yra biitini, kad biity sustiprinti visy asmeny
gebéjimai aktyviai dalyvauti visuomeniniame ir ekonominiame gyvenime, tokiu biidu
uztikrinant geresnius socialinius rezultatus ir skatinant ekonominj atsparuma bei
produktyvumga. Veiksminga ir rezultatyvia socialine apsauga prisidedama prie socialinés
jtraukties ir gyvenimo lygio i$laikymo, taip pat uzkertamas kelias skurdui ir nelygybei. Tiems
darbingo amziaus asmenims, kurie nedalyvauja darbo rinkoje ir kurie dirbti gali, tinkamas
pajamy rémimas turéty biiti susietas su kokybiSkomis socialinémis paslaugomis ir parama
reintegracijai j darbo rinka, jskaitant konkretiems poreikiams pritaikyta aktyvig darbo rinkos
politika. Tiems, kurie dirbti negali, turéty biiti suteikta tinkama parama jy socialinei jtraukc¢iai
uztikrinti. Tévy dalyvavimas darbo rinkoje turéty biiti remiamas lygiagreciai vykdant politika,
kuria skatinama Siuolaikiné profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra bei galimybé
naudotis vaiky prieziiiros paslaugomis. Prevenciniai pozitiriai ir ankstyvoji intervencija turéty
biiti naudojami, siekiant sumazinti vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaiciy

ir nutraukti i§ kartos j kartg perduodama skurda;

14. dél demografiniy poky¢iy ir toliau kils dideliy i8Siikiy, kuriuos reikés jveikti. Reikés
uztikrinti pensijy adekvatumg kartu uztikrinant pensijy sistemy tvarumg. Neseniai pailgintas
pensinis amzius ir lankstesniy darbo salygy galimybé padéjo padidinti vyresnio amziaus
darbuotojy dalyvavima darbo rinkoje, taciau dar daug reikia nuveikti. Kai kuriose valstybése
narése teigiamg vaidmenj taip pat galéty atlikti papildomos pensijos ir kitos pensijy santaupos.
Sios priemonés turés biiti naudojamos kartu su tokiomis papildomomis priemonémis, kaip:
darbo aplinkos modernizavimas iSsaugojant kokybiskas darbo salygas, geresnis darbdaviy
informuotumas ir lankstesné i§¢jimo ] pensijg tvarka. Ilgalaikés prieZitiros reformomis turéty
biiti siekiama uZztikrinti tinkamos, jperkamos ir kokybiskos ilgalaikés priezitros tvaruma ir
galimybes ja naudotis. Galimyb¢ naudotis jperkamomis ir kokybiSkomis prevencinés ir
gydomosios sveikatos prieziliros paslaugomis taip pat yra labai svarbi siekiant, kad gyventojai
biity sveiki bei aktyviis ir ekonomika klestéty. Siekiant skatinti tinkamas ir lygias galimybes
naudotis sveikatos priezitiros paslaugomis démesys turéty biiti skiriamas informacijos

sklaidai;

15. veiksmingas socialinis dialogas, kurj vykdant atsizvelgiama j nacionalinj konteksta ir
praktika, yra biitinas siekiant didesnés bendros atsakomybés uz politikos formavima.
Socialiniai partneriai ir pilietiné visuomené turéty bati laiku ir prasmingai jtraukti j semestro

procesa;
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA RAGINA
VALSTYBES NARES:

- savo nacionalinése reformy programose atspindéti metinés augimo apzvalgos ir bendros
uzimtumo ataskaitos prioritetus, taip pat jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj Sajungos

ir valstybiy nariy lygmeniu, tinkamai atsiZvelgiant j jy atitinkamas kompetencijas ;
- igyvendinti 2017 m. konkre¢ioms Salims skirtas rekomendacijas;
- intensyvinti pastangy siekiant strategijos ,,Europa 2020* tiksly;

- siekiant kryptingai déti pastangas dél konvergencijos, kai tinkama, pasinaudoti Socialiniy
rodikliy suvestine, kuria buvo naudojamasi rengiant 2018 m. bendrg uZimtumo ataskaitg ir
kuri dar bus tobulinama, taip pat uzimtumo rodikliy apzvalga ir Socialinés apsaugos rodikliy

apzvalga;
KOMISIA:
- igyvendinant Europos semestra toliau skirti démesj uzimtumo bei socialiniams klausimams;

- uztikrinti, kad vertinant valstybiy nariy politikg bty tinkamai atsizvelgta j uzimtumo bei

socialinius klausimus ir poveikj;

- siekti aktyvaus dialogo su valstybémis narémis dél socialiniy rodikliy suvestinés rodikliy

rinkinio, visapusiskai laikantis kompetencijy padalijimo;
UZIMTUMO KOMITETA IR SOCIALINES APSAUGOS KOMITETA:

- glaudziai bendradarbiauti su Europos Komisija jgyvendinant Europos socialiniy teisiy ramstj
pagal ilgalaike veiksmy ES lygmeniu sistema, kaip tai numatyta Deklaracijoje dél socialiniy

teisiy ramscio ir laikantis 2017 m. gruodzio 14 d. Europos Vadovy Tarybos iS§vady;

! EUCO 19/1/17 REV1
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- testi darba, susijusj su daugiaSale bei temine prieZziiira ir lyginamaja analize, taip pat toliau
stebéti uzimtumo ir socialing padétj valstybése narése pasitelkiant Socialiniy rodikliy
suvesting, kuria buvo naudojamasi rengiant 2018 m. bendrg uzimtumo ataskaitg ir kuri dar bus
tobulinama, uzimtumo rodikliy apzvalgg ir Socialinés apsaugos rodikliy apzvalga, kad

Tarybai Europos semestro proceso diskusijoms biity pateikta objektyviy duomeny;

- toliau dirbti su Komisija tobulinant socialiniy rodikliy suvestine, visy pirma dinamisky darbo

rinky ir teisingy darbo salygy srityje, rengiantis priimti 2019 m. bendrg uZimtumo ataskaita;

- glaudziai bendradarbiauti su kitais patariamaisiais komitetais ir darbo grupémis, visy pirma su
Ekonomikos ir finansy komitetu, Ekonominés politikos komitetu, Svietimo komitetu,
Vyresniyjy pareigiiny sudéties visuomeneés sveikatos darbo grupe ir Europos valstybiniy
uzimtumo tarnyby tinklu, tokiu btidu uztikrinant subalansuotg suderinta ekonomikos,

uzimtumo ir socialiniy klausimy svarstyma vykdant Europos semestra;

- toliau glaudziai bendradarbiauti su Europos socialiniais partneriais siekiant tiek ES, tiek

nacionaliniu lygmeniu propaguoti veiksmingg socialinj dialoga.
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