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MELLEKLET

A 2018. évi éves novekedési jelentés és egyiittes foglalkoztatasi jelentés

A Tanacs kovetkeztetésel

MEGALLAPITVA, HOGY

1. A foglalkoztatési és a szocidlis helyzet folyamatosan javul, noha a tagallamokon beliil, illetve

a tagallamok kozott tovabbra is jelentds eltérések vannak.

2. 2017 novemberében az EU-ban a munkanélkiiliségi rata 7,3% volt (az eur66vezetben pedig
8,7%). 2017 harmadik negyedévében a foglalkoztatasi rata 2,1%-kal meghaladta a valsag
elotti csucsértéket, az ifjisagi munkanélkiiliség és a tartds munkanélkiiliség pedig tovabbra is
csokken. Az eldbbi azonban tovabbra is 16,7%-on all, mig az utobbi néhany tagallamban a
teljes munkanélkiiliségi arany csaknem felét teszi ki. Mind az ifjisagi munkanélkiiliség, mind

pedig a tartdos munkanélkiiliség tovabbra is jelentds kihivast jelent néhdny tagallamban.

3. Elérhetdnek latszik az Eurdpa 2020 stratégiaban a férfiak és ndk foglalkoztatasi rataja
tekintetében kitiizott 75%-os cél, noha néhany tagallamnak jelentds javulast kell elérnie
ahhoz, hogy megvaloésitsak a kitlizott nemzeti célértékeket. Novelni kell mindenekeldtt a nok
munkaerdpiaci részvételét. A nemek kozotti foglalkoztatottsadgi szakadék valtozatlan: bar
jelentds eltérések figyelhetdk meg a tagallamok kozott, 2017 masodik negyedévében a ndk
foglalkoztatasi aranya az EU-ban 66,4%-on allt, szemben a férfiak 78%-os foglalkoztatési

aranyaval.

4.  Tovéabbra is novekedett a haztartasok rendelkezésére allo jovedelem, €s mostanra elérte az
Unidban 2009-ben mért legmagasabb szintet, mindenekel6tt a munkahelyteremtés
novekedésének koszonhetden, kisebb mértékben pedig a bérek emelkedése miatt. A
haztartasok rendelkezésére 4ll6 jovedelem szintje azonban néhany tagallamban tovabbra is a
valsag elotti szinten van. Tovabb csokkent a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés
kockazatanak kitettek ardnya, mostanra elérve a 2008-as szintet. Ez féként a sulyos anyagi
nélkiilozésben és a (gyakorlatilag) aktiv keresé nélkiili haztartasban €16k részaranyaban

mutatkoz6 jelentds csokkenésnek tudhato be.
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5. A pozitiv tendencia ellenére a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak
kitettek ardnya tovabbra is nagyon magas: 2016-ban 118 millié ember, azaz a teljes népesség
23,5%-a tartozott ebbe bele (a férfiak 22,5 ¢és a nék 24,4%-a). Ebbdl kovetkezik, hogy az EU
még nagyon messze van az Eurdpa 2020 stratégidban arra vonatkozdan kitlizott céltol, hogy
legaldbb 20 milli6 ember esetében fel kell szamolni a szegénység vagy a tdrsadalmi
kirekesztddés kockazatat.

6.  Egyes tagallamokban tovabb romlik a helyzet a szegénység mértéke ¢s tartdossaga
tekintetében, és — amint azt az aktiv keresd nélkiili vagy gyakorlatilag aktiv keresd nélkiili
haztartasban ¢lok korében megemelkedett szegénységi kockazat is bizonyitja — romlas
figyelhetd meg a szocidlis ellatdsok megfeleldsége tekintetében. Az oktatashoz, képzéshez és
szocidlis védelemhez valo hozzaféréssel gyakorta dsszefliggésbe hozott, illetve a
munkaerdpiacon elért eredmények gyengeségét tiikkr6zo, viszonylag nagy jovedelembeli
egyenldtlenségek tartds fennmaradasa jelentds aggodalomra ad okot a tarsadalmi befogadas és
a fenntarthat6 gazdasagi fejlodés tekintetében. A gyermekek tovéabbra is kiillondsen
veszélyeztetett helyzetben vannak, mivel 2016-ban még mindig 25 milli6é gyermek, azaz a

gyermekek 26,4%-a volt kitéve a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak.

7. A foglalkoztatés és a szocidlis kérdések nagyobb hangsulyt kaptak az eurdpai szemeszter
elmult ciklusai soran. A szocialis jogok eurdpai pillérének kozelmultbeli kihirdetése tovabb
erdsitette az EU szocialis dimenzidjanak jelentdségét. E pillér célja, hogy iranymutatast
nyujtson egyrészt ahhoz, hogy a kdzvetleniil az emberek alapvetd sziikségleteinek
kielégitésével kapcsolatos jelenlegi és jovobeli probléméak megoldasa hatékony
foglalkoztatasi és szocidlis eredmények eléréséhez vezessen, masrészt pedig hogy garantalt
legyen a szocialis jogok megfeleldbb torvénybe iktatdsa és végrehajtasa. A pillér iranytitként
szolgal ahhoz, hogy k6z6s megkdzelités alakuljon ki a szocialis jogok védelmét és

fejlesztését, illetve a felfelé iranyul6 szocialis konvergenciat illetéen.
KIEMELVE, HOGY

8. A folyamatos gazdasagi ndvekedés eredményeként tovabb javult a munakerdpiaci helyzet.
Tovébbra is stabil {itemben folyik a munkahelyteremtés. Ugyanakkor nem lehet hatraddlni,
tovabbra is felfelé iranyuld konvergenciara kell torekedni a foglalkoztatési és szocialis
eredmények terén. Ezért tidvozoljiik az éves ndvekedési jelentésben foglalt szakpolitikai
prioritasok folytonossagat, kiilondsen a foglalkoztatas és a szocialis kérdések eldtérbe
helyezését, illetve a beruhazasélénkités, a strukturalis reformok és a felelosségteljes

koltségvetési politikak ,,blivds haromszogének” kdzéppontba allitasat.
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9. Az egy munkavallaléra jutd ledolgozott 6rak szdma jelentOsen lassabb litemben ndtt, mint a
foglalkoztatasi szintek. Tovabbra is magas a nem onként vallalt részmunkaidds ¢s ideiglenes
munka ardnya. Néhany tagallamban tovabbra is nagyon problematikus a — jellegét tekintve
ugyan jelent6s mértékben heterogén — munkaerdpiac szegmentalédasa. A bérnovekedés
tovabbra is visszafogott, ¢s még mindig jelentds mértékii a dolgozdi szegénység. Fontos
ennélfogva a munkahelyek mindségének és mennyiségének az eldtérbe helyezése, ha

megoldast akarunk taldlni a dolgozoi szegénység jelenségére.

10. A munka valtozoé vildgaban modern oktatasi és készségfejlesztési politikdkra van sziikség,
ezért idvozoljiik ezek kifejezett kozéppontba helyezését az éves ndvekedési jelentésben és a
2017. évi orszagspecifikus ajanlasokban. Az EU szamadra kiilonos kihivast jelent tobbek
kozott az oktatasban elért eredmények ¢€s a tarsadalmi-gazdasagi, illetve migrans hattér
kozotti szoros Osszefliggés, az egész életen at tartd tanuldsban vald alacsony részvétel, a
strukturalis munkaeréhiany, és egyes esetekben a megfeleléen képzett munkaerd hidnya. A
munka 0j formdinak megjelenése, valamint a palyafutas sordn bekovetkezd atmenetek egyre
ndvekvod szadma szintén a szocidlis védelmi rendszerek folyamatos modernizaciojat teheti
sziikségessé, hogy foglalkoztatasi statuszatdl fiiggetleniil minden munkavallalé védelemben
részesliljon, és teljes mértékben ki tudja aknazni az ijabb lehetdségeket, koztik a
digitalizacidban, valamint a z6ld gazdasagban ¢€s a szocialis gazdasagi agazatokban rejld

lehetdséget.

11. A nd6k jelentds kiaknazatlan munkaerdpiaci potencialt jelentenek; munkaerdpiaci
részvételiiket a munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozd, modern
szakpolitikakkal kell eldsegiteni. Ezek koz¢ tartozik a szinvonalas és megfizethetd
gyermekgondozasi lehetdségek €s a rugalmas munkafeltételek rendelkezésre allasa, illetve
adott esetben a masodik keresdket érintd, hatranyos adoiigyi szabalyok felszamolésa és a

nemek kozotti bérszakadék megsziintetése.

12.  Tovébbra sem kielégitd egyes csoportok munkaerdpiaci integracidja, ami akadalyozza a
foglalkoztatasi rata jovobeli novekedését. A munkaerdpiaci részvétel tekintetében kiillonds
nehézségekkel talaljak szemben magukat a fiatalok, a jogszerlien tartozkodé harmadik
orszagbeli allampolgarok, az idésebb munkavallalok, valamint a tartosan munkanélkiili, a
tobbszorosen hatranyos helyzetli, a fogyatékossaggal €16 és az alacsony képzettségii
személyek. E csoportok sajatos igényeire adott esetben az altalanos munkaerdpiaci és
szocidlis politikak keretében kell megoldast taldlni. A szocialis védelmi politikdkra, valamint
az aktiv munkaerdpiaci politikdkra vonatkozoé kiegyensulyozott megkozelités fontos szerepet

jatszik e probléma megoldasaban.
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13. A szocidlis beruhazasok és a megel6z6 megkozelitések alapvetd jelentdségliek ahhoz, hogy
megerdsithessiik minden polgar aktiv tarsadalmi és gazdasagi részvételi kapacitasat, és igy
biztositsuk a kedvezdbb szocialis hatdsokat és eldsegitsiik a gazdasagi ellenalld képességet és
a termelékenységet. A hatékony és eredményes szocidlis védelem a tarsadalmi befogaddsnak
¢s az életszinvonal fenntartasanak az egyik eszkoze, amely segitségével megeldzhetd a
szegénység ¢s az egyenldtlenségek jelensége. A munkaerdpiacrol kiszorult munkaképes kora
¢s munkaképes személyek szamara a megfeleld jovedelemtamogatas mellett biztositani kell a
mindségi szocialis szolgaltatasokat és a munkaerd-piacra valo visszailleszkedés tdmogatasat,
ideértve a személyre szabott aktiv munkaerdpiaci intézkedéseket is. Ami a nem munkaképes
személyeket illeti, esetiikben megfeleld tamogatast kell nyujtani a tarsadalmi befogadashoz. A
szlilok munkaerdpiaci részvételének tamogatasaval egyidejlileg olyan szakpolitikdkat kell
végrehajtani, amelyek eldsegitik a munka és a maganélet kozotti, napjainknak megfeleld
egyensuly megteremtését és a gyermekgondozas igénybevételét. Megeldz6 megkozelitések és
korai beavatkozas révén csokkenteni kell a szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztés
kockazatanak kitett gyermekek aranyat és meg kell akadalyozni, hogy a szegénység
nemzedékrdl nemzedékre 6roklodjon.

14. A demografiai valtozasok tovabbra is olyan jelentds kihivasokat fognak jelenteni, amelyeknek
megvalaszolasat nem halogathatjuk. Biztositani kell a nyugdijak megfeleldségét, és ezzel
egyidejlileg szavatolni kell a nyugdijrendszerek fenntarthatdsagat is. A nyugdijkorhatarok
kozelmultbeli emelései, tovabba a rugalmasabb munkafeltételek rendelkezésre allasa
eldsegitette az iddsebb munkavallalok munkaerdpiaci részvételének novekedését, azonban e
téren még mindig akad tennival6. Egyes tagallamokban a kiegészitd nyugdijak és egyéb
nyugdij-megtakaritasok szintén kedvezd szerepet jatszhatnak. Ezen intézkedésekhez tobbek
kozott olyan kiegészitd intézkedéseknek kell tarsulniuk, mint a munka és a magéanélet kozotti
egyensulyra iranyul6 szakpolitikék; a munkakornyezetek korszeriisitése a mindségi
munkakoriilmények megoérzése mellett; a munkaadok tajékozottsdganak javitdsa; valamint a
nyugdijba val6 dtmenet rugalmasabb feltételei. A tartds apolas-gondozas terén bevezetett
reformoknak a fenntarthatosagot, valamint a megfeleld, megfizethetd és j6 mindségii tartos
apolasi-gondozasi szolgaltatdsok hozzaférhetéségének biztositasat kell célozniuk. A mindségi
¢s megfizethetd megeldzo6 €s gyogyitd egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés ugyancsak
kulcsfontossagu annak eldsegitéséhez, hogy a lakossag egészséges €s aktiv legyen, és
gazdasagi jolét valosulhasson meg. Az egészségligyi ellatashoz valdo megfeleld és egyenld

hozzaférés eldmozditasa érdekében figyelmet kell forditani az informécioterjesztésre.

15. A szocidlis partnerek kozott a tagallami sajatossagokat és gyakorlatokat figyelembe véve
folyd, eredményes parbeszéd alapvetd jelentdségii a dontéshozatalban valo kozos
feleldsségvallalas novelése szempontjabol. A szemeszter folyamataba idében és érdemi

moddon be kell vonni a szocialis partnereket és a civil tarsadalmat.
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA FELHIVJA

A TAGALLAMOKAT, hogy:

nemzeti reformprogramjukban szerepeltessék az éves novekedési jelentésben €s a k6zos
foglalkoztatasi jelentésben meghatarozott prioritdsokat, valamint valdsitsak meg a szocialis
jogok eurdpai pillérét unids €s tagallami szinten, a megfeleld hataskorok kelld

figyelembevételével';
— hajtsak végre a 2017. évi orszagspecifikus ajanlasokat;

— fokozzédk erdfeszitéseiket annak érdekében, hogy elérjék az Eurdpa 2020 stratégidban

meghatarozott célokat;

— konvergenciatorekvéseik tekintetében irdnymutatoként épitsenek — adott esetben —a 2018. évi
egyiittes foglalkoztatasi jelentésben felhasznalt és a kés6bbiekben még tovabb finomitandé
szocialis eredménytablara, a foglalkoztatési teljesitményfigyeldre €s a szocidlis védelmi

teljesitményfigyeldre.
A BIZOTTSAGOT, hogy:

— kezelje tovabbra is kdzponti kérdésként a foglalkoztatéasi és szocidlis kérdéseket az eurdpai

szemeszter keretein beliil;

— gondoskodjon arrol, hogy a tagallami szakpolitikdk értékelése soran tovabbra is megfeleléen

kitérjen a foglalkoztatasi és szocialis szempontokra és hatasokra;

— torekedjen arra, hogy — a hataskorok megosztasanak maradéktalan tiszteletben tartdsa mellett

— a tagallamokkal aktiv parbeszédet folytasson a szocialis eredménytabla mutatdirol;

A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS VEDELEMMEL FOGLALKOZO
BIZOTTSAGOT, hogy:

— miikodjenek egylitt szorosan az Eurdpai Bizottsaggal annak érdekében, hogy a szocialis jogok
eurdpai pillérét — a pillér kihirdetésével 6sszhangban és az Europai Tandcs 2017. december
14-1 kovetkeztetéseinek megfelelden — uniods szintli hosszl tava intézkedési kereten beliil

végre lehessen hajtani;

! EUCO 19/1/17 REV1.
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— folytassak tovabb a multilateralis és tematikus feliigyelet és 6sszehasonlito
teljesitményértékelés terén végzett munkajukat, és tovabbra is kovessék nyomon a tagallami
foglalkoztatasi és szocialis helyzeteket a 2018. évi egyiittes foglalkoztatési jelentésben
felhasznalt és a késébbiekben még tovabb finomitando szocilis eredménytabla, a
foglalkoztatasi teljesitményfigyeld és a szocidlis védelmi teljesitményfigyeld segitségével,
hogy a Tanécs szamara tényalapot biztositsanak az eurdpai szemeszter folyamataban zajlé

megbeszélésekhez;

— a2019. évi egylittes foglalkoztatasi jelentés elfogadasdnak céljat szem eldtt tartva
miikddjenek egyiitt tovabbra is a Bizottsdggal a szocialis eredménytabla finomitasa terén,

kiilondsen a dinamikus munkaerdpiacok és tisztességes munkakdriilmények teriiletén;

— miikddjenek egyiitt a tobbi tandcsado bizottsaggal és féllel, kiilondsen a Gazdasagi és
Pénziigyi Bizottsaggal, a Gazdasagpolitikai Bizottsaggal, az Oktatasi Bizottsaggal, a magas
szintli népegészségligyi munkacsoporttal és az allami foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai
halézataval, hogy ezaltal biztositsak a gazdasagi, foglalkoztatasi és szocialis kérdések

kiegyensulyozott figyelembevételét az eurdpai szemeszter sordn;

— miikddjenek egyiitt szorosan tovabbra is az eurdpai szocialis partnerekkel, hogy unios és

tagallami szinten egyarant eldsegitsék a hatékony szocialis parbeszédet.
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