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LITE
Vuotuinen kasvuselvitys ja yhteinen tyollisyysraportti 2018

Neuvoston padtelmat

TODETEN SEURAAVAA:

1.

Tydollisyys- ja sosiaalinen tilanne kohenevat edelleen tasaisesti, vaikka jdsenvaltioiden sisdlla

ja niiden vililla onkin huomattavia eroja.

Marraskuussa 2017 EU:n ty6ttomyysaste oli 7,3 prosenttia (ja euroalueen 8,7 prosenttia).
Tydollisyys ylittdd vuoden 2017 kolmannella neljannekselld kriisid edeltineen huipputason
2,1 prosentilla, ja nuorisotyottomyys ja pitkdaikaistyottomyys ovat edelleen laskussa.
Nuorisoty6ttdmyys on kuitenkin edelleen 16,7 prosenttia, ja pitkdaikaistyottomyys on
joissakin jésenvaltioissa ldhes 50 prosenttia kokonaistyottomyydestd. Molemmat ovat

edelleen merkittdvid haasteita useissa jasenvaltioissa.

Eurooppa 2020 -strategian tavoitteena oleva miesten ja naisten 75 prosentin tydllisyysaste on
mahdollista saavuttaa, mutta useiden jédsenvaltioiden on tehtdvd huomattavia parannuksia
kansallisten tavoitteidensa saavuttamiseksi. Erityisesti naisten osallistumista tydmarkkinoille
on lisdttavd. Sukupuolten viliset tyollisyyserot pysyivit ennallaan: jdsenvaltioiden vélilld on
huomattavia eroja, mutta naisten tyollisyysaste koko EU:ssa on 66,4 prosenttia verrattuna

miesten 78 prosenttiin vuoden 2017 toisella neljannekselld.

Kotitalouksien kdytettavissd olevat tulot ovat edelleen kasvaneet, ja ne ovat nyt saavuttaneet
EU:n vuoden 2009 huipputason. Tdma on pddasiassa uusien tydpaikkojen syntymisen ja
vihdisemmaissd miirin palkkojen nousun ansiota. Kotitalouksien kdytettivissi olevat tulot
jaavat kuitenkin alle kriisid edeltéineen tason useissa jasenvaltioissa. Niiden henkildiden
osuus, joita uhkaa koyhyys tai sosiaalinen syrjdytyminen, pieneni edelleen ja on nyt
saavuttanut vuoden 2008 tason. Tdma johtuu pédédasiassa siité, ettd vakava aineellinen puute ja

vajaatyo0llisissd kotitalouksissa eldvén vdeston osuus ovat vihentyneet merkittavésti.
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5. Myonteisestd suuntauksesta huolimatta niiden henkildiden kokonaisméérd, joita uhkaa
koyhyys tai sosiaalinen syrjaytyminen, on edelleen hyvin suuri: 118 miljoonaa ihmisti eli
23,5 prosenttia kokonaisviestdstd vuonna 2016 (22,5 prosenttia miehisté ja 24,4 prosenttia
naisista). Tdmai viittaa siithen, ettd EU on kaukana Eurooppa 2020 -strategian tavoitteesta

poistaa kdyhyys- ja syrjdytymisriski véhintdan 20 miljoonalta ihmiselta.

6. Koyhyyden syvyys ja pysyvyys lisdéntyvit jatkuvasti useissa jasenvaltioissa, ja on olemassa
merkkejé sosiaalietuuksien huononemisesta, misté on todisteena tyottomissé tai
vajaatyollisissd kotitalouksissa eldvien henkildiden koyhyysriskin kasvu. Suhteellisen suurten
tuloerojen sitked esiintyminen, joka liittyy usein eriarvoisiin mahdollisuuksiin paista
koulutukseen ja saada sosiaalista suojelua ja heijastelee heikkoja tydomarkkinatuloksia, on
erittdin huolestuttavaa sosiaalisen osallisuuden ja kestidvén talouskasvun kannalta. Lapset ovat
erityisen haavoittuvassa asemassa, silld koyhyyden tai sosiaalisen syrjaytymisen riski koski

yli 25 miljoonaa lasta eli 26,4 prosenttia lapsista vuonna 2016.

7. Tyollisyys- ja sosiaalikysymykset ovat olleet yhd enemmaén esilld viimeaikaisissa
eurooppalaisissa ohjausjaksoissa. Askettdin hyviksytty julistus Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarista on entisestdén korostanut EU:n sosiaalisen ulottuvuuden merkitysta.
Sosiaalisten oikeuksien pilarin tavoitteena on nykyisiin ja tuleviin haasteisiin vastattaessa
ohjata kohti tehokkaita ty6llisyys- ja sosiaalipoliittisia tuloksia, joiden vélittomana
tarkoituksena on tayttd4 kansalaisten olennaiset tarpeet, ja varmistaa sosiaalisten oikeuksien
parempi toteuttaminen ja tdytdntdonpano. Pilari antaa suunnan yhteiselle lahestymistavalle
sosiaalisten oikeuksien suojelemiseksi ja kehittimiseksi sekd ylospdin tapahtuvan sosiaalisen

lahentymisen edistdmiseksi.
KOROSTAEN SEURAAVAA:

8.  Jatkuva talouskasvu on parantanut tydmarkkinatilannetta entisestdén. Uusia tyopaikkoja
syntyy vauhdikkaasti. Itsetyytyviisyyteen ei kuitenkaan ole aihetta, ja olisi pyrittdva
tyollisyys- ja sosiaalipoliittisten tulosten yldspéin suuntautuvaan ldhentymiseen. Vuotuisessa
kasvuselvityksessé esitettyjen toimintapoliittisten painopisteiden jatkuvuutta pidetddn sen
vuoksi hyvénd asiana, erityisesti keskittymista tyollisyys- ja sosiaalikysymyksiin seké
kolmeen tirkedén asiaan: investointien edistimiseen, rakenneuudistusten toteuttamiseen ja

vastuulliseen finanssipolitiikkaan.
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9.  Tyontekijaa kohden laskettujen ty6tuntien miérd on kasvanut huomattavasti hitaammin kuin
tyollisyys. Vastentahtoinen osa-aikainen ja tilapdinen tyd on yha erittdin yleista.
Tyomarkkinoiden segmentoituminen on edelleen hyvin ongelmallista useissa jisenvaltioissa,
vaikka se onkin luonteeltaan hyvin vaihtelevaa. Palkkakasvu jatkuu vaimeana ja
tyossdkiyvien kdyhyys on yleistd. Sen vuoksi on tirkedd keskittyd tyon laatuun ja midréén

sekd toimiin tydssdkdyvien koyhyyden vihentdmiseksi.

10. Muuttuva tydeldma edellyttdd nykyaikaista koulutus- ja osaamispolitiikkaa. Ndiden vahva
painottaminen seké vuotuisessa kasvuselvityksessa ettd vuoden 2017 maakohtaisissa
suosituksissa onkin erittdin tervetullutta. Erityisid haasteita EU:lle asettavat muun muassa
vahva korrelaatio koulutustulosten ja sosioekonomisen ja muuttajataustan vélilla, vihdinen
osallistuminen elinikdiseen oppimiseen, osaamisen kysynnén ja tarjonnan kohtaamattomuus
seka joissakin tapauksissa asianmukaisesti koulutetun tyovoiman puute. Tyonteon uudet
muodot ja lisddntyvét siirtymdt tyourilla voivat my0s edellyttdd sosiaalisen suojelun
jarjestelmien jatkuvaa uudistamista, jotta kaikki tyontekijat asemastaan riippumatta olisivat
suojelun piirissd ja voisivat hyodyntéa tdysimééraisesti esimerkiksi digitalisaation seké

yhteisétalouden ja vihredn talouden tarjoamia uusia mahdollisuuksia.

11. Naiset ovat merkittdvd hyodyntdméton tydomarkkinapotentiaali. Heidén osallistumistaan
tyomarkkinoille olisi tuettava naisten ja miesten tyon ja yksityiseldmédn yhteensovittamista
helpottavilla nykyaikaisilla toimilla, joihin kuuluvat laadukkaan ja kohtuuhintaisen
lastenhoidon saatavuus ja joustavat tydjarjestelyt, asianmukaisissa tapauksissa kotitalouden
toista tulonsaajaa koskevien verotuksellisten esteiden poistaminen sekd sukupuolten vélisten

palkkaerojen pienentdminen.

12.  Erdiden ryhmien integroituminen tydmarkkinoille on edelleen riittdiméatontd, mikd heikentda
tyOllisyysasteen nousua tulevaisuudessa. Erityisid haasteita liittyy nuorten, EU:ssa laillisesti
oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten, ikddntyneiden tyontekijoiden,
pitkéaikaisty6ttomien, monin tavoin epdedullisessa asemassa olevien henkildiden,
vammaisten ja matalan osaamistason tyovoiman tyomarkkinoille osallistumiseen. Ndiden
ryhmien erityistarpeet olisi tarpeellisessa madrin otettava huomioon yleisessd tyomarkkina- ja
sosiaalipolitiikassa. Tasapainoinen ldhestymistapa sosiaaliseen suojeluun ja aktiiviseen

tyomarkkinapolitiikkaan on tirkedé ndiden ongelmien ratkaisemiseksi.
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13. Sosiaaliset investoinnit ja ennaltachkéisevit toimintamallit ovat olennaisen tirkeitd, jotta
voidaan parantaa kaikkien yksildiden valmiuksia osallistua aktiivisesti yhteiskuntaan ja
talouteen, mikd puolestaan parantaa sosiaalipoliittisia tuloksia ja edistdd talouden kestavyytta
ja tuottavuutta. Tuloksellinen ja tehokas sosiaalinen suojelu edistii sosiaalista osallisuutta ja
auttaa osaltaan turvaamaan elintason sekd ehkiisee koyhyyttd ja eriarvoisuutta.
Tyomarkkinoilta syrjaytyneille tyokykyisille tyoikéisille olisi taattava riittdva tulotuki seka
laadukkaat sosiaalipalvelut ja tuki tydmarkkinoille palaamiseksi, mihin sisdltyy myos
radtiloity, aktiivinen tydmarkkinapolitiikka. Tyohon kykeneméttdmille olisi tarjottava
riittdvisti tukea sosiaalisen osallisuuden varmistamiseksi. Vanhempien tyomarkkinoille
osallistumisen tukemiseen olisi liitettdvé toimenpiteitd, joilla edistetdén tyo- ja yksityiseldmén
nykyaikaista yhteensovittamista ja lastenhoidon saatavuutta. Ennaltachkéisevien
toimintamallien ja varhaisen ongelmiin puuttumisen avulla voitaisiin pienentd niiden lasten
osuutta, joita uhkaa koyhyys ja sosiaalinen syrjdytyminen, ja estdd koyhyyden periytyminen

sukupolvelta toiselle.

14. Viestorakenteen muutos asettaa jatkossakin merkittdvid haasteita, joihin on vastattava.
Eldkkeiden riittdvyys on turvattava samalla kun varmistetaan elidkejéarjestelmien kestavyys.
Askettiiset elikeiéin korotukset ja aiempaa joustavammat tydjirjestelyt ovat auttaneet
lisddmadn ikddntyneiden tyomarkkinoille osallistumista, mutta enemménkin on tehtivissé.
Myos lisdelikkeilld ja muilla elakeséddstoilld voisi olla myonteistd merkitysté erdissi
jasenvaltioissa. Ndiden toimenpiteiden rinnalla on toteutettava lisdtoimenpiteitd, joita ovat
esimerkiksi ty0- ja yksityiseldmén yhteensovittaminen, tydympéristdjen nykyaikaistaminen
samalla kun turvataan laadukkaat tydolot, tyonantajien tietoisuuden lisdéminen sekd
joustavammat jérjestelyt elikkeelle siirtymistd varten. Pitkdaikaishoidon uudistusten
tavoitteena tulisi olla kestdvyys ja asianmukaisen, kohtuuhintaisen ja laadukkaan
pitkdaikaishoidon saatavuus. Kohtuuhintainen ja laadukas ennaltachkiiseva ja hoitava
terveydenhuolto on myds avainasemassa véeston terveyden ja aktiivisuuden edistdmisessd ja
pyrittiessd taloudelliseen vaurauteen. Olisi kiinnitettiva huomiota tiedon levittimiseen, jotta

voitaisiin edistdd asianmukaista ja tasapuolista terveydenhuollon palvelujen saatavuutta.

15. Tuloksellinen sosiaalinen vuoropuhelu, jossa otetaan huomioon kansalliset olosuhteet ja
kdytannot, on olennaisen tirkeédd yhteisen paatoksentekoon sitoutumisen lisdémiseksi.
Tyomarkkinaosapuolet ja kansalaisyhteiskunta olisi otettava ajoissa ja merkityksellisella

tavalla mukaan ohjausjaksoa koskevaan prosessiin.
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EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO KEHOTTAA
JASENVALTIOITA

— ottamaan kansallisissa uudistusohjelmissaan huomioon vuotuisen kasvuselvityksen ja
yhteisen tyollisyysraportin painopisteet ja panemaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin

tdytdntoon unionissa ja jasenvaltioissa kunkin oman toimivallan mukaisesti!
— panemaan taytantoon vuoden 2017 maakohtaiset suositukset
— tehostamaan toimia Eurooppa 2020 -strategian tavoitteiden saavuttamiseksi

— hyodyntdmédn yhteisessé tyollisyysraportissa 2018 kdytettyd ja mydhemmin hienosdédettavad
sosiaali-indikaattoreiden tulostaulua, tydllisyyskehityksen seurantavélinettd ja sosiaalisen

suojelun kehityksen seurantavilinettd ldhentymistoimien ohjaamiseksi tarpeellisessa maérin.
KOMISSIOTA
— keskittymadn eurooppalaisessa ohjausjaksossa jatkossakin tydllisyys- ja sosiaalikysymyksiin

— varmistamaan, ettd tyollisyys- ja sosiaalikysymykset ja niiden vaikutukset otetaan

asianmukaisesti huomioon jasenvaltioiden politiikkojen arvioinnissa

— kdymaéén jasenvaltioiden kanssa aktiivista vuoropuhelua sosiaali-indikaattoreiden tulostaulun

indikaattoreista toimivallanjakoa tdysimaéraisesti kunnioittaen
TYOLLISYYSKOMITEAA JA SOSIAALISEN SUOJELUN KOMITEAA

— tekemién tiivistd yhteisty6td Euroopan komission kanssa Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin tdytantdonpanossa EU:n pitkén aikavélin toimintapuitteissa pilaria koskevan

julistuksen ja Eurooppa-neuvoston 14. joulukuuta 2017 antamien paatelmien mukaisesti

! EUCO 19/1/17 REV 1.
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jatkamaan monenvilistd ja aihekohtaista valvontaa ja vertailua sekd seuraamaan
jasenvaltioiden tyollisyys- ja sosiaalista tilannetta yhteisessé tyollisyysraportissa 2018
kdytetyn ja mySohemmin hienosdidettivén sosiaali-indikaattoreiden tulostaulun,
tyollisyyskehityksen seurantavilineen ja sosiaalisen suojelun kehityksen seurantavélineen
avulla, jotta neuvosto voisi saada ndyttod eurooppalaisen ohjausjakson puitteissa kaytavia

keskusteluja varten

jatkamaan yhteisty6td komission kanssa sosiaali-indikaattoreiden tulostaulun
hienosédatamiseksi, erityisesti dynaamisten tydmarkkinoiden ja oikeudenmukaisten tydolojen

alalla, yhteisen tydllisyysraportin 2019 hyviksymisté varten

tekeméén l4heistd yhteistyotd muiden neuvoa-antavien komiteoiden ja osapuolten, erityisesti
talous- ja rahoituskomitean, talouspoliittisen komitean, koulutuskomitean, johtavien
virkamiesten tasolla kokoontuvan kansanterveystydryhmén sekd Euroopan laajuisen julkisten
tydvoimapalvelujen verkoston kanssa varmistaen ndin, ettd taloudelliset, tyollisyys- ja
sosiaaliset kysymykset otetaan tasapainoisella tavalla huomioon eurooppalaisessa

ohjausjaksossa

jatkamaan tiivistd yhteistyotd Euroopan tason tydmarkkinaosapuolten kanssa tuloksellisen

sosiaalisen vuoropuhelun edistimiseksi EU:ssa ja jdsenvaltioissa.
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