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PRILOHA
Ro¢ni analyza ristu 2018 a spole¢na zprava o zaméstnanosti

zaveéry Rady

KONSTATUJIC, ZE

1.

zaméstnanost a socialni situace se trvale zlepsuje, 1 kdyz ptetrvavaji zna¢né rozdily v ramci

jednotlivych ¢lenskych statlh a mezi nimi;

v listopadu 2017 ¢inila mira nezaméstnanosti v EU 7,3 % (a v eurozon€ dosahovala 8,7 %).
Uroveii zaméstnanosti se ve tfetim &tvrtleti roku 2017 zvysila oproti predkrizovému
nejvysSimu stavu o 2,1 %, pficemz nadale klesa nezaméstnanost mladych lidi a dlouhodoba
nezaméstnanost. Nezaméstnanost mladych lidi vSak stale dosahuje 16,7 % a dlouhodoba
nezameéstnanost se v nékterych ¢lenskych statech tyka témét poloviny vSech nezaméstnanych.
Oba druhy nezaméstnanosti predstavuji 1 nadéale pro celou fadu ¢lenskych statli vyznamnou

vyzvu;

cil strategie Evropa 2020 spocivajici v dosazeni 75% zaméstnanosti muzl i zen je mozné
splnit, avSak fada ¢lenskych statii bude muset pro splnéni vnitrostatnich cili dosahnout
znacnych zlepsSeni. Zejména je tieba zvysit podil zen na trhu prace. Rozdil v zaméstnanosti
Zen a muzl zistal stejny; 1 kdyz jsou mezi ¢lenskymi staty velké rozdily, mira zaméstnanosti

napti¢ EU ¢inila ve druhém ctvrtleti roku 2017 u Zen 66,4 % v porovnani se 78 % u muzi;

disponibilni pfijem domécnosti v EU nadale rostl a v soucasnosti dosahl maximalni urovné

z roku 2009, a to piedevsim diky vyssi tvorbé pracovnich mist a v mensi mitfe v disledku
naristu platii a mezd. V tadé¢ Clenskych stati v§ak zlstava disponibilni pfijem domécnosti pod
ptedkrizovou urovni. Podil lidi ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim nadale
klesal a v soucasnosti dosahuje trovné z roku 2008. Hlavni pfi¢inou je vyznamny pokles miry
silné materialni deprivace a podilu osob zijicich v domdacnostech, v nichz (téméf) zadny jejich

¢len nema zameéstnani;
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5. navzdory tomuto pozitivnhimu trendu je celkovy pocet lidi ohrozenych chudobou nebo
socialnim vylou¢enim nadale velmi vysoky; v roce 2016 se jednalo o 118 milionti osob,
tj. 23,5 % celkového poctu obyvatel (22,5 % u muzi a 24,4 % u zen). Z vyse uvedeného je
zjevné, ze EU ma jeste daleko k dosaZeni cile strategie Evropa 2020, kterym je odstranit

riziko chudoby nebo socidlniho vylouceni hrozici nejméné 20 milioniim obyvatel;

6. v tad¢ ¢lenskych stath se nadale zhorSuje zavaznost a pretrvavani chudoby a objevuji se
znamky zhorSovani situace v pfimétenosti socidlnich davek, o cemz svédci rostouci riziko
chudoby u osob zijicich v domacnostech, v nichZ (t¢émét) zadny jejich ¢len nema zaméestnani.
Pretrvavani pomérné velké pfijmové nerovnosti, asto spojené s nerovnymi prilezitostmi
v pristupu ke vzdélavani, odborné ptipravé a socialni ochrané a odrazejici slabé vysledky na
trhu prace, vyvolava zavazné obavy z hlediska socidlniho za¢lenovani a udrzitelného

hospodatského riistu. Zranitelné zlstavaji zejména déti, protoze jich v roce 2016 bylo stale

jesté vice nez 25 miliond, tj. 26,4 % ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim;

7. béhem poslednich semestralnich cyklu stale vétsi mérou nardstal vyznam otazky
zamestnanosti a socidlnich otazek. V neddvném vyhlaseni evropského pilife socialnich prav
byl jesté vice zdiiraznén vyznam socidlniho rozméru v EU. Tento pili by mél slouzit jako
voditko na cesté k efektivnim vysledklim v oblasti zamé&stnanosti a v socidlni oblasti pfi feSeni
soucasnych a budoucich vyzev, které¢ jsou pfimo zaméteny na uspokojeni nezbytnych potieb
lidi, i na cest¢ k zajisténi lepsiho uzakonéni a uplatnovani socialnich prav. Uvedeny pilif je
voditkem k dosazeni spolecného piistupu k ochrané a rozvoji socialnich prav a k podpote

vzestupné socialni konvergence;
ZDURAZNUIJIC, ZE

8.  vysledkem pokracujiciho hospodarského rustu je dalsi zlepSeni situace na trhu prace.
Pokracuje vyrazny nartst tvorby pracovnich mist. Nelze se vSak poddéavat pocitu spokojenosti
a je tfeba usilovat o vzestupnou konvergenci vysledkil v hospodaiské a socidlni oblasti.
Vitano je tudiz pokracovani v politickych prioritach ro¢ni analyzy ristu, zejména zaméteni na
zameéstnanost a socidlni otdzky a na pomyslny trojuhelnik podpory investic, usilovani

o strukturalni reformy a zajisténi odpovédnych fiskalnich politik;
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9.  odpracované hodiny na jednoho zaméstnance se zvySily vyrazné niz§im tempem nez uroven
zameéstnanosti. Pfetrvava vysoka mira nedobrovolné prace na ¢asteCny uvazek a docasné
zaméstnanosti. Segmentace trhu prace je v fad¢ ¢lenskych statii nadéale velmi problematicka,
1 kdyz charakter této segmentace je znacné heterogenni. Riist mezd je i nadéle potlacen
a pfetrvava znac¢na chudoba pracujicich. Proto je dilezité se zamé&fit na kvalitu i1 kvantitu

zaméstnanosti a fesit chudobu pracujicich;

10. meénici se svét prace si vyzaduje moderni politiky v oblasti vzdélavani a dovednosti, a proto je
velmi vitdno silné¢ zaméfeni na tyto politiky v rdmci ro¢ni analyzy rlstu i v rdmci doporuceni
pro jednotlivé zemé& pro rok 2017. Specifické vyzvy, kterym EU celi, rovnéZ vyraznou mérou
souviseji s vysledky vzdélavani a socioekonomickym a prist€¢hovaleckym prostiedim, nizkou
ucasti na celozivotnim uceni, nesouladem mezi nabidkou odbornych dovednosti a poptavkou
po nich a v nékterych ptipadech i s nedostatkem odpovidajicich kvalifikovanych pracovnich
sil. Vznikdni novych forem prace a zvysujici se pocet kariérnich zmén si rovnéz mohou
vyzadat pribéznou modernizaci systému socidlni ochrany, tak aby vSichni pracovnici bez
ohledu na jejich postaveni v zaméstnani byli chranéni a mohli pln€ vyuzit vznikajicich

prilezitosti, jako napft. ptilezitosti vyplyvajicich z digitalizace a socialni a zelené ekonomiky;

11. Zeny pfedstavuji vyznamny nevyuzity potencil trhu préace; jejich ucast na trhu prace by méla
byt podpoiena modernimi politikami vyvaZenosti pracovniho a soukromého Zivota pro Zeny
a muze, vcetné pristupu ke kvalitni a dostupné péci o déti a k flexibilni praci, véetné
pripadného odstranéni danovych faktorti odrazujicich od prace osoby ptfinasejici druhy piijem

do domacnosti a snizeni rozdilt ve mzdach a platech mezi Zenami a muzi,

12.  né&které skupiny jsou nadale nedostatecné zaclenény do trhu prace, coz znesnadiiuje dosazeni
dalsiho zvySovani miry zaméstnanosti. Zvlastni vyzvy se tykaji ucasti mladych lidi na trhu
prace, legalné pobyvajicich obcant tietich zemi, starSich pracovnikt, dlouhodobé
nezamé&stnanych, jakoz i vicendsobn¢ znevyhodnénych osob, osob se zdravotnim postizenim
a osob s nizkou urovni dovednosti. Konkrétni potfeby téchto skupin by mély byt ptipadné
feSeny v rdmci obecné politiky v oblasti trhu prace a socidlni politiky. Pfi feSeni tohoto
problému hraje dulezitou roli vyvazeny pfistup k politikdm v oblasti socialni ochrany

a aktivnich politik na trhu prace;
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13. pftistupy spocivajici v investovani do socialni oblasti a prevence maji zdsadni vyznam pro
posileni kapacit vSech osob s cilem aktivné se ucastnit ve spolecnosti a v ekonomice, a tim
zajistit lepsi vysledky v socialni oblasti a posilit hospodaiskou odolnost a produktivitu.
Efektivni a G€inn4 socidlni ochrana pfispiva k socidlnimu zaclenéni a zajisténi zivotni Grovné
a zabranuje chudobé¢ a nerovnosti. Pro ob¢any v produktivnim véku, kteti jsou vylouceni
z trhu prace a ktefi jsou schopni pracovat, by pfiméfend podpora piijmu méla byt spojena
s kvalitnimi socialnimi sluzbami a podporou opétovného zaclenéni do trhu prace, véetné
aktivnich politik v oblasti trhu prace vypracovanych podle ptisluSnych potieb. Pro obcany,
kteti nemohou pracovat, by méla byt poskytovana odpovidajici podpora socialniho zaclenéni.
Podpora ucasti rodi¢t na trhu prace by méla byt spojena s politikami na podporu moderni
vyvazenosti mezi pracovnim a soukromym zivotem a na podporu ptistupu k péci o déti. Mély
by byt uplatnény preventivni pfistupy a v€asnd intervence s cilem snizit podil déti ohrozenych
chudobou a socidlnim vylou€¢enim a vykrocit z bludného kruhu chudoby piendsejiciho

S€ z generacec na generaci;

14. demografickd zména bude 1 nadale piinaSet vyznamné vyzvy, které je nutno fesit. Bude nutné
zajistit pfimétenost dichodli a zaroven zajistit udrzitelnost diichodovych systémi. Nedavné
zvySeni véku odchodu do dichodu a dostupnost flexibilngjsich pracovnich rezimii napomohly
star§im pracovniklim zvysit ucast na trhu prace, avSak vétsi dil prace jesté zbyva vykonat.

V nékterych ¢lenskych statech by mohly byt piinosné také dopliikové diichody a jiné druhy
dichodového spofeni. Tato opatieni bude tfeba spojit s dodateénymi opatfenimi, jako napf.
politikami vyvéazenosti pracovniho a soukromého Zivota, modernizaci pracovniho prostiedi
a zajisténim kvalitnich pracovnich podminek, zlepSenou informovanosti zaméstnancii

a flexibilné€j$imi rezimy ptrechodu do diichodu. Reformy v oblasti dlouhodobé péce by se
mély zamétit na dosazeni udrzitelnosti a pristupu k pfimétené, cenové dostupné a kvalitni
dlouhodobé¢ péci. Pristup k dostupné preventivni a 1écebné zdravotni péci dobré kvality je
rovnéz kli¢em pro podporu zdravého a aktivniho obyvatelstva a pro dosazeni hospodarské
prosperity. Pozornost by méla byt vénovana $ifeni informaci s cilem podpoftit odpovidajici

a rovny pristup ke zdravotni péci;

15. pro zvySeni spole¢né odpoveédnosti za vypracovavani politik ma zasadni vyznam efektivni
socialni dialog, ktery zohlediiuje podminky a praxi v jednotlivych ¢lenskych statech. Socialni
partnefi a ob¢anska spolecnost by se méli véas a smysluplné zapojit do semestralniho

postupu;
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RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA
CLENSKE STATY, ABY

— ve svych narodnich programech reforem zohlednily priority ro¢ni analyzy ristu a spole¢nou
zpravu o zaméstnanosti a provedly na urovni Unie i na urovni ¢lenskych statl evropsky pilif

socialnich prav, a to pfi faddném zohlednéni jejich pfislusnych pravomocil;
—  provedly pfislusnd doporuceni pro jednotlivé zemé pro rok 2017,
— zvysily své usili o dosazeni cilt strategie Evropa 2020,

— pfi svém usili o dosazeni konvergence podle potieby vyuzivaly srovnavaciho pfehledu
socialnich ukazatell, ktery byl vyuzit i ve spolecné zpravé o zaméstnanosti za rok 2018
a bude dale rozpracovan, jakoz i monitoru vysledki v oblasti zaméstnanosti a monitoru

vysledki v oblasti socialni ochrany;
KOMISI, ABY
— se nadale zamétovala na zaméstnanost a socialni otazky v ramci evropského semestru,

—  zajistila, aby otazky zaméstnanosti a socialni otdzky a jejich dopady byly fadné zohlednény

pii posuzovani politik ¢lenskych stata,

— usilovala o aktivni dialog s ¢lenskymi staty ohledn¢ ukazateli stanovenych ve srovnavacim

ptehledu socialnich ukazatell za plného respektovani rozdéleni pravomoci;
VYBOR PRO ZAMESTNANOST A VYBOR PRO SOCIALN{ OCHRANU, ABY

— uzce spolupracovaly s Evropskou komisi na provadéni evropského pilife socialnich prav
v ramci dlouhodobého ramce pro opatieni na tirovni EU v souladu s vyhlasenim pilife

a v souladu se zavéry Evropské rady z prosince 2017,

! Dokument EUCO 19/1/17 REV1.
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pokraCovaly v praci na vicestranném a tematickém dohledu a referencnim srovnavani

a v monitorovani situace v oblasti zaméstnanosti a socidlni situace v ¢lenskych statech
prostiednictvim srovndvaciho piehledu socidlnich ukazatelt, ktery byl vyuzit i ve spole¢né
zpraveé o zaméstnanosti za rok 2018 a bude déle rozpracovan, jakoz i monitoru vysledkt

v oblasti zaméstnanosti a monitoru vysledkl v oblasti socialni ochrany s cilem zajistit pro

Radu podklady, jez poslouzi jako zéklad pro jednani v rdmci procesu evropského semestru,

dale spolupracovaly s Komisi na vylepSeni srovnavaciho ptehledu socialnich ukazatelt,
zejména v oblasti dynamickych trhii prace a spravedlivych pracovnich podminek s cilem

pfijmout spolecnou zpravu o zameéstnanosti za rok 2019,

uzce spolupracovaly s dal§imi poradnimi vybory a stranami, zejména s Hospodaiskym

a finan¢nim vyborem, Vyborem pro hospodaiskou politiku, Vyborem pro vzdélavani,
Pracovni skupinou pro vefejné zdravi na tirovni vys$ich Gfednikl a evropskou siti vetejnych
sluzeb zaméstnanosti, a zajistily tak vyvazené zohlednéni hospodaiskych a socidlnich otazek,

jakoz i otazek zaméstnanosti v evropském semestru,

nadale uzce spolupracovaly s evropskymi socidlnimi partnery s cilem podpoftit efektivni

socialni dialog na urovni EU 1 na urovni ¢lenskych stata.
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