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Mellékelten tovabbitjuk a delegaciok részére azt a feljegyzést, amelyet az elnokség az ECOFIN
Tanacs 2024. marcius 12-i iilésén folytatando, ,,Szocidlis beruhazasok és reformok a reziliens
gazdasagokért” cimil irdnyad6 vita eldkészitéseként készitett, amely vitara a foglalkoztatasi és

szocialis miniszterek is meghivast kaptak.
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SZOCIALIS BERUHAZASOK ES REFORMOK A REZILIENS GAZDASAGOKERT

— Beruhazas az emberekbe a termelékenység és a novekedési kilatasok javitasa érdekében —

Tarsadalmi-gazdasagi hatter

Az EU jelent6s versenyképességi kihivassal néz szembe, nemcsak a globalis versenyben valo
részvételiink modjat, hanem bels6 piacunk megerdésitését illetéen is. Bar a termelékenység a
versenyképesség és a novekedés fo hajtoereje, az atlagos termelékenységnovekedés az elmult
évtizedben stagnalt az EU-ban, mikozben tartos kihivasok allnak fenn a megélhetési koltségek
terén!. A Covid19-valsagot kovetden tapasztalt gazdasagi fellendiilés utin a gazdasagi novekedés
2023-ban visszafogott volt, és az EU gazdasaga a vartnal gyengébb helyzetben kezdte a 2024-es
¢vet. Az EU munkaerdpiaca azonban tovabbra is erds, és a foglalkoztatasi rata 2023-ban minden

eddiginél magasabb, 75,4%-os szintet ért el.

Az Osszességében kedvezo eredmények ellenére a munkaerépiacok torténelmi tavlatokban is
magas munkaer6- és szakemberhiannyal kiizdenek. Ezek a hidnyok sziik keresztmetszeteket
képeznek a termelékenység €s a novekedési potencial, valamint a gazdasag zold és digitalis
transzformécioja szempontjabol. Reformokra és beruhdzasokra van sziikség annak biztositasahoz,
hogy a munkaerd- és szakemberhidnyt, valamint a strukturalis munkaeréhianyt megfeleléen

lehessen kezelni a digitalis és karbonsemleges unids gazdasagra valo atallas egésze soran.
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Lasd a 2024. évi éves fenntarthaté ndvekedési jelentést.
Lasd a 2024. évi egyilittes foglalkoztatési jelentést.
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Beruhadzas a human tokébe az inkluziv és fenntarthato névekedés érdekében

A versenyképességi kihivas kezelése a belga elnokség egyik kiemelt prioritasa, és az
valésziniileg a kovetkezo stratégiai menetrendnek is az egyik kozponti eleme marad. A
munkaer6- és szakemberhiany negativan befolyasolja a termelékenységet, és ezaltal rontja a
versenyképességet és Europa jovobeli gazdasagi novekedési kilatasait. Az unios gazdasag zold
atképzési igényekkel és kihivasokkal szembesiil a mindségi munkahelyek és munkakoriilmények
tekintetében annak érdekében, hogy tovabbra is megfeleljen a jové munkaerdpiacanak. A tartésan
fennallo egyenlotlenségek és teriileti kiilonbségek azonban — tobbek kozott az altalanos érdekii
szolgaltatasokhoz, a mindségi oktatashoz és a készségfejlesztéshez vald hozzaférés terén — tovabbra
is akadalyozzak a lakossag bizonyos csoportjait abban, hogy teljes mértékben kiakndzzak a benniik
rejlo lehetdségeket. Ugyanakkor Eurdpa gyorsan eloregedd népessége miatt az elkdvetkezo években
varhatdan jelentdsen sziikiilni fog a munkavallalok 1étszama, ami negativ kovetkezményekkel jar a
munkaero- és készségkinalat tekintetében is, mikdzben az EU elmarad a tobbi foldrajzi teriilettol
azon kapacitasat illetden, hogy harmadik orszagokbol magasan képzett munkavallalokat vonzzon.
Mindez innovativ megkozelitéseket tesz sziikségessé azon szakpolitikak tekintetében, amelyek az

emberekbe vald beruhazast Eurdpa egyik kulcsfontossagli javaként ismerik el.

Mindezek alapjan a Tanacs EPSCO formacioja 2023. november 28-an jovahagyta a
Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocidlis védelemmel foglalkozo bizottsag véleményét? a szocialis
beruhazas hozzaadott értékérdl, valamint az EPSCO Tanacs elokészitd szerveinek szerepérdl az
europai szemeszter irdnyitasaban. A szocidlis beruhazés olyan beruhdzasokhoz és reformokhoz
kapcsolddo kozkiadas?, amelyek a szocidlis célkitlizések megvalositiasa mellett a human tékére és a
termelékenységre gyakorolt hatasuk révén — tobbek kozott az innovaciods kapacitas megerdsodése €s
az 0j technoldgidk felhasznélasa és/vagy a munkaerd-kinalat révén — varhatdéan gazdasagi

novekedés forméajaban megtériilnek’. Igy a szocidlis beruhazasok kozé tartoznak a kovetkezok:

o A felnétt lakossag egész életen at tarté tanuldsa, valamint tovabbképzése és atképzése,
ami eldsegiti a készségkereslet €s -kinalat jobb dsszehangolasat, és pozitiv hatast gyakorol a

munkaerdpiaci integraciora és a novekedési potencidlra.

3 ST 15418/2/23.

A készségfejlesztési, a foglalkoztatas- és a befogadasi politikak teriiletén.

A szocidlis kiadasok beruhdzasnak mindsitése ezért azok ndvekedésre gyakorolt hatdsan
alapul, ami e feljegyzés targya. Ennek soran a cél azoknak a szocidlis intézkedéseknek az
azonositasa, amelyek kdzvetleniil hozzajarulnak a gazdasagi novekedéshez. Ez nem jelenti
azt, hogy mas tipust kiadasok kevésbé értekesek.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/hu/pdf

o Az oktatas, kiilonosen a minéségi és megfizethet6é kisgyermekkori nevelés és gondozas,
amely segit minden gyermek szdmadra szilard alapot biztositani a tanulashoz az élet késébbi
szakaszai soran, mikozben megkonnyiti sziileik munkaerdpiaci részvételét, fellenditve

mindenekel6tt a ndk foglalkoztatasat.

o Aktiv munkaerdpiaci szakpolitikak, amelyek megkonnyitik a munkaerdpiacra vald
belépést, a készségek és a munkahelyek megfeleltetését és a mindségi munkahelyek
1étrehozasat, és tamogatjak a munkahelyvaltast (megkonnyitve a gazdasag strukturalis

kiigazitasait), ezaltal 6sztondzve az inkluziv és fenntarthatdé ndvekedést.

o A munkaval kapcsolatos betegségek megeldzésére, valamint a fogyatékossaggal €16
személyek és/vagy betegséget kovetden a munkavallalok munkaerdpiaci integraciojara

iranyulé szakpolitikak.

. A munkaerépiaci szegmentacié csokkentését célzo reformok, valamint az adé- és szocialis
ellatorendszerekkel kapcsolatos reformok a munkaerdpiaci részvétel és a mindségi

munkahelyek 6sztonzése érdekében.
A szocialis reformok és beruhdazasok gazdasagi megtériilésének mérése

Elismerve az egyes szocialis reformokban és beruhazasokban a gazdasagi novekedés
szempontjabol rejlo lehetoségeket, jobban meg kell vizsgalni, hogy miként lehet a legjobban
értékelni ezeket a megtériiléseket, amelyek fiiggenek a sajatos kialakitasuktol és a végrehajtas
kontextusatol. E megtériilések szdmszerlisitésé¢hez szilard elemzési eszkozokre, adminisztrativ
adatokra és robusztus modszertanokra (példaul eldzetes és utdlagos elemzésekre, kontrafaktualis
hatasértékelésekre és koltség-haszon elemzésekre) van sziikség, és a tagallamok jelenleg nem
mindig rendelkeznek az azok elvégzéséhez sziikséges adminisztrativ kapacitassal. A megfeleld
nyomonkovetési és értékelési rendszerek, valamint a részletes, robusztus és hozzaférhet6
adatok donto fontossaguak a szocialis reformok és beruhazasok hatékonysaganak és

eredményességének figyelemmel kiséréséhez.
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Emellett a legjobb gyakorlatok cseréjének és az egymastol valé tanulasnak az elomozditasa
érdekében Belgium és Spanyolorszag — az Eurdpai Uni6 Tanécsénak elndkségét 2023 juliusa és
2024 janiusa kozott betolto két orszag — elinditottak a szocialis beruhazasokkal foglalkozo
informalis munkacsoportot IWGSI), hogy javitsak a szocialis reformok és beruhazasok
gazdasagi novekedésre és tarsadalmi kohéziéra gyakorolt hatiasanak kozos értelmezéséts. Az

IWGSI két f6 munkadgat vitatott meg:

J Az elsé munkadg a szocialis reformok és beruhdzasok mikro- és makroszintli megtériilésének
empirikus bizonyitékait vizsgalta. E munkadg keretében az IWGSI az aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikakra, a kisgyermekkori nevelésre €s gondozasra, valamint a szolgaltatasnyujtasra

0sszpontositott;

o A masodik munkaag kozéppontjdban e szakpolitikdk hatékonysaga €s eredményessége allt. A
megbeszélések elsdsorban a hatdsvizsgalati eszkdzok hasznélatara és rendelkezésre allaséra, a
statisztikai kapacitdsra, valamint az adatkormanyzasra és az adatok rendelkezésre allasara

Osszpontositottak.
Relevancia az eurdpai szemeszter szempontjabol

Az eurdpai szemeszter kozéppontjdban a fenntarthato és inkluziv gazdasagi novekedés, a
munkahelyteremtés, a pénziigyi stabilitas és a rendezett allamhaztartas all. Az EU
kulcsfontossagu célkitlizései koze tartozik az adossagratak €s a hiany prudens szintre csokkentése,
ugyanakkor kelld figyelmet forditva a foglalkoztatési és szocialis célkitlizésekre, és erdsitve a
tarsadalmi és gazdasagi rezilienciat, valamint a felfelé iranyulo konvergenciat. A szocialis
reformok és beruhazasok megfeleld kialakitasanak, illetve az ezek altal a gazdasagi
novekedésre, a koltségvetési fenntarthatosagra és a tarsadalmi méltanyossagra gyakorolt
lehetséges hatasok megértésének biztositasa ezért donto fontossagu a jovobeli gazdasagi,
foglalkoztatasi és szocialpolitikak integralt modon torténé alakitasa, valamint a kozjavak
optimalis felhasznalasa szempontjabol, gazdasagaink termelési kapacitasanak novelése

érdekében.

Az Europai Bizottsag, az Eurdpai Parlament Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsdganak és az
europai szocialis partnereknek a képviseldivel egyiitt végsd soron valamennyi unids orszag
képviseldi részt vettek az IWGSI megbeszélésein. A Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis
védelemmel foglalkozo bizottsag elndkeit a kezdetektdl meghivtak a megbeszéléseken valo
részvételre, mig a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag, valamint a Gazdasagpolitikai Bizottsag
elndke 2023 decemberétdl kapott meghivast. Az IWGSI legfébb megallapitdsainak
Osszefoglalasa itt talalhatd: https://employment.belgium.be/en/joint-meeting-ecofin-and-
epsco-ministers.
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https://employment.belgium.be/en/joint-meeting-ecofin-and-epsco-ministers
https://employment.belgium.be/en/joint-meeting-ecofin-and-epsco-ministers

A miniszterekhez intezett kerdesek:

1. On szerint milyen pozitiv hatast gyakorolnak a szociélis reformok és beruhazasok a gazdasagi
novekedésre és a koltségvetési fenntarthatosagra? Az On tagallamdban milyen kozelmultbeli
foglalkoztatasi és szocialis reformokrol bizonyosodott be, hogy azok hozzéjarulnak a

novekedési potencidl ndveléséhez?

2. Hogyan lehet tovabb erdsiteni az ECOFIN és az EPSCO Tanacs eldkészitd szervei kozotti
egylttmiikodést annak érdekében, hogy az eurdpai szemeszter 0sszefliggésében jobban fel
lehessen mérni a szocialis beruhazasoknak €s reformoknak a gazdasagi novekedésre, a

koltségvetési fenntarthatosagra és a tarsadalmi kohézidra gyakorolt hatasat?
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