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WSTĘPNY PORZĄDEK OBRAD 

RADA1  UNII EUROPEJSKIEJ 
(Zatrudnienie, polityka społeczna, zdrowie i ochrona konsumentów) 

budynek „Europa”, Bruksela 

11 marca 2024 r. (14.30) 
  

Format: 2+2 (+2 w sali odsłuchowej) 

1. Przyjęcie porządku obrad 

2. Zatwierdzenie punktów A 

 a) Punkty nieustawodawcze  7406/24  

 b) Punkty ustawodawcze (obrady otwarte dla publiczności 

zgodnie z art. 16 ust. 8 Traktatu o Unii Europejskiej) 

 7409/24  

Obrady ustawodawcze 

(Obrady otwarte dla publiczności zgodnie z art. 16 ust. 8 Traktatu o Unii Europejskiej) 

3. Dyrektywa w sprawie poprawy warunków pracy za 

pośrednictwem platform internetowych 

Analiza ostatecznego tekstu kompromisowego w celu 

wypracowania porozumienia 

 7212/24 + ADD 1 

                                                 
1 12 marca 2024 r. ministrowie ds. zatrudnienia i spraw społecznych wezmą udział 

w posiedzeniu Rady do Spraw Gospodarczych i Finansowych w debacie orientacyjnej 

pt. „Inwestycje społeczne i reformy na rzecz odpornych gospodarek”. 
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Działania o charakterze nieustawodawczym 

4. Europejski semestr 2024   

 a) Wspólne sprawozdanie o zatrudnieniu 2024 

Przyjęcie 

 6073/24 

 b) Konkluzje w sprawie rocznej analizy zrównoważonego 

wzrostu gospodarczego i wspólnego sprawozdania 

o zatrudnieniu 2024 

Zatwierdzenie 

 6791/1/24 REV 1 

+ REV 1 COR 1 

5. Przyszłe priorytety polityczne Unii w zakresie Europejskiego 

filaru praw socjalnych: opinie Komitetu ds. Zatrudnienia 

i Komitetu Ochrony Socjalnej 

Zatwierdzenie  

 7005/24 + COR 1 

6. Wdrażanie Europejskiego filaru praw socjalnych w kontekście 

europejskiego semestru i przyszłej agendy społecznej 

Debata orientacyjna 

 6835/24 

7. Przegląd wdrażania gwarancji dla młodzieży przeprowadzony 

przez Komitet ds. Zatrudnienia – najważniejsze wnioski 

Zatwierdzenie 

 6831/24 + ADD 1–2 

Sprawy różne 

8. a) Inwestycje społeczne i reformy na rzecz odpornych 

gospodarek 

Informacje przekazane przez prezydencję 

 7114/24 

 b) Wydarzenia prezydencji 

(i) Nieformalne posiedzenie ministrów zatrudnienia 

i polityki społecznej 

(Namur, 11–12 stycznia 2024 r.) 

(ii) Konferencje wysokiego szczebla 

Informacje przekazane przez prezydencję 

 6999/24 

 c) Szczyt partnerów społecznych (Val Duchesse,  

31 stycznia 2024 r.) 

Informacje przekazane przez prezydencję i Komisję 

 7117/24 

 d) Trójstronny szczyt społeczny 

Informacje przekazane przez prezydencję i Komisję 
 7049/24 

 e) Przyszłe inicjatywy Komisji 

Informacje przekazane przez Komisję 
 7048/24 
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 f) Pismo w sprawie potrzeby skupienia się w większym 

stopniu na postępie prac nad prawodawstwem UE 

dotyczącym ustalania wartości dopuszczalnych dla 

substancji w miejscu pracy 

Informacje przekazane przez delegację Danii 

 7047/24  

 g) Programy prac Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu 

Ochrony Socjalnej na 2024 r. 

Informacje przekazane przez przewodniczących obu 

komitetów 

 6201/24 

6927/24 

 h) Bieżące wnioski ustawodawcze (obrady otwarte dla 

publiczności zgodnie z art. 16 ust. 8 Traktatu o Unii 

Europejskiej) 

  

 (i) Dyrektywa ustanawiająca europejską kartę osoby 

z niepełnosprawnością i europejską kartę 

parkingową dla osób z niepełnosprawnościami 

 12755/23 + ADD 1 

 (ii) Dyrektywa rozszerzająca dyrektywę ustanawiającą 

europejską kartę osoby z niepełnosprawnością 

i europejską kartę parkingową dla osób 

z niepełnosprawnością na obywateli państw trzecich 

Informacje przekazane przez prezydencję 

 15003/23 

 b) (cd.) Wydarzenia prezydencji 

(ii) Konferencje wysokiego szczebla 

Informacje przekazane przez prezydencję 

 6999/24 

 

 Pierwsze czytanie 

 Debata jawna zaproponowana przez prezydencję (art. 8 ust. 2 regulaminu wewnętrznego 

Rady) 

 Punkt dotyczący wniosku Komisji 
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