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ПРЕДВАРИТЕЛЕН ДНЕВЕН РЕД 

СЪВЕТ1 НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ 
(Заетост, социална политика, здравеопазване и потребителски въпроси) 

Сграда Europa, Брюксел 

11 март 2024 г. (14,30 ч.) 
  

Формат: 2+2 (+2 в зала за слушане) 

1. Приемане на дневния ред 

2. Одобряване на точки А 

 а) Списък на незаконодателните дейности  7406/24  

 б) Списък на законодателните актове (открито 

обсъждане съгласно член 16, параграф 8 от Договора 

за Европейския съюз) 

 7409/24  

Обсъждания на законодателни актове 

(открито обсъждане съгласно член 16, параграф 8 от Договора за Европейския съюз) 

3. Директива относно подобряването на условията на труд при 

работа през платформа 

Анализ на окончателния компромисен текст с оглед на 

постигането на споразумение 

 7212/24 + ADD 1 

                                                 
1 На 12 март 2024 г. министрите, отговарящи за заетостта и социалните въпроси, ще 

участват в рамките на Съвета по икономически и финансови въпроси в 

ориентационния дебат, озаглавен „Социални инвестиции и реформи за устойчиви 

икономики“.  
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Незаконодателни дейности 

4. Европейски семестър за 2024 г.   

 а) Съвместен доклад за заетостта за 2024 г. 

Приемане 

 6073/24 

 б) Заключения относно годишната стратегия за устойчив 

растеж и съвместния доклад за заетостта за 2024 г. 

Одобряване 

 6791/1/24 REV 1 

+ REV 1 COR 1 

5. Бъдещи приоритети на политиката на Съюза относно 

Европейския стълб на социалните права: становища на 

Комитета по заетостта и Комитета за социална закрила 

Одобряване  

 7005/24 + COR 1 

6. Прилагането на Европейския стълб на социалните права в 

контекста на европейския семестър и бъдещата социална 

програма 

Ориентационен дебат 

 6835/24 

7. Преглед на Комитета по заетостта относно прилагането на 

схемата „Гаранция за младежта“ – основни послания 

Одобряване 

 6831/24 + ADD 1 – 

2 

Други въпроси 

8. а) Социални инвестиции и реформи за устойчиви 

икономики 

Информация от председателството 

 7114/24 

 б) Прояви на председателството 

i) Неформално заседание на министрите по 

въпросите на заетостта и социалната политика 

(Намюр, 11 – 12 януари 2024 г.) 

ii) Конференции на високо равнище 

Информация от председателството 

 6999/24 

 в) Среща на върха на социалните партньори (Val 

Duchesse, 31 януари 2024 г.) 

Информация от председателството и Комисията 

 7117/24 

 г) Тристранна социална среща на върха 

Информация от председателството и Комисията 
 7049/24 

 д) Предстоящи инициативи на Комисията 

Информация от Комисията 
 7048/24 
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 е) Писмо относно необходимостта от съсредоточаване в 

по-голяма степен върху напредъка на 

законодателството на ЕС за определяне на гранични 

стойности за веществата на работното място 

Информация от делегацията на Дания 

 7047/24  

 ж) Работни програми на Комитета по заетостта и на 

Комитета за социална закрила за 2024 г. 

Информация от съответните председатели 

 6201/24 

6927/24 

 з) Текущи законодателни предложения (открито 

обсъждане съгласно член 16, параграф 8 от Договора 

за Европейския съюз) 

  

 i) Директива за установяване на европейската карта 

за хора с увреждания и на европейската карта за 

паркиране за хора с увреждания 

 12755/23 + ADD 1 

 ii) Директива, разширяваща обхвата на Директивата 

за установяване на европейска карта за хора с 

увреждания и на европейска карта за паркиране 

за хора с увреждания, така че да включва 

граждани на трети страни 

Информация от председателството 

 15003/23 

 б) (продължение) Прояви на председателството 

ii) Конференции на високо равнище 

Информация от председателството 

 6999/24 

 

 Първо четене. 

 Открит дебат, предложен от председателството (член 8, параграф 2 от Процедурния 

правилник на Съвета). 

 Точка, основана на предложение на Комисията. 
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