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SVARBIAUSIA INFORMACIJA

Europos Komisijos ir Tarybos bendroje uZimtumo ataskaitoje pagal SESV 148 straipsnj
aptariama uZimtumo ir socialiné padétis Sajungoje ir uZimtumo politikos gairiy'
jgyvendinimas. Sioje ataskaitoje taip pat apZvelgiamos valstybiy nariy pastarojo meto politikos
priemongs darbo rinkos bei socialingje srityse ir nurodomos susijusios pagrindinés prioritetinés
sritys, kuriose reikia imtis politikos veiksmy. Ataskaitoje ir toliau daug démesio skiriama Europos
socialiniy teisiy ramsc¢io jgyvendinimui.

Ataskaitos 1 skyriuje trumpai apzvelgiamos svarbios uzimtumo ir socialinés tendencijos. 2 skyriuje
gairiy. Siame skyriuje taip pat aptariama pazanga siekiant ES pagrindiniy ir nacionaliniy tiksly iki
2030 m. 3 skyriuje pateikiamos bendrosios i§vados dé¢l padéties kiekvienoje valstybéje naréje ir Sios
padéties analizé remiantis socialinés konvergencijos sistemos (SKS) principais?. Jis parengtas
atsizvelgiant | Reglamentg (ES) 2024/1263, pagal kurj Komisijos vykdomai priezitirai per Europos

semestrg pasitelkiama socialinei konvergencijai kylancios rizikos nustatymo sistema3.

SprendzZiant Sioje ataskaitoje nurodytus uZdavinius padedama siekti aukStynkryptés
socialinés konvergencijos. Taip pat padedama siekti darnaus vystymosi tiksly ir jgyvendinti
lygybés sajungos strategijas*. Remiantis Komisijos pasialymu ir pasikeitus nuomonémis Tarybos
patariamuosiuose komitetuose, galuting ataskaitg priims Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos

ir vartotojy reikaly (EPSCO) taryba.

Naujausig uzimtumo politikos gairiy redakcija Europos Sajungos Taryba priéme 2025 m.
spalio 27 d., OL L, 2025/2254, 2025 11 7.

Remiantis EPSCO taryboje 2023 m. birZelio mén. vykusiomis diskusijomis dél socialinés
konvergencijos sistemos (SKS) ir Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinémis
gairémis, kurios pagristos nuo 2022 m. spalio meén. iki 2023 m. geguzés mén. specialios bendros
Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés atliktu darbu.

Zr. Reglamento (ES) 2024/1263 dél veiksmingo ekonominés politikos koordinavimo ir
daugiasalés biudzeto prieziiiros 3 straipsnio 3 dalies b punktg. Be to, to paties reglamento

8 konstatuojamojoje dalyje nustatyta, kad ,,/a] tlikdama integruotg uZimtumo ir socialiniy
pokyciy analize Europos semestro kontekste, Komisija, be kita ko, vertina rizikq
aukstynkryptei socialinei konvergencijai valstybése narése ir stebi Europos socialiniy teisiy
ramscio principy jgyvendinimo pazangq, remdamasi socialiniy rodikliy suvestine ir
socialinés konvergencijos sistemos principais®.

20202025 m. ly¢iy lygybés strategija, 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy planas, 2020-2030 m. ES
romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginis planas, 20262030 m. LGBTIQ+ asmeny lygybés strategija,

2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija.
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http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0565&qid=1769419086925
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:52021DC0101

Bendroje uZimtumo ataskaitoje apZvelgiama paZanga siekiant su uZimtumu, jgiidziais ir

skurdo maZinimu susijusiy ES pagrindiniy ir nacionaliniy tiksly iki 2030 m. (Zr. teksto intarpus

dél tiksly 2 skyriuje):

ES Siuo metu sékmingai siekia savo pagrindinio uZimtumo lygio tikslo iki 2030 m. Taip
yra nepaisant to, kad BVP augimas yra nedidelis (nors ir spartéja) ir kad sumaZzéjo su augimu
susijes darbo viety kiirimo intensyvumas, palyginti su aukstu lygiu 2024 m.¢ Uzimtumo lygis
ES 2024 m. pasieké 75,8 proc., t. y. 0,5 proc. punkto daugiau nei 2023 m.; iki 2030 m.

78 proc. tikslo truksta tik 2,2 proc. punkto. Dauguma valstybiy nariy 2024 m. padaré tolesne
pazangg siekdamos nacionaliniy uzimtumo tiksly, o septynios valstybés narés Siuos savo

tikslus jau pasieké arba virsijo.

Reikia déti daug daugiau pastangy, kad ES jgudziy tikslas biity pasiektas. Suaugusiyjy,
kasmet dalyvaujanciy mokymosi veikloje, dalis ES (remiantis suaugusiyjy Svietimo tyrimo
(SST) duomenimis) padidéjo tik nedaug. Ji padidéjo nuo 37,4 proc. 2016 m. iki 39,5 proc.
2022 m., ta¢iau tebéra daugiau kaip 20 proc. punkty mazesné uz ES pagrindin;j tikslg iki
2030 m. — 60 proc. Darbo jégos tyrimo (DJT) duomenys rodo, kad 2022-2024 m.
dalyvavimas suaugusiyjy Svietimo veikloje apskritai padidéjo. Dauguma valstybiy nariy
atsilieka nuo savo siekiamy nacionaliniy tiksly. Juos pasiekti yra labai svarbu siekiant
uztikrinti, kad Europa islikty konkurencinga, inovatyvi ir jtrauki, taip pat atsizvelgiant j
demografines tendencijas. Ypac skubiai reikia imtis daugiau politikos veiksmy siekiant

sustiprinti Sgjungos strateginj nepriklausomuma.

ES pagrindiniams tikslams iki 2030 m. pritar¢ ES vadovai 2021 m. geguzés mén. Porto
socialiniy reikaly auks$c¢iausiojo lygio susitikime, o 2021 m. birzelio mén. — Europos Vadovy
Taryba.

Zr. European economic forecast — Autumn 2025, Publications Office of the European Union, 2025.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#document

o Nepaisant pastebimos paZangos, reikia déti daugiau pastangy, kad biity pasiektas
skurdo mazinimo tikslas. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, skaicius
ES 2024 m. buvo apie 2,9 mln. mazesnis nei 2019 m. Tai geras rezultatas, atsizvelgiant j
COVID-19 krize, dideles energijos kainas ir infliacijg. Prie to gali prisidéti ir 2024 m. ES
lygmeniu labai padidéjes realiyjy bendryjy disponuojamyjy namy tikiy pajamy (GDHI)
vienam gyventojui indeksas. Vis délto dar daug triiksta iki ES pagrindinio tikslo, kad iki
2030 m. tokiy asmeny skai€ius sumazéty bent 15 mln. Nors 2024 m. dvi valstybés narés
pasiekée savo nacionalinius tikslus, o dar 14 nuo 2019 m. padaré tam tikra pazanga,

11 valstybiy nariy rizikos grupéje esan¢iy asmeny 2024 m. buvo daugiau nei 2019 m.” Esant
tokioms aplinkybéms, likusig Sio deSimtmecio dalj pastangas siekiant Sio tikslo reikéty labai
paspartinti. Tai ypac svarbu atsizvelgiant j siekj uztikrinti, kad skurdas Sgjungoje biity
panaikintas iki 2050 m.8

Europos politika reikSmingai remiamas integracinis ir tvarus ekonomikos augimas,
atsparumas, taip pat ekonominé, socialiné ir teritoriné sanglauda. Komisija jgyvendina kelias
tam skirtas iniciatyvas, tokias kaip Kokybisky darbo viety kiirimo gairés, Igidziy sajunga, jskaitant
rekomendacija de¢l Tarybos rekomendacijos dél ZmogiSkojo kapitalo Europos Sajungoje, Iperkamo
bisto planas ir biisima Kovos su skurdu strategija. Konkurencingumo kelrodzio komunikate
Komisija nurodé jgiidziy ugdymo ir kokybiSky darbo viety kiirimo skatinimg kaip vieng i§ penkiy
horizontaliyjy jgalinamyjy veiksniy, reikalingy konkurencingumui visuose sektoriuose remti. Pagal
dabarting daugiamete finansing programa ,,Europos socialinis fondas +* yra pagrindiné Europos
finansavimo socialingje srityje priemoné, kurig papildo kitos priemonés, kaip antai ,,Erasmus+*.
Infrastruktiiros srityje ji papildo finansavimas i§ Europos regioninés plétros fondo (ERPF), pagal
Europos infrastrukttros tinkly priemong (EITP) ir i§ Teisingos pertvarkos fondo (TPF).
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone (EGADP) taip pat skatinama socialiné
sanglauda remiant reformas ir investicijas, didinant valstybiy nariy konkurencingumag ir atsparuma’.
Visos §ios ES finansavimo priemonés prisideda prie Europos socialiniy teisiy ramscio

jgyvendinimo.

Dvi valstybés nares, pasiekusios savo nacionalinius tikslus, yra SE ir IE. Nuo 2019 m. tam
tikrg pazangg padaré 14 valstybiy nariy: PT, EL, BG, PL, IT, RO, HU, HR, CZ, NL, BE,
CY, EE ir LV. 11 valstybiy nariy, kuriose rizikos grupés asmeny skaicius 2024 m. buvo
didesnis nei 2019 m., yra: FR, DE, ES, SK, FI, AT, DK, LT, SI, LU ir MT.

Zr. 2025 m. rugséjo 10 d. Europos Komisijos pirmininkés U. von der Leyen 2025 m. pranesima
apie Sajungos padét.

? ,»Buropos socialinio fondo +* biudzetas (2020-2027 m.) yra apie 142 mlrd. EUR, jskaitant
nacionalinj bendrg finansavima. Jis 1§ esmés apima investicijas politikos srityse, kurioms
taikomos uzimtumo gairés. Papildoma parama, daugiausia démesio skiriant infrastruktiirai,
teikiama 1§ ERPF ir TPF. IS viso apie 163,7 mlrd. EUR valstybéms naréms skirty EGADP
1€8y panaudojama socialinéms iSlaidoms, kurios sudaro apie 25 proc. visy jvertinty islaidy,
finansuoti (2025 m. lapkric¢io 13 d. padétis). Socialiniy iSlaidy kategorijos apibréziamos ir
taikomos pagal metodika, kurig Komisija, pasikonsultavusi su Europos Parlamentu ir
valstybémis narémis, patvirtino Deleguotajame reglamente (ES) 2021/2105.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/SPEECH_25_2053
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/SPEECH_25_2053
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2021.429.01.0079.01.LIT&toc=OJ:L:2021:429:TOC

Socialinés konvergencijos sistemos pirmojo etapo analizé rodo, kad:

il

iii

2024 m. visose valstybése narése tesési darbo rinkos rezultaty auksStynkryptés
konvergencijos tendencija. Vis délto reikia toliau gerinti tam tikry nepakankamai
atstovaujamy grupiy (pvz., jaunimo ir nejgaliyjy), kuriy atzvilgiu Salyse néra aiskios

auksStynkryptés konvergencijos tendencijos, uzimtumo rezultatus.

ES lygmeniu Siek tiek pageréjo jgtidZiy padétis, nors Sioje srityje vis dar esama rizikos
auksStynkryptei konvergencijai. Uzfiksuota palyginti daug atvejy, kai padétis yra kriting,
pavyzdziui, tokiose srityse kaip mokyklos nebaigimas, suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi

veikloje ir skaitmeniniy jgudziy lygis.

ES lygmeniu Siek tiek pageréjo skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygio, pajamy
nelygybés ir realiyjy bendryju disponuojamyju namy ukiy pajamy vienam gyventojui
rodikliai, taciau Sioje srityje valstybiu nariy aukstynkryptés konvergencijos Zenkly

nematyti.

Horizontalioji konkreciy Saliy aukStynkryptés socialinés konvergencijos analizé, kurig atlikus

padarytos Sios pagrindinés i§vados, yra pagrista socialinés konvergencijos sistemos (SKS)

principais. Valstybiy nariy darbo rinkos, jgiidZiy ir socialiniai i§§ikiai analizuojami siekiant

nustatyti galimg rizikg aukstynkryptei socialinei konvergencijai. Analizé atlickama remiantis su

valstybémis narémis sutartomis analitinémis priemonémis (socialiniy rodikliy suvestine ir sutarta

Sviesoforo principu grindziama bendros uzimtumo ataskaitos metodika).
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Dél devyniy valstybiy nariy bus atlikta socialinés konvergencijos sistemos antrojo etapo
analizé. Tarp jy yra Bulgarija, Graikija, Ispanija, Italija, Lietuva, Liuksemburgas ir Rumunija,
kurios ] antrgjj etapg pateko ir praé¢jusiais metais. Be to, Siais metais j $ig grupe pirma karta
jtraukiamos Latvija ir Suomija'?. Kroatija, Estija ir Vengrija, dél kuriy praéjusiais metais buvo
atlikta antrojo etapo analizé, Siais metais nejtrauktos!!. Komisijos tarnybos atliks iSsamesne 3aliy,
kuriose nustatyta potenciali rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, antrojo etapo analiz¢
(naudodamosi didesniu kiekybiniy ir kokybiniy duomeny rinkiniu).

UZimtumo, jgiidZiy srities ir socialiniai iSSukiai ES valstybése narése pagal pagrindinius
socialiniy rodikliy suvestinés rodiklius

Pastaba. Triiksta dalies Saliy kai kuriy rodikliy duomeny (Zr. 3.1.1 lentele 3.1 skirsnyje). Skirtingy spalvy segmenty ilgis
juostoje yra proporcingas valstybiy nariy daliai pagal atitinkamg kategorija. Legendos elementy paaiSkinimas pateiktas
6 priede.

10 Latvijoje taip yra dél padidéjusios nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose

nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalies, taip pat nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygio. Tai
taip pat siejama su mazu ir mazéjanciu socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikiu
skurdo mazinimui ir rySkiu vaiky iki 3 mety dalyvavimo oficialios vaiky prieZiiiros
sistemoje padéties pablogéjimu. Suomijos atveju antrojo etapo analizes poreikis nustatytas
daugiausia dél nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygio santykinio pablogéjimo.

Estijai, Vengrijai ir Kroatijai, kuriy antrojo etapo analizé taip pat buvo atlikta pra¢jusiais
metais, Siemet tai netaikoma. Estijoje ji neatlickama dél pajamy nelygybés, disponuojamyjy
namy tkiy pajamy, AROPE lygio, socialiniy pervedimy poveikio skurdo mazinimui ir
nepatenkinty medicininés priezitiros poreikiy pageréjimo. Vengrija taip pat nejtraukta j
antrojo etapo analizg, nes naujausi duomenys rodo, kad pager¢jo Svietimo ir mokymo jstaigy
nebaigusiy asmeny, AROPE lygio (bendras ir vaiky), asmeny su negalia uzimtumo skirtumo
ir ilgalaikio nedarbo lygio rodikliai. Kroatijoje 2024 m. fiksuojamas visy socialiniy rodikliy,
pagristy ES SPGS, laiko eiluciy liizis, todél pokyc¢iy prasmingai interpretuoti nejmanoma.
Sis struktiirinis lizis visy pirma lemia tai, kad padétj, susijusig su AROPE lygiu (bendro ir
vaiky), reikia stebéti.

11
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Nepaisant didéjancio ekonominio ir geopolitinio netikrumo, ES darbo rinka 2024 m. ir

2025 m. pradzioje iSliko atspari — uZimtumas augo nuosaikiai, taciau vis dar spardiai.
Dirbanc¢iy asmeny ES 2024 m. i8 viso padaugejo 1,7 min. — iki 219,4 mIn. Uzimtumo lygis (20—64
mety amziaus grup¢je) 2024 m. pasieke 75,8 proc. ir toliau didéjo — 2025 m. II ketv. pasieké
rekordines 76,2 proc. auk$tumas. Nors metinis augimo tempas sulétéjo, teigiamas augimas
atspindéjo darbo rinkos atsparumg netikrumo sglygomis. Tuo pat metu nedarbo lygis ES 2024 m.

(1574 mety amziaus grupé€je) sumazéjo iki rekordiskai zemo 5,9 proc. lygio.

2024 m. uzfiksuotg uZimtumo augima daugiausia lémé aktyvesnis dalyvavimas darbo rinkoje
ir (kur kas maziau) mazZesnis nedarbas. Daugiausia darbo viety sukurta paslaugy sektoriuje ir
vieSajame sektoriuje. Savarankisko darbo (kaip viso uzimtumo dalies) mastas ES nuosekliai mazéja,
nors padétis jvairiuose sektoriuose ir Salyse skiriasi. Apskritai ES valstybése narése stebima
laipsniSka aukStynkrypté uzimtumo lygio konvergencija. Tuo pat metu iSliko reik§mingy regioniniy
skirtumy tiek tarp Saliy, tiek jy viduje. Daugelis regiony, kuriuose uzimtumo lygis palyginti Zemas,

yra kaimo, retai gyvenami arba periferiniai regionai.

Nepaisant ekonominio ir geopolitinio netikrumo, darbo rinka yra atspari

76,2 % Pagrindiniai ES-27 darbo rinkos rodikliai (proc., ketvir¢iy duomenys)
uzimtumo lygis (20—

64 m.) 2025 m. II ketv.
(10,5 proc. p., palyginti su
ankstesniais metais)

80,8 %

darbo jégos aktyvumo
lygis (20—64 m.) 2025 m.
II ketv. (+0,5 proc. p., O 9
palyginti su ankstesniais
metais)

6,0 % 7
nedarbo lygis (15-74 m.)
2025 m. II ketv. (nepakito,
palyginti su ankstesniais o
metais)

20

r 80

15 +-

r 75

r 70

r 65

- 60

2019 IV
202011
2020 IV
202111
20211V
202211
2022 IV
202311
2023 IV
202411
2024 IV
202511

14,9 %
jaunimo nedarbo 1yng = UZimtumo lygis (20—-64 m.) (desinéje) Darbo jégos aktyvumo lygis (20-64 m.) (desinéje)
(15_24 1’1’1) 2025 m. Nedarbo lygis (15-74 m.) (kairéje) llgalaikio nedarbo lygis (15-74 m.) (kairéje)
II ketV, (+O,1 pI‘OC, p,, e==]aunimo nedarbo lygis (15-24 m.) (kairéje) e==)aunimo NEET rodiklis (15-29 m.) (kairéje)
palyginti su ankstesniais 5
metais) Saltinis — Eurostatas [I1fsi_ emp q], [une rt q], [une ltu q] ir [Ifsi_neet q]. Duomenys koreguoti pagal
sezong, o ne pagal kalendoriy.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_q__custom_18418631/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_Q__custom_18418648/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q__custom_18418667/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_q__custom_18418679/default/table

Létas darbo naSumo augimas yra isSiikis ES konkurencingumui ir socialinei sanglaudai; tai
pazymima ir M. Draghi prane$ime!2. Tai dar labiau aktualu nepalankiy demografiniy poky¢iy
kontekste, nes tai turi padariniy Sgjungos ekonomikos augimo potencialui, pajégumui kurti darbo
vietas ir ES pilieciy gyvenimo lygiui. Per pastaruosius du su puse deSimtmecio naSumo augimas
nuolat 1étéjo®. Valandos darbo nagumas 2024 m. padidéjo vos 0,2 proc. (praéjusiais metais buvo
fiksuotas 0,8 proc. sumaz¢jimas). Prognozése numatomas padéties geréjimas 2025, 2026 ir 2027 m.,
kuris daugumoje valstybiy nariy galéty kompensuoti naSumo netekima nuo 2023 m.'* Sickdama
stiprinti savo konkurencingumg ir strateginj savarankiskuma, ES turi didinti savo inovacinj
pajéguma, be kita ko, stiprindama savo zmogiskajj kapitalg pagal kintancius poreikius. Tai aiskiai
pabréziama Komisijos konkurencingumo kelrodzio komunikate!s, JgiidZiy sajungos iniciatyvoje',
taip pat DI Zemyno veiksmy plane!” ir DI taikymo strategijoje!®. Didinti darbo naSuma taip pat gali

padéti didesnés privacios investicijos, palaikomos glaudesnés kapitalo rinky sajungos.

Menkas darbo nasumo augimas kelia i§stkiy ES konkurencingumui

Pagrindiniai 27 Saliy ES darbo nasumo rodikliai

115 35

Darbo nasumo augimas:
F 3.0
110 +

= 1,7 % per metus 2000— g L 2s

2007 m. 15 b 20

= 1,2%—2010-2019 m. ..

= 0,1 % —2021-2024 m. ] I I N
95

% I'I 1R T

2024 m. darbuotojo 8
dirbty valandy skaicius

. .. .
buvo 4,4 % mazesnis nei s —
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2004 m.
M Realusis valandinis darbo nasumas (proc. i$ mety j metus) (desinéje)
~—Realusis valandinis darbo nasumas (indeksas 2010 m. = 100) (kairéje)
Darbuotojo dirbty valandy skaicius (indeksas 2020 m. = 100) (kairéje)
Saltinis — Eurostatas [nama_10 Ip ulc].
12

The Draghi report:A competitiveness strategy for Europe, 2024 m. rugséjo 9 d.

13 20002007 m. jis vidutiniskai sieké 1,7 proc. per metus, 20102019 m. sumazéjo iki
1,2 proc. ir 2021-2024 m. tesudar¢ 0,1 proc.
14 Zr. European economic forecast — Autumn 2025, Publications Office of the European Union, 2025.
15 Europos Komisijos komunikatas ,.,ES konkurencingumo kelrodis*, COM(2025) 30 final, 2025 1 29.
16 Europos Komisijos komunikatas ..Jglidziy sajunga*, COM(2025) 90 final, 2025 3 5.
17 Europos Komisijos komunikatas ,.DI Zemyno veiksmy planas“, COM(2025) 165 final, 2025 4 9.
18 Europos Komisijos komunikatas ..DI taikymo strategija“, COM(2025) 723 final, 2025 10 8.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_lp_ulc__custom_18420127/default/table
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en?prefLang=lt#document
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:52025DC0030
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:52025DC0090
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52025DC0165
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:52025DC0723
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Darbo jégos ir jgudZiy triikumas, palyginti su auks¢iausiu jo lygiu 2022 m., sumazéjo, tac¢iau
tebéra didelis. Sias stygiaus problemas itin svarbu spresti siekiant didinti konkurencinguma,
jgyvendinti ES didesnio strateginio savarankiSkumo darbotvarke ir uztikrinti tvary augima. ES
laisvy darbo viety lygis sumazéjo nuo 3,1 proc. 2022 m. II ketv. iki 2,1 proc. 2025 m. II ketv.,
taciau iSliko didesnis nei prie§ pandemija (2013-2019 m.), kai jis vidutiniskai buvo 1,7 proc. Pagal
§i rodiklj ypac ryskus trikumas yra administraciniy ir paramos paslaugy, profesinés, mokslinés ir
techninés veiklos, transporto, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, statybos, informacijos ir rysiy
sektoriuose. Neseniai atlikus analize nustatytos net 24 zaliajai pertvarkai svarbios profesijos,

kuriose darbo jégos triiksta daugelyje valstybiy nariy®.

Tikétina, kad trikumas kai kuriuose sektoriuose iSliks dél struktiiriniy veiksniy. Tai, be kita
ko, demografiniai poky¢iai ir jgiidziy poreikiai, kylantys dél zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos,
taip pat prastos darbo salygos kai kuriuose sektoriuose. Judumas tarp sektoriy tebéra ribotas: kasmet
darbo sektoriy pakei¢ia tik 1,8-3,9 proc. darbuotojy; Sis rodiklis i§ esmés nesikei¢ia nuo 2016 m.’
Spresti $ias stygiaus problemas itin svarbu siekiant remti ekonomikos augima, naSumg ir dvejopa
pertvarka. GlaudZziai bendradarbiaudama su socialiniais partneriais Komisija 2024 m. pristaté
veiksmy plang, kurio tikslas — jveikti darbo jégos ir jgiidziy trikumo problemas Sajungoje?!. Siame
veiksmy plane pabréziama nepakankamai atstovaujamy grupiy aktyvumo skatinimo, aktyvesnio
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo, aktyvesnio su jgiidZiais susijusios informacijos rinkimo,
geresniy darbo salygy ir geresnio darbo jégos judumo svarba sprendZiant stygiaus problemas.
Igyvendindama jgtidZiy sajunga, Komisija pateikia nauja rekomendacija del Tarybos

rekomendacijos dé¢l Zmogiskojo kapitalo.

19 Laikoma, kad labai triiksta tam tikros profesijos darbuotojy, jeigu bent penkios valstybés
narés pranesa apie tos profesijos darbuotojy trilkuma. Tai vienas pagrindiniy svarios pramonés
kurso veiklos rezultaty rodikliy.

20 Fulvimari A. et al., Estimating labour market transition costs and social investment needs of the green
transition — a new approach, Publications Office of the European Union, 2025.

21 Europos Komisijos komunikatas ,.Darbo jégos ir jgudziy trukumas ES. Veiksmy planas‘,

COM(2024) 131 final, 2024 3 20.
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal_lt
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal_lt
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/ip_24_1507
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/ip_24_1507

Darbo jégos trukumas Sajungoje, palyginti su auksciausiu jo lygiu 2022 m., sumazéjo, taciau

tebéra didelis
Laisvy darbo viety lygis ES pagal ekonominés veiklos riisis (proc., metiniai duomenys)
2.9 % ar didesnis 5.0 § :
. . . mmmm Pramoné, statyba, paslaugos (B-S)
laisvy darbo viety lygis a5 | Gamybos pramoné (C)
administraciniy ir Statyba (F)
Prekyba, transportas, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektorius (G-I
paramos paslaugy, 4.0 ——— RT()

profesinés, mokslinés
ir techninés veiklos,
apgyvendinimo ir 3.0
maitinimo paslaugy,
statybos, IRT
sektoriuose 2024 m. 2.0

a5 Profesinés, administracinés paslaugos (M-N)

25

fI85)

5 % didesnis darbo 1.0
jégos trilkumas

2024 m., palyginti su
2019 m. 0.0

0.5

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Pastaba. NACE 2 red. veiklos rasys: B—S (pramoné, statyba ir paslaugos (iSskyrus darbuotojus
samdanciy namy tikiy ir ekstrateritoriniy organizacijy bei jstaigy veikla)), C (apdirbamoji gamyba),
F (statyba), G-I (didmeniné¢ ir mazmeniné¢ prekyba, transportas, apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugos), J (informacija ir rysiai), M—N (profesiné, moksliné ir technin¢ veikla).

Saltinis — Eurostatas [jvs_a_rate r2].

Darbo viety kokybés skatinimas yra itin svarbus konkurencingai socialinei rinkos
ekonomikai, pasiZyminciai dideliu produktyvumu ir didesne socialine sanglauda. Siekiant
skatinti kokybisky darbo viety kiirimg itin svarbu panaikinti inovacijy diegimo atotriikj ir
1gyvendinti Konkurencingumo kelrodZio komunikate nurodytus horizontaliuosius jgalinamuosius
veiksnius?2. Savo ruozZtu svarby vaidmenj atlieka ir darbo rinkos institucijos. Kaip nurodyta 2025 m.
birzelio mén. UZimtumo komiteto nuomonéje EPSCO tarybai?3, darbo viety kokybé apima tokius
aspektus kaip tinkamas atlyginimas ir teisingas darbo uzmokestis, darbo viety ir karjeros
saugumas, 1gudziy ugdymas ir karjeros raida. Tai tarpusavyje susij¢ elementai, kuriuos sujungus
gali biiti sukurtas sékmingas asmeninio jgaléjimo, naSumo ir ekonomikos augimo ciklas. Be to,
darbuotojy sauga ir sveikata, o taip pat gerové darbe, optimali darbo laiko tvarka, profesinio ir

asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir savarankiSkumas darbe gali padéti pamatus asmeninei,

= Sie horizontalieji jgalinamieji veiksniai apima reglamentavimo aplinkos supaprastinima,

naStos mazinimg ir spartai bei lankstumui palankiy salygy sudaryma; visapusiska bendrosios
rinkos masto teikiamy pranasumy iSnaudojima Salinant klifitis; finansavimg santaupy ir
investicijy sgjungos ir perorientuoto ES biudZeto 1éSomis; skatinimg ugdyti jgtidZius ir kurti
kokybiskas darbo vietas kartu uztikrinant socialinj saZininguma; geresnj politikos
koordinavima ES ir nacionaliniu lygmenimis.

Zr. 2025 m. birzelio mén. Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly
tarybai pateiktg Uzimtumo komiteto nuomong dél darbo viety kokybés aspekty.

23
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7a889eb3-dd5a-44d6-80a4-e8fbcd0f662f?lang=en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/lt/pdf

profesinei ir organizacinei s¢kmei. Tai gali lemti, pavyzdziui, didesnis kiirybiSkumas ir

atskaitomyb¢, didesné motyvacija bei produktyvumas ir retesnis perdegimas.

Socialinés apsaugos prieinamumas yra neatsiejama darbo viety kokybés dalis. Taip pat
kolektyvinis atstovavimas interesy grupéms ir jo organizavimas, lyciy lygybé bei lygios galimybés ir
pastangos skatinti peréjimq nuo nedeklaruojamo ar nepakankamai deklaruojamo darbo prie
oficialaus uzimtumo yra itin svarbiis teisingos ir jtraukios darbo rinkos veiksniai. Siekiant uztikrinti,
kad darbo viety kiirimas biity susijes ne tik su kiekybe, bet ir su kokybe, itin svarbu gerinti visy Siy
darbo viety kokybés aspekty rezultatus. Darbo viety kokybei jtakos turi ir struktiiriniai pokyciai
darbo rinkoje. Tai, be kita ko, didéjanti darbo skaitmenizacija, ekonomikos zalinimas, darbo
sutar¢iy ir darbo formy raida, kintanti darbo vietos kultiira ir platesnés visuomeninés vertybés bei

tikslai, kaip antai nediskriminavimas ir lygios galimybeés.

Realusis darbo uzmokestis vél didéja, taciau dar neatsigavo iki tokio lygio, koks buvo pries
sumaz¢jimg ankstesniais metais

Realusis bruto darbo uzmokestis darbuotojui

Nominalusis (metinis pokytis proc.; 2023, 2024 ir 2025 m.)
atlygis 12

darbuotojui o |

padidéjo 5,1 %

2024 m. ir 4,2 % 2

2025 m. 6 3

(prognoze). IER N

Realusis darbo

uzmokestis

padidéjo 2,7 % * 2023 2024 -2025

2024 m.ir 1,3 % %

2025 m RO PL HU LT LV HR BG AT PT SI MT CZ DK NL EL DE EU27 SK IT IE EA20 CY SE ES EE FR LU Fl BE

(prognoze). Saltinis — Europos Komisija, duomeny bazé AMECO, nominalusis bruto darbo uzmokestis darbuotojui
[hwwdw], defliatorius — suderintas vartotojy kainy indeksas [AMECO 5000 ZCPIH]. Bendras uzimtumas
(vidaus koncepcija) [namg 10 al0 e]. 2025 m. duomenys atspindi projekcijas, apskaiciuotas remiantis
Komisijos 2025 m. Europos pavasario ekonominémis prognozémis. Lapkricio 19 d., kai buvo galima
atlikti paskutinj atnaujinima, atnaujintas nominalusis bruto darbo uzmokestis darbuotojui [AMECO
kodas: hwwdw] ir rudens prognozé nebuvo prieinami.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-research-and-databases/economic-databases/ameco-database_en
https://dashboard.tech.ec.europa.eu/qs_digit_dashboard_mt/public/sense/app/667e9fba-eea7-4d17-abf0-ef20f6994336/sheet/2f9f3ab7-09e9-4665-92d1-de9ead91fac7/state/analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/82bf4e08-b653-4eaf-9b64-d09b7b8a0559?lang=en

Darbo uzmokescio augimas ES 2024 m. tebebuvo spartus, nors Siuo atzvilgiu tarp valstybiy
nariy buvo reik§mingy skirtumy. Metinis nominaliojo atlygio darbuotojui augimas buvo

5,1 proc., maziau nei rekordiskas 6,1 proc. augimas 2023 m. Realiojo darbo uzmokescio augimas
2024 m. atsigavo ir sudar¢ 2,7 proc. Tai daugiausia Iémé mazéjanti infliacija ir spartus nominaliojo
darbo uzmokescio augimas. Daugumoje valstybiy nariy realusis darbo uzmokestis vir$ijo pries
pandemija buvusj lygi. Taciau keliose didelése ekonomikose (Vokietijos, Pranciizijos, Nyderlandy
ir Italijos) jis vis dar mazesnis menko produktyvumo ir ekonomikos augimo sglygomis. Todél
vidutinis realusis darbo uzmokestis ES 2024 m. vis dar buvo Siek tiek maZesnis nei iki pandemijos,
taciau prognozuojama, kad 2025 m. jis jau virSys prie§ pandemija buvusj lygi. Tuo pat metu teisés
aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio didinimas daugumoje valstybiy nariy i§ esmés

kompensavo minimalyjj darbo uzmokestj gaunan¢iy asmeny perkamosios galios sumaz¢jimag.

Salyse, kuriose minimalusis darbo uZmokestis nustatomas kolektyvinémis sutartimis, darbo
uZmokescio augimas 2024 m. padéjo padidinti perkamaja galia, ypa¢ mazai apmokama darba
dirbantiems asmenims. Direktyvos dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io?* tinkamas
igyvendinimas yra itin svarbus siekiant iSsaugoti mazg darbo uzmokestj gaunanciy darbuotojy
perkamaja galia, taip pat iSvengti dirbanciyjy skurdo rizikos ir su ja kovoti, kartu stiprinant paskatas
dirbti. Toje direktyvoje taip pat numatytos priemonés, kuriomis siekiama skatinti kolektyvines

derybas ir tobulinti vykdymo uZtikrinimo bei priezitiros mechanizmus valstybése narése.

24 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo

uzmokes¢io Europos Sajungoje, OL L 275, 2022 10 25, p. 33.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj/lit
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj/lit

Nors tinkamas darbo uZmokestis yra vienas i§ pagrindiniy darbo vietos kokybés?’ aspektuy,
2024 m. skurdo rizika patyreé beveik vienas i§ dvylikos darbuotoju. Tai dar labiau buidinga
darbuotojams, dirbantiems nestandartiniy formy darbg. Dirbanciy (18—64 mety amziaus) asmeny,
patirianciy skurdo rizika, dalis 2024 m. Siek tiek sumazéjo — iki 8,2 proc. Nestandartiniy formy
darba dirbantys asmenys buvo paveikti labiau, nes jy metinés darbo pajamos ir darbo intensyvumas
daznai yra mazesni. Pavyzdziui, tarp namy tkiy, kuriuose darbo intensyvumas yra didelis,
dirbanciyjy skurdg patirianciy asmeny dalis buvo mazesné nei trecdalis atitinkamos mazo darbo
intensyvumo namy iikiy dalies?®. Be to, dirban¢iyjy skurdo lygis tebéra didesnis tarp ne ES gimusiy
asmeny, zemo i$silavinimo darbuotojy ir namy tikiy, kuriuose yra islaikomy vaiky. Vyrai taip pat
dazniau patiria skurdo rizikg dirbdami, palyginti su moterimis. Be ekonomikos augimo ir stiprios
darbo rinkos, spresti Sias problemas gali padéti tiek minimaliojo darbo uzmokescio direktyvos
igyvendinimas, tiek aktyvesnis 2019 m. Tarybos rekomendacijos dé¢l darbuotojy ir savarankiSkai

dirbanciy asmeny socialinés apsaugos galimybiy jgyvendinimas.

25 Zr. 2025 m. birzelio mén. Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly

tarybai pateiktg Uzimtumo komiteto nuomone dél darbo viety kokybés aspekty.

Dirbanciyjy skurdo rizikos lygis apibréZiamas kaip 18—64 m. amZiaus asmeny, kurie nurodo,
kad dirba (pagal darbo sutartj arba savarankiSkai) ir kuriy ekvivalentinés disponuojamosios
namy tkio pajamos nesiekia skurdo rizikos ribos, kuri yra 60 proc. nacionalinés medianos
(po socialiniy pervedimy), dalis. Kadangi rodiklis grindZiamas visomis namy tikio
pajamomis, jam poveik] taip pat daro namy tikio sudétis, kity namy tikio nariy uZimtumo
padétis, darbo intensyvumas (dirbtos valandos) ir kiti pajamy Saltiniai, pavyzdZziui,
socialiniai pervedimai, taip pat mokes¢iai. Sis rodiklis, kaip ir kiti skurdziy pajamy rodikliai,
neapima pragyvenimo islaidy regioniniy skirtumy.

26
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/lt/pdf

Asmeny, kurie patiria skurdo rizika dirbdami, dalis skiriasi priklausomai nuo darbo sutarties riiSies

Dirbanciyjy skurdo lygis pagal darbo sutarties rasj (proc., 2024 m.)

2024 m. ES: 60

=82 % 50
visy darbuotojy
buvo skurstantys 20
dirbantieji

30

=12,9 % PY RN | N S T T T—
ne visg darbo laika
dirbanéiq 10 - __—————__ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
darbuotojy buvo MATTTITETNTT T4 A 1L
skurstantys pLE s EEEEEEEEEEEREEEEREEEEEE N
dirbantieji LU BG ES RO EE EL SK IT PL PT LV HR LT FR ES MT SE AT CY HU DE DK SI IE NL BE CZ FI

Ne visg darbo laika dirbantys darbuotojai = Laikinieji darbuotojai
= 13,3 % laikinyjy — Darbuotojai (18-64 mety amziaus)

darbuotojy buvo Pastaba. HR duomeny laiko eilutés yra nutrikusios, o LT duomenys yra negalutiniai.

skurstantys Saltinis — Eurostatas, [tespm070,] [ile_iw05], [ilc_iw07], ES SPGS.
dirbantieji.

Lankscios darbo sutarciy sglygos gali padéti tenkinti darbo rinkos poreikius, taciau taip pat
gali prisidéti prie didesnés darbo rinkos segmentacijos ir bloginti darbo viety kokybe.
Nestandartinés darbo formos, tokios kaip laikinasis darbas ir darbas ne visag darbo laika, gali suteikti
daugiau lankstumo tiek darbdaviams, tick darbuotojams. Jos taip pat gali biiti tarpinis sprendimas
siekiant stabilaus uZimtumo ir geresniy darbo salygy, kai peréjimo ] nuolatinj darbg rodikliai yra
pakankamai auksti. Vis délto kai kuriais atvejais jos riboja aukStynkryptj juduma, uztgsia
nestabilumg ir yra siejamos su prastomis darbo salygomis, maZesniu darbo uzmokesciu ir ribotomis
galimybémis naudotis socialine apsauga, mokymu ir atstovavimu?’. Didéjant uzimtumo lygiui,
laikinyjy darbuotojy dalis visy darbuotojy grupéje toliau mazejo ir 2024 m. ES sudaré 11,6 proc.

Skirtumai tarp valstybiy nariy iSliko reikSmingi.

Nepaisant nedidelio padéties pageréjimo, terminuotos darbo sutartys su jaunimu yra beveik
tris kartus daZnesnés ir daZniau sudaromos su moterimis nei su vyrais. Be to, kai kuriose
valstybése narése laikinojo darbo dalis yra palyginti didel¢ ir kartu peré€jimo prie neterminuoty

Cv v —

tarpinj sprendimg pereinant prie nuolatinio darbo.

2 Zr. EUROFOUND, Labour market segmentation, European Industrial Relations Dictionary,
2019.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm070/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw05/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw07/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/53bc3f1623/ef19033en.pdf

2024 m. kas antras laikinasis darbuotojas laikinai dirbo ne savo noru; tai sudaré 6,4 proc.
visy darbuotoju. Trumpai tariant, su laikinuoju darbu ne savo noru (15—64 mety amziaus grupg¢je)
ir toliau susiduria reikSminga darbo jégos dalis, nors nuo 2023 m. jo sumazéjo 0,5 proc. punkto.
Ryskiy skirtumy esama tarp valstybiy nariy, be to, toks darbas vélgi labiau paplitgs tarp jaunimo ir
motery. Dirbanc¢iyjy ne visg darbo laika grupéje dalis, kurig sudaro asmenys, taip dirbantys ne savo
noru, taip pat iSliko reikSminga kai kuriose valstybése narése, nepaisant bendro sumazéjimo ES
lygmeniu. Aktyvi darbo rinkos politika ir veiksmingos uzimtumo paslaugos, skatinancios peréjima |
kokybiskesnes darbo vietas, paskatos darbdaviams samdyti darbuotojus dirbti visg darbo laikg ir
neterminuotai, kartu uztikrinant pakankama socialinés apsaugos prieinamumg ir mokymosi
galimybes, gali padéti mazinti darbo rinkos segmentacijg ir gerinti darbo viety kokybe.

Laikinojo darbo ne savo noru paplitimas ES labai skiriasi, ta¢iau daugumoje valstybiy nariy su tuo
susiduria didelé dalis laikinyjy darbuotojy

Lo o Dt i ki o difs e oo s i iy o ki
sutartys ES 2024 m.: T4 )P proc., :

= 11,6 % 14 100

visy darbuotojy | - 90

(20-64 m.)

= 333 % jauny
darbuotojy (15—
29 m.).

Ne savo noru laikinai
dirbo 53,7 % visy
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laikinyjy darbuotojy 0
(apie 10 6 m]n CY ES PT IT EL Fl SE FR PL ES MT HR LU BE CZ NL DE AT SI DK IE BG HU SK RO LV EE LT
s .

darbuotojq) Visy darbuotojy (20-64 m.) dalis (kairéje) — Laikinyjy darbuotojy (20-64 m.) dalis (desinéje)
Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG duomeny laiko eilutés yra nutrtkusios. EE, MT, AT ir SI
duomeny patikimumas mazas. LV turimi tik bendrieji duomenys pagal kriterijy ,,Dirbti galima tik pagal
terminuotg darbo sutartj“, o SK — tik ,,Nepavyko rasti nuolatinio darbo*.
Saltinis — Eurostatas [1fsa_etgar], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etgar__custom_18498926/default/table?page=time:2024

Skaitmeniné transformacija kei¢ia Europos darbo rinkas: vienas i§ deSimties ES darbuotoju
naudoja generatyvinj dirbtinj intelekta?8. Dirbtinis intelektas (DI) suteikia veiksmingy priemoniy
skatinti inovacijas, didinti naSuma ir stiprinti Europos konkurencingumag pasaulyje. Skaitmeninés
stebésenos naudojimas darbe ir algoritminis darbo procesy valdymas keicia tai, kaip darbas yra
organizuojamas, koordinuojamas, stebimas ir valdomas?®. Atsakingai suprojektavus ir jdiegus DI ir
algoritminio valdymo sistemas, darbo vietoje galima padidinti naSuma, supaprastinti jdarbinima,
sumazinti SaliSkuma ir pagerinti darbo kokybe3®. Taciau $ios priemonés turi biiti tinkamai
valdomos, kad biity tinkamai sprendziamos problemos, susijusios su padidéjusiu darbo kruviu,
testine stebésena, galimu $aliskumu ir rizika darbuotojy duomeny apsaugai. Siuo atzvilgiu DI akte
nustatytos aiskios rizika grindziamos taisyklés DI kiiréjams ir diegéjams. Jos apima konkrecius DI
naudojimo budus, saugos, pagrindiniy teisiy ir ] zmogy orientuoto DI uztikrinima, kartu stiprinant
DI diegima, investicijas ir inovacijas visoje ES3!. Be to, DI taikymo strategijoje, kuria DI skatinama
diegti deSimtyje ES pramonés Saky ir vieSajame sektoriuje, pripazjstama atsakingo ir naudingo DI

naudojimo darbo vietoje svarba.

28 Zr. EUROFOUND, European Working Conditions Survey 2024. First findings, Publications Office of
the European Union, Luxembourg, 2025.
2 2024 m. buvo skaitmeninémis priemonémis stebimos 37 proc. ES darbuotojy darbo

valandos, o0 36 proc. darbuotojy judéjimas (atvykimo, iSvykimo). Be to, apklausy duomenys
rodo, kad 24 proc. ES darbuotojy darbo laikas paskirstomas automatiskai.

30 Zr. 2025 m. ,,Eurobarometro‘‘ apklausa.

31 Zr. 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos
suderintos dirbtinio intelekto taisyklés.
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https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/eng

Teisingas uZimtumo statuso nustatymas ir skaidrumo, saZiningumo, Zmogaus atliekamos
priezitiros, saugos bei atskaitomybés uZtikrinimas algoritminiame valdyme yra labai svarbu
skaitmeniniy platformy darbuotojams ir darbo viety kokybés gerinimui. Pagrindinis atskaitos
taskas — Darbo skaitmeninése platformose direktyva3?. Numatoma, kad 2025 m. Europos Sajungoje
43 min. darbuotojy dirbs vienoje ar daugiau skaitmeniniy darbo platformy. Darbas skaitmeningje
platformoje gali suteikti lankstumo ir papildomy, o kartais net pagrindiniy pajamy. Jis taip pat gali
padéti sumazinti klititis jaunimui, migrantams ar asmenims su negalia patekti j darbo rinka. Taciau
darbas skaitmeninése platformose taip pat siejamas su mazomis garantijomis, mazomis pajamomis,
valdymas. Be to, kadangi didzioji dalis darbo skaitmeninése platformose vyksta internetu,
tarpvalstybinius darbo srautus sunku atsekti ir daugeliu atvejy jie yra paslépti. Dauguma per
skaitmenines platformas ES dirban¢iy zmoniy yra laikomi savarankiskai dirbanciais, nors i$ tikryjy

manoma, kad iki 5,5 mln. asmeny prie tokiy priskiriami klaidingai®3.

Mazdaug 55 proc. skaitmeniniy platformuy darbuotojuy uzdirba maZiau nei minimalyji darbo
uzmokestj. Siekiant pagerinti darbo skaitmeninése platformose salygas, 2024 m. gruodZio mén.
isigaliojo Direktyva dél darbo skaitmeninése platformose ir valstybés narés turi per dvejus metus ja
perkelti j nacionaling teis¢. Ta direktyva sprendziami tokie klausimai kaip klaidingas uzimtumo
statuso priskyrimas, algoritminis valdymas ir skaidrumas, susijes su tarpvalstybiniu darbu. Jos
tikslas — uztikrinti deramas darbo salygas ir darbo viety kokybe dirbant skaitmeninése platformose,

o kartu remti tvary skaitmeniniy darbo platformy augima ES.

32 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva d¢l darbo skaitmeninése platformose salygy
gerinimo. Zr. Europos Taryba, Skaitmeniniy platformy darbuotojai: Taryba priémé naujas taisykles ju
darbo sglygoms pagerinti.

33 Europos Komisija, Poveikio vertinimo ataskaitos santrauka, pridedama prie pasialymo dél Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo, 2021.
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https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC0397
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC0397

Skaitmeninés inovacijos turi potencialg skatinti kurti naSesnes ir kokybiSkesnes darbo vietas,
taciau taip pat gali lemti darbo intensyvéjima ir naikinti ribas tarp darbo ir asmeninio
gyvenimo. Pavyzdziui, skaitmeninés technologijos sudaré salygas plétoti nuotolinj darbg. 2024 m.
apie 20 proc. darbuotojy bent dalj laiko dirbo i§ namy. 2025 m. EUROFOUND apklausos3*
duomenimis, 2024 m. daugiau kaip 50 proc. respondenty nurodé¢ pageidaujantys dirbti i§ namy kelis

kartus per savaitg, o 24 proc. iSreiSké norg dirbti tik i§ namy.

Technologiné pazanga ir susije nuotolinio bei miSraus darbo modeliai taip pat gali turéti
jtakos darbo laiko modeliams. Apskritai padétis, susijusi su darbo laiko grafikais, kurie nukrypsta
nuo jprasty visos darbo dienos valandy ir gali neigiamai veikti darbo kokybe, ES yra pageréjusi.
2024 m. 6,6 proc. visy dirbanciy asmeny (20-64 mety amziaus grupéje) dirbo daug valandy,
palyginti su 7,1 proc. 2023 m. Taciau nejprastomis darbo valandomis dirbanc¢iy asmeny dalis i§liko
didelé — 33,6 proc. visy darbuotojy (20-64 mety amziaus grupéje). Po aiskiy rezultaty neatnesSusiy
Europos tarpsektoriniy socialiniy partneriy deryby dél jy 2002 m. Nuotolinio darbo pagrindy
susitarimo atnaujinimo, taip pat po 2021 m. Europos Parlamento rezoliucijos dél teisés atsijungti3s
Europos Komisija surengé¢ oficialias dviejy etapy konsultacijas su socialiniais partneriais dél teises

atsijungti ir nuotolinio darbo.

Tinkamos socialinés apsaugos prieinamumas pagal jvairiy rasiy sutartis dirbantiems ir
jvairaus uZimtumo statuso asmenims tebéra isSiukis, ypa¢ nestandartinémis uZimtumo
salygomis dirbantiems darbuotojams ir tiems, kurie dirba savarankiskai. Socialinés apsaugos
prieinamumas yra dar vienas esminis darbo vietos kokybés bruozas. Astuoniolikoje valstybiy nariy
nustatytos bent vienos nestandartinémis uzimtumo saglygomis dirban¢iy darbuotojy grupés formalios
socialinés apsaugos aprépties spragos, visy pirma susijusios su nedarbo, ligos ir motinystés ar
tevystés iSmokomis. SavarankiSkai dirbanciy asmeny aprépties spragy nustatyta devyniolikoje
valstybiy nariy, jos buvo rySkiausios nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy srityse.
Be to, kai kuriy grupiy darbuotojai ar savarankiskai dirbantys asmenys gali gauti socialing apsauga
tik savanoriskai (pasirinkimo dalyvauti sistemos), o naudojimasis jomis valstybése narése yra labai

nevienodas.

34 EUROFOUND, Quality of life in the EU in 2024: Results from the Living and Working in the EU e-survey,
Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2025.

35 Europos Parlamentas, 2021 m. sausio 21 d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis
Komisijai dél teisés atsijungti, 2021 m.
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https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LT.html

MaZdaug ketvirtadalyje ES Saliy nestandartinémis uZimtumo salygomis dirbantys

darbuotojai, kuriems reikia socialinés apsaugos, socialines iSmokas gaudavo refiau nei tie,

kuriy uZimtumas standartinis. IS visy grupiy savarankiskai dirbantys asmenys socialines iSmokas

ir toliau gaudavo reciausiai. Skurdzias pajamas kur kas dazniau gaudavo laikingjj darbg (13,4 proc.)

ir ne visg darbo laikg dirbantys darbuotojai (13,8 proc.), taip pat savarankiskai dirbantys asmenys

(20,9 proc.), palyginti su nuolatiniais darbuotojais (6,3 proc.). 2019 m. Tarybos rekomendacijos dél

darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy asmeny socialinés apsaugos galimybiy jgyvendinimas yra

labai svarbus siekiant panaikinti likusias aprépties spragas ir skatinti adekvacias ir skaidrias

sistemas.

Uzfiksuota reikSmingy regioniniy NEET rodikliy skirtumy ES mastu ir valstybése narése

NEET (15-29 mety amziaus grupés) rodikliy intervalas regioniniu lygmeniu

NEET jaunimo dalis ES
2024 m. buvo 11,1 %.

40
Didesné dalis tarp motery %
(12,1 %), ne ES gimusiy 30
asmeny (18,4 %) ir

kaimo vietovése. 29

Al = =

NEET jaunimo dalis 15 0

2024 m.:

10 ~

= ES3alyse ji buvo nuo
4,4 iki 19,4 %,

0 jvairiuose
regionuose (NUTS 2
lygio regionuose) —

(NUTS 2 lygio regionuose) pagal valstybe narg ir valstybiy nariy vidurkiai,

2024 m.

RO IT LT EL CY BG FR ES ES EE HU LV SK HR FI BE LU PL AT DE PT CZ DK IE SI MT SE NL

Regioniniy NEET verciy intervalas & Nacionalinis vidurkis

nuo 4,4 iki 34,4 %. Pastaba. Nera CY, EE, LV, LU ir MT regioniniy (NUTS2) duomeny.
Saltinis — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skaigiavimai; Eurostatas [edat_Ifse 22].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_22/default/table?lang=en

Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis ES toliau
mazéjo. 2024 m. ji sumazéjo nuo 11,3 iki 11,1 proc. Taciau NEET jaunimo (15-29 mety amziaus
grupéje) dalis tebéra didesné tarp motery nei tarp vyry, tarp ne ES gimusiy asmeny, palyginti su
gimusiais ES, taip pat kaimo vietovése, palyginti su miestais, miesteliais ir priemiesciais. Kita
vertus, jaunimo (15-24 mety amziaus) nedarbo rodiklis po COVID-19 pandemijos nuosekliai
geréjo, taCiau 2024 m. tokio nedarbo lygis Siek tiek padid¢jo iki 14,9 proc., (o 15-29 mety amziaus
iki 11,4 proc.) ir tebéra daugiau kaip dvigubai didesnis uz bendrg nedarbo lygj. Jis taip pat yra ypac
aukstas tarp zemesnés kvalifikacijos jaunuoliy ir ty, kurie gime¢ ne ES. 2024 m. ES sumazéjo
neseniai profesinio ir tretinio mokslo jstaigas baigusiy (20—-34 mety amziaus) absolventy uzimtumo
lygis (atitinkamai iki 80,0 ir 86,7 proc.) ir tai gali reiksti, kad jiems sunkiau patekti j darbo rinka.
Padétis rodo, kad reikia testi veiksmus siekiant spresti struktiirines problemas, trukdancias jaunimui
patekti i darbo rinka, atsizvelgiant j prarasta potencialg ir ilgalaike rizikg karjeros perspektyvoms.
Pagal sustiprintg Jaunimo garantijy iniciatyvg remiami NEET jaunuoliai, kad jiems tapus bedarbiais
ar baigus formalyjj mokymasi per keturis ménesius buty pateiktas kokybiskas pasitilymas dirbti,

toliau mokytis, dalyvauti pameistrystés programose arba stazuotis3®.

Ilgesnis darbingas amZius prisideda prie vyresniy Zmoniy aktyvumo, maZina darbo jégos bei
jgtidziy trikumag ir padeda iSlaikyti tvirtas socialinés apsaugos sistemas. 2024 m. 55-64 mety
amziaus asmeny uzimtumo lygis padid¢jo iki 65,2 proc. Tarp valstybiy nariy tebéra reikSmingy
skirtumy. Prognozuojama, kad nuo 2030 iki 2050 m. ES darbingo amziaus gyventojy skaicius
kasmet mazés po 1,2 mln. Skai¢iuojama, kad iSlaikomo amZiaus pagyvenusiy Zmoniy koeficientas
padidés nuo 36 proc. 2022 m. iki 55 proc. 2050 m., o véliau — iki 59 proc. 2070 m. Svarbiis
veiksniai yra ankstyvo i§¢jimo ] pensijg galimybés, pensijy paskatos, sveikatos problemos ir tokios
salygos kaip nelankscios darbo vietos ir diskriminacija dél amZziaus. Kalbant apie pirmajj aspekta,
neseniai priimtu Papildomy pensijy dokumenty rinkiniu siekiama padidinti dalyvavimg profesiniy ir
asmeniniy pensijy sistemose ir jose sukauptas léSas, taip pat pagerinti pensijy fondy indélj

finansuojant inovacines ir gamybines investicijas.

36 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,, T1ltas ] darbo rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy
iniciatyva“, kuria pakei¢iama 2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo
garantijy iniciatyvos nustatymo, 2020/C 372/01, OL C 372,2020 11 4, p. 1.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC

Vyresnio amZiaus moterys daZniau negu vyrai nepriklausé darbo jégai — daZnai dél ankstyvo
iSéjimo j pensija ir ilgalaikio nebuvimo darbe dél prieZiiiros pareigy ir neigiamo lyciuy
stereotipy, kurie kaupiasi visg profesini gyvenima, poveikio. Nepaisant per pastargjj deSimtmet;j
padarytos pazangos, 55—64 mety amziaus asmenys sudaro didel¢ darbingo amziaus gyventojy,
nepriklausanéiy darbo jégai, dalj (28,1 proc.). Siems i3§ikiams jveikti reikalingas visapusiskas
politikos priemoniy rinkinys, jskaitant pensijy reformas, aktyvumo skatinimo ir mokymo
iniciatyvas. ES émési veiksmuy, kaip antai priémé Direktyva 2000/78/EB37, skirtg kovai su
diskriminacija uzimtumo srityje, ir parengé demografijos priemoniy rinkinj. Be to, 2025 m.
birzelio mén. Taryba paragino valstybes nares ir Komisijg imtis veiksmy, kad vyresnio amziaus
asmenims biity padedama islikti aktyviems ir pasiekti visa savo potencialg darbo rinkoje ir
visuomengje®. Atsizvelgiant j dabartinius ir prognozuojamus demografinius poky¢ius ir didelj
1giidziy bei darbo jégos tritkuma, iSnaudoti vyresnio amziaus darbuotojy potencialg yra labai svarbu

tam, kad biity remiamas ES ekonomikos augimo potencialas ir socialinis modelis.

Dél islikusiy vyry ir motery uZimtumo ir darbo uZmokescio skirtumy reikia toliau siekti
spresti vis dar aktualias nelygybés darbo rinkoje problemas. Sis atotriikis dar labiau padidéja,
kai atsizvelgiama | tai, kad moterys ne visg darbo laikg dirba dazniau. Pastaraisiais metais ly¢iy
uzimtumo skirtumas ES Siek tiek sumazéjo; tai atspindi didesnj motery uzimtumo augimag. Vis délto
Jis tebéra reikSmingas (2024 m. — 10,0 proc. punkto). Tarp valstybiy nariy ir regiony matoma
dideliy skirtumy, rodanciy, kad kai kuriose ES dalyse problemos yra akivaizdesnés. LyCiy
uzimtumo skirtumas taip pat yra didesnis motery, auginanciy vaikus, grupéje; tai taip pat prisideda
prie ypac didelés skurdo rizikos tarp vieniSy motiny. Tie skirtumai yra dar svarbesni darbo jégos ir

1gidziy trikumo bei visuomenés sen¢jimo kontekste.

37 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo pozitirio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus, OL L 303, 2000 12 2, p. 16-22.

38 Tarybos i§vados dél paramos vyresnio amziaus zmonéms, kad jie galéty iSnaudoti visa savo potenciala darbo rinkoje ir
visuomenéje.
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ES vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas yra reik§mingas — 12,0 proc. (2023 m.). Per
pastargji deSimtmetj jis sumazéjo 4 proc. punktais. Darbo uzmokescio skirtumus lemia ly¢iy
skirtumai pagal ekonoming veiklg ir profesijas, aukstesnes pareigas einan¢iy motery trilkumas,
pernelyg didelé ne visg darbo laikg ir nenuolatiniy formy darbg dirbanciy motery dalis, sunkumai
derinti darbg su priezitiros pareigomis, taip pat diskriminacija ir neskaidrios darbo uzmokescio
struktiiros. Sie pajamy skirtumai taip pat lemia didelius vyry ir motery pensijy skirtumus véliau

gyvenime.

Reikéty ir toliau nuosekliai vykdyti politikos veiksmus, kurie padéty Salinti klititis moterims
dalyvauti darbo rinkoje, laikantis 2020-2025 m. ES ly¢iy lygybés strategijos®. Tai galéty
apimti kokybisky ir jperkamy ikimokyklinio ugdymo bei priezitiros ir ilgalaikés priezitiros paslaugy
teikimo ir prieinamumo gerinimg. Be to, tikslinémis mokesciy sistemos reformomis biity galima
sukurti geresniy paskaty moterims dirbti. Tokie veiksmai atitikty Tarybos rekomendacijas dél
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros (jskaitant perzitirétus Barselonos tikslus) ir dél galimybés gauti

iperkamas ir kokybiSkas ilgalaikés priezitiros paslaugas*.

Ne ES gimusiy asmeny integracijos j darbo rinka kliaciy Salinimas gali padéti maZinti darbo
jégos ir jgudziy trukuma, jveikti demografiniy pokyciuy keliamus i$Sukius ir skatinti socialine
sanglaudg. Ne ES gime¢ asmenys sudaro daugiau kaip deSimtadalj ES darbo jégos. Taciau jy
dalyvavimo darbo rinkoje ir uzimtumo rodikliai i§lieka Zemesni, palyginti su kitomis grupémis.
Todél mazdaug 7,4 min. Sios grupés darbingo amziaus asmeny néra ES darbo jégos dalis, nepaisant
esamo darbuotojy stygiaus. Sj trikuma lemia kelios kliditys, susijusios su jy statusu darbo rinkoje ir
socialine integracija. Tai, be kita ko, Zemas iSsilavinimas ir menkas kalbos mokéjimas,
diskriminacija, taip pat prasta sveikatos buiklé. Tretinj i§silavinimg turintys migrantai (mazdaug
trecdalis) turi geresnes uzimtumo perspektyvas, taciau jy kvalifikacijy pripazinimo sunkumai tebéra
didele klititis, daznai vercianti juos dirbti Zemesnés kvalifikacijos darbg. Geresné migranty

integracija j darbo rinka gali padéti maZinti darbuotojy stygiy priezitiros sektoriuje.

39 Lygybés sajunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija, COM(2020) 152 final.
40

2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir priezitros: Barselonos tikslai iki
2030 m., 2022/C 484/01, OL C 484, 2022 12 20, p. 1-12, ir 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos
rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas, kokybiSkas ilgalaikés prieziiiros paslaugas, 2022/C 476/01,
OL C 476,2022 12 15, p. 1-11.
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Nelygybé Svietimo srityje didéja: per pastaraji deSimtmeti santykinai prastéjo palankiy salygu
neturin¢iy mokiniy pagrindiniy jguidziy lygis
Penkiolikmeciy i$ nepalankios socialinés ir ekonominés aplinkos, gerai besimokanciy
skaitymo, matematikos ar gamtos moksly, dalis (2022, 2018, 2015 m.)
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tarp ES saliy.
Pastaba. DK, IE, LV ir NL 2022 m. duomenis reikia aiskinti atsargiai, nes nesilaikyta vieno ar daugiau
PISA im¢iy sudarymo standarty. LU dalyvavo tik 2018 m. PISA.

Saltinis — Europos KOII’IISI_] a, Education and Training Monitor (2025 m)

RySkus mokiniy pagrindiniy jgiidZiy suprastéjimas rodo, kad biitina nedelsiant imtis veiksmy
miisy Svietimo ir mokymo sistemose, kad §i neigiama tendencija biity sustabdyta. 2022 m.
PISA duomenimis, rySky mokiniy pagrindiniy jgtidZiy suprastéjimag patvirtina reikSmingai iSaugusi
nepazangiy mokiniy dalis (matematikos — 29,5 proc., palyginti su 22,9 proc. 2018 m.). Duomenys
taip pat rodo sumazejusig geriausiai besimokanciy mokiniy dalj (to paties dalyko — 7,9 proc.,
palyginti su 11 proc. 2018 m.). Be to, 2022 m. pakankamus pagrindinius jgtidZius buvo jgije tik
16,3 proc. mokiniy i§ nepalankios socialinés ir ekonominés aplinkos*!, palyginti su 59,0 proc.
mokiniy i$ palankios aplinkos. Pagrindiniy jgidziy trukumas yra didelé klititis véliau gyvenime

kelti kvalifikacijg ir trukdo naSumo augimui.

4 Bent 4 lygis pagal EBPO PISA skale bet kurioje — skaitymo, matematikos ar gamtos
moksly — srityje.
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Susiriipinima kelia Zemas mokiniy skaitmeninio rastingumo, jskaitant rastinguma DI srityje,
ir pilietiniy kompetencijy lygis, ypa¢ daZznéjant manipuliavimui informacija ir
dezinformacijos skleidimui. Tik 63 proc. mokiniy turi pakankamai pilietiniy Ziniy (2022 m. ICCS
duomenys), o 43 proc. stokoja baziniy skaitmeniniy jgiidziy (2023 m. ICILS duomenys)*2.
Nepakankami skaitmeniniai jgidziai menkina besimokanciyjy gebéjima sékmingai veikti
skaitmeniniame amziuje, prisitaikyti prie technologiniy poky¢iy, atsispirti dezinformacijai ir saugiai
naudotis besiformuojanciomis technologijomis, tokiomis kaip DI. Skaitmeniniai jgiidZiai taip pat
yra biitini skaitmeninei gerovei, nes padeda besimokantiesiems kurti sveikesnj, labiau subalansuota
santykij su technologijomis. Siekdama stiprinti jaunimo ir mokytojy skaitmeninius jgudzius,
Komisija jgyvendina 2021-2027 m. Skaitmeninio Svietimo veiksmy plang ir §iuo metu rengia
Skaitmeninio Svietimo ir jgidZiy ateities veiksmy gaires. Pagal jgidZiy sajungos iniciatyva
Komisija pradéjo jgyvendinti Pagrindiniy jgiidziy veiksmy plang*?, apimantj jvairias iniciatyvas,

kuriomis siekiama uzpildyti pagrindiniy jgiidziy spragas.

Pozityvu tai, kad ankstyvo pasitraukimo i$ Svietimo ir mokymo sistemos atvejuy mazéja, o
tretinj iSsilavinima jgyjanciy asmeny skaicius didéja. Mokyklos nebaigimo rodiklis ES iki

2024 m. sumazéjo beveik perpus (9,4 proc. 18-24 mety amziaus grupéje), palyginti su 2002 m.
Taciau 3,1 mln. jauny suaugusiyjy tebéra jgije tik pagrindinj ar zemesnj iSsilavinimg ir §ioje grupéje
yra neproporcingai daug asmeny su negalia, tre€iyjy Saliy pilieciy ir romy. Dél to mazéja uZimtumo
lygis ir dalyvavimas tolesniame mokyme, o tai kelia grésm¢ asmeny geb¢jimui realizuoti visg savo
potenciala. Ilgainiui tai taip pat reiSkia didesnes susijusias viesasias iSlaidas ir maZesnes viesasias
pajamas. Profesinio rengimo diplomas arba aukstojo mokslo laipsnis gali reik§mingai pagerinti
asmeny perspektyvas darbo rinkoje. Profesinio rengimo srityje tai ypac pasakytina apie neseniai
mokslus baigusius absolventus, kurie mokeési darbo vietoje. Sajungoje matomas ryskus tretinio
mokslo laipsnj jgijusiy jaunuoliy skaiciaus augimas (25—-34 mety amziaus grupéje nuo 36,5 proc.
2015 m. iki 44,1 proc. 2023 m.), kurj paskatino platesnés galimybés patekti ] universitetus, auganti
auksto lygio jgiidZiy paklausa darbo rinkoje, maZesnio nedarbo ir didesniy darbo pajamy

perspektyvos.

42

Europos Komisija, Education and training monitor 2025 — Comparative report, Europos Sajungos
leidiniy biuras, 2025.
43 Komisijos komunikatas ..Pagrindiniy jgiidziy veiksmy planas*, COM(2025) 88 final, 2025 3 5.
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Vis dar triksta absolventy, turindiy reikiamy jgudZiy dirbti strateginés reikSmés sektoriuose.
Visy pirma, vis dar triiksta jgiidziy tam tikrose srityse, tokiose kaip gamtos mokslai, technologijos,
inZinerija ir matematika (STEM). Sie igtidziai ypa¢ reikalingi Zaliajai pertvarkai sékmingai
jgyvendinti ir kituose strateginés reikSmés sektoriuose, kaip antai saugumo ir kibernetinio saugumo,
gynybos ir kosmoso, DI, §variy technologijy, pazangiosios gamybos, biotechnologijy ir sveikatos
priezilros srityse. Be to, jie yra labai svarbiis ES technologiniam suverenumui, jskaitant jos
lyderyste skaitmeninéje srityje. Siomis aplinkybémis Komisija pasiiilé ES tiksla, kad iki 2030 m.
bent 32 proc. studenty rinktysi STEM sriciy studijas aukstojo mokslo lygmeniu ir 45 proc. vidutiniu
pirminio profesinio rengimo lygmeniu. Strateginiu gamtos moksly, technologijy, inzZinerijos ir
matematikos mokymo planu*!, kuris yra jgtidziy sgjungos iniciatyvos dalis, sickiama didinti
stojanciyjy skaiciy, remti jgudziy ugdyma ir panaikinti atotriikj tarp lyc¢iy STEM studijose. Be to,
biisima ES profesinio rengimo ir mokymo strategija siekiama profesinj rengima ir mokyma padaryti
patrauklesnj, jtraukesn] ir geriau prisitaikantj prie poreikiy. Galiausiai, Europos pameistrystés
aljansas prisideda prie pameistrystés programy mergaitéms ir moterims STEM srityse plétros,

siekdamas pritraukti jas | STEM sri¢iy studijas ir i$laikyti jas darbo rinkoje.

Suaugusiyju rastingumo lygis per pastarajj deSimtmetj sumazéjo, ypac tose Salyse, kuriose
mazai dalyvaujama suaugusiyjy mokymosi veikloje

Suaugusiyjy (16—65 mety amziaus) rastingumo ir gebéjimo skaiciuoti rezultaty

2023 m. 1i§ 5 pokytis 2013—2023 m. (proc. punktais, kairioji asis) ir dalyvavimas suaugusiyjy
suaugusiujy rastingumo mokymosi veikloje (suaugusiyjy proc., desinioji asis)
ir gebéjimo skaiciuoti 2 80
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Rastingumas Gebéjimas skaiciuoti — Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje

skaiciuoti tose Salyse,
kuriose suaugusiujuy
mokymosi veikloje
dalyvaujama

Pastaba. Duomenys apie dalyvavima Svietimo ir mokymo veikloje yra specialiai i§ tyrimo
duomeny paimti duomenys, suderinti su suaugusiyjy Svietimo tyrime ir ES darbo jégos tyrime
vartojama apibréztimi; BE apima tik Flandrijos duomenis.

Saltinis — EBPO suaugusiyjy jgidziy tyrimas (2023).

4 Komisijos komunikatas ,,Strateginis gamtos moksluy, technologijy, inzinerijos ir matematikos mokymo planas:
konkurencingumo ir inovacijy jgiidziai“ COM(2025) 89 final, 2025 3 5.
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2023 m. buvo laikoma, kad maZdaug vienas i penkiy suaugusiyjy ES buvo menkai rastingas
ir menkai gebantis skai¢iuoti*>. Reik§mingas suaugusiyjy rastingumo jgidziy ir gebéjimo
skaiciuoti mazéjimas uzfiksuotas butent tose Salyse, kuriose dalyvavimo suaugusiyjy mokymosi
veikloje rodikliai yra Zemesni. Taip pat uzfiksuoti dideli suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi
veikloje skirtumai tarp gyventojy grupiy (aukstos kvalifikacijos ir zemos kvalifikacijos asmeny,
dirbanciyjy, bedarbiy ir darbo rinkoje nedalyvaujanciy asmeny), taip pat pagal profesijg*s.
Nevienodas dalyvavimo lygis jvairiose grupése rodo, kad kliti€iy iSlieka. Asmeniniai mokymo
biudZetai, tokie kaip individualiosios mokymosi sgskaitos*’, yra svarbiis mokymosi paklausai
skatinti. Siekiant didinti mokymosi galimybes, jgiidziy sajunga apima tokias iniciatyvas kaip
individualiosios mokymosi sgskaitos, mikrokredencialy*® plétra ir novatoriskos bendruomeninés
mokymosi erdves, ypac skirtos Zemos kvalifikacijos asmenims. Apskritai pagal jgtidziy sajungos
iniciatyva pristatomas platus pozitris, kaip padidinti suaugusiyjy dalyvavimo rodiklius ir ES darbo
jégai suteikti ateiciai reikalingy jgudziy.

Siekiant spresti stygiaus problemas, didinti produktyvuma, konkurencinguma3 ir socialine
sanglauda, itin svarbu didinti suaugusiyjy dalyvavima mokymosi veikloje. Suaugusiyjy
$vietimo tyrimo (SST) 2022 m. duomenimis, dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi veikloje (i§skyrus
mokymg darbo vietoje#?) per pastaruosius 12 ménesiy ES $iek tiek padidéjo nuo 37,4 proc. 2016 m.
iki 39,5 proc. 2022 m. Galimg tolesnj augimg rodo ir darbo jégos tyrimo (DJT) 2022-2024 m.
duomenys. Vis dé¢lto, atsizvelgiant | dideles Europoje vykstancias transformacijas, $is lygis tebéra

per Zemas, o skirtumai tarp valstybiy nariy tebéra per dideli.

45 Zr. OECD, Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills
2023, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris, 2024.

46 Nors mokymosi veikloje 2022 m. dalyvavo 60,9 proc. vadovy, specialisty, techniky ir
jaunesniyjy specialisty, kur kas maZesnis dalyvavimas uzfiksuotas kanceliarinj ar fizinj
darbg dirbanciyjy bei nekvalifikuoty darbininky grupése.

47 7r. 2022 m. geguzeés meén. Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi saskaity.

48 Zr. 2022 m. birZelio mén. Tarybos rekomendacijg dél europinio pozitrio j mikrokredencialus mokymuisi
visa gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti.

49 Sie skaiciai gauti i§ specialiai paimty SST duomeny (nejtraukiant mokymo darbo vietoje),
naudojamy pazangai siekiant 2030 m. suaugusiyjy mokymosi tikslo stebéti (taip pat Zr.

2 priedg).
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Namy ukiy pajamy padétis ES 2024 m. labai pageréjo, o asmenuy, kuriems gresia skurdas ar
socialiné atskirtis, dalis Siek tiek sumaZéjo, nors ir néra aiSkiy jos aukStynkryptés
konvergencijos Zenkly. Realiyjy bendry disponuojamyjy namy iikiy pajamy (GDHI) vienam
gyventojui indeksas (2008 m. = 100) ES lygmeniu 2024 m. reikSmingai padidéjo iki 141,3,t. y. 2,5
punkto daugiau nei 2023 m., daugiausia dél atlygio darbuotojams augimo. Tai didziausias augimas
nuo 2021-2022 m.; jis tesési ir pirmajj 2025 m. pusmetj. Bendras asmeny, kuriems gresia skurdas
ar socialiné atskirtis, skai¢ius (AROPE rodiklis) sumazéjo apie 2,9 min., palyginti su 2019 m.

(2030 m. tikslas — bent 15 mln.). Tai reiskia, kad ES 2024 m. skurdas ar socialiné atskirtis tebegrésé
vienam i§ penkiy zmoniy. Skurdo rizika skiriasi tarp gyventojy grupiy: labiau paveikti vaikai,
vyresnio amziaus asmenys, asmenys su negalia, zemos kvalifikacijos asmenys, ne ES gim¢ asmenys
ir romai. ISliko skirtumy ir tarp valstybiy nariy, ir paciose valstybése narése (tiek tarp regiony, tiek
tarp kaimo ir miesto vietoviy). Nedarbas tebéra vienas pagrindiniy skurdg lemianciy veiksniy, o

socialinés iSmokos nepasiekia visy namy tikiy, kuriems reikéjo paramos.

Skurdo ar socialinés atskirties lygis reik§Smingai skiriasi priklausomai nuo socialiniy ir

demografiniy ypatumy
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (AROPE rodiklis) pagal socialinius ir
2024 m. Europos demografinius ypatumus (proc.), ES, 2024 m.
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asmenys, Pastabos. 2024 m. vertés pagal 2023 m. pajamas visose valstybése narése. Jaunesniy nei 65 mety ir vyresniy
asmenys su nei 65 mety asmeny AROPE rodiklio apibréztys skiriasi, nes j pastaraja nejtraukiamas labai mazo darbo
negalia, ne ES intensyvumo komponentas.
gime; asmenys ir Saltinis — Eurostatas [ilc_peps01n] [ilc_peps06n] [ilc_peps02n] [ilc_peps04n] [hith dpe010].
romai.
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Nors pastaruoju metu padétis geréja, beveik visose valstybése narése minimaliyjy pajamy
paramos nepakanka tam, kad Zmonés iSsivaduoty i§ skurdo. Skaic¢iuojama, kad islaidos
socialinés apsaugos iSmokoms realigja verte 2024 m. padidéjo beveik visose valstybése narése.
Neseniai pasitlytos reformos, kuriomis siekiama padidinti minimaliyjy pajamy iSmoky vaidmenj —
padéti gavéjams naudotis aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis ir aktyviai ieskoti darbo. Vis
délto dar esama aprépties spragy: socialines iSmokas gaunanc¢iy asmeny, kuriems gresia skurdas ir
kurie gyvena namy iikiuose, kuriuose (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis ES 2024 m. isliko
stabili — 83,1 proc. Tuo pat metu socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo
mazinimui ES 2024 m. vidutiniskai Siek tiek sumazé¢jo (tai atspindi socialinés apsaugos islaidy
realigja verte sumazéjima 2023 m.) ir labai sumazéjo kai kuriose valstybése narése, kuriose $is
rodiklis yra auksStas. Energijos nepriteklius (vertinamas pagal rodiklj ,,asmeny, negalin¢iy
pakankamai apSildyti savo biisto, dalis*) 2024 m. pirma kartga nuo 2022 m. sumazgjo — taip yra dél
keliy veiksniy, jskaitant maz¢jancias dujy ir elektros energijos mazmenines kainas, efektyvaus
energijos vartojimo priemoniy derinimg ir kitas paramos priemones. Vis délto jis isliko daug
didesnis asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, grupéje. Tebéra labai svarbu vertinti
reformy ir investicijy poveiki pajamy pasiskirstymui, kad biity galima atsizvelgti | poveiki skurdo

rizikai bei pajamy nelygybei ir i§ anksto tinkamai ziniomis pagrijsti politikos formavima.

Vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ES Siek tiek sumazéjo, taciau isliko
didesné nei visoje gyventoju populiacijoje. Vaiky (0—17 mety amziaus), kuriems gresia skurdas ar
socialin¢ atskirtis, skai¢ius sumazéjo nuo 19,96 min. 2023 m. iki 19,52 miln. 2024 m. (ES
vidutini$kai 24,2 proc.). Nors 2024 m. yra antri 1§ eilés metai, kai absoliutieji skai€iai mazéja, vaiky
skurdo lygis tebéra 3,2 proc. punkto didesnis nei visoje gyventojy populiacijoje. Apskritai 2024 m.
beveik kas ketvirtam vaikui ES grésé skurdas arba socialiné atskirtis. Labai svarbu jveikti vaiky
skurdg bei socialing atskirt] ir taip jiems padéti realizuoti visg savo potenciala visuomengje bei
darbo rinkoje ir sustabdyti skurdo perdavimg i§ kartos j karta. Siuo atzvilgiu labai svarbu visose

valstybése narése jgyvendinti Europos vaiko garantijy sistema>.

50 2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy
sistema, OL L 223, 2021 6 22. p. 14-23.
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Vyresnio amZiaus (65 mety ir vyresniy) asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,

dalis ES 2024 m. toliau maZzéjo. Vis délto padétis valstybése narése tebéra labai nevienoda.

Sumazéjimg iki 19,4 proc. 1émé motery padéties geréjimas (nors jos ir toliau patiria kur kas didesng

rizikg nei vyrai). Sis sumaZz¢jimas taip pat atspindi tai, kad sumazéjo vyresnio amziaus asmeny,

gaunanciy skurdZzias pajamas ir patirianciy didelj materialinj ar socialinj nepritekliy. ES lygmeniu

bendras pajamy pakeitimo pensijomis santykis 2024 m. i$liko stabilus. Vis délto padétis, susijusi su

skurdu senatvéje ir pajamy pakeitimu pensijomis, valstybése narése iSliko labai skirtinga. Kai

kuriose Salyse rizika, kad 65 mety ir vyresnio amziaus asmenys turés skurdzias pajamas, buvo net

du kartus didesné nei darbingo amziaus gyventojy grupéje.

Skurdg patiriantys namy tikiai didele savo disponuojamyjy pajamy dalj skiria biisto iS§laidoms
padengti, o tarp valstybiu nariy Siuo atzvilgiu esama dideliy skirtumy

70
2024 m. daugiau kaip

trecdalyje valstybiu
nariu namy tkiai biisto
iSlaidoms padengti
skyré apie penktadalj
ar daugiau savo

60

. . . 40
disponuojamuju
ajamy.
pajamy 30
Beveik visose 20
valstybése narése tie
10

namy tukiai, kuriems
grésé skurdas, du
kartus dazniau patyré ©
per dideliy biisto
iSlaidy nasta.

Biisto i8laidy sudaroma disponuojamyjy namy tikio pajamy dalis 2024 m. (proc.)

IS viso Su skurdo rizika — Be skurdo rizikos

EL DK SE CZ DE AT NL FI FR ES SK EE BE BG LU HU ES PL PT LV LT IE SI MT IT HR RO CY

Pastaba. LT duomenys yra negalutiniai.

Saltinis — Eurostatas [ilc_mded01], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mded01__custom_18501522/default/table?page=time:2024

Biisto jperkamumas tebéra reikSmingas isSiikis, kurj neproporcingai patiria tie Zmonés,
kuriems gresia skurdas. Per pastarajj deSimtmetj biisto kainos ES vidutiniskai augo mazdaug

10 proc. spar¢iau nei pajamos, todél biisto jperkamumas sumazéjo™!. Vis délto esama dideliy
skirtumy tarp valstybiy nariy ir regiony bei didziyjy miesty centry. Net 8,2 proc. ES gyventojy
gyveno namy tkiuose, kuriy bendros busto i§laidos sudaré¢ daugiau kaip 40 proc. visy
disponuojamyjy namy tkio pajamy, t. y. patyré per didele biisto islaidy nastg>2. Asmeny, kuriems
gresia skurdas, grupéje Sis rodiklis sieké 31,1 proc., o visoje gyventojy populiacijoje — 3,8 proc.
Nors apriipinimas socialiniu biistu ES valstybése narése iSvystytas nevienodai, jo apibréztis,
teikéjai, tinkamumo kriterijai ir skyrimo mechanizmai skiriasi. Tolesné apriipinimo socialiniu bustu
plétra ar kokybiska parama apripinant buistu gali padéti pagerinti galimybes gauti biistg>3. Daznai
nurodomi apriipinimo socialiniu biistu i$§tikiai yra iSaugusios statybos, Zemés ir finansavimo
sanaudos. Nors apibréz¢iy ir duomeny rinkimo metody skirtumai sunkina jvairiy Saliy duomeny

palyginamuma, daugelyje valstybiy nariy galima jzvelgti benamystés didéjimo tendencija.

Esminis socialinio dialogo vaidmuo ES socialinéje rinkos ekonomikoje visiSkai pripazistamas
Sutartyse. Socialinio dialogo svarba taip pat jtvirtinta Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principuose
ir Uzimtumo gairése. Remdamiesi 2024 m. Val Diuseso socialiniy partneriy deklaracija®4, 2025 m.
kovo mén. Komisija ir Europos jvairiy sektoriy socialiniai partneriai pasirasé Europos socialinio
dialogo pakta. Siame pakte, kuris yra atnaujinto jsipareigojimo stiprinti socialinj dialoga vykstant
pasaulinéms transformacijoms dalis, nustatyti veiksmai, kuriy Komisija ir socialiniai partneriai turi
imtis siekdami stiprinti socialinj dialogg ir sudaryti tinkamas salygas sutelkti visg socialinio dialogo
potencialg visais lygmenimis. Taigi Siuo paktu siekiama pasitlyti sistema, kad socialinis dialogas

galéty biiti sekmingas visais lygmenimis — nacionaliniu ir Europos, tarpsektoriniu ir sektoriniu.

51 Zr. Cousin G., Frayne C., Dias Martins V., B. Vasicek (2025), Housing in the European Union:
Market Developments, Underlying Drivers, and Policies, European Economy Discussion Paper
228/October 2025.

52

Skaiciuojant ir biisto i§laidas, ir pajamas, socialinés iSmokos nejtraukiamos. Daugiau
informacijos apie §j rodiklj pateikta 2 priede.

3 Asmeny su negalia deinstitucionalizavimo procesas stringa, be kita ko, dél apriipinimo
prieinamais biistais sprendimy trikumo.

54 Trisalé deklaracija dél klestin¢io Europos socialinio dialogo.

S5 Europos socialinio dialogo paktas.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5687-2024-INIT/lt/pdf#:~:text=It%20improves%20working%20conditions%20and,live%2C%20work%20and%20do%20business.&amp;text=This%20Declaration%20represents%20a%20renewed,and%20labour%20markets%20are%20facing.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/93c513bd-9faa-4ba7-a4c7-9a06505790fc_en?filename=Pact%20for%20European%20Social%20Dialogue_signed%20version.pdf

2023 m. Tarybos rekomendacijoje dél socialinio dialogo stiprinimo ES pateikiama gairiy
valstybéms naréms, kaip geriausiai skatinti socialinj dialoga ir stiprinti kolektyvines
derybas®S. Be kita ko, Komisija kartu su socialiniais partneriais dirba rengdama Kokybisky darbo
viety kiirimo gaires. Ji jsipareigojo konsultuotis su jais ir dél politikos iniciatyvy, kurios nepatenka j
SESV 153 ir 154 straipsniy®’ taikymo sritj, tatiau yra jiems ypa¢ aktualios. ES lygmeniu ir
socialiniai partneriai, ir pilietinés visuomenés organizacijos aktyviai dalyvauja Europos semestro
veikloje reguliariai keic¢iantis nuomonémis ir rengiant temines diskusijas ypac aktualiose srityse.
Socialiniy partneriy ir pilietinés visuomene¢s organizacijy dalyvavimas ir konsultavimasis su jais yra

labai svarbiis formuojant politikg ir skatinant tvarias ir jtraukias permainas.

Valstybés narés turéty imtis veiksmuy siekdamos jveikti Sioje bendroje uZimtumo ataskaitoje
nurodytus uzimtumo, jgiidZiy srities ir socialinés politikos isSiikius. Visy pirma, pagal

uzimtumo politikos gaires turéty biiti siekiama:

o tobulinti suaugusiyjy kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavimg visg gyvenima, kad biity
uztikrintas konkurencingumas, spresti darbo jégos ir jgiidZiy triikumo problemas, prisitaikyti
prie kintancios darbo rinkos padéties bei perspektyvy ir skatinti teisinga Zaligja bei
skaitmening pertvarka laikantis jgtidziy sajungos principy. Tai gali biiti daroma, be kita ko,
integruojant su jgtidZiais susijusios informacijos rinkimo priemoniy naudojima; stiprinant
individualiyjy teisiy ] mokyma, kaip antai individualiyjy mokymosi saskaity, teikima, taip pat
skatinant mikrokredencialy kiirimg, diegimg ir pripaZinimg atsizvelgiant ] nacionalines
aplinkybes, pagal Tarybos rekomendacijas dél individualiyjy mokymosi sgskaity ir dél

europinio pozilirio ] mikrokredencialus;

56 2023 m. birzelio 12 d. TARYBOS REKOMENDACIJA dél socialinio dialogo stiprinimo Europos Sajungoje
(C/2023/1389).
57

SESV 154 straipsnyje numatytos dviejy etapy konsultacijos su Europos socialiniais
partneriais jvairiais socialinés politikos klausimais, nustatytais Sutarties 153 straipsnyje,
kaip antai d¢l darbo salygy ir dél profesinés saugos bei sveikatos.
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o stiprinti aktyvig darbo rinkos politikg ir valstybiniy uzimtumo tarnyby pajéguma bei
veiksmingumag ir Siuo tikslu, be kita ko, investuoti | skaitmenine infrastruktiirg ir paslaugas,
geresnj profesinj orientavimg visg gyvenima, konsultavimo paslaugas, su jgiidziais susijusios
informacijos rinkimg ir darbuotojy mokyma, taip siekiant didinti dalyvavima darbo rinkoje
(ypac joje nepakankamai atstovaujamy grupiy), remti aukstos kokybés darbo viety kiirima,

profesinj judumag ir profesinés veiklos keitima;

o skatinti judumg saziningomis salygomis Europos Sgjungoje ir svarstyti galimybes pritraukti ir
iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus, kurie yra treciyjy Saliy pilie¢iai. Be to, apsvarstyti
galimybe imtis priemoniy valdomai teisétai treciyjy Saliy pilieciy migracijai palengvinti, kad
jie galéty prisijungti prie triikkstamy profesijy ar studijy sri¢iy strateginiuose sektoriuose, kartu
uztikrinant pagarbg darbo bei socialinéms teiséms ir jy igyvendinimg, remiantis veiksminga
integracijos politika, papildancia pastangas pasitelkti darbo jégos pasitlg ir jgtidZius Sajungos

viduje;

o uztikrinti, kad darbo viety iSsaugojimo rémimo programos bty prieinamos kaip atsarginé
skubios pagalbos priemoné, sukurta taip, kad darbo vietos (ir jmonés) biity iSsaugotos laikiny
sukrétimy atveju (iskaitant restruktiirizavima), ir toliau vystyti Zzmogiskaji kapitala

susijusiomis kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo priemonémis;

o teikti tinkamg paramg darbuotojams ir namy tkiams, kuriuos labiausiai paveiké prisitaikymo
prie klimato kaitos ir naujy zaliyjy bei skaitmeniniy technologijy ekonominis ir socialinis
poveikis, visy pirma paZeidZiamiems darbuotojams ir namy tkiams, be kita ko, pasitelkiant
veiksmingas jdarbinimo paslaugas ir uzZimtumo programas, jdarbinimo ir profesinés veiklos
keitimo paskatas, uztikrinant tinkamg pajamy sauguma laikantis aktyvios jtraukties principo,
apsaugant darbuotojy teises nuo su DI, algoritminiu valdymu ir klimato kaita susijusios
rizikos, kartu skatinant su nasumu susijusig DI teikiamg nauda; taip pat skatinant versluma
pagal Tarybos rekomendacijg dél sgziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui

ekonomikos uztikrinimo;
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o laikantis nacionalinés teisés akty ir (arba) nacionalinés praktikos ir visiskai gerbiant socialiniy
partneriy vaidmenj ir autonomijg, skatinti tokius darbo uzmokescio poky¢ius, kad biity
remiama aukStynkrypté socialiné konvergencija, atsizvelgiant j naSumo raida, kokybisky

darbo viety kiirimg ir poreikj iSsaugoti konkurencinguma;

o pritaikyti darbo rinkos reguliavimg ir mokesc¢iy bei iSmoky sistemas, kad buty sumazinta
darbo rinkos segmentacija bei atotriikis tarp lyCiy darbo rinkoje ir biity skatinamas kokybisky
darbo viety kiirimas, jskaitant galimg mokesciy pleiSto mazinimg (visy pirma mazg darbo
uzmokest] gaunantiems asmenims, netrukdant pereiti ] geriau mokamga darbg) ir peréjima nuo
darbo jégos apmokestinimo prie kity Saltiniy, kuriais labiau remiamas uzimtumas ir

integracinis augimas;

o uztikrinti sveika, saugia ir gerai pritaikyta darbo aplinkg kaip esminj darbo viety kokybés
aspekta;

o skatinti kolektyvines derybas ir socialinj dialoga, laikantis Tarybos rekomendacijos dél
socialinio dialogo stiprinimo ir Europos socialinio dialogo pakto, kartu su savalaikiu ir
prasmingu socialiniy partneriy dalyvavimu susijusios politikos formavime ES ir nacionaliniu
lygmenimis, taip pat siekiant gerinti darbo viety kokybe, ir, be kita ko, kai tai susij¢ su
valstybiy nariy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany jgyvendinimu ir su

Europos semestru;

o uztikrinti tinkamg ir tvarig visy socialing apsauga, laikantis Tarybos rekomendacijos dél
socialinés apsaugos galimybiy; suteikti geresng apsaugg asmenims, kuriy socialiné apsauga
nepakankama, kaip antai darbuotojams, kuriy uZimtumas nestandartinis (jskaitant darba
skaitmeninése platformose), ir savarankiSkai dirbantiems asmenims, taip pat kaip esminj
darbo viety kokybés aspekta; apskritai didinti iSmoky adekvatuma, salygy ir taisykliy
skaidruma, teisiy perkeliamumg ir kokybisky paslaugy prieinamuma, kartu uztikrinant vieSyjy
finansy tvarumg; veiksmingai remti ir skatinti darbingy asmeny integracija i darbo rinka, taip

pat vyresnio amziaus darbuotojy iSlaikyma darbo rinkoje;
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o didinti jaunimo perspektyvas darbo rinkoje, be kita ko, per jtrauky ir kokybiska profesinj
mokymag ir aukstajj moksla; tiksline uzimtumo tarnyby parama (apimancia mentoryste,
orientavimg ir konsultavima); taip pat jgyvendinti kokybiskas pameistrystés ir stazuociy
programas pagal sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva ir Europos pameistrystés aljanso

nuostatas;

o imtis visapusisSky priemoniy, skirty tiek mokiniy, tiek suaugusiyjy pagrindiniams jgtidziams
tobulinti ir apskritai bendrosioms kompetencijoms (jskaitant universaliuosius jgiidzius)
ugdyti, ir spresti struktiirines problemas, susijusias su Svietimo ir mokymo sistemy rezultatais
ir teisingumu, be kita ko, taikant veiksmingus mokymo, mokymosi ir vertinimo metodus.
Remti pagrindiniy jgidziy tobulinimo plany rengima mokyklos lygmeniu, ypatinga démes;j
skiriant korepetavimo ir mentorystés programoms, prie individualiy poreikiy pritaikytai
paramai ir tgstiniam mokytojy profesiniam tobul¢jimui. Skatinti pagrindiniy jgtidziy

meistriSkuma pasitelkiant diferencijuota mokyma ir mokymasi;

. didinti meistriSkumg ir profesinio rengimo bei tretinio mokslo atitiktj darbo rinkos
poreikiams, glaudziau bendradarbiaujant su pramone, stiprinant sgsajas su informacijos apie
1giidzius rinkimo sistemomis ir pla¢iau naudojant mikrokredencialus. Tobulinti abipusio
kvalifikacijy pripazinimo procediiras siekiant spresti jgtidziy trikumo ir neatitikties problema.
Gerinti profesiniy mokykly absolventy ir nepakankamai atstovaujamy grupiy galimybes jgyti

aukstajj 1Ssilavinima;

o didinti STEM dalyky (visy pirma IRT (jskaitant DI)) studijy absolventy skaiciy tose srityse,
kuriose darbo jégos trilkumas yra didziausias, ir strateginése srityse, mazinti atotriikj tarp
ly€iy ir stiprinti bendradarbiavima su jmonémis, profesinio rengimo teikéjais ir universitetais,
kad jie tapty Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos pokyc¢iy dalyviais. Gerinti STEM dalyky

mokytojy rengimg siekiant spresti jy trukumo problemas;
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o stiprinti mokiniy ir suaugusiyjy skaitmeninius jgiidzius, iskaitant gebéjima naudotis
ziniasklaidos priemonémis ir skaitmeninj (bei naudojimosi DI) rastinguma, lavinti kritinj
mastyma, taip pat ir siekiant skatinti atsakingg poziiirj i skaitmening Ziniasklaida, ir didinti
skaitmeninés srities specialisty rezerva darbo rinkoje, $iuo tikslu vystant skaitmeninio
Svietimo ir mokymo ekosistemas, remiamas svarbiausiomis tam reikalingomis priemonémis,
tokiomis kaip spartusis rySys mokyklose, apriipinimas jranga ir mokytojy rengimas; remti
istaigas, turincias praktinés skaitmenizavimo patirties, ypa¢ daug démesio skiriant jtrauk¢iai ir
skaitmeninio atotriikio mazinimui; taip pat reikéty apsvarstyti poreikj gerinti mokiniy ir visy

amziaus grupiy suaugusiyjy finansinio rastingumo zinias ir jgidzius;

o bendradarbiaujant su mokytojy rengimo paslaugy teikéjais stiprinti pirminj ir testinj mokytojy
rengimg, daugiausia démesio skiriant pagrindiniy jgiidziy ugdymui. Mazinti mokytojy
trikuma ir didinti mokytojo profesijos patrauklumg gerinant darbo salygas, siiilant patrauklias
karjeros trajektorijas, uztikrinant pradedanciyjy mokytojy mentoryste, pritraukiant patyrusius
mokytojus j palankiy salygy neturin¢ias mokyklas paskatomis ir parama, taip pat palengvinant

peréjima i Sig profesija is kity sriciy;

o uztikrinti nediskriminavima, skatinti lyCiy lygybe, gerinti lygybés principo integravima ir
stiprinti motery ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy dalyvavimg darbo rinkoje — skatinti
lygias galimybes ir karjeros raidg, uztikrinti vienodg uZzmokestj uz vienoda ar vienodos vertés
darbg ir darbo uZzmokescio skaidrumag ir skatinti darbo, Seimos ir asmeninio gyvenimo
derinima, ir Siuo tikslu, be kita ko, suteikti galimybiy naudotis jperkamomis ir aukstos
kokybeés priezitiros (ikimokyklinio ugdymo bei priezitiros ir ilgalaikés priezitiros)
paslaugomis, atostogomis dél Seiminiy priezascCiy ir lanks¢iomis darbo saglygomis tévams ir

v —

prieinamumg darbo vietoje;

° visiems vaikams, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, teikti nemokamai ir
veiksmingai prieinamg sveikatos prieZiiirg, ikimokyklinio ugdymo bei priezitiros paslaugas ir
jiems suteikti galimybe¢ dalyvauti §vietimo, mokymo ir mokyklinéje veikloje, taip pat
veiksmingai suteikti galimybiy sveikai maitintis ir gyventi tinkamame biiste pagal Europos

vaiko garantijy sistemg ir susijusius nacionalinius veiksmy planus;
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skatinti vaiky lygias galimybes, siekiant kovoti su dideliu vaiky skurdu ir optimaliai
panaudoti ES ir nacionalinius isteklius. Paspartinti Europos vaiko garantijy sistemos
igyvendinimg ir Siuo tikslu, be kita ko, teikti jperkamg ir aukstos kokybés ikimokyklinj
ugdyma bei priezitrg ir spresti mokyklos nebaigimo problema. Remti nepalankioje padétyje
esanciy grupiy ir atokiy vietoviy vaiky ir jaunimo galimybes gauti kokybiska iSsilavinima,

gerinti jy mokymosi rezultatus ir skatinti visy kvalifikacijos lygiy mokyma;

vadovaujantis Tarybos rekomendacija d¢l pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis
uztikrinama aktyvi jtrauktis ir darbingy asmeny integracija j darbo rinka, teikti ir, kai reikia,
stiprinti minimaliyjy pajamy sistemas, be kita ko, pasitelkiant stiprius valdymo mechanizmus,
kad buty uztikrinama adekvati parama ir laikomasi aktyvios jtraukties principo; ir skatinti
igalinanciy ir esminiy paslaugy (iskaitant energijos tiekimg) prieinamuma, ypa¢ mazas

pajamas gaunantiems ir pazeidZiamiems namy tkiams;

vertinti reformy ir investicijy poveik] jvairiy gyventojy grupiy pajamy pasiskirstymui pagal

Komunikatg dél geresnio valstybiy nariy politikos paskirstomojo poveikio vertinimo;

remti pakankama biisto pasiiilg paklausai tenkinti ir galimybes gauti jperkama busta, socialinj
bistg ir (arba) tinkamg paramg apriipinant bistu, kai tai tikslinga; uzkirsti kelig benamystei
kaip kraStutinei skurdo formai ir su ja kovoti, taip pat spresti socialinés atskirties problema
taikant integruotus, | asmenj orientuotus ir biisto poreikiais grindziamus strateginius metodus;

skatinti gyvenamuyjy pastaty ir socialiniy biisty renovacija;
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o investuoti j sveikatos prieziliros sistemos, jskaitant sveikatos profilaktikos ir pirminés
sveikatos prieziiiros paslaugas, pajéguma, taip pat j visuomenés sveikatos pajégumus,
prieziiiros koordinavima, sveikatos prieziliros personalg ir naudojimasi e. sveikatos
sistemomis bei DI; kai aktualu, mazinti mokéjimus savo 1éSomis; gerinti sveikatos prieziiiros
aprept]; skatinti geresnes darbo sglygas ir sveikatos prieziiiros darbuotojy kvalifikacijos

kélimg ir perkvalifikavima;

o stiprinti aukstos kokybés, jperkamy ir tvariy ilgalaikés prieziiiros paslaugy teikima, laikantis
Tarybos rekomendacijos dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés priezitiros

paslaugas;

o uztikrinti jtraukias ir tvarias pensijy sistemas, be kita ko, plétojant papildomy pensijy,
kuriomis uztikrinamos tinkamos pajamos senatvéje ir karty tarpusavio teisingumas

visuomenes sen¢jimo aplinkybémis, kaupima.

ES finansavimu, be kita ko, skiriamu per ESF+, EGADP, ERPF, TPF, ,,Erasmus+*, TPP ir Socialinj
klimato fondg tinkamoms finansuoti investicijoms ir reformoms, valstybéms naréms padedama

stiprinti politikos veiksmus $iose srityse.
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1 SKYRIUS. DARBO RINKA IR SOCIALINES TENDENCIJOS ES

Nepaisant padidéjusio ekonominio ir geopolitinio netikrumo, uZimtumo augimas 2024 m.
iSliko spartus, o nedarbo lygis buvo istoriSkai Zemas. Bendras uzimtumas padidéjo iki

219,4 min., prie dirban¢iyjy prisijungus dar 1,7 mln. asmenuy; tai rodo kiek létéjantj, bet vis dar
tvirtag metinj augimo tempa — 0,8 proc., o uzimtumo lygis yra 75,8 proc. (0,5 proc. punkto didesnis
nei 2023 m.; taip pat zr. 2.1.1 skirsnyje pateikta teksto intarpg dél tiksly). Energetikos sektorius
buvo tas sektorius, kuriame uzimtumas augo sparciausiai (7,4 proc.), po jo — kasybos (4,3 proc.),
vandentvarkos ir atlieky tvarkymo (4,2 proc.), meno ir pramogy (4,1 proc.), apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy (3,5 proc.) ir IRT (2.9 proc.). Sie sektoriai, i§skyrus kasyba, per pastarajj
deSimtmet;j yra tarp spar¢iausiai auganciy sektoriy. Panasiai kaip ir 2023 m., 92 proc. uzimtumo
augimo 15-64 mety amziaus grupéje sudaré uzimtumo augimas, o nedarbo mazéjimo indélis buvo
tik 8 proc., nedarbo lygiui pasiekus istorines zemumas — 5,9 proc. Artimiausio laikotarpio
(ateinanc¢iy 3 ménesiy) uzimtumo likesciai 2024 m. buvo mazesni uz ilgalaikj vidurkj ir toliau
mazéjo, ypac paslaugy sektoriuje, o statybos sektoriuje augo ir buvo daug pozityvesni.
Prognozuojama, kad bendras uzZimtumo augimas dar labiau sulétés — iki 0,5 proc. 2025 ir 2026 m., o
véliau iki 0,4 proc. 2027 m.>8

1.1 diagrama. UZimtumo augima 2024 m. 1émé aktyvesnis treciyjy Saliy pilieciy ir vyresnio
amZiaus asmeny dalyvavimas, o labiausiai uZimtumas augo tretinj iSsilavinimg turinciy
darbuotoju grupéje

Uzimtumo augimas (15-64 mety amziaus grupéje), suskaidytas j darbo jégos augimg ir nedarbo mazéjima, taip pat
papildomai i§skaidytas pagal amziaus grupg, i$silavinimo lygj ir pilietybg

Darbo jégos ir nedarbo mazéjimo indélis UZimtumo augimas (15-64 m., min. UZimtumo augimas (15-64 m., min.
i uZimtumo augima (15-64 m., min. asmeny) pagal amzZiaus grupes ir asmeny) pagal pilietybe
asmeny) iSsilavinimo lygius
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2015
2016
2017
2018
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2024
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

M 55-64 m., ISCED 5-8 55-64 m., ISCED 3-4

mmm Nedarbo mazéjimas H Ne ES
55-64 m., ISCED 0-2 ™ 25-54 m., ISCED 5-8
Darbo jégos augimas 25-54 m., ISCED 3-4 25-54 m., ISCED 0-2 M ES, iSskyrus duomenis teikiancias VN
15-24 m., ISCED 5-8 15-24 m., ISCED 3-4
- = Bendras uzimtumo augimas 15-24 m.. ISCED 0=2 Duomenis teikian¢ios VN

Pastaba. Dirbanc¢iy asmeny duomeny pagal pilietybe eilutés buvo nutritkusios 2021 m.
Saltinis — savi skai¢iavimai pagal Eurostato duomenis [Ifsa_agan], [Ifsa_ugan], [Ifsa_egaed], [Ifsa_egan].

>8 Zr. European economic forecast — Autumn 2025, Publications Office of the European Union, 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_agan/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_act
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ugan/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_unemp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaed/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_emp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/418cd923-e09d-4103-8fab-be25c7d16264?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en?prefLang=lt#document

Treciyjuy Saliy pilieciai ir vyresnio amZiaus asmenys toliau labai prisidéjo prie uZimtumo
augimo, o jaunimo, Zemos kvalifikacijos darbuotojy ir asmeny su negalia rezultatai rodo, kad
yra stagnacijos ar padéties blogéjimo Zenkly. 2024 m. treCiyjy Saliy pilieciai sudaré du trecdalius
(68,0 proc.) darbo jégos augimo ir daugiau kaip puse (54,2 proc.) uzimtumo augimo 15-64 mety
amziaus grup¢je, panasiai kaip ir 2023 m. Jy dalis darbo jégoje 2022—2024 m. padidéjo nuo 5,5 iki
6,5 proc., 0 2024 m. 29,9 proc. jy turéjo tretinio mokslo diploma, palyginti su 20,6 proc. pries
deSimtmet]. Jy uzimtumo lygis pasieké 64,3 proc., taciau tebéra Zemas ir pasizymi didele darbo ne
visg darbo laikg dalimi; abiem atvejais atotrikis tarp lyCiy taip pat yra didelis. Moterims apskritai
darbo rinkoje atstovaujama nepakankamai, taciau jy rezultatai toliau geré¢jo; bendras lyciy
uzimtumo skirtumas pirma kartg sumazgjo iki 10 proc. punkty. Vyresnio amziaus (55—-64 mety)
asmeny uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje procentin¢ dalis toliau did¢jo labiausiai i$ visy
amziaus grupiy: jy uzimtumo lygis dar padidé¢jo iki 65,2 proc., o nedarbo lygis (55-74 mety
amziaus grup¢je) 2024 m. sumazéjo iki 4,1 proc. tai Zemiausias rodiklis i§ visy amziaus grupiy.
Atsizvelgiant j didéjancia jy dalj gyventojy populiacijoje ir ilgéjancia tikéting gyvenimo trukme, jy
dalyvavimas darbo rinkoje gali biti ir toliau didinamas. Kita vertus, nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo (15-29 mety amziaus) dalies maZzéjimas labai
sulétéjo — nuo 2023 m. pradzios ji sumazejo vos 0,4 proc. punkto (iki 10,9 proc.). Taip yra
nepaisant to, kad didéja dalyvavimas Svietimo ir mokymo programose, o kartu maz¢ja mokyklos
nebaigimo mastas ir didéja dalyvavimas tretinio mokslo sistemoje. 15-24 mety amzZiaus jaunimo
nedarbo lygis 2024 m. padid¢jo iki 14,9 proc. (o 15-29 mety amziaus asmeny — iki 11,4 proc.); tai
pirmas metinis padidéjimas per daugiau nei deSimtmetj (nejskaitant su COVID-19 susijusio augimo
2020 m.). Jauni darbuotojai taip pat vis dar daugiau kaip dukart dazniau nei vidutinis darbuotojas ne
savo noru dirba pagal terminuotas sutartis (13,0 proc.) ir pagal darbo ne visg darbo laikg sutartis
(6,4 proc.), o beveik du trec¢daliai jy terminuoty darbo sutar¢iy 2024 m. truko trumpiau nei

18 ménesiy. Dirbanciyjy skurdo rizikos lygis jy grup¢je yra aukstas (10,9 proc., palyginti su

8,2 proc. visy darbuotojy). Visose amziaus grupése uzimtumas ir toliau daugiausiai auga tarp tretinj
i§silavinima turinéiy darbuotojy. Zemos kvalifikacijos darbuotojy uzimtumas, priesingai, augo

tik 15-24 mety amziaus grupg¢je, o uzimtumo atotriikis tarp zemos ir aukstos kvalifikacijos asmeny
(25—64 mety amziaus) tebéra didelis — 28,7 proc. punkto. Be to, asmeny su negalia uZimtumo

skirtumas 2024 m. taip pat padidéjo — nuo 21,4 iki 24,0 proc. punkto®.

5 2024 m. DK, ES, IT, PT, RO laiko eilutés yra nutrikusios, todél tikslus ekonominis poky¢io
paaiskinimas yra nejmanomas. LT duomenys yra preliminaris.
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Darbo jégos ir jgiidZiy triikumas sumazéjo, taciau tolesne pazanga vis dar varzo struktiiriniai
veiksniai. Darbdaviy, nurodanciy, kad jiems truksta darbo jégos, dalis sumazéjo nuo 2022 m.

II ketv. buvusio auks¢iausio 27,8 proc. lygio iki 18,2 proc. 2025 m. II ketv.®® Laisvy darbo viety
lygis 2024 m. taip pat toliau mazéjo visuose sektoriuose ir 2025 m. II ketv. pirmg kartg nukrito
zemiau prie$ pandemijg buvusio lygio (2,1 proc., palyginti su 2,2 proc. 2019 m. IV ketv.), taiau
administraciniy ir paramos paslaugy sektoriuje jis tebéra aukstas (3,0 proc.). Sis padéties
pageréjimas daugiausia atspindi mazesnius uzimtumo ir verslo likescius, mazesnj darbuotojy
pertekliaus laikyma®! ir tolesnj tre¢iyjy $aliy pilie¢iy prisijungimg prie darbo jégos. Prie to galéjo
prisidéti ir mazéjanti su iSsilavinimu susijusi neatitiktis (vertinama pagal makroekonoming jgtidziy
pasiiilos ir paklausos neatitiktj®? ir per aukstos kvalifikacijos rodiklius) ir sektoriné neatitiktis
(vertinama pagal sektoriy laisvy darbo viety lygiy dispersija), o tai atitinka mazesnj laisvy darbo
demografinius pokycius, kintan¢ius darbo rinkos poreikius, susijusius su zaligja ir skaitmenine

pertvarka, ir darbo viety kokybés problemas®3.

Realusis darbo uzmokestis 2024 m. iSaugo, todél padidéjo namy tkiu perkamoji galia ir
sumaZzéjo nelygybé; taciau jis vis dar buvo mazesnis nei iki pandemijos. Po to, kai 2023 m.
antrajj pusmetj jis tapo teigiamas, realiojo darbo uzmokescio augimas 2024 m. dar padidéjo iki

2,7 proc. per metus ir prisidéjo prie tvirto realiyjy bendryjy namy iikiy disponuojamyjy pajamy
augimo 2,3 proc. Perkamoji galia 2024 m. dar negrjzo 1 2019 m. buvusj lygi. Prognozuojama, kad
realiojo darbo uzmokescio augimas 2025 m. sulétés iki 1,3 proc., 0 2026 m. — iki 1,1 proc., nes jam
augti trukdo ekonominis netikrumas®¢. Dirban¢iyjy skurdas 2024 m. sumazéjo iki 8,2 proc. po to,
kai reikSmingas minimaliojo darbo uZmokescio padidinimas per kelerius pastaruosius metus padé¢jo
neutralizuoti infliacijos poveik] maZas pajamas gaunantiems darbuotojams. Pajamy nelygybé
(vertinama pagal S80/S20 santykj) 2024 m. taip pat sumazejo iki 4,66, o tai atitinka bendraja

pastarojo deSimtmecio tendencija.

60 Europos verslo ir vartotojy nuomonés tyrimas.

61 Europos verslo ir vartotojy nuomonés tyrimai. Sis rodiklis parodo imoniy, kurios tikisi, kad jy
produkcija mazes, taciau uzimtumas didés arba liks nepakites, dalj.

62 Zr. European Commission (2015), Analytical web note — Measuring skills mismatch — 7/2015,
Publications Office of the European Union, Luxembourg.

63 EUROFOUND, 2025 m.: gyvenimas ir darbas Europoje 2024 m., 2 skyrius.

o4 Remiantis Europos Komisijos pavasario prognoze.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en?prefLang=lt
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en?prefLang=lt
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/58b9679e-b82e-11e5-8d3c-01aa75ed71a1
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/data-story/2025/living-and-working-europe-2024-digital-version?shpath=/introduction/labour-and-skills-shortages/1-shortages-dominate-labour-market-concerns
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/data-story/2025/living-and-working-europe-2024-digital-version?shpath=/introduction/labour-and-skills-shortages/1-shortages-dominate-labour-market-concerns
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/spring-2025-economic-forecast-moderate-growth-amid-global-economic-uncertainty_en

1.2 diagrama. Skurdo ir socialinés atskirties lygis, ypa¢ paZeidZiamy grupiu, tebéra aukstas
Visy gyventojy ir pazeidziamy grupiy skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (proc.)
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Treciyjy Saliy pilieciy

Vaiky, kuriy tévai yra Zemos kvalifikacijos asmenys

Saltinis — Eurostatas [ilc_peps01n], [ilc_peps03n], [ilc_peps05n], [ilc_peps07n], [ilc_peps60n] [hith_dpe010].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/78e962a7-3398-4667-a90e-abff3746bf15?lang=en&createdAt=2025-09-18T08:19:59Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/52d7f877-660b-4144-a96a-0137fa69a665?lang=en&createdAt=2025-09-18T08:20:33Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps05n/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fe3d945b-4aa3-44fe-a31b-caa19ee387c4?lang=en&createdAt=2025-09-18T08:21:04Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/91c40c3d-194e-47ae-a0fe-6ba49f73d0ee?lang=en&createdAt=2025-10-10T15:05:42Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_dpe010/default/table?lang=en

Skurdo ir socialinés atskirties rodikliai Siek tiek sumaZéjo, tafiau tebéra auksti, ypac
pazZeidZiamose grupése. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis (AROPE
rodiklis) 2024 m. pirma kartg nukrito Zemiau prie§ pandemijg buvusio lygio (iki 21,0 proc.,
palyginti su 21,1 proc. 2019 m.) — sumazéjo 0,3 proc. punkto, daugiausia dél to, kad placiu mastu
sumazéjo didelis materialinis ir socialinis nepriteklius visose amziaus grupése®. Tagiau vaiky
skurdo rizika tebéra didelé: vaiky AROPE rodiklis buvo 24,2 proc., vis dar 1,4 proc. punkto
aukstesnis nei iki COVID-19 pandemijos, nepaisant 0,7 proc. punkto pageréjimo nuo 2023 m. ir
didelio socialiniy pervedimy poveikio Siai amziaus grupei. Tévy, turin€iy menkg iSsilavinima,
vaikai beveik Sesis kartus dazniau patiria skurdo ar socialinés atskirties rizikg nei i$silavinusiy tévy
vaikai (atitinkamai 61,2 ir 11,0 proc.), o vaiky, gyvenanciy vienisy tévy ar motiny namy tkiuose,
atveju §i rizika yra didziausia i$ visy vaiky, gyvenanciy skirtingy tipy namy tikiuose, (43,2 proc.).
Asmeny su negalia AROPE rodiklis taip pat yra aukstas (28,7 proc.), kaip ir treciyjy Saliy pilieciy
(43,8 proc.) (zr. 1.2 diagramg). Nors pastarosios grupés rodikliai nuo 2021 m. sparciai geréjo,
asmeny su negalia rezultatai nesikeité, o romai® ir toliau patiria labai didele skurdo rizikg. Skurdo
gylis (skurstanciyjy atotriikis) 2024 m. Siek tiek sumazejo, i§skyrus vyresnio amziaus (65 mety ir
vyresnius) asmenis. ES kovos su skurdu strategijoje (Zr. 2.4.1 skirsnj) raginama déti kur kas daugiau
pastangy, kad biity pasiektas ES 2030 m. skurdo mazinimo tikslas (iki 2030 m. bent 15 milijony,
palyginti su 2019 m., jskaitant vaiky skurdo mazinimo papildomg tikslg — bent penkiais milijonais,

zr. 2.4.1 skirsnyje pateiktg langel;) ir kad skurdas biity panaikintas iki 2050 m.

65 Visi Sioje pastraipoje pateikti duomenys yra pagrijsti tiriamyjy pajamy mety (tai yra tyrimo

metai Airijoje ir pra¢j¢ metai visose kitose valstybése narése) pajamomis. Eurostato
1Sankstiniai jverc¢iai pagal 2024 m. pajamas rodo, kad skurdo rizikos rodikliai vidutiniskai
ES lygmeniu ir daugumoje valstybiy nariy buvo stabiliis (Zr. Eurostato isankstinius pajamy
nelygybés ir skurdo rodikliy 2024 m. jver¢ius (FE 2024), bandomuosius rezultatus. 1 redakcija, 2025 m.
birzelio mén.).

7Zr. EU pagrindiniy teisiy agentiira, Rights of Roma and Travellers in 13 European countries. 2024.

66

7120/26 45
LIFE.4 LT


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://fra.europa.eu/lt/publication/2025/roma-survey-2024

Biisto kainy augimas pastarajj deSimtmetj virSijo pajamy augima, o tai daro spaudimg busto
jperkamumui. Per §j laikotarpj biisto kainos ES vidutiniskai augo mazdaug 10 proc. sparciau nei
pajamos (o tai sumazino jperkamumag), ypac atsizvelgiant | didesnes paliikany normas laikotarpio
pabaigoje. Be to, nepakankamai iSvystytos nuomos rinkos daznai nesugebe¢jo pasiiilyti veiksmingy
alternatyvy. Létéjant energijos ir komunaliniy paslaugy kainy augimui, asmeny, patirian¢iy
pernelyg didele biisto iSlaidy nasta, dalis ES 2024 m. Siek tiek sumazéjo, taciau asmeny, gyvenanciy
namy tikiuose, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (31,1 proc.) vis dar buvo mazdaug
aStuonis kartus didesné nei kity namy tkiy (3,8 proc.). Biisty perpildymo lygis pirmg kartg per visg
stebéjimy istorija (iSskyrus 2020 m.) iSaugo ir pasiekeé 16,9 proc. Kita vertus, zmoniy, kurie gyvena
namy tikiuose, negalin¢iuose pakankamai apS$ildyti savo biisto, dalis sumazéjo iki 9,2 proc. dél su

energija susijusiy i$laidy maz¢jimo, taciau isliko reikSmingai didesné nei 2021 m. (6,9 proc.). Be to,

VW —
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2 SKYRIUS. UZIMTUMAS IR SOCIALINES REFORMOS. VALSTYBIU NARIU
REZULTATAI IR VEIKSMAI

2.1. 5-0J1 GAIRE. Darbo jégos paklausos didinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 5-oji uzimtumo gairé, pagal kuria valstybéms
naréms rekomenduojama sudaryti darbo jégos paklausai ir darbo viety kiirimui palankias salygas,
laikantis Europos socialiniy teisiy ramscio 4 principo (dél aktyvios paramos uzimtumui) ir 6
principo (dél darbo uzmokescio). 2.1.1 skirsnyje daugiausia démesio skiriama pagrindiniams darbo
rinkos pokyciams, taip pat atsizvelgiama j jy poveikj konkurencingumui ir pastaruoju metu
padidéjusio ekonominio netikrumo poveiki. 2.1.2 skirsnyje aptariamos valstybiy nariy Siose srityse
igyvendinamos priemonés, ypa¢ daug démesio skiriant politikai, kuria siekiama didinti uzimtuma ir

remti darbo viety kiirimg darbo jégos ir igidziy trikumo aplinkybémis.
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2.1.1. PAGRINDINIAI RODIKLIAI

2024 m. ir 2025 m. pradzioje ES darbo rinka iSliko atspari: uZimtumo augimas létéjo, bet vis
dar buvo spartus, o valstybése narése buvo stebima tam tikra auksStynkrypté konvergencija.
2025 m. II ketv., palyginti su 2024 m. II ketv., buvo jdarbinta daugiau kaip 900 000 papildomy
darbuotojy, taigi bendras darbuotojy skaicius pasieké 220,1 mln. Uzimtumo lygis (20—64 mety
amziaus grup¢je) 2024 m. pasieké 75,8 proc. (padidéjo 0,5 proc. punkto, palyginti su 2023 m.), o
2025 m. II ketvirt] pasieké rekordines auksStumas — 76,2 proc. Taigi, priartéta prie ES pagrindinio
tikslo iki 2030 m. pasiekti bent 78 proc. uzimtumg®’ (Zr. 1 langelj). Nors uZimtumo augimas toliau
1étejo (nuo 1,2 proc. 2023 m. iki 0,8 proc. 2024 m.), jis isliko teigiamas, o tai rodo darbo rinkos
atsparumg pastaraisiais metais, nepaisant padid¢jusio ekonominio ir geopolitinio netikrumo.
UZimtumo lygis padidéjo 21 valstybéje nar¢je, labiausiai Kroatijoje, Graikijoje ir Maltoje (zr. 2.1.1
diagrama). O Suomijoje, Svedijoje, Liuksemburge, Estijoje ir Latvijoje uZfiksuotas sumazéjimas.
Italijoje, Rumunijoje, Ispanijoje ir Belgijoje padétis yra kritiné — jose uzimtumo lygis tebéra
palyginti Zemas (mazesnis nei 72,5 proc.), 0 uzimtumo augimas — mazesnis nei vidutinis
(Belgijoje). Prancuizijoje, Liuksemburge ir Suomijoje padét] reikia stebéti: Pranciizijoje uzimtumo
lygis iSaugo tik Siek tiek daugiau nei vidutiniskai, palyginti su prie$ tai buvusiu gana Zemu lygiu,
Liuksemburge jis dar sumaz¢jo, nors jau ir taip buvo mazesnis uz vidurkj, o Suomijoje tapo
mazesnis uZ vidurkj. Kita vertus, Nyderlandai, Malta ir Cekija yra geriausiy rezultaty pasiekusios
Salys — uzimtumo lygis jose virsija 82 proc. Apskritai galima jZvelgti laipsniSka valstybiy nariy
uzimtumo lygio konvergencija. 2023-2024 m. ly¢iy uZimtumo skirtumas dar sumazéjo 0,2 proc.
punkto, nes motery uzimtumo lygis didéjo Siek tiek spar¢iau nei vyry (atitinkamai nuo 70,2 iki
70,8 proc. ir nuo 80,4 iki 80,8 proc.).

UZimtumo augima skatino didéjantis darbo jégos aktyvumas ir maZéjantis nedarbas, o darbo
vietos daugiausia buvo kuriamos paslaugy ir vieSajame sektoriuose. 2024 m. darbingo amziaus
(20-64 m.) gyventojy ES buvo 259,8 mln., t. y. Sis skai¢ius nuo 2023 m. beveik nepakito. Darbo
jégos tyrimo duomenimis, darbo jégos aktyvumo lygis (20—64 m. amziaus grup¢je) 2024 m.
padid¢jo iki 81,5 proc. (nuo 81,1 proc. 2023 m.). Remiantis nacionaliniy saskaity duomenimis,
2024 m. privaciajame sektoriuje, daugiausia didmeninés prekybos, mazmeninés prekybos,
apgyvendinimo, transporto ir IT sektoriuose, sukurta 0,94 mln. darbo viety®3. Prie to labai prisidéjo

1r vieSasis sektorius.

67 Zr. Europos Komisija, Porto deklaracija ir tikslai, 2021.

68 European Commission (2025), European economic forecast: spring 2025, Publications Office of
the European Commission, Luxembourg.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&newsId=10004&langId=lt
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/47922a62-40f2-11f0-b9f2-01aa75ed71a1

2.1.1 diagrama. UZimtumo lygis daugumoje valstybiu nariy 2024 m. toliau didéjo

Uzimtumo lygis (20-64 mety amziaus grupéje), 2024 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindinis rodiklis)
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14 UZimtumo lygis (20-64 mety amZiaus gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.

Saltinis — Eurostatas [1fsi_emp_a], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A/default/table?lang=en

Tarp valstybiy nariy, jskaitant atokiausius regionus, ir paciose valstybése narése tebéra
dideliy regioniniy skirtumy. NUTS 2 lygmeniu 2024 m. didZiausias uzimtumo lygis buvo
Suomijos Alandy regione (86,4 proc.) ir Lenkijos Sostinés VarSuvos regione (86,2 proc.), o
maziausias — pietiniuose Italijos regionuose: Kampanijoje (49,4 proc.) ir Kalabrijoje (48,5 proc.)®.
Daugelis regiony, kuriuose uzimtumo lygis palyginti Zemas, yra kaimo, retai apgyvendinti arba
periferiniai regionai, visy pirma piety Ispanijoje ir Italijoje, didel¢je Graikijos dalyje, kai kuriose
Rumunijos dalyse ir Pranciizijos atokiausiuose regionuose. Siose vietovése galimybés jsidarbinti,
ypa¢ vidutinés ir aukstos kvalifikacijos asmenims, paprastai yra ribotos’’. Uzimtumo rezultatai
skiriasi ir paciose valstybése narése. Didziausias skirtumas uzfiksuotas Baltijos ir Vidurio Europos
Salyse, maziausias — ES pietuose (iSskyrus Bulgarija, Kiprg ir Maltg) (zr. 5 priedo 5 diagrama).
2024 m. visos Vidurio ir Ryty Europos valstybés narés, taip pat Lietuva, Danija, Airija, Portugalija
ir Ispanija pranese, kad didZiausias uzimtumo lygis buvo jy sostiniy regionuose. Belgijoje,
Vokietijoje ir Austrijoje, prieSingai, sostiniy regionuose uzimtumo lygis buvo vienas zemiausiy.
Atokiausiuose Ispanijos ir Pranciizijos regionuose uzimtumo lygis nesiekia 67,3 proc., o Gvianoje —
siekia tik 51,1 proc. Kita vertus, Portugalijos atokiausiuose regionuose uzimtumo lygis yra artimas

ES vidurkiui.

69 Eurostatas [1fst r_Ife2emprt], ES darbo jégos tyrimas.
70 Darbo rinkos statistika regiony lygmeniu. PaaiSkinta statistika. Eurostatas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e535aa3f-b98f-448a-b0c0-3816bb631c42?lang=en&createdAt=2026-01-14T11:30:26Z
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_market_statistics_at_regional_level

1 langelis. Pazanga siekiant 2030 m. uzimtumo lygio tikslo

2024 m. uZimtumo augimas sulétéjo, taciau Siuo metu ES vis dar sékmingai siekia savo
pagrindinio uzimtumo tikslo iki 2030 m. 2024 m. ES uzimtumo lygis didéjo 1éc¢iau nei 2023 m. —
jis padidéjo 0,5 proc. punkto ir pasieké 75,8 proc., todé¢l iki 78 proc. tikslo liko tik 2,2 proc. punkto,
o tikslui pasiekti dar liko SeSeri metai. Remiantis naujausiomis FEurostato demografinémis
projekcijomis, tikslui pasiekti 2024-2030 m. pakakty vidutinio metinio 0,35 proc. uZimtumo augimo.
Palyginimui, laikotarpiu iki pandemijos (2013-2019 m.; zr. toliau pateiktas diagramas) uzimtumas
vidutinisSkai kasmet augo 1,1 proc. Komisijos 2025 m. rudens prognoz¢je numatoma, kad prognozés
laikotarpiu uzimtumas augs sparc¢iau nei reikia, t. y. augimo tempas 2025 ir 2026 m. virsys 0,5 proc.,

0 2027 m. sieks 0,4 proc. Apskritai ES daro didel¢ pazangg siekdama savo 2030 m. uZimtumo tikslo.

ES sékmingai siekia savo pagrindinio uZimtumo tikslo iki 2030 m.

Uzimtumo lygis 27 ES valstybése narése ir susijes ES pagrindinis tikslas iki 2030 m. (20-64 mety amziaus gyventojy

proc.)
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Pastaba. 2025, 2026 ir 2027 m. vertés grindziamos prognozuojamu uzimtumo augimu pagal Komisijos 2025 m. rudens
prognozg, taip pat prognozuojamu gyventojy skaiciaus ir darbingo amziaus gyventojy skai¢iaus augimu pagal Eurostato
2023 m. gyventojy skaiciaus projekcijas.

Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a]; uzimtumo augimo prognozé, Europos Komisijos 2025 m. rudens prognozés;
Eurostato demografinés projekcijos, EUROPOP 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7b605d16-a200-41a3-8b40-99f1eff78629?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en?prefLang=lt#document
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections

Dauguma valstybiu nariy 2024 m. padaré tolesn¢ paZangg siekdamos savo nacionaliniy
uzimtumo tiksly”!. Septyniose Salyse — Slovakijoje, Airijoje, Nyderlanduose, Estijoje, Danijoje,
Lenkijoje ir Cekijoje — uzimtumo lygis 2024 m. jau buvo didesnis uz atitinkama 2030 m. tiksla (Zr.
pirmiau pateikta diagrama), o Svedijoje uz tiksla jis buvo Siek tiek mazesnis. I3 20 $aliy, kuriose vis
dar yra atotriikis, 16 Saliy 2024 m. §j atotriikj sumazino, o 14 Saliy dabar iki tikslo liko ne daugiau
kaip 3 proc. punktai. Didziausias likgs atotriikis yra Belgijoje (7,7 proc. punkto), Italijoje (5,9 proc.
punkto), Rumunijoje (5,2 proc. punkto) ir Ispanijoje (4,6 proc. punkto). Trijy ketvirtadaliy valstybiy
nariy uzimtumo augimas buvo mazesnis uz prie§ pandemija buvusj vidurkj (2013-2019 m.; zr. toliau
pateikta diagramg)’?, esant didesniam uzimtumo lygiui ir mazéjan¢iam darbingo amziaus gyventojy
skaiciui. Vis délto 19-oje valstybiy nariy metinis uZimtumo augimas atitiko arba virSijo tempa,
reikalinga nacionaliniam tikslui pasiekti’®. Tik Liuksemburge, Suomijoje, Svedijoje, Belgijoje,
Bulgarijoje, Vengrijoje ir Latvijoje 2024 m. augimas buvo mazesnis tiek uz prie§ pandemija buvusj

vidurkj, tiek uz lygj, reikalinga tikslui pasiekti, nors Svedija tebéra arti savo tikslo.

2024 m. ketvirtadalis valstybiu nariy virsijo savo nacionalinius tikslus, o pusei jy iki savo

tiksly tetriko ne daugiau kaip 3 proc. punkty

Uzimtumo lygis (2020 ir 2024 m., 20—-64 mety amziaus gyventojy proc.); nacionaliniai ir ES tikslai iki 2030 m.
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Pastaba. llgas briik§nys ES atspindi bendrus valstybiy nariy tikslus.

Saltinis — Eurostatas [1fsi_emp_a] ir nacionaliniy 2030 m. tiksly lentelé 1 priede.

7 Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2022 m. spalio mén. susitaré¢ dél metodinio pozitirio |
pazangos stebésena siekiant nacionaliniy uzimtumo tiksly per Europos semestra. Sis skirsnis
parengtas remiantis sutarta metodika. Zr. Uzimtumo komiteto 2025 m. metine uzimtumo rodikliy
ataskaitg ir 2025 m. uzimtumo rodikliy apzvalga.

2 Nustatyta, kad maz¢jant gyventojy skaiciui daugumos valstybiy nariy nacionaliniams
tikslams pasiekti pakanka mazesnio minimalaus metinio uZimtumo augimo, palyginti su
laikotarpiu pries krize. Zr. Uzimtumo komiteto 2025 m. metine uzimtumo rodikliy ataskaita.

73 Kai kuriose valstybése narése tokio minimalaus reikalingo uzimtumo augimo verté yra
neigiama, nes ji atspindi prognozuojamg darbingo amziaus gyventojy skai¢iaus mazéjima ir
(arba) ty valstybiy nariy nacionaliniai tikslai jau yra pasiekti.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#three-ambitious-eu-targets
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/cf9a8531-782d-452e-b4ec-4cd0e2267a06/details
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/cf9a8531-782d-452e-b4ec-4cd0e2267a06/details
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/3e455a8f-654b-4c87-add8-7e1be3a7100e/details
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/cf9a8531-782d-452e-b4ec-4cd0e2267a06/details

Daugiau kaip dviejuose trec¢daliuose valstybiy nariy uZimtumo augimas 2024 m. buvo
pakankamas, kad biity pasiektas 2030 m. nacionalinis tikslas.
Uzimtumo augimas 2024 m. (20—-64 m. amziaus grupé, metinis pokytis proc.), palyginti su vidutiniu metiniu uzimtumo
augimu 2013-2019 m. ir minimaliu metiniu uzimtumo augimu, kurio reikia 2030 m. nacionaliniam uzimtumo lygio
tikslui pasiekti
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UZimtumo augimas 2024 m.
— Minimalus (metinis) uZimtumo augimas, reikalingas 2024—-2030 m. nacionaliniam uzimtumo lygio tikslui pasiekti
© Vidutinis metinis uZimtumo augimas ikikriziniu laikotarpiu (2013-2019)

Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG duomeny laiko eilutés 2024 m. yra nutriikusios. Valstybés narés, kurios jau
pasiekeé arba virsijo savo nacionalinius tikslus, vertinamos atskirai. Valstybiy nariy, kurios turéty juos pasiekti (jei
politika nesikeis), visy pirma dél mazéjancio darbingo amziaus gyventojy skai¢iaus, minimalus metinis uzZimtumo
augimas, reikalingas Siems tikslams pasiekti, yra nulinis. Valstybiy nariy, kuriose numatoma, kad iki 2030 m. darbingo
amziaus gyventojy skaicius padidés, atveju apskaiciuojamas uzimtumo augimas, kurio reikia, kad biity islaikytas Sis
tikslas, ir apie jj praneSama.

Saltinis — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skai¢iavimai, pagrjsti Eurostato [Ifsi_emp_a] ir

EUROPOP 2023 duomenimis.

2024 m. bendras dirbty valandy skaicius didéjo beveik tokiu paciu tempu kaip uZimtumas,
taciau buvo stebima vidutinio vieno darbuotojo dirbty valandy skaiciaus ilgalaikio mazZéjimo
tendencija. 2024 m. dirbty valandy skaicius virsijo 2019 m. lygj (iki COVID-19 buvusj lygj) visose
valstybése narése, iSskyrus Vokietija, Latvija, Vengrija, Austrijg ir Slovakija. Vis délto, kadangi
uzimtumas pastaraisiais metais augo, o bendras dirbty valandy skaicius atitinkamai nepadidéjo,
vidutinis vieno darbuotojo dirbty valandy skai¢ius daugumoje Saliy tebéra mazesnis nei 2019 m. (iki
COVID-19 buves lygis). 2024 m. darbo visg darbo laikg valandy skai¢ius sumazéjo 0,2 val.

(38,8 val.), o darbo ne visg darbo laikg valandy skaicius padidéjo 0,1 val. (21,8 val.)™. 2024 m.

6,6 proc. darbuotojy dirbo daug valandy (daugiau kaip 49 val. per savaitg), t. y. 0,5 proc. punkto
maziau nei 2023 m., o tai atspindi struktiirinius pokyc¢ius, pavyzdziui, didéjancia dirban¢iy motery,
kurios daug valandy dirba re¢iau, dalj’>. Tam jtakos taip pat gali turéti didéjantis susirtipinimas dél
darbo kokybés (Zr. 2.3.1 skirsnj), iskaitant psichosocialing rizika, gerove, profesinio ir asmeninio

gyvenimo pusiausvyrg, skaitmenizacijg ir intensyvesnj darba.

74 /r. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2025, Publications
Office of the European Union, 2025.

s Eurostatas [1fsa_goe 3a2], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025-unlocking-potential-people-promoting-higher_en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7a4e1de4-cf12-43f5-bad4-3077e69b9db7?lang=en&createdAt=2025-09-29T14:00:21Z

Létas darbo naSumo augimas tebéra problema vidutinés trukmeés laikotarpiu. 2024 m.
valandinis darbo naSumas padidéjo 0,3 proc. (palyginti su 0,7 proc. BVP vienam gyventojui
augimu), po to, kai 2023 m. sumazéjo 0,7 proc.’®. Per pastaruosius du su puse deSimtme¢io darbo
nasumo augimas nuolat l1étéjo ir 2000—2007 m. vidutiniskai sieké 1,5 proc. per metus, 2010—

2019 m. — 1,2 proc., 0 2021-2024 m. — 0,1 proc. Prognozése numatoma, kad 2025, 2026 ir 2027 m.
padétis pagerés, o tai daugumoje valstybiy nariy galéty kompensuoti nuo 2023 m. patirtus
nuostolius. Taciau struktiiriSkai mazas darbo naSumas kelia pavojy konkurencingumui, ypac
atsizvelgiant ] visuomenés sen¢jima, o tai turi jtakos ekonomikos augimui, darbo viety kiirimui ir
gyvenimo lygiui”’. Nuo 2018 m. gamybos pridétinés vertés dalis mazé&jo sparéiau nei jos uzimtumo
dalis, todél naSumo augimas buvo mazesnis, palyginti kitomis ekonomikos sritimis. Palyginti su
ankstesnémis tendencijomis, tai didelis pokytis, dél kurio savo ruoztu padidéjo priklausomybeé nuo
paslaugy sektoriaus siekiant palaikyti naSumo augima. Norint i§spre¢sti mazo naSumo augimo
problema, reikia sparc¢iau diegti technologijas ir daugiau démesio skirti inovacijoms bei ziniomis
grindziamai veiklai’®. Kaip pabrézta M. Draghi pranes§ime, siekiant didinti konkurencingumg taip
pat labai svarbu pritaikyti Svietimo ir mokymo sistemas prie kintan¢iy jgtidziy poreikiy, visy pirma
susijusiy su dvejopa pertvarka, ir teikti pirmenybe suaugusiyjy Svietimui ir profesiniam mokymui.
Administraciniy klii¢iy mazinimas, inovacijy skatinimas ir veiksmingy kolektyviniy deryby
rémimas gali padeéti uztikrinti didesnj nasuma, kartu palaikant darbo uzmokescio augimg ir

konkurencinguma.

76

Eurostatas [nama_10_pl_ulc], nacionalinés sgskaitos.
77 5

Zr. European economic forecast — Autumn 2025, Publications Office of the European Union, 2025.

8 European Commission, Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual review 2025,
Publications Office of the European Union, 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fb485934-b983-4057-897a-2ab2ed93ad9f?lang=en&createdAt=2025-09-30T12:16:48Z
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en?prefLang=lt#document
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1

Darbo jégos triikkumas, nors ir maZéja nuo pandemijos laikotarpiu pasiekto auksciausio lygio,
vis dar iSlieka didelis ir toliau riboja imoniy veikla pagrindiniuose sektoriuose. Laisvy darbo
viety ES rodiklis sumazéjo nuo 3,1 proc. 2022 m. II ketvirtj iki 2,1 proc. 2025 m. II ketvirtj. Nors
Sis rodiklis yra mazesnis uz 2022-2023 m. ketvircio vidurkj (2,9 proc.), jis vis dar virsija pries
pandemija buvusj vidurkj (1,7 proc.), uzfiksuotg 2013-2019 m. 2025 m. II ketvirtj didziausias
laisvy darbo viety lygis buvo Nyderlanduose, Belgijoje ir Austrijoje (daugiau kaip 3,4 proc.), o
maziausias — Ispanijoje, Lenkijoje ir Rumunijoje (maziau nei 0,8 proc.). Didelé dalis vadovy teigia,
kad darbo jégos trilkumas ir toliau riboja gamyba, o padétis, palyginti su pra¢jusiais metais,
pageréjo tik nezymiai”. Didziausig trikumg patiria apgyvendinimo, administraciniy ir paramos
paslaugy, profesinés, mokslinés ir techninés veiklos, statybos, informacijos ir ry$iy sektoriai®’.
Tiketina, kad dél struktiriniy veiksniy, jskaitant demografinius poky¢ius ir naujus jgiidziy
poreikius, susijusius su Zaligja ir skaitmenine pertvarka, tam tikruose sektoriuose trilkumas i8liks®!.
Nepaisant sumazejimo 2025 m. pradzioje, nuo 2023 m. darbuotojy pertekliaus laikymas — padétis,
kai jmongs islaiko daugiau darbuotojy, nei neatidéliotinai reikia esant dabartiniam gamybos

lygiui, — i8liko aukstas, o tai gali sulétinti biisimg uzimtumo augima, nors nuolatinis trikumas
sparciai auganciuose sektoriuose, jskaitant IRT ir priezitiros sektorius, rodo, kad uztikrinus geras

darbo salygas, darbo viety kiirimo potencialas isliks.

7 Europos Komisijos verslo ir vartotojy nuomonés tyrimai. 2025 m. II ketvirtj statybos, paslaugy ir

pramongs sektoriy vadovy, nurodziusiy, kad darbo jégos trikumas yra ribojantis veiksnys,
dalis sudaré atitinkamai 27,4, 23 ir 18,2 proc.

80 Statistinis klasifikatorius NACE 2 red., B-S kategorijos.
81

Zr. European economic forecast — Autumn 2025, Publications Office of the European Union, 2025.
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1 intarpas. Socialinés ekonomikos veiksmy plano laikotarpio vidurio perziura

Socialiné ekonomika labai prisideda prie ES socialinés rinkos ekonomikos modelio ir tvaraus
klestéjimo. Svarbiausias socialinés ekonomikos tikslas — teikti pirmenybe socialiniams ir aplinkos
tikslams, o ne pelnui. Tod¢l didzioji pelno dalis reinvestuojama j gerus tikslus, kurie atitinka
kolektyvinius interesus, ir laikomasi demokratinio arba dalyvaujamojo valdymo principy. ES??
socialinés ekonomikos ekosistemg sudaro daugiau kaip 4,3 min. subjekty. Socialinés ekonomikos
subjekty verslo ir organizaciniai modeliai skiriasi ir Sie subjektai veiklg vykdo jvairiuose sektoriuose,
jskaitant zemés ukio, statybos, prekybos, energetikos, IRT, finansy, sveikatos, Svietimo, socialiniy
paslaugy ir kultiiros. Tokie subjektai gali padéti pasalinti paslaugy trikumus ir pasiiilyti pritaikyty
novatorisky sprendimy, pvz., sveikatos prieziiiros ir socialinés globos srityse (kur dirba 3,3 mln. i$
11,5 min. ES socialinés ekonomikos srities darbuotojy). Siekdama padéti plétoti Sig ekosistema,
2021 m. Europos Komisija priémé Socialinés ekonomikos veiksmy plang, kuriuo siekiama trijy
pagrindiniy tiksly: 1) sudaryti tinkamas pagrindines salygas, i1) atverti daugiau galimybiy (iskaitant
galimybes gauti finansavimg) ir remti gebé&jimy stiprinima, iii) didinti socialinés ekonomikos ir jos
potencialo pripaZinima®3.

Socialinés ekonomikos sektoriuje dirbanciy asmeny dalis ES valstybése narése skiriasi
Socialinés ekonomikos subjektuose dirbané¢iy asmeny dalis ES (visy darbuotojy proc.), 2023 m.

12

10

0
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Pastaba. MT ir NL duomeny néra. Duomenys turéty biiti laikomi minimaliomis vertémis, nes nacionalinius statistinius
duomenis, susijusius su socialine ekonomika, teikia tik kelios valstybés narés. Dél skirtingy nacionaliniy socialinés
ekonomikos apibréz¢iy ir pripazinimo lygiy turimuose duomenyse sunku nustatyti visas socialinés ekonomikos
organizacijas.

Saltinis — ES socialinés ekonomikos socialiniy ir ekonominiy rezultaty lyginamoji analizé.

82 Zr. European Commission et al., Benchmarking the socio-economic performance of the EU social
economy — Improving the socio-economic knowledge of the proximity and social economy ecosystem,
Publications Office of the European Union, 2024.

83 Zr. Socialinés ekonomikos veiksmy planas.
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https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/8aa2a5cb-74a7-11ef-a8ba-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/8aa2a5cb-74a7-11ef-a8ba-01aa75ed71a1
https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/eu-initiatives/seap_en

Reikia déti daugiau pastangy siekiant padéti iSnaudoti visg socialinés ekonomikos potenciala.
Socialinés ekonomikos pripazinimo lygis, pagrindinés jos veikimo salygos ir galimybés gauti
finansavima valstybése narése skiriasi. 2023 m. socialinés ekonomikos sektoriuje dirbo apie 6,3 proc.
ES dirbanciy gyventojy. Pastebimi dideli socialinés ekonomikos srityje dirbanciy asmeny dalies
skirtumai. Belgijoje ir Estijoje $i dalis virSijo 10 proc., o septyniose kitose valstybése narése (Kipre,
Bulgarijoje, Rumunijoje, Kroatijoje, Lenkijoje, Slovénijoje, Airijoje) ji buvo mazesné nei 2 proc.
(zr. pirmiau pateikta diagramg). Todél akivaizdu, kad socialinés ekonomikos plétra skirtingose ES
dalyse nevienoda, be to, daugelyje valstybiy nariy ir regiony nei$naudotas jos augimo ir darbo viety

kiirimo potencialas, kuris galéty buti suaktyvintas, jei biity remiamas tinkamomis priemonémis.

2026 m. Europos Komisija atliks Socialinés ekonomikos veiksmy plano laikotarpio vidurio
perziiira, kad jvertinty pazanga ir atkreipty démesi i naujus uZdavinius. Dauguma i$ 63 |
veiksmy plang jtraukty ES lygmens veiksmy jau jgyvendinti arba Siuo metu yra jgyvendinami. Svarbi
gairé¢ buvo 2023 m. Tarybos rekomendacija dél socialinés ekonomikos pagrindiniy salygy, kuria
valstybéms naréms padedama skatinti socialing ekonomika visose politikos srityse. Pradéjo veikti ES
socialinés ekonomikos vartai — vieno langelio principu grindziama atitinkamos informacijos ir
iStekliy sistema. Nuo 2022 m. pagal programos ,,InvestEU* socialiniy investicijy ir jgidziy linija
(SISW) buvo pradéti naudoti jvairiis finansiniai produktai. D¢l didelés paklausos (iki 2024 m.
pabaigos patvirtinta 1,54 mird. EUR SISW garantija) 2025 m. ES garantija buvo padidinta®*.
Atliekant laikotarpio vidurio perzilirg bus jvertinti visi pasiekimai, o planas bus suderintas su naujais

uzdaviniais, i§laikant 2030 m. perspektyva.

84 Zr. programos _InvestEU* rodiklius.
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https://investeu.europa.eu/investeu-programme/investeu-fund/investeu-indicators_en?prefLang=lt#implementation-per-policy-window

Kelios valstybés narés neseniai émeési veiksmuy, kad priimty socialinés ekonomikos teisés akty
sistemas ar strategijas. 2025 m. sausio mén. Cekijoje isigaliojo Istatymas dél integracijos j darbo
rinkg socialiniy jmoniy, o 2025 m. liepos mén. vyriausybé patvirtino 2026—2030 m. socialinio
verslumo strateging programg. 2024 m. liepos mén. Airija priémé 2024-2027 m. nacionaling
socialiniy jmoniy politikg ,,Trading for Impact®“. Belgijoje Flandrijos regionas diegia investicijas,
kuriomis sudaromos sglygos iki 20242029 m. teisékiiros ciklo pabaigos sukurti 1 000 papildomy
subsidijuojamy darbo viety socialinés ekonomikos srityje. Ispanija iS dalies pakeité¢ Kooperatyvy
istatyma, siekdama aiskiai atskirti sektoriaus subjekty rusis ir atnaujinti vieSosios politikos paramos
tikslus. 2024 m. birzelio mén. ji taip pat jsteigé 400 mln. EUR Socialinio poveikio fondg socialinéms
ir aplinkosaugos investicijoms, be kita ko, i socialinés ekonomikos subjektus, remti. Lenkija pasiile
1§ dalies pakeisti Socialinés ekonomikos jstatyma, kad biity iSplésta socialinés ekonomikos apibréZztis,
supaprastintos socialinéms jmonéms taikomos taisyklés, patobulintos paramos priemoneés ir
sustiprintos reintegracijos ir koordinavimo pastangos. 2025 m. balandzio mén. Rumunija pradéjo
ESF+ projekta ,,Socialinés ekonomikos ir socialinio verslumo raidos stebésenos ir vertinimo

skatinimas®, kuriuo siekiama parengti nacionaling socialinés ekonomikos strategija.
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Sutrumpinto darbo laiko tvarka, remiama pagal priemon¢ SURE, suteikia patirties,
padésiancios valdyti busimus ekonominius sukrétimus. Remiantis galutiniu ES laikinos paramos
priemonés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE)?® vertinimu, apskaiCiuota,
kad taikant darbo viety iSsaugojimo tvarka, jskaitant pagal priemon¢ SURE finansuojamas
programas, 2020 m. paramg gaunanciose valstybése narése buvo issaugota 1,03—1,66 min. darbo
viety. Skai¢iavimai rodo, kad tokia tvarka 2020 ir 2021 m. padé€jo apsaugoti atitinkamai 13,3 ir

1,1 proc. darbo viety®6. Dabartinémis aplinkybémis, kai dél geopolitinés jtampos ir planuojamo
darbo viety mazinimo pagrindiniuose sektoriuose did¢ja netikrumas, kelios valstybés narés vis
dazniau taiko sutrumpinto darbo laiko tvarka. Siekiant patobulinti tokiy programy struktiirg ir
veiksmingumg visoje ES, labai svarbu remtis jvairiomis pandemijos metu taikytomis strategijomis.
IS duomeny matyti, kad sutrumpinto darbo laiko tvarka yra veiksmingiausia laikiny kriziy metu,
pirmenybg teikiant pazeidZiamoms jmonéms ir darbuotojams, o ilguoju laikotarpiu vengiant remti

neperspektyvias darbo vietas®’.

SavarankiSko darbo mastas ES nuolat maZéja, nors padétis jvairiuose sektoriuose ir Salyse
skiriasi. Savarankiskai dirban¢iy asmeny dalis visoje dirbanciy asmeny populiacijoje (20—64 mety
amziaus grupeje) sumazejo nuo 13,2 proc. 2010 m. iki 10,6 proc. 2024 m. Labiausiai ji sumazéjo
zemes tikio, miSkininkystes ir Zuvininkystés, taip pat didmeninés ir mazmenings prekybos
sektoriuose ir gerokai padidéjo vieSajame ir jam artimuose sektoriuose (jskaitant vieSojo
administravimo, Svietimo ir sveikatos), taip pat IRT sektoriuje. Taip pat pakito savarankiSkai
dirban¢iy asmeny jgiidziy profilis: 2024 m. 40 proc. jy turéjo tretinj i$silavinimg (2010 m. — tik

28 proc.). Tac¢iau skurdo rizika tebéra didelé: savarankisSkai dirbanciy asmeny (18—64 mety amziaus
grupe¢je) skurdo rizikos lygis (22,3 proc.) yra daugiau kaip dvigubai didesnis uz samdomuyjy
darbuotojy (9,2 proc.) (Zr. 2.3.1 skirsnj). Savarankiskai dirban¢iy asmeny dalis jvairiose Salyse labai
skiriasi — nuo 26,3 proc. Graikijoje ir 19,2 proc. Italijoje iki maziau nei 9 proc. Danijoje,
Vokietijoje, Kipre, Liuksemburge ir Svedijoje. Individualiai savarankiskai dirbanéiy asmeny
(mazdaug 70 proc. savarankiSkai dirban¢iy asmeny daugumoje valstybiy nariy) sudaroma viso
uzimtumo dalis 2014-2024 m. sumaz¢jo nuo 10,0 iki 8,9 proc., nes dirbti savarankiskai pradéjo
maziau jaunesniy Zmoniy, taigi jy skaicius neatsvére vyresnio amziaus dirban¢iy asmeny

pasitraukimo i$ savarankiSko darbo.

85 Zr. SWD(2025) 47 final.

86 European Commission, Labour market and wage developments in Europe — Annual review 2021,
Publications Office of the European Union, 2021, ir Eurofound, Weathering the crisis: How job
retention schemes preserved employment and incomes during the pandemic, Publications Office of the
European Union, 2024.

87 European Commission, Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual review 2025,
Publications Office of the European Union, 2025.
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https://commission.europa.eu/document/download/4c5394d6-d19e-4028-bdc9-26600867e7c4_en?filename=Staff%20working%20document%20-%20Evaluation%20of%20SURE.PDF
https://op.europa.eu/s/z8Jj
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1

Nedarbas, kuris jau buvo rekordiskai Zemas, 2024 m. ir 2025 m. pradZioje toliau mazéjo ir
pastebimi auk$tynkryptés konvergencijos tarp valstybiu nariy Zenklai. Nedarbo lygis ES (15—
74 mety amziaus grup¢je) 2024 m. sumazejo iki 5,9 proc., palyginti su 6,1 proc. 2023 m.; tai yra
zemiausias iki tol uzfiksuotas lygis. 2025 m. rugséjo mén. ES nedarbo lygis sieké 6,0 proc.
Didziausias metinis sumazéjimas (mazdaug 1 proc. punktu arba daugiau) uzfiksuotas Italijoje,
Kroatijoje ir Graikijoje, o Danijoje, Estijoje, Suomijoje, Liuksemburge ir Svedijoje uzfiksuotas
daugiau kaip 0,7 proc. punkto augimas (zr. 2.1.2 diagrama). Suomijoje ir Svedijoje padétis yra
kritiné tiek dél didelio nedarbo lygio, tiek dél to, kad nuo 2023 m. jis labai padidéjo, o Pranciizijoje,
Lietuvoje, Latvijoje, Danijoje, Liuksemburge ir Estijoje padétj reikia stebéti, nes jose nedarbo lygis
yra aukstas, o pazanga — mazesné nei viduting. Ispanijoje ir Graikijoje rezultatai tebéra prasti
(atitinkamai 11,4 ir 10,1 proc.), bet geréja, o pager¢jimas gerokai virsija vidurkj, ta¢iau nedarbo
lygis tebéra aukstas. Cekija, Lenkija, Vokietija ir Malta yra geriausiy rezultaty pasiekusios 3alys,
jose nedarbo lygis yra 2,6-3,4 proc. Nors skirtumai tarp $aliy vis dar dideli, jie mazéja, nes Salyse,
kuriose nedarbo lygis yra aukstas, pavyzdziui, Ispanijoje ar Graikijoje, fiksuojamas didesnis

pageréjimas.

Nedarbo lygis labai skiriasi pagal lytj ir regiony lygmeniu®®. Motery nedarbas tebéra didesnis
(6,2 proc. 2024 m.) nei vyry (5,7 proc.). Regioniniai skirtumai islieka: 2024 m. Zemiausias nedarbo
lygis buvo kaimo vietovése (5,1 proc.), toliau — miesteliai / priemiesc€iai (5,6 proc.) ir miestai

(6,7 proc.). NUTS 2 lygio regiony skirtumai atspindi uzimtumo lygio skirtumus (Zr. pirmiau),
isskyrus Svedija, kurios nedarbo rodikliai yra prastesni (r. 5 priedo 6 diagrama). Kai kuriuose
atokiausiuose regionuose — Gvadelupoje, Martinikoje, Gvianoje, Reunjone, Majote ir Kanary

salose — nedarbo lygis yra vienas didziausiy ES.

88 ISsamesng ly¢iy skirtumy uzimtumo srityje ir kity aspekty regioniniu lygmeniu analize
galima rasti JRC ES regioninéje ly¢iy lygybés apzvalgoje.
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2.1.2 diagrama. 2024 m. nedarbas sumazéjo beveik puséje valstybiy nariy

Nedarbo lygis (1574 mety amziaus grupéje), 2024 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindinis rodiklis)

Nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15-74 mety amZiaus gyventojy proc.) — pokytis
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Nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15-74 mety amZiaus gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas [une_rt_a], ES darbo jégos tyrimas.
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Zaliyjy profesijy dalis visoje ES didéja, o kai Kuriose i§ §iy sri¢iy susiduriama su darbo jégos
trikumu dél naujy jgudZiy poreikio. Uzimtumas aplinkosaugos prekiy ir paslaugy sektoriuje
padidéjo nuo 2,2 proc. 2015 m. iki 3,1 proc. 2022 m., 0 2022 m. §io sektoriaus uzimtumo dalis
skirtingose Salyse labai skyrési (nuo 1 proc. Vengrijoje iki 5,7 proc. Liuksemburge)8. Remiantis
alternatyviais skaiCiavimais, zaliosios darbo vietos jau galéty sudaryti iki 11,3 proc. ES darbo
jégos®®. Be to, didelio tarSos intensyvumo pramonés sektoriuose®! tebedirba 3,1 proc. ES darbuotojy
(nuo 0,9 proc. Kipre iki 7,1 proc. Cekijoje). Neseniai atliktoje analizéje®? nustatytos 24 Zaliajai
pertvarkai svarbios profesijos, kuriy darbuotojy triiksta daugelyje valstybiy nariy. Zaliajai
pertvarkai svarbios profesijos, kuriy darbuotojy triilkumas yra labiausiai pastebimas jvairiose Salyse,
yra santechnikai ir vamzdziy montuotojai (20 valstybiy nariy), darbininkai izoliuotojai, statybos
inZinieriai ir oro kondicionavimo bei $aldymo mechanikai (14), civilinés inZinerijos technikai (12)
ir stogdengiai (11). Siy profesijy atstovai turi turéti labai techniniy ir praktiniy ekspertiniy Ziniy,

kurios yra itin svarbios zaliajai pertvarkai.

89

Eurostatas [env_ac_egssl], [nama_10 al0 e].

20 Remiantis Jungtinio tyrimy centro skai¢iavimais, atliktais pagal projekta ,,GreenJobs*,
pradéjus taikyti uzduotimis grindziama ONET metoda, kurj pasiilé M. Gili, E. Verdolini ir
F. Vona (2020) zaliyjy darbo viety uZimtumui ES vertinti.

i Siomis aplinkybémis didelio tar$os intensyvumo pramonés sektoriai yra kasyba ir karjery
eksploatavimas (NACE kodas: B), cheminiy medZziagy ir cheminiy produkty gamyba (C20),
kity nemetaliniy mineraliniy produkty gamyba (C23), pagrindiniy metaly gamyba (C24),
varikliniy transporto priemoniy, priekaby, puspriekabiy ir kitos transporto jrangos gamyba
(C29).

2 Laikoma, kad labai triiksta tam tikros profesijos darbuotojy, jeigu bent penkios valstybés

narés pranesa apie tos profesijos darbuotojy trilkuma. Tai vienas pagrindiniy Svarios

pramoné¢s kurso veiklos rezultaty rodikliy.
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Sazininga ir jtrauki pertvarkos politika, skirta tiems, kuriems Zalioji pertvarka daro ypa¢
didelj poveiki, gali remti darbuotoju juduma, sumazinti darbo jégos trikumg ir uztikrinti,
kad Zaliosios pertvarkos nauda biity placiai dalijamasi. Pereinant prie ziedinés mazo anglies
dioksido pédsako ekonomikos, reikia perkvalifikuoti darbuotojus iS iSkastinio kuro pramoneés j
besiple¢ianéius sektorius, pavyzdziui, nulinio SESD balanso pramonés, atsinaujinanéiyjy istekliy
energijos gamybos, statybos, atlieky tvarkymo ir gamybos sektorius, o elektrifikacija ir didéjanti
zaliavy paklausa taip pat didina uzimtuma elektros energijos ir energijai imliuose sektoriuose.

2023 m. apie 30 proc. visy ES darbuotojy (jskaitant 30 mIn. gamybos, 15 mln. statybos, 10 min.
transporto ir sandéliavimo sektoriy darbuotojy) dirbo pertvarkomuose sektoriuose®3. Vis délto
tarpsektorinis judumas tebéra ribotas — kasmet sektorius keicia tik 1,8-3,9 proc. darbuotojy, t. y.
nuo 2016 m. §is rodiklis i§ esmés nepakito. [lgalaikis su klimatu susijusiy profesijy darbuotojy
trukumas rodo, kad reikia politikos, kuri padéty darbuotojams prisitaikyti prie kintan¢iy jgiidziy
poreikiy arba pertvarkomy sektoriy. Zalioji pertvarka taip pat suteikia galimybiy gerinti darbo viety
kokybe, nes naujy ir besiformuojanciy zaliyjy profesijy atstovams (pvz., atsinaujinanciyjy istekliy
energijos inzinieriams ir zaliosios politikos planavimo vadovams) paprastai siiilomas didesnis darbo
uzmokestis ir stabilesnés darbo sutartys®*. Taciau nauda yra nevienoda ir daugiausia teikiama
aukstos kvalifikacijos darbuotojams®S. Padidéjus techninio ir fizinio darbo viety®® (pvz., elektros ir
mechanikos inZinieriy, elektros linijy montuotojy ir remontininky) paklausai, gali padidéti fiziné
rizika ir sumazéti prieiga prie darbo vietos iStekliy ir savarankiSkumas. Kad $ios darbo vietos tapty
patrauklesnés, jgyvendinama politika turéty padeéti spresti darbo viety kokybés klausimus, visy
pirma susijusius su darbo saglygomis, darbo uzmokesciu ir prieiga prie iStekliy. Aktyvi darbo rinkos
politika, jskaitant jgiidZiy ugdyma, uzimtumo paskatas ir paramg ieSkant darbo, atlieka labai svarby

vaidmen;] padedant darbuotojams keisti darbg ekonominiy poky¢iy metu.

93 Fulvimari A. et al., Estimating labour market transition costs and social investment needs of the green

transition — a new approach, Publications Office of the European Union, 2025. Pertvarkomi
sektoriai yra sektoriai, kurie 1) dél jy vaidmens jgyvendinant klimato srities tikslus yra labai
svarbils pereinant prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos, ii) dél priklausomybés nuo
iSkastinio kuro mazinimo gali patirti reikSmingy su uZimtumu susijusiy pokyc¢iy arba iii) turi
abu Siuos pozymius.

o4 OECD, Employment Outlook 2024: The Net-Zero Transition and the Labour Market, Paris, 2024,

9% EUROFOUND, Job quality side of climate change, Working conditions and sustainable work series,
Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2024.

% Darbo vietos, kuriose dél didéjancios ekologisky produkty ir paslaugy paklausos didés darbo
jégos paklausa, tac¢iau nebiitinai keisis uzduociy turinys.
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024_ac8b3538-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024_ac8b3538-en.html
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/job-quality-side-climate-change

Skaitmeniné pertvarka toliau kei¢ia ekonomikg ir darbo rinkas, nes sukuria naujuy galimybiu,
o kartu didina kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo poreiki. Nuo 2013 m. IRT specialisty
skai¢ius ES nuolat augo (padidéjo 59,3 proc.) ir 2024 m. pasieké daugiau kaip 10,3 mIn.*’. Tadiau
moterims vis dar atstovaujama nepakankamai — jos sudaro tik 19,5 proc. IRT specialisty. Esant
dabartiniam pazangos tempui, IRT specialisty skai¢ius iki 2030 m. pasieks apie 12 mln., t. y. bus
gerokai mazesnis uz ES 20 mln. tiksla, tuo paciu metu didéjant konkurencijai dél skaitmeniniy
jglidziy turinéiy talenty (zr. 2.2.1 skirsnj)®®. Neseniai atliktoje ,,Eurobarometro‘ apklausoje®’
dauguma respondenty teige, kad skaitmeninés technologijos, jskaitant dirbtinj intelekts, daro
teigiama poveikj jy darbui, ekonomikai, visuomenei ir gyvenimo kokybei. Be to, 62 proc.
respondenty robotus ir dirbtinj intelektg darbe vertina teigiamai, o 70 proc. mano, kad jie didina
nasuma. Vis délto iSlieka susiriipinimg kelianciy klausimy: 84 proc. respondenty mano, kad dirbtinj
intelekta reikia atidziai valdyti, kad buty apsaugotas privatumas ir uztikrintas skaidrumas darbo
vietoje. 2012—2023 m. uzimtumo struktiira pastebimai kito — mazai apmokamy darbo viety dalis
maz&jo, o gerai apmokamy — augo, taip pat didéjo uzimtumas mazo naSumo augimo sektoriuje!??.
Si pokytj galéjo lemti naujy technologijy diegimas ir automatizavimas, nes didelio nasumo augimo
sektoriuose reikia maziau darbuotojy, kad biity iSlaikyta gamybos apimtis, tod¢l uzimtumas
palaipsniui persikelia | mazo naSumo augimo sektorius. Turimi duomenys apie DI poveikj darbo

rinkai dar néra galutiniai.

97 Towards Digital Decade targets for Europe - Statistics Explained — Eurostat.

98 Europos skaitmeninis deSimtmetis.2030 m. tikslai | Europos Komisija.

9 Artificial Intelligence and the future of work - February 2025 - - Eurobarometer survey.

100 European Commission, Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual review 2025,
Publications Office of the European Union, 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Towards_Digital_Decade_targets_for_Europe#:~:text=By%202030%2C%203%20out%20of,or%20intermediate%20cloud%20computing%20services.
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_lt
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_lt
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1

2.1.3 diagrama. 2024 m. darbo uZmokestis toliau didéjo, o tarp Saliu buvo dideliy skirtumuy
Nominalusis atlygis darbuotojui, metinis procentinis pokytis
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2023 m. 2024 m. 2013-2019 m. ES 27 vidurkis — 2025 m.

Pastaba. Pastaba. EZ 20 — 20 eurg jsivedusiy Saliy. Nominalusis atlygis darbuotojui apskaiciuojamas padalijant bendra
atlygi darbuotojams i§ bendro darbuotojy skai¢iaus. Nominalusis atlygis apima ne tik bruto darbo uzmokestj, bet ir
darbdavio mokamas socialines jmokas. 2025 m. duomenys atspindi projekcijas, apskai¢iuotas remiantis Komisijos
2025 m. Europos rudens ekonominémis prognozémis.

Saltinis — duomeny bazé AMECO [HWCDW] ir Eurostatas, nacionalinés saskaitos [namq_10_gdp], [namg_10_al0_e].

2024 m. darbo uzmokescio augimas ES isliko spartus, taciau padétis valstybése narése labai
skyrési. Mazéjancios infliacijos ir vis dar jtemptos, nors ir geréjancios padéties darbo rinkoje
salygomis nominalusis atlygis vienam darbuotojui, 2023 m. rekordiskai augges 6,1 proc., per metus
iSaugo 5,1 proc.!?! Didziausias padidéjimas (palyginti su ankstesniais metais) uzfiksuotas Vidurio ir
Ryty Europos valstybése narése: daugiau kaip 10 proc. Bulgarijoje, Rumunijoje, Vengrijoje,
Lenkijoje bei Latvijoje ir nuo 7,0 iki 10,0 proc. Kroatijoje, Slovakijoje, Portugalijoje, Austrijoje,
Lietuvoje ir Estijoje (Zr. 2.1.3 diagramg). Daugelyje $iy valstybiy nariy, visy pirma Rumunijoje,
Kroatijoje, Lenkijoje ir Vengrijoje, infliacija i$liko palyginti didelé. PrieSingai, Belgijoje, Kipre,
Danijoje, Prancuzijoje, Airijoje, Italijoje, Liuksemburge ir Ispanijoje, kur infliacija buvo mazesné,

darbo uzmokescio augimas buvo nuosaikesnis — nuo 3,0 iki 5,0 proc. Suomijoje jis nesieké 2,0 proc.

101 Infliacija ES sumazéjo nuo 6,4 proc. 2023 m. iki 2,6 proc. 2024 m. ir prognozuojama, kad
2025 m. ji sieks 2,5 proc., 0 2026 m. — 2,1 proc. Zr. European economic forecast — Autumn 2025
Publications Office of the European Union, 2025.
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https://db.nomics.world/AMECO/HWCDW?offset=10&tab=list
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/namq_10_gdp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_a10_e/default/table?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en?prefLang=lt#document
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en?prefLang=lt#document

Nuo 2023 m. vidurio derybomis nustatomo darbo uZmokesc¢io augimas buvo spartus, o tai
susije su pastangomis susigraZinti prarastas realigsias pajamas, tac¢iau pastebimi sulétéjimo
pozymiai'®2, Euro zonoje derybomis nustatomo darbo uzmokes¢io augimas 2024 m. 111 ketvirtj
pasieke auksciausig lygj — 5,4 proc. (palyginti su ankstesniais metais), o tai lémé aktyvesné
kolektyviniy deryby veikla, nes profesinés sajungos sieké kompensuoti ankstesnj perkamosios
galios sumazéjimg nuo 2021 m. pabaigos!®®. Sumazéjus infliaciniam spaudimui, derybomis

nustatomo darbo uzmokescio augimas 2025 m. pradéjo lététi.

2.1.4 diagrama. 2024 m. realusis darbo uZmokestis daugumoje valstybiuy nariy vél padidéjo
Realusis bruto darbo uzmokestis darbuotojui, metinis procentinis pokytis
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Pastaba. ,,EZ* reiskia EZ 20 — 20 $aliy, kurios jsivedé eurg. Realusis darbo uzmokestis apskaiciuotas naudojant
suderintg vartotojy kainy indeksg kaip defliatoriy. 2025 m. duomenys atspindi projekcijas, apskai¢iuotas remiantis
Komisijos 2025 m. Europos pavasario ekonominémis prognozémis.

Saltinis — Europos Komisija, duomeny bazé AMECO, nominalusis bruto darbo uzmokestis darbuotojui [hwwdw],
defliatorius — suderintas vartotojy kainy indeksas [AMECO 5000 ZCPIH]. Bendras uzimtumas (vidaus koncepcija)
[namg 10 alO_e]. Lapkri¢io 19 d., kai buvo galima atlikti paskutinj atnaujinima, atnaujintas nominalusis bruto darbo
uzmokestis darbuotojui [AMECO kodas: hwwdw] ir rudens prognozé nebuvo prieinami.

102 Derybomis nustatomo darbo uzmokescio augimas yra tiesioginis socialiniy partneriy deryby

del darbo uzmokescio rezultatas. Tai apima ir naujai suderama, ir anksc¢iau sutartg darbo
uzmokestj. Paprastai tai neapima premijy, uzmokescio uz vir§valandzius ir kitokio
individualaus atlygio, kuris nesusij¢s su kolektyvinémis derybomis. Derybomis nustatomas
darbo uzmokestis, palyginti su mokamu darbo uzZmokesciu, taip pat nepriklauso nuo dirbty
valandy skaiciaus (nes yra nustatomas etato pagrindu), o kai kuriuose sektoriuose tai
minimalusis darbo uzZmokestis.

European Commission, Labour market and wage developments in Europe — Annual review 2021,
Publications Office of the European Union, 2021, ir EUROFOUND, Weathering the crisis: How
Jjob retention schemes preserved employment and incomes during the pandemic, Publications Office of
the European Union, 2024.

103
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-research-and-databases/economic-databases/ameco-database_en
https://dashboard.tech.ec.europa.eu/qs_digit_dashboard_mt/public/sense/app/667e9fba-eea7-4d17-abf0-ef20f6994336/sheet/2f9f3ab7-09e9-4665-92d1-de9ead91fac7/state/analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/82bf4e08-b653-4eaf-9b64-d09b7b8a0559?lang=en
https://op.europa.eu/s/z8Jj
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf

Realiojo darbo uZmokescio augimas atsigauna dél mazéjancios infliacijos ir tvaraus
nominaliojo darbo uZmokesc¢io augimo, taciau atsigavimo tempas valstybése narése skiriasi.
Po reikSmingo 3,7 proc. sumazéjimo 2022 m. ir nuosaikesnio 0,1 proc. sumazéjimo 2023 m.
realusis darbo uzmokestis 2024 m. padidéjo 2,7 proc.'®. Sj atsigavima visy pirma 1émé mazéjanti
infliacija ir spartus nominaliojo darbo uzmokescio did¢jimas. Atsigavimas buvo didziausias
Rumunijoje, Lenkijoje, Vengrijoje ir Lietuvoje (daugiau kaip 8 proc.), taip pat Latvijoje, Kroatijoje
ir Bulgarijoje (daugiau kaip 6 proc.) (zr. 2.1.4 diagramg). Belgijoje realusis darbo uzmokestis

2024 m. sumazgjo 1,3 proc. 2024 m. realusis darbo uzmokestis ES vidutiniskai isliko 0,7 proc.
mazesnis uz 2019 m. lygij, o tarp Saliy buvo dideliy skirtumy, atspindin¢iy skirtingg nominaliojo
darbo uzmokescio ir infliacijos dinamika. 2025 m. realusis darbo uzmokestis ES i§ esmés vel
pasieké prie$ pandemija buvusj lygj, taciau Cekijoje, Vokietijoje, Italijoje, Suomijoje ir
Pranciizijoje jis iSliko maZesnis.

2.1.5 diagrama. Teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio didinimas padéjo

kompensuoti minimalyji darbo uZmokestj gaunanciy asmeny perkamosios galios sumazéjima

Minimaliojo darbo uzmokescio poky¢iai valstybése narése, kuriose minimalusis darbo uzmokestis yra nustatytas teisés
aktais (proc. pokytis)
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Pastaba. Kipras nejtrauktas, nes teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis $alyje jvestas 2023 m.
Saltinis — EUROFOUND ir Eurostatas [earn_mw_cur, prc_hicp_midx].

104 Realusis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas naudojant suderinta vartotojy kainy indeksa
kaip defliatoriy.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_mw_cur/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_hicp_midx/default/table?lang=en

Neseniai ES atliktas minimaliojo darbo uZmokesc¢io padidinimas padéjo neutralizuoti
infliacijos poveiki maZas pajamas gaunantiems darbuotojams. Nuo 2022 m. sausio mén. iki
2025 m. sausio mén. teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis padidéjo daugiau kaip
20 proc. visose valstybése narése, kuriose toks darbo uzmokestis yra nustatytas'%, i§skyrus
Pranciizijg, Liuksemburgg ir Slovénija. Padid¢jimas sieké nuo 12,4 proc. Prancuzijoje iki 65,7 proc.
Bulgarijoje ir virsijo 40 proc. SeSiose kitose valstybése narése (Rumunijoje, Kroatijoje, Lenkijoje,
Latvijoje, Vengrijoje ir Lietuvoje)'% (zr. 2.1.5 diagramg). Realiaja verte Sios Salys taip pat
dazniausiai fiksavo didziausig padidéjima, nepaisant padidéjusios infliacijos. Kita vertus,
Liuksemburge, Cekijoje, Slovakijoje, Estijoje ir Slovénijoje realusis minimalusis darbo uzmokestis
padidéjo maziau nei 5 proc., o Pranciizijoje Siek tieck sumazéjo. Be to, Salyse, kuriose minimalusis
darbo uzmokestis nustatomas kolektyvinémis sutartimis, realiojo darbo uzmokescio augimas

2024 m. taip pat prisidéjo prie perkamosios galios did¢jimo, visy pirma mazo darbo uzmokescio
sektoriuose!?”. Naujausi tyrimai rodo, kad nacionalinio minimaliojo darbo uzmokesc¢io didinimas
skatina bendra darbo uzmokesc¢io augima, padeda vesti kolektyvines derybas ir didina minimaliojo

darbo uzmokescio lygj mazo darbo uzmokeséio sektoriuose!%®,

105 Teises aktais nustatytg minimalyjj darbo uzmokestj taiko 22 valstybés narés: Belgija,

Bulgarija, Kroatija, Kipras, Cekija, Estija, Pranciizija, Vokietija, Graikija, Vengrija, Airija,
Latvija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Lenkija, Portugalija, Rumunija,
Slovakija, Sloveénija ir Ispanija.

Minimalusis darbo uzmokestis daznai indeksuojamas kasmet pacioje mety pradzioje. Nuo
2022 m. sausio mén. iki 2025 m. sausio mén. didZiausias jo padidinimas uZfiksuotas
Lenkijoje (49 proc.), Bulgarijoje (44 proc.), Latvijoje (40 proc.) ir Kroatijoje (34 proc.).
Belgijoje, Vokietijoje, Estijoje, Airijoje, Lietuvoje, Vengrijoje, Nyderlanduose ir
Rumunijoje jis padidintas 20—-30 proc.

EUROFOUND, Industrial relations and social dialogue. Minimum wages in 2025: Annual review,
2025.

Empiriniai rezultatai rodo, kad 1 proc. padidinus minimalyjj darbo uZzmokestj 25 proc.
maziausiai uzdirbanéiy asmeny darbo uZmokestis padidéja 0,31 proc. Zr. EUROFOUND,
Impact of national minimum wages on collective bargaining and wages for low-paid workers, Publications

Office of the European Union, Luxembourg, 2025.

106

107
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/minimum-wages-2025-annual-review
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/minimum-wages-2025-annual-review
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/impact-national-minimum-wages-collective-bargaining-and-wages-low-paid-workers

2.1.6 diagrama. Mokesciy pleiStas vienam vidutinj darbo uZmokestj gaunanciam asmeniui
2024 m. daugumoje valstybiy nariy buvo mazesnis nei prie§ deSimtmetj

Mokesciy pleistas vienam vidutinj darbo uzmokestj gaunanéiam asmeniui (proc.)
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Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, mokes¢iy ir ismoky duomeny bazé, remiantis EBPO
mokesciy ir iSmoky modeliu (atnaujinta 2025 m. geguzés mén.).

Darbo jégos apmokestinimas ir toliau daro jtakg darbo ir idarbinimo paskatoms visoje ES.
Mokesciy pleistas, apibréziamas kaip darbdaviy darbo sgnaudy ir darbuotojy grynojo darbo
uzmokescio atskai¢ius mokescius skirtumas, isreikstas visy darbo sagnaudy procentine dalimi, daro
poveik] tiek darbo jégos pasitlai, tiek paklausai, ypac tokiose grupése kaip antrieji Seimoje
uzdirbantys asmenys, kuriy darbo jégos pasitila yra labiau priklausoma nuo apmokestinimo. Nuo
2014 m. mokesciy pleistas vienam vidutinj darbo uzmokestj gaunanciam asmeniui ES sumazéjo
0,4 proc. punkto ir 2024 m. pasieke 40,3 proc., o tai vis dar gerokai virSija EBPO vidurkj, kuris yra
34,9 proc. (Zr. 2.1.6 diagrama)!®. Jis sumazéjo daugiau kaip 1 proc. punktu 11-oje valstybiy nariy,
o labiausiai — Vengrijoje (—7,9 proc. punkto), Rumunijoje (-3,8 proc. punkto) ir Belgijoje (—

3,0 proc. punkto). Kita vertus, per tg patj laikotarpj mokes¢iy pleiStas vidutin] darbo uzmokestj
gaunantiems asmenims padidé¢jo 10-yje Saliy, visy pirma Kipre (+9,5 proc. punkto), Maltoje

(+2,5 proc. punkto) ir Liuksemburge (+1,7 proc. punkto) (iSsamesné¢ informacija pateikiama

2.2.1 skirsnyje). Mazesnes (50 proc. vidutiniy pajamy dydZio) pajamas gaunanciy asmeny grupéje
mokesciy pleiStas vienam asmeniui 2024 m. buvo 31,8 proc., nuo 2023 m. padidéjes 0,3 proc.

punkto, taciau nuo 2014 m. sumazejes 2,2 proc. punkto.

109 OECD, Taxing Wages 2025: Decomposition of Personal Income Taxes and the Role of Tax Reliefs, OECD
Publishing, Paris, 2025.
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Gyventoju pajamuy mokescio sistemos paprastai yra progresinés, jose mokesciuy pleiStas mazas
pajamas gaunantiems asmenims yra mazesnis. ProgresiSkumas ypac rySkus Prancuzijoje,
Belgijoje, Nyderlanduose, Liuksemburge ir Italijoje, o vienodo tarifo sistemos taikomos Bulgarijoje
ir Vengrijoje (zr. 2.1.7 diagrama). Mazesné mokesCiy nasta mazas pajamas gaunantiems asmenims
mazina darbo rinkos iSkraipymus ir skatina zemos kvalifikacijos darbuotojy uzimtuma, taciau
mokescCiy sistemos turéty biiti parengtos taip, kad neatgrasyty nuo peré¢jimo j geriau apmokamas

darbo vietas.

2.1.7 diagrama. MazZa darbo uZmokestj gaunantiems darbuotojams mokesciy plei§tas yra
maZesnis

Mokesciy pleistas vienam mazg darbo uzmokestj (sudarantj 50 ir 67 proc. vidutinio darbo uzmokes¢io) gaunanciam
asmeniui, palyginti su vidutiniu darbo uzmokesciu, 2024 m. (proc.)
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Pastabos. Valstybés narés diagramoje iSdéstytos mazéjimo tvarka pagal apmokestinimo progresiSkumo lygj (vidutinio
darbo uzmokescio mokes¢iy pleistas ir 50 proc. vidutinio darbo uzmokes¢io mokesciy pleistas).

Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, mokes¢iy ir ismoky duomeny bazé, remiantis EBPO
mokesciy ir iSmoky modeliu (atnaujinta 2025 m. geguzés mén.).

Mokesciy sistemose dél infliacijos gali atsirasti iSkraipymu, tai gali paveikti jy progresiSkuma
ir ju teisinguma. D¢l kylanciy kainy gali sumazéti nustatytos nominaliosios ribinés vertés, pvz.,
mokesciy laipteliai ir kreditai, todél progresinése sistemose daznai atsiranda vadinamasis mokesc¢iy
laipteliy slinkis: daugiau mokesciy mokétojy atsiduria ant aukstesnio mokesciy laiptelio, o tikroji
atskaitymy ir kredity verté mazéja. Toks poveikis gali sumazinti disponuojamasias pajamas ir
padidinti skurdo rizika. Siuos i§kraipymus gali sumazinti koregavimas, atlickamas taikant
automatinj indeksavimg arba diskrecinius atnaujinimus. 2024-2025 m. daugelis valstybiy nariy
perziiiréjo savo gyventojy pajamy mokescio sistemas, siekdamos kovoti su infliacijos sukeltais

iSkraipymais (Zr. 2.1.2 skirsnj).
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Mokes¢iu naStos perkélimas, kai taikomi ne darbo jégos mokesciai, o su aplinkosauga susije
mokesciai, gali sustiprinti darbo rinkos paskatas, padidinti teisinguma ir padéti jgyvendinti
klimato srities tikslus. Naujausiame Jperkamos energijos veiksmy plane!!? raginama uzbaigti
Energijos mokesciy direktyvos perziiirg (dé¢l kurios diskutuojama nuo 2021 m.), uztikrinant, kad
tarSiausias kuras buty apmokestinamas kuo labiau, o kartu vykdant priklausomybés nuo iskastinio
kuro mazinima. Svarios pramonés kursu!!! taip pat skatinamos mokesgiy reformos, kuriomis
remiama elektrifikacija ir laipsniSkai panaikinamos subsidijos iSkastiniam kurui. 2022 m. Tarybos
rekomendacijoje dél saziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos
uztikrinimo!!? taip pat raginama mazinti darbo jégai (visy pirma mazas ir vidutines pajamas
gaunancioms grupéms) tenkancig mokesc¢iy nastg ir pereiti prie tokiy biudzeto pajamy Saltiniy,
kuriuos naudojant biity skatinamas aplinkos tvarumas. Anglies dioksido mokesciai gali turéti
regresinj poveikj, taciau §j poveikj galima susvelninti apdairiai parengtomis kompensacinémis
priemonémis. Tac¢iau aplinkosaugos mokesc¢iai sudaro tik 5,2 proc. visy mokestiniy pajamy ES
(2023 m.), t. y. 1,5 proc. punkto maziau nei 2013 m. — jy dalis vir$ija 10 proc. tik Bulgarijoje
(11,2 proc.) ir Graikijoje (10,6 proc.), o 9-iose Salyse nesiekia 5 proc. Nuo 2013 m. aplinkosaugos
mokesc¢iy dalys padid¢jo tik Belgijoje, Bulgarijoje ir Rumunijoje. Tokios priemonés, kaip mokesciy
paskatos taupyti energijg ir mazinti iSkastinio kuro suvartojima, gali padéti suderinti klimato ir

teisingumo tikslus.

110 Iperkamos energijos veiksmy planas.Miisy energetikos sajungos tikros vertés atskleidimas siekiant uztikrinti
iperkama. efektyviai naudojama ir Svaria energija visiems europiec¢iams, Europos Komisija.

11 Svarios pramonés kursas, Europos Komisija.

12 Tarybos rekomendacija dél saziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos uztikrinimo, 2022/C 243/04.

7120/26 71

LIFE.4 LT


https://energy.ec.europa.eu/publications/action-plan-affordable-energy-unlocking-true-value-our-energy-union-secure-affordable-efficient-and_en
https://energy.ec.europa.eu/publications/action-plan-affordable-energy-unlocking-true-value-our-energy-union-secure-affordable-efficient-and_en
https://energy.ec.europa.eu/publications/action-plan-affordable-energy-unlocking-true-value-our-energy-union-secure-affordable-efficient-and_en
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal_lt

2.1.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Kelios valstybés narés émé taikyti arba iSplété jdarbinimo paskatas ir subsidijas uZimtumui
didinti, daugiausia démesio skirdamos nepakankamai atstovaujamoms grupéms. Lenkijoje
2025 m. kovo mén. priimtu nauju aktu teikiamos subsidijos darbdaviams, kurie jdarbina vyresnio
amziaus darbuotojus, padengiant iki pusés minimaliojo darbo uzmokescio vienam vyresnio amziaus
darbuotojui 12 ménesiy laikotarpiui (50—65 mety amziaus darbuotojams) arba vienam ménesiui
(pensinio amziaus darbuotojams, su galimybe pratesti). Pasibaigus subsidijos laikotarpiui,
darbdaviai turi mokeéti visg darbo uzmokest;j ir toliau samdyti asmenj atitinkamai SeSis ménesius
arba vieng ménesj. Italijoje 2025 m. biudZeto jstatymu mokesciy atskaita jimonéms ir savarankiskai
dirbantiems asmenims, samdantiems darbuotojus pagal neterminuotas darbo sutartis, pratesta iki
2025 ir 2026 m. Juo taip pat nustatyta laikina mokesciy lengvata darbdavio mokamoms biisto
iSlaidoms (nuomai ir priezitrai) iki 5 000 EUR per metus, taikoma pirmuosius dvejus darbo metus
nuolatiniams darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis nevirsija 35 000 EUR ir kurie toliau moka
socialinio draudimo jmokas. Pagal Portugalijos programa ,,+Emprego‘ teikiamos finansinés
paskatos darbdaviams, jdarbinantiems bedarbius, kurie yra registruoti Uzimtumo ir profesinio
mokymo institute (IEFP) bent 3 ménesius, ir, neatsizvelgiant j registracijos trukme, Zemos
kvalifikacijos 35 mety ar jaunesnius jaunuolius, asmenis su negalia, migrantus ir kitas nepalankioje
padétyje esancias grupes. Graikijoje pagal 2024 m. pabaigoje pradeéta taikyti 24 ménesiy trukmeés
subsidijuojamg uzimtumo programa numatyta vietos valdzios institucijose jdarbinti 1 000 asmeny
su negalia ir padengti iki 75 proc. darbo uzmokescio ir jmoky (iki 16 800 EUR vienam asmeniui),
taip siekiant skatinti jy integracijg i darbo rinka. 2025 m. rugsé€jo mén. paramos gaveéjy skaicius

buvo padidintas 1 000.
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Sutrumpinto darbo laiko tvarka buvo toliau plétojama siekiant padidinti darbo rinkos
atsparumg ir apsaugoti uZimtuma ekonominiy sukrétimy metu. Pavyzdziui, Nyderlandai
rengia darbo viety iSsaugojimo krizinése situacijose schemg (,,Crisisregeling Personeelsbehoud).
Krizés metu, jei jmonés darbo pajégumas per dviejy ménesiy laikotarpj vidutiniSkai sumazéja bent
20 proc., ji gali taikyti tokias priemones kaip darbuotojy perkélimas arba darbo uzmokescio
sumazinimas, remiamas subsidijomis, ne ilgesnj kaip $e$iy ménesiy laikotarpj. Siuo metu laukiama,
kol jstatymo projekta patikrins ir patvirtins Parlamentas. 2025 m. birzelio mén. Slovénija pagal
savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang priémé teisés akta, kuriuo nustatoma
nuolatiné sutrumpinto darbo laiko programa, taikytina i$skirtinémis nenumatytomis aplinkybémis,
jskaitant parama laikiniesiems ne visg darbo laikg dirbantiems darbuotojams ir geresnes galimybes
gauti iSsilavinimg ir mokyma, kad skaitmenizacijos ir automatizavimo sglygomis biity padidintos

jsidarbinimo galimybés.

Visoje ES atnaujinamos minimaliojo darbo uZzmokescio sistemos, siekiant uztikrinti, kad
darbo uZmokesc¢io koregavimas geriau atitikty ekonomines salygas. 2024 m. gruodzio mén.
Graikija patvirtino teising sistema, pagal kurig nuo 2028 m. bus pradéta taikyti nauja teisés aktais
nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio nustatymo metodika, taikant formulg, grindZziama
maziausias pajamas gaunanciy 20 proc. namy tikiy metinio vartotojy kainy indekso (VKI) poky¢iais
ir darbo uzmokes¢io perkamosios galios indeksu'!3. Konsultaciniai komitetai galés sialyti nukrypti
nuo Sio automatinio indeksavimo, atsizvelgiant j tam tikrus kriterijus ir j 60 proc. darbo uzmokescio
neatskai¢ius mokes¢iy medianos pamatine verte. Latvijoje nauju minimaliojo darbo uzmokescio
potvarkiu, kuris jsigaliojo 2024 m. lapkri¢io mén., metinis minimaliojo darbo uzmokescio
koregavimas susiejamas su veiksniais, jskaitant nacionalinj vidutinj darbo uzmokestj,
makroekonomines prognozes, mokes¢iy pokycius, darbo sanaudy indeksus ir skurdo ribas.
Rumunijoje pagal EGADP buvo remiama nauja minimaliojo darbo uzmokesc¢io nustatymo sistema,
taip pat galiojanti nuo 2025 m. vasario mén.; pagal ja nustatyta metiné koregavimo formulé¢,
grindziama infliacija, naSumu ir darbo uzZmokescio lyginamaisiais dydziais, taip pat metiniais
adekvatumo vertinimais ir triSalémis konsultacijomis. Liuksemburge 2024 m. gruodzio mén.
pateiktu jstatymo projektu siekiama sustiprinti teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio sistema: nustatyti aiSkesnius adekvatumo kriterijus, kas dvejus metus atlikti perZzitirg ir
isteigti i§ socialiniy partneriy sudarytg patariamajj organg, kuris konsultuoty metinio koregavimo
klausimais. Portugalijoje triSaliame susitarime, apimanciame 2025-2028 m., nustatyti minimaliojo
ir vidutinio darbo uzmokescio didinimo tikslai ir numatytos priemokos darbuotojams uz nasumg ir
veiklos rezultatus, pelno pasidalijimas ir paramos priemonés jauniems darbuotojams. Jame taip pat
siilomos mokes¢iy paskatos jmonéms didinti darbuotojy darbo uzmokest;j ir santaupas pensijai.

13 2025-2027 m. laikotarpiu, kuris laikomas pereinamuoju laikotarpiu, numatyta toliau taikyti
ta pacig minimaliojo darbo uzmokescio nustatymo sistemg kaip ir 2024 m.
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Siekdamos pagerinti apréptj, lankstuma ir skaidruma, kelios valstybés narés émési
priemoniy, kad biity perziiirétos juy kolektyviniy sutarciy sistemos. Italijoje i 2025 m. biudzeto
jstatyma jtrauktos nuostatos dél kolektyviniy sutarciy atnaujinimo vieSojo administravimo
institucijose, tikslingai didinant darbo uzmokest; ir taikant konkretiems sektoriams skirtas paskatas,
pavyzdziui, sveikatos priezitiros ir Svietimo srityse. 2025 m. lapkri¢io mén. Lenkija priémé
Kolektyviniy sutar¢iy jstatymag!!4, kuriuo darbdaviai, turintys daugiau kaip 50 darbuotojy,
Jpareigojami kas dvejus metus derétis su profesinémis sgjungomis, kolektyvinés sutartys
iSpleciamos, kad j jas biity jtraukti Siuolaikiniai darbo vietos klausimai, ir nustatomos skaitmeninés
procediiros bei nacionalinis kolektyviniy sutarciy registras. Suomijoje nuo 2025 m. sausio mén.
galiojanciu nauju teisés aktu siekiama padidinti galimybes derétis jmoniy lygmeniu, be kita ko,
imonéms, kurios néra susijusios su darbdaviy asociacijomis arba neturi profesiniy sajungy atstovy.
Po reformos visos jmonés galés taikyti nuo bendrai taikomy kolektyviniy sutar¢iy nukrypti
leidziancias nuostatas, taciau bus atlickami tam tikri patikrinimai, siekiant uztikrinti, kad derybos
bty reprezentatyvios vietos lygmeniu. 2025 m. lapkri¢io mén. Graikijoje buvo pasiektas Darbo ir
socialinés apsaugos ministerijos ir nacionaliniy socialiniy partneriy socialinis susitarimas; juo
nustatyta nauja sistema, kuria siekiama plésti kolektyviniy darbo sutarciy aprépti, skatinti darbo
uzmokescio stabilumag ir atkurti institucing pusiausvyrg Graikijos darbo rinkoje. Siekiant padidinti
progresiSkuma ir teisinguma, pradedamos jgyvendinti darbo jégos apmokestinimo reformos.
Lietuva pertvarké savo pajamy mokescio sistema, kad ji tapty progresyvesné: fiksuotas 15 proc.
gyventojy pajamy mokescio tarifas pakeistas trimis 20, 25 ir 32 proc. tarifais, kai didesni tarifai
taikomi didesnéms pajamoms, be kita ko, ir tam tikriems savarankiskai dirbantiems asmenims.
Airijos Vyriausybe, rengdama 2025 m. biudZeta, persvarsté pajamy mokescio kreditus ir tarify
ribas. Standartinis tarifas buvo padidintas 2 000 EUR, t. y. iki 44 000 EUR, vienam asmeniui;
proporcingai padidintas susituokusioms poroms ir registruotiems partneriams taikomas tarifas.

Nuo 2025 m. sausio mén. 4 proc. visuotinio socialinio mokes¢io (USC) tarifas buvo sumazintas

iki 3 proc., Sio tarifo taikymo pradzios taskas buvo padidintas atsizvelgiant | nacionalinio
minimaliojo darbo uzmokescio padidinima, kartu padidinti mokes¢iy kreditai nepalankioje padétyje

esancioms grupéms.

114 [§samiau Zr. cia.
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Keliose valstybése narése buvo pakoreguoti gyventojy pajamy mokesc¢io parametrai, kad bty
susvelnintas infliacijos nulemtas mokes¢iy laipteliy slinkis ir dar geriau uZtikrintas
teisingumas!!S. Latvijoje neapmokestinamyjy pajamy suma padidinta iki 510 EUR per ménesj

(6 120 EUR per metus), o pensininkams — iki 1 000 EUR per ménesj (12 000 EUR per metus). Taip
pat buvo padidinti atskaitymai uz Svietima, sveikatos prieziiiros i§laidas bei dovanas ir nustatytas
naujas 3 proc. mokescio tarifas dividendams ir kitoms pajamoms i$ kapitalo, virSijan¢ioms

200 000 EUR per metus. Suomija padidino bazing neapmokestinamyjy pajamy suma, o Airija
padidino gyventojy mokescio kredita, pajamy kreditg, darbuotojy mokescio kreditg ir nuomos
mokescio kreditg vieniS§iems asmenims ir bendrai apmokestinamoms poroms. Siekdami kovoti su
infliacija ir padidinti mokesciy teisinguma, Liuksemburgas ir Nyderlandai pakoregavo gyventojy
pajamy mokescio laiptelius. Vengrija padvigubino Seimos mokes¢iy bazés lengvatas (50 proc. nuo
2025 m. liepos mén. ir dar 50 proc. nuo 2026 m. sausio mén.). Be to, Vengrija nuo gyventojy
pajamy mokes¢io atleido kelis vaikus auginan¢ias motinas. Siuo metu §i priemoné taikoma
motinoms, auginanc¢ioms tris ar daugiau vaiky, o nuo 2026 m. ji bus laipsniskai pradéta taikyti ir

motinoms, auginanc¢ioms du vaikus.

2.2. 6 gairé. Darbo jégos pasiulos didinimas, taip pat galimybiy jsidarbinti, visa gyvenima

jgyti igiidZiy ir kompetenciju gerinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 6-oji uzimtumo gairé, kuria valstybéms naréms
rekomenduojama sudaryti salygas gerinti darbo jégos pasitila, skatinti jgyti igtidziy ir kompetencijy
visg gyvenima, skatinti suteikti lygias galimybes visiems, Salinti kliditis ir teikti paskaty dalyvauti
darbo rinkoje, laikantis Siy Europos socialiniy teisiy rams¢io principy: Nr. 1 (Svietimas, mokymas ir
mokymasis visg gyvenimg), Nr. 2 (ly¢iy lygybé), Nr. 3 (lygios galimybés), Nr. 4 (aktyvi parama
uzimtumui), Nr. 9 (profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra), Nr. 11 (vaiky prieZitira ir
parama vaikams) ir Nr. 17 (asmeny su negalia jtrauktis). 2.2.1 skirsnyje analizuojami poky¢iai
Svietimo srityje, pradedant ikimokykliniu ugdymu ir prieZiiira, mokiniy rezultatais, profesiniu
mokymu ir baigiant tretiniu i3silavinimu ir mokyklos nebaigimu. Siame skyriuje aptariamas darbo
jégos ir jgiidZiy trilkumas, neatitiktis ir suaugusiyjy jgudziy, jskaitant skaitmeninius jgiidzius,
ugdymas. Be to, jame pateikiama jaunimo, vyresnio amziaus darbuotojy, migranty ir asmeny su
negalia darbo rinkos salygy analizé. 2.2.2 skirsnyje apraSomos Siose politikos srityse valstybiy nariy

taikomos politikos priemones.

15 Zr. European Commission, Annual Report on Taxation 2024, Publications Office of the European

Union, 2024.

7120/26 75
LIFE.4 LT


https://taxation-customs.ec.europa.eu/taxation/economic-analysis/annual-report-taxation_en?prefLang=lt

7120/26

LIFE .4

76
LT



2.2.1. Pagrindiniai rodikliai

Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros programose nuo 3 mety amziaus iki
pradinio ugdymo pradzios ES toliau didéja, ta¢iau tarp valstybiu nariy tebéra dideliy
skirtumuy. 2023 m. ankstyvojo ugdymo ir priezitros sistemoje dalyvavo 94,6 proc. tokio amziaus
vaiky, t. y. tik 1,4 proc. punkto maziau nei nustatytas 2030 m. ES lygmens tikslas — 96 proc. Iki Siol
8] tikslg pasieké astuonios valstybés narés, o dauguma Saliy virsija 90 proc. Geriausiy rezultaty
pasiekusios Salys yra Pranciizija (100 proc.), Belgija (98 proc.) ir Ispanija (97,7 proc.). Pras¢iausiai
jvertinta Rumunija (75,7 proc.), Slovakija (80,8 proc.) ir Cekija (85,3 proc.) (Zr. 2.2.1 diagrama).
Palyginti su pragjusiais metais, ES vidurkis padidéjo 1,3 proc. punkto, nors 2022—2023 m. keturiose
Salyse jis sumazé&jo, visy pirma valstybése narése, kuriose dalyvavimo lygis buvo gana aukstas.
Pazanga didinant biitent 3 mety amziaus vaiky dalyvavimg padaryta beveik visose valstybése
narése, o 2023 m. §is rodiklis pasieké 90,6 proc. (nuo 2015 m. padidéjo 5,4 proc. punkto)!é. Taciau
kai kuriose 18 jy padidinti 3 mety amzZiaus vaiky dalyvavima vis dar sunku; ypa¢ zemi rodikliai
fiksuojami Rumunijoje (68,1 proc.) ir Slovakijoje (68,9 proc.). Iperkamumo ir pajégumy trilkumas,
iskaitant darbuotojy trukuma, vis dar yra prieigos klititys, visy pirma jaunesniems vaikams ir
vaikams, kurie auga nepalankioje aplinkoje. Konkreciai, tik 53 proc. romy vaiky dalyvauja
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros programose, o tai vis dar yra gerokai maZziau uz visy vaiky ES
vidurkj, nepaisant to, kad 20162023 m. padétis pageréjo mazdaug 11 proc. punkty!!”.

2.2.1 diagrama. Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros programose ES lygmeniu

toliau didéja, taciau valstybése narése yra dideliy skirtumy

Vaiky nuo 3 mety iki privalomojo pradinio ugdymo pradzios amziaus dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
programose (proc.)
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RO SK C€CZ HR CY BG FI EE AT MT NL Sl IT PT EU27 IE DE LV DK LU LT SE PL HU ES BE FR EL
2023m. m2022m. —2015m.
Pastaba. FR 2023 m. ir PL 2022 ir 2023 m. duomenys yra negalutiniai. HU duomeny laiko eilutés 2023 m. yra
nutrikusios. EL 2022 ir 2023 m. duomeny neturima. Apibréztis skiriasi BE ir EL 2015 m., HU 2023 m. ir PT 2015,
2022 ir 2023 m.
Saltinis — Eurostatas, [educ_uoe_enra21].

116 Eurostatas [educ_uoe_enrp07].
17 Zr. EU pagrindiniy teisiy agentiira, Rights of Roma and Travellers in 13 European countries, 2024.
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Ankstyvo pasitraukimo i$ Svietimo ir mokymo sistemos mastai visoje ES maZzéja, taciau tai
tebéra problema. 2024 m. 9,4 proc. 18-24 mety amziaus asmeny anksti pasitrauké i§ Svietimo ar
mokymo sistemos, t. y. 0,2 proc. punkto maziau nei 2023 m. Tai 1,7 proc. punkto maziau nei prie$
desimtmetj, o penkiose Salyse (Italijoje, Graikijoje, Maltoje, Ispanijoje ir Portugalijoje) per §j
laikotarpi $is rodiklis sumazéjo daugiau kaip 5 proc. punktais. Taciau tai reiskia, kad ES yra apie
3,1 min. 18-24 mety amziaus asmeny, kurie vis dar nedalyvauja Svietimo ir mokymo sistemoje ir
néra jgije bent vidurinio i$silavinimo!8. Nors 17 valstybiy nariy jau pasieké Europos $vietimo
erdvés (ESE) tiksla iki 2030 m. mokyklos nebaigusiy asmeny dalj sumaZinti iki maZiau nei 9 proc.,
kai kuriose valstybése narése reikia didesnés pazangos. Rumunijoje, Ispanijoje ir Vokietijoje, kur
Sis lygis tebéra aukstesnis kaip 12 proc. punkty, per pra¢jusius metus padaryta ribota pazanga arba
jos visai nepadaryta, o tai reiSkia, kad visy trijy Saliy padétis tebéra kritiné (zr. 2.2.2 diagrama).
2024 m. didZiausias pablogejimas uzfiksuotas Lietuvoje (2,0 proc. punkto), po jos — Slovakijoje,
Liuksemburge, Estijoje ir Kipre, kur anksti i§ §vietimo ir mokymo sistemos pasitraukusiy asmeny
dalis padidéjo bent 0,9 proc. punkto. Siose 3alyse padétj reikia stebéti, kaip ir Danijoje bei Italijoje,
kur lygis tebéra per aukstas, nepaisant to, kad jis nepasikeité ar sumazéjo. Kita vertus, geriausiy
rezultaty pasieké Airija, Graikija, Kroatija ir Lenkija. Nepaisant gana teigiamos bendros

tendencijos, valstybiy nariy aukstynkryptés konvergencijos zenkly néra.

Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis jvairiose grupése labai skiriasi ir yra ypac didelé ne ES
gimusiy asmeny, romy ir asmeny su negalia grupése. Nors per pastargj] deSimtmet] mokyklos
nebaigusiy jauny motery ir vyry dalis sumazéjo 1,7 proc. punkto, jauni vyrai vis dar yra daug labiau
linke anksti pasitraukti i§ Svietimo ir mokymo sistemos (11,0 proc.) nei jaunos moterys (7,7 proc.).
Ne ES ar kitoje valstybéje nar¢je gime jaunuoliai vis dar yra daug labiau linke nebaigti mokyklos
(atitinkamai 20,1 ir 18,6 proc.) nei atitinkamoje valstybéje naréje gime jaunuoliai (8,2 proc.)'?.
Ypac didelj susirtipinimg kelia jauny romy (18-24 mety amzZiaus grupéje) padétis: 2024 m. beveik
du trec¢daliai (64 proc.) pasitrauke i§ Svietimo ir mokymo sistemos dar nejgij¢ vidurinio
iSsilavinimo'??. Tos pacios amZiaus grupés jaunuoliy su negalia padétis taip pat kelia susirtipinimg —

mokyklos nebaigusiy asmeny dalis padidéjo nuo 22,4 proc. 2022 m. iki 24,6 proc. 2024 m.'21,

18 Svietimo, jaunimo, sporto ir kultiiros GD skai¢iavimai. Zr. Europos Komisijos 2025 m.
Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenj. Vélesnés nuorodos — Svietimo, jaunimo, sporto ir
kultiiros GD skaiciavimai.

119 Eurostatas [edat_Ifse 02], ES darbo jégos tyrimas.

120 Zr. EU pagrindiniq teisiq agentura, Rights of Roma and Travellers in 13 European countries, 2024.

121 Eurostatas [edat_Ifse 02], ES darbo jégos tyrimas.
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https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/lt/index.html
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/lt/index.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_02__custom_18081241/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=6f022eea-fd92-4383-a50f-a0a7a37082b9&c=1758107083000
https://fra.europa.eu/lt/publication/2025/roma-survey-2024
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_40__custom_19144010/default/table?page=time:2024

2.2.2 diagrama. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis toliau létai mazéja, o tarp valstybiy nariy

yra dideliy skirtumy

Mokyklos nebaigusiy (18—24 mety) asmeny dalis, 2024 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy

suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinac¢iy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. BE, BG,
DE, EL ir IE duomeny laiko eilutés yra nutriikusios. HR ir LU duomeny patikimumas mazas.
Saltinis — Eurostatas, [edat_Ifse_14], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6039298f-e2ab-4d53-b0e2-32d68a89e4a1?lang=en

Tarp valstybiu nariy ir paciose valstybése narése yra dideliy regioniniy skirtumuy, susijusiy su
ankstyvu pasitraukimu i§ Svietimo ir mokymo sistemos. Visoje ES $is rodiklis regioniniu
lygmeniu svyruoja nuo 1,2 proc. (Vidurio Makedonijoje, Graikijoje) iki 26,2 proc. (Pietryc¢iy
Rumunijos regione), o tai rodo didelius skirtumus, kuriuos slepia valstybiy nariy lygmens skaiciai.
Taip pat esama dideliy skirtumy tarp tos pacios valstybés narés regiony, pavyzdziui, Bulgarijoje,
Pranciizijoje, Vengrijoje, Portugalijoje, Rumunijoje ir Ispanijoje (zr. 5 priedo 1 diagrama), jskaitant
atokiausius regionus. Vienoje valstybéje nar¢je didziausias skirtumas tarp regiony yra nuo 5,0 iki
26,0 proc. Taciau valstybiy nariy lygmeniu $is skirtumas svyruoja nuo 2,0 iki 16,8 proc. Kelios
valstybés narés mazesnj nei ES nustatytg 9 proc. tikslg yra pasiekusios visuose regionuose. Taciau
valstybése narése, kuriy rezultatai apskritai yra geri, reikéty ir toliau mazinti regioninius skirtumus.
Be to, padétis priklauso nuo vietovés, nes miestuose gyvenantys jaunuoliai yra maziau linke anksti
pasitraukti 1§ Svietimo ir mokymo sistemos (8,3 proc.), palyginti su miesteliuose ir priemies¢iuose
(10,3 proc.) bei kaimo vietovése (10,1 proc.) gyvenanciais jaunuoliais.

2.2.3 diagrama. Matematikos nepazangumo rodiklis gerokai iSaugo visose valstybése narése, o

geriausiy mokymosi rezultaty lygis suprastéjo

Mokiniai, 2018 ir 2022 m. nepasieke 2 lygio matematikos mokymosi rodiklio (kairioji asis), ir mokiniai, pasieke bent
5 lygi (desinioji asis) (proc.)
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BG CY RO EL SK HR MT PT IT DE HU EU27 FR LT NL ES SE CZ BE Fl AT PL LV DK IE EE
Nepazangumas (2022 m.) Geriausi mokymosi rezultatai (2022 m.)
<© Nepazangumas (2018 m.) — Geriausi mokymosi rezultatai (2018 m.)

Pastaba. DK, 1E, LV ir NL 2022 m. duomenis reikia aiskinti atsargiai, nes nesilaikyta vieno ar daugiau PISA imciy
sudarymo standarty.
Saltinis — EBPO, PISA 2018, 2022 m.; Svietimo, jaunimo, sporto ir kultiiros GD skai¢iavimai.
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NepaZangumo pagrindiniy jgudZziy jgijimo srityje lygis visoje ES padidéjo; nerimg kelia
moksleiviy matematikos mokymosi rezultatai. Remiantis naujausios EBPO Tarptautinio
moksleiviy vertinimo programos (PISA) rezultatais, 2018—2022 m. prastai matematikos
besimokanciy penkiolikmeciy dalis padidéjo 6,6 proc. punkto ir pasieké rekordinj 29,5 proc. lygj
(zr. 2.2.3 diagrama). Tai daugiau nei 26,2 proc. lygis, uzfiksuotas skaitymo srityje, ir 24,2 proc.
lygis gamtos moksly srityje (augimas atitinkamai 3,7 ir 2 proc. punktais). Mokymosi rezultatai
valstybése narése labai skiriasi. Bulgarijoje, Kipre, Rumunijoje ir Graikijoje daugiau kaip 45 proc.
moksleiviy yra nepazangiis matematikos srityje. Tik Estija jau pasieké 2030 m. ES lygmens tiksla
uztikrinti, kad nepazangumo lygis nevirSyty 15 proc. Geriausi mokymosi rezultatai taip pat
suprastéjo matematikos srityje labiau nei skaitymo ar gamtos moksly srityse. 2018 m. 11 proc. ES
moksleiviy pasieke aukSciausig PISA lygj matematikos srityje, taciau 2022 m. §i dalis sumazéjo iki
7,9 proc. Siuo metu $is rodiklis siekia nuo vos 2,0 proc. Graikijoje iki 15,4 proc. Nyderlanduose.
Skaitymo srityje sumazéjimas nebuvo toks didelis (nuo 8,1 iki 6,5 proc.), o geriausi gamtos moksly
mokymosi rezultatai Siek tiek pageréjo. Prastéjantys moksleiviy mokymosi rezultatai kelia

susirtipinimg dél to, ar jie bus pakankamai pasirengg tolesnéms studijoms ir darbo rinkai.

PraneSama apie ilgalaikes suaugusiyjy rastingumo ir gebéjimo skaiciuoti problemas.
Remiantis duomenimis, surinktais 17-oje valstybiy nariy, kurios 2013 ir 2023 m. dalyvavo EBPO
Suaugusiyjy gebéjimy tarptautinio vertinimo programoje (PIAAC), per pastarajj deSimtmet]
suprastejo suaugusiyjy teksto supratimas. Nors skai¢iavimo jgtidziai nepakito, 2023 m. beveik kas
penktas suaugusysis buvo laikomas nepazangiu tiek raStingumo, tiek gebéjimo skaiCiuoti srityse.
Matematikos jgtidZiai yra svarbiis Europos ateities konkurencingumui ir inovaciniam pajégumui.
Matematikos mokymosi rezultatai mokyklos lygmeniu yra svarbus veiksnys siekiant studijuoti
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos (STEM) dalykus aukstesniu lygmeniu ir
spresti trikumo problema pagrindiniuose STEM sektoriuose (Zr. 2 intarpa). Sie rezultatai rodo, kad

reikia gerinti visy amZiaus grupiy pagrindinius jgtidZius.
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2 intarpas. Prioritetas — jgiidZiy sajunga. Suaugusiyju igiidziy ugdymas, kvalifikacijos kélimas
ir perkvalifikavimas

Igiidziai yra labai svarbiis siekiant parengti ir jgalinti darbo jégg ir yra vienas i§ pagrindiniy
nasumo, inovacijy, konkurencingumo ir atsparumo veiksniy, ta¢iau valstybés narés susiduria
su bendrais iSSukiais ieSkodamos reikiamy jgiidZiy turinciy asmeny. Darbo jégos ir jguidziy
trukuma lemia jvairts veiksniai, jskaitant demografinius pokycius, naujy jgudziy poreikius, susijusius
su technologine plétra ir ekonomikos priklausomybés nuo iSkastinio kuro mazinimu, taip pat prastas

122 Be to, manoma, kad

darbo salygas kai kuriuose sektoriuose ir kai kuriy profesijy veikloje
dabartiniai geopolitiniai poky¢iai, jskaitant didéjancius gynybos ir saugumo poreikius bei pramonés
transformacijg, lems dar didesnj spaudimg. Siekdama spresti Sias problemas, Europos Komisija
isipareigojo toliau plétoti visa apimancig ES lygmens igiidziy strategija pagal jgtidziy sajungg. Vienas
1§ pagrindiniy jos rams¢iy yra susijes su kvalifikacijos kélimu ir perkvalifikavimu. Be kity tiksly, ja
sickiama toliau remti individualigsias mokymosi sgskaitas (IMS) — asmeninj mokymosi biudzeta
visiems suaugusiesiems, plésti mikrokredencialy naudojimg ir iSbandyti [giidziy garantija, skirta
padéti darbuotojams pereiti 1§ nuosmukj patirianciy sektoriy i augancius sektorius, be kita ko, dél
skaitmeninés ir zaliosios pertvarkos. Vienas veiksmas — tarpusavio mokymosi veikla, susijusi su
novatoriSkomis mokymosi erdvémis, — yra tiesiogiai skirtas pagrindiniy jgiidziy ugdymui, kaip
tolesnio mokymosi pagrindui.

Suaugusiyjuy rastingumo lygis sumazéjo, o juy skaifiavimo jguidZiai i§ esmés nepakito, taciau
Salyse, kuriose dalyvavimas suaugusiyju Svietimo programose yra Zemas, jis sumaZéjo labiau
Suaugusiyjy (16—-65 mety amziaus grupéje) rastingumo ir gebéjimo skaiciuoti rezultaty pokytis 2013—2023 m. (proc.
punktais, kairioji asis) ir dalyvavimas suaugusiyjy Svietimo programose (suaugusiyjy proc., desinioji asis)

Saltinis — EBPO suaugusiyjy jgidziy tyrimas (2023).

Pastabos. Duomenys apie dalyvavimg Svietimo ir mokymo veikloje yra specialiai i§ tyrimo duomeny paimti duomenys,
suderinti su suaugusiyjy Svietimo tyrime ir ES darbo jégos tyrime vartojama apibréztimi; BE apima tik Flandrijos
duomenis.

122 2024 m. darbuotojy labiausiai triko prekybos, sveikatos bei apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy sektoriuose. Zr. European Labour Authority, EURES Report on labour shortages and
surpluses 2024, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2025, ir susijusius
dokumentus.
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https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2024
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2024

Pagrindiniai suaugusiuju jgudziai ES prastéja, o tai daro neigiama poveikj jgudziy trikumui ir
darbuotojy gebéjimui prisitaikyti prie darbo rinkos poreikiy keliant kvalifikacija ir
persikvalifikuojant. Suaugusiyjy dalyvavimas Svietimo veikloje yra labai svarbus siekiant uztikrinti,
kad sen¢janti visuomene¢ ir apskritai darbo jéga neatsilikty nuo sparciai kintancios darbo rinkos. Tode¢l
ES valstybés narés jsipareigojo uztikrinti, kad iki 2030 m. Svietimo veikloje kasmet dalyvauty bent
60 proc. suaugusiyjy. Tai ypac svarbu, nes i$§ duomeny matyti, kad suaugusiyjy pagrindiniai jgiidziai
prastéja (zr. diagramg)!?3. Per pastargjj deSimtmetj suaugusiyjy rastingumo jgiidziai 17-oje tyrime
dalyvavusiy ES valstybiy nariy sumaz¢jo, o skaiiavimo jgudziai i§ esmés nepakito. Todél 2023 m.
mazdaug kas penktas suaugusysis ES laikomas nepazangiu rastingumo ir geb¢jimo skaiciuoti srityse.
Motery rastingumo lygis buvo aukStesnis, o vyry rezultatai buvo geresni skai¢iavimo ir geb&jimo
lanksciai spresti uzdavinius srityse. Be to, dalyvavimas suaugusiyjy Svietimo programose buvo

mazesnis Salyse, kuriose labai sumazéjo jy rastingumo ir skai¢iavimo jgidziai!?*.

IgiidZziy sajungoje pabréziama, kad svarbu spresti suaugusiyjy igiidZziy triikkumo problema, ir
nustatomos priemonés, kuriomis remiamas ir skatinamas kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas. Kelios valstybés narés iSbando IMS kaip paklausa grindZziama pozitirj i mokyma.
Latvija situlo iki 500 EUR vertés finansuojamas IMS ir vieng bendra internetinj portalg, kad buty
pagerintos galimybés mokytis. Mikrokredencialai tampa lanks¢iomis testinio Svietimo galimybémis.
Liuksemburgas, bendradarbiaudamas su Nyderlandy ir Flandrijos akreditavimo agentiira, iSbando
nacionaling universitety lygmens mikrokredencialy sistema, skirtg testiniam Svietimui. Siekdamos
suderinti jgiidZius su darbo rinkos poreikiais, kelios Salys tobulina savo Ziniy ir jgidziy vertinimo ir
pripazinimo procesus, taip pat su jgidziais susijusios informacijos rinkimg. Bulgarija,
1gyvendindama platesnio masto profesinio rengimo ir mokymo reformg pagal ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo plana, atnaujino profesijy sarasa, daugiausia démesio skirdama Zaliesiems ir
skaitmeniniams jgiidziams, o Vokietija dabar suteikia galimybe sertifikuoti neformaliai jgytus

profesinius jgiidZius pagal savo Profesinio rengimo ir mokymo jstatyma.

123 Zr. OECD, Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills
2023, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris, 2024.

124 Zr. OECD, Trends in Adult Learning: New Data from the 2023 Survey of Adult Skills, Getting Skills
Right, OECD Publishing, Paris, 2025.
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https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en
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https://doi.org/10.1787/ec0624a6-en
https://doi.org/10.1787/ec0624a6-en

Nepaisant dideliy valstybiy nariy pastangy, nelygybé Svietimo srityje didéja, nes suprastéjo
palankiy socialiniy ir ekonominiy salygu neturinciy moksleiviy pasiekimai. Nors Svietimo ir
mokymo sistemomis turéty biiti skatinamas karty socialinis judumas, Svietimo pasiekimus atsiejant
nuo socialinés ir ekonominés padéties, 2022 m. PISA tyrimo rezultatai patvirtino kai kurias nerima
keliancias tendencijas. Socialiné ir ekonominé padétis tebéra svarbus veiksnys, lemiantis Svietimo
rezultatus ES, o palankiy salygy neturintys moksleiviai daug dazniau yra nepazangis nei
palankesnéje padétyje esantys jy bendraamziai'?s. Be to, nepalankioje socialinéje ir ekonominéje
padétyje esanciy moksleiviy, kuriy pagrindiniai jgtidziai yra geri (t. y. kurie pagal PISA skale siekia
bent 4 lygi bet kurioje i§ skaitymo, matematikos ar gamtos moksly sri¢iy), dalis 2022 m. sieké tik
16,3 proc., t. y. sumazéjo nuo 20,8 proc. 2018 m. ir 21,1 proc. 2015 m. (zr. 2.2.4 diagrama)'?6. Per
ta laikotarpj §i dalis sumaZz¢jo beveik visose valstybése narése. Geriausiy rezultaty pasiekusiose
Salyse (Estijoje, Suomijoje ir Airijoje) nepalankioje padétyje esan¢iy moksleiviy, kuriy mokymosi
rezultatai geri, dalis 2022 m. buvo vos didesné nei 25 proc. Palyginimui, visoje ES gerus
pagrindinius jgidzius turéjo 59,0 proc. palankesnéje padétyje esanciy moksleiviy. Siekdama stebéti
paZangg struktiirinés nelygybes srityje, Komisija pasiiilé naujg teisingumo rodiklj ir 2030 m. tiksla,
pagrista gerais nepalankioje padétyje esanciy moksleiviy PISA testo rezultatais. ES lygmeniu
sieckiama, kad bent 25 proc. nepalankioje padétyje esanciy moksleiviy vienoje srityje biity pasieke

4 ar aukstesnj lygj'?’.

125 European Commission, The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU, Publications

Office of the European Union, 2024.

126 Pagal Tarptautinio moksleiviy vertinimo programg (PISA) tai iSreiSkiama ekonominio,
socialinio ir kultiirinio statuso (ESKS) indeksu. | palankiy socialiniy ir ekonominiy sglygy
kategorijg patenka 25 proc. visy moksleiviy, kuriy ESKS indekso balai konkrecioje Salyje
yra auks$ciausi, o nepalankios socialinés ir ekonominés padéties kategorijai priskiriama
25 proc. visy moksleiviy, kuriy ESKS indekso balai yra prasciausi.

127 European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Interim

evaluation of the 2021-2030 European Education Area strategic framework — Report from the Commission to
the European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of

the Regions, Publications Office of the European Union, 2025.
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/92c1dc40-57b9-11f0-a9d0-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/92c1dc40-57b9-11f0-a9d0-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/92c1dc40-57b9-11f0-a9d0-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/92c1dc40-57b9-11f0-a9d0-01aa75ed71a1

2.2.4 diagrama. Per pastarajj deSimtmetj suprastéjo nepalankioje padétyje esan¢iu mokiniy
pagrindiniai jgudziai

Nepalankioje padétyje esantys moksleiviai, pasieke 4 ar aukstesnj lygj skaitymo, matematikos ar gamtos moksly srityse
(proc.)
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Pastaba. DK, IE, LV ir NL 2022 m. duomenis reikia aiskinti atsargiai, nes nesilaikyta vieno ar daugiau PISA im¢iy
sudarymo standarty. LU dalyvavo tik 2018 m. PISA.
Saltinis — EBPO, PISA 2015, 2018, 2022 m.; Svietimo, jaunimo, sporto ir kultiiros GD skai¢iavimai.

Menkas moksleiviy skaitmeninio rastingumo ir pilietiniy kompetenciju lygis kelia
susiriipinima, ypac atsizZvelgiant j dezinformacijos sklaida. ES jsipareigojo iki 2030 m.
sumazinti aStuntos klasés (13—14 mety amZiaus) moksleiviy, kuriy skaitmeniniai jgiidZiai
nepakankami, dalj iki maziau nei 15 proc. 22-ose ES Salyse, kurios 2023 m. dalyvavo
Tarptautiniame kompiuterinio ir informacinio rastingumo tyrime (ICILS), 42,5 proc. moksleiviy
kompiuterinio ir informacinio rastingumo jvertinimas buvo zemesnis uz minimaly kompetencijos
lygj. Kai kurios 3alys, pavyzdziui, Cekija (28,0 proc.) ir Danija (32,2 proc.), artéja prie tikslo, o
kitos, pavyzdziui, Rumunija (74,0 proc.) ir Graikija (60,4 proc.), gerokai atsilieka. D¢l sparcios
technologinés pazangos, pavyzdZiui, generatyvinio DI, taip pat didéjancios poliarizacijos ir
dezinformacijos bei klaidingos informacijos sklaidos kaip niekad svarbu pilietiSkumo jgtidzius
pradéti ugdyti ankstyvame amziuje. 2022 m. Tarptautiniame pilietinio ir pilietiSkumo ugdymo
tyrime (ICCS) dalyvavusiose valstybése narése!?® 63,1 proc. bendrojo ugdymo mokykly astuntoky
pilietiniy kompetencijy lygis vidutiniskai buvo tinkamas: vienose valstybése narése tinkama
pilietiniy kompetencijy lygj pasieké daugiau kaip 70 proc. moksleiviy, o kitose — maziau nei

50 proc. Tinkamo lygio kompetencijas turintys moksleiviai supranta demokratines institucijas,
sistemas, principus ir dalyvavimo praktikg. Tai jiems suteikia galimybe pagrjstai vertinti pilietinius

klausimus ir aktyviai dalyvauti demokratiniame gyvenime.

128 Dalyvavusios Salys: BG, DK, DE, EE, ES, FR, HR, IT, CY, LV, LT, MT, NL, PL, RO, SI,
SK, SE.
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Profesinio rengimo ir mokymo (PRM) tikslas — parengti besimokanc¢ius asmenis darbo rinkai,
nors neseniai PRM jstaigas baigusiy absolventy uZimtumo lygis pirma karta nuo 2020 m.
sumazéjo. PRM sistemoje rengiami specialistai daugeliui profesijy, kuriy darbuotojy nuolat truksta
ir kurios yra svarbios Europos konkurencingumui ir pasirengimui (taip pat zr. 3 intarpg). 2024 m.
beveik du trecdaliai (65,2 proc.) neseniai ES vidutinio lygio PRM jstaigas baigusiy absolventy (20—
34 mety amziaus) pagal savo mokymo programa mokési darbo vietoje!??. Sis rodiklis virsija

2025 m. ES lygmens tikslg — bent 60 proc.!3°. Tagiau tarp Saliy yra dideliy ir ilgalaikiy skirtumy.
Vokietijoje, Nyderlanduose ir Ispanijoje beveik visi absolventai (daugiau kaip 90 proc.) dalyvauja
mokymosi darbo vietoje veikloje. O Rumunijoje, Cekijoje ir Graikijoje pagal savo PRM programa

darbo vietoje mokeési labai nedaug PRM jstaigy absolventy!*!

. Neseniai PRM jstaigas baigusiy
absolventy uzimtumo lygis sumazéjo nuo 80,9 proc. 2023 m. iki 80,0 proc. 2024 m. Tai yra zZingsnis
atgal, atsizvelgiant j tikslg iki 2025 m. pasiekti bent 82 proc. lygj'32. Labiau sumazéjo vidutinio
lygio bendrojo lavinimo programy absolventy uzimtumas (nuo 67,8 iki 62,8 proc.) ir asmeny, kurie
nutrauke mokslus nejgij¢ vidurinio i$silavinimo, uzimtumas (nuo 61,9 iki 52,1 proc.) — abiem
atvejais §is rodiklis valstybése narése labai skyrési. Neseniai PRM jstaigas baige absolventai, kurie

dalyvavo mokymosi darbo vietoje programose, turi daug didesnes galimybes jsidarbinti (84,4 proc.)

nei tie, kurie tokiose programose nedalyvavo (67,9 proc.).

129
130

Eurostatas, [tps00215].

Tikslas buvo nustatytas 2020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos rekomendacijoje dél profesinio
rengimo ir mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir
atsparumo.

Vokietijos, Latvijos, Maltos, Lenkijos ir Suomijos duomeny patikimumas mazas.
Tikslas buvo nustatytas 2020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos rekomendacijoje dél profesinio
rengimo ir mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir
atsparumo.

131
132
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00215/default/table?lang=en

Europoje labai padaugéjo aukstojo mokslo diploma turinciy jaunuoliy, o tai lémé platesnés
galimybés studijuoti universitete ir didéjanti auksto lygio jgiidZiy paklausa darbo rinkoje. Per
pastargjj deSimtmetj vidutiné 25—-34 mety amziaus asmeny, jgijusiy tretinj iSsilavinima, dalis
gerokai padid¢jo ir pasieke 44,1 proc. vien praéjusiais metais ji padidéjo 1 proc. punktu (zr. 2.2.5
diagramg). Tikétinas Svietimo grazos lygis yra lemiamas veiksnys priimant sprendimg siekti
aukstojo mokslo ir §is veiksnys per pastargji deSimtmet; iSliko stabilus, nepaisant to, kad aukstaji
iSsilavinima turin¢iy asmeny skaicius zymiai iSaugo'33. 2024 m. 25-34 mety amziaus asmeny,
igijusiy tretinj iSsilavinimg, nedarbo lygis sieké 5,2 proc., vidurinj iSsilavinimg turin¢iy asmeny —
6,7 proc., o Zemesnj iSsilavinimag turin¢iy asmeny — 15,3 proc. Be to, aukstajj iSsilavinimg turintys
darbuotojai uzdirba 52 proc. daugiau nei vidurinj i$silavinimg turintys darbuotojai. Nors aukstajj
i$silavinimg turinéiy asmeny uzimtumo lygis yra didesnis, neseniai aukstajj iSsilavinimg igijusiy
absolventy uzimtumo lygis sumazéjo nuo 87,6 proc. 2023 m. iki 86,7 proc. 2024 m. Sis
sumaz¢jimas pastebimas visuose Svietimo lygmenyse ir gali reiksti, kad mazéja jdarbinimas |
pradedanciyjy darbuotojy darbo vietas.

2.2.5 diagrama. Per pastaraji deSimtmetj iSaugo tretinj iSsilavinimg turin¢iy jauny
suaugusiujuy dalis

Asmeny (25-34 mety amziaus grupéje), igijusiy tretinj i$silavinimg, dalis (ISCED 5-8 lygmenys, proc.)

70

60

20

10 +

0

RO IT HU CZ SK F HR DE BG EE SI PT EU27 AT EL LV PL MT BE DK ES FR SE NL LT CY LU IE
2024 m. 2023 m. —2015m.

Pastabos. BG 2024 m., SI12023 m. ir LU 2015 m. duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas, [edat_Ifse_03].

133 Zr. 2025 m. $vietimo ir mokymo stebésenos biuleteni, Europos Sajungos leidiniy biuras.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/18b19c32-9324-4a8e-ae3d-6ae0d7710135?lang=en&createdAt=2025-09-17T08:29:37Z
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/lt/index.html

AukStojo mokslo studenty ir absolventy mobilumo skatinimas tebéra vienas i§ pagrindiniy
prioritety siekiant gerinti jgiidZius ir plésti akiratj, taCiau pastaraisiais metais jis mazéjo.

2020-2023 m. i§vaziuojamojo mobilumo lygis'34

sumazéjo 2,3 proc. punkto. 2023 m. tik 11,2 proc.
18 4 mln. tretinj i$silavinimg jgijusiy absolventy, kilusiy 1§ ES $aliy, pasinaudojo kokios nors formos
mobilumo mokymosi tikslais galimybémis: 4,5 proc. absolventy iSvyko siekti viso laipsnio
uzsienyje, o apie 6,6 proc. dalyvavo mobilumo kredity kaupimo tikslais programose!®3. Todél
vidutinis iSvaziuojamasis absolventy mobilumas ES tebéra gerokai mazesnis uz nustatytg 23 proc.
tikslg iki 2030 m. Taciau dél riboto duomeny prieinamumo, pavyzdziui, dél neiSsamiy trumpesnio
nei trijy ménesiy mobilumo ataskaity, gali biti nepakankamai jvertinta paZanga siekiant tikslo!3®,
Pagal jgiidziy sajungos bandomaja iniciatyva ,,Mokslui rinkis Europa‘“ remiamas aukstojo mokslo

institucijy tarptautinimas, remiant akademines ir neakademines organizacijas, jdarbinancias

doktorantiiros studijas baigusius tyréjus.

Didéjantis kvalifikuoty darbuotojy trakumas Europoje tapo didele grésme klestéjimui ir
konkurencingumui. 2024 m. kvalifikuoty darbuotojy triikumas tapo viena i§ pagrindiniy klitciy
investicijoms — jj kaip ribojantj veiksnj nurodé 77 proc. jmoniy'3?. Si problema ypa¢ aktuali
statybos ir gamybos sektoriuose, kuriuose darbo jégos truikumas kenkia tiek ES gebéjimui
paspartinti zaligja pertvarka, tiek augimo potencialui. Strateginé jguidziy svarba Europos klestéjimui
ir konkurencingumui buvo pabréZta tiek Enrico Lettos ataskaitoje dél bendrosios rinkos ateities, tiek
Mario Draghi ataskaitoje dél ES konkurencingumo'38. Siai problemai spresti reikalingas visos ES
darbo jégos plataus masto kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas. Tai vienas i§ pagrindiniy
jgtdziy sajungos — iSsamios jgldziy strategijos, priimtos 2025 m. kovo mén. jgyvendinant ES

konkurencingumo kelrodj, — elementy.

134 Salies i§vaziuojamojo mobilumo lygis yra i§ tos $alies kilusiy absolventy, dalyvavusiy
mobilumo studijy ar kredity kaupimo tikslais programose, skaicius, padalytas i§ visy i§ tos
Salies kilusiy absolventy skaiciaus.

135 Svietimo, jaunimo, sporto ir kultiiros GD skai¢iavimai.

136 7Zr. 2024 m. $vietimo ir mokymo stebésenos biuletenio p. 61, Europos Sajungos leidiniy biuras.

137 Remiantis EIB investicijy tyrimu. DaZniau jmonés nurodé tik netikruma dél ateities
(79 proc. jmoniy) ir energijos sagnaudas (77 proc. jmoniy).

138 ,,More Than A Market“, Enrico Letta, 2024 m. balandzio mén.; ,,The future of European
competitiveness, Mario Draghi, 2024 m. rugséjo mén.
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/9637e78f-acc7-11ef-acb1-01aa75ed71a1
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf

Igiidziy pasitlos ir paklausos neatitiktis makroekonominiu lygmeniu toliau mazéja visoje ES,
tadiau valstybése narése yra skirtumy. Makroekonominis jgiidziy pasitilos ir paklausos
neatitikties rodiklis nurodo visos darbo jégos jgiidziy paklausos ir pasiiilos neatitikimo lygj!3°. Visy
pirma jis parodo, kiek santykinai sudétinga jsidarbinti jvairaus lygio iSsilavinimg turintiems
asmenims. Nuo 2014 m. daugumoje valstybiy nariy $is rodiklis maz¢jo, daugiausia dél augancio
i8silavinimo lygio. Tac¢iau 2024 m. kai kuriose Salyse, jskaitant Italija, Belgija, Kroatija ir Lenkija,
makroekonoming jgiidziy pasitilos ir paklausos neatitiktis iSliko didelé (daugiau kaip 23 proc.) ir
gerokai virsijo ES vidurkj (19,2 proc.) (zr. 2.2.6 diagramg). Kita vertus, Austrijoje, Danijoje,
Vokietijoje ir Nyderlanduose $is rodiklis yra zemiausias — nesiekia nei 15 proc. Apskritai jgudziy
trukumas ir neatitiktis gali biiti siejami su isStkiais, susijusiais su §vietimo ir mokymo sistemy
kokybe, teisingumu ir atitiktimi darbo rinkos poreikiams, taip pat su ilgalaikiu darbo jégos tritkumu.
Skatinant aukStesnj iSsilavinimo lygj ir stiprinant paramga kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui
bty galima geriau suderinti jgiidziy pasitilg su darbo rinkos poreikiais.

2.2.6 diagrama. Igiidziy pasitlos ir paklausos neatitiktis makroekonominiu lygmeniu toliau

mazéja visoje ES, taiau jvairiose valstybése narése skiriasi

Ivairaus lygio iSsilavinima turin¢iy darbuotojy uzimtumo lygiy santykiné dispersija, taikant svorinj koeficientg pagal
kiekvienos grupés uzimama dalj visoje darbingo amziaus (20—64 mety) gyventojy populiacijoje

35
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25 - {m- -

pUER | R | BR | BRI BRI B B BEU] B B B N —

10

LU IT BE HR PL FR ES RO PT LT EL SK SI EU27 BG IE MT FI Lv. HU CZ Cy SE EE DK AT NL DE
2023m. ®2024m. —2014m.
Pastaba. Sis rodiklis parodo santykinai didesnius sunkumus Zemos ir vidutinés kvalifikacijos asmenims patekti j darbo

rinka, palyginti su aukstos kvalifikacijos asmenimis.
Saltinis — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skaiciavimai remiantis Eurostato duomenimis [Ifsg_egaed;

Ifsq_pgaed; Ifsq_agaed], ES darbo jégos tyrimas.

139 Makroekonominiu jgtidZiy pasitlos ir paklausos neatitikties rodikliu matuojama jvairaus

lygio i$silavinimg turin¢iy darbuotojy uzimtumo lygiy santykiné dispersija, taikant svorinj
koeficientg pagal kiekvienos grupés uzimamga dalj visoje darbingo amziaus (20—64 mety)
gyventojy populiacijoje. 7r. European Commission, Analytical web note — Measuring skills
mismatch. 7/2015, Publications Office of the European Union, 2015.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_PGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_AGAED/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsq.lfsq_act
https://data.europa.eu/doi/10.2767/620480
https://data.europa.eu/doi/10.2767/620480

Dalyvavimas suaugusiyjy Svietimo programose yra palyginti menkas ir jvairiose valstybése
narése labai skiriasi. I naujausiy suaugusiyjy $vietimo tyrimo (SST) duomeny matyti, kad
besimokanciy suaugusiyjy dalis ES (iSskyrus mokyma darbo vietoje) Siek tiek padidéjo — nuo

37,4 proc. 2016 m. iki 39,5 proc. 2022 m., ta¢iau tai yra gerokai maziau nei 2030 m. ES pagrindinis
tikslas — 60 proc. (zr. 2 langelj dé¢l jgudziy), o tarp valstybiy nariy yra dideliy skirtumy. Didziausias
dalyvavimo lygis nustatytas Svedijoje, Vengrijoje, Nyderlanduose ir Vokietijoje, todél jos yra
geriausiy rezultaty pasiekusios Salys (zr. 2.2.7 diagramg). Visose Siose Salyse 2016-2022 m.
uzfiksuotas didesnis kaip 6,8 proc. punkto padidéjimas, iSskyrus Nyderlandus, kur dalyvavimas
sumazgjo 1 proc. punktu. O ypac¢ zemas dalyvavimo lygis, atspindintis ES esancius skirtumus, buvo
uzfiksuotas Bulgarijoje, Graikijoje, Rumunijoje, Lenkijoje ir Cekijoje — visose §iose Salyse padétis
yra kritine. Kroatijos, Kipro, Lietuvos, Italijos ir Slovénijos rodikliai taip pat nesieké 30 proc., ir
Siose Salyse padét] reikia stebéti.

2.2.7 diagrama. Suaugusiyjy Svietimas nuo 2016 m. padidéjo tik neZymiai, o tarp valstybiy
nariy yra dideliy skirtumy

Suaugusiyjy dalyvavimo $vietimo veikloje per pastaruosius 12 ménesiy (25-64 mety amziaus grupéje) lygis, 2022 m.
lygis ir pokytis, palyginti su 2016 m. (proc., socialiniy rodikliy suvestinés esminis rodiklis)

2022 y = 0.1541x - 5.666
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darbo vietoje, 25-64 mety gyventojy proc.) — pokytis
| ]
m
-

-8.0

-13.0

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje (per pastaruosius 12 ménesiy, i$skyrus mokyma

Ty

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje (per pastaruosius 12 ménesiy, iSskyrus mokyma darbo vietoje, 25-64 mety gyventojy
proc.)

-18.0

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taSkas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2024 m. rugsé€jo mén. preliminariai susitaré dél jgudziy tikslo stebésenos sistemos
naudojant suaugusiyjy Svietimo tyrimo duomenis, nejtraukiant mokymo darbo vietoje. Taip pat zr. 2024 m. meting
uzimtumo rodikliy ataskaita. Pokytis iki 2022 m. apskaiciuojamas pagal 2016 m. verte (tai paskutiné iki 2022 m. turéta
verté). FR, IT ir RO duomeny laiko eilutés yra nutriikusios 2022 m.

Saltinis — Burostato parengta speciali iStrauka i§ suaugusiyjy $vietimo tyrimo: suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi
veikloje (iSskyrus vadovaujama mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy duomenys.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

2 langelis. PaZanga siekiant 2030 m. suaugusiyju Svietimo tikslo

Dalyvavimas suaugusiyju Svietimo veikloje padidéjo tik nezymiai, todél reikia déti daug
pastangu, kad biity pasiektas pagrindinis ES tikslas iki 2030 m. Suaugusiyjy Svietimo tyrimo
(SST) duomenimis, ES dalyvavimo lygis (i§skyrus mokyma darbo vietoje) padidéjo nuo 37,4 proc.
2016 m. iki 39,5 proc. 2022 m. (zr. toliau pateikta diagrama)'#?. Darbo jégos tyrimo (DJT) duomenys
rodo, kad 2022-2024 m. dalyvavimas suaugusiujy $vietimo veikloje apskritai padidéjo. Sios
nezymios tendencijos nepakanka, kad buty pasiektas ES pagrindinis tikslas — uztikrinti, kad iki
2030 m. Svietimo veikloje kasmet dalyvauty 60 proc. suaugusiyjy. Spartesné pazanga yra labai svarbi
siekiant parengti darbo jéga kintantiems jgiidziy poreikiams, sumazinti darbo jégos bei jgudziy
trukuma ir iSsaugoti konkurencinguma bei jtraukuma.

PazZanga suaugusiyju Svietimo srityje yra nepakankama, kad buty pasiektas pagrindinis ES
tikslas iki 2030 m.

27 3aliy ES suaugusiyjy dalyvavimo $vietimo veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis ir ES pagrindinis tikslas iki
2030 m. (25-64 mety amziaus grupéje, proc.)
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Pastaba. 2007 m. suaugusiyjy $vietimo tyrimas (SST) buvo didele statistine imtimi pagrjstas bandomasis projektas,
2005-2008 m. savanoriskai vykdytas visose valstybése narése, isskyrus Airijg ir Liuksemburga. Siuo pagrindu per kita
tyrimo bangg atlikti patikslinimai. Nuo 2011 m. SST yra grindziamas ES teisés aktu, taigi privalomai atliekamas visose
valstybése narése!¥!. Nutriikusios duomeny laiko eilutés: Europos Sajungos, FR, HU — 2011 m., IE, LU, SE — 2016 m.,
FR, IT, RO - 2022 m.

Saltinis — Eurostato parengta speciali istrauka i3 suaugusiyjy §vietimo tyrimo: suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi
veikloje (iSskyrus vadovaujama mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy duomenys.

140 Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2024 m. rugsé¢jo mén. preliminariai susitaré¢ dél jgudziy

tikslo stebésenos sistemos naudojant suaugusiyjy Svietimo tyrimo duomenis, nejtraukiant
mokymo darbo vietoje. Taip pat Zr. 2024 m. metine uzimtumo rodikliy ataskaita.

Komisijos reglamentu (ES) Nr. 823/2010 nustatytos pagrindinio teisés akto (Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 452/2008) igyvendinimo priemonés dél 2011 m.
suaugusiyjy Svietimo tyrimo.

141
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX%3A32010R0823
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX%3A32008R0452

Daugumai valstybiy nariy reikia déti daug pastangy, kad pasiekty savo nacionalinius tikslus
iki 2030 m.
27 Saliy ES suaugusiyjy dalyvavimo $vietimo veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis ir valstybiy nariy nacionaliniai
tikslai iki 2030 m. (25-64 mety amziaus grupéje, proc.)
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Pastaba. Nutriikusios duomeny laiko eilutés: IE, LU, SE — 2016 m., FR, IT, RO — 2022 m.

Saltinis — Eurostato parengta speciali iStrauka i$ suaugusiyjy Svietimo tyrimo: suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi

veikloje (iSskyrus vadovaujamg mokymg darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy duomenys ir 1 priede pateikta

2030 m. nacionaliniy tiksly lentelé.

Dauguma valstybiy nariy vis dar atsilieka nuo savo nacionaliniy suaugusiyjy Svietimo tiksly,
nors kai kuriais atvejais padaryta didelé paZanga. Iki 2022 m. Svedija, Vengrija ir Rumunija
virsijo savo tikslus, o Slovakija prie savo tikslo priartéjo (Zr. pirmiau pateikta diagramg). Rumunijoje
uzfiksuotas didZiausias padidéjimas, palyginti su santykinai Zemu baziniu lygiu, nors duomeny laiko
eiluciy pertrikis apsunkina palyginimus. Tik nedidelé dalis 1§ 24 Saliy, vis dar nepasiekusiy savo
tikslo, uzfiksavo reik§minga pazanga.

2.2.8 diagrama. Zemesnés kvalifikacijos profesijy darbuotojai daug maZiau linke dalyvauti
suaugusiyju Svietimo veikloje

Suaugusiyjy dalyvavimo Svietimo veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis pagal profesijos klase (25—64 mety
amziaus grupéje, proc.)

Nekvalifikuoti darbininkai
Kvalifikuoti fizinj darba dirbantys darbuotojai

Istaigy tarnautojai, paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai

Vadovai, specialistai, technikai ir jaunesnieji specialistai

Visi dirbantys asmenys

0 10 20 30 40 50 60 70
2022 m. 2016 m.
Pastaba. Nutriikusios duomeny laiko eilutés: IE, LU, SE — 2016 m., FR, IT, RO — 2022 m.
Saltinis — Eurostato parengta speciali iStrauka 1§ suaugusiyjy Svietimo tyrimo: suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi
veikloje (jskaitant vadovaujamg mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy duomenys.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#three-ambitious-eu-targets
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

Zemesnés kvalifikacijos darba dirbantiems asmenims mokymosi galimybés yra kur kas
mazesnés, todél jie yra labiau paZeidziami darbo rinkos poky¢iy. 2016-2022 m. dirbanciy
asmeny dalyvavimas suaugusiyjy §vietimo veikloje apskritai padidéjo. Sj padidéjima i§ esmés
galima sieti su vadovy, specialisty, techniky ir jaunesniyjy specialisty profesine grupe, nes kitose
grupése buvo uzfiksuotas mazéjimas arba sastingis. Si dalyvavimo tendencija pastebima daugumoje
valstybiy nariy, i$skyrus Slovakija, Svedija, Kipra, Vengrija ir Airija. Slovakijoje ir Svedijoje
uzfiksuotas labai aukstas nekvalifikuotg darba dirbanciy suaugusiyjy dalyvavimo lygis. Kipre,
Vengrijoje ir Airijoje kvalifikuoti fizinj darbg dirbantys darbuotojai dalyvauja panasiu arba
aukstesniu lygiu nei jstaigy tarnautojai, paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai. Vienas i$
pagrindiniy dalyvavimo didinimo metody yra asmeninio mokymosi biudzetai, pavyzdziui,
individualiosios mokymosi sgskaitos, kurios skatina darbuotojy paklausa. IS neseniai atliktos
,Burobarometro* apklausos matyti, kad dauguma (56 proc.) respondenty (15 mety amziaus ir
vyresni) grei¢iausiai naudotysi tokiu biudzetu. Sis skai¢ius padidéja iki beveik trijy ketvirtadaliy
(73 proc.), jei atsizvelgiama j asmenis, kurie Siuo metu dirba arba gali pradéti dirbti per artimiausius

dvejus metus'#?

. Tai rodo, kad yra mokymosi galimybiy paklausa, nors skirtingas tikimybés lygis
jvairiose demografinése grupése leidzia manyti, kad gali buti kliti¢iy naudotis tokiomis
programomis ir kad motyvacija jose dalyvauti yra skirtinga. Esamas iniciatyvas (pavyzdziui,
individualigsias mokymosi sgskaitas ir ES jgtidziy akademijas strateginése srityse,
mikrokredencialy plétrg ir novatoriS$kas bendruomenés mokymosi erdves) pagal jgiidziy sgjunga
papildo naujos iniciatyvos, pavyzdziui, JgiidZiy garantijos bandomasis projektas ir tarptautiniy
universitety ir jmoniy partnerystés sektoriuose, kuriuose labai truksta jgidziy, bandomasis
projektas. Siomis priemonémis siekiama plésti mokymosi galimybes ir stiprinti ES jguidziy sistemas
pasitelkiant vieSojo ir privaciojo sektoriy bendradarbiavima, kartu padedant darbuotojams pereiti 18

vieno sektoriaus ] kitg ir Salinant jgtidziy spragas.

142 /r. European Commission, Special Eurobarometer 559 — Investing in Fairness (January to February

2025).
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3223
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3223

2.2.9 diagrama. Tarp Saliy fiksuojama dideliy suaugusiyjuy skaitmeniniy jgudziy skirtumy

Gyventojy, turin€iy bazinio ar aukStesnio lygio bendrus skaitmeninius jgiidzius, dalis (16—74 mety amziaus grupéje),
2023 m. lygis ir pokytis nuo 2021 m. (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Asmeny, turin€iy bazinio ar aukstesnio lygio bendrus skaitmeninius jgiidZius, dalis (16-74 mety amZiaus gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. Bendri
skaitmeniniai jgiidziai yra jgiidZiai penkiose srityse: informacinio ir duomeny rastingumo jgiidZiai; bendravimo ir
bendradarbiavimo jgiidziai; skaitmeninio turinio kiirimo jgtidziai; saugos jgiidziai ir problemy sprendimo jgudziai.
Asmenys laikomi jgijusiais bent bazinius bendrus skaitmeninius jgiidzius, jeigu jiems pakanka Ziniy, kad galéty vykdyti
bent vieng veikla kiekvienoje i8 Siy sri¢iy. Daugiau informacijos: Eurostato duomenys.

Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp410].
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20231215-3
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp410/default/table?lang=en

Skaitmeniniy jgiidZiy lygis visoje ES yra Zemas ir tik kelios valstybés narés yra priartéjusios
prie 2030 m. ES lygmens tikslo arba jj virSija. Po skaitmeninés transformacijos Europoje
uzimtumas ir socialiné jtrauktis priklauso nuo to, ar suaugusieji turi pagrindinius skaitmeninius
jgudzius, o tai atspindi iSkeltas tikslas, kad iki 2030 m. pagrindinius skaitmeninius jgiidzius biity
igije ne maziau kaip 80 proc. suaugusiyjy (1674 mety amziaus asmeny)'*3. Daugiau kaip 90 proc.
ES gyventojy bent kartg per savaite naudojasi internetu'#4, ta¢iau tai nebitinai reiskia, kad jie turi
tinkamy praktiniy skaitmeniniy ziniy. 2023 m. tik 55,6 proc. suaugusiyjy turé¢jo bent pagrindinius
skaitmeninius jgiidZius, t. y. Siek tiek daugiau nei 2021 m. (53,9 proc.). Tokiu tempu iki
desimtmecio pabaigos tik 59,8 proc. suaugusiyjy turéty bent pagrindinius skaitmeninius jgidzius'®,
Valstybiy nariy rezultatai labai skiriasi. Rumunija, Bulgarija ir Lenkija yra Salys, kuriose
suaugusiyjy, turinéiy bent pagrindinius skaitmeninius jgtidzius, dalis yra maziausia, ir jy padétis yra
kritiné (Zr. 2.2.9 diagramg). O Nyderlandai ir Suomija jau vir$ija 2030 m. ES lygmens tiksla
(atitinkamai (82,7 ir 82,0 proc.); kartu su Airija Sios Salys laikomos geriausiy rezultaty
pasiekusiomis Salimis. Kipre, Italijoje, Latvijoje, Slovakijoje ir Slovénijoje $is lygis yra Zemas —
nuo 45 iki 51,3 proc. Siose Salyse, taip pat Kroatijoje ir Liuksemburge, kuriy rodikliai 2021—

2023 m. labai sumazg¢jo, padétj reikia stebéti. Apskritai i$ naujausiy duomeny matyti, kad 2021—

2023 m. dauguma valstybiy nariy (17) padaré¢ pazanga gerindamos skaitmeninius jgiidzius.

Skaitmeniniy jgudZiy lygis labai skiriasi priklausomai nuo gyventoju grupés ir vietovés. 16-24
mety amziaus jaunimo, turincio bent pagrindinius skaitmeninius jgiidZius, dalis yra palyginti didelg,
nors Siek tiek sumazéjo (nuo 71,2 proc. 2021 m. iki 70,0 proc. 2023 m.), o tai prieStarauja
sampratai, kad visas jaunimas yra skaitmeniniy technologijy epochos karta (angl. digital natives).
Apskritai itin nedaug skaitmeniniy jgiidZiy turi asmenys, kuriy formali kvalifikacija Zema arba kurie
tokios kvalifikacijos neturi (33,6 proc. 2023 m.), vyresnio amziaus gyventojai (37,1 proc., 55-74

mety amziaus grupéje), kaimo vietoviy gyventojai (47,5 proc.) ir bedarbiai (47,7 proc.).

143 Nustatyta Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plane it skaitmeninio de§imtme&io skaitmeninés
politikos kelrodyje.

144 Zr. European Commission, Digitalisation in Europe — 2025 edition, Publications Office of the
European Union, 2025.

145 Deél 2030 m. tikslo jgyvendinimo trajektorijos zr. European Commission, State of the Digital
Decade 2025 report, Publications Office of the European Union, 2024.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM%3A2021%3A102%3AFIN&qid=1614928358298#PP1Contents
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118%2801%29&qid=1719482584036
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118%2801%29&qid=1719482584036
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/digitalisation-2025
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/state-digital-decade-2025-report
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/state-digital-decade-2025-report

IRT specialisty skaicius yra gerokai maZesnis uzZ prognozuojamg poreikj. 2024 m. IRT
specialistais dirbo 10,3 mln. asmeny, t. y. 5,0 proc. visy dirbanc¢iyjy. Esant dabartiniam pazangos
tempui ir didéjant konkurencijai dél skaitmeniniy jgtidziy turin¢iy specialisty, IRT specialisty
skaicius iki 2030 m. pasieks tik 12,4 min., o tai daug maziau nei ES skaitmeninio deSimtmecio
tikslas — 20 mIn."® Tai gali neigiamai paveikti ES ateities konkurencingumg ir inovacijas. IRT
specialisty skai¢iy galima padidinti mazinant ly¢iy nelygybe (tik 19,5 proc. IRT specialisty yra
moterys) ir gerinant geografing pusiausvyrg visoje ES (IRT specialisty dalis, palyginti su visu

uZimtumu, svyruoja nuo 2,5 proc. Graikijoje iki 8,6 proc. Svedijoje).

3 intarpas. Prioritetas — jgiidZiy sajunga. STEM skatinimas'4’

ES darbo jégos trikumas labiausiai juntamas gamtos moksly, technologiju, inZinerijos ir
matematikos (STEM) srityse, o tai trukdo konkurencingumui ir Zaliajai bei skaitmeninei
pertvarkai. Sparciai plétojantis DI, atsinaujinanciyjy iStekliy energijos technologijoms,
biotechnologijoms, didé¢jant gynybos ir saugumo rizikoms bei sudétingos duomeny analizés
poreikiui, itin svarbu uztikrinti pakankama STEM specialisty pasiiilg. Ta¢iau STEM srityse esama
didelio darbo jégos trikumo, kuris daugiausia susij¢s su amatais, statyba ir inZinerija (taip pat Zr.
2.1.1 skirsnj). Taip pat nustatytas keliy su IRT susijusiy profesijy darbuotojy trikumas!43.
Prognozuojama, kad per ateinantj deSimtmetj dél mazé¢jancio darbingo amziaus gyventojy skaiciaus
ir poreikio pakeisti | pensijg i8¢jusius darbuotojus, taip pat dél Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos
kai kuriy STEM profesijy darbuotojy trilkumas gerokai iSaugs. Todel dabartinio STEM specialisty
skai¢iaus nepakanka darbo rinkos poreikiams patenkinti ir reikés daugiau specialisty, kad buity galima
reaguoti ] didéjancig paklausg. Strateginiame gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
mokymo plane, kuris yra jgiidZiy sajungos iniciatyva, sitilomi plataus uZmojo veiksmai $iai problemai
spresti visoje ES ir tikslai, susij¢ su dalyvavimu STEM programose. PavyzdZiui, iki 2030 m. 45 proc.
PRM programose besimokanciy asmeny ir 32 proc. tretinio mokslo studenty turéty biiti pasirinke
STEM sriéiy programas, o 5 proc. doktoranty— IRT programas. Siuo atzvilgiu biisimoje ES
profesinio rengimo ir mokymo strategijoje bus iSdéstyta ] ateitj orientuota vizija, kaip uZtikrinti, kad
PRM tapty patrauklesnis, jtraukesnis ir labiau atitikty darbo rinkos poreikius. Ja bus siekiama didinti
PRM indélj ;1 mokymasi visg gyvenimg, konkurencingumg ir socialinj teisinguma, daugiausia

démesio skiriant kokybei, inovacijoms, zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai ir tarptautiniam mobilumui.

146
147

Zr. 2025 m. skaitmeninio de§imtmecio padéties ataskaitos | priedq.

Europos Komisija (2025). 2025 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis. Lyginamoji
ataskaita.

148 EURES (2025). Labour shortages and surpluses in Europe 2024.
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/state-digital-decade-2025-report
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2024

Dalyvavimo STEM sric¢iy programose lygis ES valstybése narése skiriasi

Vidutinio lygio PRM programose (ISCED 3—4 lygmenys) besimokanciy asmeny ir tretinio mokslo (ISCED 5-8
lygmenys) studenty STEM srityse dalis 2023 m. (proc.)
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Saltinis — Eurostatas [educ_uoe_enra03]; [educ_uoe_enrt03].

Pastaraisiais metais dalyvavimo STEM srifiy programose augimas nebuvo didelis ir yra
galimybiy ji padidinti, be kita ko, pritraukiant daugiau motery. Kalbant apie vidutinio lygio
PRM, 2023 m. 36,3 proc. visy ES besimokangiy asmeny mokési STEM sri¢iy programose. Sis lygis
yra 2,3 proc. punkto didesnis nei 2015 m. ir nuo 2020 m. svyravo ties mazdaug 36 proc. Kalbant apie
tretin] moksla, STEM sriCiy programose studijavo 26,9 proc. studenty, o ES vidurkis per pastara;ji
deSimtmet] sumaz¢jo 0,7 proc. punkto. IS diagramos matyti, kad ES Salyse STEM sri¢iy programose
dalyvaujan¢iy asmeny skaiCius abiem lygmenimis labai skiriasi. Pagal PRM programas
besimokanciyjy dalis svyruoja nuo 19 proc. Nyderlanduose iki 59,8 proc. Kipre, o auksStojo mokslo
Jstaigose studijuojanciyjy — nuo 13,9 proc. Maltoje iki 35,5 proc. Vokietijoje. Besimokan¢iy asmeny
dalis taip pat skiriasi priklausomai nuo STEM posri¢io!¥. InZinerija, gamyba ir statyba yra
didziausias PRM ir tretinio mokslo posritis, o kity dviejy STEM sriciy (informaciniy ir rysSiy
technologijy; gamtos moksly, matematikos ir statistikos) programose dalyvauja kur kas maziau
asmeny. Motery, dalyvaujanciy STEM sri¢iy programose, skai¢ius yra labai mazas: jos sudaro tik
15,4 proc. PRM programose besimokangiy asmeny ir 32,2 proc. tretinio mokslo studenty. Sj atotrikij
tarp lyCiy lemia giliai jsiSaknij¢ Seimos, mokyklos, socialiniai ir kultiiriniai veiksniai, darantys
poveikj motery doméjimuisi STEM ir jy skatinimui siekti karjeros STEM srityse nuo ankstyvo

amziaus!>?. Prastéjancios moksleiviy matematikos ir gamtos moksly mokymosi rezultaty tendencijos,

149 STEM sritys yra: gamtos mokslai, matematika ir statistika, informacinés ir rySiy

technologijos bei inzinerija, gamyba ir statyba, kaip apibrézta 2013 m. UNESCO &vietimo sriciy
klasifikatoriuje.

150 7r. EENEE (2020). Gender differences in tertiary education: what explains STEM participation?
Sprendimg rinktis STEM sri€iy programas lemia daugelis veiksniy — nuo ankstyvyjy
gyvenimo mety ir Seimos aplinkos iki karjeros aspekty ir darbo salygy. Labai svarbi yra
patirtis mokykloje, jskaitant matematikos mokymosi rezultatus.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/456373cc-22d3-4850-8f0d-aa5e0a0ec236?lang=en&createdAt=2025-10-23T08:29:30Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6477613e-5bf2-4f3b-ab4e-2ab14c8a1eaa?lang=en
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-fields-of-education-and-training-2013-detailed-field-descriptions-2015-en.pdf
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-fields-of-education-and-training-2013-detailed-field-descriptions-2015-en.pdf
https://eenee.eu/wp-content/uploads/2021/05/EENEE_AR41-2.pdf

kaip nurodyta 2022 m. PISA'™!, taip pat mokytojy trikumas, ypa¢ STEM srityse, gali dar labiau

paveikti biisimus dalyvavimo STEM sri¢iy programose rodiklius.

Valstybés narés imasi priemoniy, kad nuo maZens skatinty susidoméjima STEM. Labai svarbu
anksti ir veiksmingai skatinti domé¢jimasi karjera STEM srityse, o esminis vaidmuo tenka
mokytojams ir pedagoginiams metodams. Cekija mokyklose i§bando novatoriskus STEM mokymo
metodus: ] pamokas kvie¢iami technologijy ekspertai ir taikomas tandeminis mokymas. Bulgarija,
naudodamasi EGADP parama, steigia STEM laboratorijas daugiau kaip 1 800 mokykly, taip pat
nacionalinj STEM centrg ir tris regioninius STEM centrus. Estija ir Lietuva priima labiau integruota
ir projektais grindziamg mokymo programa, kuri, kaip nustatyta, didina susidomé¢jimg STEM. Danija
mano, kad STEM yra labai svarbus veiksnys vykdant zaligja ir skaitmening pertvarka, todél skiria
dideles investicijas standarty, mokymo programy bei jrangos modernizavimui ir finansuoja visy PRM
programy mokytojy mokymasi darbo vietoje. Portugalija, naudodamasi EGADP parama, steigia 365
specializuotus technologijy centrus, kurie daugiausia démesio skiria dideli potenciala turintiems
sektoriams ir siekia gerinti pagrindinio profesinio mokymo technologing infrastruktiira, taip pat rengti
naujus zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos kursus. Latvija pradéjo taikyti absolventy rezultatais
grindZiamg finansavimo modelj, kad paskatinty universitetus daugiausia démesio skirti kvalifikuoty
absolventy rengimui, visy pirma STEM srityse. Be to, ji nustaté lankstesnes priemimo salygas, kad

istaigos galéty koreguoti savo poreikius atsizvelgdamos | STEM specialisty paklausa.

151 Zr. European Commission (2024).The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU.
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1

2.2.10 diagrama. NEET rodiklio skirtumai mazéja, taciau tebéra reikSmingi
Jaunimo (15-29 mety) NEET rodiklis, 2024 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés

pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas [1fsi_neet_a], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_a/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=8ecc20d4-69fd-4c89-96b3-d9f5f2b40cee&c=1732097752824

Nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis sumazéjo
neZymiai, taciau aiSkiy konvergencijos Zenkly néra. 2020 m. pasiekes auksciausig 14,0 proc.
lygi, NEET rodiklis (15-29 mety amziaus grup¢je) ES palaipsniui mazéjo ir 2024 m. buvo

11,1 proc. Vis délto akivaizdu, kad padétis valstybése narése labai skiriasi. 2024 m. didziausi NEET
rodikliai uzfiksuoti Rumunijoje, Italijoje (nepaisant pageréjusiy rezultaty) ir Lietuvoje — $iy Saliy
padétis yra kritiné (zr. 2.2.10 diagrama). Geriausiy rezultaty pasiekusios Salys ir Salys, kuriose Sis
rodiklis maZiausias, buvo Nyderlandai, Svedija ir Malta. Estijoje, Liuksemburge ir Latvijoje,
kuriose NEET rodiklis 2024 m. padidéjo, padétj reikia stebéti, kaip ir Pranciizijoje, kur Sis rodiklis
tebéra aukstas. Nepaisant §io sumazéjimo ir tam tikry, taciau neaiSkiy konvergencijos Zenkly
valstybése narése, ES vis dar triikksta 2,1 proc. punkto, kad biity pasiektas 2030 m. tikslas — 9,0 proc.
Nedirbanc¢io NEET jaunimo, t. y. darbo aktyviai ieSkanciy ir galin€iy dirbti Sios amZiaus grupés
asmeny, dalis 2024 m. sumazéjo 0,1 proc. punkto ir pasieké 4,2 proc.'3? Sis rodiklis buvo
didziausias Graikijoje ir Ispanijoje, nors abiejose Salyse padétis nuo 2023 m. pageréjo (atitinkamai
1 proc. punkto ir 0,6 proc. punkto). Darbo jégai nepriklausanc¢io NEET jaunimo dalis Siek tiek
sumazejo (6,9 proc. 2024 m., palyginti su 7,0 proc. 2023 m.), ta¢iau tebéra didelé Rumunijoje,
Italijoje, Lietuvoje ir Bulgarijoje. Likes¢iy savo padét] pakeisti netekusio NEET jaunimo dalis ES
lygmeniu Siek tiek mazeja (nuo 4,9 proc. pandemijos piko metu 2020 m. iki 4,2 proc. 2024 m.).
Atsizvelgiant j tai, svarbios iniciatyvos tebéra sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva'>3, kuria
remiamas NEET jaunimas, jam siiilant kokybiSka uzimtuma, tolesnj mokymasi, pameistryste ar
stazuotes, ir iniciatyva ALMA (angl. Aim, Learn, Master, Achieve — siekti, mokytis, iSmokti,
pasiekti), kuria jaunuoliams, neturintiems palankiy salygy, padedama jgyti profesinés patirties

uzsienyje!>.

152 7Zr. Eurostatas [edat_Ifse_20].

153 7r. 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacijq ,,Tiltas j darbo rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy
iniciatyva“, kuria pakeic¢iama 2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo
garantijy iniciatyvos nustatymo, 2020/C 372/01, OL C 372,2020 11 4, p. 1.

154 Daugiau informacijos: Iniciatyva ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve). UZimtumas, socialiniai reikalai
ir jtrauktis. Europos Komisija (europa.eu).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0275d66e-8b83-4a72-b109-703143951f88?lang=en&createdAt=2025-11-28T11:18:37Z
file://///consilium.eu.int/https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/
file://///consilium.eu.int/https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lt

NEET rodikliai valstybése narése, taip pat Zemyniniuose ir atokiausiuose regionuose skiriasi.
Maziausias regioninis rodiklis yra 4,4 proc. (Utrechte, Nyderlanduose), o didziausias zemyninis
rodiklis — 29,9 proc. (Rumunijos PietryCiy regione). Skirtumai paciose valstybése narés ypac
pastebimi Prancuzijoje, Italijoje, Lenkijoje, Suomijoje ir Vengrijoje. Bendras didziausias NEET
rodiklis ES buvo uzfiksuotas Pranciizijos atokiausiame Gvianos regione — 34,4 proc. Antra vertus,
tokiose valstybése narése kaip Nyderlandai, Svedija ir Austrija bendras NEET rodiklis yra Zemas, o
skirtumai tarp regiony — nedideli!>>. ES egzistuoja atotriikis tarp miesty ir kaimo vietoviy. NEET
rodiklis miestuose sieké 10,1 proc., miesteliuose ir priemies¢iuose — 11,5 proc., o kaimo vietovése —

12,3 proc.!56

2.2.11 diagrama. Motery NEET rodiklis yra aukStesnis beveik visose valstybése narése
Motery ir vyry NEET rodikliai (15-29 mety amziaus grupéje, proc., 2024 m.)
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Vyrai Moterys

Pastaba. Apibreztis skiriasi ES ir FR; BG duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas [1fsi_neet a], ES darbo jégos tyrimas.

155 7Zr. Eurostatas [edat_Ifse 22].
156 Zr. Burostatas [edat_Ifse_36].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_a__custom_18349735/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/199e9c80-9f4d-4ad2-9dab-dd9c2a1b1477?lang=en&createdAt=2025-11-28T11:18:17Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8426e019-e124-424c-a371-68d1c48fe6c1?lang=en&createdAt=2025-11-28T11:17:34Z

Negalig turinciy asmeny, motery ir uzZ ES riby gimusiy asmeny NEET rodiklis tebéra
aukstesnis. Jaunuoliy su negalia padétis nepageréjo (2023 m. 27,8 proc. jaunuoliy buvo NEET,
palyginti su 27,3 proc. 2022 m.). Visose valstybése narése, iSskyrus dvi, §is rodiklis virsijo 20 proc.,
o didziausias jis buvo Bulgarijoje, Kroatijoje, Slovakijoje ir Kipre!s?. 2024 m. NEET motery dalis
(12,1 proc.) toliau mazéjo (nuo 13,0 proc. 2022 m. ir 15,4 proc. 2020 m.), taciau isliko didesné nei
vyry (Zr. 2.2.11 diagrama). Ji buvo gerokai didesné Rumunijoje ir Cekijoje (atitinkamai 11,2 ir

9,4 proc. punkto didesné nei vyry). O Belgijoje, Estijoje, Suomijoje ir Svedijoje vyry dalis buvo
Siek tiek didesné nei motery. NEET motery, kurios nepriklauso darbo jégai, yra dvigubai daugiau
nei NEET motery, kurios neturi darbo (atitinkamai 8,5 ir 3,6 proc. 2024 m., palyginti su 5,4 ir

4,7 proc. vyry). Ne ES gimusiy NEET jaunuoliy dalis taip pat yra daug didesné nei atitinkamoje
valstybéje naréje gimusiy NEET jaunuoliy (18,4 proc., palyginti su 10,2 proc.). Sis atotriikis tarp ne
ES gimusiy motery siekia daugiau kaip 13,1 proc. punkto, o tarp vyry — tik 3,6 proc. punkto. Siy
skirtumy mazinimas galéty duoti didelés ekonominés naudos. EUROFOUND vertinimu, 2023 m.

vieno NEET jaunuolio metiniai ekonominiai nuostoliai vidutini$kai sieké apie 14 600 EUR!S8,

157 2025 m. Europos kompetencijos negalios srityje statistiné ataskaita. Ataskaitos. Europos
Komisija.

158 EUROFOUND analiz¢, pateikta dokumente ,,European Commission, Employment and social
developments in Europe 2025, Publications Office of the European Union, 2025,
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/european-disability-expertise/reports_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/european-disability-expertise/reports_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025-unlocking-potential-people-promoting-higher_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025-unlocking-potential-people-promoting-higher_en

Pirma karta nuo COVID-19 pandemijos jaunimo nedarbas ES lygmeniu Siek tiek padidéjo,
tad mazZéjimo tendencija nutriiko. Jaunimo (15-24 mety amziaus grup¢je) nedarbo lygis, kuris po
COVID-19 krizes piko (17,6 proc. ES 2020 m.) nuolat mazéjo, Siek tiek padidéjo (0,3 proc.
punkto) — nuo 14,6 proc. 2023 m. iki 14,9 proc. 2024 m., o 15-29 mety amziaus grupé¢je padidéjo
nuo 11,2 proc. iki 11,4 proc.'> ES lygmeniu jaunimo nedarbo lygis tebéra daugiau kaip dvigubai
didesnis nei 15—74 mety amziaus asmeny nedarbo lygis (5,9 proc.). Nors kasmetinio pokycio
mastas valstybése narése skiriasi, visose valstybése narése, iSskyrus septynias, uzfiksuotas sgstingis
arba padidé¢jimas. Gana didelis padidéjimas pastebimas kai kuriose valstybése narése, kuriose
jaunimo nedarbo lygis yra aukstas, pavyzdziui, Svedijoje, Rumunijoje ir Liuksemburge. Kitose $ios
grupés Salyse, jskaitant Graikija, Ispanijg ir Italija, taip pat Latvija ir Kroatija, kuriose rodikliai
mazesni, uzfiksuotas panasaus masto sumaz¢jimas. Nedarbas ypac pastebimas tarp zemos
kvalifikacijos jaunimo (20,6 proc.) ir ne ES gimusiy asmeny (19,3 proc.). Sie poky¢iai rodo, kad
reikia toliau imtis veiksmy siekiant spresti strukttrines problemas, trukdancias jaunimui integruotis
1 darbo rinka, visy pirma atsizvelgiant j plataus masto darbo jégos bei jgiidziy trikumag ir ilgalaike

rizikg jaunimo karjeros perspektyvoms.

Vyresnio amZiaus darbuotojy uZimtumo lygis toliau didéja — tai jau deSimtmetj trunkanti
tendencija visose valstybése narése. 2024 m. vyresnio amziaus asmeny (55—64 mety amziaus
grup¢je) uzimtumo lygis padidéjo iki 65,2 proc., t. y. buvo 1,3 proc. punkto didesnis nei pries
metus. Nepaisant §io bendro pageréjimo, visoje ES tebéra dideliy skirtumy. Svedijoje, Cekijoje,
Estijoje, Nyderlanduose, Vokietijoje ir Danijoje vyresnio amziaus asmeny uZimtumo lygis virsijo

75 proc., o Liuksemburge, Rumunijoje ir Kroatijoje — nesieké 55 proc. (Zr. 4 intarpa).

159 Eurostatas [tesem140].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem140/default/table?lang=en&category=es.tesem

4 intarpas. Vyresnio amZiaus asmeny integracija i ES darbo rinka

Ilgesnio profesinio gyvenimo rémimas gali padéti sumazinti darbo jégos ir igidZiy triikkumg ir
visuomenés senéjimo poveikj darbo jégai'é’. Numatoma, kad nuo 2030 m. ES darbingo amZiaus
gyventojy skai¢ius mazés 1,2 min. per metus, o senéjimo indeksas'é! padidés nuo 36 proc. 2022 m.
iki 55 proc. 2050 m. ir iki 59 proc. 2070 m.'%2 Jei nebus tolesniy poky¢iy, visuomenés senéjimas gali
tvarumui'®. Nors ilgiau dirbantys vyresnio amziaus asmenys (55-64 mety amziaus grupéje) galéty
reik§mingai prisidéti prie uzimtumo ES'%4 beveik pusé 2023 m. i§ darbo rinkos pasitraukusiy asmeny
i1Séjo ] pensija. To priezastys, be kita ko, yra pensijy sistemy paskatos, su sveikata susije veiksniai,
pavyzdziui, liga, negalia, taip pat prastos darbo salygos, nepakankamas darbo vietos lankstumas ir
iSankstinés nuostatos dél amziaus. Atsizvelgiant j tai, panasu, kad, siekiant remti vyresnio amziaus
darbuotojy dalyvavimg ir uzimtuma, reikalingas jvairiy politikos priemoniy derinys, apimantis, be
kita ko, pensijy sistemas, pritaikytas aktyvumo didinimo ir mokymo politikos priemones. ES
direktyva 2000/78/EB d¢l vienodo pozitrio ir kovos su diskriminacija uzimtumo srityje ir 2023 m.
parengtas demografijos priemoniy rinkinys sudaro naudingg veiksmy Sioje politikos srityje
pagrindg!%3. 2025 m. birzelio mén. Taryba taip pat patvirtino i§vadas dél paramos vyresnio amziaus
asmenims, kad jie galéty iSnaudoti visg savo potencialg darbo rinkoje ir visuomenéje. Jose valstybés
narés ir Komisija raginamos imtis veiksmy, pavyzdZiui, skatinti savanoriSska profesinés veiklos

pratgsima.

160 Zr. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2025, Publications

Office of the European Union, 2025.

Senyvo amziaus gyventojy ir darbingo amZiaus gyventojy santykis.

Zr. Europos Komisija (2024), 2024 m. ataskaita dél senéjimo. Ekonominés ir biudzeto
projekcijos ES valstybéms naréms (2022—-2070 m.). Publications Office of the European
Union, 2025, ir Eurostat [proj_23ndbi].

/r. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2025, Publications
Office of the European Union, 2025.

Zr. 2025 m. bendros uzimtumo ataskaitos 3 intarpa.

165 /r. .Demografiniai pokyc¢iai Europoje. Veiksmy rinkinys*, COM(2023) 577 final.

161
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en?prefLang=lt
https://data.europa.eu/doi/10.2765/022983
https://data.europa.eu/doi/10.2765/022983
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_23ndbi__custom_18773186/default/table
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en?prefLang=lt
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9542551
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52023DC0577

Beveik visose ES valstybése narése vyresnio amZiaus moterys sudaro didesne¢ darbo rinkoje
nedalyvaujanciy asmenu dalj nei vyresnio amzZiaus vyrai

55-64 mety amziaus darbo jégai nepriklausantys gyventojai, kaip visy 15—64 mety amziaus darbo jégai nepriklausanciy
gyventojy dalis, ir jy sudétis pagal lytj (proc., 2024 m.).
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Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skai¢iavimai, pagrjsti Eurostato duomenimis [1fsa igan].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/611bccaa-17b5-4af4-b100-010a715856ac?lang=en&createdAt=2025-10-23T08:48:40Z

Nors pastaraisiais deSimtmeciais padétis labai pageréjo, vyresnio amziaus asmenys vis dar
daZniau nei kity amzZiaus grupiy atstovai nepriklauso darbo jégai, o tarp motery $i tendencija
yra dar rySkesné. Nuo 2009 m. vyresnio amziaus asmeny dalyvavimas darbo rinkoje padidéjo
daugiau kaip 20 proc. punkty ir 2024 m. sieké 68,2 proc. (palyginti su 15-54 mety amziaus grupés
77,3 proc.). Vis délto vyresnio amziaus asmenys (55-64 mety amziaus) vis dar sudaré didele darbo
jégai nepriklausandiy suaugusiyjy (15-64 mety amziaus) dalj (28,1 proc.) — nuo 17,7 proc. Cekijoje
iki daugiau kaip 35 proc. Austrijoje, Slovénijoje ir Kroatijoje; daugumoje valstybiy nariy didziaja jy
dalj sudaré moterys (zr. diagramg). Sie skirtumai, be kita ko, atspindi skirtingas pensijy sistemas ir
tendencijas. Tai apima teisés aktais nustatyta pensinj amziy, kuris svyruoja nuo 62,8 mety vyrams
Slovakijoje ir 60 mety moterims Lenkijoje iki 67 mety tiek vyrams, tiek moterims Italijoje, Graikijoje
ir Danijoje!®. Nepaisant instituciniy reformy, kuriomis siekiama pailginti darbingg amziy, 2023 m.
beveik penktadalis 50-74 mety amziaus ES pensininky vis tiek rinkosi ankstyva i$¢jimg j pensija su

167 Dazniausiai tai buvo pastebima Kipre (45,8 proc.), Portugalijoje (38,3 proc.) ir

sumazinta pensija
Belgijoje (38,2 proc.), o maziausiai — Bulgarijoje (1,8 proc.) ir Slovénijoje (4,6 proc.)!%8. Be to,
beveik visose valstybése narése vyresnio amziaus motery, nepriklausanciy darbo rinkai, dalis buvo
didesné (37,9 proc., palyginti su 25,5 proc. vyry). Tai i§ dalies galima paaiskinti tendencija, kad
moterys ] pensija iSeina anksciau (24,7 proc., palyginti su 18,3 proc. vyry), bet taip pat ir tuo, kad
didelé dalis vyresnio amZiaus motery niekada nedirbo arba nepriklausé darbo jégai daugiau kaip

10 mety (64,9 proc.), daugiausia dél pareigos riipintis Seimos nariais!'®’.

166 Zr. Europos Komisijos 2024 m. ataskaita dél senéjimo.

167 Nors pokalbiai buvo surengti 2023 m., apklausti pensininkai galéjo buti i$¢j¢ | pensijg ir
anksciau.

168 ZI‘. European Commission, Employment and social developments in Europe 2025, Publications
Office of the European Union, 2025.

169 /r. European Commission, Labour Market and Wage Developments in Europe — Annual review 2024,
Publications Office of the European Union, 2024, ir Spasova, S., Deruelle, T., & Airoldi, F.,
Flexible retirement pathways: an analysis of policies in 28 European countries, Publications Office of
the European Union, 2025.
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https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984
https://data.europa.eu/doi/10.2767/4308607
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9282533

Keletas valstybiu nariy pradéjo arba planuoja jgyvendinti naujas priemones, skirtas vyresnio
amZiaus asmeny aktyvumui skatinti. Austrijoje pagal 50 mety amziaus ir vyresniems asmenims
skirtg uzimtumo iniciatyvg nuo 2018 m. skatinamas 50 mety amziaus ir vyresniy asmeny uzimtumas
skiriant integracijos iSmoka, bendro darbo uzmokesc¢io moké¢jimo subsidijg, remiant socialines
imones ir stiprinant su darbu susijusig kvalifikacija. Belgijoje nuo 2025 m. liepos mén. jgyvendinama
nauja programa, pagal kurig savarankiSkai dirbantys asmenys, kurie dirba ilgiau nei nustatytas
pensinis amzius ir dar neprasé skirti pensijos iSmokos, gali automatiskai kaupti naujas pensines teises,
jei toliau moka socialinio draudimo jmokas. Bulgarijoje 2025-2026 m. nacionalinés vyresnio
amziaus Zzmoniy aktyvaus gyvenimo strategijos jgyvendinimo planu remiamas aktyvus uzimtumas,
bendruomenés jtrauktis, vyresniy Zzmoniy sveikata ir aktyvumas, taip pat teigiamo vyresnio amziaus
zmoniy jvaizdzio kiirimas. Kipre pirmaja Nacionaline vyresniy zmoniy aktyvumo strategija (2025—
2030 m.) ir Vyresniy zmoniy aktyvumo veiksmy planu (2025-2027 m.) skatinama visapusiSka
vyresnio amziaus asmeny socialiné jtrauktis, uzkertant kelig socialinei izoliacijai, didinant
dalyvavimg ekonomikoje, visuomengje bei kultiiroje ir gerinant finansini sauguma. Pranciizijoje
istatymo, kuriuo i nacionaling teis¢ perkeliami nacionaliniai tarpprofesiniai susitarimai, projektu
jgyvendinami du 2024 m. nacionaliniai susitarimai dél vyresnio amziaus asmeny uzimtumo ir

socialinio dialogo, visy pirma nustatant naujg sutartj darbo ieSkantiems vyresnio amZiaus asmenims.
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Ly¢iuy nelygybé darbo rinkoje iSlieka, o vyry ir motery uZimtumo skirtumy konvergencijos

Zenkly yra nedaug'”’

. Vyry uzimtumo lygis 2024 m. buvo 80,8 proc., o motery — 70,8 proc., taigi
ly¢iy uzimtumo skirtumas buvo 10,0 proc. punkto. Tai 0,2 proc. punkto maziau nei 2023 m., o tai
reiskia, kad per praéjusj deSimtmet] skirtumas i§ viso sumazéjo tik 1,1 proc. punkto (nuo 11,1 proc.
punkto 2014 m.). Uz §io nedidelio pageréjimo slepiasi skirtingos tendencijos valstybése narése. Per
81 laikotarpj ly¢iy uzimtumo skirtumas beveik nepakito ir tebéra didelis Italijoje, Graikijoje ir
Rumunijoje, kuriose padétis tebéra kritiné, nors kai kuriais atvejais praé¢jusiais metais padétis Siek
tiek pageré¢jo, taip pat Maltoje, kur skirtumas vis dar didelis, nors per pastargjj deSimtmetj sumazéjo
perpus. 2024 m. skirtumas padidé¢jo Slovakijoje, Kipre ir Danijoje, todél $iy valstybiy nariy padéti
reikia stebéti, taip pat Lenkijoje, kurioje, nepaisant tam tikro pageréjimo, skirtumas yra palyginti
didelis. Kita vertus, ly¢iy uzZimtumo skirtumas buvo palyginti nedidelis Suomijoje, Lietuvoje,
Estijoje ir Latvijoje. Sios $alys, i$skyrus Suomija, kurioje $is skirtumas pastaruoju metu padidéjo,
buvo vienos i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Be skirtumy tarp valstybiy nariy, esama dideliy
regioniniy ly¢iy uzimtumo skirtumy kai kuriose valstybése narése, jskaitant Pranciizija ir Ispanija
(ir jy atokiausius regionus), taip pat Vokietija, Vengrija, Belgija ir Danija (Zr. 5 priedo 3 diagramg).
Ly¢iy uzimtumo skirtumas labai skiriasi priklausomai nuo urbanizacijos lygio: skirtumas svyruoja
nuo 8,3 proc. punkto miestuose iki 10,9 proc. punkto kaimo vietovése ir 11,3 proc. punkto

miesteliuose ir priemies¢iuose!”!

. Nuosekliomis politikos priemonémis galima padéti jveikti klititis
motery dalyvavimui darbo rinkoje, laikantis 2020-2025 m. ES ly¢iy lygybés strategijoje'’>
nustatyty tiksly. Tokios priemonés taip pat gali padéti pasiekti Europos socialiniy teisiy ramscio

veiksmy plane nustatytg tiksla ly¢iy uzimtumo skirtuma iki 2030 m. sumazinti perpus.

170 Dél ilgalaikeés perspektyvos Zr. European Commission, Employment and Social developments in Europe
2024, Publications Office of the European Union, 2024.

170 7r. Eurostatas [Ifst r_ergau].

172 Daugiau informacijos: European Commission, 2023 report on gender equality in the EU,
Publications Office of the European Union, 2023.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fcd945c4-bbb3-4928-9fa0-eca9a083bc1e?lang=en&createdAt=2025-11-28T12:52:29Z
https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf

2.2.12 diagrama. Ly¢iy uZimtumo skirtumas daugumoje $aliy sumazéjo, taciau tebéra didelis
ir aukStynkryptés konvergencijos valstybése narése Zenkly mazai
Ly¢iy uzimtumo skirtumas (20—-64 mety amziaus grupéje), 2024 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc. punktais,
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

Ly¢iy uZimtumo skirtumas (proc. punktais, 20-64 mety amzZiaus gyventojy grupéje) — pokytis
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Ly¢iy uZimtumo skirtumas (proc. punktais, 20-64 mety amZiaus gyventojy grupéje)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas [tesem060], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b35b833f-93c5-4046-919b-c98b6fa8713d?lang=en

Moterys daZniau nei vyrai dirba ne visg darbo laika, todél atsiZvelgiant | uZimtuma pagal
etato ekvivalentg ly¢iy uZimtumo skirtumas yra didesnis. 2024 m. tikimyb¢, kad ES moterys
(20—64 mety amziaus grupé€je) dirbs ne visg darbo laikg, buvo beveik keturis kartus didesné,
palyginti su vyrais (atitinkamai 27,8 ir 7,7 proc.), todél ly¢iy darbo ne visg darbo laikg skirtumas
buvo 20,1 proc. punkto, t. y. nuo 2023 m. jis nepakito. Didziausi darbo ne visg darbo laikg skirtumai
uzfiksuoti Nyderlanduose (41,9 proc. punkto), Austrijoje (38,9 proc. punkto) ir Vokietijoje

(37,2 proc. punkto). Antra vertus, Bulgarijoje skirtumo néra, o Rumunijoje vyrai yra netgi dazniau
linke dirbti ne visg darbo laika nei moterys (—0,7 proc. punkto skirtumas). Atsizvelgiant j tai, kad

moterys daZniau dirba ne visg darbo laika, jvertinus uZimtumg pagal etato ekvivalentg!”3

galima
susidaryti i§samesnj vaizda apie motery uzimtumo galimybes. Sis pagal etato ekvivalenta
pakoreguotas ly¢iy uzimtumo skirtumas 2024 m. buvo 15,4 proc. punkto!’4, t. y. daugiau kaip

50 proc. (arba 5,4 proc. punkto) didesnis uz nekoreguota skirtumg. Didziausias pagal etato
ekvivalenta pakoreguotas skirtumas buvo Italijoje (23,7 proc. punkto) ir Graikijoje (20,5 proc.
punkto), kuriose yra dideliy nekoreguoty skirtumy. Taciau kitos trys Salys, kuriose uzfiksuotas
didziausias skirtumas, buvo Austrija (18,7 proc. punkto), Vokietija (18,7 proc. punkto) ir
Nyderlandai (18,4 proc. punkto), t. y. tos trys valstybés narés, kuriose taip pat yra didziausias ly¢iy
darbo ne visa darbo laika skirtumas. Visose trijose valstybése narése dél koregavimo skirtumas

padidéja bent 10 proc. punkty, o tai rodo, kad vertinant motery dalyvavima darbo rinkoje svarbu

atsizvelgti 1 dirbty valandy skaiciy.

173 Vertinant uzimtumo lygj pagal etato ekvivalents, palyginami vidutinio dirbty valandy

skaiciaus skirtumai tarp grupiy. Uzimtumo lygis pagal etato ekvivalentg apskai¢iuojamas
padalijant bendra ekonomikoje dirbty valandy skaiciy (pirmasis darbas, antrasis darbas ir
t. t.) i§ vidutinio darbo visg darbo laikg valandy skaiciaus (apie 40 valandy) ir i§ 20—64 mety
asmeny skai¢iaus. Saltinis — Bendra vertinimo sistema (BVS), apskai¢iuota pagal Eurostato
duomenis.

174 BVS rodiklis PA7.1.C4; Zr. BVS interaktyvia suvestine.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/social-protection-committee/indicators-sub-group/joint-assessment-framework-dashboard_en

Dar didesni ly¢iy uZimtumo skirtumai yra vaiky turin¢iy asmeny grupéje, o motinysté moteru
karjerai daro didesnj poveiki negu tévysté — vyruy. 25-54 mety amziaus motery, turin¢iy vaiky,
uzimtumo lygis 2024 m. buvo 75,4 proc., o uZimtumas atitinkamoje vyry grup¢je — 91,9 proc., taigi
ly¢iy uzimtumo skirtumas tarp tévy ir motiny buvo 16,5 proc. punkto!’. O tarp ty, kurie neturi
vaiky, uzimtumo skirtumas yra tik 3,7 proc. punkto. Vaiky turin¢iy dirban¢iy motery grupéje

31,7 proc. motery dirbo ne visg darbo laikg, o atitinkamoje vyry grupéje — tik 5,1 proc.17¢ Kai
kuriose valstybése narése, jskaitant Graikijg ir Italija, motinystés poveikj aiskiai rodo tiek zemesnis
motery uzimtumo lygis (nepaisant to, kad 2015-2024 m. jis padidéjo atitinkamai 14,3 proc. punkto
ir 6,9 proc. punkto), tick didesné motery darbo ne visg darbo laika dalis. Ilgalaikés priezitiros
prieinamumas taip pat gali padidinti ly¢iy lygybe uzimtumo srityje, nes taip remiamas neformaliyjy
slaugytojy dalyvavimas darbo rinkoje. 2019 m. 17,1 proc. visy gyventojy bent kartg per savaitg
teiké priezitros ar pagalbos paslaugas, o moterys neformaliosios prieziliros, ypac intensyviosios
terapijos, paslaugas teiké dazniau nei vyrai. Neformaliosios priezitiros paslaugas teiké 19,1 proc.
motery ir 14,8proc. vyry!”’. Moterys daZnai skiria daug laiko neformaliajai priezitirai ir re¢iau
naudojasi oficialiomis paslaugomis: 72,5 proc. neformaliyjy slaugytojy vyry gauna paramg is§
oficialiy ilgalaikés priezitiros paslaugy teikéjy, palyginti su 61,4 proc. motery!’®. Todél pagerinus
galimybes naudotis ilgalaike prieziiira galima padidinti motery dalyvavimga darbo rinkoje. Taciau
ly¢iy nelygybé ilgalaikés priezitiros srityje atsispindi ir oficialioje darbo jégoje. Moterys sudaro
didzigjg dalj ilgalaikeés prieziiiros darbuotojy — daugiau kaip 4 i 5 Sio sektoriaus darbuotojy yra
moterys. Daugelyje valstybiy nariy Sio sektoriaus darbo vietoms biidingas maZesnis darbo
uzmokestis, didesnis darbo ne visg darbo laikg lygis ir dideli psichikos sveikatos i§3iikiai'”. Sio
ly¢iy disbalanso maZinimas yra labai svarbus ne tik siekiant skatinti ly¢iy lygybe, bet ir spresti
darbo jégos trukumo problema; tai suteikty daugiau galimybiy naudotis ilgalaikés prieziiiros

paslaugomis ir padéty didinti neformaliyjy slaugytojy dalyvavimag darbo rinkoje.

175 Eurostatas [1fst_hheredty], ES darbo jégos tyrimas.

176 Eurostatas [1fst_hhptety], ES darbo jégos tyrimas.

177 Eurostatas [hith_ehis_iclu], Europos sveikatos tyrimas apklausos btidu.
178

EIGE, 2022 m. su neatlygintina prieziiira, asmenine ir socialine veikla susijusio atotriikio tarp ly&iy tyrimas
(CARE).

179 ZI‘. EUROFOUND (2020). Long-term care workforce: Employment and working conditions.
Publications Office of the European Union.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_hheredty__custom_18105457/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_hhptety__custom_18105722/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HLTH_EHIS_IC1U__custom_7257803/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=79bbe934-5bdf-4f89-96d9-58a4716abb67&c=1693170912274
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/eige/eige_gap
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/eige/eige_gap
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/long-term-care-workforce-employment-and-working-conditions
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/long-term-care-workforce-employment-and-working-conditions

Vyruy ir motery darbo uZmokescio skirtumas toliau mazéja, nors daugumoje valstybiy nariy
jis tebéra didelis ir lemia didesnius vyry ir motery pensiju skirtumus. 2023 m. vyry ir motery
darbo uzmokeséio skirtumas ES sieké 12,0 proc., o Latvijoje, Austrijoje, Cekijoje, Vengrijoje,
Vokietijoje, Estijoje, Suomijoje ir Slovakijoje virsijo 15 proc.!® Vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumus, be kita ko, lemia skirtumai pagal ekonoming veiklg ir profesijas, aukStesnes pareigas
einan¢iy motery trilkumas, pernelyg didelé ne visa darbo laikg ir nenuolatiniy formy darba
dirbanciy motery dalis, sunkumai derinti darbg su prieziiiros pareigomis, taip pat diskriminacija ir
neskaidrios darbo uzmokescio struktiiros'8!. Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumai daro didele
jtaka Seimos sprendimy priémimui, o tai turi jtakos motinoms, visy pirma dél to, kad jos susiduria
su daugybe nepalankiy aplinkybiy, dél kuriy joms dar sunkiau jsidarbinti. Laikui bégant darbo
uzmokescio skirtumas did¢ja, ji dar labiau sustiprina karjeros pertraukos dél vaiky priezitros, todél
susidaro dideli vyry ir motery pensijy skirtumai. Nors atotriikis Siek tiek sumazéjo, 6579 mety
amziaus motery gaunamos pensijos (neatskai¢ius mokesc¢iy) 2024 m. vidutiniskai buvo 24,8 proc.
mazesnés uz tos pacios amziaus grupés vyry pensijas'2. Sis vyry ir motery pensijy skirtumas
jvairiose Salyse labai skiriasi — nuo daugiau kaip 35 proc. Maltoje, Nyderlanduose ir Austrijoje iki
maziau nei 6 proc. Slovénijoje ir Estijoje. Be to, daugiau motery, palyginti su vyrais, apskritai
negauna jokios pensijos (2024 m. ES pensijy aprépties atotrikis sieké 4,8 proc.)!83. Kadangi
senatvés pensijos vidutiniSkai sudaro keturis penktadalius visy pajamy senatvéje, vyresnio amziaus
moterys visose valstybése narése, nepaisant teigiamy pastarojo meto pokyc¢iy, ir toliau patiria

didesn¢ skurdo rizika nei vyrai (zr. 2.4.1 skirsnj).

180 Eurostatas [sdg_05_20]. Tai nekoreguotas vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumas, kuriuo

matuojamas vyry ir motery vidutinio valandinio bruto darbo uzmokescio skirtumas,
iSreikstas vyry vidutinio valandinio bruto darbo uzmokescio procentine dalimi.

/r. European Commission, 2023 report on gender equality in the EU, Publications Office of the
European Union, 2023 ir Eurostat, Gender pay gaps in the European Union, Publications Office of
the European Union, 2025.

182 Eurostatas [ilc_pnp13], ES SPGS.

183 Eurostatas [ilc_pnp14], ES SPGS.

181
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=e0823033-6712-425c-94bd-05d4e6aaef0f&c=1758119582000
https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/22251197/KS-01-25-035-EN-N.pdf/ebeddabe-578a-e620-3c61-122891de2b94?version=1.0&t=1758787175828
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pnp13__custom_17614129/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pnp14__custom_18168287/default/table

2.2.13 diagrama. Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros programose daugumoje
valstybiy nariy tebéra nedidelis
Oficialios vaiky priezitiros sistemoje dalyvaujantys vaikai iki 3 mety, 2024 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety
(proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Oficialios vaiky prieZitros sistemoje dalyvaujantys vaikai iki 3 mety (jaunesniy nei 3 mety gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. MT ir LT

duomenys yra negalutiniai.

Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp210], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f9a3a6a0-1398-4a64-a74e-8f104303a83c?lang=en

Geresnis ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros paslaugy teikimas gali prisidéti prie ly¢iy
lygybés ir vaiky vystymosi, ta¢iau daugumoje valstybiy nariy dalyvavimo lygis tebéra Zemas.
2024 m. oficialios vaiky priezitiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalis ES buvo

39,2 proc., t. y. 1,9 proc. punkto daugiau nei 2023 m., ES artéjant prie persvarstyto Barselonos
tikslo — 45 proc.!® Tik 9 valstybése narése vir§yta 50 proc. ir tarp valstybiy nariy tebéra dideliy
skirtumy (zr. 2.2.13 diagramg). Lyginant dalyvavimg visoje ES, Slovakijoje dalyvavimo lygis vis
dar maziausias, nepaisant 4,1 proc. punkto padidéjimo 2024 m. Vengrijoje!®S, Lenkijoje,
Rumunijoje ir Cekijoje §is lygis tebéra Zemas (maZesnis nei 17 proc.) arba dar labiau sumazéjo.
Visy penkiy valstybiy nariy padétis yra kritiné. Nors Bulgarijoje, Airijoje, Latvijoje ir Vokietijoje
dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros programose lygis buvo Siek tiek aukstesnis (20—
26 proc.), jy visy padéti reikia stebéti, kaip ir Maltos, kurioje 2024 m. dalyvavimo lygis sumaz¢jo
6,9 proc. punkto. Antra vertus, Svedijoje, Slovénijoje, Pranciizijoje, Portugalijoje, Danijoje ir
Nyderlanduose dalyvavimo lygis yra didziausias (daugiau kaip 57 proc.); tai Salys, pasiekusios
geriausiy rezultaty. Kelios klititys gali trukdyti dalyvauti ikimokyklinio ugdymo ir priezitros
programose, be kita ko, finansinés, kultiirinés kliiitys ir kalbos barjeras, socialin¢ ir ekonominé
padétis, taip pat skirtumai regioninéje ir nacionalingje politikoje, kuri taikoma vaiko priezitiros
atostogoms, tévy pasirinkimui ir iSmokoms arba juridinéms teiséms j vaiko priezitiros paslaugas.
2024 m. vaiky iki 3 mety, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalyvavimas isliko daugiau
kaip 15 proc. punkty mazesnis nei vaiky, kuriems tokia rizika nekyla. Pagal Ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo priemon¢ (EGADP) yra finansuojamos tikslinés reformos ir investicijos,
kuriomis remiama ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros paslaugy plétra, infrastruktiiros plétra ir
darbo jégos mokymas. Esant nedideliam paZangos tempui, pastangas reikia stiprinti, laikantis
Europos vaiko garantijy sistemos, Europos prieziiiros strategijos ir Tarybos rekomendacijos dél

ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros.

184 Zr. 2022 m. gruodZio 8 d. Tarybos rekomendacija dé¢l ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros: Barselonos tikslai

iki 2030 m. (2022/C 484/01). Toje rekomendacijoje nustatyti nauji ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros tikslai, atspindintys pagal Europos Svietimo erdvés iniciatyva iSkeltus tikslus. Tki
2030 m. turéty buti pasiekta, kad ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros programose dalyvauty
ne maziau kaip 45 proc. vaiky iki 3 mety ir ne maZziau kaip 96 proc. vaiky nuo 3 mety iki
privalomojo pradinio ugdymo amziaus pradzios. Toms valstybéms naréms, kuriose vidutinis
dalyvavimo lygis 2017-2021 m. laikotarpiu nesieké 20 proc., rekomenduojama jj padidinti
90 proc., o toms valstybéms naréms, kuriose vidutinis dalyvavimo lygis buvo 20-33 proc.,
rekomenduojama jj padidinti 45 proc. (iki 45 proc. ribos).

Nacionaliniai administraciniai duomenys rodo, kad 2024 m. 0-2 mety amziaus asmeny dalyvavimo
lygis buvo 21,7 proc.

185

7120/26 114
LIFE.4 LT


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://www.ksh.hu/kiadvanyok/helyzetkep/2024/#/kiadvany/neveles-es-oktatas/a-0-2-eves-gyermekekbol-bolcsodei-ellatasban-reszesulok-aranya-korevenkent

Kai kurie gyventoju pajamy mokescio sistemy ypatumai atgraso antruosius Seimoje
uZdirbandius asmenis, ypa¢ moteris, nuo visapusi§ko dalyvavimo darbo rinkoje ir prisideda
prie lyCiy nelygybés uzimtumo srityje. Bendro apmokestinimo sistemose, pagal kurias Seimos gali
deklaruoti bendras pajamas ir taip galbiit mokeéti maziau mokesciy, padidéja ribinis mokescio tarifas
antrajam Seimoje uzdirban¢iam asmeniui, paprastai moterims (2022 m. 78 proc. antryjy Seimoje
uzdirbanc¢iy asmeny buvo moterys!®). Tai atgraso moteris nuo jsidarbinimo arba darbo laiko
ilginimo!®”, 0 akademiniai tyrimai parod¢, kad efektyviyjy mokes¢iy tarify sumazinimas antriesiems
Seimoje uzdirbantiems asmenims susituokusioje poroje gali padéti padidinti motery dalyvavima
darbo rinkoje'®®. Didziausi neaktyvumo spastai (kai apmokestinimas ir i$moky mokéjimo
nutraukimas pastebimai atgraso antruosius Seimoje uzdirbanc¢ius asmenis nuo patekimo j darbo
rinka) 2024 m. buvo Lietuvoje, Slovénijoje, Latvijoje, Liuksemburge, Danijoje, Belgijoje,
Vokietijoje ir Rumunijoje (Zr. 2.2.14 diagramg). Siose 3alyse prie darbo rinkos prisijungiantys
antrieji Seimoje uzdirbantys asmenys dél mokesciy ir dél iSmoky mokéjimo nutraukimo gali netekti
ne maziau kaip 40 proc. darbo pajamy. Kita vertus, tarp $aliy, kuriose neaktyvumo spastai yra
mazesni (toks pajamy praradimas gali biiti maZesnis nei 20 proc.), yra Austrija, Italija, Kipras ir
Estija. Pasalinus Sias struktiirines nuo darbo atgrasancias kliiitis, biity galima sumazinti ly¢iy
uzimtumo skirtuma bei darbo ne visg darbo laikg skirtumus ir uztikrinti sparty augima. Neseniai
paskelbtoje EBPO ataskaitoje teigiama, kad, iki 2060 m. panaikinus vyry ir motery uZimtumo
skirtuma, BVP vienam gyventojui EBPO S$alyse galéty padidéti 3,9 proc., o panaikinus vyry ir

motery dirbty valandy skaiiaus skirtumg — 4,3 proc.'®?

186 Zr. European Commission, 2023 report on gender equality in the EU, Publications Office of the
European Union, 2023.

187 Zr. Coelho, M. et al., Gendered Taxes: The Interaction of Tax Policy with Gender Equality.
International Monetary Fund, 2022.

188

Dél diskusijos apie gyventojy pajamy mokescio poveik] antriesiems Seimoje uzdirbantiems
asmenims Zr. Europos Komisijos 2025 m. meting apmokestinimo ataskaita (2.3.2 skirsnj), Europos
Sajungos leidiniy biuras, 2025 m.

189 Fluchtmann, J., W. Adema ir M. Keese (eds.) (2024), Gender equality and economic growth: Past
progress and future potential, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No.
304, OECD Publishing, Paris.
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https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/02/04/Gendered-Taxes-The-Interaction-of-Tax-Policy-with-Gender-Equality-512231
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/02/04/Gendered-Taxes-The-Interaction-of-Tax-Policy-with-Gender-Equality-512231
https://taxation-customs.ec.europa.eu/document/download/e6cad28a-cdd1-4abe-b88a-15d5b398c15f_en
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf

2.2.14 diagrama. Apmokestinimas reik§mingai prisideda prie antryju Seimoje uZdirbanciy
asmeny neaktyvumo spgstuy
Antryjy Seimoje uzdirbanéiy asmeny neaktyvumo spastai (proc., 2024 m.)
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Neaktyvumo spastai — antrasis Seimoje uzdirbantis asmuo — 67 % vidutinio darbo uzmokes¢io — Apmokestinimo poveikis
Pastaba. Pateikti antrojo Seimoje uzdirbancio asmens, kuris priklauso dviejy darbo pajamas gaunanciy asmeny Seimai
su dviem vaikais ir uzdirba 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio, duomenys (pagrindinis Seimoje uzdirbantis asmuo
gauna vidutinj darbo uzmokestj). Apmokestinimo poveikis — papildomy bruto pajamy procentiné dalis, tenkanti
mokesc¢iams ir socialinio draudimo jmokoms (kiti elementai, prisidedantys prie neaktyvuma skatinanciy darbo
uzmokescio spasty, yra bedarbio pasalpy, socialinés paramos ir iSmoky biistui mokéjimo nutraukimas).
Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, Mokes¢iy ir ismoky duomeny bazé, remiantis EBPO
mokesciy ir iSmoky modeliu (atnaujinta 2025 m. geguzés mén.); Mokesciy ir muity sgjungos GD skaiciavimai.

2.2.15 diagrama. Daugelyje valstybiu nariy apmokestinimas maZina paskatas asmenims,
gaunantiems maza darbo uzmokesti, dirbti daugiau valandy
Antryjy Seimoje uzdirban¢iy asmeny mazo darbo uzmokes¢io spastai (proc., 2024 m.)
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Mazo darbo uzmokescio spastai, darbo uzmokescio padidéjimas nuo 33 iki 66 % VDU

— Apmokestinimo poveikis (jsk. soc. draudimo jmokas)

Pastaba. Mazo darbo uzmokescio spastai, kai antrojo Seimoje uzdirbanc¢io asmens darbo uzmokestis padidéja nuo 33 iki
66 proc., o pagrindinis Seimoje uzdirbantis asmuo gauna 100 proc. vidutinio darbo uzmokescio (Seimoje su dviem
vaikais).

Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, Mokes¢iy ir iSmoky duomeny bazé, remiantis EBPO
mokesCiy ir iSmoky modeliu (atnaujinta 2025 m. geguzés mén.); Mokesc¢iy ir muity sgjungos GD skai¢iavimai.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/6e2c8e52-8360-4080-9699-eab858b207e9_en?filename=Reference-metadata-Tax-and-Benefit-Indicators-06112023.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/6e2c8e52-8360-4080-9699-eab858b207e9_en?filename=Reference-metadata-Tax-and-Benefit-Indicators-06112023.pdf

Moterims neproporcingai dideli poveiki daro mazo darbo uZmokescio spastai, kai dél
padidéjusiy mokes¢iy ir sumaZzinty iSmoky mazéja papildomos pajamos, kurias jos gauna
didéjant darbo uZmokesciui. Daugumoje valstybiy nariy mokesciy struktiira labai padeda nustatyti
mazo darbo uzmokescio spasty lygj antriesiems Seimoje uzdirbantiems asmenims, taigi ir jy darbo
valandy skaiciy. 2.2.15 diagramoje parodyta antryjy Seimoje uzdirbanc¢iy asmeny papildomy
pajamy dalis, kurios netenkama dél mokesciy, kai jy pajamos dél padidéjusio dirbty valandy
skaiCiaus padidéja nuo trecdalio iki dviejy tre¢daliy vidutinio darbo uzmokescio. Dél mokesciy
prarastos pajamos gali buti didelés: ES atskaitoma mazdaug tre¢dalis (36,6 proc.) papildomy
pajamy, o Lietuvoje dél iSmoky biistui mokéjimo nutraukimo $is nuostolis virSija 105 proc. Taip pat
reikSmingas poveikis (daugiau kaip 50 proc.) gali buti Liuksemburge, Belgijoje ir Portugalijoje, o
maziausias — Kipre (14,9 proc.). Siekiant skatinti antruosius Seimoje uzdirbancius asmenis ilginti
savo darbo laika, itin svarbi ne tik mokesciy sistemos struktiira, bet ir jperkamy, kokybisky
priezitiros paslaugy prieinamumas ir galimybé jomis naudotis kartu su tinkamai parengtomis
profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo politikos priemonémis.

2.2.16 diagrama. Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas tebéra didelis

Asmeny su negalia ir asmeny be negalios (20—64 mety) uzimtumo skirtumas, 2024 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy
mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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8.0 Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas (proc. punktais, 20-64 mety amZiaus gyventojy grupéje)
Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taSkas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. DK, ES,
IT, PT ir RO duomeny laiko eilutés yra nutriikkusios. LT duomenys yra negalutiniai. LU duomeny néra.

Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp200], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f66b19a0-d2ba-4861-bd02-257cc974fa81?lang=en

Asmeny su negalia jtrauktis j darbo rinkg ES lygmeniu pablogéjo. Asmeny su negalia
uzimtumo skirtumas!® (t. y. asmeny su negalia ir negalios neturin¢iy asmeny uzimtumo lygio
skirtumas) 2024 m. buvo 24,0 proc. punktai'®! (2023 m. — 21,4 proc. punkto). 2024 m. is skirtumas
virsijo 20 proc. punkty visose valstybése narése, iSskyrus vieng (Slovénijg). Rumunijoje, Kroatijoje,
Lietuvoje, Airijoje, Lenkijoje, Bulgarijoje ir Belgijoje Sis skirtumas virsijo 30 proc. punkty. Jis
sumazg¢jo 11-oje valstybiy nariy, jskaitant geriausiy rezultaty pasiekusia Slovénija, kurioje jis
sumazg¢jo 3,1 proc. punkto ir pasieké 14,2 proc. Austrija ir Nyderlandai taip pat padaré tam tikra
pazanga ir yra vienos i§ $aliy, kuriy rezultatai geresni uz vidurki, taip pat Cekija, Estija, Vokietija,
Suomija, Pranciizija ir Latvija, kuriose lygis tebéra mazesnis uz vidurkj. Kita vertus, 2024 m.
rodikliy vertés buvo gerokai didesnés nei 2023 m. Rumunijoje (15,6 proc. punkto) ir Lietuvoje

(7,5 proc. punkto), nors ir nutriikus duomeny laiko eilutéms, o tai rodo, kad padétis yra kriting, kaip
ir Kroatijos, Airijos ir Lenkijos, kuriose taip pat uzfiksuotas padid¢jimas ir didelis skirtumas,
vir§ijantis 35 proc. punktus. Ispanijoje ir Italijoje 2023 m. ir 2024 m. skirtumo vertés, nors ir
mazesnés uz ES vidurkj, nutrikus laiko eilutéms skiriasi daugiau kaip 9 proc. punktais. Jos
priskiriamos kategorijai ty, kuriy padéti reikia stebéti, kaip ir Belgijos, kurioje uZfiksuotas didelis
33,1 proc. punkto skirtumas. I§ naujausiy ES SPGS duomeny matyti, kad asmeny su negalia
aktyvumo lygis visoje ES yra Zemas — 64,4 proc., palyginti su negalios neturin¢iy asmeny
aktyvumo lygiu, kuris siekia 82,6 proc.'?? Sesiose valstybése narése (Bulgarijoje, Kroatijoje,
Rumunijoje, Belgijoje, Graikijoje ir Liuksemburge) asmeny su negalia aktyvumo lygis sieké tik

apie 50 proc. Apskritai dar yra daug galimybiy tobulinti paramos sistema, skirta asmeny su negalia

190 Siuo metu asmeny su negalia uzimtumo skirtumo rodiklis apskai¢iuojamas pagal ES SPGS

ir grindZziamas nejgalumo statusu, nustatytu taikant visuotinj riboto aktyvumo rodiklj
(GALI). Apklausos respondentai atsako j §iuos klausimus: 1) ,,Ar uzsiimdamas zmonéms
Iprasta kasdiene veikla jauciate, kad jusy galimybés yra ribotos dé¢l sveikatos problemy? Ar
pasakytumeéte, kad jlsy galimybés yra ... labai ribotos; ribotos, bet nelabai; visiskai
neribotos?* Jei atsakymas ] 1 klausimg yra ,, labai ribotos* arba ,,nelabai ribotos*,
respondentai atsako j 2 klausimg ,,Ar jlisy galimybés buvo ribotos bent pastaruosius

6 ménesius? Taip ar ne?*. Asmuo laikomas turin¢iu negalia, jei atsakymas i antrajj klausima
yra ,,Taip*. Atlikus skai¢iavimus remiantis ES SPGS duomenimis, galima pastebéti rysj tarp
negalios paplitimo, remiantis principu GALI, ir §iuo principu pagristo asmeny su negalia
uzimtumo skirtumo 2024 m. visose ES valstybése narése (Pearsono koreliacijos koeficientas
=-0,44).

2024 m. DK, ES, IT, PT ir RO uzfiksuotos nutrikusios duomeny laiko eilutés, o asmeny su
negalia uzimtumo skirtumas visose Siose penkiose valstybése narése padidéjo. Pavyzdziui,
IT pranesé apie nutrukusias duomeny laiko eilutes, o skirtumo reik§meé 2024 m. pakito i§
15,9 1 25,1 proc. punkto. Taciau dél to, kad Sios eilutés yra nutrikusios, tikslus ekonominis
Siy pokyc¢iy paaiSkinimas yra nejmanomas. Vien dél gyventojy skaiciaus tai sudaryty
mazdaug puse pokycio ES lygmeniu. Nepaisant to, Eurostatas neuzfiksavo jokiy nutriikusiy
ES lygmens duomeny laiko eiluciy.

2023 m. Zr. Grammenos, S., European comparative data on persons with disabilities — Equal
opportunities, fair working conditions, social protection and inclusion, analysis and trends — Data 2023

Publication Office of the European Union, 2025, pp 113.

191

192
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https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/2a7914a8-bb93-11f0-b37f-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/2a7914a8-bb93-11f0-b37f-01aa75ed71a1

aktyvumui darbo rinkoje skatinti visoje ES. Tod¢l darbingo amziaus asmenims su negalia taip pat
kyla didelé skurdo ir socialinés atskirties rizika (33,6 proc., palyginti su 18,4 proc. negalios

neturin¢iy asmeny).

S intarpas. Migranty integracija j ES darbo rinka

Migranty integracijos i darbo rinkg stiprinimas padeda spresti darbo jégos ir jguidZiy trikumo
problema, taip pat platesnio masto problemas, susijusias su demografiniais poky¢iais, ir skatina
socialing¢ sanglaudg. Nors migrantai'® sudaro 11,2 proc. ES darbo jégos, 2023-2024 m. jie lémé
76 proc. uzimtumo augimo Sgjungoje. Pazymétina, kad 2019-2024 m. santykinis ne ES gimusiy
darbuotojy uzimtumo augimas buvo didziausias sektoriuose, kuriuose labai triiko darbo jégos. Tai
buvo sektoriai, kuriuose aukstos kvalifikacijos paprastai nereikalaujama, pavyzdziui, statybos,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriai'®*. Be to, migranty dalyvavimo darbo rinkoje ir
uzimtumo lygiai tebéra Zemesni, palyginti su Salyje gimusiais jy bendraamzZiais, nepaisant trikumo,

su kuriuo susiduria Sajunga, todél apie 7,4 min. migranty nepriklauso ES darbo jégai'®

. Taip yra déel
keliy kliticiy, susijusiy su jy integracija j darbo rinka ir socialine integracija, — jos daznai sustiprina
viena kita. Tai, be kita ko, Zemas migranty iSsilavinimo lygis ir kalby mokéjimas, diskriminacija,
prastos sveikatos sglygos ir prastos darbo kokybés perspektyvos!?®. Sunkumai, susije su kvalifikacijy
pripazinimu, tebéra viena pagrindiniy kliti¢iy migranty integracijai. Geresné migranty integracija i
darbo rinkg taip pat gali padéti mazinti lyCiy uZimtumo skirtumus, jei biity maZinamas darbuotojy
stygius priezidros sektoriuje. 2021-2027 m. Integracijos ir jtraukties veiksmy plane!®” nustatyta

bendra politikos sistema, kuria siekiama padéti valstybéms naréms plétoti nacionaling migranty

integracijos politika.

193 Pagal bendra politikos ir statistikos praktika migrantais tam tikroje Salyje gali bati
laikomi 1) ne toje Salyje gime asmenys (uZsienyje gime asmenys) arba 2) asmenys, turintys
kitos Salies pilietybe (uZsienio pilieciai arba tre€iyjy Saliy pilieciai). Vertinant migranty
integracijg 1 darbo rinka pagal gimimo Salies koncepcija, galima nustatyti klititis ir
nepalankias salygas, kurios priklauso nuo gimimo vietos, pavyzdziui, kalbinius jgiidZius.
Toliau Zodis ,,migrantai* vartojamas kaip termino ,,ne ES gim¢ asmenys* sinonimas.

194 Zr. FEuropean economic forecast — Autumn 2025, Publications Office of the European Union, 2025.

195 Saltinis — Eurostato specialiai gauti duomenys.

196 European Commission, Employment and Social Developments in Europe 2025, Publications Office
of the European Union, 2025.

197 Zr. Komisijos komunikata Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui
ir Regiony komitetui ,,2021-2027 m. Integracijos ir jtraukties veiksmy planas®.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en?prefLang=lt#document
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en?prefLang=lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:52020DC0758
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:52020DC0758

Apskritai migranty rezultatai darbo rinkoje yra prastesni nei Salyje gimusiy asmeny, ir net
aukStos kvalifikacijos darbuotojai susiduria su sunkumais, nes juy kvalifikacija, igyta uz ES
riby, pripazjstama iS dalies arba nepripazjstama. 2024 m. migranty (15—-64 mety amziaus grupéje)
dalyvavimo darbo rinkoje lygis buvo mazesnis — 73,4 proc., palyginti su 75,4 proc. Salyje gimusiy
asmeny (64,8 proc. motery migranciy ir 82,4 proc. vyry migranty). Jy uZimtumo lygis (20—64 mety
amziaus grupé€je) taip pat buvo mazesnis (8,9 proc. punkto) nei Salyje gimusiy asmeny (atitinkamai
68,0 ir 76,9 proc.; 58,9 proc. motery migranciy ir 77,5 proc. vyry migranty). Nors 12-oje valstybiy
nariy migrantai darbo rinkoje dalyvavo aktyviau nei Salyje gim¢ asmenys, tik keturiose valstybése
narése (Maltoje, Lenkijoje, Rumunijoje ir Cekijoje) ju uzimtumo lygis virsijo $alyje gimusiy asmeny
uzimtumo lygj (zr. diagramg). Tretinj i$silavinimg turintys asmenys (apie 30 proc. migranty) darbg
turi dazniau. Vis délto, palyginti su Zemesnj nei pradinj iSsilavinimg turin¢iais jy bendraamziais,
daugiau nei SeSis kartus daugiau aukstos kvalifikacijos migranty (20—64 mety amziaus grupéje)
kvalifikacijos pripazinimg jvardijo kaip konkrecig klititj 2021 m. susirasti darba. D¢l nepakankamai
jvertintos kvalifikacijos aukstos kvalifikacijos migrantai daznai priversti dirbti darba, kuriam reikia
Zemesnés kvalifikacijos!®®. Visose valstybése narése migranty pernelyg auks$tos kvalifikacijos
rodiklis buvo aukstesnis nei Salyje gimusiy darbuotojy. Visoje ES $is atotriikis laikui bégant tik Siek
tick sumazéjo!® ir tebéra didelis. Migranty pernelyg aukstos kvalifikacijos rodikliai svyravo nuo
mazdaug pusés visy darbuotojy migranty Italijoje (51,5 proc.), Ispanijoje (51,7 proc.), Graikijoje
(54,2 proc.), Cekijoje (46,9 proc.) ir Maltoje (44,8 proc.) iki 18,4 proc. Vengrijoje2?°.

198 European Commission, Employment and Social Developments in Europe 2023, Publications Office
of the European Union, 2023.

199 Tretinj iSsilavinimg turinéiy migranty, dirbanciy darba, kuriam reikalingas zemesnio lygio
i§silavinimas, dalis sumaz¢jo nuo 38,7 proc. 2014 m. iki 34,9 proc. 2023 m.

200 Zr. European Commisson, Employment and social developments in Europe — Quarterly review. January
2025, Publications Office of the European Union, 2025. Zemiausi pernelyg didelés
kvalifikacijos rodikliai nustatyti HR (12 proc.) ir LU (6,1 proc.), nors duomenys paZyméti
kaip nepatikimi.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/chapters/chapter-2-6.html#:~:text=Many%20studies%20show%20that%20higher,being%20overqualified%20for%20their%20job.&amp;text=Finally%2C%20anti%2Dimmigration%20attitudes%20have,migrants%20with%20the%20required%20skills.&amp;text=Migrants%20more%20frequently%20work%20in%20non%2Dstandard%20forms%20of%20employment.&amp;text=In%202021%2C%20one%20in%20five,pp%20more%20than%20native%20workers).
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en

Beveik visose valstybése narése migranty uZimtumo lygis yra Zemesnis, o pernelyg aukstos
kvalifikacijos rodiklis — aukStesnis, palyginti su Salyje gimusiais jy bendraamziais
Uzimtumo ir pernelyg aukstos kvalifikacijos rodikliai (20—64 mety amziaus grupéje), 2024 m. lygis (proc.)
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UZimtumas — ES gime asmenys (kairioji asis) UZimtumas — ne ES gime asmenys (kairioji asis)
— Pernelyg auksta kvalifikacija — ES gime asmenys (desinioji asis) © Pernelyg auksta kvalifikacija — ne ES gime asmenys (deSinioji asis)

Pastaba. BG duomeny laiko eilutés yra nutriikusios, o ES ir FR uzimtumo lygio apibréztis skiriasi. Truksta BG, RO ir
SK pernelyg aukstos kvalifikacijos rodiklio duomeny.
Saltinis — Eurostatas [Ifsa_ergacob] ir [Ifsa_eoqgac], ES darbo jégos tyrimas.

Pastaraisiais metais kelios valstybés narés rémé migranty integracija j darbo rinka taikydamos
holistinius politikos metodus. 2022-2029 m. jgyvendinama ir ESF+ 1éSomis finansuojama
Vokietijos iniciatyva ,,My Turn* apima skaitmeniniy jgiidziy ugdyma, kalbos praktikos uzsi¢émimus,
konsultacijas dél karjeros ir Seimos gyvenimo suderinamumo, darbdaviy tinklaveika bei neprivaloma
pagalba siekiant pasinaudoti vaiky prieZiiiros paslaugomis. Svedijoje keturiy kategorijy darbo
leidimy sistema nuo 2024 m. paspartino aukStos kvalifikacijos ne ES darbuotojy darbo leidimy
tvarkyma, nes paraiSkos skirstomos } kategorijas pagal profesija, iSsilavinimg ir pramonés sektoriy.
Nuo 2018 m. pagal programa ,,.Dispositivo Ampara® Ispanijoje tarptautinés apsaugos prasytojai
remiami atliekant pirminj jgiidziy vertinimg, rengiant parengiamuosius mokymus, kuriuose pilietiné
integracija derinama su jgidZziy ugdymu, ir teikiant finansing parama, kuri, be kita ko, padengia
pagrindinius poreikius, vaiky prieZiiirg, transportg, kvalifikacijos pripaZinimg ir mokymo kursus.
2025 m. geguzés meén. Slovénija priemé Profesiniy kvalifikacijy pripaZinimo sveikatos prieZiiiros
srityje jstatyma, kuriuo palengvinamas, paspartinamas ir uZtikrinamas uzsienio sveikatos priezitiros
specialisty patekimas j darbo rinka. Be to, 2025 m. Slovakija priémé jstatyma, kuriuo pakeista
iSsilavinimo dokumenty ir profesiniy kvalifikacijy pripazinimo tvarka— procesas buvo

skaitmenizuotas siekiant jj supaprastinti, taip pat panaikinti laukimo laikotarpiai ir mokesciai.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ergacob/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=caddd716-e5a1-4ff5-a37b-d02dbf7f74eb&c=1759058043000
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eoqgac__custom_17407780/default/table?lang=en

Treciyjy Saliy pilieciai ir toliau susiduria su didelémis klititimis darbo rinkoje. Treciyjy Saliy
pilieciai (20—-64 mety amziaus grupéje), kurie skiriasi nuo migranty, apibréziamy kaip ne ES gime
asmenys, 2024 m. sudaré¢ 6 proc. ES darbo jégos, taciau 2023-2024 m. jiems teko 52,3 proc. darbo
jégos aktyvumo augimo. 2024 m. jy uzimtumo lygis buvo 64,3 proc., t. y. maZesnis uz ne ES
gimusiy asmeny ir ES pilie¢iy uzimtumo lygj (76,7 proc.)**!. Trediyjy $aliy pilieciy (15-74 mety
amziaus grupéje) nedarbo lygis 2024 m. isliko stabilus ir sieké 12,5 proc.22 Nors §is lygis sumazéjo
nuo 21,7 proc. 2014 m., jis tebéra beveik du su puse karto didesnis nei ES pilieciy (5,4 proc.), o tarp
valstybiy nariy yra dideliy skirtumy. Treciyjy Saliy pilieciai daznai dirba srityse, kuriose yra darbo
jégos perteklius arba trikumas, ypac zemesnés kvalifikacijos darbo vietose. Taip gali biiti dél
mazesniy kliti¢iy patekti j $iuos sektorius ir jy priklausomybés nuo migranty darbo jégos?%. Tai taip
pat rodo, kad treciyjy Saliy pilieciams kyla didesné rizika dirbti prastesnj darbg prastesnémis darbo
salygomis. Tretinj iSsilavinimg turinCiy treciyjy Saliy pilie¢iy (20-64 mety amziaus grupéje),
dirbanciy darba, kuriam reikalingas zemesnio lygio iSsilavinimas, dalis 2024 m. sumazéjo iki

39,6 proc., tatiau tebéra dideliy ir ilgalaikiy pernelyg aukstos kvalifikacijos rodikliy skirtumy2®. Si
tendencija taip pat pastebima tarp asmeny, persikélusiy i§ Ukrainos, — kitu atveju jie pasiekia

205

aukstesnius uzimtumo rodiklius*®. Tam tikry grupiy, pavyzdZziui, motery migranciy, tarptautinés

apsaugos prasanc¢iy asmeny ir dél Seimos susijungimo atvykstan¢iy migranty, rezultatai darbo
rinkoje paprastai yra prastesni. Tai rodo, kad reikia tikslinés paramos, kad bty paSalintos unikalios

klititys, su kuriomis jie susiduria?%.

201
202

Eurostatas [Ifsa_ergan], ES darbo jégos tyrimas.

Eurostatas [Ifsa_urgan], ES darbo jégos tyrimas.

203 European Labour Authority (2025), EURES Report on labour shortages and surpluses 2024,

Publications Office of the European Union, Luxembourg.

European Commission, Employment and social developments in Europe — Quarterly review. January

2025, Publications Office of the European Union, 2025.

205 EUROFOUND (2024b), Social Impact of Migration: Addressing the challenges of receiving and
integrating Ukrainian refugees, Publications Office of the European Union.
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2.2.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Valstybés narés siekia toliau didinti dalyvavima ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros
programose, visy pirma gerindamos prieinamuma ir spresdamos kvalifikuoty darbuotoju
trikumo problemg. Pavyzdziui, Airija pradéjo jgyvendinti naujg paramos schemg ,,Equal Start*,
pagal kurig numatytos visuotings ir tikslinés priemonés, skirtos padéti nepalankioje padétyje
esan¢ioms Seimoms visapusiskai dalyvauti ikimokyklinio ugdymo bei prieziiiros ir mokyklinio
amziaus vaiky priezitros programose (pvz., papildomas vaiky priezitros paslaugy finansavimas
siekiant megzti ry$ius su tévais ir socialinémis tarnybomis, nemokamy piety programa). Siekdamas
skatinti lygias galimybes, Kipras maziems ir atokiose vietovése jsikiirusiems valstybiniams vaiky
darZeliams teikia ESF+ finansuojamas subsidijas, skirtas mokes€iams uz mokslg ir transporto
iSlaidoms, susijusioms su nepalankesnémis socialinémis ir ekonominémis sglygomis auganciy vaiky
edukacinémis iSvykomis ir uzklasine veikla vaikams, padengti. Graikija pradéjo taikyti politikos
priemones, kuriomis remiamas pazeidziamy grupiy vaiky dalyvavimas visos dienos ikimokyklinio
ugdymo ir priezifiros programose, o specialiyjy ugdymo poreikiy turintys mokiniai klaséje gauna
tiksling lygiagrecia parama, finansuojamg ESF+ 1¢Somis. Slovakija bendrai finansuoja
ikimokyklinio ugdymo jstaigy plétra, taip pat darbuotojy gebéjimy ir tévystés igiidziy, visy pirma
nepalankioje socialingje ir ekonominéje padétyje esanciy tévy, stiprinimg. Apskritai jvairios
valstybés narés paskelbé apie planus didinti viety skaiciy ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
Jstaigose, jskaitant Austrija (50 000 papildomy viety iki 2030 m.), Belgija (2025 m. paskelbta apie
investicijas 1 10 000 papildomy viety Flandrijoje ir pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang — 5 200 papildomy viety Valonijos ir Briuselio federacijoje iki 2026 m), Lenkija
(102 000 viety iki 2029 m., su parama i§ ESF+ ir pagal EGADP) ir Portugalija (5 000 naujy viety
iki 2027 m.). Be to, kelios Salys émési priemoniy paslaugy kokybei gerinti, visy pirma sprgsdamos
mokytojy trikumo problemg, gerindamos mokytojy rengimg ir rengdamos pedagogines gaires.
Belgijoje (Flandrijoje) karjeros poky¢iai, susije su per¢jimu j ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
sritis, bus skatinami rengiant finansuojamus mokymo kursus, taip pat vertinant ir reformuojant
dabartinj vaiky priezitiros paramos tinkla. 2025-2026 m. Vokietija investuoja 4 mlrd. EUR,
siekdama gerinti kokybe ir plésti viety skaiciy, didinti visapusiSkai kvalifikuoty darbuotojy skaiciy,
gerinti vaiky bei darbuotojy santyk] ir skatinti ankstyva kalby mokymasi. Suomijoje ir
Nyderlanduose taip pat planuojama nustatyti naujus reikalavimus ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros darbuotojams, o Belgijoje (Flandrijoje), Danijoje, Liuksemburge ir Lenkijoje
koreguojamas vaiky ir darbuotojy santykis. Lenkija taip pat jgyvendina vaiky prieziiiros paslaugy
teikéjams ir regiony bei vietos valdzios institucijoms skirtg nacionaling mokymo programag
(,,Paramos akademija*), kuria siekiama remti naujy kokybisky mazesniy nei trejy mety vaiky

ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros pedagoginiy standarty jdiegima nuo 2026 m. sausio meén.
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Kelios ES Salys émési reformy matematikos, skaitymo ir gamtos moksly pagrindiniy igiidZiuy,
taip pat skaitmeniniy ir pilietiSkumo jguidZiy srityse. Naudodamasi ESF+ parama, Rumunija
neseniai pradéjo jgyvendinti nacionaling programa, kuria siekiama mazinti funkcinj nerastinguma ir
gerinti pagrindinius jgiidzius ir kuri apima priemones, skirtas nepazangumo veiksniams analizuoti,
funkcinio rastingumo mokymosi ir vertinimo standartams kurti, mokytojams rengti ir remti, taip pat
bandomyjy priemoniy jgyvendinimg mokyklose, siekiant jas véliau diegti nacionaliniu mastu.
Italijoje pagal plang ,,Agenda Sud* daugiausia démesio skiriama rastingumui (atskiriant italy kalba
gimtakalbiams ir negimtakalbiams), gebéjimui skaiciuoti ir angly kalbos jgiidziams. Lenkija rengia
mokymo programy reforma, kuria daugiausia démesio skiriama kompetencijy, jskaitant
pagrindinius ir STEM jgiidZius, stiprinimui ir kuri turi biiti visiSkai jgyvendinta 2026 m.

rugs¢jo men., pradedant ikimokyklinio ir pradinio ugdymo lygmenimis. Belgijos bendruomenés
vykdo plataus masto mokymo programy reformas, kuriomis siekiama stiprinti pagrindinius
igiidzius, kartu taikant stebésenos priemones. Nors dauguma Saliy laikosi holistiniy strategijy, kai
kurios i$ jy imasi tiksliniy veiksmy, daugiausia démesio skirdamos vienai sriciai. Lietuva parenge
matematikos mokymo ir mokymosi gerinimo plana. Siame plane daugiausia démesio skiriama
nepazangiy mokiniy rémimui ir mokytojy kompetencijy tobulinimui. Cekijoje iki 100 mokykly
iSbando naujas pradiniy mokykly mokymo programas, kurios suteikia daugiau lankstumo ir kuriose
pabréziami tokie elementai kaip matematinis mastymas ir projektais grindziamas mokymasis.
Siekdama stiprinti skaitymo ir kalbos jgtidzius, Austrija nustaté naujg pradinéms mokykloms skirtg
skaitymo kokybés Zenklg. Naujose Airijos STEM mokymo programose pateikiamos atnaujintos
biologijos, fizikos ir chemijos mokymo specifikacijos, taip pat nustatomi nauji dalykai — Svietimas
klimato klausimais ir darnus vystymasis. Keliomis iniciatyvomis siekiama gerinti kompiuterinj ir
informacinj rastinguma. Nuo 2028-2029 m. Slovénija j septintos pagrindinés mokyklos klasés
mokymo programa jtrauks nauja informatikos ir skaitmeniniy technologijy dalyka. Lenkija ir
Malta, pasitelkdamos EGADP ir ESF+ parama, plecia apriipinimg planSetiniais ir neSiojamaisiais
kompiuteriais, o Latvija, siekdama paremti moksleivius, juos apriipina skaitmeniniais jrenginiais,
jiems suteikia prieigg prie interneto ir teikia pritaikyta pedagoging paramg. Lenkija jtrauke naujus
dalykus — pilietinj ugdyma vidurinio ugdymo lygmeniu ir sveikatos ugdyma visais lygmenimis; ji
taip pat teikia parama mokytojams, finansuodama atitinkamus mokymo vadovus ir mokymo
seminarus. Graikija pradéjo igyvendinti vaiky darzeliams, pradinéms ir vidurinéms mokykloms
skirtg ,,Nacionalin¢ aktyvaus pilietiSkumo ugdymo veiksmy programa ir mokytojy vadova®,
kuriuose pateikiamos veiksmy plany, kuriais siekiama 17 darnaus vystymosi tiksly, jgyvendinimo

gaireés.
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Mokytojo profesijos stiprinimas, daugiausia démesio skiriant patrauklumui ir kokybei, tebéra
vienas i§ pagrindiniy prioritety gerinant pagrindinius mokiniy jgiidZius. Austrijoje mokytojy
rengimas supaprastintas ir bus glaudziau susietas su praktikoje kylanciais i$Stukiais. Be to,
planuojama jvesti dualinio mokymosi galimybg, kurig pasirinke studentai studijy metu vieng
semestra mokyty atrinktose mokyklose. Kelios Salys, pavyzdziui, Bulgarija, Lietuva, Vengrija ir
Slovénija, padidino mokytojy atlyginimus. 2024 m. Vengrija pradéjo igyvendinti esmin¢ darbo
uzmokescio reforma, bendrai finansuojama ESF+ 1éSomis, kad iki 2025 m. sausio mén. mokytojy
darbo uzmokestis bty padidintas bent iki 80 proc. kity tretinj i§silavinimg turin¢iy absolventy
vidutinio darbo uzmokescio. Airijoje ir Lenkijoje naujiems mokytojams sitilomos neterminuotos
pedagoginio darbo sutartys po vieny pedagoginio darbo mety, taip sutrumpinant reikalaujamos
praktings patirties trukme. Dabartine Svedijos mokytojo profesijos ir karjeros reforma sickiama
pagerinti mokymo kokybe ir mokytojo profesijos patrauklumg. Igyvendinant projekta, finansuojama
pagal ES techninés paramos priemong, bus remiamos reformos Belgijoje (Flandrijoje) ir
Nyderlanduose, sickiant padidinti mokytojy testinio profesinio tobuléjimo skaitmeninio Svietimo
srityje aktualumg ir veiksmingumg. Siekdamos uZztikrinti kokybiskg STEM dalyky mokyma,
valstybés narés taip pat daug démesio skiria mokytojy pasirengimui. Vokietija pradé¢jo jgyvendinti
kelias iniciatyvas, pavyzdziui, ,,QuaMath“ mokytojy rengima, o Estija sitilo mikrokredencialus
pagal Mokytojy akademijos programa, pavyzdziui, su STEM susijusiose srityse, kad mokytojai
galéty toliau kelti savo kvalifikacijg dirbdami.

Naudodamosi didele ES finansine parama, valstybés narés toliau sprendzZia mokyklos
nebaigimo ir nelygybés Svietimo srityje problemas. Ispanijoje 2 700 Svietimo centry turéty
pasiraSyti susitarimus, kuriuose atsispindéty jy jsipareigojimai pagal Ispanijos ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang (EGADP) dalyvauti Svietimo orientavimo, paZangos ir
turtinimo programoje, kuria siekiama sumazinti nepazangiy mokiniy, kurie nebaigia mokyklos ir
anksti pasitraukia 1§ Svietimo ir mokymo sistemos, skaic¢iy. Pagal ESF+ bendrai finansuojama
programg teikiama pagalba daugiau kaip 3 400 mokykly, daugiausia démesio skiriant ypatingy
Svietimo problemy turin¢ioms mokykloms, kuriose didele dalis mokiniy jprastose klasése yra
socialiai ir Svietimo poziiiriu paZeidziami. Liuksemburge nuo 2026 m. rugséjo mén. privalomasis
mokyklinis amzius bus padidintas nuo 16 iki 18 mety, o Nacionaliné jaunimo tarnyba nustato
jaunuolius, kuriems kyla mokyklos nebaigimo rizika, ir susisiekia su jais individualiai, kad pateikty
rekomendacijy. Slovakija planuoja taikyti dvigubg pateisinimo dél neatvykimo j mokyklg tvarka,
kad padidinty mokykly atskaitomybe.
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Testinémis pastangomis siekiama reaguoti j DI atsiradimg ir didéjantj naudojima Svietimo ir
mokymo srityje. Estija planuoja sistemingai integruoti DI priemones ir mokyma j §vietimo
sistema, pasitelkdama 2025 m. rugséjo mén. pradétg naujg DI Svietimo programg ,,DI Suolis* (est.

,» T I-Hiipe®). Ja siekiama integruoti DI priemones ir jgiidzius j Svietimo sistema, suteikiant
mokiniams ir mokytojams prieigg prie pazangiausiy DI taikomyjy programy ir mokymo. Ispanijoje
2024 m. Svietimo ministerija paskelbé vadova ir reguliariai siiilo mokytojy rengimo ir kita mokymo
medziaga, kad padéty mokytojams naudotis galimybémis, jveikti i§Stkius ir etiSkai naudotis DI. Be
to, ji sukiir¢ naujg profesinio rengimo ir mokymo (PRM) kryptj DI ir duomeny srityje ir | visas
esamas programas integravo skaitmeninius modulius. Suomijoje atsakingas ir veiksmingas DI
integravimas j mokymosi aplinkg grindziamas DI rekomendacijomis, kurias sudaro nacionalinés
teisings pareigos ir bendrosios gairés Svietimo paslaugy teikéjams ir darbuotojams. Pranciizija taip
pat priémeé teising ir eting DI naudojimo mokyklose sistemg ir suteiks galimybe¢ DI priemones
naudoti siekiant pritaikyti pagrindiniy jgtidziy mokymasi pradingje ir pagrindinéje mokykloje.
Airija taip pat siekia remti mokytojus ir iSlaikyti sagZininguma vertinant mokinius, pateikdama DI
naudojimo mokymo ir mokymosi tikslais gaires. Ji kuria strategijas ir priemones, skirtas Al
diegimui mokyklinio ugdymo procese. Kroatijoje rengiama nauja mokymo programa, kurioje
daugiausia démesio skiriama DI ir besiformuojan¢ioms skaitmeninéms technologijoms, siekiant
gerinti mokytojy ir besimokanciy asmeny skaitmeninius jgidzius. Jgyvendinant Maltos
skaitmeninio rastingumo ir rastingumo DI srityje didinimo strategija, DI integruojamas ; mokymo
programas ir vykdomi tokie projektai kaip ,,Paideia“ ir DI bandomasis projektas matematikos
srityje — tai rodo aktyvy jsitraukima keliant mokytojy ir besimokanciyjy kvalifikacija. Graikija
priémeé teisés aktus del novatoriSky skaitmeniniy priemoniy naudojimo $vietimo srityje.
Skaitmeningés technologijos ir taikomosios programos, novatoriSka mokomoji medziaga, taip pat
dirbtinio intelekto sistemos gali biiti naudojamos mokytojams remti ir Svietimo procesui pradinése

ir vidurinése mokyklose stiprinti.
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Toliau buvo modernizuojamos PRM sistemos, pavyzdZiui, vykdant struktiirines reformas,
modernizuojant infrastruktiirg ir kuriant mokymosi visg gyvenima galimybes. Kelios Salys
parengé arba atnaujino nacionalines PRM strategijas. Kipras rengia naujg PRM strategijg ir pradéjo
didelius infrastruktiiros projektus, finansuojamus pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang ir TPF léSomis, taip pat pradéjo bandomajj techniniy viduriniy mokykly projekta,
kuriuo siekiama suteikti lankstesng mokymosi galimybe, apimancig bendrajj ugdymg ir profesinj
rengima, finansuojama ESF+ 1éSomis. Teisés akty reformy banga taip pat sustiprina nacionalines
pastangas gerinti PRM sistemos gebéjima reaguoti j pokycius. Ispanijoje PRM reglamentavimo
sistema buvo toliau stiprinama siekiant tvirtesnio mokymosi darbo vietoje ir pameistrystés

pozitrio — buvo priimti keli karaliskieji dekretai, kuriais reglamentuojama mokymo programy
struktiira, sistemos komponentai ir valdymas, kartu remiant kompetencijos centry kiirima ir dvejopa
zaligja ir skaitmening pertvarka mokymo srityje. Sieckdama mokymo pasitilg geriau suderinti su
darbo rinkos paklausa, Lenkija pradéjo kurti pramonés jgiidziy centrus, kurie suburia PRM jstaigas,
aukstojo mokslo jstaigas, darbdavius ir kitus suinteresuotuosius subjektus. Estija tesé PRM ir
suaugusiyjy Svietimo teisés akty reforma, siekdama skatinti lankstyjj mokymasi ir remti
mikrokredencialy kiirimg. Graikija tgsé 2024 m. PRM sistemos reforma, kad padidinty jos atitiktj
darbo rinkos poreikiams, laikydamasi jrodymais grindziamo poziiirio, remiamo darbo rinkos
diagnostikos mechanizmu. Be to, Graikija teisés aktais jteisino profesinio mokymo akademijy
steigima: bendradarbiaujant su valstybe ir socialiniais partneriais, pirminis profesinis rengimas ir
mokymas susiejami su darbo rinkos poreikiais vietos lygmeniu, kad biity sukurta moderni sistema,

kuria skatinamas aukstos kokybés Svietimas ir gerai apmokamas uzimtumas.
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Prieigos prie kokybiSko mokymosi darbo vietoje didinimas tebéra vienas i$ prioritety.
Bulgarijoje buvo atnaujinta dualinio PRM teisiné sistema ir buvo skirta papildomy viesyjy 1ésy
dualingje Svietimo sistemoje dalyvaujanciy besimokanciy asmeny socialinéms ir sveikatos jmokoms
padengti, uztikrinant geresnj bendradarbiavima su darbdaviais ir platesnj mokyma jmonése. Kitos
valstybés narés pirmenybg teiké suaugusiems gyventojams ir kvalifikacijos kélimo galimybéms.
Svedija padidino finansavima suaugusiyjy profesinio mokymo plétrai, kad reaguojant j jgadziy
trukuma biity sukurta daugiau profesinio mokymo viety visiems mokslo metams, taip pat
aukstesniajam profesiniam mokymui, taip suteikiant daugiau galimybiy patenkinti profesinio
gyvenimo jgidziy poreikius. Bandomasis projektas, kuriame numatyta nauja nacionalinio
suaugusiyjy profesinio rengimo vidurinio ugdymo lygmeniu forma, siekiant stiprinti profesinio
gyvenimo jgiidziy poreikiy ir suaugusiyjy profesinio mokymo sgsaja, buvo sustiprintas ir pratestas
iki 2028 m. Ispanijoje investicijomis siekiama daugiau kaip 1 200 klasiy pertvarkyti i taikomyjy
technologijy erdves, igyvendinti per 25 000 30 valandy trukmés PRM jstaigy mokytojy mokymo
veiksmai yra jtraukti | ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang; numatoma, kad jie

sustiprins tiek besimokanciy asmeny dalyvavima, tiek aktualumg darbo rinkai.
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Valstybés narés remia aukstojo mokslo jstaigy pastangas modernizuoti savo sistemas, stiprinti
rySius su darbo rinka ir skatinti tarptautinimag. Nors tretin] iSsilavinima turin¢iy asmeny skaicius
nuolat auga, vis daugiau démesio skiriama aukstos kokybés Svietimo uztikrinimui ir jo atitikties
darbo rinkos poreikiams didinimui, kad biity sprendziama jgiidziy trilkumo problema. Naudodamasi
ESF+ parama, Bulgarija skatina kompetencija grindziamg mokymasi ir savo aukstojo mokslo
istaigy tarptautinima. Kipro nacionaliniame aukstojo mokslo tobulinimo ir modernizavimo plane
daugiausia démesio skiriama kokybés ir kompetencijos gerinimui, Svietimo susiejimui su darbo
rinka ir tarptautinimo skatinimui. Cekija sickia pradéti vykdyti trumpojo ciklo tretinio mokslo
programas naujose aukstosiose profesinése mokyklose, o Ispanija nustaté savaiminio ir
neformaliojo mokymosi rezultaty patvirtinimo procediiras. Kai kurios Salys neseniai parenge
tarptautinimo strategijas, kuriomis siekiama didinti mobilumg ir tarptautinima aukstojo mokslo
srityje. Austrijos 2020-2030 m. nacionaline auk§tojo mokslo mobilumo ir tarptautinimo strategija
remiamas visy aukstojo mokslo grupiy mobilumas, daugiau démesio skiriant aukstos kokybés
akademinio mobilumo skatinimui. Siekdama tapti patrauklesné tarptautiniams studentams,
Vokietija imasi paprastinti teisinius reikalavimus (vizy, priémimo salygy) ir palengvinti priémima |
studijy programas, uZztikrinti didesnj jgiidZiy ir diplomy pripazinima, sitilyti kalby kursus,
apgyvendinimg ir konsultacijas. Naudodamasi ,,Europos socialinio fondo +* (ESF+) parama,
Lenkija rengia pirmaja aukstojo mokslo tarptautinimo strategija, kuri turi buiti uzbaigta iki 2025 m.
pabaigos. Graikija pradéjo nauja aukstojo mokslo reformos etapa, kuriuo sukuriama sistema, pagal
kurig taikant grieZtus steigimo kriterijus steigiami ir vykdo veiklag nevalstybiniai, ne pelno
numatomos, bendradarbiaujant su Zymiais tarptautiniais universitetais ir kiekviename universitete
veikianciais paramos studentams biurais, 74 jungtinés ir dvigubos magistrantiiros studijy

programos, kurios 2021-2027 m. finansuojamos ESF+ léSomis.
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Valstybés narés priima priemones, kuriomis siekiama didinti ir gerinti suaugusiyju mokymasi
pagal jgiidZiy sajungos iniciatyvas. Kelios valstybés narés iSbando individualigsias mokymosi
saskaitas (IMS) kaip paklausa grindziama poziiirj | mokyma. Slovakijoje 2025 m. sausio mén.
jsigaliojo naujas suaugusiyjy Svietimo jstatymas, kuriuo siekiama stiprinti suaugusiyjy Svietimo
sistemg ir skatinti neformalyjj Svietima, visy pirma iSbandant IMS. Nors IMS siekiama uztikrinti
visuoting prieigg prie mokymo, kai kurie bandomieji projektai yra skirti konkrec¢ioms tikslinéms
grupéms. Pavyzdziui, Kipre pagal bandomaji projekta ilgalaikiams bedarbiams ir Zemos
kvalifikacijos suaugusiesiems per trejus metus i§ ESF+ skiriama 2 400 EUR. Gerai parengtai
suaugusiyjy mokymosi sistemai reikia tvaraus finansavimo. 2025 m. liepos mén. Latvija,
pasinaudojusi ESF+ parama, priémé teisines nuostatas d¢l jgiidziy fondy steigimo, kurie padés
sukurti tvaresng ir gerai finansuojama suaugusiyjy mokymosi sistema, kurioje dalyvaus darbdaviai.
Bandomojo projekto tikslas — iki 2029 m. surengti mokymus daugiau kaip 4 700 asmeny.
Siekdamos suderinti jgiidzius su darbo rinkos poreikiais, kelios Salys tobulina jgiidziy strategijas ir
1giidziy numatymo sistemas. Iki 2025 m. pabaigos Ispanija pagal ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang vykdo tyrimus jgiidziy poreikiams nustatyti; tuo tikslu atlickama
apklausa pagrindiniuose sektoriuose, kad biity galima veiksmingai reaguoti | mokymo ir
perkvalifikavimo poreikius. 2025 m. birzelio mén. Liuksemburgas pradéjo vykdyti aktyvia
uzimtumo ir perkvalifikavimo / kvalifikacijos kélimo valdymo programa ,,Skills-Plang®. Valstybés
narés toliau imasi veiksmy, kad jgyvendinty Europos pozitrj j mikrokredencialus, ir skatina
kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima, o kartu uztikrina, kad jgtidziai biity matomi ir lengvai
palyginami visoje ES. 2025 m. rugséjo mén. Vengrija nustaté naujg reglamentavima dél mokymo
programy, pagal kurias suaugusiyjy Svietimo srityje suteikiami mikrokredencialai, kad
suaugusiesiems bty suteiktos galimybés dalyvauti trumpesniuose mokymuose, grindZiamuose
akredituotais PRM vadove¢liais. Ispanija | savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
jtrauké mikrokredencialy plétros sistemos sukiirimo veiksmy plang. Ispanija taip pat imasi veiksmy
mikrokredencialy teikimo srityje, siekdama remti konkrecias darbo rinkoje paklausias Zinias ir
1gidzius. Kompetencijy, pagristy darbo patirtimi ir neformaliuoju mokymusi, pripazinimas tebéra
vienas i§ pagrindiniy valstybiy nariy prioritety. 2024 m. birzelio mén. Kroatija priémé nauja teisés
akta, kuriuo sudaromos salygos pripazinti ankstesnj mokymasi, ypatinga démesj skiriant Zemos
kvalifikacijos suaugusiyjy ir darbo ie§kanéiy asmeny poreikiams. Sia reforma jgiidziy patvirtinimas
labiau suderinamas su darbo rinkos reikalavimais ir remiamos galimybés jgyti sertifikuotas
kvalifikacijas. Maltoje 2024 m. rugséjo mén. paskelbtos atnaujintos nacionalinés gairés, o 2025 m.
sausio men. jsigaliojo kokybés uztikrinimo gairés, kuriomis siekiama patvirtinti visus neformaliojo
ir savaiminio mokymosi centrus, kad biity nustatyti jy kasdieniy procesy ir veiklos kokybés

standartai ir atskaitomybé.
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Imtasi iniciatyvy skaitmeniniams jgudZiams Svietimo srityje stiprinti. Pavyzdziui, Belgijoje
Valonijos ir Briuselio federacijos ir Valonijos regiono vyriausybés patvirtino nauja
bendradarbiavimo susitarimg dél skaitmeninio Svietimo privalomojo ugdymo mokyklose ir
suaugusiyjy Svietimo, kuriuo uztikrinama, kad visi mokiniai ir darbuotojai jgyty biitiniausiy
skaitmeniniy jgiidziy pagal Europos skaitmeninés kompetencijos programa. Malta paskelbé 2025—
2030 m. skaitmeninio Svietimo strategija, kuria sickiama besimokantiems asmenims suteikti
skaitmeniniy jgudziy, taip pat uztikrinti suderinamuma su ,,DigComp 2.2 ir rastingumo DI srityje
ugdymo programa (AILit). Suomija pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
pradéjo nuolatinio mokymosi skaitmenizacijos programa, apimancia paslaugas, kuriomis remiami
sklandiis peréjimo procesai Svietimo sistemoje ir profesiniame gyvenime. Pagal 2025-2035 m.
Svietimo skaitmeninés transformacijos politika, remiama ESI fondy ir EGADP lé¢$omis, Lenkija
toliau apriipina mokyklas IRT jranga, moko mokytojus skaitmeniniy jgiidZiy, taip pat kuria IRT
pedagoginiy koordinatoriy mokyklose tinkla (iki 2028 m. 25 000 mokytojy bus parengti tapti
koordinatoriais). Kai kurios Salys daugiausia démesio skiria suaugusiyjy ir pilie¢iy kvalifikacijos
kélimui. Bulgarija steigia 760 skaitmeniniy kluby, kurie suaugusiesiems suteiks galimybe
nemokamai dalyvauti skaitmeniniy jgiidZiy ugdymo kursuose (pagal EGADP skirtas 116 mIln. EUR
biudzetas). Pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang Ispanija pradéjo modulinj
mokyma, kuriuo siekiama perkvalifikuoti darbuotojus bei bedarbius ir kelti jy kvalifikacijg. Kai
kurios Salys taip pat émeési priemoniy pazangesniems skaitmeniniams jgiidziams ir IT specialistams
remti. 2025 m. Malta (Maltos skaitmeniniy inovacijy institucija — MDIA) atnaujino skaitmeninés
stipendijos programa ,,Pathfinder®, kuria siekiama skatinti studentus specializuotis DI ir kitose
skaitmeninése srityse magistrantiros ir doktorantiiros lygmenimis. Svedija 2025 m. investuoja apie
28 mln. SEK (mazdaug 2,5 mln. EUR), kad septynios auks§tojo mokslo jstaigos jvairiy sektoriy
specialistams galéty rengti trumpus jgiidziy ugdymo kursus, kuriuose daugiausia démesio biity
skiriama DI. Iki 2026 m. Lenkija, pasinaudodama EGADP parama, siekia suteikti skaitmeniniy
1gidziy bent 250 000 pilieciy. Graikija tgsia Nacionalinés skaitmeniniy jgiidziy akademijos
(EADSI) platformos veikla, sitilydama nemokamus, aukstos kokybés internetinius kursus ir
mokymosi iSteklius, pritaikytus skirtingo igiidziy lygio asmenims, kad biity stiprinamas

skaitmeninis rastingumas ir remiamas kvalifikacijos kélimas bei perkvalifikavimas.
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Laikydamosi dvejopos pertvarkos darbotvarkés ir Tarybos rekomendacijos dél saZiningo
peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uzZtikrinimo, valstybés narés plecia
mokymo iniciatyvas, kuriomis siekiama atsizvelgti i Zaliyju jgiidziy paklausa jvairiuose
sektoriuose ir profesinése srityse. 2024 m. rugs¢jo mén. Graikija pagal EGADP pradéjo daugiau
kaip 600 mokymo programy, kuriose daugiausia démesio skiriama nacionaliniy uzimtumo tarnyby
teikiamiems Zaliesiems jgiidziams ir kurios skirtos 75 000 privadiojo sektoriaus darbuotojy. Sios
programos, kuriose gali dalyvauti darbo ieSkantys asmenys, darbuotojai bei verslininkai, apima
tokias temas kaip tvarus zemés tikis, Zaliosios technologijos ir atsinaujinanciyjy istekliy energija.
2024-2025 mokslo metais Liuksemburge pradéta jgyvendinti iniciatyva ,,Skillsbridges®, kuri yra
Salies ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano dalis, remiamas kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas, atsizvelgiant | nacionalinius su jgiidziais susijusios informacijos rinkimo ir darbo
rinkos poreikius, ypatingg démesj skiriant mokymui sektoriuose, kuriuos paveiké dvejopa
skaitmeniné ir Zalioji pertvarka, jskaitant statybos, transporto ir gamybos sektorius. Malta planuoja
atlikti mokymo galimybiy darnaus vystymosi ir Zaliyjy darbo viety srityje analize, kurios tikslas —
nustatyti geb¢jimy trukumus ir padéti parengti zaliyjy jgtidziy veiksmy gaires, suderintas su darbo

rinkos prognozémis. 2024 ir 2025 m. Nacionaliné jgiidZiy taryba atliko akredituoty MQF 4-7 lygiy
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Valstybés narés imasi priemoniy jaunimo jsidarbinimo galimybéms remti pagal sustiprinta
Jaunimo garantiju iniciatyva. 2025 m. vasario mén. Malta pradéjo jgyvendinti Jaunimo garantijy
iniciatyva 3.0, kuriai i§ ESF+ 1§ viso skirta 10 mIn. EUR. Ja siekiama stiprinti jaunimo aktyvumo
skatinimo budus teikiant prie individualiy poreikiy pritaikytg parama, tikslinj mokyma ir mokomaja
praktika. Bulgarija pradé¢jo taikyti ESF+ finansuojamg priemong ,,Jaunimo stazuotés®, kuria
darbdaviai skatinami po stazuotés siiilyti neterminuotas darbo sutartis. 2024 m. rugséjo mén.
Portugalija patvirtino INICIAR stazuocCiy programg, remiamg ESF+ 1éSomis. Pagal §ig programa
bendrai finansuojama 65 proc. stipendijos stazuotojui iSlaidy, o tam tikrais atvejais finansavimas
gali siekti iki 80 proc., jei tai profesijos, kuriose nepakankamai atstovaujama vienai i§ ly¢iy, jei tai
asmuo su negalia, jei stazuoté atlieckama retai apgyvendintame regione krasSto gilumoje ir jei per 20
darbo dieny nuo stazuotés pabaigos su stazuotoju pasiraSoma neterminuota darbo visa darbo laika
sutartis. Portugalija taip pat jgyvendina ESF+ finansuojamg priemone, pagal kurig darbdaviams
teikiama finansiné parama jdarbinant ir iSlaikant kvalifikuotg jaunima, pavyzdziui, skatinant
uzimtumo kokybe ir nustatant kvalifikacijg atitinkantj darbo uzmokestj. Graikijoje jgyvendinama
ESF+ finansuojama priemong¢, kuria siekiama parengti 25 000 bedarbiy jaunuoliy (18-29 mety
amziaus) integracijai i darbo rinka. Ispanija j savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang jtraukeé tris jaunimo uzimtumo didinimo programas, kuriose susitelkiama j profesinés
kompetencijos jgijima mokantis ir dirbant, o ypatingas démesys skiriamas su klimatu ir
skaitmeniniais jgiidZiais susijusiems jgadziams. Svedijoje jgyvendinamos NEET jaunuoliams
skirtos priemonés stiprinant koordinavima nacionaliniu lygmeniu ir skirstant dotacijas
savivaldybéms ir regionams, kad biity palengvinta reintegracija j darbo rinkg ir socialinj gyvenima,

kartu daug démesio skiriant psichikos sveikatai.
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Toliau siekiama skatinti didesne¢ ly¢iy lygybe uZimtumo ir darbo uZzmokescio lygio srityse.
Liuksemburge 2024 m. priimtas jstatymas, kuriuo jsteigiamas Lyc¢iy lygybés stebéjimo centras ir
Auksciausioji lyCiy lygybés taryba. Stebéjimo centro misija — rinkti duomenis, teikti informacija,
taip pat stebéti ir analizuoti pokycius ly¢iy lygybés srityje. Taryba, kurig sudaro devyni nariai,
nagrinéja visus su ly¢iy lygybe susijusius klausimus ir teikia su jais susijusias rekomendacijas.
Prancizija  nacionaling teis¢ perkele Direktyva dél motery valdybose (ES 2022/2381) pagal
Copé—Zimmermann jstatyma, kuriuo siekiama padidinti ly¢iy pariteta didelése bendrovése.
Suomijoje vyriausyb¢ ir centrinés darbo rinkos organizacijos deréjosi dél bendry vienodo darbo
uzmokescio priemoniy 2024-2027 m. laikotarpiu. Vienodo darbo uzmokescio programos tikslas —
iki 2027 m. sumazinti vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumga iki maziau nei 15 proc. Cekija,
Suomija, Lenkija ir Slovakija émési veiksmy, kad i nacionaling teis¢ perkelty Darbo uzmokescio
skaidrumo direktyva ir sustiprinty vienodo vyry ir motery darbo uzmokesc¢io uz vienoda vienodos
vertés darba principa. Be to, valstybés narés toliau sieké gerinti tévy pareigy turinéiy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Danijoje tévy teisés | nebuvimg darbe ir motinystés
iSmokos hospitalizuoty naujagimiy atveju terminas buvo pailgintas nuo trijy ménesiy, kurie turi biti
paskirstyti tévams, iki 12 ménesiy kiekvienam i$ tévy. Belgijoje tévai, turintys ilgalaikiy
isipareigojimy globojamam vaikui, dabar taip pat galés prasyti vaiko priezituros atostogy. Ispanija
émesi papildomy priemoniy tévy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai gerinti. |
nacionaling teis¢ perkélus Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva ir siekiant
stiprinti vienoda prieziiiros pareigy pasidalijima, 2025 m. rugséjo mén. teisés | su gimimu susijusias
atostogas taikymo terminas buvo pailgintas iki i§ viso 19 savai¢iy vienam i§ tévy ir tokios atostogos
yra visiSkai apmokamos, visiems vienodos ir neperleidZziamos. Kitos valstybés narés moterims
teikia didesnes paskatas dirbti. Italija sitilo nuo socialinio draudimo jmoky 18 dalies atleisti pagal
darbo sutartj ir savarankigkai dirban¢ias motinas, turinéias bent du vaikus. Si lengvata, kuri galioja
iki kol jauniausiam vaikui sukanka 10 mety, o nuo 2027 m. — iki kol jauniausiam vaikui sukanka 18
mety, jei motina turi tris ar daugiau vaiky, yra skirta toms motinoms, kuriy apmokestinamosios
pajamos nevirsija 40 000 EUR per metus ir kurios nedalyvauja vienodo tarifo mokesciy sistemoje.
Sios priemonés metiniy i§laidy riba yra 300 mIn. EUR. Pagal Graikijos valstybinés uzimtumo
tarnybos programa skatinamas verslumas — 10 055 30-59 mety amzZiaus bedarbiy jsteigé naujas
mazasias ir vidutines jmones; daugiausia démesio skiriama darbo neturin¢ioms moterims. Paramos

naujoms jmonéms ar paramos gavejams suma yra 17 000 EUR.
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Daugelyje valstybiy nariy dedamos pastangos stiprinti asmeny su negalia jtrauktj j darbo
rinka. Kai kurios Salys siekia pasitelkti viesaji sektoriy, kad biity pagerintos vienodos galimybés
jsidarbinti. Pavyzdziui, pagal subsidijuojamo uzimtumo programg Graikijoje padengiama iki

75 proc. 1 000 bedarbiy asmeny su negalia darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky, kai jie
idarbinami vietos valdzios institucijose. 2025 m. rugs¢jo mén. paramos gavéjy skaicius buvo
padidintas 1 000. Programos, kuri bus vykdoma 18 ménesiy, dalyvius siekiama integruoti j darbo
rinka. Ispanijoje vieSojo administravimo atrankos procediiry reformos padés jas geriau pritaikyti
prie asmeny su negalia poreikiy. Liuksemburgas i§ dalies keiCia asmeny su negalia jstatyma,
atnaujina apibréztis, iSplecia teises ir tobulina paramos mechanizmus, kad biity padidinta teising,
socialiné ir profesiné jtrauktis. Svedija siekia didinti darbdaviy informuotuma apie asmenims su
negalia teikiamg paramg uzimtumo srityje ir pavedé valstybinéms uzimtumo tarnyboms vykdyti
informavimo iniciatyvas. Airija prad¢jo jgyvendinti 2025-2030 m. nacionaling asmeny su negalia
zmogaus teisiy strategija. Uzimtumas yra vienas i§ pagrindiniy rams¢iy, kuriame numatyti
veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikg, susijusig su peré¢jimu nuo socialinés paramos prie

darbo.
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2.3. 7-0ji gairé. Darbo rinky veikimo gerinimas ir socialinio dialogo veiksmingumo didinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 7-oji uzimtumo gairé, pagal kurig valstybéms
naréms rekomenduojama gerinti darbo rinky veikima ir didinti socialinio dialogo. Tai apima, be kita
ko, lankstumo ir uzimtumo garantijy subalansavimg darbo rinkos politikoje, darbo rinkos
segmentacijos prevencija, prisitaikyma prie naujy darbo metody, taip pat uztikrinima, kad aktyvi
darbo rinkos politika biity veiksminga, ir kova su nedeklaruojamu darbu. Sie tikslai atitinka
Europos socialiniy teisiy ramscio 4 principg (aktyvi parama uzimtumui), 5 principg (saugus ir
lankstus uzimtumas), 7 principg (informavimas apie jdarbinimo sglygas ir apsaugg atleidimo
atveju), 8 principa (socialinis dialogas ir darbuotojy dalyvavimas), 10 principg (sveika, saugi ir
gerai pritaikyta darbo aplinka) ir 13 principa (bedarbio pasalpos). Remiantis esama nacionaline
praktika, taip pat aptariamas socialinio dialogo skatinimas ir pilietinés visuomenés organizacijy
dalyvavimas. 2.3.1 skirsnyje nagrinéjami aspektai, susij¢ su darbo viety kokybe ir darbo rinkos
segmentacija, darbo ateitimi, be kita ko, atsizvelgiant j skaitmenine transformacija. Sioje gairéje
toliau analizuojamas ilgalaikis nedarbas ir aktyvi darbo rinkos politika. Galiausiai, Siame skirsnyje
aptariamas socialiniy partneriy vaidmuo ir socialinio dialogo bei tinkamy konsultacijy su pilietine
visuomene svarba formuojant ir jgyvendinant politika. 2.3.2 skirsnyje apraSomos politikos

priemongs §iose srityse valstybiy nariy taikomos.
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2.3.1. Pagrindiniai rodikliai

Lankscios sutarciy salygos gali padéti patenkinti darbo rinkos poreikius, taiau jos taip pat
gali prisidéti prie didesnés darbo rinkos segmentacijos ir daryti neigiamg poveikj darbo viety
kokybei. Nestandartinés darbo formos, pavyzdziui, laikinas darbas ir darbas ne visg darbo laika,
gali suteikti daugiau lankstumo tiek darbdaviams, tiek darbuotojams ir biti tarpiné grandis siekiant
stabilaus uzimtumo ir geresniy darbo salygy. Taciau kai kuriais atvejais jos gali riboti karjeros
galimybes, lemti ilgalaikj nestabiluma ir prastas darbo sglygas. Tokiy formy darbas daznai siejamas
su mazesnémis pajamomis, ribotomis galimybémis naudotis socialine apsauga, mokytis ir biiti

207 Del jy taip pat gali sumazéti tam tikry sektoriy bei profesijy patrauklumas ir dar

atstovaujamiems
labiau padideéti darbo jégos trikumas, jei darbo uzmokestis yra mazas, o darbo sglygos — prastos2%8.
Darbo rinkos segmentacija didesnj poveikj daro jaunimui, moterims, migrantams, vyresnio amziaus
ir zemos kvalifikacijos darbuotojams. Be kita ko, aktyvi darbo rinkos politika, kuria skatinamas
per¢jimas | kokybiskesnes darbo vietas, ir paskatos darbdaviams samdyti darbuotojus visam darbo
laikui, kartu suteikiant tinkamas galimybes naudotis socialine apsauga ir mokymosi galimybémis,
gali padéti sumazinti darbo rinkos segmentacija ir pagerinti darbo viety kokybe.

2.3.1 diagrama. Per pastaraji deSimtmetj laikinojo jdarbinimo dalis maZéjo, taciau tarp

valstybiu nariy tebéra dideliy skirtumy

Laikinyjy darbuotojy dalis visoje darbuotojy populiacijoje (20—64 mety, proc., metiniai duomenys)
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Pastaba. 2023 ir 2024 m. apibreéztis skiriasi ES ir FR atveju. DK 2023 m. ir BG 2024 m. duomeny laiko eilutés yra
nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas, [Ifsi_pt a], ES darbo jégos tyrimas.

207 EUROFOUND, Labour market segmentation, European Industrial Relations Dictionary, 2019.

208 /r. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications
Office of the European Union, 2024, ir EUROFOUND, Company practices to tackle labour
shortages, Publications Office of the European Union, 2024.
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Laikinyju darbuotojuy dalis ES toliau maZéjo esant dideliam ir auganciam uZimtumo lygiui,
tadiau skirtumai tarp valstybiy nariy tebéra dideli?*®. Laikinyjy darbuotojy dalis tarp visy
darbuotojy (20-64 mety amziaus grupéje) toliau mazejo ir 2024 m. pasieké 11,6 proc. Tai 0,6 proc.
punkto maziau nei pra¢jusiais metais ir 3 proc. punktais maziau nei pries deSimtmetj (zr. 2.3.1
diagramg). Nors daugumoje valstybiy nariy pastebéta panasi tendencija, skirtumas tarp didziausios
ir maziausios laikinojo jdarbinimo daliy tebéra didelis — 21,1 proc. punkto. 2024 m. didziausios
dalys ES ir toliau buvo Nyderlanduose (22,6 proc.), taip pat Portugalijoje, Ispanijoje, Italijoje ir
Lenkijoje (apie arba daugiau kaip 15 proc.), o Bulgarijoje, Latvijoje, Rumunijoje ir Lietuvoje Sis

rodiklis nesieké 3 proc.

2.3.2 diagrama. Jaunimo ir motery laikinojo darbo dalis jvairiose valstybése narése yra labai
skirtinga

Laikinyjy darbuotojy dalis tarp jaunimo (15-29 mety amziaus grupg¢je), taip pat motery ir vyry (20—64 mety amziaus
grupéje) (proc., 2024 m.)
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Jaunimas (15-29 mety amziaus) — Moterys (20-64 mety amZiaus) <© Vyrai (20-64 mety amZiaus)

Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas, [Ifsi_pt a], ES darbo jégos tyrimas.

209 Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantys darbuotojai apibréziami kaip darbuotojai, kuriy
darbo sutarties trukme ribota ir kuriy pagrindinis darbas baigsis po 1§ anksto nustatyto
laikotarpio arba po laikotarpio, kurio trukmé i§ anksto neZzinoma.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_17944348/default/table

Terminuotos darbo sutartys yra beveik tris kartus daZnesnés tarp jaunuoliy ir daZniau
sudaromos su moterimis nei su vyrais, taciau tarp valstybiy nariy yra dideliy skirtumy.

2024 m., po sumazejimo 1,0 proc. punktu, palyginti su 2023 m., ES terminuotas darbo sutartis buvo
sudare 33,3 proc. jauny darbuotojy (15-29 mety amziaus grupéje), palyginti su vos 11,6 proc. visy
20—64 mety amziaus darbuotojy. Maziausi rodikliai (maziau nei 5 proc. arba apie 5 proc.) uzfiksuoti
Bulgarijoje, Latvijoje, Lietuvoje ir Rumunijoje, o 40 proc. artimi ar juos virSijantys rodikliai —
Nyderlanduose, Italijoje ir Portugalijoje (zr. 2.3.2 diagramg). Daugumoje valstybiy nariy (20)
moterys dazniau nei vyrai dirbo pagal terminuotas darbo sutartis, todél 2024 m. lyCiy nelygybé ES
vidutiniskai sieké 1,9 proc. punkto. Kipre, Suomijoje ir Ispanijoje Sis skirtumas sieké 5—7 proc.

punktus, o Lietuvoje, Vokietijoje ir Bulgarijoje — 0,1-0,3 proc. punkto.
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6 intarpas. Darbo viety kokybés aspektai ES valstybése narése

Darbo viety kokybés gerinimas yra labai svarbus siekiant konkurencingos socialinés rinkos
ekonomikos, pasiZymincios dideliu naSumu ir inovaciniais pajégumais, aukStos kvalifikacijos
darbo jéga ir didesne socialine sanglauda. Darbo viety kokybé apima keleta aspekty, kuriems jtakos
taip pat turi strukttriniai pokyciai darbo rinkoje. Tai apima skaitmening ir Zaligja transformacija,
demografinius pokycius, darbo sutarciy ir darbo formy raida, kintancig darbo vietos kultiirg ir
platesnes visuomenés vertybes bei tikslus, pavyzdziui, nediskriminavimo ir lygiy galimybiy. Kaip
aptarta Uzimtumo komitete (EMCO) ir iSdéstyta EMCO nuomonéje, pateiktoje 2025 m. birzelio mén.
EPSCO?*!, darbo viety kokybé apima tradicinius aspektus, pavyzdziui, adekvacias pajamas ir
sqgziningq darbo uzmokestj, darbo ir karjeros saugumgq, jgudziy ugdymgq ir karjeros raidg. Visi $ie
tarpusavyje susije elementai kartu gali uztikrinti sékmingg asmeninio jgalinimo, nasumo ir
ekonomikos augimo cikla. Be to, kaip pabrézta EMCO nuomonéje, darbuotojy sauga ir sveikata
kartu su gerove darbo vietoje, optimalia darbo laiko organizavimo tvarka, profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir savarankiskumu darbe gali padéti pagrindus tiek asmeniniam, tiek
profesiniam tobuléjimui, taip pat organizacinei sékmei. Tai gali lemti, pavyzdziui, didesnis
kiirybiskumas ir atskaitomybé¢, didesné motyvacija ir nasumas bei maZesnis perdegimo atvejy
skaiCius. Be to, kolektyvinis atstovavimas interesy grupéms ir organizacinis atstovavimas, lyciy
lygybé ir lygios galimybés, taip pat pastangos skatinti peréjimg nuo nedeklaruojamo ir nepakankamai
deklaruojamo darbo prie oficialaus uzimtumo yra labai svarbus horizontalieji teisingos ir jtraukios
darbo rinkos veiksniai. Galiausiai, jvairiy uZimtumo formy socialinés apsaugos lygis ir tipas yra
neatsiejami darbo viety kokybés komponentai. KokybiSky darbo viety kiirimo gairés, parengtos

bendradarbiaujant su ES socialiniais partneriais, yra atnaujintas jsipareigojimas skatinti ateities

v —

VW =

taip pat jomis prisidedama prie saZiningos dvejopos Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, pokyciy
numatymo ir greitesnio jsikiSimo kilus restruktiirizavimo grésmei. Gairése iSdéstytos iniciatyvos ir
priemonés, kuriomis siekiama suderinti uzimtumo politikg su sparciai kintan¢ios ekonomikos
poreikiais, kartu laikantis Europos socialinés rinkos ekonomikos, socialinés paZangos ir visisko
uZimtumo principy. Jose taip pat pabréZiami pagrindiniai jgalinantys veiksniai, kuriais skatinamos
kokybiskos darbo vietos verslui palankioje aplinkoje, ir raginama uZtikrinti esamas socialines teises,
kokybiskas paslaugas visiems ir visuose regionuose, tinkamg finansavimg ir sustiprintg socialinj

dialogg bei kolektyvines derybas.

210 Zr. 2025 m. birzelio mén. Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly
tarybai pateiktg Uzimtumo komiteto nuomong dél darbo viety kokybés aspekty.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/lt/pdf

Darbo kokybés rodikliai jvairiose valstybése narése ir jvairiais atrinktais aspektais skiriasi

Dirbanéiyjy skurdo rizikos lygis (18—64 mety amziaus grupéje), 2024 m., proc. dirbanciyjy ir proc. vienisy dirbanciyjy;
suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje (25—-64 mety amziaus grupéje) (per pastaruosius 12 ménesiy), 2022 m.,
proc. dirbanc¢iyjy; ne savo noru laikinai ir ne visa darbo laikg dirban¢iy asmeny (15—-64 mety amziaus grupéje) dalis,
2024 m., proc. darbuotojy, maza darbo uzmokestj gaunantys asmenys, 2022 m., proc. darbuotojy
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# Dirbanciy vienisy asmeny skurdo rizikos lygis (kairioji asis)
B Dirbanciyjy skurdo rizikos lygis (kairioji asis)
Laikinasis darbas ne savo noru (desinioji asis)
Darbas ne visg darbo laikg ne savo noru (desinioji asis)
— Suaugusiy dirbanéiy asmeny dalyvavimas mokymosi veikloje (kairioji asis)
© Maig darbo uZzmokestj gaunantys asmenys (kairioji asis)

Pastaba. LV duomenys apie laiking darba ne savo noru prieinami tik dél priezasties [JOB_TCTR], o SK — dél
priezasties [NF_PJOB]. BG duomeny laiko eilutés yra nutriikusios, o ES ir FR laikino darbo ne savo noru ir darbo ne
visg darbo laika apibréztys skiriasi. EE [JOB_TCTR] ir MT, AT bei SI [NF_PJOB] duomeny patikimumas mazas. HR
duomeny laiko eilutés yra nutriikusios, o LT abiejy dirbanciyjy skurdo rizikos lygiy duomenys yra negalutiniai. FR, IT
ir RO duomeny apie suaugusiyjy dalyvavima mokymosi veikloje laiko eilutés yra nutriikusios. Dirbanciyjy skurdo
rizikos lygis apibréZziamas kaip 18—64 m. amziaus asmeny, kurie nurodo, kad dirba (pagal darbo sutartj arba
savarankiskai) ir kuriy ekvivalentinés disponuojamosios namy iikio pajamos nesiekia skurdo rizikos ribos, kuri yra

60 proc. nacionalinés medianos (po socialiniy pervedimy), dalis. Kadangi rodiklis grindziamas visomis namy tikio
pajamomis, jam poveikj taip pat daro namy tikio sudétis, kity namy tikio nariy uzimtumo padétis, darbo intensyvumas
(dirbtos valandos) ir kiti pajamy 3altiniai, pavyzdziui, socialiniai pervedimai, taip pat mokes¢iai. Sis rodiklis, kaip ir kiti
skurdziy pajamy rodikliai, neapima pragyvenimo islaidy regioniniy skirtumy.

Saltinis — Eurostatas [tesem190,], [Ifsa_eetpgar], [tespm070], [ilc_iw02], [earn_ses_pub1s], specialiai gauti suaugusiyjy
dalyvavimo mokymosi veikloje (iSskyrus vadovaujama mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy duomenys
i§ suaugusiyjy Svietimo tyrimo.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem190/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EETPGAR__custom_18363863/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm070/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw02/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_ses_pub1s/default/table?lang=en
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

Rezultatai, susije¢ su jvairiais darbo kokybés atrinktais aspektais, labai skiriasi jvairiose ES
valstybése narése, taip pat ir pagal skirtingus aspektus toje pacioje valstybéje naréje.

1211

Pavyzdziui, Bulgarijoje, kurioje ne savo noru laikinai 212

ir ne savo noru ne visg darbo laikg
dirbanciy darbuotojy dalis yra nedidelé (atitinkamai 2,3 ir 0,5 proc. darbuotojy (15—-64 mety amziaus
grupéje), fiksuojamas vienas didziausiy dirbanciyjy skurdo rizikos lygis (12,1 proc.) ir vienas
didziausiy mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe skaicius (3,5/100 000 darbuotojy). Suomijoje yra
palyginti daug ne savo noru laikinai dirban¢iy asmeny (10,3 proc.) ir ne savo noru ne visg darbo laikg
dirbanciy asmeny (4,6 proc.). Be to, dirbanciyjy skurdo rizikos lygis yra palyginti Zemas (2,8 proc.),
daugiau kaip pusé (55,5 proc.) darbuotojy dalyvauja mokymuose, o mirtiny nelaimingy atsitikimy
skaicius yra palyginti maZzas (1 atvejis, tenkantis 100 000 darbuotojy). Slovakijos dirbanciyjy skurdo
rizikos lygis yra palyginti aukstas (10,3 proc.), taciau jos rezultatai pagal visus kitus pirmiau minétus
aspektus yra geri. Kitos valstybés narés, pavyzdziui, Italija ir Ispanija, susiduria su sunkumais,

susijusiais su daug darbo viety kokybés aspekty.

211 Laikinas darbas ne savo noru apibréziamas kaip darbas, kurj dirbti teko dél to, kad nepavyko

rasti nuolatinio darbo [lIfsa_etgar] arba dirbti buvo galima tik pagal terminuotg sutartj
[Ifsa_etgar].

Darbas ne visg darbo laikg ne savo noru apibréziamas kaip darbas, kurj dirbti teko dél to,
kad nepavyko rasti darbo visg darbo laikg [Ifsa_eetpgar].

212
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b5d45e55-8e8a-4f1d-9d73-05d239867b27?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/05edfc93-12d2-4043-be56-6e449602e166?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EETPGAR__custom_18363863/default/table

Valstybés narés imasi veiksmuy, kad pagerinty darbo viety kokybe ivairiais aspektais.
Pavyzdziui, 2024 m. lapkri¢io mén. Slovakija uzbaigé Direktyvos dél minimaliojo darbo uzmokescio
perkélimg ] nacionaline teis¢. Tai padés uztikrinti adekvacias pajamas pajamy pasiskirstymo skalés
apacioje. Tuo tikslu diegiami teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io adekvatumo
vertinimo kriterijai, iki 60 proc. pra¢jusiy mety vidutinio ménesinio darbo uzmokescio padidinamas
automatinio indeksavimo mechanizmas ir jsteigiama Minimaliojo darbo uzmokescio komisija, kurios
veikloje dalyvauja socialiniai partneriai. Vykdydama platesn¢ darbo rinkos reforma, Slovénija
2025 m. birzelio mén. nustaté grieztesnius reikalavimus laikinojo jdarbinimo agentiiroms. 2024 m.
birzelio mén. Graikija pristaté skaitmeninés darbo kortelés bandomaji projekta, kuriuo siekiama
visapusiSkai apsaugoti darbuotojy teises, uZztikrinant realiojo darbo laiko ir darbuotojy darbo
uzmokescio stebéseng. Taip siekiama kovoti su piktnaudZiaujamojo pobiidzio politika, susijusia su
nedeklaruotais vir§valandziais. 2025 m. skaitmeniné darbo kortelé pradéta pladiai naudoti
papildomuose sektoriuose, ir ji apima apie 1,85 mln. darbuotojy daugiau kaip 280 000 jmoniy
jvairiuose sektoriuose, jskaitant prekybos centrus, draudimo, pramonés, turizmo, didmeninés
prekybos, energetikos ir finansy jmones. Italija pratesé¢ mokesciy atskaitas uz darbuotojy jdarbinimag
pagal neterminuotas darbo sutartis ir nuo 2025-2029 m. nuo socialiniy jmoky atleido privaciojo
sektoriaus darbdavius, tam tikruose sektoriuose jdarbinanc¢ius nuolatinius darbuotojus. Naudodamasi
EGADP parama, Ispanija pristat¢ mikrokredencialy plétros sistemos sukiirimo veiksmy plang ir
rengia mikrokredencialus, apimancius jvairius mokymo veiksmus, kad darbuotojai jgyty konkreciy
darbo rinkoje paklausiy Ziniy ir jgiidziy. Be to, 2025 m., vedant derybas su socialiniais partneriais,
minimalusis darbo uzmokestis buvo padidintas 700 EUR per metus, o tai suteiké naudos mazdaug
2,4 min. darbuotojy. Siekdamas sustiprinti darbuotojy saugg ir sveikata, 2025 m. kovo meén.
Liuksemburgas priéme dekreta, kuriuo atnaujinamos darbo vietos apsaugos nuo kancerogeniniy,
mutageniniy ir toksiSky reprodukcijai medziagy priemonés; taip sustiprintos darbdaviy pareigos

stebésenos, pakaitiniy medziagy paieskos ir higienos kontrolés srityse.
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Kai kuriose valstybése narése laikinojo idarbinimo dalis yra palyginti didelé, o peréjimo prie
neterminuoty darbo sutarciy lygis yra Zemas. Tai gali reiksti, kad kyla sunkumy, susijusiy su
terminuoty darbo sutarciy, kaip tarpinés grandies siekiant ilgalaikio nuolatinio darbo, vaidmeniu. I§
Saliy, kuriose laikinyjy darbuotojy dalis buvo didziausia, Italijoje ir Ispanijoje peréjimo prie
neterminuoty darbo sutarciy lygis buvo mazesnis nei arba artimas 20 proc. (palyginti su 37,2 proc.
ES vidurkiu), o Nyderlanduose ir Portugalijoje jis virsijo 40 proc. (zr. 2.3.3 diagramg). Antra vertus,
Vengrijoje, Latvijoje ir Rumunijoje laikinyjy darbuotojy dalis buvo mazesné nei 5 proc., o

Maltoje — mazesné nei 10 proc., taciau per¢jimo prie neterminuoty darbo sutarciy lygis buvo labai
aukstas — 60—70 proc. Sios $alys sitilo veiksmingus biidus pereiti nuo laikino prie nuolatinio darbo.

2.3.3 diagrama. Peréjimo prie neterminuoty darbo sutarciy lygis ES valstybése narése labai
nevienodas

Laikinyjy darbuotojy dalis visoje (20—64 mety) darbuotojy populiacijoje 2024 m. ir peréjimo j nuolatinj darbg lygis
(15-64 mety amziaus grupéje) (vidutiné 2022, 2023 ir 2024 m. verté).
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Peréjimo lygis (2022—-2024 m. vidurkis)

Pastaba. Peréjimo nuo terminuoty prie neterminuoty darbo sutaréiy lygio vertinimas apima platesng 15—64 mety
amziaus grupe. Truksta 2022 m. DE, 2024 m. DK ir 2023 m. LU darbo jégos peréjimo prie neterminuoty darbo sutarciy
lygio duomeny. FR 2023 m. duomeny laiko eilutés yra nutriikusios. LT 2024 m. duomenys yra negalutiniai. 20—64 mety
amziaus grupé naudojama laikinajam jdarbinimui vertinti pagal socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinj uzimtumo
rodiklj ir susijusia Siame skirsnyje pateikta analizg. 2024 m. apibréztis skiriasi ES ir FR atveju. BG duomeny laiko
eilutés 2024 m. yra nutriikusios.

Saltinis — Eurostatas, [Ifsi_pt_a], ES darbo jégos tyrimas, ir [ilc_lvh132], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_17937479/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_lvhl32__custom_17930360/default/table

Didelé dalis darbo jégos yra laikinai jdarbinta ne savo noru, o tarp valstybiu nariuy yra dideliy
skirtumy, be to, $is reiSkinys labiau pastebimas tarp jaunimo ir motery. Laikinas darbas ne
$avo noru yra susijes su situacijomis, kai sutartimi jforminti susitarimai neatitinka darbuotojy
pageidavimy dél lankstumo. 2024 m. pagal tokj sutartimi jformintg susitarimg ne savo noru dirbo
vienas i$ dviejy laikinyjy darbuotojy (20—64 mety amziaus grupéje) (53,7 proc., apie 10,6 min.
darbuotojy), o tai i$ viso sudaré 6,4 proc. visy darbuotojy. IS visy darbuotojy ne savo noru pagal
terminuotas darbo sutartis dirban¢iy asmeny dalis svyravo nuo 10 proc. ar daugiau Kipre,
Ispanijoje, Portugalijoje, Italijoje ir Graikijoje iki mazdaug 1 proc. ar maziau Estijoje ir Lietuvoje
(zr. 2.3.4 diagramg). Beveik visais atvejais motery dalis buvo didesné nei vyry, iSskyrus Bulgarija,
Vengrijg ir Lietuva. Ne savo noru laikinai jdarbinty laikinyjy darbuotojy dalis svyravo nuo mazdaug
16-25 proc. Nyderlanduose ir Danijoje iki 95,1 proc. Kipre. Nors Nyderlanduose ir Ispanijoje
laikino darbo lygis yra aukstas, lankstumo, kurj tai teikia, pobiidis jose labai skiriasi. Nyderlanduose
laikinyjy darbuotojy, kurie tokioje padétyje yra ne savo noru, dalis yra viena i§ maziausiy, o
peréjimo prie neterminuoty darbo sutar¢iy lygis yra vidutinis. Taciau kitose Salyse, pavyzdziui,
Ispanijoje, trys i$ keturiy laikinyjy darbuotojy taip dirba ne savo noru ir peréjimo prie neterminuoty
darbo sutarciy lygis yra palyginti Zemas Tai iSryskina dvejopa laikino darbo pobiidj — pasirinkta
lanks¢ia uzimtumo forma ir galimg kelig j stabily uZimtuma arba riboty alternatyvy ir Zemo
darbuotojy per¢jimo i stabilias darbo vietas lygio rezultata.

2.3.4 diagrama. Kas antras laikinasis darbuotojas, ypa¢ moterys ir jaunimas, pagal

terminuotg darbo sutartj dirba ne savo noru

Darbuotojai, kurie laikingjj darba dirba ne savo noru, kaip visy (20—64 mety) darbuotojy procentiné dalis (proc.,
2024 m.)
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I$ viso (2064 mety amZiaus) (kairioji asis)
Moterys (2064 mety amziaus) (kairioji asis)

< Jaunimas (25-34 mety amziaus) (kairioji asis)

= IS viso (20—64 mety amZiaus), kaip visy laikinyjy darbuotojy dalis (desinioji asis)

Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG duomeny laiko eilutés yra nutrtikusios. LV, MT, AT, SI, EE ir SK duomeny
patikimumas mazas. LV turimi tik bendrieji duomenys ir duomenys, pateikiami kaip visy laikinyjy darbuotojy dalis,
pagal kriterijy ,,Dirbti darba galima tik pagal terminuotg darbo sutartj“, o SK tik pagal kriterijy ,,Nepavyko rasti
nuolatinio darbo®. Triksta LV ir EE duomeny dél motery ir jaunimo, o SK ir RO turimi tik duomenys pagal kriterijy
,,.Nepavyko rasti nuolatinio darbo*.

Saltinis — Eurostatas [Ifsa_etgar], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etgar__custom_17942628/default/table

Per pastarajj deSimtmetj uZimtumas ne visa darbo laika ES sumazéjo, taip pat sumazéjo
darbo ne visa darbo laika ne savo noru dalis, taciau kai kuriose valstybése narése ji iSliko
reik§minga. Nuo 2014 m. ne visg darbo laikg dirbanciy asmeny dalis visoje dirban¢iy asmeny
populiacijoje (20—64 mety amziaus grupgje) sumazejo 0,7 proc. punkto ir 2024 m. pasieke

17,1 proc. Trijose valstybése narése (Nyderlanduose, Austrijoje, Vokietijoje) apie 30 proc. arba
daugiau visy darbuotojy dirbo ne visa darbo laika, o penkiose valstybése narése (Vengrijoje,
Slovakijoje, Kroatijoje, Rumunijoje, Bulgarijoje) Sis rodiklis nesieké 5 proc. Moterys ir toliau
sudaro didziausia ne visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy grupe (Zr. 2.2 skirsnj). Per pastarajj
deSimtmet] did¢jant uzimtumo lygiui ir darbo rinkai tampant vis konkurencingesnei, darbo ne visa
darbo laikg ne savo noru mastas nuolat mazéjo, nes darbdaviams sunku uzpildyti laisvas viso darbo
laiko darbo vietas?!3. Todél 2024 m. 18,9 proc. visy ne visa darbo laikg dirbusiy asmeny (15-64
mety amziaus grupéje) dirbo ne savo noru, palyginti su 32,7 proc. prie§ deSimtmetj. Be to, Siuo
atzvilgiu tarp valstybiy nariy yra dideliy skirtumy. Ispanijoje, Italijoje ir Rumunijoje mazdaug kas
antras ne visg darbo laikg dirbantis darbuotojas taip dirba ne savo noru, o Maltoje, Slovénijoje,
Vokietijoje ir Nyderlanduose ne savo noru dirba mazdaug 5 proc. ar maziau ne visg darbo laika
dirban¢iy asmeny.

2.3.5 diagrama. Darbo ne visa darbo laika dalis Siek tiek sumazéjo, o darbo ne visa darbo

laika ne savo noru atzvilgiu tebéra dideliy skirtumy tarp valstybiuy nariy

Darbo ne visg darbo laikg dalis visoje dirban¢iy asmeny (20—64 mety amziaus) populiacijoje ir darbo ne visa darbo
laikg ne savo noru procentiné dalis visoje ne visg darbo laikg dirban¢iy asmeny (20—64 mety amZiaus) populiacijoje
(proc., metiniai duomenys).

45
40

35
30
25 +
20 +
15 +
10 -

aaquany

5

1R EY
i

a4

80

r 70

F 60

r 50

- 40

r 30

F 20

10

0

NL‘AT‘DE‘DK‘BE‘SE‘ IE ‘EU‘ IT‘LU‘FR‘ FI‘ES‘EE‘MT‘ Sl ‘CY‘CZ‘PT‘LV‘EL‘LT‘PL‘HU‘SK‘HR‘RO‘BG
Darbas ne visa darbo laikg (2014 m.) (kairioji asis)
Darbas ne visg darbo laikg (2024 m.) (kairioji asis)
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< Darbas ne visg darbo laika ne savo noru (2014 m.) (deSinioji asis)

Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG duomeny apie darba ne visg darbo laikg laiko eilutés 2024 m. yra nutrtkusios.
FR 2014 m. ir BG 2021 m. duomeny apie darbg ne visg darbo laika ne savo noru laiko eilutés yra nutrikusios, o MT,
HR ir SI 2024 m. bei NL 2014 m. $iy duomeny patikimumas yra mazas.

Saltinis — Eurostatas, [1fsi_pt_a] ir [Ifsa_eppgai], ES darbo jégos tyrimas.

213 OECD, OECD Employment Outlook 2025: Can We Get Through the Demographic Crunch?, OECD
Publishing, Paris.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6520a712-71cc-4e2e-acc6-d903e0b1722e?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4cfc06cf-4d46-4ffe-a8fe-8fe7a73ce19e?lang=en
https://www.oecd.org/en/publications/2025/07/oecd-employment-outlook-2025_5345f034/full-report/component-5.html
https://www.oecd.org/en/publications/2025/07/oecd-employment-outlook-2025_5345f034/full-report/component-5.html

SavarankiSkai dirbanc¢iy asmenuy, neturin¢iy samdomuju darbuotoju, dalis ES Siek tiek
sumazéjo, taciau tarp valstybiuy nariy pastebimi dideli skirtumai. Toks darbas savo saskaita,
nors ir rodo verslumo iniciatyva, taip pat gali buti vertinamas kaip fiktyvaus savarankisko darbo,
kuriuo slepiami priklausomi darbo santykiai, rodiklis?!4. 2024 m. 9,0 proc. visy ES dirban¢iyjy (20—
64 mety amziaus grupéje) buvo savarankiskai dirbantys asmenys?!3. Nors, palyginti su 2023 m., §i
dalis sumazgjo 0,1 proc. punkto, 2024 m. tai vis dar buvo 17,7 mln. darbuotojy. Didziausia
savaranki$kai dirban¢iy asmeny dalis visoje dirbanciy asmeny populiacijoje buvo Cekijoje, Italijoje
ir Nyderlanduose (13 proc. ar panasi dalis), Lenkijoje (14,1 proc.) ir Graikijoje (19,1 proc.).
Maziausi rodikliai (maziau nei 5 proc.) uzfiksuoti Danijoje, Vokietijoje ir Liuksemburge. Apskritai
15 proc. savarankiskai dirban¢iy asmeny ES gali bati laikomi ekonomiSkai priklausomais?!%, o
didziausia dalis jy dirba Zemés tkio, finansiniy paslaugy, sveikatos priezitiros ir kity paslaugy

srityse?17. I8 jy apie 40 proc. teigia, kad jiems i§ gaunamy pajamy bent i§ dalies sunku iSgyventi.

214 /r. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2023, Publications
Office of the European Union, 2023.

215 Eurostatas, [Ifsa_egaps] ir [Ifsi_emp_a], ES darbo jégos tyrimas. ApibréZtis skiriasi ES ir FR
atveju (zr. metaduomenis).

216

Ekonomiskai priklausomi savarankiSkai dirbantys asmenys apibréziami kaip samdomuyjy
darbuotojy neturintys savarankiskai dirbantys asmenys, kurie per pastaruosius 12 ménesiy
dirbo tik vienam klientui arba pagrindiniam klientui ir kuriy darbo valandos priklausé nuo
Sio kliento.

217 EUROFOUND, European Working Conditions Survey 2024: First findings, Publications Office of the
European Union, Luxembourg, 2025.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/esde-review.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaps__custom_17958736/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_17958663/default/table
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation

Dirbanciyjy skurdas ES 2024 m. stabilizavosi po laipsniSko mazéjimo laikotarpio, taciau jj vis
dar patyré beveik vienas i$ dvylikos darbuotojy. 18—64 mety amziaus dirbanciy asmeny, kuriems
gresia skurdas, dalis Sajungoje 2024 m. sumazéjo iki 8,2 proc., palyginti su 8,3 proc. 2023 m.218,

t. y. ji yra gerokai mazesné¢ nei prie§ COVID pandemijg (sumazéjo nuo 9,1 proc. 2019 m. ir

9,8 proc. 2016 m.). Darbuotojai, dirbantys nestandartiniy formy darba, yra palyginti labiau
pazeidziami, nes jy metinés pajamos ir darbo intensyvumas daznai yra mazesni. Kalbant apie namy
tikius, kuriy darbo intensyvumas yra didelis, 2024 m. dirban¢iyjy skurdo lygis buvo mazesnis nei
tre¢dalis namy tkiy, kuriy darbo intensyvumas yra mazas, dirban¢iyjy skurdo lygio?!®. Didesnis
mazesnes pajamas gaunanc¢iy dirban¢iy namy tikiy darbo uzmokescio augimas, prie kurio taip pat
prisid¢jo tai, kad nuo 2022 m. gerokai padidintas minimalusis darbo uzmokestis, pastaraisiais
metais padéjo pagerinti mazas pajamas gaunanéiy namy tikiy padétj (zr. 2.1.1 skirsnj)??°. 2024 m.
Rumunija buvo Salis, kurioje dirbanc¢iyjy skurdo lygis sumazéjo labiausiai (4,3 proc. punkto — iki
10,7 proc. 2024 m.), nors vis dar virsijo 8,2 proc. ES vidurkj. Liuksemburge, Latvijoje ir
Portugalijoje Sis rodiklis taip pat labai sumazejo (atitinkamai 1,4, 1 ir 0,8 proc. punkto), taciau
visose trijose Salyse jis vis dar buvo artimas ES vidurkiui arba jj virSijo (atitinkamai 13,4, 8,5 ir

9,2 proc.). O Slovakijoje dirbanciyjy skurdo lygis padidéjo 1,2 proc. punkto. DidZiausias
dirbanciyjy skurdo lygis nustatytas Liuksemburge, Bulgarijoje ir Ispanijoje (atitinkamai

13,4, 12,1 ir 11,3 proc.). Kaip ir ankstesniais metais, dirbanciyjy skurdo lygis buvo didesnis tarp ne
ES pilie¢iy, Zema iSsilavinimg turin¢iy darbuotojy, ne visg darbo laikg dirbanc¢iy darbuotojy,

221

laikinyjy darbuotojy ir namy tkiy, kuriuose yra i§laikomy vaiky““'. Dirbanciyjy skurdas taip pat

buvo didesnis tarp vyry nei tarp motery.

218 Eurostatas, [ilc_iw01], ES SPGS. Dirban¢iyjy skurdo lygio rodiklis grindZiamas praéjusiy
mety pajamomis ir uZimtumo statusu.

29 Zr. Eurostatas, [ilc_iw03], ES darbo jégos tyrimas.

220

7r. European Commission, Labour Market and Wage Developments in Europe. Annual review 2025,
Publications Office of the European Union, 2025.
21 Zr. Burostatas, [ilc_iw15], [ilc_iw04], [ilc_iw07], [ilc_iw05], [ilc_iw02], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/faf2e44a-7adb-4630-8714-7f3a16223bef?lang=en&createdAt=2025-09-16T20:26:05Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw03/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw15/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw04/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw07/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw05/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw02__custom_18076025/default/table

2.3.6 diagrama. Dirbanciuju skurdo lygis ES 2024 m. i§ esmés nesikeité, o tarp valstybiu nariy

yra dideliy skirtumy

Dirbanéiyjy skurdo rizikos lygis (18—64 mety amziaus grupéje) (proc., metiniai duomenys)
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Pastaba. DE ir HR 2023 m. duomeny laiko eilutés nutriikusios. HR 2024 m. duomeny laiko eilutés yra nutrikusios. LT

2024 m. duomenys yra negalutiniai.
Saltinis — Eurostatas [tespm070], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm070/default/table?lang=en

Spartéjanti skaitmeniné transformacija kei¢ia Europos darbo rinkas: vienas i§ deSimties ES
darbuotojuy darbe naudoja generatyvinj dirbtinj intelektg. Dirbtinis intelektas (DI) ir
algoritminis valdymas suteikia veiksmingy priemoniy inovacijoms skatinti, naSumui didinti
(pavyzdziui, pasitelkiant automatizavimg ir palengvinant darbuotojy atlieckamas uzduotis) ir
Europos konkurencingumui pasaulyje stiprinti. Atsakingai suprojektuoty ir jgyvendinamy DI bei
algoritminio valdymo sistemy naudojimas darbo vietoje gali padéti padidinti veiksminguma,
supaprastinti darbuotojy atranka, sumazinti SaliSkuma ir pagerinti darbo kokybe (taip pat zr. 2.1.1
skirsnj). Taciau Sios priemongs turi biiti tinkamai valdomos, kad biity tinkamai sprendziamos
problemos, susijusios su padidéjusiu darbo kriiviu, tgstine stebésena, galimu SaliSkumu ir rizika
darbuotojy duomeny apsaugai. 2025 m. ,,Eurobarometro* apklausos duomenimis, dauguma
europieciy apskritai mano, kad DI ir skaitmeninés technologijos daro teigiamg poveikj jy darbo
vietoms, ekonomikai ir gyvenimo kokybei??2. Be to, 84 proc. europieciy mano, kad DI reikia
atidziai valdyti, ypa¢ darbo vietoje. 2024 m. 12 proc. ES darbuotojy savo darbe naudojosi jvairiy
formy generatyviniu DI, kad supaprastinty sudétingas protines uzduotis arba gauty rekomendacijas,
kaip jie turéty dirbti??3. Generatyviniu DI ypa¢ daznai naudojosi vadovai (23 proc.) ir specialistai
(28 proc.) bei finansiniy paslaugy sektoriaus darbuotojai (28 proc.). Naudojimasis DI valstybese
narése taip pat skyrési. Belgijoje, Danijoje, Nyderlanduose, Svedijoje ir Liuksemburge tokiomis
priemonémis jau naudojasi 20-25 proc. darbuotojy, o Italijoje, Graikijoje, Rumunijoje ir
Portugalijoje — tik 5 proc. ar maziau darbuotojy. Be to, skaitmeninés stebésenos darbe naudojimas ir
algoritminis darbo procesy valdymas keicia darbo organizavima, koordinavima, stebéseng ir
valdymg??4. Skaitmeniné stebésena labiausiai taikoma Vidurio ir Ryty Europos Salyse, jskaitant
Slovénija, Cekija, Lenkija, Rumunija, Bulgarija, Latvija, taip pat Malta ir Kipra. Be dviejy
dazniausiai taikomy praktiky (darbo valandy ir atvykimo / i§vykimo fiksavimo), Siose Salyse daznai

taip pat naudojama interneto stebésena, apsauginé vaizdo steb¢jimo sistema (AVSS), skambuciy

222 European Commission, Special Eurobarometer 554 - Artificial Intelligence and the future of work,

Publications Office of the European Union, 2025.
223 EUROFOUND, European Working Conditions Survey 2024: First findings, Publications Office of the
European Union, Luxembourg, 2025.
Gonzalez Vazquez, 1., Fernandez Macias, E., Wright, S. ir Villani, D., Digital Monitoring,
Algorithmic Management and the Platformisation of Work in Europe, Publications Office of the
European Union, Luxembourg, 2025. Skaitmenin¢ stebésena apibréziama kaip duomeny
apie gamybos procesg rinkimo naudojant skaitmeninius prietaisus praktika siekiant stebéti
jvairius darbo aspektus ir pacius darbuotojus. Algoritminis valdymas apibréZiamas kaip
duomenimis grindziamy technologijy, kurios gali apimti DI, naudojimas, siekiant bent i$
dalies automatizuoti kai kuriuos darbo jégos valdymo ir koordinavimo aspektus, kartu
renkant duomenis ir stebint darbuotojus.

224
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072

steb¢jimas ir transporto priemonés buvimo vietos stebésena. Taciau apskritai skaitmeninés
stebésenos taikymo mastas ir tipai valstybése narése labai skyrési. Kalbant apie algoritminj
valdyma, i$ apklausy duomeny matyti, kad 24 proc. ES darbuotojy darbo laikas paskirstomas
automatiskai. ES DI akte DI kiiréjams ir diegé€jams nustatytas aisSkus rizika grindziamy taisykliy,
susijusiy su konkreciais DI naudojimo biidais, rinkinys, kuriuo uZtikrinama sauga, pagrindinés
teisés ir | zmogy orientuotas DI, kartu visoje ES didinant DI diegima, investicijas ir diegiant
daugiau inovacijy??. Be to, DI taikymo strategijoje??, kuria skatinama DI diegti 10-yje ES
pramonés sektoriy ir vieSajame sektoriuje, pripazjstama atsakingo ir naudingo DI naudojimo darbo

vietoje svarba.

225 Zr. 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos

suderintos dirbtinio intelekto taisyklés.
226 2025 m. spalio 8 d. Europos Komisijos komunikatas ,.DI taikymo strategija®, COM(2025) 723.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52025DC0723

Darbo skaitmeninése platformose direktyvos tikslas — palengvinti teisingg skaitmeniniy
platformy darbuotojy uZimtumo statuso nustatymg ir skatinti algoritminio valdymo
skaidruma, saZininguma, Zmogaus vykdomg prieZiiira, saugg ir atskaitomybe. Darbas
skaitmeninése platformose gali suteikti lankstumo ir pirminiy ar papildomy pajamy, pagerinti
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, taip pat sumazinti kliiitis jaunimui ir pazeidZziamoms
grupéms, pavyzdziui, migrantams ir asmenims su negalia, patekti j darbo rinka. Tac¢iau darbas
skaitmeninése platformose taip pat siejamas su mazomis garantijomis, mazomis pajamomis, ribotu
to, kadangi didzioji dalis darbo skaitmeninése platformose vyksta internetu, tarpvalstybinius darbo
srautus sunku atsekti ir daugeliu atvejy jie yra paslépti. Pastaraisiais metais darbo skaitmeninése
platformose aplinka toliau vystési, o darbas skaitmeninése platformose ES tapo nedidele, bet
reik§minga uZzimtumo forma. Naujausi (AIM-WORK apklausos)??” duomenys rodo, kad i$ viso
beveik $esi milijonai zmoniy dirbo skaitmeninése platformose, o darbas tokiose platformose sudaré
2,9 proc. viso uzimtumo ES. Didziausia darbo skaitmeninése platformose dalis nustatyta Suomijoje
(4,1 proc.), Nyderlanduose (4,3 proc.) ir Italijoje (4,7 proc.). Kadangi vyksta skaitmeniniy
platformy darbuotojy profesionalizacija, asmeny, kuriy pagrindinis pajamy $altinis yra $is darbas,
dalis taip pat didéja. Mazdaug kas penkto (20,4 proc.) skaitmeniniy platformy darbuotojo darbas
skaitmeninése platformose buvo pagrindinis jy darbas?28, Siekiant uztikrinti deramas darbo
skaitmeninése platformose salygas ir kartu remti tvary skaitmeniniy darbo platformy augima ES,
2024 m. spalio mén. buvo priimta Darbo skaitmeninése platformose direktyva??®. Direktyva
sprendZiami klausimai, susij¢ su netinkamu uZimtumo statuso klasifikavimu, algoritminiu valdymu
ir skaidrumu tarpvalstybinio darbo srityje, taip papildant esamg Sajungos acquis®*’. Valstybés narés

turi iki 2026 m. gruodZzio mén. uzbaigti direktyvos perkélimg i nacionaling teisg.

227

Gonzalez Vazquez, 1., Fernandez Macias, E., Wright, S. ir Villani, D., Digital Monitoring,
Algorithmic Management and the Platformisation of Work in Europe, Publications Office of the
European Union, Luxembourg, 2025.

Darbo skaitmeninése platformose masto jverciai skiriasi priklausomai nuo duomeny Saltiniy
ir priklauso nuo metodikos pasirinkimo, visy pirma nuo darbo skaitmeninése platformose
apibrézties ir kriterijy, naudojamy nustatant, ar darbas skaitmeninése platformose yra
pagrindinis darbas.

Europos Vadovy Taryba, ,.Skaitmeniniy platformy darbuotojai: Taryba priémé naujas taisykles jy darbo
salygoms pagerinti*, Taryba, Europos Sgjungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2024 m.
Direktyva bus pagerintas darbo skaitmeninése platformose vykdymo uZztikrinimas ir
atsekamumas, be kita ko, tarpvalstybiniais atvejais, prasant platformy deklaruoti darbg
Salyje, kurioje jis atliekamas, ir nacionalinéms valdzios institucijoms pateikti tam tikra
informacijg apie asmenis, kurie jose dirba, ir jy salygas.

228
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https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072
https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/

Skaitmeninés inovacijos suteikia galimybiuy kurti produktyvesnes ir kokybiskesnes darbo
vietas, tadiau tai taip pat gali lemti darbo intensyvumo didéjimg ir darbas iS bet kur gali tapti
ne viena i§ galimybiu, o tuo, ko i$ darbuotoju tikimasi; taip biity naikinamos ribos tarp
profesinio ir asmeninio gyvenimo. Pavyzdziui, skaitmeninés technologijos sudaré sglygas plétoti
nuotolinj darbg. Pries COVID-19 pandemija nuotolinis darbas buvo gana retas reiskinys — 2019 m.
bent dalj laiko namuose dirbo 11,3 proc. darbuotojy. 2024 m. taip dirbo apie 20 proc. darbuotojy.
2025 m. EUROFOUND apklausos?3! duomenimis, pasikeité ir nuotolinio darbo prioritetai. 2024 m.
daugiau kaip 50 proc. respondenty pageidavo dirbti namuose kelis kartus per savaite, o 24 proc.
pageidavo dirbti tik namuose. Nepaisant Sio pageidavimo, galimybiy mazéja — visiSkai nuotoliniy
darbo viety skai€ius sumazéjo nuo 24 proc. 2022 m. iki 14 proc. 2024 m. Technologiné pazanga ir
susije nuotolinio bei miSraus darbo modeliai taip pat gali turéti jtakos darbo laiko modeliams.
Apskritai padétis, susijusi su darbo laiko grafikais, kuriais nukrypstama nuo jprasty darbo visa
darbo laikg valandy ir kurie gali neigiamai paveikti darbo kokybe, ES Siek tiek pageré¢jo. 2024 m.
6,6 proc. visy dirbanc¢iy asmeny savo pagrindiniame darbe dirbo daug valandy, palyginti su

7,1 proc. 2023 m. Taciau netipinémis darbo valandomis dirbanc¢iy asmeny dalis tebéra didelé ir
sudaro 33,6 proc. visos dirban¢iy asmeny populiacijos, o tai reiSkia, kad nuo 2021 m. $is rodiklis
Siek tiek sumazéjo (0,3 proc. punkto). Po negalutiniy Europos jvairiy sektoriy socialiniy partneriy
deryby del jy 2002 m. nuotolinio darbo pagrindy susitarimo atnaujinimo, taip pat Europos
Parlamentui priémus 2021 m. rezoliucijg dél teisés atsijungti?*?, Europos Komisija surengé
oficialias dviejy etapy konsultacijas su socialiniais partneriais dél teisés atsijungti ir nuotolinio
darbo. Antrasis konsultacijy etapas uzbaigtas 2025 m. spalio 6 d. Europos socialiniy partneriy

atsakymais Komisija remsis imdamasi tolesniy su rezoliucija susijusiy veiksmy.

231 EUROFOUND, Quality of life in the EU in 2024: Results from the Living and Working in the EU e-
survey, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2025.

232 Europos Parlamentas, 2021 m. sausio 21 d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis
Komisijai dél teisés atsijungti, 2021 m.
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https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LT.html

Kadangi dvejopa skaitmeniné ir Zalioji pertvarka keicia darbo rinkas, uZimtumo salygos
susijusiose profesinése srityse labai skiriasi. | ateitj orientuotos profesijos ir svarbios profesijos
apibréziamos kaip darbo vietos, svarbios dviem ar daugiau skaitmeniniy, zaliyjy ir demografiniy
poky¢iy?33. Septyni EUROFOUND darbo kokybés indeksai, pagal kuriuos vertinama darbo viety
kokyb¢ darbo viety lygmeniu, rodo, kad profesinése srityse, kuriose skaitmeniniy jgtidziy
intensyvumas yra didesnis, bendra darbo viety kokybé yra auksciausia (pagal paties EUROFOUND
apibréztj) (zr. 2.3.7 diagramg)?34. Palyginti su dauguma kity profesiniy grupiy, $iy darbuotojy darbo
uzmokescio, darbo perspektyvy, darbo laiko kokybés, jgtidziy ir veiksmy laisvés bei fizinés
aplinkos rodikliai yra ypa¢ geri. Siy profesijy atstovai taip pat dazniau nurodé neseniai dalyvave
mokymuose. Kita vertus, tam tikry j ateitj orientuoty zaliyjy profesijy, iskaitant fizinj darba, jverciai
pagal pirmiau minétus indeksus apskritai buvo prasciausi.

2.3.7 diagrama. | ateiti orientuotos profesijos skiriasi darbo viety kokybe pagal
EUROFOUND apibréztj

Europos darbo salygy tyrimo rezultatai, susij¢ su jvairiomis | ateitj orientuotomis profesijomis (proc., 2024 m.)
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paklausa didéja ir kurioms  kurioms reikalingi vidutinio  zaliosios profesijos, kuriy  darbuotojy trikumas yra arba papildomomis traksta ir kurioms reikalingi  didesnio intensyvumo vidutinio ar mazesnio
reikalingi vidutinio ar mazo  ar mao intensyvumo  paklausa didéja ir kurioms  ilgalaikis ir iSliks ateityjeir  uzduotimis iSpléstos  didesnio ir vidutinio ar maZo itmeniniai jgadziai itmeniniai
i itmeniniai itmeniniai jgidziai reikalingi vidutinio ar mazo kurioms reikalingi vidutinio  zaliosios profesijos, kuriy  intensyvumo skaitmeniniai igadziai
jgadziai i iniai  ar mazo i trakumas yra jgadziai
igudziai skaitmeniniai jgidziai ilgalaikis ir i8liks ateityje ir

kurioms reikalingi vidutinio
ar mao intensyvumo
skaitmeniniai jgudziai

Darbo uzmokestis m Perspektyvos m Darbo laiko kokybé M Jgudziai ir veiksmy laisve Socialiné aplinka M Darbo intensyvumas M Fiziné aplinka

Pastaba. Nurodytos atrinktos profesijos, daugiau informacijos apie profesijy grupes pateikiama pirminiame leidinyje.
Saltinis — EUROFOUND skaiciavimai, pagrjsti 2024 m. Europos darbo salygy tyrimu.

233 Si analize yra dalinis Europos Komisijos dokumento ..Future-oriented occupations in the EU: main

features, employment conditions, and job strain* atnaujinimas, remiantis EUROFOUND 2024 m.
darbo salygy tyrimu.

Sie indeksai grindziami septyniais aspektais, kuriuos EUROFOUND naudoja vertindamas
darbo viety kokybe: fizine ir socialine aplinka, darbo uzduotimis, organizaciniais ypatumais,
darbo laiko tvarka, darbo perspektyvomis ir biidingomis darbo ypatybémis.

234
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https://www.eurofound.europa.eu/lt/surveys-and-data/surveys/european-working-conditions-survey/ewcs-2024#European-Working-Conditions-Survey-2024
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/future-oriented-occupations-eu-main-features-employment-conditions-and-job-strain_en&pk_source=newsletter&pk_medium=email&pk_campaign=eu_social_newsletter
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/future-oriented-occupations-eu-main-features-employment-conditions-and-job-strain_en&pk_source=newsletter&pk_medium=email&pk_campaign=eu_social_newsletter

Ir toliau kyla isSukiy, susijusiuy su nedeklaruojamu darbu, taip pat darbuotojy sveikata bei
sauga, o darbo inspekcijy pajégumai ir iStekliai valstybése narése labai skiriasi. Naujausi
jverciai rodo, kad 2019 m. ES privaciajame sektoriuje buvo nedeklaruota 9,7 proc. visy darbo
sanaudy?3®. Vis daugiau démesio skiriama ne paprastoms nedeklaruojamo darbo formoms,
pavyzdziui, kai privatis namy tkiai uzsako paslaugas be oficialios sgskaitos fakttros, o
sudétingesnéms formoms, pavyzdziui, treciyjy Saliy pilieciy atlieckamam nedeklaruojamam darbui.
Naudodamasi Kovos su nedeklaruojamu darbu platforma, Europos darbo institucija sudaré
palankesnes salygas valstybéms naréms keistis informacija Siais klausimais. Kovai su
nedeklaruojamu darbu vis dazniau naudojama rizika grindziama analizé, didieji duomenys ir DI. Su
darbo inspekcijomis susij¢ Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) rodikliai rodo, kad ES Saliy
pajégumai ir iStekliai, skirti nedeklaruojamam darbui nustatyti ir su juo kovoti, labai skiriasi.

2023 m. TDO rodiklis, nurodantis inspektoriy skaiciy, tenkantj 10 000 dirbanciyjy, svyravo nuo
0,23 Airijoje iki 3,08 Liuksemburge?3%. Darbo inspekcijos taip pat atlieka svarby vaidmenj
uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikatg darbe. 2022 m. ES jvyko 3 286 mirtini nelaimingi
atsitikimai darbe, t. y. 103 mirties atvejais maZziau, palyginti su praé¢jusiais metais, o tai sudaro 1,66
mirtino nelaimingo atsitikimo, tenkancio 100 000 darbuotojy. Beveik ketvirtadalis (22,9 proc.) visy
mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe ES jvyko statyby sektoriuje, o tai rodo, kad $is sektorius

susiduria su ypatingais i$stkiais Sioje srityje.

235 Realiojo $esélinés ekonomikos dydZio jveréius reikia vertinti atsargiai. Zr. Franic, J., Extent
of undeclared work in the European Union.

236 Zr. TDO duomeny nar$ykle.
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https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-03/Study-on-the-extent-of-undeclared-work-in-the-EU.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-03/Study-on-the-extent-of-undeclared-work-in-the-EU.pdf
https://rshiny.ilo.org/dataexplorer63/?lang=en

Ilgalaikio nedarbo lygis ES labiausiai sumazéjo valstybése narése, kuriose jis yra didZiausias,
o tai rodo tam tikra aukstynkrypte konvergencija absoliuciaja verte. [lgalaikio nedarbo lygis
ES tre¢ius metus 18§ eilés mazéjo ir 2024 m. pasiekée 1,9 proc., t. y. buvo 0,2 proc. punkto mazesnis
nei 2023 m. Pazymétina, kad Sis lygis labiausiai sumazéjo valstybése narése, kuriose jis ypac
aukstas, o didZiausias pageréjimas uzfiksuotas Italijoje, Graikijoje ir Ispanijoje — visose Siose Salyse
padétis yra prasta, bet ger¢janti (zr. 2.3.8 diagrama). Slovakijoje Sis lygis taip pat Siek tiek sumazéjo
(0,3 proc. punkto), o Salies padétis ir toliau buvo kritin¢ — ilgalaikio nedarbo lygis buvo vienas
didziausiy ES ir sieké 3,5 proc. Estijoje, Latvijoje ir Suomijoje 2024 m. ilgalaikio nedarbo lygis
padidéjo, todél dabar jy padétj reikia stebéti, kaip ir Portugalijos, kurioje Sis rodiklis yra palyginti
aukstas — 2,4 proc. ir pager¢jo tik nezymiai. Kita vertus, Malta ir Nyderlandai yra geriausiy
rezultaty pasiekusios Salys, nes jose rodikliai yra Zemiausi. Daugumoje valstybiy nariy ly¢iy
ilgalaikio nedarbo lygio skirtumas 2024 m. nesieke 0,5 proc. punkto, o Graikijoje, Ispanijoje ir
Latvijoje jis buvo didelis.

2.3.8 diagrama. Ilgalaikio nedarbo lygis daugumoje valstybiy nariy toliau mazéjo, o tai rodo

bendra aukstynkrypte konvergencija

Ilgalaikio nedarbo lygis (15-74 mety amziaus grupgje), 2024 m. lygis ir pokytis nuo 2023 m. (proc., socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindinis rodiklis)
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12 ligalaikio nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15-74 mety amZiaus gyventojy proc.)
Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taSkas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.

Saltinis — Eurostatas, [tesem130], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem130/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=483386e2-3520-4834-840c-89fe2b22029b&c=1720713721051

Ilgalaikio nedarbo lygis valstybése narése skiriasi, taciau dar labiau skiriasi jvairiuose
regionuose ir yra ypa¢ aukStas atokiausiuose regionuose. Palyginti su bendru ilgalaikio nedarbo
lygiu (15-74 mety amziaus grupé€je), kuris valstybése narése jau gerokai skiriasi, skirtumai regiony
lygmeniu gerokai didesni?3”. 2024 m. maZiausi rodikliai buvo nustatyti Nyderlandy Utrechto ir
Siaurés Brabanto regionuose, taip pat Prahos ir Vidurio Bohemijos regione Cekijoje (0,4 proc.
visuose keturiuose regionuose), o didziausi — Ispanijos Meliljos mieste (16,3 proc.) ir Seutos miesto
regione (15,8 proc.), taip pat Pranctzijos atokiausiame Gvadelupos regione (11,4 proc.). Kai
kuriose valstybése narése, pavyzdziui, Danijoje ir Nyderlanduose, regioniniai ilgalaikio nedarbo
lygio skirtumai yra nedideli (zr. 5 priedo 7 diagrama). Kita vertus, skirtumai tarp regiony, kuriuose
rodikliai yra maziausi, ir regiony, kuriuose jie didziausi, labiausiai pastebimi buvo Italijoje,

Pranciizijoje ir Ispanijoje — skirtumai sieké atitinkamai 9,2, 10,6 ir 14,8 proc. punkto.

Naudojimosi aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis lygis visoje ES tebéra labai
skirtingas. 2023 m. norin¢iy dirbti bedarbiy, kurie naudojosi aktyvios darbo rinkos politikos
priemonémis, dalis daugumoje valstybiy nariy i§ esmés isliko stabili. Tac¢iau kai kuriose Salyse
galima pastebeti tiek reikSmingg sumazejima, tiek padidéjima (zr. 2.3.9 diagrama). Naujausi
duomenys rodo, kad naudojimosi priemonémis lygis yra ypa¢ Zemas (maziau nei 10 proc.)
Rumunijoje, Bulgarijoje, Lietuvoje, Kipre, Latvijoje, Kroatijoje ir Slovénijoje. Savo ruoztu
Liuksemburge ir Belgijoje naudojimosi priemonémis lygis vir§ijo 50 proc., o Danijoje, Ispanijoje ir
Italijoje — jis buvo net gerokai didesnis. Kai kuriose valstybése narése buvo pastebimas reikSmingas
sumazéjimas. Slovénijoje ir Maltoje Sis lygis sumazéjo mazdaug tre¢daliu. Nyderlanduose
naudojimasis aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis sumazéjo daugiau nei perpus, o

Bulgarijoje jomis naudojosi tik 4,8 proc. bedarbiy, palyginti su beveik 27 proc. prag¢jusiais metais.

237 Eurostatas [1fst_r_Ifu2ltu], ES darbo jégos tyrimas. Duomeny apie DE Brémeno,
Meklenburgo-Pomeranijos ir Saro krasto regionus, FR Korsikos ir Majoto regionus, PT
Azory ir Madeiros autonominius regionus ir FI Alandy regiong néra.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c484ee9e-5d6f-4559-90d0-a7f0b9c0c1b7?lang=en&createdAt=2026-01-14T14:26:37Z

2.3.9 diagrama. Naudojimosi aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis lygis jvairiose
Salyse ir toliau labai skiriasi

Iprasty darbo rinkos politikos intervenciniy priemoniy (2—7 kategorijy) dalyviai i§ 100 norinc¢iy dirbti
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Pastaba. CZ duomeny laiko eilutés néra. Naudojami naujausi prieinami RO (2020) ir HR (2021) duomenys. DK, NL ir
SE laiko eilutés yra apytikrés. EL ir IT duomeny patikimumas yra mazas. Labai dideli skaiciai arba skaiéiai, virSijantys
100, gali atspindéti dirbanciy dalyviy skaiCiy, ypa¢ subsidijuojamy uzimtumo formy atveju.
Saltinis — Darbo rinkos politikos duomeny bazé [Imp ind actsup].
Praéjus septyneriems metams nuo Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikio nedarbo priémimo,
visoje ES tebéra dideliy jgyvendinimo spragu. 2025 m. II ketvirt] ES uzregistruota 4,2 mln.
ilgalaikiy bedarbiy (1574 mety amziaus, nedirban¢iy 12 ménesiy ar ilgiau), o tai yra naujos
istorinés zemumos. Be to, ilgalaikiy bedarbiy dalis visoje bedarbiy populiacijoje sumazejo nuo
48,6 proc. 2016 m. iki 32,6 proc. 2024 m. Tac¢iau nemazai valstybiy nariy (10) dar nepasieke
pirmojo rekomendacijos tikslo, t. y. ne maZiau kaip 90 proc. ilgalaikiy bedarbiy, kurie yra
registruoti kaip bedarbiai bent 18 ménesiy, pasitlyti sudaryti grizimo j darbo rinkg susitarimg arba
taikyti lygiaverte priemong. Dar yra penkios valstybés narés (Belgija, Ispanija, Kipras, Portugalija ir
Slovakija), kuriose du trecdaliai ar daugiau ilgalaikiy bedarbiy neturi aktyvaus susitarimo dél
integracijos 1 darbo rinkg. 2023 m. valstybése narése, kuriy duomenys yra prieinami, tik 41 proc.
asmeny, besinaudojanc¢iy susitarimu dél integracijos j darbo rinka, nedarbo laikotarpiy baigési
jsidarbinimu?38, palyginti su 43,6 proc. 2022 m. Savo ruoztu dauguma (63 proc.) asmeny, 2022 m.
sékmingai patekusiy j darbo rinka, po 12 ménesiy tebedirbo; tai 2,3 proc. punkto daugiau nei
2021 m. Be to, s€kmingai integruoty asmeny, besinaudojanciy susitarimu dél integracijos i darbo
rinka, kurie vél tapo bedarbiais, dalis sumazéjo nuo 15,7 proc. 2022 m. iki 14,4 proc. 2023 m. I$
duomeny taip pat matyti, kad individualiy veiksmy plany su iSsamiu vertinimu sékmés rodikliai yra
didesni, palyginti su tikrais susitarimais dél integracijos i darbo rinka, visy pirma su reguliariais

individualiais veiksmy planais.

238 Saltinis — Europos Komisija, ilgalaikiy bedarbiy stebésenos duomeny bazé. CZ, DE, EE, EL,
FR, HU, LV, LU, NL, RO, FI duomeny néra.
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_IND_ACTSUP/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=4cb52e3a-bc2b-4ca7-8edb-0329673e0267

2.3.10 diagrama. ISlaidos aktyviai darbo rinkos politikai valstybése narése labai skiriasi

Ilgalaikio nedarbo lygis (proc., 15—74 mety amziaus grupéje), islaidos aktyvios darbo rinkos politikos intervencinéms
priemonéms (2—7 kategorijy, proc. BVP)
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Darbo rinkos politikos iflaidos (% BVP, 2022 m.) (kairioji a3is) Darbo rinkos politikos islaidos (% BVP, 2023 m.) (kairioji asis)

— llgalaikio nedarbo lygis (2024 m.) (deSinioji asis)

Pastaba. Naudojami naujausi prieinami RO (2020) ir HR (2021) duomenys apie darbo rinkos politikos i§laidas. EL, HR
ir RO 2023 m. duomeny apie darbo rinkos politikos islaidas néra, o IT duomenys 2022 m. atitinka 2020 m. duomenis.
DE, NL ir SE duomenys yra apytikriai. ES duomenys apie darbo rinkos politikg yra negalutiniai. FI 2023 m. duomeny
apie darbo rinkos politikg laiko eilutés yra nutriikusios. Ilgalaikio nedarbo lygio apibréztis skiriasi ES ir FR atveju, o
BG 2024 m. duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.

Saltinis — Darbo rinkos politikos duomeny bazé [Imp_expsumm] ir Eurostatas [une_Itu_a], ES darbo jégos tyrimas.

Veiksminga aktyvi darbo rinkos politika yra labai svarbi, nes padeda pasiekti geru darbo
rinkos rezultaty; iSlaidos Sioms politikos priemonéms valstybése narése labai skiriasi.
[lgalaikio nedarbo lygis (15-74 mety amzZiaus grupéje) ES sumaz¢jo daugiau nei perpus — nuo

5,4 proc. darbo jégos 2014 m. iki 1,9 proc. 2024 m., be kita ko, d¢l to, kad pager¢jo valstybiy nariy
gebéjimas veiksmingai reintegruoti asmenis i darbo rinka. ES Saliy i$laidos aktyvios darbo rinkos
politikos priemonéms labai skiriasi (zr. 2.3.10 diagrama). IS valstybiy nariy, kuriose ilgalaikio
nedarbo lygis buvo artimas ES vidurkiui arba jj vir$ijo, visos Salys, iSskyrus Belgija, Italijg ir
Ispanija, aktyvios darbo rinkos intervencinéms priemonéms isleido maziau uz ES vidurkj.
Zemiausias islaidy lygis 2023 m. buvo Slovénijoje, Maltoje ir Kipre (Siose $alyse ilgalaikio nedarbo
lygis nesiekia ES vidurkio), taip pat Bulgarijoje ir Latvijoje (abiejose Salyse ilgalaikio nedarbo lygis
virSijo ES vidurkj). Savo ruoZtu tokioms priemonéms daugiau 1€y skyré Danija (1,1 proc. BVP),

taip pat Suomija, Svedija, Ispanija ir Austrija (apie 0,57 proc. BVP ar daugiau).
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPSUMM/default/table?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_a__custom_18006717/default/table

Mazéjant ilgalaikio nedarbo lygiui ES, sumaZéjo valstybinése uZimtumo tarnybose (VUT)
registruoty darbo ieSkanciy ilgalaikiy bedarbiu dalis. 2023 m. $i dalis sumazéjo iki 37,3 proc. ir
pirmg kartg nuo COVID-19 pandemijos nesieké 40 proc. Be to, VUT klienty bazés sudétis taip pat
labai pasikeité. D¢l didé¢jancio dalyvavimo darbo rinkoje lygio motery dalis padidéjo nuo 47,0 iki
51,3 proc. Vyresni nei 55 mety amziaus darbo ieSkantys asmenys 2023 m. sudaré 22,6 proc. VUT
klienty, t. y. jy dalis padidéjo nuo 13,1 proc. 2010 m., o jaunesniy nei 30 mety amziaus darbo
ieskanciy asmeny dalis sumazéjo nuo 28,5 iki 21,9 proc. Tai 1§ dalies visuomenés sené€jimo
rezultatas ir i§ dalies atspindi iSaugusj vyresniy nei 55 mety amziaus asmeny dalyvavimg darbo
rinkoje. D¢l valstybése narése apskritai didéjancio tretinio i$silavinimo lygio tretinj i§silavinima

turin¢iy klienty dalis padidéjo nuo 12,9 proc. 2010 m. iki 19,9 proc. 2023 m.2¥*

2.3.11 diagrama. 2024 m. bedarbio pasalpy skyrimo asmenims, kurie darbo ieSko dar tik
trump3 laika, apréptis iS esmés nesikeité, o tarp valstybiy nariy buvo skirtumy

Bedarbio pasalpy mokéjimo trumpalaikiams bedarbiams aprépties lygis (kai darbo neturima trumpiau nei 12 mén., 15—
64 mety amziaus grupéje, proc.)
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2024 m. —2023 m.
Pastaba. MT 2023 m. ir 2024 m. duomeny néra. Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG 2024 m. ir DK 2023 m. duomeny

laiko eilutés yra nutriikusios. LU 2023 m., SI 2023 m. bei 2024 m. ir HR 2024 m. duomeny patikimumas mazas.
Saltinis — Eurostatas [Ifsa_ugadra], ES darbo jégos tyrimas.

239 VUT lyginamojo mokymosi duomeny rinkinys, VUT tinklo ataskaita dél VUT pajégumy
2025 m. (bus paskelbta véliau). Pakoreguoti 27 ES valstybiy nariy duomenys.
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2024 m. bedarbio pasalpy mokéjimo trumpalaikiams bedarbiams apréptis ES i$ esmés
nesikeité, taciau jvairiose valstybése narése tendencijos skyrési. 2024 m. bedarbio paSalpas
gaunanciy trumpalaikiy bedarbiy (15-64 mety amziaus) dalis ES buvo 37,1 proc., t. y. i$ esmés
stabili, palyginti su 2023 m. (36,6 proc.). DidZiausias aprépties sumazéjimas uzfiksuotas Cekijoje,
Estijoje ir Italijoje (zr. 2.3.11 diagramg). O Liuksemburge, Slovakijoje, Austrijoje, Latvijoje ir
Kipre apréptis padidéjo. 2024 m. didziausi aprépties rodikliai buvo Vokietijoje (56,9 proc.),
Suomijoje (52,9 proc.) ir Austrijoje (52,4 proc.), taip pat Pranciizijoje, Lietuvoje ir Estijoje

(apie 45 proc.). O Rumunijoje, Lenkijoje, Slovénijoje ir Kroatijoje nustatyti maziausi aprepties
rodikliai (maziau nei 20 proc.). Trumpalaikiy bedarbiy, gaunanciy bedarbio pasalpas, dalis paprastai

yra teigiamai susijusi su aktyvesniu jsidarbinimu.
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Laikotarpio, kuris yra biitinas siekiant jgyti teis¢ gauti bedarbio pasalpa, trukmé ir ilgiausia
pasalpos mokéjimo trukmé 2025 m. i§ esmés nesikeité, taciau valstybése narése labai skyrési,
kaip ir pajamy pakeitimo normos. Jmoky, kurios yra biitinos siekiant jgyti teis¢ gauti bedarbio
pasalpa, mokéjimo trukmé valstybése narése labai skiriasi, kaip ir tikslios taisyklés, kuriomis
reglamentuojama teisé gauti bedarbio pasalpa. Draudimo jmoky mokéjimo laikotarpis, kuris yra
butinas siekiant jgyti teis¢ gauti bedarbio pasalpa, svyruoja nuo 13 savaiciy Italijoje, 39 savaiciy
Kroatijoje ir Airijoje, 52 savaiciy keliose kitose Salyse (pavyzdziui, Belgijoje, Estijoje ir
Rumunijoje) iki 104 savaiciy Slovakijoje. Be to, ilgiausia bedarbio pasalpy mokéjimo trukmé
asmenims, turintiems vieny mety darbo staza, i§ esmés nepasikeité. Nuo 2019 m. ilgiausig trukme
pakeité tik trys valstybés narés. 2020 m. Latvija sutrumpino ilgiausia trukme nuo 39 iki 35 savaiciy.
2023 m. Pranciizija sutrumpino trukme nuo 104 iki mazdaug 78 savai€iy (su tam tikromis iSimtimis,
pvz., vyresnio amziaus darbuotojams), su galimybe prastéjant ekonominéms salygoms ja pratesti
dar 26 savaitémis. Pajamy pakeitimo lygis daznai yra glaudziai susijes su nedarbo laikotarpio
trukme. Apskritai 17-oje ES Saliy bedarbiai, turintys vieny mety darbo staza, turi teis¢ bedarbio
pasalpg gauti ne ilgiau kaip 6 ménesius*#?. Grynosios pajamy pakeitimo normos mazg darbo
uzmokest] gavusiems asmenims, kuriy darbo stazas yra mazas, jvairiose valstybése narése labai
skiriasi (zr. 2.3.12 diagramg). Grynoji pajamy pakeitimo norma antrgjj ménesj yra nuo 7,4 proc.
ankstesniy (grynyjy) darbo pajamy Vengrijoje iki 85,8 proc. Liuksemburge. 2024 m. pajamy
pakeitimo normos Belgijoje, Danijoje, Suomijoje, Pranciizijoje, Graikijoje, Vengrijoje,

Liuksemburge ir Slovakijoje 2-3jj ir 12-3j] nedarbo laikotarpio ménesius buvo vienodos.

240 Analizé apima bedarbio paSalpas, paprastai skiriamas tiems asmenims, kurie registruoti
bedarbiais po to, kai neteko darbo ne dél savo kaltés; j laikino pobtidzio paramos programas
neatsizvelgiama.
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2.3.12 diagrama. Pajamy pakeitimo normos valstybése narése labai skiriasi tiek pradiniu, tiek
vélesniu nedarbo etapais

Grynoji pajamy pakeitimo bedarbio pasalpomis norma, kai pajamos sudaro 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio, 2-3ji
ir 12-3jj nedarbo ménesius (2024 m.)
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Pajamy pakeitimo bedarbio pasalpomis norma (2 mén.)

Pastaba. Sis rodiklis apskaiciuojamas pagal vieno vaiky neturincio 20 mety asmens, turin¢io mazg (vieny mety) darbo

staza, padét]. [trauktos jvairios pajamy sudedamosios dalys, bedarbio pasalpos ir kitos iSmokos (kaip antai socialinés

paramos iSmokos ir iSmokos biistui).
Saltinis — Europos Komisijos skai¢iavimai, pagristi EBPO mokesciy ir iSmoky modeliu.

Persikéle ES pilieiai paprastai yra gerai integravesi i priimanciyju Saliy darbo rinka, taciau
atrodo, kad judumas mazéja. 2024 m. apie 14 mln. jvairaus amziaus ES pilie¢iy gyveno
valstybéje nar¢je, kurios pilietybés jie neturé¢jo. Tai atspindi mazdaug 1,5 proc. metinj didéjima per
pastaruosius penkerius metus. ES darbingo amziaus gyventojy (20—64 mety amziaus) tarpe ES
persikéle asmenys?#! sudaré 3,8 proc. Viduting judZiy darbuotojy buvimo uzsienyje trukmé per
pastaruosius 10 mety nuosekliai didéjo. Si trukmé didéja sékmingai integruojant ES persikélusius
asmenis ] darbo rinka. 2023 m. jy uzimtumo lygis sieké 78 proc., palyginti su 76 proc. Salies pilieCiy
uzimtumo lygiu. Tarp jy buvo 1,8 mln. tarpvalstybiniy darbuotojy, t. y. 3 proc. daugiau nei

2022 m. 24

241 ES persikéele asmenys yra ES pilieciai, gyvenantys kitoje ES valstybéje naréje nei ta, kurios
pilieciai jie yra.

242 European Commission, Annual report on intra EU-labour mobility 2024, Publications Office of the
European Union, Luxembourg, 2025.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/annual-report-intra-eu-labour-mobility-2024-published-2025-02-07_en?prefLang=lt

Socialinis dialogas suteikia ES darbo rinkoms ir ekonomikai galimybe prisitaikyti, kad buty
galima jveikti biisimus iS§uikius, kartu uZtikrinant ekonominj konkurencingumg ir socialinj
teisinguma. Valstybése narése skiriasi socialinio dialogo tvarka ir procesai, susij¢ su kolektyviniais
darbo santykiais, kolektyviniy deryby vaidmeniu nustatant darbo salygas, organizacijy pajégumais
ir naryste, taip pat su oficialiomis socialiniy partneriy dalyvavimo formuojant ir jgyvendinant
politikg struktiiromis. Valstybiy nariy kolektyviniy deryby sistemos taip pat skiriasi savo
centralizacijos lygiu. Taciau daugelyje valstybiy nariy socialiniam dialogui ir kolektyvinéms
deryboms daromas vis didesnis spaudimas. Darbdaviy tankumas islieka palyginti stabilus, nors ir
mazéja keliose valstybése narése, o profesiniy sagjungy tankumas Sgjungoje vidutiniskai mazéja?43,
Be to, kolektyviniy deryby apréptis sumazéjo 11 proc. punkty — nuo mazdaug 77 proc. 2005 m. iki
66 proc. 2024 m., o ypac didelis sumaz¢jimas buvo uzfiksuotas Vidurio ir Ryty Europoje. Kai

kuriose valstybése narése reikéty ir toliau gerinti socialiniy partneriy pajégumus veiksmingai

dalyvauti socialiniame dialoge ir prisidéti prie politikos formavimo.

Socialiniy partneriy dalyvavimas jvairiose politikos srityse labai skiriasi. EUROFOUND
politikos stebésenos duomeny bazés duomenys atskleidzia socialiniy partneriy dalyvavimo
formuojant politikg lygj ir didelius skirtumus jvairiose politikos srityse (Zr. 2.3.13 diagramg). Nuo
2020 m. balandZio mén. iki 2025 m. geguzés mén. didziausias socialiniy partneriy dalyvavimas
buvo uzfiksuotas su COVID-19 susijusiy atsakomyjy politikos priemoniy ir skaitmeninés
transformacijos priemoniy srityse — su jais buvo susitarta arba konsultuotasi dél atitinkamai 40 ir
39 proc. priemoniy. Be to, beveik viena i$ trijy priemoniy, susijusiy su zaligja pertvarka (32 proc.)
arba didelémis pragyvenimo iSlaidomis (29 proc.), buvo jgyvendinta dalyvaujant socialiniams
partneriams. Po jy rikiavosi priemonés, susijusios su restruktiirizavimo paramos priemonémis

(26 proc.) ir karu Ukrainoje (22 proc.). Maziausias dalyvavimo lygis uzfiksuotas politikos
priemoniy, kuriomis reaguojama j ekstremalius meteorologinius reiSkinius, srityje (12 proc.). Be to,
i§ naujausiy EUROFOUND isvady?#* matyti, kad pasitenkinimas socialiniy partneriy dalyvavimu
Europos semestro veikloje ir rengiant ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus
nacionaliniu lygmeniu yra nevienodas. Nors keliose Salyse, turiniose tvirtas socialinio dialogo
tradicijas, nurodomas vidutinis pasitenkinimas, daugeliu kity atvejy manoma, kad jy dalyvavimas
yra tik formalumas. Daugelis Saliy atkreipia démes;j | nepakankamg konsultacijy laikg ir netinkama

informacija.

243 Zr. EBPO ir AIAS Instituciniy profesiniy sajungy ypatumy. darbo uzmokeséio nustatymo, valstybés
kiSimosi ir socialiniy pakty (ICTWSS) duomeny baze.

244 EUROFOUND, National-level social governance of the European Semester and the Recovery and
Resilience Facility, National social partners and policymaking series, Publications Office of the
European Union, Luxembourg, 2025.
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2.3.13 diagrama. Socialiniy partneriy dalyvavimas jvairiose politikos srityse labai skiriasi
Socialiniy partneriy dalyvavimas formuojant nacionaling politika pagal politikos konteksta (proc.)
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Pastaba. Diagramoje pateikti duomenys apima 3 375 politikos priemones (kai kurios i$ jy suskaiciuotos du kartus, kai
priemoné susijusi su daugiau nei vienu kontekstu); duomenys buvo renkami nuo 2020 m. balandzio mén. iki 2025 m.
geguzés mén. Politika apima tik teisés aktus ar kitas jstatymines nuostatas ir triSalius susitarimus. Socialiniy partneriy
dalyvavimas parodomas kaip vidutinis darbdaviy ir profesiniy sgjungy dalyvavimas kiekvienoje kategorijoje. Darbdaviy
dalyvavimo ir profesiniy sgjungy dalyvavimo skirtumai yra nedideli.

Saltinis —- EUROFOUND, ES politikos stebésenos duomeny bazeé.

Europos socialiniai partneriai ir Komisija susitaré dél atnaujinto jsipareigojimo stiprinti
socialinj dialoga vykstant pasauliniams poky¢iams. Sutartyse visapusiskai pripazjstamas esminis
socialinio dialogo vaidmuo ES socialinéje rinkos ekonomikoje, kuris taip pat jtvirtintas Europos
socialiniy teisiy ramstyje ir uzimtumo gairése, kartu visapusiskai atsizvelgiant | jy
nepriklausomumag ir skirtingg nacionaliniy darbo santykiy pobiid;. Remdamiesi 2024 m. Val
Diuseso socialiniy partneriy deklaracija?*S, 2025 m. kovo mén. Komisija ir Europos jvairiy sektoriy
socialiniai partneriai pasira§é Europos socialinio dialogo paktg?46. Pakte nustatyti veiksmai, kuriy
turi imtis Komisija ir socialiniai partneriai, kad paskatinty ir sudaryty tinkamas salygas sutelkti visa
socialinio dialogo potenciala visais lygmenimis. Taigi Siuo paktu siekiama pasitlyti sistema, kad
socialinis dialogas galéty buti sekmingas visais lygmenimis — nacionaliniu ir Europos,
tarpsektoriniu ir sektoriniu. Tarybos rekomendacijoje dél socialinio dialogo stiprinimo ES pirma
kartg valstybéms naréms pateikiamos gairés, kaip geriausiai skatinti socialinj dialogg ir stiprinti
kolektyvines derybas. Be kita ko, Komisija kartu su socialiniais partneriais rengia KokybiSky darbo
viety kiirimo gaires, taip pat jsipareigojo su jais konsultuotis ir dél politikos iniciatyvy, kurios

nepatenka | SESV 153 ir 154 straipsniy taikymo sritj, tac¢iau yra jiems ypac svarbios.

245 Trisalé deklaracija dél klestincio Europos socialinio dialogo.
246 Europos socialinio dialogo paktas.
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https://static.eurofound.europa.eu/covid19db/database.html
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5687-2024-INIT/lt/pdf#:~:text=It%20improves%20working%20conditions%20and,live%2C%20work%20and%20do%20business.&amp;text=This%20Declaration%20represents%20a%20renewed,and%20labour%20markets%20are%20facing.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/93c513bd-9faa-4ba7-a4c7-9a06505790fc_en?filename=Pact%20for%20European%20Social%20Dialogue_signed%20version.pdf

Pilietinés visuomenés organizacijy dalyvavimas ir konsultavimasis su jomis yra labai svarbiis
formuojant politika ir skatinant tvarius bei jtraukius poky¢ius. ES lygmeniu pilietinés
visuomenés organizacijos aktyviai dalyvauja diskusijose dél politikos prioritety ir pasitilymy, be
kita ko, Europos semestro veikloje; ypac svarbu, kad jos dalyvauja jgyvendinant politikg. Jos labai
prisideda tuo, kad politikos formuotojams suteikia vertingy jzvalgy apie dabartinius ir kylancius
i88tukius, informuoja apie nacionalines ir ES politikos iniciatyvas pagrindinése srityse ir vertina

vykdomos politikos veiksminguma.

7 intarpas. Gerai parengtos darbo rinkos, jgiidZiy ir socialinés reformos bei investicijos
ekonomikos augimui, konkurencingumui ir socialinei sanglaudai stiprinti.

UZimtumo, jgiudZiy ir socialinés reformos bei investicijos gali duoti tiek socialinés, tiek
ekonominés naudos, jei jos parengiamos veiksmingai ir efektyviai, remiantis patikimais
vertinimo metodais. Gerai parengtomis reformomis ir investicijomis darbo rinkos, jgudZiy ir
socialinés politikos srityje skatinama aukStynkrypté socialiné konvergencija, prisidedama prie
Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principy igyvendinimo ir padedama siekti ES pagrindiniy tiksly iki
2030 m. uzimtumo, jgidziy ir skurdo mazinimo srityse. Jos gali padéti skatinti inovacinius
pajégumus, ekonomikos augima ir konkurencinguma dél savo poveikio ZmogiSkajam kapitalui ir
nasSumui, be kita ko, keliant darbo jégos kvalifikacija. Siekiant kuo labiau padidinti politikos
priemoniy veiksminguma ir efektyvuma, labai svarbu atlikti kokybiskus poveikio vertinimus ir
jvertinimus, geriausia — pries politikos jgyvendinima, jo metu ir po jo. Remiantis Ispanijos ir Belgijos
pirmininkavimo laikotarpiu UZimtumo komitete (EMCO), Socialinés apsaugos komitete (SAK) ir
neoficialioje darbo grupéje socialiniy investicijy klausimais atliktu darbu, 2024 m. birzelio mén.
Tarybos i§vadose valstybés narés paragintos apsvarstyti galimybe stiprinti savo politikos vertinimo
pajégumus, o Europos Komisija — juos remti. Tai, be kita ko, reiSkia, kad reikéty jsteigti socialiniy
investicijy ziniy centrg, kuris testy §j darba, skatinty tarpusavio mokymasi ir gerinty socialiniy ir

ekonominiy duomeny prieinamumg bei savalaikiskumg?4’

. Tuo pat metu Taryba patvirtino ES
valstybiy nariy savanoriskus pagrindinius reformy ir investicijy darbo rinkos, igiidziy ir socialinés

politikos srityse ekonominio poveikio vertinimo principus?43.

247 Tarybos 1§vados dél darbo rinkos, jetidziy ir socialinés politikos vaidmens siekiant atsparios ekonomikos.
2024 m. birzelio mén.

248 ES valstybiy nariy savanoris$ki pagrindiniai reformuy ir investicijy darbo rinkos, jgtidZiy ir socialinés politikos
srityse ekonominio poveikio vertinimo principai. 2024 m. birzelio mén.

7120/26 166

LIFE.4 LT



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11066-2024-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11066-2024-INIT/lt/pdf
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lt/pdf
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lt/pdf

Investicijos ir reformos, kuriomis veiksmingai stiprinamas Zmogiskasis kapitalas, gali duoti
didelés ekonominés naudos. Pavyzdziui, investicijos ] kokybiska ir jperkamg ikimokyklinj ugdyma
ir prieziiirg gali duoti didelés ekonominés naudos, nes suteikia tvirtg pagrinda vaiky mokymuisi ir
sudaro salygas tévams, ypa¢ moterims, dalyvauti darbo rinkoje. Neseniai atliktas tyrimas rodo, kad
igyvendinus persvarstytus ES Barselonos tikslus dél vaiky priezitiros paslaugy aprépties galéty
gerokai padidéti motiny uzimtumas. Apskai¢iuota, kad Salyse, kuriose dalyvavimas yra menkas>*’,
nauda sieks iki 48 proc., o tai turés teigiamg poveikj BVP augimui?®’. Nustatyta, kad investicijos j
zmogiskajj kapitala, jskaitant kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavimg, skatina nasuma ir augima.
Atsizvelgdama | tai, Komisija taip pat teikia rekomendacija d¢l Tarybos rekomendacijos dél
zmogiskojo kapitalo Europos Sajungoje, kuri yra Sio semestro rudens dokumenty rinkinio dalis.
CEDEFOP atliktoje mikroekonominéje analizéje apskaiciuota, kad, pavyzdZziui, Zemos kvalifikacijos
suaugusiyjy dalj per desimt mety sumazinus nuo 23,5 iki 7,4 proc. (esant numatomam 14,7 proc.
rodikliui, jei politika nesikeis), metinis ES BVP galéty padidéti daugiau kaip 200 mlrd. EUR?3!, Be
to, gerai struktiiruota ir veiksminga aktyvi darbo rinkos politika gali duoti tiek ekonomings, tiek
socialinés naudos, kuri gali biiti juntama gerokai ilgiau, nei trunka politikos intervenciniy priemoniy
igyvendinimas. Pavyzdziui, apskai¢iuota, kad 2021-2027 m. programavimo laikotarpiu ESF+
1éSomis finansuojamos aktyvios darbo rinkos politikos intervencinés priemonés pagerins uzimtumo
rezultatus per 20 mety nuo pradiniy investicijy, o 2027 m. uzimtumas pasieks auksciausig lygi —

padidés 0,11 proc.232,

Be to, gerai parengta socialiné politika gali labai prisidéti prie
makroekonomikos stabilizavimo, nes ji i§ esmés sumazina socialines rizikas ir biisimas socialines

i8laidas, susijusias su neveikimo sgnaudomis.

249 Nazareni, M., Caraiani, P., Janta, B., EU Labour Supply-Demand Microsimulation Model
(EUROLAB): The impact of increasing formal childcare on mothers’ labour supply. JRC
Working Paper, 2022.

250 Darvas, Z., Welslau, L., Zettelmeyer, J., Incorporating the impact of social investments and reforms in
the European Union’s new fiscal framework. Bruegel Working paper, 2024.

251 Cedefop (2017). Investing in skills pays off: The economic and social cost of low-skilled
adults in the EU. Publications Office of the European Union.

252 /r. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications
Office of the European Union, 2024.
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Kai kurios valstybés narés jau sistemingai atlieka poveikio vertinimus ir vertinimus, kad
parengty efektyvias ir veiksmingas uzimtumo, jgidZiy ir socialines reformas bei investicijas,
pritaikytas prie konkreciy politikos priemoniy ir Salies aplinkybiy. Pavyzdziui, Danijos
socialiniy ir ekonominiy investicijy modelis (Sociookonomisk Investerings model — SOM) yra
sanaudy ir naudos analizés sistema, apimanti veiksmingos praktikos duomeny bazg¢. Pagal ji taip pat
apskaiciuojamos socialinés politikos tiesioginés iSlaidos ir galimi rezultatai, remiantis naudotojy
atrinktomis politikos iniciatyvomis ir tikslinémis demografinémis grupémis?33. Be to, Danijos
valstybiné uzimtumo sistema, atlikdama jvairius atsitiktiniy imc¢iy kontroliuojamus tyrimus,
nuosekliai kaupia fakting informacijg apie skirtingus aktyvios darbo rinkos politikos aspektus.
Ispanijos programa ,,0-3 Seimos‘ siekiama remti Seimas, kuriose yra mazesniy nei 3 mety amziaus
vaiky, ypa€¢ mazas pajamas gaunancias Seimas, stiprinant tévy gebéjimus per praktinius seminarus,
kad buty gerinamas ikimokyklinis ugdymas. Poveikio vertinimas ir tgstinis vertinimas vykdant
atsitiktiniy imciy kontroliuojamus tyrimus uztikrina programos kokybe ir veiksminguma, o
duomenys apie dalyvavimg ir rezultatus skatina pazangg. Tai grindZiama neseniai priimtais Ispanijos
teisés aktais, kuriais sukuriama aiski ir iSsami struktira, kaip vertinimas turéty biti taikomas visose
vieSosios politikos srityse, kad biity pagerinta atskaitomybé ir skaidrumas?3*. 2019 m. VoKkietija
pradéjo igyvendinti programas ,,Dalyvavimas darbo rinkoje® ir ,Ilgalaikiy bedarbiy integracija“,
pagal kurias darbdaviams, jdarbinantiems ilgalaikius bedarbius, teikiamos darbo uzmokescio
subsidijos ir konsultuojamasis ugdymas. 2024 m. Vokietijos uzimtumo moksliniy tyrimy instituto
atliktame vertinime, kuriame derinami kiekybiniai ir kokybiniai metodai, nustatyta, kad Sios
iniciatyvos yra veiksmingos mazinant socialing atskirtj ir didinant uzZimtuma: 51 proc. dalyviy po 26
meénesiy pereina prie nuolatinio darbo, taip pat pastebimi ankstyvi panaSiy tendencijy tarp itin
ilgalaikiy bedarbiy pozymiai®*S. Slovénijos uZimtumo tarnyba, bendradarbiaudama su Europos
Komisija ir EBPO, atliko prieSingos padéties poveikio vertinimg, kuris parodé, kad dél naujausiy
darbo ieSkantiems asmenims skirty mokymo programy padidéjo dalyviy jsidarbinimo tikimybe,
palyginti su panaSiy savybiy turin¢iais nedalyvavusiais asmenimis, taip pat padidéjo jy pajamos2%6.

Tuo pat metu daugelis valstybiy nariy vis dar susiduria su kliGitimis, susijusiomis su reguliariy

253 Kvist, J. (2018). Inclusive growth and social investments over the life course. Leidinyje C.

Deeming, & P. Smyth (Eds.), Reframing global social policy: Social investment for sustainable and
inclusive growth (p. 213-228). Politikos leidinys.

Gobierno de Espana (2022), Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de institucionalizacion de la evaluacién de
politicas publicas en la Administracion General del Estado [2022 m. gruodiio 20 d. Istatymas

Nr. 27/2022 dél vieSosios politikos vertinimo institucionalizavimo Bendrojoje valstybés
administracijoje].

Subsidised jobs for the long-term unemployed: An evaluation of the German Participation Opportunities Act -
IAB-Forum.

OECD/ European Commission (2025), Impact Evaluation of Wage Subsidies and Training for the
Unemployed in Slovenia, Connecting People with Jobs, OECD Publishing, Paris.
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politikos vertinimy kultiiros institucionalizavimu. Tai visy pirma susij¢ su nepakankamais
administraciniais ir (arba) analitiniais pajégumais ir ribota prieiga prie aukstos kokybés ir savalaikiy

duomeny.

2.3.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Kai kurios valstybés narés émési toliau spresti darbo rinkos segmentacijos problema ir kovoti
su piktnaudZiavimu nestandartinémis sutartimis. Maltos jstatyme ,,Vienodas uzmokestis uz
vienodos vertés darbg*, galiojanciame nuo 2025 m. sausio mén., reikalaujama, kad laikiniesiems
darbuotojams buty mokamas toks pat darbo uzmokestis ir biity sudaromos tokios pacios jdarbinimo
salygos (pvz., atlyginimo, atostogy, virS§valandziy ir poilsio laikotarpiy), kaip ir jmoniy laikinojo
darbo naudotojy darbuotojams, atlickantiems lygiavertes funkcijas. 2024 m. liepos mén.
Liuksemburgas | nacionaling teise perkélé ES teisés aktus dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy.
Tai jpareigoja darbdavius jtraukti i§samig papildomg informacijg i sutartis arba pateikti jg netrukus
po sutarties jsigaliojimo. Jei tai terminuotos sutartys, bandomasis laikotarpis turi trukti bent dvi
savaites. Darbuotojai, idirbe SeSis ménesius po Sio laikotarpio, karta per metus gali prasyti pakeisti
Jy uzimtumo statusg i§ terminuoto i nuolatinj arba i§ darbo ne visg darbo laika j darbg visa darbo
laika. 2024 m. gruodzio mén. Italija pratesé esama didziausig mokesciy atskaita imonéms ir
savarankiSkai dirbantiems asmenims, kurie 2025 ir 2026 m. samdo darbuotojus pagal neterminuotas
darbo sutartis. Nuo 2025 m. liepos mén. Vengrija, sickdama uZzkirsti kelig piktnaudziavimui,
sezoninj darbg Zemés iikio ir turizmo srityse riboja iki 120 dieny per metus, nepriklausomai nuo
darbdaviy skaiciaus. Nuo 2026 m. sausio mén. Zemes iikio darbuotojai gali pratesti §j laikotarpi

90 dieny, jei jy darbdavys pratgsimo laikotarpiu moka 50 proc. didesnes jmokas. Mokesciy
administratorius skaitmeniniu biidu stebés darbo dienas, kad biity uztikrintas §iy apribojimy
laikymasis. 2025 m. lapkri¢io mén. Ispanija atnaujino mokymo sutarciy reglamenta, siekdama
uztikrinti, kad jame biity tinkamai atsizvelgiama j darbuotojy mokymo poreikius, nustatyta
ilgiausia — dvejy mety — trukme, uztikrinta, kad atlygis virSyty nustatyta minimalyjj darbo

uzmokestj, ir biity nustatytas biitiniausias individualaus mentorystés plano turinys.
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Kelios valstybés narés émési veiksmy, kad pagerinty darbuotojuy apsaugg. 2025 m.

balandzio mén. Ispanija iS dalies pakeité Darbuotojy statuta, kad nuolatinio nedarbingumo atvejais
bty reglamentuojamas sutarties nutraukimas. Kaip numatyta reformos nuostatose, darbo sutartis
gali biiti nutraukiama tik tada, kai darbuotojas paskelbiamas visiSkai nedarbingu ir néra galimybés
pritaikyti darbo vietos, néra tinkamos ir laisvos darbo vietos arba darbuotojas atmeta tinkamai
pasiiilyta paskyrima j kitas pareigas. Jomis taip pat nustatomas privalomas konsultavimosi su
darbuotoju procesas prie$ priimant bet kokj sprendimg ir sustiprinama darbdaviy pareiga ieskoti
galimybiy paskirti darbuotoja j kitas pareigas ar pritaikyti darbo vieta, kad biity iSvengta sutarties
nutraukimo. 2025 m. kovo mén. Liuksemburgas priémé savo Darbo kodekso pakeitima, kuriuo
sustiprinama darbuotojy apsauga nustatant darbo uzmokescio uz virSvalandzius, sutikimo ir jrasy
saugojimo taisykles. ISsamiame atnaujinime uztikrinama pusiausvyra tarp grieztesniy darbuotojy
apsaugos priemoniy, susijusiy su darbo salygomis, laikinojo nedarbingumo atostogomis ir atleidimu
i§ darbo, ir aiSkesniy supaprastinty reikalavimy laikymosi pareigy jmonéms. 2025 m. kovo mén.
Rumunija jdiegé nauja interneting darbuotojy registracijos sistema (REGES-ONLINE). Sistema
darbuotojams suteikia galimybe patikrinti, ar su darbdaviais suderétos salygos, pavyzdziui, darbo
uzmokestis ir grafikai, tiksliai nurodytos jy sutartyse, ir gauti prane§ima, jei kuri nors i8 ty salygy

pasikeisty.

Kelios valstybés narés padaré papildoma pazangg stiprindamos savo darbuotoju sveikatos ir
saugos sistemas. 2024 m. rugs¢jo mén. Ispanija priemé Karaliskaji dekretg Nr. 893/2024, kuriuo
nustatomos namy iikio darbuotojy ir priezitiros namuose paslaugas teikianciy slaugytojy sveikatos ir
saugos apsaugos priemones, o jy teisés suderinamos su bendraisiais darbo rizikos prevencijos teisés
aktais. Juo uztikrinama prieiga prie rizikos vertinimy, informacijos, mokymuy, apsaugos priemoniy
ir sveikatos stebésenos, taip pat nustatoma darbdaviy pareiga atlikti rizikos vertinimus, taikyti
prevencines priemones ir uztikrinti saugias darbo salygas. 2025 m. kovo mén. Liuksemburgas
nustaté naujas darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba mutageny poveikiu
darbe, taisykles. Susijusiu Didziojo Hercogo reglamentu atnaujinamos darbo vietos apsaugos nuo
kancerogeniniy, mutageniniy ir toksiSky reprodukcijai medziagy priemoneés. 2025 m. kovo mén.
Danija priémé teisés aktus, kuriais Danijos darbo aplinkos institucijai leidZiama i$skirtinémis
aplinkybémis jpareigoti statybvietése dirbancius rangovus ir jy subrangovus sustabdyti savo veikla.
Be to, jstatymu padidinamos baudos jmonéms, pripazintoms kaltomis dé¢l sunkiy darbuotojy saugos
ir sveikatos pazeidimy. Italija jsteigé nuo 2026 m. pradésiantj veikti 500 000 EUR per metus fondg
Sirdies ir kraujagysliy bei onkologiniy ligy atrankinés patikros ir prevencijos programoms, taip pat

automatiniy ir pusiau automatiniy defibriliatoriy jrengimui darbo vietose finansuoti.
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Kelios valstybés narés nustaté priemones, kuriomis siekiama iSsamiau paaiskinti taisykles,
susijusias su naujomis darbo salygomis, pavyzdZiui, nuotoliniu darbu ir lanks¢iu darbu. Nuo
2025 m. sausio mén. Austrijoje galiojan¢iu naujuoju nuotolinio darbo istatymu (7elearbeitsgesetz)
iSple¢iama nuotolinio darbo apibréztis: dabar ji apima ne tik darbuotojy namus, bet ir Seimos
gyvenamasias vietas, bendro darbo erdves, interneto kavines ir atostogy vietas. Jame iSlaikomos
mokesciy lengvatos, pavyzdziui, 300 EUR metin¢ atskaita uz ergonominius baldus ir 3 EUR per
dieng neapmokestinama iSmoka uz nuotolinio darbo dienas, taciau darbdaviai jpareigojami aiskiai
nurodyti Sias dienas atlyginimo lapeliuose. 2025 m. vasario mén. Prancuizija patvirtino jstatyma,
kuriuo jgyvendinamas susitarimas su Liuksemburgu dél mokesciy konvencijos, siekiant i§vengti
nuotoliniu biidu dirbanc¢iy tarpvalstybiniy darbuotojy dvigubo apmokestinimo ir mokesciy slépimo.
Pagal naujajj susitarima Pranctzijoje gyvenantiems ir Liuksemburge dirbantiems tarpvalstybiniams
darbuotojams leidZiama dirbti 1§ namy iki 34 dieny per metus nemokant Pranciizijos pajamy
mokescio. Estijoje 2025 m. antrajj pusmetj atnaujintu Darbo sutarciy jstatymu suteikiama galimybé
sudaryti lankstesnius darbo laiko susitarimus, o darbdaviams ir darbuotojams suteikiama daugiau
laisvés abipusiu susitarimu nustatyti nuotolinj darba, lanksty darbo laikg ar kitus netradicinius darbo
grafikus. 2024 m. lapkri¢io mén. Pranciizija pritaré tam, kad darbo vietos dalijimosi eksperimentas
biity tgsiamas ateinancius ketverius metus. Teisés aktais siekiama pagerinti darbo vietos dalijimosi
veiksmingumag ilgalaikiams bedarbiams, asmenims, gaunantiems minimalias socialines iSmokas, ir
asmenims su negalia. Jais siekiama pagerinti $iy grupiy jsidarbinimo galimybes, sitilant joms
nuolatines darbo ne visg darbo laikg sutartis. 2025 m. spalio mén. Graikija priémé Tinkamo darbo
visiems jstatyma, kuriuo siekiama didinti skaidrumg ir darbuotojy apsauga, supaprastinti ir
paspartinti jdarbinimo procediras, skatinti lanksty darbo grafika ir integruoti Siuolaikines

skaitmenines priemones j darbo santykius.

Kai kurios valstybés narés pradéjo i nacionaline teis¢ perkelti 2024 m. gruodzio mén.
isigaliojusia Darbo skaitmeninése platformose direktyva. 2025 m. birzelio mén. Italija priémé
Jstatyma, kuriame i8déstyti perkélimo ] nacionaling teis¢ veiksmai. Tai apima termino
,skaitmeninés darbo platformos* apibrézties atnaujinima, darbo santykiy vertinimo procediiry
nustatyma ir automatizuoto asmens duomeny tvarkymo apribojimy nustatyma. Siais veiksmais taip
pat siekiama stiprinti socialinés apsaugos priemones, reikalauti taikyti skaidrig duomeny valdymo
praktika ir stiprinti sveikatos ir saugos priemones, jskaitant kovos su priekabiavimu ir smurtu
politika. Belgijoje 2026 m. sausio mén. jsigalios naujas jstatymas, pagal kurj savarankiSkai
skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe taps

privalomas, taip siekiant suderinti visy darbuotojy apsauga.
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Daugelis valstybiy nariy imasi kovos su nedeklaruojamu darbu veiksmuy, be kita ko,
naudodamosi skaitmeninémis priemonémis, pavyzdZiui, DI. 2024 m. gruodzio mén. Danija
priémé jstatyma, kuriuo stiprinamos teisinés apsaugos nuo neteiséto darbo naudojimo priemongés.
Belgijoje Flandrijos vyriausybé nustaté grieztesnes taisykles, kuriomis siekiama kovoti su
piktnaudziavimu ES komandiravimo taisyklémis ir gerinti prieziiirg rizikos sektoriuose. Pagal jas,
jei subrangovas neteisétai jdarbina uzsienio darbuotojus, atsakomybé tenka visoms subrangos
grandinés Salims. Pagal §ig reforma reikalaujama, kad didelés rizikos sektoriy jmonés tikrinty, ar jy
subrangovai laikosi reikalavimy. Ispanijoje valdzios institucijos kovai su nedeklaruojamu darbu
naudoja DI grindziamas priemones ir émeési uztikrinti Valstybinés mokes¢iy administravimo
agentiiros, policijos ir civilinés gvardijos, taip pat Socialinés apsaugos administracijos
bendradarbiavimg. Estija iSbando savo realiojo laiko ekonomikos vizija, kuria siekiama
automatizuoti verslo ataskaity teikima, mazinti administracing nastg ir didinti naSuma, pereiti nuo
neoficialios prie oficialios ekonomings praktikos ir mazinti nedeklaruojamus mokéjimus. 2025 m.
rugs¢jo mén. Slovakija nustaté kelias priemones, kuriomis siekiama stiprinti kova su neteisétu
darbu ir veiksmingai spresti fiktyvaus savarankisko darbo problema; Sios priemongs jsigaliojo
2026 m. sausio mén. Tai, be kita ko, darbo inspekcijy vykdomos kontrolés stiprinimas, darbo
inspektoriams skirty vidaus gairiy atnaujinimas, nacionalinés informavimo kampanijos pradéjimas
ir teises akty, kuriais siekiama didinti minimaly nuobaudos uz neteiséto darbo draudimo pazeidimus

dydj, priémimas.

Tesdamos kova su ilgalaikiu nedarbu, valstybés narés imasi specialiu politikos veiksmu.
Slovénijoje Darbo, Seimos, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy ministerija §iuo metu perZzitiri
2021-2025 m. aktyvios darbo rinkos politikos jgyvendinimo gaires, sickdama jas atnaujinti 2026—
2030 m. laikotarpiui, kad biity sumazintas ilgalaikis nedarbas ir paspartintas vyresnio amziaus
asmeny ir Zemos kvalifikacijos darbuotojy aktyvumo skatinimas. 2025 m. sausio mén. Cekija
pratese¢ bandomajj projekta ,,Integracijos darbas®, kuriame 2025 m. dalyvaus 240 dalyviy, o

2026 m. — 400 dalyviy. Siekiant sumazinti ilgalaikj nedarba, projekte derinamos darbo uzmokescio
subsidijos uz nepalankioje padétyje esanciy grupiy, turinciy konkreciy poreikiy, jdarbinimg ir
integracijos veikla, kuria remiamas asmeninis tobuléjimas. Austrijoje nuo 2026 m. sausio mén.
isigalios vyresnio amziaus ilgalaikiams bedarbiams skirtas uzimtumo srities dokumenty rinkinys
,»Aktion 55 plus®. Nuo 50 min. EUR 2025 m. dokumenty rinkinio biudZetas iki 2027 m. bus
padidintas iki 100 mln. EUR.
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Kai kuriose valstybése narése imtasi priemoniy, kuriomis skatinamas darbas, remiama
savarankiSka veikla, verslumas ir socialiniy imoniy kiirimas. Italija nustaté dalinj atleidima nuo
socialinio draudimo jmoky 2025-2027 m. laikotarpiu pagal darbo sutartj ir savarankiskai
dirban¢ioms motinoms, turin¢ioms ne maziau kaip du vaikus, iSskyrus namy iikio darbuotojas.
Lengvata galioja iki jauniausiam vaikui sukanka 10 mety, o nuo 2027 m. — iki jauniausiam vaikui
sukanka 18 mety, jei motina turi tris ar daugiau vaiky. Ji skirta paramos gavéjoms, kuriy
apmokestinamosios pajamos nevirSija 40 000 EUR per metus, o Sios priemonés metiniy i§laidy riba
yra 300 mIn. EUR. Jgyvendindama savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang ir
naudodamasi ESF+ 1¢éSomis, Lenkija Siuo metu rengia Socialinés ekonomikos akto pakeitima,
kuriuo siekiama skatinti socialing ekonomika ir socialinj versluma. Tai biity daroma stiprinant
teisines ir finansines priemones, kad biity plétojamas socialiniy jimoniy veikimas ir gerinamas
vyriausybés ir vietos administracijy veiksmy koordinavimas. 2025-2028 m. jgyvendinama ESF+
finansuojama priemone remiamas verslumas Siaurés Bulgarijoje, teikiant paramg nuo verslo idéjos
kiirimo iki jos jgyvendinimo. Skatinant savarankiska veiklg ir verslumo jgiidZius, $ia priemone

siekiama kurti naujas darbo vietas ir taip padéti uzkirsti kelig skurdui ir socialinei atskirciai.

Daugelis valstybiy nariy vis dazniau pirmenybe teikia aktyvios darbo rinkos politikos
sistemos stiprinimo priemonéms. 2025 m. geguzés mén. Belgijos Valonijos vyriausybé per
pirmajj svarstyma patvirtino du jstatymy projektus, kuriais siekiama reformuoti valstybiniy
uZimtumo tarnyby ,,Forem* vaidmenj. ,,Forem* reikalaus pateikti elektroninj gyvenimo aprasyma
ir, apibrézus karjeros kryptj, darbdaviams bus rodomi darbo ieSkanciy asmeny profiliai, taip
padedant pagerinti darbo jégos pasiiilos ir paklausos suderinimo kokybe. Darbo ieSkantiems
asmenims, iSskyrus tam tikras i§imtis (pvz., mokymuose dalyvaujancius darbo ieSkancius asmenis),
kas keturis ménesius bus teikiamos individualios konsultacijos bei tiksliniai pasitilymai ir kas
menesj su jais susisieks VUT. 2025 m. balandzio mén. Graikija pakeité savo skaitmening
uzimtumo duomeny valdymo platforma. Naujaja sistema ERGANI 2 atnaujinama ankstesné
sistema, be kita ko, visiSkai skaitmenizuojamos uzimtumo deklaracijos, mazinama administraciné
naSta supaprastinant darbdaviams taikomas procediiras, stiprinamos darbo rinkos stebé€senos
priemonés ir sukuriamas patikimesnis ir skaidresnis uzimtumo ir draudimo registras. 2024 m.
gruodzio mén. Ispanija iSplété reikalavimus atitinkanciy subsidijy pagal bendras uzimtumo
skatinimo programas sgrasg ir jtrauké gyvenamosios vietos iSmokas ir susijusias darbdavio
socialinio draudimo jmokas tam tikruose regionuose. Reforma taip pat stiprinama aktyvumo

skatinimo politika — kai kurios jaunimo uZimtumo programos jtrauktos j bendrg sistema.
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Daugelis valstybiu nariy vykdo esmines valstybiniy uZimtumo tarnybuy reformas, jskaitant
institucinius pokycius, efektyvumo didinima ir paslaugu skaitmenizacija. Igyvendindama

183 mIn. EUR ESF+ paramos programg, Rumunija modernizuoja valstybines uZimtumo tarnybas
(VUT). Programa sieckiama VUT darbuotojy skaic¢iy padidinti 600, surengti mokymus 1 840 VUT
darbuotojy, teikti modernizuotas paslaugas 275 000 asmeny ir 21 750 darbdaviy. Taip pat
numatoma padidinti VUT matomumg vykdant komunikacijos kampanijg ir modernizuoti VUT
patalpas. Projektas bus vykdomas 60 ménesiy — nuo 2025 m. sausio mén. iki 2029 m.

gruodzio mén. Suomijoje 2025 m. sausio mén. atsakomybé uz valstybiniy uzimtumo tarnyby
organizavimg buvo perduota savivaldybéms, siekiant padidinti vienodas galimybes naudotis
paslaugomis ir padéti greitai jdarbinti darbo ieSkancius asmenis tobulinant uzZimtumo ir verslo
paslaugas. Perduodant §ig atsakomybe taip pat buvo sukurtas finansavimo modelis, skirtas
savivaldybéms plétoti savo uzimtumo skatinimo veiklg. Apskaiciuota, kad reforma turés tiesioginj
teigiama poveikj 7 000—10 000 asmeny uzimtumui. 2024 m. gruodzio mén. Kipras patvirtino
plataus masto VUT reforma, kuriai bus panaudotos EGADP ir ESF+ 1&€S0s. Vykdoma reforma
apims Darbo departamento jdarbinimo sistemy skaitmenizacijos platformy jgyvendinima, veiklos
rezultaty valdymo sistemos kiirimg ir nesimokanciam, nedirban¢iam ir mokymuose
nedalyvaujanc¢iam jaunimui (NEET) skirtos ankstyvojo perspéjimo ir steb&jimo sistemos sukiirima.
2025 m. sausio mén. Prancazija priémé dekreta, kuriuo visiSko uZimtumo jstatymas pritaikomas
jos atokiausiems regionams. Pakeitimai, kuriais teisés aktai pritaikomi prie atokiausiy regiony
instituciniy ypatumy, yra susij¢ su valdymu bei vaiky prieZiiira; jais taip pat pratgsiamas bedarbiy ir

uzZimtumo institucijy sutarciy sudarymo terminas.
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Kelios valstybés narés jgyvendino reformas, kad savo bedarbio pasalpy sistemas pritaikyty
prie dabartiniy darbo rinkos salygy. 2025 m. sausio mén. Suomija panaikino darbo rinkos
subsidijos ir bazinés bedarbio pasalpos priedus, mokamus dalyvaujant uZimtumo skatinimo
veikloje. 2025 m. birzelio mén. Cekija i§ dalies pakeité savo bedarbio pagalpy sistema, kad
padidinty finansing paramg darbo ieSkantiems asmenims ir jy socialing apsauga. Parama pradiniu
nedarbo etapu padidés iki 80 proc. ankstesniy asmens darbo pajamy. Be to, 2025 m. birzelio mén.
Estija reformavo savo apsaugos nuo nedarbo sistema: buvo supaprastintos procediiros ir nustatytas
visuotinis baziniy i§moky modelis, kuris turi jsigalioti nuo 2026 m. sausio mén. Sia reforma
ankstesné dviejy pakopy sistema pakeiciama viena nedarbo draudimo sistema. 2025 m. liepos mén.
Belgija patvirtino esming¢ bedarbio pasalpy sistemos reforma, kuri jsigalios 2026 m. sausio mén.
Pakeitus tinkamumo kriterijus, bendra iSmoky mokéjimo trukmé su tam tikromis iSimtimis bus
apribota iki dvejy mety. 2025 m. spalio mén. Lietuva i§ dalies pakeité savo Nedarbo socialinio
draudimo jstatyma: 2025 m. minimali bedarbio pasalpa padidinta nuo 241,5 iki 350 EUR, ilgiausia
iSmoky mokejimo trukmé artéjant pensiniam amziui pratesta keturiais ménesiais ir pagerintas
bendras iSmoky tikslingumas, ypa¢ mazas pajamas gaunantiems namy iikiams. 2025 m. spalio meén.
Svedija pradéjo taikyti pajamomis grindziamg nedarbo draudimo sistema, kad palengvinty darbo
vietos keitimg, supaprastinty administravimg visoms susijusioms $alims ir uzkirsty kelig
neteisingiems paSalpy mokéjimams. Nuo 2026 m. sausio mén. Slovakija sumazino bendrajg pajamy
pakeitimo bedarbio paSalpomis norma iki 40 proc. ketvirta ménesj, iki 30 proc. penktg ménes;j ir iki

20 proc. Sesta ménes;.
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Kelios valstybés narés jgyvendino priemones, kuriomis siekiama pritraukti specialisty i$
uZsienio ir supaprastinti sudétingas darbo rinkos salygas. 2025 m. geguzés mén. Graikija
pradéjo jgyvendinti ESF+ 1¢éSomis remiamg programg HELIOS+, kuria siekiama remti treciyjy Saliy
pilie¢iy integracijg taikant holistinj pozitirj, pagal kurj derinamos jy galimybés gauti iSsilavinima,
patekti j darbo rinkg ir dalyvauti profesinio mokymosi programose. 2025 m. kovo mén. i$ dalies
pakeitusi UzsienieCiy jstatyma, Kroatija liberalizuoja kvalifikuoty darbuotojy patekimg j darbo
rinkg (visy pirma IT sektoriuje), stiprina darbdaviy prieziiirg ir didina uzsienio darbuotojy teisiy
apsauga. Be to, salis jgyvendino naujas priemones Kroatijos emigranty grizimui ir reintegracijai
remti. 2025 m. rugséjo meén. Bulgarija jgyvendino ESF+ 1éSomis remiamg priemong, kuria
siekiama remti Bulgarijos emigranty grjzima ir integracija j darbo rinkg. 2025 m. Malta pradé¢jo
igyvendinti darbo jégos migracijos politika, kuria daugiausia démesio skiriama darbuotojy
i$laikymui, darbuotojy teiséms ir jdarbinimo derinimui su darbo rinkos poreikiais. Sios priemonés
apima naujus darbdaviy tinkamumo kriterijus, grieztesnius patikrinimus, kaip darbdaviai laikosi
reikalavimy, jdarbinimo apribojimus jmonéms, kuriose sutar¢iy nutraukimo rodiklis yra didelis (su
iSimtimis labai mazoms jmonéms), ilgesnius lengvatinius laikotarpius sutarties nutraukimo atveju ir
integracijos kursy pries i§vykima jvedima. Siekdama padéti sumazinti darbo jégos trikumg ir
pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojy i§ uZsienio, Cekija priéme vyriausybés dekreta, kuriuo
desimties ES nepriklausanciy Saliy pilieiams suteikiama galimybé laisvai patekti i darbo rinka.
2024 m. spalio mén. Vokietija priémé Indijos kvalifikuotos darbo jégos strategija, kuria siekiama
pritraukti kvalifikuoty darbuotojy 1§ Indijos gerinant pagrindines jdarbinimo, vizy i§davimo, kalby

kursy, uzsienyje igyty profesiniy kvalifikacijy pripazinimo ir integracijos salygas.

Kai kurios valstybés narés émési veiksmy socialiniam dialogui ir socialiniy partneriy
vaidmeniui stiprinti. 2025 m. geguzés mén. Rumunija pateike projekta veiksmy plano, kuriuo
siekiama 2025-2028 m. aktyvinti kolektyvines derybas ir tuo tikslu skatinti naryste profesinése
sgjungose ir darbdaviy organizacijose, remti tinkamai pagrista dalyvavima derybose ir sudaryti
palankesnes salygas susitarimams sektoriy ir nacionaliniu lygmenimis. Juo taip pat siekiama
stiprinti socialinj dialogg, nustatyti atgrasomasias sankcijas uz reikalavimy nesilaikyma ir stiprinti
institucinius gebéjimus, teikiant techning pagalba, atliekant patikrinimus ir uZtikrinant
veiksmingesnj jgyvendinimg. 2024 m. spalio mén. Vengrijos vyriausybé priémé dekreta, kuriuo
nustatoma Nuolatinio privaciojo sektoriaus konsultacijy forumo teisiné sistema. Juo siekiama
uztikrinti minimaliojo darbo uzmokescio nustatymo mechanizmy sukiirimg ir nuolatinj veikima.
2025 m. geguzés mén. Lenkija 1§ dalies pakeité reglamenta dé¢l darbdaviy organizacijy
reprezentatyvumo. Naujuoju jstatymu draudziama dviguba narysté tokiose organizacijose, kad biity
galima teisingai apskaiciuoti jy reprezentatyvumga ir joms taikyti tg patj standartg kaip ir

profesinéms sgjungoms.
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2.4. 8-0ji gairé. Lygiy galimybiu visiems skatinimas, socialinés jtraukties didinimas ir kova su

skurdu

Siame skirsnyje apzvelgiamas 8 uzimtumo gairés jgyvendinimas. Pagal §ia gaire valstybéms naréms
rekomenduojama skatinti lygias galimybes visiems, socialing jtrauktj ir kovoti su skurdu, laikantis
Siy Europos socialiniy teisiy ramsc¢io 2 principo (dél ly¢iy lygybes), 3 principo (dél lygiy
galimybiy), 11 principo (d¢l vaiky prieziiiros ir paramos vaikams), 12 principo (dél socialinés
apsaugos), 14 principo (d¢l minimaliyjy pajamy), 15 principo (dé€l senatvés pajamy ir pensijy),

16 principo (dél sveikatos priezitros), 17 principo (dél asmeny su negalia jtraukties), 18 principo
(del ilgalaikes priezitros), 19 principo (dél apriipinimo biistu ir paramos benamiams) ir 20 principo
(d¢l esminiy paslaugy prieinamumo). 2.4.1 skirsnyje pateikiama pagrindiniy rodikliy analizé.
Pirma, aptariama skurdo ar socialinés atskirties rizika ir pajamy nelygybé. Taip pat pateikiama
bendresné minimaliy pajamy ir socialinés apsaugos sistemy bei jy poveikio skurdo mazinimui
analizé. 8 gairéje taip pat analizuojami klausimai, susije¢ su socialiniu biistu ir biisto jperkamumu.

2.4.2 skirsnyje pateikiama informacija apie politikos priemones, kuriy émési valstybés narés.

2.4.1. Pagrindiniai rodikliai

Realiyju bendryju disponuojamyjy namy iikiu pajamuy (GDHI) vienam gyventojui indeksas
ES 27 lygmeniu 2024 m. gerokai padidéjo. 2024 m. jo lygis buvo 141,3 (2008 m. lygis = 100),
2,5 punkto didesnis nei 2023 m. DidZiausias padidéjimas uzfiksuotas Maltoje, Rumunijoje ir
Lenkijoje, kiek mazesnis, bet vis tiek didelis — Kroatijoje, Portugalijoje ir Kipre (Zr. 2.4.1
diagramg). Malta, Rumunija, Lenkija ir Vengrija 2024 m. buvo geriausiy rezultaty pasiekusios Salys
del jose uzfiksuoto auksto lygio (augimas daugiau kaip 160 proc., palyginti su 2008 m.) ir didelio
padidéjimo pirmosiose trijose Salyse. Keliose valstybése narése augimas buvo mazesnis ir kai
kuriose i$ jy isliko vidutinis, pavyzdziui, Svedijoje, Danijoje, Cekijoje ir Slovénijoje. Graikijoje ir
Italijoje dél jy rezultaty 2024 m. nustatyta kritiné padeétis — jose lygis i8liko Zemas, nepaisant
nedidelio pageréjimo. 2024 m. padétj reikéjo stebéti Belgijoje, Suomijoje ir Liuksemburge (Siose
Salyse lygis buvo artimas ES vidurkiui, taciau po palyginti nedidelio pageréjimo), taip pat Kipre,
Austrijoje, Ispanijoje ir Nyderlanduose (Siose Salyse lygis iSliko Zemesnis uz ES vidurkj, nepaisant

pageréjimo, kuris buvo artimas vidurkiui).
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2.4.1 diagrama. Bendry disponuojamyjy namy iikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui
augimas ES 2024 m. paspartéjo, ta¢iau jvairiose valstybése narése buvo labai skirtingas
Realiyjy bendryjy disponuojamyjy namy tkiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui augimo indeksas, 2024 m. lygis ir

pokytis nuo praéjusiy mety (2008 m. = 100, socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. BG
duomeny neturima.
Saltinis — Eurostatas [tepsr_wc310], Europos sektoriy saskaitos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/db91473b-7823-4bd9-8112-e4ab26468efd?lang=en

2024 m. ES padaryta labai nedidelé paZanga siekiant uZtikrinti, kad kuo maZiau Zmoniy
susidurty su skurdo ar socialinés atskirties grésme, ir néra aiSkiy aukStynkryptés
konvergencijos Zenkly. AROPE lygis sumaz¢jo nuo 21,3 proc. 2023 m. iki 21 proc., o skirtumas
tarp vyry ir motery siekia beveik 2 proc. punktus (20 proc., palyginti su 21,9 proc.). 2024 m. padétis
buvo kritiné Bulgarijoje, Graikijoje, Lietuvoje ir Ispanijoje, kuriose palyginti aukstas lygis
(atitinkamai 30,3, 26,9, 25,8 ir 25,8 proc.) Siek tiek pageré¢jo (Ispanijoje), Siek tiek padidéjo
(Bulgarijoje ir Graikijoje) ar net reikSmingai padidéjo (Lietuvoje — 1,5 proc. punkto)

(zr. 2.4.2 diagrama). Kroatijoje, Italijoje ir Latvijoje padét] reikéjo stebéti dél palyginti auksto lygio
(Latvijoje — 24,3 proc.) arba dél padidéjimo (1 ir 0,3 proc. punkto padidéjimo atitinkamai Kroatijoje
ir Italijoje). Be to, Rumunijoje padétis buvo prasta, bet geréjanti — joje buvo uzfiksuotas vienas
auksciausiy lygiy ES (27,9 proc.) po to, kai buvo pasiektas didziausias sumaz¢jimas (4,1 proc.
punkto), o tai rodo tgstines pastangas mazinti skurda. Kita vertus, geriausiy rezultaty pasiekusios
$alys buvo Cekija, Slovénija ir Nyderlandai (AROPE lygis atitinkamai sieké 11,3, 14,4 ir

15,4 proc.). Airijoje ir Estijoje uzfiksuotas didelis sumaz¢jimas (atitinkamai —2,1 ir —2 proc.
punktais), nepaisant to, kad jy lygis jau buvo geras arba vidutinis. AiSkiy valstybiy nariy
auksStynkryptés konvergencijos Zenkly néra.
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2.4.2 diagrama. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis ES 2024 m. sumaZéjo tik neZymiai

Skurdo ar socialinés atskirties rizikg patirianciy gyventojy dalis, 2024 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.,
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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48 Skurdo ar socialinés atskirties rizikos (AROPE) lygis (visy gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. HR
duomeny laiko eilutés yra nutrtikusios, o LT duomenys yra negalutiniai. Statistiskai reik§Smingi pokyc¢iai pazyméti
zvaigzdute (*).

Saltinis — Eurostatas [ilc_pepsO1n], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_17909906/default/table

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos skirtumai ES regionuose ir miestuose ar kaimo
vietovése yra dideli, kaip ir skirtumai, stebimi jvairiose valstybése narése. 2024 m. skirtumai
buvo dideli ES (NUTS 2) regionuose, taip pat ir valstybése narése, ypac Italijoje, Lenkijoje,
Vengrijoje ir Slovakijoje (zr. 5 priedo 8 diagramg). AROPE lygis sieké nuo 59,5 proc. Gvianoje,
48,8 proc. Kalabrijoje ir 44,5 proc. Meliljos mieste iki 8,8 proc. Pietvakariy regione, 8,6 proc.
Bratislavos kraste ir 6,6 proc. Bolcano / Boceno autonominéje provincijojes”. Atokiausiuose
regionuose AROPE lygis virsijo ES vidurkj ir sieké nuo 59,5 proc. Gvianoje iki 22,9 proc.
Madeiroje. ES miesteliuose ir priemies¢iuose AROPE lygis buvo Siek tiek Zemesnis nei miestuose
ir kaimo vietovése (atitinkamai 20,3, 21,3 ir 21,3 proc.). Taciau skirtumai tarp valstybiy nariy buvo
dideli. Miesty AROPE lygis sieké nuo 27,8 proc. Belgijoje iki 12,2 proc. Lenkijoje, miesteliy ir
priemies¢iy AROPE lygis buvo nuo 32 proc. Bulgarijoje iki 11,7 proc. Cekijoje, o kaimo vietoviy
AROPE lygis sieké nuo 41,7 proc. Rumunijoje iki 8,6 proc. Maltoje?s8. Nors palyginti aukstas
AROPE lygis miestuose yra fiksuojamas kartu su palyginti zemu lygiu kaimo vietovése vakaringje
Sajungos dalyje, kai kuriose Vidurzemio jiiros ir Baltijos $alyse bei rytinéje dalyje pastebima

prieSinga tendencija.

257 Eurostatas [ilc_pepslin], ES SPGS.
258 Eurostatas [ilc_peps13n], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fb8497f2-8cef-4720-bf79-1fc52c9337ca?lang=en&createdAt=2026-01-14T11:32:19Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f2a7b70d-5df5-4fb5-bebc-d5d05a940ab5?lang=en&createdAt=2026-01-14T11:33:39Z

Skurdo rizikos veiksniy yra keletas. Jie formuojasi d¢l galimybiy nelygybés, kurig lemia,
pavyzdziui, teritoriniai ir regioniniai skirtumai**® arba diskriminacija?®?. Jie susije su aktyvios darbo
rinkos politikos ir socialinés apsaugos bei jtraukties politikos veiksmingumo ir efektyvumo

skirtumais. Nepalankiy salygy perdavimas?®! i

S kartos ] kartg daro neigiamg poveikj vaikams.
Aktyvios jtraukties politika, mokesciy ir iSmoky sistemy struktiira bei veiksmingumas ir galimybé
naudotis pagalbinémis paslaugomis (jskaitant Svietima, sveikatos prieziiirg, socialines ir esmines
paslaugas) atlieka svarby vaidmenj kovojant su skurdo rizika ir uzkertant jai kelig. Siekdama padéti
valstybéms naréms tai jgyvendinti, ES priémé daug jvairiy iniciatyvy, kurios, jei bus tinkamai
igyvendintos, gali padéti mazinti skurdg?®2. Atsizvelgiant j tai, busima ES kovos su skurdu strategija
bus siekiama padéti zmonéms gauti biiting apsaugag ir naudotis paslaugomis, kuriy jiems reikia,
kartu Salinant pagrindines skurdo priezastis. Svarbiausias tikslas — padéti iki 2050 m. panaikinti

skurda ES.

259 Zr. Europos Komisija, Duran Laguna, et al., Devintoji ekonominés, socialinés ir teritorinés

sanglaudos ataskaita, Europos Sajungos leidiniy biuras, 2024 m.

Naujausi 2024 m. duomenys rodo, kad, pavyzdziui, 70 proc. romy grésé skurdas, nors 2016—
2024 m. padaryta pazanga. Zr. ES pagrindiniy teisiy agentiira, Romy ir klajokliy teisés 13 Europos
Saliy, 2024 m..

261 Zr. UNICEF Innocenti — Global Office of Research and Foresight, lnnocenti ataskaitos 18
dokumentas: Vaiky skurdas turty akivaizdoje, UNICEF Innocenti, Florencija, 2023 m. gruodiio
mén.

Tai, be kita ko, Europos vaiko garantijy sistema, 2021 m. birZelio 14 d. Tarybos rekomendacija
(ES) 2021/1004; Direktyva dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io, Direktyva (ES) 2022/2041;
Tarybos rekomendacija dél socialinés apsaugos galimybiy, 2019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos
rekomendacija (2019/C 387/01); Tarybos rekomendacija dél tinkamy minimaliy pajamy, kuriomis
uztikrinama aktyvi jtrauktis, 2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2023/C 41/01;
Europos kovos su benamyste platforma, 2021 m. birZelio 21 d. Lisabonos deklaracija dél Europos
kovos su benamyste platformos ir Komisijos komunikatas ,,Geresnis valstybiy nariy politikos paskirstomojo

poveikio vertinimas*, COM(2022) 494.

260

262
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https://data.europa.eu/doi/10.2776/264833
https://data.europa.eu/doi/10.2776/264833
https://fra.europa.eu/lt/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/lt/publication/2025/roma-survey-2024
https://digitallibrary.un.org/record/4031938?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/4031938?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/4031938?v=pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32021H1004
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32019H1115%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32023H0203%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32023H0203%2801%29
file:///C:/Users/cserezs/Downloads/20210619_bb%20-%20Lisbon%20Declaration%20on%20the%20European%20Platform%20on%20Combatting%20HomelessnessFINAL.pdf
file:///C:/Users/cserezs/Downloads/20210619_bb%20-%20Lisbon%20Declaration%20on%20the%20European%20Platform%20on%20Combatting%20HomelessnessFINAL.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/ALL/?uri=CELEX%3A52022DC0494
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/ALL/?uri=CELEX%3A52022DC0494

3 langelis. PaZzanga siekiant 2030 m. skurdo mazZinimo tikslo

Gyventojy, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢ius 2024 m. toliau mazéjo, taciau
paZanga tebéra nepakankama, kad iki 2030 m. biity pasiektas ES pagrindinis tikslas. Asmeny,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis (AROPE), skai¢ius 2024 m. sumazéjo 1,1 mln. ir pasieké
93,3 min. Atsizvelgiant } duomeny laiko eiluciy luzius Vokietijoje ir Pranciizijoje, sumazéjimas
siekia 2,9 mIn. EUR, palyginti su baziniais 2019 metais, todél iki 15 mln. tikslo dar truksta 12,1 min.
Tai reiSkia, kad, norint pasiekti tiksla iki 2030 m., asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialine
atskirtis, skaiCiy kasmet reikés sumazinti vidutiniS$kai daugiau kaip 2 mln. (Zr. toliau pateikta
diagrama). Todé¢l, norint pasiekti §j tiksla, likusig deSimtmecio dalj pastangas reikés gerokai padidinti.
2024 m. vaiky skurdas ES taip pat sumazéjo — mazdaug 0,4 mln. maziau vaiky (0—17 mety amziaus)
patiria skurdo ar socialinés atskirties rizika. Vis délto $is skaiCius tebéra 0,25 mln. didesnis uz
2019 m. bazinj lygj ir 5,25 mln. didesnis uz bendrus nacionalinius vaiky skurdo mazinimo tikslinius

rodiklius.

Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaifius pastaraisiais metais sumazéjo,
taciau pazanga tebéra nepakankama, kad biuity pasiektas 2030 m. ES tikslas

27 saliy ES AROPE lygio pokytis baziniy 2019 mety atzvilgiu ir susij¢s ES pagrindinis tikslas iki 2030 m. (visoje
gyventojy populiacijoje, tikst. asmeny)
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Pastaba. Duomeny laiko eilutés pakoreguotos atsizvelgiant j duomeny laiko eilu¢iy lazius dél pagrindiniy dideliy
nutrukimy Vokietijoje 2020 m. (nutriikimas pakoreguotas atgaline data iki 2019 m.) ir Pranciizijoje 2022 m.
(suvestiniuose ES duomenyse naudojami Zzemyninés Pranciizijos, o ne visos Pranciizijos duomenys, siekiant uztikrinti
atitiktj 2019 m. Pranciizijos duomenims).

Saltinis — Eurostatas [ilc_pecs01] ir Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skai¢iavimai.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pecs01/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_pe.ilc_pe_

Pazanga siekiant nacionaliniy skurdo mazinimo tiksly valstybése narése tebéra nevienoda.
2024 m. asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢ius sumaz¢jo tik 14-oje valstybiy
nariy ir tik 16 valstybiy nariy nuo 2019 m. padaré pazangg siekdamos savo 2030 m. tiksly (Zr. toliau
pateikta diagrama)?63. Septynios i§ ju (Rumunija, Cekija, Latvija, Nyderlandai, Lenkija, Belgija ir
Bulgarija) i§ esmés sékmingai siekia savo tiksly, o Rumunija 2024 m. pasieké reikSmingg sumaz¢jima
(739 tikst.). 2024 m. Svedija ir Airija tapo pirmosiomis alimis, pasiekusiomis savo tikslus, o
didziausias santykinis atotruikis?®* tebéra Liuksemburge, Slovakijoje, Slovénijoje, Danijoje,
Suomijoje ir Prancizijoje. I$ 21 Salies, nustaciusios papildomus vaiky skurdo maZzinimo tikslus?65,
13 Saliy 2024 m. uZregistravo pager¢jima ir 11 Saliy padaré pazanga nuo 2019 m., o Airija, Kipras ir
Svedija savo tikslus jau pasieké. Kita vertus, Cekija, Vokietija, Ispanija, Pranciizija, Liuksemburgas,

Malta, Austrija, Slovénija, Slovakija ir Suomija pazangos dar nepasieké, palyginti su 2019 m.

263 Deél ES ir nacionaliniy skurdo mazinimo tiksly stebésenos, taip pat dél laiko eiluciy luziy ir

susijusiy duomeny tikslinimy paaiSkinimo taip pat Zr. Socialinés apsaugos komiteto 2025 m. meting
ataskaita.

Kalbant apie Saliy palyginamuma, atotriikis matuojamas ne absoliuciaisiais skaiciais, o
2019-2030 m. tikslinio sumaZzinimo procentine dalimi. Pavyzdziui: (10 [tikslas] — 4 [iki Siol
padaryta pazanga])/10 [tikslas] = 60 % [atotriikis].

Vaiky skurdo mazinimo tikslg iskélé Belgija, Bulgarija, Cekija, Vokietija, Estija, Airija,
Graikija, Ispanija, Pranciizija, Kroatija, Kipras, Liuksemburgas, Malta, Austrija, Lenkija,
Portugalija, Rumunija, Slovénija, Slovakija, Suomija ir Svedija. Dél iy tiksly stebésenos Zr.
Socialinés apsaugos komiteto 2025 m. meting ataskaita.

264

265

7120/26 184
LIFE.4 LT



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf

Nuo 2019 m. tik maZdaug pusé valstybiuy nariy padaré pazangg ir tik trecdalis jy sékmingai
igyvendina arba virSijo savo tikslus
AROPE lygio poky¢iai 2019-2024 m. ir nacionaliniai 2030 m. tikslai (visoje gyventojy populiacijoje, tikst. asmeny)
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— 2030 m. nacionalinis tikslas

Pastaba. FR, 1IE, DK, LU 2020 m., LU 2021 m., FR, Fl ir LU 2022 m. ir HR 2023 ir 2024 m. duomeny laiko eilutés yra
nutrikusios. LT 2024 m. duomenys yra negalutiniai. DK ir DE nacionaliniai skurdo mazinimo tikslai — pasiekti, kad
maziau asmeny gyventy namy tikiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo (t. y. labai mazo darbo intensyvumo
namy tikiuvose), dél kurio turéty per deSimtmet;j atitinkamai sumazéti asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, skaiCius. DE nacionalinis tikslas iSreikstas lyginant su padétimi 2020 m. (baziniais metais). FR nacionalinis
tikslas nustatytas zemyninés Pranciizijos atzvilgiu ir stebésena atitinka Sig geografing apréptj. HU nacionalinis skurdo
mazinimo tikslas iSreikstas kaip Seimy, turin¢iy vaiky, materialinio ir socialinio nepritekliaus lygio sumazinimas, dél
kurio, jei isliks dabartinés aplinkybés, gali sumazéti AROPE rodiklis. MT nacionalinis skurdo mazinimo tikslas

iSreikstas kaip AROPE lygio sumazinimas procentiniais punktais (t. y. —3,1 proc. punkto).

Saltinis — Eurostatas [ilc_pecs01] ir nacionaliniy 2030 m. tiksly lentelé 1 priede.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pecs01/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_pe.ilc_pe_
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#three-ambitious-eu-targets

Didelis materialinis ir socialinis nepriteklius Siek tiek sumazéjo, o skurdZios pajamos ir
asmeny, gyvenanciy namy iikiuose, kuriuose (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis
2024 m. ES isliko stabilas. Labai nedidelis AROPE lygio pager¢jimas atsispindi jo
komponentuose. Cekijoje ir Nyderlanduose AROP lygis buvo vienas Zemiausiy (pagal

2023 m. pajamy lygj — atitinkamai 9,5 ir 12,1 proc.), po to, kai buvo uzfiksuotas jo sumazéjimas
(zr. 2.4.3 diagramos virSuting dalj). O Bulgarijoje, Latvijoje ir Lietuvoje lygis buvo vienas
auksciausiy (atitinkamai 21,7, 21,6 ir 21,5 proc.), kai kuriose i$ $iy Saliy — po padidéjimo.
Rumunijos rodiklis sumazéjo 2,1 proc. punkto, o tai labai prisidéjo prie jos AROPE lygio
sumazéjimo. Eurostato iSankstiniai jverciai pagal 2024 m. pajamas rodo, kad AROP lygis ES ir
daugumoje valstybiy nariy 2024 m. taip pat buvo stabilus, nors Suomijoje, Portugalijoje, Graikijoje
ir Slovénijoje jis didéjo, o Estijoje maz¢&jo?%6. Didelj materialinj ir socialinj nepritekliy patirian¢iy
asmeny dalis visoje ES Siek tiek sumaz¢jo (zr. 2.4.3 diagramos vidurine dalj). Asmeny, gyvenanciy
namy tikiuose, kuriuose (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis 2024 m. isliko stabili (remiantis

aktyvumo 2023 m. duomenimis) (zr. 2.4.3 diagramos apating dalj).

266 Tik reik§mingi poky¢iai. 7r. Burostato isankstinius pajamy nelygybés ir skurdo rodikliy 2024 m.
iver¢ius (FE 2024), bandomuosius rezultatus. 1 redakcija, 2025 m. birZelio mén.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712

2.4.3 diagrama. Siek tiek sumaZé&jo didelis materialinis ir socialinis nepriteklius, o skurdo

rizikos lygis ir asmeny, gyvenanciy namy tikiuose, kuriuose (beveik) né vienas narys neturi
darbo, dalis iSliko stabiliis

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygio pagrindinio rodiklio komponentai (proc., 2015, 2023, 2024 m.)
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Pastaba. Rodikliai isdéstyti eilés tvarka pagal 2024 m. AROPE lygius. 2024 m. HR skurdo rizikos lygio duomeny laiko
cilutes yra nutriikusios. LT duomenys yra negalutiniai.
Saltinis — Eurostatas [tessi010], [tepsr 1m420], [tepsr_1m430], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f2e9382b-36d4-4d7d-ad53-db49585b6473?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_lm420/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_lm430/default/table?lang=en

Vaiky skurdas Siek tiek sumazéjo, taciau tebéra didesnis nei visy gyventoju, o aiskiy
aukStynkryptés konvergencijos Zenkly néra. Vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
skai¢ius sumazéjo nuo 19,96 min. 2023 m. iki 19,52 mlin. 2024 m., o jy dalis ES vidutiniskai
sumazgejo nuo 24,9 iki 24,2 proc. Nors 2024 m. yra antrieji metai i$ eilés, kai uzfiksuotas
absoliuciojo skaiciaus sumazéjimas, vaiky skurdo lygis vis dar yra 3,2 proc. punkto didesnis nei
visy gyventojy. Slovénija, Kipras, Cekija ir Nyderlandai yra vienos i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy
Saliy: jose vaiky AROPE lygis nesiekia 16 proc. ir, palyginti su 2023 m., poky¢iai yra nedideli,
i$skyrus Kipra (2,3 proc. punkto) ir Slovénijg (+1,1 proc. punkto). Kita vertus, Bulgarijoje ir
Ispanijoje padétis yra kritiné — jose lygis atitinkamai siekia 35,1 ir 34,6 proc. Kitaip nei Ispanijoje,
kur rodikliai i§ esmés nepakito, Bulgarijos rodiklis taip pat padidéjo 1,2 proc. punkto. Visoje ES
didziausias padidéjimas uzfiksuotas Kroatijoje (2 proc. punktais) ir Suomijoje (3,5 proc. punkto), o
didziausias sumazéjimas — Airijoje (3,4 proc. punkto), Rumunijoje (5,2 proc. punkto) ir Slovakijoje
(2,7 proc. punkto). Nematyti jokiy akivaizdziy valstybiy nariy auksStynkryptés konvergencijos
zenkly. Labai svarbu jveikti vaiky skurdg ir socialing atskirtj ir taip jiems padéti realizuoti visg savo
potencialg ir sustabdyti skurdo perdavima i3 kartos j karta. Siuo atzvilgiu labai svarbu jgyvendinti

Europos vaiko garantijy sistema visose valstybése narése.
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2.4.4 diagrama. Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis ES Siek tiek sumazéjo

Skurdo ar socialinés atskirties rizika patirianciy vaiky dalis, 2024 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.),
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis
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60 Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos (AROPE) lygis (0-17 mety amZiaus gyventojy proc.)

Pastabos. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. HR
duomeny laiko eilutés yra nutriikusios, o LT duomenys yra negalutiniai. Statistiskai reik§mingi pokyciai pazyméti

zvaigzdute (*).

Saltinis — Eurostatas [ilc_pepsO1n], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_18481373/default/table

Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygio komponentai ES i§ esmés isliko stabilas,
iSskyrus vienintelj atvejj, kai sumazéjo didelis materialinis ir socialinis nepriteklius. Skurdo
rizikos (AROP) lygis ES vidutiniSkai Siek tiek sumazéjo nuo 19,5 proc. 2023 m. iki 19,3 proc.
2024 m. Didziausias padid¢jimas (2 proc. punktais) uzfiksuotas Kroatijoje, Lietuvoje, Maltoje ir
Suomijoje, o didziausias sumazéjimas (3 proc. punktais) — Portugalijoje, Rumunijoje ir Slovakijoje.
Kaip ir 2023 m., AROP lygis buvo didziausias Ispanijoje (29,2 proc.), Bulgarijoje (28,2 proc.) ir
Rumunijoje (26,2 proc.), o maziausias — Danijoje (10,1 proc.), Slovénijoje (10,7 proc.) ir Suomijoje
(11,6 proc.). Eurostato iSankstiniuose jver¢iuose numatoma, kad 2024 m. vaiky skurdziy pajamy
lygis ES vidutiniskai bus sumazéjes 0,4 proc. punkto. Kalbant apie didelj materialinj ir socialinj
nepritekliy, 2024 m. tokio vaiky nepritekliaus ES lygis Siek tiek sumazéjo ir pasieké 7,9 proc.,
palyginti su 8,4 proc. 2023 m. Nacionaliniu lygmeniu jis sieké nuo 1,2 proc. Kroatijoje iki

21,2 proc. Rumunijoje. Nyderlanduose ir Suomijoje Sis lygis padidéjo 2 proc. punktais, o
Vokietijoje, Graikijoje, Latvijoje, Lietuvoje ir Vengrijoje tiek pat sumaz¢jo. Galiausiai vaiky,
gyvenanc¢iy namy iikiuose, kuriuose (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis 2024 m. isliko
stabili — 7,4 proc. (palyginti su 7,5 proc. 2023 m.) ES ir daugumoje valstybiy nariy, i§skyrus
Bulgarija (+2,1 proc. punkto), Suomijg (+2,3 proc. punkto) ir Portugalijg (—2,6 proc. punkto).

2.4.5 diagrama. Skurdo gylis ES Siek tiek sumazéjo, taciau vaiky skurdo gylis daznai buvo
didesnis nei visy gyventoju

Santykinis skurdo rizikos gylis (proc.), visy gyventojy ir vaiky (0—17 mety amzZiaus)
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Pastaba. HR 2024 m. duomeny laiko eilutés yra nutrikusios, o LT duomenys yra negalutiniai.
Saltinis — Eurostatas [ilc_li11], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li11$defaultview/default/table?lang=en

Visy ES gyventoju skurdo gylis Siek tiek sumaZzéjo, taciau asmeny, gyvenanciy namy uikiuose,
Kuriuose (beveik) né vienas narys neturi darbo, ir vaiky skurdo gylis iliko didesnis?®.
Palyginti su pragjusiais metais, visy gyventojy skurdo gylis sumaz¢jo 0,4 proc. punkto ir sudare
22,7 proc. 2024 m. (vertinant pagal 2023 m. pajamas) (zr. 2.4.5 diagramg). Didziausias skurdo gylis
buvo Latvijoje, Ispanijoje ir Kroatijoje — atitinkamai 1,8, 1,7 ir 0,2 proc. punkto. DidZiausias
padidéjimas uzfiksuotas Kipre (2,7 proc. punkto), Latvijoje ir Liuksemburge (1,8 proc. punkto
abiejose Salyse). ES lygmeniu 18—64 mety amziaus asmeny, gyvenanciy namy tikiuose, kuriuose
(beveik) né vienas narys neturi darbo, skurdo gylis buvo gerokai didesnis nei visy gyventojy ir
2024 m. sieké 35,5 proc.268. Vaiky skurdo gylis 2024 m. sumazéjo iki 23,2 proc., t. y. buvo 0,6 proc.
punkto mazesnis nei 2023 m., taciau vis tiek buvo didesnis nei visy gyventojy. DidZiausias
padidé¢jimas (daugiau kaip 5 proc. punktais) uzfiksuotas Italijoje ir Maltoje, taip pat Kroatijoje (po
duomeny laiko eilutés nutriikimo), o didZiausias sumaz¢jimas (daugiau kaip 9 proc. punktais) —

Danijoje ir Slovakijoje.

Asmenims su negalia vis dar kyla didesné skurdo ar socialinés atskirties rizika nei kitiems
gyventojams. 2024 m. jy AROPE lygis ES buvo 28,7 proc. (po to, kai trejus metus nesikeite), t. y.
10,8 proc. punkto didesnis nei kity gyventojy. Asmeny su sunkia negalia AROPE lygis yra dar
didesnis — 36,2 proc. — ir vis didéja. Penkiose Salyse 2024 m. skirtumas, palyginti su negalios
neturindiais asmenimis, virsijo 20 proc. punkty?®®. Darbingo amziaus asmenys su negalia susiduria
su didesne skurdo ar socialinés atskirties rizika (34,5 proc.) nei kity amZiaus grupiy asmenys, o
moterys patiria didesn¢ rizikg nei vyrai (atitinkamai 29,4 ir 27,8 proc.). Siekiant sumazinti asmeny
su negalia skurdo ar socialinés atskirties rizikos atotriikj, labai svarbu remti asmeny su negalia
prieigos prie jtraukaus Svietimo, mokymo ir uzimtumo galimybes, taip pat teikti asmeninés

pagalbos ir paramos paslaugas.

267 Sis rodiklis, dar vadinamas santykinio skurdo rizikos gylio mediana, apskai¢iuojamas kaip

skirtumas tarp asmeny, gyvenanc¢iy zemiau skurdo rizikos ribos, ir asmeny, gyvenanciy ties
skurdo rizikos riba, ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy medianos, iSreikstas skurdo
rizikos ribos procentine dalimi. Nustatoma, kad $i riba — 60 proc. visy $alies (o ne visos ES)
gyventojy ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy medianos.

Eurostatas [ilc_li12]. Dél asmeny, gyvenanciy namy tikiuose, kuriuose (beveik) né vienas
narys neturi darbo, skurdo lygio zr. 2.4.11 diagrama.

Dideli skirtumai nustatyti Lietuvoje, Kroatijoje, Latvijoje, Estijoje ir Vengrijoje — visose
Siose Salyse, taip pat Bulgarijoje ir Rumunijoje, rodikliai buvo dideli.

268

269
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/48fa539f-6541-4154-ad3d-a8cd889d3673?lang=en&createdAt=2025-09-08T08:39:10Z

Nors ne ES gimusiy asmenuy skurdo ar socialinés atskirties rizika dar Siek tiek sumazéjo, ji
iSliko daug didesné nei ES gimusiy asmeny. Ne ES gimusiy asmeny AROPE lygis visose
valstybése narése buvo didesnis nei ES gimusiy asmeny ir vidutiniSkai daugiau nei dvigubai —
38,2 proc., palyginti su 18 proc. Sis skirtumas buvo didZiausias Rumunijoje, Austrijoje, Ispanijoje,
Belgijoje ir Svedijoje (visose Siose alyse jis virsijo 23 proc. punktus)??. Sie skirtumai i§ esmés

atspindi nepalankig Sios grupés uzimtumo padétj (zr. 2.2.1 skirsnio 5 intarpg).

Vis dar daug romy ES patiria didesne skurdo ar socialinés atskirties rizika. Naujausiais
apklausos duomenimis, 2024 m. vidutiniskai 70 proc. romy tyrime dalyvavusiose Salyse grésé

skurdas?™

, 020162024 m. buvo uzfiksuota pazanga. Vidutiniskai 77 proc. romy vaiky (jaunesniy
nei 18 mety) gyveno namy tikiuose, kuriems gresia skurdas. Be to, didesn¢ dalis romy (37 proc.),
palyginti su visais gyventojais, patyré didelj materialinj nepritekliy (ypa¢ jaunesnio ir vyresnio
amziaus grupése). 2020-2030 m. ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginiame plane
valstybés narés raginamos bent perpus sumazinti romy skurdo atotriikj nuo visy gyventojy, jskaitant
vaikus, ir uztikrinti, kad iki 2030 m. dauguma romy iSsivaduoty i$ skurdo?”2. Priémus Tarybos
rekomendacijg dél romy lygybeés, jtraukties ir dalyvavimo, valstybés narés jsipareigojo kovoti su
itin dideliu romy skurdo rizikos lygiu ir materialiniu bei socialiniu nepritekliumi?’3. Atnaujinty
nacionaliniy romams skirty strateginiy plany vertinime raginama, kad valstybés narés skirty
démesio nurodytoms sritims, kuriose reikéty gerinti padétj, taip pat atnaujinty ir i§ dalies pakeisty
savo planus, be kita ko, padidindamos jy uzmojj?’4. Tarybos i§vadose dél priemoniy, kuriomis
romams uztikrinamos vienodos galimybés gauti tinkamg ir desegreguotg biistg ir sprendziamas
segreguoty gyvenvie¢iy klausimas?”3, valstybés narés raginamos nustatyti visas Sioms reikméms

prieinamas l€Sas ir jas panaudoti.

270 Eurostato rodiklis [ilc_peps06n], kuriuo lyginami ne ES Salyse gim¢ asmenys ir duomenis

teikiancioje Salyje gime asmenys (asmenys nuo 18 mety). Rumunijos duomeny patikimumas
mazas.

Zr. EU pagrindiniy teisiy agentlira, Romy ir klajokliy teisés 13 Europos $aliy, 2024 m.. Tiek

2016 m., tiek 2021-2019 m. atitinkama verté buvo 80 proc., iskaitant jvairias Salis

(Zr. susijusios ataskaitos 30 puslapyje pateikta 4 diagramg). 2024 m. tyrime dalyvavo §ios
Salys: BG, CZ, EL, ES, FR, HU, IE, IT, PT, RO.

Zr. naujajj ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginj plang (visag dokumenty rinkinj).

273 Zr. OL C 93,2021 3 19, p. 1-14.

274 Vertinimg Zr. dok. COM/2023/7 final (visame dokumenty rinkinyje).

271

272

275 Tarybos i§vados dél priemoniy, kuriomis romams uztikrinamos vienodos galimybés gauti tinkama ir
desegreguota bustg ir sprendziamas segreguoty gyvenvieciy klausimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/51d9a1e9-af59-4316-9c0e-dca1de4d7594?lang=en&createdAt=2025-10-20T14:19:19Z
https://fra.europa.eu/lt/publication/2025/roma-survey-2024
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en?prefLang=lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2021_093_R_0001&qid=1616142185824
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52023DC0007
https://commission.europa.eu/publications/assessment-report-member-states-national-roma-strategic-frameworks-full-package_en?prefLang=lt
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13517-2023-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13517-2023-INIT/lt/pdf

2.4.6 diagrama. NeiSgaléjimas tinkamai Sildyti busto ES 2024 m., palyginti su praéjusiais
metais, sumazéjo, taciau jvairiose valstybése narése labai skiriasi
Asmeny, negalin¢iy pakankamai apS$ildyti savo biisto, dalis visoje gyventojy populiacijoje ir skurdo rizikos grupéje,
2023 ir 2024 m. (proc.)
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Pastabos. LT 2024 m. duomenys yra nebaigtiniai, o 2023 m. duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas [ilc_mdes01], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdes01$defaultview/default/table?lang=en

Pagrindinis energijos nepritekliaus rodiklis — neiSgaléjimas tinkamai Sildyti busto — 2024 m.
ES pirma karta nuo 2021 m. sumazéjo, taciau Sis asmeny, patirian¢iy skurdo ar socialinés
atskirties rizika, rodiklis tebéra gerokai didesnis. Asmeny, neiSgaliniy tinkamai Sildyti savo
bisto, dalis Sgjungoje 2024 m. sumazéjo iki 9,2 proc., palyginti su 10,6 proc. praéjusiais metais.
2024 m. sumazéjimas yra pirmasis po dvejus metus i§ eilés trukusio augimo. Jis atspindi
mazejancias dujy ir elektros energijos mazmenines kainas ir yra susij¢ su ES Salyse jgyvendintomis
energijos vartojimo efektyvumo priemonémis ir kitomis paramos priemonémis. Vis délto 2024 m.
lygis tebéra gerokai didesnis uz 2021 m. verte (6,9 proc.). Be to, vyresnio amziaus asmenys, vienisi
tévai ir moterys yra dazniau patiria energijos nepritekliy. 2024 m. skirtumai tarp valstybiy nariy taip
pat Siek tiek sumazgjo, taciau vis dar siekia nuo 2,7 proc. Suomijoje iki 19,0 proc. Bulgarijoje.
Analizuojamas energijos nepritekliaus rodiklis 2024 m. sumazéjo daugumoje valstybiy nariy, o
daugiausiai — Portugalijoje (5,1 proc. punkto), Ispanijoje (3,3 proc. punkto), Danijoje ir Kipre (po
2,5 proc. punkto). Nedidelis padidé¢jimas uzfiksuotas Liuksemburge (1,5 proc. punkto), Maltoje
(1,0 proc. punkto), Slovakijoje (0,2 proc. punkto), Austrijoje ir Suomijoje (0,1 proc. punkto), o
Nyderlanduose padétis buvo stabili. Asmeny, patirianciy skurdo rizika, energijos nepriteklius yra
daug didesnis — vidutiniskai 19,7 proc. i§ jy ES neiSgali tinkamai Sildyti savo biisto, palyginti su

7,1 proc. kity gyventojy. Asmeny, kuriems gresia skurdas, energijos nepritekliaus lygis yra
didziausias Graikijoje (43,6 proc.), o maziausias — Liuksemburge (5,5 proc.). Vertinant kitg
energijos nepritekliaus rodikly, t. y. namy tkiy jsiskolinimus uz komunalines paslaugas, 1§ turimy
duomeny matyti, kad jsiskolinimy lygis nuo 2022 m. i$liko toks pat?’é. Be to, toliau kylant
pasaulinei temperatiirai, vis daugiau Zmoniy Europoje sunku tinkamai vésinti savo biistg. 2023 m.
26 proc. ES namy tikiuose gyvenanciy asmeny nurodeé, kad vasarg neiSgali savo biisto vésinti
pakankamai. Sis skai¢ius i3auga iki beveik 35 proc. maziausias pajamas gaunanciy asmeny grupéje,
o 1§ pirminiy duomeny matyti, kad tie, kurie jau patiria energijos nepritekliy ziema, greic¢iausiai

susidurs su sunkumais ir vasarg?”’.

276 Eurostato rodiklis [ilc_mdes07], ES SPGS.

271 Remiantis biisima JRC ataskaita: Koukoufikis, G. et al., Addressing Residential Cooling
Demand and Summer Energy Poverty in the EU - Towards a Cooler Future, Europos
Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, JRC143288. ES vasaros energijos nepritekliaus
vertinimo rodiklis nustatytas remiantis 2023 m. surinktais ES SPGS tyrimo ad hoc modulio
duomenimis. Siame modulyje rodikliu, pazymétu kodu HC070, matuojamas namy tikio
neiSgaléjimas vasaros metu pakankamai vésinti savo biisto dél netinkamy vésinimo sistemy
arba prastos Siluminés izoliacijos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdes07/default/table?lang=en

Transporto galimybiy nepriteklius valstybése narése labai skiriasi. Transporto galimybiy
nepriteklius apima tris jperkamumo, prieinamumo ir pasiekiamumo aspektus?8, taip pat
kompleksinj adekvatumo aspekta. Privaciojo transporto jperkamumas, vertinamas pagal asmeny,
neisSgalinciy jpirkti asmeninio automobilio, dalj, ES iSliko stabilus — 2023 ir 2024 m. jis sieké
5,6 proc., po to, kai 2015-2021 m. nuolat mazéjo nuo 7,9 iki 5,7 proc.2”. Jis jvairiose valstybése
narése labai skiriasi — nuo 1,8 proc. Maltoje iki 15,6 proc. Rumunijoje. VieSojo transporto
prieinamumas tebéra problema, ypa¢ kaimo vietovése. Siomis aplinkybémis automobiliai tebéra
pagrindiné keleivinio transporto rtisis ES — 2023 m. jai teko 83,1 proc. keleiviy nuvaziuoty

kilometry?8?,

278 Transporto galimybiy nepriteklius Socialinio klimato fondo reglamente apibréziamas kaip
padétis, kai, atsizZvelgiant | nacionalines ir teritorines aplinkybes, asmenys ir namy tikiai
negali padengti privataus ar vieSojo transporto iSlaidy, jiems tai padaryti sunku arba jie
neturi galimybiy ar turi ribotas galimybes naudotis transportu, bitinu norint pasinaudoti
esminémis socialinémis ir ekonominémis paslaugomis ir vykdyti tokia veiklg (Zr. 2023 m.
geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2023/955, kuriuo jsteigiamas Socialinis klimato
fondas). Dél tokio daugialypio pobiidzio ir riboty duomeny negalima nustatyti vieningos
tendencijos visais aspektais, todél ES lygmeniu Siuo metu rengiami visy trijy aspekty
rodikliai. Zr. Transporto nepriteklius: apibréztys, rodikliai, lemiantys veiksniai ir mazinimo strategijos.
Galutiné ataskaita. Europos Komisija, 2024 m. lapkri¢io mén.

279 Eurostato rodiklis [ilc_mddu05]. Tai vienintelis transporto galimybiy nepritekliaus rodiklis,
kuris kasmet atnaujinamas ES lygmeniu.

280 Zr. Eurostato rodiklj [tran_hv_psmod].
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R0955
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R0955
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R0955
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/transport-poverty-definitions-indicators-determinants-and-mitigation-strategies-final-report_en?prefLang=lt
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/transport-poverty-definitions-indicators-determinants-and-mitigation-strategies-final-report_en?prefLang=lt
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/transport-poverty-definitions-indicators-determinants-and-mitigation-strategies-final-report_en?prefLang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e00bbb62-f1de-4ea7-a2fc-52e028af2848?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/efc883ba-a747-4a3a-b2ca-83a01695a5a0?lang=en&createdAt=2025-09-05T14:12:38Z

2.4.7 diagrama. 2024 m. pajamy nelygybé ES vidutiniS$kai toliau Siek tiek mazZéjo, ta¢iau yra
tam tikry Zenkly, kad padétis jvairiose valstybése narése skiriasi
Pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20), 2024 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (socialiniy rodikliy suvestinés

pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. HR
duomeny laiko eilutés yra nutrikusios, o LT duomenys yra negalutiniai. Statistiskai reik§mingi pokyc¢iai pazyméti

zvaigzdute (*).

Saltinis — Eurostatas [tessi180], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi180/default/table?lang=en&category=t_ilc.t_ilc_ip.t_ilc_di

2024 m. pajamy nelygybé ES toliau vidutiniSkai Siek tiek maZéjo, tac¢iau buvo pastebima
skirtumu, kuriuos daugiausia 1émé padétis valstybése narése, kuriose nelygybé yra didelé.
Pajamy nelygybeé, vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santykj (S80/S20), ES Siek tiek sumazéjo
nuo 4,72 2023 m. iki 4,66 2024 m. (vertinant pagal pajamas atitinkamai 2022 ir 2023 m.). Vis d¢élto
skirtumai tarp valstybiy nariy yra dideli. Kritin¢ padétis uzfiksuota Bulgarijoje, Lietuvoje ir
Latvijoje — jose pajamy nelygybés lygis buvo vienas didziausiy Sajungoje ir 2024 m. dar labiau
padidéjo (zr. 2.4.7 diagrama). Trijose Salyse, kuriose pajamy nelygybés lygis yra palyginti aukstas
(po padidé¢jimo Italijoje ir sumaze¢jimo Graikijoje ir Ispanijoje), padétj reikia stebéti. Pajamy
nelygybé labiausiai sumazéjo Rumunijoje (—1,2), kurioje dabar Sis rodiklis atitinka ES vidurkj.
Geriausiy rezultaty 2024 m. pasické Belgija, Slovénija, Cekija ir Slovakija. Apskritai ES
pastebimos skirtingos tendencijos. Viena vertus, kai kuriose valstybése narése, kuriose nelygybé yra
didelé, padétis toliau blogéjo. Kita vertus, kai kuriose valstybése narése, kuriose lygis Zemas,
uzfiksuotas tolesnis maz¢jimas. Tai rodo skirtumus tarp valstybiy nariy. Pajamy nelygybé taip pat
yra nevienoda ES regionuose. Ji yra gana didel¢ ir tokiose Salyse kaip Italija, Rumunija, Vengrija ir
Belgija (Zr. 5 priedo 4 diagramg). Remiantis Eurostato iSankstiniais jverciais, numatoma, kad

2024 pajamy metais pajamy nelygybé visose Salyse isliks stabili?8!.

281 Zr. Eurostato isankstinius pajamy nelygybés ir skurdo rodikliy 2024 m. jvercius (FE 2024), bandomuosius

rezultatus. 1 redakcija, 2025 m. birZelio mén.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712

Ilgalaikéje perspektyvoje pajamy nelygybé per pastaruosius deSimt mety sumaZzéjo, nors biuita
ir svyravimy. Pra¢jusio deSimtmecio metu pajamy nelygybé ES, vertinama pagal pajamy kvintilio
dalies santykj (S80/S20), smarkiai padidéjo per dvigubo nuosmukio laikotarpj, véliau sumazéjo iki
lygio, anksc¢iau uzfiksuoto pries ekonomikos ir finansy krize, ir dar sumazéjo per kelerius
pastaruosius metus (zr. 2.4.8 diagrama). 2024 m. pajamy nelygybé pajamy pasiskirstymo skalés
apacioje (vertinama pagal santykj S50/S20) i§ esmés grizo i lygi, buvusij pries finansy krize, o
pajamy pasiskirstymo skalés virSuje (S80/S50) buvo Siek tiek zemiau ankstesnio lygio. Tai rodo
greito ir veiksmingo politinio atsako poveikj ES pastaraisiais metais, ypac lyginant bendrg
stabilumg po COVID-19 pandemijos ir 2020-2023 m. padidéjusias pragyvenimo islaidas su staigiu
padidéjimu pragjusio deSimtmecio pradzioje. Reformy ir investicijy poveikio pajamy pasiskirstymui
vertinimai?®? tebéra ypac svarbus siekiant atsizvelgti j jy poveikj pajamy nelygybei ir §iuo atzvilgiu

1§ anksto suteikti informacijos, padésiancios formuoti politika.

2.4.8 diagrama. Pajamy nelygybé ES per pastaruosius penkiolika mety svyravo, taiau po
2015 m. daugumoje valstybiy nariy sumazéjo
Kvantilio daliy santykiai S80/S20, S80/S50 ir S50/S20 (2010-2024 m., 2009-2023 pajamy metai)
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Pastaba. 2014-2018 m. kvintilio dalies santykio S80/S20 jverciai.
Saltinis — Eurostatas [tessi180], [ilc_dil1d], [ilc_dille], ES SPGS.

282 Zr. Komisijos komunikata ,.Geresnis valstybiy nariy politikos paskirstomojo poveikio vertinimas‘
(COM(2022) 494 final).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi180__custom_18484077/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di11d__custom_18484065/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di11e__custom_18484061/default/table
file:///C:/Users/bertika/Downloads/eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/

2024 m. iSlaidos socialinés apsaugos iSmokoms realigja verte padidéjo visose valstybése
narése, taliau jvairiose Salyse ir srityse tebéra dideliy skirtumy. Siy islaidy dalis, palyginti su
BVP, ES padidé¢jo nuo 26,7 proc. 2023 m. iki 27,3 proc. 2024 m., taciau iSliko gerokai mazesné uz
didziausig mazdaug 30 proc. lygj, pasiekta per COVID-19 krize*$3. Per pastarajj deSimtmetj stebéta
valstybiy nariy konvergencija Siek tiek sulétejo, nes beveik visose valstybése narése iSlaidy dalis,
palyginti su BVP, $iek tiek padidéjo?®*. Todél skirtumai tarp valstybiy nariy isliko dideli: SeSiose
Salyse i8laidy dalis vir$ijo 28 proc., o kitose SeSiose — nesieké 18 proc.283. I$laidos socialinés
apsaugos iSmokoms ES 2024 m. padidé¢jo 6,9 proc. nominaligja verte ir 3,8 proc. realigja verte, o tai
yra didZiausias augimas per pastargjj deSimtmetj, iSskyrus 2020 m., kai d¢él COVID-19 krizés
reikéjo didelés paramos. Poky¢ciai realigja verte buvo teigiami visose valstybése narése — nuo
daugiau kaip 10 proc. padidéjimo keturiose valstybése narése iki mazdaug 1 proc. padidéjimo
trijose valstybése narése?36. ES lygmeniu 2024 m. augimas realigja verte buvo uzfiksuotas beveik
visose kategorijose ir buvo didziausias bedarbio pasalpy (6,4 proc.) ir iSmoky Seimai / vaikams

(4,6 proc.), taip pat ligos ir sveikatos priezitiros iSmoky (4,1 proc.) ir senatvés bei maitintojo
netekimo iSmoky (4,0 proc.) srityse. Socialinés atskirties iSmokos buvo vienintelé kategorija,

kurioje uzfiksuotas sumaz¢jimas realigja verte (7,3 proc.).

ISlaidos senatvés ir maitintojo netekimo iSmokoms ir toliau sudaré beveik puse visy iSlaidy
socialinés apsaugos iSmokoms ES. Si dalis sieké 47,0 proc., o po jos rikiavosi sveikatos prieZitiros
ir ligos iSmokos (29,7 proc.), iSmokos Seimai / vaikams (8,7 proc.), nejgalumo iSmokos (7,0 proc.),
bedarbio pasalpos (4,0 proc.) ir biisto iSmokos (1,4 proc.), kuriy dalis, palyginti su praéjusiais
metais, i$liko stabili. ISlaidy socialinés atskirties iSmokoms dalis sumaz¢jo nuo 2,5 proc. 2023 m.

iki 2,2 proc. 2024 m.

283 Eurostatas, i§laidos socialinés apsaugos iSmokoms (spr_exp_func, duomenys gauti 2025 m.
spalio 28 d.). 2024 m. duomenys yra jverciai, apimantys visas valstybes nares. Estijos
duomenys yra negalutiniai.

284

2023-2024 m. i8laidy socialinés apsaugos iSmokoms dalis, iSreik§ta BVP procentine dalimi,
sumazéjo tik DK ir EL, SE iSliko stabili, o visose kitose 24 valstybése narése padidéjo.

285 Sios 3alys atitinkamai yra FI, FR, AT, DE, BE ir IT bei EE, RO, LT, HU, MT ir IE.

286 Sios $alys atitinkamai yra EE, HR, PL ir SK bei HU, EL ir SE.
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Nors kelerius pastaruosius metus padétis geréjo, beveik visose valstybése narése minimaliyju
pajamy paramos paprastai nepakanka tam, kad Zmonés biity iSvaduoti i§ skurdo. Minimaliyjy
pajamy sistemos veikia kaip kraStutiniu atveju naudojama socialinés apsaugos priemoné?®’. Vieno
suaugusio asmens namy tikiui tenkanc¢ios paramos lygis buvo didziausias Nyderlanduose: ten jis
beveik siekia skurdo rizikos ribg (kuri yra 60 proc. ekvivalentiniy disponuojamyjy namy tikio
pajamy medianos). Maziausias $ios paramos lygis buvo Italijoje, Vengrijoje ir Rumunijoje, kur jis
sudaro apie 10 proc. arba maziau pajamy medianos (7r. 2.4.9 diagrama)?88. Palyginti su 2023 m.,
paramos adekvatumas iSaugo Portugalijoje (18 proc. punkty), Bulgarijoje (10 proc. punkty),
Rumunijoje (4 proc. punktais) ir Slovakijoje (2 proc. punktais), o kitose Salyse sumaz¢jo. Namy
tikiams, kuriuos sudaro du suaugusieji ir du vaikai, tenkancios paramos adekvatumas paprastai yra
panasus ] vieno suaugusiojo namy tkiui tenkancios paramos adekvatumo lygj arba yra didesnis,
daugiausia d¢l didesnés iSmoky Seimai svarbos. Vis délto tik Lietuvoje paramos tokio tipo namy
tikiams lygis yra pakankamas, kad jie iSbristy i§ skurdo?®. Galiausiai, visose valstybése narése
asmens, dirbancio visg darbo laikg uz minimalyjj darbo uzmokestj (arba atitinkamg maza darbo
uzmokestj tose Salyse, kuriose teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio néra),
grynosios darbo pajamos yra nuosekliai didesnés uz paramg pajamoms, gaunama i§ socialinés

paramos sistemos neturint darbo.

287 Tarybos rekomendacija dél pakankamuy minimaliu pajamu, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis (2023/C
41/01).
288 Paramos adekvatuma galima jvertinti lyginant namy tikiy, kurie yra visiskai priklausomi nuo

minimaliyjy pajamy (ir visai negauna darbo pajamy), disponuojamasias pajamas su skurdo
rizikos (AROP) riba Kartu su minimaliyjy pajamy iSmokomis namy tikiai gali turéti teise
gauti iSmokas bustui ir Seimai.

289 Palyginti su 2023 m., namy tikiams, kuriuos sudaro du suaugusieji su dviem vaikais iki 14
mety, teikiamos paramos adekvatumas padidéjo Slovakijoje (6 proc. punktais), Bulgarijoje
(6 proc. punktais), Portugalijoje (4 proc. punktais), Rumunijoje (2 proc. punktais),
Nyderlanduose (1 proc. punktais) ir Lenkijoje (1 proc. punktu), o kitose Salyse jis sumazéjo.
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2.4.9 diagrama. Minimalias pajamas gaunantiems namy akiams, kuriy né vienas narys neturi
darbo, teikiamos paramos pajamoms adekvatumas tebéra palyginti mazas

Namy tikiy (vieno asmens arba dviejy suaugusiyjy su dviem vaikais iki 14 mety), gaunanéiy socialing parama,
grynosios ekvivalentinés disponuojamosios pajamos, kaip ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy medianos procentiné
dalis, 2024 m. (proc.)
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Pastaba. Suaugusieji namy tkio nariai nedirba ir negauna bedarbio pasalpos. Grynosios pajamos apima socialing
parama, iSmokas Seimai ir bustui, atskai¢ius mokescius ir socialinio draudimo jmokas. Vieno asmens, dirbancio visa
darbo laikg uz teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj (arba uz 50 proc. vidutinio darbo uzmokescio tose
Salyse, kuriose teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio néra, t. y. DK, IT, AT, FI ir SE), grynosios
pajamos.

Saltinis — savi skai¢iavimai remiantis EBPO mokeséiy ir iSmoky modelio (modelio 2.6.3 versija) rezultatais
ir Eurostato [ilc_di03], ES SPGS duomenimis.

2.4.10 diagrama. Namy uikiy, kuriuose (beveik) né vienas narys neturi darbo, skurdo rizika
tebéra didelé
Asmeny, gyvenanc¢iy namy tikiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, skurdo rizikos lygis (proc.)
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2024 m. =2023 m.

Pastaba. 2024 ir 2023 m. HR duomeny laiko eilutés yra nutriikusios. LT 2024 m. duomenys yra negalutiniai. Namy
ukiai, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo (darbo intensyvumas labai mazas), yra tie namy tikiai, kuriy darbingo
amziaus nariai pra¢jusiais metais dirbo 20 proc. ar dar maZziau viso savo potencialaus darbo laiko.

Saltinis — Eurostatas [ilc_1i06], ES SPGS.
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Nedarbas tebéra vienas pagrindiniy skurdo rizikos veiksniu, o socialinés iSmokos, vertinant
vidutiniSkai, nepasiekia visy namy iikiy, kuriems reikia paramos. 2024 m. skurdas grésé

62,4 proc. asmeny, gyvenanciy namy iikiuose, kuriuose (beveik) né vienas narys neturi darbo (t. y.
kurie dirbo 20 proc. arba maziau viso savo potencialaus darbo laiko) (zr. 2.4.10 diagramg).
Palyginti su praéjusiais metais, §i dalis padidéjo (1,8 proc. punkto), o tarp valstybiy nariy tebéra
reikSmingy skirtumy. Namy iikiuose, kuriuose (beveik) né vienas narys neturi darbo, gyvenanciy
asmeny skurdo rizikos lygis sieké nuo 80,2 proc. Latvijoje (+1,4 proc. punkto nuo 2023 m.) iki
43,8 proc. Danijoje (1,5 proc. punkto nuo 2023 m.). Be to, socialines iSmokas gaunanciy asmeny,
kuriems gresia skurdas ir kurie gyvena namy iikiuose, kuriy (beveik) n¢ vienas narys neturi darbo,
dalis ES 2024 m. isliko stabili — 83,1 proc. (palyginti su 83,3 proc. pra¢jusiais metais) (zr. 2.4.11
diagramg)?”°. Pagal §j rodiklj tarp valstybiy nariy yra reik§mingy skirtumy — nuo (beveik) 100 proc.
Airijoje ir Pranciizijoje iki 60 proc. Kipre.

2.4.11 diagrama. Socialines iSmokas gaunanc¢iy asmenuy, kuriems gresia skurdas ir kurie

gyvena namy iikiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis jvairiose valstybése
narése labai skiriasi

ISmoky gavéjy dalis tarp 18—64 mety asmeny, kuriems gresia skurdas ir kurie gyvena namy tikiuose, kuriy (beveik) né
vienas narys neturi darbo (proc.)
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2024 m. =2023 m.

Pastaba. LT 2024 m. duomenys yra negalutiniai.
Saltinis — Eurostatas [ilc_1i70], ES SPGS.

290 Tai apima bet kokio pobiidzio socialines iSmokas, o ne vien minimaliyjy pajamy sistemas.
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Socialiniy pervedimu (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui ES 2024 m. Siek tiek
sumazéjo, o kai kuriose valstybése narése — sumazéjo labai. Sajungoje jis sumazéjo (0,5 proc.
punkto) iki 34,2 proc., o tai atitinka realiyjy iSlaidy sumaz¢jima 2023 m. Sumaz¢jimg daugiausia
lemé didelis sumazéjimas Vokietijoje, Airijoje, Lietuvoje ir Pranciizijoje (Zr. 2.4.12 diagrama)?°!.
2024 m. (vertinant pagal 2023 m. pajamas) kritin¢ padétis uzfiksuota Graikijoje, Latvijoje,
Kroatijoje ir Portugalijoje, kuriose socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui buvo labai
mazas (16,6-22,4 proc.). Septyniose valstybése narése padét] reikéjo stebéti. IS jy Vokietijoje,
Lietuvoje, Vengrijoje ir Liuksemburge uzfiksuotas poveikio sumaz¢jimas, o Ispanijoje ir Maltoje —
padidéjimas, taciau visy jy, kaip ir Bulgarijos (ir iSskyrus Vokietijg), veiksmingumo lygis buvo
palyginti zemas. O geriausiy rezultaty pasieké Belgija, Danija ir Suomija (jy skurdo mazinimo
poveikis virsijo 45 proc.). Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui taip pat labai skyrési
jvairiuose regionuose, be kita ko, paciose $alyse, ypa¢ Belgijoje, Vokietijoje, Svedijoje, Italijoje,
Vengrijoje, Slovakijoje ir Lenkijoje (zr. 5 priedo 9 diagramg), taip pat atokiausiuose regionuose.
Vidutiniskai ES moterys juto Siek tiek mazesnj skurdo mazinimo poveikj nei vyrai (33,7 proc.,
palyginti su 34,6 proc.). Socialiniy pervedimy poveikis vaiky skurdo rizikai ES 2024 m. i§ esmés
nepakito (41,4 proc. 2023 m., palyginti su 41,9 proc. 2024 m.). Jis sumazéjo 15-oje valstybiy nariy
(iki —11,1 proc. punkto Lietuvoje, —5,5 proc. punkto Vokietijoje ir —4,8 proc. punkto
Liuksemburge), o likusiose valstybése narése padid¢jo (iki 12,3 proc. punkto Vengrijoje, 8,7 proc.

punkto Lenkijoje ir 7,7 proc. punkto Estijoje)**2.

291 Si verté vis dar yra didesné nei pries COVID-19 pandemija. DE atveju pokytis turi biti

aiSkinamas atsargiai, nes nacionalinis klausimyno bedarbio pasalpy klausimas buvo
perzitirétas del pasikeitusio Sios iSmokos nacionalinio teisinio pagrindo.

Tai nustatyta remiantis Socialinés apsaugos komiteto Rodikliy pogrupio sukurta vaiky
prieZiliros ir paramos vaikams lyginamosios analizés sistema. S; rodiklj galima apskaiciuoti pagal
vaiky skurdo rizikos lygj po socialiniy pervedimy (i§skyrus pensijas) ir prie§ pervedimus.
Atliekant $ig analizg neatsizvelgiama j socialinius pervedimus natiira, jskaitant, be kita ko,
nemokamg ikimokyklinj ugdyma ir prieziiirg, Svietimg ir sveikatos prieziiirg.

292
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2.4.12 diagrama. Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui kai
kuriose valstybése narése labai sumazéjo

Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui, 2024 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.,
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

Socialiniy pervedimy (idskyrus pensijas) poveikis skurdo maZinimui (AROP lygio sumaZinimo
proc.) — pokytis

6.0

4.0

2.0

0.0

-2.0

-4.0

-6.0

-8.0

2024 oL y = -0.0069x + 0.3484
RZ = 0.0006
EE .
X RO m BE
HPT NL
Osl
AT
W ES ) a
B HR o
= M7 Ocy 5K
+
20 5 = BG 30 35 40 45 50 55
W
m DK
HEL
N
% HU mF
¢ FR
o
% DE
¢ IE

Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui (AROP lygio sumaZinimo proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. HR
duomeny laiko eiluté yra nutriikusi. LT duomenys yra negalutiniai.

Saltinis — Eurostatas [tespm050], ES SPGS
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Nestandartiniy formy darba dirbanciy asmenuy socialiné padétis tebéra maZiau palanki nei
kity darbuotoju, nors socialinés apsaugos iSmokos yra labiau pajégios sumazinti juy skurdo
rizikg. Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui 2024 m. (vertinant pagal 2023 m.
pajamas) ES buvo gerokai didesnis darbuotojams, dirbantiems nestandartiniy formy darbg, palyginti
su vidutiniu darbuotoju (11,8 proc.)?*3. Jis buvo 22,8 proc. pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams ir 22,9 proc. ne visg darbo laikg dirbantiems asmenims. Poveikis
savarankiskai dirbantiems asmenims sieké 26,6 proc. Vis délto daugumoje valstybiy nariy jy
skurdziy pajamy lygis iSliko didesnis. Visoje ES laikinyjy darbuotojy skurdo rizikos (AROP) lygis
buvo 13,4 proc., o pagal neterminuotas darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy — 5,2 proc. Sis ne visa
darbo dieng dirbanciy asmeny skurdo lygis sieké 13,8 proc. (palyginti su 7,1 proc. visg darbo laika
dirbanciy asmeny), o savarankiskai dirbanciy asmeny — 20,9 proc. (palyginti su 6,3 proc. visy

darbuotojy)?**. Astuoniose valstybése narése?*>

pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy skurdziy pajamy lygis buvo didesnis kaip 15 proc., o trijose iS jy (Bulgarijoje, Danijoje
ir Kipre) — net didesnis kaip 25 proc. Kalbant apie savarankiskai dirban¢ius asmenis, skurdo lygis
2024 m. SeSiose valstybése narése?*® buvo mazdaug 5 proc. punktais arba daugiau didesnis uz ES
vidurkj: Lenkijoje ir Estijoje jis sieké beveik 30 proc., o Rumunijoje — net 52,3 proc. Nestandartiniy
formy darbg dirban¢iy asmeny socialinio ir materialinio nepritekliaus lygis taip pat buvo didesnis
(ES lygmeniu 2024 m. tokj nepritekliy patyré 13,8 proc. laikinyjy darbuotojy, palyginti su 7,6 proc.

pagal neterminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy, ir 11,1 proc. ne visg darbo laikg dirbanciy

asmeny, palyginti su 7,4 proc. visa darbo laikg dirbanc¢iy asmeny).

293 Eurostato specialiai gauti ES SPGS duomenys remiantis esminiu suskirstymu pagal
pagrindinj adekvatumo rodiklj socialinés apsaugos prieinamumo stebésenos sistemoje.
Zr. Socialinés apsaugos prieinamumas darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims.
Stebésenos sistemos atnaujinimas (2025) (bus paskelbta véeliau).

294

Taciau savarankiSkai dirban¢iy asmeny materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis yra
mazesnis, palyginti su samdomais darbuotojais (ES 2024 m. atitinkamai 6,9 ir 8,1 proc.).
25 Sjos salys yra BG, DK, CY, SE, HU, IT, MT ir AT.

296 Sjos Salys yra RO, PL, PT, LV, EE ir ES. Zr. Eurostatas [ilc_li04], ES SPGS.
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Ivairiy kategoriju darbuotojy ir skirtingo uZimtumo statuso asmeny socialiniy iSmoky
pinigais apréptis skirtingose valstybése narése labai skiriasi. Darbingo amziaus (16—64 mety
amziaus) asmeny, kuriems gresia skurdas prie$ iSmokant socialines iSmokas ir kurie 2024 m. ES
gavo socialines i§mokas pinigais?®’ (vertinant pagal 2023 m. pajamas), dalis po sumazéjimo per
pastaruosius kelerius metus buvo artima iki COVID-19 buvusiam lygiui. Ji buvo didesné¢ tarp pagal
terminuotas darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy (38,3 proc.) nei tarp pagal neterminuotas darbo
sutartis dirbanciy darbuotojy (23,3 proc.), taip pat tarp ne visg darbo laikg dirban¢iy asmeny

(30,1 proc.) nei tarp visg darbo laika dirbanciy darbuotojy (23,7 proc.). Tokios tendencijos
pastebimos daugumoje valstybiy nariy. Taciau penkiose valstybése narése (Kipre, Slovénijoje,
Svedijoje, Portugalijoje ir Vengrijoje) pagal terminuotas darbo sutartis dirbantys darbuotojai
iSmokas gavo reciau nei pagal neterminuotas darbo sutartis dirbantys darbuotojai. Septyniose
valstybése narése (Slovénijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Italijoje, Portugalijoje, Liuksemburge ir
Bulgarijoje) ne visg darbo laikg dirbantys darbuotojai iSmokas gavo re¢iau nei visa darbo laika
dirbantys darbuotojai. Trijose Salyse (Graikijoje, Lenkijoje ir Rumunijoje) 2024 m. socialines
iSmokas pinigais gavo maziau nei 10 proc. dirban¢iy asmeny, kuriems gresia skurdas prie§ iSmokant
socialines iSmokas. Savarankiskai dirbantys asmenys, kuriems gresia skurdas (prie§ iSmokant
socialines iSmokas), socialines iSmokas pinigais gavo reiausiai — 2024 m. jy apréptis ES sieké

298 &i dalis iSliko mazesné nei 5 proc. 2024 m. ES

11,5 proc. 2024 m. septyniose valstybése narése
vidutiniSkai socialines iSmokas gavo Siek tiek daugiau nei pusé (52,8 proc.) bedarbiy, kuriems
gresia skurdas. Penkiose valstybése narése (Belgijoje, Danijoje, Suomijoje, Vokietijoje ir
Austrijoje) aprépties lygis virsijo 80 proc., o keturiose kitose valstybése narése (Lenkijoje,
Graikijoje, Slovakijoje ir Nyderlanduose) §i dalis buvo daug mazesn¢ — apie 12—13 proc. Per
pastaruosius dvejus metus bedarbiy skurdo rizikos lygis padidé€jo beveik 3 proc. punktais — nuo

46,1 proc. 2022 m. iki 48,9 proc. 2024 m.

297 Eurostato specialiai gauti gavéjy dalies rodiklio, rodancio veiksmingg socialinés paramos

prieinamuma, duomenys socialinés apsaugos prieinamumo stebésenos sistemoje: Socialinés
apsaugos prieinamumas darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims. Stebésenos
sistemos atnaujinimas (2025) (bus paskelbta véliau). Tiksliné populiacija — asmenys,
kuriems prie$ socialinius pervedimus gresia skurdas. | rodiklj jtrauktos socialinés iSmokos
pinigais yra tos, kurios gaunamos individualiai, i§skyrus pensijas.

298 Sios $alys yra PT, SI, PL, NL, CZ, RO ir EL.
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Nepaisant tam tikro padéties pageréjimo per pastaruosius kelerius metus, tinkamos socialinés
apsaugos prieinamumas valstybése narése apskritai tebéra skirtingas?®. Vertinant formalig
socialinés apsaugos apréptj3? nustatyta, kad 18-oje valstybiy nariy3?! 2025 m. pavasarj tebebuvo
apreépties spragy bent vienoje nestandartinémis uzimtumo sglygomis dirbanciy darbuotojy grupéje ir
bent vienoje socialinés apsaugos srityje. Maziausias prieinamumas uzfiksuotas Siose srityse:
bedarbio pasalpy (17 valstybiy nariy), ligos iSmoky (13 valstybiy nariy) ir motinystés / tévystés
iSmoky (13 valstybiy nariy). Grupés, kuriy aprépties lygis zemas, yra stazuotojai ir praktikantai,
darbuotojai, dirbantys pagal nestandartines sutartis, pavyzdziui, civilinés teisés sutartis,
trumpalaikes terminuotas sutartis (pvz., vienos dienos darbuotojai), darbuotojai, kuriy pajamos
nesiekia aprépciai taikomos pajamy ribos, sezoniniai darbuotojai ir namy tikio darbuotojai. Be to,
vienuolikoje3?? valstybiy nariy bent vienos srities socialiné apsauga bent vienai nestandartinémis
uzimtumo salygomis dirbanciy darbuotojy grupei buvo prieinama savanorisku pagrindu. 19-oje
valstybiy nariy®®® formali savarankiskai dirban¢iy asmeny apréptis turéjo spragy vienoje ar daugiau
socialinés apsaugos sri¢iy; dazniausiai tai buvo susije su bedarbio pasalpomis (19 valstybiy nariy) ir
iSmokomis dé¢l nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy (14 valstybiy nariy). Daugeliu atvejy
Sios spragos paveike visus savarankiSkai dirbancius asmenis, o mazdaug tre¢dalyje valstybiy nariy
jos buvo biidingos tam tikroms grupéms, pavyzdziui, ikininkams, amatininkams ar laisvyjy
profesijy atstovams. Be to, 15-0je valstybiy nariy savarankiSkai dirbanciy asmeny apréptis buvo
savanoriSka, dazniausiai susijusi su ligos ir motinystés iSmokomis, taip pat su iSmokomis dél
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy. I$ turimy nacionaliniy jverciy matyti, kad

savarankiskai dirbantys asmenys savanoriSkomis sistemomis naudojasi labai nevienodai.

299 Zr. Komisijos ataskaita dél Tarybos rekomendacijos dél darbuotojy ir savarankiskai
dirbanciy asmeny socialinés apsaugos galimybiy jgyvendinimo, COM(2023) 43 final, ir
2020 m. patvirtintg stebésenos sistema bei jos biisimg atnaujinima (2025).

300

Tam tikros grupés formali apréptis reiSkia, kad konkrecioje socialinés apsaugos srityje (pvz.,
senatves, ligos, nedarbo, motinystés) galiojanciais teisés aktais ar kolektyvine sutartimi
nustatyta, kad tos grupés asmenys turi teis¢ dalyvauti konkrecios srities socialinés apsaugos
sistemoje.

301 AT, BG, CZ, DE, EL, ES, FR, HR, HU, IT, LV, NL, PL, PT, RO, SE, SI, SK.

302 AT, CZ, DE, DK, HU, LU, NL, PL, RO, SI, SK.

303 AT, BE, BG, CY, CZ, DE, EE, EL, FR, IE, IT, LT, LV, NL, PL, PT, RO, SI, SK.
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Biisto kainy augimas pastarajj deSimtmetj virSijo pajamy augima, o tai daro spaudimg bisto
jperkamumui. Biisto kainy kilimas savaime nekelia susiriipinimo, jei jis atitinka namy tikiy
finansinj pajéguma jpirkti biista. Taciau per pastargjj deSimtmetj busto kainos ES augo mazdaug

10 proc. grei¢iau nei vidutiniskai pajamos, todél jperkamumas sumazéjo, nors tarp Saliy esama
dideliy skirtumy®®. 2014-2024 m. bisto kainy ir pajamy santykis Portugalijoje, Nyderlanduose,
Vengrijoje, Liuksemburge, Airijoje, Cekijoje ir Austrijoje padidéjo 20 proc. ar daugiau. Kadangi $io
laikotarpio pabaigoje paliikany normos didé€jo, daugumoje Saliy biisto jperkamumas dar labiau
sumazg¢jo tiems, kuriems reikia skolintis norint jsigyti biistg. Mazos ir neveiksmingos nuomos
rinkos daugelyje valstybiy nariy nesuteikia perspektyvios alternatyvos pirkimui, nes daugelyje
sostiniy nuomos islaidos yra didelés, o nuomojamy socialiniy buisty tikis pastaraisiais deSimtmeciais
sumazejo. Nors nuomos mokesciai pagal esamas sutartis augo gerokai lé¢iau nei biisto kainos,
nuomos mokesciai pagal naujas sutartis iSaugo. Padétis skiriasi priklausomai nuo pajamy grupés ir
amziaus grupés, o didziausig poveik] patiria mazesnes pajamas gaunantys asmenys ir jaunimas. I$
tiesy, ES lygmeniu visy busto islaidy dalis disponuojamosiose namy tikio pajamose vidutiniskai
sieké 19,2 proc., o asmeny, kuriems gresia skurdas, — 36,9 proc.3%. Kita vertus, pirmg kartg biistg
nuomojantys jaunuoliai dazniau susiduria su didesnémis nuomos kainomis, gauna mazesnes

pajamas ir jy kreditingumas yra mazesnis.

304 Zr. Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. ir B. Vasicek, Apripinimas bustu Europos Sqjungoje.

Rinkos pokyciai, pagrindiniai veiksniai ir politika, Europos ekonomikos diskusijoms skirtas
dokumentas 228/2025 m. spalio mén.
305 Eurostato rodiklis [ilc_mded01], ES SPGS.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2495dac0-813f-4aac-ad7a-3fc64f78b8f1?lang=en&createdAt=2025-10-29T21:16:47Z

2024 m. asmeny, kuriy iSlaidos buistui yra per didelés, dalis ES Siek tiek sumazéjo, tac¢iau
iSliko Zymiai didesné tarp skurda patirianc¢iy asmenuy ir jvairiose valstybése narése labai
skyrési. 2024 m. asmeny, kuriy iSlaidos biistui yra per didelés, dalis sumazéjo nuo 8,8 proc.

2023 m. iki 8,2 proc., tadiau yra dideliy skirtumy (zr. 2.4.13 diagramg)3®. Graikijoje uzfiksuotas
didziausias per dideliy iSlaidy biistui rodiklis ES (28,9 proc., po 0,4 proc. punkto padidéjimo), tad
padétis yra kritiné, kaip ir Danijos (14,6 proc., po 0,8 proc. punkto sumaz¢&jimo). Sesiose valstybése
narése (Vokietijoje ir Svedijoje) padét reikia stebéti dél to, kad lygis vis dar yra palyginti aukstas,
nors ir sumaz¢jo, arba dél to, kad jy metinis padidéjimas buvo vienas didziausiy, nors ir zemesniu
lygiu (Portugalijoje, Vengrijoje, Estijoje ir Lietuvoje). Kita vertus, Kipras buvo geriausiy rezultaty
pasiekusi $alis (2,4 proc.). Kroatijos ir Slovénijos rezultatai buvo geresni uz vidurkj (atitinkamai 3,7
ir 3,8 proc.), kaip ir, be kita ko, kity Saliy, kuriose lygis labai sumazéjo (Rumunijos, Liuksemburgo,
Bulgarijos ir Nyderlandy). Asmeny, kuriems gresia skurdas, per dideliy i$laidy bustui rodiklis

2024 m. sumazéjo 2,1 proc. punkto, t. y. daugiau nei tarp visy gyventojy. Taciau jis i$liko gerokai
didesnis — 31,1 proc., palyginti su likusios gyventojy dalies 3,8 proc. lygiu. Asmeny su negalia per
dideliy i8laidy bistui rodiklis taip pat yra neproporcingai didelis, palyginti su negalios neturinc¢iais
asmenimis (atitinkamai 10,4 ir 7,8 proc.). 2024 m. didziausi per dideliy iSlaidy biistui rodikliai
gyventojy, kuriems gresia skurdas, grupéje buvo uzfiksuoti Graikijoje (88,9 proc., t. y. 2,6 proc.
punkto padidé¢jimas) ir Danijoje (65,6 proc., t. y. 6,7 proc. punkto sumazéjimas), o maziausi — Kipre
(9,2 proc.), Rumunijoje (16,3 proc.) ir Kroatijoje (16,8 proc.). 2024 m. 9,8 proc. ES gyventojy
miestuose gyveno namy tikiuose, kuriy iSlaidos biistui buvo per didelés, palyginti su 6,3 proc.
gyventojy kaimo vietovese. Per dideliy iSlaidy buistui rodiklis buvo didesnis miestuose nei kaimo
vietovése visose valstybése narése, i§skyrus Rumunija, Bulgarija, Lietuvg ir Kroatija. Be to, bendras
per dideliy iSlaidy bistui rodiklis ES yra didesnis nuomininky privacioje nuomos rinkoje grup¢je
(19,2 proc.) nei nuomininky, kurie moka sumazinta nuomos kaing arba yra nemokamai apriipinami
nuomojamu biistu, grupéje (10 proc.). Savininky, turin¢iy negrazinty hipotekos paskoly ar kity

paskoly, grupéje jis siekia 5 proc.

306 Rodiklio apibréztis pateikta 2 priede.
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2.4.13 diagrama. Gyventoju, kuriy iSlaidos biistui yra per didelés, dalis valstybése narése labai
skiriasi

Asmeny, gyvenan¢iy namy tikiuose, kuriy biisto i$laidy nasta yra per didelé, dalis, 2024 m. lygis ir pokytis nuo
praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. LT
duomenys yra negalutiniai. StatistiSkai reik§mingi poky¢iai pazyméti zvaigzdute (*).
Saltinis — Eurostatas [tespm140], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESPM140/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=560bfb6b-870b-419f-9858-49288f31374d&c=1623062831941

Su perpildymo ir netinkamo biisto problemomis vis dar susiduria didelé ES gyvenanciuy
asmeny dalis, o socialinio busto pasiiila valstybése narése labai skiriasi. 2024 m. 16,9 proc. ES
gyventojy gyveno perpildytuose namy tikiuose ir, palyginti su 2023 m., padétis buvo 1§ esmes
stabili®"”. Perpildymo lygis virsijo 30 proc. Rumunijoje (40,7 proc.), Latvijoje (39,3 proc.),
Bulgarijoje (33,8 proc.), Lenkijoje (33,7 proc.) ir Kroatijoje (31,7 proc.). Zemiausias perpildymo
lygis (maziau nei 6 proc.) buvo uzfiksuotas Kipre (2,4 proc.), Maltoje (4,4 proc.), Nyderlanduose
(4,6 proc.) ir Airijoje (5 proc.). Be to, 2023 m. 15,6 proc. ES gyventojy susidiiré su prastomis biisto
salygomis, kurios apibréziamos kaip biistai su nesandariu stogu, drégnomis sienomis, grindimis ar
pamatais arba puviniu langy rémuose ar grindyse3®. Socialinis biistas egzistuoja ne visose ES
valstybése narése. Be to, skiriasi apibréztys ir teikéjai, taip pat tinkamumo ir paskirstymo
mechanizmai (vis délto dazniausiai taikomas kriterijus yra pajamomis grindziamos ribos).
Duomenys apie socialiniy bisty tikio dyd; atskleidzia, kad tarp valstybiy nariy esama dideliy
skirtumy. Daugelyje jy per pastargjj deSimtmetj taip pat buvo uzfiksuotas tam tikras sumaz¢jimas
(zr. 2.4.14 diagramg). Dazniausiai minimos su socialinio biisto teikimu susijusios problemos yra
padidéjusios statybos, zemés ir finansavimo i$laidos3?”. Nuolatinés globos jstaigose gyvenanéiy
suaugusiyjy su negalia skaicius visoje ES toliau didé¢jo, o prieinamy biisto sprendimy trikumas, be

kita ko, trukdé jy deinstitucionalizavimo procesui!’.

307 Eurostato rodiklis [ilc_Ivho05a], ES SPGS.

308 Eurostato rodiklis [ilc_mdho01], ES SPGS.

309 /r. EBPO, Socialinis biistas. Viena svarbiausiy ankstesnés ir dabartinés biisto politikos daliy, OECD
Publishing, 2020 m., Paryzius.

310 Zr. EUROFOUND (2024), Savarankisko gyvenimo ir socialinés jtraukties uztikrinimas Europoje,
Europos Sagjungos leidiniy biuras, Liuksemburgas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2f7271a8-2c19-4e11-9b8c-1cb1f83e6b12?lang=en&createdAt=2025-09-10T08:45:33Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/50595751-41f7-4e17-be47-39e19a3e8166?lang=en&createdAt=2025-10-13T12:02:28Z
https://doi.org/10.1787/5b54f96b-en
https://doi.org/10.1787/5b54f96b-en
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/paths-towards-independent-living-and-social-inclusion-europe

2.4.14 diagrama. Socialiniy busty dalis visame busty akyje valstybése narése labai skiriasi
Nuomojami socialiniai biistai, proc. viso biisty fikio pasirinktais metais (2010, 2022 m.)
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Apytiksliai 2022 m.  — Apytiksliai 2010 m.

Pastaba. ,,Apytiksliai 2022 m.“ reiskia 2016-2022 m., o ,,Apytiksliai 2010 m.“ — 2010-2013 m.

Saltinis - EBPO (2024 m.), EBPO jperkamy biisty duomeny bazé, PH4.2 rodiklis. Nuomojamy socialiniy
busty tikis.

Benamysté tampa vis didesne socialine problema visose valstybése narése. Nors apibréz¢iy ir
duomeny rinkimo metody skirtumai trukdo benamyste palyginti ir kiekybiskai jvertinti jvairiose
Salyse ES lygmeniu, daugumoje valstybiy nariy, net ir tose, kuriose pastaraisiais metais vyravo
maz¢jimo tendencijos, pastebima didéjimo tendencija. 2024 m. Suomijoje buvo uzZregistruoti 3 806
benamiai — tai 11 proc. padidéjimas, palyginti su praéjusiais metais, ir pirmasis toks augimas per
daugiau nei deSimtmetj. 2024 m. Danijoje buvo 5 989 benamiai, t. y. Siek tiek (3 proc.) daugiau nei
2022 m., nors nuo 2017 m. jy skai¢ius nuolat mazéjo, o palyginti su 2009 m. pirmuoju skai¢iumi,

skai¢ius padidéjo 20 proc.311,

31 Zr. Fondation pour le Logement des Défavorisés — FEANTSA: Desimtoji atskirties biisto sritvje

Europoje apzvalga, 2025 m. Danijos duomenys i$ oficialaus Danijos du kartus per metus atlieckamo benamiy
sura§ymo, kur] Socialiniy reikaly ir biisto ministerijos uzsakymu atliko VIVE. Taip pat zr.
Baptista, 1., Perista, P. and Marlier, E., The fight against homelessness and its links with anti-poverty
policies across the European Union, Europos Sgjungos leidiniy biuras, 2025 m.
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https://oe.cd/ahd
https://www.feantsa.org/public/user/Resources/reports/2025/overview/10_Overview_of_Housing_Exclusion_in_Europe_EN.pdf
https://www.feantsa.org/public/user/Resources/reports/2025/overview/10_Overview_of_Housing_Exclusion_in_Europe_EN.pdf
https://www.vive.dk/da/temaer/hjemloeshed/
https://www.vive.dk/da/temaer/hjemloeshed/
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/87b32f76-c04c-11f0-a612-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/87b32f76-c04c-11f0-a612-01aa75ed71a1

Vyresnio amzZiaus asmeny (65 mety amziaus ir vyresniu), kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, dalis ES lygmeniu 2024 m. toliau mazéjo. Sumaz¢jima iki 19,2 proc., palyginti su

19,7 proc. 2023 m., daugiausia lémé sumazéjes motery AROPE lygis (kuris vis délto iSliko gerokai
didesnis nei vyry — atitinkamai 21,5 ir 16,3 proc.)3!2. Padétis valstybése narése taip pat labai
skyrési: vyresnio amziaus asmeny AROPE lygis sieké nuo 9,5 proc. Cekijoje iki 42,9 proc.
Latvijoje. Be to, 2024 m. 65 mety amziaus ir vyresniy asmeny pajamy nelygybé (vertinama pagal
pajamy kvintilio dalies santykj, S80/S20) nekito ir sieké 4,11, o darbingo amziaus gyventojy
pajamy nelygybé mazéjo. Vis délto jy nelygybé iSliko mazesné nei visy gyventojy (4,66), o tai
atspindi ir perskirstomgjj pensijy bei mokesciy sistemy poveik].

2.4.15 diagrama. Vyresnio amZziaus asmenys (65 mety amziaus ir vyresni) susiduria su didesne
skurdo rizika nei darbingo amziaus gyventojai, taiau paprastai jie refiau patiria didelj
materialinj ir socialinj nepritekliy

Skurdo rizikos (AROP) lygis (virSutiné dalis) ir didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus (SMSD) lygis (apatiné
dalis) pagal amziaus grupes (proc., 2024 m.)
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Pastaba. Kiekvienos duomeny serijos stulpeliai persidengia: kairéje pusé¢je 18—64 mety amziaus asmeny grupes
stulpelis yra aukstesnis ir i§ dalies matomas uz visiSkai matomo 65 mety amziaus ir vyresniy asmeny grupés stulpelio;
desinéje puséje 65 mety amziaus ir vyresniy asmeny grupés stulpelis yra aukstesnis ir i§ dalies matomas uz visiskai
matomo 18—64 mety amziaus asmeny grupés stulpelio.

Saltinis — Eurostatas [ilc_1i02] ir [ilc_mdsd11], ES SPGS.

32 Jaunesniy nei 65 mety ir vyresniy nei 65 mety asmeny AROPE lygio apibréztys skiriasi, nes
vyresniy nei 65 mety asmeny atveju nejtraukiamas labai mazo darbo intensyvumo
komponentas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li02/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdsd11/default/table?lang=en

Vyresnio amzZiaus asmeny AROPE lygio sumaZzéjimas ES yra susijes su ju skurdzZiy pajamy
lygio ir didelio materialinio ar socialinio nepritekliaus lygio sumazéjimu. 65 mety amziaus ir
vyresniy asmeny skurdo rizikos lygis sumazeéjo nuo 17,3 proc. 2022 m. iki 16,6 proc. 2024 m.
(vertinant pagal 2023 m. pajamas). Nepaisant to, 65 mety amziaus ir vyresniy asmeny AROP lygis
vidutinisSkai ES isliko Siek tiek didesnis nei jaunesniy asmeny. Padétis valstybése narése buvo
nevienoda: AROP lygis sieké nuo 8,3 iki 41,4 proc. (zr. 2.4.15 diagrama). Nors keliose Salyse

65 mety amziaus ir vyresniy asmeny skurdziy pajamy lygis buvo mazesnis nei darbingo amziaus
gyventojy, kitose Salyse skurdo rizika senatvéje buvo iki dviejy karty didesné. Vyresnio amziaus
asmeny didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus (SMSD) lygis ES 2024 m. sumazéjo iki

5,1 proc.; nuo 2020 m. jis buvo stabilus ir sieké apie 5,5 proc. [vairiose valstybése narése jis sieké
nuo mazdaug 1 proc. iki daugiau kaip 20 proc. PrieSingai nei AROP lygis, vyresnio amZiaus
asmeny SMSD lygis ES ir daugumoje valstybiy nariy buvo vidutiniSkai Siek tiek maZesnis nei

darbingo amziaus gyventojy (6,4 proc.).

2024 m. ES lygmeniu bendras pajamy pakeitimo pensijomis santykis iSliko stabilus. Sis
rodiklis, kuriuo 65-74 mety amziaus asmeny pensijy iSmokos lyginamos su 50-59 mety amziaus
asmeny darbo pajamomis, 2024 m. ES sieké 0,6 (palyginti su 0,59 2023 m. ir 0,58 ankstesniais
metais). Jis buvo nuo 0,35 Kroatijoje iki 0,84 Graikijoje. Europos Sajungoje motery grupéje Sis
santykis (0,58) buvo Siek tiek mazesnis nei vyry (0,62). Tai reiSkia, kad motery, kuriy darbo
pajamos jau nuo pradziy vidutiniS$kai yra mazesnés, pajamy biiklé iSéjus ] pensija suprastéja labiau

nei vyry.
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Numatoma, kad senéjant visuomenei daugés struktuariniy problemu, susijusiy su ilgalaikés
prieZzitiros prieinamumu, jperkamumu ir kokybe. Prognozuojama, kad asmeny, kuriems
potencialiai reikeés ilgalaikés prieziiiros, skai¢ius ES iSaugs nuo 31,2 min. 2022 m. iki 33,2 min.
2030 m. ir 37,8 mln. 2050 m.3!3 Ribotos galimybés naudotis formaliosios priezifiros paslaugomis
lemia nepatenkintus poreikius arba pernelyg didele nasta neformaliesiems slaugytojams, o tai
daugiausia moterys. ES 2019 m. 46,6 proc. 65 mety ir vyresnio amziaus asmeny, kuriems labai
sunku riipintis savimi ar savo namy tikiu, nurodé, kad pagalbos poreikis nebuvo tenkinamas. Sig
problema kur kas dazniau patyré asmenys, priskiriami maziausiy pajamy kvintiliui (51,2 proc.),
palyginti su tais, kurie priskiriami didziausiy pajamy kvintiliui (39,9 proc.)*'¥. Jau pranesta apie
iperkamumo ir prieinamumo trikuma, be kita ko, dél darbo jégos trilkumo, o tai rodo, kad reikeéty ir
toliau stiprinti ilgalaikés prieziiiros paslaugy teikima, ypac kai atsizvelgiama i prognozuojamus

demografinius poky¢ius.

2.4.16 diagrama. Ilgalaikés prieZiiros darbuotoju, tenkanciuy Simtui 65 mety amziaus ir
vyresniy asmenuy, santykis rodo nedidelj pageréjima visoje ES, taciau tarp valstybiu nariy yra
dideliy skirtumuy

Ilgalaikés priezitiros darbuotojy skai¢ius §imtui 65 mety ir vyresnio amziaus asmeny, 2024 m.
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Pastaba. llgalaikés prieziiiros darbuotojai atrenkami gretinant sektoriy (NACE) 87.1, 87.3, 88.1 kodus su profesijy

(ISCO) 2221, 2264, 2266, 2634, 2635, 3221, 3255, 5321, 5322 kodais.

Saltinis — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skaigiavimas, remiantis specialiai gautais Eurostato 2024 m. ES
darbo jégos tyrimo duomenimis.

313 Pagal projekcijas, parengtas remiantis atskaitos scenarijumi. Zr. Europos Komisija, 2024 m.

ataskaita dél senéjimo. Ekonominés ir biudZeto projekcijos ES valstybéms naréms (2022-2070 m.), Europos
Sajungos leidiniy biuras, 2024 m.
314 Eurostato rodiklis [hith_ehis_tadlh] ir [hith_chis_tadlhi]. EHIS 3 banga, 2019 m.
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Nepaisant ilgalaikés prieZitros sektoriaus darbo viety kiirimo potencialo, darbo jégos ir
igtidziy trakumas (taip pat dél mazo sektoriaus patrauklumo) didina isStukius, susijusius su
prieiga, ir daro neigiamg poveiki teikiamuy paslaugy kokybei. 2024 m. ilgalaikés priezitiros
sektoriuje ES dirbo 3,2 min. darbuotojy, daugiausia asmens priezitiros darbuotojy (65 proc.) ir
slaugytojy (29 proc.), t. y. apie 1,6 proc. darbo jégos®!3. 87 proc. ilgalaikés priezitiros darbuotojy
yra moterys; joms tenka daugiau neformaliyjy prieZitiros pareigy. Sis sektorius pasizymi dideliu
darbo viety kiirimo potencialu, o su sveikata susijusiy profesijy atstovy (pvz., sveikatos priezitiros
specialisty, asmens priezitiros darbuotojy) skaicius turéty didéti atsizvelgiant ] demografines
tendencijas®'6. Vis délto 2024 m. ES Simtui 65 mety amZiaus ir vyresniy asmeny teko vidutini$kai
3,3 ilgalaikés priezitiros darbuotojo, o tai rodo labai nedidelj pageréjima, palyginti su 2023 m. Vis
deélto Sis santykis jvairiose valstybése narése buvo labai skirtingas: nuo 0,3 Graikijoje iki 10,4
Svedijoje (2r. 2.4.16 diagrama). Jgiidziy ir darbo jégos trikuma daZnai taip pat lemia mazas
sektoriaus patrauklumas dél sudétingy darbo salygy, be kita ko, susijusiy su sveikata ir sauga, ir
palyginti mazas darbo uzmokestis. Ilgalaikés priezitiros darbuotojy darbo uzmokestis sudaro apie
89 proc. vidutinio valandinio darbo uzmokescio neatskaic¢ius mokesciy, o Bulgarijoje, Italijoje ir
Estijoje — apie 65 proc.3'7. Taip pat nurodoma, kad triiksta karjeros raidos galimybiy ir galimybiy
kelti kvalifikacija. Namy tikio ir kartu gyvenantys prieziiiros darbuotojai, kurie daznai yra judas ES
arba treiyjy Saliy darbuotojai, ilgalaikés priezitiros sektoriuje gali susidurti su ypa¢ sudétingomis

darbo saglygomis, be kita ko, d¢l riboty galimybiy naudotis socialine apsauga.

315 Saltinis — Europos Komisijos (Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD) skaiGiavimai

remiantis Eurostato specialiai gautais 2024 m. ES darbo jégos tyrimo duomenimis. Vis délto
ilgalaikes prieziliros sektorius gali buiti didesnis, atsizvelgiant j didelj nedeklaruojamo darbo

mastg.
316 o

igudziy paklausa.
Europos Komisijos (Uzimtumo, socialiniy reikaly ir itraukties GD) skai¢iavimas, pagristas
Eurostato specialiai gautais 2022 m. ES darbo uzmokescio struktiiros tyrimo duomenimis.

317
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2.4.17 diagrama. Nepatenkinty medicininés prieZiiiros poreikiy mastas ES lygmeniu i$ esmés
buvo stabilus, daugelyje valstybiu nariy jis Siek tiek padidéjo ir tik keliose valstybése nariy

pastebimai sumazéjo.
Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés priezitiros poreikiai, 2024 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.,

socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieZiiros poreikiy turintys asmenys (gyventojy nuo 16 mety proc.)

Pastaba. Atsizvelgiama | subjektyviai nurodyta nepatenkintg medicininés priezitiros poreikj dél finansiniy priezasciy,
ilgo laukimo saraso arba atstumo. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda
pateikta priede. LT duomenys yra negalutiniai.

Saltinis — Eurostatas [tespm110], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm110/default/table?lang=en

2024 m. asmeny, praneSanciy apie nepatenkintus medicininés prieziiiros poreikius, dalis ES
vidutiniskai iSliko stabili. ES $i dalis buvo 2,5 proc., t. y. tik 0,1 proc. punkto didesné nei 2023 m.
IS valstybiy nariy, kuriose vertés buvo didziausios (daugiau kaip 8 proc.), taigi kuriose padétis yra
kritiné, Graikijos, Suomijos ir Latvijos lygis iSliko artimas praé¢jusiy mety vertei po nedidelio
padidéjimo (0,6 proc. punkto), kuris vis délto buvo vienas didziausiy ES (zr. 2.4.17 diagramg). Tuo
pat metu labiausiai sumazéjo Estijos, Rumunijos ir Slovakijos rodikliai. Nepaisant reikSmingo
pageréjimo Siais metais, nepatenkinty medicininiy poreikiy dalis Estijoje iSliko didelé (rezultatai
prasti, bet ger¢ja), o Rumunijoje ir Slovakijoje rezultatai buvo geresni uz vidurkj. Maziausi rodikliai
uzfiksuoti Kipre, Maltoje, Cekijoje, Nyderlanduose, Vokietijoje, Austrijoje, Liuksemburge ir
Vengrijoje — visose Siose Salyse jie nesieké 1 proc., nors kai kuriose i$ jy pries tai buvo fiksuotas
didesnis augimas. Taip pat buvo uzfiksuoti regioniniai nepatenkinty medicininés priezitiros poreikiy
skirtumai, o didziausi jy — Italijoje ir Rumunijoje (zr. 5 priedo 10 diagrama). Apie nepatenkintus
poreikius taip pat vidutiniskai dazniau pranesama kaimo vietovése nei miestuose ir priemies¢iuose
(atitinkamai 2,8 proc. ir 2,1 proc. ES), o tarp valstybiy nariy esama dideliy skirtumy. Apie
nepatenkintus poreikius mazdaug 60 proc. dazniau prane$é penktadalis skurdziausiai gyvenanciy
gyventojy, ypac kai kuriose Salyse (pvz., Rumunijoje — 4,9 proc., palyginti su 2,2 proc.,
Portugalijoje — 4,8 proc., palyginti su 2,5 proc., Svedijoje — 4 proc., palyginti su 2,2 proc., ir
Latvijoje — 14,4 proc., palyginti su 8,4 proc.).

2.4.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Vadovaudamosi 2023 m. Tarybos rekomendacija3'$, kelios valstybés narés émési reformy, kad
padidinty savo minimaliyjy pajamy sistemy adekvatuma. Siekdama padidinti adekvatuma,
2025 m. sausio mén. Ispanija priémé karaliskajj dekreta, kuriuo minimaliyjy pajamy iSmoka
padidinta 9 proc. Italija padidino minimaliy pajamy rémimo i§moky (ADI ir SFL) sumg ir
suSvelnino materialinés padéties tikrinimo reikalavimus, kad bty atsizZvelgta j infliacija. Kroatija
1§ dalies pakeité Socialinés geroves jstatyma, kad bent 25 proc. padidinty bazing suma vaiky
turintiems namy tikiams. Augimas taip pat vyko, be kita ko, Latvijoje, Lietuvoje ir
Liuksemburge. Siekdamos padidinti adekvatuma, kai kurios valstybés narés, pavyzdziui, Estija,
rengia minimaliyjy pajamy iSmoky dydzio nustatymo metodika, o Latvija padidino garantuoty

minimaliyjy pajamy ribos pamating verte nuo 20 iki 22 proc. pajamy medianos.

318 Zr. 2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama
aktyvi jtrauktis.
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Siekdamos pagerinti minimaliyjy pajamuy sistemy aprépti, kelios valstybés narés émési
priemoniy, kad palengvinty naudojimasi jomis ir sumazinty administracines kliiitis. Estijoje
numatyta i§ dalies pakeisti Socialinés gerovés jstatyma, kad biity supaprastintas paraisky teikimo
procesas, duomenis gaunant i$ nacionaliniy registry ir visoje Salyje taikant standartizuotg metoda.
Naujame Liuksemburgo nacionaliniame kovos su skurdu plane, kuris turi biti priimtas iki 2025 m.
pabaigos, turéty biiti paskelbta, inter alia, apie vieno langelio principu grindziamos socialiniy
1Smoky ir susijusiy uzklausy sistemos sukiirimg, kad biity pagerintas naudojimasis jomis. 2024 m.
sausio mén. Rumunija pradéjo jgyvendinti minimaliyjy jtraukties pajamy (VMI) programa, kuria
siekiama padidinti paramos aprépt] ir adekvatuma, kartu didinant paramos gavéjy galimybes
naudotis uzimtumo paslaugomis. 2025 m. kovo mén. Kroatija pri¢éme keleta pakeitimy, kuriais
siekiama pagerinti socialiniy iSmoky apréptj, adekvatumg ir tikslinguma, ypatinga démesj skiriant
nuolat skurda patiriantiems asmenims. 2024 m. gruodzio mén. Ispanija jdiegé sistema, pagal kuria
nedarbo subsidijy gavéjai, kurie netrukus turéty netekti teisés jas gauti, galéty duoti sutikima, kad jy
duomenys i§ Valstybinés uzimtumo tarnybos biity automatiskai perduoti Nacionaliniam socialinés

apsaugos institutui, kad $is galéty iSnagrinéti jy praSymus skirti minimaliyjy pajamy iSmoka.

Laikantis aktyvios itraukties poZiiirio, dedamos pastangos palengvinti integracija i darbo
rinka, be kita ko, minimaliyjy pajamy gavéjams. Portugalijoje nauja darbo skatinimo sistema
suteiks galimybe derinti darbo pajamas ir socialing paramg. Kelios valstybés narés taip pat d¢jo
pastangas, kad pagerinty minimaliyjy pajamy gaveéjy aktyvumo skatinimo priemones. Rumunijoje
pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang jgyvendinta nauja minimaliyjy jtraukties
pajamy programa, kurioje nustatyta, kad iki 2025 m. II ketvir¢io pabaigos bent 60 proc. paramos

gavejy turéty biti tatkoma bent viena aktyvumo darbo rinkoje skatinimo priemoné.
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Valstybés narés toliau jgyvendino iniciatyvas, kuriomis siekiama gerinti galimybes naudotis
socialinémis paslaugomis ir didinti energijos bei transporto paslaugy jperkamuma, visy pirma
pazeidziamoms grupéms. Ispanija skyré 198,7 min. EUR, kad biity sustiprintos regioninés ir
vietos paslaugos pagalbos reikalingiems vaikams ir Seimoms. Rumunijoje 2 000 kaimo
bendruomeniy pradéta jgyvendinti Integruotyjy bendruomenés paslaugy programa, pagal kuria,
naudojantis ESF+ parama, kuriamos integruotos grupés ir mokomi socialiniy paslaugy darbuotojai,
siekiant teikti visapusiskas paslaugas ne maziau kaip 450 000 pazeidziamy asmeny. Liuksemburgas
padidino paramg mazas pajamas gaunantiems namy tkiams: 2025 m. tris kartus padidinta iSmoka
energijos iSlaidoms ir iSplésta (i$ dalies) teisé ja gauti asmenims, kuriy pajamos virSija pajamy riba
ne daugiau kaip 30 proc. Jau trecius metus i$ eilés Nyderlandai taiko laiking subsidijy schema,
kurios biudZetas (2025 m.) sieké 56,3 mIn. EUR, kad padéty mazas pajamas gaunantiems namy
tkiams 2025 m. valdyti savo saskaitas uz energija. Portugalija iSplété galimybes naudotis vieSuoju
transportu — visiems jaunesniems nei 23 mety amziaus asmenims, nepriklausomai nuo jy mokymosi

$vietimo jstaigose statuso, siilomi nemokami bilietai.

2024-2025 m. priemonémis, kuriy émési kai kurios valstybés narés, buvo siekiama pagerinti
darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmenuy galimybes naudotis socialine apsauga,
laikantis 2019 m. Tarybos rekomendacijos®'®, visy pirma bedarbio paSalpy srityje. Pranciizija
pagerino prieigg darbuotojams, kuriy profesinés veiklos istorija nenuosekli, visy pirma sezoniniams
darbuotojams ir buvusiems kaliniams, o Italija suSvelnino reikalavimus, taikomus meno sektoriaus
darbuotojams, norintiems gauti nenuolatinio darbo paSalpa. Numatoma, kad Estijoje d¢l 2026 m.
reformos, kuria siekiama nustatyti visuoting bazinés normos i§moka, pagerés nereguliariai dirbanciy
arba projektais grindziamga veiklg vykdanciy darbuotojy galimybés gauti iSmokas, nes bus
sutrumpintas teis¢ ] iSmokas suteikiantis laikotarpis (iki astuoniy ménesiy darbo per trejus metus).
Lenkija rengia teisés akta, kuriuo siekiama remti profesionaliy menininky jtrauktj (nuo 2026 m.
vidurio) ] socialinés apsaugos sistema, o jos 2025 m. reforma panaikintas bazinés iSmokos
sumazinimas (20 proc.) darbo ieSkantiems asmenims, kuriy jmoky mokéjimo laikotarpis yra

trumpesnis nei penkeri metai.

319 Zr. 2019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankisSkai dirban¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy.
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Valstybés narés daugiausia démesio skyré socialinés apsaugos iSplétimui jtraukiant
savarankiSkai dirban¢ius asmenis ir nestandartines uZimtumo formas. Nuo 2025 m. Kipras
savarankiskai ir nestandartiniy formy darbg dirbantiems asmenims suteiké teise j tévystés atostogas
ir iSmokas, susijusias su nelaimingais atsitikimais ir profesinémis ligomis. Malta savarankiskai
dirbantiems téCiams suteiké apmokamas tévystés atostogas. Belgijoje nuo 2026 m. skaitmeninés
platformos turés apdrausti savarankiskai dirbancius darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbo
vietoje. Kroatija patobulino arba numato patobulinti esamas savarankiskai dirbantiems asmenims
taikomas sistemas, susijusias su ligos iSmokomis, o Italija — sistemas, susijusias su ligos iSmokomis
ir vaiko prieziiiros atostogomis. Nyderlandai rengia naujg jstatyma, kuriuo bus nustatomas
privalomasis pagrindinis negalios draudimas visiems savarankiskai dirbantiems asmenims. Nuo
2025 m. Cekijos atlikta darbo sutaréiy perziira i dalies kei¢iamos draudimo ribos ir j jas
itraukiama teisé | ligos iSmokas, pensijas ir kai kurias atostogy iSmokas, o Bulgarija pratgse
kompensacijy mokejimo laikotarpius trumpalaikiams Zemes tikio darbuotojams, kurie tapo laikinai
nedarbingi d¢l nelaimingy atsitikimy darbe ar profesiniy ligy. Ispanija atnaujino nuolatiniy
sezoniniy darbuotojy daugikli, kad pakoreguoty iSmoky skai¢iavimus ir pagerinty galimybes gauti
nedarbingumo ir senatvés pensijas, taip pat pritaiké terminuotas sutartis pagal gamybos salygas
zemes iikio ir Zemes tikio maisto produkty sektoriams. Kroatija iSplété motinystés, vaiko prieziiiros
ir tévystés iSmokas: padidino kompensacijy dydj, supaprastino reikalavimus ir i§plété aprépt] —
itraukti savarankiskai dirbantys asmenys, ne visa darbo laikg dirbantys asmenys ir kiti nejtraukti
darbuotojai. Nuo 2026 m. sausio mén. Slovakija nuo 50 proc. pries§ dvejus metus buvusio vidutinio
darbo uzmokescio iki 60 proc. padidino minimalig sveikatos draudimo ir pensijy imoky
apskaiciavimo baze. 2026 m. liepos mén. arba pra¢jus 6 ménesiams nuo veiklos pradZios
savarankiskai dirbantys asmenys bus privalomai apdrausti sveikatos ir pensijy draudimu, kurio

vertinimo baze sudarys 26 proc. prie§ dvejus metus buvusio vidutinio darbo uZmokescio.

Kelios valstybés narés toliau didino socialinés apsaugos sistemy skaidruma ir supaprastinima,
be Kkita ko, pasitelkdamos skaitmenines priemones. Pavyzdziui, 2024 m. rugséjo mén. Ispanija
sukiiré nauja mobiligja programéle naujausiai informacijai teikti, o 2025 m. sausio mén. — nauja
interneto svetaing, kurioje jdiegta telematiné prieiga prie procediry, informacijos ir paslaugy,
susijusiy su pensijomis ir iSmokomis. 2024 m. viduryje Slovakija dar labiau padidino skaidruma
internete — patobulino draudéjo elektroning saskaita, kad i ja bty itraukti tikralaikiai duomenys apie
ligos ir motinystés i§mokas (taip pat pensijas ir jmokas). 2025 m. viduryje Cekija taip pat pricmé
supaprastinimo priemones, kuriomis racionalizuojami pensijy mokejimo gavéjams uzsienyje
procesai. 2024-2025 m. Vokietija toliau kiiré savo portalg ,,Digitale Rententibersicht, remiamg
pagal EGADP: plétojo paslaugy teikéjy integravimg ir gerino interneting prieiga prie iSsamios

informacijos apie pensijas.

7120/26 221
LIFE.4 LT



Keliomis reformomis buvo siekiama palengvinti tévams tenkancia finansine nasta ir spresti
vaiky skurdo problemg mokant iSmokas pinigais. Naudodamasi ESF+ parama, Bulgarija
parengs itin skurdziai gyvenanciy vaiky padéties analiz¢. Keliose kitose Salyse (pvz., Kipre,
Maltoje) padidintos iSmokos vaikams arba vaiko prieziiiros iSmokos (pvz., Latvijoje — vaikams su
negalia). 2024 m. Ispanija pradéjo vykdyti Socialiniy teisiy ministerijos, padedant Ispanijos
Raudonajam Kryziui, jgyvendinamg ESF+ finansuojamg korteliy / kupony platinimo ir periodinio
Jju papildymo programa, kuria siekiama remti i§laikomy vaiky turin€ias Seimas, kuriy pajamos
nesiekia skurdo ribos. Airija jvedé naujagimio iSmoka — 2025 m. sausio 1 d. arba véliau gimusiy
vaiky tévams mokama ne tik pirmojo ménesio iSmoka uz vaika, bet ir vienkartiné¢ 280 EUR iSmoka.
2024 m. Malta padidino savo priemoka uz gimusj vaikg iki 500 EUR uz pirmajj vaika ir iki

1 000 EUR uz kiekviena veliau gimusj vaika namy tikyje. Be vaiko gimimo iSmoky, Prancuzijoje
taip pat atlikta kity patobulinimy: pavyzdziui, parengtas jstatymo projektas, kuriuo siekiama iSplésti
iSmokas Seimai ir jas tévams skirti nuo pirmojo vaiko gimimo, o ne tik nuo antrojo vaiko, taip
remiant vieng vaikg turinc¢ias Seimas, susiduriancias su didele skurdo rizika. Airija taip pat iSplété
savo iSmoky dirbanc¢ioms Seimoms, kuriomis remiami vaiky turintys maza darbo uzmokestj
gaunantys darbuotojai, aprept] — padidino pajamy ribas visy dydziy Seimoms. Be to, Suomija
pasitlé reformas, kuriomis bty i§ dalies keiiamas Istatymas dél vaiky iSlaikymo, siekiant jj

sustiprinti kaip reikalavimus atitinkanciy vaiky turin¢iy namy tkiy pajamy Saltinj.
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Pagal Europos vaiko garantiju sistema jgyvendintos jvairios reformos, kuriomis siekiama
didinti vaiky galimybes naudotis pagrindinémis prekémis ir paslaugomis. Pavyzdziui,
Portugalijoje jgyvendinama programa, pagal kurig 5 000 vaiky teikiamas nemokamas
ikimokyklinis ugdymas, daugiausia démesio skiriant vietovéms, kuriose vieSojo ir solidarumo tinklo
galimybés yra ribotos. Pagal §ig iniciatyva numatoma sudaryti sutartis su privaciomis,
kooperatinémis ir socialinémis Svietimo jstaigomis, kad biity atidaryta 200 naujy ikimokyklinio
ugdymo jstaigy, o didelés investicijos bus jgyvendinamos nuo 2025 iki 2028 m. Kipras,
pasinaudodamas EGADP parama, pradéjo reforma, kuria siekiama iSplésti nemokama privaloma
ikimokyklinj ugdyma 4 mety amziaus ir vyresniems vaikams. Latvija padidino vaiky su negalia
priezitiros iSmoka nuo 313 iki 413 EUR per ménesj, kad suteikty papildoma finansin¢ parama
Seimoms su priezilira susijusioms i§laidoms padengti. Lenkija priémé vaiky priezitiros jstaigy
kokybés standartus. Be ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros, Kipras pagal ESF+ bendrai
finansuojamg iniciatyva pradéjo teikti pusryc¢ius pazeidziamiems valstybiniy mokykly
moksleiviams. Rumunijos vyriausybé, naudodamasi ESF+ parama, pradéjo jgyvendinti programa
»Sveikas maistas®, pagal kurig pazeidziamy mokykly moksleiviams kasdien suteikiamas karstas
maistas arba maisto paketas, taip prisidedant prie jy gerovés. Be to, naudojantis EGADP parama,
sukurtas 150 dienos centry tinklas, kurio tikslas — uzkirsti kelig vaiky atskyrimui nuo $eimy ir tuo

tikslu organizuoti tiksling veikla tiek vaikams, tiek tévams.

Valstybés narés priémé priemones, kuriomis siekiama pagerinti asmeny su negalia
jsidarbinimo galimybes ir paslaugy prieinamuma. Bulgarija padidino aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy, jskaitant subsidijuojama asmeny su negalia uzimtuma ir mokymo galimybes,
finansavimg. Graikija skatina asmeny su negalia jdarbinimg vietos valdzios organizacijose.
Rumunija kaimo bendruomenése sukiiré bendruomenines integruotas paslaugas, kad pagerinty
galimybes naudotis sveikatos prieZiliros, Svietimo ir socialinémis paslaugomis. PanaSiu tikslu
Ispanija priémeé priemones, kuriomis siekiama didinti galimybes naudotis pagrindinémis paramos
paslaugomis, pavyzdZiui, asmenine pagalba, prieZilira namuose ir nuotoline prieZiiira. Kai kurios
valstybés narés toliau investavo ] asmeny su negalia apgyvendinimo paslaugas, kad padidinty jy
pajégumus (Malta ir Ispanija) arba pagerinty jy kokybe (Rumunija). Ispanija ir Estija priima
priemones, kuriomis siekiama pagerinti pagalbiniy technologijy, jskaitant skaitmeninius
sprendimus, prieinamuma. Airija padvigubino specialiyjy asmeniniy pataréjy asmeny su negalia

uzimtumo klausimais skai€iy ir perziiiré¢jo jy rengima.
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Kelios valstybés narés parengé ir priémeé integruotas ilgalaikes nacionalines kovos su
benamyste strategijas. 2024 m. balandzio mén. Vokietija pirma kartg paskelbé Nacionalinj kovos
su benamyste veiksmy plang, kuriame pateikiamos nacionalinés gairés dél koordinuoty federalinés
vyriausybés, Zemiy ir savivaldybiy veiksmy. Portugalija atnaujino savo daugiamet¢ benamiy
integracijos strategija,  kurig jtraukta integruota jspéjimo apie rizikingas situacijas sistema,
individualizuotos intervencinés priemonés su atvejy valdytojais vietos lygmeniu ir daugiau
sprendimy pagal principg ,,svarbiausia — biistas* bei bendro naudojimo buty. Slovénija planuoja
pirmg kartg priimti strategija, kuria siekiama uzkirsti kelig benamystei ir jg panaikinti ir kurioje
pateikiama jos apibréztis ir daugiausia démesio skiriama tinkamam, stabiliam, prieinamam ir
saugiam bustui visiems. 2025 m. lapkri¢io mén. Airija paskelbé naujg integruotg apripinimo biistu
ir kovos su benamyste plang. Jis grindziamas dviem pagrindiniais ramsciais: dar 300 000 biisty
suteikimo aktyvavimu ir parama asmenims, kad jie jsigyty nuosava biista. Siuo planu sickiama
uztikrinti, kad benamystés problema biity sprendziama visais valdzios lygmenimis, ir

isipareigojama parengti nacionaling benamystés prevencijos sistema.
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Pensijos ir vyresniy Zmoniy aktyvumas tebéra svarbiis valstybiu nariy reformy darbotvarkés
klausimai, o0 dauguma priemoniy siekiama remti ilgesnj profesinj gyvenimg ir atidéti iSé¢jimg i
pensija. Airijoje 2025 m. Uzimtumo jstatymo projektas suteiks zmonéms galimybe pasirinkti
toliau dirbti sulaukus pensinio amziaus, iSskyrus atvejus, kai darbdavys gali pateikti teisétg ir
socialinio draudimo jmoky, kad iSeity i pensija, uz kiekvienus papildomus darbo metus iki 65 mety
amziaus gaus didesn¢ pensijos priemoka. Belgijoje nuo 2025 m. spalio mén. savarankiskai
dirbantys asmenys gali jgyti teise ] didesng pensija, jei jie sulauke pensinio amziaus toliau dirba ir
moka socialinio draudimo jmokas. Derindamas iSankstines senatvés ar negalios pensijas su
profesine veikla, Liuksemburgas sulygins kaupimo taisykles samdomiesiems darbuotojams ir
savarankiskai dirbantiems asmenims. Lietuva nustaté papildomas paskatas dirbti vyresnio amzZiaus
asmenims ir asmenims su negalia — i§plété Salpos senatvés ir negalios pensijy mokéjima Sioms
grupéms priklausantiems dirbantiems asmenims. Italija nustaté paskatas toliau dirbti asmenims,
kurie atitinka tinkamumo dalyvauti tam tikrose ankstyvo i§¢jimo j pensija sistemose reikalavimus.
Cekijoje ir Danijoje buvo padidintas teisés aktais nustatytas pensinis amzius. Graikijoje buvo
pateikta plati vyresniy Zmoniy aktyvumo ir demografijos darbotvarke, Bulgarija toliau jgyvendino
vyresniy zmoniy aktyvumo strategija, o Kipras parengé pirmaja vyresniy zmoniy aktyvumo
strategija. Cekijoje buvo i§plésta rizikingy profesijy atstovy ankstyvo i§¢jimo j pensija apréptis, o
Nyderlanduose ankstyvo 18¢jimo ] pensijg sistema, pagal kurig fiziSkai sunkius darbus dirbantys

asmenys atleidZiami nuo mokesciy, buvo geriau pritaikyta ir pratgsta iki 2029 m.
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Kelios Salys émési veiksmuy, kad pagerinty pensijy adekvatuma ir paremty mazas pensijas
gaunandius asmenis. Siuo tikslu Maltoje buvo priimtos priemonés, jskaitant nedidelj visy senatvés
pensijy padidinimg 2025 m., laipsniSkg naslio pensijy didinimg, didesn¢ iSmoka 75—79 mety
amziaus senjorams ir geresnes mokesciy lengvatas 61 mety amziaus ir vyresniems pensininkams.
Taip pat koreguota pragyvenimo islaidy kompensacijos priemoka. Italijoje buvo nuspresta 2025 ir
2026 m. laikinai padidinti minimalias pensijas ir buvo nustatyti socialiniai priedai nepalankioje
padétyje esantiems pensininkams, o Portugalija nustaté specialy pensijos priedg mazas pensijas
gaunantiems asmenims. Latvijoje buvo padidinta minimali senatvés pensija ir palaipsniui vél imti
skirti valstybinés senatvés ir negalios pensijy priedai. Lietuva indeksavo visas senatvés, negalios ir
maitintojo netekimo pensijas, o Rumunija 2025 m. sustabdé neseniai nustatytg socialiniy iSmoky
indeksavimo mechanizma minimalias ir mazas pensijas gaunantiems asmenims, kurie vietoj to gavo
vienkarting finansing¢ paramg. Danija padidino papildoma pensijg ir tuo tikslu jvedé keleiviy
mokestj uz keliones Iektuvu. 2025 m. Slovénija patvirtino pensijy reforma, be kita ko, padidino
minimaligsias ir garantuotgsias pensijas ir kaupimo normg — nustaté 40 mety teis¢ j pensija
suteikiantj laikotarpj, ir padidino nasliy pensija; §i reforma nuo 2026 m. bus taikoma tiek naujiems,
tiek esamiems pensijy gavéjams. Kitos valstybés narés patvirtino priemones, kuriomis siekiama

padidinti negalios iSmoky lygj ir adekvatuma (Estija, Prancizija, Kipras, Rumunija, Ispanija,

v —

Kai kuriose $alyse imtasi priemoniu pensijy adekvatumui didinti, kartu prisidedant prie
pensiju tvarumo uZtikrinimo, be kita ko, kiek tai susije su daugiapakopiu pensijy sistemy
plétra. Italijoje asmenys dabar gali savanoriskai mokéti ne tik standartinj, bet ir papildoma pensijy
imokos tarifg. Latvija atliko 1 proc. valstybés finansuojamy pensijy imoky tarify perkélimg 18
antrosios pakopos valstybinio pensijy fondo | pirmosios pakopos einamojo pensijy kaupimo
sistemg. Airija nustaté automatinj jtraukima j pensijy kaupimo sistema, kuris pradés veikti 2026 m.
sausio 1 d. Malta paskelbé panaSias automatinio jtraukimo priemones, pailgino jmoky mokeéjimo
laikotarpj ir, sieckdama skatinti pensiniy pajamy jvairinima, pradéjo jgyvendinti Svietimo
iniciatyvas, taip pat padidino mokes¢iy lengvatas, kad paskatinty naudotis treciosios pakopos
pensijy sistemomis. Kroatijoje vykdomos plataus masto pensijy reformos, kuriomis siekiama
uztikrinti tiek pensijy adekvatuma, tiek tvaruma, o Bulgarijoje atlickama pensijy sistemos perZiiira,

kurig numatyta atlikti ir Maltoje.
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Valstybés narés émési priemoniy sveikatos prieziiiros aprépciai didinti ir vienodoms
galimybéms naudotis sveikatos prieziiiros paslaugomis bei jy kokybei gerinti. 2025 m.
Bulgarijos nacionalinio sveikatos draudimo fondo biudZetas buvo padidintas 16 proc., be kita ko,
siekiant jgyvendinti priemones, kuriomis iSpleCiama vézio tyrimy apréptis ir remiamos vaistinés
nepakankamai aptarnaujamose vietovése. 2025 m. Danija jgyvendina didziausig per 20 mety
reforma, kuria siekiama sutrumpinti laukimo laika, iSplésti pacienty pasirinkimo galimybes ir
pagerinti prieigg prie sveikatos priezitros paslaugy. Nuo 2025 m. sausio mén. Estija didina
pacienty priemokas, kad sustiprinty finansavima, ir nuo 2024 m. gruodzio mén. konsoliduoja
ligonines pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang, kad padidinty efektyvuma
ir sumazinty nepatenkinty medicininiy poreikiy masta. Vokietijoje 2024 m. gruodzio mén.
isigaliojo didelé ligoniniy reforma, kuria uztikrinama geresné¢ gydymo kokybe, visapusiska
medicininé prieziiira ir didesnis stacionariosios sveikatos prieziiiros veiksmingumas, taip pat
nustatyta nauja kompensavimo sistema, kuria siekiama sumazinti bereikalingy medicininiy
procediiry skaiciy. Nuo 2025 m. sausio mén. Latvija iSplété kompensuojamyjy vaisty sarasa,
padidino vieSojo vaisty kompensavimo lygj, gamintojams apibrézé virSutines kainy ribas ir nustate,
kad pacienty priemokos biity taikomos tik uz pirminj recepta. Pagal Lenkijos ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2025 m. birzelio mén. priimtu jstatymu remiamas
Nacionalinis kardiologijos tinklas, kad visoje Salyje biity pagerinta kardiologiné prieziiira.
Slovénija atliko nacionaling i$laidy analizg, kuria remiantis bus nustatyti nauji skirstymu j pacienty
grupes pagal diagnoze grindziamos mokeéjimy sistemos (DRG) svoriniai daugikliai, kurie nuo

2026 m. sausio mén. bus taikomi apmokant uZ intensyviosios stacionariosios sveikatos prieziliros

paslaugas.
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Taip pat imtasi veiksmuy pirminei sveikatos prieZiiirai stiprinti, paslauguy integracijai didinti ir
skaitmenizacijai skatinti, iskaitant paramg keitimuisi duomenimis. 2025 m. pradzioje Airija
pertvarke savo sveikatos sistemg ir pagal reformg ,,Sldintecare* jsteigé Sesis naujus sveikatos
regionus, kad paskatinty integruota priezitra, decentralizuoty sprendimy priémima ir uztikrinty j
gyventojus orientuotg pozirj j paslaugy planavima. Nuo 2025 m. Liuksemburgas siekia sukurti
integruotus cukrinio diabeto ir patologinio nutukimo prieziiiros tinklus, vienijan¢ius pirminés ir
specializuotos sveikatos priezitiros paslaugy teikéjus. 2024 m. rugséjo mén. Portugalija paskelbé
apie tai, kad sukuriami nauji C modelio Seimos sveikatos prieziiiros skyriai, kuriuos valdys privatis
sveikatos priezitros paslaugy teikéjai, taciau kurie bus integruoti j nacionaling sveikatos prieziiiros
tarnyba, kad bty iSpléstos galimybés teikti pirminés sveikatos priezitros paslaugas. 2024 m.
rugséjo men. Slovénija patvirtino 2024-2031 m. pirminés sveikatos prieziiiros strategija, o 2025 m.
vasario mén. nustaté naujag mokéjimo modelj, skirta pirminio lygmens Seimos gydytojy praktikai ir
pediatrijai, kad buty padidintas prieinamumas. Graikijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang 2024 m. lapkri¢io mén. priimtu reformos jstatymu siekiama stiprinti
pirming sveikatos priezitirg iSpleciant gydytojy tinkamuma tapti asmeniniais gydytojais ir skatinant
specializuotis bendrosios / Seimos ar vidaus ligy medicinos srityse. Kroatija pagal savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang jgyvendina skaitmeninés sveikatos reforma
pasitelkdama nacionaling IT platforma, skirtg onkologijos jstaigoms susieti. Vengrijos 2025 m.
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane daugiausia démesio skiriama sveikatos
prieziiiros skaitmenizacijos pazangai ir pirminés sveikatos priezitiros stiprinimui, jskaitant
bendrosios praktikos gydytojy bendruomeniy kiirimg ir geresnj létiniy ligy valdyma. 2024 m.
lapkri¢io mén. Rumunija paskelbé savo 2024-2030 m. nacionaling skaitmeninés sveikatos
strategija, kuria siekiama gerinti skaitmeninj valdyma, jglidzius, infrastruktiirg ir inovacijas
sveikatos skaitmenizacijos srityje — tai yra jos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane
nustatyti jsipareigojimai.

Valstybés narés taip pat émési priemoniy sveikatos prieZiiiros darbuotojy triikkumo problemai
spresti, be kita ko, uzZtikrindamos didesni darbuotoju iS§laikymg. Pasinaudodama EGADP
parama, Austrija iki 2024 m. pabaigos jdarbino 150 bendruomenés slaugytojy. 2025 m.

birZelio mén. Pranciizija iSpléte slaugytojy funkcijas ir jiems suteiké teis¢ vesti kompensuojamas
prevencines konsultacijas. Latvija patvirtino savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plane numatytg 2025-2029 m. sveikatos prieziiiros darbuotojy strategija, kurioje daugiausia
démesio skiriama geresnéms darbo salygoms ir naujoms funkcijoms. Malta pagal savo ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang parenge sveikatos priezitiros darbuotojy planavimo
priemoneg, skirtg zmogiskiesiems iStekliams, biudZeto sudarymui ir jdarbinimui remti.

Visuomenés sveikatos gerinimo priemonés taip pat buvo sutelktos i prevencija ir
sveikatingumo skatinima, jskaitant psichikos sveikata, taip pat Sirdies ir kraujagysliy ligas.
2024 m. gruodzio mén. Cekija pristaté 20252035 m. nacionalinj §irdies ir kraujagysliy ligy plana,
pagal kurj pradétos naujos atrankinés patikros ir prevencijos programos, visiskai kompensuojamos
sveikatos draudimo fondo 1éSomis. Pasinaudodama EGADP parama ir taikydama regioninius
integruotus daugiasektorinius paslaugy modelius 22-jose gerovés paslaugy apskrityse, Suomija
skatina prevencijos ir ankstyvojo nustatymo priemones. Slovakijos ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planu skatinama sistemingai gerinti psichikos sveikatg, jskaitant darbuotojy
mokyma.
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Valstybés narés émési jvairiy priemoniy, kad pritaikyty ir pagerinty ilgalaikés prieZiiiros
sistemas atsiZvelgdamos | demografinius poky¢cius ir visuomenés poreikius. Kai kuriomis i$ $iy
pastangy siekiama didinti paslaugy adekvatumg ir prieinamumg geriau jas integruojant, kuriant
naujus prieziiiros modelius ir naudojant IRT. Flandrija (Belgija) pradéjo ketveriy mety trukmés
projekta ,,ToekomstZorg®, kuriuo siekiama plétoti tarpsektoring ilgalaike prieziiirg. Naudodamasi
EGADP parama, Bulgarija modernizuoja ir plecia savo socialines paslaugas: laikantis 2022 m.
istatyme dél socialiniy paslaugy kokybés nustatyty kokybés standarty, planuojama iki 2026 m.
birzelio mén. renovuoti stacionariosios globos jstaigas ir jsteigti naujas. Danijos ilgalaikés
priezitiros sektoriaus reforma (2025 m. liepos mén.) siekiama didinti paramg savarankiskam
gyvenimui, imantis prevenciniy veiksmy ir teikiant individualiais poreikiais grindziamas paslaugas.
Graikijos ilgalaikés prieziliros strategija (2024 m. liepos mén.) siekiama sukurti veiksminga
ilgalaikés prieziiiros socialinés apsaugos sistema: sitilomi strateginiai tikslai ir iSsamus valdymo
planas. Ispanija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang pertvarko savo
priezitiros modelj, daugiausia démesio skirdama deinstitucionalizavimui ir bendruomeninei globai ir
diegdama investicijas j nuotolinés prieziliros paslaugas ir gyvenamasias patalpas. Kroatija
naudojasi EGADP ir ESF+ parama, siekdama sukurti integruotg ilgalaikés priezitiros sistema, ir
planuoja statyti nulinés energijos centrus, kad biity uztikrinta integruota vyresnio amziaus asmeny
prieziiira, o kartu plecia priezitiros namuose ir bendruomenines priezitiros paslaugas. Lietuva kuria
naujg ilgalaikés priezitiros modelj, kuriuo siekiama stiprinti ilgalaike priezitira namuose ir
bendruomen¢je. Vengrija jsteigé nauja partnerystés foruma savo ilgalaikés prieziiiros strategijai
stebéti. Lenkija perZiiiri savo teising sistemg, siekdama apibrézti ilgalaike priezitirg ir neformaliaja
priezilira, pradeda taikyti ,,senjoro kupona®, kad padidinty finansavima, ir apibrézia ilgalaikeés
priezitiros kokybés uztikrinimo sistema. Austrija atnaujina prieZitiros reformos priemones,
kuriomis siekiama palengvinti Seimos narius priziiiriniy asmeny padét] ir pagerinti darbo jégos
pasiiilg bei efektyvuma. IS dalies pakeitusi Neformaliojo slaugytojo statuta, Portugalija palengvino
praSymy teikimo procesus ir iSplété galimybe ne Seimos nariams gauti neformaliojo slaugytojo
statusg. Slovénijoje, siekiant sumazinti nuolatinj darbo jégos trikuma, laikinosiomis priemonémis
nuo 2024 m. liepos mén. siekiama pagerinti jdarbinimo ir darbo salygas priezitiros paslaugy
sektoriuje. Socialiniy paslaugy jstatymo pakeitimu Slovakijoje standartizuojamos iSmokos
Suomija sumazino darbuotojy ir pacienty santykj vyresnio amziaus asmeny priezitiros srityje, kad
uztikrinty ilgalaikés priezitiros lankstuma ir tvarumg didé€jancios paklausos, auganciy sgnaudy ir
ilgalaikio darbo jégos triikumo salygomis. Kai kurios valstybés narés toliau investavo j asmeny su
negalia ir vyresnio amziaus asmeny stacionariosios globos jstaigy pajégumy didinima (pvz., Malta,

Ispanija) arba kokybés gerinimg (pvz., Rumunija).
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3 SKYRIUS. SOCIALINES KONVERGENCIJOS SISTEMOS PIRMOJO ETAPO
ANALIZE

Atliekant Saliy pirmojo etapo analize nagrinéjama darbo rinkos, jgidZiy ir socialiné raida
kiekvienoje valstybéje naréje siekiant nustatyti potencialia aukStynkryptei socialinei
konvergencijai galin¢ia Kilti rizika, dél kurios reikéty atlikti tolesne analize antrame etape. Si
konkreciy Saliy analizé grindziama socialinés konvergencijos sistemos (SKS) principais ir atitinka
SESV 148 straipsnj. Jg vykdant taip pat atsizvelgiama j Reglamento (ES) 2024/1263 dé¢l
veiksmingo ekonominés politikos koordinavimo ir daugiasalés biudzeto priezitiros 3 straipsnio

3 dalies b punktg. Tame punkte nurodyta, kad kasmetiné¢ Komisijos vykdoma uzimtumo gairiy
jgyvendinimo prieziiira per Europos semestrg apima pazanga, padarytg jgyvendinant Europos
socialiniy teisiy ramscio principus ir jo pagrindinius tikslus; tai daroma pasitelkiant socialiniy
rodikliy suvesting ir aukStynkryptei socialinei konvergencijai galincios kilti rizikos nustatymo
sistemg32?. Sios sistemos pirmojo etapo analizé grindziama socialiniy rodikliy suvestinés
pagrindiniais rodikliais, ir jg atliekant nustatoma aukstynkryptei socialinei konvergencijai galinti
kilti rizika (daugiau informacijos galima rasti Sio skirsnio pabaigoje pateiktame metodikai skirtame
socialinei konvergencijai, ir pagrindinius juos lemiancius veiksnius, 2026 m. pavasarj bus atlikta
antrojo etapo analizé. Ji grindZiama platesniu kiekybiniy ir kokybiniy duomeny rinkiniu ir ja
atliekant atsizvelgiama j priemones, kuriy valstybés narés émési arba planuoja imtis, kad Siuos
pirmojo etapo analize. Analizé pagal Salis pateikiama 3.2 skirsnyje, kuriame nurodoma, kuriy Saliy

antrojo etapo analiz¢ reikia atlikti.

3200 Be to, to paties reglamento 8 konstatuojamojoje dalyje i3aiskinta, kad ,,[a]tlikdama

integruota uzimtumo ir socialiniy pokyc¢iy analiz¢ Europos semestro kontekste, Komisija, be
kita ko, vertina rizikg aukStynkryptei socialinei konvergencijai valstybése narése ir stebi
Europos socialiniy teisiy ramscio principy jgyvendinimo pazangg, remdamasi socialiniy
rodikliy suvestine ir socialinés konvergencijos sistemos principais‘.
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3.1. Pagrindinés bendrosios iSvados

2024 m. uzfiksuota aukstynkrypté uZimtumo lygio konvergencija, o ES nedarbo lygis pasieké
visy laiky Zemiausig lygj, kartu Siek tiek sumazéjo skurdo rizika nedidelio ekonomikos
augimo salygomis; vis délto darbo rinkos, jgiidZiy ir socialinéje srityse nustatyta tam tikra
aukstynkryptei konvergencijai kylanti rizika®?!. Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniams
rodikliams taikoma $viesoforo principu grindziama bendros uzZimtumo ataskaitos metodika padeda
2 priedus). Apibendrinus socialiniy rodikliy suvestinés rodikliy signalus pagal Salis galima bendrai
jvertinti aukStynkryptei socialinei konvergencijai ES ir jos valstybése narése galincig kilti rizika.
Toliau pateikiama pagrindiniy bendryjy i§vady santrauka (taip pat zr. 3.1.1 lentele ir

3.1.1 diagrama).

321 ES sékmingai siekia savo 78 proc. uzimtumo lygio iki 2030 m. tikslo (teliko tik 2,2 proc.

punkto). Taciau reikia déti daugiau pastangy, kad biity pasiekti ES 2030 m. suaugusiyjy
mokymosi ir skurdo mazinimo tikslai. Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje

2022 m. sieke tik 39,5 proc., o nustatytas tikslas yra 60 proc.; dé¢l skurdo mazZinimo pastangy
iki 2024 m. skurdas sumazg¢jo tik 2,9 mlin., o skurdo sumazinimo tikslas yra 15 min.
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o Nors toliau vyko aukStynkrypté uZimtumo ir ilgalaikio nedarbo lygio konvergencija,
rezultatai siekiant jtraukti jaunimg ir asmenis su negalia j darbo rinkg nekito arba Siek
tiek pablogéjo. Uzimtumo lygis padidéjo beveik visose valstybése narése (21), nors didéjo
lé¢iau, palyginti su ankstesniais metais. Sis padidéjimas buvo didesnis 3alyse, kuriose
uzimtumo lygis Zemesnis, o tai rodo aukStynkrypte konvergencijg. Taciau nedarbo lygio
mazinimo rezultatai buvo nevienodi. 2024 m. nedarbo lygis ES buvo kaip niekad zZemas,
taciau $is rodiklis valstybése narése Siek tiek skyrési; tai rodo palyginti didelis kritinés
padéties ir padéties, kurig reikia stebéti, atvejy skaicius (astuoni atvejai). Tuo paciu metu
daugelyje valstybiy nariy iSlieka dideli regioniniai ir teritoriniai skirtumai. Apskritai ilgalaikio
nedarbo lygio pokyciai buvo labiau teigiami — 2024 m. ES uZfiksuota aukStynkrypté
konvergencija. Daugumoje valstybiy nariy pavyko padaryti tam tikrg pazangg moteris
integruojant j darbo rinka, taciau konvergencijos zenkly nedaug, o aStuoniose valstybése
narése $ioje srityje padétis vis dar turi biiti stebima arba yra kritiné. Pazanga daugiausia
sustojo jaunimo atzvilgiu — 2024 m. nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose
nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis sumazéjo tik nezZymiai, o aiskiy aukstynkryptés
konvergencijos pozZymiy néra. Galiausiai asmeny su negalia uzimtumo skirtumas ES
lygmeniu padid¢jo ir esama dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy — padéti astuoniose Salyse

reikia stebéti arba ji yra kritine.
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Dél létos ir netolygios paZangos Svietimo ir jguidZiy srityje ribojamas Zmogiskojo
kapitalo plétros potencialas ir kyla rizika konkurencingumui ir socialinei bei teritorinei
sanglaudai, o tai pakeisti galima tik dedant gerokai daugiau pastangy politikos
lygmeniu. Dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi veikloje (atlikus suaugusiyjy Svietimo
tyrimg) 2016-2022 m. ES Siek tiek padidéjo, taCiau valstybiy nariy rezultatai skyrési —
didziausia pazanga padaryta tose Salyse, kuriose Sioje srityje rezultatai ir taip geresni. IS ES
darbo jégos tyrimo duomeny matyti, kad apskritai dalyvavimas darbo rinkoje 20222024 m.
taip pat padidéjo®?2. Tas pats pasakytina apie suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius
skaitmeninius jgtdzius, dalj 2021-2023 m. Kalbant apie Siuos du rodiklius, yra palyginti daug
valstybiy nariy, kuriose padétj reikia stebéti arba padétis yra kritine (atitinkamai devyniose ir
desimtyje valstybiy nariy). Tai rodo didelius i$stikius, susijusius su zaliosios ir skaitmeninés
transformacijos vykdymu, ir poreikj stiprinti ES konkurencinguma. Be to, 2024 m. ES
uzfiksuotas nedidelis pager¢jimas, susijes su mokyklos nebaigusiy asmeny dalimi ir
dalyvavimu ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros sistemoje. Taciau $iy dviejy rodikliy
vidurkiai neatskleidzia to, kad tarp valstybiy nariy esama labai dideliy skirtumy — 2024 m.
buvo daugiau kritinés padéties ir padéties, kurig reikia stebéti, atvejy (abiejy rodikliy atvejy
skai¢ius padid¢jo nuo devyniy iki deSimties), o aukStynkryptés konvergencijos pozymiy
nebuvo. Be to, dél Zemo ir mazZéjancio pagrindiniy jgudziy lygio visoje ES kyla rimty
problemy. Visa tai rodo, kad Sioje politikos srityje reikéty ir toliau aktyviai déti pastangas

politikos lygmeniu, atsizvelgiant | jgiidziy sgjungos iniciatyva.

322

Zr. Eurostatas [tmg_Ifs_17], ES darbo jégos tyrimas.
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Nors apskritai skurdo ar socialinés atskirties rizika ir pajamy nelygybé ES lygmeniu
sumazéjo, skirtumai islieka, o aukStynkrypté konvergencija valstybése narése beveik
pagal visus socialinius rodiklius buvo nepakankama. 2024 m. visy gyventojy ir vaiky,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE lygis) ES Siek tiek sumazéjo.
Nepaisant to, rezultatai valstybése narése labai skyrési, o aiSkiy konvergencijos zenkly
nebuvo. Kalbant apie vaikus, kuriems gresia skurdas, Saliy, kuriose padétj reikia stebéti arba
kuriy padétis yra kritiné, skai¢ius 2024 m. padidéjo iki aStuoniy. AROPE lygio skirtumai i§
dalies susij¢ su dideliais socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikio skurdo mazinimui
skirtumais. 2024 m. Sis rodiklis ES Siek tiek pablogéjo ir dél jo susidaré didziausias kritinés
padéties ir padéties, kurig reikia stebéti, atvejy skaicius (vienuolika), o aiSkios aukStynkryptés
konvergencijos nebuvo. Pajamy nelygybé (vertinama pagal S80/S20 rodiklj, arba pajamy
kvintilio dalies santykj) 2024 m. pageréjo ir gerokai sumaz¢jo kritinés padéties ir padéties,
kurig reikia stebéti, atvejy. Taciau Saliy, kuriose nelygybés lygis buvo didziausias, padétis
toliau bloggjo, o Saliy, kuriose padétis buvo gera, rezultatai pager¢jo, taigi, skirtumai iSaugo.
Taip pat pastebimi dideli regioniniai skirtumai, be kita ko, aukstas skurdo ar socialinés
atskirties lygis ES atokiausiuose regionuose. Realiosios bendrosios disponuojamosios namy
tikiy pajamos vienam gyventojui 2024 m. gerokai padidéjo. Nors visose Salyse padétis
pager¢jo, didziausias padidéjimas uzfiksuotas tose valstybése narése, kuriose padétis jau buvo
gera, o tai reiSkia, kad esama skirtumy; 9 Salyse padétis buvo kritin¢ arba padétj reikia stebéti.
Pranesta, kad Siek tiek pablogejo padétis, susijusi su subjektyviai nurodytais nepatenkintais
medicininés prieZiiiros poreikiais, o0 2024 m. konvergencija apskritai buvo labai nedidele.
PrieSingai, galima pastebéti tam tikra aukStynkrypte konvergencija, susijusia su per dideliy

18laidy biistui rodikliu, kuris pageréjo beveik dviejuose tre¢daliuose valstybiy nariy.
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Atliekant Saliy pirmojo etapo analize¢ nustatytos devynios valstybés narés, dél kuriy reikia
atlikti iSsamesne antrojo etapo analize atsiZvelgiant j i§Siikius, nustatytus pagal socialiniy
rodikliy suvestinés pagrindinius rodiklius, kurie rodo potencialig rizika auksStynkryptei
socialinei konvergencijai. Si rizika vertinama taikant SKS metodika, pagal kuria atsizvelgiama j
kiekvieno socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinio rodiklio lygj ir metinj pokytj, palyginti su ES
vidurkiu, kaip nurodyta susijusiose Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto
pagrindinése gairése ir pagrindiné€je darbo grupés ataskaitoje (Zr. intarpg Sio skirsnio pabaigoje).
Sios valstybés narés yra Bulgarija, Graikija, Ispanija, Italija, Lietuva, Liuksemburgas, Rumunija,
Latvija ir Suomija. Septyniy i$ Siy valstybiy nariy antrojo etapo analiz¢é atlikta ir pra¢jusiais metais
(nors kai kuriose i$ jy pastebétas pageréjimas, kaip aptarta Siame skyriuje), Latvija ir Suomija Siais
metais jtrauktos pirmg kartg3??, o Kroatija, Estija ir Vengrija, kurios praéjusiais metais buvo
jtrauktos j antrojo etapo analize, $iais metais nejtrauktos®?4, Pirmiau nurodytose devyniose Salyse
nustatyta galima rizika auksStynkryptei socialinei konvergencijai dél sudétingos padéties daugelyje
politikos sri¢iy, o Latvijoje, Lietuvoje, Liuksemburge ir Suomijoje taip pat didelés reikSmés turéjo
padéties blogejimas laikui bégant mazesniame skaiciuje politikos sri¢iy. Rodikliai, rodantys galima
rizikg aukStynkryptei socialinei konvergencijai daugumoje pirmiau minéty Saliy, be kita ko, yra
pajamy nelygybé, bendras AROPE lygis ir socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo
mazinimui, taip pat mokyklos nebaigusiy asmeny dalis, NEET jaunimo dalis, uzimtumo lygis,
realiyjy bendryjy disponuojamyjy namy tikiy pajamy augimas vienam gyventojui, gyventojy,
turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgtidZius, dalis ir vaiky AROPE lygis. D¢l §iy devyniy

valstybiy nariy 2026 m. pavasar] Komisijos tarnybos atliks iSsamesng¢ antrojo etapo analizg.

323 Latvija jtraukta dél padidéjusios NEET jaunimo dalies, taip pat dél nedarbo ir ilgalaikio
nedarbo lygio. Tai taip pat siejama su mazu ir mazéjanciu socialiniy pervedimy (i$skyrus
pensijas) poveikiu skurdo mazinimui ir rySkiu vaiky iki 3 mety dalyvavimo oficialios vaiky
prieziliros sistemoje padéties pablogéjimu. Kalbat apie Suomija, antrojo etapo analizé
daugiausia susijusi su santykiniu nedarbo lygio ir ilgalaikio nedarbo lygio pablogéjimu.

324 Estijai, Vengrijai ir Kroatijai, kuriy antrojo etapo analizé taip pat buvo atlikta praéjusiais
metais, Siemet tai netaikoma. Estijoje ji neatlickama dél pajamy nelygybés, disponuojamyjy
namy tkiy pajamy, AROPE lygio, socialiniy pervedimy poveikio skurdo mazinimui ir
nepatenkinty medicininés priezitiros poreikiy pageréjimo. Vengrija taip pat nejtraukta j
antrojo etapo analizg, nes naujausi duomenys rodo, kad pager¢jo Svietimo ir mokymo jstaigy
nebaigusiy asmeny, AROPE lygio (bendras ir vaiky), asmeny su negalia uzimtumo skirtumo
ir ilgalaikio nedarbo lygio rodikliai. Kroatijoje 2024 m. fiksuojamas visy socialiniy rodikliy,
pagristy ES SPGS, laiko eiluciy liizis, todél pokyc¢iy prasmingai interpretuoti nejmanoma.
Sis struktiirinis lizis visy pirma lemia tai, kad padétj, susijusig su AROPE lygiu (bendro ir
vaiky), reikia stebéti.
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3.1.1 lentelé. Socialiniy rodikliy suvestiné: valstybéms naréms kylan¢iy isSiikiy apZvalga pagal

pagrindinius rodiklius

programose

mokyma darbo vietoje, 25-64 mety
gyventojy proc.)

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi

(per pastaruosius 12 ménesiy, iSskyrus

2022

Mokyklos nebaige asmenys
(18-24 m. amZiaus gyventojy proc.)

2024

lygio

Asmeny, turin¢iy bazinio ar aukstesnio

bendrus skaitmeninius jgiidZius, dalis
(16-74 mety amZiaus gyventoju proc.)

2023

NEET jaunimo rodiklis

Lygios galimybés

proc.)

(visy 15-29 mety amZiaus gyventojy

Ly¢iy uZimtumo skirtumas
(proc. punktais)

Pajamuy kvintilio dalies santykis
(S80/520)

UZimtumo lygis
(20-64 m. amZiaus gyventojy proc.)

2024

Nedarbo lygis
(15-74 mety darbo jégos proc.)

2024

Ilgalaikio nedarbo lygis
(15-74 mety darbo jégos proc.)

2024

SaZiningos darbo salygos

Bendry disponuojamyjy namy iikiy
pajamy vienam gyventojui augimas
(indeksas, 2008 m. = 100)

2024

lygis
(visy gyventojy proc.)

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos

2024

rizikos lygis
(0-17 m. amZiaus gyventojy proc.)

Vaiky skurdo ar socialinés atskirties

2024

Socialiniy pervedimy (i$skyrus

pensijas) poveikis skurdo maZinimui
(skurdo rizikos lygio sumazZinimo proc.)

2024

(proc. punktais)

Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas|

2024

Per didelés iSlaidos bustui (visy
gyventojy proc.)

2024

Socialiné apsauga ir jtrauktis

dalyvaujantys vaikai iki 3 mety

Oficialios vaiky prieZiiiros sistemoje

(jaunesniy nei 3 mety gyventojy proc.)

2024

medicininés prieZiiiros poreikis (16
mety ir vyresniy gyventojy proc.)

Subjektyviai nurodytas nepatenkintas

2024

Pastaba. Duomenys atnaujinti 2025 m. spalio 30 d. Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje rodiklio priespaskutiné

Vidutiniski
rezultatai

Rezultatai geresni
uz vidurkj

Rezultatai
prasti, bet
geréja

AT, DK, EE, FI,
FR, IE, LU, MT,
SK

BE,ES,LV, PT

RO

AT, BE, FL, R,

BG, CZ, PT, SI LV, MT, NL. SE

AT, BE, CZ, DK, DE, EL, FR, LT,

MT, PT

AT, BE, ES, FI,
HU, PL, SK

BG, CY,
EL

AT, BE, BG, DE,
S, FR, IE, NL, SI

CzZ

AT, CY, DE, DK,
EE, FR, HR, HU,
LU, SE

PT

AT, BG, LT, LV,
PL, PT, SL SK

EL, HR

AT, BE, PT, RO,
SK

EL, ES

BE, BG, FR, HR,
HU, LT, LU, RO,
SE

EL, ES, IT

CZ, DE, DK, EE,
FR, IE, LV, SE,
SI, SK

BE, DE, FR, HU,
LU, MT, PT, SK

RO

AT, BE, DE, HU,
LT, PT, SE

RO

CY, IT, SL, SK

RO

CY, DK, EL, HU,
MT, SK

BG

AT, BE, CZ, ES,
FL FR, LV, MT,
SK

AT, CY, EE, EL,
HR, IT

AT, BE, BG, CY,

CZ, DE, HR, HU,

LU, MT, NL, RO,
SK

DK, ES, FR, IE,
IT, LT, PL, PT,
SE, SI

EE

verté yra 2016 m. verté, o skirstyma j kategorijas lemia pokytis nuo tos vertés iki 2022 m. vertés. Kadangi asmeny,
turinéiy bent bazinio lygio bendrus skaitmeninius jgtidzius, dalies rodiklio duomenys renkami kas antrus metus,
skirstyma j kategorijas lemia pokytis nuo 2021 iki 2023 m. Bulgarijos duomeny apie bendry disponuojamyjy namy tikiy
pajamy vienam gyventojui augima neturima. Duomeny apie Liuksemburgo asmeny su negalia uzimtumo skirtuma néra.
Nutriikusios laiko eilutés ir kitos Zymos nurodytos 3 ir 4 prieduose.
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3.1.1 diagrama. UZimtumo, jgiidZiy ir socialiniy tendenciju bei i§Siikiy apZvalga pagal

socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinius rodiklius

ES vidurkis, tendencijos ir valstybiy nariy pasiskirstymas remiantis konkreciu jy klasifikavimu bendroje uzimtumo
ataskaitoje pagal kiekviena pagrindinj rodiklj, taip pat apibendrinant pagal tris Europos socialiniy teisiy ramscio skyrius

Pagrindinis rodiklis Metai ES vidurkis
LYGIOS GALIMYBES | L1 |
Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi programose 2022 39.5 [ | ] |
Mokyklos nebaige asmenys 2024 9.4 \ [ | [ s
Asn.1enq, jcu.rim'fiq_bizinio ar. aukstesnio lygio bendrus 2023 55.6 . ) -
skaitmeninius jgadzius, dalis
NEET jaunimo rodiklis 2024 11.1 \/\ [ ] ) |
Lyéiy uzimtumo skirtumas 2024 10.0 /_\ [ L ] ]
Pajamy kvintilio dalies santykis (580/520) 2024 4.66 \‘\/\\ [ | L |
SAzININGOS DARBO SALYGOS [ | |
Uzimtumo lygis 2024 758 / T — .
Nedarbo lygis 2024 5.9 \,\\ [ | ] I
ligalaikio nedarbo lygis 2024 1.9 \/\ [ | ] [ ]
Bendry disponuojamyjy namy akiy pajamy (GDHI)
vienam gyventojui augimas 2024 114.3 . [ .
SOCIALINE APSAUGA IR JTRAUKTIS [ I m
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis 2024 21.0 \/\ [ ] ]
Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis 2024 24.2 \/—\ [ | ] |
Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo
mazinimui 2024 342 - - .
Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas 2024 24.0 v_\_/ L N |
Per didelés islaidos biistui 2024 8.2 \/__\ [ | L 1 1
pficialios vaiky prieZiiiros sistemoje dalyvaujantys vaikai 2024 392 p— ] r—
iki 3 mety
oktyviai ki I
Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés 2024 25 -

prieZitiros poreikis

Pastabos. Triiksta kai kuriy $aliy duomeny pagal kai kuriuos rodiklius. Zr. pastaba, pateiktg
prie 3.1.1 lentelés.

B Kritiné padétis
Padeétj reikia stebéti
Rezultatai prasti, bet geréja
O Rezultatai vidutiniski
Rezultatai geri, bet padét; reikia stebéti
Rezultatai geresni uz vidurkj

B Geriausiy rezultaty pasiekusios Salys
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3.1.1 intarpas. Metodinis poziuris, pagal kuri nustatoma potenciali rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai per $aliy pirmojo etapo socialinés konvergencijos analize

Analizé grindZiama esamomis priemonémis, parengtomis kartu su valstybémis narémis per
kelerius pastaruosius metus, visy pirma remiantis socialiniy rodikliy suvestine ir bendros
uZimtumo ataskaitos (§viesoforo principu grindZiama) metodika323. Saliy pirmojo etapo analizé
grindziama visu socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy rinkiniu. Kiekvienas rodiklis
nagrin¢jamas pagal bendros uzimtumo ataskaitos metodika, o tai lemia valstybiy nariy santyking
pozicija, iSreiSkiamg standartiniais nuokrypiais nuo rodiklio vertés absoliuciojo dydzio vidurkio ir jo
poky¢io, palyginti su metais pries tai, vidurkio (Zr. 4 prieda, kuriame pateikta technin¢ informacija).
Atitinkamos Salies rezultatai apibendrinami priskiriant vieng i$ septyniy galimy kiekvieno rodiklio
kategorijy (,,geriausiy rezultaty pasiekusi Salis®, ,,rezultatai geresni uz vidurkj“, ,,rezultatai geri, bet
padét] reikia stebéti®, ,,vidutiniski rezultatai, ,,rezultatai prasti, bet geréja“, ,,padét; reikia stebéti,

,»Kritin¢ padétis*). Naudojama tai atitinkanti sutartiniy spalvy (nuo Zalios iki raudonos) skalé.

325 Zr. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindines gaires, pagristas Uzimtumo komiteto ir
Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés ataskaita dél socialinés konvergencijos sistemos nustatymo
Europos semestre.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Kiekvienas iS$ socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniu rodikliy jvertinamas siekiant nustatyti,
ar dél jo kyla potenciali rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, taigi ar reikia atlikti
tolesne antrojo etapo analize. Kategorija ,.kritin¢ padétis® priskiriama valstybéms naréms, kuriy
konkretaus rodiklio rezultatai daug prastesni uz ES vidurkj ir kuriose padétis blogé¢ja arba
nepakankamai geréja, palyginti su metais prie§ tai. Kategorija ,,padétj reikia stebéti“ priskiriama
dviem atvejais: kai valstybés narés jvertinimas pagal konkrety rodiklj yra prastesnis uz ES vidurkj ir
padétis toje Salyje blogéja arba nepakankamai greitai geréja ir b) kai esamo lygio jvertinimas atitinka
ES vidurkj, taciau padétis bloge¢ja daug greiciau nei ES vidurkis. Laikoma, kad tolesné antrojo etapo
analiz¢ reikalinga ty valstybiy nariy, kuriy SeSiy ar daugiau socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy
rodikliy rezultatai naujausioje bendroje uzimtumo ataskaitoje Zzymimi raudona spalva (kritiné padétis)
arba oranzine spalva (padétj reikia stebéti), atzvilgiu. Papildoma priezastis manyti, kad padétj reikia
analizuoti toliau, yra tada, kai rodiklio rezultatas, Zymimas raudona ar oranzine spalva (kaip
paaiSkinta pirmiau), du is eilés kartus pablogéja pagal bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatyta
klasifikacijg. Pavyzdziui, 2025 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje statusas pakeistas i§ ,,vidutiniski
rezultatai“ j ,,rezultatai prasti, bet geréja“, o 2026 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatyta, kad
padétis dar pablog¢jo ir tapo kritiné. Tai biity laikoma papildoma jspé¢jamaja zyma artéjant prie
bendros minimalios $eSiy tokiy Zymy ribos. Pavyzdziui, jei 2026 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje
nurodyta, kad Salyje penki socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai Zzymimi raudona ar
oranzine spalva ir vieno i§ §iy penkiy rodikliy padétis du is eilés kartus uzfiksuota kaip pablogéjusi
2025 ir 2026 m. bendrose uZimtumo ataskaitose, laikoma, kad 2026 m. bendroje uZimtumo
ataskaitoje tai Saliai priskirtos i$ viso $eSios jspéjamosios Zymos (penki raudonos ar oranzinés spalvos
signalai pagal rodiklius 2026 m. bendroje uZimtumo ataskaitoje ir vieno 1§ ty rodikliy padeétis
pablogéjusi du kartus 1§ eilés). D¢l to taip pat biity reikalinga antrame etape atlikti tolesn¢ analize.
Vertinant bendra jspéjamyjy zymy skaiciy, artéjantj prie ribos, atsizvelgiama j bet kokius duomeny
eilu¢iy luzius ir § duomeny kokybes bei aiSkinimo klausimus.

Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai ir jy vertinimas grindZiami naujausiais

326 Kai konkrecios Salies

duomenimis, kurie yra prieinami duomeny fiksavimo pabaigos diena
vertinimui pagal bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatyta klasifikacijg triikksta reikiamy duomeny,
informacijos spragoms uzpildyti naudojamos atitinkamos bendroje uZimtumo ataskaitoje nustatytos
kategorijos 1§ ankstesnés bendros uZimtumo ataskaitos laidos (jei yra). Jei rodiklio verciy triksta ir
naujausioje, ir pries ja ¢jusioje bendros uzimtumo ataskaitos laidoje, j bendroje uzimtumo ataskaitoje
nustatytas kategorijas neatsizvelgiama nustatant orientacing 6 jspéjamyjy Zymy riba, kurig virSijus
atliekama antrojo etapo analiz¢é.

326 2026 m. bendrai uzimtumo ataskaitai renkamy duomeny fiksavimo pabaigos data yra

2025 m. spalio 30 d. Naudoti duomenys ir susijusios statistinés Zymos, pvz., liZiai, pateikti
ataskaitos 3 priede. Liiziai taip pat nurodomi Saliy aprasuose, jei jie susije su bendros
uzimtumo ataskaitos kategorijomis, kurios jskai¢iuojamos j ribing vert¢ dél antrojo etapo
analizés.
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3.2. Konkreciy Saliy pirmojo etapo analizé

Belgija

2024 m. ir toliau susidurta su sunkumais,
UZimtumo lygis (proc.) ir asmeny su negalia uZimtumo

susijusiais su uZimtumo lygiu, taip pat vis dar

skirtumas (proc. punktais)
Sttt A

1,1 proc., 2024 m. uzimtumo lygis Siek tiek padidé¢jo
(0,2 proc. punkto) iki 72,3 proc., bet nesiekia
75,8 proc. ES vidurkio, taigi vel susidareé kritiné =/ & B 'R B 'R B B B B B R

padétis. Taip yra daugiausia dél Belgijos

ekonominio aktyvumo lygio (70,8 proc.), kuris yra

014 2015 2016 2017 2018 2018 2030 2021 3022 2033 2024

2emesnls ui ES Vldurkl (75,3 prOC_). Talp pat tollau Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas Belgijoje (desinioji asis)
B Asmeny su negalia ufimtumo skirtumas ES 27 (deginiaji adis)
. . . . o« e . . . . —UZimtumo lygis Belgijoje (kairioji adis)
matomi dideli regioniniai skirtumai. Be to, kai kuriy —Usimtumo ygis €5 27 [kairioj adis)

grupiy, pavyzdziui, zemo iSsilavinimo asmeny (20— . .
Pastaba. 2017 m. (BE) uzimtumo lygio duomeny
64 m., 47,5 proc.), asmeny, gimusiy ne ES (20— laiko eiluté yra nutrtkusi.
) . . Saltinis — Eurostatas [I1fsi_emp_a], ES darbo
64 m., 59,4 proc.), ir vyresnio amziaus asmeny (55— jégos tyrimas, ir [tepsr_sp200], ES SPGS.

64 m., 59,4 proc.), uzimtumo lygis dar Zemesnis. Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas

(33,1 proc. punkto) ir toliau buvo gerokai didesnis uz ES vidurkj (24,0 proc. punkto) ir dabar $ig
padétj reikia stebéti. O vyry ir motery uzimtumo lygio skirtumas Belgijoje buvo vidutiniSkas, kaip ir
nedarbo bei ilgalaikio nedarbo lygis (atitinkamai 5,7 proc. ir 2,0 proc.). Galiausiai bendry
disponuojamyjy namy tikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui augimo indeksas (2008 m. = 100)
2024 m. pager¢jo (nuo 106,5 proc. 2023 m. iki 107,1), tac¢iau vis dar nepasieke ES vidurkio, tad

padét] vis dar reikia stebéti.

Belgijos rezultatai Svietimo ir jgidZiy srityje daugiausia yra vidutiniSki. Mokymosi programose
dalyvaujanciy suaugusiyjy dalis yra vidutiniSka — 2022 m. ji sieké 34,9 proc. (palyginti su

39,5 proc. ES), nors nuo 2016 m. ji maz¢jo. Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose
nedalyvaujancio (NEET) ir mokyklos nebaigusio jaunimo (15-29 m.) dalis sumazé¢jo. Ji atitinkamai
siekia 9,9 ir 7,0 proc. ir vis dar yra gerokai mazesné uz atitinkama ES vidurkj (11,1 ir 9,4 proc.),
nors yra tam tikry regioniniy skirtumy. Belgijos gyventojy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius
1gidzius, dalis (59,4 proc. 2023 m.) yra didesn¢ uz vidurkj. Vaiky, kuriems teikiamos oficialios
vaiky priezitros paslaugos, dalis 2024 m. buvo 52,3 proc. (taciau vaiky, kuriems gresia skurdas ar
socialin¢ atskirtis, dalis buvo gerokai mazesné — 20,1 proc.), t. y. 3,9 proc. punkto mazesné nei

2023 m.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3398242d-7b1b-4226-b3af-2b85da42591c?lang=en
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Socialiné politika padéjo sumazinti skurdo ir socialinés atskirties rizika bei pajamuy nelygybe.
Belgija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy pagal socialiniy pervedimy (iSskyrus
pensijas) poveikj skurdo mazinimui (53,1 proc., palyginti su 34,2 proc. ES) ir pagal pajamy
nelygybe, vertinamg pagal pajamy kvintilio dalies santykj (3,45 proc., palyginti su 4,66 proc. ES).
Tiek bendras AROPE lygis (18,3 proc.), tiek vaiky AROPE lygis (20,2 proc.) 2024 m. buvo
vidutiniskas, tac¢iau vaiky AROPE lygis padidéjo (0,6 proc. punkto) pirma kartag nuo 2017 m.
Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés priezitiros poreikiai 2024 m. sieké tik 1,4 proc.,
taigi rezultatai yra geresni uz vidurkj, o per dideliy biisto i§laidy nastos lygis sieké 6,7 proc. ir buvo
vidutiniskas (8,2 proc. ES).

Atsizvelgiant  $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Belgijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 3.1.1 skirsnyje).
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Bulgarija

Bulgarija susiduria su dideliais sunkumais AROPE i socialiniy pervedim poveikis (proc.)

socialinéje srityje. Dél asmeny, kuriems gresia

skurdas ar socialiné atskirtis, dalies (AROPE lygio)

nustatyta kritin¢ padétis, nes ji yra viena didziausiy ES =
pastaruoju metu ji padidéjo, o praéjusiais metais labai = | | &

w0 R

sumaz¢jo (tuo metu padétis buvo prasta, bet geréjanti). . [k "L

Ypaé aukétas Vaikq AROPE lygisj kuris 2024 m. ’ 2015 2016 2017 2018 ) 2018 2020 2021 2022 2023 2024

AROPE Bulgarijoj

Vaiky ARCPE Bul
. e k
pasieké 35,1 proc., t. y. gerokai virsijo 24,2 proc. ES ore s 27 (e
—Sodialiniy pervedimy poveikis skurde matinimui Bulgarijoje (de3inicji asis)

—Sodialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui ES 27 (dedinioji asis)

vidurkj, todél padétis taip pat yra kritiné. Asmenys su o .
Pastaba. 2016 m. (BG) AROPE laiko eilutés lizis

negalia (43,8 proc.), vyresnio amziaus asmenys ir (BG) poveikis 2016 ir 2022 m.
) ) ) Saltinis — Eurostatas [ilc_peps01n], [tespm050],
(36,6 proc.), kaimo vietovése gyvenantys asmenys ES SPGS.

(40,8 proc.) ir romai ir toliau patiria didesn¢ skurdo ar socialinés atskirties rizika nei kiti
asmenys3?7. Apskritai socialiniai pervedimai (iSskyrus pensijas) Bulgarijoje vis dar $iek tiek mazino
skurda (27,7 proc., palyginti su 34,2 proc. ES) ir padét] reikia stebéti (pra¢jusiais metais rezultatai
buvo prasti, bet ger¢jantys). Be to, pajamy nelygybé, vertinama pagal pajamy kvintilio dalies
santyki, yra viena didziausiy ES (6,96, palyginti su 4,66) po vieno didZiausiy padidéjimy, palyginti

su ankstesniais metais, tad padétis taip pat yra kritiné.

Salyje kyla i$§iikiy, susijusiy su jgiidZiy ugdymu. Nors, palyginti su pragjusiais metais, vaiky iki
trejy mety dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros sistemoje padidéjo 3,8 proc. punkto,
2024 m. jis i8liko gerokai mazesnis uz ES vidurkj (21,2 proc., palyginti su 39,2 proc.), tad padét]
reikia stebéti. Tai kelia sunkumy, susijusiy su mokymosi perspektyvomis, be kita ko, véliau
gyvenime. Daugiau kaip pusei penkiolikmeciy moksleiviy triksta pagrindiniy jgudziy (53,6 proc.
triksta matematikos jgtidziy pagal 2022 m. PISA). Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje
2022 m. buvo 9,5 proc. (ES — 39,5 proc.); jo lygis yra vienas zemiausiy ES ir maz¢jo nuo 2016 m.,
todél padétis yra kritiné. Tai pasakytina ir apie suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius
igiidzius, dalj — 2023 m. ji buvo 35,5 proc., palyginti su 55,6 proc. ES, nors nuo 2021 m. ji padidéjo.

Pagerinus jgtidziy ugdyma galéty padidéti naSumas ir biity remiama Zalioji ir skaitmeniné pertvarka.

327 Zr. ES pagrindiniy teisiy agentiira, Romuy ir klajokliy teisés 13 Europos Saliy, 2024 m..
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https://fra.europa.eu/lt/publication/2025/roma-survey-2024
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Apskritai darbo rinkos rezultatai iSliko geri, nors kai kuriy paZeidziamu grupiu atzvilgiu
padétj dar reikéty gerinti. D¢l spartaus ekonomikos augimo 2024 m. uzimtumo lygis pasieké
istoriskai aukstg lygj — 76,8 proc. ir virsijo ES vidurkj (75,8 proc.), o nedarbo lygis toliau mazéjo ir
nukrito iki 4,2 proc. (ES — 5,9 proc.). llgalaikio nedarbo lygis pageréjo tik nezymiai — 2023—

2024 m. jis sumazéjo 0,1 proc. punkto iki 2,2 proc. ir virSija 1,9 proc. ES vidurkj. Nesimokancio,
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis mazéjo, kaip ir ES, ir dabar
rezultatai yra prasti, bet geréja — 12,7 proc. 2024 m. (1,6 proc. punkto didesné¢ uz ES vidurkj). Nors
asmeny su negalia uzimtumo skirtumas sumaz¢jo iki 35,4 proc. punkto ir dabar rezultatai yra prasti,
bet geréjantys (pragjusiais metais padétis buvo kriting), jis vis dar gerokai virSija ES vidurkj

(24,0 proc. punkto).

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 7 rodikliy, pagal kuriuos padétis yra
kritin¢ arba padét] reikia stebéti, nustatyta, kad Bulgarijoje gali kilti rizika aukStynkryptei
socialinei konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpg 3.1.1

skirsnyje).

7120/26 243
LIFE.4 LT



Cekija
Apskritai darbo rinkos rezultatai yra teigiami, taciau Uzimtumo lygis pagal lytj ir am3iy, 2024 m. (%)

0 20 40 60 80 100
} } } }

tam tikros gyventoju grupés patiria sunkumy.

20-24

2024 m. vél pradéjusi augti, Cekijos ekonomika buvo

25-29

viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy ES Saliy —

30-34

uzimtumo lygis nuolat did¢jo ir buvo aukStas 2539 |
(82,3 proc.), o nedarbo lygis buvo Zemas ir stabilus w0 |
(2,6 proc.). llgalaikio nedarbo lygio rezultatai buvo 4

50-54

geresni uz vidurkj — 2024 m. jis sieké 0,8 proc. Tai

55-59
pasakytina ir apie nesimokancio, nedirbancio ir

60-64

mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo (15— vyrar voterys

29 m.) dalj, kuri 2024 m. gerokai sumazejo (1,5 proc. Saltinis — Eurostatas [Ifsa_ergan], ES darbo
punkto) iki 8,6 proc. Asmeny su negalia uzimtumo jégos tyrimas.

skirtumas sumazg¢jo iki 21,7 proc. punkto, t. y. nesieké ES vidurkio, kuris yra 24,0 proc. punkto.
2024 m. vyry ir motery uZimtumo skirtumas taip pat sumazejo (1,3 proc. punkto) ir pasieké

12,6 proc. punkto, taciau vis dar vir§ija ES vidurkj, kuris yra 10,0 proc. punkto, tod¢l rezultatai yra
prasti, bet geré¢ja. TacCiau padétis, susijusi su vaiky iki trejy mety dalyvavimo oficialios vaiky
prieziiiros sistemoje lygiu, i8liko kritiné — 2024 m. jis buvo tik 7,3 proc., t. y. gerokai mazZesnis uz
39,2 proc. ES vidurkj. Taip yra dél nepakankamy ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugy
pajégumy; tai gali turéti jtakos vaiky ilgalaikéms mokymosi perspektyvoms ir motery dalyvavimui
darbo rinkoje. Galiausiai, aktyvesnis nepakankamai atstovaujamy grupiy, pavyzdziui, motery,
perkeltyjy Ukrainos pilie¢iy ir romy, dalyvavimas darbo rinkoje galéty padéti sumaZzinti darbo jégos
ir igidziy trilkuma.

Su jgiidziais susije Cekijos rezultatai geri, tatiau atsilieckama suaugusiyjy dalyvavimo
mokymosi veikloje srityje. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2024 m. sumazéjo iki 5,4 proc.
(palyginti su 9,4 proc. ES vidurkiu) — Sis rodiklis yra geresnis uz vidurkj. Tai pasakytina ir apie
suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgudzius, dalj, kuri 2023 m. buvo 69,1 proc. (ES —
55,6 proc.). Taciau padétis, susijusi su suaugusiyjy dalyvavimu mokymosi veikloje dalimi, yra

kritiné — 2022 m. ji buvo tik 21,2 proc., palyginti su 39,5 proc. ES vidurkiu.
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Salies rezultatai socialinéje srityje buvo teigiami. 2024 m. asmeny, kuriems gresia skurdas ar
socialiné atskirtis, dalis (AROPE lygis) i$ viso sieké 11,3 proc., o vaiky AROPE rodiklis sieké

15,4 proc. (palyginti su atitinkamai 21,0 ir 24,2 proc. ES), tod¢l salis buvo viena i§ geriausiy
rezultaty pasiekusiy Saliy. Bendry disponuojamyjy namy tikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui
indeksas (2008 m. = 100) 2024 m. buvo 125,2 proc., taigi Siek tiek pager¢jo, palyginti su

123,6 proc. 2023 m. (ES — 114,3), ir yra vidutiniskas. 2024 m. per dideliy i$laidy bustui rodiklis
sieke 9,2 proc. ir taip pat buvo vidutinisSkas. Be to, subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés
priezitiros poreikiy atzvilgiu Cekijos rezultatai ir toliau buvo geresni uz vidurkj.

Atsizvelgiant j Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma i du rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné, neatrodo, kad Cekijoje galéty kilti pavojus auk$tynkryptei socialinei konvergencijai,

todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 3.1.1).
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Danija
Apskritai uzZimtumas yra didelis, ta¢iau su o o )
Nedarbo, ilgalaikio nedarbo ir jaunimo nedarbo lygis (%)

nedarbu susijusiy problemy padaugéjo. o &

Uzimtumas toliau sparc¢iai augo — 2024 m. uzimtumo

-

17

lygis pasieké 80,2 proc. (+ 0,4 proc. punkto, palyginti

su 2023 m.), o tai rodo sparty ekonomikos augima

N

(3,5 proc.) ir didéjancig darbo jégos pasiiilg. Taciau

14

kartu labai padidéjo nedarbo lygis (1,1 proc. punkto)

— jis siekia 6,2 proc., t. y. pirmg kartg per deSimtmetj - A
virsijo ES vidurkj, kuris yra 5,9 proc., tad padétj § 2 Z % 2 : 8 £85 82 8 §8 8 8%
reikia stebéti. | ji jeinantis ilgalaikis nedarbas, kuris e e e e o st
15-24 mety amiiaus jaunueliy nedarbo lygis (deZinioji adis)
2024 m. sieké 0,8 proc., vis dar yra vienas Pastabos. 2016, 2017 ir 2023 m. duomeny eiluté yra
nutrukusi.

maziausiy ES, taciau padidéjo, palyginti su 0,5 proc.  Saltinis — Eurostatas [une rt a], [une ltu_a], ES
darbo jégos tyrimas.

pra¢jusiais metais, ir dabar rezultatas yra geras, bet
ji reikia stebéti. Nors atrodo, kad spaudimas darbo rinkai mazéja, $alyje ir toliau tritkksta darbo jégos,
visy pirma IRT, sveikatos prieziiiros ir statybos sektoriuose, o regioniniai skirtumai islieka3?8.
Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo (15-29 m.) padétis
2024 m. vis dar buvo geresné uz vidurkj, nors sumaz¢jo 0,6 proc. punkto iki 8,0 proc. Be to, antrus
metus 1§ eilés didéjo vyry ir motery uZimtumo skirtumas, nors ES lygmeniu jis maz¢jo. Jis siekia

6,5 proc. punkto ir vis dar yra mazesnis uz 10,0 proc. punkto ES vidurkj, taciau padét] reikia stebéti.

Apskritai Danijos rezultatai jgidZiy srityje yra geri, taciau toliau matomas jaunimo
pazZeidZiamumas. Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje lygis 2022 m. buvo 47,1 proc.

(ES — 39,5 proc.), o suaugusiyjy, turiniy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis 2023 m. buvo
69,6 proc. (ES — 55,6 proc.) — abu rodikliai yra auksti. Be to, 2024 m. mokyklos nebaigusiy asmeny
dalis vis dar buvo 10,4 proc. (palyginti su 9,4 proc. ES), tad padétj reikia stebéti, be kita ko,
atsizvelgiant j kvalifikuotos darbo jégos triikuma. Nors Danijoje vaiky iki trejy mety, dalyvaujanciy
oficialios vaiky prieziiiros sistemoje, dalis yra viena didziausiy ES (62,9 proc.), ji sumazéjo

7,0 proc. punktais, todé¢l rezultatai yra geri, bet padétj reikia stebéti.

328 Danijos darbo rinkos ir jdarbinimo agentiira (2025 m. kovo mén.), jdarbinimo tyrimo ataskaita.
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Socialinéje srityje rezultatai labai gerai, taciau biisto iSlaidos ir toliau sukuria nasta
pazeidZiamoms grupéms. Padétis, susijusi su skurdo ar socialinés atskirties rizika (AROPE lygiu),
apskritai yra geresné uz vidurkj, ir Danija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy socialiniy
pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikio skurdo mazinimui ir vaiky AROPE lygiui srityje. 14,6 proc.
(palyginti su 8,2 proc. ES) ir po 0,8 proc. punkto sumazéjimo asmeny, gyvenan¢iy namy tikiuose,
kuriems tenka pernelyg didelé¢ busto i$laidy nasta, dalis vis dar yra viena didziausiy ES ir nurodoma
kaip kritin¢ padétis. Tai rodo ribotg jperkamo biisto pasiiilg didesniuose miestuose, kuriuose Sis

rodiklis sieké 22,7 proc. (palyginti su 8,6 proc. kaimo vietovese).
Atsizvelgiant  $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma i 4 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Danijoje galéty kilti rizika aukstynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 3.1.1 skirsnyje).
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Vokietija
o g e . - Per didelés busto iSlaidos pagal skurdo lygj
Socialiniy pervedimy poveikis skurdo 2024 m. (%)

40

maZzinimui sumazéjo, o sunkumuy dél bisto

35 4o

iperkamumo ir toliau kyla, nepaisant

30 4

pageréjimo. Socialiniy pervedimy (iSskyrus .

pensijas) poveikis skurdo mazinimui 2024 m. 20

15 4

labai sumazéjo — 35,7 proc., palyginti su

41,7 proc. 2023 m. Sis rodiklis vis dar yra didesnis

uz ES vidurkj (34,2 proc.), taciau jj reikia . | B | l

Zemiau gresiancio Virs gresiancio skurdo IS viso

stebéti’??. 2024 m. asmeny, kuriems gresia skurdas skurdo ribos ribos
DE ®mES

ar socialin¢ atskirtis, dalis (AROPE lygis) sieke §
Saltinis — Eurostatas [tessil63], ES SPGS.

21,1 proc., t. y. Siek tiek sumazéjo, palyginti su

21,3 proc. 2023 m. (palyginti su 21,0 proc. ES). Vaiky AROPE lygis taip pat sumazéjo. Vokietijos
rezultatai pagal abu rodiklius tebéra vidutiniski. 2024 m. gyventojy, kuriy buisto islaidos virsijo

40 proc. visy pajamy, dalis sieké 12,0 proc. (palyginti su 8,2 proc. ES), tod¢l, nepaisant sumaz¢jimo
1 proc. punktu, palyginti su ankstesniais metais, padétj reikia stebéti. Kai kurie asmenys,
pavyzdziui, vyresnio amziaus asmenys (vyresni nei 65 m.) ir asmenys, priklausantys maziausiy
pajamy kvintiliui, patyré ypac didelj poveikj — jy dalys sieké atitinkamai 15,3 ir 33,3 proc.
(palyginti su 8,8 ir 27,8 proc. ES).

Svietimo ir jgidZiy srityje Vokietijos rezultatai suaugusiyjy mokymosi srityje yra geri, o dél
buvo viena i§ didziausiy ir sieké 12,9 proc.33 (ES — 9.4 proc.), todél padétis yra kritiné. Siai sri¢iai
reikia skirti démesio, be kita ko, atsizvelgiant | jaunimo pagrindiniy jgtidziy blogéjima nuo 2012 m.
(pagal 2022 m. PISA). Tac¢iau suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidZius, dalis
2023 m. buvo vidutiniska ir sieké 52,2 proc. (tarp gyventojy grupiy buvo dideliy skirtumy).
Suaugusiyjy, dalyvaujanciy mokymosi veikloje, dalis buvo didelé — 53,7 proc. 2022 m., tod¢l

Vokietija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy ES.

329 Nacionalinis klausimynas buvo perzitirétas pasikeitus bedarbio pasalpy teisiniam pagrindui.
330 2024 m duomeny eiluté yra nutriikusi.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e5299c2a-1227-4d74-86c1-0d0db2c10538?lang=en&page=time:2024

Apskritai darbo rinka yra stipri, ta¢iau ir toliau susiduriama su darbo jégos trikumais, o
moterys i darbo rinka integruotos nepakankamai. Nepaisant ekonomikos nuosmukio, uzimtumo
lygis 2024 m. toliau did¢jo ir sieké 81,3 proc. (rezultatai geresni uz vidurkj), o nedarbo lygis ir
ilgalaikio nedarbo lygis darbo jégos triikumo salygomis isliko labai mazi (atitinkamai 3,4 ir

0,9 proc.). Vokietijos rezultatai, susije¢ su nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose
nedalyvaujancio jaunimo (NEET) dalimi, buvo geresni uz vidurkj (8,7 proc., palyginti su 11,1 proc.
ES). Nors ly¢iy uzimtumo skirtumas yra vidutiniskas (2024 m. jis buvo 7,1 proc. punkto), darbo ne
visg darbo laikg atotriikis tarp ly¢iy isliko vienas didziausiy ES (37,2 proc. punkto, o ES —

20,1 proc. punkto). Taip yra ir dél mokesciy sistemos strukttiros, pagal kurig teikiama mazai
paskaty siekiantiems didinti dirbamy valandy skaiciy, ypac¢ asmenims, gaunantiems maza darbo
uzmokestj ir uzdirbantiems papildomas Seimos pajamas. Vaiky iki trejy mety, kuriems teikiamos
oficialios vaiky priezitiros paslaugos, dalis 2024 m. buvo gerokai mazesné uz ES vidurkj —

25,1 proc. (palyginti su 39,2 proc. ES), todé¢l padétj reikia stebéti. Tai taip pat gali sudaryti klitic¢iy
isidarbinti asmenims, turintiems prieZziliros pareigy.

Atsizvelgiant j $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 4 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Vokietijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 3.1.1 skirsnyje).
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Estija
2024 m. EStijOS ekonomika patyré SQStingi’ o tai Nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygis (%)

neigiamai paveiké darbo rinka. Nedarbo lygis dar 10

padidéjo (1,2 proc. punkto) ir 2024 m. pasieke

7,6 proc., palyginti su maz¢janciu ES vidurkiu

(5,9 proc. tais paciais metais). Todél padétj, susijusia

su Siuo rodikliu, reikia stebéti. Be to, ypac didelis

buvo jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygis — 19,1 proc. 2

(palyginti su 14,9 proc. ES), o nedarbo lygis Siaurés
0 T T T T T T l
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

rytuose buvo beveik dvigubai didesnis (13,5 proc.,
EE nedarbo lygis EE ilgalaikio nedarbo lygis
alyginti su 6,2—7,5 proc. kituose regionuose).
p yg i > p g ) ——ES 27 nedarbo lygis ~ ceeeee ES 27 ilgalaikio nedarbo lygis

Ilgalaikis nedarbas taip pat padidéjo nuo 1,3 proc. Saltinis — Burostatas [une_rt_a], [une_ltu_a], ES

darbo jégos tyrimas.

2023 m. iki 1,8 proc. 2024 m. (ES lygis sumazg¢jo
nuo 2,1 iki 1,9 proc.), ir dabar padétj reikia stebéti. Uzimtumo lygis Siek tiek sumazéjo — nuo 82,1
iki 81,8 proc., taciau iSliko gerokai didesnis uz ES vidurkj (75,8 proc.) ir dabar rezultatai yra geri,
bet padétj reikia stebéti. Taciau Salies ly€iy uzimtumo skirtumas yra vienas maziausiy ES —
pastaruosius trejus metus Estija Siuo atzvilgiu buvo viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy.
Bendry disponuojamyjy namy tikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui indeksas (2008 m. = 100)
2024 m. buvo 131,0 ir buvo vidutiniskas.

Kalbant apie Svietima ir jgudZius, Salies rezultatai suaugusiyju mokymosi ir skaitmeniniy
jguidziy srityje ir toliau buvo geri, o kitose srityse padétis pablogéjo. Suaugusiyjy dalyvavimas
mokymosi veikloje i§liko aktyvus, o suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius,
dalis iSliko didele; abu rodikliai vis dar yra geresni uz vidurkj. Taciau mokyklos nebaigusiy asmeny
dalis 2024 m. padidé¢jo 1,3 proc. punkto iki 11,0 proc. (tai didziausias lygis nuo 2019 m.), nepaisant
teigiamy pokycCiy pra¢jusiais metais, ir dabar padétj reikia stebéti. Nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis smarkiai padidéjo (1,4 proc. punkto) ir dabar

siekia 11,0 proc. (11,1 proc. ES), tod¢l padétj dabar taip pat reikia stebéti.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b9806661-94f6-4593-a176-250bdc7662d5?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cf344472-6b47-4374-88a0-139c0b0cbff4?lang=en

Estijoje matoma teigiamy pokyciy socialinés apsaugos ir jtraukties srityje. Asmeny, kuriems
gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE lygis) 2024 m. sumazéjo 2,0 proc. punkto iki
22,2 proc., o socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui padidéjo nuo

27,7 proc. 2023 m. iki 31,5 proc. 2024 m. Abu rodikliai rodo, kad padétis ger¢ja ir dabar yra geresni
uz vidurkj, palyginti su pra¢jusiais metais, kai padéti reikéjo stebéti. Pajamy nelygybé, vertinama
pagal pajamy kvintilio dalies santykj, vél yra 2021 m. lygio ir siekia 5,03 (ES lygis — 4,66).
Nepaisant padarytos pazangos, vyresniy nei 65 mety asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, dalis ir toliau virSijo ES vidurkj — 40,0 proc., palyginti su 19,2 proc. ES. Subjektyviai
nurodyty nepatenkinty medicininés priezitros poreikiy dalis 2024 m. sumazgjo 4,4 proc. punkto iki
8,5 proc., taciau rodiklis isliko gerokai didesnis uz 2,5 proc. ES vidurkj. Todél pra¢jusiais metais
padétis dél Sio rodiklio pasikeite i kritinés padéties | prasty rezultaty, bet geré¢jancia padeéti. Kalbant
apie neigiamus aspektus, per dideliy iSlaidy bustui rodiklis nuo 2021 m. padidéjo beveik dvigubai ir

pasieké 8,6 proc., todél padét;j ir toliau reikia stebéti.
Atsizvelgiant j $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma 5 rodiklius, pagal kuriuos padétj
reikia stebéti, neatrodo, kad Estijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai,

todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 3.1 skirsnyje).
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Airija

2024 m. uZimtumas toliau augo, taciau asmenys,
priklausantys nepalankioje padétyje esanCioms
grupéms, vis dar susidiiré su sunkumais. UZimtumo
lygis sieke 79,8 proc. tai dar vienas rekordiskai aukstas
rezultatas, kurj daugiausia lémé grynoji imigracija, dél
kurios padidéjo uzimtumas, ir pradéjusi sparciai augti
ekonomika. Prie to taip pat prisidéjo aktyvesnis
dalyvavimas darbo rinkoje, ypa¢ motery, o vyry ir
motery uzimtumo skirtumas sumazéjo iki 9,3 proc.
punkto (rezultatas yra vidutiniSkas). Taciau vis dar
daug motery darbo rinkoje nedalyvauja dél priezitros
pareigy. Remiantis socialiniy rodikliy suvestinés

pagrindiniu rodikliu, asmeny su negalia uzimtumo

Asmeny su negalia ufimtumo skirtumas (proc. punktais)

35

25

=

2014 201> 201p 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IE —_—EU-27

Pastaba. 2019 m. (IE) duomeny laiko eiluté yra
nutriikusi.
Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp200], ES SPGS.

skirtumas i$liko vienas didziausiy ES (38,2 proc. punkto, palyginti su 24,0 proc. punkto ES), tad

padétis buvo kritiné — 2024 m. $is skirtumas padidéjo 1,5 proc. punkto®3!. Gerinant nepakankamai

atstovaujamy grupiy, tokiy kaip asmenys su negalia, vieniSos motinos ir vienisi tévai, zemos

kvalifikacijos asmenys, romy ir klajokliy maZzumos, jsidarbinamumga, galima padéti Siems asmenims

patekti i darbo rinka ir spresti esamo ir biisimo darbo jégos ir igiidziy trikumo problema.

331 Dél asmeny su negalia uzimtumo skirtumo rodiklio savybiy Zzr. pirmg i$nasg 2.2.16
diagramoje.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ca07e809-56ea-4e0b-998c-3adf3e88add4?lang=en

Skurdo ar socialinés atskirties lygis sumazéjo, nors kai kurioms grupéms kylanti rizika yra
didesné. Skurdo ar socialinés atskirties rizika apskritai ir vaikams gresianti tokia rizika gerokai
sumazgjo (atitinkamai 2,1 ir 3,4 proc. punkto) ir dabar rodiklis yra geresnis uz vidurkj. Taciau §i
rizika buvo kur kas didesné nepalankioje padétyje esancioms grupéms, ypac¢ vieniSoms motinoms ir
vieniSiems tévams, klajokliams ir asmenims su negalia. Socialiniy pervedimy (i§skyrus pensijas)
poveikis skurdo mazinimui 2024 m. gerokai sumazéjo (7,0 proc. punkto), taciau jis sieké 50,8 proc.
(gerokai didesnis uz 34,2 proc. ES vidurkj) ir §iuo metu rezultatas yra geras, bet padétj reikia
stebéti. Vaiky iki trejy mety dalyvavimas oficialios vaiky priezitiros sistemoje 2024 m. padidéjo iki
24 4 proc. Taciau padétj vis dar reikia stebéti, nes rezultatas vis dar gerokai mazesnis uz ES vidurkj
(39,2 proc.). Nepaisant dideliy investicijy ir pageréjimo, toliau susiduriama su tam tikromis
finansinémis ir nefinansinémis klititimis, taip pat regioniniais skirtumais. Airijos rezultatai, susij¢ su
per dideliy i$laidy bustui rodikliu, yra geresni uz vidurkj. Vis délto biisto jperkamumas maz¢ja, nes
pasitila auga gerokai Ié¢iau uz paklausa. Socialinio biisto laukian¢iy asmeny sarasai yra ilgi ir didéja

benamystés lygis332,

Airijos Svietimo ir jgiidZiy rezultatai yra geri. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis, 2024 m.
siekusi 2,8 proc., buvo viena maziausiy po vieno i§ didziausiy sumazejimy ES, tod¢l Airija buvo
viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. 2022 m. PISA duomenimis, Airijos penkiolikmeciai
yra vieni 1§ geriausiy rezultaty pagrindiniy jgtidziy (skaitymo, matematikos ir gamtos moksly)
srityje pasiekusiy penkiolikmeciy ES. 2023 m. Airijos suaugusiyjy pagrindiniai skaitmeniniai
jgtdziai taip pat buvo geri. 2022 m. jie taip pat buvo labiau linke¢ dalyvauti mokymosi veikloje,
palyginti su ES vidurkiu (48,3 proc., palyginti su 39,5 proc. ES).

Atsizvelgiant | $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma 2 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Airijoje galéty kilti rizika aukstynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr. intarpg 3.1.1 skirsnyje).

332 7Z1. 2024 m. rinkimy apzvalga. Biisto it benamystés ketviréio paZangos ataskaita, 2025 m. II ketv.
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Graikija
Graikijoje ir toliau kyla dideliy is$akiy socialinés AROPE ir socialiniy pervedimy poveikis (proc.)

40 40

apsaugos ir jtraukties srityje. Socialiniy pervedimy

(iSskyrus pensijas) skurdg mazinantis poveikis | . -

2024 m. sumazéjo 1,6 proc. punkto iki 16,6 proc.,o = F b vyl ?
tai gerokai maziau uz 34,2 proc. ES vidurkj. =rririrtriecsrririri e
Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné " / AT \ 20
atskirtis, dalis (AROPE lygis) padidéjo iki 26,9 proc. |4 4 0 0 b ]
ir virsijo 21,0 proc. ES vidurkj, taigi deSimtmet;j 5

trukes mazéjimas baigési. Abu Sie rodikliai rodo, kad u ot e b i
padétis kritiné. Vaiky AROPE lygis taip pat buvo _ERCEE%ZEE E"szijc’k”ﬁjl;]

—Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mafinimui Graikijoje (definioji adis)
= Socialiniy pervedimy poveikis skurde mazinimui ES 27 (deginicji asis)

aukstas — 27,9 proc., palyginti su 24,2 proc. ES, tad _
Pastaba. 2022 m. (EL) poveikio duomeny laiko
padeétj vis dar reikia stebéti. Tiek padidéjusi namy eiluté yra nutrikusi.
Saltinis — Eurostatas [ilc_peps01n], [tespm050], ES
tikiuose, kuriems tenka pernelyg didelé busto iSlaidy  spGs.

nasta, gyvenan¢iy asmeny dalis (2024 m. ji padidéjo iki 28,9 proc. ir yra viena didziausiy ES,
palyginti su vidutiniSkai 8,2 proc.), tiek padidéjes subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés
priezitiros poreikiy rodiklis (12,1 proc., palyginti su 2,5 proc. ES) rodo, kad padétis yra kritiné.
Nelygybe, vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santykj, 2024 m. ir toliau buvo 5,27, t. y. virsijo
4,66 ES vidurkj, tad padétj vis dar reikia stebéti.

Graikijos darbo rinkos rezultatai geréja, taciau su sunkumais vis dar susiduriama — juos visy
pirma patiria moterys ir jaunimas. 2024 m. vis dar sparciai augant ekonomikai uZimtumo lygis
padidéjo 1,9 proc. punkto. Taciau nepaisant Sio didelio padidéjimo, dirbo tik 69,3 proc. darbingo
amziaus (20-64 m.) gyventojy (palyginti su 75,8 proc. ES), o tai rodo, kad padétis prasta, bet
geréja. Tai pasakytina ir apie nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo
(NEET) dalj, kuri 2024 m. sumaz¢jo 1,7 proc. punkto iki 14,2 proc., taciau vis dar yra didesné uz
ES vidurkj (11,1 proc.). 2024 m. padidéjes 2,3 proc. punkto, motery uzimtumo lygis sieké

59,9 proc., tatiau vis dar buvo vienas i§ maziausiy ES, o ly¢iy uzimtumo skirtumas buvo vienas i§
didZiausiy ES (18,8 proc. punkto, palyginti su vidutini§kai 10 proc. punkty), todé¢l padétis buvo
kritiné. Be to, bendry disponuojamyjy namy iikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui indeksas
(2008 m. = 100) 2024 m. buvo 84,1 ir tebéra vienas maziausiy, nepaisant 2 proc. punkty
padidéjimo, palyginti su 2023 m. indeksu (ES vidurkis — 114,3), o tai, kad padétis kritiné. Kalbant

apie pozityvius pokycius, asmeny su negalia uZimtumo skirtumas ir toliau yra vidutinisko dydzio.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a114e966-d3f7-497f-8df1-3734ad658677?lang=en
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IgiidZiy ugdymo srityje susidurta su sastingiu, kuris daro neigiamg poveiki isidarbinamumui
ir konkurencingumui. Suaugusiyjy, per pastaruosius 12 ménesiy dalyvavusiy mokymosi veikloje,
dalis 2022 m. sieké 15,1 proc. ir buvo viena 1§ zemiausiy ES, taigi padétis yra kritiné. Tuo pat metu
2023 m. 52,4 proc. suaugusiyjy (ES — 55,6 proc.) turéjo bent bazinius skaitmeninius jgiidZius, o tai
yra vidutiniSkas rezultatas. Penkiolikmeciy pagrindiniy jgudziy lygis labai sumazéjo ir buvo vienas
prasciausiy ES. Kita vertus, mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2024 m. sumaz¢jo dar 0,7 proc.
punkto iki 3,0 proc. (ES — 9,4 proc.), taigi Graikija pateko j geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy
kategorija.

Atsizvelgiant  $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma i 9 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, nustatyta, kad Graikijoje gali kilti rizika aukstynkryptei
socialinei konvergencijai, todél tolesn¢ antro etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpg 3.1.1

skirsnyje).
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Ispanija

Vaiky AROPE lygis ir socialiniy pervedimy poveikis vaiky

Ispanija susiduria su isSiikiais socialinés skurdo masinimui (proc.)
apsaugos ir itraukties srityje. 2024 m. gyventojq, O g
kurlel’nS greSla Skurdas ar SOClalll’lé atSklI'tIS, dalls P o il - -
(AROPE lygis) sumazg¢jo iki 25,8 proc., o =1 .
atitinkama vaiky dalis dar Siek tiek padidéjo — iki 1
34,6 proc. Abu I'Odlkllal gerokai VlI'§1_]O [N B I I N B B . S
et - (LHEOHEL 111
dar rodo, kad padétis kritiné. Socialiniy pervedimy * ' & B F VI Y L L.
(i8skyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui ” .
2024 m. padidéjo 1 proc. punktu iki 23,9 proc., ] '
taciau iSliko mazas (ES vidurkis — 34,2 proc.), Cams ame am we ame amo am ams dm sms
todél padétj reikia stebéti. Taip yra i§ dalies dél o oo o )

Sodialiniy pervedimy poveikis vaiky skurdui Ispanijoje (delinioji a3is)
aprépties spragy, be kita ko, taikant minimaliy Soaaliniy pervedimy povelkis vaiky skurdui €5 27 (deSinioj a5is)

pajamy ir vaiko pasalpos sistemas. Visy pirma vaiky  Pastaba. Socialiniy pervedimy poveikis vaiky
skurdo mazinimui apskai¢iuojamas naudojant
skurdo rizikos (AROP) lygj pries pervedimus ir
20,2 proc., o tai gerokai maziau uz ES vidurkj po ju. 2022 m. (ES) AROP duomeny laiko eiluté
yra nutriikusi. Saltinis — Eurostatas [ilc_1i10],
[ilc_li02], [ilc_pepsO1n], ES SPGS.

skurdo rizika dél socialiniy pervedimy sumazgjo tik

(41,9 proc.). Pajamy nelygybés, vertinamos pagal

pajamy kvintilio dalies santykj, rodiklis Siek tiek

sumaze¢jo, taciau iSliko aukstas — 5,39, palyginti su 4,66 ES, taigi padétj reikia stebéti. Bendry
disponuojamyjy namy tkiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui indekso (2008 m. = 100) padét;
2024 m. taip pat reikéjo stebéti dél vis dar Zemo lygio, nepaisant padidéjimo. Sias problemas dar
labiau apsunkina regioniniai skirtumai ir didelis dirbanciyjy skurdas.

Padétis darbo rinkoje toliau geréjo, taciau su sunkumais vis dar susiduriama. Uzimtumo lygis
2024 m. padidéjo dar 0,9 proc. punkto ir sieké 71,4 proc. (palyginti su 75,8 proc. ES); prie to
prisid¢jo spartus ekonomikos augimas ir uZimtumo padidé¢jimas sveikatos ir Svietimo,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, IRT ir profesiniuose sektoriuose. Tac¢iau dél didelio
atotriikio nuo ES vidurkio, net ir po palyginti didelio pageréjimo, padétis yra kritiné. Be to, nedarbo
lygio (11,4 proc., palyginti su 5,9 proc. ES vidurkiu) ir jo ilgalaikio nedarbo lygio komponento
(3,8 proc., palyginti su 1,9 proc. ES) rezultatai yra prasti, bet geréjantys, atsizvelgiant i vis dar
auksta lygj, nepaisant didelio sumaZzéjimo (atitinkamai 0,8 ir 0,5 proc. punkto). Nesimokancio,
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis i$liko didelé (12,0 proc.

2024 m., palyginti su 11,1 proc. ES), taciau dél testinio padéties ger¢jimo $iuo metu ji yra
vidutiniSka. Asmeny su negalia uzimtumo skirtumg po 2024 m. padid¢jimo iki 23,4 proc. punkto,
reikia stebéti333.

333 2024 m. duomeny eiluté yra nutriikusi, o tai neleidzia uztikrinti, kad ekonominés padéties
aiSkinimas bus tikslus.
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Ispanijai nuolat kyla sunkumy dél mokyklos nebaigimo masto, tac¢iau skaitmeniniy jgiidZiy
rezultatai yra geri. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2024 m. sumazg¢jo iki 13,0 proc. (ES
vidurkis — 9,4 proc.), taCiau tebéra didel¢, todé¢l padétis yra kritiné. Mokyklos ypa¢ daznai nebaigia
vyrai (15,8 proc., palyginti su 10,0 proc. motery), taip pat ne Salyje gim¢ asmenys (25,5 proc.,
palyginti su 10,3 proc.) ir asmenys, gyvenantys kai kuriuose regionuose. Apskritai suaugusiyjy
dalyvavimas mokymosi veikloje 2022 m. buvo vidutiniskas (34,1 proc., palyginti su 39,5 proc. ES).
Nepazangumas pagrindiniy jgudziy srityje buvo didesnis uz ES vidurkj, taciau buvo dideliy
regioniniy skirtumy. Ispanijos rezultatai skaitmeniniy jgtidziy ir ikimokyklinio ugdymo srityse taip

pat yra geresni uz vidurkj.

Atsizvelgiant  $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 8 rodikliy, pagal kuriuos padétis yra
kritin¢ arba padét] reikia stebéti, nustatyta, kad Ispanijoje gali kilti rizika aukStynkryptei
socialinei konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpg 3.1.1

skirsnyje).
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Prancuzija

Ir toliau susiduriama su skurdo rizika. Gyventojy, AROPE ir socialiniy pervedimy poveikis (proc.)
Kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis S @
(AROPE lygis) 2024 m. i$ esmes buvo stabili — 28 e e B
20,5 proc. (20,4 proc. 2023 m.), o tai yra vidutiniSkas /\ “
rezultatas. Taciau vaiky AROPE lygis ir toliau . =
virsijo ES vidurkj (26,2 proc. 2024 m., palyginti su \ ©
24.2 proc.). tad padétj reikia stebéti. Socialiniy LYy b1 1.
pewedlmq (1§Skyrus penSIJ aS) pOVClle Skurd() 5 ] - - -
mazinimui nuo 2021 m. maz¢jo sparciau nei ES ir . “
nuo 2023 m. sumazgjo 3 proc. punktais (palyginti su o V;::l,mizliaw;:;ﬂ oo
0,5 proc. punkto ES). Dél Sios priezasties rezultatai Sodalo e povei o madinm (e} 5
§iuo metu yra geri, taciau padétj reikia stebéti, 53; tl_iﬁfs'i_zozo ir 2022 m. duomeny eiluté yra
nepaisant to, kad 38,9 proc. rodiklis virsija E‘;lté'ifé ; Eurostatas [ilc_peps01n], [tespm050],

34,2 proc.ES vidurkj. Nelygybés, vertinamos pagal
pajamy kvintilio dalies santykj, lygis nuo 2018 m. did¢ja, taciau vis dar yra vidutiniSkas. Atokiausiy
regiony rezultatai visose socialinés apsaugos ir jtraukties srityse yra kur kas prastesni nei Zemyningés

Pranciizijos.

2024 m. darbo rinkos rezultatai buvo palyginti geri, ta¢iau kyla tam tikry sunkumy. 2024 m.,
realiajam BVP paaugus 1,2 proc., uzimtumo lygis padid¢jo iki 75,1 proc. (palyginti su 75,8 proc.
ES), nedarbo lygis isliko didesnis uz ES vidurkj ir sieké 7,4 proc. (palyginti su 5,9 proc. ES), o
atokiausiy regiony padétis buvo gerokai prastesné. Padétj, susijusia su abiem rodikliais, ir toliau
reikia stebéti¥*4. Jaunimo nedarbo lygis padidéjo (1,5 proc. punkto iki 18,7 proc.), o nedirbangio,
nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis pasieké 12,5 proc. (palyginti
su 11,1 proc. ES vidurkiu), todél padétj toliau reikia stebéti. Nors ilgalaikio nedarbo rezultatai
apskritai buvo vidutiniski, kai kurios pazeidziamos grupés, visy pirma vyresnio amziaus
darbuotojai, ne ES gime asmenys ir Zemo i$silavinimo asmenys, toliau susidire su didesnémis
integracijos 1 darbo rinka klititimis. 2024 m. ly¢iy uZimtumo skirtumas padidéjo (0,4 proc. punkto
iki 5,9 proc. punkto) ir dabar yra vidutiniSkas. Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas nuo 2020 m.
mazg€jo, taciau 2024 m. Siek tiek padid¢jo ir pasieké 22,4 proc. punkto (ES jis yra 24,0 proc.

punkto), taigi rezultatai ir toliau yra geresni uz vidurkj.

334 Pranciizijos darbo rinkos rodikliy apibréztis nuo jprasty apibrez¢iy skiriasi nuo 2021 m. (Zr.
Eurostatas).
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Apskritai Pranciizijos rezultatai jgiidZiy ugdymo srityje yra palyginti geri. Suaugusiyjy,
turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgudzius, dalis (59,7 proc. 2023 m.) ir mokyklos nebaigusiy
asmeny dalis (7,7 proc. 2024 m.) yra vidutiniS$kos. Suaugusiyjy dalyvavimo mokymuose rezultatai
yra geresni uz vidurkj (2022 m. — 49,2 proc.). Pranciizija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy
Saliy pagal oficialios vaiky prieziiiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki trejy mety dalj

(59,3 proc.) — ji gerokai virsija 39,2 proc. ES vidurkj, tac¢iau vaiky, kuriems gresia skurdas ar
socialiné atskirtis, dalyvavimo vaiky prieziiiros sistemoje atotruikis 2024 m. pasieké 41,5 proc.
punkto (palyginti su 20,3 proc. punkto ES). Be to, Salies Svietimo sistemai biidinga didelé prastai
besimokanciy asmeny dalis ir didelé nelygybé. Vis dar truksta kvalifikuoty darbuotojy, o tai gali

turéti jtakos konkurencingumui.
Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma i 4 rodiklius, pagal kuriuos padéti
reikia stebéti, neatrodo, kad Pranciizijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei

konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (7r. 3.1.1 intarpg).
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Kroatija

Kroatija susiduria su tam tikrais sunkumais Suaugusiujy dalyvavimas mokymosi veikloje
2022 m. (%)

socialinés apsaugos ir jtraukties srityje. Socialiniy s

40

pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo

35

mazinimui 2024 m. vis dar buvo vienas maziausiy ES 30 '

(21,6 proc., palyginti su 34,2 proc.), nepaisant zz ,
pageréjimo pastaruoju metu (nuo 20,35 proc. 2022 m.), iz 7
taigi, padétis treCius metus iS eilés yra kritiné. Be to, 51 ' '

2024 m. skurdo ar socialings atskirties rizikos (AROPE) Vidutinés  Vyresni  Bedarbiai  Neprikl.  Kviso
kvalifikacijos asmenys (55— darbo jégai
. . . . .. 64 m.
lygis buvo 1,0 proc. punkto didesnis, tod¢l dabar padétj amiiaus)

HR WES
reikia stebéti (21,7 proc., palyginti su 21,0 proc. ES),

Pastaba. Duomenys apie bedarbius ir darbo jégai

nepaisant to, kad dél 2024 m. struktiirinio lizio pokyti nepriklausancius asmenis yra nepatikimi (HR).
e e . .. . Saltinis — Eurostatas [specialiai gauti suaugusiyjy
reikia aiSkinti atsargiai. Panasi 2024 m. vaiky AROPE issilavinimo tyrimo duomenys].

lygio padétis, atsizvelgiant j tg patj apribojima — rodiklis

padidé¢jo 2,0 proc. punktais, todél padét] reikia stebéti, nors Sis rodiklis vis dar yra mazesnis uz ES
vidurkj (19,3 proc., palyginti su 24,2 proc.). Nelygybé, vertinama pagal pajamy kvintilio dalies
santyk], toliau didéjo, taciau léciau, ir yra vidutiniska. Per dideliy biisto iSlaidy rodiklio ir

subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy padétis yra geresné uz vidurk].

Salis galéty ir toliau siekti paZangos mokymosi visa gyvenima srityje. 2024 m. vaiky iki trejy
mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros sistemoje, dalis dar padidéjo ir pasieké 30,2 proc.
(nuo 29,6 proc. 2023 m.). Nors pagal mokyklos nebaigusiy asmeny dalj $alis ir toliau buvo viena 1§
geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy, prastai besimokanc¢iy asmeny dalis Svietimo sistemoje buvo
didelé, ypa¢ matematikos srityje. 2022 m. tik 23,3 proc. Kroatijos suaugusiyjy dalyvavo mokymosi
veikloje (ES — 39,5 proc.), o tai sumazéjimas, palyginti su 26,9 proc. 2016 m. Tad padétj reikia
stebeti. Nors bent bazinius skaitmeninius jgidZius turin¢iy suaugusiyjy dalis 2023 m. buvo

59,0 proc. (ES — 55,6 proc.), §ig padét] reikia stebéti dél reikSmingo pablogéjimo (—4,4 proc.
punkto) nuo 2021 m.

7120/26 260
LIFE.4 LT


https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

Padétis darbo rinkoje geréja, taciau asmenys su negalia ir toliau susiduria su sunkumais.
Uzimtumo lygis nuo 2021 m. did¢jo, taciau 2024 m. isliko mazesnis uz ES vidurkj (73,6 proc.,
palyginti su 75,8 proc.), taigi rezultatai buvo prasti, bet padétis geréjo (ankstesniais metais padétis
buvo kritin¢). Be to, dé¢l vis dar palyginti spartaus ekonomikos augimo nedarbo ir ilgalaikio nedarbo
lygis toliau mazéjo atitinkamai iki 5,0 ir 1,8 proc. Nors tiek vyry ir motery uzimtumo skirtumo, tiek
nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalies rezultatai

2024 m. buvo geresni uz vidurkj, asmenys su negalia ir toliau susidiiré su didelémis klititimis.
Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas dar padidéjo (41,0 proc. punkto, palyginti su 24,0 proc.
punkto ES), o tai rodo, kad padétis yra kritiné. Bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy (GDHI)
vienam gyventojui indeksas (2008 m. = 100) 2024 m. buvo geresnis uz vidurkj ir sieké 138,1.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma | 6 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba padétj reikia stebéti (3 i$ jy néra statistiSkai patikimi®3S), neatrodo, kad Kroatijoje
galéty Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti

nereikia (zr. 3.1.1 intarpg).

35 2024 m. nutriikus visy $ios srities rodikliy laiko eilutéms, grindziamoms ES SPGS, poky¢iy
interpretuoti nejmanoma. Visy pirma struktiirinis l1tZis yra susijes su tieck su AROPE, tiek su
vaiky AROPE padétimi, kurig reikia stebéti, o tai neleidzia uztikrinti, kad ekonominés
padéties aiSkinimas bus tikslus.
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Italija

o Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai (%) s

Nepaisant tam tikro testinio geréjimo, Italijos

darbo rinka susiduria su dideliais sunkumais. 80

L 30
70

2024 m. uzimtumo lygis toliau did¢jo ir pasieké

F 25
60 -
67,1 proc. Taciau jis vis dar yra vienas i§ maziausiy

50 £ 20

ES, tad padétis yra kritiné. Tiek pietuose, tiek salose -

h 15

uzfiksuotas didelis uzimtumo augimas, ta¢iau T 1 1
20 +
atotriikis nuo Siaurés vakary islieka didelis — daugiau
0 |-

kaip 21 proc. punktu. Atsizvelgiant j ly¢iy uzimtumo 0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

skirtumo pageréjima ES lygmeniu, $alies ly¢iy pmeumo :zz:z e g:‘v'fr:é({;’iréje)
mm UZimtumo lygis 20-64 m. motery (kairéje)

uzimtumo skirtumas vis dar yra vienas i§ didZiausiy —Nedarbo lygis 15-74 m. (dezinéje)

Jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygis (desinéje)

(19,4 proc. punkto, palyginti su 10,0 proc. punkto

Pastabos. 2018 m. eiluté yra nutrtikusi.
Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a], [une 1t _a],
ES darbo jégos tyrimas.

ES), todél padétis yra kritiné. Be to, asmeny su
negalia uzimtumo lygio skirtumas siekia 25,1 proc.

punkto ir virSija 24 proc. punkty ES vidurkj, todél padét] reikia stebéti**®

. Kalbant apie teigiamus
aspektus, realiajam BVP paaugus 0,7 proc., nedarbo lygis sumazéjo iki 6,5 proc. (ES — 5,9 proc.), o
tai vienas i§ didziausiy teigiamy pokyc¢iy, ir dabar rezultatai yra geresni uz vidurkj (praéjusiais
metais padét] reikéjo stebéti). Ilgalaikio nedarbo lygis taip pat sumazéjo — iki 3,3 proc. ir Siuo metu
rezultatai yra prasti, bet padétis ger¢ja (pra¢jusiais metais padétis buvo kritin¢). Galiausiai padétis,
susijusi su bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui indeksu (2008 m.
= 100), ir toliau yra kritin¢ (2024 m. jis buvo 96,0, palyginti su 114,3 ES), o ja lemia strukttriSkai
mazas darbo uzmokestis, taip pat susij¢s su mazu naSumu ir mazu darbo intensyvumu.

Kalbant apie jgiidZiy ugdyma, toliau kyla isSaikiy. Nors nuo 2023 m. nesimokancio, nedirbancio
ir mokymuose nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalis (15,2 proc.) sumazéjo 0,9 proc. punkto, ji
tebéra viena 1§ didziausiy ES, tad padétis yra kritiné. Nors mokyklos nebaigusiy asmeny dalis toliau
mazéjo, ji vis dar didelé ir dabar padét] reikia stebéti. Be to, didelé yra ir prastus pagrindinius jgtidzius
turin¢iy asmeny dalis (29,3 proc. matematikos srityje, pagal 2022 m. PISA). Tiek besimokanciy

suaugusiyjy (29,0 proc. 2022 m.), tiek bent bazinius skaitmeninius jglidzius turin¢iy suaugusiyjy
(45,8 proc. 2023 m.) dalis yra maza, tad padét] reikia stebéti.

Nuo 2021 m. skurdo rizika mazéjo, tac¢iau 2024 m. ji padidéjo. Apskritai asmeny, kuriems gresia

skurdas ar socialiné atskirtis, dalis padidéjo iki 23,1 proc. (nuo 22,8 proc. 2023 m.), o vaiky,

336 2024 m. duomeny eiluté yra nutriikusi, o tai neleidzia uztikrinti, kad ekonominés padéties

aiSkinimas bus tikslus.
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kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis i$liko stabili — 27,1 proc. (palyginti su atitinkamai
21 ir 24,2 proc. ES). Padétj pagal abu rodiklius reikia stebéti, nes didéja namy tkiuose, kuriuose
beveik né vienas narys neturi darbo, gyvenanciy asmeny dalis, o socialiniy pervedimy (iSskyrus
pensijas) poveikis skurdo mazinimui yra vidutiniskas. Pajamy nelygybé, vertinama pagal pajamy
kvintilio dalies santykj, taip pat didéja, tad padétj reikia stebéti (5,53, palyginti su 4,66 ES).
Teigiama yra tai, kad vaiky iki trejy mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky prieziiiros sistemoje,
skaicius padidéjo 4,9 proc. punkto iki 39,4 proc. (palyginti su 39,2 proc. ES). Be to, asmeny, kurie
pranesa apie nepatenkintus medicininés prieziiiros poreikius, ir asmeny, kuriems tenka pernelyg

didelé biisto iSlaidy nasta, dalis yra nedidelé.

Atsizvelgiant  $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 11 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, nustatyta, kad Italijoje gali kilti rizika aukStynkryptei
socialinei konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpg 3.1.1

skirsnyje).
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Kipras

IgidZiy ugdymo padétis blogéja ir vis dar kyla Mokyklos nebaige asmenys (proc.)
isSiikiy. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis dar 1

padidéjo — nuo 10,4 proc. 2023 m. iki 11,3 proc. 1

2024 m., tad padétj reikia toliau stebéti. Daugiaukaip .| B B B B o

pusei penkiolikmeciy triiksta pagrindiniy jgiidziy . . .

(matematikos srityje — 53,2 proc., pagal 2022 m. i .

PISA); tai vienas i§ didziausiy nuosmukiy ES nuo I .

2018 m. Skaitmeninis rastingumas sumazg¢jo ir jo N .

lygis yra itin Zemas — 2023 m. tik 49,5 proc. .

2015 2016 2017 2018 2015 20X0 2021 2022 2023 2024

suaugusiyjy tur¢jo bent bazinius skaitmeninius
CY mEU-27

igiidzius (ES — 55,6 proc.), todél padétj reikia stebéti.
L. . . Pastaba. 2021 m. duomeny laiko eiluté yra
2024 m. 28,2 proc. aukstojo mokslo kvalifikacija nutriikusi.

Saltinis — Eurostatas, [edat_Ifse_14], ES darbo

turin¢iy darbuotojy uzémé darbo vietas, kurioms tokio ! .
J€gos tyrimas.

kvalifikacijos lygio nereikéjo, taciau gamtos moksly,

technologijy, inZinerijos ir matematikos dalykus studijuojanciy studenty dalis, palyginti su bendru
studijuojanciyjy tretinio mokslo jstaigose skai¢iumi (ISCED 5-8), buvo viena maziausiy ir 2023 m.
sudaré tik 14,9 proc. (palyginti su 26,9 proc. ES). Suaugusiyjy, per pastaruosius 12 ménesiy
dalyvavusiy mokymosi veikloje, dalis taip pat nedidelé ir 2022 m. buvo 28,3 proc. (ES —

39,5 proc.); ji labai sumazejo 2016 m., kai sieke 44,8 proc., taigi padétj reikia stebéti. Kita vertus,
vaiky iki trejy mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros sistemoje, dalis padidéjo ir 2024 m.

buvo 40,1 proc. (palyginti su 39,2 proc. ES), o tai yra vidutiniskas rezultatas.

Darbo rinkos rezultatai apskritai yra geri, taciau kai kurios gyventoju grupés ir toliau
susiduria su sunkumais. Ekonomika sparciai augo ir uZimtumo lygis 2024 m. dar padidéjo iki
79,8 proc. (ES lygis — 75,8 proc.), o nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygiai sumaz¢jo atitinkamai iki
4,9 1r 1,3 proc. (visy trijy rodikliy rezultatai yra geresni uz vidurkj). Vyry ir motery uzimtumo
skirtumas padid¢jo 1,0 proc. punktu, palyginti su 2023 m., ir sieké 10,0 proc. punkty, taigi Siuo
metu padétj reikia stebéti. Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas ir toliau yra vidutinio dydzio.
Nors jaunimo nedarbo lygis buvo mazesnis uz ES vidurkj (13,0 proc., palyginti su 14,9 proc. ES),
nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalis iSliko didelé —
12,9 proc. (palyginti su 11,1 proc. ES), taciau sumazéjo 1,0 proc. punktu ir $iuo metu rezultatai yra
prasti, bet padétis ger¢ja. Galiausiai bendry disponuojamyjy namy tikiy pajamy (GDHI) vienam
gyventojui indeksas (2008 m. = 100) vis dar yra Zemas — 107,7, net ir po pager¢jimo, palyginti su
102,7 proc. 2023 m., tad padétj vis dar reikia stebéti.
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Kipro rezultatai socialinéje srityje buvo geri. 2024 m. visy asmeny, kuriems gresia skurdo ar
socialinés atskirties rizika, dalis sieké 17,1 proc., o vaiky dalis — 14,8 proc. (palyginti su atitinkamai
21,0 ir 24,2 proc. ES), taigi rezultatai buvo atitinkamai geresni uz vidurkj ir geriausi. Tai atspindi,
be kita ko, stabily socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikj skurdo mazinimui, kuris yra
vidutiniskas (30,5 proc., palyginti su 34,2 proc. ES), ir nedidelj busto islaidy nastos lygj (2,4 proc.),
kurio atzvilgiu Kipras yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Subjektyviai nurodyty
nepatenkinty medicininés priezitros poreikiy yra 0,1 proc., o tai yra viena maziausiy daliy ES ir
rezultatas yra geresnis uz vidurkj.

Atsizvelgiant | $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma 5 rodiklius, pagal kuriuos padéti
reikia stebéti, neatrodo, kad Kipre galéty Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai,

todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 3.1.1 skirsnyje).
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Latvija

Socialinéje Srityje Vis dar kyla Sunkuml!. AROPE ir socialiniy pervedimy poveikis (proc.)

50 - 40

Atsizvelgiant | BVP stagnacijg, 2024 m. pajamy

nelygybé ir skurdo rizika Latvijoje iSliko didelé. V_,,__//

Pajamy kvintilio dalies santykis yra vienas didZiausiy

ES — 6,28 (palyginti su ES vidurkiu — 4,66), o tai ol AN 0 B 8 B N A N K|

10

rodo, kad padétis yra kritiné. Siomis aplinkybémis .l
socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis

skurdo mazinimui 2024 m. dar sumazéjo (2 proc.

1 b 1 20015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
punktais) iki 21,5 proc. (ES lygis — 34,2 proc.). e
.. .. . . . . Vyresnio amEiaus .(6.5 n'y| ir vyresniy) asmeny AROPE Latvijoje (kairioji agis)
Padétis blogéjo dvejus metus i§ eilés ir dabar yra e i (o yrcsri) 5 meny ARGPE £5.27 (arcl 2]

——socialiniy pervedimy poveikis skurdo maginimui Latvijoje (dedinioji adis)
——Socialiniy pervedimy poveikis skurdo maZinimui ES 27 (desinioji a3is)

kritiné. Nors asmeny, kuriems gresia skurdas ar
Pastaba. 2022 m. (LV) poveikio duomeny laiko

socialiné atskirtis, dalis (AROPE lygis) 2024 m. eiluté yra nutriikusi.
. . 5 . Saltinis — Eurostatas [ilc_peps01n], [tespm050], ES
sumazejo nuo 25,6 iki 24,3 proc. (ypac¢ sumazgjo SPGS.

atitinkamas vaiky rodiklis — iki 17,9 proc.), bendras rodiklis vis dar yra gerokai didesnis uz ES
vidurkj ir siekia 21,0 proc. Todél padéti reikia stebéti. Visy pirma ir taip aukStas vyresnio amziaus
(65 m. ir vyresniy) asmeny AROPE lygis toliau didéjo ir 2024 m. pasieké 42,9 proc. (palyginti su
41,6 proc. ankstesniais metais), be kita ko, d¢l mazo pensijy adekvatumo. Aukstas vyresnio amziaus
asmeny skurdo rodiklis yra glaudziai susij¢s su prastais sveikatos priezitiros rezultatais ir
susijusiomis gydymo i§laidomis. Asmeny su negalia AROPE lygis dar padid¢jo — nuo 38,5 iki

39,4 proc. ir gerokai virsija 28,7 proc. ES vidurkj. Padétis, susijusi su subjektyviai nurodytais
nepatenkintais medicinings priezitiros poreikiais, ir toliau buvo kritiné — 2024 m. $is rodiklis

padid¢jo iki 8,4 proc. (nuo 7,8 proc. 2023 m.), o ES Sis rodiklis sieké 2,5 proc.
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2024 m. pastebétas tam tikras pablogéjimas, susijes su darbo rinkos rezultatais. Darbo rinkai
atsigavus po COVID-19 krizés, 2024 m. dél ekonomikos sgstingio uzimtumo augimas sulétéjo.
Nors uzimtumo lygis (77,4 proc.) buvo vidutiniskas, nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygis padidéjo
atitinkamai iki 6,9 ir 2,2 proc. (palyginti su 5,9 ir 1,9 proc. ES). Nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalis padidéjo 0,7 proc. punkto ir dabar siekia

10,7 proc. (palyginti su 11,1 proc. ES). 2024 m. padétj, susijusia su visais trimis rodikliais, reikia
stebéti. Kalbant apie teigiamus aspektus, Latvijos vyry ir motery uzimtumo lygio skirtumas yra
vienas i$ maziausiy ES, todél Latvija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Be to,
nepaisant to, kad asmeny su negalia uzimtumo skirtumas pastaruoju metu padidéjo, Sis rezultatas

vis dar yra geresnis uz vidurkj.

Svietimo ir jgidZiy rezultatai tebéra vidutiniSki, tatiau kai kuriais atzvilgiais padétis
pablogéjo. Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje lygis (per pastaruosius 12 ménesiy) buvo
34,1 proc. (palyginti su 39,5 proc. ES). Be to, suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius
igiidzius, dalis 2023 m. buvo 45,3 proc. (mazesné uz ES vidurkj — 55,6 proc.), todél padétj toliau
reikia stebéti, atsizvelgiant j poreikj remti skaitmening pertvarka. Be to, vaiky iki trejy mety,
dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros sistemoje, dalis yra viena i§ labiausiai sumaZzéjusiy ES ir
siekia 24,9 proc. (palyginti su 39,2 proc. ES), taigi padétj Siuo metu reikia stebéti. Nors mokyklos
nebaigusiy asmeny dalis néra didelé ir Latvijos penkiolikmeciy rezultatai pagrindiniy jgtidZiy srityje
apskritai yra geri, miesto mokykly rezultatai yra gerokai geresni nei kaimo vietoviy mokykly.
Gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos (STEM) universiteto programose
dalyvaujanciy studenty, ypa¢ motery, procentiné dalis yra nedidelé (25,1 proc., palyginti su

26,9 proc. ES).

Atsizvelgiant | $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 9 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant pablogéjo, nustatyta,
kad Latvijoje gali kilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél tolesn¢ antro

etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpg 3.1.1 skirsnyje).
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Lietuva

o Skurdo arba socialinés atskirties rizikos lygis ir
2024 m. pablogéjo su socialine jtrauktimi ir kurdo arba socialinés atskirties rizikos lygis i
jo komponentai (AROP, SMSD, LWI; %)

apsauga susijusi padétis. Asmeny, kuriems gresia =

30

skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE lygis)

2024 m. padidéjo 1,5 proc. punkto iki 25,8 proc.3¥7 5
(palyginti su 21,0 proc. ES) — tai viena i$ didziausiy  *

10

uzregistruoty verciy ir vienas 1§ didziausiy metiniy

padidéjimy, todél padétis yra kritiné. Ypac daznai su  °©

T T T T T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

tokia grésme susidaré kaimo vietoviy gyventojai ir Skurdo ar socialins atskirties rizikos lygis

v e v . ve . .o Skurdo rizikos lygis

pazeidziamos grupés, pavyzdziui, bedarbiai,
—— Didelis materialinis ir socialinis nepriteklius

vyresnio amziaus asmenys ir asmenys su negalia.
~~~~~ Asmenys, gyvenantys namy Gkiuose, kuriuose
(beveik) né vienas narys neturi darbo

Asmeny su negalia AROPE lygis buvo vienas
. . o Pastabos. 2024 m. preliminariis duomenys.
didZiausiy ES (45,8 proc. 2024 m., palyginti su Saltiniai: Burostatas [ilc_pepsO1n], [tepsr_1m430],

28,7 proc. ES). Taciau vaiky AROPE lygis isliko [ile_1i02], [tespm030], ES SPGS.

vidutiniSkas. Socialiniy pervedimy (i$skyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui sumaz¢jo nuo
29,9 proc. 2023 m. iki 25,9 proc. 2024 m. (vienas i$ didZiausiy sumaz¢jimy), o ES Sis rodiklis buvo
34,2 proc. Tai rodo mazg socialiniy iSmoky adekvatuma bei aprépt;j ir Siuo metu padétj reikia
stebéti. Be to, nelygybe, vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santykj, 2024 m. buvo viena i§
didZiausiy ES (6,54, palyginti su 4,66) po vieno i§ didZiausiy padidéjimy, todél padétis toliau yra
kritiné. Galiausiai, per dideliy i§laidy bustui rodiklis, nors vis dar yra mazesnis uz 8,2 proc. ES
vidurkj, antrus metus 1S eilés gerokai padidéjo ir 2024 m. pasieke 6,2 proc., taigi padét] Siuo metu

taip pat reikia stebéti.

337 Eurostato 2024 m. duomenys apie visus Lietuvos socialinius rodiklius yra preliminariis.
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Lietuvoje kyla isSiikiy, susijusiy su jgudZiy ugdymu. Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose
nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis labai padidéjo (+1,2 proc. punkto ir dabar siekia 14,7 proc.,
palyginti su 11,1 proc. ES), todé¢l 2024 m. padétis buvo kritiné. Be to, mokyklos nebaigusiy asmeny
dalis 2024 m. padid¢jo 2 proc. punktais iki 8,4 proc. (palyginti su 9,4 proc. ES), taigi padétj reikia
stebeti. Abu rodikliai blogéjo antrus metus i eilés. Taip pat didelé nepazangiy asmeny dalis
(matematikos srityje — 27,8 proc., pagal 2022 m. PISA). Be to, padétj, susijusia su suaugusiyjy
dalyvavimu mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy, reikia stebéti, nes §is rodiklis yra
gerokai mazesnis uz ES vidurkj (27,4 proc., palyginti su 39,5 proc. (2022 m.)). Teigiama yra tai,
kad vaiky iki trejy mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky prieziiiros sistemoje, dalis 2024 m. padidéjo

iki 36,9 proc. (palyginti su 39,2 proc. ES).

2024 m. Lietuvos darbo rinkos padétis i§ dalies pageréjo. Dél spartaus ekonomikos augimo
uzimtumo lygis 2024 m. padidéjo 0,7 proc. punkto iki 79,2 proc. (palyginti su 75,8 proc. ES).
Taciau nedarbo lygis dar padidéjo iki 7,1 proc. (nuo 6,9 proc. 2023 m.) ir yra 1,2 proc. punkto
didesnis uz ES vidurkj, taigi padétj vis dar reikia stebéti. Ilgalaikio nedarbo lygis trecius metus i$
eilés iSliko stabilus (2,3 proc.) — tik 0,4 proc. punkto didesnis uz ES vidurkj. Remiantis socialiniy
rodikliy suvestinés pagrindiniu rodikliu, asmeny su negalia uzimtumo skirtumas 2024 m. sieké

39,9 proc. punkto (palyginti su 24,0 proc. punktais ES), todél padétis yra kritiné.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 9 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba padét] reikia stebéti, jskaitant du rodiklius, kurie laikui bégant pablogejo, nustatyta,
kad Lietuvoje gali kilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél tolesn¢ antro

etapo analize atlikti reikia (zr. intarpg 3.1.1 skirsnyje).
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Liuksemburgas

Pastarojo meto tendencijos rodo, kad siekiant Y Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai (%)

darbo rinkos rezultaty kyla i§3ikiy. 2024 m. |7

10

ekonomikos augimas buvo nedidelis ir iSliko jgiidziy [

-+ 75

pasitlos ir paklausos neatitiktis; tokiomis saglygomis
73
uzimtumo lygis Siek tiek sumazéjo — iki 74,2 proc., o ’

71

tai dar labiau atitolino jj nuo bendros ES augimo T e e e e T e R
- 69

tendencijos (2024 m. paaugo iki 75,8 proc.). Padétj

Ler

nuo siol reikia stebéti. Po vieno i$ didziausiy

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

padidéjimy (1,2 proc. punkto), 2024 m. nedarbo

Nedarbo lygis 15-74 m. (kairéje)

lygis vél padidéjo iki 6,4 proc. (palyginti su 5,9 proc. galaikio nedarbo lygis 15-74 m. (kairéje)
NEET lygis 15-29 m. (kairéje)
ES), tad padétj vis dar reikia stebéti. Kita vertus, —Uzimtumo lygis 20-64 m. (desingje)

Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a], [une rt_a],
[une Itu a], [Ifsi_neet a], ES darbo jégos tyrimas.

ilgalaikio nedarbo lygis sumazéjo (0,1 proc. punkto)

iki 1,6 proc. ir dabar yra vidutiniskas. Bendry

disponuojamyjy namy tkiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui indeksas (2008 m. = 100) yra 113,1
(ES lygis — 114,3) — jis Siek tiek didesnis nei 2023 m., kai buvo 112,1, taigi padétj taip pat reikia
stebéti. Siomis aplinkybémis nesimokanéio, nedirbanéio ir mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET)
jaunimo dalis 2024 m. labai padidéjo (1,3 proc. punkto) ir buvo 9,8 proc.; Sis rodiklis didéjo antrus
metus i§ eilés, todel padétj nuo Siol reikia stebéti. Kita vertus, vyry ir motery uZimtumo lygio

skirtumo rodiklis Salyje buvo geresnis uz vidurkj.

Liuksemburgo rezultatai Svietimo ir jguidZiy srityje apskritai yra geri, tac¢iau kai kuriais
aspektais padétis pablogéjo. Suaugusiyjy, per pastaruosius 12 meénesiy dalyvavusiy mokymosi
veikloje, dalis 2022 m. buvo didel¢ ir sieke 45,2 proc. — buvo daug didesné uz 39,5 proc. ES
vidurkj. Nors didelé suaugusiyjy dalis (60,1 proc.) turi bent bazinius skaitmeninius jgiidZius
(palyginti su 55,6 proc. ES), padéti reikia stebéti, atsizvelgiant  didelj pablogéjima (3,7 proc.
punkto), matomg 2023 m. duomenyse. Tai pasakytina ir mokyklos nebaigusiy asmeny dalj, kuri
2024 m. padidéjo 1 proc. punktu iki 7,8 proc.338 (maZesné nei 9,4 proc. ES vidurkis). Galiausiai
vaiky iki trejy mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitros sistemoje, dalis yra didesné uz

vidurkj.

338 Taciau 2023-2024 m. mokyklos nebaigusiy asmeny dalies vertés pazymétos kaip nelabai

patikimos.
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2024 m. socialiné padétis Liuksemburge stabilizavosi, nors su sunkumais susiduriama ir
toliau. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE lygis) labai sumazéjo
(nuo 21,4 proc. 2023 m. iki 20,0 proc. 2024 m., o ES lygis buvo 21 proc.); tai yra vidutiniskas
rezultatas. Tai visy pirma lémé AROPE lygio sumazéjimas nuo 18,8 iki 18,1 proc., taip pat Sioks
toks (0,2 proc. punkto) didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus sumazéjimas sumazéjus
infliacijai. Taciau vaiky AROPE lygis ir toliau virsijo ES vidurkj (25,6 proc. 2024 m., palyginti su
24,2 proc. ES), tad padét] reikia stebéti. Tai iS dalies galima paaiSkinti nedideliu socialiniy
pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikiu skurdo mazinimui, kuris 2024 m. sumazéjo iki 27,0 proc.
(ES — 34,2 proc.), todél padétj toliau reikia stebéti. Rezultatai, susije su asmeny, kuriems tenka per
didelé busto islaidy nasta, dalimi, 2024 m. tapo geresni uz vidurkj — jy dalis sumazéjo nuo 11,5 iki
8,0 proc. (palyginti su 8,2 proc. ES). Pager¢jimas buvo ypa¢ naudingas nuomininkams, be kita ko,

del to, kad nuomos subsidijos apréptis tapo didesné, o pati subsidija — dosnesné.

Atsizvelgiant j $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j astuonis rodiklius, pagal kuriuos
padeétj reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant pablog¢jo, nustatyta, kad
Liuksemburge gali kilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél tolesne¢ antro

etapo analize atlikti reikia (zr. 3.1.1 intarpg ).
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Vengrija

Vengrijoje Siek tiek pageréjo skurdo ir socialinés
atskirties rodikliai, tac¢iau su sunkumais
socialinéje srityje ir toliau susiduriama. Tiek visy
gyventojy, tiek vaiky skurdo ar socialinés atskirties
rizikos (AROPE) lygis 2024 m. sumazéjo iki
atitinkamai 19,3 ir 22,9 proc., tad padétis pageréjo
nuo tokios, kurig reikia stebéti, iki vidutinisky
rezultaty®*. Taciau didelis materialinis ir socialinis
nepriteklius tebéra aukstas (9,3 proc., palyginti su
6,4 proc. ES), o skurdziy pajamy (po socialiniy
pervedimy) atvejy toliau daugéjo, ypac kalbant apie
jaunus suaugusiuosius. D¢l to, taip pat dél stabilaus
skurdziy pajamy (po socialiniy pervedimy) lygio,

sumazejo socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas)

Socialiniy pervedimy poveikis skurdo
maZinimui (proc.)

2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024
HU ==EUZ27
Pastaba. 2019 ir 2022 m. (HU) duomeny laiko
eilutés yra nutrikusios dél 2019-2024 m. pajamy
duomeny perzitiros.
Saltinis — Eurostatas [tespm050], ES SPGS.

poveikis skurdo mazinimui (iki 23,5 proc., palyginti su 34,2 proc. ES). Tad padétj reikia stebéti.

Pajamy nelygybé isliko vidutiniska. Per dideliy iSlaidy bustui rodiklio padid¢jimas buvo vienas i§

didziausiy (1,7 proc. punkto) — nuo 7,3 iki 9 proc. 2024 m. (palyginti su 8,2 proc. ES), tod¢l Siuo

metu padétj reikia stebéti.

339 Vengrija perziaréjo 2019-2024 m. ES SPGS duomenis ir susijusius rodiklius (Zr. susijusj
prane§ima).
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Apskritai Vengrijos suaugusiyju jigiidZiy ugdymo rezultatai yra geri, taciau kyla isSikiy,
susijusiy su dalyvavimu vaiky prieZiiiros sistemoje, mokyklos nebaigimu ir nelygybe Svietimo
srityje. 2023 m. padidéjes vaiky iki 3 mety dalyvavimas oficialios vaiky prieziiiros sistemoje

2024 m. sumazgejo nuo 20,5 proc. iki 16,6 proc. (palyginti su 39,2 proc. ES), todél padétis yra
kritiné#?, Mokyklos nebaigusiy asmeny lygis pageréjo 1,3 proc. punktais — iki 10,3 proc. 2024 m.
(9,4 proc. ES) ir buvusi kritiné padétis dabar yra prasta, bet ger¢janti. Kalbant apie romus, asmenis
su negalia ir kaimo vietovése gyvenancius asmenis, §is lygis yra daug aukstesnis uz vidurkj. Be to,
prastai besimokanciy asmeny dalis buvo didelé (matematikos srityje — 29,5 proc., pagal 2022 m.
PISA), o socialin¢ ir ekonominé padétis dare¢ didelj poveikj mokiniy rezultatams pagrindiniy

341 Vengrijos rezultatai skaitmeniniy jgiidZiy srityje yra geresni uz vidurkj, o

igiidziy srityje
suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje atzvilgiu tai yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy
Saliy. Taciau Zemo iSsilavinimo asmenys, bedarbiai ir vyresni nei 55 mety asmenys gerokai reciau

dalyvauja suaugusiyjy mokymosi programose.

Darbo rinkos rezultatai apskritai yra geri. Uzimtumo lygis (81,1 proc., palyginti su 75,8 proc.
ES) ir nedarbo lygis (4,5 proc., palyginti su 5,9 proc. ES) ir toliau buvo geresni uz vidurkj, taciau
zemos kvalifikacijos darbuotojy (15-64 m.) uzimtumo lygis 2024 m. (38,5 proc.) ir romy uzimtumo
lygis 2023 m. (47,3 proc.) buvo gerokai mazesni uz Salies vidurkj. Nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis ir toliau buvo vidutiniska. Taciau 15-24 m.
amziaus grupés jaunimo nedarbo lygis per pastaruosius dvejus metus sparciai létéjant ekonomikai
labai padidéjo — nuo 10,6 proc. 2022 m. iki 15,2 proc. 2024 m. (palyginti su 14,9 proc. ES) ir nuo
6,7 proc. iki 9,2 proc. 15-29 m. amZiaus grupéje (palyginti su 11,4 proc. ES).

Atsizvelgiant | $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma 3 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Vengrijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr. intarpg 3.1.1 skirsnyje).

340 Nacionaliniai administraciniai duomenys rodo, kad 2024 m. 0-2 mety amzZiaus asmeny dalyvavimo
lygis buvo 21,7 proc.
341 EBPO, PISA 2022 m.
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Malta

Maltos rezultatai socialinéje srityje ir toliau yra
jvairis, o vaikams kyla vis daugiau sunkumu.
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos (AROPE)
lygis 2024 m. buvo 19,7 proc. (palyginti su

21,0 proc. ES), taigi iSliko vidutiniSkas; jis taip pat
atspindi did¢jant] bendry disponuojamyjy namy
tikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui indeksa
(2008 m. = 100), kuris 2024 m. buvo 171,7 proc.
(114,3 proc. ES ) ir pagal kurj Malta yra viena i§
geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Taciau vaiky
ARORPE lygis toliau did¢jo ir pasieke 25,9 proc.
(24,2 proc. ES). Be to, vaiky iki trejy mety,
dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros sistemoje,
dalis 2024 m. ES labai sumazéjo (—6,9 proc.

punkto), nors ir toliau virsijo ES vidurkj

Vaiky AROPE lygis ir socialiniy pervedimy poveikis
vaiky skurdo maZinimui (proc.)
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Vaiky AROPE Maltoje (kairioji asis)
mm Vaiky AROPE ES (kairioji aSis)

Socialiniy pervedimy poveikis vaiky skurdui Maltoje (de3inioji asis)

Socialiniy pervedimy poveikis vaiky skurdui ES (desinioji asis)
Pastaba. Socialiniy pervedimy poveikis vaiky
skurdo mazinimui apskai¢iuojamas naudojant skurdo
rizikos (AROP) lygj pries§ pervedimus ir po jy.
2022 m. (MT) AROP duomeny laiko eiluté yra
nutrakusi.
Saltinis — Eurostatas [ilc_peps_01n], [ilc_1i10],
[ilc_li02] ES SPGS.

(44,1 proc., palyginti su 39,2 proc.). Dabar padétj, susijusia su abiem $iais rodikliais, reikia stebéti.

Taip pat socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui iSliko maZzas —

26,0 proc. (ES — 34,2 proc.), todé¢l padétj irgi reikia stebéti. Visy pirma poveikis Siek tiek mazesnis

vaikams (25,4 proc.), palyginti su visais gyventojais (26 proc.), o ES padétis prieSinga — atitinkamai

41,9 ir 34,2 proc. Pajamy nelygybé, vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santykj, sumazéjo nuo

5,30 2023 m. iki 4,87 2024 m. (ES — 4,66), taigi padétis pager¢jo ir dabar rezultatai yra geresni uz

vidurkj. Per dideliy iSlaidy bustui rodiklis Siek tiek sumazéjo iki 5,8 proc. ir §is rezultatas buvo

vidutiniSkas. Su nepatenkintais medicininés priezitiros poreikiais susidure tik 0,3 proc. gyventojy

(palyginti su 2,5 proc. ES), o tai yra viena maZiausiy daliy ES.
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Toliau daroma paZanga Svietimo ir jgiidZiy srityje, taciau su tam tikrais sunkumais vis dar
susiduriama. 2024 m. mokyklos nebaigusiy asmeny dalis dar sumazéjo iki 9,6 proc. (ES —

9,4 proc.) — Sis rodiklis yra geresnis uz vidurkj. Taciau prastus pagrindinius jgiidzius turinciy
asmeny dalis vis dar ypac didelé (32,6 proc. matematikos srityje, pagal 2022 m. PISA). Be to,
klittys, trukdancios siekti karjeros gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityje,
atsiranda jau vidurinio ugdymo lygmeniu, kai pagrindiniy gamtos moksly dalyky mokosi nedaug
moksleiviy. Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis dar
sumazg¢jo ir 2024 m. buvo 7,2 proc. (mazesné uz 11,1 proc. ES vidurkj); Sioje srityje Salis beveik
pasieké geriausiy rezultaty lygmenj. Be to, 2022 m. suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje
per pastaruosius 12 ménesiy buvo 39,9 proc. ir Sis rezultatas yra geresnis uz vidurkj, o tarp labai
i$silavinusiy asmeny $i dalis yra dar didesné — 65,9 proc. Taip pat 63,0 proc. suaugusiyjy 2023 m.
tur¢jo bent bazinius skaitmeninius jgiidZius (palyginti su 55,6 proc. ES) ir tai yra vidutiniSkas

rezultatas, o tarp gyventojy grupiy buvo dideliy skirtumy.

Darbo rinka stipri, taciau vyry ir motery uZimtumo skirtumas vis dar didelis. 2024 m. d¢l
spartaus ekonomikos augimo Maltos uzimtumo lygis buvo vienas didziausiy ES (83,0 proc.),
nedarbo lygis buvo zemas (3,1 proc.), iskaitant ilgalaikio nedarbo komponenta (0,7 proc.), tad tai
buvo viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy pagal visus tris rodiklius. Asmeny su negalia
uzimtumo skirtumas sumaz¢jo iki 25,3 proc. punkto (ES — 24,0 proc. punkto). Nors vyry ir motery
uzimtumo skirtumas taip pat sumazejo iki 13,4 proc. punkto, jis iSliko 3,4 proc. punkto didesnis uz
ES vidurkj ir yra vienas didZiausiy ES, todél padétis vis dar yra kritiné.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma | 4 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Maltoje galéty kilti rizika aukstynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr. intarpg 3.1.1 skirsnyje).
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Nyderlandai

Darbo rinkos rezultatai ir toliau palyginti geri. Usimtumo ir nedarbo lygis (%)

Atsigaunant ekonomikos augimui, 2024 m. uzimtumo 84 10
lygis nepakito ir buvo 83,5 proc. — vienas i 3 o
didziausiy ES. Nedarbo lygis i§liko Zemas, nepaisant 82 8
nedidelio padidéjimo iki 3,7 proc. Nesimokancio, B o N 7
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) 80 e 6
jaunimo dalis iSliko viena i§ maZziausiy ES, nors dar L e s
padidéjo (0,2 proc. punkto, iki 4,9 proc.). Asmeny su 78 4
negalia uzimtumo skirtumas dar sumazgjo. iki 7 3
20,9 proc. punkto. Nyderlandy rezultatai visose Siose 7% 4+—r——————————————————+ 2
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
srityse yra geresni uz vidurkj arba geriausi. Vis délto Uzimtumo Iygis 20-64 m. (kaireje)

Nedarbo lygis 15-74 m. (desinéje)
dideles darbo rinkos segmentacijos rizika ir toliau yra  $u/tinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a], [une rt_a], ES
darbo jégos tyrimas.

didelé strukturiné problema. Nors 2024 m. vyry ir
motery uzimtumo skirtumas buvo 7,6 proc. punkto (ES — 10,0 proc. punkty, taigi rezultatai yra
vidutiniski), buvo placiai paplites darbas ne visg darbo laika, visy pirma tarp motery. D¢l to darbo
ne visg darbo laikg atotriikis tarp ly¢iy buvo vienas i§ didziausiy ES (41,9 proc. punkto, o vidurkis
yra 20,1 proc. punkto), taip pat didelis vyry ir motery pensijy skirtumas (36,3 proc., ES —

24,5 proc.). Galiausiai, remiantis 2024 m. duomenimis, bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy
(GDHI) vienam gyventojui indeksas (2008 m. = 100) nesiekia ES vidurkio (atitinkamai 112,4 ir
114,3), tad padét; vis dar reikia stebéti.

Apskritai Nyderlandu rezultatai, susije su igtidZiy ugdymu, ir toliau yra geri. 2022 m.

56,1 proc. suaugusiyjy dalyvavo mokymosi veikloje, 0 2023 m. 82,7 proc. suaugusiyjy turéjo bent
bazinius skaitmeninius — abu Sie rodikliai buvo vieni 1§ didziausiy ES. Mokyklos nebaigusiy
asmeny dalis padidéjo 0,8 proc. punkto ir dabar rezultatai yra vidutiniski (2024 m. — 7,0 proc.).
Prastéjantys bendrieji pagrindiniai mokiniy jgiidZiai ir didéjantis nepazangumas, ypac palankiy
salygy neturin¢iy moksleiviy, reiskia, kad padétj reikia stebéti. Tebéra svarbu veiksmingai pasiekti
tuos, kuriy padétis darbo rinkoje yra nepalanki (kaip antai Zemos kvalifikacijos asmenis, pagal
lanks¢iy salygy ar terminuotas darbo sutartis dirbanc¢ius asmenis, migranty kilmés asmenis ir

asmenis su negalia), kad biity galima kelti jy kvalifikacija ir juos perkvalifikuoti.
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Apskritai socialiné padétis Nyderlanduose yra gera. Visy gyventojy ir vaiky, kuriems gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, dalys isliko stabilios ir buvo vienos i$ maziausiy ES (atitinkamai 15,4
ir 15,8 proc.). Taciau konkrecCios grupés, kaip antai asmenys su negalia ar migranty kilmés asmenys,
ypac vaikai, susiduria su sunkumais. Per dideliy iSlaidy biistui rodiklis sumazéjo 2,4 proc. punkto ir

2024 m. buvo 6,9 proc. (palyginti su 8,2 proc. ES; taigi dabar Sis rezultatas yra geresnis uz vidurkj).
Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma | tai, kad yra 1 rodiklis, pagal kurj
padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Nyderlanduose galéty kilti rizika aukstynkryptei socialinei

konvergencijai, todél antrojo etapo analizés atlikti nereikia (zr. intarpg 3.1.1 skirsnyje).
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Austrija

Nepaisant trejus metus trukusio nuosmukio,
Austrijos darbo rinka ir toliau yra palyginti
stipri. Beveik visy j socialiniy rodikliy suvestine
jitraukty darbo rinkos rodikliy rezultatai yra
vidutiniski arba geresni uz vidurkj. Uzimtumo lygis,
kuris ankstesniais metais Siek tiek sumaz¢jo, 2024 m.
padidéjo 0,2 proc. punkto iki 77,4 proc. (ES —

75,8 proc.), o 5,2 proc. nedarbo lygis iSliko mazesnis
uz ES vidurkj (5,9 proc.), kaip ir jo ilgalaikio
nedarbo komponentas (1,1 proc.). Nesimokancio,
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET)
jaunimo dalis buvo 9,2 proc. ir taip pat yra mazesné

uz ES vidurkj (11,1 proc.). Motery uzimtumo lygis

14

12

10 +

Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai (%)

80

2018

2019 2020 2021 2022
Nedarbo lygis 15-74 m. (kairéje)

mm ||galaikio nedarbo lygis 15-74 m. (kairéje)
Jaunimo nedarbo lygis 15-24 m. (kairéje)
NEET lygis 15-29 m. (kairéje)

==UZimtumo lygis 20—-64 m. (desinéje)

2023

Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a], [une rt_a],
[une Itu a], [Ifsi_neet a], ES darbo jégos tyrimas.

2024

- 78

- 76

74

- 72

buvo aukstas (73,9 proc.) ir didéjo, o ly¢iy uzimtumo skirtumas mazejo (6,9 proc. punkto, o ES —

10 proc. punkty ES). Sis rezultatas paremtas pastarojo meto politikos veiksmais, dél kuriy gerokai

padidéjo vaiky iki trejy mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros sistemoje, dalis (6,1 proc.

punkto) — 30,2 proc. (ES — 39,2 proc.). Be to, Salies ne visg darbo laikg dirban¢iy asmeny ly¢iy

nelygybé buvo viena i§ didZiausiy ir didéjanti — 2024 m. ji buvo 38,9 proc. punkto. Galiausiai

bendry disponuojamyjy namy tikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui indeksas (2008 m. = 100)

2024 m. vis dar buvo Zemas (102,8), tad padétj reikia stebéti.
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IgudZziy srityje Salies rezultatai apskritai ir toliau yra geri. Suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius
skaitmeninius jgudzius, dalis yra didelé (64,7 proc. 2023 m.), o mokymosi veikloje dalyvaujanciy
suaugusiyjy dalis gerokai virsija ES vidurkj (52,2 proc. 2022 m., palyginti su 39,5 proc. ES, net ir
po sumazéjimo) — abu rezultatai yra geresni uz vidurkj. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis dar
sumazg¢jo ir buvo vidutiniSka — 2024 m. ji sieké 8,1 proc. Be to, mazdaug ketvirtadaliui jauny austry
triksta minimaliy jgfidziy matematikos, skaitymo ir gamtos moksly srityse. Sis skai¢ius nuolat
didéjo nuo 2012 m. (pagal 2022 m. PISA duomenis). Be to, 42,2 proc. bedarbiy turéjo ne aukstesnj
342

kaip pagrindinj i§silavinima®#? ir dél to buvo itin paZeidZziami. Siomis aplinkybémis Zmoniy

pagrindiniy jgiidziy gerinimas gali padéti pagerinti uzimtumo rezultatus.

Austrijos rezultatai socialinés apsaugos ir jtraukties srityje yra palyginti geri. Asmeny,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE lygis) 2024 m. sumazéjo iki 16,9 proc.
ir §is rezultatas yra geresnis uz vidurkj. Vaiky AROPE lygis 2023 m. gerokai sumaz¢jo ir buvo
20,9 proc. — §is rezultatas yra vidutiniskas. Per dideliy i$laidy bustui rodiklis padidéjo 0,3 proc.
punkto iki 6,3 proc. ir taip pat yra vidutiniskas. Galiausiai palyginti didelis socialiniy pervedimy
(i8skyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui ir Zemas subjektyviai nurodyty nepatenkinty
medicininés priezitros poreikiy lygis toliau rodo, kad padétis yra geresné uz vidurkj.
Atsizvelgiant  $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma | 1 rodiklj, pagal kurj padétis yra
kriting, neatrodo, kad Austrijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai,

todél antrojo etapo analizés atlikti nereikia (zr. 3.1.1 intarpg).

342 AMS, Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen 2024, 2025.
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Lenkija

Darbo rinka apskritai iSliko tvirta, ta¢iau moterys
ir asmenys su negalia ir toliau susiduria su
sunkumais. 2024 m. sparciai augant ekonomikai

(3,0 proc.), uzimtumo lygis toliau didéjo iki 78,4 proc.
(ES — 75,8 proc.), o nedarbo lygis buvo vienas i$
maziausiy ES (2,9 proc.) — tai vieni i§ geriausiy
rezultaty ES. Vyry ir motery uzimtumo skirtumas Siek
tiek sumazg¢jo ir buvo 11,6 proc. punkto, taciau virsijo
10,0 proc. punkto ES vidurkj, tad padétj vis dar reikia
stebéti. Tai susije su tuo, kad moterims paprastai tenka

daugiau vaiky prieziiiros ir ilgalaikes kity asmeny Pastabos. PL 2023 m. asmeny su negalia
uzimtumo skirtumo duomenys buvo nepatikimi, o
2019 m. motery ir vyry uzimtumo skirtumo
duomeny eilutés buvo nutriikusios.

Saltinis — Eurostatas, [tepsr_sp200], ES darbo

priezitiros pareigy, taip pat su jy trumpesniu pensiniu
amziumi ir darbo visg darbo laikg vyravimu. Nors
vaiky iki trejy mety, dalyvaujanéiy oficialios vaiky Jégos tyrimas, ir [tesem060], ES SPGS.
prieziliros sistemoje, dalis 2024 m. padidéjo iki 15,1 proc., ji i§liko gerokai maZesné uz ES vidurkj
(39,2 proc.), tad padétis yra kritiné. Sis Zemas lygis gali turéti poveikj ilgalaikéms vaiky mokymosi
perspektyvoms ir motery dalyvavimui darbo rinkoje. Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas,

2024 m. padidéjes 1,7 proc. punkto iki 35,6 proc. punkto, buvo vienas i§ didZiausiy ES (ES vidurkis
buvo 24,0 proc. punktai), todél padétis yra kritiné.
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Skaitmeniniy jgiidZiy ir suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje lygis yra labai Zemas, o
jaunimo pagrindiniai igiidZiai suprastéjo. Suaugusiyjy, dalyvavusiy mokymosi veikloje (per
pastaruosius 12 ménesiy), dalis 2022 m. buvo 20,3 proc., daug mazesné uz ES vidurkj, kuris buvo
39,5 proc., o tai rodo, kad padétis kritiné. Tai daugiausia Ilémé menkas dalyvavimas neformaliojo
Svietimo veikloje. Be to, bent bazinius skaitmeninius jgiidzius turin¢iy suaugusiyjy dalis 2023 m.
buvo reikSmingai mazesné uz ES vidurkj (atitinkamai 44,3 ir 55,6 proc.), taigi padétis taip pat yra
kritiné. Atlikus 2022 m. PISA tyrimg nustatyta, kad penkiolikmec¢iy moksleiviy, kuriy pagrindiniai
jgiidziai nesiekia minimaliojo lygio, dalis padid¢jo iki 23 proc. matematikos, 22,2 proc. skaitymo ir
18,6 proc. gamtos moksly srityse — tai ir toliau yra uz ES vidurkj mazesni rezultatai. Taciau
nepazangumo didéjimas nuo 2018 m. yra vienas i§ didziausiy ES. Ta¢iau mokyklos nebaigusiy
asmeny dalies atzvilgiu Lenkija ir toliau yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy (2024 m. $i
dalis buvo 4,1 proc., ES — 9,4 proc.). Gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos
programose dalyvaujanciy tretinio mokslo studenty procentiné dalis vis dar yra mazesné uz ES

vidurkj (21,2 proc., ES — 26,9 proc.).

Socialiné padétis Lenkijoje yra palyginti stabili. 2024 m. skurdo ar socialinés atskirties rizikos
lygis (bendras 16,0 proc., vaiky — 16,1 proc.) ir pajamy nelygybé (pajamy kvintilio dalies santykis —
3,85) ir toliau buvo geresni uz vidurkj (atitinkami ES rodikliai — 21,0 proc., 24,2 proc. ir 4,66).

Atsizvelgiant | $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma 5 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Lenkijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei
socialinei konvergencijai, todél antrojo etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 3.1.1

skirsnyje).
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Portugalija

Nepalsant Pagel‘éjlmoa socialinés apsaugos Socialiniy pervedimy poveikis skurdo
maZinimui (proc.)

sistemos veiksmingumas mazinant skurdo rizika ir .

nelygybe tebéra mazas, taip pat iSkilo su buistu N
susijusiy sunkumy. 2024 m. socialiniy pervedimy ; \/‘/
(i8skyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui 2

padidéjo 2,6 proc. punkto iki 22,4 proc., tac¢iau vis dar

L

buvo gerokai mazesnis uz ES vidurkj (34,2 proc.) ir

mazesnis uz prie§ pandemijg buvusj lygi, tad padétis

yra kritiné. Nelygybé, vertinama pagal pajamy

15

kvintilio dalies Santyki, Sumaiéjo nuo 5,60 proc. 015 2016 2017 2018 201 2020 2021 2022 2025 2024
PT —EU-27
2023 m. iki 5,20 proc. (virsija 4,66 proc. ES vidurkj) Pastaba. Duomeny laiko eiluté (PT) yra nutrikusi
2022 m.

ir dabar rezultatai yra prasti, bet padétis ger¢ja, o Saltinis — Eurostatas [tespm050], ES SPGS.
asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,

dalis (AROPE lygis) iSliko vidutini§8ka — 19,7 proc. (ES — 21 proc.). Nepaisant to, kad apskritai
atokiausiuose regionuose padétis pageréjo, skurdo rizika Azory salose ir toliau buvo ypac didelé
(28,4 proc.). Gyventojy, kuriems teko per didelé busto islaidy nasta, dalis buvo 6,9 proc. — vis dar
mazesné uz 8,2 proc. ES vidurkj, taciau jos augimas buvo vienas didZiausiy ES (+ 2,0 proc. punkto)
ir dabar padét] reikia stebéti. Tai rodo, kad pastaraisiais metais toliau did¢jo biisto kainos ir nuomos

mokesciai.

Apskritai darbo rinka yra atspari, taciau reikia imtis veiksmy dél didéjancio jaunimo
nedarbo ir vis dar auksto ilgalaikio nedarbo lygio. Uzimtumo lygio tendencija nuo 2021 m. buvo
teigiama, o 2024 m. uzimtumo lygis padidéjo 0,5 proc. punkto iki 78,5 proc. ir, spar¢iai augant
ekonomikai, Sis rezultatas iSliko vidutiniSkas. Tai pasakytina ir apie nedarbo lygj, kuris nepakito ir
buvo 6,5 proc. (ES — 5,9 proc.). Nors ilgalaikio nedarbo lygis toliau Siek tiek maZzéjo (iki 2,4 proc.
2024 m.), jis i§liko didesnis uz ES vidurkj (1,9 proc.), todél padétj reikia stebéti. Salies rezultatai
pagal nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalj buvo geresni
uz vidurkj, ta¢iau jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygis per pastaruosius dvejus metus padid¢jo iki

21,6 proc. 2024 m., palyginti su 14,9 proc. ES.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ccef8b69-6cbb-41db-8a03-109dfdc8e6b6?lang=en

Nors apskritai Portugalijos rezultatai jgiidZiy srityje yra vidutiniai, kai kuriuos aspektus
reikia atidziai stebéti. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2024 m. sumazéjo 1,5 proc. punkto iki
6,6 proc. ir dabar Sis rodiklis yra geresnis uz vidurkj. Taciau regioniniy skirtumy vis dar yra — nuo
19,8 proc. Azory salose iki 5,2 proc. Siaurés regione. Be to, didelé ir prastus pagrindinius jgiidZius
turinéiy asmeny dalis (29,7 proc. matematikos srityje, pagal 2022 m. PISA). Salies rezultatai pagal
suaugusiyjy, turinéiy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalj ir suaugusiy, dalyvavusiy
mokymosi veikloje (per pastaruosius 12 ménesiy), dalj yra vidutiniski. Tac¢iau pastarasis rodiklis
sumazg¢jo nuo 38,0 proc. 2016 m. iki 33,4 proc. 2022 m., nepaisant poreikio kelti kvalifikacijg ir
persikvalifikuoti, taip pat atsizvelgiant j jgidZiy pasiiilos ir paklausos neatitikt], skaitmening bei

zaligjg pertvarkg ir visuomenés sen¢jima.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma | 3 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Portugalijoje galéty kilti rizika
aukstynkryptei socialinei konvergencijai, todél antrojo etapo analizés atlikti nereikia (Zr.

intarpg 3.1.1 skirsnyje).
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Rumunija

UZimtumo ir NEET lygis (%)

Padétis darbo rinkoje geréja, tatiau tam tikroms ’

grupéms atstovaujama vis dar nepakankamai.
- 20

Nepaisant silpno ekonomikos augimo 2024 m.,
uzimtumo lygis toliau didéjo (0,8 proc. punkto), I
taciau vis dar buvo zemas — 69,5 proc. (palyginti su [

- 14

75,8 proc. ES), taigi padétis yra kritiné. Regioniniai

rodikliai buvo labai jvairiis — nuo 81,1 proc. Fn

Bukaresto-Ilfovo regione ir 62,6 proc. pietryCiy L 1o

2019 2020 2021 2022 2023 2024

regione. Vyry ir motery uzimtumo skirtumas RO - Uzimtumo lygis 20-64 m. (i viso)

N ES - UZimtumo lygis 20—-64 m. (i$ viso)

sumaz¢jo, taciau isliko vienas didZiausiy ES — RO - Uzimtumo lygis 20-64 m. (moterys)
B RO - UZimtumo lygis 20-64 m. (vyrai)
18,1 proc. punkto. Nesimokancio, nedirbancio ir +++ RO - NEET lygis 15-29 m. (deSinéje)

ES - NEET lygis 15-29 m. (desinéje)

mokym nedal janci EET) jaunim .
okymuose nedalyvaujanio (N ) jau 0 Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a],[1fsi_neet a], ES

dalis i8liko didelé (19,4 proc., ES — 11,1 proc.). darbo jégos tyrimas.

Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas taip pat buvo didelis (44,8 proc. punkto)3*3. Visi Sie
rodikliai rodo, kad padétis yra kritiné. Iki 2024 m. tiek nedarbo lygis, tiek jo ilgalaikio nedarbo

komponentas nukrito zemiau ES vidurkio.

343 2024 m. duomeny eilutés yra nutriikusios, todél tikslus ekonominis poky¢io paaiskinimas
yra nejmanomas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_17102163/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=6a91efd5-5d84-41c1-a2ce-0d68165ce2ba&c=1749653677167
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_a/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=a1d600a6-1f1b-4e0d-b334-cc3b517e1aed&c=1749653832551

Dél ilgalaikiy i$Sukiy Svietimo ir jgiidZiy ugdymo srityse kyla rizika konkurencingumui ir
konvergencijai. 2024 m. vaiky iki trejy mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros sistemoje,
dalis toliau mazéjo iki 11,4 proc. (nuo 12,3 proc. 2023 m., ES — 39,2 proc.). Mokyklos nebaigusiy
asmeny dalis 2024 m. buvo 16,8 proc. (ES — 9.4 proc.). Abu Sie rodikliai yra vieni i§ prasciausiy
ES, todé¢l padétis yra kritiné. Pagrindiniy jgtidziy lygis yra ypa¢ Zemas (48,6 proc. matematikos
srityje, pagal 2022 m. PISA). Tai daro poveikij jaunimo, ypa¢ kaimo vietovése gyvenanciy ir
palankiy salygy neturin¢iy jaunuoliy perspektyvoms, o taip pat gali trukdyti inovacijoms ir
konkurencingumui. Be to, asmeny, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgudzius, dalis 2023 m.
buvo 27,7 proc. (ES — 55,6 proc.), todél padétis yra kriting, atsizvelgiant j poreikj remti skaitmening
pertvarka. Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje lygis buvo zemas, bet geréjantis (2022 m. —
19,1 proc., ES — 39,5 proc.), atsizvelgiant i didelj igiidziy trukuma.

Nepaisant didelés paZzangos, skurdo rizika, ypa¢ pazeidZziamose grupése ir kaimo vietovése,
tebéra didelé. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis (AROPE lygis) labai
sumazejo — nuo 46,0 proc. 2016 m. iki 32,0 proc. 2023 m. ir 27,9 proc. 2024 m. (ES — 21,0 proc.).
2024 m. vaiky AROPE lygis taip pat gerokai sumazéjo (iki 33,8 proc., palyginti su 39,0 proc.

2023 m., ES — 24,2 proc.). Dvejus metus i§ eilés abiejy rodikliy rezultatai buvo prasti (taciau vis dar
vieni i§ didziausiy ES), bet padétis geré¢jo. Nors socialinés apsaugos sistemos veiksmingumo
pageré¢jimas yra vienas 1§ didZiausiy, jis tebéra mazas, nes socialiniais pervedimais (iSskyrus
pensijas) skurdas sumazinamas tik 18,8 proc. (ES — 34,4 proc.), taigi rezultatai yra prasti, bet
padétis geréja Tiek pajamy nelygybé (4,62, ES — 4,66), tiek subjektyviai nurodyti nepatenkinti
medicininés prieZitiros poreikiy rodiklis 2024 m. gerokai pager¢jo (sumazéjo iki 2,2 proc., palyginti
su 5,2 proc. 2023 m., ES — 2,5 proc.). Kaimo vietoviy gyventojai ir pazeidziamos grupes,
pavyzdziui, romai, norédami naudotis pagrindinémis ir socialinémis paslaugomis, ir toliau susiduria
su didesnémis klititimis.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 7 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritine, nustatyta, kad Rumunijoje gali kilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai,

todél tolesne antrojo etapo analize atlikti reikia (zr. 3.1.1 intarpg).
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Slovénija

Slovénija susiduria su sunkumais, susijusiais su
maZzu suaugusiyjy dalyvavimu mokymosi veikloje
ir Zemu skaitmeniniy jgiidziy lygiu. 2022 m.
mokymosi veikloje dalyvavo tik 26,5 proc. visy
suaugusiyjy. Tai kur kas maziau nei ES vidurkis
(39,5 proc.) ir sumazéjo 13,8 proc. punkto, palyginti
su 2016 m., todé¢l padétj reikia stebéti. Be to, 2023 m.
tik 46,7 proc. suaugusiyjy turé¢jo bent bazinius
skaitmeninius jgiidzius, tai daug maziau uz ES
vidurkj (55,6 proc.), ir, palyginti su 2021 m., rodiklis
sumazejo 3,0 proc. punkto. Tod¢l padét] taip pat

reikia stebéti. Be to, vienas i§ keturiy Slovénijos

Asmenys, turintys bazinius arba aukstesnius nei
bazinius bendrus skaitmeninius jgiidZius, pagal
amiiy, 2023 m. (%)

Visi
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Saltinis — Eurostatas [isoc_sk_dskl i21], Europos
statistikos sistemos tyrimas dél IRT.

moksleiviy neturi minimalaus lygio matematikos ir skaitymo jgiidziy (2022 m. PISA), taip pat

matoma maze¢jimo tendencija. Teigiamai vertintina tai, kad mokyklos nebaigusiy asmeny dalis ir

toliau yra mazesné uz ES vidurki (9,4 proc.), 0 2024 m. sumazéjo 0,4 proc. punkto iki 5,0 proc. Be

to, nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis 2024 m.

sumaze¢jo dar 0,2 proc. punkto iki 7,6 proc., o tai reiskia, kad rezultatai geresni uz vidurkj.

Esant nuosaikiam ekonomikos augimui, darbo rinkos rezultatai apskritai ir toliau yra geri,

nors vis dar kyla tam tikry i§Sikiy. 2024 m. nedaug padidéjes uzimtumo lygis (0,8 proc. punkto)

pasieke 78,3 proc. ir virSijo 75,8 proc. ES vidurkj. Nedarbo lygis ir jo ilgalaikio nedarbo

komponentas 2024 m. buvo geresni uz vidurkj — atitinkamai 3,7 ir 1,1 proc. Vyry ir motery

uzimtumo skirtumas (6,0 proc. punkto) buvo vidutiniSkas, nepaisant to, kad vaiky iki trejy mety

dalyvavimas oficialios vaiky prieziiiros sistemoje 2024 m. buvo 57,8 proc., t. y. gerokai didesnis uz

39,2 proc. ES vidurkj. Taciau dél struktiiriniy veiksniy, tokiy kaip spartus gyventojy senéjimas ir

1giidziy pasitlos ir paklausos neatitiktis, kyla rizika, kad esamas darbo jégos trikumas gali padidéti

ir trukdyti siekti konkurencingumo.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sk_dskl_i21__custom_18522586/default/table

Slovénijos socialinés srities rezultatai apskritai yra geri. Kaip ir ankstesniais metais, 2024 m.
visy gyventojy ir vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné¢ atskirtis, dalis buvo viena i§ maziausiy
ES — atitinkamai 14,4 ir 11,8 proc. (ir Slovénija buvo viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy saliy).
Taciau kai kurios pazeidziamos grupés, be kita ko, vyresnés nei 65 mety moterys, Zema iSsilavinimg
turintys asmenys, bedarbiai, vieniSy motiny ir tévy namy tikiai ir uz ES riby gim¢ asmenys, patyre
daug didesne¢ skurdo rizika. Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui
buvo 37,7 proc., taigi vidutiniskas, taciau vyresnio amziaus (65 mety ir vyresniems) asmenims
socialiniai pervedimai maZiau veiksmingi***. Pajamy nelygybé¢, vertinama pagal pajamy kvintilio
dalies santykj, 2024 m. buvo 3,42 ir i§liko viena i§ maziausiy ES (Slovénija ir $ioje srityje buvo
viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy).

Atsizvelgiant | $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma | 2 rodiklius, pagal kuriuos padéti
reikia stebéti, neatrodo, kad Slovénijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei

konvergencijai, todél antrojo etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 3.1.1 skirsnyje).

344

Zr. Slovénijos makroekonomings analizes ir plétros instituto 2025 m. vystymosi ataskaitg
. Gyvenimo kokybé Slovénijoje ”.
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https://www.umar.gov.si/en/news/news/release/quality-of-life-in-slovenia-development-report-2025
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Slovakija

Slovakijoje kyla daugybé isSiikiu, susijusiy su
igiidZiy ugdymu. Vaiky iki trejy mety dalyvavimo
oficialios vaiky prieziiiros sistemoje lygis padidéjo
nuo 1,0 proc. 2023 m. iki 5,1 proc. 2024 m., taciau
iSliko gerokai mazesnis uz ES vidurkj (39,2 proc.
2024 m.), taigi padétis buvo kritiné. Be to, vyresniy
nei trejy mety vaiky, jskaitant romy vaikus,
dalyvavimo lygis ir toliau buvo vienas i§ maziausiy
ES (80,8 proc., palyginti su 94,6 proc. 2023 m.).
Mokyklos nebaigusiy jaunuoliy dalis buvo palyginti
maza (2024 m. jis buvo 7,5 proc., o ES — 9.4 proc.),

taCiau taip pat uzregistruotas vienas i§ didziausiy $io

12

Ly€iy uZimtumo skirtumas ir maZesniy nei trejy
mety vaiky, dalyvaujanciy oficialios vaiky

prieZiuros sistemoje, dalis (proc. punktais, %)
45

40
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|||||| S
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35

SK ly¢iy uZimtumo skirtumas (kairéje)
W ES 27 ly¢iy uzimtumo skirtumas (kairéje)
SK dalyvavimas vaiky prieziaros sistemoje (<3) (desinéje)
ES 27 dalyvavimas vaiky prieziGros sistemoje (<3) (desinéje)

Saltinis — Eurostatas [tesem060], ES darbo jégos
tyrimas, ir [tepsr_sp210], ES SPGS.

rodiklio padidéjimy (+1,1 proc. punkto), taigi padétj reikia stebéti. Nuo 2021 m. jis nuolat did¢jo

kaimo vietovése ir 2024 m. pasieke 9,8 proc. Remiantis 2022 m. PISA tyrimu, tre¢dalis

penkiolikmeciy stokoja pagrindiniy matematikos ir skaitymo jgiidziy. O suaugusiyjy, turinciy bent

bazinius skaitmeninius jgtidzius, dalis 2023 m. buvo 51,3 proc. (2021 m. ji buvo 55,2 proc.) ir tai

kelia papildoma rizika skaitmeninei pertvarkai, taigi padét] reikia stebéti. Kalbant apie pozityvius

aspektus, suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy dalis buvo

didesné uz vidurkj.

7120/26
LIFE.4

288
LT


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/490b80f3-6c45-4e53-93ce-edca5fdf4a1b?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/666fe40a-577e-49eb-b828-d98b7cd26ef7?lang=en

Darbo rinkos rezultatai apskritai buvo geri, tac¢iau kyla tam tikry sunkumy. Ekonomikai
sparciai augant, 2024 m. uzimtumo lygis pasiekée rekordiskai aukstg lygj — 78,1 proc., o nedarbo
lygis buvo rekordiskai Zzemas — 5,3 proc. (ES — atitinkamai 75,8 proc. ir 5,9 proc.). Ilgalaikio
nedarbo lygio padétis vis dar kritiné, nes 2024 m. pager¢jo nedaug — iki 3,5 proc. nuo 3,8 proc.
2023 m. — Sis rezultatas vis dar yra vienas i§ didziausiy ES. Regioniniai skirtumai taip pat tebebuvo
dideli. Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalies rodiklis
toliau ger¢jo ir sumazéjo nuo 11,2 proc. 2023 m. iki 10,7 proc. 2024 m. (vidutiniski rezultatai).
Taciau jaunimo nedarbo lygis (19,2 proc.) ir toliau virsijo ES vidurkj (14,9 proc.). Tiek asmeny su
negalia, tiek ly¢iy uzimtumo skirtumai nuo 2023 m. padidéjo (iki 23,8 ir 8,9 proc. punkto, palyginti
su atitinkamai 24,0 ir 10,0 proc. punkty ES), o ly¢iy uzimtumo skirtumo padétj dabar reikia stebéti.
Bendry disponuojamyjy namy iikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui indeksas (2008 m. = 100)
2024 m. buvo 133,6 ir buvo vidutiniskas.

Slovakijoje bendra skurdo rizika yra nedidelé, tac¢iau kai kuriuose regionuose bei grupése ir
toliau kyla isSiikiy. Kalbant apie pajamy nelygybe, vertinama pagal pajamy kvintilio dalies
santyki, Slovakija buvo viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy, o skurdo ar socialinés atskirties
rizikos (AROPE) lygis buvo vidutiniSkas ir 2024 m. sieke 18,3 proc. (ES — 21,0 proc.). Taiau
rytingje Salies dalyje skurdo rizika buvo didesné. 2024 m. vaiky AROPE lygis sumazéjo 2,7 proc.
punkto iki 22,6 proc. ir buvo geresnis uz vidurkj. Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis
skurdo mazinimui 2024 m. taip pat Siek tiek padidéjo — iki 36,7 proc.; §is rezultatas buvo
vidutinikas Sioje 3alyje yra viena didZiausiy romy populiacijy ES, tikstan¢iai romy gyvena
izoliuotose vietovése ir neturi galimybés naudotis esminémis paslaugomis. Zmoniy, gyvenanéiy
namy tkiuose, kuriems tenka per didelé busto iSlaidy nasta, dalis 2024 m. padid¢jo iki 6,4 proc.

uz vidurkj.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 5 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Slovakijoje galéty kilti rizika aukStynkryptei
socialinei konvergencijai, todél antrojo etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 3.1.1

skirsnyje).
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Suomija

Suomijos darbo rinkoje kyla issiikiy, susijusiy su Uzimtumo ir nedarbo lygis (%)
80 20
maZzéjanciu uZimtumu ir nedarbu. Esant | 1
nedideliam augimui, uzimtumo lygis 2024 m. toliau ™ ' 1
14
mazéjo ir pasieké 77,0 proc. (-1,2 proc. punkto, ” | b
palyginti su 2023 m. rezultatu, o ES vidurkis buvo 1o
68 + 8
75,8 proc.). Padét] toliau reikia stebéti, nes rezultatai .
smarkiai suprastéjo, palyginti su pageréjimu ES 64 .
. . .- L2
lygmeniu. Nors 2024 m. vyry ir motery uzimtumo
60 T T T T T T T T T T 0
. e .y . 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
skirtumas padidéjo iki 0,7 proc. punkto (nuo 0,2 proc. FI - utimtumo lygis 20-64 m. (kairéje)
. ——ES 27 - uzimtumo lygis 20-64 m. (kairéje)
punkto 2023 m.), dabar $is rezultatas yra geras, bet FI - nedarbo Iygis 15-74 m. (desingje)
ES 27 - nedarbo lygis 15-74 m. (desinéje)
padetj reikia stebéti (jis yra gerokai maZesnis uz Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a], [une_rt_a], ES

darbo jégos tyrimas.

10,0 proc. punkty ES vidurkj). Nedarbo lygis antrus
metus i$ eilés didéjo (+1,2 proc. punkto 2024 m.) ir pasieké 8,4 proc. (ES — 5,9 proc.), o tai rodo,
kad padétis yra kritiné. Jaunimo nedarbas padid¢jo iki 18,8 proc. ir gerokai vir§ijo 14,9 proc. ES
vidurkj. Ilgalaikio nedarbo lygis taip pat padidéjo — iki 1,8 proc. 2024 m. (ES — 1,9), tad dabar
padét] reikia stebéti. Tai pasakytina ir apie bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy (GDHI)
vienam gyventojui indeksg (2008 m. = 100), kuris 2024 m. buvo 108,7 — maZzesnis uz 114,3 ES
vidurkj po nedidelio padidéjimo (nuo 107,9 2023 m.).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3aff1da3-b61f-41a1-a0e8-a663807b8a1c?lang=en
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ApsKkritai Salis turi veiksmingg socialinés apsaugos sistema, kurios apréptis pakankama,
tadiau kyla vis daugiau isSukiy. Visy pirma, gyventojy, pranesanciy apie nepatenkintus
medicininés prieziiiros poreikius, dalis 2024 m. dar padidéjo (0,6 proc. punkto) ir pasieké 8,5 proc.,
o tai vienas i§ didziausiy rezultaty ES (vidutiniskai 2,5 proc.), tad padétis yra kritiné. Nors teikiant
pirminés sveikatos prieziiiros paslaugas laukimo laikas pradéjo mazéti, nepatenkintas neskubios
specializuotos priezitiros, pavyzdziui, psichikos sveikatos paslaugy, poreikis isliko didelis.
Darbuotojy tritkumas Siek tiek sumazéjo, taciau tai ir toliau yra kliiitis, ypac specializuotos
priezitiros srityje. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis (AROPE lygis)

2024 m. padidéjo 1 proc. punktu, iki 16,8 proc., o kalbant apie vaikus, $is rodiklis padidéjo dar
labiau — 3,5 proc. punktais iki 17,3 proc. Vis délto abu rodikliai vis dar yra mazesni uz ES vidurkj
(atitinkamai 21,0 ir 24,2 proc.) ir yra geri, bet padétj reikia stebéti (praéjusiais metais Suomija buvo
viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy). Kita vertus, nepaisant nedidelio sumaz¢jimo, Suomija
vis dar yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy pagal socialiniy pervedimy (i§skyrus

pensijas) poveikj skurdo mazinimui — 46,4 proc. 2024 m. (ES — 34,2 proc.).

Apskritai Suomijos rezultatai jgiidziy srityje ir toliau yra geri. 2023 m. 82,0 proc. suaugusiy
Salies gyventojy tur¢jo bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, taigi Salis pagal §j rodiklj yra viena i§
geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Taip pat suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per
pastaruosius 12 ménesiy dalis 2022 m. buvo 51,8 proc., geresné uz vidurkj. Taciau tretinj
iSsilavinimg jgijusiy asmeny dalis nesikeité ir buvo mazesné uz ES vidurkj (2024 m. ji buvo

39,1 proc., palyginti su 44,1 proc. ES). Dvejus metus is eilés didéjusi mokyklos nebaigusiy asmeny
dalis 2024 m. iSliko to paties lygio — 9,6 proc. ir dabar §is rezultatas yra vidutiniskas. Be to,
remiantis 2022 m. PISA rezultatais, mokiniy, kuriy pagrindiniai jgiidziai yra prasti, dalis per
pastargji deSimtmet] nuolat did¢jo, tod¢l reikia imtis veiksmy. 2022 m. moksleiviy, turin€iy prastus
skaitymo jgudZius, dalis buvo 21,4 proc., palyginti su 26,2 proc. ES, matematikos jgtidZius —

24,9 proc., palyginti su 29,5 proc. ES, o gamtos moksly igiidZius — 18,0 proc., palyginti su

24,2 proc. ES.

Atsizvelgiant  §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 5 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant pablogéjo, nustatyta,
kad Suomijoje gali kilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél tolesn¢ antrojo

etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpg 3.1.1 skirsnyje).
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Svedija

2024 m. Svedijos uZimtumo ir nedarbo rezultatai
pablogéjo. Nors Salies uzimtumo lygis vis dar yra
vienas i$ didziausiy ES (81,9 proc. 2024 m., palyginti
su vidutiniskai 75,8 proc.), po uzsitgsusio menko
ekonomikos augimo laikotarpio 2024 m. uzimtumo
lygis sumazéjo 0,7 proc. punkto, nors beveik visoje
ES uzfiksuotas augimas. Sis rezultatas yra geras, bet
padétj reikia stebéti. Be to, 2024 m. nedarbo lygis
padidéjo (0,7 proc. punkto) iki 8,4 proc. ir dabar, po
antro pablogéjimo 1§ eilés, jis yra vienas didZiausiy
ES (vidutiniskai 5,9 proc.), taigi padétis yra kritiné.
Svedijoje gimusiy asmeny nedarbo lygis buvo 5,7 proc.,

o ne ES gimusiy asmeny — 19,3 proc. Be to, zemos

Bendras ir ne ES Salyse gimusiy asmeny
_nedarbolygis(proc.)

2015 2016 2017 2012 2015 2020 2021 2022 2023 2024

Nedarbo lygis Svedijoje

Nedarbao lygis E5 27

Ne ES #alyse gimusiyasmeny nedarbo lygis Svedijoje
——MNe ES Zalyse gimusiy asmeny nedarbo lygis ES 27

Pastaba. 2018 m. (SE) ir 2021 m. (SE ir ES)
duomeny laiko eilutés yra pertrukusios.

Saltinis — Eurostatas [Ifsa_urgacob], ES darbo
jégos tyrimas.

kvalifikacijos asmeny (ISCED 0-2) rodiklis buvo 26,1 proc., o aukstos kvalifikacijos asmeny

(ISCED 5-8) — 4,8 proc. Kalbant apie nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio

jaunimo (NEET) dalj, $alis yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy — 6,3 proc., nepaisant

padidéjimo. Vyry ir motery uzimtumo skirtumas 2024 m. buvo maZzesnis uz vidurkj (4,0 proc.

punktai, ES — 10 proc. punkty), be kita ko, ir d¢l didelés vaiky iki trejy mety, dalyvaujanciy

oficialios vaiky priezitiros sistemoje, dalies (57,7 proc., ES — 39,2 proc., taigi Svedija yra viena i3

geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy). Galiausiai bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy (GDHI)

vienam gyventojui indeksas (2008 m. = 100) Siek tiek padidéjo —nuo 120,2 2023 m. iki 120,6

2024 m. ir $is rezultatas yra vidutiniskas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6def26a8-b747-4b5e-af63-b726521058fc?lang=en

Apskritai socialiné padétis Svedijoje yra gera, tafiau ir toliau kyla tam tikry i§Sikiy. Pajamy
nelygybé, vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santykj, Siek tiek sumazéjo (iki 4,34 2024 m.) ir
dabar yra vidutiniSka. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE lygis)
sumazg¢jo nuo 18,4 proc. 2023 m. iki 17,5 proc. 2024 m. ir dabar rezultatai yra geresni uz vidurkj.
Taciau uz Sio bendro rodiklio slepiasi dideli skirtumai. Ne ES gimusiems asmenims kyla daug
didesné skurdo rizika nei Svedijoje gimusiems asmenims (atitinkamai 35,5 ir 12,1 proc.), o Zemos
kvalifikacijos darbuotojams kyla didesné rizika nei aukstos kvalifikacijos darbuotojams (atitinkamai
26,7 ir 11,1 proc.). Vaiky AROPE lygis sumazéjo nuo 21,6 proc. 2023 m. iki 20,9 proc. 2024 m.
(vidutiniskas rezultatas). Be to, socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui
2024 m. padidéjo iki 40,6 proc. (2023 m. — 36,9 proc.), ir dabar rezultatai yra geresni uz vidurkj. Per
dideliy i8laidy bistui rodiklis 2024 m. isliko aukstas — 10,6 proc. (ES — 8,2 proc.), tad padétj reikia
stebéti.

Svedijos rezultatai jgiidZiy srityje yra geri, tadiau ir toliau matoma nelygybé $vietimo ir
mokymo sistemoje. Salis yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy $aliy suaugusiyjy dalyvavimo
mokymosi veikloje srityje (66,5 proc. 2022 m.) ir jos rezultatai pagal suaugusiyjy, turin¢iy bent
bazinius skaitmeninius jgtidZius, dalj yra geresni uz vidurki. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis
2024 m. sumazéjo iki 7,2 proc. (vidutiniSkas rezultatas). Vis délto atitinkama ne ES gimusiy
asmeny dalis yra daugiau nei du kartus didesné (12,6 proc.) nei Svedijoje gimusiy asmeny

(5,9 proc.). Be to, 2015-2022 m. labai padid¢jo prastai besimokanciy mokiniy dalis (8,4 proc.
punkto iki 27,2 proc., 2022 m. PISA).

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma | 2 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba tokia, kurig reikia stebéti, (jskaitant vieng rodiklj, kuris pablogéjo laikui bégant)
neatrodo, kad Svedijoje galéty Kilti rizika aukstynkryptei socialinei konvergencijai, todél

antrojo etapo analizés atlikti nereikia (Zr. 3.1.1 intarpg).
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PRIEDAI

1 priedas. Pagrindiniai ES tikslai ir nacionaliniai valstybiy nariy tikslai iki 2030 m.

v Suaugusiyj Skurdo mazinimas
UZimtumas (%) mokyrfasisqg;z,) (AROPE, tiikst.)

ES pagrindinis tikslas 78,0 60,0 —-15 000
Visos valstybés narés kartu 78,5 57,6 —-15 600*
BE 80,0 60,9 -279
BG 79,0 35,4 —787
CZ 82,2 45,0 -120
DK 80,0 60,0 -30M
DE 83,0 65,0 —-1200®
EE 81,3 52,3 -39
IE 78,2 64,2 -90
EL 71,1 40,0 -860
ES 76,0 60,0 -2 815
FR 78,0 65,0 -1 100
HR 75,0 55,0 —298
IT 73,0 60,0 -3 200
CY 80,0 61,0 -10
LV 80,0 60,0 -95
LT 80,7 53,7 —223
LU 77,6 62,5 —4
HU 85,0 60,0 —292()
MT 84,6 57,6 @)
NL 82,5 62,0 -163
AT 79,9 62,0 -204
PL 78,3 51,7 -1 500
PT 80,0 60,0 ~765
RO 74,7 17,4 -2 532
SI 79,5 60,0 -9
SK 76,5 50,0 =70
FI 80,0 60,0 -100
SE 82,0 60,0 -15

Pastaba. (*) Bendras visy valstybiy nariy skurdo mazinimo tikslas yra ne maziau kaip 15,6 mln., isskyrus valstybes nares,
kurios savo tikslo neiSreiskia AROPE lygiu. 1) Danija savo nacionalinj skurdo mazinimo tiksla isreiskia kaip asmeny,
gyvenanciy labai mazo darbo intensyvumo namy iikiuose, skaiiaus sumazinimg 30 000. 2) Vokietija savo nacionalinj
skurdo mazinimo tikslg iSreiSkia kaip asmeny, gyvenanciy labai mazo darbo intensyvumo namy tkiuose, skaiCiaus
sumazinimg 1,2 mln., ir baziniais metais laiko ne 2019 m., 0 2020 m. 3) Vengrija savo nacionalinj skurdo mazinimo tikslg
iSreiskia kaip vaiky turin¢iy Seimy materialinio ir socialinio nepritekliaus lygio sumazinima iki 13 proc., tokiu budu
asmeny, kuriems gresia skurdas ir socialiné atskirtis (AROPE), skaic¢iaus sumazinimg 292 000. 4) Malta savo nacionalinj

skurdo mazinimo tiksla isreiskia kaip AROPE lygio sumazinima 3,1 proc. punkto.
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2 priedas. Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai

2026 m. bendros uZimtumo ataskaitos analizé grindZiama socialiniy rodikliy suvestinés

pagrindiniais rodikliais, kuriuos patvirtino Taryba343. Pagrindiniai rodikliai atitinka taupumo,

prieinamumo, palyginamumo ir statistinio patikimumo principus. Su kiekvienu i$ trijy Europos

socialiniy teisiy ramscio skyriy yra susije toliau nurodyti rodikliai.

Lygios galimybés

©)

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy (25—-64 mety
gyventojy proc.)

Mokyklos nebaige asmenys (18—24 mety amziaus gyventojy proc.)

Asmeny, turin¢iy bazinio ar aukstesnio lygio bendrus skaitmeninius jgtidzius, dalis (16—
74 mety amziaus gyventojy proc.)

Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo rodiklis
(15-29 mety amziaus gyventojy proc.)

Ly¢iy uzimtumo skirtumas (proc. punktais, 20—64 mety amziaus gyventojy grupéje)

Pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20)

Sqziningos darbo sqlygos

UZimtumo lygis (20-64 mety amZiaus gyventojy proc.)

Nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15—74 mety amziaus gyventojy proc.)

Ilgalaikio nedarbo lygis (ekonomiSkai aktyviy 15—74 mety amziaus gyventojy proc.)
Bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui augimas
(2008 m. = 100)34¢

345

346

2021 m. birzelio 14 d. Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly taryba pritar¢ EMCO ir
SAK nuomonei dél pasiekto susitarimo del perZitirétos socialiniy rodikliy suvestinés
pagrindiniy rodikliy.

GDHI matuojamos realigja verte. Socialinés apsaugos komiteto praSymu 8is rodiklis
nustatomas naudojant nekoreguotas pajamas (t. y. nejskaitant socialiniy pervedimy nattra) ir
nenaudojant perkamosios galios standarty (toliau — PGS) vienety, kurie buvo naudojami
pirmingje Socialiniy rodikliy suvestinés versijoje, taip siekiant nuoseklumo su rodikliais,
pagristais ES SPGS.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/lt/pdf

Socialiné apsauga ir jtrauktis

o Skurdo rizikos arba socialinés atskirties (AROPE) lygis (visy gyventojy proc.)34’
o Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos (AROPE) lygis (0—17 mety amziaus grupés

proc.)348

o Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui (skurdo rizikos

lygio sumazinimo proc.)*#?

347

348

349

Su jo trimis komponentais: visy gyventojy skurdo rizika (AROP 0+); visy gyventojy dideliu
materialiniu ir socialiniu nepritekliumi (SMSD 0+); asmeny (0-64 mety amzZiaus),
gyvenanciy labai mazo darbo intensyvumo namy tkiuose (namy tikiuose, kuriy beveik né
vienas narys neturi darbo), dalimi (QJ 0—64). AROPE rodiklis 2021 m. pakeistas
atsizvelgiant | naujg ES pagrindinj tikslg iki 2030 m. — sumazinti asmeny, kuriems gresia
skurdas ar socialin¢ atskirtis, skaiciy. Atsizvelgiant i tai, buvo perziiiréti du jo komponentai
(nepriteklius ir namy tikiai, kuriuose beveik né vienas namy tikio narys neturi darbo).
Didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus komponentu pakei¢iamas didelio materialinio
nepritekliaus komponentas. Namy tikiy, kuriy beveik né vienas narys neturi darbo, rodiklio
tirlamoji amZiaus grup¢ pakeista i§ 0-59 | 0—64 mety intervalg. Tiriamasis pajamy
laikotarpis pagal visus rodiklius, kurie priklauso nuo ES SPGS pajamy duomeny,
apibréziamas kaip 12 ménesiy laikotarpis. Dél to AROP ir QJ rodikliams apskaiciuoti
naudojami kalendoriniy mety, éjusiy pries tyrimo metus, pajamy kintamieji, i$skyrus Airijg
(12 ménesiy pries atsakyma i apklausos klausimus). Skaiciuojant didelio materialinio ir
socialinio nepritekliaus rodiklj néra jokio pajamy kintamojo; todél visi ES SPGS kintamieji,
naudojami jam apskaiciuoti, yra susij¢ su tyrimo metais.

Su trimis papildomais rodikliais: vaiky, kuriems gresia skurdas (AROP, 0—17 mety
amziaus), vaiky, kurie patiria didelj materialinj ir socialiné nepritekliy (SMSD, 0—17 mety
amziaus), ir labai mazo darbo intensyvumo namy tkiuose (namy iikiuose, kuriuose beveik
né vienas namy tikio narys neturi darbo) gyvenanciy vaiky dalies (QJ, 0—17 mety amziaus).
Vaiky, kurie patiria didelj materialinj ir socialiné nepritekliy, rodiklis — tai modifikuota visy
gyventojy didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus rodiklio versija, kurioje
suaugusiyjy elementams suteikiamas mazesnis svoris, kad vaiky rodiklis nebiity pernelyg
veikiamas suaugusiyjy nepritekliaus. Ataskaitiniai metai sutampa su visy gyventojy rodikliy
metais.

Sis rodiklis matuojamas kaip visy gyventojy skurdo rizikos lygio (AROP) sumazéjimas
procentais, palyginti su skurdo rizikos lygiu prie§ piniginiy socialiniy iSmoky (i$skyrus
pensijas) pervedima. Jis neapima pervedimy natiira, susijusiy, pavyzdziui, su sveikatos
priezilira.
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o Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas (proc. punktais, 20-64 m. amziaus gyventojy
grupgje)**

o Per dideliy i$laidy bustui rodiklis (proc. visy gyventojy)3s!

o Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieziiiros sistemoje (0—3 mety amziaus
gyventojy proc.)

o Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés prieziiiros poreikis (16 mety ir
vyresniy gyventojy proc. )32

350 Siuo metu asmeny su negalia uzimtumo skirtumo rodiklis apskai¢iuojamas pagal ES SPGS

ir grindZiamas nejgalumo statusu, nustatytu taikant visuotinj riboto aktyvumo indeksa
(GALI). Apklausos respondentai atsako j Sivos klausimus: 1) ,,Ar uzsiimdamas Zzmonéms
iprasta kasdiene veikla jauciate, kad jiisy galimybés yra ribotos dél sveikatos problemy? Ar
pasakytuméte, kad jiisy galimybés yra ... labai ribotos; ribotos, bet nelabai; visiskai
neribotos?* Jei atsakymas j 1 klausimg yra ,, labai ribotos* arba ,,nelabai ribotos®,
respondentai atsako j 2 klausimg ,,Ar jiisy galimybés buvo ribotos bent pastaruosius 6
ménesius? Taip ar ne?*“. Asmuo laikomas nejgaliu, jei atsakymas ] antrajj klausimg yra

,» Taip®. Atlikus skai¢iavimus remiantis ES SPGS duomenimis, galima pastebéti rysj tarp
negalios paplitimo, remiantis principu GALL ir §iuo principu pagristo nejgaliyjy uzZimtumo
skirtumo 2024 m. visose ES valstybése narése (Pearsono koreliacijos koeficientas = -0,44).
Sis rodiklis rodo gyventojy, gyvenanéiy namy tikiuose, kuriuose bendros biisto i§laidos
sudaro daugiau kaip 40 proc. disponuojamyjy pajamy (abiem atvejais atémus biisto
pasSalpas), dalj. Metodinése gairése ir ES SPGS kintamyjy apra§yme (2020 m. balandZio mén. redakcija)
nurodyta, kad iSmokos (jskaitant tik materialine padétimi grindZiamas iSmokas) apima
nuomos iSmokas ir iSmokas buiste gyvenantiems biisto savininkams, bet neapima mokesciy
lengvaty ir kapitalo pervedimy. Dokumente bisto iSlaidos apibréziamos kaip ménesings ir
faktiSkai sumoketos iSlaidos, susijusios su namy tikio teise gyventi biiste. Jos apima
struktiirin] draudimg (nuomininkams, jei mokama), paslaugas ir mokescius (kanalizacijos,
Siuksliy i8vezimo ir kt.; savininkams privaloma, nuomininkams, jei mokama), reguliarig
prieziiirg ir remontg, mokescius (nuomininkams — uz biista, jei taikytina) ir komunaliniy
paslaugy (vandens, elektros energijos, dujy ir §ildymo) i§laidas. Hipoteka mokantiems
savininkams jtraukiami susij¢ palikany mokéjimai (iSskai¢iuojamos visos mokesciy
lengvatos, bet neiSskai¢iuojamos i§mokos biistui). Nuomininkams, mokantiems rinkos kaing
arba sumazintg kaina, taip pat jtraukiamas nuomos mokestis. Nuomininkams, kurie uz
nuomg nemoka, iSmokos uz biistg neturéty biiti atimamos 1§ visy busto iSlaidy.
Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés prieziiiros poreikis siejamas su paties
asmens subjektyviu vertinimu, ar prireikus tam tikros sveikatos prieziliros srities specialisto
apzitros arba gydymo jis jy negavo arba nesieke dél trijy prieZas¢iy: finansiniy, laukimo
sarasy ir per didelio atstumo. Medicininé priezilira — individualios sveikatos prieZiiiros
paslaugos (sveikatos patikrinimas arba gydymas, i§skyrus odontologing prieziiirg),
teikiamos gydytojy ar lygiaverCiy specialisty pagal nacionalines sveikatos priezitiros

vt —

351

352

paslaugy gavimu susirgus susijusios problemos, apie kurias praneSa Zmonés, gali reiksti, kad
gauti sveikatos prieziiiros paslaugas yra kliti¢iy.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details

UZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomonéje nurodyti tolesni veiksmai,
reikalingi perZiarétai socialiniy rodikliy suvestinei visi§kai jgyvendinti’>3. Pagal pagrindinj
rodiklj ,,Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas* laikinai naudojamas statistiniy duomeny Saltinis
yra ES SPGS, tac¢iau numatyta vietoj jo rinktis ES darbo jégos tyrima, kad biity uztikrintas didesnis
tikslumas. Komisijos tarnybos, jskaitant Eurostata, iSanalizavo 2022 m. i§ ES DJT surinktus
duomenis ir nusprendé toliau stebéti jy kokybe ir perziuréti rodiklj, nes galima naudotis 2024 m.
DIJT pagrjstais duomenimis. Eurostatas rems tolesnius veiksmus, kuriais siekiama gerinti Saliy
palyginamuma, ir iSnagrinés galimybe parengti papildomus rodiklius Sioje srityje. Pagrindiniam
rodikliui ,,Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy* taip pat bus
véliau naudojami ES darbo jégos tyrimo duomenys (iki 2022 m. duomenys jam rinkti tik per
suaugusiyjy Svietimo tyrimg). Eurostatui atlikus i§samias 2022 m. duomeny i§ AES ir ES darbo
jégos tyrimo kokybés ir palyginamumo patikras3>, 2024 m. rugs¢jo mén. Uzimtumo komiteto
Rodikliy grupé pasieké susitarimg dél AES duomeny naudojimo, iSskyrus Siuo metu rengiamus

mokymus darbo vietoje pagal §j pagrindinj rodiklj.

353 Zr. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomone dél perziiirétos socialiniy rodikliy
suvestings.

354 Zr. Eurostato informacinj prane$ima.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/lt/pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser-backend/api/public/explanatory-notes/get/Info_note_TRNG_AL_20240423.pdf

3 priedas. Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai ir juy lygis

Lygios galimybés

Suaugusiujy
dalyvavimas Asmeny, turinciy
mokymosi bazinio ar
| pastauosis 12 |(16.26 m. i ayventon | bendris | (i 1520 ety amaus | /G UEITNUTO sKitumas | Pajam kvnti dalies
odiklis | T " 7T . L . (proc. punktais, 20-64 mety| santykis
ménesiu, iSskyrus| proc.) _ _skvqltmemplus gyventojy proc.) amgiaus gyventojy grupéje) (S80/S20)
mokyma darbo igudzius, dalis (16—
vietoje, 25-64 74 mety amziaus
mety gyventojy gyventojy proc.)
proc.%%%)
Saltinis AES Eurostatas | .edat Ifs_e 14], Eurostatas Eurostatas_ .I Ifsi net_et al, Eurostata_sl tesem960 b Eurostatas [tessi180],
- ES darbo jégos tyrimas tepsr_sp410], ESS| ES darbo jégos tyrimas ES darbo jégos tyrimas ES SPGS
Metai 2016 | 2022 2022 2023 2024 2021 2023 | 2022 | 2023 2024 2022 | 2023 2024 | 2022 | 2023 | 2024
EU27 374 39,5 9,6 9,6 9,4 53,9 556 | 11,7 11,2 11,1 10,6 10,2 10,0 4,74 4,72 4,66
EA20 : : 9,8 9,8 9,7 : : 11,6 11,3 11,0 10,2 9,7 9,6 4,78 475 478
ESnesv | 37,6 378 8,1 8,2 8,2 56,3 576 | 108 10,6 10,5 9,0 8,6 8,3 4,65 4,71 4,62
EZnesv | 395 38,7 75 78 79 58,7 59,2 | 10,6 10,5 104 84 8,0 78 4,62 4,70 4,65
BE 394 349 6,4 6,2 70b 54,2 59,4 9,2 9,6 9,9 7,6 7,6 8,0 3,53 3,39 345
BG 11,8 9,5 10,3 9,3 82b 31,2 355 | 148 13,8 12,7b 75 73 72b | 7,30 6,61 6,96
Cz 22,8 21,2 6,2 6,4 54 59,7 69,1 | 114 10,1 8,6 14,9 139 12,6 3,48 342 3,32
DK 50,4 471 10,0 10,4 10,4 68,7 69,6 79 86b 80 54 56b 6,5 4,03 415 416
DE 46,4 53,7 12,5 13,0 129b 48,9 52,2 8,6 8,8 8,7 75 74 71 4,38 4,44 4,49
EE 339 418 10,8 9,7 11,0 56,4 62,6 | 106 9,6 11,0 29 24 1,7 5,39 5,37 5,03
(3 46,0b 483 37 4,0 28b 70,5 729 8,6 8,5 75 114 9,9 9,3 3,81 3,86 3,74
EL 16,0 15,1 41 37 3.0b 52,5 524 | 153 15,9 14,2 21,0 19,8 18,8 5,20 5,28 5,27
ES 30,4 34,1 13,9 13,7 13,0 64,2 66,2 | 127d 123d 12,0d 11,2d 10,3d 98d | 5,63 5,50 5,39
FR 484 492D 76 7,6 77 62,0 59,7 | 120d 123d 125d 58d 55d 59d | 460b 4,63 4,66
HR 26,9 233 21u 20u  20u 63,4 59,0 | 131 11,8 10,6 94 7,7 59 457 491b 497b
IT 339  290b | 115 10,5 9,8 456 458 | 19,0 16,1 15,2 19,7 19,5 194 5,62 5,27 5,53
cY 448 28,3 8,2 10,4 11,3 50,2 495 | 144 13,9 12,9 10,9 9,0 10,0 4,22 4,23 4,40
LV 39,0 34,1 6,7 77 79 50,8 453 | 11,3 10,0 10,7 31 3,1 33 6,33 6,20 6,28
LT 25,0 274 48 6,4 84 488 529 | 10,7 13,5 14,7 0,8 1,5 1,4 6,39 6,32 654p
LU 426b 452 8,2 68u 78u 63,8 60,1 6,8 8,5 9,8 6,5 6,8 55 451b 479 4,68
HU 54,8 62,2 12,2 116 10,3 491 589 | 10,7 10,9 10,9 9,8 9,1 79 4,16 4,43 4,39
MT 328 39,9 10,3 10,2 9,6 61,2 63,0 7,6 7,6 72 13,3 14,1 13,4 4,75 5,30 487
NL 57,1 56,1 5,6 6,2 7,0 789 82,7 42 47 49 79 78 7,6 3,94 3,87 3,72
AT 55,3 52,2 8,4 8,6 8,1 63,3 64,7 9,1 9,4 9,2 78 78 6,9 4,25 4,28 4,34
PL 20,9 20,3 47 37 41 429 443 | 10,7 9,1 9,4 12,9 118 11,6 391 4,06 3,85
PT 38,0 334 6,3 8,1 6,6 55,3 56,0 8,5 8,9 8,7 58 55 57 513 5,60 5,20
RO 58 191b | 156 16,6 16,8 278 27,7 | 198 19,3 19,4 18,6 19,1 18,1 6,00 5,83 4,62
Sl 40,3 26,5 4,0 54b 50 49,7 46,7 8,4 78 7,6 6,9 6,1 6,0 3,28 3,34 3,42
SK 42,6 49,5 74b 6,4 75 55,2 513 | 123 11,2 10,7 8,1 7,7 8,9 3,12 3,63 3,28
Fl 514 51,8 8,4 9,6 9,6 79,2 82,0 9,3 9,2 9,8 1,2 0,2 0,7 3,75 3,78 3,73
SE 588b 66,5 8,8 74 72 66,6 66,4 56 57 6,3 57 47 4,0 4,34 4,73 4,34

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai.
Zymos: b —nutriikusi laiko eiluté; d — skiriasi apibréztis; e — prognozuojami jveréiai; p — negalutiniai duomenys; u — mazo
patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).
Saltinis — Eurostatas, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD nesvertiniy vidurkiy skai¢iavimai.

355 Sie skai¢iai gauti i§ specialiai paimty SST duomeny (nejtraukiant mokymo darbo vietoje),
kuriuos Komisija naudoja pazangai siekiant 2030 m. suaugusiyjy mokymosi tikslo
(60 proc.) vertinti.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/44f07711-506f-460f-b098-f769ed99df36?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:30:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6d1b675f-c629-41d7-9711-b416da51b48a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:31:49Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0bfafca4-c273-407c-a3d0-0eaa007d28a0?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:32:54Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b5748cdc-286c-443b-aadc-0abae5a213b4?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:35:14Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a19b1caa-08b1-45e5-b16b-5194f1125bbb?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:46:46Z

3 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai ir juy lygis

Saziningos darbo salygos
_— Uiimtu"f? lygis . N egiarbo Iygis Ilgalaik_i‘o ne darbg lygis GDHI vienam gyventojui augimas
Rodiklis [20-64 mety amziaus gwentolq(ekonornlskal aktyV|q_15—74 mety (ekonorvr!lskal aktywq_ 15-74 (2008 m. = 100)
proc.) amziaus gyventojy proc.) mety amziaus gyventojy proc.)
Saltinis Eurostatas_ I Ifsi emp al, ES Eurostataf une rt a], ES darbo Eurostata_s_]tesem1_ 30], ES | Eurostatas teg'sr wc31.0 1, Europos
darbo jégos tyrimas jégos tyrimas darbo jégos tyrimas sektoriy saskaitos
Metai 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
EU27 | 746 75,3 758 6,2 6,1 59 24 2,1 1,9 11,1 11,8 114,3
EA20 | 74,0 747 75,3 6,8 6,6 6.4 2,7 24 2,1 106,7 107,3 109,4
ESnesv | 764 76,9 773 58 58 58 22 2,0 1,8 120,6 120,5 124,9
EZnesv | 759 76,4 76,9 6,3 6,2 6,1 24 22 2,0 113,4 114,2 118,1
BE 719 72,1 72,3 5,6 55 57 23 22 2,0 104,8 106,5 107,1
BG 75,9 76,2 76,8 b 42 43 42b 22 23 22b |1553 : :
Cz 81,3 81,7 82,3 22 2,6 2,6 0,6 08 0,8 123,9 123,6 125,2
DK 80,1 798b 802 45 51b 6,2 0,5 05b 0,8 121,3 123,8 125,0
DE 80,8 81,1 81,3 3,1 3,1 34 1,1 1,0 0,9 115,9 1147 116,2
EE 81,9 82,1 81,8 5,6 6.4 7,6 1,3 1,3 18 129,5 126,6 131,0
IE 78,2 79,1 79,8 45 43 43 1,3 11 1,0 110,5 11,3 114,9
EL 66,3 67,4 69,3 125 11,1 10,1 7.7 6,2 54 78,1 82,1 84,1
ES 69,3d 705d 714d | 13,0d 122d  114d 51d 43d 38d | 974 100,8 103,9
FR 74,0d 744d  751d 7,3d 7,3d 74d 2,0d 1,8d 1,7d {110, 110,9 113,5
HR 70,2 70,8 73,6 6,8 6,1 5,0 24 2,1 1,8 125,7 129,6 138,1
IT 64,8 66,3 67,1 8,1 77 6,5 46 42 33 94,1 94,6 96,0
cYy 78,6 79,5 79,8 6,3 58 49 2,1 1,8 1,3 100,8 102,7 107,8
Lv 77,0 775 74 6,9 6,5 6,9 2,0 1,8 22 121,4 177 122,8
LT 79,0 785 79,2 6,0 6,9 7.1 23 23 2,3 138,8 137,7 1441
LU 748 748 74,2 46 52 6.4 1,3 1,7 1,6 110,9 1121 1131
HU 80,3 80,7 81,1 3,6 41 45 1,2 14 1,5 156,7 161,8 168,2
MT 80,1 81,3 83,0 35 35 3,1 1,2 0,8 0,7 153,7 158,3 1717
NL 82,9 83,5 83,5 35 3,6 3,7 0,7 05 0,5 109,3 110,0 112,4
AT 773 772 74 48 5,1 52 1,2 11 11 100,9 99,2 102,8
PL 76,7 779 784 29 28 29 0,9 08 0,8 150,1 155,7 166,1
PT 771 78,0 78,5 6,2 6,5 6,5 28 25 24 108,7 112,0 118,8
RO 68,5 68,7 69,5 5,6 5,6 54 22 22 18 158,7 165,8 178,8
Sl 779 775 783 4,0 37 37 1,6 14 11 120,2 120,3 122,4
SK 76,7 775 78,1 6,1 58 53 41 38 35 129,5 128,0 133,6
FI 784 78,2 77,0 6,8 72 84 1,5 1,6 1,8 107,5 107,9 108,7
SE 82,0 82,6 81,9 75 7,7 84 1,9 1,6 1,7 122,3 120,2 120,6

Pastaba. ,JESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Realiosios bendros disponuojamosios
namy ukiy pajamos (GDHI) vienam gyventojui apskaiiuojamos remiantis nekoreguotomis pajamomis (t.y.

nejskaitant socialiniy pervedimy nattira) ir nekoreguojant pagal perkamosios galios standartus.
Zymos: b —nutriikusi laiko eiluté; d — skiriasi apibréztis; e — prognozuojami jveréiai; p — negalutiniai duomenys; u —
mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).
Saltinis — Eurostatas, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD nesvertiniy vidurkiy skai¢iavimai.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c09a2608-0417-4a9b-9b71-110f961dfac8?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:28:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a1e01d2e-55d9-4725-baeb-871b6a13b845?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:29:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e34ebf61-632e-47ca-817f-5ea919433fa5?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:40:40Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/45af58bf-d5a1-47d2-bb46-28e392425b4a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:41:25Z

3 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai ir ju lygis

Socialiné apsauga ir jtrauktis
Sk ATy Vaiky skurdo ar socialinés Soclalln'!q pervedll my SRV Asmeny su negalia uzimtumo
urdo ar socialinés T o ; pensijas) poveikis skurdo .
v AT ; atskirties rizikos lygis A skirtumas
el at§k|rt|es r|2|k_os lygis (0-17 mety amziaus gyventojy _ Mmazinimul o (proc. punktais, 20-64 mety
(visy gyventojy proc.) proc.) (skurdo nznko::ggn)o sumazinimo | oo o gyventojy grupéje)
Saltinis Eurostatg; slIFc,:GgsepsMn b Eurostatas slI;GpsepsMn ,ES Eurostatas [tespm050], ES SPGS Eurostat;g lstggsssr sp200],
Metai 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
EU27 | 21,6 213 210 248 249 242 35,0 34,7 34,2 214 214 240
EA20 | 218 21,6 214 254 254 25,0 35,6 354 33,9 20,3 20,2 23,0
ESnesv | 20,7 20,6 20,2 219 225 219 33,9 33,3 33,4 25,1 25,1 27,0
EZnesv | 20,5 20,5 20,3 21,6 22,1 21,6 34,0 33,3 33,0 239 239 25,6
BE 18,6 18,8 18,3 19,5 19,6 20,2 49,0b 50,0 53,1 35,1 33,5 33,1
BG 32,2 30,0 30,3 33,9 339 35,1 244b 21,7 21,7 295 39,5 354
Ccz 11,8 12,0 11,3 134 15,0 154 40,0b 39,5 40,6 22,7 22,2 21,7
DK 171 17,9 18,0 13,8 15,3 15,9 50,4 b 514 50,4 : 204 26,1b
DE 211 213 211 244 239 229 422b 417 35,7 242 226e 22,0
EE 252 242 22,2 16,6 18,3 16,5 281b 21,7 315 26,2 20,2 20,8
IE 19,6 19,2 171 22,3 243 20,9 57,2b 57,8 50,8 36,6 36,7 38,2
EL 26,3 26,1 26,9 28,1 28,1 279 20,3b 18,2 16,6 259 26,0 285
ES 26,0 26,5 258 32,2 345 34,6 274b 229 239 14,6 138 234D
FR 20,7b 20,4 20,5 271b 26,6 26,2 420b 419 38,9 208b 19,9 224
HR 19,9 20,7b  217b 18,1 173b 19,3b 204 Db 209b 216b 36,0 39,2b 41,0
IT 244 22,8 231 28,5 271 271 258b 30,5 31,3 14,0 15,9 251D
cY 17,5 174 171 194 171 14,8 31,0b 30,1 30,5 30,2 27,0 245
Lv 26,0 256 243 19,8 20,3 17,9 250b 235 215 20,8 18,5 213
LT 24,6 243 258p 224 21,7 228p 30,3b 299 259p 35,0 324 399p
LU 194b 214 20,0 24b 26,1 25,6 33,7b 274 27,0 85b : :
HU 18,8 19,7 19,3 213 246 229 27,0b 258 235 32,2 29,8 28,3
MT 20,1 198 19,7 23,1 252 259 264b 256 26,0 30,1 258 253
NL 16,5 158 154 139 15,9 15,8 33,8b 38,4 41,0 252 23,8 209
AT 17,5 17,7 16,9 21,6 22,7 20,9 420b 39,2 40,7 238 26,1 20,7
PL 15,9 16,3 16,0 16,7 16,9 16,1 386b 36,1 415 313 339u 35,6
PT 20,1 20,1 19,7 20,7 22,6 20,7 23,7b 198 224 13,1 14,0 213b
RO 344 32,0 279 415 39,0 33,8 16,5b 15,6 18,8 32,0 29,2 448D
SI 13,3 13,7 14,4 10,3 10,7 118 37,3b 355 31,7 18,8 17,3 14,2
SK 16,5 17,6 18,3 247 253 22,6 33,8b 36,4 36,7 21,0 22,1 238
FI 16,3b 158 16,8 149b 138 173 49,8 48,7 46,4 19,0 194 204
SE 18,6 18,4 17,5 19,9 216 20,9 399b 36,9 40,6 25,7 23,2 229

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv‘ — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai.
Zymos: b — nutriikusi laiko eiluté; d — skiriasi apibréZtis; e — prognozuojami jveréiai; p — negalutiniai duomenys; u — mazo
patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).
Saltinis — Eurostatas, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD nesvertiniy vidurkiy skai¢iavimai.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/37ba4dfb-5604-4246-a575-d0c1cd0bceb4?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:44:57Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_18481373/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1e1ff927-84cc-451e-a52a-dfc3f1611768?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:48:30Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ea66e1a0-043c-4fd4-bbbb-0b4f6ffd197a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:39:21Z

3 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai ir ju lygis

Socialiné apsauga ir jtrauktis (tesinys)
Subjektyviai nurodytas
- T oo Vaikai iki 3 mety, dalyvaujan n nkintas medicininé
Rodiklis Ror (_hdeles |sla|_dos AT oficiaalizs va?kq :t#e;izl};sa:ij:te%f)je epapat:eiiﬁ:zz pt)eliif(is *
(visy gyventojy proc.) (jaunesniy nei 3 mety gyventojy proc.) (16 mety ir vyresniy gyventojy
proc.)

Saltinis Eurostatas [tespm140], ES SPGS Eurostatas [tepsr_sp210], ES SPGS Eurostatas [tespm110], ES SPGS
Metai 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
EU27 8,7 88 8.2 358 37,3 39,2 22 24 25
EA20 88 8,9 8,5 40,1 42,2 446 2,1 22 25

ESnesv | 7,7 8,2 78 345 36,9 38,0 2,6 3,1 30

EZnesv | 69 7,7 75 36,8 40,1 41,7 28 34 33

BE 75 78 6,7 52,5 56,2 52,3 1,0 11 14
BG 15,1 11,1 8,0 174 174 21,2 1,0 11 1,1
Ccz 6,9 9,1 9,2 6,8 44 73 0,2 0,4 0,5
DK 14,7 154 14,6 74,7 69,9 b 62,9 2,1 2,7 3.1
DE 11,9 13b 12,0 24,6 23,3 25,1 0,3 02e 0,8
EE 49 76 8,6 337 379 36,8 9,1 12,9 8,5
IE 37 47 45 18,3 22,1 244 2,7 2,7 29
EL 26,7 285 289 29,1 29,6 289 9,0 11,6 12,1
ES 9,2 8,2 78 48,6 55,8 55,0 1,2 1,8 1,8
FR 6,5b 6,5 7,0 56,2 b 574 59,3 32b 37 4,1
HR 38 4,0 37 275 29,6 30,2 1,3 1b 1,3
IT 6,6 57 5,1 30,9 345 394 1,8 1,8 1,9
cYy 2,6 2,6 24 245 374 40,1 0,2 0,1 0,1
LV 54 7.2 6,7 32,7 349 249 54 78 8,4
LT 35 52 6.2p 228 19,9 36,9 p 29 338 43p
LU 9,0b 115b 8,0 54,7b 60,0 56,6 05b 08 1,0
HU 8,1 73 9,0 12,9 20,5 16,6 14 1,0 1,0
MT 2,9 6b 58 431 51,0 441 0,3 0,1 0,3
NL 10,0 93 6,9 72,3 715 78,9 0,2 0,3 0,6
AT 74 6,0 6,3 23,0 241 30,2 0,5 0,6 1,0
PL 5,6 59 52 15,9 12,6 15,1 23 3,6 38
PT 5,0 49 6,9 472 55,5 594 29 28 25
RO 8,5 9,1 47 12,3 12,3 114 49 52 22
S| 41 37 38 52,3 56,6 57,8 37 38 34
SK 25 59 6,4 2,3 1,0 51 28 32 1,6
FI 54 55 54 40,0 439 48,2 6,5 79 85
SE 9,1 10,9 10,6 54,4 56,9 57,7 1,8 21 22

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai.

Zymos: b— nutrikusi laiko eiluté; d — skiriasi apibréztis; e — prognozuojami jveréiai; p —
negalutiniai duomenys; u — mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).

Saltinis — Eurostatas, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD nesvertiniy vidurkiy skai¢iavimai.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/983d61a4-f130-4db3-9a99-07496e7ce806?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:51:50Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc95d922-97b5-4a4d-8055-f08b087d2510?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:36:29Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/151377ed-b5e8-4553-bf4a-d9b68a127224?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:53:15Z

4 priedas. Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai, pokyciai ir atotriukis nuo ES

vidurkio

Lygios galimybés

Suaugusiujy dalyvavimas

Asmeny, turinciy bazinio

Vyry ir motery uzimtumo

mokymas!ivelkloleipor Mokyklosinebalae araukStesnio lygio |\ Fer iounimo rodiklis skirtumas Pajamy kvintilio dalies
pastaruosius 12 ménesiu, asmenys bendrus skaitmeninius " o - -
- o= ey n (visy 15-29 mety amziaus | (proc. punktais, 20-64 santykis
iSskyrus mokyma darbo (18-24 m. amziaus igudzius, dalis (16-74 ventojy proc.) mety am3iaus qyventoi (S80/S20)
vietoje, 25-64 mety gyventojy proc.) mety amziaus gyventojy gy I Proc. u ru é.gr’ I
gyventojy proc.) proc.) grupe]
Metai 2022 2024 2023 2024 2024 2024
Y-Yi2
Metin metin Metin Metin Metin
e is is is is is
m:;"::: pokyt pokyt pokyt pokyt pokyt
Y-Yis | Atotrukis Pwi/ I | Metinis Atotrukis | is | Y-Yi2 |Atotrukis | is Metinis Atotrukis | is Metinis Atotrukis | is Metinis Atotrukis | is
metinis | nuo ES Yoy, okvtis | NU© ES | VN/ | metinis| nuoES | VN/ okvtis | MU0 ES | VN/ okytis | O ES | VN/ okytis | MUO ES | VN/
pokytis | vidurkio metir:iss POk vidurkio [metin| pokytis | vidurkio |Y-Yi. poky vidurkio |metin| POY vidurkio |metin| P vidurkio |metin
okvtis is metin is is is
P E‘é pokyt is pokyt pokyt pokyt
is ES pokyt is ES is ES is ES
is ES
EU27 | 2.1 1,7 19 |-02 1,2 -02 | 1,6 -2,1 0,3 |-0,1 0,6 0,1 1-02 1,7 01 |-01 0,0 0,0
EA20 : : : =01 15 -0,1 : : :|-03 05 -0,2 |-0,1 1,3 0,2 0,0 0,2 0,1
ESne
sv | 02 0,0 0,0 0,0 0,0 0013 0,0 00 |-02 0,0 0,0 |-0,3 0,0 00 |-01 0,0 0,0
EZnes
v [-08 0,9 -1,0 0,1 -0,3 01105 16 08 [-01 -0,1 0,1 1-02 -0,5 01 [-01 0,0 0,1
BE |-45 -29 4,7 08b -12b 08 |52 1,8 38 0,3 -0,6 05| 04 -0,3 0,7 0,1 -1.2 0,2
BG |-23 -283 =25 |[-11b -0,0b -1,1 143 -22,1 30 |-11b  22b -10 |-01b -11b 0,2 0,4 2,3 0,5
CZ (16 -166 -18 [-10 -28 -1,0 | 94 11,5 81 |-15 -1,9 -14 |-13 43 -1,0 |-01 -1,3 0,0
DK |-33 9,3 -35 0,0 2,2 00 1,0 120 -04 |-06b -25 -05 1| 09b -18 1,2 0,0 -05 0,1
DE | 7,3 15,9 71 -01b 47D -0,1 133 -54 20 |-0,1 -18 0,1 1-03 -1,2 0,0 0,1 -0,1 0,2
EE | 79 4,0 7,7 1,3 2,8 1,3 16,2 50 49 1,4 0,5 16 |-0,7 -6,6 -04 |-03 0,4 -0,2
IE | 23b 105 2,1 -12b -54b -12 |24 15,3 11 |10 -3,0 -0,9 |-06 1,0 -0,3 |-01 -0,9 0,0
EL |-09 -227 -1.1 -0,7b -52b -0,7 |-0,1 =52 14 |17 37 -16 |-1,0 10,5 -0,7 | 00 0,7 0,1
ES | 37 =37 35 |07 48 -0,7 | 2,0 8,6 07 |-03d 15d -02 |-05d 15d -0,2 |-01 0,8 0,0
FR | 08b 114D 0,6 0,1 -0,5 0,1 [-23 20 -36 | 02d 2,0d 04 04d -24d 0,7 0,0 0,0 0,1
HR |-36 -145 -38 00u -62u 0,0 [-44 13 57 |12 0,1 -1,1|-18 -24 -15 | 01b 04b 0,2
IT |-49b -88b -5,1 -0,7 1,6 -0,7 10,2 -119 12 |-09 47 -0,8 | -0,1 11,1 0,2 0,3 0,9 04
CY |-165 -95 -16,7 0,9 3,1 09 [-08 -82 -21 |-10 24 -09 | 1,0 1,7 1,3 0,2 -0,2 0,3
Lv |49 =37 -5,1 02 -03 0,2 [-55 -123 68 | 07 0,2 091 02 -50 05 0,1 1,7 0,2
LT | 24 -104 2,2 2,0 0,2 2,0 |41 -4,7 27 1,2 42 14 1-01 -6,9 0,2 02p 19p 0,3
LU | 26b 74 24 10u -04u 1,0 |-3,7 25 50 | 1.3 -0,7 15 [-1,3 -2,8 -1,0 |-01 0,1 0,0
HU | 74 244 72 |13 2,1 -13198 1,3 8,5 0,0 04 02 |-12 -0,4 -0,9 | 00 -0,2 0,1
MT | 7,1 2,1 69 |-06 14 -06 |18 54 05 |-04 -3,3 -0,3 |-0,7 51 -04 |-04 0,3 -0,3
NL (1,0 18,3 -1,2 08 -12 08 |38 25,1 24 0,2 -5,6 04 |-02 -0,7 01 |-02 -0,9 -0,1
AT |-3,1 144 -33 [-05 -01 -05 |14 71 00 |-02 -1,3 -0,1 |-09 -14 -06 | 01 -0,3 0,2
PL |-06 -175 -08 04 41 04 (14 -13,3 0,0 0,3 -1,1 0,5 1-02 33 01 |-02 -0,8 -01
PT |46 -4.4 -48 [-15 -16 -15 10,7 -1,7 =07 |-0,2 -18 -0,1 ] 0,2 -2,6 05 |-04 0,6 -0,3
RO |133b -18,7b 13,1 0,2 8,6 0,2 |-0,1 -299 -14 | 01 8,9 03 |-1,0 9,8 -0,7 |-12 0,0 -11
Sl |-138 -11.3 -140 |-04b -32 -04 |-3,0 -109 43 |-02 -29 -0,1 |-0,1 -23 0,2 0,1 -1,2 0,2
SK | 69 1,7 6,7 1,1 -0,7 1,1 1-39 -63 -52 |-05 0,2 -04 | 1,2 0,6 15 |-04 -1,3 -0,3
FI 04 14,0 0,2 0,0 14 00 |28 244 1,5 0,6 -0,7 08| 05 -7,6 08 |-0/1 -0,9 0,1
SE | 77b 287 75 |02 -0 -0,2 |1-0,2 88 15| 06 4,2 08 |-07 4,3 -04 |-04 -0,3 -0,3

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv

pagal nesvertinj vidurkj.
Zymos: b —nutriikusi laiko eiluté; d — skiriasi apibréztis; e — prognozuojami jveréiai; p — negalutiniai duomenys; u — mazo
patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).
Saltinis — Eurostatas, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD nesvertiniy vidurkiy skai¢iavimai.

— nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotrokis nuo ES vidurkio apskai¢iuojamas
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4 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai, poky¢iai ir atotriikis nuo
ES vidurkio

Saziningos darbo salygos
Uzimtumo lygis Nedarbo lygis ligalaikio nedarbo lygis . - .
(20-64 mety amiiauysggyventojq (ekonomiskai aktyvgﬁl 15-74 mety (ekomgmi§kai aktyviy 1574 mety | CPH! V'e'(‘za(';;g’{r‘]’e:ﬁ‘gg)' CCIUED
proc.) amziaus gyventojy proc.) amziaus gyventojy proc.) ’
Metai 2024 2024 2024 2024
Metinis Metinis Metinis Metinis
O vidurkio | metinis e vidurkio | metinis post vidurkio | metinis R vidurkio | metinis
pokytis ES pokytis ES pokytis ES pokytis ES

EU27 0,5 -15 0,0 -0,2 0,1 -0,2 -0,2 0,1 -0,1 2,2 -10,6 -1,2
EA20 0,6 -2,0 0,1 -0,2 0,6 -0,2 -0,3 0,3 -0,2 2,0 -15,5 -14
ESnesv | 05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0/1 0,0 0,0 34 0,0 0,0
EZnesv | 05 -04 0,0 -0,1 0,3 -0,1 -0,2 0,2 -0,1 33 6,7 -0,1
BE 0,2 -50 -0,3 0,2 -0,1 0,2 -0,2 0,2 -0/1 0,5 -17.8 -2,8
BG 06b -054b 0,1 -0,1b -1,6b -0,1 -0,1b 04b 0,0 : : :
cz 0,6 50 01 0,0 -3,2 0,0 0,0 -1,0 0,1 1,3 04 -2,1
DK 04b 29 -01 11b 04 1,1 03b -1,0 04 1,0 0,1 =24
DE 0,2 40 -0,3 0,3 -24 0,3 -0,1 -0,9 0,0 1,3 -8,7 -21
EE -0,3 45 -0,8 12 18 12 0,5 0,0 0,6 35 6,2 0,1
IE 0,7 2,5 0,2 0,0 -1,5 0,0 -0,1 -0,8 0,0 3,2 -10,0 -0,2
EL 19 -8,0 14 -1,0 43 -1,0 -0,8 3,6 -0,7 2,5 -40,7 -0,9
ES 0,9d -59d 04 -0,8d 56d -0,8 -05d 2,0d -04 31 -20,9 -0,3
FR 0,7d -2,2d 0,2 0,1d 16d 0,1 -0,1d -0,1d 0,0 2,3 -11,4 -1,1
HR 2,8 =37 2,3 -1,1 -0,8 -1,1 -0,3 0,0 -0,2 6,6 13,2 3,2
IT 0,8 -10,2 0,3 -1.2 0,7 -1,2 -0,9 15 -0,8 14 -28,9 -2,0
cYy 0,3 25 -0,2 -0,9 -0,9 -0,9 -0,5 -0,5 -04 49 -17.1 1,6
LV -0,1 0,1 -0,6 04 1,1 04 04 04 0,5 44 -21 1,0
LT 0,7 19 0,2 0,2 1,3 0,2 0,0 0,5 0,1 46 19,2 12
LU -0,6 -3.1 -1.1 12 0,6 1.2 -0/1 -0,2 0,0 0,9 -11,8 -24
HU 04 38 -0,1 04 -13 0,4 0,1 -0,3 0,2 39 433 0,6
MT 1,7 57 1.2 -04 -2,7 -04 -0,1 -1,1 0,0 8,5 46,9 51
NL 0,0 6,2 -0,5 0,1 -2,1 0,1 0,0 -1,3 0,1 2,2 -12,5 -1,2
AT 0,2 0,1 -0,3 0,1 -0,6 0,1 0,0 -0,7 0,1 3,6 -22,1 0,2
PL 0,5 1,1 0,0 0,1 -29 0,1 0,0 -1,0 0,1 6,6 412 33
PT 0,5 1.2 0,0 0,0 0,7 0,0 -0,1 0,6 0,0 6,1 -6,1 2,7
RO 0,8 -78 0,3 -0,2 -04 -0,2 -04 0,0 -0,3 79 53,9 45
SI 0,8 1,0 0,3 0,0 -2,1 0,0 -0,3 -0,7 -0,2 18 -24 -1,5
SK 0,6 0,8 0,1 -0,5 -0,5 -0,5 -0,3 1,7 -0,2 43 8,7 1,0
Fl -1,2 -0,3 -1,7 12 2,6 1.2 0,2 0,0 0,3 0,8 -16,1 -2,6
SE -0,7 46 -12 0,7 2,6 07 0,1 -0,1 0,2 04 43 =30

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotriikis nuo ES vidurkio apskaiciuojamas
pagal nesvertinj vidurkj. Realiosios bendros disponuojamosios namy tkiy pajamos (GDHI) vienam gyventojui
apskaiCiuojamos remiantis nekoreguotomis pajamomis (t. y. nejskaitant socialiniy pervedimy nattira) ir nekoreguojant
pagal perkamosios galios standartus.

Zymos: b — nutriikusi laiko eiluté; d — skiriasi apibréZtis; e — prognozuojami jveréiai; p — negalutiniai duomenys; u — mazo
patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).

Saltinis — Eurostatas, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD nesvertiniy vidurkiy skai¢iavimai.
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4 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai, poky¢iai ir atotriikis nuo

ES vidurkio
Socialiné apsauga ir jtrauktis
A fn Vaiky skurdo ar socialinés Socialin_!q perved_i my [SELS Asmeny su negalia uzimtumo
Skurdo ar socialinés atskirties Ao o . pensijas) poveikis skurdo .
o - atskirties rizikos lygis A skirtumas
. il Iy_gls (0-17 mety amziaus gyventojy mazinimut (proc. punktais, 20-64 mety
(visy gyventojy proc.) (skurdo rizikos lygio s " "
proc.) sumazinimo proc.) amziaus gyventojy grupéje)
Metai 2024 2024 2024 2024
Metinis Metinis Metinis Metinis
Metinis AN p(\)Ikl‘}nlls Metinis Qistmits p%lﬁltlls Metinis Bioimis p?llgtlls Metinis et p?lwtlls
pokytis nuo E.S metinis | pokytis nuo E.s metinis | pokytis nuo E.s metinis | pokytis nuo E.S metinis
vidurkio " vidurkio - vidurkio " vidurkio "
pokytis pokytis pokytis pokytis
ES ES ES ES
EU27 | -0,3 0,8 0,1 -0,7 2,3 -0,1 -0,5 0,7 -0,7 2,6 -3,0 0,7
EA20 | -0,2 1,2 0,2 -0,4 31 0,2 -1,6 0,5 -1,7 28 -4,0 0,9
ESnes
v -04 0,0 0,0 -0,6 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0
EZnesv | -0,2 0,1 0,2 -0,5 -0,3 01 -04 -0,5 -0,5 1,7 -14 -0,2
BE -0,5 -1,9 -0,1 0,6 =17 1,2 3,1 19,7 3,0 -04 6,1 -23
BG 0,3 10,1 0,7 1,2 13,2 1,8 -0,1 =57 -0,2 -4 8,4 -6,0
Ccz -0,7 -89 -0,3 04 -6,5 1,0 11 72 1,0 -0,5 -53 -2,4
DK 0,1 -2,2 0,5 0,6 -6,0 1,2 -1,0 17,0 -11 57b -09b 3,8
DE -0,2 0,9 0,2 -1,0 1,0 -04 -6,0 2,3 -6,1 -06e -5,0 -25
EE -2,0 2,0 -1,6 -18 -54 -1.2 39 -1,9 3,8 0,6 -6,2 -1,3
IE -2,1 =31 -1,7 =34 -1,0 -2,8 -7,0 17,4 =71 1,5 11,2 -0,4
EL 08 6,7 1,2 -0,2 6,0 0,4 -16 -16,8 =17 25 1,5 0,6
ES -0,7 5,6 -0,3 0,1 12,7 0,7 1,0 -95 0,9 9,6 -36 7,7
FR 0,1 0,3 0,5 -0,4 43 0,2 -3,0 54 =32 25 -4,6 0,6
HR 1,0b 15b 1,4 20b -26b 2,6 07b -11,8b 0,6 18b 14,0 -01
IT 0,3 2,9 0,7 0,0 52 0,6 08 -2,1 0,6 92b -19b 73
cYy | -03 =31 0,1 -2,3 -7,1 -1,7 0,4 -2,9 0,3 -2,5 -25 4.4
Lv -1,3 41 -0,9 -24 -4,0 -18 -2,0 -12,0 -2 28 =57 0,9
LT 15p 56p 1,9 11p 09p 1,7 -41p -76p -4,2 75p 129p 5,6
LU -14 -0,2 -1,0 -05 37 0,1 -04 -64 -05 : : :
HU -04 -0,9 0,0 -1,7 1,0 -1,1 -2,3 -9,9 -24 -15 1,3 =34
MT | -01 -0,5 0,3 0,7 4,0 1,3 04 -14 0,3 -05 -1,7 -24
NL -04 4.8 0,0 -0,1 -6,1 05 2,6 7,6 25 -29 -6,1 -48
AT -0,8 =33 -04 -18 -1,0 -1.2 1,5 7,3 1,4 -54 -6,3 -7,3
PL -0,3 4.2 0,1 -0,8 -58 -0,2 55 8,1 53 1,7u 8,6 -0,2
PT -04 -0,5 0,0 -19 -12 -13 2,6 -11,0 25 73b -57b 54
RO | -41 7.7 =37 -52 11,9 -4,6 32 -14,6 3.1 15,6 178 13,7
SI 0,7 -58 11 1,1 -10,1 1,7 2,2 43 21 -3,1 -12,8 -50
SK 0,7 -1,9 1,1 2,7 0,7 -2,1 0,2 33 0,1 1,7 -3,2 -0,2
FI 1,0 -34 14 35 -4,6 41 24 13,0 -25 1,0 -6,6 -0,9
SE -0,9 =2,7 -0,5 -0,7 -1,0 -0,1 3,7 7,2 3,6 -0,3 -4,1 -2,2

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotriikis nuo ES vidurkio apskai¢iuojamas
pagal nesvertinj vidurkj.
Zymos: b — nutriikusi laiko eiluté; d — skiriasi apibréztis; e — prognozuojami jveréiai; p — negalutiniai duomenys; u —
mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).
Saltinis — Eurostatas, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD nesvertiniy vidurkiy skai¢iavimai.
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4 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliuy suvestinés esminiai rodikliai, poky¢iai ir atotrukis nuo

ES vidurkio
Socialiné apsauga ir jtrauktis (tesinys)
Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys Subjektyviai nurodytas
Per didelés islaidos bistui ofncnahos_vankq Pneiluros nepate_nlv('lptas medl.cl.nmes
(visy gyventojy proc.) . S|s_temo_je priezidros p(_Jrelkls )
(jaunesniy nei 3 mety (16 mety ir vyresniy gyventojy
gyventojy proc.) proc.)
Metai
2024 2024 2024
Metinis Metinis Metinis
Metinis bt p‘\)Ikh)l/tlls Metinis bigiid p%lﬁlllls Metinis Ut p?ll;{t/ls
pokytis § nuo I?S metinis | pokytis § nuo ES metinis | pokytis § nuo ES metinis
vidurkio " vidurkio " vidurkio "
pokytis pokytis pokytis
ES ES ES
EU27 | -0,6 04 -0,2 1,9 1,2 0,8 0,1 -0,5 0,2
EA20 | 04 0,7 0,1 24 6,6 1,3 0,3 -0,5 04
ESnes
v -0,5 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
EZnes
v -0,2 -0,3 0,2 1,6 3,7 0,5 -0,1 0,3 0,1
BE | -11 -1,1 -0,7 -39 14,3 -50 0,3 -1,6 04
BG | -31 0,2 -2,7 38 -16,8 2,7 0,0 -1,9 0,1
cz 0,1 1,4 0,6 29 -30,7 1,8 0,1 -25 0,2
DK | -0,8 6,8 -0,4 -70b 249 -8,1 04 0,1 0,5
DE | -10b 42 -0,6 1,8 -12,9 0,7 06e -2,2 0,7
EE 1,0 0,8 1,5 -1,1 -1,2 -2,2 -44 55 -4,3
IE -0,2 -3,3 0,3 2,3 -13,6 1,2 0,2 -0,1 0,3
EL 04 211 0,9 -0,7 -9,1 -18 05 9,1 0,6
ES | -04 0,0 0,1 -0,8 17,0 -19 0,0 -1,2 0,1
FR 0,5 -0,8 1,0 1,9 213 0,8 04 11 0,5
HR | -03 -4,1 0,2 0,6 -78 -0,5 03b -1,7 04
IT -0,6 =2,7 -0,2 49 1,4 38 0,1 -1,1 0,2
cYy | -02 -54 0,3 2,7 21 1,6 0,0 -2,9 0,1
Lv | -05 -1,1 -0,1 -10,0 -131 =111 0,6 54 0,7
LT 10p -16p 15 170p -11p 15,9 05p 13p 0,6
LU | -35b 0,2 -3,1 =34 18,6 -4,5 0,2 -2,0 0,3
HU 1,7 1,2 2,2 -39 -214 -5,0 0,0 -2,0 0,1
MT | -02b -2,0 0,3 -6,9 6,1 -8,0 0,2 -2,7 0,3
NL | -24 -0,9 -2,0 74 40,9 6,3 0,3 -24 04
AT 0,3 -15 0,8 6,1 -78 5,0 04 -2,0 0,5
PL | -07 -2,6 -0,3 25 -22,9 1,4 0,2 0,8 0,3
PT 2,0 -0,9 2,5 39 214 2,8 -0,3 -0,5 -0,2
RO | 44 -3,1 -4,0 -0,9 -26,6 -2,0 -3,0 -0,8 -2,9
Sl 0,1 -4,0 0,6 1,2 19,8 0,1 -04 04 -0,3
SK 0,5 -14 1,0 41 -32,9 3,0 -1,6 -14 -15
FI -0,1 =24 04 43 10,2 3,2 0,6 55 0,7
SE | -03 28 0,2 0,8 19,7 -0,3 0,1 -0,8 0,2

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv‘ — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotriikis nuo ES vidurkio

apskaiCiuojamas pagal nesvertinj vidurkj.

Zymos: b — nutriikusi laiko eiluté; d — skiriasi apibréZtis; e — prognozuojami jveréiai; p — negalutiniai

duomenys; u — mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).

Saltinis — Eurostatas, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD nesvertiniy vidurkiy skai¢iavimai.
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5 priedas. Atrinkti socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai pagal regionus’>6

1 diagrama. Mokyklos nebaige asmenys, 2024 m.
(18-24 mety amziaus asmeny dalis proc., pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 9,4 proc.)

1.3-6.2
6.2-79
7.9-10.5
10.5-134
13.4-294

Pastaba. Legendoje ,,--“ nurodomi duomenys, kuriy néra. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose
regionuose nejtraukti. Portugalijos duomenys — nacionaliniai. Graikijos, Airijos, Lenkijos ir Slovakijos duomenys —
NUTS 1 lygio. Duomenys apie atokiausius regionus, kuriy néra Zzemélapyje, yra Sie: Kanary saly — 13,1 proc., Gvianos —
29,4 proc., Reunjono — 11,8 proc., Azory saly autonominio regiono — 19,8 proc.

Saltinis — Eurostatas [edat_Ifse_16], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracings ribos).

356 Pastaba. Suskirstymas regioniniu (NUTS 2) lygmeniu. Jeigu suskirstymo regioniniu
(NUTS 2) lygmeniu néra, Zemelapiuose pateikiama NUTS 1 arba nacionalinio lygmens
duomenys.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_16__custom_1138407/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=d1993d04-a4d1-4c8c-bcad-af0f17a80fed

2 diagrama. Nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis (NEET) jaunimas,
2024 m.

(15-29 mety amziaus asmeny dalis proc., pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 11,1 proc.)

45-7.8
7.8-9.4
9.4-11.1
11.1-13.9
13.9-344

, 3
R

]

S )
t@?&» 6\@\!‘
Rt 20

.

Jelep (X

Pastaba. Legendoje ,,--“ nurodomi duomenys, kuriy néra. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose
regionuose nejtraukti. Duomenys apie atokiausius regionus, kuriy néra zemélapyje, yra Sie: Kanary saly — 14 proc.,
Gvadelupos — 21 proc., Martinikos — 20,9 proc., Gvianos — 34,4 proc., Reunjono — 24,2 proc., Azory saly autonominio
regiono — 13 proc., Madeiros autonominio regiono — 10,1 proc.

Saltinis — Eurostatas [edat_Ifse_22], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/74e6deb0-7e5e-475f-872f-5270f58d05b6?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:51:29Z

3 diagrama. Ly¢iy uZimtumo skirtumas, 2024 m.

(skirtumas proc. punktais, vyry uzimtumo lygis atémus motery uzimtumo lygj, 20-64 mety amziaus
grupéje, pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 10,0 proc. punkto)

-25-53
53-73
7.3-9.3
9.3-13.5
13.5-31.2

Pastaba. Legendoje ,,--“ nurodomi duomenys, kuriy néra. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose
regionuose nejtraukti. Duomenys apie atokiausius regionus, kuriy néra zemélapyje, yra Sie: Kanary saly — 8,8 proc.
punkto, Gvadelupos — 1,6 proc. punkto, Martinikos — 0,1 proc. punkto, Gvianos — 16,9 proc. punkto, Reunjono 7 proc.
punkto, Azory saly autonominio regiono 7,4 proc. punkto, Madeiros autonominio regiono — 3,2 proc. punkto.

Saltinis — Eurostatas [tepsr_1m220], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracings ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM220__custom_1143225/default/table?lang=en

4 diagrama. Pajamy nelygybé¢ kaip kvintilio dalies santykis (S80/S20), 2024 m.
(indeksas pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 4,7)

25-35
3.5-4.0
40-44
44-5.0
5.0-9.7

Pastaba. Legendoje ,,--“ nurodomi duomenys, kuriy néra. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose
regionuose nejtraukti. Estijos, Kipro, Latvijos, Liuksemburgo, Maltos ir Pranciizijos duomenys — nacionaliniai. Belgijos
duomenys — NUTS 1 lygmens. Duomenys apie atokiausius regionus, kuriy néra zemélapyje, yra Sie: Kanary — 5,5, Azory
saly autonominio regiono — 5,9, Madeiros autonominio regiono — 4,9.

Saltinis — Eurostatas [ilc_dil1 _r], ES SPGS. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_DI11_R__custom_1138478/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=dd6081bf-6974-4d85-a56f-0ef29aa47989

5 diagrama. UZimtumo lygis, 2024 m.
(20—64 mety amziaus asmeny dalis proc., pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 75,8 proc.)

48.5-71.0
71.0-75.9
75.9-78.8
78.8-81.6
81.6-86.4

Pastaba. Legendoje ,,--“ nurodomi duomenys, kuriy néra. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose
regionuose nejtraukti. Duomenys apie atokiausius regionus, kuriy néra Zemélapyje, yra $ie: Kanary saly — 67,3 proc.,
Gvadelupos — 61 proc., Martinikos — 67,3 proc., Gvianos — 51,1 proc., Reunjono — 57,5 proc., Azory saly autonominio
regiono — 74,8 proc., Madeiros autonominio regiono — 76,3 proc.

Saltinis — Eurostatas [Ifst_r_Ife2emprt], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/20b48368-7fb7-4903-ac32-fc78570d9ea2?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:57:42Z

6 diagrama. Nedarbo lygis, 2024 m.
(1574 mety amziaus darbo jégos dalis proc., pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 5,9 proc.)

1.3-32
3.2-42
42-6.2
6.2-85
8.56-28.3

Pastaba. Legendoje ,,--“ nurodomi duomenys, kuriy néra. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose
regionuose nejtraukti. Duomenys apie atokiausius regionus, kuriy néra zemélapyje, yra $ie: Kanary saly — 13,8 proc.,
Gvadelupos — 16,8 proc., Martinikos — 12,3 proc., Gvianos — 17 proc., Reunjono — 17,3 proc., Azory saly autonominio
regiono — 5,6 proc., Madeiros autonominio regiono — 5,7 proc.

Saltinis — Eurostatas [Ifst_r_Ifu3rt], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/91765869-d8b6-4d08-9147-1c3bccc32f59?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:58:31Z

7 diagrama. Ilgalaikio nedarbo (12 mén. ar daugiau) lygis, 2024 m.
(ekonomiskai aktyviy gyventojy dalis proc., pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 1,9 proc.)

04-0.8
08-14
1.4-21
21-35
3.5-16.3

Pastaba. Legendoje ,,--“ nurodomi duomenys, kuriy néra. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose
regionuose nejtraukti. Portugalijos duomenys — nacionaliniai. Austrijos ir Vokietijos duomenys— NUTS 1 lygio.
Duomenys apie atokiausius regionus, kuriy néra Zemélapyje, yra Sie: Kanary saly — 5,7 proc., Gvadelupos — 11,4 proc.,
Martinikos — 5,3 proc., Gvianos — 6,7 proc., Reunjono — 8,2 proc.

Saltinis — Eurostatas [Ifst_r_Ifu2ltu], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8cddc48f-39a3-4c40-9247-c01b2b7c84ca?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:59:28Z

8 diagrama. Asmenys, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, 2024 m.
(proc., pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 21,0 proc.)

6.6-14.6

14.6-17.7
17.7-21.0
21.0-26.3
26.3-59.5

Pastaba. Legendoje ,,--“ nurodomi duomenys, kuriy néra. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose
regionuose nejtraukti. Kipro, Estijos, Latvijos, Liuksemburgo ir Maltos duomenys — nacionaliniai. Duomenys apie
atokiausius regionus, kuriy néra zemélapyje, yra Sie: Kanary saly — 31,2 proc., Gvadelupos — 39,4 proc., Martinikos —
30,1 proc., Gvianos — 59,5 proc., Reunjono — 39,4 proc., Azory saly autonominio regiono — 28,4 proc., Madeiros
autonominio regiono — 22,9 proc.

Saltinis — Eurostatas [ilc_peps]1n], ES SPGS. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/60db7205-3d6e-444b-bdaf-6d8ae1343275?lang=en&createdAt=2025-09-04T13:07:20Z

9 diagrama. Socialiniy pervedimuy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo maZinimui, 2024 m.
(proc., pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 34,2 proc.)

9.4-235

235-32.2
32.2-381
38.1-43.5
43.5-65.2

Pastaba. Legendoje ,,--“ nurodomi duomenys, kuriy néra. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose
regionuose nejtraukti. Kipro, Estijos, Latvijos, Liuksemburgo ir Maltos duomenys — nacionaliniai. Duomenys apie
atokiausius regionus, kuriy néra zemélapyje, yra Sie: Kanary saly — 25,45 proc., Gvadelupos — 27,45 proc., Martinikos —
33,98 proc., Gvianos — 17,11 proc., Reunjono — 32,65 proc., Azory saly autonominio regiono — 23,9 proc., Madeiros
autonominio regiono — 28,73 proc.

Saltinis — Eurostatas [tespm050_r], ES SPGS. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/285923c4-7ab5-4f28-9691-e03f98459d3a?lang=en

10 diagrama. Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés prieZitiros poreikis, 2024 m.
(proc., subjektyviai nurodytas nepatenkintas poreikis dél ,,finansiniy priezasciy®, ,,ilgo laukimo* ar
,per didelio atstumo*, NUTS 2 lygio regionuose; ES vidurkis — 2,5 proc.)

0.0-0.8
0.8-1.5
1.5-26
26-41
4.1-14.6

Pastaba. Legendoje ,,--“ nurodomi duomenys, kuriy néra. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose
regionuose nejtraukti. Austrijos, Estijos, Kipro, Latvijos, Liuksemburgo, Maltos, Nyderlandy, Portugalijos, Pranctizijos
ir Vokietijos duomenys — nacionaliniai. Belgijos duomenys — NUTS 1 lygmens. Duomenys apie atokiausius regionus,
kuriy néra zemélapyje, yra Sie: Kanary saly — 1,1 proc.

Saltinis — Eurostatas [hlth_silc_08 r], ES SPGS. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6c41c675-45a5-4c52-9068-f2575416a74f?lang=en&createdAt=2025-12-18T13:45:00Z

6 priedas. Valstybiy nariy klasifikavimas pagal socialiniy rodikliy suvesting

2015 m. viduryje Europos Komisija, Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas susitaré
dél valstybiy nariy rezultaty vertinimo metodikos pagrindiniy uzimtumo ir socialiniy rodikliy
suvestin¢je. Pagal tame susitarime numatyta metodikg siekta dél kiekvieno rodiklio pateikti
klasifikacijg su zymé¢jimu sutartinémis spalvomis pagal kiekvienos valstybés narés santykinés
padéties vertinimg. Susijusi metodika taikoma tiek metiniams lygiams (,,lygiai*), tiek pokyciams
per vienus metus (,,pokyc¢iai*), taigi galima visapusiskai jvertinti valstybiy nariy rezultatus. 2017 m.
Komisija, susitarusi su Uzimtumo komitetu ir Socialinés apsaugos komitetu, nusprendé taikyti $ig
metodika socialiniy rodikliy suvestinés pagal Europos socialiniy teisiy ramstj pagrindiniams

rodikliams.

Siekiant uzfiksuoti santykine valstybiy nariy padétj, kiekvieno rodiklio lygiai (I) ir jy pokyciai i§
mety | metus (D) paverciami standartiniais balais (kurie dar vadinami z balais), kad visiems
rodikliams bty taikoma ta pati maty sistema. Tai pasiekiama standartizuojant tiek rodikliy lygiy,

tiek jy poky¢iy (atitinkamai I ir D) vertes pagal Sias formules:

_ L.y —average (Lus)] . _ [Dys —average (Dys)]
ISMS - standard deviation (I.pss) DSMS - standard deviation (D ps)
kuriose I.ys yra rodiklio verté konkreciais metais ir Dys yra jo pokytis nuo praéjusiy mety toje
valstybéje naréje (VN)3¥, 0 ISy ir DSy yra atitinkami z balai®>®. Taikant §j metodg galima
kiekvienos valstybés narés rodiklio verte iSreiksti pagal tai, keliais standartiniais nuokrypiais ji

skiriasi nuo (nesvertinio) vidurkio.

357 Bendryjy disponuojamyjy namy tkio pajamy rodiklio atzvilgiu Dy apibréZiamas kaip
valstybiy nariy procentinis pokytis, palyginti su ankstesniais metais.

358 Apskaiciuojant standartinj nuokrypj mazos imties pataisa netaikoma.
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Kiekvienos valstybés narés rezultatai jvertinami pagal gautus z balus, remiantis slenkstinémis
vertémis. ISanalizavus pagrindinius rodiklius, susitarta nustatyti penkis z baly intervalus, nustatant
keturias simetriskas tiek rodikliy lygiy, tiek jy poky¢iy slenkstines vertes —1, —0,5, 0,5 ir 135,

Rezultaty vertinimai pagal ES vidurkj susieti taip:

. SantyKkinis rezultatas
z balo verté

Jei auksta verté yra gera Jei Zemos vertés yra geros

z balas < -1 Labai Zemas Labai aukstas
-1 <z balas <-0,5 Zemas Aukstas
-0,5<zbalas <0,5 Neutralus Neutralus
0,5<zbalas<1 Aukstas Zemas
1 <z balas Labai aukstas Labai Zemas

Susiejant santykinius rezultatus pagal rodikliy lygius ir pokycius, galima klasifikuoti bendrus
santykinius 3alies rezultatus, kaip apra$yta tolesniuose puslapiuose. Siy septyniy kategorijy
apibréztis pagrista z balais, taip pat ilgainiui jtraukta papildomy salygy dél rodikliy verciy, siekiant
geriau klasifikuoti atvejus, kai poky¢iy atzvilgiu santykinis rezultatas (z balas) yra prastas, taciau
absoliutusis rezultatas yra geras (rodiklio verté pager¢jusi arba nepakitusi). Atitinkamas Zyméjimas
sutartinémis spalvomis perteiktas ataskaitos 3,1 skyriuje pateiktoje apzvalgoje ir 2 skyriuje
pateiktose pagrindiniy rodikliy taskinése diagramose. Sia klasifikacija taip pat grindziama 3

skyriuje pateikta Saliy pirmojo etapo analiz¢, remiantis socialinés konvergencijos sistemos (SKS)

elementais, kaip apibtidinta susijusiose Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése

gairése, taip pat Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto bendros darbo grupés pamatinéje ataskaitoje.

359 Buvo atlikti normaliojo skirstinio ir T formos skirstinio testai ir po jy atmesta panaSumo |
Siuos skirstinius hipoteze, taigi nebuvo galima daryti jokiy parametriniy prielaidy dél
stebimy rodikliy verc¢iy pasiskirstymo. D¢l to nustatant Sias slenkstines ribas vadovautasi
,»sveiko proto* nuostatomis. Jei buity naudojamas standartinis normalusis skirstinys,
pasirinkti intervaly ribiniai taskai apytikriai atitikty kumuliacinés skirstinio funkcijos 15, 30,
50, 70 ir 85 proc. vertes.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lt/pdf
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Toliau pateiktose lentelése pateikiama bendra klasifikacija pagal santykinius rezultatus lygiy ir

pokyciy atzvilgiais.

Labai Zemas

Pastaba. Dvispalvése skiltyse (tamsiai zalia ir mélyna; Sviesiai zalia ir mélyna; balta ir oranziné) paskutiniame stulpelyje

Savybés: Savybés: pokytis

lygis Labai aukstas Aukstas Vidutiniskas Zemas Labai Zemas
Labai aukstas

Aukstas D1
Vidutiniskas D1 D|
Zemas

(,,Labai zemas*) nurodytas salygy poveikis rodikliy (absoliuc¢iyjy) verciy pokyc¢iams (D), kaip paaiskinta toliau.

Rezultatai
geresni
vidurkj

uz

Lygis: labai aukstas rezultatas; pokytis:
nuo labai auksto iki zemo rezultato,
ARBA

lygis: aukstas rezultatas; pokytis: labai
zemas rezultatas, taciau geréjanti
rodiklio verté (1) ARBA

lygis: vidutiniSkas rezultatas; pokytis:
labai aukstas rezultatas

Valstybés narés, kuriose lygiai geresni uz ES vidurki ir
padétis geréja arba neblogéja daug greiciau negu ES
vidurkis, arba blogéja daug grei¢iau nei ES vidurkis,
bet rodiklio verté neprastéja.

Vidutiniski / | Lygis: vidutiniskas rezultatas; pokytis: Valstybés narés, kuriy lygis vidutinis ir kuriy padétis
neutralds nuo auksto iki Zemo rezultato, ARBA nei geréja, nei blogéja daug greiciau negu ES vidurkis.
rezultatai lygis: vidutiniSkas rezultatas; pokytis:

labai Zemas rezultatas, tadiau geréjanti

rodiklio verte (1)
Rezultatai Lygis: zemas rezultatas; pokytis: labai Valstybés nares, kuriy lygis Zemesnis arba daug
prasti,  bet|aukstas rezultatas, ARBA zemesnis uz ES vidurkj, taciau jy padétis geréja daug
geréja lygis: labai zemas rezultatas; pokytis: greic¢iau negu ES vidurkis.

labai aukstas rezultatas.

Padeétj reikia
stebéti

Lygis: vidutiniSkas rezultatas; pokytis:
labai zemas rezultatas ir prastéjanti arba
nepakitusi rodiklio verté (|) ARBA
lygis: zemas rezultatas; pokytis: nuo
auksto iki labai Zemo rezultato

Si kategorija apima du skirtingus atvejus, kai rodiklio
verté prastéja: i) valstybés narés, kuriose lygiai atitinka
ES vidurkj, taciau padétis blogéja daug greiciau uz ES
vidurkj; ii) valstybés narés, kuriose lygiai yra prastesni
uz ES vidurkj ir padétis blogéja arba nepakankamai
greitai geréja.

Pastaba. Padéties blogéjimas reiskia mazéjancias rodikliy, kuriy auksta verté rodo auksta rezultata (pvz., uzimtumo

lygio), vertes ir didéjancias ty rodikliy, kuriy auksta verté rodo Zema rezultata (pvz., AROPE lygio), vertes.
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Intervaly ribiniai taSkai, iSreiksti rodikliy vertémis

360

Labai zemas Zemas VidutiniSkas Aukstas Labai aukstas
s iviv  dal . K . iKloi Lyais daugiau kaip
uaugusiyjy - dalyvavimas . mokymosi veikioje (per ¥9 maziau nei 23,0 proc. tarp 23 ir 30,4 proc. tarp 30,4 ir 45,1 proc. tarp 45,1 ir 52,5 proc. 52,5 proc.
pastaruosius 12 meénesiy, iSskyrus mokyma darbo maziau nei daugiau nei 6,6 proc
vietoje, 25-64 mety gyventojy proc) Pokytis -6,3 proc. p. nuo -6,3 iki -3,1 proc. p. nuo -3,1 iki 3,4 proc. p. nuo 3,4 iki 6,6 proc. p. p.
Mokyklos nebaige asmenys Lygis maziau nei 4,9 proc. tarp 4,9 ir 6,5 proc. tarp 6,5 ir 9,8 proc. tarp 9,8 ir 11,4 proc. daugiau kaip
(18-24 mety amziaus gyventojy proc.) Pokytis maziau nei nuo -0,9 iki -0,5 proc. p. nuo -0,5 iki 0,4 proc. p. nuo 0,4 iki 0,8 proc. p. daugiau nei 0,8 proc.
Asn_]enys_, t_urir!tys b_azinio ar auk§tesnio_lygio bendrqs Lygis | maZiau nei 45,2 proc. tarp 45,2 ir 51,4 proc. tarp 51,4 ir 63,8 proc. tarp 63,8 ir 70 proc. daugiau kaip 70 proc.
skaitmeninius jgiidzius (16-74 mety amziaus gyventojy | pokyts maziau nei nuo 2,4 iki —0,6 proc. p. nuo -0,6 iki 3,2 proc. p. nuo 3,2 iki 5,1 proc. p. daugiau nei 5,1 proc.
NEET jaunimas (visy 15-29 mety amZiaus gyventojy| Lygis | maziau nei 7,5 proc. tarp 7,5ir 9,0 proc. tarp 9,0 ir 12,0 proc. tarp 12,0 ir 13,5 proc. daugiau kaip
proc.) Pokytis maziau nei nuo -1,0 iki -0,6 proc. p. nuo -0,6 iki 0,3 proc. p. nuo 0,3 iki 0,7 proc. p. daugiau nei 0,7 proc.
P . . Lygis maziau nei nuo 3,5 iki 5,9 proc. p. nuo 5,9 iki 10,7 proc. p. nuo 10,7 iki 13,1 proc. p. daugiau nei 13,1 proc.
LyCiy uzimtumo skirtumas (proc. punktais) Pokytis maziau nei nuo -1,0 iki -0,7 proc. p. nuo -0,7 iki 0,1 proc. p. nuo 0,1 iki 0,4 proc. p. daugiau nei 0,4 proc.
. - . . Lygis maziau nei 3,7 nuo 3,7 iki 4,1 nuo 4,1 iki 5,1 nuo 5,1 iki 5,6 daugiau nei 5,6
P kvintilio dal tykis (S80/S20 - . : X - : : : .
ajamy kvintilio dalies santykis ( ) Pokylis | magiau nei 04 nuo 04 ki 02 nuo -0,2 ki 0,1 nuo 0,1iki 0.2 daugiau nei 0,2
. . . . Lygis | maziau nei 73,0 proc. tarp 73,0 ir 75,2 proc. tarp 75,2 ir 79,5 proc. tarp 79,5 ir 81,7 proc. daugiau kaip
Uzimtumo lygis (20-64 mety amziaus gyventojy proc.) Pokytis maziau nei nuo -0,3 iki 0,1 proc. p. nuo 0,1 iki 0,9 proc. p. nuo 0,9 iki 1,3 proc. p. daugiau nei 1,3 proc.
Nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15-74 mety amziaus | Lygis maziau nei 3,7 proc. tarp 3,7 ir 4,7 proc. tarp 4,7 ir 6,9 proc. tarp 6,9 ir 7,9 proc. daugiau kaip 7,9 proc.
gyventojy proc.) Pokytis maziau nei nuo -0,6 iki -0,3 proc. p. nuo -0,3 iki 0,4 proc. p. nuo 0,4 iki 0,7 proc. p. daugiau nei 0,7 proc.
ligalaikio nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15-74| Lygis maZiau nei 0,8 proc. tarp 0,8 ir 1,3 proc. tarp 1,3 ir 2,4 proc. tarp 2,4 ir 2,9 proc. daugiau kaip 2,9 proc.
mety amZiaus gyventojy proc.) Pokytis maziau nei nuo -0,4 iki 0,3 proc. p. nuo -0,3 iki 0 proc. p. nuo 0 iki 0,2 proc. p. daugiau nei 0,2 proc.
L . L Lygis maZiau nei 101,4 nuo 101,4 iki 113,1 nuo 113,1 iki 136,6 nuo 136,6 iki 148,3 daugiau nei 148,3
Real DHI 2 =1
caliosios GDHI vienam gyventojui (2008 m. = 100) Pokytis | maziau nei 1,1 proc. tarp 1,11ir 2,2 proc. tarp 2,2 ir 4,5 proc. tarp 4,5 ir 5,6 proc. daugiau kaip 5,6 proc.

360 Kalbant apie rodiklius, kuriy Zemos vertés rodo geresnius rezultatus (pvz., nedarbo lygis), ,,[labai] zemas* yra feigiamas rezultatas, o ,,[labai]
aukstas* — neigiamas.
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Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (visy| Lygis | maZiau nei 15,8 proc. tarp 15,8 ir 18 proc. tarp 18 ir 22,4 proc. tarp 22,4 ir 24,6 proc. daugiau kaip
gyventojy proc.) Pokytis maziau nei nuo -1,5 iki -0,9 proc. p. nuo -0,9 iki 0,2 proc. p. nuo 0,2 iki 0,8 proc. p. daugiau nei 0,8 proc.
Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (visy | Lygis | maZiau nei 15,9 proc. tarp 15,9 ir 18,9 proc. tarp 18,9 ir 24,9 proc. tarp 24,9 ir 27,9 proc. daugiau kaip
0-17 mety amziaus gyventojy proc.) Pokytis maziau nei nuo -2,4 iki -1,5 proc. p. nuo -1,5 iki 0,3 proc. p. nuo 0,3 iki 1,2 proc. p. daugiau nei 1,2 proc.
Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis | Lygis | maziau nei 23,3 proc. tarp 23,3 ir 28,3 proc. tarp 28,3 ir 38,5 proc. tarp 38,5 ir 43,6 proc. daugiau kaip
skurdo mazinimui (skurdo rizikos lygio sumazinimo | pokytis maziau nei nuo 2,8 iki =1,3 proc. p. nuo -1,3 iki 1,6 proc. p. nuo 1,6 iki 3 proc. p. daugiau nei 3 proc. p.
Asmeny su negalia uzimtumo lygio skirtumas (proc.| Lygis maziau nei nuo 19,4 iki 23,2 proc. p. nuo 23,2 iki 30,8 proc. p. nuo 30,8 iki 34,6 proc. p. daugiau nei 34,6 proc.
punktais) Pokytis maziau nei nuo -2,8 iki -0,5 proc. p. nuo -0,5 iki 4,2 proc. p. nuo 4,2 iki 6,6 proc. p. daugiau nei 6,6 proc.
T [T, . Lygis maziau nei 2,9 proc. tarp 2,9 ir 5,4 proc. tarp 5,4 ir 10,2 proc. tarp 10,2 ir 12,7 proc. daugiau kaip
Per dideliy iStaidy bustui rodiklis (visy gyventojy proc.) Pokytis maziau nei nuo -1,9 iki -1,2 proc. p. nuo -1,2 iki 0,3 proc. p. nuo 0,3 iki 1,0 proc. p. daugiau nei 1,0 proc.
Oficialios vaiky prieZitros sistemoje dalyvaujantys | Lygis | maziau nei 19,0 proc. tarp 19,0 ir 28,5 proc. tarp 28,5 ir 47,5 proc. tarp 47,5 ir 56,9 proc. daugiau kaip
vaikai iki 3 mety (jaunesniy nei 3 mety gyventojy proc.) | Pokytis maziau nei nuo -4,1 iki -1,5 proc. p. nuo -1,5 iki 3,7 proc. p. nuo 3,7 iki 6,2 proc. p. daugiau nei 6,2 proc.
Subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés | Lygis maziau nei tarp 0,0 ir 1,5 proc. tarp 1,5 ir 4,5 proc. tarp 4,5 ir 5,9 proc. daugiau kaip
prieZidiros poreikiy turintys asmenys (16 mety ir [ pokytis maziau nei nuo —1,2 iki —0,7 proc. p. nuo —0,7 iki 0,4 proc. p. nuo 0,4 iki 1,0 proc. p. daugiau nei 1,0
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7 priedas. Glausta uZimtumo tendenciju, kurias reikia stebéti, ir valstybiy nariy, kuriose
padétis blogéja arba geréja, skaiciaus (kaip nustatyta 2025 m. UZimtumo rodikliu apZvalgoje)
apzvalga

Pablogéjimas Pageréjimas
25 i) 15 10 5 o s 10 15 0

Uzimtumo lygis [20-64 mety amdiaus gyventojy proc.)

NEET jaunimas {visy 15-29 mety amiiaus gyventojy proc.)

Vyresnio amiiaus Zmoniy uzimtumo lygis {5564 mety amiiaus gyventojy proc.)

Uzimtumio lygis (20~64 amiiaus asmeny, kurie néra ES 27 $aliy piliediai, proc.)

Darbuotojai, kurie laikingjj darba dirba ne savo nomn, kaip visy darbuotojy proc. dalis

Maujai jdarbinti asmenys [proc.)

ligalaikio nedarbo lygis (proc.)

Bedarbiy skurdo rizikos lygis

Nedarbo spasty mokestio tarifas matg darbo uimokestj gaunantiems darbuotojams

Meveiklumas ir darbas ne visa darbo dieng dél asmeniniy ar Seiminiy jsipareigojimy

Bendras ufimtumas (tokst.)

Laiswy darbo viety lygis (3 mety vidurkis).

Lyciy uifimtumo skirtumas

Vyry ir motery darbe uimokescio skirtumas

Vidutinio ar aukSto lygio issilvinimg turintys suaug usieji

Mokymasis visg gyvenimag — Svietimo bei mokymo programose dalyvaujanfiy suaugusiyjy
|25-64 mety amZiaus) proc.

Mokyklos nebaige asmenys [proc.)
Tretinj ar lygiavertj issilavinimg jgije asmenys (3034 m. amZiaus)

Nominaliosios vienetul tenkandios darbo sgnaudos [indeksas 20010 m. = 100) 23

Valstybiy nariy skaifius

Pastaba. 2023-2024 m. poky¢iai, i§skyrus 2022-2023 m. bedarbiy skurdo rizikos lygio, vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumo, laisvy darbo viety lygio (3 mety vidurkis). Mokymosi visa gyvenima rodiklis yra ,,Dalyvavimo $vietimo ir
mokymo programose rodiklis (ES DJT, paskutinés 4 savaités)“.

Saltinis — 2025 m. Uzimtumo rodikliy apvalga.
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https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/3e455a8f-654b-4c87-add8-7e1be3a7100e/details

8 priedas. Glausta valstybiy nariy, kuriose padétis 2023-2024 m. (arba paskutiniais metais,
kuriy duomenys prieinami) pablogéjo (,,socialines tendencijas reikia stebéti®) arba pageréjo,
skaifiaus (kaip nustatyta 2025 m. spalio mén. atnaujintoje Socialinés apsaugos rodikliu
apzvalgoje) apZvalga

Pablogéjimas Pageréjimas

Skurdo ar socialinés atskirties rizika

Skurdo rizikos lygis

Vieno asmens namy tikio skurdo rizikos riba (realusis pokytis)

Didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis

Namy tkiuose, kuriy beveik né vienas narys neturi darbo, gyvenanciy gyventojy dalis
Santykinio skurdo rizikos gylio mediana

llgalaikés skurdo rizikos lygis

Materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis

Pajamy nelygybé (S80/520)

Vaikai, kuriems gresia skurtas ar socialiné atskirtis

Vaiky (jaunesniy nei 18 m. amziaus asmeny) materialinio ir socialinio nepritekliaus
lygis (proc.)

Vaiky (j iy nei 18 m. io skurdo rizikos gylio mediana

(proc.)

Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui

Namy dkiy, kuriy beveik né vienas narys neturi darbo, AROP
Dirbanéiy asmeny skurdo rizikos lygis

ligalaikio nedarbo lygis

Mokyklos nebaige asmenys

Jaunimo nedarbo lygis

NEET jaunimas (15-24 mety amZiaus)

Vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo lygis

65 m. amZiaus ir vyresni asmenys, kuriems gresia skurdo ar socialinés atskirties rizika

13

"

Vyresnio amzi y santykiné pajamy santykio

Bendras pajamy pakeitimo pensijomis santykis 13

Per dideliy islaidy bastui rodiklis

Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés prieZitiros poreikis

Asmenys su negalia, kuriems gresia skurdas ar soc. atskirtis (16 m. amZiaus ir vyresni) 10

Realusis bendry disponuoj ju namy dkiy paj pokytis

25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25

Valstybés nariy skaicius

Pastaba. Pokyciai paprastai susije su 2023—-2024 m. laikotarpiu (taciau pajamy ir namy tikiy darbo intensyvumo rodikliy
atveju i§ tiesy pateikiami 2022-2023 m. pokyciai). AROPE rodiklio komponentai yra skurdo rizikos lygis (AROP),
didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis ir gyventojy, gyvenan¢iy namy tkiuose, kuriy (beveik) né vienas
narys neturi darbo, dalis. Realiojo bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy pokyc¢io duomenys yra 2022-2023 m.
duomenys, nes 2024 m. duomeny néra. CY — 2024 m. duomeny eilutés yra nutriikusi, nes naudojami nauji gyventojy
sura§ymo svoriai, taéiau nenumatoma, kad jie bus dideli. HR — 2024 m. didelis pajamomis grindziamy SPGS kintamyjy
eiluciy luzis deél pajamy duomeny rinkimo Saltinio pasikeitimo (2024 m. SPGS pajamy duomenys surinkti i§
administraciniy Saltiniy), todél pajamomis grindziamy rodikliy (ir AROPE lygio) poky¢iai, palyginti su 2023 m.,
neatsispindi. HU — 2025 m. planuojama atlikti ES SPGS duomeny, susijusiy su 2019-2024 m. duomeny rinkimu,
metoding perziiirg. Sis vertinimas grindziamas liepos mén. pradzioje turétais duomenimis ir §ios perzitiros neatspindi.
Saltinis — 2025 m. Socialinés apsaugos rodikliy apzvalga.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf

9 priedas. Potenciali rizika, nustatyta pagal socialiniy rodikliy suvesting jvairiose bendros uZimtumo ataskaitos redakcijose, ir atvejy, kai
valstybése narése padétis kritiné arba padétj reikia stebéti, skaicius per Saliy pirmojo etapo analize pagal socialinés konvergencijos sistemos

principus

Socialiniy rodildiy suvestinés esminisi nodiklisi

| BL

| BG | z |

DK

DE

Suaugusiyjy dahpeavimas molymosi weikloje {per pastaruasius 12
Modyidas neb

T SIS
Asmeny skaitmeniniy jgid iy g
Jaunime NEET ygis

LySiy uZimtume skirtumas
Pajarmy fovin tilio dalies santylkis

2024 2025

2026

| 2024 2025 2026

Shaidius. | 2024 2025 2026 Skaidius.
0

Uzimtuma hygis

Vaiky shurdo ar sociafinés atskirties ygis
Sacialiniy pervedimy poveikis skurde maginimui
su negalia uZimtumes skirumas

iy i Laidy bedstui rodildis

Oficialios vaily prieiiliros sistemoje dahyvaujantys vaikai iki 3 mety|

ines prieliings pore

Subijektyvial nurodytas nepatenkintas medic

E viso

wlae(a|lae|=|le|le(a|~e|le|~|z|le]|e|e ==

slolo|l=lo|le|le(o|lae|=|o(o|=]|o|o |~

Blo(=|~le|=|le(le|lee|le|e|e|e]|e|e |-

Socialiniy rodilliy suvestings esminiai rodikliai

| EE

=

Fi

=

Suaugusiyjy dahyvavimas mokymosi weik ar pastaruasius 12
Makyklos nebaigy asmenys

Axmeny skaitmeniniy jglid iy g

LySiy udimbumo skrtumas
Pajarmy kvintilio dalies santykis

kit

2025

2026

2026

| 2024 2025 2026

RN

ShaiCius: | 2024 2025
0

Wailoy skurda ar socialings atskirties ygis
Socialiniy pervedimy poveikis skurdo maginimui

su negalia uiimbume skirtumas
iy B Laidy badstui rodildis

ros st

Subjuictyviai nuradytas nepatenkinlas medicininds. priafiinos pores

=3 1= O[S0 E=0 U= N U S S o P 1

E viso

ol

wle|le|-lale|le|le|lae|=|=|e|ae ||~ ]|2 |-~ |=

mlo|lo|la|=|=|=|=|=|o|o|=|=|=| ||~

'

Pastaba. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupéje susitarus, bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos yra apskai¢iuojamos remiantis
atitinkamose bendros uzimtumo ataskaitos redakcijose pateikta socialiniy rodikliy suvestine, naudojant duomenis, kurie buvo prieinami dabartinés bendros uzimtumo ataskaitos
redakcijos duomeny fiksavimo pabaigos dieng. Jei tai nejmanoma dél trukstamy kategorijy, taiau ankstesné versija buvo prieinama bendros uzimtumo ataskaitos redakcijose, kuriomis
remiamasi, ta versija naudojama trukstamoms kategorijoms jtraukti (Zymima raudona spalva virSutiniame deSiniajame langelio kampe). Pilkuose langeliuose nurodytos bendroje
uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos, kuriy nebuvo jmanoma nei apskaiciuoti, nei uzpildyti taip, kaip ka tik nurodyta.
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9 priedas (tesinys). Potenciali rizika, nustatyta pagal socialiniy rodikliy suvestine¢ jvairiose bendros uZimtumo ataskaitos redakcijose, ir atveju,
kai valstybése narése padétis kritiné arba padétj reikia stebéti, skaiius per Saliy pirmojo etapo analize pagal socialinés konvergencijos sistemos
principus

Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai nodikliai I - — I 4 — I o — I i — I = —
2024 2025 | 2026 | Shaiiues 2024 2025 2026 Skaidius 2024 2025 2026 Shaicius 2024 2025 2026 Skaidius 2025 | 2026 Shaiiues

Suaugusiyjy dahvavimas mokymosi veildaje {per pastaruosius 12 ol m ol M nll m nll
Maokykles nebaigs asmenys 0 1 al 2
Bsmeny skaibmeniniy jgidFiy ygs ol ol nll 0
Jaunime NEET ygis 0 1 a 2
LySiy uZimtume skirtumas 0 2, al g
Pajarry kvintilic dalies santykis 0 1 a al
UZimtume hygis _ 0 2, g g g
e y byt 0 0 0 L al

E 0 0 0 al 0

aju o B 1 I 0

alinés atskirties hygis 2, 2, g 1 H al

Wailoy skurdeo ar socialinés atskinties lygis 1 1 H a a a
Socialiniy pervedim sikis shund o maginimui 2, 0 g 2 al
Ammeny su negalia ufimtumo skirtumas 1 a a d al
Prex iy B Laidy bastui rodiklis 0 ## g g al
Of os sistermaje dalyvaujantys vaikai iki 3 mety 0 0 a 1 a
Sulbjektyviai nuradytas nepatenkintas medicininégs prieiiines pors 0 0 | | | L] — 1 L]
E wiso & 11 5 10 11

Soncialiing ronikly S e tiiE ik voREs L | L 1 =l 1 Lkl

2024 2025 2026 Sheaiiues 2024 2025 2026 Skaifius 2024 2025 2026 Shaifius Skaifius 2024 2025 2026 Shaiiues

Suaugusiyjy dahrvavimas mokymasi veildaje {per pastaruosius 12 m 0 m nm L] m g m g
Maodkyidos nebaigs asmenys 1 a _—_ a a
Asmmeny skaibmeniniy jgidZiy gs 2, g g g
Jaumim MEET lygis h F] 0 0 0
LySiy uZimtume skirtumas 0 al g g
Pajamy kvintilio dalies santykis 0 a a a
UZimtume hgis 2, g g g
1 0 a 0

0 0 a0 0

Skurdo ar sodialinégs atskirties gis 0 0 a a a
Vaiky skurda ar socialinés arskirties. hygis al 0 nll a a
Socialiniy pervedimy poweikis skurdo maginimui . . al a a
Asrmeny su negalia uZimtumo skirtumes 0 0 a a a
Prex iy B Laidy bastui rodiklis 0 . a a a
Of os sistermaje dalyvaujantys vaikai iki 3 mety 0 H H al nll m a a
Sulbjektyviai nuradytas nepatenkintas medicininégs prieiiines pors 0 0 L] L1} L]
i viso | P | 3 P | 1 1

Pastaba. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupéje susitarus, bendroje uZzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos yra apskai¢iuojamos remiantis
atitinkamose bendros uzimtumo ataskaitos redakcijose pateikta socialiniy rodikliy suvestine, naudojant duomenis, kurie buvo prieinami dabartinés bendros uzimtumo ataskaitos
redakcijos duomeny fiksavimo pabaigos dieng. Jei tai nejmanoma dél trukstamy kategorijy, taciau ankstesné versija buvo prieinama bendros uzimtumo ataskaitos redakcijose, kuriomis
remiamasi, ta versija naudojama trikstamoms kategorijoms jtraukti (Zymima raudona spalva virSutiniame deSiniajame langelio kampe). Pilkuose langeliuose nurodytos bendroje
uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos, kuriy nebuvo jmanoma nei apskaiciuoti, nei uzpildyti taip, kaip kg tik nurodyta.
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9 priedas (tesinys). Potenciali rizika, nustatyta pagal socialiniy rodikliy suvesting¢ jvairiose bendros uZimtumo ataskaitos redakcijose, ir atveju,
kai valstybése narése padétis kritiné arba padétj reikia stebéti, skaiius per Saliy pirmojo etapo analize pagal socialinés konvergencijos sistemos
principus

RO sl | 5K

2026 Skaidius | 2024 2025 2026

Socialiniy rodikdiy suvestinés esminiai rodildiai =t I e

2024 2025 2026 Skaifius | 2024 2025 2026
Suaugusiyjy dahywavimas mokymasi veitkeje |per pastaruosius 12

Maokyklos nebaigs asmenys

miniy jgidiiy lygis
Jaunimea NEET kygis

LySiy uimtume skirtumas

2025

s kil

Pajarmy fovintilio dalies santykis

UZimtume ygis

Nedarbo lygis

ligalailio ned arbo hygis

G DHI vienam gywentajui

Skurdo ar socialinés atskirties g

Wailoy skurdo ar socialinés. atskirties ygis

pervedimy poveiiis skurdo maZinimui

priedilires sistemaje dalyvaujantys vaikai iki 3 metyl
Sulbjektyviai nuradytas nepatenkintas medicininés priefilinos pons

(=3 0 [ =0 U= =0 U= (=0 P U= (S P P S ) P 1)

!

H EEEEEEREEEEE

wle|=|o
wle |||

E wiso

n

Fl | SE

Sonciialir .,'- IIE“,'SIMS‘F.’E‘SESI winiai rodikdiai
Skaifius | 2024 2025 2026 Skaidius
Suaugusiyjy dahyvavimas mokymasi weikd =
Mokykdos nebaigs asmenys _

Axmeny skaitmeniniy jgidZ
Jaunime NEET lygis
LySiy uZimtume skirtumas

Pajarry fvintilio dalies santykis

Uiimturmas gis

irties hygis
i, atsloirties, hygis

wsikis shurdo madinimui

Subjektyviai nunodytas nepateniontas medicininés priefilnos pores
E viso |

Pastaba. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupéje susitarus, bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos yra apskaiCiuojamos remiantis
atitinkamose bendros uzimtumo ataskaitos redakcijose pateikta socialiniy rodikliy suvestine, naudojant duomenis, kurie buvo prieinami dabartinés bendros uzimtumo ataskaitos
redakcijos duomeny fiksavimo pabaigos dieng. Jei tai nejmanoma dél trukstamy kategorijy, ta¢iau ankstesné versija buvo prieinama bendros uzimtumo ataskaitos redakcijose, kuriomis
remiamasi, ta versija naudojama trukstamoms kategorijoms jtraukti (Zymima raudona spalva virSutiniame deSiniajame langelio kampe). Pilkuose langeliuose nurodytos bendroje
uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos, kuriy nebuvo jmanoma nei apskaiciuoti, nei uzpildyti taip, kaip ka tik nurodyta.
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