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FO UZENETEK

Az Eurdpai Bizottsag és a Tanacs egyiittes foglalkoztatasi jelentése az EUMSZ 148. cikkével
osszhangban nyomon koveti az Union beliili foglalkoztatasi és szocialis helyzetet és a
foglalkoztatasi iranymutatisok! végrehajtasat. A jelentés emellett attekintést nyujt a tagallamok
munkaerdpiaci és szocialis teriileten hozott legutobbi szakpolitikai intézkedéseirdl, és meghatarozza
az ezekhez kapcsolodo, szakpolitikai intézkedést igényld legfontosabb prioritési teriileteket. A

jelentés kiemelten foglalkozik a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtasaval.

A jelentés 1. fejezete rovid attekintést nyujt a legfontosabb foglalkoztatési €s szocidlis trendekrdl. A
2. fejezet a tagallami kihivasokat és szakpolitikai valaszokat elemzi a négy foglalkoztatasi
iranymutatas mindegyike tekintetében. Emellett ismerteti a 2030-ra kitlizott kiemelt unios cél és a
nemzeti célok megvaldsitasa terén elért eredményeket. A 3. fejezet az egyes tagallamokra
vonatkozodan végzett, a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret elvein alapuld elemzést és
horizontalis megallapitasokat tartalmaz?. A jelentés az (EU) 2024/1263 rendelet fényében késziilt: e
rendelet értelmében az eurdpai szemeszter Bizottsag altali feliigyelete magaban foglal egy a

tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos kockéazatok azonositasat célzo keretet?.

Az e jelentésben meghatarozott kihivasok kezelése elésegiti a felfelé iranyulo tarsadalmi
konvergenciat. Emellett hozz4jarul a fenntarthat6 fejlédési célok megvalositasdhoz és az
egyenldségkozponta Unid stratégidinak?* végrehajtasahoz. A Bizottsag javaslata alapjan és a Tanacs
tanacsado bizottsagaiban folytatott eszmecseréket kovetden a végleges jelentést a Foglalkoztatasi,

Szocialpolitikai, Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Tandcs (EPSCO) fogadja el.

A foglalkoztataspolitikdra vonatkozo iranymutatasok legutobbi frissitését az Europai Unid
Tanacsa 2025. oktdber 27-én fogadta el. (HL L 2025/2254, 2025.11.7.)

Az EPSCO Tanacsban 2023 jiniusaban a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keretrdl
folytatott megbeszélések nyoman, valamint az EMCO és SPC legfobb iizeneteinek fényében,
amelyek alapjaul az EMCO és a SPC kdzos munkacsoportja altal 2022 oktobere és 2023 majusa kozott
végzett munka szolgalt.

Lasd a gazdasagpolitikak hatékony 6sszehangolasarol és a tobboldala koltségvetési
feliigyeletrdl szol6 (EU) 2024/1263 rendelet 3. cikke (3) bekezdésének b) pontjat. Ezenkiviil
ugyanezen rendelet (8) preambulumbekezdése kimondja, hogy ,,a Bizottsag — a
foglalkoztatasi és szocidlis fejleményeknek az eurdpai szemeszter keretében végzett, integralt
elemzése részekent — értékeli a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergencia elott allo
tagallambeli kockazatokat, tovabba — a szocialis eredménytabla és a tarsadalmi
konvergenciaval kapcsolatos keret elvei alapjan — nyomon kéveti a szocialis jogok europai
pillére elveinek végrehajtasa terén elért eredményeket”.

A 2020 és 2025 kozotti idoszakra sz616 nemi esélyegyenldségi stratégia; a 2020-2025-6s iddszakra vonatkozd,
rasszizmus elleni unids cselekvési terv; a 2020 és 2030 kozotti idészakra vonatkozd, a romak egyenldségének,
tarsadalmi befogadasanak és részvételének eldmozditasat célzo unids stratégiai keretrendszer; a 2026 és 2030
kozotti idoszakra vonatkozo, az LMBTIQ+-személyek egyenldségérdl szold stratégia; a 2021 és 2030 kozotti
idészakra vonatkozo, a fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szol6 stratégia.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0565&qid=1769419086925
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0565&qid=1769419086925
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_hu
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_hu
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_en
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52021DC0101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52021DC0101

Az egyiittes foglalkoztatasi és szocialis jelentés nyomon koveti a foglalkoztatasra, a
készségfejlesztésre és a szegénység csokkentésére vonatkozo, 2030-ra kitiizott kiemelt unios cél
és a nemzeti célok felé tett elorehaladast (lasd a célkittizéshez kapcsolodo hattérmagyarazatokat a

2. fejezetben)>:

o Az EU j6 uton halad afelé, hogy 2030-ra teljesitse a foglalkoztatasi ratara vonatkozo
kiemelt céljat. Ez annak ellenére van igy, hogy a GDP novekedése mérsékelt (bar gyorsulo)
volt, és 2024-ben a kordbban magas szintr6l csokkent a névekedés foglalkoztatéssal
kapcsolatos intenzitasa®. Az unios foglalkoztatasi rata 2024-ben elérte a 75,8%-ot, ami
0,5 szazalékponttal meghaladja 2023. évi értéket, €s minddssze 2,2 szazalékponttal marad el a
2030-ra kitlizott 78%-0s célértéktdl. A legtobb tagallam 2024-ben tovabbi haladast ért el a
nemzeti foglalkoztatasi céljainak elérése terén, mig hét tagallam mar elérte vagy meghaladta a

kitlizott célt.

o A készségekre vonatkozo unios cél eléréséhez jelentés tovabbi eréfeszitésekre van
sziikség. A felnottoktatasi felmérés alapjan a tanulasban részt vevo felndttek aranya évrol
évre csak korlatozott elérelépést mutatott az EU-ban. Ez az arany a 2016. évi 37,4%-r61 2022-
ben 39,5%-ra nétt, de még mindig tobb mint 20 szazalékponttal elmarad a 2030-ra kitlizott
60%-o0s kiemelt céltol. A munkaerd-felmérés adatai azt mutatjak, hogy 2022 ¢és 2024 kozott
Osszességeben nott a felndttkori tanulasban valo részvétel. A tagallamok tobbsége
lemaradasban volt a nemzeti céljainak elérése terén. A készségfejlesztésre vonatkozé cél
elérése kulcsfontossag Eurdpa azon torekvésének teljesitéséhez, hogy a demografiai
tendencidkra is figyelemmel tovabbra is versenyképes, innovativ és inkluziv maradjon. Az
Unio stratégiai fiiggetlenségének megerdsitése érdekében kiillondsen siirgetd a tovabbi

szakpolitikai fellépés.

Az unids vezetdk a 2021. majusi portdi szocialis csucstalalkozon és az Eurdpai Tanécs
2021. jiniusi tlésén tidvozolték a 2030-ra kitlizott kiemelt unios célokat.

Lasd: European economic forecast — Autumn 2025 (Eurépai gazdaségi elc’irejelzés —2025. 6SZ), az
Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, 2025.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#dokumentum

o A jelentds elorelépés ellenére tovabbi eréfeszitésekre van sziikség a szegénységcesokkentési
cél eléréséhez. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek szama 2024-
ben mintegy 2,9 millidval alacsonyabb volt az EU-ban, mint 2019-ben. Ez a Covid19-valsag, a
magas energiakoltségek €s az inflacid fényében komoly sikert jelent. A haztartasok rendelkezésre
allo, egy fore juto bruttd jovedelmének (GDHI) indexe terén 2024-ben, unids szinten
bekovetkezett jelentds novekedés tovabb segitheti e cél elérését. Ugyanakkor ez tovabbra is
messze elmarad attol a 2030-ra kitlizott kiemelt unios c€ltol, hogy legalabb 15 millidval kell
csokkenteni a szegénységben €lok szamat. Mig két tagallam 2024-ben elérte a nemzeti céljait, és
tovabbi 14 tagallam 2019 6ta bizonyos eldrehaladast ért el, 11 tagallamban 2024-ben magasabb
volt a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek szama, mint 2019-ben’.
Ennek fényében az erdfeszitéseknek az évtized hatralevo részében jelentdsen fel kell gyorsulniuk.
Ez elengedhetetlen annak a torekvésnek a szempontjabol, amely az Uniodn beliili szegénység
2050-re torténd felszamolasara iranyul®.

Az eurdpai szakpolitikak jelentés mértékben taimogatjak az inkluziv és fenntarthaté gazdasagi
novekedést, a rezilienciat, valamint a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézidot. A Bizottsag e
tekintetben tobb célzott kezdeményezést is inditott, ezek koz¢ tartozik a mindségi munkahelyekre
vonatkozd iitemterv, a készségek unidja — ideértve az Union beliili human t8kérdl sz616 tanacsi ajanlasra
irdnyul6 bizottsagi ajanlast is —, a megfizethetd lakhatdsra vonatkoz6 terv és a szegénység elleni
stratégia. A versenyképességi irdnytii részeként a Bizottsag a készségek és a mindségi munkahelyek
eldmozditasat jelolte meg azon 6t horizontdlis stratégiai eszkoz egyikeként, amelyek elengedhetetlenek
ahhoz, hogy minden 4gazatban el6 lehessen mozditani a versenyképességet. A jelenlegi tobbéves
pénziigyi keretben az Europai Szocialis Alap Plusz a szocialis teriileten nyujtott unids finanszirozas f6
eszkoze, amelyet mas eszkozok egészitenek ki, példaul az Erasmus+. Az infrastruktira esetében ezt
kiegésziti az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbol (ERFA), az Eurdpai Halozatfinanszirozési
Eszkozbdl (CEF) és az Igazsagos Atmenet Alapbol (IAA) nytjtott finanszirozas. A Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz (RRF) a tagallamok versenyképességének és reziliencidjanak javitasat
szolgalé reformok és beruhazasok timogatasan keresztiil a tarsadalmi kohéziot is elémozditja’.
Mindezek az unids finanszirozasi eszk6zok hozzajarulnak a szocialis jogok eurdpai pilléréhez.

A két tagallam, amely elérte nemzeti célkitlizéseit: SE és IE. 2019 ota a kovetkez6 14 tagallam ért
el bizonyos elérehaladast: PT, EL, BG, PL, IT, RO, HU, HR, CZ, NL, BE, CY,EE és LV. A 11
tagallam, ahol a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockéazatanak kitettek szama 2024-
ben magasabb volt, mint 2019-ben: FR, DE, ES, SK, FI, AT, DK, LT, SI, LU és MT.

Lasd Ursula von der Leyennek, az Eurdpai Bizottsag elnokének az Unio helyzetérél sz0l6 2025. évi,
2025. szeptember 10-i beszédét.

Az Eurodpai Szocialis Alap Plusz 2020 és 2027 kozotti idoszakra vonatkozo koltségvetésében erre
mintegy 142 millidrd EUR 4ll rendelkezésre, beleértve a nemzeti tarsfinanszirozast is. Ez az
eszkoz széles korben lefedi a foglalkoztatasi irdnymutatasok hatalya alé tartozo szakpolitikai
teriileteken végrehajtott beruhazasokat. Tovabbi — elsésorban az infrastruktiirara 6sszpontositd —
tamogatast nyujt az Europai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) és az Igazsagos Atmenet Alap
(IAA). A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz keretében a tagallamok 6sszesen mintegy
163,7 milliard EUR-t kiilonitettek el szocialis kiadasokra, ami a teljes becsiilt kiadasok mintegy
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ov/SPEECH_25_2053

A tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret elsé szakasza szerinti orszagelemzés a

kovetkezoket mutatja:

i

il

2024-ben a tagallamok munkaerdpiaci teljesitménye terén folytatédott a felfelé iranyulo
konvergencia. Ugyanakkor egyes alulreprezentalt csoportok foglalkoztatasi eredményeit
tovabbra is javitani kell — e csoportok (példaul a fiatalok és a fogyatékossaggal é16
személyek) esetében nem figyelheté meg egyértelmiien felfelé iranyuld konvergencia az

egyes orszagokban.

Unids szinten a készségek terén csekély javulas mutatkozik, bar e teriileten tovabbra is
fennallnak a felfelé iranyulé konvergenciat fenyeget6é kockazatok. Viszonylag nagy szamu
kritikus helyzet figyelhetd meg példaul a korai iskolaelhagyas, a felndttek tanulasban vald

részvétele ¢és a digitalis készségek szintje tekintetében.

Unids szinten enyhe javulas tapasztalhaté a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés
kockazatanak Kkitettek aranya, a jovedelmi egyenlétlenség és a haztartasok egy fore juto,
rendelkezésre allo brutté realjovedelme terén, ugyanakkor e teriileteken nem

mutatkoznak a tagiallamok kozotti felfelé iranyulé konvergencia jelei.

A felfelé iranyul6 tarsadalmi konvergencidra vonatkozd, horizontalis és orszagspecifikus elemzés,

amely e f6 megallapitasokhoz vezet, a tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret elvein alapul.

Ahhoz, hogy meg lehessen éllapitani, hogy melyek azok az esetleges kockazatok, amelyek a felfelé

iranyul6 tarsadalmi konvergenciat fenyegetik, a tagallamok munkaerdpiaci, készség- €s tdrsadalmi

kihivésait elemzés ala kell vonni. Ez az elemzés a tagallamokkal egyeztetett analitikai eszkozokre

tamaszkodik, igy példaul a szocidlis eredménytablara és az egyiittes foglalkoztatasi jelentés

,,Szinkodos” modszertanara.

25%-4t teszi ki (2025. november 13-i adat). A szocidlis kiaddsok kategoridinak meghatarozasa és
alkalmazasa a Bizottsag altal az (EU) 2021/2105 felhatalmazason alapul6 rendeletben, az Eurdpai
Parlamenttel és a tagallamokkal folytatott konzultaciot kdvetden elfogadott modszertan alapjan torténik.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2021.429.01.0079.01.HUN&toc=OJ:L:2021:429:TOC

Kilenc tagallam esetében Keriil sor a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret masodik
szakasz szerinti elemzésére. Ezek koz¢ tartozik Bulgéria, Gorogorszag, Spanyolorszag, Olaszorszag,
Litvénia, Luxemburg és Romania, amelyek esetében az el6z6 évben ugyancsak masodik szakasz
szerinti elemzést végeztek. Mellettiik Lettorszag és Finnorszag idén eldszor képezi masodik szakasz
szerinti elemzés targyat!®. A tavaly masodik szakasz szerinti elemzés targyat képezé Horvatorszag,
Esztorszag és Magyarorszag idén nem szerepel ebben a csoportban!!. A részletesebb, masodik
szakasz szerinti elemzést (sz€lesebb korti mennyiségi €s mindségi bizonyitékok felhasznalasaval) a
Bizottsag szolgalatai fogjak végezni ezen orszagok vonatkozéasaban, amelyek esetében a felfelé
irdnyul6 tarsadalmi konvergencia tekintetében potencialis kockazatokat azonositottak.

Az unids tagallamokban felmeriilo foglalkoztatasi, készségfejlesztési és tarsadalmi kihivasok a
szocialis eredménytabla Kiemelt mutatoi szerinti bontasban

aa— — —
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Megjegyzés: Néhany orszag esetében egyes mutatokhoz hianyoznak az adatok — lasd a 3.1. szakasz 3.1.1. tablazatat. Az
egyes sorokban a kiilonb6z6 szinii szegmensek hossza az adott besorolast tagallamok aranyaval aranyos. A részletes
jelmagyarazat a 6. mellékletben olvashato.

10 Lettorszag esetében ez a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé (tn. NEET-)

fiatalok ndvekvd aranyanak, valamint a munkanelkiiliségi ¢s a tartos munkanélkiiliségi rata
ndévekedésének tudhato be. Osszeﬁlgg tovabba azzal is, hogy a (nyugdijaktol eltero) szocialis
transzferek szegénységcsokkentd hatasa alacsony €s csokkend tendenciat mutat, és az intézményes
gyermekgondozasban részesiilo 3 év alatti gyermekek aranyaban hirtelen romlés allt be. Finnorszag
masodik szakasz szerinti elemzésbe vald bevondsa elsdsorban a munkanélkiiliségi rata €s a tartos
munkanélkiiliségi rata viszonylagos romlasaval all 6sszefliggésben.

Ez a tavaly szintén a masodik szakasz szerinti elemzés targyat képezo Esztorszagra, Magyarorszagra
és Horvatorszagra idén nem vonatkozik. Esztorszagban nem tapasztalhato javulas a jovedelmi
egyenl6tlenség, a haztartasok rendelkezésre allo jovedelme, a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya, a szocialis transzferek szegénységcsokkentésre kifejtett
hatasa és az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikséglet terén.
Magyarorszag szintén nem szerepel a masodik szakasz szerinti elemzésben, mivel a legfrissebb
adatok javulast mutatnak a korai iskolaelhagyok, a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitettek aranya (a teljes népesség, illetve a gyermekek korében), a fogyatékossaggal
€16 személyek foglalkoztatési kiilonbsége €s a tartds munkanélkiiliségi rata tekintetében.
Horvatorszag esetében 2024-ben a jovedelmekre és €letkoriilményekre vonatkozo kozosségi
statisztikan (EU-SILC) alapul6 valamennyi szocialis mutat6 esetében torés van az iddsorban, emiatt
a valtozasok érdemi értelmezése nem lehetséges. Azt, hogy a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazata altal teremtett helyzet mind 6sszességében, mind a gyermekek esetében
Hfgyelemmel kisérend6”, elssorban a strukturalis térés magyarazza.
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A fokozodo gazdasagi és geopolitikai bizonytalansagok ellenére az uniés munkaerdpiac 2024-
ben és 2025 elején is reziliens maradt, a foglalkoztatas mérsékelt, de még mindig erdteljes
novekedése mellett. 2024-ben a teljes foglalkoztatottsag 1,7 millio fovel boviilt az EU-ban, és
elérte a 219,4 milli6 fot. A foglalkoztatasi rata (a 20—64 éves korosztalyban) 2024-ben elérte a
75,8%-ot, majd 2025 masodik negyedévében rekordmagas, 76,2%-0s szintig emelkedett tovabb.
Bar az éves ndvekedési litem lassult, a pozitiv novekedés a bizonytalansagok kozepette is a
munkaerdpiac reziliencidjat tikkrozte. Ezzel parhuzamosan 2024-ben az unids munkanélkiiliségi rata

(a 1574 éves korosztalyban) rekordalacsonyra, 5,9%-ra csokkent.

A foglalkoztatas 2024-ben regisztralt novekedését elsésorban a magasabb munkaerdpiaci
részvétel, sokkal kisebb mértékben pedig az alacsonyabb munkanélkiiliség hajtotta. A
munkahelyteremtés a szolgaltatasi 4gazatban és a kdzszféraban dsszpontosult. Az 6nallo vallalkozoi

tevékenységet folytatok aranya (a teljes foglalkoztatottsagon beliil) az EU-ban folyamatosan

Lo

csokken, igaz, 4gazatonként és orszagonként eltérd mértékben. Osszességében a tagallamok
foglalkoztatasi ratai tekintetében fokozatos, felfelé iranyuld konvergencia volt megfigyelhet6 az
EU-ban. Ugyanakkor tovabbra is jelentds regionalis kiilonbségek alltak fenn mind az orszagok
kozott, mind az orszagokon beliil. A viszonylag alacsony foglalkoztatasi rataju régiok koziil sok
vidéki, ritkan lakott vagy peremtertilet.

Egy gazdasagi és geopolitikai bizonytalansagok ellenére is reziliens munkaerépiac

76,2%

foglalkoztatasi rata (20 és 64 év FO munkaerépiaci mutatok az EU-27 tagallamaiban (%, negyedéves)
kozottiek) 2025 masodik M
negyedévében

(+0,5 szazalékpont az el6z6
évhez képest) e BN BB

80,8%

munkaerdpiaci részvételi rata
(20 és 64 év kozottiek) 2025
masodik negyedévében

(+0,5 szazalékpont az el6z6
évhez képest)

6,0%

munkanélkiiliségi rata (15 és 74
év kozottiek) 2025 masodik
negyedévében (nincs valtozas

&0

75

10
- 70

+ 60

o

201904
02002
202004
202102
202104
202202
202204
02302
202304
202402
202404
202502

P i ' Foglalkoztatisi rata (20-64) (jobb oldali tengely) MunkaerSpiaci részvételi rits [20-64) {jobb oldali tengely)
az el6z6 évhez képest)
Munkanélkiliségi réta (15-73) (bal oldali tengely) Tartés munksnélkiliségi réta (15-74] (bal oldali tengely)
14,9% —ifjisdgi munkanélkiliségr réte (15-24) (bal oldali tengely) —NEET-fiatalok arénya (15-29) (bal oldali tengely)
ifjusagi munkanélkiiliségi rata
(15 és 24 év kozottiek) 2025 Forras: Burostat [Ifsi_emp_q], [une_rt_q], [une ltu_q] és [Ifsi_neet q]. Szezonélisan, nem pedig
mésodik negyedévében naptarilag kiigazitott adatok.
(+0,1 szazalékpont az el6z6
évhez képest)
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_q__custom_18418631/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_Q__custom_18418648/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q__custom_18418667/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_q__custom_18418679/default/table

Amint arra a Draghi-jelentés is ramutatott, a munkatermelékenység lassti novekedése kihivast
jelent az EU versenyképessége és a tarsadalmi kohézio szempontjabol'?. Ez kiilonosen igaz a
kedvezotlen demografiai valtozasok fényében, amelyek hatassal vannak az Uni6 novekedési
potencialjara, munkahelyteremtési kapacitasara €s az unids polgarok életszinvonaldra. Az elmult két
és fél évtizedben a termelékenység novekedése folyamatosan lassult!®. 2024-ben a
munkatermelékenység a ledolgozott munkaorara vetitve mindossze 0,2%-kal ndtt, miutan az el6z6
évben 0,8%-os csokkenést mutatott. Az eldrejelzések 2025-re, 2026-ra és 2027-re javulést
valosziniisitenek, amely a legtobb tagallamban ellenstilyozhatja a 2023 6ta bekovetkezett
veszteségeket!¥. Versenyképességének és stratégiai autonomiajanak megerdsitése érdekében az EU-
nak novelnie kell innovacids kapacitdsat, tobbek kdzott ugy, hogy a valtozé igényekkel
osszhangban fejleszti human t6kéjét. Ezt jol hangsulyozza a Bizottsag versenyképességi iranytiije!®,
a készségek unidja kezdeményezés!®, valamint az ,,MI-kontinens” cselekvési terv!’ és a mesterséges
intelligencia alkalmazasanak 6sztonzésére vonatkozé stratégia'®. A maganberuhazasok mélyebb
tokepiaci uni6 altal timogatott ndvekedése szintén hozzajarulhat a munkatermelékenység
javitasdhoz.

A munkatermelékenység alacsony novekedési iiteme kihivast jelent az EU versenyképessége

szempontjabol

F6 munkaerdpiaci mutatok az EU-27 tagallamaiban

A munkatermelékenység
novekedése: T e e

= 2000852007 kozdtt &vi1,7% e §F——

= 2010 és 2019 kdzott 1.2% - | NS

5001 & 00 ket 0 1% P B U N D

85

2024-ben az egy
munkavallalora juté ledolgozott
orak szama 4,4%-kal maradt el

a 2004 eVl SZil’lttél Az e gy ledolgozott dréra jutd resl 3 éz novekedése (%, évrdl évre) (jobb oldal tengaly)
— &z egy ledolgozont éréra jutd resl & g (index, 2010 = 100} (bal oldak tengely)

o
a

o
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Ezy munkavalkaléra jutd ledolgozott munkadrak szima (index, 2020 = 100) (bal aldai t=ngeiy)

Forras: Eurostat [nama 10 _Ip ulc

12 Draghi report:A competitiveness strategy for Europe (Mario Draghi jelentése: ,,Az eurdpai

versenyképesség jovoje — Eurdpa versenyképességi stratégiaja”), 2024. szeptember 9.
13 A ndvekedés 2000 és 2007 kdzott évente atlagosan 1,7% volt, 2010 és 2019 kozott 1,2%-ra
csokkent, majd 2021 és 2024 kozott mindossze 0,1%-ot tett ki.

14 Lasd: European economic forecast — Autumn 2025 (Eurdpai gazdasagi elorejelzés — 2025. 6sz), az
Eurodpai Uni6 Kiadohivatala, 2025.

15 Az Eurdpai Bizottsadg kézleménye — Versenyképességi iranytii az EU szamara, COM(2025) 30 final,
2025.1.29.

16 Az Eurdpai Bizottsag kdzleménye — A készségek unidja, COM(2025) 90 final, 2025.3.5.

17 Az Eurdpai Bizottsag kdzleménye — ,,MI-kontinens” cselekvési terv, COM(2025) 165 final, 2025.4.9.

18 Az Eurdpai Bizottsadg kézleménye — Stratégia a mesterséges intelligencia alkalmazasanak &sztonzésére
COM(2025) 723 final, 2025.10.8.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_lp_ulc__custom_18420127/default/table
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#dokumentum
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52025DC0030
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52025DC0090
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52025DC0165
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52025DC0723
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52025DC0723
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A 2022. évi csucsrol valo visszaesés ellenére a munkaer6- és szakemberhiany tovabbra is
magas. E problémak kezelése kulcsfontossagl a versenyképesség fellenditése, az EU nagyobb
stratégiai autonomidjara iranyul6é menetrendje, valamint a fenntarthaté névekedés szempontjabol.
Az unios betoltetlen allashelyek aranya a 2022 masodik negyedévében mért 3,1%-r61 2025 masodik
negyedévére 2,1%-ra csokkent, ugyanakkor tovabbra is a jarvany elotti (2013 és 2019 kozotti)
1,7%-os atlag felett maradt. E mutat6 alapjan a munkaerdhiany kiilondsen erdteljes az
adminisztrativ €és a tamogato szolgaltatasok, a szakmai, tudomanyos és miiszaki tevékenységek, a
kozlekedés, a szallashely-szolgaltatas €s vendéglatas, az épitdipar, €s a tdjékoztatas és a
kommunikécio teriiletén. A legutobbi elemzések szerint akéar 24 olyan, a zold atallas szempontjabol

relevans foglalkozas is azonosithatd, amelyben tobb tagallamban is munkaerdhiany tapasztalhato!®.

A strukturalis tényezok egyes agazatokban varhatéan tartésan fenn fogjak tartani a hianyt.
Ilyen strukturdlis tényezd a demogréfiai valtozas, a zold és digitalis atallasbol eredd
készségigények, valamint egyes dgazatokban jellemzo6 kedvezdétlen munkafeltételek. Az agazati
mobilitas tovabbra is korlatozott: évente a munkavallalok mindossze 1,8—3,9%-a valt dgazatot, ami
nagysagrendileg valtozatlan 2016 6ta?®. E hianyok kezelése elengedhetetlen a novekedés, a
termelékenység €s a kettds atallas timogatasahoz. 2024-ben a Bizottsag a szocidlis partnerekkel
szoros egylittmitkddésben cselekvési tervet terjesztett el a munkaerd- és szakemberhiany
kezelésére?!. Ez a cselekvési terv a hidnyok kezelése érdekében hangsulyozza az alulreprezentalt
csoportok munkaerdpiaci aktivizalasanak fontossagat, az intenzivebb tovabbképzést €s atképzést, a
készségekkel kapcsolatos informéciogytijtés fokozasat, a munkafeltételek javitasat, valamint a
munkavallal6i mobilitas erdsitését. A készségek unidja keretében a Bizottsdg a human t6kérdl szolo

tandcsi ajanlasra irdnyulod 0j ajanlast terjeszt eld.

19 Egy foglalkozas akkor kiizd ,,széles korli munkaeréhiannyal”, ha az adott foglalkozas
tekintetében legalabb 6t tagallam szdmol be hidnyrdl. Ez a tisztaipar-megallapodas egyik f6
teljesitménymutatoja.

20

Fulvimari A. et al., Estimating labour market transition costs and social investment needs of the green
transition — a new approach (A z0ld atallassal jar6 munkaerdpiaci atmenet koltségeinek és a
szocialis beruhazasi sziikségleteknek a becslése — 1) megkdzelités), az Eurdpai Uniod
Kiadohivatala, 2025.

Az Eurdpai Bizottsag kozleménye — Munkaer6 és szakemberhiany az Eu-ban: cselekvési terv, COM (2024)

131 final, 2024.3.20.
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal_hu
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_24_1507
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_24_1507

A 2022. évi csucsrol valo visszaesés ellenére a munkaeréhiany tovabbra is magas

A betoltetlen allashelyek aranya az EU-ban gazdasagi tevékenység szerint (%, éves

A betoltetlen allashelyek adatok)

ardnya az adminisztrativ és

témogaté SZOlgéltatéSOk a B |par, epitGipar, szolgaltatasck (B-5)
)

i a5 Feldolgozdipar (C)
szakmai, tudomanyos és Epitipar (F)
” . r , Kereskedelem, kdzlekedés, HOCA (G-l
miszaki tevékenységek,a 40 | ___ 7y

szélléshely—szolgéltatés és is Szakmai, adminisztrativ szolg Altatasak (M-N)
vendéglatas, az épitbipar,
valamint a tajékoztatas és a
kommunikéci6 terén 2024- 25
ben elérte vagy meghaladta  zg
a 2,9%-ot.

20

15

1.0
2024-ben a munkaerdhiany
5%-kal magasabb volt, mint
2019-ben I

05

2013 2004 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024

Megjegyzés: NACE 2 tevékenységek, B-S (Ipar, épitdipar és szolgaltatasok — kivéve a haztartasok

munkaadoi tevékenységeit és a teriileten kiviili szervezetek és szervek tevékenységét), C

(feldolgozoipar), F (épitéipar), G-I (nagy- és kiskereskedelem, szallitas és raktarozas, szallashely-

szolgaltatas és vendéglatas), J (informacio és kommunikacio), M-N (szakmai, tudomanyos és miiszaki

tevékenységek).

Forras: Eurostat [jvs_a_rate 12].
A munkahelyek minéségének javitasa kulcsfontossagi a magas termelékenységgel és nagyobb
tarsadalmi kohézioval jellemezhet6 versenyképes szocialis piacgazdasag szempontjabol. Az
innovacios szakadék megsziintetése és a versenyképességi iranytiiben meghatarozott horizontalis stratégiai
eszkdzok?? megvalositasa elengedhetetlen a mindségi munkahelyek elémozditasdhoz. A munkaerdpiaci
intézményeknek szintén fontos szerepiik van ebben. Amint azt a Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) az
EPSCO Tanécs 2025. juniusi iilése szamara készitett véleményében?? megfogalmazza, a
munkahelymindség olyan dimenzidkat foglal magéaban, mint a megfeleld dijazas és méltanyos bérezés, az
dllasbiztonsag és karrierbiztonsag, valamint a készségfejlesztés és szakmai elomenetel. Ezek egymastol
kolcsonosen fliggd elemek, amelyek egytittesen in. angyali kort alkotnak, amelyben egymast erdsiti a
személyes szerepvallalds eldmozditasa, a termelékenység €s a gazdasagi ndvekedés. Ugyanakkor a
biztonsagos és egészséges munkakornyezet a munkahelyi jolléttel, az optimalis munkaidobeosztassal, a
munka és a maganélet kozotti egyensullyal és a munkavégzési ondllosaggal egyiitt mind a személyes és a
szakmai fejlédést, mind pedig a szervezeti sikert megalapozza. Ez tobbek kozott nagyobb kreativitasban
¢s elszamoltathatésagban, erdteljesebb motivacioban és termelékenységben, valamint a kiégés
eléforduldsanak csokkenésében nyilvanulhat meg.

2 Ezek a horizontalis stratégiai eszk6z0k magukban foglaljak a szabalyozasi kornyezet

egyszerisitését, a terhek csokkentését, valamint a gyorsasag €s a rugalmassag eldmozditasat;
az egységes piac altal kinalt méretgazdasagossagi elonyok teljes korti kiaknazasat az
akadalyok felszamolésa révén; finanszirozas biztositasat az europai megtakaritasi és
beruhdzasi union és az unids koltségvetés athangolasan keresztiil; a készségfejlesztést és a
mindségi munkahelyek eldmozditasat a tarsadalmi méltanyossag biztositasa mellett; és a
szakpolitikak jobb 6sszehangolasat unios és nemzeti szinten.

Lasd: a Foglalkoztatési Bizottsdg véleménye a munkahelyek minéségének dimenzidir6l, amelynek
ismertetésére a Foglalkoztatasi, Szocidlpolitikai, Egészségligyi €s Fogyasztovédelmi Tanacs
2025. janiusi iilésén kertilt sor.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7a889eb3-dd5a-44d6-80a4-e8fbcd0f662f?lang=en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/hu/pdf

A szocialis védelemhez valo hozzaférés szerves elemét képezi a munkahelyek mindségének.
Emellett a kollektiv érdekképviselet, a nemek kozotti egyenloség és az esélyegyenloség, valamint a
be nem jelentett és a ténylegesnél alacsonyabb bérszinten bejelentett munkavégzésrol a formalis
foglalkoztatasra valo attérés elosegitése kulcsfontossagu stratégiai eszk6zok egy méltanyos és
befogad6 munkaerdpiac megteremtéséhez. A teljesitmény megerdsitése a munkahelymindség
mindezen dimenzidiban alapvetd annak biztositasdhoz, hogy a munkahelyteremtés ne csak a
mennyiségrol, hanem a mindségrol is szoljon. A munkahelyek mindségét a munkaerdpiac
strukturalis valtozasai is befolyasoljak. Ezek kozé tartozik a munka fokozodoé digitalizacidja, a
gazdasag kornyezetkiméldbbé tétele, a munkaszerzddések és a munkavégzési formak, valamint a
munkahelyi kultara fejlddése —, tovabba olyan altalanosabb tarsadalmi értékek €s célok, mint a

megkiilonboztetésmentesség €s az esélyegyenldség.

A realbérek emelkednek, de nem alltak helyre az elmult években tapasztalt visszaesés utdn

Egy munkavallalora jut6 bruttd realbér és -kereset
Az egy (éves %-os valtozas; 2023, 2024 és 2025)
munkavallalora
juté nominalbér
2024-ben 5,1%-
kal, 2025-ben :
pedig 4.,2%-kal .
nott (eldrejelzés) o |

T

A realkeresetek
2024-ben 2,7%- 2
kal, 2025-ben J
pedig 1,3%-kal 7 = e
nottek
(eldrejelzés)

RO PL WU LT ¥ HR BG AT PT S MT 2 DK MWL B DE ES7 SK T £ EA20 CY SE B E R LW A

Forras: Eurdpai Bizottsag, AMECO-adatbazis, Egy munkavallalora juté brutto realbér és -kereset
[hwwdw], deflator: Harmonizalt fogyasztoi arindex [AMECO 5000 ZCPIH]. Teljes foglalkoztatottsag
(nemzeti koncepcid) [namq 10 al0 e]. A 2025. évre vonatkozo6 adatok a Bizottsag 2025. tavaszi eurdpai
gazdasagi eldrejelzése alapjan kiszamitott kilatasokat tiikrozik. Az egy munkavallalora jutd bruttd realbér
és -kereset frissitése [AMECO-kod: hwwdw]; az 6szi elérejelzés november 19-én, amikor az utolso
frissités lehetséges volt, még nem allt rendelkezésre.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-research-and-databases/economic-databases/ameco-database_en?prefLang=hu
https://dashboard.tech.ec.europa.eu/qs_digit_dashboard_mt/public/sense/app/667e9fba-eea7-4d17-abf0-ef20f6994336/sheet/2f9f3ab7-09e9-4665-92d1-de9ead91fac7/state/analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/82bf4e08-b653-4eaf-9b64-d09b7b8a0559?lang=en

A bérnovekedés az EU-ban 2024-ben is erételjes maradt, mig tagallamonként jelentos eltérést
mutatott. Az egy munkavallalora juté nominalbér éves novekedése 5,1% volt, ami a 2023. évi
6,1%-o0s rekordszinthez képest csokkenést jelent. A realbérek ndvekedése 2024-ben ismét pozitivva
valt, és 2,7%-ot ért el. Ezt elsOsorban az inflacidé mérséklddése és az erdteljes nominalbér-
novekedés tamogatta. A legtobb tagallamban a redlbérek meghaladjak a jarvany el6tti szintet. Tobb
nagy gazdasagban (Németorszagban, Franciaorszagban, Hollandidban és Olaszorszagban)
ugyanakkor a gyenge termelékenységi €s gazdasagi novekedés hatterében még ezek alatt maradnak.
Kovetkezésképpen az EU-ban az atlagos realbérek 2024-ben tovabbra is kissé elmaradtak a jarvany
elotti szinttdl, az eldrejelzések szerint 2025-ben azonban mar meg fogjak haladni azt. Ezzel
parhuzamosan a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek emelése a legtobb tagallamban

jelentdsen ellenstlyozta a minimalbérbdl élok vasarlderejének csokkenését.

Azokban az orszagokban, ahol a kollektiv szerzédés szerinti minimalbérek vannak érvényben,
a bérnovekedés 2024-ben kiilonosen az alacsony bérezésii munkavallalok esetében erdsitette a
vasarloerot. A megfeleld minimalbérekrdl szol6 iranyelv?* helyes végrehajtasa elengedhetetlen az
emlitett alacsony bérezésii munkavallalok vasarloerejének megdrzéséhez, a munkavallalok korében
a szegénység kockazatanak megeldzéséhez és lekiizdéséhez, tovabba a munkavallalasi 6sztonzok
megerdsitéséhez. Az iranyelv olyan intézkedéseket is tartalmaz, amelyek célja a kollektiv targyalas

Osztonzése, valamint a végrehajtasi és feliigyeleti mechanizmusok javitasa a tagallamokban.

24 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve (2022. oktéber 19.) az Eurépai Unidban

biztositand6é megfeleld minimalbérekrdl (HL L 275., 2022.10.25., 33. 0.).
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj/eng

Bar a megfelel6 dijazas a munkahelymindség egyik f6 dimenzigja?®, 2024-ben majdnem
minden tizenkettedik munkavallalot fenyegette a szegénység kockazata. Ez az atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozokra hatvanyozottan igaz. A szegénységi kockazatnak kitett (18—
64 éves) munkavallalok ardnya 2024-ben kis mértékben, 8,2%-ra csokkent. Ezt az atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozokat nagyobb mértékben érintette, mivel éves jovedelmiik és
munkaintenzitasuk gyakran alacsonyabb. Példaul a magas munkaintenzitasu haztartdsokban a
dolgozdi szegénységben €10k aranya kevesebb mint egyharmada volt az alacsony munkaintenzitast
haztartdsokban mért aranynak?®. Emellett a dolgozoi szegénység aranya tovabbra is magasabb az
EU-n kiviil sziiletettek, az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok, valamint az eltartott
gyermekeket nevelO haztartasok korében. A férfiakat a munkavégzés melletti szegénység kockazata
nagyobb valdszinliséggel érintette, mint a néket. A gazdasagi ndvekedés €s az erds munkaerdpiac
mellett e kihivasok kezeléséhez hozzdjarulhat mind a megfelel6 minimélbérekrdl szol6 irdnyelv

végrehajtasa, mind pedig a munkavallalok €s az 6nall6 vallalkozok szocialis védelemhez valo

rrrrrr

25 Lasd: a Foglalkoztatasi Bizottsig véleménye a munkahelyek mindségének dimenzibirdl, amelynek
ismertetésére a Foglalkoztatasi, Szocidlpolitikai, Egészségligyi és Fogyasztovédelmi Tanacs
2025. juniusi tilésén keriilt sor.

26 A dolgozoi szegénység aranya azon 18—64 éves személyek aranya, akik arr6l szamolnak be,
hogy (foglalkoztatottként vagy 6nall6 vallalkozoként) a nemzeti medidnérték 60%-aban (a
szocialis transzferek utan) meghatarozott szegénységi kiiszob alatti rendelkezésre allo
ekvivalens haztartasi jovedelem mellett dolgoznak. Mivel a mutat6 a haztartas teljes
jovedelmén alapul, arra hatassal van a haztartas 0sszetétele, a haztartas mas tagjainak
foglalkoztatasi helyzete, a munkaintenzitas (ledolgozott 6rak szdma) és mas
jovedelemforrasok, példaul a szocidlis transzferek, valamint az adok is. Ez a mutaté — més
jovedelmi szegénységi mutatoktol eltérden — nem veszi figyelembe a megélhetési koltségek
regionalis kiilonbségeit.

7120/26 16
LIFE.4 HU


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/hu/pdf

A munkavégzés melletti szegénység kockazatanak kitettek aranya szerzodéstipusonként valtozik

Dolgozai szegénységi rata szerz6déstipus szerint (%, 2024)

2024-ben az EU-ban:

60 -
= az 0sszes

volt szegénységben

foglalkoztatott

munkavallalok 20 b

12,9%-a volt

munkavallalo MG I T T T S50

gL H 8N EEESEESNSENNESNENSESESSEE S
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jClnggCl Részmunkaidds foglalkaz tatottak |deiglenes jellegg ol foplalkoztatott munkavallalok  —Munkavallalok (18-84)

foglalkoztatott

munkavallalok

13,3%-a volt Megjegyzés: HR esetében torés az idésorban, LT esetében ideiglenes adatok.

Szegénységben &l Forras: Eurostat, [tespm070,] [ile_iw05], [ilc_iw07] , EU SILC.

munkavallalo

A rugalmas szerzédéses megallapodasok segithetnek a munkaerdpiaci igények kielégitésében,
ugyanakkor fokozottabb munkaerdpiaci szegmentaciot idézhetnek eld, és ronthatjak a munka
mindségét. Az atipikus munkavégzési formak — példaul az ideiglenes és a részmunkaidds
foglalkoztatas — a munkaltatok és a munkavallalok szamara is nagyobb rugalmassagot
biztosithatnak. Megfelelden magas attérési aranyok esetén ezek ,,belépoként” is szolgalhatnak a
stabil foglalkoztatasba és a jobb munkafeltételek felé. Egyes esetekben azonban korlatozzak a
felfelé iranyuld mobilitast, tartossa teszik a bizonytalansagot, és rossz munkafeltételekkel,
alacsonyabb jovedelemmel, valamint a szocialis védelemhez, a képzéshez és az érdekképviselethez
valé korlatozott hozzaféréssel jarnak egyiitt?”. A novekvd foglalkoztatasi ratak mellett az ideiglenes
jelleggel foglalkoztatott munkavallalok aranya az 6sszes munkavallalo kozott tovabb csokkent, és
2024-ben 11,6%-ot tett ki az EU-ban. A tagallamok kozotti kiilonbségek tovabbra is jelentdsek.

Az enyhe javulas ellenére a hatarozott ideji szerzédések kozel haromszor gyakoribbak a
fiatalok korében, és gyakrabban fordulnak el6é a nék, mint a férfiak korében. Emellett egyes
tagallamokban viszonylag magas az ideiglenes foglalkoztatds ardnya és alacsony a hatarozatlan
idejli szerzddéseke valo attérés aranya. Ez arra utal, hogy a hatarozott idejli munkaszerzédések

tartos foglalkoztatasba valo ,,belépdként” jatszott szerepe korlatozott.

27 Lasd: Eurofound, Labour market segmentation, European Industrial Relations Dictionary
(munkaerdpiaci szegmentacid, eurdpai munkaiigyi kapcsolatok szotara), 2019.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm070/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw05/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw07/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/53bc3f1623/ef19033en.pdf

2024-ben minden masodik ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallalo akaratan kiviil
dolgozott ideiglenes foglalkoztatasban — ez az 6sszes munkavallalé 6,4%-anak felel meg.

Osszefoglalva: a nem dnként vallalt hatarozott idejii foglalkoztatas (15-64 éves korosztaly)

tovabbra is a munkaerd jelentds hanyadat érinti, noha 2023 6ta 0,5 szazalékponttal csokkent. Ebben

a tekintetben jelentds kiilonbségek figyelhetok meg a tagallamok kozott, és eléforduldsa ismét

magasabb a fiatalok és a nok korében. A részmunkaidds foglalkoztatasban is van egy nem onként

vallalt 0sszetevd, amely néhany tagallamban annak ellenére maradt tovabbra is jelentds, hogy unios

szinten Osszességében csokkent. Az aktiv munkaerdpiaci intézkedések €s a jobb mindségii
munkahelyek fel¢ irdnyuld atmeneteket eldsegitd hatékony foglalkoztatasi szolgaltatasok, a
munkaltatok szamara nyujtott 0sztonzok a teljes munkaidds, hatarozatlan idejti foglalkoztatésra,

valamint a szocidlis védelemhez és a tanuldsi lehetdségekhez valdo megfeleld hozzaférés mind

crer

A nem Onként vallalt hatarozott idejii munkaszerzodéssel valo foglalkoztatas elterjedtsége
jelentdsen eltér az unids tagallamokban, de a legtdbb tagallamban az ideiglenes jelleggel
foglalkoztatott munkavallalok nagy hanyadat érinti

, S A nem 6nként vallalt hatarozott idejli munkaszerzodéssel foglalkoztatott munkavallalok
Hatarozott idejti Ny . .. AFLS)E . B :
szazalékos aranya az Osszes munkavallalohoz ¢s az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott

munkaszerzédések AT112 g z o
2024-ben az EU-ban: munkavallalokhoz képest (20—64 évesek) (%o-ban, 2024)

*  11,6% az Osszes 1 — 100
(20-64  éves) ,,| =
munkavallald BERF — £
Kérében o i = — — . o

= 333% a fiatal = —= S &
(1529  éves) L . 800 = = - S
munkavallalok L - _ -
. - = =

€Y ES PT M EL A S FR PL EU MT HR LW BE C2 ML DE AT 3 DK E BG HU SK RO LV EE LT

az ideiglenes
jelleggel
foglalkoztatott Gsszes
munkavallalo k6ziil Megjegyzés: ES és FR esetében eltér a fogalommeghatarozas. BG esetében torés az idésorban. Alacsony
53.7% azoknak az  megbizhatosagh adatok EE, MT, AT és SI esetében. Az Gsszesitett adatok LV esetében kizarolag a ,,Csak
aranya, akik nem hatérozot‘f idf:jl'i ml%nkaszerzédésiel ren,delkezésre all6 munkahely” esetére, mig SK esetében kizarolag a
snként vallalt ,],:Nerr} t.agllt allandﬁ‘munkahel}é% Le;esztere vonatkoznak.

hatérozott idejii orras: Eurostat [Ifsa_etgar], .

munkaszerzédéssel
valo
foglalkoztatasban
vesznek részt (kb.
10,6 millio
munkavallalo)

Osszes munkavillald ardnya (20-64) (bal oldali tangely)
— Ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallaldk aranya (20-64) (jobb oldali tengely)
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etgar__custom_18498926/default/table?page=time:2024

A digitalis transzformacio atalakitja az europai munkaerdpiacokat: az EU-ban minden
tizedik munkavallalé hasznalja a generativ mesterséges intelligenciat?®. A mesterséges
intelligencia (MI) hatékony eszkozoket kinal az innovacié eldmozditasahoz, a termelékenység
novelésehez és Europa globalis versenyképességének erdsitésé¢hez. A munkahelyi digitalis nyomon
kovetés és a munkafolyamatok algoritmikus irdnyitasa atalakitja a munkaszervezés, a koordinécio, a
feliigyelet és a vezetés modjat?®. Rugalmas webdizajn és végrehajtas esetén az MI és az
algoritmikus iranyitasi rendszerek munkahelyi alkalmazasa novelheti a hatékonysagot,
egyszerlsitheti a toborzast, csdkkentheti a torzitast és javithatja a munka mindségét3®. Ezeket az
eszkozoket azonban megfelelden kell kezelni annak érdekében, hogy eloszlassék a fokozott
munkaterheléssel, az allandé nyomon kovetéssel, a lehetséges elfogultsagokkal és a munkavallalok
adatvédelmi kockazataival kapcsolatos aggéalyokat. E tekintetben az MI-rendelet vilagos,
kockazatalapt szabalyokat hatdroz meg az MI-t fejlesztok €s alkalmazok szdmara. Ezek az M1
kiilonleges felhasznalasi eseteire terjednek ki, biztositva a biztonsagot, az alapjogok védelmét és az
emberkozpontu MI-t, mikozben erdsitik az MI elterjedését, és az MI-vel kapcsolatos beruhazasokat
és innovaciot az EU-ban3!. Ezen tilmenden a mesterséges intelligencia alkalmazasanak
Osztonzésére vonatkozo stratégia — amely az MI elterjedését 0sztdnzi tiz unids ipardgban ¢€s a
kozszektorban — elismeri annak fontossagat, hogy a mesterséges intelligenciat valamennyi

munkahelyen feleldsségteljesen €s elonydsen lehessen felhasznalni.

28 Lasd: Eurofound, 2024. évi eurépai munkakériilmény-felmérés: Elsé megallapitasok, az Eurdpai Unid
Kiadohivatala, Luxembourg, 2025.

2 2024-ben az unids munkavallalok 37%-at kovették nyomon digitalisan a munkaidd, 36%-at
pedig a be- ¢és kilépés tekintetében. A felmérés adatai azt is mutatjak, hogy az uniés
munkavallalok 24%-anak munkaideje automatikusan keriil kiosztasra.

30 Lasd a 2025. évi Eurobarométer felmérést.

31 Lasd: az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2024/1689 rendelete (2024. jinius 13.) a mesterséges
intelligenciara vonatkoz6 harmonizalt szabalyok megéllapitasarol.
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https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#idézet
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#idézet
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/eng?eliuri=eli%3Areg%3A2024%3A1689%3Aoj&locale=hu
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/eng?eliuri=eli%3Areg%3A2024%3A1689%3Aoj&locale=hu

A foglalkoztatasi viszony helyes meghatarozasa, valamint az algoritmikus iranyitasban az
atlathatosag, a méltanyossag, az emberi feliigyelet, a biztonsag és az elszamoltathatosag
elomozditasa kulcsfontossagu a platform-munkavallalok és a munkaminéség javitasa
szempontjabél. A hivatkozasi pont a platformalapti munkavégzésrdl sz616 iranyelv3?. 2025-ben
varhatoan 43 milli6 munkavallal6 dolgozik majd egy vagy tobb digitalis munkaplatformon
keresztiil az Eurdpai Unidban. A platformalapu munkavégzés rugalmassagot és kiegészitd — sot
akar elsddleges — jovedelmet is biztosithat. Emellett csokkentheti a piacra 1épés akadalyait a
fiatalok, a migransok vagy a fogyatékossaggal €16 személyek szamara. Ugyanakkor a platformalap
munkavégzés gyakran Osszefiigg a bizonytalansaggal, az alacsony jovedelemmel, a szocialis
védelemhez valo6 korlatozott hozzaféréssel, valamint az atlathatatlan algoritmikus iranyitassal
kapcsolatos kihivasokkal. Tovabba, mivel a digitalis platformokon keresztiil végzett legtobb munka
online zajlik, a hatarokon 4tnyulé munkafolyamatok sok esetben rejtve maradnak, nyomon
kovetésiik pedig nehéz. Az EU-ban a platformokon keresztiil dolgoz6 személyek tobbsége
onfoglalkoztatonak mindsiil, bar a becslések szerint a valdsagban 5,5 milli6 6 esetében ez téves
mindsités3.

A platform-munkavallalok mintegy 55%-a keres a minimalbérnél kevesebbet. A platformalapl
munkavégzésrol szol6 iranyelv — amelynek célja a platformalapu munkavégzés
munkakoriilményeinek javitdsa — 2024 decemberében lépett hatdlyba, a tagallamoknak pedig két év
all rendelkezésiikre az iranyelv nemzeti jogba valo atiiltetésére. Az irdnyelv olyan kérdésekkel
foglalkozik, mint a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony téves besorolésa, az algoritmikus iranyitas
és a hatarokon atnyuldé munkavégzés atlathatosaga. Az irdnyelv célja, hogy tisztességes
munkafeltételeket és mindségi munkahelyeket teremtsen a platformalapti munkavégzeés soran,

mikdzben tdmogatja a digitalis munkaplatformok fenntarthat6é ndvekedését az EU-ban.

32 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs iranyelve a platformalapti munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasarol. Lasd Eurdpai Tandcs, Platform-munkavallalok:a Tanics a
munkakoriilményeik javitasat célzd 1ij szabalyokat fogadott el.

33 Eurépai BiZOttSé.g: A hatasvizsgalati jelentés vezetdi Osszefoglaloja, amely a kovetkezd dokumentumot

kiséri — Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs irdnyelve a platformalapt munkavégzés

munkakériilményeinek javitasarol, 2021.
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https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC0397
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC0397
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC0397

A digitalis innovacio lehetéséget kinal termelékenyebb és szinvonalasabb munkahelyek
létrehozasara, ugyanakkor munkaintenzitas novekedéséhez és a munka és a maganélet kozotti
hatarok elmosédasahoz is vezethet. A digitalis technoldgiak példaul lehetdvé tették a
tavmunkavégzés elterjedését. 2024-ben a munkavallalok mintegy 20%-a dolgozott otthonrol
legalabb az id6 egy részében. Egy 2025. évi Eurofound-felmérés szerint3* 2024-ben a valaszadok
tobb mint 50%-a hetente tobb alkalommal szeretett volna otthonrdl dolgozni, mig 24% kizardlag az

otthoni munkavégzést preferalta.

A miiszaki haladas és az ehhez kapcsolodo tavoli helyrdl torténé és hibrid munkavégzési
modellek a munkaidé-beosztasra is hatassal lehetnek. Altaldnossagban elmondhato, hogy az
EU-ban optimalizalodtak a normal, teljes munkaidés munkavégzéstol eltérd és a munka mindségét
kedvezétleniil befolyasoldé munkaidé-beosztasok. 2024-ben az dsszes foglalkoztatott személy (20—
64 éves korosztaly) 6,6%-a dolgozott hosszi munkaidében, szemben a 2023. évi 7,1%-kal. Az
atipikus munkaidében dolgozok aranya azonban tovabbra is magas volt, elérte a teljes
foglalkoztatas (20—64 éves korosztaly) 33,6%-at. Miutan az eurdpai dgazatkozi szocidlis partnerek
kozotti targyalasok nem vezettek eredményre a tdvmunkarol szolo 2002. évi keretmegallapodas
aktualizalasat illetéen, valamint figyelembe véve a kijelentkezéshez vald jogrol szolo 2021. évi
eurdpai parlamenti allasfoglalast’®, az Eurdpai Bizottsag hivatalos kétszakaszos konzultaciot

folytatott a szocidlis partnerekkel a lecsatlakozashoz valo jogrol és a tivmunkavégzésrol.

A megfelel6 szocialis védelemhez valo hozzaférés a kiilonb6z6 szerzédéstipusok és
foglalkoztatasi statuszok esetében tovabbra is kihivast jelent, kiillonosen az atipikus
formakban dolgoz6 munkavallalok és az onfoglalkoztatok szamara. A szocialis védelemhez
valo hozzaférés a foglalkoztatds mindségének masik fontos jellemzdje. Tizennyolc tagallamban
legalabb egy atipikus formakban dolgozé munkavallaloi csoport esetében formai fedezetbeli
hidnyossagokat tartak fel, kiilonosen a munkanélkiili-ellatasok, a tappénz, valamint az anyasagi
vagy apasagi ellatasok terén. Az dnfoglalkoztatok esetében tizenkilenc tagallamban azonositottak
fedezetbeli hianyossagokat; ezek kiilonosen a munkanélkiiliséghez, a munkabalesetekhez és a
foglalkozasi megbetegedésekhez kapcsolodo ellatasok esetében voltak a legjelentdsebbek. Emellett
egyes munkavallaloi vagy onfoglalkoztatoi csoportok szamara a hozzaférés kizarolag 6nkéntes
(részvételi, Un. ,,opt-in” rendszerek) alapu, és az igénybevétel aranya tagallamonként rendkiviil

eltérd.

34 Eurofound, Quality of life in the EU in 2024 Results from the Living and Working in the EU e-survey,

(Eletmindség az EU-ban 2024-ben — Az EU-ban tapasztalt élet- és munkakoriilményekrdl
sz016 online felmérés eredményei), az Europai Unié Kiadohivatala, Luxembourg, 2025.
Europai Parlament, Az Eurépai Parlament 2021. janudr 21-i 4llasfoglalasa a Bizottsagnak sz6l6
ajanlasokkal a kijelentkezéshez valé jogrol, 2021.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_HU.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_HU.html

Az unios orszagok mintegy egynegyedében a szocialis védelemre szorulé atipikus formakban
dolgoz6 munkavallalok kisebb valosziniiséggel részesiiltek szocialis ellatasban, mint a tipikus
formaban dolgozok. Az dnfoglalkoztatok tehat tovabbra is az a csoport, akik a legkisebb
valoszinliséggel jutnak szocialis ellatashoz. A jovedelmi szegénység 1ényegesen gyakoribb volt az
ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallalok (13,4%), a részmunkaidds munkavallalok
(13,8%), valamint az 6nfoglalkoztatok (20,9%) korében, mint az allandé alkalmazottak (6,3%)
2019. novemberi tanacsi ajanlas végrehajtasa kulcsfontossagu a fennmarado lefedettségi hianyok

felszamolasahoz és atlathatd, megfeleld rendszerek elémozditasahoz.

EU-szerte és a tagallamokban egyarant jelentds regionalis eltérések figyelhetok meg a NEET-
fiatalok aranyaban

A NEET-fiatalok (15-29 évesek) aranya regionalis szinten (NUTS II régiok)

2024-ben a NEET- tagallamok és tagallami atlagok szerint, 2024

fiatalok aranya az EU- "

ban: 11,1%
35
Magasabb a nok (12,1%) o
és az EU-n Kkiviil 25
sziiletettek (18,4%)
korében, valamint a vidéki 20 {,—
teriileteken
+ 5 B

A NEET-fiatalok aranya EERE g,
= unios orszagok

szerinti  bontasban: ROIT LT EL CY BG FR ES EU EE HU LV SK HR FI BE LU PL AT DE PT CZ DK IE SI MT SE NL

4,4-19,4% Regionlis NEET-értékmartomany  # Nemzeti atlag

régiok (NUTS II Megjegyzés: CY, EE, LV, LU és MT esetében nem 4allnak rendelkezésre regionalis (NUTS 1I)

régiok) szerinti adatok. L .
el ie Forras: A Foglalkoztatasi Foigazgatosag szamitasai; Eurostat [edat lfse 22].
o =
34,4%
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_22/default/table?lang=en

A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé (NEET-) fiatalok aranya
tovabb csokkent az EU-ban. Ez az arany 2024-ben 11,3%-161 11,1%-ra mérséklodott. A NEET-
fiatalok (15-29 éves korosztaly) aranya tovabbra is magasabb a ndk, mint a férfiak korében, illetve
az EU-n kiviil sziiletettek esetében a belfoldi sziiletéstiekhez képest, valamint magasabb a vidéki
térségekben, mint a nagyvarosokban, varosokban ¢€s elévarosokban. Ugyanakkor a Covid19-jarvany
Ota tartd folyamatos javulast kovetden 2024-ben a munkanélkiiliségi rata a (15-24 éves) fiatalok
korében kis mértékben, 14,9%-ra emelkedett (11,4%-ra a 15-29 évesek korében), €s tovabbra is az
Osszesitett munkanélkiiliségi rata tobb mint kétszerese. Kiilonosen magas az alacsonyabb
képzettségli és az EU-n kiviil sziiletett fiatalok kdrében. A szakképzésben ¢€s a felsdoktatasban
frissen végzett (20-34 éves) fiatalok foglalkoztatasi rataja 2024-ben csokkent az EU-ban
(sorrendben 80,0%-ra, illetve 86,7%-ra), ami arra utalhat, hogy egyre nehezebbé valt a belépésiik a
munkaerdpiacra. Ez a helyzet arra mutat rd, hogy folyamatos fellépésre van sziikség a fiatalok
munkaerdpiacra valo belépését akadalyozo strukturalis kihivasok lekiizdéséhez, tekintettel az
elvesztegetett potencialra és a palyafutds hosszabb tavu kilatasait fenyegetd kockazatokra. A
megerdsitett ifjisagi garancia azzal timogatja a NEET-fiatalokat, hogy a munkahelye elvesztését
vagy a formalis tanulds befejezését kovetd négy honapon beliil valamennyi fiatal szinvonalas allast
kaphasson, illetve tovabbi oktatasban, tanuldszerzodéses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki

képzésben részesiiljon3®.

A munkaval toltott életszakasz meghosszabbitiasa hozzajarul a tevékeny idéskorhoz, csokkenti
a munkaero- és szakemberhianyt, valamint eldsegiti az erds szocialis védelmi rendszerek
fenntartasanak képességét. 2024-ben az 55-64 évesek foglalkoztatasi rataja 65,2%-ra nétt. A
tagallamok kozott azonban tovabbra is jelentds kiillonbségek vannak. 2030-t6l az EU munkaképes
korti népessége varhatdan évente 1,2 millio fovel csokken 2050-ig. Az idoskoru eltartottak aranya
becslések szerint a 2022. évi 36%-16l 2050-re 55%-ra, 2070-re pedig 59%-ra nd. Fontos tényezdt
jelentenek tobbek kozott a korhatar eldtti nyugdijazasi lehetdségek, a nyugdijazasi 6sztonzok, az
egészségligyi problémak, valamint olyan tényezdk, mint a rugalmatlan munkahelyek és az életkoron
alapuld megkiilonboztetés. A nyugdijazasi 6sztonzok tekintetében a nemrég elfogadott kiegészitd
nyugdijcsomag célja, hogy novelje a részvételt €s a megtakaritasokat a foglalkoztatoi €s
magannyugdijrendszerekben, valamint javitsa a nyugdijalapok hozzajarulasat az innovativ és

termel6beruhazasok finanszirozasahoz.

36

A Tandcs ajanlasa (2020. oktober 30.) az ,,Ut a munka vilagaba — Az ifjusagi garancia
megerdsitése” témajaban és az ifjlisagi garancia létrehozasarol szolo, 2013. aprilis 22-1
tandcsi ajanlas felvaltasarol (2020/C 372/01) (HL C 372.,2020.11.4., 1. 0.).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC

Az idosebb nok esetében nagyobb volt a gazdasagi inaktivitas valosziniisége, mint a férfiak
esetében, gyakran a korai nyugdijba vonulas, az apolasi-gondozasi kotelezettségek miatti
hosszu tavu tavollétek és a nemi sztereotipiaknak a munkaval toltott életszakasz soran
felhalmoz6do6 negativ hatasa miatt. Az 55-64 éves korosztaly annak ellenére képviselteti magat
tovabbra is jelentds aranyban (28,1%) a munkaerdpiacon kiviili munkaképes kora népességen beliil,
hogy az elmult évtizedben eldrelépés tortént ezen a téren. E kihivasok kezeléséhez olyan atfogd
szakpolitikai intézkedésekre van sziikség, mint a nyugdijreformok és az aktivalasi és képzési
kezdeményezések. Az EU is tett 1épéseket, példaul elfogadta a 2000/78/EK iranyelvet3’, amelynek
célja a foglalkoztatasi megkiilonbdztetés elleni kiizdelem, valamint kidolgozott egy demografiai
eszkoztarat. Emellett a Tanacs 2025 juniusaban felkérte a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy
tegyenek lépéseket az idosek tAmogatisara abban, hogy aktivak maradjanak, €s teljeskortien ki
tudjak bontakoztatni munkaerdpiaci és tarsadalmi potencialjukat®®. A jelenlegi és varhato
demografiai valtozasok, valamint a jelentds szakember- és munkaerdhiany fényében az idésebb
munkavallalok potencialjanak kiaknazasa kulcsfontossag az EU novekedési potencialjanak és

szocialis modelljének tamogatasahoz.

A tartésan fennallé nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek és bérszakadékok kezeléséhez
tovabbra is jelentds erdfeszitésekre van sziikség a munkaerdpiacon fennallo egyenlotlenségek
mérsékléséhez. Ha pedig figyelembe vessziik, hogy a részmunkaidds foglalkoztatds ardnya a nék
korében magasabb, a szakadék tovabb nd. A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség az EU-ban az
elmult években kis mértékben csokkent, ami jol tiikrozi, hogy a ndk foglalkoztatasa terén nagyobb
mértékll novekedés kovetkezett be. Ennek ellenére a kiilonbség tovabbra is jelentds (2024-ben

10,0 szazalékpont). Ezen a téren a tagallamok és régiok kozott nagy kiillonbségek mutatkoznak, ami
azt jelzi, hogy az EU egyes részein még nagyobb sziikség van a beavatkozasra. A nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbségek a gyermekes ndk esetében is nagyobbak, ami az egyediilallé anyak
korében hozzéjarul a szegénység kiilondsen magas kockédzatahoz is. Ezek a kiilonbségek a
munkaer6- €s szakemberhiannyal, valamint a népesség eloregedésével jellemezhetd jelenlegi

helyzetben kiilondsen kritikusak.

37 A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenlé banasmod altalanos kereteinek 1étrehozéasarol (HL L 303.,
2000.12.2., 16. 0.).

38 A Tanacs kovetkeztetései az idések szamara a munkaerdpiaci és tarsadalmi potencialjuk teljes korii kibontakoztatasdhoz

nyujtott tAmogatasrol.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10610-2025-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10610-2025-INIT/hu/pdf

A nemek kozotti bérszakadék jelentés, 12,0%-o0s az EU-ban (2023-as adat). A bérszakadék az
elmult évtizedben 4 szazalékponttal csokkent. A bérszakadékot a gazdasagi tevékenységek €s
foglalkozasok nemek kozotti kiilonbségei, a nok vezetd pozicidkban valo alulreprezentaltsaga, a
részmunkaidds és a hatarozott idejii foglalkoztatasi formakban val6 tilreprezentaltsdga, a munka és
a gondozasi feladatok 0sszeegyeztetésének nehézségei, valamint a megkiilonboztetés €s a nem
atlathato bérstruktirak okozzak. E jovedelmi kiilonbségek az €let késObbi szakaszaban a nyugdijak

terén a nemek kozott fennallo jelentds egyenldtlenséghez vezetnek.

Az EU 2020 és 2025 kozotti idészakra sz616 nemi esélyegyenldségi stratégiajaval®®
osszhangban tartos szakpolitikai fellépésre van sziikség a n6k munkaerodpiaci részvételét
akadalyozo korlatok felszamolasahoz. Ide tartozhat az elérhetd art, mindségi koragyermekkori
nevelés és gondozas, valamint a tartos dpolasi-gondozasi szolgaltatdsok nyujtdsanak és
hozzaférhetéségének javitasa. Emellett az adorendszer célzott reformjai is jobb dsztonzoket
teremthetnek a ndk szamara a munkavallaldshoz. Ezek az intézkedések dsszhangban allnak a
koragyermekkori nevelésrdl és gondozasrodl (beleértve a feliilvizsgalt barcelonai célokat) sz6l6
tandcs ajanlassal, valamint a megfizethetd magas szinvonalu tartds dpolashoz-gondozéshoz vald

hozzaférésrol szolo tanacsi ajanlassal®?,

Az EU-n kiviil sziiletettek munkaerdpiaci integraciojat akadalyozo6 korlatok felszamolasaval
mérséklodhet a munkaero- és szakemberhiiny, kezelhetdvé valhat a demografiai valtozas és
elémozdithaté a tarsadalmi kohézié. Az EU-n kiviil sziiletettek az uniés munkaerd tobb mint
egytizedét teszik ki. E csoport munkaerdpiaci részvételi €s foglalkoztatasi rataja azonban tovabbra
is alacsonyabb, mint més csoportoké. Ennek kovetkeztében koziiliikk mintegy 7,4 milli6 munkaképes
kort, munkaerdpiacon kiviili személy van az EU-ban. Ez a fennall6 munkaerdhidny ellenére van
igy. Ez a lemaradas tobb, a munkaerdpiaci helyzetiikkel €s tdrsadalmi integracidjukkal 0sszefiiggd
akadalybdl ered. Ilyen akadaly az alacsony iskolai végzettség, a nyelvtudas hidnya, a
megkiilonboztetés, valamint a rossz egészségi allapot. Noha a migransok nagyjabol egyharmadat
kitevd felséfoku végzettséggel rendelkezdk foglalkoztatési kilatasai jobbak, képesitéseik
elismerésének nehézségei tovabbra is jelentds akadalyt jelentenek, gyakran alacsonyabb
szakképesitést igénylé munkakorokbe kényszeritve dket. A migransok munkaerdpiaci

crer

csokkentéséhez.

39 Az egyenldségkozpontit Unid:a 2020 és 2025 kozotti idoszakra sz0ld nemi esélyegyenldségi stratégia,

COM(2020) 152 final.

40 A Tanécs ajanlasa (2022. december 8.) a kisgyermekkori nevelésrol és gondozasrol: a 2030-ra vonatkozo
barcelonai célok (2022/C 484/01), HLL C 484., 2022.12.20., 1. 0. és a Tan4cs ajanlasa (2022. december
8.) a megfizethetd magas szinvonalu tartds apoldshoz-gondozéashoz vald hozzaférésrol (2022/C 476/01) (HL
C476.,2022.12.15., 1. 0.).
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Az oktatasi egyenlotlenségek novekednek: az elmiult évtizedben romlott a hatranyos helyzetii
tanulék alapkészségeinek szintje

A héatranyos tarsadalmi-gazdasagi hatterti 15 évesek ardnya, akik a szovegértés, a

A hatranyos helyzetii, jol matematika és a természettudomanyok terén teriiletén jol teljesitenek (2022, 2018,

teljesitd tanulok aranya

csokkent:

= 21,1%-rol (2015)

= é520,8%-rol (2018)
= 16,3%-ra (2022)
szemben az elonyos
hatterii tanulok
aranyaval (59,0%)

Az elmult évtizedben
szinte valamennyi
tagallamban romlott a
helyzet

Tovéabbra is jelentds
kiilonbségek vannak az
unio6s orszagok kozott

A hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hatteri 15

évesek ardnya, akik barmely tertleten jol
teljesitenek
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Megjegyzés: Ovatossagra van sziikség a Dénidra, frorszagra, Lettorszagra és Hollandiara vonatkozd
2022. évi adatok értelmezésekor, mivel egy vagy tobb PISA-felmérés szerinti mintavételi standard
nem teljesiilt. LU csak a 2018. évi PISA-felmérésben vett részt.

Forrds: Europai Bizottsag, Oktatési és Képzési Figyels (2025).

A tanuldk alapkészségeinek dramai romlasa ravilagit arra, hogy e kedvezotlen tendencia

megforditasahoz oktatasi és képzési rendszereinkben siirgos fellépésre van sziikség. A

2022. évi PISA-felmérés adatai alapjan a tanulok alapkészségeinek dramai visszaesése az

alulteljesitOk aranyanak szamottevé ndvekedésében mutatkozik meg (matematikébol 29,5%,

szemben a 2018. évi 22,9%-kal). Az adatok egyuttal a legjobban teljesitOk ardnyanak csokkenését is

jelzik (ugyanezen a teriileten 7,9%, szemben a 2018. évi 11%-kal). Ezen tilmenden 2022-ben a

hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hatter(i tanulok minddssze 16,3%-a teljesitett jol az alapkészségek

terén*!, szemben az el6nyds hatterti tanulok 59,0%-4val. Az alapkészségek hianya jelentés akadéalyt

jelent a késObbi tovabbképzés szempontjabol, és gatolja a termelékenység novekedését.

4 Legalabb a 4. szint elérése az OECD PISA-skalajan a szovegértés, a matematika vagy a
természettudomanyok valamelyikében.
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https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/en/monitor-toolbox/themes/equity-in-education.html

A tanulok korében tapasztalhato alacsony digitalis jartassag — beleértve az MI-miveltséget —,
valamint gyenge polgari kompetenciak komoly aggodalomra adnak okot, kiilonosen az
informaciomanipulacio6 és a dezinformacio el6fordulasi gyakorisaganak novekedésével
osszefiiggésben. A tanulok minddssze 63%-a rendelkezik megfeleld allampolgéri ismeretekkel
(ICCS 2022), mig 43%-uk nem rendelkezik alapvetd digitalis készségekkel (ICILS 2023)*2. A
gyenge digitalis készségek rontjak a tanulok képességét arra, hogy boldoguljanak a digitalis korban,
eligazodjanak a technoldgiai valtozasok kozott, fellépjenek a dezinformacioval szemben, valamint
biztonsagosan hasznaljak a kialakuloban 1év6 technologidkat, példaul a mesterséges intelligenciat.
A digitalis készségek a digitalis jollét szempontjabol is alapvetdek, mivel segitik a tanuldkat abban,
hogy egészségesebb ¢és kiegyensulyozottabb kapcsolatot alakitsanak ki a technologiaval. A fiatalok
¢s a pedagogusok digitalis készségeinek fejlesztése érdekében a Bizottsag végrehajtja a 2021 és
2027 kozotti idoszakra vonatkozo digitélis oktatasi cselekvési tervet, és jelenleg is dolgozik a
digitalis oktatas és készségek jovojére vonatkozo tlitemterv elokészitésén. A készségek unidja égisze
alatt a Bizottsag elinditotta az alapkészségekre vonatkozo cselekvési tervet*?, amely szamtalan

kezdeményezést foglal magaban az alapkészségek hianyanak kezelése érdekében.

Pozitiv fejleményként megallapithato, hogy a korai iskolaelhagyok aranya csokkent, mig a
felsofoku végzettséggel rendelkezék aranya nott. 2024-re az EU-ban a korai iskolaelhagydk
aranya (a 18-24 évesek korében 9,4%) 2002-ho6z képest csaknem a felére csokkent. Ennek ellenére
is 3,1 milli6 fiatal feln6tt tovabbra is legfeljebb az also kozépfokl oktatasban vesz részt, €s ebben a
csoportban aranytalanul feliilreprezentaltak a fogyatékossaggal é16 személyek, a harmadik
orszagbeli allampolgarok és a romak. Ez alacsonyabb foglalkoztatasi ratdhoz és a tovabbképzésben
val6 alacsonyabb részvételhez vezet. Mindez veszélyezteti az egyének azon képességét, hogy
teljeskoriien kibontakoztassak a benniik rejld potencialt. Ez hosszabb tavon a kapcsolodd
kozkiadasok novekedésével €s az dllami bevételek csokkenésével is egyiitt jar. Egy szakképzésben
szerzett bizonyitvany vagy felsdoktatasban szerzett oklevél jelentsen javithatja az egyének
munkaerdpiaci kilatasait. A szakképzésben ez kiilondsen igaz azokra a frissen végzettekre, akik
munkaalapt tanulasban vettek részt. Az Unioban jelentdsen (a 25-34 évesek korében 2015 €s 2023
kozott 36,5%-rol 44,1%-ra) noétt a felséfoku végzettséggel rendelkezd fiatalok aranya, amit az
egyetemekhez valo szélesebb kori hozzaférés, a munkaerdpiacon a magas szintii készségek iranti
novekvo kereslet, valamint az alacsonyabb munkanélkiiliség és a magasabb jovedelmek kilatasa

0sztonzott.

42 Eurépai BiZOttSé.g: Oktatdsi és Képzési Figvels 2025 — Osszehasonlité jelentés, az Eurépai Unio

Kiadohivatala, 2025.

Az Eurépai Bizottsag kozleménye — Az alapkészségekre vonatkozo cselekvési terv, COM(2025) 88 final,
2025.3.5.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52025DC0088

Ugyanakkor a stratégiai agazatokban végzett munkahoz sziikséges megfelelo készségekkel
rendelkezo6 diplomasok tekintetében tovabbra is hiany mutatkozik. Kiilondsen tartos a
szakemberhidny az olyan teriileteken, mint a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki
tudomanyok és a matematika (STEM). E készségek kiilonosen fontosak a zold atallas sikeréhez,
valamint mas stratégiai dgazatokban, példaul a biztonsag és a kiberbiztonsag, a védelem és az
trkutatds, a mesterséges intelligencia, a tiszta technologiak, a korszerti gyartas, a biotechnolégia €s
az egészségligyi ellatas teriiletén. Emellett ezek az agazatok az EU technoldgiai szuverenitasa, ezen
beliil digitalis vezetd szerepe szempontjabdl is kulcsfontossdguak. Mindezek alapjan a Bizottsag
altal a 2030-ra javasolt unids célok a kovetkezok: a felséfokit STEM-oktatasban a beiratkozott
hallgatok aranyanak el kell érnie a 32%-ot, a k6zépszintli szakmai STEM-alapképzésben részt vevo
tanulok aranyanak pedig a 45%-ot. A készségek unidja részeként a STEM (a természettudoményok,
a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a matematika) oktatasi stratégiai terv#* célja a STEM-
teriileteken a beiratkozasok szamanak ndvelése, a készségfejlesztés timogatasa és a nemek kozotti
egyenldtlenség csokkentése. Emellett a hamarosan elkésziild unids szakképzési stratégia célja, hogy
a szakképzést vonzobba, befogadobba és rugalmasabba tegye. Végiil a Tanuldszerzddéses
Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetsége hozzéajarul a STEM-teriileteken lanyok és ndk szamara
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések fejlesztéséhez, hogy ezzel is vonzobba tegye szamukra a

STEM-tanulmanyokat, és segitse munkaerdpiacon maradasukat.

Az elmult évtizedben csokkent a felnottek irastudasa, kiilonésen azokban az orszagokban, ahol
alacsony a felndttkori tanulasban valé részvétel

Az irastudas és a szamolasi készség pontszamainak valtozasa a (16—65 éves)
2023-ban minden dtodik felndttek korében 2013 és 2023 kozott (szazalékpont, bal tengely) és a felndttkori
felndtt gyengén teljesitetttanulasban valo részvétel (a felndttek %-a, jobb tengely)
az irastudas és a " w0
szamolasi készség terén

10 -

Az irastudas atlagosan o Tl P .
csokkent, mig a o
szamolasi készség 4 - =

nagyrészt valtozatlan i 1

maradt w0 §
10
-40 0
o sz = = ] & v} = 2 4] & E 5 £ hi] = = & 5 T
Az irastudas és a s & = = : -3
SZZimOléSi kéSZSégek Irni-olvasni tudas Szdmolni tudés — Felnéttkori tanuldsban vald részvétel

Megjegyzés. Az oktatasban és képzésben valo részvételre vonatkozo adatok a felnottoktatasi
felmérés és az unios munkaerd-felmérés fogalommeghatarozasahoz igazitott kiilonleges
ahol a kivonatbol szarmaznak; BE esetében az adatok csak Flandridra vonatkoznak.

felnéttkori tanulasban

valo részvétel

azokban az orszagokban,

Forras: Felnéttek készségfelmérése (OECD, 2023).

4 A Bizottsag kozleménye — A STEM oktatasi stratégiai terv: a versenyképességet és az innovaciot szolgald
készségek (COM(2025) 89 final, 2025.3.5.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52025DC0089
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52025DC0089

2023-ban az EU-ban a felndttek mintegy egyotode mind az irastudas, mind a szamolasi
készség terén gyengén teljesitonek szamitott*>. A felnbttek irastudasa és szamolasi készségei
terén éppen azokban az orszagokban rogzitettek jelentOs visszaesést, ahol a felnéttkori tanulasban
val6 részvételi aranyok alacsonyabbak. A feln6ttkori tanulasban valo részvétel tekintetében a
népességcsoportok (példaul a magasan képzettek és az alacsony képzettségiiek, a foglalkoztatottak
¢s a munkanélkiiliek, valamint a gazdasagilag aktiv népességen kiviil €16k) kozott és foglalkozas
szerint is jelentds eltérések mutatkoznak*®. A csoportok kozotti eltérd részvételi szintek arra
utalnak, hogy tovéabbra is vannak akadalyok. A személyes képzési koltségvetések (példaul az egyéni
tanulasi szamlak)4’ fontos szerepet jatszanak a tanulds irdnti kereslet 6sztonzésében. A tanulasi
lehetdségek bovitése érdekében a készségek unidja olyan kezdeményezéseket foglal magaban, mint
az egyéni tanulasi szamlak, a mikrotantsitvanyok kiterjesztése*® és az innovativ kozosségi tanulasi
terek kialakitasa, kiilondsen az alacsony képzettségiiek szamara. Osszességében a készségek unioja
atfogd megkozelitést kinal a felndttek tanulasban vald részvételi aranyanak novelésére, valamint

arra, hogy az EU munkaerejét a jovohoz sziikséges megfeleld készségekkel ruhazza fel.

A felnéttek tanulasban valo részvételének novelése kulcsfontossagu a szakemberhiany
kezeléséhez, a termelékenység, a versenyképesség és a tarsadalmi kohézié erésitéséhez. A
felnottoktatasi felmérés 2022. évi adatai szerint a feln6ttkori tanulasban valo részvétel (a munka
kozbeni iranyitott képzés nélkiil) az EU-ban az €l6z6 12 honap soran enyhe novekedést mutatott*’: a
2016. évi 37,4%-161 2022-re 39,5%-ra nétt. A munkaerd-felmérés 2022 és 2024 kozotti adatai pedig
tovabbi lehetséges novekedésre utalnak. Mindazonaltal ez a szint az Europa el6tt allo jelentds
atalakulasok fényében tovabbra is tal alacsony, a tagallamok kozotti kiilonbségek pedig tovabbra is

tul nagyok.

45 Lasd: OECD: Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills
2023 (Rendelkeznek-e a felndttek azokkal a készségekkel, amelyekkel boldogulni tudnak
valtozo vilagunkban? Felmérés a felndttek készségeirdl), OECD Skills Studies, OECD
Publishing, Parizs, 2024.

46 Mig 2022-ben a menedzserek, szakemberek, technikusok és hasonlé foglalkozastiak 60,9%-
a vett részt tanulasi tevékenységekben, az irodai, fizikai és az alacsonyabb szakképesitést
1gényl6 foglalkozastiak korében sokkal alacsonyabb volt a részvétel.

47 Lasd: a Tan4cs ajanlsa az egyéni tanulasi szamlakrol, 2022. majus.

48 Lasd: a Tan4cs ajénlasa az egész életen at tartd tanulast és a foglalkoztathatésagot célzod
mikrotantsitvanyokra vonatkoz6 eurdpai megkdzelitésrél, 2022. junius.

49 Ezek az adatok a felndttoktatasi felmérésbol készitett kiilonleges kivonatbol szarmaznak,
kivéve a munka kozbeni irdnyitott képzést, amelyet a felndttkori tanulésra vonatkoz 2030.
¢évi cél fel¢ tett elérehaladas nyomon kdvetésére hasznalnak (lasd még: 2. melléklet).
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2024-ben a haztartasok jovedelmi helyzete jelentésen javult, és az EU-ban enyhén csokkent a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kkitettek aranya, és ez utobbi terén
nincs egyértelmii jele felfelé iranyulé konvergencianak. A héaztartasok egy fore juto
rendelkezésre all6 bruttd realjovedelmének (GDHI) egy fore jutod indexe (2008 = 100) uniods szinten
2024-ben jelentdsen, 141,3-ra emelkedett, ami 2,5 ponttal magasabb a 2023. évinél, elsdsorban a
munkavallaloi jovedelmek novekedésének kdszonhetden. Ez a legnagyobb ndvekedés 2021-2022
Ota, és a trend 2025 els6 felében is folytatodott. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitettek 0sszlétszama 2019-hez képest mintegy 2,9 millioval csokkent (szemben a
2030-ra kitlizott legalabb 15 millids céllal). Ez azt jelenti, hogy 2024-ben az EU-ban minden 6tddik
ember tovabbra is ki volt téve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak. A
szegénységi kockazatok népességcsoportonként eltérnek, és a gyermekeket, az iddseket, a
fogyatékossaggal €16 személyeket, az alacsony képzettséglieket, az EU-n kiviil sziiletetteket €s a
romakat nagyobb mértékben érintik. Ugyanakkor a heterogenitas a tagallamok kozott és azokon
beliil tovabbra is jellemz6 (mind a régidk kozott, mind a vidéki és varosi térségek kozott). A
munkanélkiiliség tovabbra is a szegénység egyik f6 mozgatoérugoja, mig a szocialis ellatdsok nem

jutnak el minden raszorul6 héztartashoz.

A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranya szociodemografiai jellemzok szerint
jelentdsen eltér
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya szociodemografiai

2024-ben az EU-ban jellemzbk szerint (%), EU, 2024.
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rintettek cg = Megjegyzések: A 2024. évi értékek valamennyi tagallam tekintetében a 2023. évi jovedelmekre vonatkoznak. A
SRS szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek aranyanak fogalommeghatarozasa eltér a 65 év
alattiak és a 65 év felettieck korében, mivel ez utdbbi csoport nem foglalja magaban a ,,nagyon alacsony
munkaintenzitasu” komponenst.
Forras: Eurostat [ilc_peps01n] [ilc_peps06n] [ilc_peps02n] [ilc_peps04n] [hith dpe010].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps04n/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_dpe010/default/table?lang=en

A kozelmultbeli javulas ellenére szinte valamennyi tagallamra jellemzo, hogy
minimumjovedelem-timogatas nem elegendé ahhoz, hogy kiemelje az embereket a
szegénységbol. A szocialis védelmi ellatasokra forditott kiadasok tekintetében a becslések szerint
2024-ben realértéken szinte valamennyi tagallamban ndvekedés volt tapasztalhatd. A kozelmultban
olyan reformjavaslatok sziilettek, amelyek célja a foglalkoztatast helyettesit tdamogatasok
szerepének erdsitése azaltal, hogy tdmogatjak a kedvezményezettek részvételét az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekben és 0sztonzik aktiv allaskeresésiiket. Ennek ellenére tovabbra is
fennallnak lefedettségi kiilonbségek: a szegénység kockazatanak kitett és a (gyakorlatilag) aktiv
keresd nélkiili haztartasokban €16, szocialis ellatasban részesiilé személyek aranya 2024-ben
stabilan 83,1% volt az EU-ban. Ezzel parhuzamosan az EU-ban 2024-ben atlagosan enyhén
csokkent a (nyugdijaktol eltérd) szocidlis transzferek szegénységesokkentd hatdsa — ami jol tiikkrozi
a szocialis védelmi kiadasok 2023. évi realértékii visszaesését —, mig egyes olyan tagallamokban,
ahol ez a hatas korabban magas volt, jelentésebb csokkenés volt megfigyelhetd. Az ,,akik nem
képesek megfelelden melegen tartani otthonukat” mutatoval mért energiaszegénység 2022 o6ta
eldszor 2024-ben csokkent tobb tényezd egyiittes hatdsdnak eredményeként, ideértve a f6ldgaz és a
villamos energia fogyasztdi aranak csokkenését, az energiahatékonysag-javito intézkedések
kombindaciojat, valamint egyéb kisérd intézkedéseket. Mindazonaltal az energiaszegénység tovabbra
is jelentésen magasabb a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett
személyek korében. A reformok és beruhdzasok elosztasi hatasainak vizsgélata tovabbra is
kiilondsen fontos a szegénység kockazatara €s a jovedelmi egyenlétlenségre gyakorolt hatas
figyelembevétele €s a szakpolitikak kialakitasanak megfeleld elézetes megalapozéasa szempontjabol.

Noha a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett gyermekek aranya
kismértékben csokkent az EU-ban, de tovabbra is magasabb, mint a teljes népesség korében.
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett (0—17 éves) gyermekek szama a
2023. évi 19,96 milliorol 2024-ben 19,52 milliora csokkent (az EU-atlag 24,2%). Noha 2024 a
masodik olyan egymast kovetd év volt, amikor az abszolut szamok csokkenést mutattak, a
gyermekszegénység eléforduldsa tovabbra is 3,2 szazalékponttal magasabb, mint a teljes népesség
korében. Osszességében 2024-ben az EU-ban kozel minden negyedik gyermek ki volt téve a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak. E gyermekek szegénységbdl és
tarsadalmi kirekesztddésbol valo kiemelése elengedhetetlen ahhoz, hogy teljes mértékben
kibontakoztathassak lehetdségeiket a tarsadalomban és a munkaerdpiacon, és meg tudjak torni a
szegénység generaciok kozotti atorokitését. Az eurdpai gyermekgarancia® valamennyi tagallamban

torténd végrehajtasa kulcsfontossagu e tekintetben.

50 A Tanacs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021. junius 14.) az eurdpai gyermekgarancia létrehozasardl (HL L 223..
2021.6.22.. 14. 0.).
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Az idosebb (65+) korosztalyban a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak
kitettek aranya 2024-ben tovabb csokkent az EU-ban. A helyzet azonban tovabbra is nagyon

eltér6 a tagdllamok kozott. Az arany 19,4%-ra torténd csokkenését a ndk helyzetének javulasa

magyarazza (jollehet a n6k tovabbra is Iényegesen magasabb kockazatokkal szembesiilnek, mint a

férfiak). A csokkenés egyuttal az idésebbek korében tapasztalhato jovedelmi szegénység €s sulyos

anyagi vagy szocialis nélkiilozés mérséklddését is tiikkrozi. A nyugdijak dsszesitett bérpotlasi aranya

unios szinten valtozatlan maradt 2024-ben. A tagallamok kozott ugyanakkor az idéskori szegénység

¢s a jovedelempotlas tekintetében tovabbra is jelentOs eltérések voltak. Egyes orszagokban a 65 év

felettiek jovedelmi szegénységi kockdzata akar kétszerese volt a munkaképes koru népességénél.

A szegénységben ¢élo haztartasok a rendelkezésre allo jovedelmiik jelentds részét lakhatasi

koltségekre forditjak, ami tagallamonként nagy eltéréseket mutat

2024-ben a tagallamok
tobb mint
egyharmadaban a
haztartasok a
rendelkezésre all6
jovedelmiik legalabb
mintegy egyotodét
koltotték lakhatasi
koltségekre

A szegénység
kockazatanak Kitett
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az Osszes tagallamban
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a lakaskoltség-
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A lakhatési koltségek aranya a haztartasok rendelkezésre allo jovedelmében, 2024 (%)

Osszesen AROP — Nem AROP

Megjegyzés: LT esetében ideiglenes adatok.
Forras: Eurostat [ilc_mded01], EU SILC.
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A megfizethet6 lakhatas tovabbra is egy olyan fontos kihivas, amely a szegénység
kockazatanak Kkitetteket aranytalanul nagy mértékben érinti. Az elmult évtizedben az EU-ban a
lakéasarak atlagosan mintegy 10%-kal gyorsabban néttek, mint a jovedelmek, aminek nyomén
romlott a megfizethetdség>!. Ugyanakkor tovabbra is jelentds eltérések vannak a tagallamok, illetve
a régiok és a nagyobb varoskdzpontok kozott. Az EU népességének 8,2%-a ¢lt olyan héztartasban,
ahol az dsszes lakhatasi koltség a haztartas rendelkezésére allo teljes jovedelem tobb mint 40%-at
tette ki, azaz lakhatéasi koltségek altal tulterhelt haztartasbanS2. Ez az arany a szegénység
kockazatanak kitettek korében 31,1% volt, szemben a népesség tobbi részére jellemzo 3,8%-kal.
Bér a szocidlis lakhatas fejlettsége egyenldtlen az unids tagallamokban, a fogalommeghatarozasok,
a szolgaltatok, a kivalasztasi kritériumok ¢€s a felosztasi mechanizmusok eltérnek. A szociélis
lakhatasnak vagy a j6 mindségii lakhatasi tAmogatasnak a tovabbfejlesztése hozzajarulhat a
lakhatashoz vald hozzaférés javitasahoz3. A szocialis lakhatas biztositdsa szempontjabol gyakran
emlitett kihivas az épitési, valamint a telek- és a finanszirozasi koltségek novekedése. Bar a
fogalommeghatarozasok és az adatgytijtési modszerek kiilonbségei miatt az orszagok kozotti
Osszehasonlitds nem konnyti, szdmos tagallamban megfigyelhetd a hajléktalansdg tendencidjanak

novekedése.

A Szerzoédések teljes mértékben elismerik, hogy a szocialis parbeszéd kiemelt jatszik az EU
szocialis piacgazdasagaban. A szocidlis parbeszéd jelentdségét a szocidlis jogok eurdpai pillére és
a foglalkoztatasi iranymutatasok is rogzitik. A szocialis partnerek 2024. évi Val Duchesse-i
nyilatkozatara®* épitve a Bizottsag és az eurdpai agazatkozi szocialis partnerek 2025 marciusaban
alairtak az eurdpai szocialis parbeszédrél szo16 paktumot™. A globélis atalakulas koraban a
szocialis parbeszéd megerdsitése iranti megujitott elkotelezettség részeként a paktum meghatarozza
azokat az intézkedéseket, amelyeket a Bizottsagnak €s a szocialis partnereknek meg kell tennitik
ahhoz, hogy eldmozditsak é¢s megteremtseék a megfeleld feltételeket a szocidlis parbeszédben rejld
teljes potencial mozgodsitasdhoz valamennyi szinten. Ennek megfelelden a paktum olyan keretet
kivan biztositani, amely lehetdvé teszi a szocialis parbeszéd kibontakozasat valamennyi szinten,

beleértve a nemzeti és eurdpai, az agazatkdzi €s az dgazati szinteket is.

S1 Lasd: Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. and B. Vasicek (2025), Housing in the European
Union:Market Developments, Underlying Drivers, and Policies (Lakhatas az Eurdpai Unidban: piaci
fejlemények, mogottes mozgatorugok és szakpolitikdk), European Economy Discussion
Paper 228., 2025. oktober.

32 A lakhatési koltségek és a jovedelmek a tdmogatasok levonésa utan értendék. A mutatdval
kapcsolatos tovabbi részleteket lasd a 2. mellékletben.
3 A fogyatékossaggal €16 személyek intézményi kitagolasa — tobbek kozott az

akadalymentesitett lakhat4si megoldasok hidnya miatt — megtorpant.

54 Haromoldalu nyilatkozat a dinamikus eurdpai szocialis parbeszédrol.
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Az eurdpai szocialis parbeszédrol szold paktum.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5687-2024-INIT/hu/pdf#:~:text=It%20improves%20working%20conditions%20and,live%2C%20work%20and%20do%20business.&amp;text=This%20Declaration%20represents%20a%20renewed,and%20labour%20markets%20are%20facing.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/93c513bd-9faa-4ba7-a4c7-9a06505790fc_en?filename=Pact%20for%20European%20Social%20Dialogue_signed%20version.pdf

A szocialis parbeszéd EU-n beliili megerositésérol szolo 2023. évi tanacsi ajanlas
iranymutatast nyujt a tagallamoknak ahhoz, hogy miként lehet a legjobban elémozditani a
szocialis parbeszédet és megerdsiteni a kollektiv targyalas intézményét®. Ehhez a Bizottsag
tobbek kozott egylittmikodik a szocidlis partnerekkel a mindségi munkahelyekre vonatkozé
iitemterv kidolgozasaban. A Bizottsag vallalta tovabba, hogy konzultal veliik azokrdl a szakpolitikai
kezdeményezésekrdl is, amelyek nem tartoznak ugyan az EUMSZ 153. és 154. cikkének hatalya
alad?, mégis kiilondsen relevansak szamukra. Unids szinten a szocialis partnerek és a civil
tarsadalmi szervezetek aktivan részt vesznek az eurdpai szemeszterben, rendszeres véleménycserét
¢s tematikus megbeszéléseket folytatnak a kiemelten fontos teriiletekrdl. Mind a szocidlis partnerek,
mind a civil tdrsadalmi szervezetek bevonasa és a veliik folytatott konzultacié kulcsfontossagi a

szakpolitikai dontéshozatal és a fenntarthato, inkluziv valtozas elémozditadsa szempontjabol.

A tagallamoknak intézkedéseket kell hozniuk az ezen egyiittes foglalkoztatasi jelentésben
megallapitott foglalkoztatasi, készségfejlesztési és szocialpolitikai kihivasok kezelése

érdekében. Kiilondsen a foglalkoztatasi iranymutatasokkal 6sszhangban:

o Fokozniuk kell a feln6ttek €lethosszig tartd tovabbképzését és atképzését a versenyképesség
biztositdsa, a munkaerd- és szakemberhiany kezelése, a valtozé munkaerdpiaci helyzethez és
kilatasokhoz valo alkalmazkodas, valamint a méltanyos zold és digitalis atallas eldmozditasa
érdekében, a készségek unidjaval 6sszhangban. Ez tobbek kozott a kovetkezdket foglalhatja
magaban: a készségekkel kapcsolatos informaciogytijtési eszk6zok hasznalatanak integralasa;
az egyéni képzési jogosultsdgok, példaul az egyéni tanulasi szamlak biztositasanak
megerdsitése; valamint a mikrotanusitvanyok tagallami kortilményeknek megfeleld
fejlesztésének, végrehajtasanak és elismerésének eldémozditasa, 6sszhangban az egyéni
tanulasi szamlakrol €s a mikrotantsitvanyokra vonatkozé eurdpai megkozelitésrdl szolo

tanacsi ajanlasokkal.

56 A TANACS AJANLASA (2023. junius 12.) a szocialis parbeszéd megerésitésérél az Eurdpai Unidban
(C/2023/1389).

Az EUMSZ 154. cikke kétszakaszos konzultaciot ir elé az eurdpai szocialis partnerekkel a
Szerzddés 153. cikkében meghatarozott szamos szocialpolitikai kérdésrol, példaul a
munkafeltételekrdl, valamint a munkahelyi egészségvédelemrol €s biztonsagrol.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1389/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1389/oj/eng

o Meg kell erdsiteniiik az aktiv munkaerdpiaci intézkedéseket, valamint az allami
foglalkoztatasi szolgélatok kapacitasat €s hatékonysagat, tobbek kozott a digitalis
infrastrukturaba és szolgaltatdsokba, az egész életen at tartd palyaorientacidba, a tanacsadasi
szolgaltatdsokba, a készségekkel kapcsolatos informacidogytijtésbe és a személyzet képzésébe
val6 beruhdzas révén, kiilondsen az alulreprezentalt csoportok munkaerdpiaci részvételének
fokozasa, valamint a mindségi munkahelyek létrehozasanak, a mobilitasnak és a

foglalkozasvaltasoknak a tdimogatasa érdekében,

o El6 kell segitenilik az EU-n beliili méltanyos mobilitast, és mérlegelniiik kell szakképzett
munkavallalok harmadik orszagokbol vald bevonzasat és megtartasat. Emellett fontolora kell
venniiik intézkedések meghozatalat a hidnyszakmakban dolgozo6 vagy a stratégiai
agazatokhoz kapcsolodo tanulmanyi teriileteken jartas harmadik orszégbeli allampolgarok
szakpolitikaval megtamogatva biztositjak a munkaiigyi és szocidlis jogok tiszteletben tartasat
¢s érvényesitését, ezzel kiegészitve az Union beliili munkaerd-kinalat és -készségek

kiaknazasat.

o Biztositaniuk kell a vészhelyzeti tartalékeszk6zok szerepét betoltd olyan munkahely-
megtartasi tdmogatési programok rendelkezésre allasat, amelyek célja, hogy atmeneti sokkok
—igy a szerkezetatalakitasi folyamatok — esetén is megdrizzék a munkahelyeket (és a
vallalkozasokat), €s kapcsolodo tovabbképzések €s atképzeések révén tovabb fejlesszek a

human tokét.

o Megfeleld tamogatast kell nyujtaniuk az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas és az 0j zold
és digitalis technologidk gazdasagi és tdrsadalmi hatasai éltal leginkdbb érintett
munkavallalok és haztartasok, kiillondsen a kiszolgaltatott helyzetben 1évé munkavallalok és
haztartasok szamara, tobbek kozott a kovetkezdk révén: hatékony foglalkoztatasi
szolgaltatasok €s programok, munkaerd-felvétel és az atallast timogatd 0sztonzok; az aktiv
befogadasi megkozelitésen alapuld megfeleld jovedelembiztonsag; a munkavallalok jogainak
az Ml-vel, az algoritmikus irdnyitassal és az éghajlatvaltozéssal kapcsolatos kockazatokkal
szembeni védelme, a mesterséges intelligencia kinalta termelékenységi elonyok eldmozditasa
mellett; a vallalkozoi szellem eldmozditasa, 6sszhangban a klimasemlegességre vald

méltanyos 4tallas biztositasarol szolo tandcsi ajanlassal.
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A nemzeti jogszabalyokkal és/vagy gyakorlatokkal 6sszhangban és a szocialis partnerek
szerepének €s autonomiajanak teljes korh tiszteletben tartasa mellett olyan bérfejlesztéseket
kell elémozditaniuk, amelyek tdmogatjak a felfel¢ iranyuld tarsadalmi konvergenciat, és
figyelembe veszik a termelékenység alakulasat, a mindségi munkahelyek 1étrehozasat és a

versenyképesség megorzeését.

Ki kell igazitaniuk a munkaerdpiaci szabalyozasokat, valamint az add- €s szocialis
ellatorendszereket a munkaerdpiaci szegmentacio €s a nemek kozotti egyenldtlenségek
csokkentése, valamint a mindségi munkahelyek 1étrehozasanak eldmozditasa érdekében,
beleértve az ad6ék lehetséges csokkentését is, kiilondsen az alacsony bérezéstiek esetében,
anélkiil, hogy akadalyoznak a jobban fizet6 munkahelyek felé valo dtmenetet és a munkat
terheld adoktol az olyan egyéb forrasok felé torténd elmozdulést, amelyekkel fokozottabban

tdmogathatod a foglalkoztatas €s az inkluziv novekedés.

Egészséges, biztonsagos és megfelelden kialakitott munkakornyezeteket kell biztositaniuk,

amelyek a munkahelyek mindségére vonatkozé {6 dimenziok.

El6 kell mozditaniuk a kollektiv targyalast és a szocialis parbeszédet — a szocialis parbeszéd
megerdsitésérol szolo tanécsi ajanlassal €s az eurdpai szocialis parbeszédrdl sz616 paktummal
0sszhangban —, valamint a szocialis partnerek idében térténd és érdemi bevonasat a relevans
uniods €s nemzeti szintll szakpolitikai dontéshozatalba, a munkahelyek mindségének javitasa
érdekében, tobbek kozott a tagallamok helyredllitasi és rezilienciaépitési terveinek

végrehajtasaval 0sszefiiggésben és az eurdpai szemeszter keretében.

Megfeleld és fenntarthato szocialis védelmet kell biztositaniuk mindenki szamara, a szocialis
védelemhez valo hozzaférésrdl sz616 tanacsi ajanlassal 6sszhangban; javitaniuk kell a nem
kelld mértékben biztositott személyek, példaul az atipikus forméakban foglalkoztatott, igy
tobbek kozott a platformalapti munkat végzd munkavallalok, valamint az 6nallé vallalkozok
védelmét; altalanosabban fogalmazva, az dllamhaztartas fenntarthatosaganak megdrzése
mellett javitaniuk kell a juttatasok megfeleldségét, feltételek és szabalyok atlathatosagat, a
jogok atruhdzhatosagat €s a mindségi szolgaltatasokhoz vald hozzaférést; valamint

hatékonyan tdmogatniuk és 6sztondzniiik kell a munkaképes személyek munkaerdpiaci

crer
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Javitaniuk kell a fiatalok munkaerdpiaci kilatasait, tobbek kdzott az inkluziv és mindségi
szakképzés és felsGoktatas elomozditasaval; a foglalkoztatasi szolgalatok szamara
(mentoralasbol, orientaciobol és tandcsadasbol allo) célzott tAmogatas biztositdsaval; valamint
szinvonalas tanuldszerzddéses gyakorlati képzések és szakmai gyakorlatok tamogatasaval,
Osszhangban a megerdsitett ifjusagi garanciaval €s a Tanuldszerzédéses Gyakorlati Képzés

Eurdpai Szovetségével.

Atfogé intézkedéseket kell elfogadniuk a tanulok és a felnSttek alapkészségeinek fejlesztése
¢s tagabb értelemben a kulcskompetenciak (tobbek kdzott transzverzalis készségek)
fejlesztése, valamint az oktatési és képzési rendszerek teljesitményével és méltanyossagaval
kapcsolatos strukturalis kihivasok kezelése érdekében. Tamogatniuk kell az alapkészségek
fejlesztésére iranyul6 tervek kidolgozasat iskolai szinten, kiilonos tekintettel a mentoralasi €s
mentoralasi programokra, a személyre szabott tamogatésra ¢s a tanarok folyamatos szakmai
tovabbképzésére. Differencialt tanitdsi €s tanulasi megkdzelitések révén eld kell mozditaniuk

az alapkészségek terén a kivaldsagot.

Az iparral valo szorosabb egyiittmiikodés, a készségekkel kapcsolatos informéciogytijtési
rendszerekkel valo kapcsolddas, valamint a mikrotantsitvanyok szélesebb korii alkalmazasa
révén meg kell erdsiteniiik a szakképzés és a felsdoktatas kivalosagat, és fokozniuk kell
munkaerdpiaci relevanciajukat. A készséghianyok ¢s a meg nem felelés kezelése érdekében
javitaniuk kell a képesitések automatikus elismerésére vonatkozo eljarasokat. Bévitenitik kell
a felsdoktatashoz valo hozzaférést a szakképzésben végzettek €s az alulreprezentalt csoportok

szamara.

Novelniiik kell a STEM-tudomanyteriileteken végzett hallgatok szamat — kiilonosen az IKT-
teriileteken (beleértve a mesterséges intelligenciat is) —, a jelentés munkaerdéhidnnyal kiizdd és
stratégiai teriileteken; csokkenteniiik kell a nemek kozotti egyenldtlenségeket; valamint meg
kell erdsiteniiik az egyiittmiikodést a vallalkozasokkal, a szakképz6 intézményekkel és az
egyetemekkel annak érdekében, hogy a z61d és digitalis atallas szerepldivé valjanak. A
szakemberhiany kezelése érdekében meg kell erdsiteniiik a pedagdégusok STEM-targyakhoz

kapcsolodo képzését.
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o Kulcsfontossagu alaptechnologiakkal (példaul iskolak szamara biztositott nagy sebességii
halézati 6sszekapcesoltsaggal), berendezésekkel és tanarképzéssel tamogatott digitalis oktatasi
¢s képzési 6koszisztémak kialakitasaval fejleszteniiik kell a tanulok és a felnéttek digitalis
készségeit, beleértve a médiatudatossagot €s a digitalis jartassagot (és az MI-miiveltséget),
erositenilik kell a kritikus gondolkodast, tobbek kozott a digitalis média felelds
megkozelitésének eldmozditasa érdekében, tovabba ndvelniiik kell a digitalis tehetségbazist a
munkaerdpiacon; €s a digitalizciora vonatkoz6 know-how-val tamogatniuk kell az
intézményeket, kiilon hangsulyt helyezve a befogadasra és a digitalis szakadék csokkentésére.
Szamitasba kell venniiik, hogy a tanulok és a felnéttek minden korosztalyaban fejleszteni kell
a pénziigyi tajékozottsagot.

o A pedagogusképzo intézményekkel partnerségben meg kell erdsiteniiik a pedagdégusok
alapkészségek tanitasara sszpontositd alapképzését és folyamatos tovabbképzését.
Csokkenteniiik kell a pedagdgushianyt és novelniiik kell a pedagéogusszakma vonzerejét a
munkafeltételek javitdsaval, vonzo karrierutak kindlasaval, a palyakezdd pedagogusok
mentoralasaval, valamint 6sztonzok és tamogatés révén tapasztalt pedagdgusok bevonzasaval
a hatranyos helyzetli iskoldkba; tovabba a szakmaba val6 oldalirdnyt belépés

megkonnyitésével.

o Biztositaniuk kell a megkiilonboztetésmentességet, eld kell mozditaniuk a nemek kdzotti
egyenldséget, javitaniuk kell az egyenldség altalanos érvényesitését, valamint meg kell
erositenilik a nék €s a hatranyos helyzetli csoportok munkaerdpiaci részvételét az
esélyegyenldség és a szakmai elémenetel eldmozditasa, egyenld munkéaért egyenld bér vagy
egyenld értékli munkaért egyenld bér, tovabba a bérek atlathatdosdganak biztositasa, valamint a
munka, a csaladi és a magéanélet 6sszeegyeztethetdsége révén — tobbek kozott a megfizethetd
¢s mindségi gondozashoz (kisgyermekkori nevelési és gondozési szolgaltatdsokhoz, illetve
tartos apolas-gondozéashoz) vald hozzaférés biztositasdval csakiigy, mint a csaladi
szabadsaghoz €s rugalmas munkafeltételekhez vald hozzaférés biztositasaval a sziilok és az
egyéb informalis gondozok szamara, 0sszhangban az eurdpai gondozasi stratégiaval, tovabba

a munkahelyen valo akadalymentesités biztositasaval.

o Valamennyi, a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett gyermek
szamara ingyenes ¢€s tényleges hozzaférést kell biztositaniuk az egészségiigyi ellatashoz, a
kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz, valamint az oktatési, képzési és iskolai
tevékenységekhez; illetve tényleges hozzaférést kell biztositaniuk az egészséges
taplalkozashoz és a megfeleld lakhatashoz, az eurdpai gyermekgarancidval €s a kapcsolodo

nemzeti cselekvési tervekkel 6sszhangban.
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El6 kell mozditaniuk a gyermekek esélyegyenldségét a gyermekszegénység magas szintjének
felszamolasa, valamint az unios €s nemzeti eréforrasok lehetd legjobb kihasznalasa
érdekében. Fel kell gyorsitaniuk az eurdpai gyermekgarancia végrehajtasat, tobbek kozott
megfizethetd és magas szinvonalu koragyermekkori nevelés és gondozas biztositasaval,
valamint a korai iskolaelhagyas kezelésével. Tamogatniuk kell a hatranyos helyzeti
csoportokbol €s tavoli teriiletekrdl szarmazo gyermekek és fiatalok oktatashoz valo

hozzaférését, tovabba eld kell mozditaniuk a képzést minden képesitési szinten.

Olyan minimumjdvedelem-rendszereket kell biztositaniuk és sziikség esetén megerdsitenitik,
amelyek megfeleld tAmogatéast nyujtanak €s aktiv befogadasi megkozelitést alkalmaznak,
Osszhangban az aktiv befogadast biztosité megfelelé minimumjévedelemrdl sz616 tanacsi
mozditaniuk a tdmogat6 és alapvetd szolgaltatdsokhoz, tobbek kozott az energidhoz valo
hozzaférést, kiillondsen az alacsony jovedelmii és kiszolgaltatott helyzetben 1év6 haztartasok

szamara.

Ertékelniiik kell a beruhazasi reformok 4ltal a lakossag kiilonboz6 csoportjainak jévedelmére
gyakorolt elosztdsi hatdsokat, 6sszhangban a tagallami szakpolitikdk elosztasi hatasanak

pontosabb értékelésérdl szolo kdzleménnyel.

Tamogatniuk kell a kereslet kielégitéséhez sziikséges elégséges lakaskinalat biztositasat,
valamint a megfizethetd lakhatashoz, a szocidlis lakhatashoz és/vagy — adott esetben — a
megfeleld lakhatdsi tamogatasokhoz val6 hozzaférést; meg kell elézniiik meg és kezelniiik
kell a hajléktalansagot mint a szegénység legszélsdségesebb formdjat, és az integralt,
személykozpontu és lakhataskdzpontu stratégiai megkozelitések révén kiizdjenek a tarsadalmi

kirekesztés ellen; eld kell mozditaniuk a lakdépiiletek és a szocidlis bérlakasok feltjitasat.
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Be kell ruhdzniuk az egészségiigyi rendszerek kapacitasaba, beleértve a megeldzés és az
alapellatas, valamint a népegészségligy kapacitasat, az ellatas koordinalasat, az egészségiligyi
személyzetet, valamint az e-egészségligy és a mesterséges intelligencia hasznalatat; adott
esetben csOkkentenilik kell az igénybe vevok altal kozvetlentil fizetett téritések aranyat;
javitaniuk kell az egészségiigyi ellatas lefedettségét; és jobb munkafeltételeket kell
teremteniiik az egészségligyi dolgozok szamara, tovabba el6 kell mozditaniuk

tovabbképzésiiket ¢és atképzésiiket.

Meg kell erdsiteniiik a magas szinvonali, megfizethetd és fenntarthat6 tartds apolasi-
gondozasi szolgaltatasok nyujtasat, 6sszhangban a megfizethetd, magas szinvonall tartds

apolas-gondozashoz val6 hozzaférésrol szol6 tanacsi ajanlassal.

Olyan inkluziv és fenntarthaté nyugdijrendszereket kell biztositaniuk, tobbek kozott a
kiegészitd nyugdijrendszerek fejlesztésével, amelyek a demografiai eloregedés kontextusaban
megfeleld iddskori jovedelmet nytjtanak és lehetdvé teszik a nemzedékek kozotti

méltanyossagot.

Az unios forrasok tobbek kozott az Eurdpai Szocialis Alap Plusz, a Helyreallitasi és

Rezilienciaépitési Eszkoz, az Europai Regionélis Fejlesztési Alap, az Igazsagos Atmenet Alap, az

Erasmus+, a Technikai Tamogatasi Eszkoz €s a tdAmogathatd reformok és beruhdzasok tekintetében

a Szocialis Klimaalap révén tamogatjak a tagallamokat az ezekkel a teriiletekkel kapcsolatos

szakpolitikai fellépés felgyorsitasaban.
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1. FEJEZET: AZ EUROPAI UNIO MUNKAEROPIACI ES SZOCIALIS TENDENCIAI

A foglalkoztatas novekedése 2024-ben a fokozott gazdasagi és geopolitikai bizonytalansagok
ellenére és a torténelmi mélyponton levo munkanélkiiliségi rata mellett is erdteljes maradt. A
teljes foglalkoztatas 1,7 millio fovel, 219,4 millidra boviilt, ami némileg lassulo, de tovabbra is
jelentds, 0,8%-o0s éves ndvekedési ratat és 75,8%-os foglalkoztatasi ratat jelent (0,5 szazalékponttal
magasabbat, mint 2023-ban; lasd még a célkitlizéshez kapcsolodd hattérmagyarazatot a

2.1.1. szakaszban). A bdviilést az energiaszektor vezette 7,4%-os ndvekedéssel, ezt kovette a
banyaszat (4,3%), a viz- és hulladékgazdalkodas (4,2%), a miivészetek és szorakoztatas (4,1%), a
szallashely-szolgaltatas és vendéglatas (3,5%), valamint az informacid és kommunikécio (2,9%). A
banyészat kivételével ezek az agazatok az elmult évtized leggyorsabban névekvé agazatai kdzé
tartoztak. A 2023. évhez hasonldan a 15-64 évesek korében a foglalkoztatds novekedésének 92%-at
a munkaerd boviilése magyarazza, mig a munkanélkiiliség csokkenése csupan 8%-kal jarult ehhez
hozza, a torténelmi mélyponton levd, 5,9%-o0s munkanélkiiliségi rata mellett. A rovid tava (a
kovetkezd harom honapra sz610) foglalkoztatdsi varakozasok 2024-ben a hosszu tava atlag ala
estek, és — kiilondsen a szolgaltatasokban — tovabb csokkentek, mikézben az épitdiparban
emelkedtek, és joval kedvezébbek maradtak. Osszességében a foglalkoztatas ndvekedése varhatoan
tovabb lassul: 2025-ben és 2026-ban 0,5%-ra, majd 2027-ben 0,4%-ra38,

1.1. abra: A foglalkoztatas novekedését 2024-ben a harmadik orszagbeli allampolgarok és az idések

novekvé munkaerdpiaci részvétele hajtotta, és a novekedés a felsofoku végzettséggel rendelkezé
munkavallalék korében koncentralodott

A foglalkoztatas novekedése (15-64 évesek) a munkaer6-allomany ndvekedése és a munkanélkiiliség csokkenése
szerint, tovabba korosztaly, iskolai végzettség és allampolgarsag szerint részletezve.

Megjegyzés: Torés az allampolgarsag szerinti foglalkoztatottak idésoraban 2021-ben.
Forras: Sajat szamitasok az Eurostat [Ifsa_agan], [Ifsa_ugan], [Ifsa_egaed], [Ifsa_egan] alapjan.

38 Lasd: European economic forecast — Autumn 2025 (Eurdpai gazdasagi eldrejelzés — 2025. 6sz), az Eurdpai

Uni6 Kiadohivatala, 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_agan/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_act
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ugan/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_unemp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaed/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_emp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/418cd923-e09d-4103-8fab-be25c7d16264?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en?prefLang=hu&etrans=hu#dokumentum

A harmadik orszagbeli allampolgarok és az idések tovabbra is a foglalkoztatasi novekedés fo
mozgatorugoéi voltak, mikozben a fiatalok, az alacsony képzettségii munkavallalok és a
fogyatékossaggal é16 személyek munkaeropiaci eredményei stagnalas vagy romlas jeleit
mutattak. 2024-ben a harmadik orszagbeli allampolgarok adtdk a munkaerd novekedésének
mintegy kétharmadat (68,0%), mig a 15-64 éves korosztalyban a foglalkoztatds novekedésének
tobb mint felét (54,2%), akarcsak 2023-ban. Aranyuk a munkaerdn beliil 2022 és 2024 kozott 5,5%-
6l 6,5%-ra emelkedett, 2024-ben pedig 29,9%-uk rendelkezett felséfokll végzettséggel, szemben a
tiz évvel korabbi 20,6%-kal. Foglalkoztatasi ratajuk elérte a 64,3%-ot, de tovabbra is alacsony, és
mindkét esetben magas részmunkaidds arany, valamint jelentés nemek kozotti egyenlétlenség
jellemzi. A ndk 0sszességében tovabbra is alulreprezentaltak a munkaerdpiacon, ugyanakkor
helyzetiik tovabb javult: a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség a teljes népességben eldszor
csokkent 10 szazalékpontra. Az idosek (55—64 évesek) tovabbra is a legnagyobb szazalékos
novekedést mutattak a foglalkoztatds és a munkaerdpiaci részvétel terén valamennyi korosztaly
koziil: foglalkoztatasi ratajuk 65,2%-ra emelkedett, munkanélkiiliségi ratajuk (55—74 évesek) pedig
2024-ben 4,1%-ra csokkent, ami a legalacsonyabb valamennyi korosztaly k6zott. Novekvo
népességaranyukra és a varhat6 élettartam emelkedésére tekintettel munkaerdpiaci részvételiik
novelése terén még van mit javitani. Ezzel szemben a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben
nem részesiilé (NEET-) fiatalok (15-29 évesek) aranyanak javulasa jelentdsen lelassult: 2023 eleje
6ta mindossze 0,4 szazalékponttal csokkent (10,9%-ra). Ez annak ellenére tortént, hogy a korai
iskolaelhagyas csokkenésével ¢€s a felséfokn beiratkozasok ndvekedésével 6sszhangban nétt az
oktatasban és képzésben valo részvétel. Az ifjisagi munkanélkiiliségi rata a 15-24 évesek korében
2024-ben 14,9%-ra emelkedett (és 11,4 %-ra a 15-29 évesek korében), ami tobb mint egy évtized
ota (a 2020. évi, a Covid19-valsaggal 0sszefiiggd novekedést nem szamitva) az elsd éves
novekedés. A fiatal munkavallalok tovabbra is tobb mint kétszer akkora valoszintiséggel dolgoznak
nem Onként vallalt hatdrozott idejii munkaszerzddés (13,0%) €s részmunkaidds munkaszerzddés
(6,4%) alapjan, mint az atlagos munkavallalok, és 2024-ben hatarozott idejli munkaszerzédéseik
kozel kétharmada 18 honapnal révidebb idétartamu volt. E csoport esetében a dolgozoi szegénységi
arany is magas (10,9%, szemben az 6sszes munkavallalo 8,2%-aval). A foglalkoztatas ndvekedése
valamennyi korosztalyban tovéabbra is a fels6foku végzettséggel rendelkezé munkavallalok korében
koncentralodott. Ezzel szemben az alacsony képzettségliek foglalkoztatasa csak a 15-24 évesek
korében nétt, €s az alacsony és magas képzettségliek (25—-64 éves korosztaly) kozotti foglalkoztatasi
kiilonbség tovabbra is jelentds, 28,7 szazalékpont. Emellett 2024-ben a fogyatékossaggal €16

személyek foglalkoztatasi kiilonbsége is nétt, 21,4 szazalékpontrol 24,0 szazalékpontra™.

5 2024-ben az idésor megtorik DK, ES, IT, PT és RO esetében, ami nem teszi lehetéveé a
valtozas pontos gazdasagi értelmezését. LT esetében az adatok eldzetesek.
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A munkaero- és szakemberhiany enyhiilt, ugyanakkor a tovabbi elorehaladast tovabbra is
strukturalis tényezok korlatozzak. A munkaeréhianyrdl beszamolod munkaltatok aranya a 2022
masodik negyedévében elért 27,8%-os csticsrol 2025 masodik negyedévére 18,2%-ra csokkent®?. A
betdltetlen allashelyek aranya 2024-ben valamennyi dgazatban tovabb mérséklddott, és 2025
masodik negyedévében eldszor esett a jarvany eldtti szint ala (2,1%, szemben a 2019 negyedik
negyedévében mért 2,2%-kal), ugyanakkor tovabbra is magas maradt az adminisztrativ és a
tdmogatasi szolgéltatasok teriiletén (3,0%). E javulas nagyrészt a gyengébb foglalkoztatési és iizleti
varakozasoknak, a munkaerd-tartalékolas mérséklddésének®!, valamint a harmadik orszagbeli
allampolgéarok folyamatos bearamlasanak tudhaté be. Ehhez az oktatassal 6sszefliggd (a
makrogazdasagi strukturalis munkaeréhiannyal®? és a talképzettségi aranyokkal mért) strukturalis
munkaeréhidny és (az dgazati betoltetlen allashelyek ardnyanak variancidjaval mért) agazati
strukturalis munkaeréhiany csokkenése is hozzajarulhatott, ami egybecseng a betdltetlen
allashelyek és a munkanélkiiliek ardanyanak csokkenésével. Mindazonaltal tovabbra is fennallnak
hosszl tava strukturalis kihivasok, tobbek kozott a demografiai valtozas, a zold és digitalis
atallashoz kapcsolddoan alakuld munkaerdpiaci igények, valamint a munka mindségével

kapcsolatos aggalyok®s.

A realbérek 2024-ben ismét emelkedtek — ami tamogatja a haztartasok vasarléerejét és
mérsékli az egyenlétlenségeket —, am tovabbra is elmaradnak a jarvany elétti szinttol. Miutan
a realbér-ndvekedés 2023 masodik felében pozitivva valt, 2024-ben éves szinten 2,7%-ra er0sodott,
ami hozzajarult a haztartasok rendelkezésre allo brutté realjovedelmének 2,3%-os, stabil
novekedéséhez. 2024-ben a vasarloerd még nem tért vissza a 2019. évi szintre. A realbérek
novekedése az eldrejelzések szerint 2025-ben 1,3%-ra, 2026-ban pedig 1,1%-ra lassul, elsdsorban a
gazdasagi bizonytalansag miatt®. A dolgozdi szegénység 2024-ben 8,2%-ra csokkent, miutan az
elmult évek jelentds minimalbér-emelései segitettek ellenstilyozni az inflacid alacsony jovedelmii
munkavallalokra gyakorolt hatasat. A jovedelmi egyenldtlenség (a jovedelmi 6t6dok aranyaval
mérve) szintén mérséklddott, és 2024-ben 4,66-ra csokkent, 6sszhangban az elmult tiz év altalanos

tendencidjaval.

60 Eur6pai vallalati és fogyasztoi felmérés.
61 Eurdpai vallalati és fogyasztoi felmérés. A mutatd azon cégek aranyat tiikkrozi, amelyek arra
szamitanak, hogy termelésiik csokkenni fog, mig foglalkoztatdsuk novekedik vagy

valtozatlan marad.

62 Lasd: Eurdpai Bizottsag (2015): Analvtical web note — Measuring skills mismatch — 7/2015 (A
strukturalis munkaeréhiany mérése), az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, Luxemburg.

63 Eurofound, 2025:Living and working in Europe 2024, chapter 2 (Elet és munkavégzés Europaban, 2.
fejezet).

o4 Az Eurépai Bizottsig tavaszi el6rejelzése alapjan.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/58b9679e-b82e-11e5-8d3c-01aa75ed71a1
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/data-story/2025/living-and-working-europe-2024-digital-version?shpath=/introduction/labour-and-skills-shortages/1-shortages-dominate-labour-market-concerns
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/data-story/2025/living-and-working-europe-2024-digital-version?shpath=/introduction/labour-and-skills-shortages/1-shortages-dominate-labour-market-concerns
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/spring-2025-economic-forecast-moderate-growth-amid-global-economic-uncertainty_en

1.2. abra: A szegénység ¢s a tarsadalmi kirekeszt6dés aranya tovabbra is magas, kiilonosen a
veszélyeztetett csoportok esetében

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranya a teljes népesség és a veszélyeztetett
csoportok korében (%)
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Forras: Eurostat [ilc_pepsOln], [ilc_peps03n], [ilc_peps05n], [ilc_peps07n], [ilc_peps60n] [hith_dpe010].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/78e962a7-3398-4667-a90e-abff3746bf15?lang=en&createdAt=2025-09-18T08:19:59Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/52d7f877-660b-4144-a96a-0137fa69a665?lang=en&createdAt=2025-09-18T08:20:33Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps05n/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fe3d945b-4aa3-44fe-a31b-caa19ee387c4?lang=en&createdAt=2025-09-18T08:21:04Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/91c40c3d-194e-47ae-a0fe-6ba49f73d0ee?lang=en&createdAt=2025-10-10T15:05:42Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_dpe010/default/table?lang=en

A szegénység és a tarsadalmi kirekesztodés aranyai mérsékelten csokkentek, ugyanakkor —
kiilonosen a veszélyeztetett csoportok korében — tovabbra is magasak. A szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya 2024-ben eldszor csokkent a vilagjarvany
elotti szint ald (21,0%-ra, szemben a 2019. évi 21,1%-kal), egy 0,3 szazalékpontos visszaesést
kovetden, amely nagyrészt a silyos anyagi és szocialis nélkiilozésben élok aranyanak valamennyi
korosztalyban megfigyelhetd széles korli csokkenésével magyarazhatd%s. A gyermekszegénység
kockazata ugyanakkor tovabbra is magas: a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitett gyermekek aranya 24,2% volt, ami — a 2023-hoz képest bekovetkezett

0,7 szazalékpontos javulas és a szocidlis transzferek e korosztalyra gyakorolt jelentds hatasa
ellenére — tovabbra is 1,4 szazalékponttal meghaladja a Covid19-valsag elotti szintet. Az alacsony
iskolazottsagn sziilok gyermekei kozel hatszor nagyobb valoszinliséggel vannak kitéve a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak, mint a magasan képzett sziilok
gyermekei (61,2%, szemben a 11,0%-kal), mig az egysziil6s haztartasokban €16 gyermekek
szembesiilnek messze a legmagasabb kockazattal a kiilonb6z6 haztartastipusokban €16 6sszes
gyermek koziil (43,2%). A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek
aranya a fogyatékossaggal €16 személyek (28,7%) és a harmadik orszagbeli allampolgarok (43,8%)
korében is magas (lasd az 1.2. abrat). Mig az utdbbi csoport esetében 2021 6ta gyors javulas
figyelhetd meg, a fogyatékossaggal €16 személyek helyzete stagnalt, a roma népesség®® viszont
tovabbra is rendkiviil magas szegénységi kockazatokkal szembesiil. A szegénység mélysége
(szegénységi rés) 2024-ben enyhén csokkent, az iddsek (65+) korosztalyanak kivételével. Az EU
szegénység elleni stratégidja (lasd a 2.4.1. szakaszt) tovabbi jelentds eréfeszitésekre szolit fel
szegénység csokkentésére vonatkozo, 2030-ra kitlizott cél (2030-ra a szegénységben élok szamanak
15 millidval vald csokkentése 2019-hez képest, ideértve a gyermekszegénység csokkentésére
vonatkoz6 részcélt is, amelynek értelmében 5 millidval kell csokkenteni a szegénységben €16
gyermekek szamat, lasd a célkitlizéshez kapcsolodo hattérmagyarazatot a 2.4.1. szakaszban)

elérése, valamint a szegénység 2050-ig torténd felszamolasa érdekében.

65 Az e bekezdésben szerepld valamennyi adat olyan jovedelmekre vonatkozik, amelyek

frorszag esetében a felmérés évére, minden més tagallam esetében pedig az azt megel6z6
jovedelmi referencia-iddszakra esnek. Az Eurostat 2024. évi jovedelmekre vonatkozd
gyorsbecslései szerint a szegénység kockazatanak kitettek aranya unids atlagban és a
legtﬁbb tagéllamban valtozatlan maradt (léSd: Eurostat, Flash estimates of income inequalities and
poverty indicators for 2024 (FE 2024), Experimental results (A jovedelmi egyenlOtlenségekre és
szegénységi mutatokra vonatkoz6 gyorsbecslések 2024-re — Kisérleti eredmények), 1.
valtozat, 2025. junius).

66 Lasd: Az Eur(')pai Unio Alapjogi Ugynéksége, Rights of Roma and Travellers in 13 European
countries, 2024 (A romak ¢és az utazok [traveller] jogai 13 eurdpai orszagban), 2024.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://fra.europa.eu/hu/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/hu/publication/2025/roma-survey-2024

A lakasarak novekedése az elmult évtizedben meghaladta a jovedelmek novekedését, ami
nyomas ala helyezte a megfizethetdséget. Ebben az id6szakban az EU-ban a lakasarak atlagosan
mintegy 10%-kal gyorsabban emelkedtek, mint a jovedelmek, ami rontotta a lakhatés
megfizethetdségét — kiilondsen az idoszak végén tapasztalt magasabb kamatlabak mellett. Ezzel
parhuzamosan a bérleti piacok szlikdsségiik miatt gyakran nem tudtak hatékony alternativat kinalni.
A lakaskoltség-tulterheltséggel szembesiilok aranya 2024-ben az energia- és kozmiiarak
novekedésének lassuldsa kozepette némileg mérséklodott az EU-ban, ugyanakkor tovabbra is
mintegy nyolcszor magasabb volt a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett
haztartasokban €16k korében (31,1%), mint az egyéb haztartdsokban ¢l0k esetében (3,8%). A zsufolt
lakésban €10k aranya— a feljegyzések kezdete ota eldszor (a 2020. évi kivételtdl eltekintve) —
romlott, és elérte a 16,9%-ot. Ezzel szemben az olyan héaztartasokban €16k ardnya, amelyek nem
képesek megfelelden melegen tartani otthonukat, elsdsorban az energiaval kapcsolatos koltségek
mérséklodésének kdszonhetden, 9,2%-ra csokkent, ugyanakkor tovabbra is jelentésen meghaladta a
2021. évi szintet (6,9%). Emellett a hajléktalansadg az EU egész teriiletén ndvekvo tendenciat mutat,

ami egyre stlyosbod¢ tarsadalmi kihivast jelent.

7120/26 46
LIFE.4 HU



2. FEJEZET: FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS REFORMOK — A TAGALLAMOK
TELJESITMENYE ES INTEZKEDESEI

2.1. 5. szamu iranymutatas: A munkaero-kereslet fellenditése

Ez a szakasz az 5. szamu foglalkoztatdsi iranymutatas végrehajtasarol nyujt attekintést, amely — a
pillér 4. elvével (a foglalkoztatas aktiv tdimogatasa) és 6. elvével (bérek) 0sszhangban — azt ajanlja a
tagallamoknak, hogy biztositsanak a munkaerd-keresletet és a munkahelyteremtést tiamogato
feltételeket. A 2.1.1. szakasz a legfontosabb munkaerdpiaci fejleményekre 6sszpontosit, figyelembe
véve azok versenyképességre gyakorolt hatdsait és a gazdasagi bizonytalansag kdzelmultbeli
fokozodasaval jard hatést is. A 2.1.2. szakasz a tagallamok altal ezeken a teriileteken végrehajtott
intézkedésekrol szamol be, kiilonos hangsulyt fektetve a foglalkoztatas fokozasat és a

munkahelyteremtést a munkaerd- ¢és szakemberhiany 6sszefiiggésében tdmogatd szakpolitikakra.
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2.1.1. FO MUTATOK

Az unios munkaeropiac 2024-ben és 2025 elején is reziliens maradt, mérséklédo, de tovabbra
is eroteljes foglalkoztatas-novekedéssel, valamint a tagallamok kozotti bizonyos mértékii
felfelé iranyul6 konvergenciaval. 2025 2. negyedévében tobb mint 900 000 fével dolgoztak
tobben, mint 2024 2. negyedévében, amivel a teljes foglalkoztatottsag 220,1 millio fére emelkedett.
A foglalkoztatasi rata (a 20—64 éves korosztalyban) 2024-ben elérte a 75,8%-ot (ami a 2023. évi
szinthez képest 0,5 szdzalékpontos ndvekedést jelent), majd 2025 2. negyedévében a rekordmagas,
76,2%-0s szintig emelkedett tovabb. Ezéltal elérhetd kozelségbe kertilt az a kiemelt cél, amely
szerint 2030-ra legalabb 78%-os foglalkoztatési ratat kell elérni®” — lasd az 1. célkitlizéshez
kapcsolodo hattérmagyardzatot). Noha a foglalkoztatas novekedése tovabb lassult (a 2023. évi
1,2%-161 2024-ben 0,8%-ra), tovabbra is pozitiv maradt, ami az elmult években tapasztalt gazdasagi
¢s geopolitikai bizonytalansagok ellenére is alatdmasztja a munkaerdpiac rezilienciajat. A
foglalkoztatasi rata 21 tagallamban emelkedett, a legnagyobb mértékben Horvatorszadgban,
Gorogorszagban ¢s Maltan (lasd a 2.1.1. abrat). Ezzel szemben Finnorszagban, Svédorszagban,
Luxemburgban, Esztorszagban és Lettorszagban csokkenést regisztraltak. Olaszorszag, Romania,
Spanyolorszag és Belgium , kritikus helyzetben” van, viszonylag alacsony (72,5% alatti)
foglalkoztatasi rataval €s az atlag alatti javuldssal (Belgium). Franciaorszag, Luxemburg és
Finnorszag a ,,figyelemmel kisérendd” kategoriaba tartozik, mivel a viszonylag alacsony szintrél
csak az unios atlagnal alig nagyobb javulast mutattak (Franciaorszag), illetve a mar eleve az unios
atlag alatti szintrél tovabbi csokkenést (Luxemburg), valamint az unios atlag ala torténd visszaesést
(Finnorszag) regisztraltak. Ezzel szemben Hollandia, Malta és Csehorszag a ,,legjobban teljesitok”
kozé tartozik, 82% feletti foglalkoztatasi rataval. Osszességében a foglalkoztatasi ratak tagallamok
kozotti fokozatos konvergencidja figyelhetd meg. A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 2023
¢és 2024 kozott tovabbi 0,2 szazalékponttal sziikiilt, mivel a ndk foglalkoztatasi rataja kissé
gyorsabban emelkedett, mint a férfiaké (70,2%-r61 70,8%-ra, illetve 80,4%-161 80,8%-ra).

A foglalkoztatas novekedésének mozgatorugoja a munkaerdpiaci részvétel emelkedése és a
munkanélkiiliség csokkenése volt, mikozben a munkahelyteremtés a szolgaltatasokban és a
kozszféraban koncentralédott. 2024-ben az EU munkaképes korti népessége (20—64 évesek)
259,8 millio 6 volt, gyakorlatilag valtozatlan a 2023. évihez képest. A munkaerd-felmérés adatai
szerint a munkaerdpiaci részvételi rata (20—64 éves korosztaly) 2024-ben 81,5%-ra emelkedett (a
2023. évi 81,1%-r6l). 2024-ben a nemzeti szamlak adatai szerint 0,94 milli6 munkahely jott [étre a
maganszektorban, foként a nagy- és kiskereskedelem, a szallashely-szolgaltatés, a szallitas és az
informatikai 4gazataiban®®. Ehhez a kdzszektor is jelentés mértékben jarult hozza.

67 Lasd: Eurdpai Bizottsag: Porto Declaration and targets (Portdi Nyilatkozat €s célok), 2021.
68 Eurépai BiZOttSé.g (2025),Eur0pean economic forecast: spring 2025 (Eur(')pai gazdaségi
elorejelzés: 2025. tavasz), az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, Luxemburg.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&newsId=10004&langId=en
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/47922a62-40f2-11f0-b9f2-01aa75ed71a1

2.1.1. abra: A foglalkoztatas 2024-ben a legtobb tagallamban tovabb nétt

Foglalkoztatési rata (20—-64 évesek), 2024-es szintek és valtozasok az €l6z6 évhez képest (%, a szocialis eredménytabla

kiemelt mutatdja)

Foglalkoztatasi rita (a 20-64 éves korl népesség %-dban) - valtozas
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Foglalkoztatasi rata (a 2064 éves kord népesség %-dban)

Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. ES és FR
esetében eltér a fogalommeghatarozas. BG esetében torés az idésorban.
Forras: Eurostat [1fsi_emp_a], EU LFS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A/default/table?lang=en

Tovabbra is jelentds regionalis kiilonbségek vannak nemcsak a tagallamok kozott, de azokon
beliil is, ideértve a legkiilsé régiokat is. NUTS II szinten 2024-ben a legmagasabb foglalkoztatési
ratat a finn Aland régidban (86,4%), valamint a lengyel fovarosi régioban, a Warszawski stoteczny
régidban (86,2%) regisztraltdk, mig a legalacsonyabb ratak a dél-olaszorszagi Campania (49,4%) és
Calabria (48,5%) régiokban voltak megfigyelhet6k®. A viszonylag alacsony foglalkoztatasi rataju
régiok koziil sok vidéki, ritkan lakott vagy peremteriilet, amelyek kiilondsen Dél-Spanyolorszégban
¢s Dél-Olaszorszagban, Gorogorszag nagy részén, Romania egyes részein, valamint Franciaorszag
legkiilsé régidiban talalhatok. Ezeken a teriileteken tobbnyire korlatozottak a foglalkoztatas
lehetéségei, kiilonosen a kozépfoku képesitéssel rendelkezdk és a magasan képzettek szamara™. A
foglalkoztatasi eredmények a tagallamokon beliil is eltérnek. Az eltérések a balti és a kozép-eurdpai
orszagokban a legnagyobbak, és az EU déli részén a legalacsonyabbak (Bulgaria, Ciprus és Malta
kivételével) (lasd az 5. melléklet 5. abrajat). 2024-ben minden kdzép- és kelet-eurdpai tagallam,
tovabba Litvania, Dania, frorszag, Portugalia és Spanyolorszag a févérosi régioiban jelentette a
legmagasabb foglalkoztatasi ratat. Ezzel szemben Belgiumban, Németorszadgban és Ausztriaban a
févarosi régiokban volt az egyik legalacsonyabb a foglalkoztatési rata. Spanyolorszag és
Franciaorszag legkiils6 régidiban a foglalkoztatasi rata 67,3% alatt van, Guyanaban pedig
mindossze 51,1%. Ezzel szemben a portugal legkiilso régiok foglalkoztatasi ratdja az unids atlag

koril alakul.

69 Eurostat [Ifst_r_Ife2emprt], EU LFS.
70 Regionalis szintli munkaerdpiaci statisztikak — Statistics Explained — Eurostat.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e535aa3f-b98f-448a-b0c0-3816bb631c42?lang=en&createdAt=2026-01-14T11:30:26Z
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_market_statistics_at_regional_level

Az 1. célkitlizéshez kapcsolodo hattérmagyarazat: Elérehaladas a 2030-ra kitiizott foglalkoztatasi

rata felé

A foglalkoztatas novekedése 2024-ben mérséklodott, am az EU jelenleg jo6 uiton halad afelé, hogy
2030-ra teljesitse a foglalkoztatasi ratara vonatkozé kiemelt céljat. Az unios foglalkoztatési rata
2024-ben lassabb iitemben emelkedett, mint 2023-ban: 0,5 szazalékponttal, 75,8%-ra nétt, igy hat
évvel a céldatum eldtt a 78%-os célértéktdl minddssze 2,2 szazalékpont valasztja el. Az Eurostat
legfrissebb népesség-eloreszamitasai alapjan a cél elérésé¢hez a 2024 és 2030 kozotti idoszakban mar
évi 4tlagosan 0,35%-os foglalkoztatds-ndvekedési arany is elegendd lenne. Osszehasonlitiasképpen: a
vilagjarvany el6tti idészakban (2013-2019) a foglalkoztatas atlagosan évi 1,1%-kal boviilt; 1asd az
alabbi abrakat). A Bizottsag 2025. 0szi eldrejelzése szerint a foglalkoztatas az eldrejelzésnek
megfeleld idotavon a sziikséges litemet meghaladé mértékben fog névekedni, azaz 2025-ben és 2026-
ban egyarant 0,5%-kal, 2027-ben pedig 0,4%-kal. Osszességében az EU jol halad a 2030-ra kitfizott

foglalkoztatasi cél elérése felé.

Az EU jo uton halad afelé, hogy 2030-ra elérje a foglalkoztatasi ratara vonatkozé kiemelt
céljat
Foglalkoztatési rata az EU-27-ben és a kapcsolodo, 2030-ra kittizott kiemelt cél (20—64 évesek, a népesség %-aban)
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Megjegyzés: A 2025-re, 2026-ra és 2027-re vonatkozod értékek a Bizottsag 2025. 6szi eldrejelzésében szerepld, becsiilt
foglalkoztatasnovekedésen, valamint az Eurostat 2023. évi népesség-eloreszamitasaiban szerepld becsiilt, a
népességnovekedésre és a munkaképes kort népesség ndvekedésén alapulnak.

Forras: Eurostat [1fsi_emp_a]; foglalkoztatasnovekedési eldrejelzés, az Eurdpai Bizottsdg 2025. 8szi eldrejelzése;
Eurostat population projections, Europop 2023 (az Eurostat népesség-eldreszamitasai).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7b605d16-a200-41a3-8b40-99f1eff78629?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en%23document
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections

A legtobb tagallam 2024-ben tovabbi elérehaladast ért el a nemzeti foglalkoztatasi céljai felé”!.
Hét orszagban — Szlovakiaban, frorszagban, Hollandiaban, Esztorszagban, Daniaban,
Lengyelorszagban és Csehorszagban — a foglalkoztatasi rata 2024-ben mar meghaladta a 2030-ra
vonatkozd6 célértéket (1asd a fenti abrat), mig Svédorszag valamivel elmaradt a célértékétdl. A nemzeti
célok tekintetében tovabbra is hidnyossagokkal kiizdé 20 orszag koziil 16 orszagban csokkent a
kiilonbség 2024-ben, 14 orszag pedig mar most 3 szdzalékponton beliil van a céljatol. A legnagyobb
fennmaradé hidnyossagok Belgiumban (7,7 szdzalékpont), Olaszorszagban (5,9 szézalé¢kpont),
Romanidban (5,2 szazalékpont) és Spanyolorszagban (4,6 szazalékpont) figyelhetok meg. A
tagallamok haromnegyedében a foglalkoztatas ndvekedése a vilagjarvany eldtti (2013-2019) atlag
alatt maradt (lasd az alabbi abrat)’?, mikozben a foglalkoztatasi ratak ndttek, a munkaképes kort
népesség pedig csokkent. Mindazonaltal 19 tagallamban a foglalkoztatds éves novekedése tovabbra
is a nemzeti célok eléréséhez sziikséges vagy azt meghaladd iitemben zajlik’®. Csak Luxemburg,
Finnorszag, Svédorszag, Belgium, Bulgaria, Magyarorszag és Lettorszag rogzitett 2024-ben a
vilagjarvany elétti atlagot €s a cél eléréséhez sziikséges iitemet egyarant alulmulo ndvekedést, jollehet
Svédorszag tovabbra is kozel all a célértékéhez.

2024-ben minden negyedik tagallam tullépte nemzeti célkitiizéseit, és a tagallamok fele
3 szazalékponton beliil maradt
Foglalkoztatasi rata (2020 és 2024, 20—64 évesek, a népesség %-aban); a 2030-ra kit{iz6tt nemzeti és unios célok
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Megjegyzés: Az EU oszlop felett 1athatd, megvastagitott vonalka a tagallamok kombinalt célértékeit mutatja.
Forrds: Burostat [1fsi_emp_a] és a 2030-ra kitlizott nemzeti célokra vonatkozo tablazat, 1sd az 1. mellékletet.

7 2022 oktoberében a Foglalkoztatasi Bizottsag mutatokkal foglalkozo csoportja médszertani
megkozelitésrdl allapodott meg a foglalkoztatasra vonatkozo nemzeti célok terén elért
eredményeknek az eurdpai szemeszter keretében térténd nyomon kovetésére vonatkozdan.
Ez a szakasz az elfogadott modszertan alapjan késziilt. Lasd a Foglalkoztatasi Bizottsag
2025. évi éves foglalkoztatasi teljesitményjelentését €S a 2025. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeldt.

2 A népességcsokkenés miatt a tagallamok tobbségének a nemzeti célkitlizéseik eléréséhez a
valsag elotti idészakhoz képest alacsonyabb minimalis éves foglalkoztatasndvekedésre van
sziiksége. Lasd a Foglalkoztatasi Bizottsdg 2025. évi éves foglalkoztatési teljesitményjelentését.

& Egyes tagallamok esetében a foglalkoztatas ilyen minimalisan sziikséges ndvekedése
negativ, ami a munkaképes korti népesség eldre jelzett csokkenését és/vagy azt tiikrozi, hogy
mar elérték nemzeti célkitlizéseiket.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en%20three-ambitious-eu-targets
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/cf9a8531-782d-452e-b4ec-4cd0e2267a06/details
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/3e455a8f-654b-4c87-add8-7e1be3a7100e/details
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/cf9a8531-782d-452e-b4ec-4cd0e2267a06/details

A tagallamok tobb mint kétharmadaban a foglalkoztatas novekedése 2024-ben jo uton haladt
a 2030-ra kitlizott nemzeti cél elérése felé
A foglalkoztatas novekedése 2024-ben (20—64 éves korosztaly, éves valtozas %-ban kifejezve) a 2013 és 2019 kozotti

atlagos éves foglalkoztatasnovekedéshez és a 2030-ra vonatkozo nemzeti foglalkoztatasi cél eléréséhez sziikséges
minimalis éves foglalkoztatasndvekedéshez képest
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A foglalkoztatas ndvekedése (2024)
— A nemzeti foglalkoztatasi rata 2024 és 2030 kdzdtti célértékének eléréséhez szikséges minimalis (éves) foglalkoztatasndvekedés
o A foglalkoztatds walség elGtti” iddszakban (2013-2019) bekévetkezett dtlagos éves ndvekedése

Megjegyzés: ES és FR esetében eltér a fogalommeghatarozas. Torés az idésorban BG esetében 2024-ben. Azokat a
tagallamokat, amelyek mar elérték vagy meghaladtak nemzeti célkitiizéseiket, kiilon kezeljiik. Azoknal a tagallamoknal,
amelyek — els6sorban a munkaképes kort népesség csokkenése miatt — (a valtozatlan szakpolitikat feltételezd
forgatokdnyv szerint) varhatdan el fogjak érni e célkitlizéseket, a sziikséges minimalis éves foglalkoztatasnovekedés
nulla. Azon tagallamok esetében, amelyekben a munkaképes kort népesség az elérejelzések szerint 2030-ra ndvekedni
fog, a foglalkoztatasnak a célérték elérés¢hez sziikséges novekedése kiszamitasra és bejelentésre keriil.

Forras: A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Foigazgatosaganak szamitasai az Eurostat
[Ifsi_emp_a] és az Europop 2023 mutatoi alapjan.

A ledolgozott dsszes munkaorak szama 2024-ben a foglalkoztatassal csaknem azonos iitemben
nott, mikozben az egy foglalkoztatottra juté atlagos munkaoraszam hosszabb tavon csokkené
tendenciat mutat. 2024-ben a ledolgozott munkaoérak szdma valamennyi tagallamban meghaladta a
2019-ben (azaz a Covid19 el6tt) regisztralt szintet, Németorszag, Lettorszag, Magyarorszag,
Ausztria és Szlovakia kivételével. Ugyanakkor, mivel a foglalkoztatas boviilését az elmult években
nem jart egyiitt a ledolgozott sszes munkadra aranyos ndvekedésével, az egy foglalkoztatottra jutd
atlagos munkaoraszam a legtobb orszdgban tovabbra is a 2019. évi (azaz a Covid19 el6tti) szint
alatt marad. 2024-ben a teljes munkaidében dolgozok munkaideje 0,2 draval csokkent (38,8 ora),
mig a részmunkaidében dolgozoké 0,1 éraval nétt (21,8 dra)’4. 2024-ben a munkavallalok 6,6%-a
dolgozott hosszii munkaidében (>49 6ra/hét), ami 0,5 szdzalékponttal kevesebb, mint 2023-ban; ez
olyan strukturalis valtozasokra utal, mint a foglalkoztatottak korében a nék aranyanak novekedése,
akik kisebb valoszinliséggel dolgoznak hosszii munkaidében’®. A munka mindségével kapcsolatos
novekvd aggalyok (lasd a 2.3.1. szakaszt) — ideértve a pszichoszocialis kockéazatokat, a jollétet, a
munka és a maganélet kozotti egyensulyt, a digitalizaciot és a munka intenzivebbé valasat — szintén
szerepet jatszhatnak ebben.

4 Lasd: Eurdpai Bizottsag: Employment and social developments in Europe 2025 (Foglalkoztatési és
szocialis fejlemények Eurdpaban, 2025), az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, 2025.

75 Eurostat [1fsa_goe 3a2], EU LFS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025-unlocking-potential-people-promoting-higher_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7a4e1de4-cf12-43f5-bad4-3077e69b9db7?lang=en&createdAt=2025-09-29T14:00:21Z

A munkatermelékenység kis mértékii novekedés kozéptavon tovabbra is kihivast jelent. 2024-
ben az egy orara vetitett munkatermelékenység 0,3%-kal emelkedett (szemben az egy fore jutd
GDP 0,7%-os ndvekedésével), a 2023-ban tapasztalt 0,7%-os csdkkenést kovetden’. Az elmult két
¢s fél évtizedben a munkatermelékenység novekedése fokozatosan lassult: 2000 és 2007 kozott éves
atlagban 1,5% volt, 2010 és 2019 kozott 1,2%, mig 2021 és 2024 kdzott mindossze 0,1%. Az
elorejelzések 2025-re, 2026-ra és 2027-re javulast valosziniisitenek, amely a legtobb tagallamban
ellensulyozhatja a 2023 6ta bekdvetkezett veszteségeket. Ugyanakkor a strukturalisan alacsony
munkatermelékenység — kiilondsen a népesség eloregedésének dsszefliggésében — kockazatot jelent
a versenyképességre, ami hatdssal van a ndvekedésre, a munkahelyteremtésre és az
életszinvonalra”. 2018 6ta a feldolgozoipar hozzaadott értékének aranya gyorsabban csokkent, mint
a foglalkoztatason beliili ardnya, ami a gazdasag tobbi részéhez képest alacsonyabb
termelékenységnovekedést eredményezett. Ez jelentds eltérést jelent a régebbi mintdzatokhoz
képest, €s igy a termelékenység ndvekedésének fenntartasa érdekében nagyobb ardnyban kellett a
szolgéltatasi agazatra tdmaszkodni. Az alacsony termelékenységndvekedés kezeléséhez a
technologia gyorsabb alkalmazésara, valamint az innovaciora és a tudésalapu tevékenységekre
irAnyuld nagyobb figyelemre van sziikség’®. Amint azt a Draghi-jelentés is kiemeli, a
versenyképesség fokozasahoz az is elengedhetetlen, hogy az oktatasi és képzési rendszerek
igazodjanak a valtozo6 készségigényekhez, kiilondsen a kettds atallas tekintetében, elényben
részesitve a felndttkori tanulast és a szakképzést. Az adminisztrativ akadalyok csokkentése, az
innovacio eldmozditasa és a hatékony kollektiv targyalasok tdmogatasa a bérndovekedés és a

versenyképesség fenntartasa mellett hozzéjarulhat a termelékenység novelésének biztositasahoz.

76
77

Eurostat [nama_10_pl_ulc], nemzeti szamlak.

Lasd: European economic forecast — Autumn 2025 (Eurdpai gazdasagi elérejelzés — 2025. 6sz), az
Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2025.

Eurdpai Bizottsag, Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual review 2025 (A
munkaerdpiac és a bérek alakuldsa Eurdpaban, 2025. évi éves attekintés), az Eurdpai Unid
Kiadohivatala, 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fb485934-b983-4057-897a-2ab2ed93ad9f?lang=en&createdAt=2025-09-30T12:16:48Z
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en%23document
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1

A munkaerdhiany — bar a vilagjarvany utani csucsahoz képest enyhiilt — még mindig magas,
és ezzel tovabbra is korlatozza a vallalatok tevékenységét tobb kulcsfontossagu agazatban. A
betoltetlen allashelyek ardnya az EU-ban a 2022 2. negyedévében mért 3,1%-r6l 2025 2.
negyedévére 2,1%-ra csokkent. Noha ez elmarad a 2022 és 2023 kozotti idoszak 2,9%-o0s
negyedéves atlagatol, tovabbra is meghaladja a jarvany el6tt, azaz a 2013 és 2019 kozotti
idészakban regisztralt 1,7%-os atlagot. 2025 2. negyedévében Hollandidban, Belgiumban és
Ausztridban volt a legmagasabb a betdltetlen allashelyek aranya (3,4% felett), Spanyolorszagban,
Lengyelorszagban és Romanidban pedig a legalacsonyabb (0,8% alatt). A vezetdk jelentds része
tovabbra is arr6l szamol be, hogy a munkaerdhiany visszafogja a termelést, és az egy évvel korabbi
helyzethez képest csak csekély javulas tapasztalhato”. A hiany altal leginkabb érintett 4gazatok
koz¢é tartozik a szallashely-szolgaltatds, az adminisztrativ €s a timogatési szolgaltatasok, a szakmai,
tudomanyos ¢és miiszaki tevékenységek, az épitdipar, valamint az informacios és kommunikacios
agazat®®. A strukturalis tényez6k, mint a demografiai valtozas, valamint a zold és digitalis atallasbol
eredd 0j készségigények egyes dgazatokban varhatdan tartosan fenn fogjak tartani a hianyt®!. Noha
2025 elején csokkenés volt tapasztalhatd, a munkaerd-tartalékolds — vagyis az a helyzet, amikor a
vallalatok az aktudlis jelenlegi termelési szinthez képest tobb munkavallalot tartanak meg — 2023
6ta magas maradt, ami potencialisan lassithatja a jovébeli foglalkoztatasndvekedést, ugyanakkor a
tartos munkaeréhidny a gyorsan névekvo agazatokban — koztiik az IKT-ban és az dpolasi-gondozasi
szektorban — arra utal, hogy megfeleld munkafeltételek biztositdsa mellett tovabbra is fennall a

munkahelyteremtés lehetdsége.

7 Az Eurdpai Bizottsdg véllalati és fogyasztéi felmérései. 2025 2. negyedévében az épitdipari, a

szolgaltatési és az ipari dgazatban dolgozo6 vezetdk sorrendben 27,4%-a, 23%-a, illetve
18,2%-a szamolt be munkaeréhianyral.

80 Statisztikai osztalyozas NACE Rev. 2., B-S. agazatok.
81

Lasd: European economic forecast — Autumn 2025 (Eurdpai gazdasagi eldrejelzés — 2025. 6sz), az Eurdpai
Uni6 Kiadohivatala, 2025.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys/latest-business-and-consumer-surveys_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en%23document

A pillérhez kapcsolodo 1. hattérmagyarazat: A szocialis gazdasagra vonatkozo cselekvési terv
félidos feliilvizsgalata

A szocialis gazdasag fontos szerepet jatszik az EU szocialis piacgazdasagi modelljében és a
fenntarthato jolét megteremtésében. A szocidlis gazdasag atfogd célja, hogy a tarsadalmi és
kornyezeti célokat eldtérbe helyezze a nyereséggel szemben. Ennek megfeleléen a nyereség
tulnyom6 részét a kollektiv érdeket szolgdldo célokra forgatja vissza, és demokratikus vagy
participativ kormanyzasi formékat alkalmaz. Az EU-ban%? a szocialis gazdasag 6koszisztémaja tobb
mint 4,3 millid6 szervezetbdl all. A szocidlis gazdasag szervezetei eltérd lizleti és szervezeti
modellekkel rendelkeznek, és szamos agazatban mukodnek, tobbek kozott a mezdgazdasagban, az
¢pitdiparban, a kereskedelemben, az energiadgazatban, az IKT-ban, a pénziigy teriiletén, az
egészségligyben, az oktatdsban, a szocidlis szolgaltatdsokban és a kulturaban. Ezek a szervezetek
hozzajarulhatnak a szolgaltatasi hianyossagok betdltéséhez, €s innovativ, testre szabott megoldasokat
kindlhatnak, példaul az egészségiligyi és szocidlis ellatas teriiletén (ahol az unids szocidlis
gazdasdgban foglalkoztatott 11,5 milli6 f6boél 3,3 millidan dolgoznak). Az Okoszisztéma
fejlesztésének tamogatasa érdekében az Eurdpai Bizottsag 2021-ben elfogadta a szocialis gazdasagra
vonatkoz6 cselekvési tervet, amely harom f6 célt hataroz meg: i. megfeleld keretfeltételek
megteremtése, ii. lehetdségek teremtése (beleértve a finanszirozashoz vald hozzaférést) és a
kapacitasépités tdmogatésa, iii. a szocidlis gazdasag €és a benne rejld lehetdségek elismertségének
fokozasa®3.

A szocialis gazdasagban foglalkoztatottak aranya eltér az unios tagallamok kozott
A szocialis gazdasag szervezeteiben foglalkoztatottak aranya az EU-ban (% a teljes foglalkoztatason beliil), 2023

12

10

0
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Megjegyzés: MT és NL esetében nem allnak rendelkezésre adatok. Az adatokat minimumértékként kell kezelni, mivel
csak kevés tagallam rendelkezik kimondottan a szocialis gazdasagra vonatkoz6 nemzeti statisztikakkal. A szocialis
gazdasag eltéré nemzeti fogalommeghatarozasai és eltérd elismerési szintjei miatt nehéz valamennyi szocialis gazdasagi
szervezetet beazonositani az adatokban.

Forras: Benchmarking the socio-economic performance of the EU social economy (Az unids szocialis gazdasag
tarsadalmi-gazdasagi teljesitményének 6sszehasonlito elemzése).

82 Lasd: Euro’pai BiZOttSég et al., Benchmarking the socio-economic performance of the EU social economy
— Improving the socio-economic knowledge of the proximity and social economy ecosystem (Az unids szocialis
gazdasag tarsadalmi-gazdasagi teljesitményének dsszehasonlitd elemzése — A proximitasalapt €s szocialis
gazdasag ipari 6koszisztéméjara vonatkozo tarsadalmi-gazdasagi ismeretek javitasa), az Europai Unid
Kiado6hivatala, 2024.

83 Lasd: A szocialis gazdasagra vonatkozo cselekvési terv.
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https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/8aa2a5cb-74a7-11ef-a8ba-01aa75ed71a11
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/8aa2a5cb-74a7-11ef-a8ba-01aa75ed71a11
https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/eu-initiatives/seap_en?prefLang=hu&etrans=hu

A szocialis gazdasag teljes potencialjanak mozgositasahoz tovabbi erofeszitésekre van sziikség.
A szocidlis gazdasag elismertségének szintje, mukodésének keretfeltételei és a finanszirozasi
eszk6zokhoz vald hozzaférés tagallamonként eltérd. 2023-ban az EU foglalkoztatott népességének
mintegy 6,3%-a dolgozott a szocidlis gazdasdgban. A szocidlis gazdasagban dolgozok ardnyaban
jelent6s eltérések figyelheték meg. Belgiumban és Esztorszagban ez az arany meghaladta a 10%-ot,
mig tovabbi hét tagallamban (Ciprus, Bulgaria, Romania, Horvatorszag, Lengyelorszag, Szlovénia és
frorszag) 2% alatt maradt (lasd a fenti abrat). Ez nemcsak arra vilagit ra, hogy a szocialis gazdasag
fejlédése egyenetlen az EU-ban, hanem arra is, hogy szamos tagallamban ¢€s régioban jelentds, eddig
kiaknazatlan novekedési és munkahelyteremtési potencidllal rendelkezik, amely megfeleld

intézkedésekkel mozgosithato lenne.

2026-ban az Eurodpai Bizottsag elvégzi a szocidlis gazdasagra vonatkozo cselekvési terv félidos
feliilvizsgalatat, hogy értékelje az elérehaladast és kezelje az 1j kihivasokat. A cselekvési tervben
szerepld 63 uniods szintll intézkedés tobbségét mar végrehajtottak, vagy jelenleg is folyamatban van.
Ebben fontos mérfoldkd volt a szocidlis gazdasag keretfeltételeirdl szold 2023. évi tandcsi ajanlés,
amely tamogatja a tagéllamokat a szocidlis gazdasidg szakpolitikdkon ativeld eldmozditasaban.
Emellett elindult az unids szocialis gazdasadg portadl, mint a relevans informéciok és forrasok
egyablakos tligyintézési pontja. 2022 6ta az InvestEU szocialis beruhazasi és készségfejlesztési
keretének (SISW) égisze alatt tobb pénziigyi terméket vezettek be. A jelentds keresletre tekintettel
(2024 végeig 1,54 millidard EUR 06sszegli SISW-garanciat hagytak jova) az unids garanciat 2025-ben
megerdsitették®. A félidés feliilvizsgalat minden eddig elért eredményt leltarba vesz, és a cselekvési

tervet a 2030-as 1d6tav szem el6tt tartdsaval az 0j kihivasokhoz igazitja.

84 1 45d az InvestEU mutatokat.
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https://investeu.europa.eu/investeu-programme/investeu-fund/investeu-indicators_en%23implementation-per-policy-window

Az elmult idoszakban szamos tagallam tett lépéseket a szocidlis gazdasagra vonatkozo
jogszabalyi keretek vagy stratégiak elfogadasa érdekében. Csehorszagban 2025 januarjaban
Iépett hatadlyba a munkaerdpiaci integracioval foglalkozé szocidlis vallalkozasokrol szolo torvény,
2025 juliusaban pedig a kormany jovahagyta a szocidlis vallalkozasokrdl szo6l6 stratégiai keretet a
2026 és 2030 kozotti idészakra. Irorszag 2024 jaliusdban fogadta el a 2024 és 2027 kozotti iddszakra
vonatkoz6 ,,Trading for Impact” ciml, szocialis vallalkozasokra vonatkozd nemzeti szakpolitikat.
Belgiumban Flandria olyan beruhazasokat valosit meg, amelyek a 2024 ¢és 2029 kozotti jogalkotasi
ciklus végéig tovabbi 1000 tdmogatott munkahely létrehozasat teszik lehetdvé a szocialis
gazdasadgban. Spanyolorszag modositotta a szovetkezetekrdl szol6 torvényét annak érdekében, hogy
pontositsa az 4gazatban miikddo szervezetek tipusait, valamint aktualizélja a kozpolitikai tamogatésra
vonatkoz6 célkitlizéseit. 2024 juniusaban emellett elinditotta a 400 milli6 EUR Gsszegii szocialis
beruhazasi alapot a kornyezet- és tarsadalomtudatos beruhdzasok tamogatasara — tobbek kozott a
szocialis gazdasag szervezeteinél. Lengyelorszag javaslatot tett a szocialis gazdasagrol sz616 torvény
modositasara a szocidlis gazdasag fogalmanak kiterjesztése, a szocidlis vallalkozasokra vonatkozo
szabalyok enyhitése, a tdmogatd eszkozok fejlesztése, valamint a reintegracios €s koordindcios
eréfeszitések megerdsitése érdekében. Romania 2025 4prilisaban utnak inditott egy ESZA+ projektet
A szocialis gazdasag ¢és a szocialis vallalkozasok fejlédése nyomon kovetésének és értékelésének
eldmozditasa” cimmel, amelynek célja a szocidlis gazdasdgra vonatkozd nemzeti stratégia

kidolgozasa.
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A sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatokat mérséklo ideiglenes tamogatast nyujto
europai eszkoz (SURE) altal tamogatott csokkentett munkaidos foglalkoztatas tobb tanulsaggal
is szolgal a jovébeli gazdasagi sokkok kezeléséhez. Az unios ideiglenes, sziikséghelyzeti
munkanélkiiliségi kockazatokat mérséklo ideiglenes timogatast nyujtoé eurdpai (SURE) eszkoz végso
értékelése®’ szerint a munkahelymegtartési programok — beleértve a SURE keretében
finanszirozottakat is — becslések szerint 2020-ban 1,03 és 1,66 millio kozotti szami munkahelyet
mentettek meg a kedvezményezett tagallamokban. A becslések szerint ezek a programok 2020-ban a
foglalkoztatas 13,3%-anak, 2021-ben pedig 1,1%-anak megfeleld mértékii munkahelyet védtek
meg®®. A geopolitikai fesziiltségek miatt kialakult fokozott bizonytalansag, valamint a
kulcsfontossagu dgazatokban tervezett 1étszamleépitések jelenlegi id6szakdban tobb tagallam
fokozottan tdmaszkodik a csokkentett munkaidds foglalkoztatasra. A vilagjarvany idején alkalmazott
kiilonféle stratégiak tapasztalatainak hasznositasa elengedhetetlen e programok tervezésének és
hatékonysaganak unios szintli tovabbfejlesztéséhez. A bizonyitékok azt mutatjak, hogy a csokkentett
munkaidds foglalkoztatas leginkabb atmeneti valsaghelyzetekben hatékony, mivel a kiszolgaltatott
helyzetben 1évo vallalkozasokat és munkavallalokat helyezik elétérbe, mikozben hosszabb tdvon nem
tamogatjak a nem életképes munkahelyeket®’.

Az onallo vallalkozdi tevékenység aranya az EU-ban folyamatosan csokken, igaz, agazatonként
és orszagonként eltéré mértékben. Az 6nallo vallalkozok ardnya a teljes foglalkoztatason (20-64
éves korosztaly) beliil a 2010. évi 13,2%-r6l 2024-ben 10,6%-ra csokkent. A legnagyobb visszaesés a
mezogazdasagban, az erdészetben és a halaszatban, valamint a nagy- és kiskereskedelemben volt
megfigyelhetd, mig a jelentds ndvekedés kovetkezett be az allami €s a kdzszféra-kozeli szektorokban
(kozigazgatas, oktatas és egészségligy), valamint az IKT teriiletén. Az 6néll6 vallalkozok
keészségprofilja is megvaltozott: 2024-ben 40%-uk rendelkezett fels6fokl végzettséggel, szemben a
2010. évi 28%-kal. A szegénység kockazata ugyanakkor tovabbra is jelentds: az 6nallo vallalkozok
(1864 évesek) korében a szegénységi arany tobb mint kétszerese az alkalmazottak korében mért
aranynak (22,3%, szemben a 9,2%-kal) (lasd a 2.3.1. szakaszt). Az 6nall6 vallalkozok aranyaban
jelentds eltérések figyelhetok meg az egyes orszagok kozott: Gordgorszagban 26,3%, Olaszorszagban
19,2% volt, mig Danidban, Németorszagban, Cipruson, Luxemburgban és Svédorszagban 9% alatt
maradt. 2014 és 2024 kozott az 6nallo vallalkozok (akik a legtobb tagallamban az dnfoglalkoztatok
mintegy 70%-at teszik ki) aranya a teljes foglalkoztatason beliil 10,0%-r06l1 8,9%-ra csokkent, mivel a
fiatalabb korosztalyok alacsonyabb szamban Iéptek be az 6nfoglalkoztatasba, ami nem volt elegendd
az 1d6sebb munkavallalok kilépésének ellenstulyozasara.

85 Lasd: SWD(2025) 47 final.

86 Eurdpai Bizottsag, Labour market and wage developments in Europe — Annual review 2021 (A
munkaerdpiac €s a bérek alakulasa Europaban, 2021-es éves attekintés), az Europai Unid
Kiadohivatala, 2021., és Eurofound, Weathering the crisis: How job retention schemes preserved
employment and incomes during the pandemic (Atvészelni a valsagot: Hogyan védték meg a
munkahelymegtartasi programok a munkahelyeket €s a jovedelmeket a vilagjarvany
idején?), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2024.

87 Eurdpai Bizottsag, Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual review 2025 (A
munkaerdpiac €s a bérek alakulasa Europaban, 2025. évi éves attekintés), az Eurdpai Uniod
Kiadohivatala, 2025.
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https://commission.europa.eu/document/download/4c5394d6-d19e-4028-bdc9-26600867e7c4_en?filename=Staff%20working%20document%20-%20Evaluation%20of%20SURE.PDF
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/c9121c79-79a3-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1

A munkanélkiiliség — amely mar korabban is torténelmi mélyponton volt — 2024-ben és 2025
elején tovabb csokkent, és a tagallamok kozott felfelé iranyulé konvergencia jeleit mutatja. A
munkanélkiiliségi rata az EU-ban (15-74) 2024-ben 5,9%-ra csokkent (a 2023. évi 6,1%-rdl), ami
az eddigi legalacsonyabb szint. 2025 szeptemberében az uniés munkanélkiiliségi rata 6,0% volt. A
legnagyobb éves csokkenéseket (legalabb 1 szazalékpont) Olaszorszagban, Horvatorszagban ¢€s
Gordgorszagban regisztraltak, mig Danidban, Esztorszagban, Finnorszagban, Luxemburgban és
Svédorszagban 0,7 szazalékpontot meghalado mértékii novekedést tapasztaltak (1asd a 2.1.2. 4brat).
Finnorszag és Svédorszag ,kritikus helyzetben” van mind a magas munkanélkiiliségi rata, mind a
2023-hoz képest bekovetkezett jelentds ndvekedés miatt, mig Franciaorszag, Litvania, Lettorszag,
Daénia, Luxemburg és Esztorszag a ,,figyelemmel kisérend8” kategoriaba tartozik, ami magas
munkanélkiiliségi ratakat és az atlag alatti elérehaladast tiikroz. Spanyolorszag (11,4%) és
Gorogorszag (10,1%) tovabbra is ,,gyenge, de javuld™ helyzetben van: bar a két orszag az atlagot
joval meghalado javulast ért el, munkanélkiiliségi szintjiik tovabbra is magas. Csehorszag,
Lengyelorszag, Németorszag és Malta a ,,legjobban teljesitok” koz¢ tartozik, munkanélkiiliségi
ratajuk 2,6% és 3,4% kozott van. Bar az orszagok kozotti kiilonbségek tovabbra is jelentdsek,
fokozatosan sziikiilnek, mivel a magas munkanélkiiliségi rataval rendelkezd orszagok — példaul

Spanyolorszag vagy Gordgorszag — jelentdsebb javulast mutatnak.

A munkanélkiiliségi ratak nemek szerint és regionalis szinten is jelentos eltéréseket
mutatnak®, A munkanélkiiliség tovabbra is magasabb a nék korében (2024-ben 6,2%), mint a
férfiak esetében (5,7%). A regionalis egyenldtlenségek is fennmaradnak: 2024-ben a vidéki
térségekben volt a legalacsonyabb a rata (5,1%), ezt kovették a varosok és eldvarosok (5,6%), mig a
nagyvarosokban volt a legmagasabb (6,7%). A NUTS II régiok kozotti kiilonbségek a
foglalkoztatasi ratdknal megfigyelt mintazatokat tiikrozik (1asd fent), Svédorszag kivételével, amely
a munkanélkiiliség tekintetében kedvezdtlenebbiil teljesit (lasd az 5. melléklet 6. abrajat). Egyes
legkiilsd régiokban — Guadeloupe, Martinique, Francia Guyana, Réunion, Mayotte és a Kanari-

szigetek — az EU legmagasabb munkanélkiiliségi ratait regisztraljak.

88 A nemek kozatti kiilonbségekrdl a foglalkoztatas és mas dimenziok tekintetében regionalis

szinten részletesebb elemzés érhetd el a K6zos Kutatokozpont EU Regional Gender Equality
Monitor (Nemek kozotti egyenldségrol szolo unios regionalis figyeld) ciml kiadvanyaban.
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https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/explorer/indices/eu-rgem/eu-regional-gender-equality-monitor
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/explorer/indices/eu-rgem/eu-regional-gender-equality-monitor

2.1.2. abra: A munkanélkiiliség a tagallamok kozel felében csokkent 2024 soran
Munkanélkiiliségi rata (15—74 évesek), 2024-es szint és valtozas az el6z6 évhez képest (%, a szocialis eredménytabla

kiemelt mutatdja)

Munkanélkiiliségi rata (a 15—74 éves kori gazdasagilag aktiv népesség %-dban) —valtozas
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Munkanélkiiliségi rata (a 15—74 kord gazdasagilag aktiv népesség %-aban)

Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. ES és FR
esetében eltér a fogalommeghatarozas. BG esetében torés az idésorban.
Forras: Eurostat [une_rt a], EU LFS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_A/default/table?lang=en

A zold foglalkozasok aranya az egész EU-ban novekszik, azonban e foglalkozasok egy része az
uj készségigények miatt munkaeréhiannyal kiizd. A kdrnyezeti iparban a foglalkoztatas ardnya
2015 és 2022 kozott 2,2%-ro0l 3,1%-ra emelkedett, mikdzben az 4gazat foglalkoztatasi ardnyaban
2022-ben jelentds kiilonbségek voltak megfigyelhetok az egyes orszagok kézott (a magyarorszagi
1%-t61 a luxemburgi 5,7%-ig)%. Alternativ becslések szerint a zold munkahelyek méar most is az
uni6s munkaerd akar 11,3%-at tehetik ki®®. Ezzel egyidejiileg a kibocsatasintenziv agazatok®!
tovabbra is az unidés munkavallalok 3,1%-4t foglalkoztatjdk (a ciprusi 0,9%-t6l a csehorszagi 7,1%-
ig terjedd ardnyban). A legutobbi elemzések®? szerint 24 olyan, a z6ld atallas szempontjabol
relevéans foglalkozas azonosithatd, amelyben tobb tagallamban is munkaerdhiany tapasztalhato.
Azok a foglalkozasok, amelyek a zold atallas szempontjabol relevansak, de amelyekben a legtobb
orszag munkaerdhiannyal kiizd, tobbek kozott a vizvezeték-szereldk €s épiiletlakatosok (20
tagallam), a szigetelési szakemberek, az épitdmérnokok, a légkondicionalo- és hiitdberendezés-
szerelok (14), az épitdmérndki technikusok (12) és a tetéfedok (11). E foglalkozasok olyan magas
szintli muszaki és manualis szakértelmet igényelnek, amely elengedhetetlen a zo1d atallas

megvaldsitasahoz.

89
90

Eurostat [env_ac_egss1], [nama 10_al0_e].

A Ko6z6s Kutatokdzpont altal a GreenJobs projekt keretében végzett szamitasok alapjan, a
Gili, Verdolini és Vona (2020) altal javasolt, a z6ld munkahelyeken torténd unios
foglalkoztatas mérésére iranyuld6 ONET feladatalapt megkozelités bevezetését kdvetve.
Ebben az 6sszefliggésben kibocsatasintenziv dgazat a banyaszat €s a kéfejtés (NACE-kod:
B), a vegyi anyagok ¢és vegyipari termékek gyartasa (C20), az egyéb nemfém asvanyi
termékek gyartasa (C23), a fémalapanyagok gyartasa (C24), valamint a gépjarmiivek,
potkocsik és félpotkocsik gyartasa és az egy€b jarmiigyartas (C29).

Egy foglalkozas akkor kiizd ,,széles korli munkaerShiannyal”, ha az adott foglalkozas
tekintetében legalabb 6t tagallam szdmol be hidnyrdl. Ez a tisztaipar-megallapodas egyik {6
teljesitménymutatoja.

91

92
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/env_ac_egss1__custom_12955980/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_a10_e/default/table?lang=en

A z0old atallas altal kiilonosen érintett csoportokat célzo, méltanyos és inkluziv atmeneti
szakpolitikak elésegithetik a munkavallalok mobilitasat, enyhithetik a munkaeréhianyt, és
biztosithatjak, hogy a zold atallas elényei széles korben érvényesiiljenek. Az alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu korforgasos gazdasagra vald atallashoz sziikség lesz a fosszilistiizel6anyag-agazatokban
dolgoz6é munkavallalok atképzésére olyan boviild agazatokba, mint a nettd zérd kibocsatasi célt szolgalo
iparagak, a megljuloenergia-termelés, az épitdipar, a hulladékgazdalkodas és a feldolgozoipar,
mikdzben a villamosités és a nyersanyagok iranti ndvekvo kereslet a villamosenergia-agazatban és az
energiaigényes dgazatokban is noveli a foglalkoztatast. 2023-ban az EU-ban az 6sszes munkavallalo
mintegy 30%-a dolgozott 4talakul6 dgazatokban (koztiik 30 milli6 {6 a feldolgozoiparban, 15 milli6 {6
az épitdiparban, valamint 10 millié 6 a szallitas és raktarozas teriiletén)®3. Ennek ellenére az dgazati
mobilitas tovabbra is korlatozott: évente a munkavallalok minddssze 1,8-3,9%-a valt dgazatot, ami
nagysagrendileg valtozatlan 2016 6ta. Az éghajlatvaltozas szempontjabol relevans foglalkozasokban
fennmaradé munkaerdhiany arra enged kdvetkeztetni, hogy olyan szakpolitikdkra van sziikség, amelyek
segitik a munkavallalokat az alakul6 készségigényekhez valé alkalmazkodésban, illetve az dgazatok
kozotti atallasban. A zold atallas egyuttal a munkahelyek mindségének javitasara is lehetdséget teremt,
mivel az 1) és kialakuldban 1év6 z6ld foglalkozasok (példaul a megujuld energiaval foglalkozo
mérndkok és a zold szakpolitikak tervezésével foglalkozo szakemberek) jellemzden magasabb bérekkel
és stabilabb munkaszerzddésekkel jarnak®. Az elényok azonban egyenlétleniil oszlanak meg, és
elsésorban a magas képzettséget igénylé munkakorokre®S korlatozodnak. A miiszaki és fizikai
munkak®® (pl. villamos- és gépészmémokok, valamint az elektromosvezeték-szerel6k és -javitok) iranti
kereslet novekedése egyiitt jarhat a fizikai kockézatok novekedésével, valamint a munkahelyi
eréforrasokhoz valé kisebb mértékii hozzaféréssel és a kisebb onalldésaggal. E munkakorok
vonzerejének novelése érdekében a szakpolitikdknak a munka mindségével kapcsolatos kérdések
kezelésére kell torekednitik, kiilonosen a munkafeltételek, a dijazas és az eréforrasokhoz vald
hozzaférés tekintetében. Az aktiv munkaerdpiaci intézkedések — ideértve a készségfejlesztést, a
foglalkoztatasi 6sztonzoket és az allaskeresési tiamogatast — a gazdasagi atalakuldsok idészakaban
kulcsszerepet jatszanak a munkavallalok munkahelyvaltasanak tdmogatasaban.

93 Fulvimari A. et al., Estimating labour market transition costs and social investment needs of the green

transition — a new approach (A z0ld atallassal jar6 munkaerdpiaci atmenet koltségeinek és a
szocialis beruhazasi sziikségleteknek a becslése — 1) megkozelités), az Eurdpai Unio
Kiadohivatala, 2025. ,,Atalakulé dgazatok™ alatt azon agazatok kivalasztott korét kell érteni,
amelyek 1. az éghajlat-politikai célkitlizések végrehajtasaban betdltott szerepiik miatt a
klimasemlegességre valo atallas szempontjabol kulcsfontossaguak, vagy ii. amelyekben a
dekarbonizécio kovetkeztében varhatoan jelentds, a foglalkoztatassal 6sszefiiggd valtozasok
fognak bekdvetkezni, vagy iii. mindkettd.

OECD, Employment Outlook 2024:The Net-Zero Transition and the Labour Market (Foglalkoztatasi
kilatasok 2024: a nettd z€rd kibocsatasra vald atallas €s a munkaerdpiac), Parizs, 2024.
Eurofound, Job quality side of climate change, Working conditions and sustainable work series (Az
éghajlatvaltozas munkahelyi mindségi dimenzidja, Munkafeltételek és fenntarthato
munkavégzés), az Eurdpai Unio Kiadohivatala, Luxembourg, 2024.

Azok a munkahelyek, amelyekben a z6ld termékek és szolgaltatasok iranti kereslet
novekedése miatt a munkaerd iranti igény is nd, ugyanakkor a munkafeladatok tartalma nem
feltétleniil valtozik.

94
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https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024_ac8b3538-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024_ac8b3538-en.html
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/all/job-quality-side-climate-change

A digitalis atallas tovabbra is atalakitja a gazdasagokat és a munkaeropiacokat, uj
lehetéségeket teremtve, mikozben fokozza a tovabbképzés és az atképzés iranti igényt. Az
IKT-szakemberek szdma az EU-ban 2013 6ta folyamatosan n6 (59,3%-kal), 2024-ben pedig
meghaladta a 10,3 millié f6t°7. A n6k azonban tovabbra is jelentdsen alulreprezentaltak: az IKT-
szakembereknek csupan 19,5%-a n6. A jelenlegi litemben az IKT-szakemberek szama 2030-ra eléri
a mintegy 12 milliot, ami joval elmarad az EU 20 millids célértékétdl — a digitalis és magasan
képzett munkaerdért folyd egyre élesebb versenyben (lasd a 2.2.1. szakaszt)®®. Egy kozelmultbeli
Eurobarométer felmérésben® a valaszadok tobbsége tigy itélte meg, hogy a digitalis technologidk —
beleértve a mesterséges intelligenciat (MI) — 6sszességében pozitiv hatdssal vannak a
munkahelyiikre, a gazdasagra, a tarsadalomra és az életmindségre. Emellett a valaszadok 62%-a
pozitivan értékeli a robotok és az MI munkahelyi alkalmazasat, és 70%-uk ugy véli, hogy ezek
javitjak a termelékenységet. Ugyanakkor aggalyok tovabbra is fennéllnak: a valaszadok 84%-a tigy
gondolja, hogy a munkahelyen a maganélet védelme és az atlathatdsag biztositasa érdekében az M1
alkalmazésa gondos iranyitast igényel. 2012 és 2023 kozott a foglalkoztatas jelentds mértékben
eltolodott az alacsony bérezésti munkahelyekrdl a jol fizetett munkahelyek irdnydba, mikdzben az
alacsony termelékenységnovekedéssel jellemezhetd dgazatokban nétt a foglalkoztatas aranyal!®, Ezt
az elmozdulast okozhatja az 0j technoldgiak és az automatizacid alkalmazasa, mivel a magas
termelékenységnovekedésli 4gazatoknak a termelési volumen fenntartasahoz egyre kevesebb
munkavallalora van sziikségiik, ami a foglalkoztatas fokozatos atrendez6déséhez vezet az
alacsonyabb termelékenységnovekedésli gazatok iranyaba. Az MI munkaerdpiacra gyakorolt

hatasardl jelenleg rendelkezésre allo bizonyitékok még nem dontd erejiiek.

97 Uton Eurdpa digitélis évtizedének célkitiizései felé — Statistics Explained — Eurostat.

98 Europa digitalis évtizede:2030-ra kitlizott célok | Eurdpai Bizottsag.

99 Artificial Intelligence and the future of work — February 2025 — Eurobarometer survey (A mesterséges
intelligencia és a munka jovéje — 2025. februar, Eurobarométer felmérés).

100 Eurdpai Bizottsag, Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual review 2025 (A
munkaerdpiac és a bérek alakulasa Eurdpaban, 2025. évi éves attekintés), az Euro’pai Uniod
Kiadohivatala, 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Towards_Digital_Decade_targets_for_Europe%23:~:text=By%202030%2C%203%20out%20of,or%20intermediate%20cloud%20computing%20services
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/policies/europes-digital-decade
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/policies/europes-digital-decade
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1

2.1.3. abra: 2024-ben a bérek tovabb emelkedtek, jelentds orszagok kozotti kiilonbségekkel

Egy munkavallaléra jutd nominalbér, éves szazalékos valtozas

20 —+
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Megjegyzés: Megjegyzés: EA-20: a 20 orszag, amely bevezette az eur6t. Az egy munkavallalora jutdé nominalbért gy
kell kiszamitani, hogy a teljes munkavallaloi bért elosztjak a munkavallalok 6sszlétszamaval. A nominalbérek a bruttd
béreken kiviil magukban foglaljak a munkaltatoi jarulékokat is. A 2025. évre vonatkozo adatok a Bizottsag 2025. 6szi
eurdpai gazdasagi elérejelzése alapjan kiszamitott kilatasokat tiikrozik.

Forras: AMECO adatbazisfHWCDW] és Eurostat, nemzeti szamitasok [namg 10 _gdp], [namg 10 _al0_e].

A bérnovekedés az EU-ban 2024-ben is erételjes maradt, a novekedés mértéke ugyanakkor
tagallamonként markans eltérést mutatott. Az egy munkavallalora jutd6 nominalbér éves
novekedése a 2023-ban mért torténelmi csucsot jelentd 6,1% utan 5,1%-ot ért el, a csokkend
inflacio és a tovabbra is feszes — bar enyhiild — munkaerdpiaci viszonyok kozepette!!. A
legnagyobb novekedés (éves dsszevetésben) a kozép- €s kelet-eurdpai tagallamokban figyelhetd
meg: Bulgaridban, Romanidban, Magyarorszagon, Lengyelorszagban és Lettorszagban meghaladta
a 10%-ot, mig Horvatorszadgban, Szlovakidban, Portugélidban, Ausztriaban, Litvanidban és
Esztorszagban 7,0% és 10,0% kozott alakult (1asd a 2.1.3. abrat). Az inflacio e tagallamok koziil
tobb orszagban tovabbra is viszonylag magas maradt, kiilondsen Romaniaban, Horvatorszagban,
Lengyelorszagban és Magyarorszagon. Ezzel szemben a bérnovekedés mérsekeltebb — 3,0% és
5,0% kozotti — volt Belgiumban, Cipruson, Daniaban, Franciaorszagban, irorszégban,
Olaszorszagban, Luxemburgban és Spanyolorszadgban, ahol az inflacié alacsonyabb volt.

Finnorszagban a bérnovekedés 2,0% alatt maradt.

101 Az infl4ci6 az EU-ban 2023-ban mért 6,4%-ro1 2024-re 2,6%-ra csokkent, és az
elorejelzések szerint 2025-ben 2,5%, 2026-ban pedig 2,1% lesz. Lasd: European economic
forecast — Autumn 2025 (Eurdpai gazdasagi eldrejelzés — 2025. 8sz), az Eurdpai Unid
Kiadohivatala, 2025.
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https://db.nomics.world/AMECO/HWCDW?offset=10&tab=list
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/namq_10_gdp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_a10_e/default/table?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en%23document
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en%23document

A kialkudott bérek novekedése 2023 kozepe ota erételjes, ami a realjovedelem-Kkiesések
kiegyenlitésére iranyulo torekvéseket tiikrozi, ugyanakkor mar latszanak a mérséklodés
jeleil®2, Az eurddvezetben a kialkudott bérek ndvekedése 2024 3. negyedévében érte el csticspontjat
(éves Osszevetésben) 5,4%-kal; ezt a kollektiv targyaldsok élénkiilése magyardzza, mivel a
szakszervezetek a vasarloerd 2021 vége ota bekovetkezett csokkenésének ellenstulyozéasara
torekedtek!93. 2025-ben a kialkudott bérek novekedési iiteme — dsszhangban az inflacios nyomas

csokkenésével — lassulni kezdett.

2.1.4. abra: 2024-ben a realbérek a legtobb tagallamban emelkedtek
Egy munkavallalora juto bruttd realbér és -kereset, éves szazalékos valtozas
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Megjegyzés: Az EA megjelolés az EA-20-ra vonatkozik, azaz arra a 20 orszagra, amely bevezette az eurdt. A
realbéreket a harmonizalt fogyasztoi arindex deflatorként valo alkalmazasaval szamitottak ki. A 2025. évre vonatkozd
adatok a Bizottsag 2025. tavaszi eurdpai gazdasagi elérejelzése alapjan kiszamitott kilatasokat tiikrozik.

Forras: Europai Bizottsag, AMECO-adatbazis, Egy munkavallalora juté brutt6 realbér és -kereset [hwwdw], deflator:
Harmonizalt fogyaszt6i arindex [AMECO 5000 ZCPIH]. Teljes foglalkoztatottsag (nemzeti koncepcid)

[namg 10 _al0_e]. Az egy munkavallaldora jutd bruttd realbér és -kereset frissitése [AMECO-ko6d: hwwdw]; az 6szi
elérejelzés november 19-én, amikor az utolsé frissités lehetséges volt, még nem allt rendelkezésre.

102 A kialkudott bérek novekedése a szocialis partnerek k6zotti bértargyalasok kézvetlen

eredménye. Magéaban foglalja mind az ujonnan kialkudott, mind a kordbban megallapitott
béreket. Altaldnos szabalyként nem tartalmazza a bonuszokat, a tilorakat és a kollektiv
targyalashoz nem kapcsolodo egyéb egyéni kompenzaciokat. A kifizetett bérekhez
hasonldan a kialkudott bérek sem érzékenyek a ledolgozott 6rdk szamara (mivel teljes
munkaiddre hatarozzdk meg Oket), €s egyes dgazatokban a garantalt bérminimumot jelentik.
Eur(')pai BiZOttSé.g, Labour market and wage developments in Europe — Annual review 2021 (A
munkaerdpiac €s a bérek alakulasa Europaban, 2021-es éves attekintés), az Eurdpai Unid
Kiadoéhivatala, 2021., és Eurofound, Weathering the crisis: How job retention schemes preserved
employment and incomes during the pandemic (AtVéSZClni a valsagot: Hogyan védték meg a
munkahelymegtartasi programok a munkahelyeket ¢és a jovedelmeket a vildgjarvany
idején?), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2024.

103
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-research-and-databases/economic-databases/ameco-database_en?prefLang=hu
https://dashboard.tech.ec.europa.eu/qs_digit_dashboard_mt/public/sense/app/667e9fba-eea7-4d17-abf0-ef20f6994336/sheet/2f9f3ab7-09e9-4665-92d1-de9ead91fac7/state/analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/82bf4e08-b653-4eaf-9b64-d09b7b8a0559?lang=en
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/c9121c79-79a3-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf

A realbérek az inflacio enyhiilésének és a tartos nominalbér-novekedésnek koszonhetoen ujra
emelkedést mutatnak, ugyanakkor a helyreallas iiteme tagillamonként eltéré. A 2022-ben
bekovetkezett jelentds, 3,7%-0s visszaesést €s a 2023. évi mérsékeltebb, 0,1%-o0s csokkenést
kovetden a realbérek 2024-ben 2,7%-kal emelkedtek!%. Ezt a fellendiilést elsdsorban az inflacid
csokkenése és az erdteljes nominalbér-novekedés okozta. A fellendiilés Romanidban,
Lengyelorszagban, Magyarorszagon ¢és Litvaniaban (8% felett), valamint Lettorszagban,
Horvatorszagban és Bulgaridban (6% felett) volt a legerdteljesebb — lasd a 2.1.4. abrat. Belgiumban
ezzel szemben a realbérek 1,3%-kal csokkentek 2024-ben. 2024-ben az EU-ban a realbérek
tovabbra is atlagosan 0,7%-kal elmaradtak a 2019. évi szintt6l, de ebben a tekintetben jelentds
kiilonbségek mutatkoznak az orszagok kozott, ami a nominalbérek és az inflacio eltérd alakulasara
utal. 2025-ben az EU-ban a realbérek Osszességében mar ismét a vilagjarvany eldtti szinten vannak,
ugyanakkor Csehorszagban, Németorszagban, Olaszorszagban, Finnorszadgban és Franciaorszagban

tovabbra is elmaradnak attol.

2.1.5. abra: A jogszabalyban meghatarozott minimalbérek emelése segitett ellensiilyozni a

minimalbérbdl élok vasarléerejének csokkenését

A minimalbérek alakulésa a jogszabalyban meghatarozott minimalbérrel rendelkez6 tagallamokban (%-os valtozas)
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Névleges névekedés (2022, |. negyedéve — 2025. | negyedéve) Redlndvekedés (2022, |. negyedéve — 2025. |. negyedéve)
Megjegyzés: Ciprus nem szerepel az abran, mivel az orszag 2023-ban bevezette a jogszabalyban meghatarozott
minimalbért.
Forras: Eurofound és Eurostat [earn_mw_cur, prc_hicp midx].

104 A realbérek kiszamitdsa a harmonizalt fogyasztoi arindex deflatorként valo alkalmazasaval
torténik.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_mw_cur/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_hicp_midx/default/table?lang=en

Az EU-ban kozelmultban végrehajtott minimalbér-emelések segitettek ellensulyozni az
inflacio altal az alacsony jovedelmii munkavallalékra gyakorolt hatast. 2022 januarja és 2025
januarja kozott a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek — minden olyan tagallamban, ahol
létezik ilyen — tobb mint 20%-kal emelkedtek!%3, kivéve Franciaorszagban, Luxemburgban és
Szlovéniaban. Az emelések mértéke 12,4% (Franciaorszag) és 65,7% (Bulgaria) kozott alakult, és
Bulgaria mellett hat masik tagallamban — Romaniaban, Horvatorszagban, Lengyelorszagban,
Lettorszagban, Magyarorszagon és Litvanidban — is meghaladta a 40%-o0t'% (14sd a 2.1.5. 4brat).
Realértéken a legnagyobb novekedéseket is jellemzden ezekben az orszagokban regisztraltak, a
magas inflacid ellenére. Ezzel szemben a redl minimalbérek Luxemburgban, Csehorszagban,
Szlovéakiaban, Esztorszagban és Szlovéniaban 5% alatti mértékben néttek, Franciaorszagban pedig
enyhén csokkentek. Mindekdzben azokban az orszdgokban, ahol a minimalbéreket kollektiv
szerzddések hatarozzak meg, a 2024. évi realbér-novekedés miatt a vasarloerd is nott, kiillondsen az
alacsony bérezésli agazatokban!??. A kozelmultban végzett kutatasok azt mutatjak, hogy a nemzeti
minimalbérek emelése 6sztonzi az altalanos bérndvekedést, élénkiti a kollektiv targyalasokat, és az

alacsony bérezésii dgazatokban emeli a garantalt bérminimumot!%3.

105 A kovetkezd 22 tagallamban 1étezik jogszabalyban meghatarozott minimalbér: Belgium,

Bulgaria, Ciprus, Csehorszag, Esztorszég, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia,
Horvatorszag, [rorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag,
Malta, Németorszag, Portugalia, Roménia, Spanyolorszag, Szlovékia és Szlovénia.

A minimalbéreket gyakran évente, az év elején aktualizaljak. 2022 januarja és 2025 januarja
kozott a legnagyobb ndvekedést Lengyelorszagban (49%), Bulgariaban (44%),
Lettorszagban (40%) és Horvatorszagban (34%) regisztraltak. Belgiumban,
Németorszagban, Esztorszagban, frorszagban, Litvaniaban, Magyarorszagon, Hollandiaban
¢s Romanidban a minimalbér 20-30%-kal nétt.

Eurofound, munkaﬁgyi kapcsolatok és szocialis pé.l‘beSZéd. Minimum wages in 2025: Annual
review (Minimalbérek 2025-ben: Eves attekintés), 2025.

Az empirikus eredmények azt mutatjak, hogy a minimalbér 1%-os emelése az alacsonyabb
jovedelmit munkavallalok alsé 25%-anak bérét 0,31%-kal noveli. Lasd: Eurofound, /mpact of
national minimum wages on collective bargaining and wages for low-paid workers (A nemzeti minimalbérek
hatasa a kollektiv targyalasokra és az alacsony bérli munkavéllalok béreire), az Eurdpai Unid
Kiadohivatala, Luxemburg, 2025.

106
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/minimum-wages-2025-annual-review
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/impact-national-minimum-wages-collective-bargaining-and-wages-low-paid-workers

2.1.6. abra: 2024-ben az atlagbért kereso egyediilallo személyek esetében az adoé¢k a legtobb
tagallamban alacsonyabb volt, mint egy évtizeddel korabban
Adoék az atlagbért kereso egyediilalldo személy esetében (%)
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Forrads: Europai Bizottsag, Gazdasagi és Pénziigyi Foigazgatosag: Adok és juttatasok adatbazisa, az OECD addkra és
juttatasokra vonatkozo (2025 majusaban aktualizalt) modellje alapjan.

A munkat terhelé adok tovabbra is befolyasoljak a munkavallalasi és a munkaeré-felvételi
osztonzoket az EU-ban. Az ad6ék — amelyet a munkaltatok munkaerdkdltségei és a munkavallalok
nett6 fizetése kozotti kiillonbség a teljes munkaerdkoltség szazalékos aranyaként kifejezve —
egyarant hat a munkaerd-kinélatra és a munkaerd-keresletre, kiilondsen bizonyos csoportok, példaul
a masodik keresdk esetében, akiknek a munkaerd-kinélata jobban reagdl az ilyen 6sztonzdkre. 2014
Ota az atlagbért kereso egyediilallo személy esetében az adoek 0,4 szazalékponttal csokkent az EU-
ban, és 2024-ben elérte a 40,3%-ot, ami tovabbra is jocskdn meghaladja az OECD 34,9%-os atlagat
—lasd a 2.1.6. abrat!?. Az ad6ék 11 tagallamban tobb mint 1 szazalékponttal mérséklsdott, a
legnagyobb csokkenést Magyarorszagon (—7,9 szazalékpont), Roméniaban (-3,8 szazalékpont) és
Belgiumban (-3,0 szazalékpont) regisztraltdk. Ezzel szemben ugyanebben az idészakban 10
orszagban nétt az atlagkeresok addéke, kiilondsen Cipruson (+9,5 szézalékpont), Maltan

(+2,5 szazalékpont) és Luxemburgban (+1,7 szazalékpont) (a részleteket lasd a 2.2.1. szakaszban).
Az alacsonyabb jovedelmiiek (azaz az atlagbér 50%-at keresok) esetében az egyediilallokra
vonatkoz6 atlagos ado¢k az EU-ban 2024-ben 31,8% volt, ami 0,3 szazalékponttal magasabb, mint

2023-ban, ugyanakkor 2,2 sz4zalékponttal alacsonyabb, mint 2014-ben.

109 OECD, Taxing Wages 2025:Decomposition of Personal Income Taxes and the Role of Tax Reliefs (A bérek
adoztatasa, 2025: A személyi jovedelemadok felbontésa és az adokedvezmények szerepe), OECD
Publishing, Parizs, 2025.
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A személyijovedelemado-rendszerek altalaban progresszivek, alacsonyabb addékekkel az
alacsonyabb jovedelmiiek esetében. A progresszivitas kiillondsen hangstlyos Franciaorszagban,
Belgiumban, Hollandiaban, Luxemburgban ¢és Olaszorszagban, mig Bulgariaban ¢és
Magyarorszagon atalanyado-rendszert alkalmaznak (lasd a 2.1.7. dbrat). Az alacsony
jovedelmiiekre nehezedd alacsonyabb adéterhek mérséklik a munkaerdpiaci torzuldsokat és
tamogatjak az alacsony képzettségii munkavallalok foglalkoztatasat, ugyanakkor az
adorendszereket ugy kell kialakitani, hogy ne hatraltassak a magasabb bért nyujt6 munkahelyekre

valo atmenetet.

2.1.7. abra: Az adéék alacsonyabb az alacsony bérezésii munkavallalok esetében

Az alacsony bérezésii (az atlagjovedelem 50%-at és 67%-at keresd) egyediilallokra vonatkozd addék a 2024. évi
atlagbérhez viszonyitva (%)
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Megjegyzések: A tagallamok a progresszivitas szintjét tekintve csokkend sorrendben szerepelnek (ad6ék atlagbér
esetében — adock az atlagbér 50%-a esetében).

Forras: Eurdpai Bizottsag, Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatosag: Adok és juttatasok adatbazisa, az OECD adokra és
juttatasokra vonatkozoé (2025 majusaban aktualizalt) modellje alapjan.

Az inflacié az adorendszerekben torzulasokhoz vezethet, ami a progresszivitast és a
méltanyossagot is érinti. Az emelkedd arak erodalhatjak a rogzitett nominalis kiiszobértékeket —
példaul az addsavokat és az addjovairasokat —, ami a progressziv rendszerekben gyakran
ugynevezett ,,hideg progresszidohoz” vezet: az ad6zok magasabb adosdvokba keriilnek, mikézben a
levondsok ¢és jovairasok realértéke csokken. Az ilyen hatdsok mérsékelhetik a nett6d jovedelmet, €s
novelhetik a szegénység kockéazatat. Az automatikus indexalas vagy diszkrecionalis aktualizalés
révén végrehajtott kiigazitasok enyhithetik ezeket a torzuldsokat. 2024—2025-ben szdmos tagallam
feliilvizsgalta személyijovedelemado-rendszerét az inflacid okozta torzulasok ellensulyozasa

érdekében (lasd a 2.1.2. szakaszt).
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Az adotehernek a munkardl a kornyezetvédelmi adokra torténé athelyezése erésitheti a
munkaerdpiaci 6sztonzoket, a méltanyossagot és a klimacélok elérését. A megfizethetd
energiara vonatkozd, a kdzelmultban elfogadott cselekvési terv!!? az energiadd-iranyelv
feliilvizsgalatanak lezarasara szolit fel (errdl 2021 6ta folynak targyaldsok), annak biztositasa
mellett, hogy a legszennyezdbb tiizeldanyagok adoterhe legyen a legmagasabb, valamint hogy a
dekarbonizacio is elérehaladjon. Hasonloképpen, a tisztaipar-megallapodas!! olyan addreformokat
0sztondz, amelyek tAmogatjak a villamositast és fokozatosan kivezetik a fosszilis tiizeléanyagok
tamogatasait. A klimasemlegességre valé méltanyos atallas biztositasarol szolo 2022. évi tanacsi
ajanlas'!? szintén tamogatja a munkat terheld adoterhek csokkentését, kiilonosen az alacsony és
kozepes jovedelmi csoportok esetében, valamint a kdrnyezeti szempontbol fenntarthat6 forrasok
fel¢ vald elmozdulast. Bar a szén-dioxid-adok regressziv hatéassal jarhatnak, ezeket gondosan
megtervezett kompenzacios intézkedésekkel lehet enyhiteni. Mindazonaltal a kornyezetvédelmi
adok az EU-ban a teljes adobevételnek minddssze 5,2%-at tették ki 2023-ban — 1,5 szazalékponttal
kevesebbet, mint 2013-ban —, és 10% feletti arany csak Bulgariaban (11,2%) és Gorogorszagban
(10,6%) volt tapasztalhato, mig 9 orszadgban 5% alatt maradt. 2013 6ta csak Belgiumban,
Bulgaridban és Romanidban nétt a kdrnyezetvédelmi adok ardnya. Az olyan intézkedések, mint az
energiamegtakaritast és a fosszilistiizel6anyag-fogyasztas csokkentését 6sztonz6 adokedvezmények,

hozzéjarulhatnak az éghajlat-politikai és a méltanyossagi célok dsszehangolasahoz.

110 Cselekvési terv a megfizethetd energidért: Az energiaunionkban rejld valos érték kibontakoztatdsa a

megfizethetd, hatékony és tiszta energia minden eurdpai szamara torténd biztositasa érdekében.

11 Tisztaipar-megallapodéas — Eurdpai Bizottsag.

12 A Tandcs ajanlasa a klimasemlegességre valo méltanyos atallas biztositasarol (2022/C
243/04).
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal_hu

2.1.2. A tagallamok altal hozott intézkedések

A foglalkoztatas fellenditése érdekében tobb tagallam vezetett be vagy bdvitett ki munkaero-
felvételi osztonzoket és foglalkoztatasi tamogatasokat, kiilonos figyelmet forditva az
alulreprezentalt csoportokra. Lengyelorszagban egy 2025 marciusaban elfogadott 0j térvény
tdmogatast biztosit az idésebb munkavallalokat alkalmazd munkaltatoknak: a tdmogatas idésebb
munkavallalonként az 50-65 éves korosztaly esetében a minimalbér legfeljebb felét fedezi 12
honapon keresztiil, a nyugdijkorhatart elért munkavallalok esetében pedig egy honapig
(megujithato). A tdmogatasi id6szak lejartat kovetden a munkaltatoknak a teljes fizetést ki kell
fizetniiik, és a munkavallalot hat, illetve egy honapig tovabb kell foglalkoztatniuk. Olaszorszagban
a 2025. évi koltségvetési torvény 2025-re és 2026-ra is meghosszabbitotta a munkavallalokat
hatarozatlan idejli szerz6déssel alkalmazé véllalkozasok és 6nallo vallalkozok szdmara biztositott
adokedvezményt. Emellett bevezetett egy ideiglenes adomentességet is a munkaltato altal fizetett
lakhatasi koltségekre (bérleti dij és fenntartasi koltségek): a legfeljebb 35 000 EUR-t kereso,
hatarozatlan idére foglalkoztatott munkavallalok esetében a foglalkoztatés elso két évében évente
legfeljebb 5000 EUR-ig, 4m ezek az 0sszegek tovabbra is tdrsadalombiztositasi jarulékfizetési
kotelezettség ala esnek. Portugalidban a ,,+Emprego” program pénziigyi 6sztonzoket kinal
azoknak a munkaltatoknak, akik a Foglalkoztatasi és Szakképzési Intézetnél (IEFP) legalabb 3
honapig regisztralt munkanélkiili személyeket, valamint — a regisztracid idétartamatol fiiggetlentil —
35 éves vagy anndl fiatalabb, alacsony képesitésii személyeket, fogyatékossaggal €16 személyeket,
migransokat vagy egyéb hatranyos helyzetli csoportokba tartoz6 személyeket alkalmaznak.
Gorogorszagban egy 2024 végén indult, 24 honapig tartdé timogatott foglalkoztatasi programnak
koszonhetden 1000 fogyatékossaggal €16 személy tudott elhelyezkedni helyi 6nkorményzatoknal; a
program a fizetés €s a jarulékok legfeljebb 75%-at fedezi (személyenként legfeljebb 16 800 EUR
Osszegig), a munkaerdpiaci integracidjuk eldmozditasa érdekében. 2025 szeptemberében a

kedvezményezettek szamat 1000-rel megemelték.
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A csokkentett munkaidés foglalkoztatast tovabbfejlesztették a munkaerépiac rezilienciajanak
erositése és a foglalkoztatas gazdasagi sokkok idején megvalosulé védelme érdekében.
Hollandidban példaul folyamatban van egy valsaghelyzetekben alkalmazand6 munkahelymegtartési
program elokészitése (,,Crisisregeling Personeelsbehoud’). Amennyiben valsag idején egy vallalatnal a
munkaképesség egy kéthonapos iddszak alatt atlagosan legalabb 20%-kal csokken, a cég legfeljebb hat
hénapig alkalmazhat olyan intézkedéseket, mint a munkavallalok atcsoportositasa vagy a
tamogatasokkal segitett, csokkentett bérkifizetések. Ez a jogszabélytervezet jelenleg parlamenti
vizsgalatra és jovahagyasra var. Helyreallitasi €s rezilienciaépitési tervének részeként Szlovénia 2025
Jjuniusaban olyan jogszabalyt fogadott el, amely alland6 cs6kkentett munkaidds foglalkoztatasi
programot hoz létre rendkiviili, elére nem lathaté koriilmények esetére; a program tartalmazza az
ideiglenes részmunkaidds munkavallalok tamogatésat, valamint az oktatashoz és képzéshez valo jobb
hozzaférést — mindezt annak érdekében, hogy a digitalizacid és az automatizalas kdzepette fel lehessen
lenditeni a foglalkoztathatsagot.

A minimalbér-keretrendszereket az egész EU-ban aktualizaljak annak érdekében, hogy a
bérkiigazitasok jobban tiikrozzék a gazdasagi koriilményeket. Gorogorszag 2024 decemberében
jogszabalyi keretet fogadott el annak érdekében, hogy 2028-t61 1j modszertant vezessen be a
jogszabalyban meghatarozott minimalbér megallapitasara; a modszertan egy képletet hasznal, amelynek
alapja egyrészt az éves fogyasztoi arindex valtozéasa a legalacsonyabb jovedelmi haztartasok 20%-a
tekintetében, masrészt a bérekre vonatkoztatott vasarloerd-index!!3. A konzultativ bizottsagok — a bruttd
medianbér 60%-ara vonatkozo referenciaérték és tobb kritérium figyelembevételével — eltéréseket
javasolhatnak ettdl az automatikus indexaléstol. Lettorszagban egy 2024 novembere 6ta hatdlyos j
minimalbér-szabalyozés az éves minimalbér-kiigazitasokat bizonyos tényez6khoz koti, tobbek kozott a
nemzeti atlagbérhez, a makrogazdasagi eldrejelzésekhez, az adovaltozasokhoz, a munkaerdkoltség-
indexekhez és a szegénységi kiiszobokhoz. Romania a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
tamogatasaval egy 2025 februarjatdl hatalyos ) minimalbér-megallapitasi keretrendszert vezetett be,
amely az inflacion, a termelékenységen és a bérekre vonatkozé referenciaértékeken alapul6d éves
kiigazitasi képletet, valamint éves megfeleldségi értekeléseket €és haromoldalil konzultaciokat foglal
magaban. Luxemburgban egy 2024 decemberében eldterjesztett torvényjavaslat célja a jogszabalyban
meghatarozott minimalbér-keretrendszer megerdsitése egyértelmiibb megfeleldségi kritériumokkal,
félévenkénti feliilvizsgalatokkal, valamint egy olyan, szocialis partnerekbdl all6 konzultativ szerv
létrehozasaval, amely tanacsot ad az éves kiigazitasokhoz. Portugaliaban egy haromoldalt
megallapodas a 2025 és 2028 kozotti idészakra célértékeket hatdroz meg a minimalbér €s az atlagbérek
emelésére, és rendelkezik a munkavallalok termelékenységi és teljesitménybonuszairol, a
nyereségrészesedésrol, valamint a fiatal munkavallalokat tdmogat6 intézkedésekrdl. A megallapodas
adokedvezményeket is biztosit a vallalatok szdmara a bérek és a munkavallalok nyugdij-
megtakaritasainak novelése érdekében.

113 A 2025 és 2027 kozotti idészak olyan atmeneti idészaknak tekintendd, amelyben tovabbra is

a 2024-ben alkalmazott minimalbér-megallapitasi rendszer marad érvényben.
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Tobb tagallam intézkedéseket vezetett be a kollektiv szerzodési keretek feliillvizsgalatara a
lefedettség, a rugalmassag és az atlathatésag javitasa érdekében. Olaszorszagban a 2025. évi
koltségvetési torvény rendelkezéseket tartalmaz a kozigazgatasban alkalmazott kollektiv
szerzOdések megujitasarol, mégpedig célzott béremelésekkel és agazatspecifikus 6sztonzokkel,
példaul az egészségligy és az oktatas teriiletén. Lengyelorszag 2025 novemberében elfogadta a
kollektiv szerzédésekrol szolo torvényt!4, amely eldirja, hogy az 50 fénél tobb munkavallalot
foglalkoztatd6 munkaltatok kétévente kotelesek targyaldasztalhoz iilni a szakszervezetekkel, ezzel
kiterjesztve a kollektiv szerzodések hatalyat a modern munkahelyi kérdésekre és digitalis
eljarasokat, valamint a kollektiv munkaszerzédések nemzeti nyilvantartasat bevezetve.
Finnorszagban egy 2025 januarja 6ta hatalyos 0j jogszabaly célja, hogy bovitse a vallalati szint
bértargyalasok lehetdségeit, beleértve azokat a vallalkozasokat is, amelyek nem tagjai munkaltatoi
szervezetnek, vagy ahol nincs szakszervezeti megbizott. A reform utan az altalanosan alkalmazandé
kollektiv szerz6désektdl vald eltérés valamennyi vallalat szamara lehetévé valik bizonyos olyan
ellendrzési mechanizmusok mellett, amelyek biztositjak a reprezentativ helyi targyalasokat.
Gorogorszagban a munkaiigyi és szocialis biztonsagi minisztérium, valamint a nemzeti szocialis
partnerek 2025 novemberében szocialis megéllapodast kotottek. Ez egy 0y keretet vezet be a
kollektiv munkaszerzddések lefedettségének fokozasa, a bérstabilitas eldmozditasa, valamint a
gordg munkaerdpiacon az intézményi egyensuly helyreallitasa céljabol. A progresszivitas és a
méltanyossag fokozasa érdekében a munkat terhelé adok reformjai keriilnek bevezetésre.
Litvania megreformalta a személyi jovedelemado-rendszerét annak érdekében, hogy
progresszivebbé tegye azt: a személyi jovedelemado 15%-os atalany-adomértékét haromkulcsos
(20%-0s, 25%-0s és 32%-0s) rendszer valtotta fel. Igy a magasabb jovedelmekre magasabb
adokulcsok vonatkoznak, amelyek egyes 6nallo vallalkozokra is alkalmazandok. frorszagban a
kormany a 2025. évi koltségvetés részeként feliilvizsgalta a személyi jovedelemado-jovairasokat és
adosavokat. Az altalanos addsavot egyediilallok esetében 2000 EUR-val, 44 000 EUR-ra emelték,
¢s az emelés a hazasparok €s bejegyzett ¢lettarsak esetében ardnyos volt. Az egységes
tarsadalombiztositési jarulék 4%-os kulcsa 2025 januarjatol 3%-ra csokkent, és a nemzeti
minimalbér emelésével 6sszhangban az a jovedelemhatar is emelkedett, amelynek elérésétél meg
kell fizetni e mértéket. A hatranyos helyzetli csoportok szdmara emellett magasabb ad6jovairasokat

vezettek be.

114 A részleteket lasd itt.
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https://www.gov.pl/web/family/its-now-official-collective-bargaining-agreements-under-new-rules

Az inflacio okozta un. ,hideg progresszio” mérséklése és a méltanyossag tovabbi fokozasa
érdekében médosultak a személyi jovedelemadé paraméterei!'>. Lettorszag a nem adokoteles
jovedelemrész 6sszegét havi 510 EUR-ra (évi 6120 EUR-ra), a nyugdijasok esetében pedig havi
1000 EUR-ra (évi 12 000 EUR-ra) emelte. Emellett ndvelte az oktatasi és egészségiigyi kiadasokra,
illetve az adomanyokra vonatkoz6 levondsokat, valamint 1), 3%-0s addkulcsot vezetett be az évi
200 000 EUR-t meghalado osztalék- és egyéb tokejovedelmekre. Finnorszag novelte az alapado-
kedvezményt, mig irorszag emelte az egyediilallo személyek és az egyiittes adomegallapités ala
esO hazasparok esetében a személyi addjovairast, a jovedelemado-jovairast, a munkavallaloi
adojovairast és a lakbérhez kapcsolodd adojovairast. Az inflacio ellensulyozasa és az ad6zas
méltanyossaganak javitasa érdekében Luxemburg ¢s Hollandia médositotta a személyi
jovedelemado adosavjait. Magyarorszag megduplazta a csaladi adoalap-kedvezményeket (2025
juliusatol 50%-kal, majd 2026 januarjatol tovabbi 50%-kal). Magyarorszag emellett
személyijovedelemado-mentességet vezetett be a tobb gyermeket neveld anyédk esetében. Az
intézkedés jelenleg a harom vagy tobb gyermeket neveld anyédkra alkalmazando, és azt 2026-t61
fokozatosan terjesztik ki a kétgyermekes anyakra.

2.2. 6. iranymutatas — A munkaerd-kinalat novelése, valamint a munkavallalasi
lehetoségeknek, tovabba a készségek és a kompetenciak egész életen at torténo folyamatos
elsajatitasanak a javitasa

Ez a szakasz a 6. foglalkoztatasi irdnymutatds végrehajtasat vizsgalja, amely azt ajanlja, hogy a
tagallamok a szocidlis jogok eurdpai pillérének 1. (oktatas, képzés és egész életen at tarto tanulas),
2. (nemek kozotti egyenldség), 3. (esélyegyenldseg), 4. (a foglalkoztatas aktiv tAmogatasa), 9. (a
munka és a maganélet kozotti egyensuly), 11. (gyermekgondozés €s a gyermekek tdmogatasa) és
17. (a fogyatékossaggal €16 személyek tarsadalmi befogadasa) elvével 6sszhangban teremtsék meg
a feltételeket a munkaerd-kinalat javitasahoz, a készségek és a kompetencidk egész €leten at torténd
elsajatitasanak eldsegitéséhez, az esélyegyenldség O6sztonzéséhez mindenki szdmara, a
munkaerdpiaci részvétel eldtt allo akadalyok és visszatartd tényezdk felszamolasahoz, tovabba a
munkaerdpiaci részvétel Osztonzéseéhez. A 2.2.1. szakasz az oktatas teriiletén bekovetkezd
fejleményeket elemzi a kisgyermekkori neveléstdl és gondozastdl, a tanuloi teljesitményen,
valamint a szakképzésen at a felsOoktatasig és a korai iskolaelhagyasig. A fejezet részletesen
foglalkozik a munkaerd- és készséghiannyal, a strukturalis munkaeréhiannyal, valamint a
felndttkori készségfejlesztéssel, igy a digitalis kompetencidkkal is. Emellett elemzést nyujt a
fiatalok, az 1d6sebb munkavallalok, a migransok és a fogyatékossaggal €16 személyek
munkaerdpiaci helyzetérdl. A 2.2.2. szakasz a tagallamok altal e teriileteken hozott szakpolitikai
intézkedésekrdl szdmol be.

15 Lasd: Europai Bizottsag: Annual Report on Taxation 2024 (Eves jelentés az adozasrél 2024), az

Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, 2024.
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2.2.1. Fo mutatok

Az EU-ban tovabb emelkedik a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valo részvétel
aranya a 3 éves Kkortol az alapfoku oktatas megkezdéséig terjedé idészakban, ugyanakkor a
tagallamok kozott tovabbra is jelentds kiilonbségek figyelhet6k meg. 2023-ban a részvételi
arany elérte a 94,6%-ot, ami minddssze 1,4 szdzalé¢kponttal marad el a 2030-ra kitlizott, 96%-o0s
unios szintii céltol. Eddig nyolc tagallam érte el ezt a célt, mikozben a legtdbb orszagban a
részvételi ardny meghaladja a 90%-ot. A legjobban teljesitd orszagok: Franciaorszag (100%),
Belgium (98%) ¢s Spanyolorszag (97,7%). Az arany Roméniaban (75,7%), Szlovakiaban (80,8%)
¢s Csehorszagban (85,3%) a legalacsonyabb (lasd a 2.2.1. abrat). Az unios atlag az el6z6 évhez
képest 1,3 szdzalékponttal emelkedett, ugyanakkor 2022 és 2023 kozott négy orszagban csokkenés
volt tapasztalhato, kiilondsen azokban a tagallamokban, ahol a részvételi arany viszonylag magas
volt. A 3 éves gyermekek kisgyermekkori nevelésben €s gondozasban valo részvételének novelése
terén szinte valamennyi tagallamban eldrelépés tortént, és az ardny 2023-ra elérte a 90,6%-ot (2015-
hoz képest +5,4 szazalékpont)!1®, Ugyanakkor a 3 éves gyermekek részvételének novelése egyes
tagallamokban tovabbra is kihivast jelent, és az arany kiilondsen Romaniaban (68,1%) és
Szlovékiaban (68,9%) alacsony. A megfizethetség és a kapacitashidny — ideértve a
munkaer6hidnyt is — tovabbra is akadalya a hozzaférésnek, kiillonosen a kisgyermekek ¢€s a
hatranyos hattérbol érkezé kisgyermekek esetében. Kiillondsen aggaszto, hogy a roma
gyermekeknek minddssze 53%-a vesz részt kisgyermekkori nevelésben és gondozasban, ami a 2016
¢s 2023 kozotti mintegy 11 szdzalékpontos javulas ellenére tovabbra is joval elmarad az dsszes
gyermekre vonatkozo unids atlagtol!!”.

2.2.1. abra: A kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valé részvétel unios szinten tovabb
emelkedik, ugyanakkor a tagallamok kozott jelentos eltérések mutatkoznak

A 3 éves kor és a tankotelezettség also korhatara kozotti gyermekek részvétele a kisgyermekkori nevelésben és
gondozasban (%)
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Megjegyzés: FR esetében ideiglenes adatok 2023-ban, PL esetében pedig 2022-ben és 2023-ban. Torés az idésorban HU
esetében 2023-ban. EL esetében a 2022. és 2023. évre vonatkozo adatok nem allnak rendelkezésre. BE és EL esetében

2015-ben, HU esetében 2023-ban, PT esetében pedig 2015-ben, 2022-ben és 2023-ban eltér a fogalommeghatarozas.
Forras: Eurostat, [educ_uoe_enra2l].

116 Eurostat [educ_uoe_enrp07].

17 Lasd: Az Eur(')pai Unio Alapjogi Ugynéksége, Rights of Roma and Travellers in 13 European
countries, 2024 (A romak és az utazok (travellerek) jogai 13 eurdpai orszagban, 2024).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/112eb613-0d82-4274-a64c-3d2db8bf42cf?lang=en&createdAt=2025-10-09T12:55:56Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/educ_uoe_enrp07__custom_18086637/default/table
https://fra.europa.eu/hu/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/hu/publication/2025/roma-survey-2024

A korai iskolaelhagyas Unié-szerte csokken, de tovabbra is kihivast jelent. 2024-ben a 18-24
évesek 9,4%-a volt korai iskolaelhagyo, ami 2023-hoz képest 0,2 szazalékpontos csokkenést jelent.
Ez 1,7 szazalékponttal alacsonyabb, mint egy évtizeddel kordbban, és 0t orszag (Olaszorszag,
Gordogorszag, Malta, Spanyolorszag és Portugalia) tobb mint 5 szazalékpontos csokkenést ért el
ebben az iddszakban. Mindez azonban tovabbra is azt jelenti, hogy az EU-ban megkdzelitéleg 3,1
millié 18-24 éves fiatal marad az oktatason és képzésen kiviil anélkiil, hogy legalabb felso
kozépfoku oktatasban vett volna részt!!8. Noha 17 tagallam mar elérte az eurOpai oktatasi térség
azon célkitlizését, hogy 2030-ra 9% ala csokkenjen a korai iskolaclhagydk aranya, egyes
tagallamokban tovabbi eldrelépésre van sziikség. Romaniaban, Spanyolorszagban és
Németorszagban, ahol az arany tovabbra is 12 szazalékpont felett van, az €l6z6 évhez képest
korlatozott eldrelépés tortént, vagy egyaltalan nem volt javulés, igy mindhdrom orszag tovabbra is
,Kritikus helyzetben” van (lasd a 2.2.2. abrat). 2024-ben Litvanidban volt a legnagyobb ndvekedés
(2,0 szazalékponttal), majd Szlovéakia, Luxemburg, Esztorszag és Ciprus kovetkezett, ahol a korai
iskolaelhagyok aranya legalabb 0,9 szazalékponttal ndtt. Ezek az esetek ,,figyelemmel kisérendok”,
akarcsak Danidban és Olaszorszagban, ahol a szint annak ellenére maradt tovabbra is til magas,
hogy nem tortént véltozas vagy csokkenés. Ezzel szemben Horvatorszag, frorszag, Gordgorszag és
Lengyelorszag szamitott a ,,legjobban teljesitd” orszagoknak. Az §sszességében valamelyest

kedvez6 tendencia ellenére nincs jele a tagallamok kozotti felfelé iranyuld konvergencianak.

A korai iskolaelhagyok aranya csoportonként jelentdsen eltér és kiilonosen magas az EU-n
kiviil sziiletettek, a romak és a fogyatékossaggal €16 személyek esetében. Mikozben az elmult
évtizedben mind a fiatal n6k, mind a fiatal férfiak korai iskolaelhagyasi aranya 1,7 szazalékponttal
csokkent, a fiatal férfiak tovabbra is joval nagyobb valdszinliséggel hagyjak el id6 eldtt az oktatast
vagy a képzést (11,0%), mint a fiatal nék (7,7%). Az EU-n kiviil vagy egy masik tagallamban
szliletett fiatalok tovabbra is 1ényegesen nagyobb aranyban hagyjék el koran az oktatast vagy a
képzést (20,1%, illetve 18,6%), mint az adott tagallamban sziiletettek (8,2%)'"°. A helyzet
kiilonosen aggasztd a fiatal (18-24 éves) romak esetében, mivel 2024-ben kozel kétharmaduk
(64%) hagyta el az oktatast és képzést, még mielétt elérte volna a felsé kozépfok szintet!??, Az
ugyanebbe a korosztalyba tartozo, fogyatékossaggal €16 fiatalok helyzete is aggasztd: esetiikben a
korai iskolaelhagyok aranya 2024-ben — a 2022-es 22,4%-r61 — 24,6%-ra emelkedett!?!,

118 Az Oktatasiigyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis Féigazgatosag szamitasai. Lasd:

Eurodpai Bizottsag, 2025. évi Oktatési és Képzési Figyels. KeésObbi hivatkozasok az Oktatasiigyi,
Ifjusagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis Féigazgatosag (DG EAC) szamitésaira.

119 Eurostat [edat_Ifse 02], EU LFS.

120 Lasd: Az Europai Uni6 Alapjogi Ugyndksége, Rights of Roma and Travellers in 13 European
countries, 2024 (A romak és az utazok (travellerek) jogai 13 eurdpai orszagban, 2024).

121 Eurostat [edat_Ifse_02], EU LFS.
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https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/hu/index.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_02__custom_18081241/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=6f022eea-fd92-4383-a50f-a0a7a37082b9&c=1758107083000
https://fra.europa.eu/hu/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/hu/publication/2025/roma-survey-2024
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_40__custom_19144010/default/table?page=time:2024

2.2.2. abra: A korai iskolaelhagyok aranya tovabbra is lassan csokken, és jelentés
kiilonbségek vannak a tagallamok kozott
Korai iskolaelhagyok (18-24 évesek), 2024. évi szint és valtozas az el6z6 évhez képest (%, a szocialis eredménytabla

kiemelt mutatoja)
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Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. Torés az
idésorban BE, BG, DE, EL és IE esetében. Alacsony megbizhat6sagt adatok HR és LU esetében.

Forras: Eurostat [edat_Ifse_14], EU LFS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6039298f-e2ab-4d53-b0e2-32d68a89e4a1?lang=en

A korai iskolaelhagyas terén a regionalis egyenlétlenségek nemcesak a tagallamok kozott,
hanem a tagallamokon beliil is jelentések. Unios szinten a regionalis arany 1,2% (GoOrdgorszag,
Ko6zép-Makedonia) és 26,2% (Romadnia délkeleti régidja) kozott mozog, ami jol mutatja azokat a
jelentds eltéréseket, amelyeket a tagallami szintli adatok elfednek. Ugyanazon a tagallamon beliil is
jelentds eltérések figyelhetok meg a régiok kozott, példaul Bulgaridban, Franciaorszadgban,
Magyarorszagon, Portugalidban, Romaniaban és Spanyolorszagban (lasd az 5. melléklet 1. abrajat),
beleértve a legkiilso régiokat is. Egyetlen tagallamon beliil a régiok kozotti eltérések legszélesebb
tartomanya 5,0% ¢és 26,0% kozott alakul. Ezzel szemben tagallami szinten a skéla két végpontja
2,0% ¢és 16,8%. Minddssze néhany tagallamban fordul eld, hogy a korai iskolaelhagyas aranya
minden régidban az unids szintii, 9%-os célérték alatt marad. A regionalis kiillonbségek ugyanakkor
még az Osszességében jol teljesitd tagallamokban is tovabb csokkenthetdk. Emellett a lakohely
tipusa is szerepet jatszik: a varosokban €16 fiatalok kisebb valosziniiséggel hagyjak el koran az
oktatast (8,3%), mint a kisvarosokban ¢s elovarosokban (10,3%), illetve a vidéki teriileteken élok
(10,1%).

2.2.3. abra: A matematikaban alulteljesiték aranya jelentosen nétt valamennyi tagallamban,

mikozben a kivaléan teljesitok aranya csokkent

A matematikabol a 2. szintet el nem ér6 (bal tengely), illetve legalabb az 5. szintet elérd (jobb tengely) tanulok aranya
2018-ban és 2022-ben (%)
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Megjegyzés: Ovatossagra van szitkség DK, IE, LV és NL esetében a 2022. évi adatok értelmezésekor, mivel egy vagy
tobb PISA-felmérés szerinti mintavételi standard nem teljesiilt.

Forras: OECD, 2018. és 2022. évi PISA-felmérés; az Oktatastigyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis
Fdigazgatosag szamitasai.

7120/26 80
LIFE.4 HU



Az alapkészségek terén tapasztalhato alulteljesités az egész EU-ban nott, és kiilonosen
aggaszto tendenciak figyelhetok meg a tanulok matematikai teljesitményében. Az OECD
legutobbi Nemzetkozi tanuldi teljesitménymeérésének (PISA-felmérés) eredményei szerint 2018 és
2022 kozott a matematikabol gyengén teljesitd 15 éves tanulok ardnya 6,6 szazalékponttal nott, és
elérte a rekordmagas, 29,5%-os szintet (lasd a 2.2.3. abrat). Ez magasabb a szovegértés teriiletén
mért 26,2%-ndl €s a természettudomanyok esetében mért 24,2%-nal, amelyek esetében 3,7, illetve
2 széazalékpontos novekedés volt megfigyelhetd. A tagallamok kozotti teljesitménykiilonbségek
jelentések. Matematikabol Bulgéridban, Cipruson, Roménidban és Gordgorszagban a tanuldk tobb
mint 45%-a gyengén teljesitének mindsiil. Eddig csupan Esztorszag érte el a 2030-ra kit{izott unids
célt, amely szerint az alulteljesités aranyat 15% alatt kell tartani. A kiemelkedo teljesitmény is
meredekebben csokkent matematikabol, mint szovegértésbdl vagy természettudomanyokbdl. 2018-
ban még az unids didkok 11%-a érte el a PISA legmagasabb szintjeit matematikabdl, ez az arany
azonban 2022-re 7,9%-ra esett vissza. A tartomany jelenleg Gorogorszag 2,0%-os értékétol
Hollandia 15,4%-o0s aranyaig terjed. Szovegértésbol a visszaesés kisebb mértékii volt (8,1%-r6l
6,5%-ra), mig a természettudomanyok teriiletén a kiemelkedd teljesitmény aranya enyhén
emelkedett. A tanulok romlo teljesitménye aggélyokat vet fel azzal kapcsolatban, hogy az iskola

mennyire késziti fel ket megfeleléen tanulmanyaik folytatasara és a munkaerdpiacra.

Tovabbra is fennallo kihivasokrol szamolnak be a felnéttek irastudasa és szamolasi készsége
terén. Az elmult évtizedben a felndttek korében romlott a szovegértés szinvonala abban a 17
tagallamban, amely 2013-ban és 2023-ban részt vett az OECD Nemzetkdzi Feln6ttkompetencia-
értékelési Programjaban (PIAAC). Mikozben a szdmolasi készségek nem valtoztak, 2023-ban a
felndttek kozel egydtode mind az irastudas, mind a szamolasi készségek terén gyengén teljesitonek
mindsiilt. A matematikai készségek fontosak Eurdpa jovobeli versenyképessége €s innovacios
kapacitasa szempontjabol. Az iskolai matematikai teljesitmény fontos 1épcséfok a STEM-
teriileteken folytatott felséfoku tanulmanyokhoz, valamint a kulcsfontossagt STEM-agazatokban
tapasztalhaté munkaeréhidny kezelése szempontjabol (lasd a pillérhez kapcsolodo

2. hattérmagyarazatot). Ezek az eredmények ravilagitanak arra, hogy az alapkészségek fejlesztésére

minden életkorban sziikség van.
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A pillérhez kapcsolodo 2. hattérmagyarazat: Fokuszban a készségek unioja — készségfejlesztés,
a felnéttek tovabbképzése és atképzése

A készségek amellett, hogy kulcsfontossaguak a munkaeré felkészitése és megerdsitése
szempontjabol, a termelékenységnek, az innovacionak, a versenyképességnek ¢és a
reziliencianak is f6 mozgatorugoi; ennek ellenére a tagallamok egyiitt szembesiilnek a megfeleld
készségekkel rendelkez6 munkaeré megtalalasanak kihivasaval. A munkaerd- és készséghidnyt
tobb tényez6 okozza, tobbek kozott a demografiai valtozasok, a technoldgiai fejlodéshez és a
foglalkozasokban tapasztalhato kedvezétlen munkafeltételek!??. Emellett a jelenlegi geopolitikai
atalakulasok — ideértve a megnovekedett védelmi és biztonsagi igényeket — €s az ipari atalakulés
tovabbi nyomast gyakorol a munkaerdpiacra. E kihivasok kezelése érdekében az Eurdpai Bizottsag
kotelezettséget vallalt arra, hogy a készségek unidja keretében tovabbfejleszt egy atfogd, unios szintii
készségstratégiat. Ennek egyik kulcspillére a tovabbképzés és az atképzés. A stratégia egyik célja,
hogy tovabb erdsitse az egyéni tanulasi szamlak alkalmazasat, vagyis a felndttek szdmara biztositott
személyes képzési koltségkeretet, kiterjessze a mikrotantsitvanyok hasznalatat, valamint kisérleti
jelleggel bevezessen egy készséggaranciat, amely — tobbek kozott a digitalis és zold atallas
kovetkezményeként — tdmogatja a munkavallalokat a hanyatld dgazatokbol a ndvekvo dgazatok felé
valé atmenetben. Az egyik intézkedés — az innovativ tanulasi terekkel kapcsolatos, tarsaktol vald
tanulési tevékenységek — kozvetleniil az alapkészségek fejlesztését célozza, amely megalapozza a
tovabbi tanulast.

A felnéttek irastudasa romlott, mig szamolasi készségiik nagyrészt valtozatlan maradt; a
visszaesés nagyobb volt azokban az orszagokban, ahol alacsony a felnéttkori tanulasban valé
részvétel

Az irastudas és a szamolasi készség pontszamainak valtozasa a (16—65 éves) felnéttek korében 2013 és 2023 kozott
(szézalékpont, bal tengely) és a felnéttkori tanulasban valo részvétel (a felnéttek %-a, jobb tengely)
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Forrdas: Felnobttek készségfelmérése (OECD, 2023).

Megjegyzések: Az oktatasban €s képzésben vald részvételre vonatkozé adatok a felndttoktatasi felmérés és az unids
munkaerd-felmérés fogalommeghatarozasdhoz igazitott kiilonleges kivonatbdl szarmaznak; BE esetében az adatok csak
Flandriara vonatkoznak.

122 2024-ben a legelterjedtebb hianyszakmak a szakmunkas foglalkozasokban, az egészségligyi dgazatban és a

vendéglatasban voltak. Lasd: Eurépai Munkatligyi Hatosag, EURES Report on labour shortages and surpluses
2024 (2024. évi EURES-jelentés a munkaerdhidnyrol és -feleslegrdl), az Europai Unié Kiaddhivatala,
Luxemburg, 2025 és kapcsolodd dokumentumok.
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https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2024?etrans=hu
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2024?etrans=hu

Az EU-ban csokkennek a felnéttek alapkészségei, ami kedvezdtlen hatassal van a
készséghianyra, valamint a munkavallalok azon képességére, hogy tovabbképzés és atképzés
révén alkalmazkodjanak a munkaerodpiac igényeihez. A felnéttek tanuldsban valo részvétele
kulcsfontossagu ahhoz, hogy az id0s6d6 népesség, illetve a munkaerd egésze 1€pést tudjon tartani a
gyorsan valtozd6 munkaerOpiaccal. Ezért az unids tagallamok kotelezettséget vallaltak arra, hogy
2030-ra a felndttek legalabb 60%-a évente részt vegyen tanulasi tevékenységekben. Ez kiilonosen
fontos annak fényében, hogy a rendelkezésre all6 bizonyitékok mind a felnétt népesség
alapkészségeinek romld tendencidjat mutatjak (lasd az abrat)!23. Az elmult évtizedben a felmérésben
részt vevé 17 unids tagallamban a felndttek irdstudasa romlott, mikozben szdmolasi készségiik
nagyrészt valtozatlan maradt. Ennek eredményeként 2023-ban az EU-ban a felnéttek mintegy
egyotdde mind az irastudas, mind a szamoldasi készség terén gyengén teljesitdnek szamitott. A ndk az
irastudas terén értek el magasabb pontszdmokat, mig a férfiak a szdmolasi készség és az adaptiv
problémamegoldas tekintetében teljesitettek jobban. A felndttkori tanulasban vald részvétel
alacsonyabb volt tovabba azokban az orszagokban, ahol az irastudas és a szamolasi készség terén

jelentds visszaesést tapasztaltak!?4.

A készségek unidja hangsilyozza a felnéttek korében tapasztalhato készséghiany kezelésének
fontossagat, és intézkedéseket hataroz meg a tovabb- és atképzés tamogatasara és osztonzésére.
Szamos tagallam kisérleti jelleggel bevezeti az egyéni tanuldsi szdmlakat mint a képzések iranti
kereslet altal vezérelt megkdzelitést. Lettorszag akar 500 EUR 6sszegli timogatott egyéni tanulasi
szamlakat kinal, valamint a képzésekhez vald hozzaférés javitasat szolgald egységes online portalt
miukodtet. A mikrotantsitvanyok rugalmas lehetdségként jelennek meg a feln6ttképzés teriiletén.
Luxemburg a holland—flamand akkreditacios ligynokséggel egyiittmiitkddve kisérleti jelleggel a
felsdoktatasban alkalmazandd, nemzeti mikrotanusitvany-keretrendszert vezet be felndttképzés
céljara. A készségek munkaerdpiaci igényekhez vald igazitdsa érdekében tobb orszag javitja a tudas
¢s a készségek értékelésére és elismerésére szolgalo folyamatait, valamint készségekkel kapcsolatos
informaciogytijtési folyamatait. Bulgaria a helyredllitdsi és rezilienciaépitési terv részeként
megvalosulo atfogobb szakképzési reform keretében a zold és digitalis készségeket kdzéppontba
allitva frissitette a foglalkozasok jegyzékét, mig Németorszagban a szakképzési torvény

modositasaval lehetdvé valt a nem formalis iton megszerzett szakmai készségek tanusitésa.

123 Lasd: OECD: Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills
2023 (Rendelkeznek-e a felndttek azokkal a készségekkel, amelyekkel boldogulni tudnak
valtozo vilagunkban? Felmérés a felndttek készségeirdl), OECD Skills Studies, OECD
Publishing, Parizs, 2024.

124 Lasd: OECD, Trends in Adult Learning:New Data from the 2023 Survey of Adult Skills, Getting Skills
Right (Felnéttkori tanulési trendek: ) adatok a Felndttkori készségek 2023. évi
felmérésébol. A készségek megfeleld alakitasa), OECD Publishing, Parizs, 2025.
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A tagallamok jelentds erofeszitései ellenére az oktatasi egyenlotlenségek fokozodnak, mivel a
hatranyos tarsadalmi-gazdasagi helyzetii tanulok teljesitménye romlik. Mikdzben az oktatasi és
képzési rendszereknek el6 kellene mozditaniuk a generaciok kozotti tarsadalmi mobilitast azaltal,
hogy az iskolai teljesitményt €s a tarsadalmi-gazdasagi hatteret szétvalasztjak, a 2022. évi PISA-
felmérés eredményei tobb aggasztd tendenciat is megerdsitettek. A tarsadalmi-gazdasagi hattér
tovabbra is az oktatasi eredmények megbizhato elérejelzd tényezdje az EU-ban, az alulteljesités
pedig sokkal gyakoribb a hatranyos hatteri tanulok korében, mint kedvezébb helyzetii tarsaik
esetében!?. Ezenfeliil a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hatter(i tanulok korében az alapkészségek
terén joOl teljesitok (azaz a PISA-skala szerint a szovegértés, a matematika vagy a
természettudomanyok valamely teriiletén legalabb a 4. szintet elérdk) aranya 2022-ben minddssze
16,3% volt, szemben a 2018. évi 20,8%-kal és a 2015. évi 21,1%-kal (1asd a 2.2.4. abrat)'?. Ez az
arany az adott idészakban szinte valamennyi tagallamban csokkent. A legjobban teljesitd
orszagokban — Esztorszagban, Finnorszagban és frorszagban — 2022-ben a hatranyos hatterti tanulok
korében jol teljesitk ardnya sem haladta meg jelentdsen a 25%-ot. Osszehasonlitasképpen, unios
szinten a kedvezdbb tarsadalmi-gazdasagi hatteri tanulok 59,0%-a teljesitett jol az alapkészségek
terén. A strukturélis egyenldtlenségek terén elért elérehaladds nyomon kdvetése érdekében a
Bizottsag egy 0j, méltanyossagi mutatot €s egy 2030-ra vonatkozé célértéket javasolt, amely a
hatranyos helyzeti tanulok PISA-tesztben elért j6 teljesitményén alapul. Unios szinten a cél az,
hogy a hatranyos helyzetli tanulok legalabb 25%-a legalabb a 4. szintet €rje el egy vizsgalt

teriileten!?’.

125

Eurdpai Bizottsag: The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU (A
méltanyossag €s a kivalosag kettds kihivasa az alapkészségek terén az EU-ban), az Eurdpai
Unié Kiadohivatala, 2024.

126 A PISA-felmérésben ezt a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis statusz mutatdja (ESCS)
hatarozza meg. Az elény0s tarsadalmi-gazdasagi hattér kategoriaja az adott orszagban a
legmagasabb ESCS-pontszamokkal rendelkezd 6sszes diak 25%-at foglalja magaban, mig a
hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hattér kategoridja a legalacsonyabb ESCS-pontszdmmal
rendelkezd didkok 25%-at jelenti.

127 Eurdpai Bizottsag: Oktatastigyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi €s Kulturalis Féigazgatosag, A

Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és

a Régidk Bizottsaganak az eurdpai oktatasi térség 2021 és 2030 kozotti idészakra sz610 stratégiai

keretrendszerének idokozi értékelésérél, az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2025.
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https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/92c1dc40-57b9-11f0-a9d0-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/92c1dc40-57b9-11f0-a9d0-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/92c1dc40-57b9-11f0-a9d0-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/92c1dc40-57b9-11f0-a9d0-01aa75ed71a1

2.2.4. abra: A hatranyos helyzetii tanulok alapkészségei az elmult évtizedben csokkentek

A szbvegértés, a matematika vagy a természettudomanyok terén a 4. vagy anndl magasabb szintet elérd, hatranyos
helyzett didkok (%)
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Megjegyzés: Ovatossagra van sziikség DK, IE, LV és NL esetében a 2022. évi adatok értelmezésekor, mivel egy vagy
tobb PISA-felmérés szerinti mintavételi standard nem teljesiilt. LU csak a 2018. évi PISA-felmérésben vett részt.
Forras: OECD, 2015., 2018. és 2022. évi PISA-felmérés; az Oktatasiigyi, [fjusagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis
Foigazgatosag szamitasai.

A tanulok korében tapasztalhato alacsony digitalis jartassag, valamint gyenge polgari
kompetenciak komoly aggodalomra adnak okot, kiillondsen a dezinformacio terjedésének
osszefiiggésében. Az EU kotelezettséget vallalt arra, hogy 2030-ra 15% ala csokkenti a digitalis
kompetenciak terén alulteljesité nyolcadik évfolyamos (13—14 éves) tanulok aranyat. A 2023. évi
nemzetkdzi szamitastechnikai és informatikai miiveltségi vizsgalatban (ICILS) részt vevo 22 unids
orszagban a szamitastechnikai és informatikai miiveltség terén a tanulok 42,5%-a nem érte el a
minimalis jartassagi kiiszobot. Egyes orszagok, példaul Csehorszag (28,0%) és Dania (32,2%),
kozelitenek a célértékhez, mig masok, igy Romania (74,0%) és Gordgorszag (60,4%), jelentds
lemaradéasban vannak. A gyors technoldgiai fejlddés, mint a generativ mesterséges intelligencia, az
er6sodo polarizacioval, valamint a dezinformdcio €s a félretajékoztatas terjedésével tarsulva minden
eddiginél fontosabba teszi az allampolgari készségek korai fejlesztését. A polgari és allampolgari
ismeretek oktatasarol sz610, 2022. évi nemzetkdzi vizsgalatban (ICCS) részt vevd tagallamokban!?8
az altalanos iskolai oktatasban tanuld nyolcadik évfolyamos didkok atlagosan 63,1%-a rendelkezett
megfeleld szintii polgari kompetenciaval; egyes tagallamokban a tanulok tobb mint 70%-a érte el a
megfeleld szintet ezen a teriileten, mig masokban ez az arany 50% alatt maradt. A megfeleld szint
polgari kompetenciaval rendelkezd tanulok értik a demokratikus intézmények miikodését, a
demokratikus rendszereket és alapelveket €s a részvétel gyakorlati megvalosulasat. Ez képessé teszi
Oket arra, hogy kozéleti kérdésekben érvelni tudjanak, és aktiv szerepet vallaljanak a demokratikus
életben.

128 A résztvevo tagallamok a kovetkezdk voltak: BG, DK, DE, EE, ES, FR, HR, IT, CY, LV,
LT, MT, NL, PL, RO, SI, SK ¢és SE.
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A szakképzés célja, hogy felkészitse a tanulokat a munkaeropiacra, ugyanakkor a frissen
végzettek foglalkoztatasi aranya 2020 6ta el6szor csokkent. A szakképzés szamtalan olyan
foglalkozashoz biztosit képzést, amelyekben tartds munkaerdhiany tapasztalhato, és amelyek
kulcsfontossaguak Eurdpa versenyképessége €s felkésziiltsége szempontjabol (lasd még a pillérhez
kapcsolodo 3. hattérmagyardzatot). 2024-ben az EU-ban a kozépfoku szakképzésben frissen végzett
(20-34 éves) fiatalok kozel kétharmada (65,2%) vett részt a tanterv keretében munkaalapu
tanulasban'?®. Ez az ardany meghaladja a 2025-re kitlizott, legalabb 60%-0s unids szintli
célértéket3?. Az orszagok kozott azonban jelentds és tartos kiilonbségek mutatkoznak.
Németorszagban, Hollandiaban és Spanyolorszagban szinte valamennyi végzett hallgat6 (t6bb mint
90%) részt vesz munkahelyi kdrnyezetben torténd tanuldsban. Ezzel szemben Romanidban,
Csehorszagban és Gordgorszagban a szakképzésben végzetteknek csupan kis része szerez
munkaalapt tanulasi tapasztalatot a szakképzési tanterv részeként!3!. A szakképzésben frissen
végzettek foglalkoztatasi aranya a 2023-ban mért 80,9%-r61 2024-re 80,0%-ra csokkent. Ez
visszalépést jelent a 2025-re kitlizott, legalabb 82%-o0s célértékhez képest!?2. A csokkenés nagyobb
mértéki volt a kdzépfoku, altalanos iranyultsagl képzésbdl kikeriilok kdrében (67,8%-161 62,8%-
ra), valamint azoknal, akik a fels6 kozépfoku oktatés teljesitése elétt hagytak el az oktatast (61,9%-
6l 52,1%-ra); mindkét csoport esetében jelentds eltérések figyelhetok meg a tagallamok kozott.
Azok a szakképzésben frissen végzettek, akik részt vettek munkahelyi kornyezetben torténd
tanulasban, joval nagyobb valoszinliséggel helyezkednek el (84,4%), mint azok, akik nem szereztek

ilyen tapasztalatot (67,9%).

129 Eurostat, [tps00215].

130 A célértéket a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat
c€lzo szakképzésrdl szolo, 2020. november 24-i tanacsi ajanlas hatarozta meg.

131 Németorszag, Lettorszag, Malta, Lengyelorszag és Finnorszag esetében ,,alacsony
megbizhatosagiként” megjeldlt adatok.

132 A célértéket a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat

c€lzo szakképzésrdl szolo, 2020. november 24-i tanacsi ajanlas hatarozta meg.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00215/default/table?lang=en

Az egyetemekhez valo szélesebb kori hozzaférésnek, valamint a magas szintii készségek iranti
munkaeropiaci kereslet élénkiilésének koszonhetoen Europaban jelentésen megndtt a
felsofoku végzettségii fiatalok szama. Az elmult évtizedben a 25-34 évesek korében a felséfoku
veégzettséggel rendelkezOk atlagos ardnya jelentdsen, 44,1%-ra emelkedett, a novekedés mértéke
csak az elmult évben 1 szdzalékpontos volt (lasd a 2.2.5. abrat). Az oktatasi beruhazas megtériilése
kritikus tényezd6 a fels6foku tanulmanyok folytatdsaval kapcsolatos dontés meghozatalkor, és ez a
tényez6 az elmult évtizedben annak ellenére stabil maradt, hogy a magasan képzettek szama
jelentdsen nott!33. 2024-ben a felséfokt végzettséggel rendelkezd 25-34 évesek munkanélkiiliségi
rataja 5,2% volt, szemben a kozépfoku végzettséggel rendelkezdk 6,7%-0s, valamint az
alacsonyabb iskoldzottsaguak 15,3%-os ardnyaval. Ezenfeliil a felsofoku végzettséggel rendelkezd
munkavallalok jovedelme 52%-kal magasabb, mint a kozépfoku végzettséggel rendelkezdké. Bar a
fels6foku végzettséggel rendelkezok foglalkoztatasi szintje magasabb, a felsdfoka végzettségii friss
diplomasok foglalkoztatasi rataja csokkent: 2024-ben a 2023-as 87,6%-r61 86,7%-ra esett vissza. Ez
a csokkenés az oktatas valamennyi szintjén megfigyelhetd, és arra utalhat, hogy visszaesett a

palyakezdd poziciokba torténd felvétel.

2.2.5. abra: Az elmilt évtizedben nétt a fels6foku végzettséggel rendelkezo fiatal felnottek
aranya
A felséfoku végzettséggel (ISCED 5-8. szint) rendelkezd (25-34 éves) személyek aranya (%)
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Megjegyzések: Torés az iddsorban BG esetében 2024-ben, SI esetében 2023-ban, LU esetében pedig 2015-ben.
Forras: Eurostat, [edat Ifse_03].

133 Lasd: Oktatasi és Képzési Figyels 2025, az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala.
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https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/hu/index.html

A felsdoktatasban részt vevo és a végzett hallgatok mobilitasanak dsztonzése tovabbra is
kulcsfontossagu prioritas a diakok készségeinek fejlesztése és latokoriik Kiszélesitése
szempontjabol, ugyanakkor az elmiilt években csokkené tendenciat mutat. A kifelé irdnyuld
mobilitds aranya!34 2020 és 2023 kozott 2,3 szazalékponttal csokkent. 2023-ban az unids
orszagokbdl szdrmazo 4 millio felséfoka végzettséggel rendelkezd diplomés minddssze 11,2%-a
vett részt valamilyen oktatasi mobilitasban: 4,5%-uk ment kiilfoldre a képzés teljes idejére, és
mintegy 6,6%-uk vette vett részt kreditmobilitasban!3®. Ennek megfeleléen a végzettek atlagos
kifelé iranyuld unids mobilitdsa tovabbra is joval elmarad a 2030-ra kitliztt 23%-o0s célértéktol.
Ugyanakkor az adatok tovabbra is tobb szempontbdl korlatozottak, ami miatt esetleg a célérték
elérése felé tett elorehaladas mértéke is alabecsiilt; ilyen korlatozott adat példaul az, hogy a harom

honapnal rovidebb mobilitassal kapcsolatos adatszolgaltatas hianyos!36

. A készségek unidja
keretében a ,,Valaszd Europat a tudoményok terén!” nevii kisérleti kezdeményezés azaltal timogatja
a felsdoktatési intézmények nemzetkdziesitését, hogy tudomanyos és nem tudomanyos

szervezeteknek segitséget nyljt posztdoktor kutatok toborzasaban.

Europaban a szakképzett munkavallalok egyre novekvo hianya komoly veszélyt jelent a
jolétre és a versenyképességre. A szakképzett munkaerd hidnya 2024-re a beruhdzasok egyik
elsédleges akadalyava valt: a vallalatok 77%-a jeldlte meg ezt korlatozo tényezdként!3”. A
probléma kiilondsen az épitdiparban és a feldolgozoiparban hangsulyos, ahol a munkaeréhiany
okozta szilik keresztmetszetek alddssdk egyrészt az EU azon képességét, hogy felgyorsitsa a zold
atallast, masrészt a ndvekedési potencialt is. A készségek stratégiai jelentdségét Eurdpa joléte €s
versenyképessége szempontjabol Enrico Letta egységes piac jovéjérdl szolo jelentése, valamint
Mario Draghi EU versenyképességérol szolo jelentése is kiemelte!38. E kihivas kezeléséhez az unids
munkaerd egészére kiterjedd, nagyszabasu tovabbképzési és atképzési eréfeszitésekre van sziikség.
Ez a készségek unidjanak, azaz az EU Versenyképességi iranytiije részeként 2025 marciusaban

elfogadott atfogo készségstratégianak az egyik kulcseleme.

134 Egy adott orszag kifelé¢ iranyuld mobilitdsanak ardnya az adott orszagbol szarmazo,

diplomamobilitas keretében végzett hallgatok és a kreditmobilitasban részt vevo hallgatok
szamanak, valamint az adott orszagbdl szarmaz6 diplomasok szamanak hanyadosa.

Az Oktatastigyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis Féigazgatosag szamitasai.

Lasd: Oktatési és Képzési Figyels 2024, 61. 0., az Eurdpai Unié Kiaddhivatala.

Az EBB beruhazasi felmérése alapjan. A véllalkozasok ennél tobbszor csak ,,a jovovel
kapcsolatos bizonytalansag” (79%), illetve az ,,energiakdltségek™ (77%) szempontjat
jeloltek meg.

More Than A Market (J oval tobb mint piac), Enrico Letta, 2024. éprilis; The future of European
competitiveness (Az eurdpai versenyképesség jovoje), Mario Draghi, 2024. szeptember.
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https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/9637e78f-acc7-11ef-acb1-01aa75ed71a1
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf

A makrogazdasagi szintii strukturalis munkaeréhiany az egész EU-ban tovabb csokken,
ugyanakkor a tagallamok kozott eltérések mutatkoznak. A makrogazdasagi strukturalis
munkaerdhidnyra vonatkoz6 mutato azt tiikrozi, hogy mekkora a készségek keresleti és kindlati
oldala kozotti eltérés a munkaerd korében!3. Kiilondsen azt emeli ki, hogy a kiilonb6z6
iskolazottsagl személyek szdmara relativ értelemben mennyire nehéz belépni a munkaerdpiacra.
2014 6ta a mutato a legtobb tagallamban csokken, ami nagyrészt az iskolazottsagi szint
emelkedésével magyarazhatd. Ugyanakkor 2024-ben egyes orszagokban — tobbek kozott
Olaszorszagban, Belgiumban, Horvatorszagban és Lengyelorszagban — tovabbra is magas (23%
feletti) maradt a makrogazdasagi strukturalis munkaerdhidny, ami joval meghaladja a 19,2%-o0s
uniods atlagot (lasd a 2.2.6. abrat). Ezzel szemben ez az arany Ausztridban, Danidban,
Németorszagban és Hollandidban a legalacsonyabb: 15% alatti. Osszességében a készséghiany és a
strukturalis munkaerdhiany az oktatési és képzési rendszerek mindségével, méltanyossagaval és
munkaerdpiaci relevanciajaval kapcsolatos kihivasokkal, valamint a tartés munkaerdhiannyal
fligghet 6ssze. A magasabb iskolazottsag elémozditasa, valamint a tovabbképzés és atképzés
tamogatasanak megerdsitése még jobban dsszehangolhatja a készségkinalatot és munkaerdpiaci
igényeket.

2.2.6. abra: A makrogazdasagi szintii strukturalis munkaeréhiany az egész EU-ban tovabb
csokken, ugyanakkor a tagallamok kozott eltérések mutatkoznak

A kiilonboz6 iskolai végzettséggel rendelkezé munkavallalok foglalkoztatési ratainak relativ szorasa, silyozva az egyes
csoportoknak a teljes munkaképes korti népességhez viszonyitott aranyaval (20—64 évesek)
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2023 m2024 —2014
Megjegyzés: Ez a mutatd arra mutat ra, hogy az alacsony és kozepes képzettségiiek viszonylag nehezebben 1épnek be a
munkaerdpiacra, mint a magasan képzettek.
Forras: A Foglalkoztatas, a Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Foigazgatosdganak szamitdsai az Eurostat
adatai alapjan [1fsg_egaed; Ifsq_pgaed; Ifsq_agaed], EU LFS.

139 A makrogazdasagi strukturalis munkaer6hianyra vonatkoz6 mutato a kiillonboz6
iskolazottsagt (alacsony, kozép- és fels6foku) munkavallalok foglalkoztatasi ratadinak relativ
sz6rodasat méri, az egyes csoportoknak a munkaképes kort népességen (20-64 éves
korosztaly) beliili aranyaval stlyozva. Lasd: Europai Bizottsag, 4nalytical web note — Measuring
skills mismatch (Analitikai webjegyzetek — A strukturdlis munkaerdhiany mérése). 7/2015, az Eurdpai
Unio6 Kiadohivatala, 2015.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_PGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_AGAED/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsq.lfsq_act
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/58b9679e-b82e-11e5-8d3c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/58b9679e-b82e-11e5-8d3c-01aa75ed71a1

A felnéttkori tanulasban valo részvétel viszonylag alacsony, és a tagallamok kozott jelentos
eltérések mutatkoznak. A felndttoktatasi felmérés (AES) legfrissebb adatai szerint az EU-ban
enyhén nétt a tanuldsban részt vevo felndttek aranya (a munka kdzbeni iranyitott képzés
kivételével): a 2016. évi 37,4%-161 2022-re 39,5%-ra, ami joval elmarad a 2030-ra kitlizott 60%-o0s
kiemelt céltol (lasd a készségekrol szolo 2. célkitlizéshez kapcsolodd hattérmagyarazatot), és a
tagallamok kozott jelentds egyenldtlenségek mutatkoznak. A legmagasabb részvételi arany
Svédorszagban, Magyarorszdgon, Hollandiaban és Németorszagban volt, igy ezek az orszagok
lettek a ,,legjobban teljesitok™ (Iasd a 2.2.7. abrat). 2016 és 2022 kozott ezen orszagok
mindegyikében 6,8 szazalékpontot meghaladoé novekedést mértek, kivéve Hollandidban, ahol a
részvétel 1 szazalékponttal csokkent. Ezzel szemben — az EU-n beliili egyenlétlenségeket tiikrozve
— kiilonosen alacsony részvételi szinteket jelentett Bulgaria, Gorogorszag, Roméania, Lengyelorszag
¢s Csehorszag; igy ezek az orszagok jelenleg ,.kritikus helyzetben” vannak. Cipruson,
Horvatorszagban, Litvaniaban, Olaszorszagban és Szlovénidban e szintek szintén 30% alatt
maradtak, ¢s helyzetiik ,,figyelemmel kisérendd”.

2.2.7. abra: A felnéttképzés aranya 2016 ota csak kismértékben nott, és tagallamonként nagy
eltéréseket mutat

Az elmult 12 honap soran tanulasban részt vevo felndttek (25—64 évesek) aranya, a 2022. évi szintek és valtozasok
2016-hoz képest (%, a szocialis eredménytabla kiemelt mutatdja)
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Tanulédsban részt vevé felndttek ardnya (az utolsd 12 hénap soran, kivéve a munka kozbeni
iranyitott képzést, a 25-64 éves népesség %-aban) — valtozas
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Tanulasban részt vewd felndttek ardnya (az utolso 12 honap sordn, kivéve a munka kizbeni irdnyitott képzést, a 25-64 éves
népesség %-dban)

18,0

Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU stlyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. 2024
szeptemberében a Foglalkoztatasi Bizottsag mutatokkal foglalkozoé csoportja ideiglenes megallapodasra jutott a
készségekre vonatkozo cél nyomonkdvetési keretrendszerérdl, egyeldre az AES adatainak hasznalataval, kivéve az
iranyitott munkahelyi képzést. Lasd még a 2024. évi éves foglalkoztatasi teljesitményjelentést. A 2022-ben
bekdvetkezett valtozast a 2016. évi értékhez képest szamitjak ki, amely a 2022 el6tt rendelkezésre allo utolso értek.
Torés az idésorban 2022-ben FR, IT és RO esetében.

Forras: Eurostat special extraction from the Adult Education Survey, rate of adult participation in learning during the
past 12 months without guided on-the-job training (GOJT) (az elmilt 12 honap soran tanulasban — az iranyitott
munkahelyi képzést nem szamitva — részt vevo felndttek aranyat ismertetd, a felnottoktatasi felmérésbol készitett
kiilonleges kivonat).
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

A 2. célkitizéshez kapcsolodo hattérmagyarazat: Elérehaladas a felnéttkori tanulasra
vonatkozd 2030. évi cél felé

A felnéttkori tanulasban valé részvétel csak csekély mértékben nétt, igy a 2030-ra Kitiizott
kiemelt cél eléréséhez tovabbra is jelent6s erdfeszitésekre van sziikség. A felndttoktatasi felmérés
adatai szerint az unios részvételi arany (az iranyitott munkahelyi képzést nem szamitva) a 2016. évi
37,4%-101 2022-re 39,5%-ra emelkedett (lasd az alabbi abrat)!*’. A munkaerd-felmérés adatai azt
mutatjak, hogy 2022 és 2024 kozott sszességében noétt a felndttkori tanulasban vald részvétel. Ez a
gyenge tendencia azonban nem elegend6 ahhoz, hogy teljesiiljon az a 2030-ra kitlizott cél, miszerint
a felndttek 60%-anak évente részt kell vennie tanulasi tevékenységekben. A felgyorsitott elérehaladas
kulcsfontossagt a munkaerd valtozd készségigényekre vald felkészitése, a munkaero- ¢és

készséghiany enyhitése, valamint a versenyképesség és az inkluzivitas megorzése érdekében.

A felnéttkori tanulas terén elért elérehaladas nem elegendo a 2030-ra kitilizott kiemelt cél
eléréséhez

Az elmult 12 honap soran tanulasban részt vevo felndttek aranya az EU-27-ben és a 2030-ra kitlizott kiemelt cél (25-64
évesek, %)
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Megjegyzés: A 2007-es felnSttoktatasi felmérés 2005 és 2008 kozott, frorszag és Luxemburg kivételével valamennyi
tagallamban onkéntes alapon végzett nagyszabasu kisérleti mintavételi projekt volt. Ennek alapjan a kovetkezd
hulldmban kiigazitasokra keriilt sor. 2011 6ta az AES-felmérést egy eurdpai jogi aktus tamasztja ald, igy azt minden
tagallamban kotelezd elvégezni'¥!. Torés az idésorban 2011-ben az EU, FR, HU, 2016-ban IE, LU, SE, 2022-ben pedig
FR, IT, RO esetében.

Forras: Eurostat special extraction from the Adult Education Survey, rate of adult participation in learning during the
past 12 months without guided on-the-job training (GOJT) (az elmult 12 honap soran tanulasban — az iranyitott
munkahelyi képzést nem szamitva — részt vevo felndttek aranyat ismertetd, a felndttoktatasi felmérésbol készitett
kiilonleges kivonat).

140 2024 szeptemberében a Foglalkoztatasi Bizottsag mutatokkal foglalkozé csoportja

ideiglenes megallapodasra jutott a készségekre vonatkozd cél nyomonkdvetési
keretrendszerérdl, egyeldre az AES adatainak hasznalataval, kivéve az iranyitott munkahelyi
képzést. Lasd még a 2024. évi éves foglalkoztatasi teljesitményjelentést.

141 A 823/2010/EU bizottsagi rendelet meghatarozza a 2011. évi felndttoktatasi (AES) felmérés
alap-jogiaktusanak (452/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet) végrehajtasi
intézkedéseit.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX%3A32010R0823
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX%3A32008R0452

A legtobb tagallamban jelentds erofeszitésekre van sziikség ahhoz, hogy 2030-ra elérjék a
nemzeti céljaikat

Az elmult 12 hénap soran tanuldsban részt vevo felnbttek aranya az EU-27-ben és a tagallamok 2030-ra kitiizott
nemzeti céljai (25—64 évesek, %)
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2016. évi szint 2022, évi szint —  Nemzeti cél, 2030 — — 2030-ra kithzdtt kiemelt cél
Megjegyzés: Torés az idésorban 2016-ban IE, LU, SE, 2022-ben pedig FR, IT, RO esetében.
Forras: Burostat: special extraction from the Adult Education Survey, rate of adult participation in learning during
the past 12 months without guided on-the-job training (GOJT) (az elmult 12 honap soran tanuldsban — az
iranyitott munkahelyi képzést nem szamitva — részt vevo felndttek aranyat ismertetd, a
felndttoktatasi felmérésbol készitett kiilonleges kivonat), valamint a 2030-ra kitfizétt nemzeti célokra
vonatkozd tablazat az 1. mellékletben.

Noha a legtobb tagillam tovabbra is elmarad a felnéttkori tanulisra vonatkoz6 nemzeti
célkitiizéseit6l, néhiany esetben jelentos elérelépés figyelhet6 meg. 2022-re Svédorszag,
Magyarorszag és Romania is tilteljesitette sajat célértékét, mig Szlovakia megkdzelitette azt (lasd a
fenti dbrat). Romania viszonylag alacsony szintrdl a legnagyobb novekedést érte el, bar az idésorbeli
torés megneheziti az Osszehasonlitdst. A tovabbra is a célérték alatt maradd 24 orszag koziil
minddssze néhanyban volt tapasztalhat6 érdemi javulas.

2.2.8. abra: Az alacsonyabb szinti készségeket igénylo foglalkozasokban dolgozo

munkavallalok joval kisebb valoszintiséggel vesznek részt felnéttkori tanulasban
Az elmult 12 honap soran tanulasban részt vevo felnéttek aranya, foglalkozascsoport szerint (25—64 évesek, %)

Alac sonyabh szakkepesitést igényld foglalkozasiiak
Szakképzatt firikai munkavéllals

Adminisztrativtamogat ast, valamint szolgaltatast ny jto és é tekesitést vegzd mun kavallalok

Menedzserek, szakemberek, technikusok és szakmai asszisztensek

Minden munkenallalo

a '1‘0 2‘0 3‘3 i‘:l 50 &0 70
2022 2016
Megjegyzés: Torés az idésorban 2016-ban IE, LU, SE, 2022-ben pedig FR, IT, RO esetében.
Forras: Eurostat special extraction from the Adult Education Survey, rate of adult participation in learning during the
past 12 months including guided on-the-job training (GOJT) (az elmult 12 honap sordn tanulasban — az iranyitott
munkahelyi képzést beleértve — részt vevo felndttek aranyat ismertetd, a felndttoktatasi felmérésbol készitett kiilonleges
kivonat).
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en%20three-ambitious-eu-targets
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en%20three-ambitious-eu-targets
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

A képzési lehetoségek joval kisebb valosziniiséggel érhetok el az alacsonyabb szakképesitést
igénylo munkakorokben dolgozok szamara, ami kiszolgaltatottabba teszi oket a
munkaerépiac valtozasaival szemben. 2016 ¢és 2022 kozott a felndttkori tanuldsban vald részvétel
Osszességeében nott a foglalkoztatottak korében. Ez elsdsorban a ,,menedzserek, szakemberek,
technikusok és hasonlé foglalkozastiak™ foglalkozasi csoportnak tulajdonithatd, mig més csoportok
esetében csokkenés vagy stagnalds volt megfigyelhetd. Ez a részvételi mintdzat a legtobb
tagallamban megfigyelhetd, Szlovakia, Svédorszag, Ciprus, Magyarorszag és frorszag kivételével.
Szlovakiaban és Svédorszagban az alacsonyabb szakképesitést igényld foglalkozasokban dolgozo
felnSttek korében rendkiviil magas a részvételi arany. Ciprus, Magyarorszag és frorszag esetében a
,»szakképzett fizikai dolgozok™ részvételi aranya hasonl6 vagy magasabb, mint az ,,irodai és
igyviteli foglalkozasok, valamint a kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok™. A részvételi arany
novelésének egyik kulcsfontossagu eszkoze a személyes képzési koltségkeret, példaul az egyéni
tanulasi szamldk, amelyek a munkavallalok korében 0sztonzik a képzések iranti keresletet. Egy
kozelmultbeli Eurobarométer felmérés szerint a 15 éves vagy annal idésebb korosztalyban a
valaszadok tobbsége (56%) valoszinlileg igénybe venne egy ilyen koltségkeretet. Ez az arany kozel
haromnegyedre (73%) emelkedik azon személyek korében, akik jelenleg dolgoznak, illetve a
kovetkez6 két éven beliil el tudnak kezdeni dolgozni'#?. Ez azt jelzi, hogy van kereslet a képzési
lehetdségek irant, ugyanakkor a kiilonb6z6 demografiai csoportok eltérd részvételi valoszinlisége az
ilyen programokhoz val6 hozzaférés eldtt allo potencialis akadalyokra, és a részvétellel kapcsolatos
kiilonb6z6 motivaciokra enged kovetkeztetni. A készségek unidjanak keretében az 1j
kezdeményezések — példaul a készséggarancia kisérleti programja, valamint kisérleti
transznacionalis partnerségek az egyetemek és a vallalkozasok kozott a stilyos készséghiannyal
kiizd6 agazatokban — mind kiegészitik a meglévo eszkozoket, mint az egyéni tanuldsi szamlak, a
stratégiai terlileteken miik6dod unios készségakadémidk, a mikrotanusitvanyok kiterjesztése és az
innovativ k6zosségi tanulasi terek. Ezek az intézkedések a tanulasi lehetdségek bovitését és az unios
készségkeretrendszerek megerdsitését célozzak a kdz- és a maganszféra egyiittmitkodése révén,
mikdzben tAmogatjdk a munkavallalokat az dgazatok kozotti atmenetben €s megsziintetik a

készséghianyokat.

142 Lasd: Euro’pai BiZOttSég, Special Eurobarometer 559 — Investing in Fairness (January to February 2025)

(Az Eurobarométer 559. szdmu tematikus felmérése — Befektetés a méltanyossagba, 2025. januar—februar).
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3223?etrans=hu

2.2.9. abra: A felnottek digitalis készségei terén jelentos kiilonbségek figyelhet6k meg az
orszagok kozott

Az alapvetd vagy annal magasabb szintii digitalis készségekkel rendelkezd (16—74 éves) népesség aranya, 2023. évi
szint és valtozas a 2021. évhez képest (%, a szocialis eredménytabla kiemelt mutatoja)

Alapvetd vagy annadl magasabb szintl dltaldnos digitdlis készségekkel rendelkezd epyének ardnya
(@ 16—74 eves koru népesség ¥e-dban) — valtozas
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Alapvetd vagy annal magasabb szintldi dltaldnos digitdlis készségekkel rendelkezd egyének ardnya (a 16-74 éves kord népesség -

dban)

Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. Az altalanos
digitalis készségek ot teriiletre vonatkoznak: az informacids és adatmiiveltséggel kapcsolatos készségek;
kommunikacios és egyiittmikodési készségek; digitalis tartalom 1étrehozasaval kapcsolatos készségek; biztonsagi
készségek; és problémamegoldo készségek. Ahhoz, hogy az emberek legalabb alapszintii altalanos digitalis
készségekkel rendelkezzenek, tudniuk kell, hogyan kell elvégezniiik az egyes teriiletekhez kapcsoldodo legalabb egy
tevékenységet. Tovabbi informacidért lasd: Eurostat.
Forras: Eurostat, [tepsr_sp410].
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20231215-3
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp410/default/table?lang=en

A digitalis készségek szintje Unio-szerte alacsony, és nagyon kevés tagallam rendelkezik a
2030-ra kitiizott unios szintii célt megkozelité kozeli vagy azt meghalado szinttel. Egy
digitalisan atalakulé Eurdpaban a foglalkoztatas és a tarsadalmi befogadas azon mulik, hogy a
felndttek rendelkeznek-e alapvetd digitalis készségekkel, amit az a cél is tiikroz, hogy 2030-ra a
felnbttek (16-74 évesek) legalabb 80%-a rendelkezzen alapvetd digitalis készségekkel'¥3. Bar az
EU-ban az emberek tobb mint 90%-a legalabb hetente egyszer hasznélja az internetet'*4, ez nem
feltétleniil jelenti azt, hogy rendelkeznek a megfeleld digitalis know-how-val. 2023-ban a felndttek
mindossze 55,6%-a rendelkezett legalabb alapszintli digitalis készségekkel, ami mérsékelt
novekedést jelent 2021-hez képest (53,9%). A jelenlegi litemben az évtized végére a felnottek
csupan 59,8%-a rendelkezne legalabb alapszintli digitalis készségekkel'4S. A tagallamok kozott
jelentds kiilonbségek figyelhetok meg a teljesitményben. Romania, Bulgaria és Lengyelorszag azok
az orszagok, ahol a legalacsonyabb a legaldbb alapszintii digitalis készségekkel rendelkezd felndttek
aranya, €s ,.kritikus helyzetben” vannak — lasd a 2.2.9. abrat. Ezzel szemben Hollandia (82,7%) és
Finnorszag (82,0%) mar meghaladja a 2030-ra kitlizétt unids szintii célt, és frorszaggal egyiitt a
,legjobban teljesitok™ koz¢é tartoznak. Cipruson, Olaszorszagban, Lettorszagban, Szlovakidban és
Szlovénidban az arany alacsony: 45% és 51,3% kozott mozog. Ezekben az orszagokban —
Horvatorszaggal és Luxemburggal egyiitt, ahol 2021 és 2023 kozott jelentds visszaesés volt
tapasztalhatd — a helyzet ,,figyelemmel kisérend6”. Osszességében a legfrissebb adatok azt
mutatjak, hogy a legtobb tagallam — szam szerint 17 — javulast ért el a digitalis készségek fejlesztése
terén 2021 és 2023 kozott.

A digitalis készségek szintje jelentosen eltér az egyes népességcsoportok és a lakohely szerint.
A 16-24 éves fiatalok korében viszonylag magas a legalabb alapszintii digitalis készségekkel
rendelkezdk aranya, ugyanakkor enyhén csokkend tendenciat mutat (a 2021-es 71,2%-r6l 2023-ban
70,0%-ra), ami megkérddjelezi azt a feltételezést, hogy minden fiatal ,,a digitalis generacio tagja”.
Altaldnosabban fogalmazva, a digitalis készségek kiilonosen alacsonyak a formalis képesitéssel
nem rendelkezd vagy alacsony képzettségli szemeélyek (2023-ban 33,6%), az id0sebb népesség
(37,1% az 55-74 év kozotti korosztalyban), a videki térségekben €10k (47,5%) és a munkanélkiiliek
(47,7%) korében.

143 A szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési tervben €s a digitélis évtizedre vonatkozé digitalis

iranytiiben meghatarozott cél.

Lasd: Eurdpai Bizottsdg: Digitalisation in Europe — 2025 edition (Digitalizacié Eurépdban — 2025. évi
kiadas), az Europai Unid Kiadohivatala, 2025.

A 2030-ra kitlizott cél felé vezetd palyaval kapcesolatban 1asd: Eurdpai Bizottsag: A digitalis
évtized helyzetérdl szol6 2025. évi jelentés, az Europai Unid Kiadohivatala, 2024.

144
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM%3A2021%3A102%3AFIN&qid=1614928358298#PP1Contents
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118%2801%29&qid=1719482584036
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118%2801%29&qid=1719482584036
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/digitalisation-2025
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/library/state-digital-decade-2025-report
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/library/state-digital-decade-2025-report

Az IKT-szakemberek szama ugyanakkor messze elmarad a varhato igényté6l. 2024-ben 10,3
millio {6 dolgozott IKT-szakemberként, ami a foglalkoztatottak 5,0%-at tette ki. A jelenlegi
iitemben, a digitalisan képzett tehetségekért folytatott ndvekvd verseny kdzepette az IKT-
szakemberek szama 2030-ra éppen el fogja érni 12,4 milliét, ami joval elmarad az EU digitalis
évtizedre kitlizott 20 millids céljatol'#6. Ez negativ hatassal lehet az EU jovobeli
versenyképességére €s az unios innovaciora. Az IKT-szakemberek szamat ndvelni lehetne a nemek
kozotti szakadék csokkentésével (jelenleg az IKT-szakemberek mindossze 19,5%-a nd), valamint a
foldrajzi egyensulynak az EU-n beliili javitasaval (az IKT-szakemberek aranya a teljes
foglalkoztatottsdghoz képest Gordgorszagban 2,5%, mig Svédorszagban 8,6%).

A pillérhez kapcsolodo 3. hattérmagyarazat: Fokuszban a készségek unioja — A STEM
elémozditasa'¥’

Az EU-ban a munkaerdhiany leginkabb a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki
tudomanyok ¢és a matematika (STEM) teriiletén jelentkezik, ami akadalyozza a
versenyképességet, valamint a zold és digitalis atallast. Napjainkban a mesterséges intelligencia, a
megujuloenergia-technologidk, a biotechnologia és az Gsszetett adatelemzés térnyerése, valamint a
védelmi és biztonsagi kockazatok fokozdddsa miatt elengedhetetlen, hogy megfeleld létszamban
alljanak rendelkezésre STEM-szakemberek. Mindazonaltal a STEM-teriileteken tapasztalhato széles
kori munkaeréhiany tilnyomo része a szakipari, az épitdipari és a mérnoki foglalkozasokat érinti (lasd
még a 2.1.1.szakaszt). A munkaeréhiany tobb, IKT-hoz kapcsolédd foglalkozasban is
megfigyelhet6!48. A kovetkez6 évtizedben a STEM-teriiletekhez tartozd egyes foglalkozasok esetében
a munkaer6hiany az eldrejelzések szerint jelentésen novekedni fog, a munkaképes kori népesség
csOkkenésével, a nyugdijba vonulé munkavallalok potlasanak sziikségességével, valamint a zold és
digitalis atallassal Osszefiiggésben. Ezért a STEM-szakemberek jelenlegi létszdma nem elegendd a
munkaerdpiaci igények kielégitésére, és a novekvo kereslet kielégitéséhez tovabbi szakemberekre lesz
sziikség. A STEM (a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika)
oktatasi stratégiai terv, amely a készségek unidjanak keretében elinditott kezdeményezés, ambiciozus
intézkedéseket javasol e kihivas unios szintli kezeléséhez, és célértékeket hatiroz meg a STEM-
teriileteken valo részvételre vonatkozoan. Példaul 2030-ra a szakképzésben tanulok 45%-anak és a
fels6oktatasban részt vevd hallgatok 32%-anak kellene STEM-teriileteken tanulnia, tovabba a doktori
képzésben részt vevok 5%-anak IKT-programokban kellene részt vennie. Ebben a tekintetben a
hamarosan elfogadasra keriil unios szakképzési stratégia elédremutatd jovokeépet vazol fel a szakképzes
vonzobba, inkluzivabba és a munkaerdpiaci igényekre fogékonyabba tétele érdekében. A stratégia célja,
hogy megerdsitse a szakképzés hozzédjarulasat az élethosszig tartd tanuldshoz, a versenyképességhez és
a tarsadalmi méltanyossaghoz, kiilonos tekintettel a mindségre, az innovaciora, a zold €s digitalis
atallasra, valamint a nemzetk6zi mobilitasra.

146 Lasd: State of the Digital Decade 2025 (A digitalis évtized helyzetérdl szol6 2025. évi jelentés), 1.

melléklet.

Eurdpai Bizottsag (2025). Oktatasi és Képzési Figyeld, 2025 — Osszehasonlito jelentés.

148 EURES (2025). Labour shortages and surpluses in Europe 2024 (Munkaer6hiany ¢és -felesleg
Eurdpaban 2024-ben).
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/state-digital-decade-2025-report
https://www.ela.europa.eu/hu/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2024?etrans=hu

A STEM-programokba valé beiratkozas unios tagallamonként eltéré

A kozépfoku szakképzésben (ISCED 3—4) és felsdoktatasban (ISCED 5-8) részt vevd didkok aranya a
természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika teriiletén 2023-ban (%)
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FelsSoktatis K geépfokl sza kkdpeés Javasolt uniés szintl célok — felsSoktatds — — lavasolt unids szintl célok — kizépfokl szakképzés

Forras: Eurostat [educ_uoe_enra03]; [educ_uoe_enrt03].

A STEM-programokba valé beiratkozas az elmilt években nem nétt szimottevéen, de ezt az
aranyt tobbek kozott a n6k nagyobb bevonasaval novelni lehetne. A kdzépfoku szakképzésben
2023-ban EU-szerte a tanulok 36,3%-a vett részt STEM-programokban. Ez az arany
2,3 sz4dzalékponttal magasabb a 2015. évinél, és 2020 ota 36% koriil mozog. A felsdoktatasban a
hallgatok 26,9%-a volt beiratkozva STEM-programokra, azaz az unids atlag az elmult évtizedben
0,7 szazalékponttal csokkent. Az abra a STEM-teriiletre valo beiratkozasi aranyok jelentds eltéréseit
szemlélteti az unios orszdgok kozott mindkét szinten. A szakképzésben a részvételi arany 19%-tol
(Hollandia) 59,8%-ig (Ciprus) terjed. A felsdoktatasban ez 13,9% (Malta) és 35,5% (Németorszag)
kozott mozog. A beiratkozas a STEM-alteriiletek szerint is eltér6!¥®. A szakképzésben és a
fels6oktatasban a mérnoki tudomanyok, a feldolgozdipar és az épitdipar alkotjak a legnagyobb
altertiletet, mig a masik két STEM-teriileten (informécids és kommunikacios technologidkban;
valamint a természettudomanyok, a matematika és a statisztika teriiletén) joval alacsonyabb a
részvétel. A ndk jelentdsen alulreprezentdltak a STEM teriiletén beiratkozottak kozott: a
szakképzésben tanulok mindossze 15,4%-at, mig a felsdoktatasban tanulok 32,2%-at teszik ki. Ez a
nemek kozotti egyenlétlenség mélyen gyokerezd csaladi, iskolai, tarsadalmi és kulturalis tényezdkre
vezethetd vissza, amelyek mar korai életkortol kezdve befolyasoljak a ndk érdeklddését és batoritasat

a STEM-palyak irant', A tanulok matematikai és természettudomanyos teljesitményének romlod

149 STEM-teriiletek: ,,természettudomanyok, matematika és statisztika”, ,,informacios és

kommunikécids technolégiak™, valamint ,,miiszaki tudomanyok, feldolgozoipar és
€pitdipar”, a képzési teriiletek UNESCO 4ltali 2013. évi besorolésa szerint.

150 Lasd: EENEE (2020). Gender differences in tertiary education: what explains STEM participation?
(Nemek kozotti kiilonbségek a felsdoktatdsban: mi magyarazza a STEM-teriileteken vald részvételt?). A
STEM-targyak tanuldsara vonatkozé dontés tobb tényezotol fiigg, a korai életszakasztol és a
csaladi kornyezettdl kezdve a karrierrel kapcsolatos szempontokig és a munkafeltételekig.
Az iskolai évek soran szerzett tapasztalatok — kiilondsen a matematikai teljesitmény —
kiemelten fontosak.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/456373cc-22d3-4850-8f0d-aa5e0a0ec236?lang=en&createdAt=2025-10-23T08:29:30Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6477613e-5bf2-4f3b-ab4e-2ab14c8a1eaa?lang=en
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-fields-of-education-and-training-2013-detailed-field-descriptions-2015-en.pdf
https://eenee.eu/wp-content/uploads/2021/05/EENEE_AR41-2.pdf

tendenciai — amint az a 2022. évi PISA-felmérés eredményeibdl is kidertil'>! —, valamint a kiilonosen
a STEM-teriileteken jellemz6é pedagogushidny tovabb befolyasolhatja a jovobeli beiratkozasi

aranyokat.

A tagallamok intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy a STEM-teriiletek iranti
érdeklodést mar fiatal korban felkeltsék. Elengedhetetlen a STEM-palyak iranti érdeklddés korai
¢s hatékony felkeltése — ebben a pedagogusok és az alkalmazott pedagogiai mdodszerek kulcsszerepet
jatszanak. Csehorszag innovativ STEM-oktatasi mddszereket tesztel az iskoldkban: technologiai
szakértoket von be a tandrai munkaba, illetve un. tandem oktatassal kisérletezik. Bulgaridban a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz (RRF) tdmogatasaval folyamatban van tobb mint 1800
iskoldban STEM-laboratériumok, valamint egy nemzeti és harom regionalis STEM-kozpont
létrehozasa. Esztorszag és Litvania integraltabb, projektalapti tantervet vezet be, amely
bizonyitottan noveli a STEM-teriiletek iranti érdeklédést. Dania szerint a STEM-teriiletek
kulcsfontossagliak a zold €s digitalis atallashoz, ezért jelentds beruhazasokat hajt végre a szabvanyok,
a tantervek ¢és a felszerelések korszeriisitése, valamint a szakképzési programokban a tanarok
tovabbképzésének finanszirozésa terén. Portugalia a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz
tamogatasaval 365 specialis, a nagy potenciallal biré agazatokra Osszpontositd technolodgiai
kozpontot hoz 1étre; e kozpontok célja az alsé kozépfoku szakképzés technologiai infrastruktirdjdnak
fejlesztése, valamint 11, a zold és digitalis atallashoz kapcsolodd képzések inditasa. Lettorszag a
diplomas palyakovetési adatokon alapuld finanszirozasi modellt vezetett be, ezzel 6sztondzve az
egyetemeket arra, hogy kiilondsen a STEM-teriileteken képezzenek specialis képesitéssel rendelkezd
diplomasokat. Emellett a felvételi szabalyokat is rugalmasabba tette, ezzel lehetévé téve, hogy az

intézmények felvételi igényeiket a STEM-szakemberek iranti kereslethez igazitsak.

151 Lasd: Eurdpai Bizottsag (2024). The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU (A

méltanyossag és a kivalosag kettds kihivasa az alapkészségek terén az EU-ban).
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https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1

2.2.10. abra: A NEET-fiatalok aranyaban mutatkozo kiilonbségek csokkennek, de tovabbra is

jelentosek

A NEET-fiatalok aranya (15-29 év kozottiek) — 2024. évi szintek és valtozasok az el6z6 évhez képest (%, a szocialis

eredménytabla kiemelt mutatoja)
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Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. ES és FR

esetében eltér a fogalommeghatarozas. BG esetében torés az idésorban.

Forras: Eurostat [1fsi_neet_a], EU LFS.
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Mem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesild fiatalok (a teljes 1529 év kozotti népesség %-dban)
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_a/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=8ecc20d4-69fd-4c89-96b3-d9f5f2b40cee&c=1732097752824

A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé (NEET-) fiatalok aranya
enyhén csokkent, ugyanakkor nem mutatkozik egyértelmii konvergencia. Miutan a NEET-
fiatalok (15-29 évesek) ardnya 2020-ban 14,0%-on tetdzott, fokozatosan csokkent az EU-ban:
2024-ben 11,1%-ra. Mindazonaltal a tagallamok kozott jelentds eltérések figyelhetdk meg. 2024-
ben Romania, Olaszorszag (az eldrelépések ellenére) és Litvania rogzitette a legmagasabb NEET-
aranyokat, ezért ez a harom orszag , kritikus helyzetben” van (lasd a 2.2.10. abrat). A ,,legjobban
teljesitok”, vagyis a harom legalacsonyabb NEET-aranyt mutat6 orszag Hollandia, Svédorszag és
Malta volt. Esztorszagban, Luxemburgban és Lettorszagban — ahol a NEET-fiatalok aranya 2024-
ben emelkedett —, valamint Franciaorszagban — ahol aranyuk tovabbra is magas — a helyzet
»figyelemmel kisérendd”. A csokkenések, illetve annak ellenére, hogy vannak bizonyos, de nem
egyértelmi jelei a tagallamok kozotti konvergencianak, az EU tovabbra is 2,1 szazalékponttal
elmarad a 2030-ra kitlizott, 9,0%-os célértéktdl. A munkanélkiili NEET-fiatalok — vagyis az e
korosztalyban aktivan munkat keresdk — aranya 2024-ben 0,1 szazalékponttal 4,2%-ra csokkent!>2,
Ez az arany Gorogorszagban €s Spanyolorszagban volt a legmagasabb, bar mindkét orszag javulast
mutatott a 2023-es szinthez képest (ez a javulas 1, illetve 0,6 szazalékpontos volt). A
munkaerdpiacon kiviili NEET-fiatalok aranya kismértékben javult (2024-ben 6,9%, szemben a
2023. évi 7,0%-kal), de tovabbra is magas Romanidban, Olaszorszagban, Litvaniaban és
Bulgaridban. Az elcsiiggedt NEET-fiatalok aranyéat tekintve unios szinten enyhén csokkend
tendencia figyelheté meg (a vilagjarvany 2020. évi csticspontjan mért 4,9%-r6l 2024-ben regisztralt
4,2%-ra). Ennek fényében tovabbra is fontos kezdeményezés marad a megerdsitett ifjusagi
garancia'®, amely mindségi munkahelyeket, tovabbi oktatést, tanuloszerz6déses gyakorlati képzést

vagy szakmai gyakorlatot kindl a NEET-fiatalok szaméra, valamint a ,, Tizz célt magad el¢, tanulj,

fejleszd készségeidet, érvényesiilj!” elnevezésii kezdeményezés (ALMA)'>* amely a hatranyos

helyzetli NEET-fiatalokat segiti abban, hogy kiilf6ldon szerezzenek szakmai tapasztalatot.

152 Lasd: Eurostat [edat_Ifse 20].
153 Lasd: A Tanécs ajanlasa (2020. oktober 30.) az ..Ut a munka vildgédba — Az ifjusagi garancia megerdsitése”
témajaban és az ifjusagi garancia létrehozasardl sz6lo, 2013. 4prilis 22-i tandcsi ajanlas
felvaltasarol (2020/C 372/01) (HL C 372.,2020.11.4., 1. 0.).

154 Tovabbi informacidk a kovetkezd internetcimen talalhatok: ALMA (Aim. Learn. Master, Achieve)

— Foglalkoztatas, szocialis ligyek és tarsadalmi befogadas — Eurdpai Bizottsag (europa.cu).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0275d66e-8b83-4a72-b109-703143951f88?lang=en&createdAt=2025-11-28T11:18:37Z
file://///consilium.eu.int/https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=hu

A NEET-fiatalok aranya tekintetében a tagallamokon beliil, valamint a kontinentalis és a
legkiilsé régiok kozott is jelentds kiilonbségek mutatkoznak. A legalacsonyabb regionalis arany

4,4% (a hollandiai Utrecht régidban), mig a legmagasabb kontinentalis ardny 29,9% (Romania

crcr

cres

Guyanaban regisztraltak. Ezzel szemben olyan tagallamokban, mint Hollandia, Svédorszag és
Ausztria, a NEET-fiatalok aranya 0sszességében alacsony, és a régiok kozotti eltérések is
csekélyek!>s. Az EU-ban a varosok és a vidéki teriiletek kozotti kiilonbségek is megfigyelhetok. A
NEET-fiatalok aranya a nagyvarosokban 10,1%, a kisvarosokban ¢s az elévarosokban 11,5%, a

vidéki teriileteken pedig 12,3% volt!>,

2.2.11. abra: A nok esetében a NEET-fiatalok aranya szinte minden tagallamban magasabb
A NEET-fiatalok aranya a férfiak és a nék korében (15-29 év kozottiek, %, 2024)

RO T LT BG EL CY CZ HU FR Sk EU ES PL LV HR W DE EE AT BE FI S PT DK I MT SE NL
Ferfiak m Nok

Megjegyzés: ES és FR esetében eltérd a fogalommeghatarozas; BG esetében torés az idésorban.
Forras: Eurostat [1fsi_neet a], EU LFS.

155 Lasd: Eurostat [edat_Ifse 22].
156 Lasd: Eurostat [edat_Ifse_36].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_a__custom_18349735/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/199e9c80-9f4d-4ad2-9dab-dd9c2a1b1477?lang=en&createdAt=2025-11-28T11:18:17Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8426e019-e124-424c-a371-68d1c48fe6c1?lang=en&createdAt=2025-11-28T11:17:34Z

A NEET-fiatalok aranya tovabbra is magasabb a fogyatékossaggal €16 személyek, a nok,
valamint az EU-n kiviil sziiletettek korében. A fogyatékossaggal ¢16 fiatalok helyzete nem javult:
2023-ban 27,8% tartozott a NEET-kategoriaba, szemben a 2022. évi 27,3%-kal. Két tagallam
kivételével valamennyi orszagban 20% felett volt ez az arany, a legmagasabb értekeket
Bulgériaban, Horvatorszagban, Szlovakiaban és Cipruson mérték!S?. A 2024-ben a n6k korében
mért NEET-fiatalok aranya (12,1%) tovabb csokkent (a 2022. évi 13,0%-r6l és a 2020. évi 15,4%-
rol), ugyanakkor tovabbra is meghaladta a férfiak korében mért aranyt — lasd a 2.2.11. abrat. Az
eltérés kiilonosen jelentds volt Roménidban és Csehorszagban, ahol a ndk NEET-ardnya 11,2,
illetve 9,4 szazalékponttal haladta meg a férfiakét. Ezzel szemben Belgiumban, Esztorszagban,
Finnorszagban és Svédorszagban a férfiak korében mért NEET-arany volt valamivel magasabb,
mint a néké. A ndk korében kétszer annyian tartoznak a munkaerdpiacon kiviili NEET-fiatalok
k6z¢, mint a munkanélkiiliek k6z¢ (2024-ben 8,5%, illetve 3,6%; a férfiakndl ugyanez az arany
5,4%, illetve 4,7% volt). Az EU-n kiviil sziiletett NEET-fiatalok aranya szintén joval magasabb,
mint az adott tagallamban sziiletettek korében: 18,4%, illetve 10,2%. Ez a kiilonbség az EU-n kiviil
sziiletett ndk korében tobb mint 13,1 szdzalékpont, mig a férfiaknal minddssze 3,6 szdzalékpont.
Ezen egyenldtlenségek kezelése jelentds gazdasagi haszonnal jarhat. Az Eurofound becslése szerint

egyetlen NEET-fiatal éves vagyoni hatranya 2023-ban atlagosan mintegy 14 600 EUR volt!s8.

157 Az Eurépai Fogyatékosiigyi Szakért6k 2025. évi statisztikai jelentése, Jelentések — Eurdpai

Bizottsag.

Az Eurofound elemzése az Eurdpai Bizottsdg Employment and social developments in Europe 2025
(Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények Europaban, 2025) cimii kiadvanyaban, az Eurdpai
Unio6 Kiadohivatala, 2025.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/european-disability-expertise/reports_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/european-disability-expertise/reports_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025-unlocking-potential-people-promoting-higher_en?prefLang=hu&etrans=hu

Unios szinten a Covid19-vilagjarvany ota el6szor enyhe emelkedés figyelheté meg az ifjusagi
munkanélkiiliség terén, megszakitva a korabbi csokkend tendenciat. A Covid19-valsag
csucspontjat (2020-ban az EU-ban 17,6%) kovetd folyamatos csokkenés utan az ifjusagi
munkanélkiiliségi rata 2023 és 2024 kozott a 15-24 évesek korében enyhén, 0,3 szazalékponttal,
14,6%-161 14,9%-ra'™, a 15-29 évesek korében pedig 11,2%-r61 11,4%-ra emelkedett. Unids
szinten az ifjusadgi munkanélkiiliségi rata azonban tovabbra is tobb mint kétszerese a 15-74 évesek
munkanélkiiliségi ratajanak (5,9%). Bar az éves valtozas mértéke tagallamonként eltérd, hét
kivételével valamennyi tagallamban stagnalas vagy novekedés figyelhetd meg. Néhany olyan
tagallam, ahol eleve magas az ifjusagi munkanélkiiliség — igy Svédorszag, Romania és Luxemburg
— viszonylag szamottevé ndvekedést regisztralt. A tagallamok e csoportjanak tobbi tagja
ugyanakkor hasonl6 nagysagrendil csokkenésrdl szdmol be, tobbek kozott Gordgorszag,
Spanyolorszag és Olaszorszag, valamint az alacsonyabb ifjusagi munkanélkiiliségi ratat regisztralo
Lettorszag és Horvatorszadg. A munkanélkiiliség kiilondsen az alacsony képzettségti fiatalok
(20,6%) és az EU-n kiviil sziiletettek (19,3%) korében gyakori. Ezek a fejlemények ravilagitanak
arra, hogy folyamatos fellépésre van sziikség azon strukturalis kihivasok kezelése érdekében,
munkaer6- és szakemberhidnyra, valamint a fiatalok karrierlehetdségeit sujté hosszabb tava

kockazatokra.

Az idésebb munkavallalok foglalkoztatasi rataja tovabb emelkedik — e jelenség hatterében a
tagallamokban egy évtizede tarté novekedés huzédik meg. 2024-ben az idések (5564 évesek)
foglalkoztatasi ratdja 65,2%-ra nétt, ami 1,3 szazalékpontos emelkedést jelent az el6z6 évhez
képest. Ezen altalanos javulas ellenére tovabbra is jelentds kiilonbségek vannak az EU-n beliil. Mig
Svédorszagban, Csehorszagban, Esztorszégban, Hollandidban, Németorszagban ¢s Dénidban az
iddsebbek foglalkoztatasi ratdja 75% felett volt, Luxemburgban, Roménidban és Horvatorszdgban

55% alatt volt ez az arany — lasd a pillérhez kapcsolodo 4. hattérmagyarazatot.

159 Eurostat [tesem140].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem140/default/table?lang=en&category=es.tesem

A pillérhez kapcsolodo 4. hattérmagyarazat — Az idések munkaerépiaci integracioja az EU-ban

A munkaval toltott életszakasz meghosszabbitasanak tAimogatasaval enyhiilhet a munkaero- és
készséghidny, és mérséklédhet a népességeloregedés munkaerére gyakorolt hatasa'®, Az EU
munkaképes kort népessége 2030-t61 évente varhatéoan 1,2 millié fével csokken, mikdzben az
idéskoru eltartottak aranyal®! a 2022. évi 36%-161 2050-re 55%-ra, majd 2070-re még tovabb, 59%-
ra emelkedik!%2. Tovabbi valtoztatdsok hidnyadban a népesség eldregedése sulyosbithatja a
munkaer6hidnyt, és jelentds kihivast jelenthet a gazdasagi novekedés és az életszinvonal
fenntarthatosaga szempontjabol'®3. Bar az idsebbek (55-64 évesek) hosszabb ideig torténd
munkéban maradasa jelentésen ndvelhetné az unids foglalkoztatast!%4, 2023-ban a munkaerépiacrol
kilépdk kozel fele nyugdijba vonult. Az okok kozott szerepelnek a nyugdijrendszerekbe épitett
0sztonzok, az egészségi allapottal 0sszefiiggd tényezok — példaul betegség vagy fogyatékossag —,
valamint a kedvez6tlen munkafeltételek, a munkahelyi rugalmassag hianya és az életkoron alapuld
elditéletek. Mindezek fényében az iddsebb munkavallalok részvételének és foglalkoztatdsdnak
tamogatdsdhoz szakpolitikdk olyan kombinacidjara van sziikség, amely tobbek kozott a
nyugdijrendszerekre, valamint a célzott aktivalasi és képzési szakpolitikdkra terjed ki. A
foglalkoztatdas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld bandsmod altalanos kereteinek
1étrehozasardl szolo 2000/78/EK iranyelv, valamint a 2023-ban kidolgozott demografiai eszkoztar
hasznos keretet biztosit az e szakpolitikai teriileten sziikséges intézkedésekhez!6%. 2025 juniusaban a
Tanacs kovetkeztetéseket fogadott el az iddsek szdmara a munkaerdpiaci és tarsadalmi potencialjuk
teljes korli kibontakoztatasahoz nyujtott timogatasrol. E kovetkeztetésekben a Tanécs arra szoélitotta
fel a tagallamokat €s a Bizottsagot, hogy tegyenek I€péseket a szakmai tevékenység Onkéntes

meghosszabbitasdnak 0sztonzése érdekeben.

160

Lasd: Eurdpai Bizottsag: Employment and social developments in Europe 2025 (Foglalkoztatési és
szocialis fejlemények Eurdpaban, 2025), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2025.

Az id6skoru népesség munkaképes kort népességhez viszonyitott aranya.

Lasd: Eurdpai Bizottsag (2024): 2024 ageing report — Economic & budgetary projections
for the EU Member States (2022-2070) (2024. évi jelentés a népesség eldregedésérdl —
Gazdasagi és koltségvetési elorejelzések az EU tagéallamaira vonatkozoan [2022-2070]). Az
Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2025, és Eurostat [proj 23ndbi].

Lasd: Euro’pai BiZOttSég: Employment and social developments in Europe 2025 (Foglalkoztatasi és
szocidlis fejlemények Eurdpaban, 2025), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2025.

Lasd a pillérhez kapcsolddo 3. hattérmagyardzatot a 2025. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentésben.
Lasd: Demografiai valtozasok Eurépaban: a cselekvés eszkdztara, (COM(2023) 577 final).

161
162

163

164
165

7120/26 104
LIFE.4 HU



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_23ndbi__custom_18773186/default/table
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/25dfee93-ffc4-11ef-9503-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0577

Az idésebb nék szinte minden unios tagallamban nagyobb aranyban rekednek a
munkaerépiacon Kiviil, mint az idésebb férfiak
A gazdasagilag aktiv népességen kiviili, 55—64 év kozottiek aranya a gazdasagilag aktiv népességen kiviili, 15-64 év
kozotti teljes népességhez képest, és Osszetétele nemek szerinti bontasban (%, 2024).
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Megjegyzés: ES és FR esetében eltér a fogalommeghatarozas. BG esetében torés az iddsorban.
Forras: A Foglalkoztatds, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosaganak szamitasai az Eurostat
adatai alapjan [Ifsa_igan].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/611bccaa-17b5-4af4-b100-010a715856ac?lang=en&createdAt=2025-10-23T08:48:40Z

Az elmult évtizedekben tapasztalhaté jelentos javulas ellenére az idésebb korosztaly tovabbra
is nagyobb valosziniliséggel szorul a munkaerépiacon Kiviilre, mint mas korosztalyok, és ez a
jelenség kiilonosen a n6k korében jellemz6. 2009 ota az idésebbek munkaerdpiaci részvétele tobb
mint 20 szézalékponttal nétt, és 2024-re elérte a 68,2%-ot (ez az arany a 15-54 évesek korében
77,3%). Ezzel egyiitt az idésebbek (55-64 évesek) tovabbra is jelentds aranyt (28,1%) képviseltek a
munkaerdpiacon kiviili felndttek (15-64 évesek) korében; ez az arany Csehorszdgban 17,7%, mig
Ausztridban, Szlovénidban és Horvatorszagban meghaladja a 35%-ot, ¢és ezek tobbségét a legtobb
tagallamban nok teszik ki (1asd az abrat). Ezek a kiilonbségek tobbek kozott a nyugdijrendszerek és
a nyugdijba vonuldsi mintazatok eltéréseit tiikrozik. Ilyen a térvényben eldirt nyugdijkorhatarok
kozotti kiillonbség is, amely Szlovakiaban a férfiak esetében 62,8 év, Lengyelorszagban a ndék
esetében 60 év, mig Olaszorszagban, Gorogorszagban és Déanidban mind a férfiak, mind a nék
esetében 67 év1%, A munkdval toltott életszakasz meghosszabbitasat célzéd intézményi reformok
ellenére 2023-ban az 50—74 éves unids nyugdijasok kozel egyotdde tovabbra is a csokkentett 6sszegii
elérehozott 6regségi nyugdijat valasztottal®’. Ez az arany Cipruson (45,8%), Portugaliaban (38,3%)
¢s Belgiumban (38,2%) volt a legmagasabb, mig Bulgéridban (1,8%) és Szlovénidban (4,6%) a
legalacsonyabb!%®. Ezenfeliil szinte valamennyi tagallamrol elmondhat6, hogy az idésebb ndk
nagyobb aranyban (37,9%) rekednek a munkaerdpiacon kiviil, mint a férfiak (25,5%). Ez részben
azzal magyarazhatd, hogy a nék hajlamosabbak kordbban nyugdijba vonulni (24,7%, szemben a
férfiak 18,3%-4val), valamint azzal is, hogy az idésebb ndk jelentds része (64,9%) soha nem
dolgozott, vagy tobb mint 10 éve nem tartozik a gazdasagilag aktiv népességbe, nagyrészt gondozasi

feladatai miatt!%®,

166
167

Lasd: Eurdpai Bizottsag: Az id6sddésrdl szold 2024. évi jelentés.

Az interjukra 2023-ban keriilt sor, de eléfordulhat, hogy a megkérdezett nyugdijasok mér
korabban nyugdijba vonultak.

Lasd: Euro’pai BiZOttSég: Employment and social developments in Europe 2025 (Foglalkoztatasi és
szocidlis fejlemények Eurdpaban, 2025), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2025.

Lasd: Eurdpai Bizottsag, Labour market and wage developments in Europe — Annual review 2024 (A
munkaerdpiac €s a bérek alakulasa Europaban, 2024. évi éves attekintés), az Eurdpai Unio

Kiadohivatala, 2024 és Spasova, S., Deruelle, T., és Airoldi, F., Flexible retirement pathways: an
analysis of policies in 28 European countries (Rugalmas nyugdijba vonulasi palyak: 28 eurdpai orszag
szakpolitikdinak elemzése), az Eurdpai Uni6 Kiadéhivatala, 2025.

168

169

7120/26 106
LIFE.4 HU



https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/057f23e9-bdc5-11ef-91ed-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/1064690f-f7e2-11ef-b7db-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/1064690f-f7e2-11ef-b7db-01aa75ed71a1

Az idésebbek aktivizalasa érdekében szamos tagallam inditott uj intézkedéseket vagy tervez
ilyet a jovoben. Ausztridban az 50 évnél iddsebbeket érint6 foglalkoztatasi kezdeményezés 2018
Ota 0sztonzi e korcsoport foglalkoztatasat integracids tamogatas, kombinalt bértdmogatas, szocialis
vallalkozasok, valamint a munkaval kapcsolatos képesitések megerdsitése révén. Belgiumban egy
2025 jaliusa 6ta miikodé uj program lehetévé teszi, hogy a nyugdijkorhatart betoltott
onfoglalkoztatok a nyugdij igénylése nélkiil tevékenységiiket tovabb folytatva automatikusan 1j
nyugdijjogosultsagokra tegyenek szert, amennyiben tovabbra is fizetik a tarsadalombiztositasi
koltségeket. Bulgariaban az idosek aktiv életérdl sz616 nemzeti stratégia végrehajtasara vonatkozd
2025-2026. évi terv tdmogatja az aktiv foglalkoztatast, a kdzOsségi befogadast, az egészséges ¢€s
tevékeny iddskort, valamint az iddsek pozitiv tarsadalmi megitélésének erdsitését. Cipruson a
tevékeny iddskorrdl sz6lo elsé nemzeti stratégia (2025-2030) és a tevékeny idéskorra vonatkozo
cselekvési terv (2025-2027) a tarsadalmi elszigetel6dés megelozésével, a gazdasagi, tarsadalmi és
kulturalis részvétel erdsitésével, valamint az anyagi biztonsag javitasaval tamogatja az iddsek teljes
korli tarsadalmi befogadasat. Franciaorszagban a nemzeti dgazatk6zi megéllapodasokat atiiltetd
torvényjavaslat tobbek kozott egy idOsebb allaskeresOk szamara létrehozott 1) szerzédéstipus
bevezetésével hajtja végre az id6sek foglalkoztatasarol és a szocidlis parbeszédrdl szo616, 2024-ben

elfogadott két nemzeti megallapodast.
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A nemek kozotti egyenlotlenségek tovabbra is fennallnak a munkaerdpiacon, a férfiak és nok
kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek kevés jelét mutatjak a konvergencianak!'’’. 2024-ben a
férfiak foglalkoztatasi rataja 80,8%, mig a néké 70,8% volt, ami 10,0 szazalékpontos nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbséget eredményezett. Ez 0,2 szazalékpontos csokkenés 2023-hoz képest, ami
azt jelenti, hogy az el6z0 évtized soran Osszességében mindossze 1,1 szazalékponttal szikiilt a
kiilonbség (a 2014. évi 11,1 szazalékpontrdl). Ez a csekély javulas eltérd tagallami tendencidkat fed
el. A kiilonbség az id6szak soran szinte nem valtozott, és tovabbra is jelentds Olaszorszagban,
Gordgorszagban és Romaniaban; ezért ezek az orszagok — egyes esetekben az elmult évben
tapasztalt kisebb javulas ellenére — tovabbra is , kritikus helyzetiiek™; hasonlé a helyzet Maltan, ahol
az eltérés még mindig jelentds, igaz, az elmult évtizedben a felére csokkent. 2024-ben
Szlovékiaban, Cipruson és Danidban ndtt a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség, igy e
tagallamokban — a viszonylag széles kiilonbség ellenére némi javulast mutatd Lengyelorszaggal
egylitt — a helyzet ,,figyelemmel kisérendé”. A skala masik végén Finnorszagban, Litvaniaban,
Esztorszagban és Lettorszagban a viszonylag alacsony a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség.
Ezek az orszdgok — Finnorszag kivételével, ahol a kiilonbség az utdbbi idében nétt — a ,,legjobban
teljesiték™ koz¢ tartoztak. A tagallamok kozotti eltéréseken kiviil egyes tagallamokban jelentds
regionalis kiilonbségek is megfigyelhetok a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség tekintetében,
tobbek kozott Franciaorszagban €s Spanyolorszagban (beleértve a legkiilsd régiokat), valamint
Németorszagban, Magyarorszagon, Belgiumban és Danidban (lasd az 5. melléklet 3. abrgjat). A
nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség erdteljesen fligg az urbanizécios szinttdl: a
nagyvarosokban 8,3 szazalékpont, a vidéki teriileteken 10,9 szdzalékpont, a varosokban és

elévarosokban pedig 11,3 szazalékpont!”!

. A tartos szakpolitikai fellépés segithet a nok
munkaerdpiaci részvétele eldtt allo akadalyok felszamolasaban, 6sszhangban a 2020-2025-6s
idészakra sz6l6 uni6s nemi esélyegyenldségi stratégidban'’> meghatarozott célkitiizésekkel. Az
ilyen intézkedések hozzajarulhatnak a szocialis jogok eurdpai pillérének megvalositasara vonatkozo
cselekvési tervben meghatarozott cél eléréséhez, amely szerint a nemek kozotti foglalkoztatasi

kiilonbséget 2030-1g a felére kell csokkenteni.

170 A hosszabb tavu perspektivéért lasd: Eur (')pai BiZOttSég: Emplovment and social developments in

Europe 2024 (Foglalkoztatési és szocialis fejlemények Eurdpaban, 2024), az Europai Unid
Kiadoéhivatala, 2024.

Lasd: Eurostat [Ifst r_ergau].

Tovabbi informacidkért lasd: Eur(')pai BiZOttSég: 2023 report on gender equality in the EU (2023. évi
jelentés a nemek kozotti egyenléségrol az EU-ban), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2023.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fcd945c4-bbb3-4928-9fa0-eca9a083bc1e?lang=en&createdAt=2025-11-28T12:52:29Z
https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf

2.2.12. abra: A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség az orszagok tobbségében csokkent, de

tovabbra is jelentds, am csak kevés jelét mutatja a tagallamok kozotti felfelé iranyulo

konvergencianak

Nemek kozotti foglalkoztatési kiilonbség (20—64 éves korosztaly), 2024-es szint és valtozasok az el6z6 évhez képest
(szazalékpont, a szocialis eredménytabla kiemelt mutatoja)
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Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. ES és FR

Memek kizotti foglalkoztatasi kiilonbség (szazalékpont, 20-64 éves koni népesség)

esetében eltér a fogalommeghatarozas. BG esetében torés az idésorban.

Forras: Eurostat [tesem060], EU LFS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b35b833f-93c5-4046-919b-c98b6fa8713d?lang=en

A nok gyakrabban dolgoznak részmunkaidoben, mint a férfiak, ami a teljes munkaiddos
egyenértékben szamitott foglalkoztatast figyelembe véve nagyobb nemek kozotti
foglalkoztatasi kiillonbséget eredményez. 2024-ben az EU-ban a 2064 éves ndk kozel négyszer
nagyobb valosziniiséggel dolgoztak részmunkaiddben, mint a férfiak (27,8% ¢és 7,7%), ami

20,1 szazalékpontos nemek kozotti kiilonbséget jelent a részmunkaidds foglalkoztatasban; ez az
érték 2023-hoz képest nem valtozott. A részmunkaidds foglalkoztatdsban mért legnagyobb
kiilonbségeket Hollandiaban (41,9 szazalékpont), Ausztriaban (38,9 szazalékpont) és
Németorszagban (37,2 szazalékpont) regisztraltak. Ezzel szemben Bulgariaban nincs kiilonbség,
Romanidban pedig a férfiak még nagyobb valosziniiséggel dolgoznak részmunkaidében, mint a nék
(—0,7 szazalékpontos kiilonbség). Mivel a részmunkaidds foglalkoztatas a nok korében joval
elterjedtebb, a teljes munkaidds egyenértékben szamitott foglalkoztatas!” figyelembevétele
arnyaltabb képet adhat a ndk foglalkoztatasi lehetdségeirdl. A teljes munkaidds egyenértékre
atszamitott, nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 2024-ben 15,4 szazalékpont volt!74, ami tobb
mint 50%-kal (azaz 5,4 szazalékponttal) sz¢lesebb a kiigazitatlan kiilonbségnél. A teljes munkaidés
egyenértékre atszamitott legnagyobb kiilonbségeket Olaszorszagban (23,7 szazalékpont) és
Gorogorszagban (20,5 szazalékpont) mérték, amelyekben a kiigazitatlan kiilonbség is jelentds.
Ugyanakkor a kovetkezd harom legnagyobb kiilonbség Ausztridban (18,7 szdzalékpont),
Németorszagban (18,7 szazalékpont) €s Hollandiaban (18,4 szazalékpont) volt megfigyelhetd —
éppen azokban a tagallamokban, ahol a részmunkaidds foglalkoztatasban is a legnagyobb a nemek
kozotti egyenldtlenség. A kiigazitds mindharom tagéllamban legalabb 10 szazalékponttal ndveli a
kiilonbséget, ami ramutat arra, hogy a n6k munkaerdpiaci részvételének értékelésekor mennyire

fontos a ledolgozott munkaodrak figyelembevétele.

173 A teljes munkaidds egyenértékre vetitett foglalkoztatasi rata az egyes csoportok munkaora-

atlaganak kiilonbségeit hasonlitja ssze. A teljes munkaidds egyenértékre vetitett
foglalkoztatasi rata kiszamitasahoz a gazdasagban ledolgozott 6sszes munkaorat (féallas,
masodallés stb.) el kell osztani a teljes munkaidés munkarendben ledolgozott atlagos
oraszammal (koriilbeliil 40 ora) és a 20—64 évesek szamaval. Forras: K6zos értekelési keret
(JAF), az Eurostat adatain alapul6 szamités.

174 PA7.1.C4. JAF-mutato; lasd a kozos értékelési keret interaktiv irAnyitopultjat.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/social-protection-committee/indicators-sub-group/joint-assessment-framework-dashboard_en?prefLang=hu&etrans=hu

A nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbség a gyermeket nevelok esetében még ennél is nagyobb,
a gyermekvallalas ugyanis jobban kihat a nok karrierjére, mint a férfiakéra. 2024-ben a 25-54
¢év kozotti gyermekes ndk foglalkoztatasi rataja 75,4% volt, mig a férfiak esetében 91,9%, ami sziilok
esetében 16,5 szazalékpontos nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbséget eredményezett!”s. Ezzel
szemben a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség a gyermektelenek esetében mindodssze

3.7 szézalékpont. A gyermeket neveld foglalkoztatott ndk 31,7%-a dolgozott részmunkaiddben,
szemben a férfiak 5,1%-4aval!’®. Néhany tagallamban — tobbek kozott Gorogorszagban és
Olaszorszagban — a gyermekvallalas hatdsa mind a nék alacsonyabb foglalkoztatési ratajabol (a 2015
¢€s 2024 kozotti 14,3, illetve 6,9 szazalékpontos ndvekedés ellenére), mind pedig a ndk nagyobb
aranyu részmunkaidés munkavégzeésébol is egyértelmiien kideriil. A tartds apolas-gondozas
rendelkezésre allasa szintén hozzdjarulhat a nemek kozotti egyenldség erdsitéséhez a foglalkoztatés
teriiletén, mivel segiti az informalis gondozok munkaerdpiaci részvételét. 2019-ben a teljes népesség
17,1%-a végzett legalabb hetente egyszer gondozasi vagy segitségnyujtasi feladatokat, a ndk pedig
nagyobb valdszinliséggel lattak el informalis gondozasi feladatokat — kiilondsen intenziv
betegellatasban —, mint a férfiak. Az informalis gondozéasban részt vevok aranya a ndk korében
19,1%, mig a férfiaknal 14,8% volt!’?. A n6k gyakran jelentds id6t forditanak informalis gondozasra,
mikozben kevésbé veszik igénybe a formadlis ellatasokat: az informalis gondozast végzd férfiak
72,5%-a vesz igénybe tamogatast formalis tartos dpolasi-gondozasi szolgaltatasokbol, szemben a ndék
61,4%-avall™. A tartos dpolas-gondozas rendelkezésre allasanak javitasa ezért ndvelheti a n6k
munkaerdpiaci részvételét. Ugyanakkor a tartds dpolas-gondozas teriiletén fennalldo nemek kozotti
egyenldtlenségek a formalis (bejelentett) munkaeré-alloméanyban is tiikrozédnek. A tartds apolas-
gondozésban dolgozdk jelentds tobbsége — tobb mint négyotdde — nd. Sok tagallamban ebben az
agazatban jellemzden alacsonyabbak a bérek, magas a részmunkaidds foglalkoztatas aranya, és
jelentés a mentalis egészségre nehezedd terhelés!”. E nemek kozotti egyenstlyhiany kezelése
nemcsak a nemek kozotti egyenldség elémozditasa szempontjabol elengedhetetlen, hanem a
munkaerShidny mérsékléséhez is hozzédjarulhat —ez pedig kedvezden hat a tartos apolasi-gondozasi
szolgaltatasokhoz vald hozzaférésre, és ezaltal tamogatja az informalis gondozok szélesebb kort

munkaerdpiaci részvételét.

175 Eurostat [Ifst_hheredty], EU LFS.

176 Eurostat [Ifst_hhptety], EU LFS.

171 Eurostat [hith_chis_iclu], europai egészségfelmérés.

178 EIGE: 2022 Survey of gender gaps in unpaid care, individual and social activities (CARE) (2022. évi
felmérés a nem fizetett apolasi-gondozasi, egyéni és szocidlis tevékenységek terén fennalldo nemek kozotti
kiilonbségekrol [CARE]).

Lasd: Eurofound (2020). Long-term care workforce: Employment and working conditions (A tartos
apolasban-gondozasban dolgozok foglalkoztatasa és munkakériilményei), az Eurdpai Unid
Kiadohivatala.

179
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_hheredty__custom_18105457/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_hhptety__custom_18105722/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HLTH_EHIS_IC1U__custom_7257803/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=79bbe934-5bdf-4f89-96d9-58a4716abb67&c=1693170912274
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/eige/eige_gap
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/all/long-term-care-workforce-employment-and-working-conditions
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/all/long-term-care-workforce-employment-and-working-conditions

A nemek kozotti bérkiilonbség tovabb csokken, ugyanakkor a legtobb tagallamban tovabbra
is jelentds, ami a nyugdijak terén is a nemek kozott fennallé egyenlétlenség fokozodasahoz
vezet. 2023-ban az EU-ban a nemek kozotti bérkiilonbség 12,0% volt, Lettorszagban, Ausztridban,
Csehorszagban, Magyarorszagon, Németorszagban, Esztorszagban, Finnorszagban és Szlovakiaban
pedig meghaladta a 15%-o0t!8°. A nemek kozotti bérszakadékot tobbek kozott a gazdasagi
tevékenységek €s foglalkozasok nemek kozotti kiilonbségei, a ndk vezetd pozicidkban vald
alulreprezentaltsaga, a részmunkaidds €s a hatarozott idejii foglalkoztatasi formakban vald
tulreprezentaltsaga, a munka €s a gondozasi feladatok 6sszeegyeztetésének nehézségei, valamint a
megkiilonboztetés és a nem atlathato bérstruktirdk okozzak!8!. A nemek kozotti bérkiilonbség
jelentdsen befolyasolja a csaladi dontések meghozatalat — ez kiilondsen az anyakat érinti, hiszen 6k
halmozott hatranyokkal szembesiilnek, ami még jobban akaddlyozza foglalkoztatasi lehetdségeiket.
Iddvel e bérkiilonbség felhalmozodik, és a gyermekgondozassal dsszefiiggd
karriermegszakitasokkal egyiitt a nyugdijak terén is jelentds egyenlétlenséghez vezet a nemek
kozott. 2024-ben a 65—79 éves ndk olyan bruttdé nyugdijban részesiiltek, amely atlagosan 24,8%-kal
volt alacsonyabb, mint az azonos korosztalyba tartoz6 férfiaké, bar ez a kiillonbség némileg
csokken!82, A nyugdijak terén a nemek kozott fennalld ezen egyenlétlenség jelentds eltéréseket
mutat az egyes orszagokban: Maltan, Hollandiaban és Ausztridban tobb mint 35%, ugyanakkor
Szlovéniaban és Esztorszagban a 6%-ot sem éri el. A nk korében azok aranya is magasabb, akik
egyaltalan nem kapnak nyugdijat, mint a férfiak esetében (2024-ben a nyugdijjogosultsagban
megmutatkozo kiilonbség az EU-ban 4,8% volt)!83. Mivel az 6regségi nyugdij atlagosan a teljes
iddskori jovedelem mintegy négyo6tddét teszi ki, minden tagallamrdl elmondhat6, hogy a
kozelmultbeli javulas ellenére az iddsebb ndk jobban ki vannak téve a szegénységi kockdzatoknak,

mint a férfiak (lasd a 2.4.1. szakaszt).

180 Eyrostat [sdg_05_20]. Ez a kiigazitatlan, nemek kozotti bérszakadék, amely a férfi és néi fizetett
alkalmazottak atlagos bruttd orabére kozotti kiillonbséget méri, a férfi fizetett alkalmazottak
atlagos brutto orabérének szazalékaban kifejezve.

181 T 4sd: Eurdpai Bizottsag, 2023. évi jelentés a nemek kozotti egyenldségrél az EU-ban, az Eurdpai Unid
Kiadohivatala, 2023, és Eurostat, Gender pay gaps in the European Union (Nemek kozotti bérszakadék
az Burépai Unioban), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2025.

182 Eyrostat [ilc_pnp13], EU-SILC.

183 Burostat [ilc_pnp14], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=e0823033-6712-425c-94bd-05d4e6aaef0f&c=1758119582000
https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/22251197/KS-01-25-035-EN-N.pdf/ebeddabe-578a-e620-3c61-122891de2b94?version=1.0&t=1758787175828
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pnp13__custom_17614129/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pnp14__custom_18168287/default/table

2.2.13. abra: A legtobb tagallamban tovabbra is alacsony a kisgyermekkori nevelésben és
gondozasban valo részvétel

Az intézményes gyermekgondozasban részt vevo, 3 év alatti gyermekek — 2024. évi szintek és valtozasok az el6z6
évhez képest (%, a szocialis eredménytabla kiemelt mutatoja)
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120 Intézmeényes gyermekgondozasban részesild 3 év alatti gyermekek (a 3 év alatti népesség %-aban)

Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. MT és LT

esetében ideiglenes adatok.
Forras: Eurostat [tepsr_sp210], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f9a3a6a0-1398-4a64-a74e-8f104303a83c?lang=en

A kisgyermekkori nevelés és gondozas terén nyujtott szolgaltatasok szinvonalanak emelése
elésegitheti a nemek kozotti egyenloséget és a gyermekek fejlodését, ugyanakkor a részvétel a
legtobb tagallamban tovabbra is alacsony. 2024-ben az intézményes gyermekgondozasban
részesiilo 3 év alatti gyermekek aranya 39,2% volt az EU-ban, ami 2023-hoz képest

1,9 szazalékpontos novekedést mutat, ahogy az EU a feliilvizsgalt 45%-o0s barcelonai cél felé
halad'84. Mindossze kilenc tagallamban sikeriilt tallépni az 50%-ot, és a tagallamok kdzott tovabbra
is jelentds kiilonbségek vannak — lasd a 2.2.13. 4brat. A részvételi aranyokat az egész EU-ban
Osszehasonlitva, a 2024-ben mért 4,1 szazalékpontos novekedes ellenére a részvételi arany tovabbra
is Szlovakiaban a legalacsonyabb. Magyarorszagon'®S, Lengyelorszagban, Romaniaban és
Csehorszagban a részvétel szintje tovabbra is alacsony (17% alatti), vagy tovabb csékkent. Mind az
ot tagallam , kritikus helyzetben” van. Bar Bulgaria, rorszag, Lettorszag és Németorszag valamivel
magasabb (20 és 26% kozotti) szintrdl szamolt be, e négy orszagban tovabbra is alacsony a
kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valo részvétel, igy a helyzet ezekben az orszagokban —
Maltaval kiegésziilve, ahol 2024-ben 6,9 szazalékpontos csokkenést regisztraltak — ,,figyelemmel
kisérend¢”. Ezzel szemben a részvételi arany Svédorszagban, Szlovéniaban, Franciaorszagban,
Portugaliaban, Déaniaban és Hollandidban a legmagasabb (57% feletti), igy ezek az orszagok a
,legjobban teljesitok”. Még a legjobban teljesitd orszagokban is szamos akadaly gatolhatja a
kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valo részvételt, beleértve a pénziigyi, kulturalis és
nyelvi akadalyokat, a tarsadalmi-gazdasagi hatteret, valamint a sziildi szabadsaggal, a sziil6i
dontésekkel, a juttatdsokkal vagy a gyermekgondozashoz valo térvényes jogokkal kapcsolatos
regionalis és nemzeti politikak kiilonbségeit. 2024-ben a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitett, 3 év alatti gyermekek kisgyermekkori nevelésben és
gondozasban val6 részvételének aranya tobb mint 15 szazalékponttal maradt el az ilyen kockazat
altal nem érintett gyermekekétdl. A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz olyan célzott
reformokat és beruhazasokat finansziroz, amelyek tdmogatjak a kisgyermekkori nevelés és
gondozas terén nyujtott szolgaltatasok bovitését, az infrastrukturafejlesztést és a munkaerd-képzést.
A lassu iitemi fejlédés az eurdpai gyermekgaranciaval, az eurdpai gondozasi stratégiaval és a
kisgyermekkori nevelésrdl €s gondozasrol sz6l6 tanacsi ajanlassal 6sszhangban megerdsitett
eréfeszitéseket tesz szilikségessé.

184 Lasd: A Tanacs ajanlasa (2022. december 8.) a kisgyermekkori nevelésrél és gondozasrol: a 2030-ra

vonatkoz6 barcelonai célok (2022/C 484/01). Az ajanlas 0j célokat hatdroz meg a kisgyermekkori
nevelésre €s gondozasra vonatkozoan, tiikrozve az eurdpai oktatasi térségre vonatkozo
kezdeményezésben kitlizott célokat. 2030-ig a 3 év alatti gyermekek 45%-anak, valamint a
3 éves kor és a tankotelezettség alsd korhatara kozotti gyermekek legaldbb 96%-anak
kisgyermekkori nevelésben és gondozasban kell részt vennie. Azoknak a tagallamoknak,
amelyekben az atlagos részvételi ardny a 2017-2021-es iddszakban 20% alatt volt, ajanlott
90%-kal novelniiik azt, mig azoknak a tagallamoknak, amelyekben az atlagos részvételi
arany 20-33% volt, ajanlott 45%-kal, legalabb 45%-ig novelniiik azt.

185 2024 vonatkozéasaban a nemzeti kozigazgatisi adatok 21,7%-0s részvételi aranyt jeleznek a 0-2
évesek korében.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://www.ksh.hu/kiadvanyok/helyzetkep/2024/%23/kiadvany/neveles-es-oktatas/a-0-2-eves-gyermekekbol-bolcsodei-ellatasban-reszesulok-aranya-korevenkent

A személyijovedelemado-rendszerek egyes jellemzdi visszatartjak a masodik keresoket —
kiilonosen a noket — attol, hogy teljes mértékben jelen legyenek a munkaerdpiacon, ami a
foglalkoztatas terén is el6segiti a nemek kozotti egyenlotlenség kialakulasat. Az olyan k6zos
adozasi rendszerek, amelyek lehetdveé teszik a csalddok szamara, hogy 6sszevont jovedelmiiket
potencialisan alacsonyabb adok mellett valljak be, a masodik keresdk, jellemzden a ndk esetében
nodvelik a marginalis adokulcsot (2022-ben a masodik keres6k 78%-a nd volt!3®). Ez visszatartja a
noket attol, hogy munkat vallaljanak vagy munkaidejiiket meghosszabbitsak!®’, ugyanakkor
tudomanyos kutatasok azt mutatjak, hogy egy hazaspar esetében a masodik keresé tényleges
adokulcsainak csokkentése eldsegitheti a n6k munkaerdpiaci részvételének novekedését!s8. 2024-
ben Litvanidban, Szlovéniaban, Lettorszagban, Luxemburgban, Daniaban, Belgiumban,
Németorszagban ¢s Romanidban voltak a legnagyobb ,,inaktivitasi csapdak™ (ahol az ad6 és az
ellatdsok megvonasa jelentdsen visszatartja a masodik keres6ket a munkaerdpiacra vald belépéstol)
—lasd a 2.2.14. ébrat. Ezekben az orszdgokban a munkaerdpiacra belépd masodik keresok az adok
¢s a visszavont ellatasok miatt a keresetiik legalabb 40%-at veszithetik el. Ezzel szemben az
alacsonyabb inaktivitasi csapdaval rendelkezd orszadgok kozé tartozik Ausztria, Olaszorszag, Ciprus
és Esztorszag, ahol ez a veszteség nem éri el a 20%-ot. E strukturalis visszatarto tényezok kezelése
csOkkentheti a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségeket és a részmunkaidds foglalkoztatas terén
fennallo kiilonbségeket, és erdteljes novekedést eredményezhet. Egy kdzelmultbeli OECD-jelentés
szerint a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 2060-ig torténd megsziintetése az OECD-
orszagokban 3,9%-kal novelheti az egy fore jut6 GDP-t, mig a férfiak és ndk altal ledolgozott

munkadrak kozotti kiilonbség felszamolasa tovabbi 4,3%-o0s novekedést eredményezhet!®?.

186 Lasd: Euro’pai BiZOttSég: 2023 report on gender equality in the EU (2023. évi jelentés a nemek

kozotti egyenldségrdl az EU-ban), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2023.
187 Lasd: Coelho, M. et al.: Gendered Taxes:The Interaction of Tax Policy with Gender Equality (Nemek
szerinti adok: az adopolitika hatdsa a nemek kozotti egyenléségre). Nemzetkozi Valutaalap, 2022.
A személyi jovedelemadd masodik keresdkre gyakorolt hatasarol 1asd az Eurdpai Bizottsag
ad6zasrol sz016 2025. évi éves jelentésének 2.3.2. szakaszat, az Eurdpai Uni6 Kiaddhivatala, 2025.
189 Fluchtmann, J., W. Adema és M. Keese (szerk.) (2024), ,,Gender equality and economic
growth: Past progress and future potential”’ (Nemek kozotti egyenldség és gazdasagi ndvekedés: a multbeli
elérehaladas és a jovébeli potencial), OECD Social, Employment and Migration Working Papers,
304. sz., OECD Publishing, Parizs.
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https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/02/04/Gendered-Taxes-The-Interaction-of-Tax-Policy-with-Gender-Equality-512231
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/02/04/Gendered-Taxes-The-Interaction-of-Tax-Policy-with-Gender-Equality-512231
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/998524d7-4fe5-11f0-a9d0-01aa75ed71a1
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf

2.2.14. abra: Az adozas jelentosen hozzajarul a masodik keresék inaktivitasi csapdajahoz
Inaktivitasi csapda a masodik keres6k esetében (%, 2024)
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IT s LW L DK BE DE RO PL PT HU EU FR ES IE BG SK HR €2 MT EL ML Fl SE AT T CY EE
Inaktivitasi csapda a masodik keresdk esetében (atlaghér 67 %-a) — Az adozas hozzajarulasa

Megjegyzés: Az inaktivitasi csapdaval kapcsolatos adatok kétgyermekes, kétkeresés csaladban az atlagbér 67%-aban

részesiilé6 masodik keresd helyzetét mutatjak be; a 6 keresé atlagbért keres. Az ,,ad6zas hozzajarulasa” a bruttd

kiegészitd jovedelem azon szazaléka, amelyet az addzas és tarsadalombiztositasi jarulékok miatt adoként elvonnak (az

inaktivitasi bércsapdahoz hozzajaruld egyéb tényezok a munkanélkiili ellatasok, a szocialis ellatas és a lakhatasi

tamogatasok megvonasa).

Forrads: Europai Bizottsag, Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatosag: Adok és juttatasok adatbazisa, az OECD addkra és

juttatasokra vonatkozo6 (2025 majusaban aktualizalt) modellje alapjan; az Adoiigyi és Vamunios Féigazgatosag

szamitasai.

2.2.15. abra: Az adozas szamos tagallamban visszatartja az alacsony keresetiieket attol, hogy
hosszabb munkaidében végezzenek munkat
Az alacsony bérek csapdaja a masodik keresok esetében (%, 2024)

IT W BE PT DE RO Sl ES HR DK EU IE IT LY ML FI BG HU FR PL EL SK MT SE CZ AT EE CY
Alacsony bérek csapddja, az atlagbér ndvekedése 33 %-rdl 66 %-ra

— Az addzds hozzajarulasa (beleértve a tarsadalombiztositasi jarulékokat is)

Megjegyzés: Az alacsony bérek csapdaja abban az esetben, ha a masodik keresé bére az atlagbér 33%-ar6l 66%-ara
emelkedik, és a kétgyermekes f6 keres6 az atlagbér 100%-at keresi.

Forras: Europai Bizottsag, Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatosag: Adok és juttatdsok adatbazisa, az OECD adokra és
juttatasokra vonatkozo (2025 majusaban aktualizalt) modellje alapjan; az Adotigyi és Vamunios Foigazgatosag
szamitasai.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/6e2c8e52-8360-4080-9699-eab858b207e9_en?filename=Reference-metadata-Tax-and-Benefit-Indicators-06112023.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/6e2c8e52-8360-4080-9699-eab858b207e9_en?filename=Reference-metadata-Tax-and-Benefit-Indicators-06112023.pdf

A noket aranytalan mértékben érinti az ,,alacsony bérek csapdaja”, amely azt jelenti, hogy az

adok emelkedése és a juttatasok csokkenése miatt alig tesznek szert tobbletbevételre, hiaba

emelkedik a bériik. A legtobb tagallamban az adoszerkezet kulcsszerepet jatszik a masodik

keresdket érintd, alacsony bérek csapddja mértékének alakulasaban, és ezaltal abban is, hogy hany

orat dolgoznak. A 2.2.15. abra azt szemlélteti, hogy a masodik keresdk tobbletjovedelmének

mekkora hanyadat szivjak el az adok abban az esetben, ha keresetiik a ledolgozott munkadrak

novelése miatt az atlagbér egyharmadarol kétharmadara emelkedik. Az adok miatt kiesett

jovedelem jelentds lehet: unios szinten a tobbletjovedelem mintegy egyharmadat (36,6%) vonjak el

az adok, Litvaniaban pedig — a lakhatasi tdimogatdsok megsziintetése miatt — a veszteség mértéke a

105%-ot is meghaladja. A hatds Luxemburgban, Belgiumban és Portugéaliaban szintén jelentds, 50%

feletti lehet, mig Cipruson tlinik a legalacsonyabbnak (14,9%). Az adérendszer kialakitdsa mellett

az elérhetd és megfizethetd, szinvonalas gondozasi szolgaltatasokhoz val6d hozzaférés, valamint a

munka és a maganélet kdzotti egyensulyt tamogatd, j6l megtervezett szakpolitikak is

elengedhetetlenek ahhoz, hogy a mésodik keresdket munkaidejiik ndvelésére 6sztondzzek.

2.2.16. abra: A fogyatékossaggal élok foglalkoztatasi kiillonbsége tovabbra is nagy

A fogyatékossaggal, illetve fogyatékossag nélkiil €16 személyek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség (a 20—64 éves
korosztalyban), 2024. évi szint és valtozas az el6z6 évhez képest (%, a szocialis eredménytabla kiemelt mutatoja)
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Fogyatékossaggal éldk foglalkoztatdsi kiilinbsége (szazalékpont, 2064 éves korli népesség)

Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyardzat a mellékletben szerepel. Torés az
idésorban DK, ES, IT, PT és RO esetében. LT esetében ideiglenes adatok. LU esetében nem allnak rendelkezésre adatok.
Forrds: Eurostat [tepsr_sp200], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f66b19a0-d2ba-4861-bd02-257cc974fa81?lang=en

A fogyatékossaggal €10 személyek munkaerdpiaci integracioja unios szinten romlott. A
fogyatékossaggal élok foglalkoztatasi kiilonbsége!® (azaz a fogyatékossaggal, illetve fogyatékossag
nélkiil é16 személyek foglalkoztatasi rataja kozotti kiilonbség) 2024-ben 24,0 szazalékpontos volt!! (a
2023. évi 21,4 szazalékponttal szemben). 2024-ben a kiilonbség az 6sszes tagallamban meghaladta a

20 szazalékpontot, kivéve Szlovénidban. Romaniaban, Horvatorszagban, Litvaniaban, irorszégban,
Lengyelorszagban, Bulgariaban ¢s Belgiumban a kiilonbség meghaladta a 30 szazalékpontot. A kiilonbség
11 tagallamban csokkent, koztiik a ,,legjobban teljesité™ Szlovéniaban, ahol 3,1 szazalékponttal, 14,2%-ra
mérseklodott. Ausztria és Hollandia szintén tett némi elérelépést, ezzel ,,az atlagosnal jobb” teljesitményti
orszagok kozé tartozik, Csehorszaggal, Esztorszaggal, Németorszaggal, Finnorszaggal, Franciaorszaggal
¢s Lettorszaggal egyiitt, ahol a szint tovabbra is az unios atlag alatt marad. Masrészt a mutatoértékek 2024-
ben a 2023-as értékeknél — jollehet az iddsor torését kdvetden — jelentdsen magasabbak voltak
Romaéniaban (15,6 szazalékpont) és Litvaniaban (7,5 szazalékpont), ami az emlitett orszagokban is
kritikus helyzetet” jelez Horvatorszag, frorszag és Lengyelorszag mellett. Utobbiak szintén novekedést
regisztraltak, a 35 szézalékpontot meghalad6 jelentds kiilonbségek mellett. Spanyolorszagban és
Olaszorszagban a fogyatékossaggal €lok foglalkoztatési kiilonbségének értékei ugyan az unios atlag alatt
vannak, de az értékek — az iddsor torését kovetden — 2023 és 2024 kozott tobb mint 9 szazalékpontos
eltérést mutatnak. Ezért ezek az orszagok Belgiummal egyiitt — ahol 33,1 szazalékpontos kiilonbséget
mértek — a ,,figyelemmel kisérendd” orszagok kategorigjaba keriiltek. A legfrissebb EU-SILC adatok
szerint a fogyatékossaggal €16 személyek aktivitasi rataja az EU-ban minddssze 64,4%, szemben a
fogyatékossag nélkiil é16 személyek korében mért 82,6%-kal'®?. Hat tagallamban (Bulgaria, Horvatorszag,
Romania, Belgium, Gorogorszag és Luxemburg) a fogyatékossaggal él6 személyek aktivitasi rataja
csupan 50% koriil alakult. Osszességében elmondhaté, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek
munkaerdpiaci aktivalasat tiamogat6 rendszerek EU-szerte tovabbra is jelentds javitasra szorulnak. Ennek
kovetkeztében a munkaképes korti, fogyatékossaggal €16 személyeket a szegénység €s a tarsadalmi

190 A fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi kiilonbségét méré mutaté kiszamitasa jelenleg a

jovedelmekre €s €letkoriilményekre vonatkozo kozosségi statisztikabol (EU-SILC) torténik,
¢s a globalis tevékenységkorlatozottsagi mutatd (GALI) altal megadott fogyatékossagi
statuszon alapul. A felmérés valaszadoi a kovetkezo kérdésekre valaszolnak: 1.
,Korlatozzak Ont egészségiigyi problémak a mindennapi tevékenységekben? On hogyan
jellemezné a helyzetét: stulyosan korlatozott; korlatozott, de nem sulyosan; vagy egyaltalan
nem korlatozott”? Ha az 1. kérdésre ,,sulyosan korlatozott” vagy ,,korlatozott, de nem
sulyosan” a valasz, a valaszadok megvalaszoljak a 2. kérdést: ,, Tapasztalt-e korlatozast
legalabb az elmult hat honapban? Igen vagy Nem?”. A személy fogyatékossaggal élonek
mindsiil, ha a masodik kérdésre ,,Igen” a valasz. Az EU-SILC statisztikén alapuld szamitas
szerint korrelacio figyelhetdé meg a fogyatékossag GALI-koncepcion alapuld gyakorisaga és
a fogyatékossaggal €lok ezen alapuld 2024. évi foglalkoztatési kiilonbsége kozott az EU
tagallamaiban (Pearson-féle korrelacios egytitthato = -0,44).
191 DK, ES, IT, PT és RO mind beszamoltak torésrdl az iddsorban 2024-ben, és mind az 6t
tagallamban novekedett a fogyatékossaggal €l0k foglalkoztatasi kiilonbsége. IT példaul
torésrdl szamolt be az iddsorban, és a foglalkoztatasi kiillonbség 2024-ben
15,9 szazalékpontrol 25,1 szazalékpontra valtozott. Az idésorok térései azonban nem teszik
lehetové e valtozasok helyes gazdasagi értelmezését. A népesség mérete miatt ez
onmagaban az unios szintli valtozas mintegy felét tenné ki. Az Eurostat ugyanakkor nem
regisztralt torést az idésorban az unids szintii adat esetében.
2023-ban. Lasd: Grammenos, S., European comparative data on persons with disabilities — Equal
opportunities, fair working conditions, social protection and inclusion, analysis and trends — Data 2023,
(Europai 0sszehasonlitd adatok a fogyatékossaggal €16 személyekrdl — Esélyegyenldség,
méltanyos munkakoriilmények, szocialis védelem ¢és befogadas, elemzés és trendek — 2023-
as adatok) az Europai Uni6 Kiadohivatala, 2025, 113. o.

192
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https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/2a7914a8-bb93-11f0-b37f-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/2a7914a8-bb93-11f0-b37f-01aa75ed71a1

kirekesztddés magas kockazata is fenyegeti (33,6%, szemben a fogyatékossag nélkiil €16 személyek
korében mért 18,4%-kal).

A pillérhez kapcsolddo 5. hattérmagyarazat: A migransok uniés munkaerdépiaci integracioja

A migransok munkaerépiaci integraciojanak megerositése hozzajarul a munkaeré- és
készséghiany, valamint a demografiai valtozasokkal osszefiiggé szélesebb korii kihivasok
kezeléséhez, tovabba eldsegiti a tarsadalmi kohéziét. Bar a migransok!® az EU gazdasagilag aktiv
népességének 11,2%-at teszik ki, 2023 ¢és 2024 kozott az  Unidban bekovetkezett
foglalkoztatasndvekedés 76%-at Ok adtak. Figyelemre méltd, hogy 2019 és 2024 k6zott az EU-n kiviil
sziiletett munkavallalok foglalkoztatasanak relativ novekedése a jelentés munkaerdhiannyal kiizdd
agazatokban volt a legerdteljesebb. Ide tartoztak azok az dgazatok is, ahol jellemzden nem sziikséges
magas szintli végzettség, példaul az épitdipar, valamint a szallashely-szolgaltatas és vendéglatas!®4.
Ugyanakkor - annak ellenére, hogy az Unié munkaerdhiannyal kiizd — a migransok munkaerdpiaci
részvételi és foglalkoztatasi rataja tovabbra is elmarad a belfoldon sziiletettekétdl, aminek
kovetkeztében hozzavetblegesen 7,4 millié migrans az EU munkaerdpiacan kiviil marad!®s. Ez tobb,
gyakran egymast erdsit0 akadalyra vezethetd vissza, amelyek a migransok munkaerdpiaci €s
tarsadalmi integraciojat érintik. Ilyen akadalyok a migransok alacsony iskolazottsaga és gyenge
nyelvtudasa, a diszkriminacid, a rossz egészségi allapot, valamint a nem tul biztat6 munkamindségi
kilatasok%6. A képesitések elismerésének nehézségei tovabbra is kulcsfontossagu akadalyt képeznek
a migransok integracidja szempontjabol. A migransok munkaerdpiaci integracidjanak fokozasa
emellett hozz4jarulhat a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség csokkentéséhez is, kiilondsen a
gondozasi agazatban fennall6 munkaeréhidny betdltésével. Az integraciordl és a befogadasrol szo616,
a 2021 és 2027 kozotti idészakra vonatkozo cselekvési terv!®” kozos szakpolitikai keretet biztosit
ahhoz, hogy tdmogassa a tagallamokat a migransok integracidjara vonatkoz6 nemzeti szakpolitikak
kidolgozasaban.

193 Az 4ltalanos szakpolitikai és statisztikai gyakorlatban a migransok egy adott orszagban

kétféleképpen hatarozhatok meg: 1) az adott orszagon kiviil sziiletettek (,,kiilfoldon
sziiletettek™), vagy 2) egy masik orszag allampolgarsagaval rendelkezok (kiilfoldi
allampolgérok, illetve harmadik orszagbeli allampolgéarok). A migransok munkaerdpiaci
integracidjanak az orszagon kiviili sziiletés fogalman keresztiili értékelésével olyan
akadalyok és hatranyok azonosithatok be, amelyek a sziiletés helyéhez kapcsolddnak
(p¢ldaul a nyelvi készségek). A kovetkezOkben a ,,migransok” kifejezést az ,,EU-n kiviil
sziiletett személyek™ megfeleldjeként hasznaljuk.

Lasd: European economic forecast — Autumn 2025 (Eurépai gazdasagi elérejelzés — 2025. 8sz), az Eurdpai
Unio Kiadohivatala, 2025.

Forras: Az Eurostat altal készitett kiilonleges kivonat.

194

195

196 Eurépai BiZOttSé.g: Employment and social developments in Europe 2025 (Foglalkoztatési és szocialis
fejlemények Eurdpéban, 2025), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2025.

197 Lasd: A Bizottsag kézleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — Cselekvési terv az integraciorol és a befogadasrdl a 2021-2027-es
idészakra.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en?prefLang=hu&etrans=hu#dokumentum
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52020DC0758
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52020DC0758
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52020DC0758

Osszességében a migransok munkaerépiaci eredményei kedvezotlenebbek, mint a belféldon
sziiletetteké, és még a magasan képzettek is nehézségekkel szembesiilnek az EU-n Kiviil szerzett
képesitéseik részleges vagy teljes el nem ismerése miatt. 2024-ben a (15-64 éves) migransok
munkaerdpiaci részvételi rataja alacsonyabb (73,4%) volt, mint a belf6ldon sziiletetteké (75,4%) (a
migrans nék esetében 64,8%, mig a férfiaknal 82,4%). Foglalkoztatasi ratajuk (20—64 éves
korosztaly) szintén alacsonyabb volt — 8,9 szazalé¢kponttal — a belfoldon sziiletettekéhez képest
(68,0%, illetve 76,9%; a migrans nok esetében 58,9%, mig a férfiaknal 77,5%). Mig 12 tagallamban
a migransok munkaerdpiaci részvételi ratdja meghaladta a belfoldon sziiletettekét, forditott helyet
mindossze négy orszagban (Maltan, Lengyelorszagban, Romaniaban és Csehorszagban) all el (lasd
az abrat). A felséfoku végzettséggel rendelkezdk — akik a migransok mintegy 30%-at teszik ki —
nagyobb valoszinliséggel éllnak alkalmazasban. Ugyanakkor a 20-64 éves, magasan képzett
migransok koziil 2021-ben tobb mint hatszor annyian nevezték meg a képesitések elismerését az
allaskeresés konkrét akadalyaként, mint az alapfok alatti végzettséggel rendelkezd tarsaik. A
képesitések alulértékelése miatt a magasan képzett migransok gyakran kényszeriilnek arra, hogy
alacsonyabb végzettséget igényld munkakorokben dolgozzanak!®®. A thlképzettség aranya minden
tagallamban magasabb volt a migransok korében, mint a belfoldon sziiletett munkavallalok esetében.
Unios szinten ez a kiilonbség az id6 mulasaval csak kis mértékben csokkent!®?, és tovabbra is jelentds
marad. A migransok tulképzettségi ardnya Olaszorszagban (51,5%), Spanyolorszagban (51,7%),
Gorogorszagban (54,2%), Csehorszagban (46,9%) és Maltan (44,8%) megkozelitette az Gsszes

migrans munkavallal6 felét, mig Magyarorszagon minddssze 18,4% volt2°,

198 Eurépai BiZOttSé.g: Employment and social developments in Europe 2023 (Foglalkoztatési és szocialis
fejlemények Eurdpaban, 2023), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2025.

199 Az alacsonyabb iskolai végzettséget igényl6 foglalkozasokban dolgozo, felséfoku
végzettséggel rendelkezd migransok aranya a 2014. évi 38,7%-r61 2023-ban 34,9%-ra
csokkent.

200

Lasd: Eurdpai Bizottsag, Employment and social developments in Europe — Quarterly review.January
2025 (Foglalkoztatasi €s szocialis fejlemények Eurépaban — Negyedéves attekintés, 2025.
januar, az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2025. A talképzettség aranya Horvatorszagban
(12%) és Luxemburgban (6,1%) a legalacsonyabb, bar az adatok megbizhatatlanként vannak
megjelolve.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/chapters/chapter-2-6.html#   
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en?prefLang=hu&etrans=hu

A migransok szinte valamennyi tagallamban alacsonyabb foglalkoztatasi rataval és magasabb

tulképzettségi arannyal szembesiilnek, mint a belfoldon sziiletett tarsaik.
Foglalkoztatasi és tulképzettségi ardnyok (20—64 éves korosztaly), 2024. évi szintek (%)
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Foglalkoztatas EU-ban szdletett (bal oldali tengely) Foglalkoztatds EU-n kivil sziiletett (bal oldali tengely)
— Tulképzettség EU-ban sziletett (jobb oldali tengely) & Tulképzettség EU-n kivil sziletett (jobb oldali tengely)
Megjegyzés: BG esetében torés az idésorban, ES és FR esetében pedig eltéré a fogalommeghatarozas a foglalkoztatasi

rata tekintetében. BG, RO és SK esetében hidnyoznak a tilképzettségi aranyra vonatkozo adatok.
Forras: Eurostat [1fsa_ergacob] és [Ifsa_eoqgac], EU LFS.

Az elmult években tobb tagallam holisztikus szakpolitikai megkozelitésekkel tamogatta a
migransok munkaerdpiaci integracidjat. Németorszagban a 2022 ¢és 2029 kozotti idészakra szolo,
az ESZA+ Aaltal tamogatott ,,My Turn” kezdeményezés a digitalis készségek fejlesztését, a
nyelvgyakorlast, a karrier és a csaladi élet Gsszeegyeztetését tamogato tandcsadast, a munkaltatokkal
valo hélozatépitést, valamint — adott esetben — a gyermekgondozashoz valé hozzaférés timogatasat
otvozi. Svédorszagban a ,,négy kategérian™ alapuld munkavallalasi engedélyezési rendszer 2024 6ta
gyorsitja a magasan képzett, EU-n kiviili munkavallalok munkavallalasdnak engedélyezést azaltal,
hogy a kérelmeket a foglalkozas, az iskolai végzettség €s az agazat alapjan kategorizalja.
Spanyolorszagban a ,,Dispositivo Ampara” program 2018 oOta tdmogatja a nemzetkozi védelem
iranti  kérelmet benyujtokat kezdeti készségfelméréssel, az 4allampolgari integraciot és a
készségfejlesztést 6tvozo eldzetes képzeéssel, valamint pénziigyi tdmogatassal, amely tobbek kozott
alapvetd sziikségletekre, gyermekgondozasra, kozlekedésre, a képesitések elismerésére €s a képzési
tanfolyamokra fordithatd. Szlovénia 2025 méjusdban elfogadta az egészségligyi szakmai képesitések
kolcsonds elismerésérdl szolo torvényt, amely megkdnnyiti, felgyorsitja és biztositja a kiilfoldi
egeészségligyl szakemberek belépését a munkaerdpiacra. Hasonloképpen, Szlovakia 2025-ben olyan
torvényt fogadott el, amely moddositja az iskolai bizonyitvdnyok ¢€s szakmai képesitések
elismerésének folyamatat: az eljarast digitalizalva egyszerisitették azt és megsziintették a varakozasi

idoket €s a dijakat.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ergacob/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=caddd716-e5a1-4ff5-a37b-d02dbf7f74eb&c=1759058043000
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eoqgac__custom_17407780/default/table?lang=en

A harmadik orszagbeli allampolgarok tovabbra is jelentos akadalyokkal szembesiilnek a
munkaerépiacon. A (20—64 éves) harmadik orszagbeli allampolgarok — akik nem azonosak a
migransokkal, mivel statuszukat nem a sziiletési hely, hanem az allampolgarsag alapjan hatarozzak
meg — 2024-ben az EU munkaerd-allomanyanak 6%-at tették ki, ugyanakkor 2023 és 2024 kozott a
munkaerdpiaci részvétel ndvekedésének 52,3%-at adtak. E csoport foglalkoztatasi rataja 2024-ben
64,3% volt, ami elmaradt mind az EU-n kiviil sziiletettek, mind az unids allampolgarok
foglalkoztatasi ratajatol (76,7%)*1. A (15-74 éves) harmadik orszagbeli allampolgarok
munkanélkiiliségi rataja 2024-ben 12,5%-on stabilizalodott**2. Bar ez az arany 2014 6ta csokkent
(21,7%-r06l), tovabbra is kozel két és félszerese az unios allampolgarok korében mért értéknek
(5,4%), de a tagallamok kozott ezen a téren is jelentds kiilonbségek mutatkoznak. A harmadik
orszagbeli allampolgarok gyakran olyan foglalkozasokban helyezkednek el, ahol munkaerd-tdbblet
vagy -hiany tapasztalhato, kiilondsen az alacsonyabb szintli készségeket igényld foglalkozdsokban.
Ez részben az ezekbe az dgazatokba vald belépés alacsonyabb korlatjaval, valamint a migrans
munkavallaloktol valo fliggéssel magyarazhat6?®?, Mindez arra is utal, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgéarok nagyobb kockazatnak vannak kitéve az alacsonyabb munkamindség és
kedvezdtlenebb munkafeltételek tekintetében. A (20—64 éves) felsdfoku végzettségii, harmadik
orszagbeli allampolgarok korében az alacsonyabb végzettséget igényld munkakdrben dolgozok
aranya 2024-re 39,6%-ra csokkent, ugyanakkor a tulképzettségi aranyok kozott tovabbra is nagy és
tartds kiilonbségek figyelhetok meg?®*. Ez a tendencia az ukrajnai lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek korében is megfigyelhetd, akiknek kdrében magasabb a foglalkoztatasi
rata?®s, Egyes csoportok — példaul a migrans nék, a nemzetkdzi védelemért folyamodok, valamint a
csaladegyesités keretében érkezett migransok — jellemzden kedvezdtlenebb foglalkoztatasi
helyzettel szembesiilnek. Mindez ravilagit arra, hogy az altaluk tapasztalt sajatos akadalyok

kezeléséhez célzott timogatasra van sziikség?0®,

201
202

Eurostat [Ifsa_ergan], EU LFS.

Eurostat [Ifsa_urgan], EU LFS.

203 Europai Munkaiigyi Hat6sag, EURES Report on labour shortages surpluses 2024 (2024. évi EURES-
jelentés a munkaerdhianyrol és -feleslegrél), az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, Luxemburg, 2025.

204 Eurépai BiZOttSé.g, Employment and social developments in Europe — Quarterly review .January 2025
(Foglalkoztatési és szocialis fejlemények Eurépdban — Negyedéves attekintés, 2025. januar), az Europai
Unio6 Kiadohivatala, 2025.

205

Eurofound (2024b), Social Impact of Migration:Addressing the challenges of receiving and integrating

s

kapcsolatos kihivasok kezelése), az Eurdpai Unio Kiadohivatala.
206 SWD/2025/162 final.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ergan__custom_18686429/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_urgan__custom_18326866/default/table
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-06/EURES_Report_on_labour_shortages_and_surpluses_2024.pdf
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/2ca9b79d-e9bf-11ef-b5e9-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/2ca9b79d-e9bf-11ef-b5e9-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/a57729c3-26de-11ef-a195-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/a57729c3-26de-11ef-a195-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/a57729c3-26de-11ef-a195-01aa75ed71a1/language-en

2.2.2. A tagallamok altal hozott intézkedések

A tagallamok célja a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valé részvétel tovabbi
novelése, elsosorban a hozzaférés javitasa és a szakképzett munkaerohiany kezelése révén.
[rorszag példaul ,,Equal Start” néven 4j timogatési rendszert inditott, amely altalanos és célzott
intézkedéseket egyarant biztosit annak érdekében, hogy a hatranyos helyzetii csaladok teljes
mértékben részt vehessenek a kisgyermekkori nevelésben €s gondozasban és az iskolaskort
gyermekek gondozasaban (példaul gyermekgondozasi szolgaltatasok tobbletfinanszirozasa a
sziilokkel és a szocialis szolgalatokkal valo egyiittmikodés érdekében, illetve ingyenes
ebédprogram). Az esélyegyenldség elomozditasa érdekében Ciprus az ESZA+ égisze alatt
tamogatasokat nyujt kisebb ¢€s tdvolabbi allami 6vodak szamara, hogy abbodl fedezzék a
hatranyosabb tarsadalmi-gazdasagi hatteri gyermekek tandijat, valamint a tanulmanyi kiranduldsok
¢és a tanoran kiviili tevékenységek utazasi koltségeit. Gorogorszag szakpolitikai intézkedéseket
vezetett be a veszélyeztetett csoportokba tartoz6 gyermekek egész napos kisgyermekkori
neveléshez és gondozéashoz vald hozzaférésének tamogatasara, a sajatos nevelési igényli tanulok
pedig célzott, pArhuzamos tdmogatast kapnak a tanorakon, az ESZA+ tdmogatasaval. Szlovakia
nemcsak a bolcsddék fejlesztését tarsfinanszirozza, hanem a személyzeti kapacitas bovitését és a
sziiloi készségek fejlesztését is, kiilondsen a hatranyos tdrsadalmi-gazdasagi helyzetii sziilok
esetében. Altalanosan elmondhato, hogy tobb tagallam is bejelentette a kisgyermekkori nevelésben
¢s gondozasban elérhetd féréhelyek szaméanak bovitésére irdnyuld terveit, koztilk Ausztria (50 000
1j féréhely 2030-ig), Belgium (2025-ben bejelentett beruhazas 10 000 0j féréhelyre Flandriaban,
valamint a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv tamogatasaval 5 200 tovabbi féréhely a Belgiumi
Francia Kozosségben 2026-ig), Lengyelorszag (102 000 féréhely 2029-ig, az ESZA+ és
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz tamogatasaval) és Portugalia (5 000 uj féréhely 2027-
ig). Emellett tobb orszag intézkedéseket hozott a szolgaltatdismindség javitasara is, kiillondsen a
pedagogushiany kezelésére, a tanarképzés fejlesztésére és pedagdgiai irdnymutatasok kidolgozéasara
iranyuldan. Belgium (Flandria) a kisgyermekkori nevelési és gondozasi szakmakba valo
palyavaltast fizetett képzésekkel 6sztonzi, valamint értékeli és megreformalja a jelenlegi
gyermekgondozasi tamogato halozatot. Németorszag 2025-ben és 2026-ban 4 milliard EUR-t
fektet a mindség javitasaba és a férdhelyek bdvitésébe, a teljeskoriien képesitett személyzet
létszamanak bovitésébe, az egy gondozodra jutd gyermekek szdmanak optimalizalasaba, valamint a
fiatalkori idegennyelv-tanulas 6sztonzésébe. Finnorszag és Hollandia 0 kdvetelményrendszer
bevezetését tervezi a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban dolgozdkra vonatkozoan, mig
Belgiumban (Flandria), Daniaban, Luxemburgban ¢és Lengyelorszagban modositjak az egy
gondozoéra jutd gyermekek szamat. Lengyelorszag emellett orszdgos képzési program (,,Support
Academy”) keretében tdmogatja a gyermekgondozasi szolgaltatokat, illetve a regiondlis és helyi
hatésagokat abban, hogy 2026 janudrjatdl 4j, mindségi pedagdgiai standardokat vezessenek be a

3 év alatti gyermekek kisgyermekkori nevelésében és gondozasaban.
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Az alapkészségek — matematika, szovegértés és természettudomanyok —, valamint a digitalis
és allampolgari készségek teriiletén tobb unios orszag reformokat vezetett be. Az ESZA+
tamogatasaval Romania nemrégiben nemzeti programot inditott Gitjara, amelynek célja a
funkcionalis analfabetizmus csokkentése €s az alapkészségek fejlesztése; a program keretében
elemzik az alulteljesités okait, kidolgozzak a funkciondlis irastudas tanulési és értékelési
szabalyrendszerét, képzéseket és timogatast nyljtanak a pedagoégusoknak, valamint kisérleti jellegii
intézkedéseket vezetnek be az iskolakban azzal a céllal, hogy késObb orszagos szinten is
megvaldsitjak azokat. Olaszorszagban az Agenda Sud program az irastudasra (kiilonbséget téve az
anyanyelviiek és a nem anyanyelviiek altal beszélt olasz nyelv kozott), a szamolasi készségre és az
angol nyelvi kompetencidkra 6sszpontosit. Lengyelorszag egy tantervi reform elékészitésén
dolgozik, amely a kompetencidk — koztiik az alapkészségek, illetve a STEM-készségek —
fejlesztésére iranyul, és amelyet 2026 szeptemberétdl vezetnek be teljeskoriien, az dvodai és az
altalanos iskolai szinttél kezdve. Belgium kozosségei nagyszabasu tantervi reformokat hajtanak
végre az alapkészségek megerdsitése érdekében, amit monitoringintézkedések kisérnek. Mig a
legtdbb orszag holisztikus stratégidkat kovet, vannak olyan tagallamok, amelyek egy adott
tantargyra dsszpontosito, célzott intézkedéseket vezetnek be. A matematika teriiletén Litvania a
tanitas €s a tanulas fejlesztését célzo tervet dolgozott ki. A terv az alulteljesitd tanulok tamogatasara
¢és a pedagogusok kompetenciainak frissitésére 6sszpontosit. Csehorszagban legfeljebb 100
iskolaban kisérleti jelleggel olyan 0j altalanos iskolai tanterveket vezetnek be, amelyek nagyobb
rugalmassagot biztositanak, és egyebek mellett a matematikai gondolkodasra és a projektalapt
tanulasra fektetik a hangsulyt. A szovegértési és nyelvi készségek tamogatasa érdekében Ausztria
Uj mindségi tanusitvanyt vezetett be, amelyet a szovegértés terén kimagaslo eredményeket elérd
altalanos iskolak kaphatnak meg. frorszag (j STEM-tantervei korszerti kovetelményeket
hatdroznak meg a bioldgia, a fizika és a kémia tantargyakban, valamint olyan 11j tantargyakat
vezetnek be, mint az éghajlattudatos oktatds vagy a fenntarthat6 fejléddés. Szamos kezdeményezés
iranyul a szdmitastechnikai és informatikai miiveltség fejlesztésére. Szlovénia a 2028/2029-es
tanévtdl az altalanos iskola hetedik évfolyamdn 0j tantargyat vezet be informatika és digitélis
technologiak témakorben. Lengyelorszag ¢s Malta a Helyreallitasi €s Rezilienciaépitési Eszkoz €s
az ESZA+ tamogatasaval kiterjeszti a tablagépek és laptopok kiosztasat, Lettorszag pedig digitalis
eszkozokkel, internet-hozzaféréssel és célzott pedagodgiai timogatassal segiti a tanulokat.
Lengyelorszag Allampolgéari ismeretek cimmel 4j tantargyat vezetett be a kozépfoki oktatasban,
Egészségnevelés néven pedig minden oktatasi szinten, tovabba finanszirozott tananyagokkal és
képzési szeminariumokkal timogatja a pedagogusokat. Gorogorszag kozzétette az 6vodaknak,
altalanos iskolaknak és kozépiskolaknak sz0l0, ,,Az aktiv polgari szerepvallalast célzé nemzeti
tantervi intézkedések €s tanari utmutatd” cimi dokumentumot, amely iranymutatast nyujt a

fenntarthat6 fejlodés 17 céljanak elérésére iranyuld cselekvési tervek végrehajtasdhoz.
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A tanari szakma — kiilonosen a palya vonzerejének és mindségének — javitasa tovabbra is
kiemelt szerepet jatszik a tanulék alapkészségeinek fejlesztésében. Ausztriaban
¢észszerusitették a pedagdgusképzést, és az még szorosabban fog kapcsolodni a gyakorlati
kihivasokhoz. Emellett a tervek kozott szerepel egy dualis ut bevezetése is, amelynek keretében a
hallgatok tanulményaik sordn egy félévig kivalasztott iskolakban tanitanak. Tobb orszag — koztiik
Bulgaria, Litvania, Magyarorszag ¢s Szlovénia — megemelte a pedagogusbéreket. Magyarorszag
2024-ben az ESZA+ éltal tarsfinanszirozott jelentds bérreformot kezdett meg, amelynek célja, hogy
a tanarok fizetését 2025 januarjara az egyéb felséfoku végzettséggel rendelkezok atlagbérének
legalabb 80%-4ra emeljék. Irorszag és Lengyelorszag a palyakezdd pedagdgusok szamara egy év
tanitas utan hatarozatlan idejli szerz6dést kinal, ezzel lerdviditve az eldirt gyakorlati tapasztalat
hosszat. Svédorszag pedagdguspalyat érintd jelenlegi reformja az oktatds mindségének javitasat és
a pedagoguspalya vonzerejének novelését célozza. Az EU Technikai Tamogatasi Eszkoze altal
finanszirozott egyik projekt tdmogatja a belgiumi (Flandria) és a hollandiai reformokat, amelyek
célja, hogy javitsa a pedagogusok digitalis oktatdshoz kapcsolodo folyamatos szakmai

érdekében a tagillamok a pedagogusok felkésziiltségére is fokozott figyelmet forditanak.
Németorszag tobb kezdeményezést inditott, példaul a QuaMath pedagogusképzést, mig
Esztorszag a Teacher Academy program keretében mikrotanusitvanyokat kinal — tobbek kozott
STEM-témakban — annak érdekében, hogy a pedagdgusok munkavégzés mellett tovabbképezhessék

magukat.

A tagallamok tovabbra is fellépnek a korai iskolaelhagyas és az oktatasi egyenlotlenségek
ellen, jelentds uniods finanszirozasi tAmogatassal. Spanyolorszagban 2700 oktatasi kozpontnak
kell olyan megallapodasokat alairnia, amelyek tiikrozik a Spanyolorszag helyreallitasi és
rezilienciaépitési terve szerinti, az orientaciora, az elérehaladasra €s az oktatas gazdagitasara
iranyuld, az alacsonyan teljesitd tanulok korében a lemorzsolodas és a korai iskolaelhagyas
csokkentését célzo programban valo részvételre vonatkoz6 kotelezettségvallalasaikat. A program —
amelyet az ESZA+ tarsfinansziroz — tobb mint 3400 iskolanak nyujt segitséget, és a sajatos oktatasi
kihivasokkal kiizd6 iskolédkra 6sszpontosit, ahol a didkok jelentds része a rendes osztalyokban
tarsadalmi-oktatasi szempontbol kiszolgaltatott helyzetben van. Luxemburgban 2026
szeptemberétdl a tankotelezettség felsd korhatarat 16-rol 18 évre emelik, a Nemzeti Ifjusagi
Szolgalat pedig azonositja a lemorzsolodas kockazatanak kitett fiatalokat, és egyénileg veszi fel
veliik a kapcsolatot tanacsadas céljabol. Szlovakia az iskolak elszamoltathatdosaganak novelése

érdekében kettds rendszer bevezetését tervezi a hidnyzasok igazoldsara.
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A jelenleg is zajlo erofeszitések célja, hogy reagaljon az oktatasban és képzésben egyre
szélesebb korben alkalmazott mesterséges intelligencia (MI) térhoditasara. Esztorszag a 2025
szeptemberében elinditott uj ,,Al Leap” (,, TI-Hiipe™) elnevezésii MI-oktatasi program keretében azt
tervezi, hogy az MI-eszkozoket és az azokhoz kapcsolodo képzéseket szisztematikusan integralja az
oktatasba. A program célja az MI-eszkozok €s -készségek beépitése az oktatasi rendszerbe a
legnépszeriibb MI-alkalmazasokhoz vald hozzaférés biztositasa, valamint a tanulok és a
pedagogusok képzése révén. Spanyolorszagban 2024-ben az Oktatasi Minisztérium Utmutatot tett
kozzé, és rendszeresen kindl tanarképzést és egyéb oktatasi anyagokat annak érdekében, hogy
segitse a tandrokat abban, hogy eligazodjanak a mesterséges intelligencia lehetdségei, kihivasai és
etikus felhasznalédsa terén. Emellett 0j, mesterséges intelligenciara és adatelemzésre fokuszalod
szakképzési programot dolgozott ki, és minden meglévd képzési programba digitalis modulokat
agyazott be. Finnorszagban az MI tanulési kérnyezetekbe valo felelds és hatékony integralasat
olyan, MI-r6l sz616 ajanlasok szabalyozzak, amelyek nemzeti jogi kotelezettségeket, valamint az
oktatasi szolgaltatok és az alkalmazottak szamara kidolgozott altalanos irinymutatasokat irnak el6.
Hasonloképpen, Franciaorszag jogi és etikai keretet fogadott el az M1 iskolai keretek kozott vald
alkalmazasara, és lehetdvé teszi, hogy az éltalanos iskola felsd tagozatan és az alsé kozépfoku
oktatasban az MI-eszkozoket az alapkészségek elsajatitasanak személyre szabasara is lehessen
hasznalni. frorszag szintén a pedagdgusok tamogatéasat és a tanul6i értékelés integritasanak
megOrzését célozza az MI oktatasban €s tanulasban valo alkalmazasara vonatkoz6 Gitmutatasaival.
Emellett stratégiakat és eszkozoket dolgoz ki az M1 iskolai oktatasban valo bevezetésére.
Horvatorszagban 1) tanterv kidolgozésa zajlik, amely a pedagdgusok és a tanulok digitalis
kompetenciainak fejlesztése érdekében az Ml-re €s a kialakuldban levd digitalis technologidkra
Osszpontosit. Az MI tantervi integracioja, valamint az olyan projektek, mint a PAIDEA ¢és a
mesterséges intelligenciaval kapcsolatos matematikai kisérleti projekt, a tanarok és a tanulok
tovabbképzése iranti erds elkotelezettségrdl tanuskodnak a digitalis jartassag és a mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos jartassag javitasara iranyulé maltai stratégia részeként. Gorogorszag
jogszabalyt alkotott a digitalis innovativ eszk6zok oktatasban vald hasznalatarol. A digitélis
technologidk és alkalmazésok, az innovativ oktatdsi anyagok és a mesterségesintelligencia-
rendszerek felhasznalhatok a tanarok tdmogatasara és az oktatasi folyamat megerdsitésére az

altalanos €s kozépiskolakban.
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Folytatodott a szakképzési rendszerek korszerisitése, példaul strukturalis reformok,
korszeriisitett infrastruktira és az egész életen at tart6 tanulasi palyak révén. Tobb orszag Uj
nemzeti szakképzési stratégidkat vezetett be, vagy korszertisitette a meglévoket. Ciprus ESZA+
tamogatassal Uj szakképzési stratégiat dolgoz ki, és a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv, illetve
az Igazsagos Atmenet Alap finanszirozasaval nagyszabasu infrastrukturalis projekteket inditott,
tovabba kisérleti jelleggel olyan miiszaki kdzépiskolakat hozott 1étre, amelyek az altalanos és a
szakképzés 6tvozésével rugalmas tanulasi utvonalat kinalnak a didkoknak. A szakképzés
reagaloképességének javitasara iranyuld nemzeti erdfeszitéseket egy sor jogalkotasi reform is
tdmogatja. Spanyolorszag a munkaalapu tanulas és a tanuldszerzédéses gyakorlati képzés
hangsulyosabba tételével megszilarditotta a szakképzés szabalyozasi keretét; tobb kiralyi rendelet
szabalyozza a tanterv felépitését, a rendszer elemeit €s az irdnyitast, mikozben az allam tdmogatja a
kivalosagi kozpontok létrehozasat és a képzés teriiletén megvalosuld zold €s digitalis atallast.
Annak érdekében, hogy a képzési kindlat még jobban igazodjon a munkaerdpiaci kereslethez,
Lengyelorszag agazati készségkdzpontokat hozott Iétre, ahol a szakképzd intézmények, a
felsGoktatasi intézmények, a munkaltatok és més érintettek kapcsolodhatnak egymaéssal. Esztorszag
folytatta a szakképzésre és a felndttkori tanuldsra vonatkoz6 jogszabalyainak reformjat a rugalmas
tanulési utvonalak népszerisitése és a mikrotanusitvanyok fejlesztésének tamogatasa érdekében.
Gorogorszag a munkaerdpiaci diagnosztikai mechanizmus altal tamogatott, tényeken alapul6
megkozelitést kovetve folytatta szakképzési rendszerének 2024. évi reformjat annak érdekében,
hogy javitsa munkaerdpiaci relevancidjat. Gorogorszag emellett jogszabalyt alkotott a szakképzési
akadémiak létrehozasarol, dsszekapcesolva a szakmai alapképzést a helyi szintli munkaerdpiaci
igényekkel, egylittmitkddve az allami és szocidlis partnerekkel a magas szinvonall oktatast €s a jol

fizetett foglalkoztatast eldmozditd modern keret létrehozasa érdekében.
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A magas szinvonali munkaalapu tanulashoz valé hozzaférés kiterjesztése tovabbra is
prioritas. Bulgaria frissitette a dudlis szakképzés jogi keretét, és tovabbi kdzpénzeket kiilonitett el
a dualis képzésben részt vevo tanulok tarsadalombiztositasi €s egészségbiztositasi jarulékainak
fedezésére, ezzel biztositva a munkaltatokkal valo jobb egylittmiikodést €s a vallalati képzések
sz¢lesebb korl elterjedését. Mas tagallamok a felndtt népességre és a munkahelyi képzési
lehetdségekre helyezték a hangsulyt. Svédorszag novelte a felndtt szakképzés bovitésére irdnyuld
finanszirozast, lehetdvé téve, hogy a szakemberhianyra reagalva tobb egész éves tanulmanyi hely
alljon rendelkezésre, csakugy, mint a fels6foku szakképzés esetében, tobb lehetdséget biztositva a
munkaval toltott életszakasz készségigényeinek kielégitésére. Megerdsitették és 2028-ig
meghosszabbitottak azt, a felnéttek felsé kozépfoku nemzeti szakképzésének 11j forméjaval
kapcsolatos kisérleti projektet, amelynek célja a munkaval toltott életszakasz készségigényei és a
felndttek szakképzése kozotti kapesolat megerdsitése. Spanyolorszag beruhazasok keretében tobb
mint 1 200 tantermet alakit alkalmazott technolégiai terekké, tobb mint 25 000, egyenként 30 6ras
képzési programot hajt végre a szakképzésben oktatd pedagdgusok szamara a zold és digitalis
készségek teriiletén, és boviti a kétnyelvli szakképzési képzési ciklusokat. Ezek az intézkedések a
helyreallitasi és rezilienciaépitési terv keretében valosultak meg, és a tervek szerint mind a tanulok

bevonodasat, mind a képzések munkaerdpiaci relevancidjat erdsiteni fogjak.
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A tagallamok tamogatjak a felsooktatasi intézmények torekvéseit arra, hogy korszeriisitsék
rendszereiket, megerositsék a munkaerdpiaccal valo kapcsolataikat és fellenditsék a
nemzetkoziesitést. Bar a felsofoku végzettséglick szama folyamatosan nétt, a szakemberhiany
kezelése érdekében egyre nagyobb hangsuly helyezddik az oktatds magas szinvonalanak
biztositasara és munkaerdpiaci relevanciajanak fokozasara. Az ESZA+ tdmogatasaval Bulgaria
0sztonzi a kompetenciaalapu tanulési folyamatot és felsoktatasi intézményeinek
nemzetkoziesitését. Ciprus felsGoktatas fejlesztésére és korszeriisitésére iranyuld nemzeti tervének
kozéppontjaban az oktatds mindségének €s kivaldsaganak javitasa, az oktatds munkaerdpiachoz
val6 kapcsolasa, valamint a nemzetkoziesités elémozditasa all. Csehorszag 1ij, fels6foku szakképzo
iskolakban rovid képzési idejii felsdoktatasi programok bevezetését tervezi, Spanyolorszag pedig
eljarasokat alakitott ki az informalis és nem formalis tanulas elismerésére. Vannak olyan orszagok,
amelyek a kdzelmultban nemzetkoziesitési stratégiakat fogadtak el a felsGoktatas mobilitdsanak €s
nemzetkoziesitésének fokozasa érdekében. Ausztria felsGoktatasra vonatkozd nemzeti mobilitasi €s
nemzetkoziesitési stratégiaja (2020-2030) a felsdoktatds valamennyi csoportja szamara tamogatja a
mobilitast, mikdzben nagyobb hangsulyt helyez a magas szinvonalii akadémiai mobilitas
eldmozditasara. Németorszag a jogi kovetelmények (vizumok, hozzaférési feltételek) enyhitésével,
a képzésekhez vald hozzaférés megkonnyitésével, az elismert készségek és oklevelek korének
bovitésével, nyelvtanfolyamokkal, lakhatasi megoldasokkal €s tanacsadasi szolgéltatasokkal
igyekszik vonzova tenni magat a nemzetkozi hallgatok szamara. Lengyelorszagban az Europai
Szocialis Alap Plusz (ESZA+) tAmogatasaval jelenleg is kidolgozas alatt all az orszag els6
felsdoktatasi nemzetkoziesitési stratégidja, amelynek véglegesitését 2025 végére tervezik.
Gorogorszag a felsdoktatasi reform 0j szakaszaba Iépett, amely keretet biztosit a nem allami,
nonprofit egyetemeknek a Nemzeti Felsdoktatasi Hatosag altal feliigyelt szigort alapitvanyi
kritériumok alapjan torténd létrehozasdhoz és miikddtetéséhez. A reform 74 kozos és dualis
mesterfokozatot foglal magaban, partnerségben kivald nemzetkozi egyetemekkel és hallgatoi
tamogatasi irodakkal minden egyetemen, amelyeket a 2021-2027-es idészakban az ESZA+

finansziroz.
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A tagallamok a készségek unidjanak kezdeményezéseivel 6sszhangban intézkedéseket hoznak
a felnottkori tanulas bovitésére és mindségének javitasara. Szamos tagallam kisérleti jelleggel
olyan egyéni tanulési szdmlakat vezet be, mint a képzések iranti kereslet altal vezérelt megkozelités.
Szlovakidaban 2025 januarjaban 1épett hatalyba a felndttképzésrdl szo616 1j torvény, amely a
feln6ttképzesi rendszer megerdsitését s a nem formalis oktatas 6sztonzését célozza, kiilondsen az
egyéni tanulasi szamlak kisérleti bevezetésével. Bar az egyéni tanulasi szamlak célja a képzésekhez
vald egyetemes hozzaférés biztositasa, vannak olyan kisérleti projektek, amelyek csak bizonyos
csoportokra Osszpontositanak. Cipruson példaul egy ESZA+ altal finanszirozott kisérleti program
harom év alatt 2400 EUR-val timogatja a tartésan munkanélkiilieket és az alacsony képzettségii
felndtteket. Egy jol miikodo feln6ttképzesi rendszerhez fenntarthatd finanszirozasra van sziikség.
Az ESZA+ tamogatasaval Lettorszag 2025 juliusadban tobb szabalyozast fogadott el olyan
készségalapok 1étrehozasardl, amelyek a munkaltatokat is bevonva jarulnak hozza egy
fenntarthatobb és megfelelden finanszirozott felndttképzési rendszer kialakitasahoz. A kisérleti
projekt célja, hogy 2029-ig tobb mint 4700 {6 részesiiljon képzésben. A készségek munkaerdpiaci
igényekhez val6 igazitasa érdekében tobb orszag fejleszti készségstratégiait és a készségigények
elorejelzésére szolgalo rendszereit. Spanyolorszag 2025 végéig a helyreallitasi és rezilienciaépitési
terv keretében a kulcsadgazatokban végzett felmérések eredményeire timaszkodva kutatasok
keretében térképezi fel a készségigényeket, hogy ennek alapjan hatékony valaszt tudjon adni a
képzési és atképzési igényekre. 2025 juniusdban Luxemburg bevezette a ,,Skills-Plang” elnevezésii
proaktiv programot, amelynek célja a foglalkoztatds, illetve az atképzések/tovabbképzések
menedzsmentje. A tagallamok tovabbra is tesznek 1épéseket a mikrotanusitvanyokra vonatkozé
europai megkdzelités végrehajtasara, ezzel eldsegitve a tovabb- és atképzéseket, valamint azt, hogy
a készségek EU-szerte lathatova és konnyen dsszehasonlithatova valjanak. 2025 szeptemberében
Magyarorszag \j szabalyozast vezetett be a felndttoktatasban mikrotantsitvanyhoz vezetd képzési
programokra vonatkozoan, lehetdvé téve a felndttek szdmara az akkreditalt szakképzési
tankonyvekre épiild, rovidebb képzési lehetdségeket. Spanyolorszag a helyreallitasi és
rezilienciaépitési tervének keretében cselekvési tervet dolgozott ki a mikrotanusitvanyok
fejlesztését szolgalod keretrendszer 1étrehozéasara. Spanyolorszag mellett azon is dolgozik, hogy
mikrotanusitvanyokat biztositson a munkaerdpiacon keresett specialis tudas és készségek
tamogatdsara. A munkatapasztalat és a nem formalis tanulds révén megszerzett kompetencidk
elismerése tovabbra is kiemelt prioritas a tagallamokban. Horvatorszag 2024 juniusaban uj
rendeletet fogadott el, amellyel lehetdvé valt a korabbi tanulas elismerése — elsdsorban az alacsony
képzettségli felndttek és az alldskeresOk igényeit tartva szem eldtt. A reform a korabbi tanulasi
eredmények elismerését sokkal szorosabban igazitja a munkaerdpiaci kovetelményekhez, és
tamogatja a tanusitott képesitésekhez vezetd tanulasi utvonalak kialakitasat. Maltan 2024
szeptemberében aktualizalt nemzeti irdnymutatasokat tettek kozz¢, 2025 janudrjaban pedig
mindségbiztositasi iranymutatasok 1éptek hatalyba, amelyek validaljak az 6sszes nem formalis és
informalis tanuldsi kdzpontot annak érdekében, hogy napi folyamataik és miiveleteik soran
mindségi normakat és elszamoltathatdsagot allapitsanak meg.
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A digitalis készségek fejlesztését célzo kezdeményezések is megjelentek az oktatasban.
Belgiumban példaul a Belgiumi Francia K6z0sség €s a Vallon régié kormanyai 0j egylittmiikodési
megallapodast hagytak jova a digitalis oktatasrol a kotelezo iskolaztatas és a felndttképzés teriiletén,
amely az Eurdpai Digitalis Kompetenciakerettel 6sszhangban biztositja, hogy minden tanuld és
munkatars a digitalis készségek egy minimalis készletét sajatitsa el. Malta elinditott egy a 2025—
2030-as iddészakra szolo6 digitalis oktatasi stratégiat, amelynek célja, hogy digitalis készségekkel
vértezze fel a didkokat, valamint biztositsa a DigCom 2.2-vel és az MI-muiveltségi kerettel (AILIT)
val6 6sszhangot. Finnorszag a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv keretében digitalizacids
programot inditott a folyamatos tanuldsért, amely az oktatas és a munka vilagéba vald
z0kkenOmentes atmenetet timogatd szolgaltatasokat is tartalmaz. Lengyelorszag az oktatas
digitalis atalakitasarol szo6lo, 2025 és 2035 kozotti idészakra vonatkozo szakpolitikdjanak keretében
— €s az eurdpai strukturdlis és beruhdzési alapok és a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
finanszirozasaban — folytatja az iskolak IKT-eszkozokkel vald felszerelését, a pedagogusok digitalis
készségeinek fejlesztését, valamint az iskolai IKT-pedagogiai koordinatorok halozatanak kiépitését
(cél: 2028-ig 25 000 pedagogus kiképzése koordinatorrd). Egyes orszagokban a felndttek és az
allampolgarok tovabbképzése all a kozéppontban. Bulgaria 760 digitalis klubot hoz 1étre, amelyek
ingyenes tanfolyamokat szerveznek felndttek szamara a digitalis készségek terén (a Helyreallitasi €s
Rezilienciaépitési Eszk6z 116 millio EUR 6sszegli tdimogatasaval). Spanyolorszag a helyreallitasi
¢s rezilienciaépitési terv keretében moduléris képzéseket inditott a foglalkoztatottak és
munkanélkiiliek at- és tovabbképzésére. Vannak olyan orszagok, amelyek a fejlettebb digitalis
készségek atadasara és az informatikai szakemberek tamogatasara is vezettek be intézkedéseket.
2025-ben Maltan a Maltai Digitalis Innovacios Hatdsag (Malta Digital Innovation
Authority/MDIA) Gjrainditotta a Pathfinder Digital Scholarship Scheme nevii 6sztondijprogramot,
amely arra 0sztonzi a hallgatokat, hogy a mesterséges intelligencia €s mas digitalis tudoméanyok
teriiletén folytassanak mesterszakos és doktori tanulmanyokat. Svédorszag 2025-ben mintegy

28 milli6 SEK-et (kozel 2,5 milli6 EUR-t) ruhaz be annak érdekében, hogy az orszag hét
felsdoktatasi intézménye olyan, rovid képzési idejli készségfejlesztd programokat dolgozzon ki a
kiilonboz6 agazatok szakemberel szamara, amelyek kdzéppontjaban a mesterséges intelligencia all.
Lengyelorszag 2026-ig a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz tdmogatasaval legaldbb

250 000 allampolgar digitalis készségeinek fejlesztését tlizte ki célul. Gorogorszag folytatja a
Digitalis Készségek Nemzeti Akadémidjanak (EADSI) platformjat, amely ingyenes, magas
szinvonalu online tanfolyamokat és a kiilonb6z6 készségszintekkel rendelkezd emberekre szabott
tanulasi er6forrasokat kindl a digitélis jartassdg megerdsitése, valamint a tovabbképzés és az

atképzés tamogatasa érdekében.
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A kettds atallasra vonatkozo menetrenddel és a klimasemleges gazdasagra valo atallasrol
sz0lo tanacsi ajanlassal 6sszhangban a tagallamok baovitik azon képzési kezdeményezések
korét, amelyek agazatokon és foglalkozasokon ativelve reagalnak a zold készségek iranti
keresletre. Gorogorszag 2024 szeptemberében sajat helyreallitasi és rezilienciaépitési eszkozének
keretében tobb mint 600, zold készségekre dsszpontositd képzési programot inditott a nemzeti
foglalkoztatasi szolgalatokon keresztiil, 75 000 magénszektorbeli munkavallalo szamara. Ezeken a
képzési programokon allaskeresOk, munkavallalok és vallalkozok egyarant részt vehetnek, €és olyan
témakrol folyik az oktatas, mint a fenntarthatd mezdgazdasag, a kdrnyezetbarat technologiak vagy a
megujuld energia. A 2024/2025-6s tanévtdl a luxemburgi helyredllitasi és rezilienciaépitési terv
keretében megvaldsulo ,,Skillsbridges” kezdeményezés a nemzeti készségekkel kapcsolatos
informaciogytijtés adatai és a munkaerdpiaci igények alapjan at- és tovabbképzéseket tamogat, ahol
kiemelt hangstllyal szerepelnek a digitélis és a zold atallassal altal érintett agazatok, igy az
¢épitdipar, a kozlekedés és a feldolgozodipar. Maltan a tervek szerint feltérképezik a fenntarthatd
fejlédés és a z6ld munkahelyek teriiletén rendelkezésre allo képzési lehetdségeket, hogy azonositsak
a kapacitashianyokat, és az eredményeket beépitsék a zold készségekre vonatkozd, munkaerdpiaci
elérejelzésekhez igazodo litemtervbe. A Nemzeti Készségtandcs 2024-ben ¢és 2025-ben elemezte a

z01d készségekkel kapcsolatos, 4—7. szintli akkreditalt képzési programok tanulasi hidnyossagait.
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A tagallamok a megerdsitett ifjusagi garanciaval 6sszhangban intézkedéseket hoznak a
fiatalok foglalkoztathatésaganak timogatasara. Malta 2025 februdrjaban 6sszesen 10 millid
EUR-s ESZA+ koltségvetéssel utjara inditotta a ,,Y outh Guarantee 3.0” elnevezésli programot. A
program célja, hogy személyre szabott tamogatassal, célzott képzésekkel €s szakmai gyakorlatokkal
tdmogassa a fiatalok szamadra biztositott aktivalasi palyakat. Bulgaria bevezette az ESZA+ éltal
finanszirozott ,,Y outh Traineeships” elnevezésii intézkedést, amely 0sztonzoket nyujt a
munkaltatoknak arra, hogy a fiataloknak a szakmai gyakorlatot kovetden hatarozatlan ideji
szerzOdést kinaljanak fel. Portugalia 2024 szeptemberében az ESZA+ tdmogatasaval jovahagyta az
INICIAR elnevezésti gyakornoki programot. A program a gyakornoki timogatas koltségeinek 65%-
at tarsfinanszirozza, és ez az arany a nemek valamelyikének alulreprezentaltsagaval jellemzett
foglalkozasokban, a fogyatékossaggal ¢l6 személyek esetében, az alacsony népsliriiségii belsd
régiokban, valamint ha a munkaltato a gyakornoki iddszak végét kdvetd 20 munkanapon beliil a
gyakornokkal hatarozatlan ideji, teljes munkaid6s munkaszerzédést kot, akar a 80%-ot is elérheti.
Portugalia emellett végrehajt egy masik, ESZA+ éltal finanszirozott intézkedést is, amely pénziigyi
tdmogatast nyljt a munkaltatoknak a képzett fiatalok felvételéhez és megtartdsdhoz, példaul a
foglalkoztatas mindségének javitasaval és a végzettséghez igazodo6 bérezés megallapitasaval.
Gorogorszagban az ESZA+ tdmogatasaval olyan intézkedés van folyamatban, amely 25 000
munkanélkiili fiatalt (18-29 évesek) készit fel a munkaerdpiaci integraciora. Spanyolorszag a
helyreallitasi és rezilienciaépitési tervének részeként harom ifjusagi foglalkoztatast c€lzo programot
inditott Utjara, amelyek a képzésen és a foglalkoztatason keresztiil a szakmai kompetencidk
megszerzésére Osszpontositanak, kiilonos tekintettel az éghajlattal kapcsolatos, illetve a digitalis
keészségekre. Svédorszag a NEET-fiatalokat célzo intézkedéseket hajt végre a nemzeti koordinaciod
megerdsitése révén, valamint vissza nem téritendd tAmogatasoknak a telepiilések és a régiok részére
torténd nyujtasaval annak érdekében, hogy eldsegitse a munkaerdpiacra és a tarsadalmi életbe valo

visszailleszkedéstiket, mikozben a mentalis egészségre is hangsulyt helyez.
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Folyamatban vannak a foglalkoztatasban és a bérszinteken megvalosulo nemek kozotti
egyenléséget elomozdito intézkedések is. Luxemburg 2024-ben torvényt fogadott el egy ,,nemek
kozotti egyenldséggel foglalkozé megfigyelokdzpont” €s egy ,,nemek kozotti egyenldséggel
foglalkozé legfelsdbb tanacs” létrehozasarol. A megfigyelokdzpont feladata az adatgytjtés, a
tajékoztatas, valamint a nemek kozotti egyenldség terén megvaldsuld fejlemények nyomon
kovetése és elemzése. A kilenctagu tanacs a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos minden
kérdést meg, és tanacsado szerepet tolt be a témaval kapcsolatban. Franciaorszag a ndk
vezetOtestiileti tagsagarol szolo (EU) 2022/2381 iranyelvet a Copé—Zimmermann-térvény keretében
iiltette at, amelynek célja hogy a nagyvallalatoknal javitsa a nemek paritasat. Finnorszagban a
kormany és a kozponti munkaerdpiaci szervezetek a 2024 és 2027 kozotti idészakra az egyenld
dijazassal kapcsolatban k6zos intézkedésekrdl allapodtak meg. Az Egyenld dijazas program célja a
nemek kozotti bérszakadék 15% ala csokkentése 2027-ig. Csehorszag, Finnorszag, Lengyelorszag
¢s Szlovakia egyarant 1épéseket tett a bérek atlathatosagarol szo616 iranyelv atiiltetése felé,
megerdsitve a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazasanak elvét.
A tagallamok tovabbi er6feszitéseket tesznek, hogy a sziildi feleldsséget gyakorlok szamara javitsak
a munka és a maganélet kozotti egyensulyt. Danidban a kérhazi ellatasban részesiild ujsziilottek
esetében a szililok tavolléti és anyasagi ellatasra vald jogosultsagat a sziilok kozott megosztandd
Osszesen harom honaprdl sziilénként 12 honapra hosszabbitottdk meg. Belgiumban a hossza tdvon
neveldsziiloknél elhelyezett gyermek utdn feleldsséget viseld sziildk is jogosultak sziildi
szabadsagot kivenni. Spanyolorszag tovabbi intézkedéseket fogadott el annak érdekében, hogy a
szllok esetében megerdsitse a munka és a maganélet kozotti egyensulyt. 2025 szeptemberében a
sziiletéshez kapcsolodo szabadsagra valo jogosultsagot sziildnként dsszesen 19 hétre, teljes
mértékben fizetett, egyenld és nem atruhazhat6 szabadsagra bovitették ki, tiiltetve a munka és a
maganélet kozotti egyenstlyrol szolo irdnyelvet, és megerdsitve az dpoléasi-gondozasi feladatok
egyenld megosztasat. Mas tagallamok a n6k munkavallalasi kedvét fokozd 6sztonzdket vezetnek
be. Olaszorszag a tarsadalombiztositasi koltségek aloli részleges mentességet biztosit a legalabb két
gyermeket neveld foglalkoztatott és onfoglalkoztatd anyak szamara. Az ellatas a legkisebb gyermek
10 éves koraig jar, harom vagy tobb gyermeket neveld anyak esetében pedig 2027-t61 a legkisebb
gyermek 18 éves koraig, és azok vehetik igénybe, akiknek az éves adokoteles jovedelme legfeljebb
40 000 EUR, és nem tartoznak az atalanyado6zas hatalya ala. Az intézkedésre forditott kiadasok éves
fels6 hatara 300 milli6 EUR. Gorogorszagban az allami foglalkoztatasi szolgalat egyik programja
a vallalkozoi 1étet 6sztonzi azzal, hogy 10 055, 30 és 59 év k6zotti munkanélkiili — elsdsorban nd —
bevonasaval 0;j kis- és kozépvallalkozasokat hoz létre. Az uj vallalkozasok/kedvezményezettek

szamara nyujtott timogatas 6sszege 17 000 EUR.
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Szamos tagallamban vannak folyamatban a fogyatékossaggal €10 személyek munkaerdpiaci
integracidjanak megerositésére iranyulo erofeszitések. Egyes orszdgok allaspontja szerint az
allami szektor kiemelt szerepet jatszik a munkaerdpiachoz valéd egyenld hozzaférés eldsegitésében.
Gorogorszagban példaul egy tamogatott foglalkoztatasi program a bérek és a jarulékok legfeljebb
75%-at fedezi 1000 fogyatékossaggal ¢16 munkanélkiili személy esetében, akiket helyi
onkormanyzatok foglalkoztatnak. 2025 szeptemberében a kedvezményezettek szamat 1000-rel
megvalodsitasa. A spanyolorszagi kozigazgatasban a kivalasztési eljarasok reformjanak
koszonhetden a felvételi eljaras még jobban igazodik a fogyatékossaggal €16 személyek igényeihez.
Luxemburg moddositja a fogyatékossaggal él6 személyekre vonatkozé jogszabalyt: e csoport jogi,
tarsadalmi és szakmai befogaddsadnak tdmogatasa érdekében aktualizalja a
fogalommeghatarozasokat, boviti a jogokat, és finomhangolja a tdimogatasi mechanizmusokat.
Svédorszag pedig a munkaltatok korében ndveli a tudatossagot a fogyatékossaggal ¢16 személyek
foglalkoztatasat timogatd eszkdzokrol, és az allami foglalkoztatasi szolgalatot tajékoztatasi
kezdeményezések megvalositisaval bizta meg. Irorszag elinditotta a fogyatékossaggal é16
kulcsfontossagu pillér, amelynek intézkedései csokkentik a joléti rendszerbdl a munka vildgaba vald

atmenettel kapcsolatos kockéazatokat.
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2.3. 7. iranymutatas: A munkaerdopiacok mitkodésének és a szocialis parbeszéd

hatékonysaganak javitasa

Ez a szakasz a 7. foglalkoztatasi iranymutatas végrehajtasarol nyujt attekintést, amely azt javasolja
a tagallamoknak, hogy javitsak a munkaerdpiacok mitkodését és a szocialis parbeszéd
hatékonysagat. Kiterjed tobbek kozott a munkaerdpiaci szakpolitikak rugalmassaga €s biztonsaga
kozotti egyensuly kialakitasara, a munkaerdpiaci szegmentacid megel6zésére, az Uj
munkamodszerekhez valo alkalmazkodasra, valamint az aktiv munkaerdpiaci intézkedések
eredményességének biztositasara és a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemre. Ezek a
célok 6sszhangban vannak a szocialis jogok eurdpai pillérének 4. alapelvével (a foglalkoztatas aktiv
tamogatasa), 5. alapelvével (biztonsagos és rugalmas foglalkoztatés), 7. alapelvével (tdjékoztatas a
munkaviszony feltételeirdl és védelem elbocsatas esetén), 8. alapelvével (szocialis parbeszéd és
munkavallaloi részvétel), 10. alapelvével (egészséges, biztonsdgos és megfelelden kialakitott
munkakornyezet) és 13. alapelvével (munkanélkiili-ellatas). A meglévé nemzeti gyakorlatokra
épitve a szocialis parbeszéd eldsegitése és a civil tarsadalmi szervezetekkel valo egytittmiikodés
szintén kifejtésre keriil. A 2.3.1. szakasz a munkahelyek mindségével és a munkaerdpiac

a digitalis atallassal 6sszefiiggésben. Ez az iranymutatas részletesebben is megvizsgalja a tartos
munkanélkiiliséget és az aktiv munkaerdpiaci intézkedéseket. Végezetiil ez a szakasz a szocialis
partnerek szerepét, valamint a szocidlis parbeszéd €s a civil tarsadalommal folytatott megfeleld
konzultacio fontossagat targyalja a szakpolitikék kialakitasa és végrehajtasa érdekében. A

2.3.2. szakasz a tagallamok altal e teriileteken tett szakpolitikai intézkedésekrdl szamol be.
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2.3.1. Fo mutatok

A rugalmas szerzédéses megallapodasok segithetnek a munkaerodpiaci igények kielégitésében,
ugyanakkor hozzajarulhatnak a fokozottabb munkaerépiaci szegmentaciohoz, és ronthatjak a
munka mindségét. Az atipikus munkavégzési formak — példaul az ideiglenes €s a részmunkaidds
foglalkoztatas — a munkaltatok és a munkavallalok szamara is nagyobb rugalmassagot
biztosithatnak, és ,,belépoként” is szolgalhatnak a stabil foglalkoztatasba €s a jobb munkafeltételek
felé. Egyes esetekben azonban korlatozzak a felfelé iranyuld mobilitast, tartdssa teszik a
bizonytalansagot, és rossz munkafeltételeket idéznek eld. Gyakran alacsonyabb jovedelemmel,
valamint a szocialis védelemhez, a képzéshez és az érdekképviselethez val6 korlatozott
hozzaféréssel jarnak egyiitt???. Emellett csokkenthetik bizonyos dgazatok és foglalkozasok
vonzerejét, ami alacsony bérek és kedvezdtlen munkafeltételek esetén tovabb sulyosbithatja a
munkaerShianyt?*®®, A munkaerdpiaci szegmentacio a fiatalokat, a néket, a migransokat, az idésebb
munkavallalokat és az alacsony képzettséggel rendelkezdket érinti ardnytalanul nagy mértékben.
Egyebek mellett a jobb mindségli munkahelyek felé¢ iranyul6 dtmeneteket eldsegitd aktiv
munkaerdpiaci intézkedések, a munkaltatok szadmara nytjtott 0sztonzok a teljes munkaidods,
hatarozatlan idejli foglalkoztatasra, valamint a szocialis védelemhez ¢€s a tanulasi lehetdségekhez

crer

visszaszoritdsdhoz és a munkamindség javitasdhoz.

2.3.1. abra: Noha az elmult évtizedben visszaesett az ideiglenes foglalkoztatas aranya, a
tagallamok kozott tovabbra is jelentds eltérések tapasztalhatok

Az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallalok aranya az 6sszes munkavallalohoz képest (20—64 év kozottiek, %,
éves adatok)
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Megjegyzés: ES és FR esetében 2023-ra és 2024-re vonatkozoan eltérd a fogalommeghatarozas. Torés az idésorban DK
esetében 2023-ban, BG esetében pedig 2024-ben.
Forras: Eurostat, [Ifsi_pt a], EU LFS.

207 Eurofound: Labour market segmentation, European Industrial Relations Dictionary

(Munkaerdpiaci szegmentacio, Eurépai Munkaiigyi Kapcsolatok Szétara), 2019.

Lasd: Euro’pai BiZOttSég, Employment and Social developments in Europe 2024 (Foglalkoztatasi és
szocidlis fejlemények Eurépaban, 2024), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2024, és Eurofound,
Company practices to tackle labour shortages (Vallalati gyakorlatok a munkaeréhiany kezelésére), az

Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, 2024.

208
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_17937479/default/table
https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/53bc3f1623/ef19033en.pdf
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/all/company-practices-tackle-labour-shortages

Az EU-ban az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallalok aranya a magas és
folyamatosan novekvo foglalkoztatasi ratak ellenére tovabb csokkent, ugyanakkor a
tagallamok kozott tovabbra is jelentds eltérések tapasztalhatok??. Az ideiglenes jelleggel
foglalkoztatott munkavallalok aranya az 6sszes (20—-64 éves) munkavallalo korében 2024-ben
tovabb csokkent, és elérte a 11,6%-ot. Ez 0,6 szazalékponttal alacsonyabb az el6z6 évinél, és

3 szazalékponttal kevesebb, mint egy évtizeddel korabban — lasd a 2.3.1. 4brat. Bar a legtobb
tagallamban hasonl6 folyamat figyelheté meg, az ideiglenes foglalkoztatas legmagasabb ¢€s
legalacsonyabb aranya kozotti kiilonbség tovabbra is jelentds, 21,1 szazalékpont. 2024-ben
tovabbra is Hollandiaban (22,6%), valamint Portugéalidban, Spanyolorszagban, Olaszorszagban és
Lengyelorszagban (15% kortili vagy annal magasabb) mérték a legmagasabb aranyokat az EU-ban,

mig Bulgaridban, Lettorszagban, Romanidban és Litvaniaban ez az arany 3% alatt volt.

2.3.2. abra: A fiatalok és a nok ideiglenes foglalkoztatasanak aranya tagallamonként jelentos
eltérést mutat

Az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallalok aranya a (15-29 éves) fiatalok, valamint a (20—-64 éves) ndk és a
férfiak korében (%, 2024)

,Q,Q.Q.Q.Q‘.e.@.

ML T PT FR PL SI SE ES DE FI EU DK BE LU AT CY HR CZ IE EL MT 5K EE HU RO LV BG LT

Fiatalok (15-29)  — N&k (20-64)  © Férfiak (20~64)

Megjegyzés: ES és FR esetében eltér a fogalommeghatarozas. BG esetében torés az idésorban.
Forras: Eurostat, [Ifsi_pt_a], EU LFS.

209 A hatérozott idejii munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkavallalok azok, akiknek
munkaszerzddése korlatozott id6tartamra szdl, és akiknek foallasa vagy egy elére
meghatarozott idétartam leteltével, vagy egy elére nem ismert idétartam végén sziinik meg.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_17944348/default/table

A hatarozott ideji munkaszerzodések aranya a fiatalok korében csaknem haromszor
magasabb, és a nok esetében is gyakoribb, mint a férfiaknal, és ez tagallamonként is nagy
eltéréseket mutat. 2024-ben — a 2023-hoz képest mért 1,0 szdzalékpontos csokkenést kovetden —
az EU-ban a 15-29 éves foglalkoztatott fiatalok 33,3%-a dolgozott hatarozott idejii
munkaszerzodéssel, szemben a 20—-64 éves foglalkoztatottak korében mért 11,6%-kal. A
legalacsonyabb aranyokat (5% koriil vagy az alatt) Bulgériaban, Lettorszagban, Litvanidban és
Romanidban regisztraltdk, mig Hollandidban, Olaszorszagban ¢s Portugaliaban a 40% kortiili vagy
azt meghalad6 aranyok voltak jellemzoek — lasd a 2.3.2. abrat. A tagallamok tobbségében (20
orszagban) a ndk gyakrabban dolgoztak hatarozott idejii munkaszerzédéssel mint a férfiak, ami
2024-ben EU-szerte atlagosan 1,9 szazalékpontos nemek kozotti egyenlétlenséget eredményezett.
Cipruson, Finnorszagban és Spanyolorszagban ez a kiilonbség 5-7 szazalékpont kozott mozgott,

mig Litvanidban, Németorszagban ¢és Bulgaridban mindéssze 0,1-0,3 szazalékpont volt.
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A pillérhez kapcsoldodo 6. hattérmagyarazat: A munkahelyek mindségének dimenzioi az unios
tagallamokban

A munkahelyek mindségének javitasa kulcsfontossagi a magas termelékenységgel és
innovacios kapacitassal, magasan képzett munkaerével és nagyobb tarsadalmi kohézioval
jellemezheto versenyképes szocidlis piacgazdasag szempontjabol. A munkahelyek mindsége
szamos olyan dimenziot fed le, amelyeket a munkaerdpiac strukturalis valtozasai is befolyasolnak.
Ezek kozé tartozik a digitalis és a zold atallas, demografiai valtozas, a munkaszerzddések és a
munkavégzési formak, valamint a munkahelyi kultara fejlédése — tovabba olyan altalanosabb
tarsadalmi értékek €s célok, mint a megkiilonboztetésmentesség €s az esélyegyenldség. Amint azt a
Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) kifejtette, majd a 2025. janiusi EPSCO Tanacs szdmara készitett
véleményében?!? megfogalmazta, hogy a munkahelymindség olyan hagyomanyos dimenziokat foglal
magaban, mint a megfelelé dijazas és méltanyos bérezés, az dllasbiztonsag és karrierbiztonsag,
valamint a készségfejlesztés és szakmai elomenetel. Ezek egymastol kolcsondsen fiiggd elemek,
amelyek egyiittesen un. angyali kort alkotnak, amelyben egymast erdsiti a személyes szerepvallalas
elémozditasa, a termelékenység és a gazdasagi novekedés. Ugyanakkor — amint azt az EMCO-
vélemény hangsulyozza — a biztonsdgos és egészséges munkakornyezet a munkahelyi jolléttel, az
optimalis munkaidébeosztassal, a munka és a magadnélet kozotti egyensullyal és a munkavégzési
onallosaggal egyiitt mind a személyes és a szakmai fejlodést, mind pedig a szervezeti sikert
megalapozza. Ez tobbek kozott nagyobb kreativitasban és elszamoltathatosagban, erdteljesebb
motivacioban és termelékenységben, valamint a kié¢gés eldforduldsdnak csokkenésében nyilvanulhat
meg. Emellett a kollektiv érdekképviselet, a nemek kozotti egyenloség és az esélyegyenloség, valamint
a be nem jelentett és a ténylegesnél alacsonyabb bérszinten bejelentett munkavégzésrol a formalis
foglalkoztatasra valo dtterés eldsegitése kulcsfontossdgi horizontalis stratégiai eszk6zok egy
méltanyos ¢€s befogadd munkaerdpiac megteremtéséhez. Veégill a kiillonbozé foglalkoztatasi
formakhoz kapcsolodo szocialis védelem mértéke és jellege szintén a munka mindségének szerves
részét képezi. Az EU szocidlis partnereivel egyiittmiikodésben kidolgozott, mindségi munkahelyekre
vonatkoz6 litemterv megerdsitett elkotelezettséget jelent az 1détalldé mindségi munkahelyek
versenyképes Eurdpai Unidban térténd eldmozditasa irant. Az litemterv atfogo stratégiat vazol fel az
eurdpai munkaerdpiacok mindségi munkahelyekkel kapcsolatos kihivasainak és lehetdségeinek
kezelésére, valamint hozzéjarul a méltanyos zdld és digitalis atallashoz, a valtozasok eldrejelzéséhez
¢s szerkezetatalakitas esetleges veszélye esetén a gyorsabb beavatkozashoz. Az iitemterv felvazolja
azokat a kezdeményezéseket €s eszkozoket amelyek arra torekszenek, hogy a foglalkoztataspolitikat
Osszehangoljdk a gyorsan fejlodd gazdasag sziikségleteivel, ugyanakkor tovabbra is az eurdpai
szocialis piacgazdasdg, a tarsadalmi haladds és a teljes foglalkoztatottsag elvein alapulnak.
Hangstlyozza tovabba a vallalkozasbarat kornyezet mindségi munkahelyeket eldsegitd
kulcsfontossagu tamogatd tényezoit, felszolit a mar meglévd szocidlis jogok érvényesitésére, a
valamennyi régioban és mindenki szdmara rendelkezésre 4116 mindségi szolgéltatasok nyujtasara, a
megfeleld finanszirozasra, valamint a megerdsitett szocidlis parbeszéd és kollektiv targyalasok
lefolytatasara.

210 Lasd: a Foglalkoztatési Bizottsdg véleménye a munkahelyek minéségének dimenzidir6l, amelynek

ismertetésére a Foglalkoztatasi, Szocidlpolitikai, Egészségligyi és Fogyasztovédelmi Tanacs
2025. janiusi iilésén kertilt sor.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/hu/pdf

A munkahelyek mindségével kapcsolatos teljesitmény tagallamonként és bizonyos
dimenzidonként eltéré

A dolgozdi szegénység aranya (18—64 évesek) (2024), a munkavallalok %-aban, illetve az egyediilalld munkavallalok
%-aban; Az (utols6 12 honap soran) tanulasban részt vevo felnéttek aranya (25—-64 évesek), 2022, a foglalkoztatottak
%-aban; A nem Onként vallalt hatarozott idejii foglalkoztatas és a részmunkaidds foglalkoztatas aranya (15—-64 évesek)
2024-ben, a munkavallalok %-aban, alacsony keresetiick 2022-ben, a munkavallalok %-aban
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Megjegyzés: A nem 6nként vallalt hatarozott idejii foglalkoztatasra vonatkozo adatok LV esetében csak [JOB_TCTR]
okra, SK esetében pedig csak a [NF_PJOB] okra allnak rendelkezésre. Torés az idésorban BG esetében, mig ES és FR
esetében a nem 6nként vallalt hatarozott idejli munkaszerzédéssel valod foglalkoztatas, illetve a részmunkaidds
foglalkoztatas fogalommeghatarozasa eltér6. EE esetében a [JOB_TCTR] okra, mig MT, AT és SI esetében a
[NF_PJOB] okra vonatkozo6 adatok megbizhatosaga alacsony. Torés az idésorban HR esetében, LT esetében a dolgozoi
szegénység mindkét mutatdja tekintetében ideiglenes adatok. Torés az idésorban a felnéttkori tanulasban vald részvétel
tekintetében FR, IT és RO esetében. A dolgozoi szegénység aranya azon 18—64 éves személyek aranya, akik arrol
szamolnak be, hogy (foglalkoztatottként vagy 6nallo véallalkozoként) a nemzeti medianérték 60%-aban (a szocialis
transzferek utan) meghatarozott szegénységi kiiszob alatti rendelkezésre allo ekvivalens haztartasi jovedelem mellett
dolgoznak. Mivel a mutaté a haztartas teljes jovedelmén alapul, arra hatassal van a haztartas dsszetétele, a haztartds mas
tagjainak foglalkoztatasi helyzete, a munkaintenzitas (ledolgozott 6rak szama) és mas jovedelemforrasok, példaul a
szocialis transzferek, valamint az adok is. Ez a mutaté — mas jovedelmi szegénységi mutatoktol eltéréen — nem veszi
figyelembe a megélhetési koltségek regionalis kiilonbségeit.

Forras: Eurostat[tesem190,], [lfsa_eetpgar], [tespm070], [ilc_iw02], [earn_ses_publs], special extraction of the adults’

participation rate in learning during the past 12 months without guided on the job training (GOJT), from the Adult

Education Survey (az elmult 12 hénap soran tanuldsban — a munka kozbeni iranyitott képzést nem szdmitva — részt
vevo felnbttek aranyat ismertetd, a felndttoktatasi felmérésbol készitett specialis adatkivonatolas).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem190/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EETPGAR__custom_18363863/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm070/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw02/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_ses_pub1s/default/table?lang=en
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

A munkahelyek mindségének Kkiilonb6zo kivalasztott dimenzioi mentén mért teljesitmény
jelentosen eltér az EU tagallamai kozott, és egyazon tagallamon beliil is dimenzionként valtozo.

Példaul Bulgaridban, mikozben a nem Onként vallalt hatarozott idejii munkaszerzodéssel valo

211 212

foglalkoztatas*!! €s a nem Onként vallalt részmunkaidds foglalkoztatas*'* aranya alacsony (a 15-64
éves munkavallalok korében sorrendben 2,3% ¢és 0,5%), a dolgozdi szegénység aranya az egyik
legmagasabb (12,1%), és a haldlos kimenetelii munkabalesetek szdma is kiemelked6en magas
(100 000 munkavallalonként 3,5 eset). Finnorszagban viszonylag magas a nem Onként vallalt
hatarozott idejii foglalkoztatas (10,3%) és a nem 6nként vallalt részmunkaidds foglalkoztatas (4,6%)
aranya. Ugyanakkor a dolgozoi szegénységi rata viszonylag alacsony (2,8%), a foglalkoztatottak tobb
mint fele (55,5%) részt vesz képzésben, és a haldlos kimenetelli munkabalesetek szdma is alacsony
(100 000 munkavallalonként 1 eset). Szlovakiaban viszonylag magas a dolgozoi szegénységi rata
(10,3%), de a fent emlitett 6sszes tobbi dimenzio tekintetében jol teljesit. Mas tagallamok, példaul
Olaszorszag ¢és Spanyolorszdg a munkahelyek mindségének szamos dimenzidjaban kihivasokkal

néznek szembe.

211 A nem Onként vallalt hatarozott idejii foglalkoztatas itt azt jelenti, hogy annak oka vagy az

volt, hogy ,,a munkavallalé nem talalt 4llandé munkahelyet” [Ifsa_etgar] vagy az, hogy ,,a
munkahely csak hatarozott idejii munkaszerzddéssel allt rendelkezésre” [1fsa_etgar].

A nem Onként vallalt részmunka itt azt jelenti, hogy ,,a munkavéllalo nem talalt teljes
munkaidés allast” [1fsa_eetpgar].

212
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b5d45e55-8e8a-4f1d-9d73-05d239867b27?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/05edfc93-12d2-4043-be56-6e449602e166?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EETPGAR__custom_18363863/default/table

A tagallamok intézkedéseket hoznak a munkahelyek minéségének annak kiilonb6z6 dimenzidi
mentén torténo javitasara. Példaul Szlovakia 2024 novemberében befejezte a minimalbérrdl szolo
iranyelv atiiltetését. Ez a jovedelemeloszlas alsé savjaban megfeleld dijazast fog eredményezni.
Ennek érdekében kritériumokat vezet be a jogszabalyban meghatdrozott minimalbér
megfeleldségének értékelésére, az automatikus indexaldsi mechanizmust az el6z6 év atlagos havi
bérének 60%-ara emeli és a szocialis partnerek részvételével Minimalbér-bizottsagot hoz létre. Egy
szélesebb kori munkaerdpiaci reform részeként Szlovénia 2025 juniusaban szigorubb
kovetelményeket vezetett be a munkaerd-kdlcsonzéssel foglalkozo vallalkozésokra vonatkozdan.
Gorogorszag 2024 juniusaban kisérleti jelleggel bevezette a digitalis munkakartyat, amelynek célja
a munkavallalok jogainak maradéktalan védelme a tényleges munkaidd és a munkavallaléi dijazas
nyomon kovetésének garantdlasaval. Ennek célja a be nem jelentett tulordkkal kapcsolatos
visszaélésszeri politikdk elleni kiizdelem. 2025 folyamén a digitdlis munkakartyat tovabbi
agazatokra is kiterjesztették, és az szamos agazatban — tobbek kozott a szupermarketekben, a
biztositasi 4gazatban, az iparban, a turizmusban, a nagykereskedelemben, az energiadgazatban ¢és a
pénziigyi vallalatoknal — tobb mint 280 000 vallalkozas mintegy 1,85 milli6 alkalmazottjat fedi le.
Olaszorszag meghosszabbitotta a munkavallalok hatarozatlan idejii szerzédéssel valo alkalmazasa
utdn jar6 adokedvezményt, és a 2025 ¢és 2029 kozotti idOszakra tarsadalombiztositasi
jarulékkedvezményeket vezetett be azon maganszektorbeli munkaltatok szamara, amelyek adott
agazatokban hatdrozatlan iddére vesznek fel munkavallalokat. A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz tdmogatasaval Spanyolorszag cselekvési tervet vezetett be a mikrotanusitvanyok fejlesztését
szolgalo keretrendszer 1étrehozésara, €s jelenleg is olyan mikrotanusitvanyok biztositasan dolgozik,
amelyek szamos kiilonb6z0 képzési tevékenységet fednek le, €s a munkavallalokat a munkaerépiacon
keresett specidlis tudassal és készségekkel vértezik fel. Emellett a szocialis partnerekkel folytatott
targyaldsok eredményeként 2025-ben a minimalbér éves szinten 700 EUR-val ndtt, ami hozzévetdleg
2,4 milli6 munkavallald szamara jelent kedvezd fejleményt. A munkahelyi biztonsdg és
egeészségvédelem megerdsitése érdekében Luxemburg 2025 marciusaban rendeletet fogadott el a
rakkeltd, a mutagén ¢és a reprodukciot karositdé anyagokkal szembeni munkahelyi védelem
szabalyainak aktualizalasarol, amely megerdsiti a munkaltatok kotelezettségeit nyomon kdvetés, a

kivaltas lehetdségeinek feltarasa €s a higiéniai ellendrzések terén.
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Egyes tagallamokban viszonylag magas az ideiglenes foglalkoztatas aranya és alacsony a
hatarozatlan idejii szerzédéseke valo attérés aranya. Ez arra utalhat, hogy a hatarozott ideji
munkaszerzodések ,,belépoként” betoltott szerepe a tartds, hatarozatlan idejii foglalkoztatasba
kihivasokba iitk6zik. Azon orszagok koziil, ahol az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott
munkavallalok aranya a legmagasabb, Olaszorszagban és Spanyolorszagban az attérés aranya 20%
koriil vagy az alatt volt (szemben az EU 37,2%-os atlagaval), mig Hollandidban és Portugaliaban
meghaladta a 40%-ot — lasd a 2.3.3. abrat. Ezzel szemben Magyarorszagon, Lettorszagban ¢és
Romanidban az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallalok ardnya 5% alatt, Méltan pedig
10% alatt volt, mikozben a hatarozatlan ideji szerz6désekbe vald attérés aranya nagyon magas, 60—
70% kozotti. Ez utdbbi szamadat arra utal, hogy az ideiglenes foglalkoztatasbol a tartos

foglalkoztatasba valo attérési utvonalak jol miikodnek.

2.3.3. abra: A hatarozatlan ideji szerzédésekre valo attérés aranyai az EU-ban jelentos
eltéréseket mutatnak a tagallamok kozott

Az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallalok aranya az 6sszes munkavallalohoz képest (20—-64 év kozottiek)
2024-ben, valamint a hatarozatlan idej{i foglalkoztatasra vald attérés aranya (15—64 év kozottiek; 2022., 2023. és
2024. évi atlagérték).
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Megjegyzés: A statisztika a 15—64 éves korcsoport szélesebb korét veszi figyelembe a hatarozott idejii szerzédésekrol
bél, DK esetében 2024-bdl, LU esetében pedig 2023-bol hianyzik. Torés az idésorban 2023-ban FR esetében. LT
esetében ideiglenes adatok 2024-ben. A 20—-64 éves korcsoportot — a szocialis eredménytabla foglalkoztatasra
vonatkoz6 kiemelt mutatojaval és a kapcsolddd elemzéssel 6sszhangban — az ideiglenes foglalkoztatdshoz hasznélja a
statisztika. ES és FR esetében 2024-re vonatkozoan eltér a fogalommeghatarozas. Torés az idésorban BG esetében
2024-ben.

Forrdas: Eurostat, [Ifsi_pt_a], EU LFS and [ilc_lvhI32], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_17937479/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_lvhl32__custom_17930360/default/table

A nem onként vallalt hatarozott ideju foglalkoztatas a munkaero jelentds részét érinti, a
tagallamok kozott markans eltérésekkel, és gyakoribb elofordulassal a fiatalok és a nok
korében. A nem Onként vallalt hatarozott idejui foglalkoztatas olyan helyzetekre utal, amikor a
szerzddéses megallapodas nem tiikrozi a munkavallalok rugalmassaggal kapcsolatos preferencidit.
2024-ben az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott (20—64 éves) munkavallalok fele (53,7%, mintegy
10,6 milli6é f6) nem dnként vallalta az ilyen szerzOdéses megallapodast; ez az 6sszes munkavallalo
6,4%-a. Az Osszes foglalkoztatott kdrében a nem onként vallalt, hatdrozott idejii munkaszerzddéssel
dolgozok aranya 10% koriil vagy afelett volt Cipruson, Spanyolorszagban, Portugélidban,
Olaszorszagban és Gorogorszagban, mig Esztorszagban és Litvaniaban 1% koriil vagy az alatt
maradt — 1asd a 2.3.4. dbrat. A ndk aranya szinte minden esetben magasabb volt, mint a férfiaké,
kivéve Bulgariaban, Magyarorszagon és Litvaniaban. Az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott
munkavallalok korében a nem 6nként vallalt hatarozott ideji foglalkoztatas aranya Hollandidban és
Déaniaban nagyjabol 16-25%, mig Cipruson elérte a 95,1%-ot. Bar mind Hollandidban, mind
Spanyolorszagban magas az ideiglenes foglalkoztatas ardnya, meglehetdsen eltérd jellegii az altala
biztositott rugalmassag. Az eldbbi esetében az egyik legalacsonyabb az azon, ideiglenes jelleggel
foglalkoztatott munkavallalok aranya, akik nem onként vallaltan vannak ilyen helyzetben, atlagos
attérési aranyok mellett. Mas orszagokban, példaul Spanyolorszagban azonban az ideiglenes
jelleggel foglalkoztatott munkavallalok haromnegyede esetében ez nem Onként vallalt, és az attérési
aranyok viszonylag alacsonyak. Mindez ravilagit az ideiglenes foglalkoztatas kettdsségére: az lehet
valasztott, rugalmas foglalkoztatasi forma, illetve a stabil foglalkoztatés fel¢ vezetd ut, de lehet
korlatozott alternativak kdvetkezménye is, a stabil munkahelyek felé vald alacsony attérési ratakkal.

2.3.4. abra: A nem onként vallalt hatarozott ideji foglalkoztatas minden masodik ideiglenes
jelleggel foglalkoztatott munkavallalét érint, kiilondsen a noket és a fiatalokat

A nem 6nként vallalt hatarozott idejii munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok aranya az dsszes
munkavallalohoz képest (20—-64 évesek) (%-ban, 2024)
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Osszesen (20-64) (bzl oldali tengely)
NGBk [20-64) {bal oldali tengely)
© Fiatalok [25-34] (bal cldali t=ngely)

— Gsszesen (20-64) az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallaltk aranysban (jobb oldali tengely)

Megjegyzés: ES és FR esetében eltér a fogalommeghatarozas. BG esetében torés az idésorban. Alacsony
megbizhatosagt adatok LV, MT, AT, SI, EE és SK esetében. Az 6sszes munkavallaldra, illetve az 6sszes
munkavallalénak az 6sszes ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallalohoz viszonyitott aranyara vonatkoz6 adatok
LV esetében kizarolag a ,,Csak hatarozott idejit munkaszerzddéssel rendelkezésre allé6 munkahely” esetére, mig SK
esetében kizardlag a ,,Nem talalt alland6 munkahelyet” esetére vonatkoznak. LV ¢és EE esetében hianyoznak a nékre és
a fiatalokra vonatkoz6 adatok, mig SK és RO esetében csak a ,,Nem talalt allandé munkahelyet” esetére vonatkoznak.
Forras: Eurostat, [1fsa_etgar], EU LFS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etgar__custom_17942628/default/table

Az EU-ban a részmunkaidés foglalkoztatas aranya az elmult évtizedben csokkent, akarcsak a
nem onként vallalt komponens, amely azonban néhany tagallamban tovabbra is jelentés. 2014
oOta a részmunkaidds foglalkoztatas aranya a teljes foglalkoztatdson beliil (20—64 évesek)

0,7 szazalékponttal csokkent, 2024-ben pedig elérte a 17,1%-ot. Harom tagallamban (Hollandia,
Ausztria, Németorszag) a teljes foglalkoztatas mintegy 30%-a vagy anndl is nagyobb hanyada
részmunkaidds volt, mig 6t tagallam (Magyarorszag, Szlovakia, Horvatorszag, Romania, Bulgaria)
5% alatti értékeket jelentett. A részmunkaidds munkavallalok legnagyobb csoportjat tovabbra is a
ndk alkotjak (lasd a 2.2. szakaszt). Mivel az elmult évtizedben ndttek a foglalkoztatasi ratak és a
munkaerdpiacok egyre ki¢lesedettebbé valtak, a nem 6nként vallalt részmunka folyamatosan
csokkent, mivel a munkaltatok nehezebben tudjak betdlteni a teljes munkaidés allashelyeket?!3.
Ennek eredményeként 2024-ben a teljes részmunkaidds foglalkoztatds 18,9%-a (15-64 évesek) volt
nem Onként vallalt, szemben az egy évtizeddel korabbi 32,7%-kal. E tekintetben is jelentds
eltérések mutatkoznak a tagallamok kozott. Mig Spanyolorszagban, Olaszorszagban és Romanidban
a részmunkaidds munkavallalok kozel fele nem 6nként dolgozik ilyen forméban, addig Maltan,

Szlovéniaban, Németorszagban és Hollandidban ez az arany 5% koriili vagy annal alacsonyabb.

2.3.5. abra: A részmunkaidés foglalkoztatas aranya kismértékben csokkent, mig a nem
onként vallalt komponens tekintetében tovabbra is jelentések a kiilonbségek a tagallamok
kozott

A részmunkaidds foglalkoztatas aranya az 6sszes foglalkoztatason beliil (20—64 éves korosztaly) €s a nem dnként vallalt
részmunkaidds foglalkoztatds aranya a teljes részmunkaidds foglalkoztatashoz képest (20—64 éves korosztaly) (%, éves
adatok)

a0 4— L 70

s ) - L 60

ST L — -
- 50

a5 b -

L 40

ag ]

L]

10 A+ - 20

5 - 10

0

ML AT DE DK BE 3 IE EU IT LU FR H E E MT & CY CZ PT LV EL LT PL HU 3K HR RO BG

Részmunkaidds foglalkoztatas, 2014 (bal aldali tengely)
Részmunkaidds foglalkoztatas, 2024 (bal aldali tengely)
— Nem &nként vallalt részmunkaidds foglalkoztatas, 2024 (jobb oldali tengely)
< Nem dnként vallalt részmunkaidds foglalkoztatas, 2014 (jobb oldali tengely)
Megjegyzés: ES és FR esetében eltér a fogalommeghatarozas. Torés a részmunkaidés foglalkoztatas iddsoraban BG
esetében 2024-ben. A nem Onként vallalt részmunkaidds foglalkoztatas tekintetében FR esetében 2014-ben, BG
esetében pedig 2021-ben torés az iddsorban, az adatok megbizhatésaga MT, HR és SI esetében 2024-ben, NL esetében
pedig 2014-ben alacsony.
Forrds: Eurostat, [1fsi_pt a] és [Ifsa_eppgai], EU LFS.

213 OECD, OECD Employment OQutlook 2025:Can We Get Through the Demographic Crunch? (OECD
Foglalkoztatasi kilatasok, 2025: Atvészelhetjiik a demografiai szoritast?), OECD Publishing, Parizs.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6520a712-71cc-4e2e-acc6-d903e0b1722e?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4cfc06cf-4d46-4ffe-a8fe-8fe7a73ce19e?lang=en
https://www.oecd.org/en/publications/2025/07/oecd-employment-outlook-2025_5345f034/full-report/component-5.html
https://www.oecd.org/en/publications/2025/07/oecd-employment-outlook-2025_5345f034/full-report/component-5.html

Az alkalmazottal nem rendelkez6 onallé vallalkozok aranya kis mértékben emelkedett az EU-
ban, de a tagallamok kozott jelentds kiilonbségek figyelhet6k meg. Bar az ilyen 6nfoglalkoztatas
utalhat vallalkoz6i kezdeményezésre, a ,,szinlelt” onfoglalkoztatas helyettesitdjeként is szolgalhat,
ami elfedi a fiiggd munkaviszonyokat?!4. 2024-ben az EU-ban a teljes foglalkoztatas (2064
évesek) 9,0%-at tették ki az onallo vallalkozok?!'. Bar ez 0,1 szazalékponttal alacsonyabb a

2023. évinél, 2024-ben még mindig 17,7 millié6 munkavallalot jelentett. Az 6nallé vallalkozok
aranya a teljes foglalkoztatason beliil Csehorszagban, Olaszorszagban és Hollandidaban volt a
legmagasabb (13% vagy akoriil), Lengyelorszagban 14,1%, Gorégorszagban pedig 19,1%. A
legalacsonyabb (5% alatti) aranyokat Danidban, Németorszagban és Luxemburgban figyelték meg.
Osszességében az EU-ban az 6nallo vallalkozok 15%-a gazdasagilag fiiggdnek tekinthetd216, a
legmagasabb ardnyokat a mezdgazdasag, a pénziigyi szolgaltatasok, valamint az egészségiigy €s az
egyéb szolgaltatasok terén regisztraltak?!?. Az 6nallo véllalkozok kortilbeliil 40%-a szamolt be

arrol, hogy legalabbis ,,némi” nehézséget jelent a megélhetés.

214 Lasd: Eurdpai Bizottsag: Employment and social developments in Europe 2023 (Foglalkoztatési és

szocialis fejlemények Eurdpaban, 2023), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2024.
215 Eurostat, [Ifsa_cgaps] és [1fsi_emp_a], EU LFS. ES és FR esetében eltérd a
fogalommeghatarozas (14sd a metaadatokat).

216 A gazdasagilag fiiggd onfoglalkoztatod olyan, alkalmazott nélkiili onfoglalkoztato, aki az
utolso 12 honap soran csak egyetlen vagy egy {6 ligyfélnek dolgozott, és ez az iligyfél
dontott a munkaidejérol.

217 Eurofound, A munkakoriilményekrél szo16 eurdpai felmérés 2024:Elsé megallapitasok, az Europai Unid
Kiadohivatala, Luxembourg, 2025.

7120/26 147

LIFE.4 HU


https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/esde-review.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaps__custom_17958736/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_17958663/default/table
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#idézet
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#idézet

A dolgozoi szegénység a fokozatos csokkenés idoszakat kovetéen 2024-re stabilizalodott az
EU-ban, de még igy is minden 12. munkavallalét érintett. Az EU-ban a 18—64 éves
foglalkoztatottak korében a szegénység kockazatanak kitettek aranya a 2023. évi 8,3%-r61218 2024-
ben 8,2%-ra csokkent, ami jelentdsen elmarad a Covid19-vilagjarvany el6tti szintektdl (2019-ben
9,1%, 2016-ban 9,8%). Ez az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozokat viszonylag nagyobb
mértékben érinti, mivel éves jovedelmiik és munkaintenzitdsuk gyakran alacsonyabb. A magas
munkaintenzitasu haztartasokban 2024-ben a dolgozoi szegénység aranya kevesebb mint
egyharmada volt az alacsony munkaintenzitast haztartdsokban mért értéknek?!®. Az alacsonyabb
jovedelmii dolgozoi haztartasokban tapasztalt erdteljesebb bérndvekedés — amelyhez 2022 6ta
jelentés minimalbér-emelések is hozzajarultak — az elmult években javitotta az alacsony jovedelmii
héztartasok helyzetét (1asd a 2.1.1. szakaszt)**°. 2024-ben Romaénidban esett vissza a legnagyobb
mértékben (4,3 szazalékponttal 10,7%-ra) a dolgozdi szegénység, igaz, ez az érték tovabbra is
meghaladja a 8,2%-0s unids atlagot. Luxemburg, Lettorszag és Portugélia szintén jelentOs
(sorrendben 1,4, 1, illetve 0,8 szazalékpontos) csokkenést regisztralt, ugyanakkor az arany
mindharom orszagban tovabbra is az uniods atlag koriil vagy afolott maradt (sorrendben 13,4%,
8,5% ¢s 9,2%). Ezzel szemben Szlovakiaban a szegénységi kockazat aranya 1,2 szazalékponttal
nétt. A dolgozoi szegénység a legnagyobb aranyban Luxemburgban, Bulgaridban és
Spanyolorszagban fordul eld (sorrendben 13,4%, 12,1%, illetve 11,3%). A kordbbi évekhez
hasonloan a dolgoz6i szegénység aranya a nem unids allampolgarok, az alacsony iskolai
végzettségli munkavallalok, a részmunkaidés munkavallalok, az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott
munkavallalok, valamint az eltartott gyermekeket neveld haztartasok korében volt magasabb®?!.

Emellett a dolgozoi szegénység a férfiak kdrében magasabb volt, mint a néknél.

218 Eurostat, [ilc_iw01], EU SILC. A dolgozdi szegénység aranya az €l6z06 évi jovedelemre és

foglalkozasi viszonyra vonatkozik.

219 Lasd: Eurostat, [ilc_iw03], EU LFS.

220 Lasd: Euro’pai BiZOttSég, Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual review 2025 (A
munkaerdpiac €s a bérek alakulasa Europaban, 2025. évi éves jelentés), az Eurdpai Unio
Kiadoéhivatala, 2025.

21 Lasd: Eurostat, [ilc_iw15], [ilc_iw04], [ilc_iw07], [ilc_iw05], [ilc_iw02], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/faf2e44a-7adb-4630-8714-7f3a16223bef?lang=en&createdAt=2025-09-16T20:26:05Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw03/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw15/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw04/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw07/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw05/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw02__custom_18076025/default/table

2.3.6. abra: A dolgozoi szegénységi aranya 2024-ben nagyjabol valtozatlan volt az EU-ban, de
a tagallamok kozott jelentés kiilonbségek mutatkoznak
Dolgozoi szegénység aranya (18—64 évesek) (%, éves adatok)
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2023 m2024
Megjegyzés: Torés az idésorban 2023-ban DE és HR esetében. Torés az idésorban 2024-ben HR esetében. LT esetében

ideiglenes adatok 2024-ben.
Forras: Eurostat [tespm070], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm070/default/table?lang=en

A felgyorsulo digitalis atallas atalakitja az europai munkaerdpiacokat: az EU-ban minden
tizedik munkavallalo hasznalja a generativ mesterséges intelligenciat a munkajahoz. A
mesterséges intelligencia ¢s az algoritmikus irdnyitas egyarant hatékony eszkozoket kinal Europa
globalis versenyképességének erdsitésére, valamint az innovacid dsztdonzésére €s a termelékenység
novelésére — példaul azaltal, hogy automatizal, és kiegésziti a munkavallalokat feladataik
ellatasaban. Rugalmas webdizajn és végrehajtas esetén az MI és az algoritmikus iranyitasi
rendszerek munkahelyi alkalmazéasa novelheti a hatékonysagot, egyszertsitheti a toborzast,
csokkentheti a torzitast és javithatja a munka mindségét (lasd még a 2.1.1. szakaszt). Ezeket az
eszkozoket azonban megfelelden kell kezelni annak érdekében, hogy el lehessen oszlatni a fokozott
munkaterheléssel, az allando nyomon kovetéssel, a lehetséges elfogultsagokkal és a munkavallalok
adatvédelmi kockazataival kapcsolatos aggalyokat. Egy 2025. évi Eurobarometer felmérésben az
eurdpaiak tobbsége gy itélte meg, hogy az MI és a digitalis technologidk dsszességében inkabb

pozitiv hatdssal vannak a munkahelyiikre, a gazdasagra és az életmindségre???

. Ugyanakkor a
véalaszadok 84%-a ugy véli, hogy a mesterséges intelligencia alkalmazasa kortiltekintd kezelést
igényel, kiilondsen a munkahelyen. 2024-ben az EU-ban a munkavallalok 12%-a hasznalta munkéja
soran a generativ mesterséges intelligencia kiilonb6z6 formait dsszetett szellemi feladatok
leegyszeriisitésére, illetve arra, hogy ajanlasokat kapjon a munkavégzés modjara vonatkozdan??3. A
generativ mesterséges intelligencia hasznalata kiiléndsen magas volt a vezetdk (23%) és a szakértok
(28%) korében, valamint a pénziigyi szolgaltatdsok dgazataban (28%). Az elterjedtség
tagallamonként is eltért. Belgiumban, Danidban, Hollandiaban, Svédorszagban és Luxemburgban a
munkavallalok 20-25%-a hasznal mar ilyen eszkozoket, mig Olaszorszagban, Gordgorszagban,
Romaénidban és Portugaliaban ez az ardny 5% vagy annal kevesebb. Emellett a munkahelyi digitalis
nyomon kovetés és a munkafolyamatok algoritmikus irdnyitdsa atalakitja a munkaszervezés, a
koordinacio, a feliigyelet és a vezetés modjat?*4. A digitalis nyomon kovetés leginkabb a kozép- és
kelet-eurdpai orszagokban elterjedt, tobbek kozott Szlovénidban, Csehorszadgban,
Lengyelorszagban, Romanidban, Bulgaridban, Lettorszagban, valamint Maltan és Cipruson. A két
legelterjedtebb gyakorlat (a munkaidé nyomon kdvetése €s a be-/kiléptetések) mellett ezekben az
orszagokban gyakran alkalmazzdk az internet monitorozasara, zartlanct televizios rendszerekben,
hivasok nyomon kovetésére és jarmiivek aktuélis helyzetének meghatarozasara is. Altalanossagban
azonban a digitalis nyomon kovetés elterjedtsége és tipusai tekintetében a tagallamok nagy foku

222

Europai Bizottsag, Special Eurobarometer 554 - Artificial Intelligence and the future of work (az
Eurobarométer 554. szamii tematikus felmérése — Mesterséges intelligencia és a munka jévéje), az Eurdpai
Unié Kiadohivatala, 2025.

Eurofound, A munkakoriilményekrél szo16 eurdpai felmérés 2024:Elsé megallapitasok, az Europai Unid
Kiado6hivatala, Luxembourg, 2025.

Gonzalez Vazquez, 1., Fernandez Macias, E., Wright, S., és Villani, D., Digital Monitoring,
Algorithmic Management and the Platformisation of Work in Europe (Digitalis nyomon kovetés, algoritmikus
iranyitas és a munka platformositasa Europaban), az Europai Unio Kiadohivatala, Luxembourg,
2025. A digitalis nyomon kovetés az a gyakorlat, amelynek keretében digitalis eszk6zokon
keresztiil zajlik az adatgyijtés a termelési folyamatrol, a munka kiilonb6z6 szempontjainak
¢s maguknak a munkavallaloknak a nyomon kovetése céljabol. Az algoritmikus iranyitas
olyan adatvezérelt technologiak — koztiik akar az MI — alkalmazasa, amelyek legalabb

crer

223

224

szoros 0sszefonodasban az adatgytijtéssel €s a munkavallalok megfigyelésével.
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#idézet
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#idézet
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072

heterogenitast mutattak. Az algoritmikus iranyitds vonatkozasaban a felmérés adatai azt is mutatjak,
hogy az uniés munkavallalok 24%-anak munkaideje automatikusan keriil kiosztasra. Az EU MI-
rendelete vilagos, kockazatalapu szabalyokat hatdroz meg az MI-t fejlesztok €s alkalmazok szadmara
az MI kiilonleges felhasznalasi eseteire vonatkozoan, amelyek garantaljak a biztonsagot, az
alapjogok védelmét és az emberkdzponta MI-t, mikdzben erdsitik az MI elterjedését, és az MI-vel
kapcsolatos beruhazasokat és innovaciot az EU-ban?25, Ugyanakkor az Apply Al Strategy®*® (a
mesterséges intelligencia alkalmazéasanak 6sztonzésére vonatkozo stratégia) — amely az M1
elterjedését 0sztonzi tiz unids iparagban €s a kdzszektorban — elismeri annak fontossagat, hogy a
mesterséges intelligenciat valamennyi munkahelyen felelésségteljesen és elonydsen lehessen
felhasznalni.

225 Lasd: az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2024/1689 rendelete (2024. junius 13.) a mesterséges
intelligenciara vonatkoz6 harmonizalt szabalyok megallapitasarol.

226 Eurodpai Bizottsag, Kozlemény — Stratégia a mesterséges intelligencia alkalmazasanak dsztonzésére,
COM(2025) 723, 2025. oktober 8.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A02024R1689-20240712
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A02024R1689-20240712
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52025DC0723
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52025DC0723

A platformalapi munkavégzésrol szolo iranyelv célja elésegiteni a platform-munkavallalok
foglalkozasi viszonyanak helyes meghatarozasat, valamint az atlathatosag, a méltanyossag, az
emberi feliigyelet, a biztonsag és az elszamoltathatosag fokozasat az algoritmikus iranyitas
teriiletén. A platformalapi munkavégzés rugalmassagot, €s kiegészitd — sot elsddleges —
jovedelmet is biztosithat, javithatja a munka és a maganélet kozotti egyensulyt, emellett
csOkkentheti a piacra 1épés akadalyait a fiatalok, a migransok vagy a fogyatékossaggal €16
személyek szamara. Ugyanakkor a platformalapi munkavégzés gyakran bizonytalansaggal,
alacsony jovedelemmel, a szocialis védelemhez valo korlatozott hozzaféréssel, valamint az
atlathatatlan algoritmikus irdnyitas miatti kihivasokkal all 0sszefiiggésben. Tovabba, mivel a
digitalis platformokon keresztiil végzett legtobb munka online zajlik, a hatarokon atnyuld
munkafolyamatok sok esetben rejtve maradnak, nyomon kovetésiik pedig nehéz. Az elmult években
a platformalapu munkavégzés helyzete tovabb konszolidalodott, és a platformalapii munkavégzés a
foglalkoztatas szilik korti, de fontos formajava fejlédott az EU-ban. Az AIM-WORK felmérés??’
legfrissebb adatai azt mutatjak, hogy 0sszességében kozel hatmillié ember dolgozott platformokon
keresztiil, és a platformalapu munkavégzés az EU-ban a teljes foglalkoztatas 2,9%-at tette ki. A
platformalapi munkavégzés aranya Finnorszagban (4,1%), Hollandidban (4,3%) és Olaszorszagban
(4,7%) volt a legmagasabb. A platformalapti munkat végzé munkaerd professzionalizalodasaval
azok aranya is nétt, akik szdmara ez a f6 jovedelemforras. A platform-munkavallalok koziil
koriilbeliil minden 6todiknek (20,4%) a platformalapi munkavégzés volt a 6 allasa??8. Az EU 2024
oktoberében elfogadta a platformalapt munkavégzésrol szolo iranyelvet, timogatando a tisztességes
munkafeltételeket a platformalapti munkavégzés soran, €s egyben tdmogatva a digitalis
munkaplatformok fenntarthato novekedését az EU-ban??®. Az iranyelv olyan kérdésekkel
foglalkozik, mint a foglalkoztatasi viszony téves besorolasa, az algoritmikus iranyitas, és a
hatarokon atnyald munkavégzés atlathatosaga — kiegészitve a meglévd unids vivmanyokat?3?, A
tagallamoknak 2026 decemberéig kell végrehajtaniuk az iranyelv a nemzeti jogba valo atiiltetését.

227 Gonzalez Vazquez, 1., Fernandez Macias, E., Wright, S., és Villani, D., Digital Monitoring,
Algorithmic Management and the Platformisation of Work in Europe (Digitalis nyomon kovetés, algoritmikus

irAnyitas és a munka platformositisa Eurépéban), az Eurdpai Unié Kiaddhivatala, Luxembourg,
2025.

228 A platformalapi munkavégzés nagysagrendjére vonatkozd becslések adatforrasonként

eltéroek, €s érzékenyek a modszertani dontésekre, kiilondsen a platformalapti munkavégzés

fogalmanak meghatarozasara és a platformalapti munkavégzés féallasként valo
azonositasdhoz hasznalt kritériumokra.

Eurépai Tanacs, Platform-munkavallalok:a Tandcs a munkakériilményeik javitasat célzo 1j szabalyokat

fogadott el, az Europai Unié Kiadohivatala, Luxembourg, 2024.

230 Az irdnyelv javitani fogja a platformalapu munkavégzés feliigyeletét és
nyomonkovethetdségét, tobbek kozott hatarokon atnyulo helyzetekben is, €s ennek
érdekében fel kell kérni a platformokat, hogy a munkavégzés helye szerinti orszagban
jelentsék be a munkat, és bocsassanak a nemzeti hatésagok rendelkezésére bizonyos
informdaciokat a platformokon keresztiil munkat végzé személyekrol és szerzodési
feltételeikrol.

229
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https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/

A digitalis innovacio lehetéséget kinal termelékenyebb és szinvonalasabb munkahelyek
létrehozasara, ugyanakkor a munkaintenzitas novekedéséhez is vezethet és a ,,bdrhol
végezheto munkdaban” rejlo lehetéségeket elvarasokka alakithatja at, mialtal a munka és a
maganélet kozotti hatarok elmosodhatnak. A digitalis technologidk példaul lehetové tették a
tavmunkavégzés elterjedését. A Covid19-vilagjarvany elott a tdivmunka eléfordulasa meglehetdsen
csekély volt: 2019-ben az alkalmazottak 11,3%-a dolgozott otthonrol legalabb az id6 egy részében.
2024-ben mar a munkavallalok mintegy 20%-a tett igy. Egy 2025. évi Eurofound felmérés?3! szerint
a tavmunkavégzéssel kapcsolatos preferenciak is megvaltoztak. 2024-ben a valaszadok tobb mint
50%-a heti tobbszdr szeretett volna otthonrol dolgozni, mig 24% kizarélag az otthoni munkavégzést
preferalta. E preferencidk ellenére a lehetdségek csokkennek: a teljesen tavmunkaban végezheto
allasok aranya 24%-r6l (2022) 14%-ra (2024) esett vissza. A miiszaki haladas és az ehhez
kapcsolodo tavoli helyrdl torténd és hibrid munkavégzési modellek a munkaidd-beosztésra is
hatéssal lehetnek. Altalanossagban elmondhaté, hogy az EU-ban bizonyos tekintetben javultak azok
a munkaidd-beosztasok, amelyek eltérnek a normal, teljes munkaidés munkavégzéstol, és
kedvezdtleniil befolyasolhatjdk a munka mindségét. 2024-ben az dsszes foglalkoztatott személy
6,6%-a dolgozott féallasban hosszit munkaidében, szemben a 2023. évi 7,1%-kal. Az atipikus
munkaidében dolgozdk ardnya azonban tovabbra is magas, elérte a teljes foglalkoztatottsag 33,6%-
at, amely 2021 6ta egy kisebb, 0,3 szazalékpontos csokkenésnek felel meg. Miutan az eurdpai
agazatkdzi szocidlis partnerek kozotti targyaldsok nem vezettek eredményre a tavmunkarol szolo
2002. évi keretmegallapodas aktualizalasat illetden, valamint figyelembe véve a kijelentkezéshez
valo jogrol szol6 2021. évi eurdpai parlamenti allasfoglalast?3?, az Eurdpai Bizottsag hivatalos
kétszakaszos konzultacidt folytatott a szocialis partnerekkel a lecsatlakozashoz valo jogrol és a
tdvmunkavégzeésrol. A konzultacid masodik szakasza 2025. oktober 6-an zarult le. Az eurdpai

szocialis partnerek valaszai késobb beépiilnek a Bizottsag altal az allasfoglalasra adott valaszba.

231 Eurofound, Quality of life in the EU in 2024 Results from the Living and Working in the EU e-survey,

(EletminGség az EU-ban 2024-ben — Az EU-ban tapasztalt élet- és munkakériilményekrol szo16 online
felmérés eredményei), az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg, 2025.

232 Europai Parlament, Az Eurépai Parlament 2021. janudr 21-i 4llasfoglalasa a Bizottsagnak sz6l6
ajanlasokkal a kijelentkezéshez valé jogrol, 2021.
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_HU.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_HU.html

Mikozben a jelenleg is zajlo digitalis és zold atallas atalakitja a munkaerdpiacokat, az érintett
foglalkozasok foglalkoztatasi feltételei jelentésen eltérnek. A ,,jovOorientalt foglalkozasok™ és az
,erdeklddésre szamot tartd foglalkozasok™ azok a munkakorok, amelyek a digitalis és a zold atallas,
illetve a demografiai atalakulas koziil legalabb ketté szempontjabdl relevansak®33. Az Eurofound
allasok mindségével kapcsolatos indexei koziil az a hét, amely a munka mindségét a munkakor
szintjén értékeli, arra utal, hogy a munka mindsége 0sszessé¢gében azokban a foglalkozasokban a
legmagasabb, ahol magas a digitalis készségek intenzitdsa (az Eurofound sajat meghatarozéasa
szerint) — lasd a 2.3.7. 4brat*3*. E munkavallalok a legtobb mas foglalkozasi csoporttal
Osszehasonlitva kiilondsen magas pontszamot érnek el a jovedelmek, a munkakilatasok, a munkaidd
mindsége, a készségek és mérlegelési autondmia, valamint a fizikai munkakornyezet tekintetében.
Az e foglalkozasokban dolgozok emellett gyakrabban szamoltak be arrdl is, hogy a kozelmultban
képzésben vettek részt. Ezzel szemben bizonyos jovoorientalt zold foglalkozasok — amelyek kdzott
vannak fizikai munkat igénylé munkakorok is — az emlitett indexek alapjan 0sszességében a
legalacsonyabb pontszamokat kaptak.

2.3.7. abra: A jovoorientalt foglalkozasok az Eurofound meghatirozasa szerint a munka
mindsége tekintetében eltéréseket mutatnak

Az eur6pai munkakoriilmény-felmérés jovoorientalt foglalkozasokkal kapcsolatos eredményei (%, 2024)
100
S0
a0
70 1]
60 -
50 4 -
40 4
30 4
20 4 -
10 4 -

0 -

Navweited keresheti, kinepes vagy  Kitepesvagy alacsony digitdlis  Koeepesvagy alacsony digitdlis Keeepesvagy alocsony digitdlis — Kerepesvagy alacsony digitalis  Magas, illetve konpes vagy Magas digitdlis keszségeket  Karepesvagy alacsony digitdls

alaesony digitdli s hitss e ket kdsrsdige ket ifgéonla, zald kbsashgeket igdnyld, ij és kb sasige ket igdnyld 2ikd iz e ket igényl, 0j s alacsony digitilis ki srod ge ket igénylis éyge ket ig oyl foglalkozisck
igényld 2iid faglalboz ok smermpontokkal kiegés it Kialakuloban v 2old tateis v, il letve 261 ignyli hinyszakmik
faglalkazisak feglalkozdsok 45 jivabenisfennild saempentokkal kg dssillt
Bhi thaté  faglalkozdsck

ésa jouiben is fenndlls
munkaeriihi dny tapasatalhatd

Dijazds Kilatasok = Munkaidé mindsége u Készségek és mérlagelési jogkor Szocidlis kornyezet u Munkaintenzitas u Fizikai kérnyezet

Megjegyzés: Itt csak a kivalasztott foglalkozasokat mutatjuk be; a foglalkozasi csoportokrol tovabbi informacidk az
eredeti kiadvanyban talalhatok.
Forras: Az Eurofound sajat kalkulacioja a 2024. évi eurdpai munkakoriilmény-felmérés alapjan.

233 Az itt bemutatott elemzés a Future-oriented occupations in the EU: main features, employment

conditions, and job strain - European Commission (JovOorientalt foglalkozasok az EU-ban: f6 jellemzok,
foglalkoztatési feltételek és munkaterhelés — Eurépai Bizottsag) cimli dokumentum részleges frissitése,
amely az Eurofound 2024. évi munkakoriilmény-felmérésének adatai alapjan készilt.

Ezek az indexek azon a hét dimenzion alapulnak, amelyeket az Eurofound a munkahelyek
mindségének a munkakor szintjén torténd értékeléséhez hasznal. Ezek: a fizikai és szocialis
kornyezet, a munkakori feladatok, a szervezeti jellemzok, a munkaidébeosztas, a
munkakilatdsok és a munkahely belso jellemzdi.

234
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https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys-and-data/surveys/european-working-conditions-survey/ewcs-2024#Európai-munkakörülmény-felmérés-2024
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/future-oriented-occupations-eu-main-features-employment-conditions-and-job-strain_en&pk_source=newsletter&pk_medium=email&pk_campaign=eu_social_newsletter
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/future-oriented-occupations-eu-main-features-employment-conditions-and-job-strain_en&pk_source=newsletter&pk_medium=email&pk_campaign=eu_social_newsletter

A be nem jelentett munkavégzés, valamint a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
tovabbra is kihivast jelent, mikozben a munkaiigyi feliigyeloségek kapacitasa és eréforrasai
kozott jelentos eltérések mutatkoznak a tagallamok kozott. A legfrissebb becslések szerint az
unids maganszektor teljes munkaerd-raforditasanak 9,7%-a volt be nem jelentett 2019-ben?3s. A
figyelem a be nem jelentett munkavégzés ,,egyszeriibb” formairdl (példaul amikor egy haztartas
szamla nélkiil rendel meg egy szolgaltatast) fokozatosan annak Osszetettebb formaira (példaul a
harmadik orszagbeli allampolgarok altal végzett be nem jelentett munka) helyezddott at. Ezekben a
kérdésekben az Eurdpai Munkatigyi Hatosag a be nem jelentett munkavégzés kezelésére iranyuld
egylttmiikodés erdsitését célzo platform keretében segiti eld a tagallamok kozotti tapasztalatcserét.
A be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelem egyre nagyobb mértékben tamaszkodik
kockazatalapt elemzésre €és nagy adathalmazok, illetve MI bevondséara. A Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet (ILO) munkaiigyi feliigyeldségekre vonatkoz6 mutatoi szerint az unids orszagok kozott
jelentds kiillonbségek vannak a be nem jelentett munkavégzés feltarasahoz és visszaszoritasahoz
sziikséges kapacitas és er6forrasok tekintetében. 2023-ban az ILO altal mért, 10 000
foglalkoztatottra juté munkaiigyi feliigyeldségek szama frorszagban 0,23, mig Luxemburgban 3,08
volt?3¢, A munkaligyi feliigyel6ségek emellett a munkavallalok munkahelyi egészségének és
biztonsaganak biztositasaban is fontos szerepet jatszanak. 2022-ben az EU-ban 3 286 halélos
kimenetelti munkabaleset tortént, ami 103 esettel kevesebb, mint az el6z6 évben, és 100 000
munkavallalora vetitve 1,66 haldlos balesetet jelent. Az EU-ban bekovetkezett halalos kimenetelii
munkabalesetek kozel egynegyede (22,9%) az épitdiparban tortént, ami jol mutatja az dgazat e téren

fennallo sajatos kihivasait.

235 A be nem jelentett gazdasag valds méretére vonatkozo becsléseket ovatosan kell kezelni.

Lasd: Franic, J., Extent of undeclared work in the European Union (A be nem jelentett munkavégzés

meértéke az Eurdpai Unidban).
236 Lasd: ILO — Data explorer (ILO — Adatkeresd).
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https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-03/Study-on-the-extent-of-undeclared-work-in-the-EU.pdf
https://rshiny.ilo.org/dataexplorer63/?lang=en

Az EU-ban a tartés munkanélkiiliségi rata leginkabb azokban a tagallamokban csokkent,
ahol korabban a legmagasabb volt, ami abszolut értelemben kis mértékii felfelé iranyulo
konvergenciara utal. 2024-ben a tartos munkanélkiiliségi rata EU-szerte a harmadik egymast
kovetd évben csokkenve 1,9%-ra esett vissza, ami 0,2 szazalékponttal alacsonyabb, mint 2023-ban.
Kiilondsen érdekes, hogy a csokkenés a korabban kiemelten magas aranyt felmutaté tagallamokban
volt a legerételjesebb: a leglatvanyosabb javulas Olaszorszagban, Gorogorszagban €s
Spanyolorszagban kovetkezett be, amelyek mind ,,gyenge, de javuld™ helyzetet mutatnak (lasd a
2.3.8. abrat). Az arany Szlovékidban is enyhén (0,3 szazalékponttal) csokkent, de az orszag
tovabbra is , kritikus helyzetben” van, az EU egyik legmagasabb tartos munkanélkiiliségi ratajaval
(3,5%). A 2024-ben tapasztalt ndvekedés utan Esztorszag, Lettorszag és Finnorszag jelenleg a
»figyelemmel kisérendd” kategoriaba tartozik Portugéliaval egyiitt, ahol a rata viszonylag magas
(2,4%), €s csak csekély javulas tortént. Ezzel szemben Malta és Hollandia szamit a két a ,,legjobban
teljesitd” orszagnak, a legalacsonyabb értékekkel. A tagallamok tilnyomo tobbségében 2024-ben a
nemek kozotti egyenldtlenség a tartds munkanélkiiliségi rata tekintetében 0,5 szazalékpont alatt
maradt, mig Gérdgorszagban, Spanyolorszagban és Lettorszdgban ez az egyenldtlenség jelentds
volt.

2.3.8. abra: A tartés munkanélkiiliségi rata a tagallamok nagy tobbségében tovabb csokkent,
és 0sszességében a felfelé iranyul6 konvergencia jeleit mutatja

Tartos munkanélkiiliségi rata (15—74 évesek), 2024. évi szintek és valtozasok a 2023. évhez képest (%, a szocialis
eredménytabla kiemelt mutatdja)
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Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU stilyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. ES és FR
esetében eltér a fogalommeghatarozas. Torés az idésorban BG esetében.
Forrdas: Eurostat [tesem130], EU LFS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem130/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=483386e2-3520-4834-840c-89fe2b22029b&c=1720713721051

A tartés munkanélkiiliségi rata a tagallamok kozott eltér, régios szinten azonban még
nagyobb kiilonbségek figyelhetok meg, és az arany kiilonosen magas a legkiilso régiokban. Az
Osszesitett tartos munkanélkiiliségi ratdhoz (15-74 évesek) képest, amely mar tagallami szinten is
jelentds eltéréseket mutat, régids szinten még ennél is joval nagyobb kiilonbségek figyelhetok
meg?¥7. 2024-ben a legalacsonyabb értékeket a holland Utrecht és Eszak-Brabant régiokban,
valamint Pragaban és K6zép-Csehorszag régioban mérték (mind a négy esetben 0,4%). Ezzel
szemben a legmagasabb ratikat a spanyol Ciudad de Melilldban (16,3%) és Ciudad de Ceutaban
(15,8%), valamint a francia legkiilsé régioban, Guadeloupe-on (11,4%) regisztraltak. Egyes
tagallamokban, példaul Daniaban és Hollandidban, a tartos munkanélkiiliségi rata régios
kiilonbségei viszonylag mérsékeltek (1asd az 5. melléklet 7. abrajat). Masfeldl viszont a
legalacsonyabb ¢és a legmagasabb régios értekek kozotti eltérések a legnagyobbak Olaszorszagban
(9,2 szazalékpont), Franciaorszagban (10,6 szdzalékpont) és Spanyolorszagban (14,8 szazalékpont)

voltak.

Az aktiv munkaerdpiaci intézkedésekben valo részvétel aranyait tovabbra is jelentds eltérések
jellemzik az EU-n beliil. 2023-ban a munkat vallalni kivdiné munkanélkiiliek korében az aktiv
munkaerdpiaci szakpolitikai intézkedésekben részt vevok aranya a legtobb tagallamban
Osszességében valtozatlan maradt. Ugyanakkor egyes orszagokban jelentds csokkenések és
novekedések voltak megfigyelhetk (lasd a 2.3.9. 4brat). A legfrissebb adatok szerint kiilonosen
alacsony (10% alatti) részvételi arany volt tapasztalhaté Roménidban, Bulgaridban, Litvaniaban,
Cipruson, Lettorszagban, Horvatorszagban és Szlovénidban. Ezzel szemben Luxemburgban és
Belgiumban a részvételi arany meghaladta az 50%-ot, mig Danidban, Spanyolorszagban és
Olaszorszagban ennél is jelentdsen magasabb értékeket mértek. Egyes tagallamokban szamottevd
visszaesés tortént. Szlovénidban és Maltan a részvételi arany mintegy egyharmadaval esett vissza.
Hollandidban a részvételi arany tobb mint a felére csokkent, mig Bulgaridban minddssze a

munkanélkiiliek 4,8%-a vett részt ilyen intézkedésekben, szemben az el6z6 évi kozel 27%-kal.

237 Eurostat [Ifst r 1fu2ltu], EU LFS. A németorszagi Bréma, Mecklenburg—El8-Pomerania és a

Saar-vidék, a franciaorszagi Korzika és Mayotte, a portugal Azori-szigetek autonom régio €s
Madeira autoném régid, valamint a finnorszagi Aland-szigetek vonatkozasdban nincs
rendelkezésre allo adat.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c484ee9e-5d6f-4559-90d0-a7f0b9c0c1b7?lang=en&createdAt=2026-01-14T14:26:37Z

2.3.9. abra: Az aktiv munkaeropiaci intézkedésekben valo részvétel aranyait tekintve az egyes
orszagok kozott tovabbra is jelentds eltérések vannak
A rendes munkaerdpiaci politikai beavatkozasok résztvevoi (2—7. kategoria) 100 dolgozni kivano személyre vetitve
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Megjegyzés: CZ esetében nem all rendelkezésre iddsor. A legfrissebb rendelkezésre allo adatok RO (2020), valamint
HR (2021) esetében. Az iddsor DK, NL ¢és SE esetében becslésen alapul. Az adatok megbizhatdsaga EL és IT esetében
alacsony. A nagyon magas szamok vagy a 100 feletti szamok olyan résztvevdket tiikrozhetnek, akik foglalkoztatdsban
allnak, kiilondsen olyanokat, akik a timogatott foglalkoztatas valamilyen formajaban vesznek részt.

Forras: munkaerdpiaci politikai adatbazis [Imp ind actsup].

Hét évvel a tartés munkanélkiiliségrol szolo tanacsi ajanlas elfogadasa utan tovabbra is
jelentds végrehajtasi hianyossagok tapasztalhatok az EU-ban. 2025. masodik negyedévében az
EU-ban 4,2 milli6 tartés munkanélkiili (1574 éves korosztaly, legalabb 12 honapja
munkanélkiiliek) szerepelt a nyilvantartdsban, ami 0j térténelmi mélypontnak szdmit. Emellett a
tartdsan munkanélkiiliek teljes munkanélkiiliségen beliili aranya a 2016. évi 48,6%-rd1 2024-ben
32,6%-ra csokkent. Mindazonaltal tobb (szam szerint 10) tagallam még nem teljesitette az ajanlas
elsd célkitlizését, azaz azt, hogy egy munkaerdpiaci integracidés megallapodast vagy azzal
egyenértékii intézkedést kell biztositania a legalabb 18 honapja a nyilvantartasban szerepld
munkanélkiiliek legalabb 90%-a szdmara. Tovabbra is 6t olyan tagallam van (Belgium,
Spanyolorszag, Ciprus, Portugélia és Szlovékia), ahol a tartés munkanélkiiliek legaldbb kétharmada
nem rendelkezik aktiv munkaerdpiaci integracios megallapodassal. 2023-ban azokban a
tagallamokban, amelyekre vonatkozoan rendelkezésre allnak adatok, a munkaerdpiaci integracios
megallapodasban részt vevok munka nélkiil toltott idészakanak csupan 41%-a végzddott
foglalkoztatassal®3®, szemben a 2022. évi 43,6%-kal. Ezzel szemben a 2022-ben sikeresen
elhelyezkeddk tobbsége (63%) 12 honappal késébb is foglalkoztatdsban maradt, ami

2,3 szazalékpontos novekedést jelent 2021-hez képest. Ugyanakkor a munkaerdpiaci integracios
megallapodassal sikeresen elhelyezkeddk koziil ijra munkanélkiilivé valok aranya a 2022. évi
15,7%-161 2023-ban 14,4%-ra csokkent. Az adatok tovabba azt mutatjak, hogy a részletes értékelést
tartalmazo egyéni intézkedési tervek sikerének aranya magasabb, mint a klasszikus munkaerdpiaci
integracids megallapodasokeé és kiilondsen a hagyomanyos egyéni intézkedési tervekeé.

238 Forras: Eurdpai Bizottsag, a tartdsan munkanélkiili személyek nyomonkovetési adatbazisa.
CZ,DE, EE, EL, FR, HU, LV, LU, NL, RO és FI esetében nem allnak rendelkezésre adatok.
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_IND_ACTSUP/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=4cb52e3a-bc2b-4ca7-8edb-0329673e0267

2.3.10. abra: Az aktiv munkaerdépiaci intézkedésekre forditott kiadasok tagallamonként
jelentdsen eltérnek

Tartos munkanélkiiliségi rata (%, 15-74 évesek), aktiv munkaerdpiaci intézkedésekre forditott kiadasok (2—7. kategoria,
a GDP %-aban)
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A munkaerépiaci intézkedésekre forditott kiadasok (a GDP %-ban, 2022) (bal kéz feldl)
A munkaerépiaci intézkedésekre forditott kiadasok (a GDP %-ban, 2023) (bal kéz felél)
— Tartés munkanélkiiliségi rata (2024) (jobb kéz felsl)

Megjegyzés: A munkaerdpiaci intézkedésekre forditott kiadasokkal kapcsolatos legfrissebb rendelkezésre allo adatok
RO (2020), valamint HR (2021) esetében. EL, HR és RO esetében nem allnak rendelkezésre adatok a munkaerdpiaci
intézkedésekre 2023-ban forditott kiadasokrol, mig IT esetében a 2022. évi adatok a 2020. évi adatokra vonatkoznak.
DE, NL és SE esetében becsiilt adatok. A munkaerdpiaci intézkedésekre vonatkozé ideiglenes adatok az EU-ra
vonatkozoan. Torés a munkaerdpiaci intézkedésekre vonatkozé adatokban FI esetében 2023-ban. A tartos
munkanélkiiliségi rata esetében ES és FR esetében eltérd a fogalommeghatarozas, BG esetében pedig 2024-ben torés
kovetkezett be az idésorban.

Forras: Munkaerdpiac-politikai adatbazis [Imp_expsumm] €s Eurostat [une ltu_a], EU LFS.

A hatékony aktiv munkaerdpiaci intézkedések kulcsfontossaguak a kedvezé6 munkaerdpiaci
eredmények tamogatasahoz; az intézkedésekre forditott kiadasok azonban jelentésen eltérnek
a tagallamok kozott. Az EU-ban a tartos munkanélkiiliségi rata (15-74 évesek) tobb mint a felére
csokkent, a munkaerd 5,4%-aro6l (2014) 1,9%-ra (2024); ez részben annak is koszonhetd, hogy a
tagallamok hatékonyabban képesek reintegralni az embereket a munkaerdpiacra. Az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekre forditott kiadasok tekintetében jelentds kiillonbségek figyelhetok meg
az unios orszagok kozott (lasd a 2.3.10. abrat). Azon tagallamok koziil, amelyekben a tartds
munkanélkiiliségi rata az unids atlag koriil vagy afolott volt, Belgium, Olaszorszag és
Spanyolorszag kivételével valamennyi orszag az unios atlag alatt koltott aktiv munkaerdpiaci
intézkedésekre. 2023-ban a legalacsonyabb kiadasi szinteket Szlovéniaban, Méltan és Cipruson
figyelték meg (ahol a tartdos munkanélkiiliségi rata az unios atlag alatt volt), valamint Bulgaridban
¢s Lettorszagban is (mindkét orszagban az unios atlag feletti tartos munkanélkiiliségi rataval). Ezzel
szemben Dénia (a GDP 1,1%-4aval), valamint Finnorszag, Svédorszag, Spanyolorszag és Ausztria (a
GDP 0,57%-4t elérd vagy azt meghalad6 arannyal) azon orszagok kozé tartozik, amelyek tobbet
forditottak az ilyen jellegli intézkedésekre.
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPSUMM/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_a__custom_18006717/default/table

A tartés munkanélkiiliségi ratak EU-ban tapasztalt csokkenése nyoman az allami
foglalkoztatasi szolgalatoknal nyilvantartott tartéos munkanélkiili allaskeresok aranya is
visszaesett. Ez az arany 2023-ban 37,3%-ra csokkent, és a Covid19-vilagjarvany ota eldszor esett
40% ald. Ugyanakkor az allami foglalkoztatasi szolgalatok ligyfélkorének Osszetétele is jelentdsen
megvaltozott. A ndk aranya 47,0%-r61 51,3%-ra emelkedett, ami a n6k munkaerdpiaci
részvételének novekedésével magyarazhato. 2023-ban az 55 évnél id6sebb allaskeresdk az allami
foglalkoztatasi szolgélatok iigyfeleinek 22,6%-at tették ki, szemben a 2010. évi 13,1%-kal,
mikdzben a 30 év alattiak aranya 28,5%-161 21,9%-ra csokkent. Ez részben a népesség
eloregedésének, részben pedig az 55 év felettiek ndvekvé munkaerdpiaci részvételének tudhato be.
2010 és 2023 kozott a felsdfokn végzettséggel rendelkezo ligyfelek aranya 12,9%-r61 19,9%-ra
n6tt?3?, ami dsszhangban all a felséfoku végzettségiiek tagallamokban éltalanosan emelkedd
aranyaval.

2.3.11. abra: A munkanélkiili ellatas igénybevételére jogosultak kore a rovid tava allast

keresok esetében 2024-ben dsszességében valtozatlan maradt, ugyanakkor a tagallamok
kozott eltérések figyelhetok meg

A munkanélkiili ellatas igénybevételére jogosultak aranya a rovid tdvon munkanélkiiliek esetében (akik 12 honapnal
kevesebb ideje munkanélkiiliek, 15-64 éves korosztaly, %)
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Megjegyzés: 2023-ra és 2024-re vonatkozdéan MT esetében nem allnak rendelkezésre adatok. ES és FR esetében eltér a
fogalommeghatarozas. Torés az idésorban BG esetében 2024-ben, DK esetében pedig 2023-ban. Az adatok
megbizhatdsdga LU esetében 2023-ban, SI esetében 2023-ban és 2024-ben, HR esetében pedig 2024-ben alacsony.
Forrds: Eurostat [Ifsa_ugadra], EU-LFS.

239 PES Benchlearning data collection, PES Network report on PES capacity 2025 (Az allami
foglalkoztatasi szolgélatok adatgytijtése a teljesitmény-0sszehasonlitason alapuld tanulasrol.
Jelentés az allami foglalkoztatasi szolgalatok halozati kapacitasarol) (elokésziiletben). Az
adatok az EU 27 tagallamara kiigazitva.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ugadra__custom_8498012/default/table?lang=en

2024-ben a munkanélkiili-ellatas igénybevételére jogosultak kore a rovid tavon
munkanélkiiliek esetében az EU-ban 0sszességében valtozatlan maradt, ugyanakkor a
tagallamok kozott eltéré tendenciak figyelheték meg. 2024-ben az EU-ban a rovid tavon
munkanélkiiliek (15-64 évesek) 37,1%-a részesiilt munkanélkiili elldtdsban, ami 6sszességében
stabilnak tekinthetd a 2023. évi 36,6%-hoz képest. A jogosultak kore a legjelentdsebben
Csehorszagban, Esztorszagban és Olaszorszagban csokkent (lasd a 2.3.11. abrat). Ezzel szemben a
jogosulta kore nétt Luxemburgban, Szlovakidban, Ausztriaban, Lettorszagban és Cipruson. 2024-
ben a jogosultak ardnya Németorszagban (56,9%), Finnorszadgban (52,9%) és Ausztridban (52,4%)
volt a legmagasabb, majd Franciaorszag, Litvania és Esztorszag kovetkezett 45% koriili arannyal.
Ezzel szemben a jogosultak korének aranya — 20% alatt — Roménidban, Lengyelorszagban,
Szlovéniaban és Horvatorszagban volt a legalacsonyabb. A munkanélkiili ellatas igénybevételére
jogosultak kore a rovid tavon munkanélkiiliek esetében jellemzden pozitiv dsszefiiggést mutat a

foglalkoztatasba torténd atlépés magasabb aranyaval.
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A munkanélkiili ellatasok esetében a jogosultsag megszerzése érdekében beszamithato idoszak
¢és annak maximalis hossza 2025-ben dsszességében nem valtozott, ugyanakkor a bérpotlasi
aranyokkal egyiitt jelentosen eltér a tagallamok kozott. A munkanélkiili ellatasra valo
jogosultsaghoz sziikséges jarulékfizetési id6 hossza és a tamogatasi jogosultsagra vonatkozo
részletes szabalyok jelentds eltéréseket mutatnak a tagallamok kozott. A jogosultsdg megszerzése
érdekében beszamithat iddszak Olaszorszagban 13 hét, Horvatorszagban és frorszagban 39 hét,
t6bb orszagban — példaul Belgiumban, Esztorszagban és Romanidban — 52 hét, mig Szlovakiaban
akar 104 hét is lehet. A munkanélkiili ellatasok folyositasanak maximalis id6tartama az egyéves
szakmai tapasztalattal rendelkezdk esetében Osszességében szintén valtozatlan maradt. 2019 ota
minddssze harom tagallam modositotta a maximalis idOtartamot. Lettorszag 2020-ban 39 hétrol 35
hétre csokkentette azt. Franciaorszag 2023-ban 104 hétrdl koriilbeliil 78 hétre csokkentette az
idétartamot (bizonyos kivételekkel, példaul iddsebb munkavallalok esetében), de ez romlo
gazdasagi koriilmények esetén tovabbi 26 héttel meghosszabbithatd. A jovedelempotlés szintje
gyakran szorosan dsszefiigg a munkanélkiiliség idétartaméval. Osszességében 17 unios orszagban
az egyéves munkaviszonnyal rendelkezd munkanélkiiliek legfeljebb 6 honapig jogosultak
munkanélkiili ellatasokra?4?. A révid munkaviszonnyal rendelkezd alacsony keresetliek esetében a
nettd bérpotlasi ardny tagallamonként jelentOsen eltér — lasd a 2.3.12. abrat. A mésodik hénapban a
nettod bérpdtlasi aranyok a kordbbi (nettd) jovedelmek 7,4%-a (Magyarorszag) és 85,8%-a
(Luxemburg) k6zott mozognak. 2024-ben Belgiumban, Danidban, Finnorszagban,
Franciaorszagban, Gorogorszagban, Magyarorszdgon, Luxemburgban és Szlovakidban a bérpotlasi

aranyok azonosak voltak a munkanélkiiliség 2. és 12. honapjaban.

240 Az elemzés azokra a munkanélkiili-ellatasokra vonatkozik, amelyeket altalaban azok

kapnak, akik 6nhibajukon kiviil valnak munkanélkiilivé, az ideiglenes jellegli rendszerek
figyelmen kiviil hagyasaval.
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2.3.12. abra: A bérpotlasi aranyok tekintetében a tagallamok kozott a munkanélkiiliség
kezdeti és elorehaladottabb szakaszaiban egyarant jelentés eltérések mutatkoznak

A munkanélkiili ellatasok nettd bérpotlasi aranya az atlagbér 67%-an mérve, a munkanélkiiliség iddszakanak 2. és
12. hénapjaban (2024)
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Helyettesitési rata, 2 hdnap — Helyettesitési rita, 12 hénap

Megjegyzés: A mutatot az egyediilallo, gyermektelen, rovid szakmai tapasztalattal (egy év) rendelkez6 és 20 éves
személy esetére szamitjak. A kiilonféle jovedelemkomponensek, munkanélkiili ellatas és egyéb ellatasok (példaul a
szocialis ellatas és a lakhatési timogatas) is ide tartoznak.

Forrds: Az Eurdpai Bizottsag szamitasai a kovetkez6 alapjan: OECD Tax-Benefit Model (OECD addkedvezmény-
modell).

Az EU-n beliill mozgé munkavaillalok jellemzden jol integralédnak a befogadé orszagok
munkaerépiacara, ugyanakkor a mobilitas a csokkenés jeleit mutatja. 2024-ben mintegy 14
millié uniods polgar €It olyan tagallamban, amelynek nem volt allampolgara. Ez az elmult 6t évben
évi mintegy 1,5%-o0s ndvekedést jelent. Az EU munkaképes kort népességén (2064 éves) beliil az
EU-n beliil mozgd munkavallalok?*! aranya 3,8% volt. A mobil munkavallalok kiilfoldi
tartdzkodéasanak éatlagos idétartama az elmult 10 évben folyamatosan névekedett. Ez az id6tartam-
magyarazhat6. 2023-ban e csoport foglalkoztatasi ratdja 78% volt, szemben az adott orszag
allampolgarainak 76%-os aranyaval. Koziiliik 1,8 millié f6 hatdr menti ingaz6 volt, ami 2022-hoz

képest 3%-o0s novekedést mutat?42,

241 Az EU-n beliil mozg6 polgarok azok az unios polgarok, akik allampolgarsaguktol eltérd
unios tagallamban €lnek.

242 Eurdpai Bizottsag, 2025. évi éves jelentés az Union beliili 2024-es munkavéllal6i mobilitasrél, az
Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, Luxemburg, 2025.
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https://taxben.oecd.org/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/annual-report-intra-eu-labour-mobility-2024-published-2025-02-07_en

A szocialis parbeszéd biztositja az uniéos munkaeropiacok és gazdasagok szamara azt az
alkalmazkodoképességet, amely a jovo kihivasainak kezeléséhez sziikséges, mikozben
garantilja a gazdasagi versenyképességet és a tarsadalmi méltanyossagot. A szocialis
parbeszéd szabalyai és folyamatai tagallamonként eltéréek a kollektiv munkaiigyi kapcsolatok, a
kollektiv targyalasoknak a munkafeltételek meghatarozasaban betoltott szerepe, a szervezetek
kapacitasa és tagsaga, valamint a szocialis partnerek szakpolitikai dontéshozatalba és végrehajtasba
val6 bevondsanak formalis strukturai tekintetében. A tagallamok kollektiv targyalasi rendszerei
tovabba centralizaltsaguk fokéaban is kiilonb6znek. Mindazonaltal szamos tagallamban egyre
nagyobb nyomads alatt all a szocialis parbeszéd és a kollektiv targyalds. Mig a munkaltatok
szervezettségének foka — a tobb tagallamban tapasztalhat6 csokkend tendencia ellenére — tovabbra
is viszonylag stabilnak mondhatd, a szakszervezetek esetében Unid-szerte 4tlagosan csokkent?#3,
Ezenfeliil a kollektiv targyalasok lefedettsége 11 szézalékponttal csokkent: a 2005. évi mintegy
77%-161 2024-re 66%-ra — ez a visszaesés Kozép- és Kelet-Eurdpaban kiilondsen jelentds volt.
Szamos tagallamban a szocidlis partnerek kapacitasai tovabbi megerdsitésre varnak annak
érdekében, hogy hatékonyan részt vehessenek a szocidlis parbeszédben, és érdemben
hozzajaruljanak a szakpolitikai dontéshozatalhoz.

A szocialis partnerek bevonasanak mértéke szakpolitikai teriiletenként jelentds eltéréseket
mutat. Az Eurofound szakpolitikai megfigyeld adatbazisabdl szarmazé adatok ravilagitanak a
szocialis partnerek szakpolitikai dontéshozatalba vald bevonasara, és jelentds kiilonbségeket tarnak
fel a szakpolitikai teriiletek kozott (1asd a 2.3.13. &brat). 2020 aprilisa és 2025 majusa kozott a
szocialis partnerek legnagyobb mértékli bevonasat a Covid19-valsaggal kapcsolatos szakpolitikai
valaszok, valamint a digitalis atallassal 0sszefliggd intézkedések esetében jelentették: az
intézkedések sorrendben 40%, illetve 39%-a esetében tortént veliikk egyeztetés vagy megallapodas.
Ezen tilmenden a zo6ld atallashoz (32%) €s a magas megélhetési koltségekhez (29%) kapcsolodo
intézkedések kozel egyharmadanal is bevontak a szocialis partnereket. Ezt kovettek a
szerkezetatalakitasi timogatasi eszk6z6khoz (26%) és az ukrajnai haborthoz kapcsol6do
intézkedések (22%). A szocidlis partnerek legkisebb mértékii bevonasa a sz€élsdséges iddjarasi
eseményekre reagdlo szakpolitikai intézkedésekhez (12%) kapcsolodott. Ezenfeliil az Eurofound
friss megallapitasai?#* szerint nemzeti szinten eltéré mértékii elégedettség tapasztalhato a szocidlis
partnerek eurdpai szemeszterbe, illetve a helyreallitasi €s rezilienciaépitési tervek kidolgozasaba
valo bevonasaval kapcsolatban. Mig néhany, a szocidlis parbeszéd terén erds hagyomanyokkal
rendelkezd orszagbol mérsékelt elégedettségrél szamolnak be, sok mas esetben formalitasnak
tekintik részvételiiket. Sokan kiemelik, hogy nem allt rendelkezésre elegendd 1d6 a konzultaciora,
¢s hianyos volt a tajékoztatas.

243 Lasd OECD/AIAS database on Institutional Characteristics of Trade Unions, Wage Setting, State
Intervention and Social Pacts (ICTWSS) (A szakszervezetek intézményi jellemzdire, a bérmegallapitasra, az
allami intervenciora €s a szocialis paktumokra [ICTWSS] vonatkoz6 adatbazis).

244 Eurofound, National-level social governance of the European Semester and the Recovery and Resilience

Facility (Az eur6pai szemeszterhez kapcsolodo nemzeti szintii szocialis kormanyzas és a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkdz), National social partners and policymaking series (Nemzeti szocialis
partnerek ¢és szakpolitikai dontéshozatal — sorozat), az Europai Uni6 Kiadohivatala,
Luxemburg, 2025.
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https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/national-level-social-governance-european-semester-and-recovery-and-resilience
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/national-level-social-governance-european-semester-and-recovery-and-resilience

2.3.13. abra: A szocialis partnerek bevonasanak mértéke szakpolitikai teriiletenként jelentos
eltéréseket mutat
A szocialis partnerek bevonasa a nemzeti szakpolitikak kialakitasaba szakpolitikai hattér szerint (%)
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Megjegyzés: Az abra 2020 aprilisa és 2025 majusa kdzott gylijtott 3 375 szakpolitikai intézkedést tartalmaz (néha
eléfordul kétszeres beszamitas, ha egy szakpolitika egynél tobb hattérhez is kapcsolodhat). A szakpolitikak csak
jogszabalyokat vagy egyéb jogszabalyi rendelkezéseket, valamint haromoldalt megallapodasokat foglalnak magukban.
A szocialis partnerek bevonasa az egyes kategériakban a munkaltatok és a szakszervezetek atlagaként feltiintetve. A
munkaltatok és a szakszervezetek bevonasa kozotti kiilonbségek csekélyek.

Forras: Eurofound, unios szakpolitikai megfigyeld adatbazis.

Az europai szocialis partnerek és a Bizottsag megujitottak elkotelezettségiiket a szocialis
parbeszéd megerdsitése irant a globalis atalakulas koraban. A Szerzédések teljes mértékben
elismerik, hogy a szocialis parbeszéd kiemelt szerepet jatszik az EU szocidlis piacgazdasagaban,
amit a szocialis jogok eurodpai pillére és a foglalkoztatasi iranymutatasok is rogzitenek, ugyanakkor
teljeskoriien tiszteletben tartjak a szocidlis partnerek fiiggetlenségét és a munkaiigyi kapcsolatok
nemzeti rendszereinek sokféleségét. A szocialis partnerek 2024. évi Val Duchesse-i
nyilatkozatara?*® épitve a Bizottsag és az eurdpai dgazatkozi szocialis partnerek 2025 marciusaban
alairtak az eurdpai szocialis parbeszédrdl szolo paktumot?#®, A paktum meghatarozza azokat az
intézkedéseket, amelyeket a Bizottsagnak és a szocialis partnereknek meg kell tenniiik ahhoz, hogy
eldmozditsak és megteremtsék a megfeleld feltételeket a szocialis parbeszédben rejlo teljes
potencial mozgodsitasahoz valamennyi szinten. Ennek megfelelden a paktum olyan keretet kivan
biztositani, amely lehetdveé teszi a szocidlis parbeszéd kibontakozasat valamennyi, igy nemzeti és
europai, agazatkozi €s dgazati szinten. A szocialis parbeszéd EU-n beliili megerdsitésérdl szolo
tanacsi ajanlas elészor nyujt irdnymutatast a tagallamoknak ahhoz, hogy miként lehet a legjobban
elémozditani a szocidlis parbeszédet és megerdsiteni a kollektiv targyalasokat. Ehhez a Bizottsag
tobbek kozott egylittmiikodik a szocidlis partnerekkel a mindségi munkahelyekre vonatkozé
itemterv kidolgozasaban, és vallalta, hogy konzultal veliik azokrdl a szakpolitikai
kezdeményezésekrdl is, amelyek nem tartoznak ugyan az EUMSZ 153. és 154. cikkének hatalya
ala, mégis kiilonosen relevansak szamukra.

245 Haromoldalu nyilatkozat a dinamikus eurdpai szocialis parbeszédrol.
246 Az eurdpai szocialis parbeszédrél szolo paktum.
7120/26 165

LIFE.4 HU


https://static.eurofound.europa.eu/covid19db/database.html
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5687-2024-INIT/hu/pdf#:~:text=It%20improves%20working%20conditions%20and,live%2C%20work%20and%20do%20business.&amp;text=This%20Declaration%20represents%20a%20renewed,and%20labour%20markets%20are%20facing.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/93c513bd-9faa-4ba7-a4c7-9a06505790fc_en?filename=Pact%20for%20European%20Social%20Dialogue_signed%20version.pdf

A civil tarsadalmi szervezetek bevonasa és a veliik folytatott konzultaciéo kulcsfontossagu a
szakpolitikai dontéshozatal és a fenntarthatd, inkluziv valtozas elomozditasa szempontjabol.
Unids szinten a civil tarsadalmi szervezetek aktivan kézremiikddnek a szakpolitikai prioritasokrol
¢s javaslatokrol, tobbek kozott az eurdpai szemeszterrdl folytatott vitakban, és fontos szerepet
jatszanak a szakpolitikak végrehajtasaban. Alapvetd szerepet toltenek be abbdl a szempontbdl is,
hogy a szakpolitikai dontéshozok szamara értékes betekintést nydjtanak a meglévd €s tijonnan
felmertil6 kihivasokba, ezaltal tdjékoztatast adva a kulcsfontossagu teriileteket érintd nemzeti és
unids szakpolitikai kezdeményezésekrdl €s a szakpolitikai beavatkozasok hatékonysagarol.

A pillérhez kapcsolodé 7. hattérmagyarazat: Jol megtervezett munkaeropiaci,
készségfejlesztési és szocialis reformok és beruhazasok, valamint beruhazasok a gazdasagi
novekedés, a versenyképesség és a tarsadalmi kohézio érdekében

A megfeleléen megtervezett foglalkoztatasi, készségfejlesztési és szocialis reformok és
beruhazasok mind tarsadalmi, mind gazdasagi szempontbdl megtériilhetnek, ha hatékony és
eredményes modon, megbizhato értékelési modszerekre taimaszkodva valésulnak meg. A jol
megtervezett munkaerdpiaci, készségfejlesztési és szocidlpolitikai reformok és beruhdzasok
elémozditjdk a felfelé iranyuld tarsadalmi konvergenciat, hozzdjarulnak a szociélis jogok eurdpai
pillérében megfogalmazott elvek végrehajtasdhoz, valamint az EU 2030-ra kitlizott kiemelt céljainak
eléréséhez a foglalkoztatas, a készségek €s a szegénység csokkentésének teriiletén. Ezek a reformok
¢s beruhdzasok az emberi tokére és a termelékenységre gyakorolt hatdsuk révén — tobbek kozott egy
magasabban képzett munkaerd létrejottén keresztlil — Osztondzhetik az innovacids kapacitast, a
gazdasagi novekedést és a versenyképességet. A szakpolitikai intézkedések hatékonysaganak és
eredményességének maximalizalasa érdekében elengedhetetlen, hogy idedlis esetben a szakpolitika
végrehajtasa el6tt, alatt és utan magas szinvonalll hatdsvizsgéalatokra és értékelésekre keriiljon sor. A
Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO), a szocidlis védelemmel foglalkoz6 bizottsag (SPC), valamint a
szocialis beruhazasokkal foglalkoz6 informalis munkacsoport — a spanyol és a belga elndkség alatt
végzett — munkdjara épitve a Tandcs a 2024. juniusi kdvetkeztetéseiben felkérte a tagallamokat arra,
hogy fontoljak meg a szakpolitikai értékelés elvégzésére iranyuld kapacitdsuk megerdsitését, €s
felkérte az Eurdpai Bizottsagot, hogy ebben nyljtson tdmogatéast. Ez a munka folytatasa érdekében
magaban foglalja egy szocidlis beruhazéssal kapcsolatos tudaskdzpont létrehozésat, a kolesonds
tanulds el0dmozditasat, valamint a tarsadalmi-gazdasdgi adatok hozzaférhetdségének ¢és
idészertiségének javitasat?*’. Ezzel parhuzamosan a Tan4cs jovahagyta az ,,Onkéntes irdnyado elvek
az unios tagallamok szamdra a munkaerdpiaci, a készségfejlesztési és a szocidlpolitikai teriileteken

végrehajtott reformok és beruhazasok gazdasagi hatasainak értékeléséhez” cimli dokumentumot?48,

247 A Tanacs kovetkeztetései a munkaerdpiaci, a készségfejlesztési és a szocialpolitikaknak a reziliens gazdasagok
tekintetében betdltott szerepérdl.2024. junius.

248 Onkéntes iranyadd elvek az unids tagallamok szamara a munkaerdpiaci, a készségfejlesztési és a
szocialpolitikai teriileteken végrehajtott reformok és beruhazasok gazdasagi hatdsainak értékeléséhez.2024.
junius.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11066-2024-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11066-2024-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11066-2024-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/hu/pdf

A human tokét hatékonyan erdsité beruhazasok és reformok jelentos gazdasagi megtériiléssel
befektetés jelentds gazdasagi megtériiléssel jarhat azaltal, hogy szilard alapokat biztosit a gyermekek
tanulasahoz, ¢és a sziilok, kiilondsen a ndk szamara lehetévé teszi a munkaerdpiaci részvételt. Egy
friss tanulmany szerint a gyermekgondozasi ellatasra vonatkozo feliilvizsgalt unids barcelonai célok
elérése jelentdsen novelheti az anyak foglalkoztatasat. A varhat6 nyereség azokban az orszdgokban,
ahol az ellatdsban vald részvétel alacsony®®, akar 48% is lehet, ami pozitivan hat a GDP
novekedésére?. A human t6kébe torténd befektetés — beleértve a tovabbképzést és az atképzést —
bizonyitottan javitja a termelékenységet ¢s a gazdasagi ndvekedést. Ezzel 6sszhangban a Bizottsag a
szemeszter 0szi csomagjanak részeként tanacsi ajanlasra irdnyulo6 ajanlast terjeszt el ,,A human téke
az Eurdpai Unidban” cimmel. A Cedefop egyik mikrogazdasagi elemzésének becslése szerint példaul
az alacsony képzettségii felndttek aranyanak 23,5%-r6l 7,4%-ra torténd csokkenése tiz év alatt (egy
szakpolitikai valtozas nélkiili, 14,7%-os becsiilt forgatokdnyvhoz képest) évi tobb mint 200 milliard
EUR-val ndvelhetné az EU GDP-jét*>!. Emellett a jol strukturalt és hatékony aktiv munkaerdpiaci
intézkedések joval a szakpolitikai intézkedések idétavjan til is jarhatnak nemcsak gazdasagi, de
tarsadalmi elonyokkel is. Példaul a 2021 és 2027 kozotti programozasi idészakban az ESZA+
keretében finanszirozott aktiv munkaerdpiaci intézkedések keretében megvaldsult beavatkozasok
varhatéan az eredeti beruhazast kovetd 20 évben javitani fogjak a foglalkoztatasi eredményeket,
2027-ben +0,11%-o0s foglalkoztatisi csuccsal®®?. Ezzel egyidejiileg egy jOl megtervezett
szocialpolitika azaltal tudna érdemben hozzajarulni a makrogazdasagi stabilizacidhoz, hogy
jelentdsen mérsekli a tarsadalmi kockazatokat €s a fellépés elmaradasanak koltségei miatt a jovOben

felmerul6 szocialis kiadasokat.

249 Nazareni, M., Caraiani, P., Janta, B., EU Labour Supply-Demand Microsimulation Model

(EUROLAB): The impact of increasing formal childcare on mothers’ labour supply (Unios
munkaerd-keresleti- és kinalati mikroszimulaciés model [EUROLAB]: Az intézményes
gyermekgondozas bovitésének hatasa az anyak munkaerd-kinalatara). JRC
munkadokumentum, 2022.

Darvas, Z., Welslau, L., Zettelmeyer, J., Incorporating the impact of social investments and reforms in
the European Union’s new fiscal framework (A szocialis beruhdzasok és reformok hatasanak beépitése az
Eurdpai Uni6 Gj kéltségvetési keretrendszerébe). Bruegel munkadokumentum, 2024.

Cedefop (2017). Investing in skills pays off: The economic and social cost of low-skilled
adults in the EU (A készségekbe vald beruhdzas kifizetédo: Az alacsony képzettségii
felndttek gazdasagi és tarsadalmi koltségei az EU-ban). az Europai Unid Kiadohivatala.
Lasd: Euro’pai BiZOttSég, Employment and social developments in Europe 2024 (Foglalkoztatasi és
szocidlis fejlemények Eurdpaban, 2024), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2024.
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Egyes tagallamok mar rendszerszintii hatasvizsgalatokat és értékeléseket végeznek annak
érdekében, hogy hatékony és eredményes foglalkoztatasi, készségfejlesztési és szocialis
reformokat és beruhazasokat tervezzenek, a konkrét szakpolitikai intézkedésekhez és az adott
orszag koriilményeihez igazitva. P¢éldaul a dan tarsadalmi-gazdasidgi beruhdzasi modellben
(Sociookonomisk Investerings model, SOM) egy olyan koltség—haszon elemzési keret is szerepel,
amely hatékony gyakorlatokat tartalmazo adatbazist is magaban foglal. A modell emellett a
felhasznal6 altal kivalasztott szakpolitikai kezdeményezések ¢és demografiai célcsoportok alapjan
kiszamitja a szocialpolitikai intézkedések kozvetlen koltségeit és varhatd eredményeit?>3. Emellett a
dan allami foglalkoztatasi szolgdlat fokozatosan épiti a bizonyitékbazist az aktiv munkaerdpiaci
intézkedések kiilonbozd aspektusairdl, tobbek kozott tobbféle randomizalt kontrollalt vizsgalat
elvégzésével. Spanyolorszag ,,Espacios Familiares 0-3” elnevezésii programja a 3 év alatti
gyermeket neveld csalddok tdmogatasara iranyul, kiilondsen az alacsony jovedelmiiek korében, a
sziildi a feleldsségvallalas €s a koragyermekkori nevelést tamogaté miithelyfoglalkozasok révén. A
program mindségét és hatékonysagat hatasvizsgalat és randomizalt kontrollalt vizsgalatokon alapuld
folyamatos értékelés biztositja, mikdzben a részvételre és az eredményekre vonatkozo6 adatok segitik
a fejlesztéseket. Mindezt egy ujabb spanyol jogszabaly tAmasztja ald, amely az elszdmoltathatosag és
az atlathatosag erdsitése érdekében vilagos és atfogd keretet teremt a kormanyzati szakpolitikak
értékeléséhez?>*. Németorszagban 2019-ben indult Gtjara a ,,Teilhabe am Arbeitsmarkt és az
,Eingliederung von Langzeitarbeitslosen‘ elnevezésii, a munkaerdpiaci részvételre, illetve a tartdsan
munkanélkiili személyek integracidjara irdnyul program, amely bértamogatast €s mentoralast kinal a
tartosan munkanélkiili személyeket foglalkoztatd6 munkaltatbknak. A német foglalkoztatési
kutatointézet 2024. évi értékelése mennyiségi és mindségi modszerek 6tvozésével arra jutott, hogy e
kezdeményezések hatékonyan csokkentik a tarsadalmi kirekesztddést €s novelik a foglalkoztatast: a
résztvevok 51%-a 26 hoénapon beliil rendes munkaviszonyba lépett at, és a nagyon régota
munkanélkiiliek korében mar most hasonld tendencidk figyelhet6k meg?®S. Szlovéniaban az
allaskeresdknek sz6lo, kozelmultban inditott képzési programok novelték a résztvevok
elhelyezkedési esélyeit a hasonld jellemzokkel rendelkezd, de a programbo6l kimarado
allaskeresdkhoz képest, valamint emelték a dijazasukat is; ezt a szlovén foglalkoztatéasi szolgalat altal
az Europai Bizottsaggal és az OECD-vel egyiittmiikodésben végzett tényellentétes hatasértékelése is
igazolta.?> Ugyanakkor szdmos tagallam tovabbra is akadalyokkal szembesiil a rendszeres
szakpolitikai értékelések kulturdjanak intézményesitése terén. Ezek kozé tartozik kiilondsen a

253 Kvist, J. (2018). Inclusive growth and social investments over the life course (Inkluziv

novekedés €s szocidlis beruhazasok az életut soran). Itt: C. Deeming, & P. Smyth (szerk.),
Refiraming global social policy: Social investment for sustainable and inclusive growth (A globalis
szocidlpolitika ijragondoldsa: szocialis beruhazasok a fenntarthat6 és inkluziv ndvekedésért) (213-228. 0.),
Policy Press.

254 Gobierno de Espaiia (Spanyolorszag kormanya) (2022), Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de

institucionalizacion de la evaluacion de politicas publicas en la Administracion General del Estado (A
kozponti allamigazgatasban megvalosulo szakpolitika-értékelés intézményesitésérdl szolo, 2022. december 20-

127/2022. sz. térvény).

Subsidised jobs for the long-term unemployed:An evaluation of the German Participation Opportunities Act -

IAB-Forum (Tamogatott allasok a tartdsan munkanélkiili személyek szamara: a részvételi

lehetdsegekrdl sz0l6 német torvény értékelése — IAB-Forum).

256 OECD/Europai Bizottsag (2025), Impact Evaluation of Wage Subsidies and Training for the
Unemployed in Slovenia (A bértamogatasok és a munkanélkiiliek képzésének hatasvizsgalata Szlovénidban),

Connecting People with Jobs, OECD Publishing, Parizs.
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kozigazgatasi és/vagy elemzési kapacitasok hianya, valamint a kivalo mindségii és aktualis adatokhoz
valo korlatozott hozzaférés.

2.3.2. A tagallamok altal hozott intézkedések

Néhany tagallam intézkedéseket hozott a munkaerépiac szegmentaciojanak kezelésére és az
atipikus szerzodésekkel valé visszaélések visszaszoritasara. Maltan a 2025 januarjatol hatalyos
»Egyenld értékli munkaért egyenld bérrdl” szolo torvény eldirja, hogy a kdlcsonmunkaerd szamara
azonos bért és foglalkoztatési feltételeket (példaul munkabér, szabadsag, talora, pihen6idd) kell
biztositani, mint a kélcsonvevo vallalkozasnal azonos munkakort ellatdé munkavallalok szamara.
Luxemburg 2024 juliusaban iiltette at az 4tlathato és kiszamithat6 munkafeltételekrdl sz616 unios
jogszabalyt. Ez arra kotelezi a munkaltatokat, hogy a munkaszerzddésben — vagy roviddel a
munkaviszony megkezdése utan — nyujtsanak részletes tovabbi tajékoztatast. Hatarozott ideji
munkaszerzodések esetében a probaidonek legalabb két hétig kell tartania. Azok a munkavallalok,
akik ezt kovetden legalabb hat honap munkaviszonyt teljesitettek, évente egyszer kérhetik
foglalkoztatasi viszonyuk modositasat — hatarozott idejlir6] hatarozatlan idejlire vagy
részmunkaiddsrdl teljes munkaiddsre. Olaszorszag 2024 decemberében meghosszabbitotta a
vallalkozasok és az onfoglalkoztatok szdmara elérhetd meglévo maximalis adolevonast a 2025-ben
¢és 2026-ban hatarozatlan idejii munkaszerzddéssel felvett munkavallalok foglalkoztatasa esetére.
Magyarorszag 2025 jaliusatol a visszaélések megeldzése érdekében a mezdgazdasagi és turisztikai
idénymunkat évi 120 napban korlatozta a munkaltatok szamatol fiiggetleniil. 2026 januarjatol a
mezOgazdasagi munkavallalok ezt az idészakot tovabbi 90 nappal meghosszabbithatjak,
amennyiben a munkaltatd a meghosszabbitas idejére 50%-kal magasabb jarulékot fizet. A
szabalyok betartasat az adohatosag a ledolgozott munkanapok digitalis nyomon kovetésével
ellendrzi. 2025 novemberében Spanyolorszag aktualizalta a képzési szerz6dések szabalyozasat
annak biztositasa érdekében, hogy az megfelelden kezelje a munkavallalok képzési igényeit,
legfeljebb kétéves iddtartamot hatarozzon meg, biztositsa, hogy a kompenzacié meghaladja a
jogszabalyban meghatdrozott minimalbért, és meghatarozza az egyéni mentoralasi terv minimalis

tartalmat.
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Tobb tagallam hozott intézkedéseket a munkavallalok védelmének erositésére. Spanyolorszag
2025 aprilisaban modositotta a munkavallalok jogallasarol szolo torvényt a szerzodés tartos
munkaképtelenség miatti megsziintetésének szabalyozéasa érdekében. A reform pontositja, hogy a
munkaviszony megsziintetésére csak akkor keriilhet sor, ha a munkavallalot tartosan
munkaképtelenné nyilvanitottak, és nem biztosithatod észszerli alkalmazkodas, nincs megfeleld és
betolthetd munkakor, vagy a munkavallal6 elutasitja a megfelelden felajanlott athelyezést. Emellett
kotelez6 egyeztetési eljarast vezet be a munkavallaloval, mieldtt barmilyen dontés megsziiletne, és
megerdsiti, hogy a munkaltatéd koteles felmérni, hogy van-e lehetdség athelyezésre vagy
alkalmazkodast szolgdlo intézkedésekre, amelyek megeldzhetik a munkaviszony megsziintetését.
Luxemburg 2025 marciusaban mddositotta a munka torvénykonyvét, €s pontositotta a taléradijra, a
hozzajaruléasra és a nyilvantartas-vezetésre vonatkozo szabalyokat. Az atfogo frissités erdsebb
munkavallal6i garancidkat vezet be a munkafeltételek, a betegszabadsag és az elbocsatasok terén,
mikdzben egyértelmiibb és egyszeriibb megfelelési kotelezettségeket hataroz meg a vallalkozasok
szdmara. Romania 2025 marciusaban bevezette a munkavallalok online nyilvantartasanak uj
rendszerét (REGES-ONLINE). A rendszer lehetdveé teszi a munkavallalok szdmara annak
ellendrzését, hogy a munkaltatoval egyeztetett feltételek — példaul a munkabér és a munkaido-
beosztas — pontosan megjelennek-e a munkaszerzédésben, valamint azt, hogy a munkavallalok

értesitést kapnak ezek esetleges modositasairdl.

Szamos tagallam tovabbi elorelépést tett a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
megerositése terén. Spanyolorszag 2024 szeptemberében fogadta el a 893/2024. szdmu kiralyi
rendeletet, amely a haztartasi alkalmazottak és otthoni apolok egészségének és biztonsdganak
védelmét szabalyozza, és jogosultsagaikat 0sszhangba hozza a munkahelyi kockazatmegel6zésrol
sz0lo altalanos jogszabalyokkal. A kiralyi rendelet biztositja a kockazatértékeléshez,
tajékoztatashoz, képzéshez, egyéni véddeszkozhoz €s egészsegiligyi ellendrzéshez vald hozzaférést,
¢és a munkaltatokat a kockazatok értékelésére, megel6zd intézkedések bevezetésére €s biztonsagos
munkafeltételek biztositasara kotelezi. Luxemburg 2025 marciusdban 0j szabalyokat vezetett be a
munkavallalok rakkelté vagy mutagén anyagokkal kapcsolatos munkahelyi kockazatok elleni
védelmeérdl. Az errdl szol6 nagyhercegi rendelet frissiti a rakkeltd, mutagén és reprodukcidt karosito
anyagokkal szembeni munkahelyi védelmi intézkedéseket. Dania 2025 marciusadban olyan
jogszabalyt fogadott el, amelynek értelmében a ddn Munkakdrnyezeti Hatdsag rendkiviili
koriilmények fennallasa esetén elrendelheti, hogy az €pitési vallalkozok felfiiggesszék a
munkavégzeést az épitkezéseken. A jogszabaly emellett megemeli a stlyos munkavédelmi
jogsértéseket elkovetd tarsasagokra kiszabhato birsdgok dsszegét. Olaszorszag 2026-t61 évi

500 000 EUR 06sszegti alapot hoz 1étre a sziv- és érrendszeri, valamint onkologiai betegségek
szliréseét és megeldzését célzo programok finanszirozasara, valamint automata €s félautomata

defibrillatorok munkahelyi telepitésére.

7120/26 170
LIFE.4 HU



Tobb tagallam intézkedéseket vezetett be az ij munkaszervezési lehetoségek, példaul a
tavmunka és a kotetlen munkaid6 szabalyozasanak pontositasara. Ausztriaban a 2025
januarjatol hatalyos tdvmunka-torvény (Telearbeitsgesetz) értelmében tdivmunka a munkavallalok
otthonan tul csaladtagok otthonaban, k6zosségi munkahelyeken, internetkavézokban és
idiiléhelyeken is végezhetd. A torvény fenntartja az adokedvezményeket — példaul az ergonomikus
butorok utan jaré évi 300 EUR levonast és a napi 3 EUR adémentes tdvmunka-atalanyt —,
ugyanakkor eléirja, hogy a munkaltatoknak a tdivmunka napjait kifejezetten fel kell tiintetnitik a
bérjegyzéken. Franciaorszag 2025 februarjaban elfogadta a Luxemburggal kotott adoegyezmény
végrehajtasarol szolo torvényt, amely a hatar menti tavmunka esetében a kettds adoztatas és az
adodztatas kijatszasanak megeldzését célozza. Az 1) megallapodas lehetovée teszi, hogy a
Franciaorszagban €16, de Luxemburgban foglalkoztatott hatar menti ingdzok évi legfeljebb 34 napot
dolgozzanak otthonrol anélkiil, hogy francia jovedelemado-fizetési kotelezettségiik keletkezne.
Esztorszagban a munkaszerzédésekrél szol6 torvény 2025 mésodik felében elfogadott modositasa
tobb kotetlen munkaidd-beosztasi format is lehetdvé tesz, nagyobb mozgésteret biztositva a
munkaltatok és a munkavallalok szdmara, hogy k6zos megegyezéssel allapodjanak meg a
tdvmunka, a kotetlen munkaidé vagy mads, a hagyoményostol eltéré munkarend alkalmazasarol.
Franciaorszagban 2024 novemberében jovahagytak a munkaidé-megosztason alapulo
munkavégzésre vonatkoz6 kisérleti program meghosszabbitasat tovabbi négy évre. A jogszabaly
célja, hogy javitsa a munkaid6-megosztds hatékonysagat a tartosan munkanélkiiliek, a
jogszabalyban meghatdrozott minimalbérben részesiilok és a fogyatékossaggal €16 személyek
korében. Az intézkedés e csoportok foglalkoztathatosagat kivanja javitani hatarozatlan idejii
részmunkaidds munkaszerzddések felajanlasaval. 2025 oktoberében Gorogorszag elfogadta a

,» L1sztességes munka mindenki szamara” targyl torvényt az atlathatdsag és a munkavallalok
védelmének megerdsitése, a munkaerd-felvételi eljarasok egyszertisitése és felgyorsitasa, a
munkaidd-beosztas rugalmassaganak elémozditasa, valamint a modern digitélis eszkdzok

munkatigyi kapcsolatokba valo integralasa érdekében.

Miutan a platformalapu munkavégzésrol szolo iranyelv 2024 decemberében hatalyba lépett,
tobb tagallam is megkezdte a jogszabaly atiiltetését. Olaszorszagban 2025 juniusaban fogadtak
el egy torvényt, amely kijeloli a nemzeti jogba val6 atiiltetés 1épéseit. Ezek kozé tartozik a ,,digitalis
munkaplatform” fogalmanak frissitése, a munkaviszonyok értékelési eljarasainak kialakitasa,
valamint a személyes adatok automatizalt kezelésére vonatkozod korlatozasok bevezetése. Az
intézkedések célja tovabba a tarsadalombiztositasi védelem eszkdzeinek megerdsitése, atlathatd
adatkezelési gyakorlatok eldirasa, valamint az egészségvédelmi és biztonsagi intézkedések —
példaul a zaklatas- és erdszakellenes szabalyok — megerdsitése. Belgiumban 2026 januarjaban 1ép
hatalyba egy 0j torvény, amely az 6nfoglalkoztatd platform-munkavallalok szdmara kotelezévé
teszi a munkahelyi baleset-biztositast, hogy ezzel valamennyi munkavéllalo szdmara egységesebb

védelmet biztositsanak.
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Szamos tagallam intézkedéseket hoz azzal a céllal, hogy — tobbek kozott digitalis eszkozok,
példaul MI alkalmazasaval — visszaszoritsa a be nem jelentett munkavégzést. Daniaban 2024
decemberében az illegalis foglalkoztatassal szembeni jogi garanciak megerdsitésére iranyulo
jogszabaly elfogadasara keriilt sor. Belgiumban a flamand kormany szigortibb szabalyokat vezetett
be az uniods kikiildetési szabalyokkal valé visszaélésekkel szembeni fellépés és a kockazatos
agazatok felligyeletének javitasa érdekében. Ennek értelmében egy alvallalkozoi lanc valamennyi
szerepldje felelosséggel tartozik, ha egy alvallalkozo illegalisan foglalkoztat kiilfoldi
munkavallalokat. A reform eldirja, hogy a magas kockazati dgazatokban miikodo vallalkozasoknak
ellendrizniiik kell, hogy alvallalkoz6ik megfelelnek-e a jogszabalyoknak. Spanyolorszagban a
hatosagok MI-alapu eszkozoket vetnek be a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemben, és
az allami adohatosag, a rendOrség €s a polgarérség, valamint a tarsadalombiztositasi hatdsag
kozosen 1épnek fel ezen a teriileten. Esztorszag jelenleg teszteli a valos idejii gazdasag
koncepciojat, amely a vallalati adatszolgaltatas automatizalasat, az adminisztrativ terhek
csOkkentését és a termelékenység novelését célozza, valamint eldsegiti az informélis gazdasagi
gyakorlatokrdl a formalis gyakorlatokra valé attérést €s a be nem jelentett kifizetések
visszaszoritasat. 2025 szeptemberében Szlovakia szamos, 2026 janudrjaban hatalyba 1€p6
intézkedést vezetett be az illegalis foglalkoztatas elleni kiizdelem megerésitése €s a szinlelt
onfoglalkoztatas hatékony kezelése érdekében. Ezek koz¢ tartozik a munkaiigyi ellendrzések
fokozésa, a munkaiigyi feliigyelokre vonatkoz6 belsd irdanymutatasok aktualizaldsa, nemzeti
tajékoztatdo kampany inditasa, valamint olyan jogszabaly elfogadasa, amelynek célja az illegalis

foglalkoztatas tilalmanak megsértése esetén kiszabhato biintetések minimalis ardnyanak a novelése.

A tagallamok tovabbra is célzott szakpolitikai intézkedésekkel 1épnek fel a tartos
munkanélkiiliség ellen. Szlovéniaban a Munka- és Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi
Minisztérium jelenleg vizsgalja a 2021 és 2025 kozotti idészakra vonatkozo aktiv munkaerdpiaci
intézkedések végrehajtasara irdnyuld irdnymutatasokat azzal a céllal, hogy csokkentse a tartos
munkanélkiiliséget és felgyorsitsa az idésebbek €s az alacsony képzettségliek munkaerdpiaci
aktivalasat a 2026-2030-as id6szakra. Csehorszagban 2025 januarjaban meghosszabbitottak az
integralt munkahelyekre iranyul6 kisérleti projektet, amelybe 2025-ben 240, 2026-ban pedig 400
résztvevot vonnak be. A tartés munkanélkiiliség visszaszoritdsa érdekében a projekt hatranyos
helyzetti, specialis szlikségletekkel rendelkezd csoportok foglalkoztatasat 6sztonzd
bértamogatasokat személyes fejlodést timogatd integracids tevékenységekkel 6tvozi. Ausztriaban
2026 januarjatol 1ép hatdlyba a tartdsan munkanélkiili iddsebb munkavallalokat célz6 ,,Aktion 55
plus” elnevezésii foglalkoztataspolitikai csomag. A program koltségvetése a 2025-6s 50

milli6 EUR-r61 2027-re 100 milli6 EUR-ra emelkedik.
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Egyes tagallamok intézkedéseket hoztak a munkavallalas dsztonzésére, valamint az
onfoglalkoztatas, a vallalkozéi 1ét és a szocialis vallalkozasok létrehozasanak tamogatasara.
Olaszorszag a 2025 ¢és 2027 kozotti idészakra tarsadalombiztositasi koltségek aldli részleges
mentességet vezetett be a legalabb két gyermeket neveld, foglalkoztatott és dnfoglalkoztatdé anyak
szédmara, a haztartasi alkalmazottak kivételével. Az ellatas a legfiatalabb gyermek 10 éves koraig,
harom vagy tobb gyermeket neveld anyak esetében pedig 2027-t61 a legfiatalabb gyermek 18 éves
koraig vehetd igénybe. A tamogatas az évi legfeljebb 40 000 EUR adokoételes jovedelemmel
rendelkezd jogosultakra vonatkozik, és az éves kiadasi felsé hatdra 300 millio6 EUR. Lengyelorszag
a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv keretében €s az ESZA+ tdmogatasaval jelenleg modositast
készit eld a szocialis gazdasagrol szolo térvényhez, a szocidlis gazdasag és a szocialis vallalkozasok
eldmozditasa érdekében. A cél a szocialis vallalkozasok miikodését tamogato jogi €és pénziigyi
eszk6zok megerdsitése, valamint a korméanyzati és helyi kdzigazgatasi intézkedések jobb
osszehangolasa. Egy 2025 és 2028 kozott futd, ESZA+ altal finanszirozott intézkedés Eszak-
Bulgariaban az {izleti 6tlet kidolgozasatol annak megvaldsitasaig nyljtott segitséggel tamogatja a
vallalkozasokat. Az 6nfoglalkoztatas és a vallalkozoi készségek erdsitésével az intézkedés célja uj

munkahelyek 1étrehozésa, és ezaltal a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés megeldzése.

Szamos tagallam egyre inkabb elotérbe helyezi az aktiv munkaerdpiaci intézkedések
rendszerének megerdsitését célzo intézkedéseket. Belgiumban a vallon kormany 2025
majusaban els6 olvasatban jovahagyott két torvényjavaslatot, amelyek célja az 4llami
foglalkoztatasi szolgalat, a ,,Forem” szerepének megreformalasa. A ,,Forem” kotelezOvé teszi az
onéletrajz online feltoltését, és amint az allaskeresd célzott palyairanya meghatarozasra kertilt, a
profiljat lathatova teszi a munkaltatok szamara, igy az adott munkakorre a lehetd legjobb palyazot
kozvetiti ki. Az allaskeresok — kivéve példaul a képzésben részt vevo allaskeresdket — négyhavonta
egyéni tanacsadasban vehetnek részt, célzott allasajanlatokat kapnak, valamint havi
rendszerességgel felkereshetik az allami foglalkoztatasi szolgalatot. Gorogorszag 2025 aprilisaban
modositasokat vezetett be a foglalkoztatdsi adatok kezelésére szolgdlo digitalis platformon. Az 1
ERGANI 2 rendszer az el6z0 rendszer tovabbfejlesztett valtozata: teljesen digitalizalja a
foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentéseket, az eljarasok €szszertisitésével csokkenti a munkaltatok
adminisztrativ terheit, erdsiti a munkaerdpiac nyomon kovetésére szolgalo eszkozoket, valamint
megbizhatobb és atlathatobb foglalkoztatasi és biztositasi nyilvantartast kindl. Spanyolorszagban
2024 decemberében kibovitették az egységes foglalkoztatas-0sztonzési programok keretében
igénybe vehetd tamogatasokat, €s igy e korbe bizonyos régidkban a lakhatasi timogatasok és az
azokhoz kapcsolodd munkaltatoi tarsadalombiztositasi hozzajarulasok is bekeriiltek. A reform
egyuttal megerdsiti az aktivizalasi politikakat azaltal, hogy néhany ifjusagi foglalkoztatasi
programot is beépitett az egységes keretrendszerbe.
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Szamos tagallamban atfogo reformok zajlanak az allami foglalkoztatasi szolgalatnal, igy
intézményi atalakitasok, hatékonysagnovelés és a szolgaltatasok digitalizalasa. Romania egy
183 millio EUR értékii, az ESZA+ altal tamogatott program keretében korszertsiti az allami
foglalkoztatasi szolgélatat. A program célja az allami foglalkoztatasi szolgéalat allomanyanak 600 1j
munkatarssal valo bovitése, 1 840 alkalmazott képzése, valamint korszertisitett szolgaltatas nyujtasa
275 000 személy és 21 750 munkaltato részére. A program masik célja, hogy egy kommunikacios
kampany révén és az intézményi infrastruktira modernizalasaval javitsa az allami foglalkoztatasi
szolgalat lathatosagat. A projekt 60 honapon keresztiil, 2025 janudrja és 2029 decembere kozott
valosul meg. Finnorszagban 2025 januarjaban az allami foglalkoztatasi szolgéltatasok
megszervezésének hatadskore az Gnkormanyzatokhoz keriilt annak érdekében, hogy még egyenlébbé
tegy¢k a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, valamint a foglalkoztatési és iizleti szolgéltatasok
javitasaval eldsegitsék az allaskeres6k gyorsabb elhelyezkedését. Az atalakitassal osszefliggésben 1y
finanszirozasi modellt vezettek be az dnkorményzatok foglalkoztatas-0sztonzo tevékenységeinek
fejlesztésére. A reform kdzvetlen hatasa becslések szerint 7 000—10 000 f6 foglalkoztatasat érintheti
kedvezden. Ciprus 2024 decemberében, a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz és az ESZA+
tdmogatasaval elfogadta az allami foglalkoztatasi szolgélat atfogod reformjat. A jelenleg is zajlo
reform magéban foglalja a Munkaiigyi Minisztérium munkaerd-felvételi programjainak
digitalizalasat szolgald platformok megvalodsitasat, egy teljesitményiranyitasi rendszer
kifejlesztését, valamint egy korai figyelmeztetd és nyomonkdvetési rendszer kidolgozasat a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok) vonatkozasaban.
Franciaorszagban 2025 januérjaban rendeletet vezettek be, amely arra hivatott, hogy a teljes
foglalkoztatottsagrol sz616 torvényt hozzaigazitsa a legkiilsd régiok sajatossagaihoz. A modositasok
figyelembe veszik a legkiilso régiok intézményi sajatossagait, érintik az iranyitasi struktarakat, a
gyermekgondozassal kapcsolatos kérdéseket, valamint meghosszabbitjdk a munkanélkiiliek és a

foglalkoztatasi intézmények kozotti szerzédések megkdtésének hataridejét.
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Szamos tagallam hajtott végre reformokat annak érdekében, hogy a munkanélkiili-ellatasi
rendszereit a fennall6 munkaerdpiaci feltételekhez igazitsa. 2025 januarjaban Finnorszag
megszintette a foglalkoztatast eldsegitd intézkedésekben valo részvétel idejére folydsitott, a
munkaerdpiaci tdmogatashoz és a munkanélkiili alapellatashoz kapcsolodo kiegészitd juttatasokat.
2025 juniusaban Csehorszag modositasokat vezetett be a munkanélkiili ellatasi rendszerében az
allaskeresok pénziigyi tdmogatasanak és szocialis védelmének javitasa érdekében. A
munkanélkiiliség kezdeti szakaszaban nyujtott tamogatas mértéke az egyén korabbi
munkajovedelmének akar 80%-4t is elérheti. Szintén 2025 juniusiban Esztorszag megreformalta a
munkanélkiiliek tamogatési rendszerét, egyszertisitette az eljarasokat, és egy egységes, alapdsszegii
ellatasi modellt vezetett be, amely 2026 januarjatol 1ép hatalyba. A reform a korabbi kétszintii
rendszert egyetlen munkanélkiiliségi biztositasi rendszerrel valtja fel. 2025 juliusaban Belgium
elfogadta munkanélkiili ellatasi rendszerének atfogo reformjat, amely 2026 januarjatol 1ép hatalyba.
A reform a jogosultsagi kritériumok modositasa nyoman két évben maximalizalja az ellatas teljes
id6tartamat, bizonyos kivételekkel. 2025 oktoberében Litvania modositotta a munkanélkiiliek
tarsadalombiztositasardl szolo torvényét, amelynek értelmében a munkanélkiili ellatds minimalis
osszege 241,5 EUR-r6l 350 EUR-ra emelkedett 2025-ben, a nyugdijkorhatarhoz kozel allok
esetében az ellatas maximalis iddtartama négy honappal meghosszabbodik, és 6sszességében javul
az ellatasok — kiilondsen az alacsony jovedelmi haztartasok szdmara nyujtott ellatasok —
célzottsaga. 2025 oktdberében Svédorszag jovedelemalapi munkanélkiiliségi biztositasi rendszert
vezetett be a munkahelyvaltds megkonnyitése, az adminisztracié valamennyi érintett fél
tekintetében torténd egyszeriisitése és a helytelen ellataskifizetések megeldzése érdekében. 2026
januarjatol Szlovakia a negyedik honapban 40%-ra, az 6t6dik honapban 30%-ra, a hatodik

honapban pedig 20%-ra csokkentette a munkanélkiili ellatas bruttd bérpotlasi aranyat.
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Tobb tagallam intézkedéseket hajtott végre a kiilfoldi tehetségek bevonzasa és a szigoru
munkaerdpiaci feltételek enyhitése érdekében. 2025 majusdban Gorogorszag az ESZA+
tamogatasaval elinditotta a HELIOS+ programot, amely olyan holisztikus megkozelités keretében
tamogatja a harmadik orszagbeli allampolgarok beilleszkedését, amely a munkaerdpiacra vald
belépésre, valamint az oktatashoz és a szakképzéshez vald hozzaférésiikre is kiterjed.
Horvatorszag 2025 marciusaban modositotta a kiilfoldiekrdl szolo torvényét, amely igy
liberalizalja a szakképzett munkavallalok (kiilondsen az informatikai 4gazatban dolgozok)
munkaerdpiaci hozzaférését, megerdsiti a munkaltatok ellendrzését, és javitja a kiilfoldi
munkavallalok jogainak védelmét. Emellett az orszag 11j intézkedéseket hajtott végre a horvat
kivandorlok hazatérésének €s visszailleszkedésének tamogatasara. 2025 szeptemberében Bulgaria
az ESZA+ tamogatasaval intézkedést hajtott végre a bolgar kivandorlok visszatérésének és
politikat vezetett be, amelyben a munkaerd megtartdsara, a munkavallaloi jogokra és a munkaerd-
felvételnek a munkaerdpiaci igényekkel valo 0sszehangolasara helyezte a hangsulyt. Az
intézkedések koz¢ tartoznak a munkaltatokra vonatkozo 0j jogosultsagi kritériumok, a munkaltatok
megfelelésének fokozott ellendrzése, a magas szerz0désmegsziintetési rataval rendelkezd vallalatok
esetében a munkaero-felvétel korlatozasa (a mikrovallalkozasok kivételével), a hosszabb tiirelmi
1d6 felmondas esetén, valamint egy indulés eldtti integracids tanfolyam bevezetése. A
munkaerdhidny enyhitése és a magasan képzett kiilfoldi munkavallalok bevonzasa érdekében
Csehorszag kormanyrendeletet fogadott el, amely tiz nem unids orszag allampolgarai szamara
dijmentes hozzaférést biztosit a munkaerdpiachoz. 2024 oktoberében Németorszag elfogadta a
bevonzéasa Indidbol a munkaerd-felvétel, a vizumkiadas, a nyelvi képzések, a kiilfoldi szakmai

képesitések elismerése és az integracio keretfeltételeinek javitasaval.

Egyes tagallamok lépéseket tettek a szocialis parbeszéd és a szocialis partnerek szerepének
megerdsitésére is. 2025 majusaban Romania tervezetet terjesztett el a kollektiv targyaldsok 2025
¢s 2028 kozotti iddszakban megvalosuld elémozditasarol szo16 cselekvési tervre vonatkozodan,
aminek eszkozei a szakszervezetekben és munkaltatoi szervezetekben vallalt tagsag 6sztonzése, a
targyalasokon valo tajékozott részvétel tamogatasa, valamint az dgazati és nemzeti szintii
megallapodasok eldsegitése. A terv célja tovabba a szocidlis parbeszéd megerdsitése, a meg nem
felelés visszatarto erejli szankcionalasa, valamint az intézményi kapacitas fejlesztése technikai
segitségnyujtés, ellendrzések és hatékonyabb végrehajtas révén. 2024 oktdberében Magyarorszag
korménya rendeletet fogadott el a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma jogi
keretének 1étrehozéasardl. E forum célja, hogy biztositsa a minimalbér megallapitasdhoz sziikséges
mechanizmusok 1étrehozasat és folyamatos miikodtetését. 2025 majusdban Lengyelorszag
modositotta a munkaltatoi szervezetek reprezentativitasara vonatkozo szabalyozast. Az 10
jogszabaly megtiltja az e szervezetekben vallalt kettds tagsdgot annak érdekében, hogy pontosan
meg lehessen hatarozni a reprezentativitasukat, és igy ugyanazok az eldirasok legyenek
alkalmazhatok rajuk, mint a szakszervezetekre.

7120/26 176
LIFE.4 HU



2.4. 8. iranymutatas: A mindenki szamara biztositandé esélyegyenléség elomozditasa, a

tarsadalmi befogadas 6sztonzése és a szegénység elleni kiizdelem

Ez a szakasz a 8. foglalkoztatasi iranymutatas végrehajtasat vizsgalja. Ez foglalkoztatasi
iranymutatas azt ajanlja a tagallamoknak, hogy mozditsak elé a mindenki szdméara biztositandod
esélyegyenlOséget és a tarsadalmi befogadast, és kiizdjenek a szegénység ellen, 6sszhangban a pillér
2. alapelvével (a nemek kozotti egyenldség), 3. alapelvével (esélyegyenldség), 11. alapelvével (a
gyermekgondozas ¢és a gyermekek tamogatasa), 12. alapelvével (szocidlis védelem), 14. alapelvével
(minimumjovedelem), 15. alapelvével (az iddskori jovedelem ¢€s a nyugdijak), 16. alapelvével
(egészségligyi ellatas), 17. alapelvével (a fogyatékossaggal €16 személyek befogadasa),

18. alapelvével (tartos apolas-gondozas), 19. alapelvével (lakhatas €s segitségnytjtas a
hajléktalanok szamara) és 20. alapelvével (az alapvetd szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés). A

2.4.1. szakasz a f6 mutatok elemzését tartalmazza. A szakasz el0szor a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatat, valamint a jovedelmi egyenldtlenségeket tekinti at. Ezt koveti a
minimumjdvedelem és altaldban a szocialis védelmi rendszerek, valamint ezek szegénységet
csOkkentd hatdsanak elemzése. A szocidlis lakhatast és a megfizethetd lakhatést a 8. irdnymutatas is

elemzi. A 2.4.2. szakasz a tagallamok altal hozott szakpolitikai intézkedésekrdl szdmol be.

2.4.1. Fo mutatok

A haztartasok rendelkezésre allé brutto realjovedelmének egy fére juto indexe (GDHI) 2024-
ben jelentésen nétt az EU 27 tagallamaban. 2024-ben 141,3 (2008-as szint = 100) volt,

2,5 szazalékponttal magasabb, mint 2023-ban. A legnagyobb ndvekedés Maltan, Romanidban és
Lengyelorszagban volt megfigyelhetd, mig kisebb, de még igy is jelentds mértékii novekedést
Horvétorszagban, Portugaliaban és Cipruson rogzitett a statisztika (1asd a 2.4.1. abrat). 2024-ben
Malta, Romania, Lengyelorszag és Magyarorszag szamitott a négy ,,legjobban teljesitd”
tagallamnak, egyrészt az egy fore jutd realjovedelem-index magas (2008-hoz viszonyitva tobb mint
160%-o0s) szintje, masrészt — e négy orszag esetében — a jelentds novekedés miatt. Szdmos
tagallamban alacsonyabb mértékli ndvekedés volt megfigyelhetd; ezek koziil egyesek — példaul
Svédorszag, Dania, a Cseh Koztarsasag és Szlovénia — az unios atlag koriili szinteken maradtak.
2024. évi teljesitményiik fényében megallapitast nyert, hogy Gorogorszag és Olaszorszag a szerény
javulast kovetden kialakult tartdsan alacsony szintek miatt ,kritikus helyzetben” van. 2024-ben a
helyzet ,,figyelemmel kisérendének™ tekinthetd Belgiumban, Finnorszagban és Luxemburgban
(ahol viszonylag csekély javulast kovetden a szintek megkozelitették az uniods atlagot), valamint
Cipruson, Ausztridban, Spanyolorszagban €s Hollandiaban (ahol a szintek annak ellenére az unios
atlag alatt maradtak, hogy atlag koriili mértékii javulas volt megfigyelhetd).
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2.4.1. abra: A haztartasok egy fore juté rendelkezésre allé brutté jovedelmének (GDHI)
novekedése 2024-ben javult az EU-ban, de ez tagallamonként is nagy eltéréseket mutat

A haztartasok rendelkezésre allo, egy fore juto bruttd realjovedelmének (GDHI) novekedési indexe, 2024. évi szint és
valtozas az el6z6 évhez képest (2008 = 100, a szocialis eredménytabla kiemelt mutatoja)

Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU stlyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. BG esetében
nem allnak rendelkezésre adatok.
Forrds: Eurostat [tepsr we310], Eurdpai dgazati szamlak.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/db91473b-7823-4bd9-8112-e4ab26468efd?lang=en

2024-ben a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kkitettek aranyanak
csokkentése terén csak nagyon kis mértékii javulas volt megfigyelheto az EU-ban, és nincs
egyértelmii jele felfelé iranyulé konvergencianak. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitettek aranya 2024-ben 21%-ra csokkent a 2023. évi 21,3%-161, a férfiak és a nok
kozott kozel 2 szdzalékpontos kiilonbséggel (sorrendben 20%, illetve 21,9%). A 2024. évi helyzet
mindazonaltal , kritikus” volt Bulgariaban, Gordgorszagban, Litvanidban és Spanyolorszagban, ahol
a viszonylag magas szint (sorrendben 30,3%, 26,9%, 25,8%, illetve 25,8%) javult, de nem
érdemben (Spanyolorszag), kismértékben nétt (Bulgaria és Gorogorszag) vagy jelentdsen
emelkedett (Litvanidban 1,5 szdzalé¢kponttal) — lasd a 2.4.2. dbrat. Horvatorszag, Olaszorszag és
Lettorszag esetében a helyzet ,,figyelemmel kisérend6”, részben a viszonylag magas szint miatt
(Lettorszagban 24,3%), részben pedig az emelkedés kovetkeztében (+1 szézalékpont
Horvatorszagban, illetve +0,3 sz4dzalékpont Olaszorszagban). Ezzel szemben Roménidban a helyzet
»gyenge, de javuld” volt: az EU-ban a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben €16k
aranya itt volt az egyik legmagasabb (27,9%), ugyanakkor ez az arany itt csokkent a legnagyobb
mértékben (4,1 szédzalékponttal), ami jOl tiikrdzi a szegénység visszaszoritasara irdnyuld folyamatos
eréfeszitéseket. Ezzel szemben Csehorszag, Szlovénia és Hollandia szamit a ,,legjobban
teljesitonek” (szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya sorrendben
11,3%, 14,4%, illetve 15,4%). frorszagban és Esztorszagban ez az arany jelentds csokkenést
mutatott (sorrendben -2,1, illetve -2 szdzalékpont), noha ez a két orszag mar korabban is j6 vagy
atlagos szinteken all. Osszességében a tagallamok kozott nincs egyértelmii jele felfelé iranyuld

konvergencianak.
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2.4.2. abra: A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranya 2024-
ben csak kismértékben csokkent az EU-ban

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranya, 2024. évi szint és valtozas az e¢l6z6 évhez
képest (%, a szocialis eredménytabla kiemelt mutatdja)

Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU stilyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. HR esetében
torés az idésorban, LT esetében ideiglenes adatok. A statisztikailag szignifikans valtozasokat csillag (*) jeloli.
Forras: Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_17909906/default/table

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazata tekintetében az EU-n beliil
jelentosek a regionalis, illetve a varosi/vidéki eltérések, és mindez 6sszhangban all azzal, amit
a tagallamok kozotti eltérések is mutatnak. 2024-ben nagy volt az eltérés az unios (NUTS II)
régiok kozott, igy a tagallamokon beliil is, kiilondsen Olaszorszagban, Lengyelorszagban,
Magyarorszagon €s Szlovakiaban (lasd az 5. melléklet 8. abrajat). A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak kitettek ardnya 59,5%-t61 (Guyane), 48,8%-t61 (Calabria) és 44,5%-t61
(Melilla varos) egészen 8,8%-1g (Délnyugat-Csehorszag), 8,6%-ig (Pozsonyi kdrzet) és 6,6%-ig
(Bolzano/Bozen autondm megye) terjedt?®’. A legkiilsd régiokban a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak kitettek ardnya meghaladta az uni6s atlagot, 59,5%-t61 (Guyane)
22,9%-1g (Madeira). Unids szinten a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak
kitettek népesség nagyvarosokban és vidéken mért ardnyai kissé magasabbak voltak, mint a
varosokban ¢€s az elévarosokban (sorrendben 21,3%, 21,3% ¢és 20,3%). A tagéallamok kozott
ugyanakkor jelentOs eltérések mutatkoztak. A nagyvarosok tekintetében a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek ardnya 27,8% volt Belgiumban és 12,2%
Lengyelorszagban; a varosokban és az eldvarosokban 32% Bulgaridban és 11,7% Csehorszagban;
mig vidéken 41,7% Romanidban és 8,6% Maltan?*8, Mig az Uni6 nyugati részében a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek nagyvarosokban tapasztalhat6 viszonylag
magas aranyahoz gyakran alacsonyabb vidéki aranyok tarsulnak, addig tobb mediterran és balti

orszagban, valamint a keleti régiokban ennek ellenkezdje figyelhetd meg.

257
258

Eurostat [ilc_peps1in], EU-SILC.
Eurostat [ilc_peps13n], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fb8497f2-8cef-4720-bf79-1fc52c9337ca?lang=en&createdAt=2026-01-14T11:32:19Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f2a7b70d-5df5-4fb5-bebc-d5d05a940ab5?lang=en&createdAt=2026-01-14T11:33:39Z

A szegénységi kockazatok tobb tényezére vezetheték vissza. Gyokereik kozott szerepel az
esélyegyenl6tlenség, amely tobbek kozott a teriileti és regionalis kiilonbségekkel?>® vagy a
hatranyos megkiilonboztetéssel?®? magyarazhato. Szintén az okok kozott szerepel az aktiv
munkaerdpiaci intézkedések, tovabba a szocialis védelemmel és a tarsadalmi befogadassal
kapcsolatos szakpolitikak eltérd hatékonysaga és eredményessége. A hatranyos helyzet generaciok
kozotti atorokitése?6! kiilonosen a gyermekeket érinti. A szegénységi kockazatok megelézésében és
csokkentésében kulcsszerepet jatszanak az aktiv befogadasi politikak, az ado- €s szocidlis
ellatorendszer kialakitasa és hatékonysaga, valamint a tdimogatasi szolgaltatasokhoz (példaul az
oktatashoz, az egészségligyhdz vagy a szocialis és az alapvetd szolgaltatdsokhoz) vald hozzaférés.
A tagallamok e tekintetben torténd tamogatasa érdekében az EU szamos kezdeményezést fogadott
el, amelyek megfeleld végrehajtas esetén hozzajarulhatnak a szegénység csokkentéséhez?%2. Ezekre
épitve a szegénység elleni, kidolgozas alatt 4116 unids stratégia célja, hogy segitse az embereket a
sziikséges alapvetd védelemhez és szolgaltatasokhoz vald hozzaférésben, mikozben kezeli a

szegénység kivaltd okait. A stratégia atfogd célja, hogy 2050-re felszamolja a szegénységet az EU-

ban.

259 Lasd: Eurdpai Bizottsag, Duran Laguna €s masok, Ninth report on economic, social and territorial
cohesion (Kilencedik jelentés a gazdaségi, tarsadalmi és teriileti kohéziorol), az Europai Unid
Kiadoéhivatala, 2024.

260

A 2024. évi legfrissebb adatok példaul azt mutatjak, hogy a romak 70%-a volt kitéve a
szegénység kockazatanak, de 2016 és 2024 kozott javulas tortént ezen a téren. Lasd: Az
Europai Unidé Alapjogi Ugynéksége, Rights of Roma and Travellers in 13 European countries, 2024 (A
romak és az utazok [traveller] jogai 13 eurdpai orszagban), 2024.

261 Lasd: UNICEF Innocenti — Global Office of Research and Foresight (Kutatasi és
Eldrejelzési Nemzetkozi [roda), innocenti Report Card 18: Child poverty in the midst of wealth (Az
UNICEF Innocenti 18. éves jelentése: Gyermekszegénység a jolét kozepette), UNICEF Innocenti,
Firenze, 2023. december.

262 Ezek koz¢ tartozik az eurépai gyermekgarancia (a Tanacs 2021. junius 14-1 (EU) 2021/1004

ajanlasa); a megfelelé minimalbérekrél sz616 iranyelv (az (EU) 2022/2041 iranyelv); a szocialis

védelemhez vald hozzaférésrol sz616 tanacsi ajanlas(a Tandcs 2019. november 8-i ajanlasa [2019/C

387/01]); az aktiv befogadést biztosité megfeleld minimumjovedelemrdl szo16 tanicsi ajanlas (a Tanacs

2023. januar 30-i (EU) 2023/C 41/01 ajanlasa); a hajléktalansag elleni kiizdelem eurdpai

platformja, lisszaboni nyilatkozat a hajléktalansag elleni kiizdelem eurdpai platformjarél (2021. junius

21.); €s a Bizottsag kozleménye a tagallami szakpolitikak elosztasi hatdsinak pontosabb értékelésérél,

COM(2022) 494.
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https://data.europa.eu/doi/10.2776/264833
https://data.europa.eu/doi/10.2776/264833
https://fra.europa.eu/hu/publication/2025/roma-survey-2024
https://digitallibrary.un.org/record/4031938?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/4031938?v=pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32021H1004
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32019H1115%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32019H1115%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32023H0203%2801%29
file:///C:/Users/cserezs/Downloads/20210619_bb%20-%20Lisbon%20Declaration%20on%20the%20European%20Platform%20on%20Combatting%20HomelessnessFINAL.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX%3A52022DC0494

A 3. célkitiizéshez kapcsolodé hattérmagyarazat: Elorehaladas a szegénység csokkentésére
vonatkozo, 2030-ra Kitiizott cél felé

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak Kitett népesség aranya 2024-ben
tovabb csokkent, ugyanakkor az elért elorehaladas nem elegendé a 2030-ra kitiizott kiemelt cél
eléréséhez. 2024-ben a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek szama
1,1 szazalékponttal, 93,3 millio fOre esett vissza. A németorszagi és franciaorszagi iddsortdrésekhez
igazitva a csOkkenés a 2019-es referenciaévhez képest 2,9 millio fot tesz ki, ami azt jelenti, hogy még
12,1 milli6 f6 hidnyzik a 15 millios cél eléréséhez. Ez azt jelenti, hogy a cél 2030-ig torténd
teljesitéséhez évente atlagosan tobb mint 2 millid s csokkenésre lenne sziikség (lasd az alabbi abrat).
A cél eléréséhez ezért az évtized hatralévd részében az erdfeszitéseknek jelentdsen fel kell
gyorsulniuk. A gyermekszegénység szintén csokkent az EU-ban 2024-ben: mintegy 0,4 millioval
kevesebb gyermek (0-17 évesek) volt kitéve a szegénység vagy a tdrsadalmi kirekesztddés
kockazatanak. Mindazondltal a szdm tovabbra is 0,25 millibval meghaladja a 2019. évi
alapforgatokonyvet, és 5,25 millibval a gyermekszegénység csokkentésére iranyuld Osszesitett

nemzeti célokat.

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kitettek szama az elmult években
csokkent, ugyanakkor az elért elérehaladas tovabbra sem elegendé a 2030-ra Kkitiizott kiemelt
cél eléréséhez.
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztoédés kockazatanak kitettek aranyanak valtozasa az EU-27-ben a 2019-es
bazisévhez képest és a kapcsolddo, 2030-ra kitlizott unids kiemelt cél (teljes népesség, ezer {6)
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Megjegyzés: Az idésorok kiigazitasra keriiltek az idésor-megszakitasok figyelembevételével, tekintettel a Németorszag
adataiban 2020-ban bekdvetkezett, €s visszamendlegesen 2019-re kiigazitott, valamint a Franciaorszag adataiban 2022-
ben bekdvetkezett jelentds torésre (a 2019. évi adatokkal vald dsszehasonlithatosag érdekében az unids Osszesitett
adatok a ,,Franciaorszagra” vonatkozo6 adatok helyett a ,.kontinentalis Franciaorszagra” vonatkozo6 adatokra épiilnek).
Forras: Eurostat [ilc_pecs01] és a Foglalkoztatés, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Fdigazgatosaganak
(DG EMPL) szamitasai.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pecs01/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_pe.ilc_pe_

A szegénység csokkentésére iranyulo nemzeti célok felé tett elorehaladas mértéke tovabbra is
egyenlétlen a tagallamok kozott. 2024-ben mindossze 14 tagallamban csokkent a szegénység vagy
a tarsadalmi kirekesztddés kockéazatanak kitett személyek szama, és 2019 6ta csupan 16 tagallam ért
el elbrelépést a 2030-ra kitlizott nemzeti céljai felé (1asd az alabbi abrat)?3. E tagallamok koziil hét
(Roménia, Cseh Koztarsasdg, Lettorszdg, Hollandia, Lengyelorszdg, Belgium és Bulgaria)
Osszességében jO uton halad, koziilik Romania 2024-ben kiilondsen jelentds (739 ezer f6s)
csokkenést ért el. 2024-ben Svédorszag és Irorszag lett az els6 két tagallam, amely elérte célértékét,
mikozben a legnagyobb relativ lemaradas?%4 tovabbra is Luxemburgban, Szlovakiaban, Szlovéniaban,
Déaniaban, Finnorszagban és Franciaorszagban figyelhetd meg. A gyermekszegénység csokkentésére
vonatkozd kiegészitd célokat meghatarozo 21 orszag?®s koziil 13 orszagban regisztraltdk a helyzet
javulasat 2024-ben, 11 orszag tett eldrelépést 2019 6ta, mig frorszag, Ciprus és Svédorszag mar elérte
a kitlizott célértéket. Ezzel szemben a Cseh Koztarsasag, Németorszag, Spanyolorszag,
Franciaorszag, Luxemburg, Malta, Ausztria, Szlovénia, Szlovakia és Finnorszag esetében eddig nem

tortént érdemi eldrelépés a 2019. évhez viszonyitva.

263 Az unids és nemzeti szegénységesdkkentési célok nyomon kovetése, valamint az idésorok

megtorésének és az adatok kapcsolddo kiigazitdsainak magyarazata tekintetében lasd még a
szocialis védelemmel foglalkozo bizottsdg 2025. évi éves jelentését.

Az orszagok kozotti 6sszehasonlithatosag tekintetében a kiilonbségeket nem abszolut
értékben, hanem a 2019 és 2030 ko6zotti 1doszakra vonatkozo csokkentési célérték
szazalékaban mérik. Példaul: (10 [célérték] — 4 [eddig elért elérehaladés])/10 [célérték] =
60% [eltérés].

Az orszagok, amelyek a gyermekszegénység csokkentésére vonatkozo célt hataroztak meg:
Belgium, Bulgéria, a Cseh Koztarsasag, Németorszag, Esztorszag, frorszag, Gorogorszag,
Spanyolorszag, Franciaorszag, Horvatorszag, Ciprus, Luxemburg, Mélta, Ausztria,
Lengyelorszag, Portugalia, Romania, Szlovénia, Szlovékia, Finnorszag és Svédorszag. E
célértékek nyomon kovetéséhez 1asd a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsdg 2025. évi éves

jelentését.

264

265
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf

2019 ota csak a tagallamok mintegy fele ért el elorehaladast, és csak egyharmaduk halad jo
uton vagy lépte tul célértékeit

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranyanak valtozasai 2019 és 2024 kozott,
valamint a 2030-ra kitiizott nemzeti célok (teljes népesség, ezer {0)
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Megjegyzés: Torés az idésorban 2020-ban FR, IE, DK és LU esetében, 2021-ben LU esetében, 2022-ben FR, FI ¢s LU
esetében, 2023-ban és 2024-ben pedig HR esetében. LT esetében ideiglenes adatok 2024-ben. Dania és Németorszag a
szegénység csokkentésére iranyuld nemzeti céljaikat a (gyakorlatilag) aktiv kereso nélkiili (azaz a nagyon alacsony
munkaintenzitasu) haztartasokban ¢l6k szamanak csdkkentéseként fejezték ki, ami varhatéan a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek 1étszamanak csokkenésében nyilvanul meg az évtized soran. Dania
nemzeti célkitiizését a 2020-as referenciaévhez képest fejezi ki. Franciaorszag a kontinentélis Franciaorszagra vald
hivatkozassal hatarozta meg nemzeti célkitlizését, és a nyomon kovetés e foldrajzi hatalyhoz igazodik. Magyarorszag a
szegénység csokkentésére iranyuld nemzeti céljaként a gyermekes csaladok anyagi és szocialis nélkiilozési aranyanak
csokkentését nevezte meg, ami a jelenlegi koriilmények fennallasa esetén a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitettek csokkenésének felel meg. Malta a szegénység csokkentésére iranyuld nemzeti céljat a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranyanak 3,1 szazalékpontos csokkentésében hatarozza meg.
Forras: Eurostat [ilc_pecs01] és a 2030-ra kitlizott nemzeti célértékekre vonatkozo tablazat az 1. mellékletben.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pecs01/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_pe.ilc_pe_
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#három-ambiciózus-uniós-cél

A sulyos anyagi és szocialis nélkiilozés kismértékben csokkent, mig a jovedelmi szegénység és
a (nagyon) alacsony munkaintenzitasu haztartasokban ¢€lok aranya 2024-ben valtozatlan
maradt az EU-ban. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek
aranyaban bekdvetkezett igen szerény javulds a mutato 6sszetevoiben is tikkr6zodik. Csehorszagban
¢s Hollandiaban a szegénység kockdzatanak kitettek aranya egy csokkenést kovetden az
alacsonyabbak koz¢ tartozott (a 2023. évi jovedelmi adatok alapjan sorrendben 9,5%, illetve 12,1%)
—lasd a 2.4.3. abra felsé paneljét. Ezzel szemben az arany bizonyos mértékli novekedést kovetden
Bulgaridban, Lettorszagban és Litvdniaban volt a legmagasabb (sorrendben 21,7%, 21,6%, illetve
21,5%). Romanidban 2,1 szazalékpontos csokkenés volt megfigyelhetd, ami érdemben hozzajarult
ahhoz, hogy az orszadgban csokkent a szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak
kitettek aranya. Az Eurostat 2024. évi jovedelmekre vonatkoz6 gyorsbecslései azt jelzik, hogy a
szegénység kockazatanak kitettek ardnya 2024-ben unios atlagban €s a legtobb tagallamban is
valtozatlan maradt, mikdzben Finnorszagban, Portugélidban, Gorogorszagban ¢és Szlovénidban nott,
Esztorszagban pedig csokkent?®6. A stilyos anyagi és szociélis nélkiilozésben é16k aranya
Osszességében enyhén csokkent az EU-ban — lasd a 2.4.3. abra kdzéps6 paneljét. A (nagyon)
alacsony munkaintenzitdsu hdztartasokban €16k aranya 2024-ben valtozatlan maradt (a 2023. évi

tevékenység alapjan) — lasd a 2.4.3. abra also6 paneljét.

266 Kizarolag a statisztikailag jelentds valtozasok keriilnek bemutatasra. Lasd: Eurostat, Flash
estimates of income inequalities and poverty indicators for 2024 (FE 2024), Experimental results (A
jovedelmi egyenldtlenségekre és a szegénységi mutatokra vonatkozé gyorsbecslések 2024-
re (FE 2024 — Kisérleti eredmények). 1. valtozat, 2025. junius.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712

2.4.3. abra: A sulyos anyagi és szocialis nélkiilozés kismértékben csokkent, mig a szegénységi
arany és a (nagyon) alacsony munkaintenzitasu haztartasokban él6k aranya nem valtozott

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya kiemelt mutatojanak komponensei (%,
2015, 2023, 2024)

B e
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Megjegyzés: A mutatok kozotti sorrend meghatarozasa a szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak
kitettek 2024. évi aranya alapjan tortént. Torés az idosorban HR esetében a szegénységi arany tekintetében 2024-ben.
LT esetében ideiglenes adatok.

Forras: Eurostat [tessi010], [tepsr_1m420], [tepsr_1m430], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f2e9382b-36d4-4d7d-ad53-db49585b6473?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_lm420/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_lm430/default/table?lang=en

A gyermekszegénység enyhén csokkent, de tovabbra is magasabb szinti, mint a teljes
népességre vonatkoztatott szegénység, és nincs egyértelmii jele felfelé iranyulo
konvergencianak. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett gyermekek
szama a 2023. évi 19,96 milliérol 2024-ben 19,52 milliora, az unids atlag tekintetében pedig 24,9%-
6l 24,2%-ra csokkent. Noha 2024 a mésodik olyan egymast kdvetd év volt, amelynek sordn az
abszolut szdm terén csokkenést regisztraltak, a gyermekszegénység eléfordulasa tovabbra is

3,2 szazalékponttal magasabb, mint a teljes népesség korében. Szlovénia, Ciprus, a Cseh
Koztarsasag és Hollandia a ,,legjobban teljesitok’ koz¢ tartozik, ahol a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett gyermekek aranya 16% alatt maradt, és 2023-hoz
képest csak viszonylag kismértékii valtozasok voltak megfigyelhetek, Ciprus (—2,3 szazalékpont)
¢s Szlovénia (+1,1 szazalékpont) kivételével. Ezzel szemben Bulgaridban és Spanyolorszadgban,
ahol az arany sorrendben 35,1%, illetve 34,6%-ot ért el, ,.kritikus a helyzet”. Mig Spanyolorszdgban
az arany lényegében valtozatlan maradt, Bulgaridban is 1,2 szazalékpontos ndvekedés kovetkezett
be. Unios szinten a legnagyobb ndvekedést Horvatorszagban (+2 szazalékpont) és Finnorszagban
(+3,5 szazalékpont) regisztraltak, mig a legnagyobb csokkenés Irorszagban (—3,4 szazalékpont),
Romanidban (—5,2 szazalékpont) és Szlovakidban (—2,7 szdzalékpont) volt megfigyelhetd.
Osszességében nincsenek lathatd jelek a felfelé iranyulé konvergenciara a tagallamok kozott. A
gyermekek szegénységbdl €és tarsadalmi kirekesztddésbol valo kiemelése elengedhetetlen ahhoz,
hogy teljes mértékben kibontakoztathassék lehetdségeiket, és meg tudjak térni a generaciok kozotti
szegénység ciklusat. Az eurdpai gyermekgarancia valamennyi tagallamban torténd végrehajtasa

kulcsfontossagu e tekintetben.
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2.4.4. abra: A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett gyermekek
aranya kismértékben csokkent az EU-ban

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett gyermekek aranya, 2024. évi szint és valtozas az
el6z6 évhez képest (%, a szocialis eredménytabla kiemelt mutatoja)
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A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitett gyermekek aranya (a 0-17 éves
koru népesség %-aban) — valtozas
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A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett gyermekek aranya (a 0—17 éves kori népesség %-aban)

Megjegyzések: A tengelyek kozéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. HR
esetében torés az idésorban, LT esetében ideiglenes adatok. A statisztikailag szignifikans valtozasokat csillag (*) jeloli.
Forras: Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC.

7120/26

189
LIFE.4 HU


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_18481373/default/table

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kkitett gyermekek aranyanak
osszetevOi nagyreészt nem valtoztak az EU-ban, egyediili kivételként a sulyos anyagi és
szocialis nélkiilozés csokkent. A szegénységi arany unios atlagban enyhén csokkent, 2023-ban
19,5%-161 2024-ben 19,3%-ra. A legnagyobb, 2 szazalékpontos novekedéseket Horvatorszagban,
Litvanidban, Maltan és Finnorszagban, mig a legnagyobb, 3 szazalékpontos csokkenéseket
Portugaliaban, Romaniaban és Szlovakidban regisztraltdk. 2023-hoz hasonl6an a szegénység
kockazatanak kitettek aranya Spanyolorszagban (29,2%), Bulgériaban (28,2%) és Roméniaban
(26,2%) volt a legmagasabb, mig a legalacsonyabb értékeket Danidban (10,1%), Szlovénidban
(10,7%) és Finnorszagban (11,6%) mérték. Az Eurostat 2024. évi jovedelmekre vonatkoz6
gyorsbecslései szerint 2024-ben az EU-ban atlagosan 0,4 szazalékpontos csokkenés varhato a
gyermekek korében mért jovedelmi szegénység eldéforduldsaban. A sulyos anyagi és szocidlis
nélkiilozésben €16 gyermekek tekintetében az unids arany 2024-ben kismértékben csokkent, 8,4%-
6l (2023) 7,9%-ra (2024). Tagéllami szinten az arany 1,2%-t61 (Horvatorszag) 21,2%-ig (Romania)
terjedt. Hollandiaban és Finnorszagban 2 szazalékpontos novekedés, mig Németorszagban,
Gorogorszagban, Lettorszagban, Litvanidban és Magyarorszagon 2 szazalékpontos csokkenés volt
megfigyelhetd. Végiil, a (nagyon) alacsony munkaintenzitasu haztartdsokban él6 gyermekek aranya
2024-ben nem valtozott, maradt 7,4%-on az EU-ban és a legtobb tagallamban (szemben a 2023. évi
7,5%-kal), kivéve Bulgariat (+2,1 szazalékpont), Finnorszagot (+2,3 szazalékpont) és Portugaliat
(—2,6 szazalékpont).

2.4.5. abra: A szegénység mélysége kismértékben csokkent az EU-ban, de a gyermekek
esetében gyakran nagyobb volt, mint a teljes népesség korében

A relativ szegénységi 1és a teljes népesség és a gyermekek (0—17) aranyaban (%)

O
N e T A
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2024 Osszesen 2024 Gyermekek  —2023 Osszesen ¢ 2023 Gyermekek

Megjegyzés: HR esetében torés az idésorban, LT esetében 2024-ben ideiglenes adatok.
Forras: Eurostat [ilc_lil 1], EU-SILC.
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A szegénység mélysége kismértékben csokkent az EU teljes népessége korében, de tovabbra is
magasabb a (nagyon) alacsony munkaintenzitasa haztartasokban €lok és a gyermekek
esetében?®’. A teljes népesség korében a szegénység mélysége 0,4 szazalékponttal mérséklddott, és
2024-ben (a 2023. évi jovedelmekre vonatkoztatva) 22,7%-ot tett ki, az el6z6 évhez képest — lasd a
2.4.5. abrat. A szegénység mélysége Lettorszagban, Spanyolorszagban és Horvatorszagban volt a
legnagyobb, a sorrendben 1,8 szazalékpontos, 1,7 szazalékpontos, illetve 0,2 szazalékpontos
novekedést kovetden. A legnagyobb novekedés Cipruson (+2,7 szazalékpont), valamint
Lettorszagban és Luxemburgban (+1,8 szdzalékpont mindkét orszagban) volt megfigyelhetdk.
Unios szinten a 18—64 éves, (nagyon) alacsony munkaintenzitasti haztartasokban €16k korében mért
szegénységi mélység jelentésen magasabb volt, mint a teljes népesség kdrében, és 2024-ben elérte a
35,5%-0t*68, A gyermekek esetében a szegénység mélysége 2024-ben 23,2%-ra csokkent, ami

0,6 szazalékponttal alacsonyabb a 2023. évinél, ugyanakkor tovabbra is magasabb, mint a teljes
népességre vonatkozo érték. A legnagyobb (5 szdzalékpont feletti) novekedést Olaszorszagban,
Maltan, valamint Horvatorszagban (idésorbeli torést kovetden) regisztraltak, mig a legnagyobb

(9 szazalékpont feletti) csokkenés Daniaban és Szlovakidban kovetkezett be.

A fogyatékossaggal €16 személyek tovabbra is jobban ki vannak téve a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak, mint a lakossag tobbi része. 2024-ben a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockéazatanak kitett, fogyatékossaggal élok aranya 28,7% volt az
EU-ban (miutan harom évig nem valtozott), ami 10,8 szazalékponttal magasabb, mint a népesség
tobbi része esetében. A sulyos fogyatékossaggal €16 személyek esetében az ardny még ennél is
magasabb, 36,2%, és emelkedd tendenciat mutat. A fogyatékossaggal ¢16 €s a nem
fogyatékossaggal €16 személyek kozotti kiillonbség 6t orszagban meghaladta a 20 szdzalékpontot
2024-ben?®. A munkaképes koru, fogyatékossaggal €16 személyek esetében a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztédés kockéazata 1ényegesen magasabb (34,5%), mint mas korosztalyokban, és a
nok is nagyobb kockézatnak vannak kitéve, mint a férfiak (sorrendben 29,4%, illetve 27,8%). A
befogado oktatashoz, képzéshez és foglalkoztatashoz vald hozzaférés timogatasa, valamint a
személyi segitségnyujtas €s tdmogatasi szolgaltatasok biztositasa kulcsfontossadgu a
fogyatékossaggal €16 személyek esetében a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés
kockazatanak csokkentése tekintetében.

267 Ez a relativ medidn szegénységi résként is ismert mutatd a szegénységi kiiszob alatt €16
személyek rendelkezésre all6 median ekvivalens jovedelme és a szegénységi kiiszob kozotti
kiilonbozetként szdmithato ki, és a szegénységi kiiszob szdzalékaban lehet megadni. Ez a
kiiszobérték az adott orszagban €16 6sszes ember rendelkezésre all6 nemzeti median
ekvivalens jovedelme 60%-anak felel meg (nem az Unid egészére vonatkozik).

268 Eurostat [ilc_1i12]. A (nagyon) alacsony munkaintenzitas haztartasokban él6k szegénységi
aranyat lasd a 2.4.11. abran.
269 Kiemelkedden nagy kiilonbségek voltak megfigyelheték Litvaniaban, Horvatorszagban,

Lettorszagban, Esztorszagban és Magyarorszagon, amelyek mind magas aranyokat
mutattak, akarcsak Bulgaria és Romania.
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A tovabbi kismértékii csokkenés ellenére az EU-n kiviil sziiletettek korében a szegénység vagy
a tarsadalmi kirekesztodés kockazata tovabbra is joval magasabb, mint az EU-ban sziiletettek
esetében. Az EU-n kiviil sziiletettek korében szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitettek aranya minden tagallamban meghaladta a belf6ldi sziiletéstiek korében
jellemzd aranyt, unids atlagban pedig tobb mint kétszerese volt annak (38,2% szemben 18%-kal). A
legnagyobb kiilonbségek Romaniaban, Ausztridban, Spanyolorszagban, Belgiumban és
Svédorszagban voltak megfigyelhetdk (mindegyikben 23 szazalékpont felett)?”°. E kiilonbségek
nagyrészt e csoport hatranyos foglalkoztatasi helyzetét tiikrozik (1asd a pillérhez kapcsolddo

5. hattérmagyardzatot a 2.2.1. szakaszban).

A romak jelentés része tovabbra is nagyobb mértékben vannak kitéve a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak az EU-ban. A legfrissebb felmérési adatok szerint 2024-
ben a felmérésben részt vevo orszagokban atlagosan a romak 70%-a volt kitéve a szegénység
kockazatanak?™!, és 2016 és 2024 kozott sikeriilt javulast regisztralni ezen a téren. Atlagosan a (18
¢v alatti) roma gyermekek 77%-a élt a szegénység kockazatanak kitett haztartasban. Emellett a
romak nagyobb aranyban (37%) szembesiiltek sulyos anyagi nélkiilozéssel, mint az altalanos
népesség, kiilonosen a fiatalabb és az iddsebb kohorszok tekintetében. A romék egyenldségének,
tarsadalmi befogadasanak ¢€s részvételének elomozditasat célzd, 2020-2030-as idOszakra sz616
unios stratégiai keretrendszer felszolitja a tagallamokat, hogy legalabb felére csokkentsék a romak
¢s az altalanos népesség — tobbek kozott a gyermekek — kozotti szegénységi rést, és biztositsak,
hogy 2030-ra a romak tobbsége kitorjon a szegénységbd12’2. A romak egyenldségérdl, tarsadalmi
befogadasarol és részvételérdl szolo tanacsi ajanlassal a tagallamok kotelezettséget vallaltak arra,
hogy kiizdenek a romak rendkiviil magas szegénységi aranya, valamint anyagi és szocialis
nélkiilozése ellen?’3. A megujitott nemzeti romastratégiai keretek értékelése szorgalmazza, hogy a
tagallamok foglalkozzanak a feltart, fejlesztésre szorulo teriiletekkel, valamint 0jitsak meg és
modositsak, igy tobbek kozott tegyék ambiciozusabba kereteiket?’4. A roméak megfeleld és
deszegregalt lakhatashoz valo egyenld hozzaférésének biztositasardl, valamint a szegregalt
telepiilések kezelésérdl szolo tandcsi kovetkeztetések?”s felkérik a tagallamokat, hogy azonositsak
¢és hasznaljak fel az e célra rendelkezésre all6 valamennyi forrast.

270 Az Eurostat [ilc_peps06n] mutatdja, amely 0sszehasonlitja a nem unids orszdgokban

szliletetteket €s az adatkdzld orszdgban sziiletetteket; 18 éves vagy annal idésebb személyek.
Romaénia esetében az adatok megbizhatdsagra alacsony.

Lasd: Az Eur(')pai Unio Alapjogi Ugynéksége, Rights of Roma and Travellers in 13 European
countries, 2024 (A romék és az utazok [traveller] jogai 13 eurdpai orszagban), 2024. A megfeleld mutato
értéke 2016-ban, valamint 2021/2019-ben egyarant 80% volt, eltérd orszagdsszetétel mellett
— lasd a kapcsolodo jelentés 30. oldalan talalhato 4. abrat. A 2024. évi felmérésben részt
vevO orszagok a kdvetkezdk voltak: BG, CZ, EL, ES, FR, HU, IE, IT, PT és RO.

Lasd: A romak egyenl8ségének, befogaddsdnak és részvételének eldmozditdsat célzd 0ij unios stratégiai keret
(teljes csomag).

273 Lasd: HL C93.,2021.3.19., 1. o.

274 Az értékelést 1lasd: COM(2023) 7 final a teljes csomagban.

271

272

275 A Tanacs kovetkeztetései a romak megfeleld és deszegregalt lakhatashoz vald egyenld hozzaférésének
biztositasat, valamint a szegreglt telepek problémajanak kezelését célzé intézkedésekrol.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/51d9a1e9-af59-4316-9c0e-dca1de4d7594?lang=en&createdAt=2025-10-20T14:19:19Z
https://fra.europa.eu/hu/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/hu/publication/2025/roma-survey-2024
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_hu
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2021_093_R_0001&qid=1616142185824
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52023DC0007
https://commission.europa.eu/publications/assessment-report-member-states-national-roma-strategic-frameworks-full-package_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13517-2023-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13517-2023-INIT/hu/pdf

2.4.6. abra: Azok aranya, akik nem képesek megfeleléen melegen tartani otthonukat, 2024-
ben csokkent az EU-ban az el6z6 évhez képest, azonban tagallamonként jelentésen eltéro
mértékben
Azon személyek aranya, akik nem képesek megfeleléen melegen tartani otthonukat, a teljes és a szegénység
kockazatanak kitett népesség korében, 2023 és 2024 (%)
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Megjegyzések: LT esetében ideiglenes adatok 2024-ben, és torés az iddsorban 2023-ban.
Forras: Eurostat [ilc_mdes01], EU-SILC.
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Az energiaszegénység egyik f6 mutatoja — azaz azok aranya, akik nem képesek megfeleléen
melegen tartani otthonukat — 2024-ben az EU-ban el6szor csokkent 2021 6ta, ugyanakkor
tovabbra is 1ényegesen magasabb a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak
kitettek korében. Azon személyek aranya, akik nem képesek megfelelden melegen tartani
otthonukat, a 2023. évi 10,6%-161 2024-ben 9,2%-ra csokkent az Unidban. A 2024. évi csokkenés
két egymast kovetd ndvekedési év utan az elso visszaesés. Ez a tendencia a foldgéaz és a villamos
energia kiskereskedelmi arainak csokkenését, valamint az uniés tagallamokban bevezetett
energiahatékonysagi intézkedések és egyéb kisérd intézkedések kombinacidjat tiikkrozi. Ugyanakkor
a 2024. évi szint tovabbra is jelentésen meghaladja a 2021. évi 6,9%-os értéket. Emellett az
1d6sebbek, az egyediilallo sziilok és a nOk fokozottan ki vannak téve az energiaszegénységnek. A
tagallamok kozotti eltérések 2024-ben némileg mérséklddtek, de tovabbra is jelentdsek: 2,7%
(Finnorszag) ¢és 19,0% (Bulgaria) kozotti tartomanyban valtoztak. Az itt vizsgalt
energiaszegénységi mutatd 2024-ben a legtobb tagallamban csokkent, a legnagyobb mértékben
Portugaliaban (—5,1 szazalékpont), Spanyolorszagban (—3,3 szdzalékpont), valamint Danidban és
Cipruson (2,5 szazalékpont). Ezzel szemben kisebb ndvekedés volt megfigyelhetd Luxemburgban
(+1,5 szazalékpont), Maltan (+1,0 szazalékpont), Szlovakiaban (+0,2 szazalékpont), valamint
Ausztridban és Finnorszagban (+0,1 szazalékpont), mig Hollandidban a helyzet valtozatlan maradt.
A szegénység kockazatanak kitett személyek korében az energiaszegénység joval magasabb:
atlagosan 19,7% nem tudta megfelel6en melegen tartani otthonat az EU-ban, szemben a lakossag
tobbi részének 7,1%-aval. A szegénység kockazatanak kitett népesség korében az
energiaszegénység Gorogorszagban volt a legmagasabb (43,6%), mig Luxemburgban a
legalacsonyabb (5,5%). Egy masik energiaszegénységi mutatot, a kdzlizemi szamlak tekintetében
felhalmozott tartozast vizsgalva az adatok azt mutatjak, hogy a tartozasok szintje 2022 6ta nem
valtozott?”. Végiil, a globalis hdmérséklet-emelkedéssel parhuzamosan egyre tobb ember kiizd
Eurdpéban azzal, hogy otthonat megfelelden hiivosen tartsa. 2023-ban az unids haztartdsokban élok
26%-a szamolt be arrol, hogy nem tudta otthonat komfortosan lehiiteni a nyari idészakban. Ez az
arany a legalacsonyabb jovedelmii csoportban megkdzeliti a 35%-ot, €s az elézetes eredmények
arra utalnak, hogy akik télen energiaszegénységgel kiizdenek, nagy valoszinliséggel nyaron is

nehézségekkel szembesiilnek?7”.

276 Az Eurostat [ilc_mdes07] mutatdja, EU-SILC.

271 A JRC hamarosan megjelend, Koukoufikis, G. és masok, Addressing Residential Cooling
Demand and Summer Energy Poverty in the EU - Towards a Cooler Future (A lakossagi
hiités iranti kereslet és a nyari energiaszegénység kezelése az EU-ban — Uton egy hiivosebb
JOovo felé) cimii jelentése alapjan, az Eurdpai Unio Kiadohivatala, Luxembourg, JRC143288.
Az EU-ban jellemzd nyari energiaszegénység mérésére szolgalé mutatoé az EU-SILC
felmérés 2023-ban gytijtott ad hoc moduljabol szarmazik. Ebben a HL C 070 koddal ellatott
mutatd azt méri, hogy ,,a haztartds a nem megfeleld hiitési rendszerek vagy a rossz
hdszigetelés miatt nem tudja megfelelden hiiteni a lakast nyaron™.
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A kozlekedési szegénység tagallamonként jelentdsen eltér. A kozlekedési szegénység harom

dimenzidja a megfizethetdség, az akadalymentesség és a rendelkezésre allas?’8, valamint a

kozlekedés megfeleloségének atfogd dimenzidja. A magankozlekedés megfizethetdsége — amelyet

azoknak a személyeknek az aranyaval mérnek, akik nem képesek személygépkocsit fenntartani —

nem valtozott az EU-ban, 2023-ban és 2024-ben egyarant 5,6% volt, miutan 2015 és 2021 kozott

folyamatosan csokkent 7,9%-rdl 5,7%-ra?”. A mutaté jelentds eltéréseket mutat a tagallamok

kozott: Maltan 1,8%, mig Romaniaban 15,6% volt. A tomegkozlekedés rendelkezésre allasa

tovabbra is kihivast jelent, kiilondsen a vidéki térségekben. Mindezek alapjan az EU-ban tovabbra

is a személygépkocsi a személyszallitas f6 modja, 2023-ban az utaskilométerek 83,1%-at tette ki.?8¢

278

279

280

A kozlekedési szegénységet a Szocialis Klimaalaprol sz616 rendelet tigy hatarozza meg,
mint: az az allapot, amikor a személyek ¢és a haztartdsok nem képesek vagy nehezen tudjak
fedezni a magan- vagy a tomegkdzlekedés koltségeiket, vagy nem, illetve csak korlatozottan
férnek hozza az alapvetd tarsadalmi-gazdasagi szolgaltatasok és tevékenységek
igénybevételéhez, illetve végzéséhez sziikséges kozlekedéshez, figyelembe véve a nemzeti
¢s a térbeli kontextust is — 14sd a Szocialis Klimaalap létrehozasarél sz616, 2023. majus 10-i (EU)
2023/955 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet. E tobbdimenzios jelleg, valamint a korlatozottan
rendelkezésre all6 adatok miatt nem allapithaté meg egységes tendencia az 0sszes
dimenziora vonatkozodan, ezért jelenleg is folyamatban van unids szintli mutatok
kidolgozasa mindhdrom dimenzioéra. Lasd: Transport poverty: definitions, indicators, determinants,
and mitigation strategies - Final Report (Kozlekedési szegénység: meghatarozasok, mutatok, meghatarozo
tényezok és mérséklési stratégiak — zarojelentés). Eurdpai Bizottsag, 2024. november.

Az Eurostat [ilc mddu05] mutatdja. Ez az egyetlen kozlekedési szegénységi mutatd, amely
unios szinten évente frissiil.

Lasd az Eurostat [tran_hv_psmod] mutatojat.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R0955
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R0955
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/transport-poverty-definitions-indicators-determinants-and-mitigation-strategies-final-report_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/transport-poverty-definitions-indicators-determinants-and-mitigation-strategies-final-report_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/transport-poverty-definitions-indicators-determinants-and-mitigation-strategies-final-report_en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e00bbb62-f1de-4ea7-a2fc-52e028af2848?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/efc883ba-a747-4a3a-b2ca-83a01695a5a0?lang=en&createdAt=2025-09-05T14:12:38Z

2.4.7. abra: A jovedelmi egyenlotlenség atlaga 2024-ben kismértékben tovabb csokkent az EU-
ban, de a tagallamok kozott tovabbra is jelentés kiilonbségek figyelhetok meg
Jovedelmi 6t6dok aranya (S80/S20), 2024. évi szintek és valtozasok az el6z6 évhez képest (a szocialis eredménytabla

kiemelt mutatoja)

Jévedelmi 6t6dok aranya (S80/520) — valtozas
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Jévedelmi 6t6dok aranya (S80/520)

Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. HR esetében
torés az id6sorban, LT esetében ideiglenes adatok. A statisztikailag szignifikans valtozasokat csillag (*) jeloli.
Forras: Eurostat [tessi180], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi180/default/table?lang=en&category=t_ilc.t_ilc_ip.t_ilc_di

A jovedelmi egyenlotlenség 2024-ben unios szinten kismértékben ugyan, de tovabb
mérséklodott, ugyanakkor az egyenlotlenség magas szintjével jellemezheto orszagok miatt a
tagallamok kozott jelentos kiillonbségek figyelheték meg. A jovedelmi 6t6dok aranyaval
(S80/S20) mért jovedelmi egyenldtlenség kismértékben, a 2023. évi 4,72-r61 2024-ben 4,66-ra
csOkkent az EU-ban (a 2022. évi, illetve a 2023. évi jovedelmekhez viszonyitva). Mindazonaltal a
tagallamok kozotti eltérések tovabbra is jelentdsek. A , kritikus helyzeteket” Bulgaridban,
Litvaniaban €s Lettorszagban rogzitette a statisztika, ahol a jovedelmi egyenl6tlenség szintje a
legmagasabbak koz¢é tartozott az Unidban, amely 2024-ben tovabb emelkedett — lasd a 2.4.7. abrat.
Harom olyan orszag, ahol a jovedelmi egyenl6tlenség szintje viszonylag magas — Olaszorszagban
novekedés, mig Gorogorszagban és Spanyolorszagban csokkenés volt megfigyelheto —, a
,figyelemmel kisérendd” kategoriaba kertilt. A jovedelmi egyenldtlenség csokkenése messze
Romanidban volt a legnagyobb mértékii (—1,2 pont), aminek eredményeként az orszag szintje
Osszhangba keriilt az unids atlaggal. A 2024-ben a ,,legjobban teljesitd” tagallamok Belgium,
Szlovénia, Csehorszag és Szlovakia voltak. Az EU-ban dsszességében eltérd tendenciak figyelhetok
meg. Egyrészt egyes tagallamokban, ahol az egyenldtlenség szintje magas volt, tovabbi romlas
kovetkezett be. Masrészt néhany, alacsony szintli egyenldtlenséget mutato tagallamban tovabbi
csOkkenés volt tapasztalhatd. Ez jol mutatja a tagallamok kozotti eltéréseket. A jovedelmi
egyenldtlenségek az EU régidi kozott is nagy foka heterogenitadst mutatnak. Ezek az adott orszagon
beliil is viszonylag markéansak — tobbek kozott Olaszorszagban, Romanidban, Magyarorszagon és
Belgiumban (lasd az 5. melléklet 4. abrajat). Az Eurostat gyorsbecslései szerint a jovedelmi
egyenldtlenségek a 2024-es jovedelmi év tekintetében varhatdan minden tagallamban véltozatlan

tendenciat mutatnak?8!,

281 Lasd: Eurostat, Flash estimates of income inequalities and poverty indicators for 2024 (FE 2024),
Experimental results (A jovedelmi egyenl6tlenségekre és a szegénységi mutatokra vonatkozo gyorsbecslések

2024-re [FE 2024 — Kisérleti eredmények]). 1. valtozat, 2025. jinius.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712

Hosszabb tavua kitekintésben a jovedelmi egyenldtlenség az elmult tiz évben idészakos
ingadozasok mellett ugyan, de csokkent. A 2010-es években az EU-ban a jovedelmi 6t6dok
aranyaval (S80/S20) mért jovedelmi egyenldtlenség a kettds recesszid soran meredeken nott, majd
visszaesett a gazdasagi €s pénziigyi valsag eldtt ismert szintekre, a legutobbi években pedig tovabb
csOkkent — 1asd a 2.4.8. abrat. 2024-ben a jovedelmi egyenldtlenség a jovedelemeloszlas alsd
hanyadaban (az S50/S20 ardnnyal mérve) nagyjabol visszaallt a pénziigyi valsag eldtti szintre, mig
kissé alacsonyabb volt, mint a jovedelemeloszlas felsé savjaban mért korabbi szinteken (az S80/S50
mutat6 alapjan). Ez ravilagit az EU-ban az elmult években alkalmazott gyors €és hatékony
szakpolitikai valaszok hatasara, kiilonosen akkor, ha a Covid19-vilagjarvanyt és a 2020 és 2023
kozotti idoszak megélhetési koltségeinek emelkedését kovetd altalanos stabilitast sszevetjiik a
2010-es évek elején tapasztalt meredek emelkedéssel. A reformok és beruhazasok elosztasi
hatasainak vizsgalata?$? tovabbra is kiilondsen fontos a jovedelmi egyenlStlenségre gyakorolt
hatasuk figyelembevétele és a szakpolitika megtervezésének ezzel 6sszhangban torténd elézetes
megalapozéasa szempontjabol.

2.4.8. abra: A jovedelmi egyenldtlenségek az EU-ban az elmult tizenot évben ingadoztak, de

2015 utan a legtobb tagallamban csokkentek
Az S80/S20, az S80/S50 és az S50/S20 jovedelmi 6todok aranyai (2010-2024, 2009 és 2023 kozotti jovedelmi évek)
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580/520 (bal cldali tengely) 580/550 (jobb oldali tengely) =——550/520 (jobb oldali tengely)
Megjegyzés: A jovedelmi 6todok S80/S20 aranyara vonatkozo becsiilt adatok a 2014 és 2018 kozotti iddszakban.
Forrds: Eurostat [tessil80], [ilc_dil 1d], [ilc_dil le], EU-SILC.
282 Lasd: a BiZOttSég kozleménye a tagallami szakpolitikdk elosztasi hatdsanak pontosabb értékelésérél,
COM(2022) 494 final.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi180__custom_18484077/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di11d__custom_18484065/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di11e__custom_18484061/default/table
file://///consilium.eu.int/https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/

A szocialis védelmi ellatasokra forditott kiadasok 2024-ben minden tagallamban realértéken
novekedtek, ugyanakkor az orszagok és az ellatasi agak kozotti eltérések tovabbra is
jelentések. A GDP-hez viszonyitott ardny az EU-ban a 2023. évi 26,7%-r61 2024-ben 27,3%-ra
emelkedett. Ez az érték azonban tovabbra is joval elmarad a Covid19-valsag idején elért mintegy
30%-0s csucstol?3, A tagallamok kozott az elmilt évtizedben megfigyelt konvergencia némileg
lassult, mivel szinte valamennyi tagallamban csak mérsékelt novekedés kdvetkezett be a GDP-hez
viszonyitott aranyban?84. Ennek eredményeként a tagallamok kozotti eltérés tovabbra is jelentds
maradt: hat orszdgban az arany meghaladta a 28%-ot, mig tovabbi hatban 18% alatt maradt?$®
Unios szinten a szocialis védelmi ellatasokra forditott kiadasok 2024-ben névértéken 6,9%-kal,
realértéken pedig 3,8%-kal novekedtek, ami a 2020-as év kivételével — amikor a Covid19-valsag
miatt rendkiviili tdmogatasokra volt sziikség — a legerdteljesebb novekedés az elmult évtizedben. A
realértéken szamitott valtozasok minden tagallamban pozitivak voltak, a novekedés négy
tagallamban meghaladta a 10%-ot, mig haromban megkozelitette az 1%-0t286. Unids szinten 2024-
ben realértéken szamitva szinte valamennyi ellatasi funkcio teriiletén ndvekedés kovetkezett be,
amely a legmarkansabban a munkanélkiili ellatasoknal (+6,4%) és a csaladi és gyermekellatasoknal
(+4,6%) jelentkezett, ezt kovették a betegségi és egészségligyi ellatasok (+4,1%), valamint az
Oregségi és a tulélo hozzatartozoi ellatasok (+4,0%). Az egyediili kivételt a tarsadalmi
kirekesztddéssel 0sszetiiggd ellatasok jelentették, amelyek esetében redlértéken csokkenés tortént (—

7,3%).

Az oregségi és tulélo hozzatartozoi ellatasokra forditott kiadasok az EU-ban tovabbra is a
szocialis védelmi ellatasokra forditott kiadasok kozel felét teszik ki. Ez az ardny 47,0% volt, ezt
kovettek a betegseégi és egészségiigyi ellatasok (29,7%), a csaladi és gyermekellatasok (8,7%), a
fogyatékossaggal €16k ellatasai (7,0%), a munkanélkiili ellatasok (4,0%) és a lakhatasi ellatdsok
(1,4%), amelyek aranya mind stabil volt az elmult évhez képest. A tarsadalmi kirekesztédéssel

Osszefiiggd ellatasok koltséghanyada a 2023. évi 2,5%-r61 2024-ben 2,2%-ra csokkent.

283 Eurostat: A szocialis ellatasokra forditott kiadasok (spr_exp_func, lekérdezés napja:
2025.10.28.). A 2024. évi adatok valamennyi tagallam esetében becslések. Esztorszag
esetében ideiglenes adatok.

2023 ¢s 2024 kozott a szocialis ellatasokra forditott kiadasok GDP-hez viszonyitott ardnya
csak Danidban és Gorogorszagban csokkent, mig Svédorszagban valtozatlan volt, az 6sszes
tobbi 24 tagallamban pedig nott.

285 Ezek a kovetkezok: FI, FR, AT, DE, BE és IT, illetve EE, RO, LT, HU, MT és IE.

286 Ezek a kovetkezOk: EE, HR, PL és SK, illetve HU, EL és SE.

284
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/d091687e-eb13-42e8-abdf-880e5d26a1c7?lang=en&createdAt=2025-10-30T10:33:28Z

Az elmult évek javulasa ellenére szinte valamennyi tagallamra jellemzo, hogy a
minimumjovedelem-tamogatas altalaban nem elegendo ahhoz, hogy kiemelje az embereket a
szegénységbol. A minimumjovedelem-rendszerek végso esetben szocialis védohaloként
miikddnek?®”. Az egyetlen feln6ttbdl 4116 haztartasok esetén a tamogatas szintje Hollandiaban a
legnagyvonalubb, ahol majdnem eléri a szegénységi kiiszobot (a rendelkezésre all6 ekvivalens
medidnjovedelem 60%-a). A tdmogatas Olaszorszagban, Magyarorszagon ¢s Romanidban a
legalacsonyabb, ahol a medianjévedelem 10%-a koriil vagy az alatt van — 1asd a 2.4.9. abrat?38,
2023-hoz képest javult a timogatas megfelel0sége Portugalidban (+18 szézalékpont), Bulgariaban
(+10 szazalékpont), Romaniaban (+4 szazalékpont) és Szlovakidban (+2 szazalékpont), mig mas
orszagokban romlott. A két felndttbdl és két gyermekbdl alld haztartasok esetében a timogatas
megfeleldsége jellemzden hasonld vagy magasabb, mint az egyetlen felndttbdl allé haztartasoknal,
foként a csaladi ellatdsok megndvekedett szerepe miatt. Az ilyen tipust haztartasok tamogatdsanak
szintje tovéabbra is csak Litvanidban elegend6 ahhoz, hogy kiemelje 6ket a szegénységb612%°.
Végezetiil valamennyi tagallamban a minimalbérért (vagy a jogszabalyban meghatarozott
minimdalbérrel nem rendelkezd orszagokban az ennek megfelelden alacsony bérért) teljes
munkaiddben dolgozé személy nettd jovedelme szisztematikusan magasabb, mint a

munkanélkiiliség soran szocialis segitségnyujtas keretében kapott jovedelemtamogatas.

287 A Tanacs ajanlasa az aktiv befogadast biztositd megfeleld minimumjdvedelemrél (2023/C 41/01).

288 A tamogatas megfelel6ségét a kizardlag minimumjévedelemre timaszkodo (munkabol
szarmazo6 jovedelemmel nem rendelkezd) haztartasok rendelkezésre allo jovedelmének a
szegénységi kiiszobbel (AROP) val6 6sszehasonlitdsaval lehet értékelni. A
minimumjévedelem-ellatdsok mellett a haztartasok lakhatési és csaladi ellatasokra is
jogosultak lehetnek.

289 2023-hoz képest a két felndttbdl és két 14 év alatti gyermekbdl 4116 haztartasok esetében a
megfeleldség javulasa volt megfigyelhetd Szlovakidban (+6 szazalékpont), Bulgaridban
(+6 szazalékpont), Portugaliaban (+4 szazalékpont), Romaniaban (+2 szazalékpont),
Hollandidban (+1 szdzalékpont) és Lengyelorszagban (+1 szazalékpont), mig a tobbi
orszagban csokkenés volt megfigyelhetd.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32023H0203(01)

2.4.9. abra: A minimumjovedelemben részesiilo, aktiv kereso nélkiili haztartasoknak nyujtott
jovedelemtamogatas megfelelosége tovabbra is viszonylag alacsony

A szocialis ellatasban részesiilé haztartasok (egyszemélyes, illetve két 14 év alatti gyermeket neveld két felnétt)
rendelkezésre 4ll6 nettd ekvivalens jovedelme a rendelkezésre 4116 ekvivalens medianjovedelem szazalékaban, 2024
(%0)
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Megjegyzés: A haztartas feln6tt tagjai nem allnak foglalkoztatasban és munkanélkiili ellatdsban sem részesiilnek. Nettd
jovedelmek, beleértve a szocialis ellatast, a csaladi és lakhatasi tdimogatasokat, ad6 €s tarsadalombiztositasi jarulék utan.
A jogszabalyban meghatarozott minimalbérért (vagy a jogszabalyban meghatarozott minimalbérrel nem rendelkezd
orszagok esetében az atlagbér 50%-4aért) teljes munkaidében dolgozo6 személy nettd jovedelme: DK, IT, AT, FI és SE).

Forras: Sajat szamitasok az OECD adokra és juttatisokra vonatkozd modelljének 2.6.3. modellvaltozata és az
Eurostat [ilc_di03], EU-SILC alapjan.

2.4.10. abra: A szegénység kockazata tovabbra is magas a (gyakorlatilag) aktiv kereso nélkiili
haztartasok korében
A (gyakorlatilag) aktiv keres6 nélkiili haztartasokban él6k szegénységi aranya (%)
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2024 —2023

Megjegyzés: Torés az idosorban 2024-ben €s 2023-ban HR esetében. LT esetében ideiglenes adatok 2024-ben. A
(gyakorlatilag) aktiv keresd nélkiili [nagyon alacsony munkaintenzitastl] haztartasok olyan haztartasok, ahol a
munkaképes koru személyek az el6z6 évben teljes munkaidd-potencidljuk legfeljebb 20%-aban dolgoztak.
Forras: Eurostat [ilc_1i06], EU-SILC.
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https://www.oecd.org/en/data/tools/oecd-calculator-of-taxes-and-benefits.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di03/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li06/default/table?lang=en

A munkanélkiiliség tovabbra is a szegénység kockazatanak egyik f6 mozgatorugodja,
ugyanakkor a szocialis ellatasok atlagban nem jutnak el minden raszorulo haztartashoz az
EU-ban. 2024-ben a (gyakorlatilag) aktiv kereso nélkiili haztartasokban €16k (azaz akik a teljes
potencialis munkaidejiik legfeljebb 20%-aban dolgoztak) 62,4%-a volt kitéve a szegénység
kockazatanak — 1asd a 2.4.10. abrat. Ez az ardny az el6z6 évhez képest (+1,8 szazalékponttal) nott,
de a tagallamok kozott tovabbra is jelentds kiillonbségek vannak. A (gyakorlatilag) aktiv kereso
nélkiili haztartdsokban ¢l0k szegénységi aranya a lettorszagi 80,2% (2023-hoz képest

+1,4 szézalékpont) és a déniai 43,8% (2023-hoz képest —1,5 szdzalékpont) k6zott mozog.
Ugyanakkor a szegénység kockazatanak kitett, (gyakorlatilag) aktiv keresd nélkiili haztartasokban
€16, de szocialis ellatasban részesiild személyek aranya az EU-ban 2024-ben maradt 83,1%
(szemben az el6z6 évi 83,3%-kal) — lasd a 2.4.11. abrat?**®. Ezen a téren jelentds kiilonbségek
vannak a tagallamok kozétt: az arany Irorszagban és Franciaorszagban (kozel) 100%, mig Cipruson

60%.

2.4.11. abra: A szegénység kockazatanak Kitett, (gyakorlatilag) aktiv keresé nélkiili
haztartasokban €16, de szocialis ellatasban részesiilo személyek aranya jelentos eltéréseket
mutat a tagallamok kozott

Az ellatasban részesiilok aranya a szegénység kockazatanak kitett 18—64 éves és (gyakorlatilag) aktiv keres6 nélkiili
haztartasokban €16 személyek esetében (%)
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Megjegyzés: LT esetében ideiglenes adatok 2024-ben.
Forras: Eurostat [ilc_1i70], EU SILC.

290 Ez nemcsak a minimumjdvedelem-rendszereket foglalja magaban, hanem mindenfajta
szocidlis ellatast.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li70$defaultview/default/table?lang=en

A (nyugdijaktol eltéro) szocialis transzferek szegénységcsokkento hatasa 2024-ben
kismértékben csokkent az EU-ban, és némi eltérés is megfigyelheto a tagallamok kozott. Az
EU egészében a mutato (0,5 szdzalékponttal) 34,2%-ra csdkkent, 6sszhangban a 2023. évi
realkiadasok visszaesésével. A csokkenést nagyrészt Németorszagban, Irorszagban, Litvanidban és
Franciaorszagban tapasztalt jelentds visszaesések okoztak — lasd a 2.4.12. abrat?®1. 2024-ben (a
2023. évi jovedelmekre vonatkoztatva) ,.kritikus helyzet” volt megfigyelhetd Gorogorszagban,
Lettorszagban, Horvatorszagban ¢és Portugaliaban, ahol a szocidlis transzferek
szegénységesokkentésre kifejtett hatdsa nagyon alacsony (16,6% ¢és 22,4% kozotti) volt. Hét
tagallam volt ,,figyelemmel kisérendd”. Ezek koziil Németorszagban, Litvaniaban, Magyarorszagon
¢s Luxemburgban a hatas csokkenését regisztraltak, mig Spanyolorszagban ¢s Maltan javulas volt
megfigyelhetd; ugyanakkor Bulgaridval egyiitt (és Németorszag kivételével) a hatas tovabbra is
viszonylag alacsony hatékonysagi szinten maradt. Ezzel szemben Belgium, Dania ¢s Finnorszag
volt a harom ,,legjobban teljesitd” orszag, (ezekben az orszdgokban a szocialis transzferek 45%
feletti mértékben csokkentették a szegénységet). A szocidlis transzferek szegénységcsokkentésre
kifejtett hatdsa regionalis szinten is jelentdsen eltért, beleértve az orszagokon beliili kiillonbségeket
is, kiilondsen Belgiumban, Németorszagban, Svédorszagban, Olaszorszagban, Magyarorszagon,
Szlovakiaban és Lengyelorszagban (lasd az 5. melléklet 9. abrajat), valamint a legkiilsé régidokban.
Az EU atlagaban a ndk esetében valamivel kisebb volt a transzferek szegénységesokkentd hatasa,
mint a férfiaknal (33,7%, illetve 34,6%). A szocidlis transzferek gyermekszegénység kockazatara
gyakorolt hatasa 2024-ben Iényegében nem valtozott az EU-ban (2023-ban 41,4%, mig 2024-ben
41,9%). A mutat6 15 tagallamban csokkent (a legnagyobb mértékben Litvanidban —

11,1 szazalékponttal, Németorszdgban —5,5 szazalékponttal és Luxemburgban —

4,8 szazalékponttal), mig a tobbi tagallamban novekedett (leginkdbb Magyarorszagon

+12,3 szazalékponttal, Lengyelorszagban +8,7 szazalékponttal és Esztorszagban

+7,7 szézalékponttal )*2,

291 A mutat6 értéke tovabbra is magasabb, mint a Covid19-vilagjarvany elétti idészakban volt.

A DE-re vonatkozo valtozast 6vatosan kell értelmezni, mivel a nemzeti kérdoivet az
allaskeresési jaradékra vonatkozo kérdés tekintetében feliilvizsgaltak ezen ellatas nemzeti
jogalapjanak valtozasai miatt.

Ez a szocialis védelemmel foglalkozoé bizottsag mutatokkal foglalkozé alcsoportja éltal
létrehozott, a gyermekgondozasra és a gyermekek tdmogatisara vonatkozd teljesitményértékelési kereten
alapul. A mutat6 a szegénység kockazatanak kitett gyermekek ardnyabol szamithato ki a
nyugdijakon kiviili transzferek el6tt €s utan. A természetbeni szocidlis transzfereket —
tobbek kozott az ingyenes koragyermekkori nevelést és gondozast, az oktatast és az
egészseégligyi ellatast — ez az elemzés nem veszi figyelembe.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27370&langId=en

2.4.12. abra: A (nyugdijaktol eltéro) szocialis transzferek szegénységcsokkento hatasa egyes
tagallamokban jelentésen csokkent

A (nyugdijaktol eltérd) szocialis transzferek szegénységesokkentésre kifejtett hatasa, 2024. évi szintek s valtozas az
el6z6 évhez képest (%, a szocialis eredménytabla kiemelt mutatoja)

Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. Torés az
idésorban HR esetében. LT esetében ideiglenes adatok.

Forras: Eurostat [tespm050], EU-SILC
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b001ae62-ce34-4b49-9741-28a3ef99477f?lang=en

Noha az atipikus formakban foglalkoztatott munkavallalok szocialis helyzete tovabbra is
kedvezotlenebb, mint az egyéb munkavallaloké, a szocialis védelmi juttatasok esetiikben
nagyobb valészintliséggel csokkentik a szegénységi kockazatokat. Az EU-ban 2024-ben (a

2023. évi jovedelmekre vonatkoztatva) a szocialis transzferek szegénységcsokkentésre kifejtett
hatasa szdmottevéen magasabb volt az atipikus formakban foglalkoztatott munkavallalok korében,
mint az atlagos munkavallalok esetében (11,8%)%*3. A hatas 22,8% volt a hatarozott idejii
munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok, mig 22,9% a részmunkaidében foglalkoztatottak
korében. A hatas az dnfoglalkoztatok esetében 26,6% volt. Ennek ellenére a jovedelmi szegénység a
legtobb tagallamban tovabbra is magasabb maradt e csoportok esetében. Az EU egészében a
szegénységi arany 13,4% volt az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallalok kdrében,
szemben a hatdrozatlan idejli munkaszerzddéssel rendelkezdk 5,2%-os értékével. Az arany 13,8%
volt a részmunkaidében foglalkoztatottaknal (szemben a teljes munkaidében dolgozok korében
kimutatott 7,1%-kal), mig az dnfoglalkoztatok kdrében 20,9% volt (szemben az dsszes alkalmazott
6,3%-0s aranyaval)*®*. A hatarozott idejii szerz6déssel foglalkoztatott munkavallalok jovedelmi

szegénysége nyolc tagallamban?®3

meghaladta a 15%-ot, koziiliik harom tagallamban (Bulgéria,
Dania és Ciprus) pedig a 25%-ot. Az 6nallo vallalkozok korében a szegénységi arany 2024-ben hat
tagallamban?% legalabb 5 szazalékponttal meghaladta az unios atlagot, Lengyelorszagban és
Esztorszagban megkozelitette a 30%-ot, Romaniaban pedig igen magas, 52,3% volt. Az atipikus
formakban foglalkoztatott munkavallalok korében emellett az anyagi €s a szocialis nélkiilozésben
¢lok ardnya is magasabb volt (ez az ardny unios szinten 2024-ben az ideiglenes jelleggel
foglalkoztatott munkavallalok esetében 13,8% volt, szemben az alland6 alkalmazottak 7,6%-o0s, a

részmunkaiddben foglalkoztatottak 11,1%-os, illetve a teljes munkaidében dolgozok 7,4%-os

aranyaval).

293 Az Eurostat EU-SILC-bél1 készitett specialis adatkivonatolasa a szocialis védelemhez vald

hozzatérésre vonatkozd nyomonkdvetési keret megteleldsége kiemelt mutatdjanak fobb
bontasai alapjan. Lasd: A munkavallalok és az dnfoglalkoztatok szocilis védelemhez vald
hozzaférése. A nyomonkovetési keret frissitése — 2025 (eldkésziiletben).

Az anyagi és szocialis nélkiilozésben €10k aranya ugyanakkor az dnfoglalkoztatok esetében
alacsonyabb, mint a munkavallalok korében (2024-ben az Unidban 6,9%, illetve 8,1%).

295 Ezek a kovetkezék: BG, DK, CY, SE, HU, IT, MT és AT.

296 Ezek a kovetkezdk: RO, PL, PT, LV, EE és ES. Lasd: Eurostat [ilc_1i04], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/12735667-1e7e-4059-a130-d990d2ed730e?lang=en&createdAt=2025-09-09T12:48:27Z

A pénzbeli szocialis ellatasok lefedettsége tagallamonként, illetve a munkavallaloi kategoriak
és foglalkoztatasi viszony szerint is jelentds eltéréseket mutat. Az EU-ban 2024-ben (a 2023. évi
jovedelmekre vonatkoztatva) a munkaképes koru (16—64 éves) népesség azon hanyada, amely a
szocialis transzferek elott a szegénység kockazatanak volt kitéve, és pénzbeli szocialis ellatasban
részesiilt?®’, a korabbi évek csokkenését kovetden Gjra megkozelitette a Covid19-vilagjarvany eldtti
szintet. Ez az ardny magasabb volt a hatarozott idejli szerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok
korében (38,3%), mint a hatarozatlan idejii munkaszerzddéssel foglalkoztatottaknal (23,3%), illetve
a részmunkaidds munkavallalok korében (30,1%), mint a teljes munkaidében foglalkoztatottaknal
(23,7%). Ezek a mintazatok a legtobb tagallamban megfigyelhetok. Ugyanakkor 6t tagallamban
(Cipruson, Szlovéniaban, Svédorszagban, Portugalidban és Magyarorszagon) a hatarozott idejii
szerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok kisebb valdsziniiséggel részestiltek elldtdsban, mint a
hatarozatlan idejli munkaszerzddéssel dolgozok. Hét tagallamban (Szlovéniaban, Lettorszagban,
Litvaniaban, Olaszorszagban, Portugalidban, Luxemburgban és Bulgariaban) a részmunkaidds
munkavallalok ellatottsaga volt alacsonyabb, mint a teljes munkaidében dolgozoké. Harom
orszagban (Gordgorszagban, Lengyelorszagban és Romaniaban) a szocialis transzferek el6tt a
szegénység kockazatanak kitett foglalkoztatottak kevesebb mint 10%-a részesiilt pénzbeli szocialis
ellatasban 2024-ben. A (szocidlis transzferek eldtt a) szegénység kockazatanak kitett
onfoglalkoztatok részestiltek a legkisebb valdsziniiséggel pénzbeli szocidlis ellatasban,
lefedettségiik 2024-ben 11,5% volt az EU-ban. 2024-ben ez az ardny hét tagallamban 5% alatt
maradt?*8. 2024-ben atlagosan a szegénység kockazatanak kitett munkanélkiilieknek valamivel tobb
mint fele (52,8%) részesiilt szocialis ellatasban az EU-ban. Ot tagallamban (Belgiumban, Daniban,
Finnorszagban, Németorszagban és Ausztriaban) a lefedettségi arany 80% felett alakult, mig négy
masik tagallamban (Lengyelorszagban, Gorogorszagban, Szlovakidban és Hollandiaban)
lényegesen alacsonyabb, 12—13% koriili volt. Az elmult két évben a munkanélkiiliek korében mért

szegénységi arany kozel 3 szézalékponttal emelkedett, 46,1%-161 (2022) 48,9%-ra (2024).

297 Az Eurostat specialis adatkivonatoldsa a szocialis védelemhez valé hozzaférésre vonatkozé
nyomonkovetési keret ,,tényleges hozzaférés” mutatéjanak kedvezményezetti aranyahoz: A
munkavallalok és az dnfoglalkoztatok szocidlis védelemhez val6 hozzaférése. A
nyomonkovetési keret frissitése — 2025. (el6késziiletben). A célcsoportot azok jelentik, akik
a szocialis transzferek el6tt ki vannak téve a szegénység kockéazatanak. A mutato altal
lefedett pénzbeli szocidlis ellatdsok az egyéni szinten kapott ellatasok, a nyugdijak
kivételével.

298 Ezek a kovetkezok: PT, SI, PL, NL, CZ, RO ¢és EL.
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Osszességében a megfelel6 szocialis védelemhez valo hozzaférés tovabbra is eltéro a
tagallamokban, annak ellenére, hogy az elmilt években tortént némi javulas?®®. A formai
fedezet3" tekintetében 2025 tavaszan 18 tagallamban3?! tovabbra is hidnyossagok alltak fenn
legalabb egy, atipikus formakban dolgoz6é munkavallaléi csoport esetében, legalabb egy szocialis
védelmi dgazatban. A hozzaférés hidnya altal leginkébb érintett szocialis védelmi dgazatok a
kovetkezOk: munkanélkiiliség (17 tagallam), amelyet betegségi ellatas (13 tagallam) és
anyasagi/apasagi ellatasok (ugyancsak 13 tagallam) kovetnek. A lefedettség hianya altal érintett
csoportok kozé tartoznak tobbek kozott: a gyakornokok, az atipikus szerzédésekkel, példaul polgari
jogi szerzddésekkel, a rovid tava hatarozott idejii munkaszerzddésekkel foglalkoztatott
munkavallalok (pl. egynapos munkavallalok), a fedezethez sziikséges jovedelemkiiszob alatt keresd
munkavallalok, az idénymunkasok és a haztartasi alkalmazottak. Ezenkiviil tizenegy3?? tagallamban
legalabb egy szocialis védelmi agazathoz vald hozzaférés onkéntes volt az atipikus formakban
dolgozd munkavallalok legalabb egy csoportja szamara. Az dnfoglalkoztatok 19 tagallamban3®3 a
szocialis védelem legalabb egy dgazataban formai fedezetbeli hidnyossagokkal szembesiiltek,
leggyakrabban a munkanélkiili ellatasokkal (19 tagallam), valamint a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések esetén jaro ellatasokkal (14 tagallam) kapcsolatban. A legtobb esetben
ezek a hidnyossagok az 6sszes onfoglalkoztatot érintették, mig a tagallamok mintegy
egyharmaddban csak egyes alcsoportokra voltak jellemzok, példaul mezdgazdasagi termeldkre,
kézmiivesekre vagy a szabadfoglalkozasuakra. Tovabba 15 tagallamban az 6nfoglalkoztatok
lefedettsége legalabb egy agazatban 6nkéntes volt, leggyakrabban a betegséggel kapcsolatos és az
anyasagi ellatasokkal, ezt kovetden pedig a munkabalesetekkel és a foglalkozasi
megbetegedésekkel kapcsolatos ellatasok terén. A rendelkezésre all6 nemzeti becslésekbdl az deriil
ki, hogy az onfoglalkoztatok korében az 6nkéntes rendszerek igénybevételének mértéke nagyon

eltéro.

299 rrrrrr

sz0l0 tanacsi ajanlas végrehajtasarol szolo bizottsagi jelentést, (COM(2023) 43 final), a
2020-ban jovahagyott nyomonkdvetési keretet és az elokésziiletben levd frissitést (2025).
Formai fedezet: egy adott szocidlis védelmi dgazatban (pl. idds kor, betegség,
munkanélkiiliség, anyasag) egy csoport azon helyzete, amely szerint a hatalyos jogszabalyok
vagy kollektiv szerzddés kimondja, hogy a szoban forgd csoportba tartoz6 személyek
jogosultak részt venni egy adott dgazatra kiterjedd szocialis védelmi rendszerben.

301 AT, BG, CZ, DE, EL, ES, FR, HR, HU, IT, LV, NL, PL, PT, RO, SE, SI, SK.

302 AT, CZ, DE, DK, HU, LU, NL, PL, RO, SI, SK.

303 AT, BE, BG, CY, CZ, DE, EE, EL, FR, IE, IT, LT, LV, NL, PL, PT, RO, SI, SK.
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A lakasarak novekedése az elmult évtizedben meghaladta a jovedelmek novekedését, ami
nyomas ala helyezte a megfizethetdséget. A lakasarak novekedése Gnmagéban nem tekinthetd
aggalyosnak, amennyiben 0sszhangban van a haztartasok lakhatasi koltségek fedezésére iranyulo
pénziigyi kapacitasaval. Ugyanakkor az elmult évtizedben az EU-ban a lakédsarak atlagosan mintegy
10%-kal gyorsabban néttek, mint a jovedelmek, aminek nyoman romlott a megfizethetdség — noha
ebben a tekintetben jelentds kiilonbségek mutatkoznak az orszagok kozott304. A lakasarak és a
jovedelmek ardnya 2014 és 2024 kozott legkevesebb 20%-kal nétt Portugaliaban, Hollandidban,
Magyarorszagon, Luxemburgban, frorszagban, Csehorszagban és Ausztridban. Mivel az emlitett
idészak végén a kamatlabak emelkedtek, a legtobb orszagban a lakhatas megfizethetdsége tovabb
romlott azok szamara, akik lakésvasarlaskor hitelfelvételre szorulnak. Szamos tagallamban a sziik
¢s nem hatékony bérleti piac nem jelent ¢életképes alternativat a lakdsvasarlassal szemben; ezt
sulyosbitjak a sok févarosban jellemzd magas bérleti dijak, valamint a szocialis bérlakasok
volumenének elmult évtizedben tapasztalhatd csokkenése. Mig a meglévd bérleti szerzodésekhez
kapcsolodo lakbérek 1ényegesen lassabban emelkedtek, mint a lakasarak, addig az 0j bérleti
szerzodésekhez kapcsolodo lakbérek ugrasszertien ndttek. A helyzet jovedelmi csoportonként és
korcsoportonként eltérden alakul és kiilondsen az alacsony jovedelmiieket és a fiatalokat érinti.
Unio6s szinten a lakhatasi koltségek 0sszességének aranya a haztartasok rendelkezésre allo
jovedelméhez viszonyitva atlagosan 19,2%, mig a szegénység kockazatanak kitettek korében eléri a
36,9%-0t3%5, A fiatalok esetében ugyanakkor mindehhez hozzajarul, hogy els6 lakasbérlésiik soran
nagyobb valdszinliséggel szembesiilnek magas bérleti dijakkal, mikézben jovedelmiik alacsonyabb,

hitelképességiik pedig rosszabb.

304 Lasd: Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. és B. Vasicek, Housing in the European

Union:Market Developments, Underlying Drivers, and Policies (Lakhatas az Eurdpai Unidban: piaci
fejlemények, mogottes mozgatorugok és szakpolitikak), European Economy Discussion Paper 228.,
2025. oktober.

305 Az Eurostat [ilc_mded01] mutatdja, EU-SILC.

7120/26 208
LIFE.4 HU


https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2495dac0-813f-4aac-ad7a-3fc64f78b8f1?lang=en&createdAt=2025-10-29T21:16:47Z

A lakaskoltség-tulterheltséggel szembesiilok aranya az EU-ban 2024-ben némileg
mérséklodott, ugyanakkor a szegénységeben ¢lok korében tovabbra is 1ényegesen magasabb,
és jelentos eltérések figyelhetok meg a tagallamok kozott. 2024-ben a lakaskoltség-talterheltségi
arany a teljes népesség korében a 2023. évi 8,8%-ro0l 8,2%-ra csdkkent, ugyanakkor jelentds
kiilonbségek maradtak — lasd a 2.4.13. abrat3*®, Gorogorszagban regisztraltak a legmagasabb
lakaskoltség-talterheltségi aranyt az EU-ban (28,9%, 0,4 szazalékpontos novekedést kovetden), és
az orszag Déniaval egyiitt (14,6%, 0,8 szazalekpontos csokkenés utan) ,kritikus helyzetben” van.
Hat tagallam a ,,figyelemmel kisérendd” kategoriaba keriilt: egyfeldl azért, mert a szintjiik a
csOkkenés ellenére tovabbra is viszonylag magas (Németorszag, Svédorszag), masfeldl pedig azért,
mert — alacsonyabb szintekrdl indulva ugyan — jelentds éves ndvekedést mutattak (Portugalia,
Magyarorszag, Esztorszag és Litvania). Ezzel szemben Ciprus volt a ,,legjobban teljesité” orszag
(2,4%). Horvatorszag (3,7%) és Szlovénia (3,8%) ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt nyl;jtd
orszagok kozé tartozott, tobbek kdzott olyan tagallamokkal egyiitt, amelyekben jelentds éves
csOkkenés volt tapasztalhaté (Roménia, Luxemburg, Bulgéria és Hollandia). A szegénység
kockazatanak kitettek korében a lakaskoltség-tulterheltségi arany 2024-ben 2,1 szézalékponttal
csOkkent, ami jelentdsebb visszaesés, mint a teljes népesség korében. Mindazonaltal az arany
tovabbra is nagysagrendekkel magasabb (31,1%), mint a népesség tobbi részének korében (3,8%).
A fogyatékossaggal €16 személyek ugyancsak ardnytalanul nagyobb mértékben érintettek a
lakaskoltség-talterheltség altal, mint a fogyatékossaggal nem rendelkezd személyek (10,4%
szemben a 7,8%-kal). A szegénység kockazatanak kitett népesség korében a legmagasabb aranyu
lakhatasi lakaskoltség-talterheltséget 2024-ben Gordgorszagban (88,9%, 2,6 szazalékpontos
novekedés) és Daniaban (65,6%, 6,7 szdzalékpontos csokkenés) mérték, mig a legalacsonyabb
értékek Cipruson (9,2%), Roménidban (16,3%) és Horvatorszagban (16,8%) voltak. 2024-ben az
EU nagyvarosaiban ¢€l6k 9,8%-a €It lakhatési lakaskoltség-tulterheltséggel érintett haztartasban, mig
a vidéki térségekben ez az arany 6,3% volt. A lakaskoltség-tulterheltség Romania, Bulgaria,
Litvania és Horvatorszag kivételével minden tagallamban magasabb volt a nagyvarosokban, mint a
vidéki térségekben. Az EU egészét tekintve a lakaskoltség-tulterheltség magasabb a magan
lakéasbérleti piacon €16 bérldk (19,2%), mint a kedvezményes aron vagy ingyen lakasbérlethez jutd
bérldk korében (10%). A jelzaloghitellel vagy lakaskdlcsonnel rendelkezd tulajdonosok korében az

arany 5%.
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2.4.13. abra: A lakaskoltség-talterheltségnek kitett népesség aranya jelentésen eltér a
tagallamok kozott

A lakaskoltség szempontjabdl talterhelt haztartasokban €16k aranya, 2024. évi szintek €s valtozasok az el6z6 évhez
képest (%, a szocialis eredménytabla kiemelt mutatoja)
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Lakaskoltség-tulterheltségi arany (a teljes népesség %-aban)

Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU stilyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. LT esetében
ideiglenes adatok. A statisztikailag szignifikans valtozasokat csillag (*) jeloli.
Forras: Eurostat [tespm140], EU-SILC
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESPM140/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=560bfb6b-870b-419f-9858-49288f31374d&c=1623062831941

A zsufoltsag és a nem megfelel6 lakhatasi koriilmények tovabbra is az emberek jelentés részét
érintik az EU-ban, mikozben a szocialis lakhatas biztositasa terén nagy eltérések
mutatkoznak a tagallamok kozott. 2024-ben az EU-ban az emberek 16,9%-a €It talzsufolt
haztartasban, ami nagyjabol valtozatlan szintet jelent 2023-hoz képest3?”. Romaniaban (40,7%),
Lettorszagban (39,3%), Bulgariaban (33,8%), Lengyelorszagban (33,7%) és Horvatorszagban
(31,7%) 30% feletti zstfoltsagi ratat regisztraltak. Ezzel szemben a legalacsonyabb (6% alatti)
zsufoltsagi aranyokat Cipruson (2,4%), Maltan (4,4%), Hollandiaban (4,6%) és frorszagban (5%)
figyelték meg. Emellett 2023-ban az EU népességének 15,6%-a élt elégtelen lakaskoriilmények
kozott, azaz olyan lakasban, amelynek jellemzdi a bedzo6 tetd, a nyirkos falak, padlo vagy alap,
illetve a korhado ablakkeretek vagy padlozat3®®. A szocialis bérlakasok intézménye nem minden
unids tagallamban létezik. Tovabbé a fogalommeghatirozasok, a szolgaltatok, a jogosultsag és a
kiutalasi szempontok eltérnek (igaz, a leggyakrabban alkalmazott szempont a jovedelemalapu
kiiszdb). A szocialis bérlakdsok allomanyanak méretére vonatkozo6 adatok jelentds eltéréseket
mutatnak a tagallamok kozott. Sok tagallamban az elmult évtizedben még csokkenés is
megfigyelhetd volt — lasd a 2.4.14. dbrat. A szocialis lakhatas biztositdsa szempontjabol gyakran
emlitett kihivas az épitési, valamint a telek- és a finanszirozasi koltségek novekedése3?. A
bentlakasos intézményben €16, fogyatékos felndttek szdma dsszességében tovabb nétt az EU-ban;
ennek egyik oka, hogy az akadalymentesitett lakhatasi megoldasok hidnya akadalyozza az

intézményi féréhelyek kivaltasanak folyamatat3'?.

307 Az Eurostat [ilc_Ivho05a] mutatdja, EU-SILC.

308 Az Eurostat [ilc_mdho01] mutat6ja, EU-SILC.

309 Lasd: OECD, Social Housing: A Key Part of Past and Future Housing Policy (Szocialis lakhatés: A
miltbeli és jovobeli lakaspolitikék kiemelt része), OECD Publishing, Périzs, 2020.

310 Lasd: Eurofound (2024), Paths towards independent living and social inclusion in Europe (Az 6nallo
életvitel és a tarsadalmi befogadés felé vezetd utak Eurdpaban), az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala,
Luxembourg.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2f7271a8-2c19-4e11-9b8c-1cb1f83e6b12?lang=en&createdAt=2025-09-10T08:45:33Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/50595751-41f7-4e17-be47-39e19a3e8166?lang=en&createdAt=2025-10-13T12:02:28Z
https://doi.org/10.1787/5b54f96b-en
https://doi.org/10.1787/5b54f96b-en
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/paths-towards-independent-living-and-social-inclusion-europe

2.4.14. abra: A szocialis bérlakasok teljes lakasallomanyon beliili aranya jelentosen eltéro a
tagallamok kozott

Szocialis bérlakasok, a teljes lakasallomany %-aban a kivalasztott években (2010, 2022)

.1 5 S — —
S —————————
3 5 U S S E— — N W

5 — — = I BN BN BN N N —

. — _ = —

LT PT  EE ES v m Sk DE HU CZ  BE sl PL FI IE FR. DK AT NL MT W
2022 kordl  —2010 kordl

Megjegyzés: A ,,2022 koriil” a 2016 és 2022 kozotti, a ,,2010 koriil” pedig a 2010 és 2013 kozotti iddszakra vonatkozik.
Forrdas: OECD (2024), OECD Affordable Housing Database - indicator PH4.2 (Az OECD 2024. évi PH4.2
megfizethet6 lakhatasi adatbazis-mutatdja). A szocialis bérlakasok allomanya.

A hajléktalansag egyre nagyobb tarsadalmi kihivast jelent valamennyi tagallam szamara. Bar
a fogalommeghatdrozéasok ¢és az adatgytijtési modszerek kiillonbségei miatt az orszagok kozotti
Osszehasonlités és a hajléktalansdg mennyiségi meghatarozasa nem konnyii unios szinten, a legtobb
tagallamban novekvo trend figyelhetd meg, még ott is, ahol az elmult években ez csokkend volt.
2024-ben Finnorszagban 3806 hajléktalan személyt regisztraltak, ami tobb mint tiz évet kovetden
elészor jelent ndvekedést, 11%-ot, az el6z6 évhez képest. Dania 2024-ben 5989 hajléktalant
szamlalt, ami a 2017 6ta tart6 tartds csokkenést kovetden 2022-hoz képest kismértékii, 3%-os

novekedést, és az elsd, 2009-bdl szarmazd szamadathoz képest 20%-os novekedést jelent3!!,

3 Lasd: Fondation pour le Logement des Défavorisés — FEANTSA: Tenth overview of housing

exclusion in Europe — 2025 (Alapitvany a hatranyos helyzetiiek lakhatasaért — Hajléktalanokkal Foglalkozo
Nemzeti Szervezetek Europai Szovetsége: Tizedik attekintés a lakhatasbol vald kirekesztettségrol Europaban —

2025), 2025. A déan adatok a hivatalos félévenkénti dan hajléktalanszdmlaldsbél szarmaznak (a szamlalast a
VIVE végezte a Szocialis és Lakésiigyi Minisztérium szamara). Lasd még: Baptista, 1., Perista, P. és
Marlier, E., The fight against homelessness and its links with anti-poverty policies across the European
Union (A hajléktalansag elleni kiizdelem és annak a szegénység elleni politikakkal valé kapcsolata az Eurdpai
Uniéban), az Eurdpai Unio Kiadoéhivatala, 2025.
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https://oe.cd/ahd
https://www.feantsa.org/public/user/Resources/reports/2025/overview/10_Overview_of_Housing_Exclusion_in_Europe_EN.pdf
https://www.feantsa.org/public/user/Resources/reports/2025/overview/10_Overview_of_Housing_Exclusion_in_Europe_EN.pdf
https://www.vive.dk/da/temaer/hjemloeshed/
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/87b32f76-c04c-11f0-a612-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/87b32f76-c04c-11f0-a612-01aa75ed71a1

Az idosebb (65+) korosztalyban a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak
kitettek aranya 2024-ben uniés szinten tovabb csokkent. Ezt a 2023. évi 19,7%-r61 19,2%-ra
torténd csokkenést elsésorban a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitett
nok aranyanak javuldsa okozta (bar ez az arany tovabbra is Iényegesen magasabb, mint a férfiak
esetében: 21,5%, illetve 16,3%)312. A helyzet tagallamonként is nagyon eltérd volt: a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett idosek aranya 9,5% (Csehorszag) és 42,9%
(Lettorszag) kozott mozgott. Ugyanakkor 2024-ben a 65 évnél idosebb korosztaly (a jovedelmi
0todok aranyaval [S80/S20] mért) jovedelmi egyenldtlensége 4,11 ponton stagnalt, szemben a
munkaképes koru népességre jellemz6 csokkend tendenciaval. A jovedelmi egyenldtlenség azonban
még igy is alacsonyabb maradt, mint a teljes népesség esetében (4,66), ami a nyugdijrendszerek €s

az adorendszerek ujraelosztasi hatasat is tiikrozi.

2.4.15. abra: Az idéseket (65 év felettieket) nagyobb szegénységi kockazat fenyegeti, mint a
munkaképes koru népességet, de altalaban kevésbé vannak Kkitéve sulyos anyagi és szocialis
nélkiilozésnek

A szegénységi arany (felsd panel) és a stilyos anyagi €s szocialis nélkiilozésben €16k aranya (alsé panel),

korosztalyonként (%, 2024)
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Megjegyzés: Az egyes idosorok oszlopai egymasra vannak helyezve: a bal oldalon a 18-64 évesekhez tartozé oszlop
magasabb, és részben lathato a 65 év felettiek teljes egészében lathatd oszlopa mogott; a jobb oldalon a 65 év
felettieckhez tartozo oszlop magasabb, és részben lathatd a 18—64 évesek teljes egészében lathatd oszlopa mogott.
Forras: Eurostat [ilc_1i02] és [ilc_mdsd11], EU-SILC.

M2 A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranyanak
fogalommeghatdrozasa eltér a 65 év alattiak és a 65 év felettiek korében, mivel ez utdbbi
csoport nem foglalja magéban a ,,nagyon alacsony munkaintenzitast’” komponenst.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li02/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdsd11/default/table?lang=en

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kkitett idosek aranyanak
csokkenése az EU-ban az idések jovedelmi szegénységének és sulyos anyagi vagy szocialis
nélkiilozési ratajanak csokkenésével fiigg 6ssze. A 65 évnél idosebbek szegénységi aranya unids
atlagban 17,3%-1061 (2022) 16,6%-ra (2024) csokkent (a 2023. évi jovedelmekre vonatkoztatva).
Mindazonaltal a 65 év felettiek korében a szegénység kockazatanak kitettek aranya tovabbra is
valamivel magasabb, mint atlagosan a fiatalabb népesség korében az EU-ban. A helyzet
tagallamonként eltérd volt: a szegénység kockazatanak kitettek aranya 8,3% és 41,4% kozott
mozgott — lasd a 2.4.15. dbrat. Mig szamos orszagban a 65 év felettiek kevésbé voltak kitéve a
jovedelmi szegénységnek, mint a munkaképes kort népesség, mas orszagokban az iddskori
szegénység kockazata akar kétszer nagyobb volt. A sulyos anyagi és szocialis nélkiilozésben €16
id6sek aranya 2024-ben 5,1%-ra csokkent az EU-ban, miutan 2020 6ta 5,5% koriil stagnalt. Ez az
arany az 1% kortili és a 20%-ot meghalad6 érték kozotti tartomanyban mozgott a tagallamokban. A
szegénység kockazatanak kitettek aranyaval ellentétben a stilyos anyagi és szocialis nélkiilo6zésben
€16 id6sek aranya az EU atlagat tekintve és a legtobb tagallamban is kissé elmaradt a munkaképes

kort népesség korében regisztralt aranytol (6,4%).

A nyugdijak osszesitett bérpotlasi aranya unios szinten stabil maradt 2024-ben. Ez a
mérdszam, amely a 65-74 évesek nyugdijat veti 6ssze az 50-59 évesek munkabdl szarmazd
jovedelmével, 2024-ben 0,6 volt, az EU-ban (szemben a 2023. évi 0,59-cel, illetve a kordbbi
években mért 0,58-cal). A horvatorszagi 0,35-t6l a gérogorszagi 0,84-ig terjedt. Az arany az EU-
ban kiss¢é alacsonyabb volt a ndknél, mint a férfiaknal (0,58, illetve 0,62). Ez azt jelenti, hogy az
atlagosan alacsonyabb munkabdl szarmazoé jovedelemmel rendelkez6 ndk jovedelmi helyzete

nyugdijba vonulasukkor a férfiakéhoz képest tovabb romlik.
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A tartds apolas-gondozas rendelkezésre allasaval, megfizethetoségével és mindségével
kapcsolatos strukturalis kihivasok a népességoregedés ismeretében varhatéan fokozodni
fognak. A potencidlisan tartds apolasra-gondozasra szorulok szama az EU-ban a 2022. évi

31,2 millié f6ré1 2030-ra varhatéan 33,2 millié fére, 2050-re pedig 37,8 millié fére fog néni13. Ok
gyakran csak korlatozottan férnek hozza az intézményes szolgéltatdsokhoz, ami kielégitetlen
apolas-gondozasi sziikségletekhez vagy az informalis gondozokra nehezedd tilzott terhekhez vezet.
2019-ben az 6nmaguk ellatasa vagy a haztartasi tevékenységek elvégzése terén komoly
nehézségekkel szembesiild 65 éves vagy idésebb személyek 46,6%-a szamolt be az EU-ban arrol,
hogy a segitség iranti igényei nem teljesiilnek. Ez sokkal hangsulyosabb volt a legalacsonyabb
jovedelmi 6todben 1évok (51,2%) esetében, mint a legmagasabb jovedelmi 6tddben 1évoknél
(39,9%)314. A megfizethetség és a rendelkezésre allas — részben a munkaeréhiany miatti —
hianyardol mar most érkeznek beszamolok, ami meger6siti, hogy még mindig tovabb lehet erdsiteni
a tartds apolas-gondozas intézményét, kiilonosen a demografiai valtozasok varhat6 alakulasanak

fényében.

2.4.16. abra: A tartds apolasban-gondozasban dolgozok szaz 65 év feletti személyre vetitett
aranya Unio-szerte csak elhanyagolhat6 javulist mutat, mikozben a tagallamok kozott
jelentos eltérések mutatkoznak

Tartos apolasban-gondozasban dolgozok szaz 65 év feletti személyre vetitve, 2024

12

10

EL PL IE CY LV RO HU EE LT IT HR SI BG CZ AT FR LW ES EU PT SK BE DE MT FI NL DK SE

2024 —2023

Megjegyzés: A tartds apolas-gondozasban dolgozok kivalasztasa a 87.1, 87.3 és 88.1 agazati (NACE) kédok, valamint a
2221, 2264, 2266, 2634, 2635, 3221, 3255, 5321 és 5322 kdd szerinti foglalkozasi (ISCO) kddok keresztezésével
torténik.

Forras: A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosaganak kalkulacidja az Eurostat
altal készitett kiilonleges kivonat alapjan, uniés munkaerd-felmeérés, 2024

313

Az alapforgatokonyv eldrejelzései szerint. Lasd: Eurdpai Bizottsdg: 2024 ageing report —
Economic & budgetary projections for the EU Member States (2022-2070) (2024. évi jelentés a népesség
eloregedésérol — gazdasagi és koltségvetési elérejelzések az EU tagallamaira vonatkozoan [2022-2070]), az
Europai Uni6 Kiadohivatala, 2024.

Az Eurostat [hith_ehis_tadlh] €s [hith_ehis_tadlhi] mutatdja. Az europai egészségfelmérés
(EHIS) 2019. évi 3. hullaménak adatai alapjan.

314
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cd45433d-19fb-4a1f-b1f9-099a353460d6?lang=en&createdAt=2025-09-10T12:17:57Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1af1fcb7-bddb-47e5-8a6c-046444330828?lang=en&createdAt=2025-11-15T22:42:08Z

A tartos apolasi-gondozasi (LTC) agazatban rejléo munkahelyteremtési lehetoségek ellenére a
munkaero6- és szakemberhiany — részben az agazat alacsony vonzereje miatt — sulyosbitja a
hozzaféréssel kapcsolatos kihivasokat, és kedvezotleniil hat a nyujtott szolgaltatasok
minéségére. 2024-ben az EU-ban 3,2 milli6 munkavallalé dolgozott a tartds apolasi-gondozasi
agazatban, tobbségiik hazi gondozd (65%) és apolo (29%), ami a munkaerd mintegy 1,6%-at
jelenti®1S, A tartos apolasban-gondozasban foglalkoztatottak 87%-a nd, mikézben az informalis
gondozasi feladatok nagyobb részét is ndk latjak el. Az dgazatban jelentds munkahelyteremtési
potencial rejlik, ami azt jelenti, hogy az egészségiigyi foglalkozasokban (példaul egészségiigyi
szakemberek, formalis gondozok) dolgozok szdma varhatéan a demografiai tendenciakkal
osszhangban bdviilni fog3!6. Mindazonaltal 2024-ben az EU-ban atlagosan minddssze 3,3 tartds
apolasban-gondozasban dolgoz6 munkavallalo jutott szz 65 év feletti személyre, ami csak igen
csekély javulast jelent 2023-hoz képest. A tagallamok kozott azonban nagy eltérések mutatkoztak, a
gorogorszagi 0,3-t6l a svédorszagi 10,4-ig — lasd a 2.4.16. abrat. A szakember- és munkaeréhiany
hatterében egyebek mellett gyakran az dgazat alacsony vonzereje all, amelyet a — tobbek kozott az
egészség ¢s biztonsag terén fennalldo — nehéz munkafeltételek, valamint a viszonylag alacsony bérek
okoznak. A tartds apolasban-gondozasban dolgozok bére atlagosan a bruttd orabér 89%-at teszi ki,
Bulgariaban, Olaszorszagban és Esztorszagban pedig minddssze koriilbeliil 65%-4t37. Emellett a
szakmai eldmenetellel kapcsolatos lehetdségek hidnyarol €s a tovabbképzési lehetdségekhez valo
korlatozott hozzaférésrol is gyakran érkezik beszamolo. A hazi gondozok, illetve a gondozottal
egyiitt €16 gondozok, akik gyakran utaz6 unids vagy harmadik orszagbeli munkavallalok, a tartos
apolasi-gondozasi dgazatban kiillondsen nehéz munkafeltételekkel, igy példaul a szocialis

védelemhez vald nehezebb hozzaféréssel szembesiilhetnek.

315 Forras: Az Eurdpai Bizottsag (Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas

Foéigazgatosaga) kalkulacioja az Eurostat altal készitett kiilonleges kivonat alapjan, unids
munkaerd-felmérés, 2024. A tartos apolasi-gondozasi agazat mérete azonban nagyobb lehet,
tekintettel a be nem jelentett munkavégzés jelentds eléforduldsara.

Lasd: Cedefop skills forecast 2035: the twin transition and the demographic challenge drive demand for
high-level skills (A Cedefop készség-elérejelzése 2035-re: a kettds atallas és a demografiai kihivas 6sztonzi a

316

magas szintli készségek iranti keresletet).

Az Eurdpai Bizottsag (Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Foéigazgatosaga) kalkulacioja az Eurostat altal készitett kiilonleges kivonat alapjan,
jovedelemszerkezeti felmérés, 2022.

317
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https://www.cedefop.europa.eu/en/news/cedefop-skills-forecast-2035-twin-transition-and-demographic-challenge-drive-demand-high-level
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/cedefop-skills-forecast-2035-twin-transition-and-demographic-challenge-drive-demand-high-level

2.4.17. abra: Az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikséglet
eléfordulasa unios szinten osszességében nagyrészt valtozatlan maradt, ugyanakkor a legtobb
tagallamban enyhén emelkedett, és csak néhany esetben volt megfigyelheto szamottevé
csokkenés.

Az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek, 2024. évi szintek és valtozasok az el6z6
évhez képest (%, a szocialis eredménytabla kiemelt mutatoja).
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Megjegyzés: Az egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint a pénziigyi okok, a hosszu vardlista vagy tavolsag
miatt kielégitetlen sziikségletet figyelembe véve. A tengelyek kdzéppontja az EU stlyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a
mellékletben szerepel. LT esetében az adatok ideiglenesek.

Forras: Eurostat [tespm110], EU-SILC.
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Az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletekrol beszamolo
személyek aranya az Unioban atlagosan valtozatlan maradt 2024-ben. Az arany az EU-ban
2,5% volt, ami minddssze 0,1 szazalékponttal haladta meg a 2023. évi értéket. A legmagasabb (8%
feletti) értékeket mutato, ezért , kritikus helyzetben” 1€vo tagallamok koziil Gorégorszag,
Finnorszag és Lettorszag az el6z6 évhez kozeli szinten maradt, a mérsékelt (0,6 szazalékpontos)
novekedés ellenére is, amely ugyanakkor az EU-ban a legnagyobb emelkedések kozé tartozott —
lasd a 2.4.17. abrat. Ezzel egyidejiileg Esztorszagban, Romaniaban és Szlovakiaban regisztraltik a
legnagyobb csokkenéseket. Az idei évi jelentds javulas ellenére Esztorszagban a kielégitetlen
egészségiigyi sziikségletek aranya tovabbra is magas maradt (,,gyenge, de javuld” helyzet), mig
Romania és Szlovékia ,,az atlagosnal jobb” kategodriaba kertilt. A legalacsonyabb értékeket
Cipruson, Maltan, Csehorszagban, Hollandidban, Németorszagban, Ausztridban, Luxemburgban és
Magyarorszagon mérték, mindegyik esetben 1% alatt, noha ezek koziil néhany orszagban az el6z6
¢vhez képest nagyobb novekedés kovetkezett be. Az egészségiigyi ellatds iranti, sajat bevallas
szerint kielégitetlen sziikséglet tekintetében regionalis kiillonbségek is megfigyelhetok voltak, a
legmarkéansabbak Olaszorszdgban és Romaniaban (lasd az 5. melléklet 10. abrajat). Az
egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikséglet bejelentése atlagban
gyakoribb volt vidéki térségekben, mint a varosokban és az elévarosokban (az EU-ban 2,8%
szemben a 2,1%-kal), ugyanakkor a kiilonbségek tagallamonként jelentdsek voltak. A kielégitetlen
sziikségletek eldforduldsi aranya a lakossag legszegényebb 6todében atlagosan mintegy 60%-kal
magasabb volt, kiilondsen egyes orszdgokban (példaul Roméniaban 4,9% szemben a 2,2%-kal,
Portugaliaban 4,8% szemben a 2,5%-kal, Svédorszagban 4% szemben a 2,2%-kal, valamint
Lettorszagban 14,4% szemben a 8,4%-kal).

2.4.2. A tagallamok altal hozott intézkedések

A 2023. évi tanacsi ajanlassal 6sszhangban szamos tagallam hajtott végre reformokat a
minimumjovedelem-rendszere megfeleldségének javitasa érdekében'8. A megfeleléség javitasa
érdekében Spanyolorszag 2025 januarjaban kirdlyi rendeletet fogadott el, amely 9%-kal emelte a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas 0sszegét. Olaszorszag novelte a minimumjovedelem-
tamogatasok (ADI és SFL) 0sszegét, tovabba az inflacid figyelembevétele érdekében enyhitette a
raszorultsag ellendrzése soran alkalmazando6 kovetelményeket. Horvatorszag modositotta a
szocialis jolétrol szolo torvényt annak érdekében, hogy a gyermeket neveld haztartasok esetében az
alaposszeg legalabb 25%-kal emelkedjen. Emelésekre kertilt sor tobbek kozott Lettorszagban,
Litvaniaban ¢és Luxemburgban is. A megfeleldség tovabbi javitasa érdekében egyes tagallamok —
példaul Esztorszag — modszertant dolgoznak ki a foglalkoztatast helyettesité tamogatasok
szintjének meghatarozasara, mig Lettorszag a garantalt minimumjdvedelem kiiszobértékének
referenciaértékét a medianjévedelem 20%-ardl annak 22%-ara emelte.

318 Lasd: A Tanics ajanlasa (2023. januér 30.) az aktiv befogadast biztositdo megfeleld minimumijévedelemrél.
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A minimumjovedelem-rendszerek jogosulti korének bévitése érdekében tobb tagallam
intézkedéseket hozott az igénybevétel megkonnyitésére és az adminisztrativ akadalyok
csokkentésére. Esztorszagban a szocidlis j01étrdl szol6 térvény tervezett modositasainak célja a
kérelmezési eljaras egyszerisitése, tobbek kdzott a nemzeti nyilvantartasokbol torténd
adatlekérdezéssel, valamint egy egységesitett megkozelités alkalmazasaval az orszag egész
teriiletén. Az ellatasok konnyebb igénybevétele érdekében Luxemburgban egy 1j, 2025 végéig
elfogadasra keriil6 nemzeti szegénységellenes tervvel — egyebek mellett — varhatdéan bevezetésre
keriil egy szocialis ellatasokkal és kapcsolodd megkeresésekkel foglalkozd egyablakos ligyintézési
pont. Romania a lefedettség ndvelése €s a tamogatas megfeleloségének javitasa érdekében 2024
januarjaban elinditotta a pénziigyi felzarkozast elésegité minimumjovedelemmel kapcsolatos
programot, mikdzben erdsitette a kedvezményezettek hozzaférését a foglalkoztatasi
szolgéltatdsokhoz. Horvatorszag 2025 marciusdban tobb modositast fogadott el a szocialis
ellatasok jogosulti korének, megfeleloségének €s céliranyossaganak javitasa érdekében, kiilonds
tekintettel a tartos szegénységben ¢lokre. Spanyolorszag 2024 decemberében olyan rendszert
vezetett be, amely lehetdvé teszi a munkanélkiili tamogatasban részesiilok szdmara, hogy
jogosultsaguk lejartdhoz kozeledve hozzdjaruljanak adataiknak az allami foglalkoztatési szolgalattol
a nemzeti tarsadalombiztositasi intézethez vald automatikus tovabbitdsdhoz annak érdekében, hogy

ez utdbbi feldolgozhassa a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas iranti kérelmiiket.

Az aktiv befogadast célz6 megkozelitéssel 6sszhangban olyan tovabbi erdfeszitések zajlanak,
amelyek célja a munkaerdpiaci integracio megkonnyitése tobbek kozott a foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesiilok szamara. Portugaliaban egy 0 munkahelyi 6sztonz6
rendszer lehetdve teszi a munkabdl szarmazo jovedelem €s a szocidlis timogatas egyiittes
igénybevételét. Tobb tagallam tett Iépéseket a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok
aktivalasat célz6 intézkedések javitasara is. Romania a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv
keretében egy 1j, a pénziigyi felzarkozast eldsegitd minimumjovedelemmel kapcesolatos programot
hajt végre, amely el6irja, hogy 2025 II. negyedévének végéig a kedvezményezettek legalabb 60%-a

részesiiljon legalabb egy munkaerdpiaci aktivizalasi intézkedésben.
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A tagallamok tovabbi kezdeményezéseket hajtottak végre a szocialis szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés javitasa, valamint az energia-, illetve az arufuvarozasi és személyszallitasi
szolgaltatasok megfizethetoségének javitasa érdekében, kiillonosen a veszélyeztetett csoportok
szamara. Spanyolorszag 198,7 millio6 EUR-t kiilonitett el a gyermekeket és raszorul6 csalddokat
tamogaté regionalis és helyi szolgaltatdsok megerdsitésére. Romaniaban az ,,Integralt kozosségi
szolgaltatasok™ program 2000 vidéki k6zosségben indult el; a program integralt csoportok
létrehozasat és a szocialis szolgéltatdsokban dolgozok képzését foglalja magaban azzal a céllal,
hogy az ESZA+ tdmogatéasaval legalabb 450 000 kiszolgaltatott helyzetben 1év0 személy szamara
biztositson teljes korii szolgaltatasokat. Luxemburg 2025-ben megharomszorozta az
energiatamogatast az alacsony jovedelmii haztartasok szamara, és a (részleges) jogosultsagot azokra
is kiterjesztette, akiknek a jovedelme legfeljebb 30%-kal haladja meg a jovedelmi kiiszobot.
Hollandia mar harmadik éve folytatja a (2025-ben) 56,3 millié6 EUR koltségvetési ideiglenes
tamogatasi programot, amelynek célja, hogy tdmogassa az alacsony jovedelmii haztartasok
energiaszamlainak kezelését. Portugalia a tomegkdzlekedéshez vald hozzaférést bovitette azzal,
hogy az oktatasi intézményben vald hallgatoi jogviszonytdl fiiggetleniil minden 23 év alatti személy

szédmara ingyenes bérletet biztosit.

2024 és 2025 kozott egyes tagallamok intézkedéseket hoztak a munkavallalok és az onallo
vallalkozok szocialis védelemhez valé hozzaférésének megerdsitésére, kiilonosen a
munkanélkiili ellatasok tekintetében, a 2019. évi tanicsi ajanlassal’’ 6sszhangban.
Franciaorszag javitotta a megszakitasokkal jellemezhetd szakmai tapasztalattal rendelkezd
munkavallalok, kiilondsen az idénymunkasok és a volt fogvatartottak munkanélkiili ellatadsokhoz
valo hozzaférését, mig Olaszorszag enyhitette a miivészeti agazatban dolgozdk megszakitasokkal
jaro foglalkoztatas miatti ellatashoz vald hozzaférésének feltételeit. Esztorszag 2026-ra tervezett,
egyseges alaposszegli ellatasra iranyuld reformja varhatoan javitani fogja a rendszertelen vagy
projektalapu foglalkoztatdsban dolgozok munkanélkiili ellatasokhoz valé hozzaférését azaltal, hogy
a jogosultsag megszerzése érdekében beszamithatd 1dészakot csokkenti (hdrom éven beliil nyolc
honapnyi munkavégzésre). Lengyelorszag olyan torvény elékészitésén dolgozik, amely (2026
kozepétdl) tamogatja a hivatasos miivészek bevonasat a szocidlis ellatorendszerbe, mikézben a
2025. évi reform megsziintette az 6t évnél rovidebb biztositasi idével rendelkezd allaskeresdk

alapellatasanak 20%-o0s csokkentését.

319 Lasd: A Tanécs ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok szocialis védelemhez
vald hozzaférésérol.
7120/26 220

LIFE.4 HU


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.387.01.0001.01.HUN&toc=OJ:C:2019:387:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.387.01.0001.01.HUN&toc=OJ:C:2019:387:TOC

A tagallamok a szocialis védelem onfoglalkoztatokra és az atipikus formakban foglalkoztatott
munkavallalokra valé Kiterjesztésének javitasara osszpontositottak. 2025-t61 Ciprus e két
csoportra is kiterjesztette a sziildi szabadsagot, valamint a balesetekhez ¢s foglalkozasi
megbetegedésekhez kapcsolodo ellatasokat. Malta fizetett apasagi szabadsagot biztositott az
onfoglalkoztat6 apak szdmara. Belgiumban 2026-t61 az online platformok kotelesek lesznek
munkabalesetek ellen biztositast ktni az altaluk 6nfoglalkoztatottként foglalkoztatott
munkavallalokra. Horvatorszag a betegségi ellatasok tekintetében, Olaszorszag pedig a betegségi
ellatasok és a sziildi szabadsag vonatkozasaban hajtott végre — vagy tervez — fejlesztéseket az
onfoglalkoztatokra vonatkoz6 meglévd rendszerekben. Hollandia 0 jogszabaly eldkészitésén
dolgozik, amely valamennyi dnfoglalkoztat6é szamara kotelezové tenné az alapfoku rokkantsagi
biztositds megkdtését. Csehorszag 2025-t01 a munkavégzésre irdnyuld megallapodasok atfogd
reformja révén modositotta a biztositasi jogosultsag kiiszobértékeit, és e jogviszonyokra kiterjeszti a
betegség- és nyugdijbiztositast, valamint bizonyos szabadsagjogosultsagokat, Bulgaria az
idényjelleggel alkalmazott mezdgazdasagi munkavallalok szamara pedig meghosszabbitotta a
munkabaleset vagy foglalkozéasi megbetegedés miatti ideiglenes munkaképtelenség esetén jaro
kartalanitasi id6szakokat. Spanyolorszag az ellatasok kiszamitasanak kiigazitasa és a rokkantsagi
ellatashoz, illetve az dregségi nyugdijhoz valo hozzaférés javitasa érdekében visszaallitotta az
»allando idénymunkésokra” alkalmazott szorzotényezdt, tovabba a termelési okbdl kotott hatarozott
ideji munkaszerzédések szabalyait a mezdgazdasag €s az agrar-élelmiszeripar sajatossagaihoz
igazitotta. Horvatorszag a kompenzacios szintek megemelésével, a jogosultsagi feltételek
enyhitésével, valamint az 6nfoglalkoztatok, a részmunkaidés munkavallalok és mas kordbban kizart
munkavallaloi csoportok bevondsaval bovitette az anyasagi, sziildi és apasagi ellatasok
érintettjeinek korét. Szlovakia 2026 januarja 6ta a két évvel korabbi atlagbér 50%-arol annak 60%-
ara emelte a betegbiztositasi és nyugdijjarulékok fizetésének minimalis alapjat. 2026 juliusaban
vagy a tevékenység megkezdését kovetd 6 honap elteltével az onfoglalkoztatok kotelezéen
betegség- és nyugdijbiztositas hatalya ala fognak tartozni, amelynek alapja a két évvel korabbi
atlagbér 26%-a.

Szamos tagallam egyebek mellett digitalis eszkozok alkalmazasaval tovabbi lépéseket tett a
szocialis védelmi rendszerek még atlathatobba és egyszeriibbé tétele felé. Spanyolorszag
példaul 2024 szeptemberében 1) mobilalkalmazast inditott a naprakész tajékoztatas biztositasara,
majd 2025 janudarjaban 0 honlapot inditott Utjara, amely telematikai hozzaférést biztosit az
elektronikus iigyintézést a nyugdijakkal és ellatasokkal kapcsolatos eljarasokhoz, informéciokhoz és
szolgaltatasokhoz. Szlovakia 2024 kdzepén Ujabb l1épéssel bovitette az online atlathatdsagot azaltal,
hogy biztositottjainak elektronikus fiokjat (a nyugdijakra és jarulékokra vonatkozé informaciok
mellett) a tdppénzzel és az anyasagi ellatassal kapcsolatos valos idejli adatokkal toltotte fel.
Csehorszag 2025 kozepén egyszerisitési intézkedéseket fogadott el, amelyek racionalizaltak a
kiilf6ldon €16 kedvezményezettek nyugdijkifizetési folyamatait. Németorszag 2024-25-ben a
nyugdijattekintési rendszert (Digitale Renteniibersicht), tobb nyugdijszolgaltatdé bevondsaval és az
atfogo6 nyugdijinformaciok online lekérdezhetdségének javitasaval.
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Szamos reform iranyult a sziillok anyagi megterhelésének enyhitésére és a gyermekszegénység
kezelésére pénzbeli ellatasok révén. Az ESZA+ tdmogatasaval Bulgariaban feltérképezik a
mélyszegénységben ¢l6 gyermekek korét. Tobb mas orszag (pl. Ciprus és Malta) megemelte a
gyermekek utan jaro, illetve gyermekgondozasi ellatas 6sszegét (pl. Lettorszag, a fogyatékossaggal
€16 gyermekek esetében). 2024-ben Spanyolorszag az ESZA+ finanszirozéséban utjara inditott egy
programot, amelynek végrehajtasa a szocialis jogokért felel6s minisztérium feladata, a spanyol
Voroskereszt timogatasaval, €s amelynek keretében kartydkat/utalvanyokat osztanak ki €s toltenek
fel rendszeresen azon eltartott gyermeket neveld csaladok tdamogatasara, amelyek jovedelme a
szegénységi kiiszob alatt van. frorszag bevezette az Gjsziiltt-tamogatast (Newborn Baby Grant),
amely a gyermekek utén jar6 ellatas els6 havi kifizetésén feliil 280 EUR 6sszegli egyszeri kifizetést
biztosit a 2025. januar 1-jén vagy azt kovetden sziiletett gyermekek sziileinek. 2024-ben Malta 500
EUR-ra emelte a sziiletési timogatast az els6 gyermek esetében, ¢s 1000 EUR-ra az adott
haztartasban sziiletett minden tovabbi gyermek utan. A sziiletési timogatasok mellett a tovabbi
intézkedések koz¢ tartozik példaul, hogy Franciaorszagban torvénytervezet késziilt, amelynek
célja a csaladi tAmogatasok kiterjesztése mar az elsé — és nem csak a masodik — gyermek
sziiletésétdl, ezzel tdmogatva az egygyermekes csaladokat, amelyek esetében magas a szegénységi
kockazat. frorszag emellett a jovedelmi kiiszobérték valamennyi csaladméret esetében valé
megemelésével kiterjesztette a dolgozo csalddoknak jaro tAmogatds (Working Family Payment),
azaz az alacsony keresetli, gyermeket neveld munkavallalokat tAmogaté juttatas jogosultsagi korét.
Tovéabba Finnorszag reformjavaslatokat terjesztett el a gyermektartasrol szo6lo torvény
modositasara annak érdekében, hogy a gyermektartas erdsebb jovedelemforrast jelentsen az arra

jogosult, gyermeket neveld haztartasok szamara.
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Az europai gyermekgaranciaval 6sszhangban szamos reformot fogadtak el a gyermekek
kulcsfontossaga javakhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének javitasa érdekében.
Portugalia példaul egy olyan programot val6sit meg, amely 5000 gyermeknek biztosit ingyenes
iskola elotti nevelést, elsdsorban azokra a térségekre 6sszpontositva, ahol korlatozott az allami és a
szocialis—szolidaritasalapll intézményi ellatas. A kezdeményezés 2025 és 2028 kozott magan-,
szovetkezeti és szocialis nevelési intézményekkel kotott szerzédéseknek kdszonhetden 200 1) iskola
elotti nevelési 1étesitmény jelentds beruhdzassal megvalosuld megnyitdsahoz jarul hozza. Ciprus a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz tamogatasaval reformot inditott az ingyenes és kotelezd
iskola eldtti nevelés 4 évesnél iddsebb gyermekekre valo kiterjesztésére. Lettorszag 313 EUR-r6l
413 EUR-ra emelte a fogyatékossaggal €l6 gyermekek utan jar6 gyermekgondozasi jaradék havi
Osszegét, hogy tovabbi pénziigyi tamogatast nyujtson a csaladoknak az apolas kapcsan felmeriild
koltségek fedezéséhez. Lengyelorszag mindségi standardokat fogadott el a gyermekgondozasi
létesitmények szdmara. A kisgyermekkori nevelés és gondozas mellett Ciprus az ESZA+
tarsfinanszirozasaval bevezette a reggeli biztositasat a kiszolgaltatott helyzetben 1évo tanulok
szdmara az allami iskolakban. Romanidaban a kormany — szintén az ESZA+ tamogatassal —
elinditotta az ,,Egészséges étkezeés” elnevezésli programot, amely a hatranyos helyzetii iskolak
tanuldinak biztosit napi meleg étkezést vagy €lelmiszercsomagot, hozzajarulva jollétiikkhoz. A
program emellett a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszk6z tdmogatasaval 150 napkdzbeni
gyermek- és csaladtdmogato kozpontbol allo halozatot hoz 1étre annak érdekében, hogy a
gyermekek és a sziilok szdmara nytjtott célzott tevékenységek révén megeldzze a gyermekek
csaladjuktol valo elszakitasat.

A tagallamok intézkedéseket fogadtak el a fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatasi
esélyeinek javitasara, valamint a szolgaltatasok akadalymentességének fokozasara. Bulgaria
megerdsitette a fogyatekossaggal €16 személyeket érintd aktiv munkaerdpiaci szakpolitikai
intézkedések finanszirozasat, beleértve a timogatott foglalkoztatast és a képzési lehetdségeket.
Gorogorszag eldémozditja a fogyatékossaggal €16 személyek dnkormanyzati szervezeteknél torténd
foglalkoztatasat. Romania kozdsségi alapu, integralt szolgaltatasokat alakitott ki vidéki
kozosségekben az egészségligyi ellatashoz, illetve az oktatasi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés javitasa érdekében. Hasonlo céllal Spanyolorszag intézkedéseket fogadott el olyan
kulcsfontossagu tdmogatasi szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés megerdsitésére, mint a személyi
segitségnyujtas, otthoni apolds-gondozas vagy a tavfeliigyelet. Egyes tagallamok tovabbi
beruhdzasokat hajtottak végre a fogyatékossaggal €16 személyek szdmara nyuajtott bentlakésos
szolgaltatasok terén, akar kapacitasbdvités céljabol (Malta és Spanyolorszag), akar a
szolgaltatasok szinvonalanak javitasa érdekében (Romania). Spanyolorszag és Esztorszag
intézkedéseket vezet be a timogato technologidk — igy példaul a digitalis megoldasok —
akadalymentességének javitdsara. irorszag megduplazta a fogyatékossaggal é16 személyek
foglalkoztatasaval foglalkoz6 személyes tanacsadok szamat, €s feliilvizsgalta képzésiiket.
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Szamos tagallam integralt, hosszu tavi nemzeti stratégiakat dolgozott ki és fogadott el a
hajléktalansag kezelésére. Németorszag 2024 aprilisaban els6 alkalommal inditotta el a
hajléktalansag felszamolasat célzo nemzeti cselekvési tervet, amely orszagos iranymutatasokat
biztosit a szovetségi kormany, a tartomanyok és az 6nkormanyzatok 6sszehangolt fellépéséhez.
egy integralt korai figyelmeztetd rendszer szolgal a kockazati helyzetek azonositasara, szerepelnek
benne esetmenedzserek altali, személyre szabott, helyi szinten megvalosuld beavatkozasok,
valamint a ,,]lakhatas els6ként” elvén alapulé megoldasok €s a megosztott lakhatasi formak bdvitése.
Szlovénia a hajléktalansag megeldzésére és felszamolasara irdnyuld elsé atfogd nemzeti

szdmara megfeleld, hossza tdvra sz0l6, hozzaférhetd és biztonsagos lakhatasra helyezi a hangsulyt.
frorszag 2025 novemberében a lakhatésra és a hajléktalansagra vonatkozé 1j, integralt tervet tett
kozzé. E terv két £0 pilléren alapul: egyrészt 300 000 tovabbi lakast bocsatananak rendelkezésre,
masrészt pedig tamogatnak az embereket abban, hogy sajat lakassal rendelkezzenek. A terv
Osszkormanyzati megkozelitést hivatott biztositani a hajléktalansag kezeléséhez, tovabba

eldirdnyozza egy nemzeti hajléktalansdg-megeldzési keret kidolgozasat.
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A nyugdijak és a tevékeny idoskor tovabbra is kiemelt helyet foglal el a tagallamok
reformprogramjaban: a legtobb intézkedés a munkaval toltott életszakasz
meghosszabbitasanak tamogatasat és a nyugdijba vonulas elhalasztasat célozza. irorszagban a
2025. évi foglalkoztatasi torvényjavaslat lehetdvé teszi, hogy az érintettek a nyugdijkorhatar elérése
utan is dolgozzanak, kivéve, ha a munkaltatd jogszerli és aranyos indokkal igazolni tudja a kotelez6
nyugdijazast. Maltan azok, akik mar megszerezték a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
tarsadalombiztositési jarulékid6t, minden tovabbi ledolgozott év utan magasabb
nyugdijkiegészitésben részesiilnek, amennyiben a nyugdijba vonulas helyett legfeljebb 65 éves
korukig tovabb dolgoznak. Belgiumban 2025 oktoberétdl az dnfoglalkoztatok tovabbi
nyugdijjogosultsagokat szerezhetnek, ha a nyugdijkorhatar elérése utan is dolgoznak és fizetik a
tarsadalombiztositasi koltségeket. Luxemburg a korai 6regségi vagy rokkantsagi nyugdij és a
keresdtevékenység egyiittes folytatasa esetén egységesiti a munkavallalokra és az
onfoglalkoztatokra vonatkozo jarulékfelhalmozasi szabalyokat. Litvania tovabbi munkavégzési
Osztonzoket vezetett be az iddsebb munkavallalok €s a fogyatékossaggal €16 személyek szamara
azaltal, hogy az iddskori és a rokkantsagi szocialis ellatasok folyositasat az e csoportokba tartozo
foglalkoztatottakra is kiterjesztette. Olaszorszag 0sztonzdoket vezetett be azok szamara, akik noha
megfelelnek bizonyos korai nyugdijbavonulési formék igénybevételére feljogosito feltételeknek,
mégis a munkavégzés folytatdsa mellett dontenek. Csehorszag és Dania megemelte a torvényben
eldirt nyugdijkorhatart. Gorogorszag atfogd programot inditott a tevékeny iddskor és a demografia
elsd alkalommal dolgozott ki ilyen stratégiat. Csehorszagban bdvitették azon kockazatos
foglalkozasok korét, amelyek esetében lehetdség van korai nyugdijba vonulasra, mig Hollandiaban
a fizikailag megterhel6 munkakhoz kapcsolodd korengedményes nyugdijrendszert még

célirdanyosabba tették és 2029-ig meghosszabbitottak.
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Szamos orszag tett 1épéseket a nyugdijak megfeleloségének javitasa és az alacsony nyugdijjal
rendelkezok tamogatasa érdekében. Maltan e célbol tobb intézkedést is elfogadtak, tobbek
kozott 2025-ben valamennyi 6regségi nyugdij csekély mértékli emelését, az 6zvegyi nyugdijak
fokozatos novelését, a 75—79 éves idosek szdmara nyujtott magasabb tamogatast, valamint a 61 év
feletti nyugdijasokra vonatkoz6 adokedvezmények javitasat. Emellett a megélhetési koltségek
kompenzalasat szolgald bonusz szabalyait is kiigazitottak. Olaszorszagban 2025-re és 2026-ra
ideiglenes minimumnyugdij-emelésrol dontottek, valamint szocialis kiegészitéseket vezettek be a
hatranyos helyzetli nyugdijasok szdmara, mig Portugalia rendkiviili nyugdijkiegészitést nyujtott az
alacsony nyugdijjal rendelkez6knek. Lettorszagban megemelték az dregségi nyugdijminimumot,
tovabba fokozatosan ujra bevezetik az allami oregségi €s rokkantsagi nyugdijkiegészitéseket.
Litvania indexalta valamennyi 6regségi, rokkantsagi és hozzatartozoi nyugdijat, mig Romanidaban
2025-ben felfiiggesztették a minimalis és alacsony nyugdijban részesiilok szocialis ellatasainak nem
sokkal korabban bevezetett indexalasi mechanizmusat, €s helyette egyszeri pénziigyi tdamogatast
nyUjtottak szdmukra. Dania a 1égi utasokra kivetett utasado bevezetésébdl szairmazo bevételre
tamaszkodva megemelte a nyugdijhoz kapcsolodo kiegészitd juttatast. Szlovénia 2025-ben
nyugdijreformot fogadott el, amely magaban foglalja a minimalis és garantalt nyugdij 2026-ban
hatalyba 1ép6 emelését mind az Gjonnan nyugdijba vonuldk, mind a mar nyugdijasok esetében,
valamint a nyugdijjogosultsag megszerzéséhez sziikséges 40 éves id0szak novekedési ratajanak és
az 6zvegyi nyugdijaknak a ndvelését. Mas tagallamok intézkedéseket fogadtak el a rokkantsagi
ellatasok szintjének és megfeleldségének erdsitésére (Esztorszag, Franciaorszag, Ciprus,
Romania, Spanyolorszag, Szlovénia), valamint a gondozoknak nyujtott pénziigyi tamogatas

emelésére (Malta, Szlovakia, Romania).

Egyes orszagokban olyan intézkedésekre is sor keriilt, amelyek egyszerre tamogatjak a
nyugdijak megfeleloségét és jarulnak hozza a nyugdijrendszerek fenntarthatésagahoz, tobbek
kozott a tobbpilléres nyugdijrendszerek fejlesztésével osszefiiggésben. Olaszorszagban az
egyének immar onkéntesen fizethetnek a szokésos jarulékmértéken feliili tovabbi nyugdijjarulékot.
Lettorszagban az allamilag finanszirozott nyugdijjarulékok 1%-at a méasodik pillérbdl az elsé pillér
feloszto-kirovo rendszerébe csoportositottk at. Irorszag bevezette az automatikus beléptetésen
alapul6 nyugdij-megtakaritasi rendszert, amely 2026. januar 1-jén indul. Malta hasonlo
automatikus beléptetési intézkedéseket jelentett be, meghosszabbitotta a jarulékfizetési iddszakot,
kezdeményezéseket inditott és megerdsitette az adokedvezményeket a harmadik pillérbe tartozo
nyugdijkonstrukciok igénybevételének 0sztonzésére. Horvatorszagban atfogd nyugdijreformokat
hajtanak végre a nyugdijak megfeleléségének és fenntarthatosaganak egylittes biztositasa
érdekében, mig Bulgariaban feliilvizsgaljak a nyugdijrendszert, ¢s Malta esetében is ilyen

feliilvizsgalat van kilatasban.
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A tagallamok intézkedéseket vezettek be az egészségiigyi ellatashoz valo hozzaférés
megerositésére, valamint a hozzaférés méltanyossaganak és az ellatas minoségének javitasara.
Bulgaria 16%-kal megemelte a Nemzeti Egészségbiztositasi Alap 2025. évi koltségvetését, tobbek
kozott a daganatos betegségekhez kapcesolddo szlirdvizsgalatok hozzaférhetdségének bovitését célzo
intézkedésekre és a rosszul ellatott térségekben miikodo gyogyszertarak tamogatasara. Dania 2025-
ben az elmult 20 év legnagyobb egészségligyi reformjat hajtja végre a vardlistak csokkentése, a
betegek valasztasi lehetdségeinek bovitése €s az ellatashoz vald hozzaférés javitasa érdekében.
Esztorszag a finanszirozas megerdsitése érdekében 2025 januérjatél megemeli a betegek altal
fizetendd Onrészt, mikozben a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv keretében 2024 decembere ota
korhazosszevonasokat hajt végre a hatékonysag novelése €s a kielégitetlen egészségiigyi
sziikségletek csokkentése céljabol. Németorszagban 2024 decemberében jelentds korhazi reform
1épett hatalyba, amely biztositja a kezelés mindségének javitasat, az atfogo egészségligyi ellatast és
a korhazi ellatas hatékonysaganak novelését, valamint Uj visszatéritési rendszert vezet be a
sziikségtelen orvosi beavatkozasok szamanak csokkentése érdekében. Lettorszag 2025 januarjatol
bdvitette az egészségbiztositd altal tdimogatott gyogyszerek korét, novelte az allami
gyogyszertamogatas mértékét, arplafonokat hatarozott meg a gyartok szamara, és az elso felirasok
esetében korlatozta az a betegek altal fizetendd onrészt. Lengyelorszag helyreallitasi és
rezilienciaépitési tervének tamogatasaval létrejott az Orszagos Kardioldgiai Halozat, amely a
kardiologiai ellatas orszagos szintli fejlesztését célozza; a vonatkozd jogszabalyt 2025. juniusadban
fogadtdk el. Szlovénia nemzeti koltségelemzést végzett, amelynek alapjan 2026 janudrjatol uj
DRG-stlyozast fog bevezetni az akut korhazi ellatasban nyujtott szolgaltatasok kifizetésére

vonatkozdan.
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Lépések torténtek az egészségiigyi alapellatas megerositése, az ellatasok integraciojanak
javitasa és a digitalizacio elomozditasa érdekében is, ideértve az adatcsere tamogatasat. 2025
elején frorszag a Slaintecare-reform keretében atalakitotta egészségiigyi ellatorendszerét: hat j
egészségligyi régiot hozott létre az integralt ellatas erdsitése, a dontéshozatal decentralizalasa,
valamint a népességalapt szolgaltatastervezés bevezetése érdekében. Luxemburg 2025 6ta
dolgozik azon, hogy az egészségiigyi alapellatas és a szakellatas szolgaltatdinak bevonasaval
integralt ellatasi halozatokat alakitson ki a cukorbetegség ¢s a koros elhizas kezelésére. Portugalia
2024 szeptemberében uj, ugynevezett ,,C modellii csaladi egészségligyi egységek”™ 1étrehozasat
jelentette be, amelyeket magéan egészségligyi szolgaltatok mikddtetnek, ugyanakkor szerzddéses
alapon integraloddnak a nemzeti egészségiigyi szolgalatba az egészségiigyi alapellatashoz vald
hozzaférés kibovitése érdekében. Szlovénia 2024 szeptemberében jovahagyta a 2024 és 2031
kozotti idészakra sz010, az egészségligyi alapellatasra vonatkozé stratégiat, és 2025 februarjaban uj
fizetési modellt vezetett be az alapfoku csalddorvosi ellatasokra és gyermekgyogyaszatra
vonatkozoan a hozzaférhetdség megerdsitése érdekében. Helyredllitasi és rezilienciaépitési tervének
keretében Gorogorszag 2024 novemberében elfogadott reformtérvénye az alapellatds megerdsitését
célozza azaltal, hogy kiterjeszti a ,,személyes orvosként” valdo miikodésre jogosult orvosok korét,
valamint 6sztonzoket vezet be az altalanos/csaladorvosi €s a belgyogyaszati teriiletekre valo
szakosodas eldsegitésére. Helyreallitasi €s rezilienciaépitési tervének részeként Horvatorszag
orszagos informatikai platformon alapul6 digitalis egészségiigyi reformot vezet be az onkoldgiai
intézmények 0sszekapcsolasara. Magyarorszag 2025-re vonatkozo helyreallitasi és
rezilienciaépitési terve az egészségligy digitalizacidjanak eldmozditasara és az egészségiigyi
alapellatds megerdsitésére Osszpontosit, kiillondsen a haziorvosi praxiskdzosségek fejlesztésén és a
kronikus betegségek korszeriibb gondozasan keresztiil. Roménia 2024 novemberében tette kozzé
helyreallitasi és rezilienciaépitési tervben vallalt kotelezettségekkel 6sszhangban az egészségiigy
digitalizaciojanak terén a digitalis kormanyzas, a digitalis készségek, valamint a digitalis
infrastruktura és innovacio fejlesztését célozza.

A tagallamok intézkedéseket tettek az egészségiigyi munkaerdhiany kezelésére, tobbek kozott
a személyi allomany megtartasanak javitasaval. Ausztria a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz tAmogatasaval 2024 végéig 150 kozosségi apolot allitott szolgalatba. Franciaorszag 2025
Juniusaban kibdvitette az apoldk hataskorét azzal, hogy felhatalmazta dket a tarsadalombiztositas
altal finanszirozott megel6z6 konzultaciok 6nallo lefolytatasara. Lettorszag a helyreallitasi és
rezilienciaépitési tervéhez kapcsolddva elfogadta a 2025 és 2029 kozotti idoszakra sz616
egészségligyi szerepkorok bevezetésére 0sszpontosit. Malta a helyreallitasi €s rezilienciaépitési
tervének keretében egy egészségligyl munkaerd-tervezési eszkézt dolgozott ki, amely a
humaéneréforras-gazdalkodas, a koltségvetési tervezés €s a munkaerd-felvétel tdimogatasat szolgalja.

A népegészségiigyi helyzet javitasat célzo intézkedések a megeldzésre és az
egészségfejlesztésre, igy a mentalis egészségre és a sziv- és érrendszeri betegségekre is
osszpontositottak. Csehorszag 2024 decemberében elfogadta a 2025 és 2035 kozotti idoszakra
sz616 Nemzeti Kardiovaszkularis Tervet, amelynek égisze alatt j, 100%-ban biztosités altal
finanszirozott szlirési és megeldzési programok indulnak. Finnorszag a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz tamogatasaval regionalis, integralt, tobb dgazatot atfogd szolgaltatasi
modelleken keresztiil 6sztonzi a megeldzést €s a korai felismerést a 22 joléti szolgaltatasi régidban.
Szlovakia helyreallitasi és rezilienciaépitési terve rendszerszintli mentalis egészséggel kapcsolatos
fejlesztéseket tdmogat, beleértve a szakemberek képzését is.
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A tagallamok szamos intézkedést hajtottak végre a tartos apolas-gondozasi rendszerek
demografiai valtozasokhoz és tarsadalmi sziikségletekhez valo igazitasa és fejlesztése
érdekében. E torekvések egy része a szolgaltatdsok megfeleldségének és hozzaférhetdségének
javitasara iranyul, tobbek kozott a jobb integracio, uj gondozasi modellek és az informacios és
kommunikécios technoldgiak alkalmazasa révén. Belgiumban Flandria egy négyéves,

,» ToekomstZorg” nevi projektet inditott az agazatkdzi tartdés apolas-gondozas fejlesztésére.
Bulgaria a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkdz tamogatasaval korszerisiti és boviti szocialis
szolgaltatasait: a tervek szerint 2026 juniusdig bentlakasos intézményeket 0jit fel és tjakat hoz 1étre,
Osszhangban a szocialis szolgaltatasok mindségérol szo616, 2022. évi rendeletben meghatarozott
mindségi standardokkal. Dania 2025 juliusaban elfogadott reformja a tartds apolés-gondozas
terliletén az 6nallo ¢€letvitelhez nyhjtott tAmogatas megerdsitését célozza megeldzo intézkedések,
valamint egyéni sziikségleteken alapuld szolgaltatasnyujtas révén. Gorogorszag 2024 juliusaban
elfogadott tartds apolas-gondozasi stratégiaja egy hatékony szocialis védelmi rendszer kialakitasat
célozza, stratégiai célkitizésekkel és atfogo iranyitasi kerettel. Spanyolorszag helyreallitasi és
rezilienciaépitési tervének keretében atalakitja gondozasi modelljét, ennek soran az intézményi
férohelyek kivaltasara €s az intézményen kiviili gondozasra helyezi a hangsulyt, tobbek kozott
tavgondozasi szolgaltatdsokba és bentlakédsos intézményekbe torténd beruhazasok révén.
Horvatorszag a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz és az ESZA+ tdmogatasaval egy
integralt tartds apolas-gondozasi rendszer kialakitasan dolgozik; emellett energiahatékony
gondozasi kdzpontok létrehozasat tervezi az iddsek integralt ellatasanak biztositasa érdekében,
mikdzben boviti az otthoni és az intézményen kiviili gondozasi szolgaltatasok korét. Litvania uj
tartos apolas-gondozasi modellt dolgoz ki, amelynek célja az otthoni €s az intézményen kiviili tartds
apolas-gondozas megerdsitése. Magyarorszag 0j partnerségi forumot hozott 1étre tartds apolas-
annak érdekében, hogy meghatérozza a tartds apolas-gondozas és az informalis gondozas fogalmat;
ennek részeként finanszirozasbovitési céllal bevezeti az ,,iddskori ellatasi utalvanyt”, tovabba
kialakitja a tartds apolas-gondozas mindségbiztositasi rendszerét. Ausztria frissiti gondozasi
reformintézkedéseit a csaladgondozok terheinek enyhitése, valamint a munkaerd-kinalat és
hatékonysag javitasa érdekében. Portugalia modositotta az informalis gondozok jogallasardl sz6lo
torvényt, amely egyszeriisitette az igénylési eljarast, és a gondozdi statuszhoz vald hozzaférést a
csaladtagokon kiviili korre is kiterjesztette. Szlovénidban a tartés munkaerdhidny enyhitése
érdekében 2024 juliusatol ideiglenes rendelkezések 1éptek életbe a gondozasi szolgaltatasok
személyzeti helyzetének és munkafeltételeinek javitdsara. Szlovakia a szocialis szolgaltatasokrol
sz010 torvény modositasaval egységesitette a gondozoi juttatdsokat, ami jelentds tdmogatast jelent a
sulyos fogyatékossaggal €16 személyeket gondozok szamara. Finnorszag csokkentette az
iddsgondozasban alkalmazott személyzet/ellatott ardnyt annak érdekében, hogy a tartds apolas-
gondozasi rendszer a ndvekvo igények, a koltségnyomas ¢és a tartds munkaerdhiany kozepette is
rugalmas és fenntarthaté maradjon. Egyes tagallamok tovabbi beruhdzéasokat hajtottak végre a
fogyatékossaggal €16, illetve az idskoru személyeket gondozo bentlakédsos intézmények
kapacitasanak bdvitésébe (példaul Malta, Spanyolorszag), illetve ezen intézmények szinvonaldnak
novelésébe (példaul Roméania).

7120/26 229
LIFE.4 HU



3. FEJEZET: A TARSADALMI KONVERGENCIAVAL KAPCSOLATOS KERET ELSO
SZAKASZA SZERINTI ORSZAGELEMZES

Az elso szakasz szerinti orszagelemzés vizsgalja az egyes tagallamok munkaerépiaci,
készségfejlesztési és szocialis fejleményeit, hogy feltarja a felfelé iranyulo tarsadalmi
konvergenciat érinté azon potencialis kockazatokat, amelyek a masodik szakaszban tovabbi
elemzést igényelnek. Ez az orszagspecifikus elemzés a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos
keret elvein alapul, és 6sszhangban van az EUMSZ 148. cikkével. Valaszt ad tovabba a
gazdasagpolitikak hatékony 0sszehangolasardl €s a tobboldalu kdltségvetési feliigyeletrdl sz61o
(EU) 2024/1263 rendelet 3. cikke (3) bekezdésének b) pontjara. Ez utébbi pont azt jelzi, hogy a
foglalkoztatasi iranymutatasok eurdpai szemeszter keretében torténd végrehajtasanak Bizottsag
altali éves felligyelete kiterjed a szocialis jogok europai pillére elveinek és kiemelt céljainak
végrehajtasa terén elért eredményekre, a szocidlis eredménytébla és a felfelé iranyuld tarsadalmi
konvergencidval kapcsolatos potencialis kockazatok azonositasat célzo keret révén3?. A keret elsd
szakasz szerinti elemzése a szocidlis eredménytabla kiemelt mutatdin alapul, és azonositja a felfelé
iranyulo tarsadalmi konvergenciat fenyegetd potencidlis kockdzatokat (tovabbi részletekért lasd az e
szakasz végén talalhaté modszertani keretes irdst, valamint a 6. és a 2. mellékletet). A felfelé
iranyulo tarsadalmi konvergenciat érintd tényleges kihivasok fennallasanak és a kihivasok mogott
meghtzodo {6 tényezdknek a megéllapitdsa érdekében 2026 tavaszan egy masodik szakasz szerinti
elemzésre keriil majd sor. Ez az elemzés a mennyiségi és mindségi bizonyitékok szélesebb korére
tamaszkodik, és figyelembe veszi a tagallamok altal a kihivasok kezelése érdekében hozott vagy
tervezett intézkedéseket. A kovetkezd, 3.1. szakasz a tdrsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret
elsd szakasz szerinti orszdgelemzésén alapuld fobb horizontalis megéllapitasokat ismerteti. A

3.2. szakaszban kovetkezik az orszagelemzés, amelybdl kideriil, hogy a masodik szakaszban mely

orszagok igényelnek tovabbi elemzést.

320 Ezenkiviil a rendelet (8) preambulumbekezdése pontositja, hogy ,,a Bizottsag — a

foglalkoztatasi és szocialis fejleményeknek az eurdpai szemeszter keretében végzett,
integralt elemzése részeként — értékeli a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergencia el6tt allo
tagallambeli kockazatokat, tovabba — a szocialis eredménytabla és a tarsadalmi
konvergenciaval kapcsolatos keret elvei alapjan — nyomon koveti a szocialis jogok eurdpai
pillére elveinek végrehajtasa terén elért eredményeket”.
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3.1. Fobb horizontalis megallapitasok

2024-ben a foglalkoztatasi ratak terén felfelé iranyulo konvergencia volt megfigyelheto, és az
uniés munkanélkiiliségi rata torténelmi mélypontra csokkent, ami a szerény gazdasagi
novekedés hatterében a szegénységi kockazatok enyhe mérséklodésével jart egyiitt;
ugyanakkor a munkaerdpiaci, a készségfejlesztési és a szocialpolitikai teriileteken tovabbra is
azonosithatok a felfelé iranyulé konvergenciat fenyegetdé kockazatok?!. Az egyiittes
foglalkoztatasi jelentés ,,szink6dos” modszertananak a szocidlis eredménytabla kiemelt mutatoira
valo alkalmazésa segit azonositani a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasa szempontjabol
kiilondsen fontos kihivasokat (lasd a 6. illetve a 2. mellékletet). A szocialis eredménytabla
mutatdibdl szarmazé informaciok orszagonkénti, a targyalt modszertan szerinti dsszesitése lehetové
teszi a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat érintd lehetséges unios, illetve tagallami
kockazatok atfogo értékelését. A fobb horizontalis megallapitasok dsszefoglalasa az alabbiakban

olvashat6 (lasd még a 3.1.1. tablazatot és a 3.1.1. abrat).

321 Az EU j6 aton halad a 2030-ra kitiizott, 78%-os foglalkoztatasi rata eléréséhez, az elmaradas

minddssze 2,2 szazalékpontnyi. Ugyanakkor tovabbi eréfeszitésekre van sziikség a
felnéttkori tanulésra és a szegénység csokkentésére vonatkozo, 2030-ra kitlizott unios célok
eléréséhez. A tanuldsban részt vevo felndttek aranya 2022-ben mindossze 39,5% volt,
szemben a 60%-os céllal, mig a szegénységcsokkentési torekvések 2024-ig csupan

2,9 millio fovel csokkentették az érintettek szamat, szemben a 15 millios céllal.

7120/26 231
LIFE.4 HU



o Mikozben a foglalkoztatasi és a tartés munkanélkiiliségi ratak esetében folytatodott a
felfelé iranyul6 konvergencia, a fiatalok és a fogyatékossaggal él6 személyek
munkaerdpiaci helyzete stagnalt vagy enyhén romlott. A foglalkoztatasi ratak szinte
valamennyi (21) tagallamban emelkedtek, ugyanakkor a javulas liteme lassabb volt, mint a
korabbi években. A ndvekedés mértéke nagyobb volt az alacsonyabb foglalkoztatasi rataju
orszagokban, ami a felfelé irdnyul6 konvergencia jele. Ezzel parhuzamosan a
munkanélkiiliségi rata alakuldsa vegyes képet mutatott. Bar az unios rata 2024-ben torténelmi
mélypontra csokkent, a mutato egyes tagallamok kozott divergenciat mutatott, amit a
Kkritikus™ és a ,,figyelemmel kisérend6” helyzetek viszonylag magas szama (nyolc) is tiikkroz.
Ugyanakkor szamos tagallamban tovabbra is jelentds regionalis és teriileti egyenldtlenségek
allnak fenn. Osszességében a tartds munkanélkiiliségi ratak alakulasa inkabb kedvezd volt, és
2024-ben az EU-ban felfelé iranyul6 konvergencia volt megfigyelhetd. A legtobb tagallam
képes volt bizonyos eldrelépést elérni a ndk munkaerdpiaci integracidja terén, ugyanakkor a
konvergencia jelei csak korlatozottan mutatkoztak, és ezen a dimenzidn tovabbra is dsszesen
nyolc tagallam mindsiilt ,,figyelemmel kisérendé” vagy ,.kritikus” helyzetiinek. A fiatalok
esetében az eldrehaladas nagyrészt megtorpant: 2024-ben csupan marginalis javulas tortént a
nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild (NEET-) fiatalok aranyéaban, és
nem voltak egyértelmil jelei a felfelé iranyuld konvergencianak. Végiil, a fogyatékossaggal
¢lok foglalkoztatasi kiilonbsége unids szinten ndtt, mikdzben a tagallamok kozott is jelentds
egyenlOtlenségek voltak megfigyelhetdk; e mutato tekintetében nyolc orszag keriilt

»figyelemmel kisérendd” vagy ,.kritikus” helyzetbe.
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o Az oktatas és a készségfejlesztés teriiletén tapasztalhato lassu és egyenlétlen
elérehaladas korlatozza a human téke fejlesztésének lehetoségeit, és ha a szakpolitikai
erofeszitések nem fokozodnak jelentosen, kockazatot jelent a versenyképességre,
valamint a tarsadalmi és teriileti kohéziora. A felnéttkori tanulasban val6 részvétel (a
felndttoktatasi felmérés alapjan mérve) 2016 és 2022 k6zott ugyan valamelyest nétt az EU-
ban, a tagallamok teljesitménye azonban divergalt, mivel a javulas tilnyomorészt a mar eleve
jobban teljesitd orszagokban kdvetkezett be. Az uniés munkaerd-felmérés adatai szerint 2022
és 2024 kozott osszességében szintén ndvekedés volt tapasztalhatd a részvételben3?2. Hasonlo
tendencia figyelhetdé meg a legalabb alapszintii digitalis készségekkel rendelkezo felndttek
aranyaban is a 2021 és 2023 kozotti idoszakban. Mindkét mutato esetében viszonylag magas a
,figyelemmel kisérendd” vagy , kritikus™ helyzetben 1évo tagallamok szama (kilenc, illetve tiz
orszag). Ez jelent6s kihivasokra mutat ra a zold és a digitalis atallassal dsszefliggésben, és
rairanyitja a figyelmet az unids versenyképesség megerdsitésének sziikségességére. Ezzel
parhuzamosan 2024-ben az EU egészében enyhe javulas volt megfigyelhetd a korai
iskolaelhagyok aranyaban, valamint a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban vald
részvétel tekintetében. Ugyanakkor e két mutatod unids atlaga jelentds tagallami kiillonbségeket
fed el: 2024-ben mindkét esetben nétt a , kritikus” és a ,,figyelemmel kisérendd” helyzetek
szama (kilencrdl tizre), és nem voltak jelei a felfelé iranyul6 konvergencianak. Emellett az
alapkészségek alacsony ¢€s csokkend szintje az EU egészében sulyos kihivast jelent. Mindez
egyértelmiien rdmutat arra, hogy e szakpolitikai teriileten jelentds tovabbi szakpolitikai

beavatkozéasokra van sziikség, 6sszhangban a készségek unidja kezdeményezéssel.

322 Lasd: Eurostat [trng_Ifs_17], EU LFS.
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o Bar unios szinten osszességében javulas volt tapasztalhato a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztodés kockazata és a jovedelmi egyenlétlenségek tekintetében, az
egyenlétlenségek fennmaradtak, és szinte valamennyi szocialis mutato esetében
hianyzott a felfelé iranyulé konvergencia a tagallamok kozott. A szegényseég vagy a
tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya — mind a teljes népesség, mind a
gyermekek korében — enyhén csokkent az EU-ban 2024-ben. A tagallamok teljesitménye
azonban jelentdsen eltért, €s nem voltak egyértelmii jelei a konvergencianak. A szegénység
kockazatanak kitett gyermekek esetében a ,,figyelemmel kisérendd” vagy ,kritikus helyzetben
1év6” orszagok szama 2024-ben nyolcra emelkedett. A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitettek ardnyai kdzotti kiilonbségek részben a (nyugdijaktol
eltérd) szocialis transzferek szegénységesokkentd hatasaban mutatkozo jelentds eltérésekkel
magyarazhatok. Ez a mutatd 2024-ben az EU-ban kis mértékben romlott, és ennél a mutatonal
jelent meg a legtobb ,.kritikus” és ,.figyelemmel kisérendd™ helyzet (6sszesen tizenegy),
egyértelmi felfelé iranyul6 konvergencia nélkiil. A jovedelmi egyenldtlenség (az S80/S20
mutatoval, azaz a jovedelmi 6t0dok aranyaval mérve) 2024-ben javult, €s jelentdsen csokkent
a ,kritikus” és ,,figyelemmel kisérend6” helyzetek szama. Ugyanakkor a legmagasabb
egyenldtlenségi szintekkel rendelkezd orszdgok helyzete tovabb romlott, mig a jol teljesitoké
tovabb javult, ami fokoz6do divergenciara utal. Jelentds regionalis egyenldtlenségek is
megfigyelhetdk, beleértve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés magas aranyat az EU
legkiilsé régidiban. A haztartasok egy fore jutd rendelkezésre allo bruttd redljovedelme 2024-
ben szamottevéen emelkedett. Bar minden orszagban javulés tortént, a legnagyobb
novekedést azok a tagallamok mutattak, amelyek mar korabban is jol teljesitettek, ami
divergenciat jelez kilenc , kritikus” vagy ,,figyelemmel kisérendd” helyzettel. Az
egeészseégligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek tekintetében enyhe
romlast jelentettek, és 2024-ben 9sszességében nagyon korlatozott volt a konvergencia. Ezzel
szemben a lakaskoltség-tulterheltségi arany tekintetében bizonyos foku felfelé iranyuld

konvergencia volt megfigyelhetd, mivel a tagallamok kozel kétharmadaban javulas tortént.
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Az els6 szakasz szerinti orszagelemzés kilenc olyan tagallamot azonositott, amelyeknél a
szocialis eredménytabla kiemelt mutatdi altal jelzett kihivasok miatt sziikség lesz egy mélyebb,
masodik szakasz szerinti elemzésre, ami a felfelé iranyuld tarsadalmi konvergenciat fenyegeto
potencialis kockazatokra utal. E kockazatok értékelése az EMCO ¢és a szocialis védelemmel
foglalkoz6 bizottsag kapcsolodo legfobb ilizeneteiben és az azok alapjaul szolgald6 munkacsoporti
jelentésben vazolt, a tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret szerinti modszertan alkalmazasaval
torténik, amely a szocialis eredménytabla egyes kiemelt mutatdinak szintjét és az unios atlaghoz
viszonyitott éves valtozasat veszi figyelembe (lasd az e szakasz végén talalhato hattérmagyarazatot).
Az érintett tagallamok: Bulgaria, Gorogorszag, Spanyolorszag, Olaszorszag, Litvania, Luxemburg,
Romania, Lettorszag és Finnorszag. E kilenc tagallam koziil az elébbi hét mar az el6z6 évben is
szerepelt a masodik elemzésben (noha — amint e fejezet is bemutatja — egyes esetekben javulas volt
megfigyelhetd), mig Lettorszag és Finnorszag ebben az évben kertilt els6 alkalommal a masodik

szakaszba323;

a tavaly a masodik elemzésben szereplé Horvatorszag, Esztorszag és Magyarorszag
idén nem szerepel a csoportban®?4, E kilenc orszag mindegyike esetében nagyszamu szakpolitikai
teriileten azonositottak a felfel¢ irdnyul6 tarsadalmi konvergenciat érintd potencialis kockazatokat a
jelzett kihivasokkal 6sszefliggésben, mig Lettorszag, Litvania, Luxemburg €s Finnorszag esetében
kisebb szdmu szakpolitikai teriileten az idével romld mutatdk is kulcsszerepet jatszottak. A fent
emlitett orszagok tobbségében a felfelé iranyuld tarsadalmi konvergenciat fenyegetd potencialis
kockazatokat jelz6 mutatok kozé tartozik a jovedelmi egyenlétlenség, a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockdzatanak kitettek Osszesitett aranya, a (nyugdijaktol eltérd) szocidlis transzferek
szegénységcsokkentésre kifejtett hatdsa, majd ez koveti a korai iskolaclhagyok aranya, a nem
foglalkoztatott, oktatasban €s képzésben nem részesiild (NEET-) fiatalok aranya, a foglalkoztatasi
rata, a haztartasok egy fore jutd rendelkezésre allo brutto realjovedelme, a legalabb alapszintii digitalis
készségekkel rendelkezd népesség aranya, valamint a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodeés
kockazatanak kitettek gyermekek ardnya. E kilenc tagallam esetében a Bizottsag szolgalatai
részletesebb masodik elemzést fognak végezni 2026 tavaszan.

323 Lettorszag esetében ez a nem foglalkoztatott, oktatdsban €s képzésben nem részesiild (tn.

NEET-) fiatalok ndvekvé aranyanak, valamint a munkanelkiilisegi és a tartos munkanelkilisegi
rata ndvekedésének tudhaté be. Osszefligg tovabba azzal is, hogy a (nyugdijaktol eltérd)
szocialis transzferek szegénységcsokkentd hatasa alacsony €s csokkend tendenciat mutat, és az
intézményes gyermekgondozasban részesiilo 3 év alatti gyermekek aranya hirtelen romlasnak
indult. Finnorszdg masodik elemzésbe valod bevonasa elsdsorban a munkanélkiiliségi rata és a
tartos munkanélkiiliségi rata viszonylagos romlasaval all osszefliggésben.

Ez a tavaly szintén a masodik elemzésben szereplo Esztorszagra, Magyarorszagra és
Horvétorszagra idén nem vonatkozik. Esztorszagban nem tapasztalhato Javulas a jovedelmi
egyenldtlenség, a haztartasok rendelkezésre allo jovedelme, a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya, a szocidlis transzferek szegénységcsokkentésre
kifejtett hatasa és az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallds szerint kielégitetlen sziikségletek
terén. Magyarorszag szintén nem szerepel a masodik elemzésben, mivel a legfrissebb adatok
javulast mutatnak a korai iskolaelhagyok, a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés
kockézatanak kitettek aranya (a teljes népesség, illetve a gyermekek korében), a
fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasi kiilonbsége €s a tartds munkanélkiiliségi rata
tekintetében. Horvatorszag esetében 2024-ben a jovedelmekre és életkoriilményekre vonatkozo
kozosségi statisztikdn (EU-SILC) alapuld valamennyi szocialis mutato esetében torés van az
iddsorban, emiatt a valtozasok érdemi értelmezése nem lehetséges. Azt, hogy a szegénység vagy
a tarsadalmi kirekesztddés kockazata éltal teremtett helyzet mind 6sszességében, mind a
gyermekek esetében ,,figyelemmel kisérendd”, elsdsorban a strukturalis térés magyarazza.

324
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3.1.1. tablazat: Szocialis eredménytabla: a tagallamokban felmeriilé kihivasok attekintése

kiemelt mutatok szerint

Tanulasban részt vevé felnéttek
(utols6 12 honap soran, kivéve a
munka kézbeni iranyitott képzést, a
25-64 éves népesség %-aban)

2022

Korai iskolaelhagyok
(a 18-24 éves koru népesség
ardanyanak %-aban)

2024

|Alapveté vagy annil magasabb szintij
altalanos digitalis készségekkel
rendelkezé egyének aranya (a 16-74
éves kori népesség %-aban)

2023

A NEET-fiatalok aranya
(a 15-29 éves koru teljes népesség %o-
aban)

Esélyegyenléség

2024

Nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbség
(szazalékpont)

2024

Jovedelmi 6t6dok aranya (S80/S20)

2024

Foglalkoztatasi rata
(a 20—64 éves koru népesség %-aban)

2024

Munkanélkiiliségi rata
(a 15-74 éves kori munkaerd %-
aban)

2024

Tartés munkanélkiiliségi rata
(a 15-74 éves koru munkaeré %-
aban)

2024

A haztartasok rendelkezésre 4llo, egy
fére jutd brutté jovedelmének
(GDHI) névekedése (index, 2008 =
100)

Méltanyos munkafeltételek

2024

A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak Kitettek
aranya
(a teljes népesség %-aban)

2024

A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak kitett
gyermekek aranya
(a 0-17 éves kori népesség %-aban)

2024

A (nyugdijaktol eltéré) szocialis
transzferek szegénységcsokkentésre
kifejtett hatisa (az AROP
csokkenésének %-dban)

2024

Fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi
kiilonbsége (szazalékpont)

Lakaskoltség-tulterheltségi arany (a
teljes népesség %-aban)

Intézményes gyermekgondozasban
részesiilé 3 év alatti gyermekek (a
3 év alatti népesség %-aban)

Szocialis védelem és tarsadalmi befogadas

2024

Egészségiigyi ellatas iranti, sajat
bevallas szerint kielégitetlen
sziikséglet (a 16 év feletti népesség %o-|

2024

aban)

Megjegyzés: Frissitve: 2025. oktober 30-an. A tanulasban részt vevé felndttek aranyara vonatkozé mutato utolsé eldtti értéke 2016-ra

Az atlagosnal
jobb

AT, DK, EE, FI,
FR, IE, LU, MT,

SK
BG, CZ, PT, SI

AT, BE, CZ, DK,
EE, ES, HU, SE

CZ, DE, DK, HR,
IE, PT, SI

IE, IT, NL, SI

AT, CY, CZ, DE,
IE, PL, SI

AT, CY, DK, EE,
IE, PL, SE

EE, IE, LV, PL,
SK

AT, CZ, EE, NL,
PL, SE

AT, CZ, DE, EE,

FI FR, LV, NL,
SE

BG, HR, IE, IT,

LU, NL, PL, RO,

AT, BE, BG, CY,

CZ, DE, HR, HU,

LU, MT, NL, RO,
SK

Atlagos

Gyenge, de
javulo

BE, ES, LV, PT

RO

AT, BE, FL, FR,
LV, MT, NL, SE

DE, EL, FR, LT,
MT, PT

AT, BE, ES, FI,
HU, PL, SK

AT, BE, BG,
DE, ES, FR, IE,
NL, SI

CzZ

AT, CY, DE,
DK, EE, FR,
HR, HU, LU, SE

PT

AT, BG, LT,
LV, PL, PT, SL,
SK

BE, BG, FR,
HR, HU, LT,
LU, RO, SE

CZ, DE, DK,
EE, FR, [E, LV,
SE, SI, SK

BE, DE, FR,
HU, LU, MT,
PT, SK

RO

AT, BE, DE,
HU, LT, PT, SE

RO

CY, IT, SL, SK

RO

CY, DK, EL,
HU, MT, SK

BG

DK, ES, FR, IE,
IT, LT, PL, PT,
SE, SI

EE

"o

vonatkozik, a kategorizalas pedig a 2016-t61 2022-ig bekovetkezett valtozason alapul. Mivel a legalabb alapszintii 4ltalanos digitalis
készségekkel rendelkez6 egyének aranyara vonatkozo mutatohoz kétévente gyiijtenek adatokat, a kategorizalas a 2021 és 2023 kozott
bekovetkezett valtozason alapul. Bulgaria tekintetében nem allnak rendelkezésre az egy fére es6 GDHI névekedésére vonatkozo
adatok. Luxemburg vonatkozasaban nem allnak rendelkezésre adatok a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi kiilonbségérdl. Az

iddsortoréseket és az egyéb statisztikai jeloloket a 3. és 4. melléklet ismerteti.
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3.1.1. abra: A foglalkoztatas, a készségek és a szocialis trendek és kihivasok attekintése a
szocialis eredménytabla Kiemelt mutatéi szerint

Az uniods atlag, a tendenciak ¢s a tagallamok megoszlasa, az egyes kiemelt mutatokra vonatkozd egyiittes
foglalkoztatasi jelentés szerinti egyedi kategorizalassal, a harom pillérre vonatkozo fejezet esetében is sszesitve

) . EU-atlag
Kiemelt mutats v artik trend
ESELYEGYENLOSEG . — .
Felndttek tanulashan vald részwétels M2 395 | — ]
Korai iskolae lhagyok 24 94 . [ | [ ]
—
Alap- vagy anndl magasabb szintl altalanos digitalis :
2023 556
készségekbel rendellezd egyének aranya L [ L
.
& MECT-fiatalok arinya w24 111 ‘H"“f\‘u__‘ [ | — .
—
Nemek kizitti foglalkor tatasi killinbaség H24 10,0 "\.\_\ | —=» ]
oy
—
Jiwedelmi Gtidtk aranya (S80,/520) 2024 466 q"“*-r"*k [ | — 1 ]
—
MELTANYOS MUNKAFELTETELEK [ ] — L]
T ~
Foglalkoztatasi rita 2024 754 /_‘_,.r-..a-‘ . — L
=~
Funbcané leiifis égi rata 024 53 \"Hd-ﬂ-—u___ [ ] — ]
Tarbds munkané leoiilis€ gi rata 24 18 &M%hﬁ [ ] —— ]
—
Az egy fore o186 GOHI ndvekedése 2024 1143 ,—-'“f_ [ | —— 1 ]
STOCIALIS VEDELEM £S5 TARSADALNI| BEFOGADAS [ — = .
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés R
kockaratanak kitettek aranya e \\-H_,.-—-,_,M‘ _— -
A sregénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés K
kickaratanak kitett gyenmekek aranya e \\vr"'f._““ L L
& [ nyugdijaktel eltérs) seocilis transzferek _'J/\_‘
2024 34
spegénységosikkentésre kifejiett hatasa = | _— [E— -
Fogyats kossaggal #15k foglalkor tatisi kiilinbssége 2024 240 HF\'\__.,."I . — B
Lakaskittség- titterhe sé gi arany 24 82 ‘1'“‘--\‘ iy [ ] — 1 ]
Intézményes gyermekgondorashan részesild 3 év alatti
024 39
——! 2 ., . — = .
[peszsépigyi ellatas iranti, sajat bevallas srerint
i — 2028 2 ———
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3.1.1. hattérmagyarazat: Médszertani megkozelités a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat
veszélyezteté potencidlis kockazatok azonositasara a tarsadalmi konvergencia tekintetében

végzett, elso szakasz szerinti orszagelemzésben

Az elemzés a tagallamokkal az elmilt években a mindenekelétt a szocialis eredménytabla és az
egyiittes foglalkoztatasi jelentés szerinti (szinkodos) modszertan alapjan kidolgozott, meglévo
eszkozokre tamaszkodik3?S, Az elsé szakasz szerinti orszagelemzés a szocidlis eredménytabla
kiemelt mutatoinak teljes korén alapul. Az egyes mutatokat az egyiittes foglalkoztatasi jelentés
modszertana alapjan vizsgaljak, amely meghatarozza a tagallamoknak a mutatoérték abszolut
szintjétdl és az el6zd évhez viszonyitott valtozasanak az atlagtol mért szordsdban kifejezett
viszonylagos helyzetét (tovabbi technikai részletekért lasd a 4. mellékletet). Az eredményeket az
(,,legjobban teljesitd”, ,,az atlagosnal jobb”, ,,j0, de figyelemmel kisérend6”, ,,atlagos”, ,,gyenge, de

javulo”, , figyelemmel kisérendd”, ,.kritikus helyzet”). Ez a z61dtdl a pirosig terjedd szinskalanak felel

meg.

325 Lasd az EMCO és az SPC legfébb lizeneteit, amelyek az EMCO és az SPC kdzos munkacsoportjanak ,,A
tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret beillesztése az eurdpai szemeszterbe” cimil jelentésén
alapulnak.

7120/26 238

LIFE.4 HU



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

A szocialis eredménytiabla minden egyes kiemelt mutatéjat annak megallapitasa érdekében
értékelik, hogy a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokhoz
vezetnek-e, és ezért sziikség van-e tovabbi elemzésre a masodik szakaszban. A , kritikus helyzet”
mindsités azokra a tagallamokra vonatkozik, amelyek egy adott mutaté tekintetében az unios atlagnal
sokkal rosszabb pontszamot érnek el, és amelyekben a helyzet az eldzé évhez képest romlott vagy
nem javult kielégité mértékben. A helyzet két esetben kap ,,figyelemmel kisérend6” jelolést: a) ha a
tagallam egy adott mutatd tekintetében az unids atlagnél rosszabb pontszamot ér el, €s az orszag
helyzete romlik vagy nem javul elég gyorsan, és b) ha a szintekre vonatkoz6 pontszam 6sszhangban
van az unioés atlaggal, de a helyzet sokkal gyorsabban romlik, mint az uniés atlag. A masodik
szakaszban tovabbi elemzés azon tagallamok esetében tekinthetd indokoltnak, amelyek esetében a
szocialis eredménytabla hat vagy tobb kiemelt mutatoja kapott piros (,,kritikus helyzet”) vagy
narancssarga (,,figyelemmel kisérendd”) jelolést az egylittes foglalkoztatasi jelentés legfrissebb
kiadasaban. Tovabbi indokként szolgal a helyzet tovabbi elemzésére, ha egy (az elébbiekben kifejtett)
piros vagy narancssarga jelzésli mutatod egyiittes foglalkoztatdsi jelentés szerinti kategoridja két
egymast kovetd alkalommal romlik. Erre példa egy mutatd ,,atlagos”-rél ,,gyenge, de javulo”-ra vald
valtozasa a 2025. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentésben, amely a 2026. évi jelentésben tovabb
romlik a ,kritikus helyzet” kategériara. Ez tovabbi ,,megjelolésnek” szamitana az Osszességében
minimum hat megjelolésre vonatkoz6 kiiszob tekintetében. Ha példaul a 2026. évi egyiittes
foglalkoztatasi jelentésben egy orszdg a szocidlis eredménytabldban szerepld 5 kiemelt mutatd
tekintetében piros vagy narancssarga megjeldlést kap, és ezen 5 kiemelt mutato egyike a 2025. és a
2026. évi egyiittes foglalkoztatéasi jelentésben (két egymast kovetd évben) romlast mutat, gy kell
tekinteni, hogy az orszag a 2026. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentésben Gsszesen 6 megjeloléssel
rendelkezik (5 piros/narancssarga jelolés a 2026. évi jelentés mutatoibol + 1 két egymast kdvetd
romldssal). Ennek eredményeként masodik szakasz szerinti tovabbi elemzésre lenne sziikség. Az
idésorok esetleges torését, valamint az adatmindséggel és -értelmezéssel kapcsolatos kérdéseket
figyelembe kell venni a kiiszobértékre vonatkozo6 0sszes megjeldlés értékelésekor.

A szocidlis eredménytabla kiemelt mutatoi és értékelésiik az adatzaraskor’?® rendelkezésre all6
legfrissebb adatokon alapulnak. Ha egy adott orszdg esetében hidnyoznak az egyiittes
foglalkoztatasi jelentés szerinti kategoria értékeléséhez sziikséges adatok, az egyiittes foglalkoztatasi
jelentés el6zd kiadasabol szarmazd megfeleld kategoriat kell hasznalni (ha rendelkezésre all) a
hianyzo6 informéaciok kitoltésére. Ha valamely mutatonal a legutdbbi és az el6z6 kiadas esetében is
hianyoznak az értékek, akkor a masodik szakasz szerinti elemzéshez az egyiittes foglalkoztatasi
jelentés szerinti kategoriakat nem kell beszdmitani a 6 megjeldlés indikativ kiiszobértékébe.

326 A 2026. évi egyiittes foglalkoztatési jelentés esetében az adatzaras napja 2025. oktober 30.

A felhasznalt adatokat és a kapcsolddo statisztikai jeloloket, példaul a toréseket a jelentés

3. melléklete tartalmazza. A toréseket az orszagismertetd adatlapokban is feltiintetik,
amennyiben azok az egyiittes foglalkoztatasi jelentés szerinti besorolasokhoz kapcsolodnak,
és beleszamitanak a méasodik elemzésre vonatkozo kiiszobértek elérésébe.
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3.2. Elso szakasz szerinti orszagspecifikus elemzés

Foglalkoztatasi rata (%) és a fogyatékossaggal

él6k foglalkoztatasi kiilonbsége (szazalékpont)
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alacsony iskolai vegzettségiick (20-64 ¢vesek, Megjegyzés: A foglalkoztatasi rata esetében az

47,5%), az EU-n kiviil sziiletettek (20-64 évesek, idésor BE vonatkozdsaban 2017-ben megtorik.
i o i Forras: Eurostat [1fsi_emp_a], EU LFS és
59,4%) és az iddsebbek (55-64 évesek, 59,4%) — [tepst_sp200], EU-SILC.

még inkabb elmaradnak ettél. A fogyatékossaggal

¢lok foglalkoztatasi kiilonbsége (33,1 szazalékpont) tovabbra is jocskan meghaladja az unids atlagot
(24,0 szazalékpont), igy e mutatd besorolésa jelenleg ,,figyelemmel kisérendd”. Ezzel szemben a
nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség tekintetében Belgium ,,atlagos” volt, csakugy, mint a
munkanélkiiliségi és a tartés munkanélkiiliségi rata (5,7%, illetve 2,0%) tekintetében. Végezetiil a
héaztartasok rendelkezésre allo, egy fore jutd bruttd jovedelmének (GDHI) ndvekedési indexe (2008
= 100) javult ugyan 2024-ben (a 2023-ban mért 106,5-r61 107,1-re), de nem tartott Iépést az unids
atlaggal, és tovabbra is ,,figyelemmel kisérendd”.

Belgium jellemzden az atlagos szinten teljesit az oktatas és a készségek teriiletén. A tanulasban
részt vevo felndttek ardnya ,,atlagos”, 2022-ben 34,9% volt (szemben az unios 39,5%-kal), miutan
2016 ota csokkend tendenciat mutat. A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részestilé
(15-29 éves, un. NEET-) fiatalok ardnya, valamint a korai iskolaelhagydk aranya romlott.
Ugyanakkor ezek az értékek (9,9%, illetve 7,0%) tovabbra is jelentdsen elmaradnak az unios
atlagtol (11,1%, illetve 9,4%), bar bizonyos regionalis eltérések megfigyelhetdk. Belgiumban a
legalabb alapszinti digitalis készségekkel rendelkezd népesség aranya (59,4% 2023-ban) ,,az
atlagosnal jobb” kategoriaba keriilt. Az intézményes gyermekgondozasban részt vevod gyermekek
aranya 2024-ben 52,3% volt (ugyanakkor a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés
kockazatanak kitett gyermekek korében ez jelentdsen alacsonyabb, 20,1%), ami 3,9 sz4dzalékpontos

visszaesést jelent 2023-hoz képest.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3398242d-7b1b-4226-b3af-2b85da42591c?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/61dc0229-093d-445a-bac9-1e4dad6faf03?lang=en

A szocialpolitikak segitettek a szegénységgel és a tarsadalmi kirekesztodéssel jaro kockazatok,
valamint a jovedelmi egyenlétlenségek enyhitésében. Belgium a (nyugdijaktol eltérd) szocialis
transzferek szegénységcsokkentésre kifejtett hatasa (53,1%, szemben az unids 34,2%-kal), valamint
a jovedelmi 6t6dok aranya alapjan mért jovedelmi egyenldtlenségek tekintetében is (3,45, szemben
az unios 4,66-tal) a ,,legjobban teljesitd” orszagok kozé tartozik. A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak kitettek ardnya Osszességében (18,3%), valamint a gyermekek korében
(20,2%) 2024-ben ,,atlagos” volt, ugyanakkor ez utobbi mutatd esetében — 2017 6ta eldszor —

0,6 szazalékpontos novekedés kovetkezett be. Az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint
kielégitetlen szilikségletek (2024-ben 1,4%) ,,az atlagosnal jobb”, mig a lakéaskoltség-tulterheltség

(6,7%) ,,atlagos” eredményt mutat (szemben az unids szinten mért 8,2%-kal).

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megéllapitasai és kiilondsen a ,.kritikus” vagy a ,.figyelemmel
kisérend6” megjelolésii 3 mutatd fényében gy tlinik, hogy Belgium a felfelé iranyul6 tarsadalmi
konvergencia terén nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik

szakasz szerinti tovabbi elemzésre (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Bulgaria

Bulgaria jelentés kihivasokkal szembesiil a A szegénység vagy a térsadalmi kirekesztSdés kockszatanak
e rye . , , , . kitettek aranya, valamint a szocialis transzferek hatasa (%)

szocialis teriileten. A szegénység vagy a tarsadalmi

kirekesztddés kockazatanak kitett népesség aranya

,kritikus helyzetet” jelez, mivel az egyik
legmagasabb az EU-ban (30,3% szemben a 21,0%-
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¢lok (40,8%), valamint a roma népesseg tovabbra is Megjegy=és: Torés a szegénység vagy a tarsadalmi
az atlagosnal nagyobb mértékben van kitéve a kirekesztddés kockazatanak kitett népesség (BG)
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség l‘iésméban 2(;16—ban, \f’alall(mnt a (nyugdijaktol

(s ” L P . fn eltérd) szocialis transzfere
kockazatanak3?”. Osszességében a (nyugdijaktol eltérd) 0) szocidli . .

. o ! ) szegénységcesokkentésre gyakorolt hatasa (BG)
szocialis transzferek Bulgaridban tovabbra is csak id6soraban 2016-ban és 2022-ben.
korlatozott mértékben csokkentették a szegénységet Forras: Eurostat [ilc_pepsOln], [tespm050], EU-

(27,7% szemben az unids 34,2%-kal), ami SILC.

,figyelemmel kisérendd” helyzetet jelez (szemben az el6z6 évi ,,gyenge, de javuld” mindsitéssel).
Ezenfeliil a jovedelmi 6t6dok aranya alapjan mért jovedelmi egyenlétlenség az EU legmagasabbjai
kozé tartozik (6,96 szemben az unios 4,66-tal), miutan az el6z6 évhez képest az egyik jelentdsebb
novekedés kovetkezett be, de még ez is , kritikus helyzetnek™ mindsiil.

Az orszag jelentés kihivasokkal szembesiil a készségfejlesztés teriiletén. A 3 év alatti
gyermekek részvétele a kisgyermekkori nevelésben €és gondozéasban — bar 2024-ben az eldz6 évhez
képest 3,8 szdzalékponttal ndtt — tovabbra is joval az unids atlag alatt maradt (21,2% szemben az
unids 39,2%-kal), és ,,figyelemmel kisérendd” helyzetnek mindsiil. Ez kihivasokat jelent a tanulési
kilatasok szempontjabol, ideértve a késdbbi €letszakaszokat is. A 15 éves tanulok tobb mint fele (a
2022. évi PISA-felmérés szerint matematikabol 53,6%) nem rendelkezik alapkészségekkel. A
felndttkori tanuldsban valé részvétel 2022-ben 9,5% volt (szemben az unios 39,5%-kal), ami az
egyik legalacsonyabb ardny az EU-ban, és 2016 6ta csokkend tendenciat mutat, igy e mutato
,kritikus helyzetet” jelez. Hasonloképpen ,.kritikus helyzet” jellemzi a legalabb alapszintti digitalis
készségekkel rendelkez6 felndttek aranyat is, amely 2023-ban 35,5% volt, szemben az unios 55,6%-
kal, igaz, 2021 ota emelkedés tapasztalhatd. A készségfejlesztés terén elért javulas ndvelhetné a
termelékenységet, és timogathatna a zold és digitalis atallast.

327 Lasd: Az Eur(')pai Unio Alapjogi Ugynéksége, Rights of Roma and Travellers in 13 European
countries, 2024 (A romak és az utazok (travellerek) jogai 13 eurdpai orszadgban, 2024).
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https://fra.europa.eu/hu/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/hu/publication/2025/roma-survey-2024
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8c81deff-219a-430e-8700-ee8393a34946?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2854249a-7c9e-4ffa-b09b-bc1ee42bf395?lang=en

A munkaero-piac osszességében tovabbra is erdsen teljesitett, jollehet egyes veszélyeztetett
csoportok esetében még mindig van lehet6ség a fejlodésre. A 2024. évi erételjes gazdasagi
novekedésnek kdszonhetden a foglalkoztatasi rata torténelmi cstcsot ért el (76,8%), meghaladva az
uniods atlagot (75,8%), mikozben a munkanélkiiliségi rata tovabb csokkent, és 4,2%-ra esett vissza
(szemben az unio6s 5,9%-kal). A tartés munkanélkiiliség csak kismértékben javult: 2023 és 2024
kozott 0,1 szazalékponttal, 2,2%-ra csokkent, ami tovabbra is az unios atlag (1,9%) felett van. A
nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiilé (NEET-) fiatalok aranya kovette az
unids csokkend tendenciat, és 2024-ben 12,7%-on ,,gyenge, de javulo™ helyzetet mutatott

(1,6 szazalékponttal az unids atlag felett). Bar a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi kiilonbsége
35,4 szazalékpontra csokkent, €s igy ,,gyenge, de javuld” besorolast kapott (az el6z6 évi , kritikus

helyzethez” képest), tovabbra is joval meghaladja az unids atlagot (24,0 szazalékpont).

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megéllapitasai és kiilondsen a ,.kritikus” vagy a ,.figyelemmel
kisérendé” megjelolésti 7 mutatod fényében megallapitast nyer, hogy Bulgaria a felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergencia terén potencialis kockazatokkal szembesiil, és ez a masodik szakasz

szerinti tovabbi elemzést igényel (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Csehorszag

AZ 6SSZeSSégében kedVeZ6 munkaerﬁpiaci Foglafoatatdsl rata nem ds dethor seerint, 2024 (%)
a ) 0 Bl B 100

eredmények mellett bizonyos népességcsoportok

esetében tovabbra is kihivasok mutatkoznak.
Csehorszag 2024-ben ismét az EU ,,legjobban
teljesitd” tagallamai koz¢ tartozott: a foglalkoztatési
rata folyamatosan emelkedett és magas szintet ért el
(82,3%), mikdzben a munkanélkiiliségi rata alacsony
¢s valtozatlan maradt (2,6%) — mindez a gazdasagi
novekedés helyreallasanak idészakaban. A tartds

munkanélkiiliségi rata tekintetében az orszag

teljesitménye ,,az atlagosnal jobb” besorolast kapta, : :
0,8%-kal 2024-ben. Ugyanez igaz a nem o -

foglalkoztatott, oktatisban és képzésben nem részesiil§ ~ Forras: Eurostat [Ifsa_ergan], EU LFS.
(NEET-) fiatalok (15-29 éves korosztaly) aranyara, amely 2024-ben jelentdsen, 1,5 szazalékponttal
csokkent, 8,6%-ra. A fogyatékossaggal ¢l6k foglalkoztatasi kiilonbsége 21,7 szézalékpontra sziikiilt,
ami az unios atlag (24,0 szdzalékpont) alatt van. A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség szintén
javult 2024-ben, (1,3 szazalékpontos csokkenéssel) 12,6 szdzalékpontra mérséklodott; ez azonban
tovabbra is meghaladja az uni6s atlagot (10,0 szazalékpont), ezért ez a mutato ,,gyenge, de javulo”
besorolast mindsitést kapott. Ezzel szemben az intézményes gyermekgondozasban részesiild 3 év
alatti gyermekek részvételi ardnya tovabbra is ,kritikus helyzet” besorolast kapott: 2024-ben
minddssze 7,3% volt, ami jelentdsen elmarad az unids atlagtol (39,2%). Ez a kisgyermekkori
nevelési €s gondozasi szolgaltatasok terén mutatkoz6 elégtelen kapacitasra vezethetd vissza, és
hatéssal lehet a gyermekek hosszu tava tanulasi kilatasaira, valamint a n6k munkaerdpiaci
részvételére. Végiil, az alulreprezentalt csoportok — példaul a ndk, a lakohely-valtoztatasra
kényszeriilt ukran allampolgéarok és a romak — munkaerdpiaci részvételének fokozasa

hozzéjarulhatna a munkaerd- és szakemberhidny enyhitéséhez.

Csehorszag készségekkel kapcsolatos teljesitménye jo, de a tanulasban részt vevé felnottek
aranyat illetéen az orszag lemaradassal kiizd. A korai iskolaelhagyok aranya 2024-ben 5,4%-ra
csokkent (szemben a 9,4%-0s unids atlaggal), igy e mutatd besorolasa ,,az atlagosnal jobb” volt.
Ugyanez a helyzet a legalabb alapszintii digitalis készségekkel rendelkezd felndttek ardnya
tekintetében, ami 2023-ban 69,1% volt (szemben az 55,6%-0s unids atlaggal). Ugyanakkor a
felndttek tanulasban valo részvétele | kritikus helyzetet” jelez: 2022-ben minddssze 21,2% volt,

szemben az unids 39,5%-os atlaggal.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dd502807-4858-4696-9f4b-75831365fcce?lang=en

Az orszag szocialis mutatdi kedvezéen alakultak. 2024-ben a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya 11,3% volt a teljes népesség korében, és 15,4% a
gyermekek esetében (szemben az EU-ban mért 21,0%, illetve 24,2%-kal), ami az orszagot a
,legjobban teljesitok™ kozé sorolja. A haztartdsok rendelkezésre allo, egy fore jutd bruttd
jovedelmének (GDHI) indexe (2008 = 100) 2024-ben kismértékben javult, 125,2-re emelkedett a
2023. évi 123,6-r6l (szemben az EU 114,3-as értékével), igy e mutatod besorolésa jelenleg ,,atlagos™.
A lakéskoltség-talterheltségi arany szintén ,,atlagos” volt 2024-ben, 9,2%. Végezetiil Csehorszag
tovabbra is ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt nyljtott az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallés

szerint kielégitetlen sziikségletek tekintetében.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megallapitasai és kiilonosen a , kritikus” megjelolésii 2 mutato
fényében ugy tiinik, hogy Csehorszag a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergencia terén nem
szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik szakasz szerinti tovabbi

elemzésre (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Dania
A foglalkoztatas osszességében erés, ugyanakkor Munkanélkiiliségi, tartés munkanélkiliségi és ifjisagi
a munkanélkiiliséggel kapcsolatos kihivasok 10 munkancliciiscel rataic (e} 2

felerésodtek. A foglalkoztatas stabil boviilése

folytatodott: a foglalkoztatasi rata 2024-ben elérte a
80,2%-ot (+0,4 szazalékpont 2023-hoz képest), ami 6 L6
az erételjes gazdasagi novekedést (3,5%) és a

. 4 114
munkaerd-kinalat boviilését tiikkrozi. Ezzel
parhuzamosan a munkanélkiiliségi rata jelentdsen, 2 1
1,1 szazalékponttal 6,2%-ra emelkedett, ami tobb / TN
0 T T T T 10

mint egy évtized utan eldszor haladja meg az unios
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atlagot (5,9%), és a mutato ,,figyelemmel kisérend6”
Munkanélkuliségi rata (15-74 évesek) (bal kéz

helyzetbe keriilt. A munkanélkiiliség tartos felsl)
, . . ——Tartds munkanélkuliségi rata (15-74 évesek) (bal
komponense ugyan tovabbra is az egyik Kéz feld)
Ifjusagi munkanélkiliségi rata (15-24 évesek)
legalacsonyabb az EU-ban (2024-ben 0,8%), de (jobb kéz feld)
emelkedett (az e€l6z6 évi 0,5%-10l), és jelenleg ,,j0, Megjegyzések: Torés az idésorban 2016-ban, 2017-

ben és 2023-ban.

de figyelemmel kisérendé” besorolast kapott. Bar a
gy p Forras: Eurostat [une_rt_a], [une_Itu_a], EU LFS.

munkaerdpiaci fesziiltségek enyhiilni latszanak, az
orszag — kiilonosen az IKT teriiletén, az egészségiigyben és az épitdiparban — tovabbra is
munkaerShiannyal kiizd, jelentds regionalis kiilonbségekkel**®. A nem foglalkoztatott, oktatisban és
képzésben nem részesiild (15-29 éves, un. NEET-) fiatalok aranya 2024-ben tovabbra is ,,az
atlagosnal jobb” volt: 0,6 szazalékpontos csokkenést kovetden 8,0%-ra mérseéklodott. Ezzel egy
idében a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség olldja immar a mésodik egymast kdvetd évben
tovabb nyilt, mikdzben uniods szinten csokkenés volt megfigyelhetd. A mutato értéke

6,5 szazalékpont volt, ami tovabbra is az unids atlag (10,0 szazalékpont) alatt marad, de a
besorolasa ,,figyelemmel kisérendd”.

Dania osszességében jol teljesit a készségek teriiletén, ugyanakkor a fiatalok tovabbra is tobb
szempontbol kiszolgaltatottak. A felndttek tanulasban valo részvételi aranya 2022-ben 47,1% volt
(szemben az unids 39,5%-kal), mig a legalabb alapszintii digitalis készségekkel rendelkezd
felndttek aranya 2023-ban 69,6%-ot tett ki (szemben az unids 55,6%-kal) — mindkét mutatdo magas.
Ugyanakkor 2024-ben a korai iskolaelhagyok aranya tovabbra is 10,4% volt (szemben az unios
9,4%-kal), ami mar csak a szakképzett munkaerd hidnya miatt is ,,figyelemmel kisérendd” helyzetet
jelez. Noha Daniaban az egyik legmagasabb az EU-ban az intézményes gyermekgondozasban
részesilo 3 év alatti gyermekek aranya (62,9%), a 7,0 szazalékpontos visszaesést kdvetden a mutatod
besorolasa jelenleg ,,jo, de figyelemmel kisérendd”.

328 The Danish Agency for Labour Market and Recruitment (March 2025), Recruitment Survey Report (Dan
Munkaerdpiaci és Toborzasi Ugynokség [2025. mércius]: a munkaerd-toborzasi felmérésrdl sz616 jelentés).
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https://star.dk/media/tsmlxepk/rekrutteringssurvey-marts-2025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8666cac5-aa55-40f0-b5c8-26aaec497879?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e5fdf0d9-b607-4cbc-8e26-a03118d9516e?lang=en

A szocialis mutatok dsszességében nagyon jok, de a lakhatasi koltségek tovabbra is terhet
jelentenek a kiszolgaltatott csoportok szamara. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés
kockazatanak kitettek aranya 0sszességében ,,az atlagosnal jobb”, és Dénia az egyik ,,legjobban
teljesitd” orszagnak szamit a (nyugdijaktol eltérd) szocidlis transzferek szegénységesokkentésre
kifejtett hatdsa, valamint a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett
gyermekek aranyanak tekintetében. A lakhatasi koltségek altal tulterhelt haztartadsokban €10k aranya
0,8 szazalékpontos csokkenést kdvetden 14,6% volt (szemben az EU 8,2%-os atlagaval), ami
tovabbra is az egyik legmagasabb érték az EU-ban, ¢€s ,kritikus helyzetet” jelez. Ez arra utal, hogy a
nagyobb varosokban — ahol a mutatd 22,7% volt (szemben a vidéki térségek 8,6%-aval) — a

megfizethetd lakhatés kinalata korlatozott.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megéllapitasai s kiilondsen a ,.kritikus” vagy a ,,figyelemmel
kisérend6” megjelolésii 4 mutatd fényében gy tlinik, hogy Dania a felfelé iranyulé tarsadalmi
konvergencia terén nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik

szakasz szerinti tovabbi elemzésre (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Németorszag

A szocialis transzferek szegénységcesokkentésre kifejtett hatasa romlott, mikozben a

megfizetheto lakhatas — bizonyos javulas ellenére — et st ol S
tovabbra is kihivast jelent. A (nyugdijaktol eltéro) =T

szocialis transzferek szegénységcsokkentésre kifejtett

hatésa jelentdsen visszaesett: a 2023. évi 41,7%-ro6l 2024- 0
re 35,7%-ra. Ez az érték tovabbra is meghaladja az unios N
atlagot (34,2%), ¢s ,,figyelemmel kiserend6™ Y l

/4 4 . ” .. r r a
beSOTOlasunak mlnosul329. 2024'ben a szegenysceg vagy a Szegénységikilszob  Szegénységi kiszob Osszesen

alatt felett

DE mEU

tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranya
21,1% volt, ami enyhe cs6kkenést jelent a 2023. évi 21,3%- Forrds: Eurostat [{essi]63], BU-SILC.
hoz képest (az unios atlag 21,0%). A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak
kitett gyermekek aranya szintén csokkent. Németorszag mindkét mutaté tekintetében tovabbra is
»atlagos” teljesitményt mutat. 2024-ben az el6z6 évhez képest 1 szazalékpontos csokkenés ellenére
a lakossag 12,0%-a (szemben az EU-ban mért 8,2%-kal) olyan héztartasban ¢€lt, ahol a lakhatési
koltségek a teljes jovedelem tobb mint 40%-at tették ki, ami ,,figyelemmel kisérendd” helyzetnek
szamit. Egyes csoportok kiilondsen érintettek voltak: az iddsek (65+) korében ez az ardny 15,3%, a

legalacsonyabb jovedelmi 6tédben 1évok esetében pedig 33,3% volt (az EU-ban 8,8%, illetve
27,8%).

Az oktatas és a készségek teriiletén Németorszag jol teljesit a felnottkori tanulas tekintetében,
ugyanakkor a korai iskolaelhagyas tovabbra is kihivast jelent. A korai iskolaelhagydk aranya az
egyik legmagasabb, 12,9% volt 2024-ben33 (szemben a 9,4%-os unids 4tlaggal), igy ez a mutato
,Hkritikus helyzet” mindsitést kapott. Ez kiilonos figyelmet igényel annak fényében is, hogy a
fiatalok alapkészségei 2012 6ta romlottak (2022. évi PISA-felmérés). Ezzel szemben a legalabb
alapszintii digitalis készségekkel rendelkezd felndttek ardnya 2023-ban 52,2% volt, ami ,,atlagos”
teljesitménynek szamit, ugyanakkor a népességcsoportok kozott jelentds kiilonbségek figyelhetok
meg. A felndttkori tanulasban valo részvétel magas volt: 2022-ben 53,7%-ot tett ki, amivel

Németorszag az EU ,,legjobban teljesitd” orszagai koz¢é tartozik.

329 A nemzeti kérd6ivet a munkanélkiili ellatas jogalapjanak valtozasai miatt feliilvizsgaltak.
30 Torés az idésorban 2024-ben.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e5299c2a-1227-4d74-86c1-0d0db2c10538?lang=en&page=time:2024

A munkaeropiac osszességében tovabbra is erdteljes, ugyanakkor a munkaerdohiany tovabbra
is jellemzd, a n6k munkaerépiaci integraciéja pedig nem Kkielégité. A gazdasagi recesszid
ellenére a foglalkoztatasi rata tovabb nétt, 2024-ben elérte a 81,3%-ot (,,az atlagosndl jobb™’), mig a
munkanélkiiliségi rata és a tartos munkanélkiiliségi rata a munkaeréhiany mellett nagyon alacsony
szinten maradt (3,4%, illetve 0,9%). A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiil6
(NEET-) fiatalok aranya tekintetében Németorszag ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt nyujtott
(8,7% az uniods 11,1%-kal szemben). Mig a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség ,,atlagos” volt
(2024-ben 7,1 szazalékpont), a részmunkaidos foglalkoztatas terén a nemek kozotti egyenldtlenség
tovabb nétt, €s az egyik legmagasabb lett az EU-ban (37,2 szazalékpont, a 20,1 szazalékpontos
unios atlaghoz képest). Ez részben az adorendszer kialakitasara vezethetd vissza, amely alacsony
Osztonzoket biztosit a ledolgozott munkadrak szamanak novelésére, kiilondsen az alacsony bériiek
¢s a masodik keresOk esetében. Az intézményes gyermekgondozasban részesiild, 3 év alatti
gyermekek aranya messze az unios atlag alatt maradt: 2024-ben 25,1% (szemben a 39,2%-0s unids
atlaggal), igy ez a mutat6 ,,figyelemmel kisérend¢”. Ez akadalyt jelenthet a gondozasi feladatokat

ellato személyek foglalkoztatdsa szempontjabol is.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megéllapitasai és kiilondsen a ,.kritikus” vagy a ,.figyelemmel
kisérend6” megjelolésti 4 mutatd fényében gy tiinik, hogy Németorszag a felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergencia terén nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz

sziikség masodik szakasz szerinti tovabbi elemzésre (1asd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Esztorszag
2024-ben az észt gazdasag stagnalt, ami | emmmememmemmRmn
kedvezotleniil hatott a munkaerdpiacra. A

munkanélkiiliségi rata ismét emelkedett,

1,2 szazalékponttal, és 2024-ben elérte a 7,6%-ot,

mikozben az unios atlag csokkend tendenciat mutatott

(ugyanebben az évben 5,9%). Ezért e mutatd 2 e ——
besorolasa tovabbra is ,,figyelemmel kisérendo™. 0

207 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Emellett a munkanélkiiliségi rata a fiatalok (15-24 - Munkenéhilsig e e Tands murkandilisig ria

—— EU-27 - Munkanélkilizigi rita weses EU-27 —Tartds munkandikiliségi rita

évesek) korében 1ényegesen magasabb volt, 19,1%
Forras: Eurostat [une_rt_a], [une_ltu a], EU LFS.

(szemben az unios 14,9%-kal), és Eszakkelet-
Esztorszagban kozel kétszerese volt az orszdg mas régidiban mért értékeknek (13,5% szemben a
6,2—7,5%-kal). A tartés munkanélkiiliség szintén emelkedett: a 2023-ban mért 1,3%-r61 2024-ben
1,8%-ra nétt, mikozben unios szinten 2,1%-rdl 1,9%-ra csokkent, igy e mutatod besorolésa jelenleg
»figyelemmel kisérendd”. A foglalkoztatasi rata enyhén csokkent, 82,1%-r6l 81,8%-ra, ugyanakkor
tovabbra is joval az unios atlag (75,8%) felett maradt, igy besorolasa jelenleg ,,jo, de figyelemmel
kisérendd”. Ezzel egyidejlileg az orszagban az egyik legkisebb a nemek kozotti foglalkoztatési
kiilonbség az EU-ban, igy Esztorszag az elmiilt harom évben kévetkezetesen a ,,legjobban
teljesitok™ kozé tartozott. A héztartdsok rendelkezésre allo, egy fore jutod bruttd jovedelmének

(GDHI) indexe (2008 = 100) 2024-ben 131,0 volt, ami ,,atlagos” teljesitménynek mindsiil.

Az oktatas és készségek teriiletén az orszag tovabbra is jol teljesitett a felnottkori tanulas és a
digitalis készségek tekintetében, mik6zben mas dimenziokban romlas mutatkozott. A
felndttkori tanulasban valo részvétel tovabbra is hangsulyos maradt, és a legalabb alapszintii
digitalis készségekkel rendelkezd felndttek aranya is magas, igy mindkét mutato tovabbra is ,,az
atlagosnal jobb” mindsitést kapott. Ugyanakkor a korai iskolaelhagyok aranya — az el6z6 évi
kedvez0 alakulés ellenére — 2024-ben 1,3 szazalékponttal romlott, igy 11,0%-ra emelkedett (ezzel
2019 ¢6ta a legmagasabb szintet érte el), igy e mutatd besorolasa jelenleg ,,figyelemmel kisérendd”.
A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok) aranya
jelentdsen, 1,4 szazalékponttal nétt, és 11,0% volt (szemben a 11,1%-0s unids atlaggal), igy e

mutato besorolasa jelenleg szintén ,,figyelemmel kisérend6”.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b9806661-94f6-4593-a176-250bdc7662d5?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cf344472-6b47-4374-88a0-139c0b0cbff4?lang=en

Esztorszag pozitiv fejleményeket mutat a szocialis védelem és tarsadalmi befogadas teriiletén.
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya 2024-ben

2,0 szazalékponttal 22,2%-ra csokkent, mikdzben a (nyugdijaktol eltérd) szocidlis transzferek
szegénységesokkentésre kifejtett hatdsa a 2023. évi 27,7%-161 31,5%-ra ndtt 2024-ben. Mindkét
mutatd javulo helyzetre utal, €s a tavalyi ,,figyelemmel kisérend6” mindsités utan jelenleg ,,az
atlagosnal jobb” kategoriaba sorolhatd. A jovedelmi 6t6dok aranyaval mért jovedelmi
egyenlOtlenség ugyancsak romlott, és visszaesett a 2021. évi 5,03-ra (szemben a 4,66-es unios
atlaggal). A kedvezo fejlemények ellenére a 65 év felettiek korében a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak kitettek ardnya tovabbra is joval az unids atlag feletti, 40,0%-on
(szemben az EU 19,2%-os atlagaval). Az egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint
kielégitetlen sziikségletek aranya 2024-ben 4,4 szazalékponttal 8,5%-ra csokkent, ugyanakkor még
mindig jelentésen meghaladta a 2,5%-0s unios atlagot. Ennek eredményeként ez a mutato a tavalyi
,kritikus helyzetbdl” a ,,gyenge, de javuld” mindsitésbe keriilt. Negativumként megjegyzendd, hogy
a lakaskoltség-tulterheltségi arany 2021 o6ta kozel megduplazodva 8,6%-ra emelkedett, ezért

besorolasa ismét ,,figyelemmel kisérendd”.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megéllapitasai és kiilondsen a ,,figyelemmel kisérend¢”
megjelolésti 5 mutaté fényében ugy tiinik, hogy Esztorszag a felfelé iranyulé tarsadalmi
konvergencia terén nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik

szakasz szerinti tovabbi elemzésre (lasd a 3.1. szakaszban talalhatd hattérmagyarazatot).
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[rorszig

A foglalkoztatas novekedése 2024-ben
folytatodott, ugyanakkor a hatranyos helyzeti
csoportok tovabbra is kihivasokkal
szembesiiltek. A foglalkoztatési rata 79,8%-on
ujabb torténelmi csucsot ért el, elsésorban a nettd
bevandorlas kovetkeztében boviild
foglalkoztatasnak, valamint az erételjes gazdasagi
novekedésnek koszonhetden. Ehhez hozzajarult a
munkaerdpiaci részvétel ndvekedése is, kiillondsen a
nok korében: a nemek kozotti foglalkoztatdsi

kiilonbség 9,3 szazalékpontra csokkent (ez ,,atlagos”
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Megjegyzés: 1E esetében az id6sor 2019-ben
megtorik.
Forras: Eurostat [tepsr_sp200], EU-SILC

mindsitést jelent). Ugyanakkor tovabbra is sok né marad tavol a munkaerdpiactol gondozasi

kotelezettségei miatt. A szocialis eredménytabla kiemelt mutatdja alapjan a fogyatékossaggal ¢l6k

foglalkoztatasi kiilonbsége tovabbra is az egyik legnagyobb az EU-ban (38,2 szazalékpont, szemben

az unids 24,0 szazalékpontos atlaggal), €s a 2024-ben bekdvetkezett 1,5 szazalékpontos novekedést

kovetden ez a mutato , kritikus helyzetnek” mindsiil3*!. Az alulreprezentalt csoportok, példaul a

fogyatékossaggal €16 személyek, az egyediilallo sziilok, az alacsony képzettségliek, a romak és a

nomad ¢életmoddot folytato kisebbségek foglalkoztathatosdganak megerdsitése segithet e csoportok

munkaerdpiacra valo belépésében, illetve a jelenlegi és a jovobeli munkaerd- és szakemberhiany

kezelésében.

331

lasd a 2.2.16. abra elsé labjegyzetét.

A fogyatékossaggal €é16k foglalkoztatasi kiilonbségére vonatkozd mutato jellemzdit illetden
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ca07e809-56ea-4e0b-998c-3adf3e88add4?lang=en

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazata csokkent, ugyanakkor egyes
csoportok tovabbra is fokozott kockdzatnak vannak Kkitéve. A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazata 6sszességében, valamint a gyermekek korében is jelentésen mérséklodott
(rendre 2,1 és 3,4 szazalékponttal), s jelenleg mindkét kategoriaban ,,az atlagosnal jobb” besorolast
kap. Mindazonaltal a hatranyos helyzetli csoportok — kiilondsen az egyediilallo sziilok, a nomad
¢letmoddot folytatok €s a fogyatékossaggal é10k — korében a kockazat tovabbra is [ényegesen
magasabb. A (nyugdijaktol eltérd) szocidlis transzferek szegénységesokkentésre kifejtett hatasa
2024-ben jelentdsen romlott (7,0 szazalékponttal), ugyanakkor 50,8%-os érteke még igy is joval
meghaladja az uni6s atlagot (34,2%), és jelenleg ,,jo, de figyelemmel kisérendd” mindsitésii. Az
intézményes gyermekgondozasban részesiild 3 év alatti gyermekek aranya 2024-ben 24,4%-ra
emelkedett. Mindazondltal ez a mutat6 tovabbra is ,,figyelemmel kisérendd” mindsitésii, mivel még
mindig jelentdsen elmarad az unids atlagtol (39,2%). A jelentds beruhazasok és a javulas ellenére
egyes pénziigyi és nem pénziigyi akadalyok, valamint regionalis egyenlétlenségek tovabbra is
fennallnak. frorszag a lakaskoltség-tulterheltségi arany tekintetében ,,az atlagosnal jobb”
teljesitményt mutat. Ennek ellenére a lakhatas megfizethetdsége romlik, mivel a kinalat
bdviilésének iiteme tovabbra is messze elmarad a novekvo kereslettdl. A szocialis lakasokra hosszl

varolistak vannak, és novekszik a hajléktalansag33?,

[rorszag jo teljesitményt nyijt az oktatas és a készségek terén. A korai iskolaclhagyés aranya
2024-ben 2,8% volt, ami az egyik legalacsonyabb az EU-ban; rdadésul unios szinten az egyik
legnagyobb csokkenés is frorszagban kovetkezett be, amely e mutaté alapjan a ,,legjobban
teljesitOk™ koze keriilt. A 2022. évi PISA-felmérés szerint az ir 15 évesek az EU-n beliil a legjobban
teljesitdk koz¢ tartoznak az alapkompetencidk (szovegértés, matematika és természettudomanyok)
terén. Az ir felnéttek 2023-ban az alapvetd digitalis készségek tekintetében is hasonloan jol
teljesitettek. Emellett 2022-ben nagyobb valoszinliséggel vettek részt tanulasban, mint az EU-4tlag

(48,3% az EU 39,5%-aval szemben).

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megéllapitasai és kiilondsen a ,.kritikus” vagy a ,,figyelemmel
kisérendd” megjeldlésti 2 mutatd fényében ugy tiinik, hogy Irorszag a felfelé iranyul6 tarsadalmi
konvergencia terén nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik

szakasz szerinti tovabbi elemzésre (1asd a 3.1.1. hattérmagyardzatot).

332 Lasd: Election 2024 Spotlight - Housing (A 2024. évi valasztasok fokuszaban — Lakhatas) €S Homeless
Quarterly Progress Report Q2 2025 (Hajléktalansag — negyedéves elérehaladési jelentés, 2025. II. negyedév).
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https://www.socialjustice.ie/article/election-2024-housing
https://www.gov.ie/en/department-of-housing-local-government-and-heritage/publications/homeless-quarterly-progress-report-q2-2025/
https://www.gov.ie/en/department-of-housing-local-government-and-heritage/publications/homeless-quarterly-progress-report-q2-2025/

Gorogorszag

kitettek aranya,

Gorogorszag tovabbra is jelentos kihivasokkal A szegénység vagy a tirsadalmi ki

int a szocidlis hatasa (%)

szembesiil a szocialis védelem és a tarsadalmi

befogadas terén. A (nyugdijaktdl eltérd) szocialis
transzferek szegénységcsokkentésre kifejtett hatasa ) o
2024-ben 1,6 szazalékponttal 16,6%-ra csokkent,
ami jelentdsen elmarad az EU 34,2%-os atlagatol. . L1
Ezzel parhuzamosan a szegénység vagy a o R )
tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek
aranya 26,9%-ra emelkedett, az EU 21,0%-0s 0 0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

EL - A szegénység vagy a tarsadalmi

atlagat meghaladva, véget vetve egy évtizedes et

kitettek ardnya (bal kéz feldl)

jobb kéz felél)
re (jobb kéz fel6l)

csokkend tendencianak. Mindkét mutato , kritikus

helyzetre” utal. A szegénység vagy a tarsadalmi Megjegyzés: EL esetében az id6sor 2022-ben

kirekesztédés kockazatanak kitettek gyermekek aranya ~ megtorik. .
. . Forras: Eurostat [ilc_pepsOln], [tespm050], EU-
szintén magas, 27,9% volt (szemben a 24,2%-0s unidés  gyrc.

atlaggal), és tovabbra is ,,figyelemmel kisérend6”. A

lakhatasi koltségek altal tulterhelt haztartasokban €16k aranya 28,9%-ra ndtt 2024-ben (az egyik
legmagasabb érték az EU-ban, szemben a 8,2%-0s unids atlaggal), mig az egészségiigyi ellatas
iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek aranya 12,1% volt (szemben a 2,5%-0s unids
atlaggal), igy noha mindkét mutato terén emelkedés kdvetkezett be, ,.kritikus helyzetre” utalnak. A
jovedelmi 6t6dok aranyaval mért egyenldtlenség 2024-ben 5,27 volt, ami meghaladja az unids

atlagot (4,66), és tovabbra is ,,figyelemmel kisérendd”.

A gorog munkaerdpiac teljesitménye javuloban van, am kihivasok tovabbra is vannak,
kiilondsen a nok és a fiatalok tekintetében. 2024-ben a foglalkoztatasi rata 1,9 szazalékponttal
nott a még mindig erdteljes gazdasagi ndvekedés miatt. Ennek ellenére a munkaképes kort
népesség (20-64 évesek) minddssze 69,3%-a volt foglalkoztatott (szemben az EU 75,8%-aval), ami
»gyenge, de javuld” helyzetet jelez. Ugyanez volt a helyzet a nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) aranya esetében is, amely 2024-ben

1,7 szdzalékponttal 14,2%-ra csokkent, de még mindig jelentésen meghaladja az unios atlagot
(11,1%). Ezzel szemben a ndk foglalkoztatési rataja 2024-ben — 2,3 szazalékpontos novekedés utan
—59,9% volt, ami tovabbra is az egyik legalacsonyabb az EU-ban; a nemek ko6zotti foglalkoztatasi
kiilonbség 18,8 szazalékpont (szemben az EU 10 szazalékpontos atlagaval), ami ,kritikus helyzetet”
jelent. Tovabba a haztartdsok rendelkezésre allo, egy fore jutd bruttod jovedelmének (GDHI) indexe
(2008 = 100) 84,1 volt 2024-ben; bar 2 szazalékpontos javulas tortént 2023-hoz képest, az érték
tovabbra is az EU legalacsonyabbjai koz¢ tartozik (EU-atlag: 114,3), ami , kritikus helyzet”.
Pozitivumként megemlitendd, hogy fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi kiillonbsége ,,atlagos”

maradt.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a114e966-d3f7-497f-8df1-3734ad658677?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a5f9002a-ba8c-4cce-91c4-b82f73fea731?lang=en

A készségfejlesztés stagnal, ami befolyasolja a foglalkoztathatosagot és a versenyképességet.
Az elmult 12 honap soran tanulasban részt vevo felndttek 2022-ben mért 15,1%-0s ardnya az egyik
legalacsonyabb volt az EU-ban, igy ez a mutato ,,kritikus helyzetet” jelez. Ugyanakkor 2023-ban a
felndttek 52,4%-a rendelkezett legalabb alapszintli digitalis készségekkel (szemben az unids szintii
55,6%-kal), ami ,,atlagos” teljesitmény. A 15 évesek alapkompetencidk terén mért alulteljesitésének
aranya az egyik legerdteljesebb csokkenést kovetden Gordgorszagban az egyik legmagasabb az EU-
ban. Ezzel szemben a korai iskolaelhagyok aranya 2024-ben tovabbi 0,7 szdzalékponttal 3,0%-ra
csokkent (szemben az uniods 9,4%-kal), amivel Gorogorszag tovabbra is a ,,legjobban teljesitok”

kozé tartozik ezen a teriileten.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megallapitdsai és kiillondsen a , kritikus” vagy a ,,figyelemmel
kisérendd” megjelolésii 9 mutatod fényében megallapitast nyer, hogy Gorogorszag a felfelé
iranyulé tarsadalmi konvergencia terén potencialis kockazatokkal szembesiil, és ez a masodik

szakasz szerinti tovabbi elemzést igényel (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Spanyolorszag

Spanyolorszag nehézségeket tapasztal a szocialis i saogénység vagy a tirsadalmi kirekesst6dés kockizatdnak kiet
védelem és a tarsadalmi befogadas terén. 2024- B T o Eamtstre amtoralt ot | cBemysée
ben a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés * *
kockazatanak kitett népesség aranya 25,8%-ra ° w©

csokkent, mikézben a gyermekek korében mért »
arany enyhén tovabb emelkedett, 34,6%-ra. ¥
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Mindkét mutato joval meghaladta a vonatkozo ?
unios atlagot (21,0%, illetve 24,2%), és tovabbrais  *
,kritikus helyzetet” jelez. A (nyugdijaktol eltérd) :
szocialis transzferek szegénységcsokkentésre !
kifejtett hatdsa 1 szdzalékponttal nétt, és 2024-ben s
elérte a 23,9%-ot, de tovabbra is alacsony (szemben
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a 34,2%-os unios atlaggal), ezért ez a mutato oo Ktex gyermerek arinys (ol s 1)
»figyelemmel kisérendd”. Ez részben annak kst ko yermelck i (o K )
tudhat6 be, hogy a minimumjdvedelem-rendszer, gzz“g_kﬁl;,ifktkh‘:ht“”b Kéz feld)
illetve a gyermekek utan jard kiegészito juttatas vermekszegénység csokkentésere (jobb kéz felél)
lefedettsége hianyos. Kozelebbrél a gyermekek Megjegyzés: A szociilis transzferek
esetében a szocialis transzferek minddssze 20,2%-kal &Y< mekszegenység csokkentésére kifejtet

. . hatasat a szegénység kockazatanak a transzfer
mérsékeltek a szegénységi kockazatot, ami joval el6tt és a transzfer utan Kitettek aranya alapjan
elmarad az EU 41,9%-os atlagatol. A jovedelmi szamitjak ki. Torés az idésorban a szegénység
6todok aranyaval mért jovedelmi egyenlétlenség kockéazatanak kitettek ardnya tekintetében ES

esetében 2022-ben. Forrdas: Eurostat [ilc_1i10],

ugyancsak enyhén csokkent, de tovabbra is magas [ile 1i02]. [ile_pepsOln], EU-SILC.

(5,39 szemben a 4,66-0s unios atlaggal), igy ez a
mutato ,,figyelemmel kisérendd”. A héaztartdsok rendelkezésre allo, egy fore jutd bruttd
jovedelmének (GDHI) indexe (2008 = 100) 2024-ben szintén ,,figyelemmel kisérendd” volt, mivel
az emelkedés ellenére tovabbra is alacsony szinten maradt. E kihivasokat a jelentds regionalis
kiilonbségek és a magas dolgozoi szegénység is sulyosbitja.

A munkaerdpiac tovabb javult, de tovabbra is kihivasokat mutat. A foglalkoztatasi rata 2024-
ben 0,9 szdzalékponttal 71,4%-ra emelkedett (szemben a 75,8%-0s unids atlaggal), ami az erdteljes
gazdasagi novekedéssel €s a foglalkoztatas boviilésével magyarazhatd az egészségiigy, az oktatas, a
turizmus-vendéglatas, az IKT és a szakmai szolgaltatasok dgazataiban. Ugyanakkor az EU-4tlaghoz
viszonyitott jelentds elmaradas miatt ez a viszonylag jelentds javulas ellenére ,.kritikus helyzetnek”
mindsiil. Ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliségi rata (11,4% szemben az 5,9%-o0s uniods atlaggal)
¢és annak tartos komponense (3,8% szemben az 1,9%-os unios atlaggal) ,,gyenge, de javulod” képet
mutat, tekintettel arra, hogy jelentds csokkenések ellenére a két mutatd szintje tovabbra is magas
(0,8, illetve 0,5 szazalékpont). A nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiild
(NEET-) fiatalok aranya tovabbra is szamottevo (12,0% 2024-ben, az EU 11,1%-4val szemben), de
a folyamatos javulasnak kdszonhetéen ez a mutatd jelenleg ,,atlagosnak” mindsiil. A
fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi kiilonbsége ,,figyelemmel kisérendd”, ami annak tudhato be,
hogy 2024-ben 23,4 szazalékpontra n6tt333,

333 2024-ben az idésor megtdrik, ami nem teszi lehetdévé a valtozas pontos gazdasagi
értelmezését.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li10__custom_16853147/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4c81a618-0041-4f21-ab2e-f98a43aefce9?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/01ee5f67-fa9b-4025-8038-c22bb8c378a5?lang=en

Spanyolorszag tartos kihivasokkal néz szembe a korai iskolaelhagyas terén, mikozben a
digitalis készségek terén jol teljesit. A korai iskolaclhagydk aranya 2024-ben 13,0%-ra csokkent
(szemben a 9,4%-o0s unids atlaggal), de még mindig magas, €s igy ,.kritikus helyzet” mindsitést
kapott. Az arany kiillondsen magas a férfiak korében (15,8% szemben a ndk korében mért 10,0%-
kal), valamint a kiilf6ldon sziiletetteknél (25,5% szemben 10,3%-kal), tovabba bizonyos régidkban.
Osszességében a tanulasban részt vevo felndttek aranya 2022-ben ,,atlagos” volt (34,1% szemben az
EU-ban mért 39,5%-kal). Az alapkészségek terén mutatkozo alulteljesités alacsonyabb volt az unids
atlagnal, ugyanakkor jelentds regionalis kiillonbségeket mutatott. Spanyolorszag ,,az atlagosnal

jobb” eredményeket tud felmutatni a digitalis készségek és a kisgyermekkori nevelés terén is.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megallapitasai s kiilondsen a , kritikus” vagy a ,,figyelemmel
kisérendd” megjelolésii 8 mutatod fényében megallapitast nyer, hogy Spanyolorszag a felfelé
iranyulé tarsadalmi konvergencia terén potencialis kockazatokkal szembesiil, és ez a masodik

szakasz szerinti tovabbi elemzést igényel (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Franciaorszag

A szegénységi kockazat tovabbra is fennall. A A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztGdés
, , , V. o1, kockazatanak kitettek aranya, valamint a

szegénység vagy a tdrsadalmi kirekesztddés szocialis transzferek hatésa (%)
kockazatanak kitett népesség aranya 2024-ben 0 8
Osszességében nem valtozott (20,5%, mig 2023-ban » — s
20,4%), igy ez a mutatd ,,atlagos” helyzetet jelez. A |
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés 7 |

N , - a2
kockazatanak kitett gyermekek aranya ugyanakkor 5 |
tovabbra is az uni6s atlag feletti (26,2% szemben a |
2024-ben mért 24,2%-os uniés atlaggal), ezért “1 [
»figyelemmel kisérendd” helyzetet jelez. A 5 ! s
(nyugdijaktol eltérd) szocidlis transzferek , N
szegénységesokkentésre kifejtett hatdsa 2021 ota 016 2017 2018 2019 2020 2021 202 2023 2024

gyorsabban csokken Franciaorszagban, mint az EU
egészében: 2023 ota 3 szazalékponttal esett vissza

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés
kockdzatanak kitett gyermekek aranya (bal kéz feldl)
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés

/4 14 /4 kockdzatanak kitettek ardnya (bal kéz feldl)

(Szemben az EU_ban mert 0’5 Szazalekpontos ——A szocidlis transzferek hatéZa a szegénység
csokkenéssel). Ezért ez a mutato jelenleg ,,jo, de csdkkentésére (jobb kéz feldl)
figyelemmel kisérend6” besorolasu, még ha értéke Megjegyzés: Torés az id6sorban 2020-ban ¢és

, . . Sy 2022-ben.

V]

tovébbra is meghaladja aZ u’nlos tlagot _(_38’9 % . Forrds: Eurostat [ilc_pepsOln], [tespm050],
szemben a 34,2%-o0s unids atlaggal). A jovedelmi EU-SILC.

0to6dok aranyaval mért egyenlStlenség a 2018 6ta

kimutathat6 folyamatos emelkedést kovetden ,,atlagos”. A legkiilsé régidk a szocidlis védelem és
tarsadalmi befogadas valamennyi teriiletén lényegesen rosszabbul teljesitenek, mint a kontinentélis
Franciaorszag.

A munkaerodpiac 2024-ben viszonylag jol teljesitett, de tovabbra tartogat kihivasokat. 2024-
ben, 1,2%-o0s real-GDP-ndvekedés mellett, a foglalkoztatasi rata 75,1%-ra nétt (szemben a 75,8%-
os unios atlaggal), mig a munkanélkiiliségi rata tovabbra is az unios atlag felett maradt, 7,4%-on
(EU: 5,9%) — a helyzet a legkiils6 régiokban kiilondsen kedvezdtlen. Mindkét mutatd besorolasa
tovabbra is ,,figyelemmel kisérend6”334. Az ifjisagi munkanélkiiliségi rata kismértékben nott

(1,5 szazalékponttal, 18,7%-ra), mig a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild
fiatalok (NEET-fiatalok) aranya elérte a 12,5%-ot (szemben a 11,1%-0s unids atlaggal), ezért ez a
mutato is ,,figyelemmel kisérendd”. Bar a tartés munkanélkiiliség szintje sszességében ,,atlagos”
volt, egyes veszélyeztetett csoportok — kiilondsen az idésebb munkavallalok, az EU-n kiviil
sziiletettek és az alacsony iskolai végzettségiiek — tovabbra is jelentds akadalyokkal szembesiiltek a
munkaerdpiaci integraciod soran. A nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbség 2024-ben nott

(0,4 szazalékponttal 5,9 szdzalékpontra), igy e mutato besorolasa jelenleg ,,atlagos”. A
fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatasi kiilonbsége 2020 6ta csokken, de 2024-ben kismértékben,
22,4 széazalékponttal nétt (az EU-ban mért 24,0 szazalékponthoz képest), €s tovabbra is ,,az
atlagosnal jobb”.

334 Franciaorszag munkaerdpiaci mutatdinak meghatarozasa 2021 ota eltér a szokasos
mutatoktol (lasd az Eurostat metaadatait).
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lfsi_esms.htm#coher_compar1678715816154
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/233df3b4-92bc-4f7e-8586-3efccb7c31b0?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cd67cc68-3da1-4e47-a14c-b6b43abea220?lang=en

A készségfejlesztés terén Franciaorszag osszességében viszonylag jol teljesit. A legalabb
alapszintii digitalis készségekkel rendelkez6 felndttek aranya (59,7% 2023-ban), valamint a korai
iskolaelhagyok aranya (7,7% 2024-ben) egyarant ,,atlagos”. A felndttek képzésben vald részvétele
,,az atlagosnal jobb” (2022-ben 49,2%). Franciaorszag az egyik ,,legjobban teljesitd” orszag az
intézményes gyermekgondozasban részesiild 3 év alatti gyermekek aranya tekintetében: az 59,3%-
os arany joval meghaladja a 39,2%-0s unios atlagot; ugyanakkor a gyermekgondozasban val6
részvételben mutatkozo6 kiilonbség a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak
kitett, illetve e kockdzatnak nem kitett gyermekek kozott 2024-ben elérte a 41,5 szazalékpontot
(szemben az EU-ban mért 20,3 szazalékponttal). Ezenfeliil az oktatasi rendszert a gyengén teljesitok
¢s a nagy egyenldtlenségek jelentds aranya jellemzi. A szakképzett munkavallalok hianya tovabbra

is fennall, ami kedvezdtleniil hathat a versenyképességre.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megéllapitasai €s kiilondsen a ,,figyelemmel kisérend¢”
megjelolésti 4 mutatod fényében gy tiinik, hogy Franciaorszag nem szembesiil a felfelé iranyulé
tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik

szakasz szerinti tovabbi elemzésre (lasd a 3.1.1. szakaszban talalhat6 hattérmagyardzatot).

7120/26 259
LIFE.4 HU



Horvatorszag
Horvatorszag kihivasokkal kiizd a szocialis védelem
és a tarsadalmi befogadas teriiletén. A (nyugdijaktol

eltérd) szocialis transzferek szegénységcsokkentésre

Felnfittek tanulishan vald részvétele, 2022 (%)

kifejtett hatdsa a kdzelmultbeli javulas ellenére (2022-
ben 20,35%-r61) 2024-ben tovabbra is az egyik =
legalacsonyabb az EU-ban (21,6% szemben a 34,2%-

os unios atlaggal), és sorozatban immar harmadik éve S |

Kitrdpaaintil
wigrenségge
rendelkezd

Idzekih
{55-64)

Murkandlol  Gardasigiag
nem aktl

,kritikus helyzetet” jelez. Ezzel parhuzamosan a

HE WEU

szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés

kockazatanak kitettek aranya 2024-ben a munkanélkiiliek és a munkaerdpiacon kiviili
személyek esetében (HR).
Forras: Eurostat [a feln6ttoktatasi felmérésbol

készitett kiilonleges kivonat].

1,0 szazalékponttal emelkedett, igy e mutatd besoroldsa

jelenleg ,.figyelemmel kisérend6™ (21,7% szemben a
21,0%-o0s unios atlaggal), jollehet a 2024. évi strukturalis torés miatt a valtozast kortiltekintéen kell
értelmezni. Hasonldan — ugyanezzel a modszertani fenntartassal — a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitett gyermekek ardnya 2024-ben 2,0 szazalékponttal nétt, és igy
szintén ,,figyelemmel kisérend6”, jollehet tovabbra is elmaradt az unios atlagtol (19,3% szemben
24,2%-kal). A jovedelmi 6todok aranyaval mért egyenldtlenség folyamatosan nétt, de lassabb
iitemben, igy e mutato besorolasa jelenleg ,,atlagos”. A lakaskoltség-tulterheltségi arany és az
egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallds szerint kielégitetlen sziikségletek mutatojanak besorolasa

,,az atlagosnal jobb”.

Az orszagban az egész életen at tarté tanulas teriiletén tovabbra is vannak fejlesztend6
teriiletek. A 3 év alatti gyermekek intézményes gyermekgondozésban valo részvételének aranya
2024-ben tovabb ndétt, és elérte a 30,2%-ot (2023-ban 29,6% volt). Mikdzben Horvatorszag a korai
iskolaelhagyok aranyat tekintve tovabbra is az egyik ,,legjobban teljesitd” orszag, a gyengén
teljesitOk aranya az oktatdsban még mindig jelentds, kiilondsen a matematika teriiletén. 2022-ben a
horvét felndttek minddssze 23,3%-a vett részt tanulasban (szemben a 39,5%-0s unios atlaggal), ami
a 2016-ban mért 26,9%-hoz képest visszaesést jelent. Ez a mutat6 ,,figyelemmel kisérend6”
besorolasu. Mig a legalabb alapszintii digitalis készségekkel rendelkezd felndttek ardnya 2023-ban
59,0% volt (55,6% az EU-ban), a 2021 o6ta tart6 jelentds (4,4 szazalékpontos) csokkenés miatt

,»figyelemmel kisérendd”.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

A munkaeropiac felfelé ivel6 palyan van, de a nék és a fogyatékossaggal €16 személyek
tovabbra is nehézségekkel szembesiilnek. Noha a foglalkoztatasi rata 2021 6ta folyamatosan
emelkedik, 2024-ben még mindig elmaradt az unios atlagtol (73,6%, illetve 75,8%), igy ez a mutato
»gyenge, de javuld” helyzetet jelez (a korabbi évek , kritikus” besorolasa utan). Ugyanakkor a
tovabbra is viszonylag erdteljes gazdasdgi ndvekedés kozepette a munkanélkiiliségi rata és a tartos
munkanélkiiliségi rata tovabb csokkent, 5,0%-ra, illetve 1,8%-ra. Mig a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség, valamint a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild
(NEET-) fiatalok ardnya 2024-ben ,,az atlagosnal jobb” helyzetet mutatott, a fogyatékossaggal €16
személyek tovabbra is komoly nehézségekkel szembesiilnek. A fogyatékossaggal ¢lok
foglalkoztatasi kiilonbsége (41,0 szazalékpont szemben a 24,0 szazalékpontos unids atlaggal)
tovabbi novekedést kovetden , kritikus helyzetet” jelez. A haztartdsok rendelkezésre 4llo, egy fore
juto brutto jovedelmének (GDHI) indexe (2008 = 100) 2024-ben 138,1 volt, ami ,,az atlagosnal

jobb” teljesitménynek mindsiil.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megallapitésai és kiilondsen a , kritikus” vagy a ,,figyelemmel
kisérend6” megjelolésii 6 mutatd fényében — amelybdl 3 mutato tekintetében statisztikai kihivasok

allnak fenn3S — Gigy tinik, hogy Horvatorszag a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergencia terén
nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik szakasz szerinti

tovabbi elemzésre (lasd a 3.1.1. hattérmagyardzatot).

35 Az EU-SILC alapjan 2024-ben az e teriiletre vonatkozd valamennyi mutato esetében torés
van az iddsorban, ezért a valtozasok értelmezése nem lehetséges. Kozelebbrdl a strukturalis
torés all a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockéazatanak kitettek, illetve az e
kockézatnak kitett gyermekek aranya esetében fennall6 ,,figyelemmel kisérendé” besorolas
hatterében, ami nem teszi lehetdveé a valtozasok megbizhato gazdasagi értelmezését.
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Olaszorszag

A folyamatosan némi javulast mutato helyzet

ellenére Olaszorszag munkaerépiaca jelentos

kihivasokkal néz szembe. A foglalkoztatasi rata i I —
2024-ben tovabb emelkedett, és elérte a 67,1%-ot.

Ugyanakkor tovabbra is az egyik legalacsonyabb az

50

EU-ban, ezért ez a mutato , kritikus helyzetet” jelez.  « |-
D¢l-Olaszorszagban ¢és a szigeteken egyarant 30 -
jelentds volt a foglalkoztatas novekedése, de az 20 17

10 -

¢szaknyugati régio szintjétdl valo eltérés tovabbra is

jelentds, meghaladja a 21 szazalékpontot. Az unids 208 " am
szinten kimutathat6 javuldssal ellentétben az

orszagban a nemek kozotti foglalkoztatési

kiilonbség tovabbra is Olaszorszagban az egyik
g & gy Megjegyzesek: Torés az idosorban 2018-ban.

legnagyobb (19,4 szazalekpont, szemben a Forrds: Eurostat [Ifsi_emp_a], [une 1t _a], EU LFS.
10,0 szazalékpontos unids atlaggal), ami , kritikus

helyzetet” jelez. A fogyatékossaggal élok foglalkoztatasi kiillonbsége szintén ,,figyelemmel
kisérendd”; ez az érték 25,1 szazalékpont, amely meghaladja a 24 szazalékpontos EU-atlagot™>®.
Pozitivumként emlithetd, hogy a munkanélkiiliségi rata 6,5%-ra esett vissza (szemben az 5,9%-o0s
unios atlaggal), 0,7%-o0s readl-GDP-novekedés mellett, ami az egyik legjelentdsebb javulast jelenti,
igy ez a mutato jelenleg ,,az atlagosnal jobb” (az el6z6 évi ,,figyelemmel kisérendd” mindsités

utan). Hasonloképpen a tartds munkanélkiiliségi rata 3,3%-ra csokkent, és jelenleg ,,gyenge, de
javuld” helyzetet mutat (az el6z6 évi ,.kritikus helyzet” utan). Végezetiil, a haztartasok
rendelkezésre allo, egy fore jutd bruttd jovedelmének (GDHI) indexe (2008 = 100) tovabbra is
,kritikus helyzetet” jelez (2024-ben 96,0, szemben a 114,3-as uniods atlaggal); ezt a mutatot a
strukturalisan alacsony bérszint huzza lefelé, ami Osszefiigg a gyenge termelékenységgel €s az
alacsony munkaintenzitassal.

A Kkészségfejlesztés terén tovabbra is kihivasok mutatkoznak. Bar a nem foglalkoztatott,
oktatasban €s képzésben nem részesiilo (NEET-) fiatalok aranya 2023-hoz képest 0,9 szdzalékponttal
csokkent, tovabbra is az egyik legmagasabb az EU-ban (15,2%), ami ,.kritikus helyzetet” jelent. Noha
a korai iskolaelhagyok aranya tovabb csokkent, tovabbra is magas, igy € mutatd besorolésa jelenleg
»figyelemmel kisérendd”. Emellett magas az alapkészségek terén gyengén teljesitd tanuldk aranya (a
2022. évi PISA-felmérés szerint matematikabol 29,3%). A tanuldsban részt vevo felndttek ardnya
(2022-ben 29,0%), valamint a legalabb alapszintli digitalis készségekkel rendelkezd felndttek ardnya
(2023-ban 45,8%) egyarant alacsony, €és ,,figyelemmel kisérendd” mindsitési.

A 2021 ota tarto csokkenést kovetoen a szegénységi kockazatok 2024-ben novekedtek. A
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockéazatanak kitettek aranya 6sszességében 23,1%-ra

emelkedett (2023-ban 22,8% volt), mig a gyermekek esetében ez a mutatd 27,1%-on stabilizalodott

336 2024-ben az idésor megtorik, ami nem teszi lehetévé a valtozas pontos gazdasagi értelmezését.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/9f309e3d-d7ca-4640-b324-e58e35f1d702?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/362c8054-fd44-431d-b422-4f297a32a337?lang=en

(szemben a 21%-os, illetve 24,2%-0s uniods atlaggal). Mindkét helyzet ,,figyelemmel kisérendd”,
amit a (gyakorlatilag) aktiv keresO nélkiili haztartasokban €16k aranyanak novekedése magyaraz,
mikdzben a (nyugdijaktol eltérd) szocialis transzferek szegénységcsokkentésre kifejtett hatdsa
»atlagos”. A jovedelmi 6t6dok aranyaval mért jovedelmi egyenldtlenség ugyancsak novekszik, és
,figyelemmel kisérendd” (5,53, szemben a 4,66-o0s unids atlaggal). Pozitivumként emlitendd, hogy
az intézményes gyermekgondozasban részesiilo 3 év alatti gyermekek szama 4,9 szazalékponttal
nott, és elérte a 39,4%-ot (szemben a 39,2%-o0s unids atlaggal). Emellett az egészségligyi ellatas
iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletr6l beszamoldok aranya, valamint a lakhatasi

koltségek altal tulterhelt haztartdsokban ¢l0k aranya egyarant alacsony.

A fenti, elsO szakasz szerinti elemzés megallapitasai €s kiilonosen a ,,kritikus™ vagy a ,,figyelemmel
kisérendd” megjelolésii 11 mutatd fényében megallapitast nyer, hogy Olaszorszag a felfelé
iranyulo tarsadalmi konvergencia terén olyan, potencialis kockazatokkal szembesiil, amelyek
tovabbi elemzést igényelnek egy masodik szakaszban (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Ciprus
, , . , , , , Korai iskolaelhagyok (%)
A készségfejlesztés romlast mutat, és tovabbra

14

is kihivasok mutatkoznak ezen a téren. A korai

iskolaelhagyok aranya tovabb nétt, a 2023. évi 12
10,4%-161 2024-ben 11,3%-ra, igy tovabbra is -8B w ow
,figyelemmel kisérend6”. A 15 évesek tobb mint K B0 B B N = N

fele (a 2022. évi PISA-felmérés szerint
matematikabol 53,2%) nem rendelkezik alapszintii

készségekkel, ami 2018 6ta az egyik legnagyobb

mértékll visszaesés az EU-ban. A digitalis

jértaSSég kulonosen alacsony: egy CSOkkenéSt 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20 2022 2023 2024

kovetden 2023-ban a felnottek minddssze 49,5%-a o mEU-27
rendelkezett legalabb alapszintili digitalis Megjegyaés: Torés az idésorban 2021-ben,
készségekkel (szemben az 55,6%-0s unids atlaggal), Forrds: Eurostat [edat_lfse_14], EU LFS.

ami ,,figyelemmel kisérend6”. Mikdzben 2024-ben a

felséfoku képesitéssel rendelkezd munkavallalok 28,2%-a olyan foglalkozasban dolgozott, amely
nem igényli ezt a képesitési szintet, a STEM-teriileteken tanul6 hallgatok aranya a felséfoku
képzésben (ISCED 5-8) Cipruson volt az egyik legalacsonyabb az EU-ban, 2023-ban minddssze
14,9% (szemben a 26,9%-o0s unids atlaggal). Az el6z6 12 honap soran tanuldsban részt vevo
felndttek aranya alacsony, 2022-ben 28,3% volt (szemben a 39,5%-0s unids atlaggal), miutan a
2016. évi 44,8%-hoz képest jelentdsen visszaesett, ezért a helyzet ,,figyelemmel kisérendd”. Ezzel
szemben az intézményes gyermekgondozasban részesiilé 3 év alatti gyermekek aranya tovabbi
novekedést kovetden 2024-ben 40,1% volt (szemben a 39,2%-0s unids atlaggal), ami ,,atlagos”

teljesitmény.

A munkaerodpiac osszességében jol teljesit, de a népesség egyes csoportjai még mindig
kihivasokkal néznek szembe. A viszonylag erételjes gazdasagi novekedés miatt a foglalkoztatasi
rata 2024-ben tovabb nétt, 79,8%-ra (szemben a 75,8%-0s unids atlaggal), a munkanélkiiliségi rata
¢s annak tartds komponense pedig 4,9%-ra, illetve 1,3%-ra csokkent (mindhdrom mutat6 ,,az
atlagosnal jobb”). A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség az 1,0 szazalékpontos ndvekedésnek
koszonhetden 2023-hoz képest 10,0 szazalékpontra nétt, és igy ,,figyelemmel kisérendd”. A
fogyatékossaggal ¢16k foglalkoztatasi kiilonbsége ,,atlagos” maradt. Bar a fiatalok munkanélkiiliségi
rataja az unios atlag alatt maradt (13,0%, illetve 14,9%), a nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiilo (NEET-) fiatalok aranya tovabbra is magas volt: 12,9% (szemben a
11,1%-o0s unios atlaggal), ami az 1,0 szazalékpontos csokkenést kovetden jelenleg ,,gyenge, de
javulo” helyzetnek mindsiil. Végiil, a haztartasok rendelkezésre allo, egy fore jutd bruttd
jovedelmének (GDHI) indexe (2008 = 100) alacsony maradt, 107,7, ami ugyan a 2023. évi 102,7-es
értékhez képest javulast jelent, de tovabbra is ,,figyelemmel kisérendd”.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/100c8eef-6ba3-4ff6-8f3d-0616749bd2c0?lang=en

Ciprus szocidlis mutatoi kedvezéen alakultak. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés

kockazata 2024-ben 6sszességében 17,1% volt, mig a gyermekek korében 14,8% (szemben a

21,0%-o0s, illetve 24,2%-o0s unids atlaggal), ami ,,az atlagosnal jobb”, illetve ,,legjobban teljesitd’

mindsitést jelent. Ez tobbek kozott a (nyugdijaktol eltérd) szocialis transzferek valtozatlan
szegénységesokkentd hatasat, amely ,,atlagos™ (30,5% szemben a 34,2%-0s unids atlaggal),
valamint az alacsony, 2,4%-os lakaskoltség-talterheltségi aranyt tiikkrozi, amely téren Ciprus
ugyancsak az egyik ,,legjobban teljesitd” orszag. Az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas
szerint kielégitetlen sziikségletek aranya 0,1%, ami az egyik legalacsonyabb az EU-ban és ,,az

atlagosnal jobb”.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megallapitasai és kiillondsen a ,,figyelemmel kisérend6”

megjeldlésii 5 mutatod fényében ugy tiinik, hogy Ciprus a felfelé iranyuld tarsadalmi

2

konvergencia terén nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik

szakasz szerinti tovabbi elemzésre (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Lettorszag

A szocialis teriileten tovabbra is kihivasok
mutatkoznak. A GDP stagnaldsa mellett 2024-
ben Lettorszagban tovabbra is magas a jovedelmi
egyenldtlenség és a szegénységi kockazat. A
jovedelmi 6t6dok aranya az egyik legmagasabb
az EU-ban (6,28, szemben a 4,66-0s unios
atlaggal), ami , kritikus helyzetet” jelez.
Mindezek alapjan a (nyugdijaktol eltérd) szocialis
transzferek szegénységcsokkentésre kifejtett
hatasa 2024-ben (2 szazalékponttal) tovabb
csokkent 21,5%-ra (szemben a 34,2%-0s unios
atlaggal). Két egymast kovetd évben
bekovetkezett romlast kdvetden ez a mutatd
jelenleg , kritikus helyzetet” jelez. Mikézben a
szegénység vagy a tdrsadalmi kirekesztddés
kockazatanak kitettek aranya 2024-ben 25,6%-16l
24,3%-ra (a gyermekek korében mért arany pedig
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A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak
kitettek aranya, valamint a szocialis transzferek hatasa (%)

/N

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

LV — A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak
kitettek aranya (bal kéz fel6l)

LV — A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak
kitettek aranya az idések (65 év felettiek) korében (bal kéz feldl)
EU-27 — A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak
kitettek aranya (bal kéz fel6l)

W EU-27 — A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockdzatanak
kitettek ardnya az idések (65 év felettiek) korében (bal kéz fel6l)
——LV — A szocidlis transzferek hatasa a szegénység csokkentésére (jobb

kéz felél)
——EU-27 — A szocidlis transzferek hatasa a szegénység csokkentésére
(jobb kéz feldl)

Megjegyzés: LV esetében az idésor 2022-ben
megtorik.

Forras: Eurostat [ilc_peps01n], [tespm050], EU-
SILC.
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jelentdsen, 17,9%-ra) esett vissza, az dsszesitett arany tovabbra is jelentdsen meghaladja a 21,0%-0s

unios atlagot. Ez a helyzet ,,figyelemmel kisérendd”. Kiilondsen aggasztd a szegénység vagy a

tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitett idosek (65+) aranya, amely mar eleve magas volt, de

2024-ben tovabb emelkedett, 42,9%-ra (az el6z0 évi 41,6%-16l), ami részben a nyugdijak alacsony

megfeleldségével fligg Ossze. Az iddskori szegénység magas szintje szorosan Osszefligg a

kedvezdtlen egészségligyi eredményekkel és az ebbdl fakado egészségiigyi kiadasokkal. A

szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya a fogyatékossaggal €16

személyek korében 38,5%-161 39,4%-ra nétt, azaz joval meghaladja a 28,7%-0s unids atlagot. Az

egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek aranya 2024-ben 8,4%-

ra nétt (2023-ban 7,8% volt), szemben a 2,5%-0s unids atlaggal, igy ez a mutatd tovabbra is

,kritikus helyzetet” jelzett.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7d6776d9-0b38-4634-81c9-8b372c7bc5d4?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e22ada36-ea71-4650-a4f9-1a9a2796fe95?lang=en

2024-ben a munkaerdpiaci mutatokban is némi romlas volt megfigyelheté. A Covid19-valsagot
koveté munkaerdpiaci fellendiilés utdn 2024-ben a foglalkoztatds ndvekedése a gazdasagi stagnalés
kovetkeztében lelassult. Mig a foglalkoztatasi rata (77,4%) ,,atlagos” besorolédsu volt, a
munkanélkiiliségi €s a tartos munkanélkiiliségi rata 6,9%-ra, illetve 2,2%-ra emelkedett (szemben
az 5,9%-os, illetve 1,9%-0s unios atlaggal). A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesiilo (NEET-) fiatalok aranya 0,7 szazalékponttal nétt, és elérte 10,7%-ot (szemben a 11,1%-0s
unios atlaggal). 2024-ben az emlitett harom mutaté mindegyike ,,figyelemmel kisérendd”.
Pozitivumként emlithetd, hogy az unios tagallamok koziil itt az egyik legkisebb a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség, igy Lettorszag az egyik ,,legjobban teljesitd” orszag. Emellett a
fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatasi kiilonbsége a kozelmultbeli novekedés ellenére tovabbra is

,,az atlagosnal jobb”.

Az oktatas és a készségek terén elért teljesitmény tovabbra is ,,atlagos”, de némileg romlott.
Az (elmult 12 honap soran) tanulasban részt vevo felnéttek aranya 34,1% volt (szemben az EU-ban
mért 39,5%-kal). A legalabb alapszinti digitalis készségekkel rendelkezé felndttek aranya 2023-ban
45,3% volt (szemben az EU-ban mért 55,6%-kal), és tovabbra is ,,figyelemmel kisérendd”,
kiilondsen a digitalis atallas timogatasanak sziikségessége miatt. Ezzel egyidejlileg az intézményes
gyermekgondozasban részesiilo 3 év alatti gyermekek ardnya az egyik legjelentdsebb visszaesést
mutatta az EU-ban, 24,9%-ra csokkent (szemben a 39,2%-0s unids atlaggal), igy e mutatd
besorolasa jelenleg ,,figyelemmel kisérendd”. Bar a korai iskolaelhagyas nem jellemzd, €s a lett 15
éves tanulok dsszességében jol teljesitenek az alapkészségek terén, jelentds kiillonbségek
figyelhetdk meg a varosi iskolak tanulok jelentdsen jobban teljesitenek, mint vidéki tarsaik. A
STEM-programokban tanul6 egyetemi hallgatdk aranya alacsony (25,1%, szemben a 26,9%-0s

unios atlaggal), kiilondsen a ndk korében.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megéllapitasai és kiilondsen a ,,kritikus” vagy a ,.figyelemmel
kisérend6” megjelolésii 9 — koztiik egy idével romlé — mutatd fényében ugy tlinik, hogy Lettorszag
a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergencia terén potencialis kockazatokkal szembesiil, és ez a

masodik szakasz szerinti tovabbi elemzést igényel (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Litvania
A szocialis védelem és a tarsadalmi befogadas A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztGdés

kockazatanak kitettek aranya és annak

helyzete 2024-ben romlott. A szegénység vagy a Gsszetevéi (AROP, SMSD, LWI; %)

35

tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek “

aranya 2024-ben 1,5 szazalé¢kponttal 25,8%-ra 2%

emelkedett33” (szemben a 21,0%-0s unids 2

15 -+

atlaggal); ez az egyik legmagasabb regisztralt

JTJEEE S | —

érték és legnagyobb éves novekedés az EU-ban, s L

ami , kritikus helyzetet” jelent. Kiilondsen 0 e e A
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

érintettek voltak a vidéki térségekben €16k, A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztGdés

kockazatanak kitettek aranya

A szegénység kockdazatanak kitettek aranya

valamint az olyan veszélyeztetett csoportok, mint

——Sulyos anyagi és szocidlis nélkilozés

a munkanélkiiliek, az idosek és a

------ A (gyakorlatilag) aktiv keresé nélkili haztartasokban él6k

fogyatékossaggal ¢16k. A szegénység vagy a

Megjegyzések: 1deiglenes adatok 2024-ben.
Forrasok: Eurostat [ilc_pepsOln], [tepsr 1m430],

fogyatékossaggal él6k aranya Litvanidban az egyik  [ilc_li02], [tespm030], EU-SILC.

tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitett

legmagasabb az EU-ban (45,8% 2024-ben, szemben a 28,7%-o0s unids atlaggal). Ugyanakkor a
gyermekek korében mért AROPE-arany tovabbra is ,,atlagos” besorolasu. A (nyugdijaktol eltérd)
szocialis transzferek szegénységcsokkentésre kifejtett hatdsa a 2023. évi 29,9%-r61 2024-re 25,9%-
ra csokkent (ez az egyik legjelentdsebb csokkenés), szemben a 34,2%-o0s unids atlaggal. Ez a
szocialis ellatasok alacsony megfeleldségével és korlatozott lefedettségével magyarazhato, igy e
mutato besorolasa jelenleg ,,figyelemmel kisérend6”. Emellett 2024-ben a jovedelmi 6t6dok aranya
alapjan mért egyenldtlenség a legmagasabbak kozé tartozott az EU-ban (6,54 szemben a 4,66-0s
unids atlaggal), az egyik legjelentdsebb emelkedést kovetden, ami ismét , kritikus helyzetet” jelez.
Végezetiil, a lakaskoltség-tulterheltségi arany — bar tovéabbra is elmarad az EU 8,2%-os atlagatol —
masodik egymast kovetd éve jelentdsen nott, és 2024-ben elérte a 6,2%-ot, igy e mutatd besoroldsa

jelenleg szintén ,,figyelemmel kisérendd”.

337 Az Eurostat 2024. évi adatai Litvania valamennyi szocialis mutatdjara vonatkozoan
ideiglenesek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/05c66847-4596-40ec-82b6-fd7f2f336d8b?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c90c2ad4-0312-4c3f-803c-63b812d3f581?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cff8f9ed-b822-45e2-89f8-7bc81bed77a5?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0e554a07-cd2f-40e3-afc5-af2c60f4ef2c?lang=en

Litvania egyre novekvo kihivasokkal szembesiil a készségfejlesztés teriiletén. A nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild (NEET-) fiatalok ardnya 2024-ben egy
jelentds emelkedést kovetden (+1,2 szazalékponttal nétt, és elérte 14,7%-ot, szemben a 11,1%-0s
unios atlaggal) ,.kritikus helyzetre” utalt. Ugyanakkor a korai iskolaelhagyok aranya 2024-ben

2 szazalékponttal 8,4%-ra emelkedett (szemben a 9,4%-0s unids atlaggal), ami ,,figyelemmel
kisérend¢” helyzetnek mindsiil. Mindkét mutat6é a masodik egymast kdvetd évben romlott. Az
alapkészségek terén alulteljesitOk aranya ugyancsak magas (a 2022. évi PISA-felmérés szerint
matematikabol 27,8%). Az elmult 12 honap sordn tanulasban részt vevo felndttek aranya szintén
»figyelemmel kisérendd”, mivel jelentdsen elmarad az EU-atlagtol (27,4%, szemben a 39,5%-o0s
unids atlaggal 2022-ben). Pozitivumként emlitendd, hogy az intézményes gyermekgondozasban
részesiild 3 év alatti gyermekek aranya 2024-ben 36,9%-ra nétt (szemben a 39,2%-0s unids

atlaggal).

A munkaerdpiaci helyzet 2024-ben részben helyreallt Litvanidban. Az erdteljes gazdasagi
novekedés hatasara a foglalkoztatasi rata 2024-ben 0,7 szazalékponttal 79,2%-ra nétt (szemben a
75,8%-0s unios atlaggal). Ugyanakkor a munkanélkiiliségi rata tovabb emelkedett, és elérte a 7,1%-
ot (2023-ban 6,9% volt), ami 1,2 szazalékponttal meghaladja az EU atlagat, és tovabbra is
,figyelemmel kisérendd”. A tartds munkanélkiiliségi rata a harmadik egymast kovetd évben is
valtozatlan maradt (2,3%), ami 0,4 szdzalékponttal magasabb az EU-atlagnal. A szocialis
eredménytabla kiemelt mutatoja alapjan a fogyatékossaggal €10k foglalkoztatasi kiillonbsége 2024-
ben jelentds, 39,9 szazalékpont volt (szemben 24,0 szazalékpontos unids atlaggal), ami , kritikus

helyzetre” utal.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megallapitasai és kiilondsen a , kritikus” vagy a ,,figyelemmel
kisérend6” megjelolesti 9 — koztiik egy idovel romld — mutatd fényében ugy tiinik, hogy Litvania a
felfelé iranyuld tarsadalmi konvergencia terén potencialis kockazatokkal szembesiil, és ez a

masodik szakasz szerinti tovabbi elemzést igényel (14sd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Luxemburg

Fé munkaerdpiaci mutatok [%)

A kozelmultbeli tendenciak a munkaerépiaci 2
teljesitménnyel kapcsolatos kihivasokra

10 e e
T

utalnak. 2024-ben, a mérsékelt gazdasagi

- 78

novekedés €s a tartos strukturalis munkaeréhiany

mellett a foglalkoztatasi rata enyhén csokkent, lgd I 73
74,2%-ra, és tovabb tavolodott az EU-szerte NiE«fRRRRNRRENNE NN RIRG
megfigyelhetd felfelé iranyul6 trendtdl (2024-ben 69
75,8%). Ez a mutato jelenleg ,,figyelemmel & B EEEEEFECEEE"H =T
kisérend6”. A munkanélkiiliségi rata 2024-ben az AAN- Bp- Wy BB B NE B o
egyik legnagyobb éves ndovekedést kdvetden e 2:18l2k03920?:“j?2:,202: R
(+1,2 szazalékpont) ismét emelkedett, elérte a R

6,4%-ot (szemben az 5,9%-0s uniés dtlaggal), és S

tovabbra is ,,figyelemmel kisérendd”. Ezzel ) ,
Forrds: Eurostat [Ifsi_ emp a], [une_rt a],

szemben a tartés munkanélkiiliségi rata [une ltu_a], [Ifsi_neet a], EU LFS.

0,1 szazalékponttal csokkent, 1,6%-ra, igy e mutatd

besorolasa jelenleg ,,atlagos”. A haztartasok rendelkezésre allo, egy fore jutd bruttd jovedelmének
(GDHI) indexe (2008 = 100) 113,1 volt (a 114,3-as unids atlaggal szemben), ami enyhe novekedést
jelent a 2023. évi 112,1-hez képest, és tovabbra is ,,figyelemmel kisérendd”. Mindezek alapjan a
nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild (NEET-) fiatalok ardnya immar
masodik éve jelentdsen, 1,3 szdzalékponttal emelkedett, és 2024-ben 9,8% volt, igy e mutato
besorolasa jelenleg ,,figyelemmel kisérendd”. Ugyanakkor a nemek kozotti foglalkoztatéasi

kiilonbség tekintetében az orszag ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt mutatott.

Luxemburg osszességében jol teljesit az oktatas és a készségek teriiletén, ugyanakkor egyes
dimenziékban romlas tapasztalhato. Az el6z6 12 honap soran tanuldsban részt vevo felndttek
aranya magas volt, 2022-ben elérte a 45,2%-ot, ami 1ényegesen meghaladja a 39,5%-0s unios
atlagot. Bar a felndtt népesség jelentds része (60,1%) rendelkezik legalabb alapszintli digitalis
készségekkel (szemben az 55,6%-0s unids atlaggal), ez a mutato — tekintettel a 2023. évi adatokban
megfigyelt jelentds (3,7 szdzalékpontos) romlasra — ,,figyelemmel kisérendd”. Hasonlo a helyzet a
korai iskolaelhagyok aranyaval is, amely 2024-ben 1 szazalékponttal, 7,8%-ra n6tt338 (a 9,4%-os
unios atlag alatt van). Végezetiil, az intézményes gyermekgondozésban részesiild 3 év alatti
gyermekek aranya ,,az atlagosnal jobb” volt.

338 A korai iskolaelhagyokra vonatkozd 2023-2024. évi értékek mindazonaltal ,,alacsony
megbizhatosagiként” megjelolt adatok.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0320229c-33f5-4e93-97e3-ee4cc25f0358?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f2648e67-911b-4fd7-97cf-76c0c671b5b1?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fa74365d-ec55-4482-b6a0-ca5acc0d8108?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/984af194-feba-4b62-ba25-e2ee894001a5?lang=en

A szocialis helyzet 2024-ben stabilizalodott Luxemburgban, ugyanakkor tovabbra is vannak
nehézségek. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya jelentdsen
visszaesett (a 2023-ban mért 21,4%-r6l 2024-ben 20,0%-ra, szemben a 21%-o0s unids atlaggal), igy
e mutatd besorolasa jelenleg ,,atlagos”. Ez elsdsorban a szegénység kockéazatanak kitettek
aranyanak 18,8%-r6l 18,1%-ra torténd csdkkenésével magyarazhatd, de fontos szerepet jatszott
ebben a sulyos anyagi vagy szocialis nélkiilozésben élok aranyanak kismértékii (0,2 szdzalékpontos)
mérséklodése, valamint az inflacid lassuldsa. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitett gyermekek aranya ugyanakkor tovabbra is az unios atlag feletti volt (2024-ben
25,6%, szemben a 24,2%-o0s unios atlaggal), igy ez a mutat6 ,,figyelemmel kisérendd”. Ez részben a
(nyugdijaktol eltérd) szocialis transzferek korlatozott szegénységcsokkentd hatdsaval magyarazhato,
amely 2024-ben 27,0%-ra csokkent (szemben a 34,2%-0s unios atlaggal), és tovabbra is
»figyelemmel kisérendd”. A lakhatési koltségek altal talterhelt haztartasokban €16k ardnya 2024-
ben 11,5%-r06l1 8,0%-ra csokkent (szemben a 8,2%-o0s unids atlaggal), igy ez a mutaté ,,az atlagosnal
jobb”. A javulés kiilondsen a bérldket érintette kedvezden, részben a kibdvitett és nagyvonala

lakbértamogatasnak kdszonhetden.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megéllapitasai €s kiilondsen a ,,figyelemmel kisérend¢”
megjelolést 8 — koztiik egy idével romld — mutatd fényében ugy tlinik, hogy Luxemburg a felfelé
iranyulo tarsadalmi konvergencia terén potencialis kockazatokkal szembesiil, és ez a masodik

szakasz szerinti tovabbi elemzést igényel (14sd a 3.1.1. hattérmagyaréazatot).
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Magyarorszag

Magyarorszagon némi javulas volt megfigyelheto
a szegénység és a tarsadalmi kirekesztodés terén,
ugyanakkor a szocialis kihivasok tovabbra is
fennallnak. A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya mind a
teljes népesség, mind a gyermekek korében javult
2024-ben, ¢és a korabbi ,,figyelemmel kisérendd”
besorolasrol ,,atlagos™ szintre valtozott, miutan a két
mutatd 19,3%-ra, illetve 22,9%-ra csokkent®°.
Ugyanakkor a sulyos anyagi és szocialis nélkiilozés
tovabbra is magas (9,3%, szemben a 6,4%-0s unids
atlaggal), és a jovedelmi szegénység (a szocialis

transzfereket kovetden) tovabb nétt, kiilondsen a
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A szocialis transzferek hatasa a szegénység
csokkentésére (%)
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HU —EU27

Megjegyzés: Torés az idésorban (HU) 2019-ben és
2022-ben a 2019-2024-es jovedelmi adatok

feliilvizsgalata miatt.
Forras: Eurostat [tespm050], EU-SILC.

fiatal felndttek korében. A szocidlis transzferek figyelembevétele eldtti jovedelmi szegénységi rata

érdemi valtozatlansdgaval egyiitt ez azt eredményezte, hogy a (nyugdijaktol eltérd) szocialis

transzferek szegénységcsokkentésre kifejtett hatasa csokkent (23,5%-ra, szemben a 34,2%-0s unios

atlaggal). Ez a mutato ,,figyelemmel kisérendd” besorolasu. A jovedelmi egyenldtlenség tovabbra is

»atlagos” szintli. A lakaskoltség-talterheltségi arany az egyik legnagyobb mértékben ndtt

(+1,7 szazalékponttal), 7,3%-r61 9%-ra 2024-ben (szemben a 8,2%-0s unids atlaggal), igy e mutatd

besorolasa jelenleg ,,figyelemmel kisérendd”.

339 A 2019 és 2024 kozotti idészakra vonatkozo EU-SILC adatokat és a kapcsolodd mutatokat
Magyarorszag feliilvizsgalta, 14sd a vonatkoz feljegyzést.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser-backend/api/public/explanatory-notes/get/Info_note_ILC_20251009.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f212015b-0f59-45bd-a2d0-e8a7e6d87bd6?lang=en&createdAt=2025-10-23T19:46:41Z

Magyarorszag osszességében jol teljesit a felnottkori készségfejlesztés teriiletén, ugyanakkor a
gyermekgondozasban valo részvétel, a korai iskolaelhagyas és az oktatasi egyenlétlenségek
tekintetében kihivasokkal szembesiil. Az intézményes gyermekgondozasban részesiilo 3 év alatti
gyermek ardnya a 2023-ban mért novekedést kovetden 2024-ben 20,5%-161 16,6%-ra csokkent
(szemben a 39,2%-o0s unids atlaggal), ami ,.kritikus helyzetet” jelez3*?. A korai iskolaelhagyok
aranya javult (1,3 szazalékponttal, 10,3%-ra 2024-ben, szemben a 9,4%-0s unios atlaggal), igy ez a
mutat6 ,,kritikus helyzet” mindsitéstirdl ,,gyenge, de javuld” mindsitésiire valtozott. Ugyanakkor ez
az arany a romak, a fogyatékossaggal €16 személyek ¢€s a vidéki térségekben €16k korében tovabbra
is joval magasabb, mint az orszagos atlag. Emellett magas volt a gyengén teljesitok aranya (a

2022. évi PISA-felmérés szerint matematikabol 29,5%), és a tarsadalmi-gazdasagi hattér jelentds
mértékben ranyomta a bélyegét a tanulok alapkészségek terén nyujtott teljesitményére34!.
Magyarorszag ,,az atlagosnal jobb” eredményeket mutat a digitalis készségek terén, és az egyik
,legjobban teljesitd” orszag a felnbttek tanuldsban vald részvétele tekintetében. Ugyanakkor az
alacsony iskolai végzettségiieck, a munkanélkiiliek és az 55 év felettiek joval kevésbé vesznek részt

a felné6ttkori tanulasban.

A munkaerépiac dsszességében tovabbra is jol teljesit. A foglalkoztatasi rata (81,1%, szemben a
75,8%-0s unios atlaggal) és a munkanélkiiliségi rata (4,5%, szemben az EU-ban mért 5,9%-o0s
atlaggal) tovabbra is ,,az atlagosnal jobb”, ugyanakkor a foglalkoztatasi arany az alacsony
képzettségliek (15—64 évesek, 2024-ben 38,5%) ¢és a romak korében (2023-ban 47,3%) jelentdsen
elmarad az orszagos atlagtol. A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részestild
(NEET-) fiatalok aranya tovabbra is ,,atlagos”. Ezzel szemben az ifjisagi munkanélkiiliségi rata a
15-24 éves korcsoportban az elmult két évben — a gyors litemii gazdasagi lassulassal parhuzamosan
— jelentdsen romlott: a rata 2022 és 2024 kozott 10,6%-161 15,2%-ra nétt (szemben a 14,9%-0s
unios atlaggal), a 15-29 éves korcsoportban pedig 6,7%-r61 9,2%-ra nétt (szemben a 11,4%-0s

unios atlaggal).

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megéllapitasai és kiilondsen a ,.kritikus” vagy a ,,figyelemmel
kisérend6” megjelolésti 3 mutatd fényében ugy tiinik, hogy Magyarorszag a felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergencia terén nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz

sziikség masodik szakasz szerinti tovabbi elemzésre (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).

340

2024 vonatkozasaban a nemzeti kozigazgatasi adatok 21,7%-0s részvételi aranyt jeleznek a 02
évesek korében.
341 OECD, PISA-felmérés 2022.
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https://www.ksh.hu/kiadvanyok/helyzetkep/2024/#/kiadvany/neveles-es-oktatas/a-0-2-eves-gyermekekbol-bolcsodei-ellatasban-reszesulok-aranya-korevenkent
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en

Malta

Malta szocialis mutatoi tovabbra is vegyes A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak
kitett gyermekek aranya, valamint a szocialis transzfernek a

y oy se k é é okkentésé korolt hatasa (%
képet mutatnak, mikozben a gyermekeket . gyermekszegénység csokkentésére gyakorolt hatdsa (%)
érinté kihivasok erésodnek. A szegénység vagya .

35 40
tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek % N
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aranya 2024-ben ,,atlagos” maradt a 19,7%-o0s 0 I I I I l | I 30
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értékkel (szemben a 21,0%-0s unids atlaggal); ez B N
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MT — A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitett
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100) jelentds emelkedését tikkrozi (Malta esetében £ A szegnysé vagy a tirsadalmi Kirekesztés kockizaténak ket
gyermekek aranya (bal kéz fel6l)
, MT — A szocialis transzferek hatdsa a gyermek énység csokk ésére (jobb
171,7, szemben az EU 2024-ben mért 114,3-as ke felg])

EU — A szocidlis transzferek hatdsa a gyermekszegénység csokkentésére (jobb

4 J J .«y , . kéz feldl)

értekével), amely alapjan Malta az egyik
) Megjegyzés: A szocialis transzferek

,legjobban teljesit6” orszag. Ugyanakkor a gyermekszegénység csokkentésére kifejtett hatdsat a

szegénység kockazatanak a transzfer eltt és a

transzfer utan kitettek ardnya alapjan szamitjak ki. A

szegénység kockazatanak kitettek aranya esetében az

idésor MT vonatkozasaban 2022-ben megtorik.

emelkedett, és elérte a 25,9%-ot (szemben a 24,2%- Forras: Eurostat [ilc_peps_0ln], [ilc_lil0],
[ilc_1i02] EU SILC.

szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés

kockazatanak kitett gyermekek aranya tovabb

os unids atlaggal). Emellett az intézményes

gyermekgondozasban részesiilo 3 év alatti gyermekek ardnya 2024-ben jelentdsen csokkent (—

6,9 szazalékpont), jollehet tovabbra is az EU-4tlag felett maradt (44,1%, szemben a 39,2%-0s unids
atlaggal). Mindkét mutato jelenleg ,,figyelemmel kisérendd”. Ezzel parhuzamosan a (nyugdijaktol
eltérd) szocialis transzferek szegénységcsokkentésre kifejtett hatasa tovabbra is alacsony, 26,0%
(szemben a 34,2%-0s uniods atlaggal), ezért ez a mutat6 szintén ,,figyelemmel kisérendd”.
Kiilondsen figyelemre mélto, hogy e hatas a gyermekek esetében valamivel alacsonyabb (25,4%),
mint a teljes népesség korében (26%), mig az EU-ban ennek az ellenkezdje figyelheté meg (41,9%,
illetve 34,2%). A jovedelmi 6t6dok ardnyaval mért jovedelmi egyenldtlenség a 2023. évi 5,30-rol
2024-ben 4,87-re csokkent (szemben a 4,66-0s unios atlaggal), aminek koszonhetdn ez a mutat6 az
,,az atlagosnal jobb” kategoriara valtozott. A lakaskdltség-tulterheltségi arany kismértékben, 5,8%-
ra csokkent, ami ,,atlagosnak™ mindsiil. Az egészségiigyi ellatés iranti, sajat bevallds szerint
kielégitetlen sziikségletek a népesség minddssze 0,3%-at érintették (szemben a 2,5%-0s unids

atlaggal), ami az egyik legalacsonyabb arany az EU-ban.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1e648bde-c24e-4d38-ab46-54faa14bdcbe?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/96562169-c50b-4c0b-b9d6-bc2c8489311d?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8648b1a1-b5c3-4a70-b2e4-5f81cb058b51?lang=en

Az oktatas és a készségek teriiletén az elorehaladas folytatodik, de tovabbra is mutatkoznak
bizonyos kihivasok. Tovabbi csokkenést kovetden a korai iskolaeclhagydk ardnya 2024-ben 9,6%-ra
mérseklodott (szemben az EU-ban mért 9,4%-kal), igy e mutatd besorolasa jelenleg ,,atlagos”.
Ennek ellenére az alapkészségek terén gyengén teljesitd tanulok aranya (a 2022. évi PISA-felmérés
szerint matematikabodl 32,6%) tovabbra is kiilondsen magas. Emellett a STEM-palyak felé vezeto
karrierutak mar kdzépfokon beszilikiilnek, mivel viszonylag kevés tanul6 valasztja a kiemelt
fontossagu természettudomanyos tantargyakat. A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesiild (NEET-) fiatalok aranya tovabb csokkent, 2024-ben 7,2%-ra (ez a 11,1%-0s unios atlag
alatt van), igy Malta ebben a tekintetben az ,,legjobban teljesitd” orszag. Ezzel parhuzamosan az
elmult 12 hénap soran tanuldsban részt vevo felndttek aranya 39,9% volt 2022-ben, ami ,,az
atlagosnal jobb”, mig a felséfoku végzettségliek korében ez az arany még magasabb, 65,9%.
Hasonloképpen, 2023-ban a felndttek 63,0%-a rendelkezett legaldbb alapszintii digitalis
készségekkel (szemben az 55,6%-0s unids atlaggal), ami ,,atlagosnak’ mindsiil, ugyanakkor

jelentds eltérések figyelhetok meg az egyes tarsadalmi csoportok kozott.

Az er6s munkaerdpiaci teljesitmény ellenére a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség
tovabbra is jelentds. 2024-ben, az erdteljes gazdasagi novekedés mellett Malta az EU egyik
legmagasabb foglalkoztatasi ratajat érte el (83,0%), igy az alacsony (3,1%) munkanélkiiliségi rata
¢s annak tartds komponense (0,7%) alapjan Mélta mindharom mutato tekintetében az egyik
,legjobban teljesitd” orszag lett. A fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi kiilonbsége

25,3 szazalékpontra sziikiilt (szemben a 24,0 szazalékpontos unios atlaggal). Bar a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség is csokkent, 13,4 szdzalékpontra, ez tovabbra is 3,4 szazalékponttal
meghaladja az unids atlagot, igy Maltan az egyik legmagasabb az EU-ban, azaz e mutat6 tovabbra

is ,,kritikus helyzetet” jelez.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megéllapitasai és kiilondsen a ,,kritikus” vagy a ,.figyelemmel
kisérendd” megjelolésii 4 mutatd fényében tigy tlinik, hogy Malta a felfelé iranyulo tarsadalmi
konvergencia terén nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik

szakasz szerinti tovabbi elemzésre (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Hollandia

A munkaeropiac tovabbra is viszonylag jol teljesit. A Foplalkestatii e munkandikliségi ita %)

gazdasagi novekedés helyreallasanak koszonhetden a

foglalkoztatasi rata 2024-ben valtozatlanul 83,5% volt,

ami az egyik legmagasabb az EU-ban. A munkanélkiilis€ég .. ,
alacsony maradt, noha enyhén, 3,7%-ra emelkedett. A a0 :
nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem ”‘ :

részesiild (NEET-) fiatalok ardnya tovabbra is az egyik

legalacsonyabb az EU-ban, annak ellenére, hogy tovabb

2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024

nétt (0,2 szazalékponttal 4,9%-ra). A fogyatékossaggal

¢l6k foglalkoztatasi kiilonbsége ismét sziikiilt,

20,9 szédzalékpontra. E mutatok mindegyike Forras: Eurostat [1fsi_emp_a], [une_rt_a], EU LFS.

tekintetében Hollandia ,,az atlagosnal jobb” vagy az egyik ,,legjobban teljesitd” orszdg. Az erésen
szegmentalt munkaerdpiac kockézata azonban tovéabbra is jelentds strukturalis kihivast jelent. Bar a
nemek kozotti foglalkoztatési kiilonbség 2024-ben 7,6 szazalékpont volt (szemben a

10,0 szazalékpontos unids atlaggal, azaz e mutat6 besorolésa ,,atlagos™), a részmunkaidds
foglalkoztatas rendkiviil elterjedt, kiillondsen a ndk korében. Ez a nemek kozotti egyik legnagyobb
kiilonbséget eredményezte az unids részmunkaidds foglalkoztatas terén (41,9 szazalékpont,
szemben a 20,1 szézalékpontos atlaggal), ami a nyugdijak terén a nemek kozott fennalld jelentds
egyenldtlenséget von maga utan (36,3%, szemben a 24,5%-0s unids atlaggal). Végezetiil, a

2024. ¢évi adatok alapjan a haztartasok rendelkezésre 4116, egy fore jutd bruttod jovedelmének
(GDHI) indexe (2008 = 100) nem tartott 1épést az unios atlaggal (112,4, illetve 114,3), €s tovabbra

is ,,figyelemmel kisérendd”.

Hollandia 6sszességében tovabbra is jelentos teljesitményt mutat a készségfejlesztés terén.
2022-ben a felndttek 56,1%-a vett részt tanulasban, 2023-ban pedig 82,7%-uk rendelkezett legalabb
alapszintli digitalis készségekkel; mindkét ardny az EU legmagasabbjai koz¢ tartozik. A korai
iskolaelhagyok ardnya terén 0,8 szdzalékpontos ndvekedés kovetkezett be, igy e mutatd besorolasa
jelenleg ,,atlagos™(7,0% 2024-ben). A tanulok altalanos alapkészségeinek romldsa, valamint az
alulteljesitdk ardanyanak novekedése — kiilondsen a hatranyos helyzetli tanulok korében —
ugyanakkor indokolja a helyzet nyomon kovetését. A kedvezdtlen munkaerdpiaci helyzetben 1évok
(példaul az alacsony képzettségiiek, a rugalmas vagy hatarozott idejii munkaszerzdéssel
rendelkezOk, a migrans hattertiek és a fogyatékossaggal €16 személyek) tovabb- és atképzés céljabol

torténd eredményes bevondsa azonban tovabbra is fontos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b7c9e69b-0e8f-4b7a-8b2b-a8193ad166e0?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8c39134e-0443-4365-8639-e28813bcd6df?lang=en

A szocialis helyzet Hollandidban dsszességében kedvezd. A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak kitettek ardnya Osszességében €s a gyermekek korében sem valtozott,
¢s az EU legalacsonyabbjai kozé tartozik (15,4%, illetve 15,8%). Ugyanakkor bizonyos csoportok,
példaul a fogyatékossaggal €16 személyek vagy a migrans hattertiek — kiilondsen a gyermekek —
esetében maradtak kihivasok. A lakaskoltség-tulterheltségi arany 2,4 szazalékponttal csdkkent, és
2024-ben 6,9%-on allt (szemben a 8,2%-0s uniods atlaggal), igy ez a mutato jelenleg ,,az atlagosnal

jobb” besorolast.

A fenti, elsO szakasz szerinti elemzés megallapitasai €s kiilondsen a ,,figyelemmel kisérend6”
megjeldlésii 1 mutatd fényében ugy tiinik, hogy Hollandia a felfelé iranyul6 tarsadalmi
konvergencia terén nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik

szakasz szerinti tovabbi elemzésre (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Ausztria

Harom évnyi gazdasagi recesszio ellenére Ausztria RO mankaerdplac mutach (%)
munkaerépiaca tovabbra is viszonylag erés. A
szocialis eredménytablan szereplé munkaerdpiaci 10 e
mutatok tobbsége tekintetében az orszag teljesitménye = ] \f,.f/ "
»atlagos” vagy ,.az atlagosnal jobb”. Az el6z0 évi &

enyhe csOkkenést kovetden a foglalkoztatasi rata 2024-

ben 0,2 szazalékponttal 77,4%-ra nétt (szemben a J I I I ol

01 209 2020 o2 w2 2023 20ze

75,8%'05 uniés étlaggal), mikabel’l a ksl s rits, 15-74 (bl okdalisengely)

munkanélkiiliségi rata 5,2%, ami — akarcsak annak

—fagakaz

tartos komponense (1,1%) — tovabbra is elmarad az

. , o Forras: Eurostat [Ifsi_ emp_a], [une_rt a],
unios atlagtol (5,9%). A nem foglalkoztatott, [une Itu a]. [Ifsi neet a]. EU LFS,

oktatasban és képzésben nem részesiilé (NEET-)

fiatalok aranya 9,2%, amely ugyancsak nem éri el az unids atlagot (11,1%). A ndk foglalkoztatasi
rataja magas (73,9%) és folyamatosan nd, mikdzben a nemek ko6zotti foglalkoztatasi kiilonbség
szlikiilt (6,9 szazalékpont, szemben a 10 szazalékpontos unids atlaggal). Ehhez a kozelmultbeli
szakpolitikai intézkedések is hozzajarultak, amelyeknek koszonhetden jelentdsen,

6,1 szazalékponttal nétt az intézményes gyermekgondozasban részesiild 3 év alatti gyermekek
aranya, amely 30,2% volt (szemben a 39,2%-os unios atlaggal). Ugyanakkor az orszagban
figyelhetd meg az egyik legszélesebb, és egyre novekvd nemek kozotti egyenldtlenség a
részmunkaidds foglalkoztatasban, amely 2024-ben 38,9 szazalékpontot tett ki. Végezetiil, a
haztartdsok rendelkezésre allo, egy fore jutd bruttd jovedelmének (GDHI) indexe (2008 = 100)

2024-ben tovabbra is 102,8 volt, ami ,,figyelemmel kisérendd” helyzetet jelez.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0e59eb2c-a37c-46fb-a3ed-50b647d1365e?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/44d49373-9689-4c9d-bf74-8b87368d0042?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7d2d6251-2a32-4ce0-b80d-97464e3f725e?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b18fc448-94fd-4437-997d-194dc04dce24?lang=en

A készségek teriiletén az orszag osszességében tovabbra is jol teljesit. A legalabb alapszintii
digitalis készségekkel rendelkezd felndttek ardnya magas (2023-ban 64,7%), a tanulasban részt
vevo felndttek aranya pedig joval meghaladja az unios atlagot (2022-ben még a csokkenés ellenére
is 52,2%, szemben az EU-ban mért 39,5%-kal), igy mindkét mutat6 ,,az atlagosnal jobb” mindsitést
kapott. A korai iskolaelhagyok aranya tovabb csokkent, és 2024-ben ,,atlagos™ szintet mutatott
(8,1%). Ugyanakkor az osztrak fiatalok mintegy egynegyede a matematikéban, szovegértésben és a
természettudomanyokban elvart minimalis jartassagi szintet sem éri el. Ez az arany 2012 6ta
folyamatosan emelkedik (2022. évi PISA-felmérés). Emellett a munkanélkiiliek 42,2%-a legfeljebb
csak also kozépfokh oktatisban vett részt3#2, ami ezt a csoportot kiilondsen kiszolgaltatotta teszi.
Ebben az 0sszefiiggésben az alapkészségek fejlesztése hozzajarulhat a foglalkoztatasi eredmények

javulasahoz.

Ausztria a szocialis védelem és a tarsadalmi befogadas teriiletén viszonylag jol teljesit. A
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya 2024-ben 16,9%-ra
csokkent, igy ez a mutatd ,,az atlagosnal jobb” besorolasu. A gyermekek korében az arany 2023-hoz
képest jelentdsen visszaesett, 20,9%-ra, igy e mutatd besorolasa jelenleg ,,atlagos”. A lakaskoltség-
tulterheltségi arany 0,3 szdzalékponttal, 6,3%-ra nétt, igy e mutatd besorolasa jelenleg ugyancsak
»atlagos”. Végezetiil, a (nyugdijaktol eltérd) szocidlis transzferek viszonylag erételjes
szegényseégesokkentési hatdsa, valamint az egészségiigyi ellatas irdnti, sajat bevallas szerint

kielégitetlen sziikségletek alacsony szintje tovabbra is ,,az atlagosnal jobb™ helyzetet jelez.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megallapitasai és kiillondsen a , kritikus” megjeldlésii 1 mutato
fényében ugy tiinik, hogy Ausztria a felfelé iranyuld tarsadalmi konvergencia terén nem
szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik szakasz szerinti tovabbi

elemzésre (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).

342 AMS, Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen 2024 (A munkanélkiiliség altal érintett személyek, 2024),
2025.
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https://www.ams.at/content/dam/download/arbeitsmarktdaten/%C3%B6sterreich/berichte-auswertungen/001_spezialthema_0525.pdf

Lengyelorszag
A munkaerodpiac osszességében tovabbra is

stabil, de a nok és a fogyatékossaggal élo

személyek még mindig jelentos kihivasokkal

szembesiilnek. A 2024. évi erdteljes gazdasag

novekedés (3,0%) mellett a foglalkoztatési rata

tovabb emelkedett, és elérte a 78,4%-ot (szemben a

75,8%-0s unios atlaggal), mikdzben a 2,9%-0s

40
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i

munkanélkiiliségi rata az egyik legalacsonyabb

volt az EU-ban, igy Lengyelorszag az egyik
,legjobban teljesitd” unids tagallam. A nemek

foglalkoztatasi kiilonbség enyhén csokkent

kozotti

(11,6 szazalékpont), de tovabbra is ,,figyelemmel

kisérend6”, és meghaladja a 10,0 szazalékpont

0S

A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi kiilonbsége és a
nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség (szp.)

2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

PL — A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsi kiildnbsége
= EU-27 - A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi kiilonbsége

PL— Nemek kozotti foglalkoztatdsi kiulonbség

EU-27 — Nemek kozotti foglalkoztatdsi kiilonbség

Megjegyzések: A fogyatékossaggal €16k
foglalkoztatasi kiilonbségére vonatkozo 2023. évi
adatok megbizhatosaga alacsony, mig a nemek
kozotti foglalkoztatasi kiilonbségre vonatkozd
id@sorban torés kovetkezett be 2019-ben PL
esetében.

Forras: Eurostat [tepsr_sp200], EU-SILC és
[tesem060], EU LFS.

unids atlagot. Ez 0sszefligg azzal, hogy a ndkre altalaban nagyobb ardnyban harulnak a gyermekek

¢s a tartos apoldsra-gondozasra szoruld személyek gondozasdval kapcsolatos feladatok, valamint

hogy az esetiikben alacsonyabb a nyugdijkorhatar, tovabba azzal, hogy tilnyomorészt a teljes

munkaidds foglalkoztatas a jellemzd. Bar az intézményes gyermekgondozasban részesiilo 3 év alatti

gyermekek aranya 2024-ben 15,1%-ra nétt, ez tovabbra is jelentésen elmarad a 39,2%-o0s uniods

atlagtol, ami , kritikus helyzetet” jelez. Ez az alacsony arany hatassal lehet a gyermekek hosszu tavi

tanulasi kilatasaira €s a n0k munkaerdpiaci részvételére. 2024-ben 1,7 szédzalékponttal

35,6 szazalékpontra nétt a fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatasi kiilonbsége, amely az EU-ban az

egyik legjelentdsebb kiilonbség (az unios atlag 24,0 szdzalékpont), igy ez , kritikus helyzetet” jelez.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fb223aa6-68f2-4f2b-b288-2bca4ce58fcb?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/39f1a10e-3319-481f-be74-8ee19b70e426?lang=en

A digitalis készségek szintje és a felnottkori tanulasban valo részvétel nagyon alacsony,
mikozben a fiatalok alapkészségei romlottak. Az (elmult 12 honap sordn) tanuldsban részt vevo
felndttek aranya 2022-ben 20,3% volt, ami lényegesen elmarad a 39,5%-os unios atlagtol, azaz e
mutat6 ,,kritikus helyzetnek” mindsiil. Ez foként a nem formalis oktatasban valo alacsony
részvételbdl ered. Emellett a legalabb alapszintli digitalis készségekkel rendelkez6 felndttek ardnya
(44,3%) 2023-ban jelentdsen elmaradt az unids atlagtol (55,6%), és ugyancsak , kritikus
helyzetnek” mindsiil. A 2022. évi PISA-felmérés szerint az alapkészségek terén a minimalis
szinteket el nem érd 15 éves didkok aranya 23%-ra n6tt a matematika, 22,2%-ra a szovegértés és
18,6%-ra a természettudomanyok terén, ami tovabbra is elmarad az unios atlagtol. Ugyanakkor az
iskolai alulteljesités 2018 6ta tapasztalt ndvekedése az egyik legnagyobb az EU-ban. Ezzel
parhuzamosan a korai iskolaelhagyok tekintetében (4,1%, szemben a 2024. évi 9,4%-kal az EU-
ban) Lengyelorszag tovabbra is az egyik ,,legjobban teljesitd” orszag. A felséoktatasban a STEM-
programokban tanulok aranya tovabbra is az unios atlag alatt marad (21,2% szemben a 26,9%-0s

uniods atlaggal).

Lengyelorszagbhan viszonylag stabil a szocialis helyzet. 2024-ben a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya (0sszességében 16,0%, a gyermekeknél pedig 16,1%) és
a jovedelmi egyenldtlenség (jovedelmi 6t6dok aranya 3,85) tovabbra is ,,az atlagosnal jobb”

(szemben az unids 21,0%-kal, 24,2%-kal, illetve 4,66-tal).

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megallapitasai és kiilondsen a ,,kritikus” vagy a ,,figyelemmel
kisérendd” megjelolésii 5 mutatd fényében ugy tlinik, hogy Lengyelorszag a felfelé iranyulé
tarsadalmi konvergencia terén nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz

sziikség masodik szakasz szerinti tovabbi elemzésre (1asd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Portugalia

A javulas ellenére a szocialis védelmi rendszer A szocialis transzferek hatasa a szegénység

, . , ;. . csokkentésére (%)
hatékonysaga a szegénységi kockazatok 0

meérséklésében és az egyenlétlenségek

csokkentésében tovabbra is alacsony, 3
mikozben megjelentek a lakhatassal \/ﬁJ

30

kapcsolatos kihivasok. 2024-ben a (nyugdijaktol

eltérd) szocialis transzferek

25 oo

szegénységcesokkentésre kifejtett hatasa

2,6 szazalékponttal 22,4%-ra nott, ami tovabbra 20

is jelentdsen elmarad a 34,2%-0s unids atlagtol,
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,Kritikus helyzetnek” mindsiil. A jovedelmi PT —EU

. Megjegyzés: Torés az idésorban (PT) 2022-ben.
0todok aranyaval mért egyenldtlenség a 2023. évi Forrés: Eurostat [tespm050], EU-SILC.
5,60-161 5,20-ra csokkent (ez a 4,66-0s unios atlag
felett van), és jelenleg ,,gyenge, de javuld” helyzetet mutat, mikozben a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranya ,,atlagos” maradt, 19,7%-on (szemben a
21%-0s unios atlaggal). A legkiils6 régiokban 0sszességében tapasztalt javulas ellenére a
szegénységi kockazatok az Azori-szigeteken tovabbra is kiilondsen magasak (28,4%). A lakhatési
koltségekkel tulterhelt népesség aranya 6,9% volt, ami tovabbra is elmaradt a 8,2%-0s unids
atlagtol, ugyanakkor az egyik legnagyobb éves ndvekedést mutatta az EU-ban (+2,0 szazalékpont),
igy e mutatd besorolasa jelenleg ,,figyelemmel kisérendd”. Ez a lakasarak és bérleti dijak elmult

években jellemzd folyamatos emelkedésének kovetkezménye.

A munkaerodpiac osszességében reziliens, ugyanakkor az ifjusagi munkanélkiiliség novekedése
és a tovabbra is magas tartos munkanélkiiliségi rata kiilon figyelmet érdemel. A 2021 o6ta tarto
kedvez0 tendencianak kdszonhetden a foglalkoztatési rata 2024-ben 0,5 szazalékponttal 78,5%-ra
emelkedett, és az erdteljes gazdasagi novekedés mellett tovabbra is ,,atlagos” helyzetet mutatott.
Ugyanez a helyzet a munkanélkiiliségi rataval, ami 6,5%-os értéken valtozatlan maradt, (szemben
az 5,9%-0s unios atlaggal). Bar a tartés munkanélkiiliségi rata tovabb csokkent (2024-ben 2,4%-ra),
még mindig meghaladja az unids atlagot (1,9%), ezért e mutato besorolasa ,,figyelemmel
kisérendd”. Az orszag teljesitménye a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo
(NEET-) fiatalok aranyat tekintve ,,az atlagosnal jobb” volt, ugyanakkor az ifjisagi
munkanélkiiliségi rata (15-24 évesek) az elmult két évben emelkedett, és 2024-ben elérte a 21,6%-

ot, szemben a 14,9%-0s unios atlaggal.
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Bar Portugalia a készségek teriiletén osszességében atlagosan teljesit, bizonyos szempontok
szoros nyomon kovetést igényelnek. A korai iskolaclhagydk aranya 2024-ben 1,5 szazalékponttal,
6,6%-ra csokkent, igy ez a mutatd jelenleg ,,az 4tlagosnal jobb”. Ugyanakkor a jelentds regionalis
egyenldtlenségek megmaradtak: mig az Azori-szigeteken az arany 19,8%, addig az északi régidban
5,2%. Emellett az alapkészségek terén alulteljesitOk ardnya magas (a 2022. évi PISA-felmérés
szerint matematikabol 29,7%). Az orszag teljesitménye ,,atlagos” a legalabb alapszinti digitalis
készségekkel rendelkezd felndttek és az (el6z6 12 honap soran) tanulasban részt vevo felnottek
aranya tekintetében. Ez utobbi azonban a 2016. évi 38,0%-161 2022-ben 33,4%-ra csokkent, annak
ellenére, hogy a tovabbképzés és az atképzés irdnti igény ndtt, valamint a strukturalis

munkaer6hidny, a digitalis és zold atallas, valamint a népesség eloregedése fényében.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megéllapitasai és kiilondsen a ,.kritikus” vagy a ,.figyelemmel
kisérend6” megjelolésii 3 mutatod fényében gy tiinik, hogy Portugalia a felfelé iranyulé
tarsadalmi konvergencia terén nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz

sziikség masodik szakasz szerinti tovabbi elemzésre (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Romania

A munkaeropiaci helyzet javul, ugyanakkor
egyes csoportok tovabbra is
alulreprezentaltak. A foglalkoztatasi rata — a
2024. ¢évi gyenge gazdasagi novekedés ellenére —
tovabb emelkedett (0,8 szdzalékponttal),
ugyanakkor 69,5%-os értékkel tovabbra is
alacsony maradt (6sszevetve a 75,8%-0s unios
atlaggal), ami , kritikus helyzetet” jelez. A
regionalis ratak széles skalan mozogtak, a
Bukarest-Ilfov régioban mért 81,1% és a
délkeleti régioban mért 62,6% kozott. A nemek

kozotti foglalkoztatasi kiilonbség javult, de 18,1

Foglalkoztatisl rdta és a MEET-flatalok ardnya (%)

2023 2024

U~ FEET-lisiakok arkrrys, 15-15 (Jabb aical isngeh)

Forras: Eurostat [Ifsi_emp_a],[1fsi_neet a],
EU LFS.

széazalékponttal tovabbra is a legmagasabbak kozott van az EU-ban. A nem foglalkoztatott,

oktatasban és képzésben nem részesiild (NEET-) fiatalok ardnya tovabbra is magas (19,4%,

szemben a 11,1%-o0s unids atlaggal). A fogyatékossaggal €10k foglalkoztatasi kiilonbsége jelentds,

44,8 szazalékpontos volt3*3, Az §sszes emlitett mutato , kritikus helyzetre” utal. 2024-re mind a

munkanélkiiliségi rata, mind pedig annak tartds komponense az unids atlag ala csokkent.

343 2024-ben az idésor megtdrik, ami nem teszi lehetdévé a valtozas pontos gazdasagi
értelmezését.
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Az oktatas és a készségfejlesztés terén tovabbra is fennallé kihivasok veszélyeztetik a
versenyképességet és a felzarkézast. 2024-ben az intézményes gyermekgondozasban részesiild

3 év alatti gyermekek ardnya tovabb csokkent, 11,4%-ra (a 2023-ban mért 12,3%-ro6l, szemben a
39,2%-0s unios atlaggal). Hasonloképpen, a korai iskolaelhagyok aranya 2024-ben elérte a 16,8%-
ot (szemben a 9,4%-o0s unios atlaggal). Mindkét mutaté az EU leggyengébbjei kozé tartozik, és
,kritikus helyzetet” jelez. Az alapkészségek szintje kiilondsen alacsony (a 2022. évi PISA-felmérés
szerint matematikdbol 48,6%). Ez hatdssal van a fiatalok kilatasaira, kiilondsen a vidéki térségekben
¢s a hatranyos helyzetli csoportok korében, illetve gatolhatja az innovaciot €s a versenyképességet
is. Ezenfelill a legalabb alapszintli digitalis készségekkel rendelkez6 felnéttek aranya 2023-ban
27,7% volt, szemben az 55,6%-0s unios atlaggal, ami — kiillondsen a digitalis atallas tdimogatasanak
sziikségessége miatt — ugyancsak ,.kritikus helyzetet” jelez. A tanuldsban részt vevd felnéttek
aranya — 0sszefiiggésben a jelentds készséghidnnyal — ,,gyenge, de javulo” helyzetet mutatott (2022-

ben 19,1%, szemben a 39,5%-0s unios atlaggal).

Bar jelentds elorelépés tortént, a szegénység kockazata tovabbra is magas, kiilonosen a
kiszolgaltatott helyzetben 1évé csoportok és a vidéki térségek esetében. A szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya jelentdsen csokkent, a 2016-ban mért 46,0%-
6l 2023-ban 32,0%-ra, majd 2024-ben 27,9%-ra (szemben a 21,0%-os unids atlaggal). A
szegényseg vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett gyermekek aranya is jelentdsen
csOkkent 2024-ben (a 2023. évi 39,0%-r6l 33,8%-ra, szemben a 24,2%-0s unios atlaggal). Mindkét
mutaté immar masodik éve ,,gyenge, de javuld” helyzetet jelez, ugyanakkor tovabbra is az EU
legmagasabb értékei koz¢é tartozik. Noha a szocialis védelmi rendszer hatékonysaga tekintetében ez
az orszag szamolt be az egyik legnagyobb mértékii javulasrol, a hatékonysag mértéke tovabbra is
alacsony: a (nyugdijaktol eltérd) szocialis transzferek mindossze 18,8%-kal csokkentik a
szegénységet (szemben a 34,4%-o0s unids atlaggal), ami ,,gyenge, de javulo” helyzetet jelent. A
jovedelmi egyenlbtlenség (4,62, szemben a 4,66-0s unids atlaggal) és az egészségiigyi ellatas iranti,
sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek aranya (amely a 2023. évi 5,2%-r01 2,2%-ra
csokkent, szemben a 2,5%-0s unios atlaggal) egyarant jelentosen javult 2024-ben. A vidéki
térségekben €10k, valamint az olyan veszélyeztetett csoportok, mint a romak, tovabbra is nagyobb

akadalyokba iitkdznek az alapvetd és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés terén.

A fenti, els6 szakasz szerinti elemzés megallapitasai €s kiilonosen a , kritikus” megjeldlésti 7 mutatod
fényeben ugy tlinik, hogy Romania a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergencia terén potencialis
kockazatokkal szembesiil, és ez a masodik szakasz szerinti tovabbi elemzést igényel (1asd a

3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Szlovénia

Szlovénia Kkihivasokkal szembesiil a felnottek bzt ogynah iy
tanulasban valo6 alacsony részvétele és az .
alacsony digitalis készségszint miatt. 2022-ben a
tanulasban részt vevo felndttek ardnya mindossze 28
26,5% volt. Ez jelentésen elmaradt a 39,5%-0s

unios atlagtol, és 2016-hoz képest o
13,8 szazalékpontos csokkenést mutatott, ezért eza s

mutat6 ,,figyelemmel kisérendé”. Emellett 2023-ban

3574

a feln6tteknek csupan 46,7%-a rendelkezett legalabb

alapszintii digitalis készségekkel, ami joval elmarad s WL

az unios atlagtol (55,6%), és 2021-hez képest Forras: Eurostat [isoc_sk_dskl i21], ESS ICT

3,0 szazalékpontos csokkenést tiikkroz. Ezért ez a felméres

helyzet is ,,figyelemmel kisérend6”. Tovabba Szlovénidban minden negyedik tanulé nem éri el a
matematikabdl és szovegértésbol elvart minimumszintet (2022. évi PISA-felmérés), és ebben a
tekintetben csokkend tendencia figyelhetd meg. Pozitivum ugyanakkor, hogy a korai
iskolaelhagyok aranya tovabbra is az unios atlag (9,4%) alatt maradt, és 2024-ben

0,4 szazalékponttal 5,0%-ra csokkent. Emellett a nem foglalkoztatott, oktatdsban €s képzésben nem

részesiild (NEET-) fiatalok aranya 2024-ben 0,2 szézalékponttal 7,6%-ra csokkent, igy e mutatod

besorolésa is ,,az atlagosnal jobb”.

A mérsékelt gazdasagi novekedésnek koszonhetoen a munkaerdpiac osszességében tovabbra is
jol teljesit, ugyanakkor bizonyos teriileteken tovabbra is vannak kihivasok. 2024-ben a
foglalkoztatasi rata mérsékelten, 0,8 szazalékponttal 78,3%-ra emelkedett, ami meghaladja az unios
atlagot (75,8%). A munkanélkiiliségi rata és annak tartés komponense egyarant ,,az atlagosnal jobb”
mindsitést kapott 2024-ben, 3,7%-o0s, illetve 1,1%-os értékkel. A nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbség 6,0 szazalékpont volt, ami ,,atlagos™ helyzetet jelez, mikozben a 3 év alatti gyermekek
formalis gyermekgondozasban valo részvétele 2024-ben 57,8% volt, ami joval meghaladta az unids
atlagot (39,2%). Egyes strukturalis tényezok — példaul a népesség gyors eloregedése €s a
készségkereslet és -kindlat kozotti eltérés — azzal a kockazattal jarnak, hogy stlyosbitjak a meglévd

munkaeréhidnyt és akadalyozzak a versenyképességet.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sk_dskl_i21__custom_18522586/default/table

Szlovénia szocialis mutatdi 6sszességében kedvezéen alakultak. A korabbi évekhez hasonldan a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya 2024-ben is mind az
Ossznépesség, mind a gyermekek korében az Unio legalacsonyabbjai kozé tartozott (14,4%-os,
illetve 11,8%-os értékkel), ami alapjan Szlovénia mindkét mutato tekintetében az egyik ,,legjobban
teljesitd” orszag volt. Ugyanakkor egyes veszélyeztetett csoportok — igy a 65 év feletti ndk, az
alacsony iskolai végzettségiiek, a munkanélkiiliek, az egysziilos haztartasok, valamint az EU-n
kiviil sziiletettek — Iényegesen magasabb szegénységi kockazattal szembesiiltek. A (nyugdijaktol
eltérd) szocialis transzferek szegénységesokkentésre kifejtett hatdsa 37,7%, azaz ,,atlagos” volt, de

az iddsek (65 év felettiek) esetében kevésbé eredményes®*

. A jovedelmi 6t6dok aranyaval mért
jovedelmi egyenl6tlenség 2024-ben 3,42 volt, ami tovabbra is az EU legalacsonyabb értékei kozé

tartozik, igy Szlovénia e mutaté tekintetében is az egyik ,,legjobban teljesitd” orszag.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megallapitésai és kiillonosen a ,,figyelemmel kisérendd”
megjelolésti 2 mutatod fényében gy tiinik, hogy Szlovénia a felfelé iranyulé tarsadalmi
konvergencia terén nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik

szakasz szerinti tovabbi elemzésre (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).

344 Lasd: Szlovéniai Makrogazdasagi Elemzési és Fejlesztési Intézet, Quality of Life in Slovenia —
Development Report (Eletmin3ség Szlovénidban — Fejlddési jelentés), 2025.
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Szlovakia
Szlovakia egyre tobb kihivassal szembesiil a o o 1 ke
készségfejlesztés teriiletén. Az intézményes 2
gyermekgondozasban részesiilo 3 év alatti o
gyermekek aranya 2023 és 2024 kozott 1,0%-r6l =+
5,1%-ra emelkedett, ugyanakkor tovabbra is s T

jelentésen elmaradt az unids atlagtol (2024-ben l

39,2%), ami kritikus helyzetet tiikroz. Emellett a

3 év feletti gyermekek — tobbek kozott a roma

2005 2016 3017 2008 P19 AR APl RER 23 004

gyermekek — korében mért részvételi arany S
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tovabbra is az egyik legalacsonyabb volt az EU-
ban (2023-ban 80,8%, szemben a 94,6%-0s unids Forrds: Eurostat [tesem060], EU LFS és
atlaggal). A korai iskolaelhagyok aranya [tepsr_sp210], EU-SILC.

EL-17 - Cymrras bpanonin bar vuk varsiiel |1 s alatil ppervesiek] (3 chdal issge k|

viszonylag alacsony volt (2024-ben 7,5%, szemben a 9,4%-o0s unids atlaggal), ugyanakkor az egyik
legnagyobb novekedést mutatta (+1,1 szdzalékpont), ami ,,figyelemmel kisérendd” helyzetet jelez.
Ez az ardny a vidéki térségekben 2021 6ta folyamatosan emelkedik, és 2024-re elérte a 9,8%-ot. A
2022. évi PISA-felmérés alapjan a 15 évesek egyharmada nem rendelkezett matematikai és
szovegertési alapkészségekkel. Végezetiil, a legalabb alapszintii digitalis készségekkel rendelkezd
felndttek aranya 2023-ban 51,3% volt, ami a 2021-ben mért 55,2%-hoz képest csokkenést jelent, ez
pedig tovabbi kockazatot hordoz a digitalis atallas szempontjabol, ezért ,,figyelemmel kisérendd”
helyzetet jelez. Pozitivumként emelhetd ki ugyanakkor, hogy az elmult 12 honap soran tanulasban

részt vevo felndttek aranya ,,az atlagosnal jobb” volt.
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A munkaerdpiac altalaban jol teljesit, de tartogat bizonyos kihivasokat. 2024-ben az er6teljes
gazdasagi novekedésnek kdszonhetden a foglalkoztatasi rata rekordmagas, 78,1%-0s, a
munkanélkiiliségi rata pedig rekordalacsony, 5,3%-o0s volt (szemben a 75,8%-o0s, illetve 5,9%-o0s
unios atlaggal). A tartdos munkanélkiiliség rata tovabbra is ,kritikus helyzetre” utal, mivel 2024-ben
csak kismértékili javulas tortént; a rata a 2023. évi 3,8%-ro6l 3,5%-ra csokkent, amivel tovabbra is a
legmagasabbak kozott van az EU-ban. A regiondlis egyenlOtlenségek tovabbra is jelentsek voltak.
A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo (NEET-) fiatalok ardnya tovabb
javult: a 2023. évi 11,2%-r6l 2024-ben 10,7%-ra csokkent (,,atlagos”). Ezzel szemben a 19,2%-o0s
ifjusdgi munkanélkiiliségi rata tovabbra is meghaladta a 14,9%-o0s unids atlagot. 2023 6ta a
fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi kiilonbsége és a nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbség is
nott (23,8, illetve 8,9 szazalékpontra, szemben a 24,0 szazalékpontos, illetve 10,0 szazalékpontos
unids atlaggal), ez utdbbi mutatd besorolasa jelenleg ,,figyelemmel kisérendd”. A haztartdsok
rendelkezésre allo, egy fore jutd bruttd jovedelmének (GDHI) indexe (2008 = 100) 2024-ben 133,6

volt, ami ,,atlagos” teljesitménynek mindsiil.

Szlovakiaban 6sszességében alacsony a szegénységi kockazat, de egyes térségek és tarsadalmi
csoportok tovabbra is kihivasokkal szembesiilnek. A jovedelmi 6t6dok ardnyaval mért jovedelmi
egyenldtlenség tekintetében Szlovakia az egyik ,,legjobban teljesitd” orszagnak szamitott, mig a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddes kockdzatanak kitettek aranya 2024-ben 18,3%-o0s,
vagyis ,,atlagos” volt (szemben a 21,0%-0s unids atlaggal). Ugyanakkor az orszag keleti részében
tovabbra is magasabb a szegénység kockéazata. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés
kockazatanak kitett gyermekek aranya 2024-ben 2,7 szazalékponttal, 22,6%-ra csokkent, igy e
mutato besorolasa ,,az atlagosnal jobb” volt. A (nyugdijaktol eltérd) szocidlis transzferek
szegényseégcesokkentésre kifejtett hatasa ugyancsak némi javulas utan 2024-ben elérte a 36,7%-ot
(,,atlagos™). Az orszagban €l az egyik legnagyobb roma népesség az EU-ban, és emberek ezrei élnek
olyan elszigetelt teriileteken, ahol nem férnek hozza az alapvetd szolgaltatdsokhoz. A lakhatasi
koltségek altal tulterhelt haztartdsokban €16 emberek aranya 2024-ben 6,4%-ra emelkedett

(,,atlagos™), mig a kielégitetlen egészségiigyi sziikségletek terén a helyzet az ,,atlagosnal jobb™.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megallapitasai és kiilondsen a , kritikus” vagy a ,,figyelemmel
kisérendd” megjelolésii 5 mutatd fényében ugy tiinik, hogy Szlovikia a felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergencia terén nem szembesiil potencialis kockazatokkal, igy nem lesz

sziikség masodik szakasz szerinti tovabbi elemzésre (lasd a 3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Finnorszag

Finnorszag munkaerdpiaca a foglalkoztatas
gyengiilése és a munkanélkiiliség miatt kihivasokkal
szembesiil. A mérsékelt gazdasagi novekedés mellett a
foglalkoztatasi rata 2024-ben tovabb csokkent, 77,0%-
ra (—1,2 szazalékpont 2023-hoz képest, szemben az EU
75,8%-o0s atlagaval). A helyzet tovabbra is
»figyelemmel kisérendd”, tekintettel arra, hogy az
unids szinten kimutathat6 javulassal szemben
Finnorszagban viszonylag nagy mértékii visszaesés
kovetkezett be. Mikdzben a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség 2024-ben 0,7 szdzalékpontra
nétt (a 2023-ban mért 0,2 szazalékponthoz képest),

72 +—=

&0

Foglalkoztatasi és munkanélkiilisegi rata [5€)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 3024

Forras: Eurostat [1fsi_emp_a], [une_rt_a],
EU LFS.

tovabbra is ,,jo, de figyelemmel kisérend6” helyzetet jelez, és jelentdsen elmarad a

10,0 szazalékpontos unids atlagtol. A munkanélkiiliségi rata egymas utan masodik alkalommal

emelkedett (2024-ben +1,2 szdzalé¢kponttal), és elérte a 8,4%-ot (szemben az 5,9%-0s unids

atlaggal), ami , kritikus helyzetet” jelez. Az ifjusagi munkanélkiiliség 18,8%-ra nétt, joval

meghaladva a 14,9%-0s unios atlagot. A tartés munkanélkiiliségi rata szintén emelkedett 2024-ben,

mégpedig 1,8%-ra (szemben az 1,9%-o0s unids atlaggal), igy e mutatd besorolasa jelenleg

»figyelemmel kisérendd”. Ugyanez igaz a haztartasok rendelkezésre allo, egy fore jutd bruttd

jovedelmének (GDHI) indexére (2008 = 100), amely 2024-ben 108,7 volt, amivel elmaradt a 114,3-

as uniods atlagtol, és csak viszonylag csekély javulast mutatott (2023-ban 107,9).
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Osszességében az orszag szocialis védelmi rendszere hatékony, és megfeleld lefedettséget
biztosit, Am egyre novekvé kihivasokkal szembesiil. Kiilondsen figyelemre méltd, hogy az
egészseégligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletekrol beszamold népesség
aranya 2024-ben tovabb emelkedett (+0,6 szdzalékponttal), ¢és elérte a 8,5%-ot, ami az egyik
legmagasabb az EU-ban (az unids atlag 2,5%), ezért ez a mutato ,kritikus helyzetet” jelez.
Mikdzben az alapellatasban a varakozasi idok csokkenni kezdtek, a kielégitetlen sziikségletek a
nem siirgds szakorvosi ellatasok — példaul a mentalis egészségiigyi szolgaltatasok — terén jelentdsek
maradtak. A munkaeréhiany valamelyest enyhiilt, de tovabbra is sziik keresztmetszetet jelent,
kiilondsen a szakorvosi ellatas teriiletén. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitettek aranya 2024-ben 1 szazalékponttal, 16,8%-ra nott, a gyermekek korében
pedig ennél is nagyobb mértékben emelkedett (+3,5 szazalékponttal, 17,3%-ra). Ugyanakkor
mindkét mutatd tovdbbra is az unids atlag (21,0%, illetve 24,2%) alatt marad, és ,,jo, de
figyelemmel kisérendd” helyzetet jelez (szemben az el6z0 évi ,,legjobban teljesitd” mindsitéssel).
Ezzel szemben az enyhe csokkenés ellenére Finnorszag tovabbra is az egyik ,,legjobban teljesitd”
orszag a (nyugdijaktol eltérd) szocidlis transzferek szegénységesokkentésre kifejtett hatdsa

tekintetében, amelynek aranya 2024-ben 46,4% volt (szemben az EU-ban mért 34,2%-kal).

Finnorszag 6sszességében tovabbra is jol teljesit a készségek teriiletén. 2023-ban a felnott
népesség 82,0%-a rendelkezett legalabb alapszintli digitalis készségekkel, amivel Finnorszag az
egyik ,,legjobban teljesitd” orszag lett. Emellett az elmult 12 honap soran tanuldsban részt vevo
felndttek aranya ,,az atlagosnal jobb” volt: 2022-ben 51,8%. Ugyanakkor a fels6foku végzettséggel
rendelkezdk ardnya stagnalt, és az unids atlag alatt maradt (2024-ben 39,1%, szemben az EU-ban
mért 44,1%-kal). Két egymast kovetd év ndvekedése utan a korai iskolaelhagyok aranya 2024-ben
9,6%-on stabilizalodott, igy e mutatd besorolasa jelenleg ,,atlagos”. Ezzel parhuzamosan a 2022. évi
PISA-felmérés eredményei megerdsitik, hogy az alapkészségek terén alulteljesitdk aranya az elmult
évtizedben folyamatosan nétt, ami figyelmet igényel. Az alulteljesitd tanulok aranya 2022-ben a
szovegértés teriiletén 21,4% (unids atlag 26,2%), a matematika teriiletén 24,9% (unios atlag 29,5%),

a természettudomanyok teriiletén pedig 18,0% (unios atlag 24,2%) volt.

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megallapitasai és kiilondsen a , kritikus” vagy a ,,figyelemmel
kisérendd” megjelolésii 5 — koztiik egy idovel romld — mutatd fényében gy tlinik, hogy
Finnorszag a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergencia terén potencialis kockazatokkal
szembesiil, és ez a masodik szakasz szerinti tovabbi elemzést igényel (lasd a

3.1.1. hattérmagyarazatot).
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Svédorszag

Munkanélkiliségi rata 6sszesen és nem az EU-
ban sziiletettek (%)

Svédorszagban 2024-ben romlottak a

25

foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi eredmények.

Bar az orszag foglalkoztatasi rataja tovabbra is az 2
egyik legmagasabb az EU-ban (2024-ben 81,9%, " \

szemben a 75,8%-0s unids atlaggal), ez az arany \/ \

10 =

2024-ben, a gyenge gazdasagi novekedés elhtizddo

1d6szakat kovetden 0,7 szadzalékponttal csokkent,

mikdzben az EU nagy részében ndvekedés volt o L
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
tapasztalhatd. Ez a helyzet ,,j6, de figyelemmel SE - Munkanélkiliségi rata
EU-27 — Munkanélkiliségi rata
kisérendé” Ezzel pérhuzamosan a munkanélkullségl SE — Munkanélkiliségi rata: nem az EU-ban sziletettek

——EU-27 — Munkanélkiliségi rata: nem az EU-ban sziiletettek

, Y 0
rata (0,7 szdzalékponttal) 8,4%-ra emelkedett 2024-ben, Megjegyzés: Torés az idésorban 2018-ban (SE)

és 2021-ben (SE és EU).

¢s igy jelenleg — a masodik egymast kdvetd évben ‘ :
Forras: Eurostat [1fsa_urgacob], EU LFS

bekovetkezett romlast kovetden — az egyik legmagasabb

az EU-ban (szemben az 5,9%-0s unids atlaggal), ami ,kritikus helyzetnek” mindsiil. Mig a
Svédorszagban sziiletettek korében a munkanélkiiliségi rata 5,7% volt, addig az EU-n kiviil
szliletettek esetében elérte a 19,3%-ot. Az alacsony készségszinttel rendelkezék (ISCED 0-2)
korében a munkanélkiiliségi rata 26,1% volt, szemben a magasan képzettek (ISCED 5-8) korében
meért 4,8%-kal. Svédorszag tovabbra is az egyik ,,legjobban teljesitd” orszadg a nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiilé (NEET-) fiatalok aranya tekintetében, amely a ndvekedés
ellenére 6,3% volt. A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 2024-ben ,,az atlagosnal jobb” volt
(4,0 szazalékpont, szemben az EU-ban mért 10 szdzalékponttal), ami az intézményes
gyermekgondozésban részesiild 3 év alatti gyermekek magas részvételi aranyanak is kdszonhetd
(57,7%, szemben az EU-ban mért 39,2%-kal, ezzel Svédorszag az egyik ,,legjobban teljesitd”
orszag). Végiil, a haztartasok rendelkezésre allo, egy fore jutd bruttd jovedelmének (GDHI) indexe
(2008 = 100) a 2023. évi 120,2-r6] enyhe javulast kovetéen 2024-ben 120,6-ra nétt, igy e mutatod

besorolasa ,,atlagos”.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6def26a8-b747-4b5e-af63-b726521058fc?lang=en

Svédorszag szocialis helyzete 0sszességében kedvezd, am tovabbra is fennallnak bizonyos
kihivasok. A jovedelmi 6t6dok aranyaval mért jovedelmi egyenldtlenség enyhén csokkent (2024-
ben 4,34-re), igy e mutato besorolasa jelenleg ,,atlagos™. A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya a 2023-ban mért 18,4%-r61 2024-ben 17,5%-ra
csokkent, igy ez a mutatd jelenleg ,,az atlagosnal jobb”. Ez az Gsszesitett mutatd azonban jelentds
kiilonbségeket fed el. Az EU-n kiviil sziiletettek korében a szegénységi kockéazat joval magasabb,
mint a Svédorszagban sziiletettek esetében (35,5% szemben a 12,1%-kal), és az alacsony
képzettségliek nagyobb kockéazatnak vannak kitéve, mint a magasan képzettek (26,7% szemben a
11,1%-kal). A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett gyermekek aranya a
2023-ban mért 21,6%-r61 2024-ben 20,9%-ra csokkent (,,atlagos”). Ezzel parhuzamosan a
(nyugdijaktol eltérd) szocialis transzferek 2024-ben a szegénységi kockazatot 40,6%-kal
mérsékelték, ami novekedés a 2023. évi 36,9%-hoz képest, és jelenleg ,,az atlagosnal jobb”
helyzetet jelez. A lakaskoltség-tulterheltségi arany 2024-ben is magas, 10,6%-0s maradt (szemben a

8,2%-0s uniods atlaggal), igy ez a mutato ,,figyelemmel kisérendo”.

Svédorszag jol teljesit a készségek terén, de az oktatasi és képzési rendszerben tovabbra is
egyenlétlenségek tapasztalhatok. Az orszag az egyik ,.legjobban teljesitd” orszag a felndttek
tanulasban val6 részvétele tekintetében, amelynek aranya 2022-ben 66,5% volt, €s ,,az atlagosnal
jobb” eredményt mutat a legalabb alapszintii digitalis készségekkel rendelkezd felndttek aranyaban
is. A korai iskolaelhagyok aranya 2024-ben tovabb csokkent (7,2%-ra), igy e mutatod besorolasa
jelenleg ,,atlagos”. Ugyanakkor ez az ardny az EU-n kiviil sziiletettek korében tobb mint kétszerese
(12,6%) a Svédorszagban sziiletettek korében mért értéknek (5,9%). Emellett a gyengén teljesitd
tanulok aranya 2015 és 2022 kozott jelentdsen nott (8,4 szazalékponttal 27,2%-ra, 2022. évi PISA-

felmérées).

A fenti, elsd szakasz szerinti elemzés megallapitasai, és kiilondsen a ,.kritikus” vagy a ,,figyelemmel
kisérendd” megjelolésii 2 — koztiik egy idovel romld — mutatd fényében ugy tiinik, hogy
Svédorszag a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergencia terén nem szembesiil potencialis
kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik szakasz szerinti tovabbi elemzésre (lasd a

3.1.1. hattérmagyarazatot).
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MELLEKLETEK

1. melléklet: A 2030-ra vonatkozo unios kiemelt cél és a nemzeti célok tagallamonként

Foglalkoztatas (%) Feanttl?:/?) (anulas Sz:, iggsrf:]%,c Sel;le(llf i’g)tes
Unios Kiemelt
wal 78,0 60,0 ~15 000
(")ss%es tagallam 78,5 57,6 ~15 600*
egyutt
BE 80,0 60,9 279
BG 79,0 35,4 —787
CZ 82,2 45,0 -120
DK 80,0 60,0 -30
DE 83,0 65,0 ~1200?
EE 81,3 52,3 -39
IE 78,2 64,2 -90
EL 71,1 40,0 —860
ES 76,0 60,0 -2 815
FR 78,0 65,0 ~1 100
HR 75,0 55,0 —298
IT 73,0 60,0 -3200
CY 80,0 61,0 -10
LV 80,0 60,0 —95
T 80,7 537 223
LU 77,6 62,5 —4
HU 85,0 60,0 2920
MT 84,6 57,6 @
NL 82,5 62,0 -163
AT 79,9 62,0 204
PL 78,3 51,7 -1 500
PT 80,0 60,0 ~765
RO 74,7 17,4 2532
ST 79,5 60,0 -9
SK 76.5 50,0 =70
FI 80,0 60,0 -100
SE 82,0 60,0 -15

Megjegyzés: (*) Az Osszes tagallam szegénységesokkentési célra vonatkozo Osszesitett szamai legalabb 15,6 millio 6t
tesznek ki, nem szamolva azokat a tagallamokat, amelyek céljukat nem a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitettek (AROPE) szintje alapjan hatarozzak meg. (1) Dénia a szegénység csokkentésére vonatkozo nemzeti
céljat a nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasokban (VLWI) ¢él6k szamanak 30 000 fovel torténd csokkentésében
hatarozza meg. (2) Németorszag a szegénység csokkentésére vonatkozd nemzeti céljat a nagyon alacsony
munkaintenzitdsu haztartasokban (VLWI) él6k szdmanak 1,2 millié fével torténd csokkentésében hatdrozza meg, 2019
helyett a 2020-as évet veszi alapul. (3) Magyarorszag a szegénység csokkentésére vonatkozd nemzeti céljat a gyermekes
csaladok anyagi és szocialis nélkiilozési ratajanak 13%-ra valo csokkentésében, és ezaltal a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitettek szamanak 292 000 fovel torténd csokkentésében hatarozza meg. (4) Malta a
szegénység csokkentésére vonatkozo nemzeti céljat a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek
(AROPE) aranyanak 3,1 szazalékpontos csdkkentésében hatdrozza meg.
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2. melléklet: A szocialis eredménytabla kiemelt mutato6i

A 2026. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentésben szereplé elemzés a szocialis eredménytabla

Tanacs altal jovahagyott kiemelt mutatdira hagyatkozik.3*> A kiemelt mutatok megfelelnek a

takarékossag, a rendelkezésre allas, az sszehasonlithatdsag €s a statisztikai megbizhatosag elvének.

A pillér mindharom fejezetéhez kapcsolddd mutatdk a kovetkezok:

Esélyegyenloség

©)

Az utolsé 12 hénap soran tanuldsban részt vevo felndttek ardnya (a 25-64 éves kort
népesség %-aban)

Korai iskolaelhagyok (a 18-24 éves koru népesség %-aban)

Alapvetd vagy annal magasabb szintii altalanos digitalis készségekkel rendelkezd
egyének aranya (a 1674 éves kort népesség %-aban)

A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild (NEET-) fiatalok aranya
(a 15-29 éves kort népesség %o-aban)

Nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbség (szazalékpont., 20—64 éves korti népesség)

Jovedelmi 6todok aranya (S80/S20)

Meéltanyos munkafeltételek

Foglalkoztatasi rata (a 20-64 éves koru népesség %-aban)

Munkanélkiiliségi rata (a 15-74 éves koru gazdasagilag aktiv népesség %-aban)

Tartés munkanélkiiliségi rata (a 15-74 éves kort gazdasagilag aktiv népesség %-aban)
A haztartasok rendelkezésre allo, egy fore juto brutt6 jovedelmének (GDHI) novekedése

(2008 = 100)34¢

345

346

A feliilvizsgalt szocidlis eredménytébla kiemelt mutatdival kapcsolatban elért
megallapodasrol sz616 EMCO-véleményt és SPC-jelentést a Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai
Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Tandcs 2021. jinius 14-én hagyta jova.

A GDHI-t realértéken mérik. A szocialis védelemmel foglalkozoé bizottsag kérése szerint e
mutatd a jovedelmekre €s életkoriilményekre vonatkozd kozosségi statisztikan (EU-SILC)
alapulé mutatokkal valé 6sszhang érdekében a , kiigazitatlan jovedelmet” (azaz a
természetbeni szocidlis transzfereket nem tartalmazo jovedelmet) alkalmazza, és kihagyja a
szocialis eredménytabla eredeti valtozataban hasznalt, a vasarlderd-egységekre (PPS) valo
hivatkozast.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/hu/pdf
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Szocialis védelem és tarsadalmi befogadas

@)

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek (AROPE) aranya (a
teljes népesség %o-aban)3?

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett gyermekek aranya (a
017 éves korti népesség %-aban)348

A (nyugdijaktol eltérd) szocialis transzferek szegénységcsokkentésre kifejtett hatasa (az

AROP csokkenésének %-aban)34?

347

348

349

A harom komponensével egyiitt: ,,a szegénységi kiiszob alatt é10k aranya, teljes népesség”
(AROP 0+), ,,stilyos anyagi ¢és szocialis nélkiilozésben €10k aranya, teljes népesség” (SMSD
0+), valamint ,,nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartdsokban ¢é16 0—64 év kozottiek
aranya (gyakorlatilag aktiv keres6 nélkiili haztartdsokban ¢l6k)” (QJ 0—64). 2021-ben
modositottak a szegénység vagy a tdrsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranyat
illetd mutatot, tekintettel a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett
személyek szamanak csOkkentésére iranyulo, 2030-ra kitlizott () kiemelt célra. Ebben az
Osszefiiggésben két (a nélkiilozésre és a [nagyon] alacsony munkaintenzitadsu haztartasokra
vonatkozd) osszetevdje modosult. A ,,sulyos anyagi nélkiilozés™ dsszetevo helyébe a ,,stlyos
anyagi és szocialis nélkiil6zés” osszetevd 1ép. A (nagyon) alacsony munkaintenzitast
haztartasok referencia-korcsoportja 0—-59-r61 0—64 évesre valtozott. A jovedelmi referencia-
iddszak a jovedelmekre ¢és életkoriilményekre vonatkozo kdzosségi statisztika (EU-SILC)
valamennyi, jovedelemtd] fiiggd mutatdja esetében 12 honapos iddszakként lett
meghatarozva. Ezért az AROP és a QJ mutatok kiszdmitasdhoz hasznalt jovedelemvaltozok
a felmérési évet megel6z0 naptari évre (azaz a felmérésre adott valaszt megel6z6 12
hénapra) vonatkoznak, Irorszag kivételével. A sulyos anyagi és szocialis nélkiilozésre
vonatkozd mutatd szamitasai nem tartalmaznak jovedelemvaltozot; ezért a kiszamitasahoz
hasznalt valamennyi EU-SILC valtozo a felmérés évére vonatkozik.

A harom almutatdjaval egyiitt: ,,a szegénységi kiiszob alatt él0k aranya, gyermekek” (AROP
0-17), ,,sulyos anyagi és szocialis nélkiilozésben ¢élok aranya, gyermekek” (SMSD 0-17),
valamint a ,,nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasokban (gyakorlatilag aktiv keres6
nélkiili haztartdsokban) €16 gyermekek aranya” (QJ 0—17). A gyermekekre vonatkozo stilyos
anyagi €s szocialis nélkiilozés a teljes népességre vonatkozé sulyos anyagi €s szocialis
nélkiilozés modositott valtozata: kisebb sullyal veszi figyelembe a felndttekkel kapcsolatos
tényezoket annak érdekében, hogy a gyermekekre vonatkoz6 mutato ne legyen tul érzékeny
a felnétteket érintd nélkiilozésekre. A referenciaévek megegyeznek a teljes népességre
vonatkoz6 mutatdk referenciaéveivel.

Ezt a teljes népességre vonatkozoan a szegénységi kiiszob alatt 16k aranyanak (AROP)
szézalékos csokkenéseként mérik a (nyugdijaktol eltérd) monetaris szocialis transzferek
el6tti értekhez képest. Nem foglalja magaban példaul az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos
természetbeni transzfereket.
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Fogyatékossaggal ¢élok foglalkoztatdsi kiilonbsége (szazalékpont., 20—64 éves kort
népesség)3>

Lakaskoltség-talterheltségi arany (a teljes népesség %-aban)3S!

Intézményes gyermekgondozasban részesiilo 3 év alatti gyermekek (a 0-3 éves koru
népesség Y%-aban)

Egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikséglet (a 16 év feletti

életkorti népesség %-aban)3>?

350

351

352

A fogyatékossaggal €16k foglalkoztatési kiillonbségét mérd mutatd kiszamitasa jelenleg a
jovedelmekre és életkoriilményekre vonatkozo kdzosségi statisztikabol (EU-SILC) torténik, és a
globalis tevékenységkorlatozottsagi mutatd (GALI) altal megadott fogyatékossagi statuszon alapul.
A felmérés vélaszadoi a kovetkezd kérdésekre valaszolnak: 1. ,Korlatozzak Ont egészségiigyi
problémdk a mindennapi tevékenységekben? On hogyan jellemezné a helyzetét: stilyosan
korlatozott; korlatozott, de nem stlyosan; vagy egyaltalan nem korlatozott”? Ha az 1. kérdésre
»sulyosan korlatozott” vagy ,,korlatozott, de nem sulyosan” a valasz, a valaszadok megvalaszoljak a
2. kérdést: ,, Tapasztalt-e korlatozast legalabb az elmult hat honapban? Igen vagy Nem?”. A személy
fogyatékossaggal élonek mindsiil, ha a masodik kérdésre ,,Igen” a valasz. Az EU-SILC statisztikan
alapul6 szamitas szerint korrelacio figyelhetd meg a fogyatékossag GALI-koncepcion alapulod
gyakorisdga és a fogyatékossaggal €16k ezen alapulo 2024. évi foglalkoztatasi kiilonbsége kozott az
EU tagallamaiban (Pearson-féle korrelacios egyiitthato = -0,44).

A mutatd azon haztartasokban €10k aranyat méri, amelyekben a teljes lakhatasi koltség a
rendelkezésre all6 jovedelemnek tobb mint 40%-at teszi ki (mindkettd a lakhatasi timogatdsok
,nélkiil” értendd). A Methodological Guidelines and Description of EU-SILC variables (version
April 2020) (Mddszertani iranymutatasok és az EU-SILC szerinti valtozok ismertetése) cimii
dokumentum (2020. aprilisi valtozata) a timogatasokat (csak a raszorultsagi alapti tdimogatasok
figyelembevételével) ugy definialja, hogy azok magukban foglaljak a bérleti dijra nyujtott
juttatasokat, a sajat hasznalat( ingatlanok tulajdonosainak nyujtott juttatasokat, de nem foglaljak
magukban az adékedvezményeket és a toketranszfereket. A dokumentum a lakhatési koltségeket
olyan, havonta és ténylegesen fizetett koltségekként hatarozza meg, amelyek 6sszefliggnek a
haztartas azon jogaval, hogy a lakésban éljen. Magukban foglaljak a strukturalis biztositast (a bérlok
esetében akkor, ha azt megfizetik), a szolgaltatasokat és a dijakat (szennyviz-eltavolitas, hulladék-
eltavolitas stb.; a tulajdonosok esetében kdtelezoek, a bérlok esetében akkor, ha ezeket megfizetik), a
rendszeres karbantartast és javitast, az adokat (a bérlok esetében a lakoingatlant terheld koltségeket,
amennyiben alkalmazando), valamint a koziizemi koltségeket (viz, villamos energia, gaz és fiités). A
jelzaloghitelt fizetd tulajdonosok esetében a kapcsolodo kamatfizetések beszamitasra keriilnek (az
esetleges adokedvezmény levonasaval, de a lakhatasi tamogatas levonasanak melldzésével). A
bérlék esetében piaci aron vagy csokkentett aron a bérleti dij fizetése is beszamitasra keriil. A bérleti
dij fizetése aldl mentesitett bérlok esetében a lakhatasi tamogatasok nem vonhatok le a teljes
lakhatasi koltségbol.

Az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletekre vonatkozé mutato
az adott személy szubjektiv értékelését jelenti arra vonatkozodan, hogy egy adott tipusu egészségligyi
vizsgalatra vagy gyogykezelésre szorult volna, azonban a kdvetkez6 harom ok miatt nem részesiilt
abban vagy nem kérte azt: ,,pénziigyi okok”, ,,varolista” és ,,t0l messzire kell utazni”. Az orvosi
ellatas azokat az egyedi egészségiigyi szolgaltatasokat (orvosi vizsgalat vagy kezelés, a fogorvosi
ellatas kivételével) jelenti, amelyeket orvos vagy egyenértékii szakember nyujt vagy kozvetleniil
feligyel, a nemzeti egészségiigyi rendszerek keretében (Eurostat meghatarozas). A betegség idején
ellatasban részesiilok altal jelentett problémak az ellatashoz valo hozzaférés akadalyait tiikrozhetik.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details

A Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag véleménye tovabbi
1épéseket vazol fel a feliilvizsgalt szocialis eredménytabla teljes kori végrehajtasa
érdekében.’™ | A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi kiilonbsége” kiemelt mutatd atmenetileg az
EU-SILC statisztikat hasznalja statisztikai forrasként, de a nagyobb pontossag érdekében at fog
térni az uni6s munkaerd-felmérésre (EU LFS). A Bizottsag szolgalatai — koztiik az Eurostat —
elemezték a 2022-ben az uniés munkaerd-felmérésbdl gylijtott adatokat, és ugy hataroztak, hogy
tovabbra is figyelemmel kisérik azok mindségét, és feliilvizsgaljak a mutatot, mivel mar
rendelkezésre allnak a 2024. évi munkaerd-felmérésen alapuléd adatok. Az Eurostat tamogatni fogja
az orszagok kozotti 6sszehasonlithatosag javitasara irdnyuld tovabbi 1épéseket, €s megvizsgalja
tovabbi mutatok kidolgozasanak lehetdségét ezen a teriileten. ,,Az elmult 12 honap soran tanulasban
részt vevo felndttek ardnya” kiemelt mutato késdbb szintén az unids munkaerd-felmérést fogja
hasznélni, miutdn 2022 eldtt kizarolag a felndttoktatasi felmérés keretében gyiijtottek dssze. A
felndttoktatasi felmérésbol (AES) és az uniés munkaerd-felmérésbol szarmazo 2022. évi adatok
Eurostat altal végzett alapos mindség- és dsszehasonlithatdosag-ellendrzését kovetden’™ a
Foglalkoztatasi Bizottsdg mutatdkkal foglalkozo6 csoportja 2024 szeptemberében megéllapodasra
jutott arrol, hogy e kiemelt mutato esetében egyelére nem hasznaljak az AES-adatokat, kivéve az

iranyitott munkahelyi képzést.

353 Lasd a Foglalkoztatasi Bizottsagnak és a szocidlis védelemmel foglalkozd bizottsignak a feliilvizsgalt
szocialis eredménytablara vonatkoz véleményét.

354 Lasd az Eurostat tajékoztatdjat.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/hu/pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser-backend/api/public/explanatory-notes/get/Info_note_TRNG_AL_20240423.pdf

3. melléklet: A szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi, szintjei

Esélyegyenldség

Tanulasban részt
vevo felndttek
aranya (az elmult 12

Korai iskolaelhagyok

Alapvetd vagy
annal magasabb
szintii altalanos

NEET-fiatalok aranya

Nemek kozotti

Mutato hénapb? n,'kivéve (a 18-24 éves koru népesség a digi'télis (a 15-29 éves koru foglalkoztatasi kiilonbség | Jovedelmi 6t6dok aranya
utaté az iranyitott P készségekkel A AL - a
. aranyanak %-aban) i teljes népesség %-aban) | (szazalékpont, 20-64 éves (S80/520)
'mu'nkahelyl rendelkez'o egyének kord népesség)
képzést, a 25-64 aranya
éves népesség %- (a 16-74 éves koru
aban3%) népesség %-aban)
Forras AES Eurostat [edat Ifse 14], Eurostat Eurostat [Ifsi_neet al, Eurostat [tesem060], Eurostat [tessi180],
- EULFS tepsr_sp410], ESS EULFS EULFS EU-SILC

Ev 2016 2022 2022 2023 2024 2021 2023 | 2022 | 2023 2024 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024

EU27 374 39,5 9,6 9,6 9,4 53,9 55,6 | 11,7 11,2 11,1 10,6 10,2 10,0 4,74 4,72 4,66

EA20 : : 98 9,8 9,7 : : 11,6 11,3 11,0 10,2 9,7 9,6 4778 475 478

EUnw 37,6 378 8,1 8,2 8,2 56,3 576 | 10,8 10,6 10,5 9,0 8,6 8,3 4,65 4,7 4,62

EAnw 39,5 38,7 75 78 79 58,7 59,2 | 10,6 10,5 104 84 8,0 78 4,62 4,70 4,65
BE 394 349 6.4 6,2 70b 54,2 59,4 9,2 9,6 9,9 7,6 7,6 8,0 3,53 3,39 3,45
BG 11,8 9,5 10,3 9,3 82b 31,2 355 | 148 13,8 12,7b 75 73 72b | 7,30 6,61 6,96
Cz 228 21,2 6,2 6,4 54 59,7 691 | 114 10,1 8,6 14,9 139 12,6 3,48 3,42 3,32
DK 50,4 471 10,0 10,4 10,4 68,7 69,6 79 86b 80 54 56b 6,5 4,03 415 416
DE 46,4 53,7 12,5 13,0 129b 489 52,2 8,6 8,8 8,7 75 74 7,1 4,38 4,44 4,49
EE 33,9 418 10,8 9,7 11,0 56,4 62,6 | 106 9,6 11,0 29 24 1,7 5,39 5,37 5,03
IE 46,0b 483 37 4,0 28b 70,5 72,9 8,6 8,5 75 114 9,9 9,3 3,81 3,86 3,74
EL 16,0 15,1 41 37 3,0b 52,5 524 | 153 15,9 14,2 21,0 19,8 18,8 5,20 5,28 5,27
ES 304 34,1 139 13,7 13,0 64,2 66,2 | 127d 123d 12,0d 112d 103d 98d | 563 5,50 5,39
FR 484 492b 7,6 7,6 77 62,0 59,7 | 120d 123d 125d 58d 55d 59d | 460b 4,63 4,66
HR 269 23,3 21u 20u  2,0u 63,4 59,0 | 13,1 118 10,6 94 7.7 59 457 491b 497b
IT 339 290b | 11,5 10,5 9,8 45,6 458 | 19,0 16,1 15,2 19,7 19,5 194 5,62 5,27 5,53
CY 448 283 8,2 10,4 113 50,2 495 | 144 13,9 12,9 10,9 9,0 10,0 4,22 4,23 4,40
LV 39,0 341 6,7 77 79 50,8 453 | 113 10,0 10,7 3,1 3,1 33 6,33 6,20 6,28
LT 25,0 274 48 6,4 8,4 488 529 | 10,7 13,5 14,7 08 1,5 1,4 6,39 6,32 654p
LU 426b 452 8,2 68u 78u 63,8 60,1 6,8 8,5 9,8 6,5 6,8 55 451b 479 4,68
HU 54,8 62,2 12,2 11,6 10,3 491 589 | 10,7 10,9 10,9 9,8 9,1 79 4,16 4,43 4,39
MT 32,8 39,9 10,3 10,2 9,6 61,2 63,0 7,6 7,6 72 13,3 14,1 134 4,75 5,30 4,87
NL 57,1 56,1 5.6 6,2 7,0 78,9 82,7 42 47 4,9 79 78 76 3,94 3,87 3,72
AT 55,3 52,2 84 8,6 8,1 63,3 64,7 9,1 9,4 9,2 78 78 6,9 4,25 4,28 4,34
PL 20,9 20,3 47 37 41 429 443 1107 9,1 9,4 12,9 118 11,6 3,91 4,06 3,85
PT 38,0 334 6,3 8,1 6,6 55,3 56,0 8,5 8,9 8,7 58 55 57 513 5,60 5,20
RO 58 191b | 156 16,6 16,8 27,8 27,7 | 198 19,3 194 18,6 19,1 18,1 6,00 5,83 4,62
Sl 40,3 26,5 4,0 54b 50 49,7 46,7 8,4 78 7,6 6,9 6,1 6,0 3,28 3,34 342
SK 42,6 495 74b 6,4 75 55,2 51,3 | 12,3 11,2 10,7 8,1 7.7 8,9 3,12 3,63 3,28
FlI 514 51,8 84 9,6 9,6 79,2 82,0 9,3 9,2 9,8 1,2 0,2 0,7 3,75 3,78 3,73
SE 58,8 b 66,5 8,8 74 72 66,6 66,4 56 57 6,3 57 4,7 4,0 4,34 4,73 4,34

Megjegyzés: Az EUnw és az EAnw az EU-ra és az eurd6vezetre vonatkozo nem sulyozott atlagot jeldli.

Jelzések — b: torés az idésorban; d: eltéré fogalommeghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u: alacsony
megbizhatosag (kisszamu megfigyelés).
Forrads: Eurostat, a Foglalkoztatds, a Szociélis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Foigazgatdsaganak szamitdsai a nem
sulyozott atlagokra vonatkozoan.

355 Ezek az adatok a feln6ttoktatasi felmeérés (AES) specialis adatkivonatolasabol szarmaznak,
kivéve a munka kozbeni irdnyitott képzést, amelyet a Bizottsag a felndttkori tanuldsra
vonatkoz6 2030. évi 60%-os cél felé¢ tett elérehaladas mérésére hasznal.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/44f07711-506f-460f-b098-f769ed99df36?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:30:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6d1b675f-c629-41d7-9711-b416da51b48a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:31:49Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0bfafca4-c273-407c-a3d0-0eaa007d28a0?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:32:54Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b5748cdc-286c-443b-aadc-0abae5a213b4?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:35:14Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a19b1caa-08b1-45e5-b16b-5194f1125bbb?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:46:46Z

3. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi, szintjei

Méltanyos munkafeltételek
] Foglalkoztagési rata ] Mun'kanélkﬁl'iségi réta' . Tartos r'nunkané’lkiiliségi'ré_ta Az egy fére esé GDHI névekedése
Mutaté |(a 20-64 eves'koru népesség %-| (a 15—74! eves kor}l gazsiasagllag (a 15—7!? eves kory gazgasagllag (2008=100)
aban) aktiv népesség %-aban) aktiv népesség %-aban)
Forras | Eurostat [Ifsi emp a], EULFS | Eurostat [une rt a], EU LFS Eurostat [tesem130], EU LFS Eurostaté[;_ea%k Eurdpal
Ev 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
EU27 | 746 753 758 6,2 6,1 59 24 2,1 1,9 11,1 11,8 114,3
EA20 | 740 747 75,3 6,8 6,6 6,4 2,7 24 2,1 106,7 107,3 109,4
EUnw | 764 76,9 77,3 58 58 58 22 2,0 1,8 120,6 120,5 1249
EAnw | 759 76,4 76,9 6,3 6,2 6,1 24 22 2,0 1134 114,2 118,1
BE 719 72,1 72,3 56 55 57 23 22 2,0 104,8 106,5 1071
BG 75,9 76,2 76,8 b 42 43 42b 22 2,3 22b [1553 : :
cz 81,3 81,7 82,3 22 26 26 0,6 08 08 123,9 123,6 125,2
DK 80,1 798b 80,2 45 51b 6,2 05 05b 08 121,3 1238 125,0
DE 80,8 81,1 81,3 3,1 3,1 34 1,1 1,0 0,9 115,9 1147 116,2
EE 81,9 82,1 818 56 6,4 76 1,3 1,3 1,8 129,5 126,6 131,0
IE 78,2 79,1 798 45 43 43 1,3 1,1 1,0 110,5 11,3 114,9
EL 66,3 67,4 69,3 12,5 11,1 10,1 7.7 6,2 54 78,1 82,1 84,1
ES 69,3 d 705d 714d | 130d 122d  11,4d 51d 43d 38d 974 100,8 103,9
FR 740d 744d  751d 7,3d 7,3d 74d 2,0d 1,8d 1,7d |110,1 110,9 113,5
HR 70,2 70,8 73,6 6,8 6,1 50 24 2,1 1,8 125,7 129,6 138,1
IT 64,8 66,3 67,1 8,1 7.7 6,5 46 42 33 94,1 94,6 96,0
cY 78,6 79,5 798 6,3 58 49 21 1,8 1,3 100,8 102,7 107,8
LV 770 775 74 6,9 6,5 6,9 2,0 1,8 22 1214 17,7 122,8
LT 79,0 78,5 79,2 6,0 6,9 7,1 23 2,3 2,3 138,8 137,7 1441
LU 748 748 74,2 46 52 6,4 1,3 1,7 1,6 110,9 1121 1131
HU 80,3 80,7 81,1 36 4,1 45 1,2 14 1,5 156,7 161,8 168,2
MT 80,1 81,3 83,0 35 35 3,1 1,2 0,8 0,7 153,7 158,3 1717
NL 82,9 83,5 83,5 35 36 37 0,7 0,5 0,5 109,3 110,0 112,4
AT 73 772 74 48 5,1 5.2 1,2 1,1 1,1 100,9 99,2 102,8
PL 76,7 779 784 29 28 29 09 08 08 150,1 155,7 166,1
PT 771 78,0 78,5 6,2 6,5 6,5 28 25 24 108,7 112,0 118,8
RO 68,5 68,7 69,5 56 5,6 54 2,2 22 1,8 158,7 165,8 178,8
Sl 779 775 783 4,0 37 3,7 1,6 14 1,1 120,2 120,3 122,4
SK 76,7 775 78,1 6,1 58 53 41 38 35 129,5 128,0 133,6
FI 784 78,2 77,0 6,8 72 84 1,5 1,6 1,8 107,5 107,9 108,7
SE 82,0 82,6 81,9 75 7,7 8,4 1,9 1,6 1,7 122,3 120,2 120,6

Megjegyzés: Az EUnw és az EAnw az EU-ra és az eurd6vezetre vonatkozo nem sulyozott atlagot jeloli. Az egy fére
es60 GDHI realértékét a ,kiigazitatlan jovedelem” (azaz a természetbeni szocialis transzfereket nem tartalmazé
jovedelem) alkalmazaséaval és a vasarloer6-egység szerinti korrekcid nélkiil mérik.
Jelzések — b: torés az idOsorban; d: eltérd fogalommeghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u: alacsony
megbizhatdsag (kisszamil megfigyelés).

Forras: Eurostat, a Foglalkoztatds, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Foigazgatosaganak szamitdsai a nem

sulyozott 4tlagokra vonatkozoan.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c09a2608-0417-4a9b-9b71-110f961dfac8?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:28:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a1e01d2e-55d9-4725-baeb-871b6a13b845?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:29:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e34ebf61-632e-47ca-817f-5ea919433fa5?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:40:40Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/45af58bf-d5a1-47d2-bb46-28e392425b4a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:41:25Z

3. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi, szintjei

Szocialis védelem és tarsadalmi befogadas
A szegénység vagy a k't.\ szegéllys’ég vagy a ta’}rsada_l mi A (nyugdlltarI;tr?sI;I::;z) ssockls Fogyatékossaggal élok
o AHr 2 o irekesztédés kockéazatanak kitett P : - A
Mutaté ) tars'ada'lml klr_ekesztod'es gyermekek aranya szegenysegcsoklfentesre kifejtett fogI?Iko'ztatam kulonb§ege
ocka_zataqak kltgttek aranya (a 0-17 ves koril népesség %- hatasa - (szazalel('popt, 20—'64 éves
(a teljes népesség %-aban) aban) (az AROP cspkkenesenek %- korti népesség)
aban)
Forras Eurostaél[ﬂ_(S:Tl%m, Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC Eurostat [tespm050], EU-SILC Eurostaél[}Teé%gm,
Ev 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
EU27 | 216 213 21,0 248 249 242 35,0 34,7 34,2 214 214 240
EA20 | 21,8 21,6 214 254 254 25,0 356 354 33,9 20,3 20,2 23,0
EUnw | 20,7 20,6 20,2 219 225 219 339 33,3 334 25,1 25,1 27,0
EAnw | 20,5 205 20,3 21,6 22,1 216 34,0 33,3 33,0 239 239 25,6
BE 18,6 18,8 18,3 19,5 19,6 20,2 490b 50,0 53,1 35,1 335 33,1
BG 32,2 30,0 30,3 339 339 35,1 244b 21,7 21,7 295 395 354
Ccz 11,8 12,0 113 134 15,0 154 40,0b 39,5 40,6 22,7 22,2 217
DK 17,1 17,9 18,0 13,8 15,3 15,9 504 b 514 50,4 : 204 26,1b
DE 21,1 213 21,1 244 239 229 422b 41,7 35,7 242 226¢€ 22,0
EE 252 24,2 22,2 16,6 18,3 16,5 281b 21,7 315 26,2 20,2 20,8
IE 19,6 19,2 17,1 22,3 243 20,9 572b 57,8 50,8 36,6 36,7 38,2
EL 26,3 26,1 26,9 28,1 28,1 279 20,3b 18,2 16,6 259 26,0 28,5
ES 26,0 26,5 258 32,2 345 346 274b 229 239 14,6 13,8 234b
FR 20,7b 204 205 271b 26,6 26,2 420b 419 38,9 208b 19,9 224
HR 19,9 20,7b  217b 18,1 173b 19,3b 204b 209b 216b 36,0 39,2b 41,0
IT 244 228 23,1 285 27,1 27,1 258b 30,5 31,3 14,0 15,9 251b
cY 17,5 174 171 194 17,1 14,8 310b 30,1 30,5 30,2 27,0 245
LV 26,0 25,6 243 19,8 20,3 17,9 250b 235 215 20,8 18,5 213
LT 246 243 258p 224 21,7 228p 30,3b 299 259p 35,0 324 399p
LU 194b 214 20,0 24b 26,1 256 337b 274 27,0 85b : :
HU 18,8 19,7 19,3 21,3 246 229 27,0b 258 235 32,2 29,8 28,3
MT 20,1 19,8 19,7 23,1 252 259 264b 256 26,0 30,1 258 253
NL 16,5 15,8 154 13,9 15,9 15,8 338b 384 410 252 238 20,9
AT 17,5 17,7 16,9 21,6 22,7 209 42,0b 39,2 40,7 238 26,1 20,7
PL 15,9 16,3 16,0 16,7 16,9 16,1 386b 36,1 415 313 339u 35,6
PT 20,1 20,1 19,7 20,7 226 20,7 237b 19,8 224 13,1 14,0 213b
RO 344 32,0 27,9 415 39,0 338 16,5b 15,6 18,8 32,0 29,2 448b
Sl 133 13,7 144 10,3 10,7 118 373b 355 377 18,8 173 14,2
SK 16,5 17,6 18,3 24,7 253 226 338b 36,4 36,7 210 22,1 238
FI 16,3 b 15,8 16,8 149b 13,8 17,3 49,8 48,7 46,4 19,0 194 204
SE 18,6 18,4 175 19,9 216 20,9 399b 36,9 40,6 25,7 23,2 229

Megjegyzés: Az EUnw és az EAnw az EU-ra és az eurd6vezetre vonatkozo nem sulyozott atlagot jeldli.
Jelzések — b: torés az id6sorban; d: eltéré fogalommeghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u: alacsony
megbizhatosag (kisszamu megfigyelés).
Forras: Eurostat, a Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosaganak szdmitasai a nem

sulyozott 4tlagokra vonatkozoan.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/37ba4dfb-5604-4246-a575-d0c1cd0bceb4?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:44:57Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_18481373/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1e1ff927-84cc-451e-a52a-dfc3f1611768?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:48:30Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ea66e1a0-043c-4fd4-bbbb-0b4f6ffd197a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:39:21Z

3. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi, szintjei

Szocialis védelem és tarsadalmi befogadas (folytatas)
A T e o Intézményes gyermekgondozasban Egés'zs'égugy!ellétéiirénti kipem

Mutato Lakasko_ltseg:tuIter!mel:sggl arany részesiild 3 év alatti gyermekek elégitett igény, _sajat bevallas

iglieliesepesst pegaball (a 3 év alatti népesség %-aban) . §ze’r|nt i .
(a 16 év feletti népesség %-aban)

Forras Eurostat [tespm140], EU-SILC Eurostat [tepsr sp210], EU-SILC Eurostat [tespm110], EU-SILC

Ev 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
EU27 8,7 8,8 82 358 37,3 39,2 22 24 25
EA20 88 8,9 8,5 40,1 422 446 2,1 22 25
EUnw | 7,7 82 78 345 36,9 38,0 2,6 3,1 3,0
EAnw | 69 7,7 75 36,8 40,1 41,7 28 34 33
BE 75 78 6,7 52,5 56,2 52,3 1,0 1,1 14
BG 15,1 11,1 8,0 174 174 21,2 1,0 11 11
Cz 6,9 9,1 9,2 6,8 44 73 0,2 04 0,5
DK 14,7 154 14,6 747 69,9 b 62,9 2,1 2,7 3,1
DE 11,9 13b 12,0 246 23,3 25,1 0,3 02e 0,8
EE 49 7,6 8,6 33,7 379 36,8 9,1 12,9 8,5
IE 37 47 45 18,3 22,1 244 2,7 2,7 29
EL 26,7 285 289 29,1 29,6 28,9 9,0 11,6 12,1
ES 9,2 82 78 48,6 55,8 55,0 1,2 1,8 1,8
FR 6,5b 6,5 7,0 56,2 b 574 59,3 32b 37 41
HR 38 4,0 37 27,5 29,6 30,2 1,3 1b 1,3
IT 6,6 57 5,1 30,9 345 394 1,8 1,8 1,9
cYy 2,6 2,6 24 245 374 40,1 0,2 0,1 0,1
LV 54 72 6,7 32,7 349 249 54 78 84

LT 35 52 6,2p 22,8 199 36,9p 29 38 43p

LU 9,0b 115b 8,0 54,7b 60,0 56,6 05b 08 1,0
HU 8,1 73 9,0 129 20,5 16,6 14 1,0 1,0
MT 2,9 6b 58 431 51,0 441 0,3 0,1 0,3
NL 10,0 9,3 6,9 72,3 715 78,9 0,2 0,3 0,6
AT 74 6,0 6,3 23,0 241 30,2 0,5 0,6 1,0
PL 56 59 52 159 12,6 15,1 23 36 38
PT 5,0 49 6,9 472 55,5 594 29 28 25
RO 8,5 9,1 47 12,3 12,3 114 49 52 22
Sl 41 37 38 52,3 56,6 57,8 37 38 34
SK 2,5 59 6,4 23 1,0 5,1 28 32 1,6
FI 54 55 54 40,0 439 48,2 6,5 79 8,5
SE 9,1 10,9 10,6 544 56,9 57,7 1,8 2,1 22

Megjegyzés: Az EUnw és az EAnw az EU-ra és az eur6dvezetre vonatkozd nem sulyozott atlagot

jeldli.

Jelzések — b: torés az idésorban; d: eltéré fogalommeghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes
érték; u: alacsony megbizhatosag (kisszamua megfigyelés).
Forras: Eurostat, a Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Foigazgatosaganak szamitasai a nem

sulyozott 4tlagokra vonatkozoan.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/983d61a4-f130-4db3-9a99-07496e7ce806?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:51:50Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc95d922-97b5-4a4d-8055-f08b087d2510?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:36:29Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/151377ed-b5e8-4553-bf4a-d9b68a127224?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:53:15Z

4. melléklet: A szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi, valtozasok és eltérés az unios atlagtol

Esélyegyenldség

Tanulasban részt vevo
felndttek aranya (az elmult
12 honapban, kivéve a

Korai iskolaelhagyok
(a 18-24 éves koru

Alapvetd vagy annal
magasabb szintii
altalanos digitalis

készségekkel rendelkezo

NEET-fiatalok aranya
(a 15-29 éves kor teljes

Nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség

Jovedelmi 6todok aranya

m;:;‘:é:f?ggl_gzgwgu népesség %-aban) egyének aranya (a 16-74 népesség %-aban) (Szaziﬂ,‘pgzseig;g‘; eves it
Y a éves koru népesség %-
népesség %-aban) sban)
Ev 2022 2024 2023 2024 2024 2024
tEavzi;e_ elgié E;/est.z elgié elci)A'it’S eI?Sié
ga! évhez 1ag- évhez évhez évhez
Vélmlzés mért 32;’:_' mért mért mért
altoza tag- : altoza tag- |Valtoza tag- |Valtoza tag-
Eues,, |EMérésaz| az | Va8 Eirgs ag | giami | ¢ |EMérés az| 25 (VAUORRS | pingras | guam | VOUOZ2S | Eitires az | gtami |V oo | EMtérés az | s
véltoz;’es unios | évests “ | unios | valto- véltoz;'zs uniés év";zs(z svhez | Unios [vato- (S 5Tl uniés | vato- | O Tl unids | valto-
atlagtél | unios Képest atlagtol |zasaz atlagtol | ,niss K atlagtol |zas az K atlagtol |zas az K atlagtol |zas az
vlto- | KEPeS! uniés vilto. épest uniés | kepest uniés | kepest unios
: valto- A valto- valto- valto-
za.shoz zashoz fzssoz zashoz zashoz zashoz
VIS'ZO- viszo- T s,t 0; viszo- viszo- viszo-
nyitva nyitva VitV nyitva nyitva nyitva
EU27 | 21 1,7 19 |-02 1,2 -02 |16 -2,1 0,3 |-0,1 0,6 0,11]-02 1,7 01 |-0/1 0,0 0,0
EA20 : : o -0 15 -0,1 : : © =03 0,5 -0,2 |-0,1 1,3 0,2 0,0 0,2 0,1
EUnw| 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 00113 0,0 0,0 [-02 0,0 0,0 [-03 0,0 0,0 |[-01 0,0 0,0
EAnw | -0,8 0,9 -1,0 0,1 -0,3 01105 16 08 |-01 -0,1 0,1 ]-02 -0,5 01 [-01 0,0 01
BE |-45 -2,9 4,7 08b -12b 08 (52 18 38 0,3 -0,6 05| 04 -0,3 0,7 0,1 -1,2 0,2
BG |-23 -283 -25 |[-11b -00b -11 143 =221 30 [-11b  22b -1,0 |-01b -11b 0,2 04 2,3 05
CZ |[-16 -16,6 -18 [-10 -28 -1,0 |94 11,5 81 |-15 -1,9 -14 [-13 43 -1,0 [-01 -1,3 0,0
DK |-33 9,3 -35 0,0 2,2 00 (1,0 120 -04 |-06b -25 -05 1| 09b -18 1,2 0,0 -0,5 0,1
DE | 7,3 15,9 71 -01b 47b -01 133 -54 20 [-0,1 -18 0,1 (-03 -1,2 0,0 0,1 -0,1 0,2
EE | 79 40 7.7 1,3 2,8 1,3 62 50 49 14 0,5 16 [-0,7 -6,6 -04 |-03 0,4 -0,2
IE 23b 105 21 -12b -54b -12 |24 15,3 11 [-1,0 -3,0 -0,9 [-0,6 1,0 -0,3 [-01 -0,9 0,0
EL [-09 -227 -11 -0,7b -52b -0,7 |-0,1 -52 14 |17 37 -16 [-1,0 10,5 -0,7 | 00 0,7 01
ES | 37 =37 35 |-07 438 -0,7 12,0 8,6 07 [-03d 15d -02 |-05d 15d -0,2 |-0,1 0,8 0,0
FR | 08b 114b 0,6 0,1 -0,5 0,1 [-23 20 -36 | 02d 2,0d 04| 04d -24d 0,7 0,0 0,0 0,1
HR |-36 -145 -38 00u -62u 0,0 (-44 13 57 |-12 0,1 -1,1(-18 =24 -15 | 01b 04b 0,2
IT (-49b -88b -5,1 -0,7 16 -0,7 102 -19 -12 [-09 47 -0,8 | -0,1 11 0,2 0,3 0,9 04
CY [-165 -95 -16,7 0,9 31 09 |-08 -82 -21 [-10 24 -09 | 1,0 1,7 13 0,2 -0,2 0,3
LV |49 =37 -51 02 -03 0,2 [-5,5 -123 68 | 07 0,2 09| 02 -50 0,5 01 1,7 0,2
LT | 24 -104 2,2 2,0 0,2 2,0 | 4,1 4,7 2,7 12 42 14 1-01 -6,9 0,2 02p 19p 0,3
LU | 26b 74 24 10u -04u 1,0 [-3,7 25 =50 | 13 -0,7 15 [-13 -2,8 -1,0 |-0,1 0,1 0,0
HU | 74 244 72 |13 21 -1,3 198 1,3 8,5 0,0 04 02 |-12 -04 -09 | 00 -0,2 0,1
MT | 71 21 69 |[-06 14 -06 18 54 05 |-04 -33 -0,3 [-0,7 51 -04 |-04 0,3 -0,3
NL |-1,0 18,3 -1,2 08 -12 08138 25,1 24 0,2 -56 04 |-02 -0,7 01 |[-02 -0,9 -0,1
AT [-31 144 -33 |[-05 -01 -05 (14 71 0,0 [-02 -1,3 -0,1 1-09 -14 -06 | 01 -0,3 0,2
PL [-06 -175 -0,8 04 41 04 (14 -13,3 0,0 0,3 -1,1 05 |-02 33 01 |-02 -0,8 -01
PT |-46 44 48 |[-15 -16 -15107 17 =07 [-02 -18 -01 1 02 -2,6 05 |-04 0,6 -0,3
RO |133b -187b 13,1 0,2 8,6 0,2 |-0,1 -299 -14 | 01 8,9 03 |-10 9,8 -0,7 |-12 0,0 =111
Sl |-138 -113 -140 |-04b =32 -04 |-3,0 -109 43 |-02 -2,9 -0,1 | -0,1 -2,3 0,2 01 -1,2 0,2
SK | 69 11,7 6,7 1,1 -0,7 11 1-39 -63 52 |-05 0,2 -04 | 12 0,6 15 |-04 -1,3 -0,3
Fl 04 14,0 0,2 0,0 14 00128 244 15 0,6 -0,7 08| 05 -76 08 |[-01 -0,9 0,1
SE | 77b 287 75 |-02 10 -0,2 |-0,2 88 -15 | 06 4.2 08 |-07 43 -04 |-04 -0,3 -0,3

Megjegyzés: Az EUnw és az EAnw az EU-ra és az eurddvezetre vonatkozo nem sulyozott atlagot jeloli. Az unids atlagtol
valo tavolsag kiszamitasa a nem stlyozott atlag alapjan tortént.
Jelzések — b: torés az idésorban; d: eltéré fogalommeghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u: alacsony
megbizhatdsag (kisszami megfigyelés).
Forras: Eurostat, a Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Fdigazgatosaganak szamitasai a nem
sulyozott atlagokra vonatkozoan.
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4. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi, valtozasok és eltérés az
unios atlagtol

Méltanyos munkafeltételek
Foglalkozta'tés! rata . Muqkanélkﬁljségi réta' _ Tartés munkané]kﬁliségi 'réfa Az eqy fére esé GDHI névekedése
(a20-64 eves'koru népesség %- | (a 15—7&? éves kor}l gazqasagllag (a 15—74} éves kory gazqasagllag (2008=100)
aban) aktiv népesség %-aban) aktiv népesség %-aban)
Ev 2024 2024 2024 2024
Az el6z6 Az el6z6 Az el6z6 Az el6z6
VAIOZES | Esrss az | gatam | Lo o2eS | Eiérés az | tgatam | Lo S | Elerés az | gl | Lo o |ENérs az | ‘tagatamt
AR ’unlos' valtozalls' az iR ’unlos' vaItoz.e}s az s ’unlos' vaItozlgs az i 'unlos' valtoz-gs az
képest atlagtol | azunios Képest atlagtol | unios képest atlagtol |  unios képest atlagtol | unios

valtozashoz valtozashoz valtozashoz valtozashoz

viszonyitva viszonyitva viszonyitva viszonyitva
EU27 0,5 -15 0,0 -0,2 0,1 -0,2 -0,2 0,1 -0,1 2,2 -10,6 -1,2
EA20 0,6 -2,0 0,1 -0,2 0,6 -0,2 -0,3 0,3 -0,2 2,0 -15,5 -14
EUnw 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 34 0,0 0,0
EAnw 05 -04 0,0 -0,1 0,3 -0,1 -0,2 0,2 -0,1 33 -6,7 -0,1
BE 0,2 -5,0 -0,3 0,2 -0,1 0,2 -0,2 0,2 -0,1 0,5 -17.8 -2,8
BG 06b -054b 0,1 -0,1b -1,6b -0,1 -0,1b 04b 0,0 : : :
cz 0,6 50 0,1 0,0 =32 0,0 0,0 -1,0 0,1 1,3 0,4 -21
DK 04b 29 -0,1 1,1b 0,4 1,1 03b -1,0 0,4 1,0 0,1 -24
DE 0,2 4,0 -0,3 0,3 -24 0,3 -0,1 -0,9 0,0 1,3 -8,7 -2
EE -0,3 45 -0,8 1,2 18 1.2 0,5 0,0 0,6 35 6,2 0,1
IE 0,7 25 0,2 0,0 -15 0,0 -0,1 -08 0,0 3,2 -10,0 -0,2
EL 19 -8,0 14 -1,0 43 -1,0 -0,8 3,6 -0,7 25 -40,7 -0,9
ES 0,9d -59d 04 -0,8d 56d -0,8 -0,5d 2,0d -04 31 -20,9 -0,3
FR 0,7d -2,2d 0,2 0,1d 1,6d 0,1 -0,1d -0,1d 0,0 2,3 -114 -11
HR 2,8 =37 2,3 -11 -0,8 -1,1 -0,3 0,0 -0,2 6,6 13,2 3,2
IT 0,8 -10,2 0,3 -1,2 0,7 -1,2 -0,9 16 -0,8 14 -28,9 -2,0
cYy 0,3 25 -0,2 -0,9 -0,9 -0,9 -0,5 -0,5 -04 49 -171 1,6
LV -0,1 01 -0,6 04 1,1 0,4 0,4 0,4 0,5 44 -2,1 1,0
LT 0,7 19 0,2 0,2 1,3 0,2 0,0 0,5 0,1 4,6 19,2 12
LU -0,6 =31 =111 1,2 0,6 12 -0,1 -0,2 0,0 0,9 -118 24
HU 04 38 -01 0,4 -1,3 04 0,1 -0,3 0,2 39 433 0,6
MT 1,7 57 1,2 -04 -2,7 -04 -0,1 -1,1 0,0 8,5 46,9 51
NL 0,0 6,2 -0,5 01 -2,1 0,1 0,0 -1,3 0,1 2,2 -12,5 -1,2
AT 0,2 0,1 -0,3 0,1 -0,6 0,1 0,0 -0,7 0,1 3,6 -22,1 0,2
PL 0,5 11 0,0 0,1 -2,9 0,1 0,0 -1,0 0,1 6,6 41,2 33
PT 0,5 1.2 0,0 0,0 0,7 0,0 -0,1 0,6 0,0 6,1 -6,1 2,7
RO 0,8 -78 0,3 -0,2 -04 -0,2 -04 0,0 -0,3 7.9 53,9 45
Sl 0,8 1,0 0,3 0,0 -2,1 0,0 -0,3 -0,7 -0,2 1,8 -24 -1,5
SK 0,6 0,8 01 -0,5 -0,5 -0,5 -0,3 1,7 -0,2 43 8,7 1,0
Fl -1,2 -0,3 -1,7 1,2 2,6 1.2 0,2 0,0 0,3 0,8 -16,1 -2,6
SE -0,7 46 -12 0,7 2,6 0,7 0,1 -0,1 0,2 04 4,3 -3,0

Megjegyzés: Az EUnw és az EAnw az EU-ra és az eurodvezetre vonatkozo nem sulyozott atlagot jeloli. Az uniods atlagtol
valo tavolsag kiszamitasa a nem sulyozott atlag alapjan tortént. Az egy fére es6 GDHI realértékét a ,kiigazitatlan
jovedelem” (azaz a természetbeni szocialis transzfereket nem tartalmazo jovedelem) alkalmazasaval és a vasarloerd-
egység szerinti korrekcid nélkiil mérik.

Jelzések — b: torés az idésorban; d: eltéré fogalommeghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u: alacsony
megbizhatdsag (kisszami megfigyelés).

Forras: Eurostat, a Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Fdigazgatosaganak szamitasai a nem
sulyozott atlagokra vonatkozoan.
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4. melléklet (folytatas): A szocidlis eredménytabla kiemelt mutatoi,

unios atlagtol

valtozasok és eltérés az

Szocialis védelem és tarsadalmi befogadas
A szegénység vagy a A (nyugdijaktol eltérd) szocialis
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés transzferek Fogyatékossaggal élok
tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett gyermekek szegénységcsokkentésre foglalkoztatasi kiilonbsége
kockazatanak kitettek aranya aranya kifejtett hatasa (szazalékpont, 20-64 éves koru
(a teljes népesség %-aban) (a 0-17 éves koru népesség %- | (az AROP csokkenésének %- népesség)
aban) aban)
Ev 2024 2024 2024 2024
Eves Eves Eves Eves
tagallami tagallami tagallami tagallami
ey | Etores | et | S| Bt | o | s | Ehirs | o | Jois | s | wows
2 az uniés | uniés 5 az uniés | uniés 5 az uniés | unios 3 azuniés | uniés
e)’hez atlagtol | valtozas- e)’hez atlagtél | valtozas- e)’hez atlagtél | valtozas- e}’hez atlagtél | valtozas-
képest hoz képest hoz képest hoz képest hoz
viszonyit- viszonyit- viszonyit- viszonyit-
va va va va
EU27 | -03 08 0,1 -0,7 2,3 -0,1 -05 0,7 -0,7 2,6 -3,0 0,7
EA20 | -02 1,2 0,2 -04 3,1 0,2 -16 05 =17 28 -4,0 0,9
EUnw | -04 0,0 0,0 -0,6 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0
EAnw | -0,2 0,1 0,2 -0,5 -0,3 0,1 -04 -0,5 -0,5 1,7 -14 -0,2
BE | -05 -1,9 -0,1 0,6 =17 1,2 3,1 19,7 3,0 -04 6,1 -23
BG 0,3 10,1 0,7 1,2 13,2 1,8 -0,1 =57 -0,2 -4,1 8,4 -6,0
cz | -07 -89 -0,3 04 -6,5 1,0 11 72 1,0 -0,5 -53 -24
DK 0,1 2.2 0,5 0,6 -6,0 1,2 -1,0 17,0 -1.1 57b -09b 38
DE | -02 0,9 0,2 -1,0 1,0 -04 -6,0 2,3 -6,1 -06e -5,0 -25
EE | -20 2,0 -16 -18 -54 -1.2 39 -1,9 38 0,6 -6,2 -1,3
IE -2,1 -3,1 =17 -34 -1,0 -28 -7,0 174 =71 1,5 11,2 -04
EL 08 6,7 1,2 -0,2 6,0 0,4 -16 -16,8 =17 25 1,5 0,6
ES | -07 56 -0,3 0,1 12,7 0,7 1,0 -95 0,9 9,6 -3,6 7,7
FR 0,1 0,3 0,5 -04 43 0,2 -3,0 54 =32 25 -4,6 0,6
HR 1,0b 1,5b 14 20b -26b 2,6 07b -11.8b 0,6 18b 14,0 -0,1
IT 0,3 29 0,7 0,0 52 0,6 0,8 -2, 0,6 92b -19b 73
cYy | -03 =31 0,1 -2,3 -7,1 -1,7 04 -29 0,3 -25 -25 4.4
Lv. | -13 41 -09 24 -4, -18 -2,0 -12,0 -2,1 28 =57 0,9
LT 15p 56p 1,9 11p 09p 1,7 -41p -76p -4,2 75p 129p 5,6
LU -14 -0,2 -1,0 -0,5 3,7 0,1 -04 -6,4 -05 : : :
HU | -04 -0,9 0,0 -1,7 1,0 -1,1 -2,3 -9,9 -24 -15 1,3 -34
MT | -01 -0,5 0,3 0,7 4,0 1,3 04 -14 0,3 -05 -1,7 -24
NL | -04 -48 0,0 -0,1 -6,1 0,5 2,6 7,6 2,5 -2,9 -6,1 -4.8
AT | -08 =33 -04 -18 -1,0 -1.2 1,5 7,3 1,4 -54 -6,3 -7,3
PL -0,3 4,2 0,1 -08 -58 -0,2 55 8,1 53 1,7u 8,6 -0,2
PT -04 -0,5 0,0 -19 -12 -13 2,6 -11,0 25 73b -57b 54
RO | -41 7.7 =37 -52 11,9 -4,6 32 -14,6 31 15,6 178 13,7
Sl 0,7 -58 1,1 1,1 -10,1 1,7 22 43 2,1 =31 -12,8 -5,0
SK 0,7 -1,9 1,1 2,7 0,7 -2,1 0,2 33 0,1 1,7 -3,2 -0,2
FI 1,0 -34 14 35 -4,6 41 -24 13,0 -25 1,0 -6,6 -0,9
SE | -09 -2,7 -0,5 -0,7 -1,0 -0,1 3,7 7.2 36 -0,3 4,1 2.2

Megjegyzés: Az EUnw és az EAnw az EU-ra és az eurddvezetre vonatkozd nem sulyozott atlagot jeldli. Az unids
atlagtol vald tavolsag kiszdmitasa a nem sulyozott atlag alapjan tortént.

Jelzések — b: torés az id6sorban; d: eltéréd fogalommeghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u: alacsony
megbizhatosag (kisszamu megfigyelés).

Forras: Eurostat, a Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatdsaginak szamitasai a nem
sulyozott atlagokra vonatkozoéan.
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4. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi, valtozasok és eltérés az
unios atlagtol

Szocidlis védelem és tarsadalmi befogadas (folytatas)
Lakaskoltség-tilterheltségi Intézmenyes e .'5223'27;1 ‘
arany ___gyermekgondozasban bevallas szerint
(a teljes népesség %-aban) resze:sulo 3_ev'alatt| 'gyern]ekek (a 16 év feletti népesség %-
(a 3 év alatti népesség %-aban) aban)
Ev 2024 2024 2024
Eves Eves Eves
tagallami tagallami tagallami
Vltozas .. | Véltozés | yaltozas | valtozas | valtozas . .| Valtozas
azelozs | CNCISS | azéves | oy oy | EWSISS | azéves | oy oy | EltEES 1 azéves
R az unios unios “ az unios unios = az unios unios
evhez | sgtol | valtozas- | EVN€Z | apocal | vattozas | €VPEZ | gyantel | vatozss-
képest hoz képest hoz képest hoz
viszonyit- viszonyit- viszonyit-
va va va
EU27 | 0,6 04 -0,2 1,9 1,2 0,8 0,1 -0,5 0,2
EA20 | 04 0,7 0,1 24 6,6 1,3 0,3 -05 04
EUnw | -05 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
EAnw | -0,2 -0,3 0,2 1,6 37 05 -0,1 0,3 0,1
BE | -11 -1,1 -0,7 -39 14,3 -5,0 0,3 -16 04
BG | -3.1 0,2 =2,7 38 -16,8 2,7 0,0 -1,9 0,1
cz 0,1 1,4 0,6 29 -30,7 1,8 0,1 -25 0,2
DK | -08 6,8 -04 -7,0b 249 -8,1 04 0,1 0,5
DE | -10b 42 -0,6 1,8 -12,9 0,7 06e -2,2 0,7
EE 1,0 0,8 1,5 -1,1 -1,2 -22 -44 55 -4,3
IE -0,2 -33 0,3 2,3 -13,6 1,2 0,2 -0,1 0,3
EL 04 211 0,9 -0,7 -9,1 -18 0,5 9,1 0,6
ES | 04 0,0 0,1 -0,8 17,0 -1,9 0,0 -1,2 0,1
FR 0,5 -0,8 1,0 1,9 213 0,8 04 11 0,5
HR | -03 -4,1 0,2 0,6 -78 -05 0,3b -1,7 04
IT -0,6 =27 -0,2 49 14 38 0,1 -11 0,2
CcY | -02 -54 0,3 2,7 21 1,6 0,0 -2,9 0,1
Lv | -05 -1.1 -0,1 -10,0 -13,1 -111 0,6 54 0,7
LT 10p -16p 1,5 17,0p -11p 15,9 05p 1,3p 0,6
LU | -35b 0,2 -3,1 =34 18,6 -4,5 0,2 -2,0 0,3
HU 1,7 1,2 2,2 -39 -214 -5,0 0,0 -2,0 0,1
MT | -02b -2,0 0,3 -6,9 6,1 -8,0 0,2 -2,7 0,3
NL | -24 -0,9 -2,0 74 40,9 6,3 0,3 24 04
AT 0,3 -1,5 0,8 6,1 -78 50 04 -2,0 0,5
PL | -07 -26 -0,3 25 -22,9 14 0,2 08 0,3
PT 2,0 -0,9 25 39 214 28 -0,3 -05 -0,2
RO | 44 -3,1 -4,0 -0,9 -26,6 -2,0 -3,0 -0,8 -2,9
Sl 0,1 -4,0 0,6 1,2 19,8 0,1 -04 04 -0,3
SK 0,5 -14 1,0 41 -32,9 30 -16 -14 -15
FI -0,1 -24 04 43 10,2 32 0,6 55 0,7
SE | -03 2,8 0,2 0,8 19,7 -0,3 0,1 -0,8 0,2

Megjegyzés: Az EUnw ¢és az EAnw az EU-ra €s az eurddvezetre vonatkozo nem sulyozott atlagot
jeloli. Az unids atlagtol valod tavolsag kiszamitasa a nem sulyozott atlag alapjan tortént.

Jelzések — b: torés az idésorban; d: eltéré fogalommeghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték;
u: alacsony megbizhatdsag (kisszamu megfigyelés).

Forras: Burostat, a Foglalkoztatas, a Szociélis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Foigazgatosaganak
szamitdsai a nem sulyozott atlagokra vonatkozdan.
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5. melléklet: A szocidlis eredménytabla egyes kiemelt mutatoinak regionalis bontasa3

1. abra: Korai iskolaelhagyok, 2024
(a 1824 évesek %-os ardnya NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 9,4%)

1.3-6.2
6.2-79
7.9-10.5
10.5-134
13.4-294

Megjegyzés: A ,,--” jelmagyarazat olyan adatokra vonatkozik, amelyek nem allnak rendelkezésre. Egyes szigetek és
legkiils6 régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Portugalia vonatkozasaban az adatok nemzeti
szintliek. Gorogorszag, frorszag, Lengyelorszag és Szlovakia vonatkozasaban NUTS 1 szintii adatok. A térképen nem
szerepld legkiilsé régiokra vonatkozo6 adatok a kovetkezdk: Kandri-szigetek: 13,1%, Guyana: 29,4%, Réunion: 11,8%,
Azori-szigetek autoném régio: 19,8%.

Forras: Eurostat [edat_Ifse_16], EU LFS. © EuroGeographics a kdzigazgatasi hatarok esetében.

356 Megjegyzés: Regionalis (NUTS 2) szintli bontés. Ha a regionalis (NUTS 2) szint{i bontas
nem all rendelkezésre, a térképeken a NUTS 1 vagy a nemzeti szint szerepel.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_16__custom_1138407/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=d1993d04-a4d1-4c8c-bcad-af0f17a80fed

2. abra: Nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé6 (NEET-) fiatalok, 2024
(a 15-29 évesek %-os ardnya NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 11,1%)

45-738
7.8-94
9.4-11.1
11.1-13.9
13.9-344

Megjegyzés: A ,,--” jelmagyarazat olyan adatokra vonatkozik, amelyek nem allnak rendelkezésre. Egyes szigetek és
legkiilso régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. A térképen nem szerepld legkiils6 régiokra vonatkozo
adatok a kovetkezOk: Kanari-szigetek 14%, Guadeloupe 21%, Martinique 20,9%, Guyana 34,4%, La Réunion 24,2%,
Azori-szigetek autoném régioé 13%, Madeira autonom régié 10,1%.

Forras: Eurostat [edat Ifse 22], EU LFS. © EuroGeographics a kdzigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/74e6deb0-7e5e-475f-872f-5270f58d05b6?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:51:29Z

3. abra: Nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbség, 2024

(szézalékpontos kiilonbség, a férfiak foglalkoztatasi rataja csokkentve a nok foglalkoztatasi ratajaval,
a 20—64 ¢év kozottiek alapjan, NUTS 2 régiok; EU-atlag: 10,0 szazalékpont)

-25-53
53-73
7.3-93
9.3-13.5
13.5-31.2

Megjegyzés: A ,,--” jelmagyarazat olyan adatokra vonatkozik, amelyek nem allnak rendelkezésre. Egyes szigetek €s
legkiils6 régiok kdzigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. A térképen nem szerepld legkiilsd régiokra vonatkozo
adatok a kovetkezOk: Kanari-szigetek 8,8 szdzalékpont, Guadeloupe 1,6 szazalékpont, Martinique 0,1 szazalékpont,
Guyana 16,9 szazalékpont, La Réunion 7 szdzalékpont, Azori-szigetek autonom régié 7,4 szazalékpont, Madeira autonom
régio 3,2 szazalékpont

Forras: Eurostat [tepsr_1m220], EU LFS. © EuroGeographics a kdzigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM220__custom_1143225/default/table?lang=en

4. abra: Jovedelmi egyenlotlenség a jovedelmi 6todok aranya alapjan mérve — S80/S20, 2024
(mutatdé NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 4,7)

25-35
3.5-4.0
40-44
44-5.0
5.0-9.7

Megjegyzés: A ,,--” jelmagyarazat olyan adatokra vonatkozik, amelyek nem allnak rendelkezésre. Egyes szigetek és
legkiils6 régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Ciprus, Esztorszag, Franciaorszag, Lettorszag,
Luxemburg és Malta vonatkozasaban az adatok nemzeti szintliek. Belgium vonatkozasaban NUTS 1 szintli adatok. A
térképen nem szerepld legkiilsé régiokra vonatkozd adatok a kovetkezok: Kanari-szigetek 5,5, Azori-szigetek autonom
régid 5,9, Madeira autonom régio 4,9.

Forras: Eurostat [ilc_dil1_r], EU-SILC. © EuroGeographics a kdzigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_DI11_R__custom_1138478/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=dd6081bf-6974-4d85-a56f-0ef29aa47989

5. abra: Foglalkoztatasi rata, 2024
(a 20—64 évesek %-os ardnya NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 75,8%)

48.5-71.0
71.0-75.9
759-78.8
78.8-81.6
81.6-86.4

Megjegyzés: A ,,--” jelmagyarazat olyan adatokra vonatkozik, amelyek nem allnak rendelkezésre. Egyes szigetek és
legkiilso régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. A térképen nem szerepld legkiils6 régiokra vonatkozo
adatok a kovetkezok: Kanari-szigetek 67,3%, Guadeloupe 61%, Martinique 67,3%, Guyana 51,1%, La Réunion 57,5%,
Azori-szigetek autoném régio 74,8%, Madeira autonom régiod 76,3%.

Forras: Eurostat [Ifst r Ife2emprt], EU LFS. © EuroGeographics a kdzigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/20b48368-7fb7-4903-ac32-fc78570d9ea2?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:57:42Z

6. abra: Munkanélkiiliségi rata, 2024
(a 15-74 éves munkaerd %-os ardnya NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 5,9%)

1.3-32
3.2-42
42-6.2
6.2-85
8.5-28.3

Megjegyzés: A ,,--” jelmagyarazat olyan adatokra vonatkozik, amelyek nem allnak rendelkezésre. Egyes szigetek és
legkiilso régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. A térképen nem szerepld legkiils6 régiokra vonatkozo
adatok a kovetkezok: Kanari-szigetek 13,8%, Guadeloupe 16,8%, Martinique 12,3%, Guyana 17%, La Réunion 17,3%,
Azori-szigetek autonom régio 5,6%, Madeira autoném régio 5,7%.

Forrds: Eurostat [Ifst r Ifu3rt], EU LFS. © EuroGeographics a kdzigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/91765869-d8b6-4d08-9147-1c3bccc32f59?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:58:31Z

7. abra: Tartos munkanélkiiliségi rata (12 honap vagy hosszabb iddszak), 2024
(a gazdasagilag aktiv népesség %-os aranya NUTS 2 régiok szerinti bontasban; EU-atlag: 1,9%)

04-08
0.8-1.4
1.4-21
21-35
3.5-16.3

Megjegyzés: A ,,--” jelmagyarazat olyan adatokra vonatkozik, amelyek nem allnak rendelkezésre. Egyes szigetek és
legkiilsd régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. A Portugal Koztarsasag vonatkozasaban az adatok
nemzeti szintliek. Ausztria és Németorszag vonatkozasaban NUTS 1 szint(i adatok. A térképen nem szerepld legkiilsé
régiokra vonatkozo adatok a kovetkezok: Kanari-szigetek: 5,7%, Guadeloupe: 11,4%, Martinique: 5,3%, Guyana: 6,7%,
Réunion: 8,2%.

Forras: Eurostat [Ifst_r [fu2ltu], EU LFS. © EuroGeographics a kozigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8cddc48f-39a3-4c40-9247-c01b2b7c84ca?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:59:28Z

8. abra: A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek, 2024
(%-o0s arany NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 21,0%)

6.6-14.6

14.6-17.7
17.7-21.0
21.0-26.3
26.3-59.5

Megjegyzés: A ,,--” jelmagyarazat olyan adatokra vonatkozik, amelyek nem allnak rendelkezésre. Egyes szigetek és
legkiilsd régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Ciprus, Esztorszag, Lettorszag, Luxemburg és Mélta
vonatkozasaban az adatok nemzeti szintiiek. A térképen nem szerepl6 legkiilsé régidkra vonatkozé adatok a kovetkezok:
Kanari-szigetek 31,2%, Guadeloupe 39,4%, Martinique 30,1%, Guyana 59,5%, La Réunion 39,4%, Azori-szigetek
autonom régio 28,4%, Madeira autonom régié 22,9%.

Forras: Eurostat [ilc_pepsl1n], EU LFS. © EuroGeographics a kdzigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/60db7205-3d6e-444b-bdaf-6d8ae1343275?lang=en&createdAt=2025-09-04T13:07:20Z

9. abra: A (nyugdijaktol eltéro) szocialis transzferek szegénységcesokkentésre kifejtett hatasa, 2024
(%-o0s arany NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 34,2%)

9.4-235

235-32.2
32.2-38.1
38.1-43.5
43.5-65.2

Megjegyzés: A ,,--” jelmagyarazat olyan adatokra vonatkozik, amelyek nem allnak rendelkezésre. Egyes szigetek és
legkiilsd régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Ciprus, Esztorszag, Lettorszag, Luxemburg és Mélta
vonatkozasaban az adatok nemzeti szintiiek. A térképen nem szerepl6 legkiilsé régidkra vonatkozé adatok a kovetkezok:
Kanari-szigetek 25,45%, Guadeloupe 27,45%, Martinique 33,98%, Guyana 17,11%, La Réunion 32,65%, Azori-szigetek
autonom régio 23,9%, Madeira autondém régi6 28,73%.

Forras: Eurostat [tespm050_r], EU LFS. © EuroGeographics a kdzigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/285923c4-7ab5-4f28-9691-e03f98459d3a?lang=en

10. abra: Egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek, 2024

(%-o0s arany, sajat bevallas szerint ,,Pénziigyi okok™, ,,Vardlista” vagy a ,,Tul messzire kell utazni”
okok miatt kielégitetlen sziikségletek NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 2,5%)

0.0-0.8
0.8-1.5
1.5-26
26-41
4.1-14.6

Megjegyzés: A ,,--” jelmagyarazat olyan adatokra vonatkozik, amelyek nem allnak rendelkezésre. Egyes szigetek é€s
legkiilsé régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Ausztria, Ciprus, Esztorszig, Franciaorszag,
Németorszag, Lettorszag, Luxemburg, Malta, Hollandia és Portugalia vonatkozasdban az adatok nemzeti szintiiek.
Belgium vonatkozasaban NUTS 1 szintli adatok. A térképen nem szerepld legkiilsé régiokra vonatkozd adatok a
kovetkezok: Kanari-szigetek: 1,1%.

Forras: Eurostat [hlth_silc 08 r], EU LFS. © EuroGeographics a kdzigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6c41c675-45a5-4c52-9068-f2575416a74f?lang=en&createdAt=2025-12-18T13:45:00Z

6. melléklet: A tagallamok besorolasa szocialis eredménytabla alapjan

2015 kozepén az Eurdpai Bizottsag, a Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel
foglalkozé bizottsag megallapodott egy olyan modszertanban, amely alkalmas a tagallamok
teljesitményének felmérésére a fo foglalkoztatasi €s szocialis mutatok eredménytablaja alapjan. A
megallapodas részeként a modszertan célja az volt, hogy az egyes mutatokhoz szinkoddal ellatott
besorolast biztositson az egyes tagallamok viszonylagos helyzetének mérése révén. A kapcsolodod
modszertant mind az éves szintek (szintek), mind az éves valtozasok (valtozasok) tekintetében
alkalmazzak, hogy a tagallamok teljesitményét atfogoan lehessen értékelni. 2017-ben a Bizottsag a
Foglalkoztatasi Bizottsaggal és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsaggal egyetértésben ugy
dontott, hogy a modszertant a szocidlis jogok eurdpai pilléréhez tartozo szocialis eredménytabla

kiemelt mutatdinak viszonylatdban is alkalmazza.

A tagéllamok egymashoz viszonyitott helyzetének felméréséhez az egyes mutatok tekintetében a
szinteket (/) és ezeknek az egyik évrdl a mésikra torténd valtozasait (D) standard pontszamokra
valtjak at (ezek z-értékként is ismertek), hogy azonos metrikat alkalmazzanak az 9sszes mutatora.
Ez a szintek és a valtozasok mutatoértékeinek (7, illetve D) az alabbi képlet szerint torténd

standardizalasaval érhet0 el:

[1ys —atlagos (Iys)] . [Dys —atlagos (Dps)]
ISys = E——=valamintDSy;g = ——55
szoras (Iys) szoras (D)

ahol I, a mutato értéke egy adott évben és Dys a mutat6 értékének az el6zd évhez képest torténd
valtozasa a tagallam (MS)3% tekintetében, mig IS, és DSy, a megfeleld z-értékek™8. Ezzel a
megkozelitéssel minden tagallam mutatdjanak értéke kifejezhetd a (nem sulyozott) atlaghoz

viszonyitott szorasaval.

357 A GDHI mutat6t D5 a tagallamok esetében az el6z6 évhez képest bekovetkezett %-0s
véltozasként hatarozzak meg.

358 A szoras kiszamitasakor nem keriil sor korrekciora kismintak esetén.
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Az egyes tagallamok teljesitményét a kapott z-értékek alapjan, kiiszobértékekkel dsszevetve
értekelik. A kiemelt mutatok elemzését kovetden megallapodas sziiletett arrdl, hogy a z-értékek ot
intervallumat hatarozzak meg, négy szimmetrikus kiiszobértéket (—1, —0,5, 0,5 és 1) megallapitva
mind a szintek, mind a véltozasok tekintetében33®. Az unids atlaghoz viszonyitott

teljesitményértékeléseket a kovetkezoképpen hataroztak meg:

Relativ teljesitmény
A z-érték értéke

Ha magas érték = jo Ha alacsony értékek = jo
z-érték < -1 Nagyon alacsony Nagyon magas
-1 < z-érték <-0,5 Alacsony Magas
-0,5 < z-érték < 0,5 Semleges Semleges
0,5 <z-értek < 1 Magas Alacsony
1 < z-érték Nagyon magas Nagyon alacsony

A szintek és valtozasok relativ teljesitményének egyiittes értékelése lehetdvé teszi az orszagok
relativ 0sszteljesitményének besorolasat a kovetkezo oldalakon leirtak szerint. E hét kategoria
meghatarozasa a z-értékeken alapul, mig idével tovabbi, a mutatoértékekkel kapcsolatos feltételt
adtak hozza, hogy kdnnyebb lehessen besorolni a valtozasok tekintetében gyenge relativ (z-érték),
de jo abszolut (javitott vagy valtozatlan mutatoérték) teljesitményt mutato eseteket. A megfeleld
szinkddokat a jelentés 3.1. fejezetében foglalt attekintés és a 2. fejezetében talalhatod
szorasdiagramok tlikrozik. A besorolds alatdmasztja a 3. fejezetben foglalt, elsé 1épésben végzett
orszagelemzést is, amely a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret elvein alapul, melyeket az

EMCO és az SPC kapcsolodo legfobb iizenetei €s az azok alapjaul szolgalé EMCO-SPC kézds munkacsoporti

jelentés ismertet.

359 Mind normalis eloszlasi, mind T-eloszlasi vizsgalatokra sor kertilt, amelyek alapjan az

eloszlasokra vonatkozd hasonlosagi feltételezéseket elvetették, igy a megfigyelt
mutatoértekek megoszlasaval kapcsolatban nem lehetett parametrikus felvetésekkel élni.
Ezért a kiiszobértékek megallapitasa sordn altalanos megkdozelités a ,,hozzavetdlegesség”
alkalmazasa. Standard normalis eloszlas esetén a valasztott hatarértékek nagyjabol a
kumulativ eloszlas 15%-anak, 30%-anak, 50%-anak, 70%-anak és 85%-anak felelnének
meg.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Az alabbi tablazatok az atfogd besorolast tartalmazzak a szintek és valtozasok relativ teljesitménye

alapjan
Teljesitmény: Teljesitmény: valtozas
szint Nagyon magas Magas Atlagos Alacsony Nagyon alacsony

Nagyon magas

Magas D1
Atlagos D1t D|
Alacsony

Nagyon alacsony

Megjegyzés: a két szinre (sotétzold—kek, vilagoszold—kék, fehér—narancssarga) osztott teriiletek az utolsé oszlopban
(,,Nagyon alacsony”) a feltételeknek az (abszolut) indikatorértékek (D) valtozasaira gyakorolt hatasat jelzik, az alabbiak
szerint.

Az atlagosnal
jobb

Szint: magas teljesitmény; Valtozds: a nagyon
magastol az alacsony teljesitményig, VAGY
Szint: magas teljesitmény; Valtozds: nagyon
alacsony teljesitmény, javuld mutatoértek
mellett (1) VAGY

Szint: atlagos teljesitmény; Valtozds: nagyon
magas teljesitmény

Olyan tagallamok, amelyek szintjei sokkal jobbak az uni6s
atlagnal, és amelyek helyzete sokkal gyorsabban javul, vagy
nem romlik sokkal gyorsabban az uniés atlagnal, illetve az
unios atlagnal sokkal gyorsabban romlik, mikzben a
mutatoérték nem romlik

Atlagos /| Szint: atlagos teljesitmény; Valtozds: a magastol | Olyan tagallamok, amelyeknek a szintjei atlagosak, és
semleges az alacsony teljesitményig, VAGY amelyeknek a helyzete se nem javul, se nem romlik sokkal
Szint: atlagos teljesitmény; Valtozds: nagyon gyorsabban az unios atlagnal
alacsony teljesitmény, javuld (1) mutatoérték
mellett
Gyenge, de|Szint: alacsony teljesitmény; Valtozds: a nagyon | Olyan tagallamok, amelyek szintjei rosszabbak vagy sokkal
javulo magas teljesitmény, VAGY rosszabbak az unios atlagnal, de amelyek helyzete sokkal
Szint: nagyon alacsony teljesitmény; Valtozas: | gyorsabban javul az unids atlagnal
nagyon magas teljesitmény.
Figyelemmel | Szint: atlagos teljesitmény; Valtozds: nagyon Ez a kategoria két kiilonb6zo esetet csoportosit, amikor a
kisérend6 alacsony teljesitmény, romlo vagy valtozatlan | mutato értéke romlik: i. olyan tagallamok, amelyek szintjei
mutatoértek mellett (]), VAGY Osszhangban allnak az unios atlaggal, de amelyek helyzete
Szint: alacsony teljesitmény; Valtozas: a sokkal gyorsabban romlik az uniés atlagnal; ii. olyan
magastol a nagyon alacsony teljesitményig tagallamok, amelyek szintjei rosszabbak az unios atlagnal, és
amelyek helyzete romlik vagy nem javul elég gyorsan

Megjegyzés: a romlas csokkend értekekkel jar azon mutatok esetében, ahol a magas érték magas teljesitményt jelez (pl.
foglalkoztatasi rata), és novekvo értékekkel azok esetében, ahol alacsony teljesitményt jelez (pl. AROPE).
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Mutatéértékekre datszamitott hatarértékek’3®’

Nagyon alacsony Alacsony Atlagos Magas Nagyon magas
Tanulasban részt vevo felnéttek aranya (az elmilt 12| gintek . . . L . L
hénapban, kivéve a munka kézbeni iranyitott képzést, 23,0% alatt 23% és 30,4% kozott 30,4% és 45,1% kozott 45,1% és 52,5% kozott 52,5% felett
a 25-64 éves népesség %-aban) Valtozasok | 6,3 szp. alatt —6,3 szp. és 3,1 szp. kdzott —3,1 szp. és 3,4 szp. kdzitt 3,4 szp. és 6,6 szp. kozott 6,6 szp. felett
Korai iskolaelhagy6k Szintek 4,9% alatt 4,9% és 6,5% kozott 6,5% és 9,8% kozott 9,8% és 11,4% kozott 11,4% felett
(a 18-24 éves koru népesség %-aban) Valtozasok -0,9 szp. alatt -0,9 szp. és -0,5 szp. kdzott -0,5 szp. és 0,4 szp. kozbtt 0,4 szp. és 0,8 szp. kozott 0,8 szp. felett
Alapvets vagy annil magasabb szinti altalanos Szintek 45,2% alatt 45,2% és 51,4% kozott 51,4% és 63,8% kozott 63,8% és 70% kozott 70% felett
digitalis készségekkel rendelkezé egyének (a 16-74 Valtozasok
) S o O s
éves kori népesség %-dban) -2,4 szp. alatt -2.4 szp. 65 -0,6 szp. kdzbtt -0,6 szp. és 3,2 szp. kbzott 3,2 szp. és 5,1 szp. kbztt 5,1 szp. felett
NEET-fiatalok (a 15-29 éves koru teljes népesség %-| Szintek 7,5% alatt 7,5% és 9,0% kozott 9,0% és 12,0% kozott 12,0% és 13,5% kozott 13,5% felett
aban) Véltozasok -1,0 szp. alatt -1,0 szp. és 0,6 szp. kdzott —0,6 szp. és 0,3 szp. kézott 0,3 szp. és 0,7 szp. kozott 0,7 szp. felett
Nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség | Szintek 3,5 szp. alatt 3,5 szp. és 5,9 szp. kozott 5,9 szp. és 10,7 szp. kozott 10,7 szp. és 13,1 szp. kdzott 13,1 szp. felett
(szézalékpont) Valtozasok -1,0 szp. alatt -1,0 szp. és 0,7 szp. kozbtt —0,7 szp. és 0,1 szp. kozott 0,1 szp. és 0,4 szp. kdzott 0,4 szp. felett
Jévedelmi otddok arénya (S80/520) ’Szmtf3k 3,7 alatt 3,7 (’ES 4.1 ko%ogt 4.1 e's 51 ko"zo"tt 51 t?s 5,6 k?z?tt 5,6 felett
Valtozasok -0,4 alatt -0,4 és 0,2 kdzott -0,2 és 0,1 kdzott 0,1 és 0,2 kdzott 0,2 felett
Foglalkoztatasi rata (a 20-64 éves korii népesség %-| Szintek 73,0% alatt 73,0% és 75,2% kézott 75,2% és 79,5% kdzott 79,5% és 81,7% kozott 81,7% felett
aban) Valtozasok -0,3 szp. alatt -0,3 szp. és 0,1 szp. kozott 0,1 szp. és 0,9 szp. kozott 0,9 szp. és 1,3 szp. kozdtt 1,3 szp. felett
Munkanélkiiliségi rata (a 15-74 éves koru gazdasagilag | Szintek 3,7% alatt 3,7% és 4,7% kozott 4,7% és 6,9% kozott 6,9% és 7,9% kézott 7,9% felett
aktiv népesség %-aban) Valtozasok -0,6 szp. alatt -0,6 szp. és -0,3 szp. kozott -0,3 szp. és 0,4 szp. kozott 0,4 szp. és 0,7 szp. kozott 0,7 szp. felett
Tartés munkanélkiiliségi rata (a 15-74 éves kora| Szintek 0,8% alatt 0,8% és 1,3% kozott 1,3% és 2,4% kozott 2,4% és 2,9% kozott 2,9% felett
gazdasagilag aktiv népesség %-aban) Véltozasok -0,4 szp. alatt -0,4 szp. és 0,3 szp. kozott -0,3 szp. és 0 szp. kozott 0 szp. és 0,2 szp. kozott 0,2 szp. felett
Szintek 101,4 alatt 101,4 és 113,1 kdzott 113,1 és 136,6 kdzott 136,6 és 148,3 kozott 148,3 felett

Egy fore es6é GDHI realértéke (2008 = 100 — . . — — S — v S >

d e ) Valtozasok 1,1% alatt 1,1% és 2,2% kbzot 2,2% és 45% kozott 4,5% és 5,6% kozott 5,6% felett

360 Azon mutatok esetében, ahol az alacsonyabb értékek jobb teljesitményt jeleznek (pl. munkanélkiiliségi rata), a ,,[nagyon] alacsony” pozitiv eredményt, mig a ,,[nagyon]
magas” negativ eredményt jelent.
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%-aban)

—1,2 szp. alatt

—1,2 szp. és —0,7 szp. kozott

—0,7 szp. és 0,4 szp. kozott

0,4 szp. és 1,0 szp. kozott

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés Szintek 15,8% alatt 15,8% és 18% kozott 18% és 22,4% kozott 22,4% és 24,6% kozott 24,6% felett
kockazatanak kitettek aranya (a teljes népesség %-| ... .,
4ban) Véltozasok . L ) o ) o
-1,5 szp. alatt -1,5 szp. és -0,9 szp. kdzott -0,9 szp. és 0,2 szp. kozott 0,2 szp. és 0,8 szp. kozott 0,8 szp. felett
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés Szintek 15,9% alatt 15,9% és 18,9% kozott 18,9% és 24,9% kozott 24,9% és 27,9% kdzott 27,9% felett
kockazatanak kitett gyermekek aranya (a 0-17 éves Véltozasok
S 40 5

kord teljes népesség %-aban) 2,4 szp. alatt 2,4 szp. és 1,5 szp. kdzott -1,5 szp. és 0,3 szp. kozott 0,3 szp. és 1,2 szp. kozott 1,2 szp. felett
A (nyugdijaktél eltéré) szocidlis transzferek Szintek 23,3% alatt 23,3% és 28,3% kozott 28,3% és 38,5% kozott 38,5% és 43,6% kozott 43,6% felett
szegénységcsokkentésre kifejtett hatdsa (az AROP| ., .,
csokkenésének %-aban) Valtozisok ; 576 ; 576 ; 576

o -2,8 szp. alatt —-2,8 szp. és —1,3 szp. kozott -1,3 szp. és 1,6 szp. kozott 1,6 szp. és 3 szp. kozott 3 szp. felett
Fogyatékosséaggal él6k foglalkoztatasi kiilonbsége [ Szintek 19,4 szp. alatt 19,4 szp. és 23,2 szp. kozott 23,2 szp. és 30,8 szp. kdzott 30,8 szp. és 34,6 szp. kdzott 34,6 szp. felett
(szazalékpont) Valtozasok -2,8 szp. alatt -2,8 szp. és -0,5 szp. kbdzott -0,5 szp. és 4,2 szp. kozbtt 4,2 szp. és 6,6 szp. kozott 6,6 szp. felett
A lakaskéltség-talterheltségi arany (a teljes népesség | Szintek 2,9% alatt 2,9% és 5,4% kozott 5,4% és 10,2% kozott 10,2% és 12,7% kozott 12,7% felett
%-aban) Valtozasok -1,9 szp. alatt -1,9 szp. és 1,2 szp. kozbtt -1,2 szp. és 0,3 szp. kozott 0,3 szp. és 1,0 szp. kdzott 1,0 szp. felett
Intézményes gyermekgondozasban részesiilé 3 év| Szintek 19,0% alatt 19,0% és 28,5% kozott 28,5% és 47,5% kozott 47,5% és 56,9% kozott 56,9% felett
alatti gyermekek (a 3 év alatti népesség %-aban) Valtozasok —4.1 szp. alatt -4,1 szp. és -1,5 szp. kozbtt -1,5szp. és 3,7 szp. kozbtt 3,7 szp. és 6,2 szp. kdzott 6,2 szp. felett
Egészségiigyi ellatas iranti, sajit bevallis szerint| Szintek 0,0% alatt 0,0% és 1,5% kozott 1,5% és 4,5% kozott 4,5% és 5,9% kozott 5,9% felett
kielégitetlen sziikséglet (a 16 év feletti népesség vl .

altozasol

1,0 szp. felett
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7. melléklet: Osszefoglalé attekintés a 2025.

évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeléo (EPM) altal

azonositott ,figyelemmel kisérendoé foglalkoztatasi trendekrél” és azon tagallamok szamardl,

amelyekben romlas vagy javulas tortént

Foglaliortatisl rita (a 20-68 &wes Word népesség -dban)

NEET-flatalak |a 15-29 dwes kard teljes nipesség %-dban)

Idtisebbek foglalkoztatist ritila (2 55-64 éves kord nipessig %-dban)

Foglaliortatisl rita (a 20-68 &wes EU.n kivull dllampolgnak %-dban)

Mam Gnidnt willal, hatdrozott kdepd oy ds @ edjes g % dban

U feglalkotansmak ardmya (%)

Tartds muniandlioiisigl rit | %]

Munkandkilick s egdnysiglaring

A v st Solilisdgl csapd 3 ad Sloubes 23z alae sony keresetliek esetében

Inakctiaiiis és rés omun kaddfs munkandgaés sem dlyes ds coalidi kitelezettsdgel miatt

Taljes foglalin rtats (eer 46)

Boit tiwtlen allishelyek ardnya [3 éves dtag)

Hemak kijzdttl foglalkostatast ki linbsig

Nemik kiiaott] bérkl ldnb sig

K zdp- vagy felsd fokil vigmetisdgrel rend elkeas felndiiek

Elethosszig tartd tanulds %-os ardnya a2 oktatiskan ds kipeéshen rdstt vovd (2554 dves) folndtt népessiy kirdben
(4 hates)

Karal ks laeth agyd k(%)

& febsiifolkd vagy annak megfeleld oktatishan wégrettek ardnya (30-34 dves koroszraly)

Mo mindlis faglagn:s muniald s dg dnd e 2000 = 100]

Romlas Javulds
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Tagallamok szama

Megjegyzés: Valtozasok 2023-2024 folyaman, kivéve a munkanélkiilieck szegénységi aranyat, a nemek kozotti

bérkiilonbségeket és a betoltetlen allashelyek aranyat (3
hasznalt mutato: ,,Részvételi arany az oktatasban és képzé
Forrds: 2025. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeld.

éves atlag) 2022-2023-ban. Az egész életen at tartd tanulashoz
sben (az unids munkaerd-felmérést megel6z6 4 hét)”.

7120/26

322
LIFE.4 HU


https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/3e455a8f-654b-4c87-add8-7e1be3a7100e/details

8. melléklet: Osszefoglalé attekintés a szocidlis védelmi teljesitményfigyel6 2025. oktoberi
aktualizalasaban azonositott, a 2023 és 2024 kozotti idoszakban (vagy az utolsé rendelkezésre allo évben)
romlast (,,figyelemmel kisérendé szocialis trendeket”) vagy javulast mutato tagallamok szamarol

Romlas
A szegényseg vagy a tarsadalmi kirekesat Sdés kockazatanak kitettek

Swegénységl arny
Egyszemelyes haztartasok redlért ekben mért szegémységi kiszobe
Silyos anyag €s smcialis nélkiilozésben &lok arénya
A& nagyon alacsony munkantenzitdsa haztartasokban 646 nép esség ardnya
Relativ medidn szegénysigi rés
Tartds szegénység ardny
Anyagi és szocialis nélkiilizésben &ldkaranya
Jéwedelmi egyenl Stlenségek (580/520)
A4 szegenyseg vagy a tarsadalmi kirekes#ades kockazatanak kitett gyermekek
Anyagi és szocizlis nélkilozésben él6 gyermekek (18 évalatt) ardnya [3)
Gyermekek [18 mél fiatalabb korostaly) relath mediin szegénysés rése (%)
A szocidlis transzferek hatisaa szegenység csokken tésére
Nagyon alacsony munkaintenzitisd hiztartdsok szegénységi ardnya
Dolgazdi segénység aranya
Tartos munkanskiilisegi rata
Korai iskolaelhagyok
Ifjisag munkanélkilliség rata
NEET-fiatalok [15-24)
Az iddsebd muniavalalok foglakortatasi rataa
A szegenyseg vagya tarsad dmi kirekess ddés kockazatanak kitett 65 év fdettiek
Az idisek rel ativ medi anjivedelem-hanyadosa
Osszesitett helyettesités ardny
Lakdiskiltsdg-tilt arheltségi ardny
Egészségiigyi eliatds rdnt, sajat bavallas szenint kiskégitetlan szikssglet

A szegenyseg vagy a tarsada mi kirekesz Gdés kockazatanak kitett fogyatskossaged ald
személyek aranya (16 évesnel iddsebb korosztaly) 10

A héztartasok rend elkezésre dll6 bruttd jovedelmének redlértékben mért waltomsa

25 20 15

Tagdllamok szama

Megjegyzés: A valtozasok altalaban a 2023 és 2024 kozotti iddszakra vonatkoznak (bar a jovedelmekre és a haztartdsok munkaintenzitasara
vonatkoz6 mutatok esetében a valtozasok ténylegesen a 2022 és 2023 kozotti idészakra vonatkoznak). A szegénységi kiiszob alatt élok
aranyara (AROP), a stlyos anyagi és szocialis nélkiilozésben élok aranyara (SMSD), valamint a (nagyon) alacsony munkaintenzitast
haztartasokban ¢él6 népesség aranyara vonatkozé mutatok az AROPE-mutatd komponensei. Mivel 2024. évi adatok nem allnak
rendelkezésre, a haztartasok rendelkezésére allo bruttd jovedelem realértékben mért valtozasara vonatkozo adatok a 2022 és 2023 kozotti
iddszakra vonatkoznak. Cipruson az j népszamlalasi sulyok alkalmazasa miatt 2024-ben torés kovetkezett be a sorozatokban, de ez
véarhatéan nem lesz jelent6s. Horvéatorszagban a SILC jovedelemalapt valtozoi tekintetében 2024-ben jelentds torés kovetkezett be a
sorozatokban a jovedelemre vonatkozé adatok gytijtési forrdsanak valtozasa miatt (a SILC 2024-re vonatkozd, kozigazgatasi forrasokbol
gyljtott jovedelemadatai), igy a jovedelemalapti mutatok (€s a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya)
2023-hoz viszonyitott valtozasai nem tiikr6z6dnek. Magyarorszag 2025-ben moédszertani feliilvizsgalatot tervez a 2019 és 2024 kozotti
iddszak adatgyiijtésekre vonatkozo EU-SILC-adatai tekintetében. Ez az értékelés a julius elején rendelkezésre allo adatokon alapul, és nem
tiikrozi ezt a feliilvizsgalatot.

Forras: A 2025. évi szocialis védelmi teljesitményfigyeld.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf

9. melléklet: A szocialis eredménytabla altal az egyiittes foglalkoztatasi jelentés kiillonbozo kiadasaiban azonositott potencialis kockazatok,
valamint a tagallamok ,,kritikus”, illetve ,,figyelemmel kisérend6” helyzeteinek szama az elsé szakasz szerinti orszagelemzés soran, a tarsadalmi
konvergenciaval kapcsolatos keret elvei alapjan

I BE DK DE

A szocidli énvtabla kiemel -
szocialis eredménytébla kiemelt mutatéi 2024 2025 2026

2026 Szamok 2024 2025 2026 Szamok
0 \

o

FelnGttek tanulasban valo részvétele (az elmalt 12 hénap soran)
Korai iskolaelhagyok
Az egyének digitélis készségeinek szintje

A NEET-fiatalok ardnya

Nemek kozotti foglalkoztatdsi kilonbség

Jévedelmi 6t6dok ardnya

Foglalkoztatasi rata

Munkanélkiiliségi rata
Tartés munkanélkiliségi rata

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranya

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitett gyermekek aranya

A szocidlis transzferek hatdsa a szegénység csokkentésére

Fogyatékossdaggal él6k foglalkoztatdsi kilonbsége

Lakdskoltség-tilterheltségi arany

Intézményes gyermekgondozdsban részesuls 3 év alatti gyermekek ardnya
Egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikséglet
Teljes szam

N|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

slojo(r|o|o|o|o|o|o|r|o|o|r|o|o|r
slork|k|lo|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r

0
0
0
0
0
1
0
0
Egy f6re es6 GDHI 1
0
0
0
1
0
0
0
3

EE IE [ EL [ ES [ FR

A szocidlis eredménytabla kiemelt mutatéi

2024 2025 2026 Szamok 2024 2025 | 2026 | Szamok 2024 2025 2026 Szamok 2024 2025 2026 | Szamok 2024 2025 2026 Szamok
FelnGttek tanuldsban valé részvétele (az elmdlt 12 hénap soran) N\ 0 \ 0 N 1 \ 0 Ny 0

Korai iskolaelhagyék

Az egyének digitélis készségeinek szintje

A NEET-fiatalok ardnya

Nemek kozotti foglalkoztatdsi kilonbség

Jévedelmi 6t6dodk aranya

Foglalkoztatasi rata

Munkanélkiliségi rata

Tartés munkanélkiiliségi rata

Egy f6re esé GDHI

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek ardnya

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett gyermekek aranya

A szocidlis transzferek hatdsa a szegénység csokkentésére

1

Fogyatékossdggal €6k foglalkoztatasi kiilonbsége

Lakaskoltség-tulterheltségi arany
Intézményes gyermekgondozédshan részesuls 3 év alatti gyermekek ardnya

o|o|o|o|o|r|o|olo|r |k |o|o|r|o|e

!

n|o|lo|r|o|o|o|o|o|r|r|o|o|o|r|o|r
N|o|r|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|lr|lok|lo|k|rk|r|r|lolo|o|r|r|o|o|o

Egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikséglet
Teljes szdm |

Megjegyzés: A Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag munkacsoportjan beliili megallapodast kovetden az egyiittes foglalkoztatasi jelentés kategoriait
(JER-kategoriak) az egyiittes foglalkoztatasi jelentés vonatkozo kiadasa szerinti szocialis eredménytabla felhasznalasaval, az egylittes foglalkoztatasi jelentés aktualis kiadasanak
adatzarasi id6pontjaban rendelkezésre 4llo adatok alapjan szamitjak ki. Ha ez a hianyzo kategoridk miatt nem volt lehetséges, de az egyiittes foglalkoztatasi jelentés vonatkozo
kiadasaban egy régi kategoria rendelkezésre all, akkor ezt hasznaljak a hianyzo6 kategoria kitoltésére (a cella jobb felsé sarkaban pirossal jeldlve). Az arnyékolt cellak olyan JER-
kategoriakat jelolnek, amelyeket nem lehetett sem az emlitett modon kiszamitani, sem kitolteni.

S
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9. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla altal az egyiittes foglalkoztatasi jelentés kiilonbozo kiadasaiban azonositott potencialis
kockazatok, valamint a tagallamok ,,kritikus”, illetve ,,figyelemmel kisérend6” helyzeteinek szama az elsé szakasz szerinti orszagelemzés soran,
a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret elvei alapjan

A szocidlis eredménytabla kiemelt mutatéi | HR ur I Y} LV L]
2025 2026 | Szamok 2026 Szamok 2024 2025 2026 Szamok 2026 Szamok 2025 2026 Szamok
Felnéttek tanulasban valo részvétele (az elmdlt 12 honap soran) 1 1 o 1 0 1
Korai iskolaelhagyok 0 1 0 2
Az egyének digitalis készségeinek szintje 1 1 1 1 0
A NEET-fiatalok ardnya 0 1 0 1 2
Nemek kozétti foglalkoztatdsi kiilénbség 0 1 1 | o | 0
J6vedelmi 6todok ardnya [ 1 0 1
Foglalkoztatasi rata _ 0 1 0 0 0
Munkanélkiliségi rata 0 0 0 1 1
Tartés munkanélkiiliségi rata 0 0 0 1 0
Egy fére esd GDHI 0 1 1 o [ 0
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockdzatanak kitettek ardnya 1 1 0 1 H 1
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockdzatdnak kitett gyermekek ardnya 1 1 0 0 0
A szocialis transzferek hatasa a szegénység csokkentésére 1 0 0 2 1
Fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi kiilonbsége 1 1 0 0 1
Lakaskoltség-tulterheltségi arany 0 0 0 0 1
Intézményes gyermekgondozasban részesils 3 év alatti gyermekek aranya 0 0 0 1 0
Egészségilgyi ellatds iranti, sajat bevallds szerint kielégitetlen sziikséglet 0 0 | | 0 — 1 0
Teljes szam 6 11 5 10 11
o o - [ HU | NL
A szocilis eredmenytshia kiemelt mutatos szAmok | 2024 | 2025 | 2026 | Szamok 2026 | Szamok | 2024 | 2025 | 2026 | Szamok Szamok
Felnéttek tanuldsban valé részvétele (az elmdlt 12 hénap soran) 0 0 0 0 0
Korai iskolaelhagyok 1 0 0 0 0
Az egyének digitalis készségeinek szintje 1 0 0 0 0
A NEET-fiatalok ardnya 2 0 0 0 0
Nemek koz6tti foglalkoztatasi kiillonbség 0 0 1 0 0
Jovedelmi 6t6dok ardnya 0 0 0 0 0
Foglalkoztatasi rata 1 0 0 0 0
Munkanélkiliségi rata 1 0 0 0 0
Tart6s munkanélkiiliségi rata 0 0 0 0 0
Egy f6re es6 GDHI 1 0 0 1 | 1
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockdazatanak kitettek aranya 0 0 0 0 0
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockdzatanak kitett gyermekek aranya 1 0 1 0 0
A szocialis transzferek hatasa a szegénység csokkentésére 1 1 1 0 0
Fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi kiilonbsége 0 0 0 0 0
Lakaskoltség-tulterheltségi arany 0 1 0 0 0
Intézményes gyermekgondozasban részesils 3 év alatti gyermekek aranya 0 H 1 1 m 0 0
Egészségugyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikséglet 0 0 0 0 0
Teljes szém | 9 | 3 4| 1 1

Megjegyzés: A Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag munkacsoportjan beliili megallapodast kovetden az egyiittes foglalkoztatasi jelentés kategoriait
(JER-kategoridk) az egyiittes foglalkoztatési jelentés vonatkozo kiadasa szerinti szocialis eredménytabla felhasznalasaval, az egyiittes foglalkoztatasi jelentés aktualis kiadasanak
adatzarasi id6pontjaban rendelkezésre 4llo adatok alapjan szamitjak ki. Ha ez a hianyz6é kategoridk miatt nem volt lehetséges, de az egyiittes foglalkoztatasi jelentés vonatkozo
kiadasaban egy régi kategoria rendelkezésre all, akkor ezt hasznaljak a hidnyzo6 kategoria kitoltésére (a cella jobb felsd sarkaban pirossal jelolve). Az arnyékolt cellak olyan JER-
kategoriakat jelolnek, amelyeket nem lehetett sem az emlitett modon kiszamitani, sem kitolteni.
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9. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla altal az egyiittes foglalkoztatasi jelentés kiilonb6zo kiadasaiban azonositott potencialis
kockazatok, valamint a tagallamok ,,kritikus”, illetve ,,figyelemmel kisérend6” helyzeteinek szama az elso szakasz szerinti orszagelemzés soran,
a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret elvei alapjan

o . . [ PL [ PT [ RO [ si [ SK
A szociélis eredménytébla kiemelt mutatéi 2024 | 2025 | 2026 | Szamok | 2024 | 2025 | 2026 | Szamok | 2024 | 2025 | 2026 | Szamok | 2024 | 2025 | 2026 | Szamok | 2024 | 2025 | 2026 | Szamok
Feln6ttek tanuldsban valé részvétele (az elmult 12 hénap soran) 1 N 0 0 \ 1 0
Korai iskolaelhagydk 0 0 1 0 1
Az egyének digitdlis készségeinek szintje 1 0 1 1 1
A NEET-fiatalok ardnya 0 0 1 0 0
Nemek kozotti foglalkoztatdsi kiilonbség 1 0 1 0 1
Jévedelmi 6t6dok ardnya 0 0 0 0 0
Foglalkoztatési rata 0 0 1 0 0
Munkanélkiliségi rata 0 0 0 0 0
Tartés munkanélkiliségi rata 0 1 0 0 1
Egy f6re es6 GDHI 0 0 0 0 0
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockdzatanak kitettek aranya 0 0 0 0 0
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockdzatanak kitett gyermekek ardnya 0 0 0 0 0
A szocialis transzferek hatasa a szegénység csokkentésére 0 1 0 0 0
Fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsi killonbsége 1 0 1 0 0
Lakdskoltség-talterheltségi arany 0 1 0 0 0
Intézményes gyermekgondozésban részesiilg 3 év alatti gyermekek ardnya 1 0 1 0 1
Egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallds szerint kielégitetlen sziikséglet 0 0 0 0 0
Teljes szam 5 3 7 2 5

A szocidlis eredménytabla kiemelt mutatéi ” A
Szamok Szamok

Feln6ttek tanuldsban valé részvétele (az elmult 12 hénap soran)

Korai iskolaelhagydk

Az egyének digitdlis készségeinek szintje

A NEET-fiatalok ardnya

Nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség

Jovedelmi 6t6dok ardnya

Foglalkoztatasi rata

Munkanélkiliségi rata

Tartés munkanélkiiliségi rata

Egy f6re esé GDHI

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockdzatanak kitettek aranya
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett gyermekek aranya
A szocialis transzferek hatasa a szegénység csokkentésére
Fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsi kiilonbsége
Lakdskoltség-talterheltségi arany

Intézményes gyermekgondozasban részesuld 3 év alatti gyermekek aranya
Egészségligyi ellatds iranti, sajat bevallds szerint kielégitetlen sziikséglet
Teljes szam

w|o|o|r|o|o|o|o|o|o|v|o|o|o|o|o|e

o|r|ololo|o|o|o|r|r|N|- oo

I

Megjegyzés: A Foglalkoztatasi Bizottsag €s a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag munkacsoportjan beliili megallapodast kovetden az egyiittes foglalkoztatasi jelentés kategoriait
(JER-kategoriak) az egyiittes foglalkoztatasi jelentés vonatkozo kiadasa szerinti szocialis eredménytabla felhasznalasaval, az egylittes foglalkoztatasi jelentés aktualis kiadasanak
adatzarasi idOpontjaban rendelkezésre allo adatok alapjan szamitjak ki. Ha ez a hianyz6 kategériak miatt nem volt lehetséges, de az egyiittes foglalkoztatasi jelentés vonatkozd
kiadasaban egy régi kategoria rendelkezésre all, akkor ezt hasznaljak a hidnyzo6 kategoria kitoltésére (a cella jobb felsd sarkaban pirossal jelolve). Az arnyékolt cellak olyan JER-
kategoriakat jelolnek, amelyeket nem lehetett sem az emlitett médon kiszamitani, sem kitolteni.
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