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PRIOMHTHEACHTAIREACHTAI

Sa Tuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht (TCF) on gCoimisiun Eorpach agus

on gComhairle, déantar faireachan ar an staid fostaiochta agus shoisialta san Aontas agus ar
chur chun feidhme na dTreoirlinte Fostaiochtal, i gcomhréir le hAirteagal 148 CFAE. Tugtar
forbhreathnu sa tuarascail freisin ar bhearta beartais a rinne na Ballstait le déanai sa mhargadh
saothair agus i réimsi séisialta, agus sainaithnitear inti priomhréimsi tosaiochta gaolmhara le
haghaidh gniomhaiocht beartais. Coinnitear focas laidir ar bun inti ar chur chun feidhme Cholun
Eorpach na gCeart Soisialta.

I gCaibidil 1 den tuarascail, tugtar forbhreathnu gairid ar phriomhthreochtai fostaiochta agus
soisialta. Déantar anailis 1 gCaibidil 2 ar dhushlain agus ar threagairti beartais sna Ballstait i gcas
gach ceann de na ceithre threoirline maidir le fostaiocht. Cuirtear i lathair sa chaibidil freisin dul
chun cinn maidir le priomhspriocanna an Aontais agus spriocanna naisiunta le haghaidh 2030.

I gCaibidil 3, solathraitear torthai cothromédnacha agus anailis ar chas gach Ballstait bunaithe ar
phrionsabail an Chreata maidir le Coineast Soisialta?. Freagraionn si do Rialachan (AE) 2024/1263,
ar ar a bhonn a chuimsitear san thaireachas a dhéanann an Coimisitun sa Seimeastar Eorpach creat
chun rioscai don choineas séisialta a shainaithint?.

Tacaitear le coineasu soisialta anios ach aghaidh a thabhairt ar na dashldin a shainaithnitear
sa tuarascail seo. Tacaitear freisin leis na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe a bhaint amach agus
Straitéisi Aontas an Chomhionannais a chur chun feidhme*. Ar bhonn an togra 6n gCoimisitn, agus
tar ¢is malartuithe i gcoisti comhairleacha de chuid na Combhairle, glacfaidh an Chomhairle
Fostaiochta, Beartais Shoisialta, Slainte agus Gnéthai Tomhaltéiri (EPSCO) an tuarascail
chriochnaitheach.

Ghlac Combhairle an Aontais Eorpaigh an nuashonrt deireanach ar na Treoirlinte Fostaiochta
an 27 Deireadh Fomhair 2025, 10 L 2025/2254, 7.11.2025.

Tar éis an phlé a rinneadh sa Chomhairle Fostaiochta, Beartais Shoisialta, Slainte agus
Gnothai Tomhaltoiri (EPSCO) 1 mi an Mheithimh 2023 1 ndail le Creat maidir le Coineasu
Séisialta agus na priomhtheachtaireachtai 6n gCoiste Fostaiochta (EMCO) agus 6n gCoiste um Chosaint
Shoisialta bunaithe ar an obair a rinne Meitheal chomhphairteach thiomnaithe EMCO-an Choiste um
Chosaint Shoisialta 6 mhi Dheireadh Fomhair 2022 go dti mi na Bealtaine 2023.

3 Féach Airteagal 3(3), pointe (b) de Rialachan (AE) 2024/1263 maidir le beartais
eacnamaiocha agus faireachas buiséadach iltaobhach a chomhordl go héifeachtach. Ina
theannta sin, luaitear in Aithris 8 den Rialachan céanna ‘Mar chuid da anailis chomhthaite ar
thorbairti fostaiochta agus soisialta i gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh, déanann an
Coimisitin measunu ar rioscai don choineast soisialta anios sna Ballstait agus déanann s¢
faireachan ar chur chun feidhme phrionsabail Cholun Eorpach na gCeart Soisialta ar bhonn
an Scorchlair Shoisialta agus phrionsabail an Chreata maidir le Coineast Soisialta’.

Straitéis um Chomhionannas Inscne 2020-25, Plean Gniomhaiochta an Aontais Eorpaigh maidir le

Frithchiniochas 2020-25, Creat straitéiseach an Aontais maidir le comhionannas, cuimsia agus rannphairtiocht
na Romach le haghaidh 2020-30, Straitéis um Chomhionannas LADTIA+ 2026-2030, agus Straitéis maidir le
Cearta Daoine faoi Mhichumas 2021-30.

7120/26 4
LIFE.4 GA


http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/ga/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/ga/pdf
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52023DC0577
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118%2801%29&qid=1769419086925
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118%2801%29&qid=1769419086925
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52023DC0577
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52023DC0577

Déantar faireachan sa Tuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht ar dhul chun cinn i dtreo
phriomhspriocanna an Aontais agus spriocanna naisiunta le haghaidh 2030 maidir le

fostaiocht, scileanna agus laghdi na bochtaineachta (féach na spriocbhoscai i gCaibidil 2)3:

o Ta dul chun cinn maith 4 dhéanamh ag an Aontas faoi lathair chun a phriomhsprioc
maidir leis an rata fostaiochta a bhaint amach faoi 2030. Is amhlaidh até sé sin d’ainneoin
fas measartha ar OTI (cé go bhfuil borradh tagtha air) agus laghdu ar dhéine fais na
fostajochta 6 leibhéil arda in 2024°. Shroich rata fostaiochta an Aontais 75,8 % in 2024, méid
ata 0,5 pointe céataddin nios airde né in 2023, agus nach bhfuil ann ach 2,2 pointe céatadain
on sprioc 78 % faoi 2030. Rinne formhor na mBallstat tuilleadh dul chun cinn i dtreo a
spriocanna fostaiochta naisitinta in 2024, agus bhain seacht gcinn acu a spriocanna amach

cheana féin n6 sharaigh siad iad.

. Ta ga le tuilleadh iarrachtai mora chun sprioc an Aontais maidir le scileanna a bhaint
amach. Ni dhearnadh ach dul chun cinn fiorbheag san Aontas maidir le sciar na ndaoine fasta
a ghlacann pairt san fhoghlaim gach bliain (bunaithe ar an Suirbhé ar an Oideachas Aosach,
AES). Thainig méadu air 6 37,4 % in 2016 go 39,5 % in 2022, ach t4 sé f6s nios md na
20 pointe céataddin faoi bhun phriomhsprioc 60 % an Aontais do 2030. Léirionn sonrai 6n
Suirbhé ar an bhForsa Saothair (SFS) méada foriomlan ar rannphairtiocht san thoghlaim
aosach idir 2022 agus 2024. T4 formhor na mBallstat ag titim ar gcul agus a spriocanna
naisitnta & saothru acu. T4 sé sin rithabhachtach chun uaillmhian na hEorpa a bhaint amach
maidir le fanacht iomaioch, nualach agus cuimsitheach, agus treochtai déimeagrafacha 4 gcur
san aireamh freisin. T4 tuilleadh gniomhaiocht beartais thar a bheith prainneach d’fhonn

neamhspleachas straitéiseach an Aontais a neartu.

S Chuir ceannairi an Aontais failte roimh phriomhspriocanna an Aontais do 2030 ag Cruinnia
Mullaigh Séisialta Porto i mi na Bealtaine 2021 agus ag an gcruinniti den Chombhairle
Eorpach 1 mi an Mheithimh 2021.

6 Féach European Economic Forecast — Autumn 2025 [Réamhaisnéis Eacnamaioch na hEorpa —
Fomhar 2025], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, 2025.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad

o D’ainneoin dul chun cinn suntasach, ta ga le tuilleadh iarrachtai chun an sprioc maidir
le laghdi na bochtaineachta a bhaint amach. An lion daoine a bhi i mbaol bochtaineachta
no eisiaimh shoisialta san Aontas in 2024, bhi sé thart ar 2,9 millitin nios isle na mar a bhi in
2019. Nil aon amhras gur rath ¢ sin i1 bhfianaise ghéarchéim COVID-19, costais arda fuinnimh
agus boilsciu. D’théadfadh sé go mbeadh an méadu substaintitil ar an innéacs don fthior-
ollioncam indiuscartha teaghlaigh (OIIT) per capita in 2024 ar leibhéal an Aontais ina chuidiu
leis sin a bhru ar aghaidh. T4 sé sin 1 bhfad 6 phriomhsprioc an Aontais fos afach, is € sin,
laghdt 15 mhillian ar a laghad a bhaint amach faoi 2030. Cé gur bhain dha Bhallstat a
spriocanna naisitinta amach in 2024, agus go ndearna 14 Bhallstat eile dul chun cinn airithe 6
bhi 2019 ann, in 11 Bhallstat bhi an lion daoine a bhi i mbaol ni b’airde in 2024 n4 in 20197.
Ina fhianaise sin, ba gha dlus mor a chur le hiarrachtai sa chuid den deacaid ata fagtha. Ta sé
sin fior-riachtanach i1 bhfianaise na huaillmhéine chun bochtaineacht san Aontas a dhiothu
faoi 20508.

Le beartais Eorpacha solathraitear tacaiocht nach beag d’thas eacnamaioch cuimsitheach
agus inbhuanaithe, athléimneacht, chomh maith le comhthathu eacnamaioch, sdisialta agus
criochach. T4 roinnt tionscnaimh thiomnaithe 4 solathar ag an gCoimisitn chun na criche sin, lena
n-airitear an Treochlar um Poist Dea-chailiochta, Aontas na Scileanna — lena n-airitear an Moladh
6n gCombhairle maidir le caipiteal daonna san Aontas — an Plean Eorpach um Thithiocht
Inacmhainne agus an Straitéis 1 gcoinne na Bochtaineachta até ar na bacdin. Mar chuid den
Chompas Iomaiochais, mhol an Coimisitn cur chun cinn scileanna agus post ardchailiochta mar
cheann de na cuig chumaséir chothroménacha a bhfuil gé leo chun bonn taca a chur faoin
iomaiochas ar fud na n-earnalacha uile. Faoin gCreat Airgeadais Ilbhliantuil at4 ann faoi lathair, is é
Ciste Soisialta na hEorpa Plus an priomh-mhean le haghaidh cistit Eorpach sa réimse sdisialta, agus
ionstraimi eile amhail Erasmus+ 4 chomhlénu. I gcds an bhonneagair, té cistiti 6 Chiste
Forbraiochta Réigitnai na hEorpa (CFRE), an tSaordid um Chénascadh na hEorpa (SCE) agus an
Ciste um Aistritt Céir (CUAC) ina chomhlénu leis sin. Leis an tSaoraid Téarnaimh agus
Athléimneachta (STA) cuirtear an comhthath séisialta chun cinn freisin tri thacaiocht
d’athchdirithe agus infheistiochtai, rud a chuireann feabhas ar iomaiochas agus athléimneacht na
mBallstat’. Leis na huirlisi sin uile le haghaidh cistit 6n Aontas cuirtear le Coltin Eorpach na gCeart
Séisialta.

7 Is iad SE agus IE an d4 Bhallstat a bhain a gcuid spriocanna naisiinta amach. Is iad seo a leanas

na 14 Bhallstat a rinne dul chun cinn airithe 6 bhi 2019 ann: PT, EL, BG, PL, IT, RO, HU,

HR, CZ, NL, BE, CY, EE agus LV. Is iad seo a leanas an 11 Bhallstat da raibh an lion

daoine a bhi i mbaol ni b’airde in 2024 na in 2019: FR, DE, ES, SK, FI, AT, DK, LT, SI,

LU, agus MT.

Féach Aitheasc 2025 ar Staid an Aontais Eorpaigh 6 Uachtaran an Choimisitiin Eorpaigh, Ursula

von der Leyen, an 10 Mean Fomhair 2025.

? T4 buiséad (2020-27) EUR 142 billitin ag gabhail le Ciste Soisialta na hEorpa Plus, lena n-
airitear comhaoiniu naisiunta. Is éard a chumhdaitear leis go forleathan infheistiochtai sna
réimsi beartais a chumhdaitear leis na Treoirlinte Fostaiochta. Tagann tacaiocht bhreise 6
CFRE agus CUAC, agus béim a leagan ar bhonneagar. Cuirtear leis an gcaiteachas soisialta
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ov/SPEECH_25_2053

Leis an anailis chéadchéime ar an gCreat maidir le Cdéineasu Sdisialta léiritear:

il

iii

Coineasu anios leanunach i bhfeidhmiocht mhargadh an tsaothair 6 Bhallstat go chéile
in 2024. Mar sin féin, ta ga le feabhas a chur ar thorthai fostaiochta grapai airithe faoi
ghannionadaiocht, nach bhfuil aon choineast anios soiléir le sonrt ina leith 6 thir go chéile

(mar shampla, 1 gcas na hoige agus daoine faoi mhichumas).

Feabhsuithe beaga ar leibhéal an Aontais maidir le scileanna, cé go bhfuil rioscai fos ann
don chdineasu anios sa réimse sin. Ta lion sach ard casanna criticiula le sonr, mar shampla,
1 ndail le luathfhagail na scoile, rannphéirtiocht daoine fasta san fhoghlaim agus leibhéil

scileanna digiteacha.

Feabhsuithe beaga ar rata riosca na bochtaineachta né an eisiaimh shéisialta, ar an
neamhionannas ioncaim agus ar an bhfior-ollioncam indiuscartha teaghlaigh per capita
ar leibhéal an Aontais, ach gan aon chomhartha de chéineasi anios 6 Bhallstat go chéile

sa réimse seo.

An anailis chothroménach agus thirshonrach ar choineasu soisialta anios ar aisti a eascraionn na

priomhthorthai sin, t4 si bunaithe ar phrionsabail an Chreata maidir le Coineasu Soéisialta (SCF).

Déantar anailis ar dhushlain na mBallstat maidir leis an margadh saothair, scileanna agus a

ndushlain shoisialta ar mhaithe le sainaithint na nithe a d’théadfadh an cdineast so6isialta anios a

chur 1 mbaol. Braitheann an anailis ar na huirlisi anailiseacha arna gcomhaontu leis na Ballstait (an

Scorchlar Soisialta agus modheolaiocht soilse trachta na Tuarascala Comhphairti ar Fhostaiocht

arna comhaontu).

le thart ar EUR 163,7 billitn san iomlan arna leithdhaileadh do na Ballstait faoi STA, ar
thart ar 25 % den chaiteachas measta iomlén at ann (6n 13 Samhain 2025 ar aghaidh).
Déantar catagdiri caiteachais shoéisialta a shainit agus a chur 1 bhfeidhm bunaithe ar an
modheolaiocht a ghlac an Coimisiun i gcomhairle le Parlaimint na hEorpa agus leis na
Ballstait 1 Rialachan Tarmligthe 2021/2105.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.387.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2021:429:TOC

Beidh naoi mBallstat faoi réir na hanailise dara céim ar an gCreat maidir le Coineasu
Séisialta. Airitear orthu sin an Bhulgair, an Ghréig, an Spainn, an lodail, an Liotuain, Lucsamburg
agus an Romain, a bhi sa dara céim anuraidh freisin. Ina theannta sin, téann an Laitvia agus an
Fhionlainn isteach sa ghrapa den chéad uair i mblianal®. An Chroit, an East6in agus an Ungair a bhi
san anailis dara céim anuraidh, ni airitear san anailis i mbliana iad!!. Déanfaidh ranna an
Choimisitiin anailis dara céim nios mionsonraithe (agus Usaid & baint as sraith nios leithne
d’fhianaise chainniochtail agus chailiochtuil) 1 ndail leis na tiortha sin ar sainaithniodh rioscai
féideartha don choineasu soisialta anios ina leith.

Dushliain fostaiochta, scileanna agus shoisialta ar fud Bhallstait an Aontais de réir
phriomhthascairi an Scorchlair Shdisialta

Tabhair faoi deara: Ta sonrai ar iarraidh i gcas tascairi airithe le haghaidh tiortha airithe — féach Téabla 3.1.1 i roinn 3.1.
Ta fad na ndeighleog a bhfuil dathanna difritla orthu laistigh de bharra comhréireach le sciar na mBallstat leis an
gcatagoirit comhthreagrach. Tugtar miniu ar ghnéithe de na heochracha eolais in larscribhinn 6.

10 I gcas na Laitvia, is € is cuis leis sin méaduithe ar sciar na ndaoine 6ga nach bhfuil i mbun

fostaiochta, oideachais n4 oiliina (NEETanna) chomh maith leis na ratai dithostaiochta agus
ratai difhostaiochta fadtéarmai. Baineann sé freisin le tionchar iseal agus laghdaitheach na
n- aistrithe soisialta (gan pinsin a direamh) ar laghdu na bochtaineachta agus le meath géar
ar rannphairtiocht leanai faoi bhun 3 bliana d’aois 1 gcuram leanai foirmiuil. I gcas na
Fionlainne, baineann sainaithint na hanailise dara céim den chuid is mo leis an meath
coibhneasta ar na ratai difhostaiochta agus ratai dithostaiochta fadtéarmai.

An East6in, an Ungdir agus an Chrdit, a bhi san anailis dara céim anuraidh freisin, nil siad
faoi réir na hanailise 1 mbliana. Nil an Eastoin faoina réir 1 bhfianaise na bhfeabhsuithe a
taifeadadh maidir le neamhionannas ioncaim, ioncam inditiscartha teaghlaigh, an rata
IBBES, tionchar na n- aistrithe sdisialta ar laghda na bochtaineachta, agus riachtanais
ctraim leighis nach bhfuiltear ag freastal orthu. Nil an Ungair faoi réir na hanailise dara
céim ach oiread toisc go l€éiritear sna sonrai is déanai feabhsuithe ar luaththagalaithe 6n
oideachas agus 6n oilitint, an rata IBBES (ar an iomlan agus do leanai), an bhearna
fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas agus an rata dithostaiochta fadtéarmai. I gcés
na Croite, ta briseadh san amshraith ann in 2024 le haghaidh na dtéscairi séisialta uile
bunaithe ar SIDM-AE, rud a thdgann nach féidir athruithe a 1éirmhinit go fointeach. Go
sonrach, ta an briseadh struchtarach taobh thiar den chas ‘le faire’ do dhaoine IBBES, ar an
iomlan agus 1 measc leanai.

11
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D’ainneoin ¢éiginnteachtai eacnamaiocha agus geopholaitiula méadaitheacha, d’fhan margadh
saothair an Aontais laidir in 2024 agus tus 2025, agus fas fostaiochta measartha ach fos laidir
ann. Ar an iomlan, thainig méada 1,7 milliin duine ar an bhfostaiocht iomlan san Aontas in 2024
€0 219,4 millitn duine. Shroich an rata fostaiochta (don aoisghrupa 20—64 bliana) 75,8 % in 2024,
agus thainig ardu breise air go 76,2 % in R2-2025, arb ¢ sin an leibhéal ab airde a baineadh amach
riamh. C¢é gur thainig laghdu ar a rata fais bliantuil, leis an bhfas dearfach 1¢éiriodh athléimneacht an
mhargaidh saothair d’ainneoin na n-éiginnteachtai a bhi ann. An trath céanna, thit rata
dithostaiochta an Aontais (don aoisghriipa 15-74 bliana) go 5,9 % in 2024, arb € sin an leibhéal ab

isle a baineadh amach riamh.

Is éard a bhi taobh thiar den fhas ar fhostaiocht a taifeadadh in 2024 trid is trid
rannphairtiocht ni b’airde sa lucht saothair agus, ar bhonn i bhfad ni ba la, difhostaiocht ni
b’isle. Is i seirbhisi agus san earndil phoibli is m6 a cruthaiodh poist. Ta féinthostaiocht (mar sciar
den thostaiocht iomlén) san Aontas ag dul i laghad go seasta, agus éagsulachtai ann de réir earnala
agus tire. Ar an iomlan, breathnaiodh coineasu anios de réir a chéile 1 dtéarmai ratai fostaiochta ar
fud Bhallstait an Aontais Eorpaigh. An trath céanna, bhi éagothromaiochtai réigiinacha nach beag
ann 1 gconai idir tiortha agus laistigh de thiortha. Is réigitiin tuaithe, inar tearc an daonra, n6 réigitin

thorimeallacha iad roinnt mhaith de na réigitin ina bhfuil ratai fostaiochta sach iseal.

Margadh saothair a bhi athléimneach d’ainneoin €iginnteachtai eacnamaiocha agus geopholaititla

76,2 % Priomhthéscairi an mhargaidh shaothair in AE-27 (%, go raithiuil)
rata fostaiochta (20-

64) in R2-2025

(10,5 pointe céatadain

bliain ar bhliain)

80,8 %

rata rannphdirtiochta
sa lucht saothair (20-
64) in R2-2025

(+0,5 pointe céatadain
bliain ar bhliain)

6,0 %

rata difhostaiochta
(15-74) in R2-2025
(gan athru bliain ar
bhliain)

14,9 %

rata difhostaiochta i

measc na hoige (15-

24) in R2-2025

(+0,1 pointe céatadain ) )

bliain ar bhliain) Foinse: Eurostat [Ifsi_emp_q], [une_rt _q], [une_ltu q] agus [Ifsi_neet q]. Sonrai ata
coigeartaithe de réir an tséasuir, seachas de réir na féilire.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_q__custom_18418631/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_Q__custom_18418648/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q__custom_18418667/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_q__custom_18418679/default/table

Is dishlan d’iomaiochas an Aontais agus don chomhthathu séisialta é an fas mall ar
thairgialacht oibre, mar a léiritear freisin le tuarascail Draghi!?. Is amhlaidh is mé ata an cas sin i
gcomhthéacs forbairti déimeagrafacha diobhélacha, a bhfuil impleachtai acu ar acmhainneacht fais
an Aontais, a innitlacht cruthaithe post agus caighdedin mhaireachtéla saordnach den Aontas
Eorpach. Le 25 bliana anuas, ta laghdu seasta ag teacht ar an méadu tairgitlachta'®. In 2024, nior
thainig de mhéadu ar an tairgitilacht oibre in aghaidh na huaire ach 0,2 %, tar éis titim 0,8 % an
bhliain roimhe. Tuartar sna réamhaisnéisi go mbeidh feabhsuithe ann in 2025, 2026 agus 2027 lena
bhféadfai na caillteanais 6 bhi 2023 ann a thrithaireamh i bhformhor na mBallstat'. Chun
iomaiochas agus uathriail straitéiseach an Aontais a neartu, ni mér d6 borradh a chur faoina
innitlacht nudlajochta, lena n-airitear trina chaipiteal daonna a chur chun feabhais i gcomhréir lena
chuid riachtanas atd de shior ag athra. Is mor an tadbhacht a leagtar air sin i gCompéas lomaiochais an
Choimisitin'®, i dtionscnamh Aontas na Scileanna!®, chomh maith leis an bPlean Gniomhaiochta
um Mor Roinn na hlntleachta Saorga!” agus an Straitéis um chur i bhfeidhm na hintleachta
Saorga'®. Le hinfheistiocht phriobhaideach mhéadaithe agus tacaiocht 4 fail chuige sin 6 Aontas na
Margai Caipitil ata nios doimhne anois, is féidir cuidit chun feabhas a chur ar an tairgitlacht oibre
freisin.

An méadu iseal tairgiulachta oibre ina chuis le dishlain d’iomaiochas an Aontais

Priomhthascairi maidir leis an tairgiulacht oibre in AE-27

M¢éadu tairgitilachta
oibre:

= ag 1,7 % in aghaidh na
bliana i gcaitheamh
2000-07

= ag 1.2 % i gcaitheamh
2010-19

= ag 0.1 % i gcaitheamh
2021-24

In 2024, bhi na
huaireanta a d’oibrigh
duine fostaithe 4,4 %
faoi bhun leibhéil 2004

Foinse: Eurostat [nama_10_Ip_ulc]

12
13

Tuarascéil Draghi:Straitéis iomaiochais ar son na hEorpa, an 9 Mean Fomhair 2024.

Ba ¢ 1,7 % in aghaidh na bliana a bhi sa mhednthas i gcaitheamh 2000-07, agus thainig
laghdu air go 1,2 % 1 gcaitheamh 2010-19, go dti go ndeachaigh sé chomh hiseal le 0,1 % 1
gcaitheamh 2021-2024.

Féach: European Economic Forecast — Autumn 2025 [Réamhaisnéis Eacnamaioch na hEorpa —
Fombhar 2025], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.

Teachtaireacht 6n gCoimisitin Eorpach dar teideal Compds Iomaiochais don Aontas Eorpach, COM(2025) 30
final, an 29/1/2025.

14

15

16 Teachtaireacht én gCoimisitin Eorpach dar teideal Aontas na Scileanna, COM(2025) 90 final, an 5/3/2025.

17 Teachtaireacht 6n gCoimisiun Eorpach dar teideal Plean Gniomhaiochta um Mor-Roinn na hlntleachta Saorga.
COM(2025) 165 final, an 9/4/2025

18 Teachtaireacht 6n gCoimisiun Eorpach dar teideal Straitéis um chur i bhfeidhm na hlntleachta Saorga,
COM(2025) 723 final, an 8/10/2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_lp_ulc__custom_18420127/default/table
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=celex:52020DC0758
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=celex:52020DC0758
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=celex:52020DC0758
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:52025DC0165
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:52025DC0165
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=celex:52025DC0723
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=celex:52025DC0723
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D’ainneoin laghdu 6na mbuaicphointe in 2022, ta ganntanais saothair agus scileanna fos ard.
Té sé rithabhachtach aghaidh a thabhairt orthu chun borradh a chur faoi iomaiochas, clar oibre an
Aontais maidir le tuilleadh uathriail straitéiseach chomh maith le fas inbhuanaithe. Thit an rata
foluntas san Aontas 6 3,1 % in R2-2022 go dti 2,1 % in R2-2025, agus d’fthan sé os cionn an mhean
réamhphaindéime (2013-19) 1,7 %. Bunaithe ar an rata sin, t4 ganntanais thar a bheith géar i
seirbhisi riarachdin agus tacaiochta; gniomhaiochtai gairmiula, eolaiocha agus teicniula; an t-
iompar; seirbhisi coiriochta agus bia; togail; agus faisnéis agus cumarsaid. Le hanailis a rinneadh le
déanai sainaithniodh méid chomh mor le 24 ghairm a bhi dbhartha don aistria glas ina raibh

ganntanais lucht saothair ar fud roinnt Ballstait éagsulal®.

Is é is doichi go mbeidh tosca struchturacha ina gcuis le ganntanais i roinnt earnalacha.
Airitear leo sin an t-athra déimeagrafach agus éilimh ar scileanna 6n aistriti glas agus 6n aistrit
digiteach, chomh maith le drochdhélai oibre i roinnt earndlacha. T4 soghluaisteacht earnalach fos
teoranta, agus nil ann ach 1,8-3,9 % d’oibrithe a aistrionn earnalacha go bliantuil, ar rata ¢ sin ata
moran gan athra 6 bhi 2016 ann??. T4 sé rithabhachtach aghaidh a thabhairt ar na ganntanais sin
chun tacu le fas, le tairgitilacht agus leis an aistrit dabailte éiceolaioch agus digiteach. In 2024 chuir
an Coimisitn plean gniomhaiochta i lathair chun dul 1 ngleic le ganntanais saothair agus scileanna
san Aontas, rud a ullmhaiodh i ndlathchomhar leis na comhphairtithe soisialta?!. Leagtar amach sa
phlean gniomhaiochta sin an tdbhacht até le grapai faoi ghannionadaiocht a thabhairt chun tosaigh,
uas-scilitl agus athscilit nios laidre, usaid fheabhsaithe faisnéise scileanna, dalai oibre nios fearr
chomh maith le soghluaisteacht fheabhsaithe an lucht saothair chun dul i ngleic le ganntanais. Mar
chuid d’Aontas na Scileanna, t4 an Coimisitn ag cur 1 lathair Moladh nua le haghaidh Moladh

6n gCombhairle maidir le caipiteal daonna.

19 Aicmitear gairm mar ghairm a bhfuil ‘ganntanais fhorleathana’ roimpi mas rud é go

dtuairiscionn cuig Bhallstat ar a laghad go bhfuil ganntanais ann ina leith. Is priomhthascaire
feidhmiochta den Chomhaonti maidir le Tionsclaiocht Ghlan € sin.

Fulvimari A. et al., Estimating labour market transition costs and social investment needs of the green
transition — a new approach [Costais aistrithe mhargadh an tsaothair agus riachtanais infheistiochta soisialta
an aistrithe ghlais a mheas - cur chuige nuaj, Oiﬁg Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.

An Coimisitn Eorpach, Teachtaireacht: Plean Gniomhaiochta maidir le ganntanais saothair agus scileanna
san Aontas Eorpach COM(2024) 131 final, an 20/3/2024.

20

21
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal_ga
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ga/ip_24_1507
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ga/ip_24_1507

D’ainneoin laghdu 6na mbuaicphointe in 2022, ta ganntanais lucht saothair san Aontas fos ard

Rétai na bhfoluntas poist san Aontas de réir na gniomhaiochta eacnamaiche (%, sonrai

Ratai foluntas ag 2,9 %bhantula)

né os a chionn i
seirbhisi riarachain
agus tacaiochta;
gniomhaiochtai
gairmiula, eolaiocha
agus teicnitla;
seirbhisi coiriochta
agus bia; togail;
faisnéis agus
cumarsaid in 2024

Ganntanais saothair
5 % nios airde in 2024
i gcomparaid le 2019

Tabhair faoi deara: Gniomhaiochtai NACE 2, B-S (Tionscal, togail, agus seirbhisi (seachas
gniomhaiochtai teaghlach mar fhostoiri agus eagraiochtai agus comhlachtai seach-chriche), C
(monaraiocht), F (togail), G-I (tradail mhordhiola agus mhiondiola, iompar, 16istin, agus seirbhisi
bia), J (faisnéis agus cumarsaid), M-N (gniomhaiochtai gairmiula, teicnitila agus eolaiocha).

Foinse: Eurostat |jvs a_rate r2|.

Ta cailiocht poist a chothu ina phriomhghné de gheilleagar soisialta margaidh ata iomaioch
lena ngabhann ardtairgitlacht agus comhthathi séisialta nios mo. T4 sé fior-riachtanach an
bhearna nualaiochta a shart agus na cumasoiri cothroméanacha?? a leagtar amach sa Chompas
Iomaiochais a sholathar ar mhaithe le poist ardchailiochta a chothtl. D4 réir sin, is tdbhachtach an
rol a bhionn ag institilidi an mhargaidh saothair freisin. Mar a sonraiodh i dTuairim EMCO 1
dtaobh EPSCO mhi an Mheithimh 202523, cuimsionn cailiocht poist gnéithe amhail tuilleamh
leordhothanach agus pa coir, slandail poist agus gairme, agus forbairt scileanna agus dul chun
cinn gairme. Is eiliminti idirspleacha iad sin lenar féidir fainne 6ir an chumhachtaithe phearsanta, na
tairgitilachta agus an thais eacnamaioch a chruth(l agus iad uile in éindi. An trath céanna, le
sabhdilteacht agus slainte ag an obair, in éineacht le folldine ag an obair, socruithe optamacha
maidir le ham oibre, cothromaiocht oibre agus saoil, agus neamhspleachas ag an obair, is féidir an
bonn a leagan le haghaidh rath pearsanta, gairmiuil agus eagraiochttil. Is féidir go mbeadh sé sin
mar thoradh, mar shampla, ar chruthaitheacht agus cuntasacht nios mé, spreagadh agus tairgitilacht
nios airde, agus laghdl ar rata tarlaithe an traochta.

= Airitear leis na cumas6iri cothromanacha seo an timpeallacht rialdla a shimplit, an t-ualach
a laghdu agus tas aite a thabhairt do luas agus do sholubthacht; leas iomlan a bhaint as
buntaisti scala a chuireann an Margadh Aonair ar fail tri bhacainni a bhaint; maoiniu tri
Aontas Coigiltis agus Intheistiochta agus tri bhuiséad athdhirithe de chuid an Aontais;
scileanna agus poist ar ardchaighdean a chur chun cinn agus cothroime shéisialta 4 cinntiu;
agus comhordu nios fearr a dhéanambh ar bheartais ar leibhéal an Aontais agus ar an leibhéal
naisiunta.

23 Féach an Tuairim 6n gCoiste Fostaiochta maidir leis na gnéithe de chéiliocht poist a cuireadh 1 lathair na
Combhairle Fostaiochta, Beartais Shoisialta, Slainte agus Gnothai Tomhaltéiri 1 mi an
Mheithimh 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7a889eb3-dd5a-44d6-80a4-e8fbcd0f662f?lang=en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/ga/pdf

Combhphairt larnach de chailiocht poist is ea rochtain ar cosaint shdisialta. Ina theannta sin, is
cumasoiri rithabhachtacha do mhargadh saothair coir chuimsitheach iad ionadaiocht agus eagriu an
leasa chomhchoitinn, comhionannas inscne agus comhionannas deiseanna, chomh maith le
hiarrachtai chun aistrithe 6 obair neamhdhearbhaithe/thearcdhearbhaithe go fostaiocht fhoirmiuil
a chothu. Ta sé fiorthabhachtach feidhmiocht a neart ar fud na ngnéithe sin uile de chailiocht poist
lena airithiti go mbionn céiliocht i geeist le crutht post freisin, agus seachas cainniocht amhain.
Bionn cailiocht poist faoi thionchar ag aistrithe struchtiracha sa mhargadh saothair freisin. Airitear
orthu sin digiteail mhéadaitheach na hoibre, glasu an gheilleagair, forbairt leaninach na gconarthai
fostaiochta agus na gcinedlacha oibre, cultuir san it oibre a bhionn de shior ag athru, agus
luachanna agus spriocanna sochaiocha leathana amhail neamh-idirdhealt agus comhionannas

deiseanna.

Ta borradh faoin bhfiorpha ach nior thainig sé chuige féin 6 chaillteanais sna blianta roimhe sin

Fior-ollpha agus fior-olltuarastail in aghaidh an fhostai

Cuiteamh (bliantuil, athrtt %; 2023, 2024 agus 2025)
ainmniuil in 12
aghaidh an o |

thostai, thainig
méadu 5,1 % air

in 2024, agus 6 3

méadu 4,2 % in IER N

2025 il | 4.,

(réamhaisnéis) 2 1R i H11H1HH _I I+ _I T3 -
. |

Thainig méada
2,7 % ar thiorpha

in 2024, agus * 2023 2024 -2025

thainig méadu s

1’3%air in 2025 RO PL HU LT LV HR BG AT PT SI MT CZ DK NL EL DE EU27 SK IT IE EA20 CY SE ES EE FR LU Fl BE
(réamhaisnéis)

Foinse: An Coimisitin Eorpach, bunachar sonrai AMECO, Ollpha agus olltuarastail
ainmniula in aghaidh an fhostai [hwwdw], dibhoilsceoir: Innéacs comhchuibhithe
praghsanna do thomhaltéiri [AMECO 5000 ZCPIH]. Fostaiocht fhoriomlan (coincheap
intire) [namq_10_al0_e]. Léiritear leis na sonrai le haghaidh 2025 réamh-mheastachain
arna riomh ar bhonn Réamhaisnéisi Eacnamaiocha Eorpacha Earrach 2025 an
Choimisitiin. An nuashonru ar ollpha agus olltuarastail in aghaidh an fhostai [c6d
AMECO: hwwdw] le réamhaisnéis an fhomhair, ni raibh sé ar fail an 19 Samhain nuair ab
fhéidir an nuashonru deireanach a dhéanamh.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-research-and-databases/economic-databases/ameco-database_en
https://dashboard.tech.ec.europa.eu/qs_digit_dashboard_mt/public/sense/app/667e9fba-eea7-4d17-abf0-ef20f6994336/sheet/2f9f3ab7-09e9-4665-92d1-de9ead91fac7/state/analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/82bf4e08-b653-4eaf-9b64-d09b7b8a0559?lang=en

Bhi fas pa san Aontas fos laidir in 2024 ach éagsiil go mor 6 Bhallstat go chéile. Bhi ¢ 5,1 % an
fas bliantuil ar chuiteamh ainmniuil in aghaidh an thostai, anuas 6 6,1 % in 2023, arbh ¢ sin an lion
ab airde riamh €. Thainig fas fiorphd ar ais chuige féin in 2024, ag 2,7 %. Ba iad boilsciu
maolaitheach agus fas pa ainmniuil laidir a thacaigh leis den chuid is mo. I bhformhoér na mBallstat,
ta fiorphd anois os cionn na leibhéil réamhphaindéime. T4 sé f6s faoi bhun na leibhéal sin i roinnt
geilleagair mhora (an Ghearmain, an Fhrainc, an [siltir agus an Iodail) mar gheall ar thairgialacht
agus fas eacnamaioch lag. D4 dheasca sin, bhi an mean-thiorpha san Aontas f6s beagan faoi bhun
leibhéil réamhphaindéime in 2024, ach tuartar go sar6idh sé iad in 2025. An trath céanna,
frithairionn méaduithe ar phé iosta naisitinta i bhformhér na mBallstat an caillteanas cumhachta

ceannaigh den chuid is mé do shaothraithe ar pha iosta.

I dtiortha inar ann do pha iosta arna chomhaonti i gcomhphairt, thacaigh fas pa le camhacht
cheannaigh fheabhsaithe in 2024, go hairithe déibh siud i bpoist ar pha iseal. Cur chun feidhme
ceart na Treorach maidir le pa iosta leordhothanach?4, ta sé fior-riachtanach chun cumhacht
cheannaigh na n-oibrithe sin a bhfuil pa iseal acu a chosaint agus rioscai bochtaineachta i measc
daoine fostaithe a chosc agus a chomhrac, agus dreasachtai chun oibre & dtreisit an trath céanna.
Airitear sa Treoir freisin bearta até dirithe ar chomhargail a spreagadh chomh maith le feabhas a

chur ar na sésrai forfheidhmithe agus maoirseachta 6 Bhallstat go chéile.

24 Treoir 2022/2041 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 19 Deireadh Fomhair 2022 maidir le pa

iosta leordhéthanach san Aontas Eorpach, I0 L 275, 25.10.2022, Ich. 33.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj/eng

Cé gur gné rithabhachtach de chailiocht poist é tuilleamh leordhéthanach?s, bhi rioscai
bochtaineachta ag baint do nach mér duine amhdin as dharéag oibrithe in 2024. Is amhlaidh is
treise ¢ sin fos 1 gcas oibrithe 1 gcinedlacha neamhchaighdeanacha oibre. Thainig laghdu beag ar an
sciar daoine féinthostaithe (18-64) a mbaineann rioscai bochtaineachta doibh in 2024, sios go

8,2 %. Is iad na daoine siud i gcinedlacha neamhchaighdeanacha oibre is mo a bhi thios leis sin
toisc gur minic a bhionn tuilleamh bliantuil agus déine oibre nios isle acu. Mar shampla, i measc na
dteaghlach siud ag a raibh déine oibre ard, bhi an sciar daoine i mbochtaineacht ag an obair ni ba lu
na aon trian i gcomparaid leo siud a raibh déine oibre iseal acu?®. Thairis sin, t4 ratai bochtaineachta
ag an obair fos nios airde ina measc sitd a rugadh lasmuigh den Aontas Eorpach, i measc oibrithe
ag a bhfuil leibhéil isle oideachais, agus teaghlaigh ina bhfuil leanai cleithiinacha. Ba ¢ ba dhéichi
freisin go raibh rioscai bochtaineachta ag baint d’thir le linn d6ibh a bheith ag obair, i gcomparaid
le mna. In éineacht le fas eacnamaioch agus margadh saothair lidir, is féidir cuidit chun aghaidh a
thabhairt ar na dushléin sin ach an treoir maidir le pa iosta a chur chun feidhme agus Moladh 2019
6n gComhairle maidir le rochtain ar chosaint shoéisialta d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe a

chur chun feidhme ar bhealach nios laidre.

25 Féach an Tuairim 6n gCoiste Fostaiochta maidir leis na gnéithe a bhaineann le cailiocht poist a cuireadh 1

lathair na Combhairle Fostaiochta, Beartais Shoisialta, Slainte agus Gnothai Tomhaltoiri 1 mi
an Mheithimh 2025.

Sainmhinitear rata riosca na bochtaineachta 1 measc an lucht oibre mar an sciar de na daoine
idir 18 agus 64 bliana d’aois a thuairiscionn go bhfuil siad ag obair (fostaithe n6
féinthostaithe) agus ioncam inditscartha coibhéisithe teaghlaigh acu ata faoi bhun thairseach
riosca na bochtaineachta, arna shocrt ag 60 % den airmhedn naisiinta (tar éis aistrithe
soisialta). Os rud é go mbraitheann an tascaire ar ioncam iomlan an teaghlaigh, déanann
comhdhéanamh an teaghlaigh, staid fostaiochta ball eile den teaghlach, déine oibre
(uaireanta an chloig oibrithe), agus foinsi eile ioncaim ambhail aistrithe soisialta agus
canacha difear do freisin. Ni chuimsitear éagothromaiochtai réigitinacha sa chostas
maireachtala leis an tascaire seo mar ata i gcas tascairi bochtaineachta airgeadaiochta eile.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/ga/pdf

Athraionn an sciar daoine a mbaineann bochtaineacht doibh le linn doibh a bheith ag obair de réir
an chinedil conartha

Ratai bochtaineachta ag an obair de réir an chineail conartha (in %, 2024)

In 2024, san Aontas:

= 82%
de na hoibrithe
uile, bhi siad ag
obair 1
mbochtaineacht

= 129%
d’oibrithe
pairtaimseartha,
bhi siad ag
obair i
mbochtaineacht

Tabhair faoi deara: Ta briseadh sa tsraith i gcas HR agus sonrai sealadacha i gcas LT.
Foinse: Eurostat, [tespm070], [ilc_iw05], [ilc_iw07], SIDM-AE.

= 133%
d’oibrithe
sealadacha, bhi
siad ag obair i
mbochtaineacht

Le socruithe conarthacha solibtha is féidir cuidii chun éilimh an mhargaidh saothair a
chomhlionadh, ach is féidir cur le deighilt nios mé an mhargaidh saothair agus cur isteach go
mor ar chailiocht poist freisin. Le cinedlacha neamhchaighdeanacha oibre, amhail obair
shealadach agus phairtaimseartha, is féidir solubthacht nios m6 a sholathar d’thostoiri agus
d’thostaithe araon. Féadann siad feidhmit mar chéimeanna i dtreo fostaiocht chobhsai agus dalai
oibre nios fearr freisin, nuair a bhionn ratai aistrithe ard go leor. I gcasanna airithe, afach, cuireann
siad srian le soghluaisteacht anios, baineann siad fad as an éagobhsaiocht agus bionn siad bainteach
le drochdhalai oibre, tuilleamh nios isle agus rochtain theoranta ar chosaint shoisialta, oilitiint agus
ionadaiocht?’. T gcomhthéacs ratai fostaiochta ata ag dul in airde, lean an sciar d’oibrithe sealadacha
1 measc na bhfostaithe uile de bheith ag laghd( agus shroich sé 11,6 % san Aontas in 2024. Bhi
difriochtai moéra f6s ann 6 Bhallstat go chéile.

D’ainneoin feabhsuithe beaga, ta conarthai sealadacha nach mor tri huaire nios comdnta don
oige agus ta siad nios leitheadai i measc ban na fear. Ina theannta sin, ta sciartha sach ard
d’thostaiocht shealadach 1 mBallstait airithe taobh le ratai isle aistrithe go conarthai buana. Tugann
s¢ sin le fios gur ann do dhushlain maidir le rol na gconarthai sealadacha mar ‘chéimeanna aistir’
chuig fostaiocht bhuan.

27 Féach Eurofound, Labour market segmentation [Deighilt mhargadh an tsaothair], An Focloir
Eorpach um Chaidreamh Tionsclaioch, 2019.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm070/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw05/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw07/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/53bc3f1623/ef19033en.pdf

In 2024, bhi duine amhain as gach beirt fostaithe sealadacha i bhfostaiocht shealadach go
hainneonach, méid is ionann le 6,4 % de na fostaithe uile. Go hachomair, leanann fostaiocht
shealadach ainneonach (15-64) de dhifear a dhéanamh do sciar substaintitil den lucht saothair,
d’ainneoin an laghdaithe 0,5 pointe céatadain a thainig air 6 bhi 2023 ann. Is ann
d’éagothromaiochtai suntasacha 6 Bhallstat go chéile, agus aris eile is airde an rata tarlaithe i gcas
na hdige agus na mban. Ina theannta sin, i bhfostaiocht phairtaimseartha, td comhphairt ainneonach
ann a bhi fos suntasach i mBallstait airithe, d’ainneoin laghdt foriomléan ar leibhéal an Aontais. Le
beartais ghniomhacha maidir leis an margadh saothair agus seirbhisi éifeachtacha fostaiochta a
chuireann chun cinn aistrithe chuig poist ar chailiocht nios airde, dreasachtai d’thostoiri daoine a
thosta ar bhonn buan lanaimseartha mar aon le rochtain leormhaith ar chosaint shoisialta agus ar
dheiseanna foghlama, is féidir cuidit chun deighilt an mhargaidh saothair a laghdt agus céiliocht

poist a fheabhsu.

Ta forleithne na hoibre sealadai ainneonai éagsuil go moér ar fud an Aontais ach ta sciar ard
d’oibrithe sealadacha thios leis i bhformhér na mBallstat

Fostaithe sealadacha ainneonacha mar chéatadan den lion foriomlan fostaithe agus

Clowrtiibest sl asie fostaithe sealadacha (20-64) (in %, 2024)

in 2024 san Aontas:

= 11,6 %
de na fostaithe
uile (20-64)

= 3339
d’fhostaithe 6ga
(15-29)

Obair shealadach

ainneonach 1 gcas
53,7 % de na

fostaithe . o ‘ o
sealadacha uile 1T abhair faoi de_ara: Té an s,alnm_hlmru difriail i gcas ES agus FR. T,a br}s?adh_ sa ts_ra1th,1 gcas BG Sonrai
ena ngabhann iontaofacht iseal i gcas EE, MT, AT agus SI. Sonrai maidir leis an iomlan amhain le

(thart ar 10,6 haghaidh ‘Ni raibh post le fail ach ar chonradh sealadach’ i gcas LV agus le haghaidh ‘Ni
millitn oibri) bhfuarthas aon phost buan’ i gcas SK.
Foinse: Eurostat [1fsa_etgar], SFS AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etgar__custom_18498926/default/table?page=time:2024

T4 an claochlu digiteach ag cur atheagar ar mhargai saothair na hEorpa, agus duine amhain
as gach deichniur oibrithe san Aontas ag Gisdid na hIntleachta Saorga giniunai?®. Cuireann an
Intleacht Shaorga (IS) uirlisi cumhachtacha ar fail chun an nualaiocht a bhra chun cinn, borradh a
chur faoin tairgialacht, agus iomaiochas domhanda na hEorpa a neartd. Ta tsaid an thaireachain
dhigitigh ag an obair agus s4id na bainistiochta algartamai ar phrdisis oibre ag cur athri 6 bhonn ar
an gcaoi a ndéantar an obair a eagra, a chomhordq, a fhaire agus a bhainistit?’. Nuair a dhéantar IS
agus corais bainistiochta algartamai a dhearadh agus a chur chun feidhme go freagrach, féadann a n-
usaid san ait oibre borradh a chur faoin éifeachtilacht, earcaiocht a chuichéiriu, claontacht a laghdt
agus cailiocht poist a fheabhst?. Mar sin féin, is ga na huirlisi sin a bhainistiti go hiomchui chun
aghaidh a thabhairt go hiomchui ar abhair imni a bhaineann le bru oibre méadaithe, faireachan
leantinach, claontachtai féideartha, agus rioscai maidir le cosaint sonrai d’oibrithe. Ina thaobh sin,
leagtar amach leis an nGniomh um an Intleacht Shaorga tacar soiléir rialacha rioscabhunaithe le
haghaidh forbroéiri agus imlonnoiri. Cumhdaitear leo sin usdidi sonracha IS, sabhailteacht, cearta
buntisacha agus IS duine-larnach a rathu, agus glacadh, intheistiocht agus nualaiocht in IS 4 nearta
ar fud an Aontais an trath céanna3!. Thairis sin, leis an Straitéis um chur i bhfeidhm na hlntleachta
Saorga, lena gcothaitear glacadh IS i ndeich dtionscal AE agus san earndil phoibli, aithnitear an

tabhacht ata le husaid threagrach thairbheach a bhaint as IS san it oibre.

28 Féach Eurofound, FEuropean Working Conditions Survey 2024 First findings [Suirbhé ar Dhalai Oibre

san Eoraip 2024: Na chéad torthai], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg,
2025.

2 In 2024, rinneadh faireachan digiteach ar 37 % d’oibrithe AE le haghaidh uaireanta oibre
agus ar 36 % diobh le haghaidh gluaiseachtai iontrala/fagala. Ina theannta sin, 1éiritear le
sonrai an tsuirbhé go leithdhailtear a gcuid amanna oibre ar 24 % d’oibrithe AE go

huathoibrioch.
30 Féach Suirbhé Eorabharaiméadair 2025.
31 Féach Rialachan (AE) 2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 13 Meitheamh 2024 lena

leagtar sios rialacha comhchuibhithe maidir leis an intleacht shaorga.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1689/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1689/oj/eng

T4 sé rithabhachtach d’oibrithe ardain agus chun cailiocht poist a fheabhsu an stadas
fostaiochta a shainaithint i gceart agus trédhearcacht, cothroime, formhaoirseacht dhaonna,
sabhailteacht agus cuntasacht i mbainistiocht algartamach a chur chun cinn. Is i an Treoir
maidir le hObair Ardain an pointe tagartha3?. In 2025, t4 coinne leis go mbeidh 43 mhillitin oibri ag
obair tri cheann amhain n6 nios m6 d’arddin saothair dhigitigh san Aontas Eorpach. Le hobair
arddin is féidir solubthacht a thabhairt, agus ioncam breise, nd ioncam priomhuil féin, le cois na
solubthachta sin. Féadfaidh si bacainni iontrala isteach i margadh an tsaothair a islit do dhaoine
6ga, imircigh né daoine faoi mhichumas freisin. Mar sin f€in, t4 éiginnteacht, tuilleamh iseal,
rochtain theoranta ar chosaint shéisialta, agus dishlain a bhaineann le bainistiu doiléir de réir
algartam ag baint le hobair arddin freisin. Thairis sin, 6 tharla go ndéantar an chuid is mé6 den obair
tri arddin dhigiteacha ar line, bionn sé¢ dushlédnach sreafai oibre trasteorann a riant agus is amhlaidh
a bhionn siad ceilte i roinnt mhaith cdsanna. Meastar go bhfuil an chuid is mé de dhaoine a bhionn
ag obair tri ardain san Aontas féinthostaithe, cé gurb amhlaidh le firinne a aicmitear suas le 5,5

millitn duine mar sin go contrailte33,

Tuilleann thart ar 55 % d’oibrithe ardain nios li na an pa iosta. Chun feabhas a chur ar na
dalai oibre san obair ardain, thainig an Treoir maidir le hObair Ardain i bhfeidhm i1 mi na Nollag
2024 agus ta 2 bhliain ag na Ballstait lena thrasui isteach ina ndli naisiinta. Na deacrachtai a bhain
leis an Treoir, amhail mi-aicmiu an stadais fostaiochta, bainistiocht algartamach, agus
trédhearcacht, bhain siad le hobair thrasteorann. Is éard is cuspoir 1¢é1 dalai oibre cuibhiula agus
cailiocht poist san obair arddin a airithiu fad a thacaitear le fas inbhuanaithe na n-ardan saothair

dhigitigh san Aontas an trath céanna.

32 Treoir 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle maidir le feabhas a chur ar dhalai oibre
san obair arddin. Féach an Chomhairle Eorpach, Oibrithe ardain:Dli nua glactha ag an gCombhairle
chun a ndalai oibre a fheabhst - Consilium.

An Coimisiun EOI‘paCh, Achoimre feidhmitchain ar an tuarascail ar an measunu tionchair a ghabhann leis
an togra le haghaidh Treoir 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle maidir le feabhas a chur ar dhalai

33

oibre san obair ardain, 2021.
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https://www.consilium.europa.eu/ga/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
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https://www.consilium.europa.eu/ga/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC0397
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC0397
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC0397

A bhui leis an nualaiocht dhigiteach, d’fhéadfai nios mo poist thairgiula ar chailiocht nios
airde a chruthu ach is féidir go mbeadh géaru oibre ina thoradh air sin agus go mbeadh na
teorainneacha leis an saol priobhaideach doiléir. Mar shampla, a bhui leis na teicneolaiochtai
digiteacha, ta fas tagtha ar an teilea-obair. In 2024, d’oibrigh thart ar 20 % d’thostaithe 6n mbaile
cuid den am ar a laghad. De réir suirbhé 6 Eurofound in 202534, in 2024, chuir os cionn 50 % de na
freagroiri in 1al gur fearr leo a bheith ag obair 6n mbaile clpla uair sa tseachtain, agus an trath

céanna chuir 24 % diobh in 1l gur mhian leo a bheith ag obair 6n mbaile go heisiach.

Is féidir tionchar a bheith ag forbairti teicneolaiochta agus samhlacha gaolmhara cianoibre
agus oibre cumaisc ar phatriin uaireanta oibre freisin. Go ginearalta, ta feabhas tagtha san
Aontas ar sceidil vaireanta oibre a imionn 6 ghnathuaireanta oibre lanaimseartha, ar sceidil iad sin a
théadann cur isteach ar chdiliocht poist ar bhealach dialtach. In 2024, d’oibrigh 6,6 % de na daoine
fostaithe uile (20-64) uaireanta fada i gcomparaid le 7,1 % in 2023. Mar sin féin, bhi an sciar daoine
a bhi ag obair le linn uvaireanta oibre neamhthipiciula fos ard, ag 33,6 % den fthostaiocht iomlan (20-
64). Tar éis na caibidliochta neamhchoncluidi idir comhphairtithe séisialta tras-tionscail Eorpacha a
bhain lena gCreat-Chomhaont maidir le teilea-obair 6 2002 a thabhairt cothrom le data, chomh
maith le Rin Pharlaimint na hEorpa in 2021 maidir leis an geeart chun dicheangail®3, reachtail an
Coimisiun Eorpach comhairlitichan foirmitil dha chéim le comhphairtithe séisialta maidir leis an

gceart chun dicheangail agus teilea-obair.

Is dushlan fés i rochtain ar chosaint shoisialta leormhaith ar fud cinealacha conartha agus
cinealacha stadais fostaiochta, go hairithe i gcas oibrithe neamhchaighdeanacha agus daoine
féinfhostaithe. Priomhghné eile de chailiocht poist is ea rochtain ar chosaint shoisialta.
Breathnaiodh bearnai cumhdaigh fhoirmitil 1 gcés grupa amhdin oibrithe neamhchaighdeanacha ar
a laghad in ocht mBallstat déag, go hairithe maidir le dithostaiocht, breoiteacht agus sochair
mhaithreachais agus atharthachta. I gcas daoine féinfhostaithe, fuarthas bearnai cumhdaigh 1 naoi
mBallstat déag agus ba iad difhostaiocht, tionoisci tionsclaiocha agus galair cheirde na réimsi ba
mho ina raibh siad le sonrt. Thairis sin, 1 gcas grapai airithe oibrithe n6 daoine féinthostaithe, bionn
rochtain deonach (scéimeanna ina bhfuil rogha a bheith pairteach), agus nil an glacadh ar

comhchaighdean ar chor ar bith 6 Bhallstat go chéile.

34 Eurofound, Quality of life in the EU in 2024:Results from the Living and Working in the EU e-survey

[Céiliocht saoil san Aontas in 2024: Torthai 6n riomhshuirbhé ‘Maireachtéil agus Obair san
Aontas Eorpach’], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, 2025.

Parlaimint na hEorpa, Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 21 Eanair 2021 le moltai don Choimisiun maidir
leis an gceart chun dicheangail, 2021.
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In thart ar an gceathru cuid de thiortha AE, oibrithe neamhchaighdeanacha a raibh cosaint
shoisialta de dhith orthu, ba lu seans go bhfaighidis sochair shoisialta na iad siud i
bhfostaiocht chaighdeanach. As na gripai ar fad, ba 14 seans go bhfaigheadh daoine féinfhostaithe
sochair shoisialta. Bhi bochtaineacht airgeadaiochta i bhfad ni ba leitheadai i measc oibrithe
sealadacha (13,4 %) agus oibrithe pairtaimseartha (13,8 %), agus daoine féinfhostaithe (20,9 %), i
gcompardid le fostaithe buana (6,3 %). T4 sé rithdbhachtach Moladh 2019 6n gCombhairle maidir le
rochtain ar chosaint shdisialta d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe a chur chun feidhme ar
mhaithe leis na bearnai ata fagtha maidir le cuamhdach a sharu agus le corais leormhaithe agus

thrédhearcacha a chur chun cinn.

Taifeadtar éagsulachtai réigiinacha mora i ratai NEET ar fud an Aontais agus laistigh de na
Ballstait

Raon ratai NEET (15-29) ar an leibhéal réigiunach (réigitin NUTS 2) de réir an

Réta NEET ag 11,1 % in Bhallstait agus meain na mBallstat, 2024

2024 san Aontas

Nios airde i gcas ban
(12,1 %), a rugadh
lasmuigh den Aontas
Eorpach (18,4 %) agus i
gceantair thuaithe

Bhi Ratai NEET in 2024:

= idir 4,4 % agus
19.4 % ar fud
thiortha an Aontais

ach bhi siad idir Tabhair faoi deara: Nil aon sonrai réigitinacha (NUTS 2) le fail i gcas CY, EE, LV, LU agus MT.
4,4 % agus 34,4 % Foinse: Riomhanna DG EMPL; Eurostat [edat_Ifse 22].

ar fud na réigiin
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Lean an sciar daoine 0ga nach bhfuil fostaithe na in oideachas na faoi oiliuint de bheith ag
titim san Aontas. Thainig laghdu air 6 11,3 % go 11,1 % in 2024. Mar sin féin, t4 ratai NEET 1
gcas daoine 6ga (15-29) fos nios airde 1 measc ban na fear, agus ina measc siad a rugadh lasmuigh
den Aontas Eorpach i gcomparaid le daoine duchasacha a rugadh ann, agus i gceantair thuaithe i
gcomparaid le cathracha, bailte agus bruachbhailte chomh maith. Ar an taobh eile, tar éis do rata
dithostaiochta an aosa 6ig (15-24) téarnamh go seasta 6 bhi COVID-19 ann, thainig méadu beag air
g0 14,9 % in 2024 (agus14,4 % 1 gcéas daoine 15-29 mbliana d’aois), agus ta sé fos nios mé na a dha
oiread nios airde na an rata dithostaiochta foriomlan. T4 sé ard go hdirithe freisin i measc daoine
6ga ag a bhfuil leibhéil nios isle cailiochtai agus i measc daoine a rugadh lasmuigh den Aontas.
Thainig laghdu ar rata fostaiochta céimithe nua gairmoideachais agus gairmoilitina agus oideachais
threasaigh (20-34) in 2024 san Aontas (anuas go 80,0 % agus 86,7 % faoi seach), rud a d’théadfadh
a thabhairt le fios go bhfuil deacrachtai méadaithe ann maidir lena n-iontréil sa mhargadh saothair.
Cuirtear i dtabhacht leis an gcas sin an gé atd le gniomhaiocht leantinach chun dul i ngleic le
dushldin struchtiracha a chuireann bac ar iontrail daoine 6ga i margadh an tsaothair, i bhfianaise na
hacmhainneachta arna cailleadh agus na rioscai nios fadtéarmai i leith ionchais ghairme. Tacaionn
an Rathaiocht threisithe don Aos Og le NEETanna tri thostaiocht ardchailiochta, breisoideachas,
printiseachtai nd tréimhsi oiliina a sholathar laistigh de 4 mhi 6 thagann siad chun bheith

difhostaithe n6 6 thagann siad an t-oideachas foirmiGil®6.

Cuireann saolta oibre nios faide le haosti gniomhach, rud a laghdaionn ganntanais saothair
agus scileanna, agus cuireann siad leis an acmhainneacht chun corais laidre cosanta sdéisialta a
choinneail ar bun. In 2024, thainig méadu ar an rata fostaiochta do dhaoine 55-64 bliana d’aois go
65,2 %. Ta éagothromaiochtai méra f6s ann 6 Bhallstat go chéile. O 2030 ar aghaidh, réamh-
mheastar go dtaifeadfaidh an tAontas laghdu bliantuil 1,2 millitn ar a dhaonra in aois oibre go dti
2050. Meastar go dtiocfaidh méadu ar an gcoimheas seanaoise agus cleithiinais 6 36 % in 2022 go
55 % faoi 2050 agus ar aghaidh go 59 % faoi 2070. Airitear ar na tosca tAbhachtacha conairi
luathscoir, dreasachtai pinsin, fadhbanna slainte agus dalai amhail aiteanna oibre doltibtha agus
aoiseachas. Maidir leis an gcéad phointe sin, ta s€¢ d’aidhm ag an bPacaiste Pinsin Fhorliontaigh a
glacadh le déanai cur le rannphdirtiocht agus coigilteas 1 scéimeanna pinsin ceirde agus phearsanta

agus feabhas a chur ar ranniocaiocht cisti pinsin le maoinit infheistiochtai nualacha tairgiula.

36 Féach Moladh 6n gCombhairle an 30 Deireadh Fémhair 2020 maidir le Nasc leis an bhFostaiocht — An
Réthaiocht don Aos Og a Threisiu agus a thagann in ionad Mholadh an 22 Aibrean 2013 6n
gComhairle maidir le Rathaiocht don Aos Og a bhunt 2020/C 372/01, 10 C 372, 4.11.2020,
Ich. 1.
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Ba mho seans go mbeadh mna scothaosta lasmuigh den lucht saothair na fir, go minic mar
gheall ar luathscor, neamhlaithreachtai fadtéarmacha arna spreagadh ag oibleagaidi ciraim
agus tionchar diultach steiréitiopai inscne a charntar ar feadh a saoil oibre. Is cion moér

(28,1 %) den daonra in aois oibre lasmuigh den lucht saothair iad daoine 55-64 bliana d’aois,
d’ainneoin dul chun cinn le 10 mbliana anuas. Chun aghaidh a thabhairt ar na dishldin sin, ta gé le
tacar cuimsitheach beartas, lena n-airitear athchoéirithe pinsin, gniomhachtichén agus tionscnaimh
oilitma. T4 bearta déanta ag an Aontas, amhail Treoir 2000/78/CE3’ a glacadh chun idirdhealt
fostaiochta a chomhrac, agus bosca uirlisi déimeagrafaiochta a fhorbairt. Ina theannta sin, i mi an
Mheithimh 2025, d’iarr an Chomhairle ar na Ballstait agus ar an gCoimisitin bearta a dhéanamh
chun tacu le daoine scothaosta fanacht gniomhach agus barr a gcumais a bhaint amach ar an
margadh saothair agus sa tsochai’®. I gcomhthéacs forbairti déimeagrafaiochta reatha agus réamh-
mheasta agus ganntanais mhora scileanna agus lucht saothair, ta sé rithabhachtach leas a bhaint as
acmhainneacht oibrithe scothaosta chun tacu le hacmhainneacht fais agus samhail shoisialta an

Aontais.

De dheasca na bearna fostaiochta idir na hinscni agus na bearna pa ata fés ann, éilitear
tuilleadh iarrachtai chun aghaidh a thabhairt ar neamhionannais mharthanacha sa
mhargadh saothair. Agus leitheadtilacht nios m6 na hoibre pairtaimseartha i measc na mban 4 cur
san aireambh, is amhlaidh is leithne fos ata an bhearna. T4 an bhearna fostaiochta idir na hinscni tar
¢is giorru de bheagén san Aontas le blianta beaga anuas, rud a 1éirionn méadu nios mo ar
thostaiocht na mban. Mar sin féin, is amhlaidh ata si fos substaintitil (ag 10,0 pointe céatadain in
2024). Léirionn si éagothromaiochtai méra ¢ Bhallstat go chéile agus 6 réigiun go chéile, rud a
thaispeanann gur mo an phrainn atd ann i gcodanna den Aontas. T4 bearnai fostaiochta idir na
hinscni nios leithne freisin do mhna a bhfuil leanai acu, rud a chuireann freisin le rioscai
bochtaineachta an-ard 1 gcds maithreacha aonair. Is amhlaidh is criticitila na bearnai sin 1

gcomhthéacs ganntanais saothair agus scileanna, agus aosu an daonra.

37 Treoir 2000/78/CE 6n gComhairle an 27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat ginearalta le

haghaidh na céra comhionainne san thostaiocht agus sa tsli bheatha, IO L 303, 2.12.2000,
Igh. 16-22.

38 Concluidi 6n gCombhairle maidir le tact le daoine scothaosta barr a gcumais a bhaint amach ar an margadh saothair agus sa

tsochai.
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Is substaintiuil an bhearna pha idir na hinscni san Aontas agus i ag 12,0 % (in 2023). T4 si tar
éis giorra 4 phointe céatadain le 10 mbliana anuas. Ta bearnai pa & spreagadh ag difriochtai idir na
hinscni 6 thaobh gniomhaiochtai eacnamaiocha agus gairmeacha beatha de, gannionadaiocht na
mban i bpoist shinsearacha, ro-ionadaiocht na mban san thostaiocht phairtaimseartha agus
neamhbhuan, deacrachtai maidir le hobair agus freagrachtai curaim a thabhairt chun réitigh le
chéile, chomh maith leis an idirdheall agus struchttir pha neamh-thrédhearcacha. Is éard a
eascraionn as na bearnai tuillimh sin freisin bearnai substaintitila pinsin idir na hinscni nios faide
anonn sa saol.

T4 deis ann le haghaidh gniomhaiocht beartais mharthanach le cuidiu chun aghaidh a
thabhairt ar bhacainni ar rannphairtiocht na mban sa mhargadh saothair, i gcomhréir leis an
Straitéis Eorpach um Chomhionannas Inscne 2020-25%. D’fhéadfai a direamh leo sin feabhas a
chur ar sholathar agus inrochtaineacht oideachas agus chiram na luath-6ige agus an churaim
thadtéarmaigh ata ar ardchaighdean agus inacmhainne. Ina theannta sin, le hathchoirithe
spriocdhirithe ar an gcoras canach d’théadfai dreasachtai nios fearr chun oibre a chrutht do mhna.
Bheadh gniomhaiochtai den sort sin i gcomhréir leis na Moltai 6n gComhairle maidir le hoideachas
agus curam na luath-6ige (lena n-diritear spriocanna athbhreithnithe Barcelona) agus maidir le
rochtain ar chiram fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean’.

Ach dul i ngleic le bacainni ar imeascadh daoine a rugadh lasmuigh den Aontas Eorpach i
margadh an tsaothair, is féidir cuidii chun ganntanais saothair agus scileanna a mhaolu,
aghaidh a thabhairt ar athru déimeagrafach, agus comhthathu séisialta a chothi. Cuimsionn
daoine a rugadh lasmuigh den Aontas Eorpach nios mo na an deichit cuid de lucht saothair an
Aontais. Mar sin féin, t4 a rannphairtiocht sa lucht saothair agus a ratai fostaiochta fos nios isle i
gcomparaid leis na grapai eile. D4 thoradh sin, t4 thart ar 7,4 millitin diobh atd in aois oibre
lasmuigh de lucht saothair an Aontais. Is amhlaidh at4 sé sin d’ainneoin na nganntanas at4 ann faoi
lathair. Is mar gheall ar roinnt bacainni a bhaineann lena stadas sa mhargadh saothair agus lena n-
imeascadh séisialta é an t-easnamh sin. Airitear orthu sin gnéthachtail oideachais agus 4baltacht
teanga iseal, idirdhealti, chomh maith le drochriochtai slainte. Bionn ionchais fostaiochta nios fearr
ag imircigh ag a bhfuil gnéthachtail oideachais threasaigh (thart ar an triti cuid diobh), ach is
bacainn mhor iad na deacrachtai a bhionn ann maidir le haitheantas a fhail ar a gcuid cailiochtai, rud
a bhrtinn isteach iad 1 bpoist nach bhfuil méran oilitna ag teastail ina leith. Ach imeascadh
imirceach 1 margadh an tsaothair a mhéadu is féidir ganntanais a lionadh in earndil an chtraim.

39 A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025 [Aontas an Chomhionannais: Straitéis um

Chomhionannas Inscne 2020-2025], COM(2020) 152 final.

Moladh 6n gCombhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le hoideachas agus curam na luath-oige: spriocanna
Barcelona do 2030 2022/C 484/01, 10 C 484, 20.12.2022, 1gh. 1-12, agus Moladh 6n gComhairle an
8 Nollaig 2022 maidir le rochtain ar chiram fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean 2022/C 476/01,

10 C 476, 15.12.2022, Igh. 1-11.
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T4 neamhionannais oideachais ag dul i méid agus is in olcas ar bhonn coibhneasta ata na
leibhéil bunscileanna i measc daltai faoi mhibhuntaiste le 10 mbliana anuas

Thainig laghdu ar an
" in 2015
= agus in 2018
= g0 in 2022
in aghaidh

le 10 mbliana anuas

ar fud thiortha an
Aontais fos

An sciar de dhaltai 15 bliana d’aois as culrai socheacnamaiocha faoi mhibhuntaiste
ar éirigh go maith leo sa l¢itheoireacht, sa mhatamaitic n6 san eolaiocht (2022,
2018, 2015)

Tabhair faoi deara: Ni moér a bheith ciramach agus sonrai 2022 4 Iéirmhinit i gcas DK, IE, LV
agus NL toisc nar comhlionadh caighdean samplala PISA amhain né nios mé. Nior ghlac LU pairt
ach in PISA 2018.

Foinse: Féach an C01m1511'1n Eorpach, Education and Training Monitor
[Tuarascail Faireachdin ar Oideachas agus Oilitint 2025].

Léirionn an laghdu géar ata tagtha ar bhunscileanna i measc daltai an phrainn ata le

gniomhaiocht inar gcorais oideachais agus oiliuna chun aghaidh a thabhairt ar an treocht

dhiultach sin. Bunaithe ar PISA 2022, is léir go bhfuil laghdu géar tagtha ar bhunscileanna na

ndaltai le méadu nach beag ar an sciar tearcghndthachtalaithe (29,5 %, anios 6 22,9 % in 2018, sa

mhatamaitic). Léiritear leis na sonrai freisin gur thainig laghdu ar an sciar de na daltai is fearr

crutht (7,9 %, anuas 6 11 %, in 2018, sa réimse céanna). Thairis sin, nior €¢irigh go maith ach le

16,3 % de dhaltai as ctlrai socheacnamaiocha faoi mhibhuntaiste sna bunscileanna*' in 2022, i

gcomparaid le 59,0 % de dhaltai as culrai faoi bhuntaiste. Is bacainn ollmhor i an easpa

bunscileanna ar uas-scilii nios faide anonn sa saol agus cuireann si bac leis an méadu tairgiulachta.

4 Leibhéal 4 ar a laghad a bhaint amach ar scala PISA ECFE in aon cheann de I¢éitheoireacht,
matamaitic, no eolaiocht.
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Is cuis imni iad leibhéil isle litearthachta digiti, lena n-airitear litearthacht intleachta saorga,
agus inniulachtai sibhialta i measc daltai, go hairithe i gcomhthéacs méadu ar ionramhail ar
fhaisnéis agus bréagaisnéis. Nil eolas sibhialta leormhaith ach ag 63 % de dhaltai (CIEC 2002)
agus ta easpa bunscileanna digiteacha ag 43 % diobh (ICILS 2023)*?. Cuireann drochscileanna
digiteacha isteach ar chumas na bhfoghlaimeoiri déanamh go maith sa ré dhigiteach, a mbealach a
dhéanambh trid an athrt teicneolaiochta, bréagaisnéis a chomhrac agus dul i ngleic le
teicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn, amhail IS, ar bhealach slan. Ta scileanna digiteacha fior-
riachtanach don fhollaine dhigiteach freisin, agus cuidionn siad le foghlaimeoiri caidreamh nios
slaintiula agus nios cothromaithe a thorbairt leis an teicneolaiocht. Chun scileanna digiteacha
daoine 6ga agus muinteoiri a bhra chun cinn, t4 an Plean Gniomhaiochta don Oideachas Digiteach
2021-27 a chur chun feidhme ag an gCoimisitn agus ta Treochlar maidir le todhchai an oideachais
dhigitigh agus na scileanna digiteacha 4 ullmhu faoi lathair aige. Faoi Aontas na Scileanna, sheol an
Coimisitn Plean Gniomhaiochta um Bunscileanna*}, maille le raon leathan tionscnamh arb é is

aidhm doibh aghaidh a thabhairt ar bhearnai i mbunscileanna.

Mar fhocal dearfach, ta laghdu tagtha ar an luathfhagail 6n oideachais agus 6n oilitint agus
ta méadu tagtha ar ghnothachtail oideachais threasaigh. Faoi 2024, thinig laghd nach mor
faoina leath ar rata na luathfhagala 6n oideachas agus 6n oilitiint san Aontas (9,4 % i measc daoine
18-24 bliana d’aois) 1 gcompardid le 2002. Mar sin féin, ni ghnéthaionn 3,1 milliun aosach 6g ach
oideachas medanscoile sdisearach né oideachas faoina bhun sin fos, agus t4 ionadaiocht dhiréireach
ag daoine faoi mhichumas, naisitinaigh tria tir agus na Romaigh sa ghrupa. Is éard a eascraionn as
sin ratai fostaiochta nios isle agus ratai rannphdirtiochta nios isle san oilitint bhreise. Cuireann sé
sin 1 mbaol cumas daoine aonair lan a gcumais a bhaint amach. Is éard a thugtar le fios leis sin le
himeacht ama freisin caiteachas poibli gaolmhar méadaithe agus ioncam poibli laghdaithe. Le
dioploma sa ghairmoideachas agus sa ghairmoilitint (VET) n6 le céim san ardoideachas, is féidir
feabhas mor a chur ar ionchais daoine sa mhargadh saothair. Is fior € sin go hdirithe sa
ghairmoideachas agus sa ghairmoilitint i gcds daoine a bhain céim amach le déanai agus a fuair
taithi ar fhoghlaim obairbhunaithe. T4 méadu substaintiuil tagtha ar an lion daoine 6ga a bhfuil céim
threasach acu san Aontas (6 36,5 % go 44,1 % 1 gcas daoine 25-34 bliana d’aois idir 2015 agus
2023), agus ¢ sin spreagtha ag rochtain nios leithne ar ollscoileanna, éileamh méadaitheach ar
ardscileanna ar mhargadh an tsaothair, agus na hionchais ata ann maidir le difhostaiocht nios isle

agus tuilleamh nios airde.

42 An Coimisitn Eorpach, Education and Training Monitor 2025 — Comparative report [ Faireachan ar

Oideachas agus Oilitint 2025 — Tuarascail chomparaideach], Oifig Foilseachan an Aontais
Eorpaigh, 2025.
Teachtaireacht 6n gCoimisiin maidir leis an bPlean Gniomhaiochta um Bunscileanna, COM(2025) 88 final,

an 5/3/2025.
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T4 ganntanas fos ann maidir le céimithe a bhfuil na scileanna cearta acu le bheith ag obair in
earnalacha straitéiseacha. Go sonrach, ta ganntanais scileanna f6s ann i réimsi sonracha amhail
eolaiocht, teicneolaiocht, innealtoireacht agus matamaitic (ETIM). T4 ga leis na scileanna sin go
hairithe le haghaidh aistriu glas rathuil agus in earnalacha straitéiseacha eile amhail slandail agus
cibearshlandail, cosaint agus spas, IS, teicneolaiocht ghlan, ardmhonaru, bith-theicneolaiocht agus
cturam slainte. Thairis sin, ta siad rithdbhachtach le haghaidh ceannasacht theicneolaioch an
Aontais, lena n-airitear a cheannaireacht dhigiteach. I bhfianaise an mhéid sin, mhol an Choimisitin
spriocanna AE 32 % agus 45 % de mhic léinn a bheith cléraithe i réimsi ETIM, san oideachas
treasach agus sa ghairmoideachas agus sa ghairmoilitiint mheanleibhéil tosaigh ar a laghad, faoi
seach, faoi 2030. Mar chuid d’Aontas na Scileanna, t4 sé d’aidhm ag an bPlean Straitéiseach um
Oideachas ETIM* borradh a chur faoi chlaru, tacu le forbairt scileanna agus an bhearna idir na
hinscni in ETIM a shara. Thairis sin, is € is aidhm do Straitéis an Aontais um Ghairmoideachas
agus Gairmoiliuint atd ar na bacdin VET a dhéanamh nios tarraingti, nios cuimsithi agus nios
freagrala. Ar deireadh, rannchuidionn an Comhaontas Eorpach do Phrintiseachtai chun
printiseachtai a fhorbairt do chailini agus mna i réimsi ETIM, agus ¢ d’aidhm aige iad a mhealladh
chun staidéar a dhéanamh in ETIM agus iad a choinnedil ar mhargadh an tsaothair.

Ta laghdu tagtha ar inniulacht litearthachta daoine fasta le 10 mbliana anuas, go hairithe i
dtiortha ina bhfuil rannphairtiocht iseal san fhoghlaim aosach

o ’ Athru ar scoir litearthachta agus uimhearthachta i measc daoine fasta
Bhi feidhmiocht iseal ag  (16-65) idir 2013 agus 2023 (pointi céatadain, ais chlé) agus

ine as sach ctliises e ., 5 o z . .
duine as gach chigear rannphadirtiocht san fhoghlaim aosach (% de dhaoine fésta, ais dheis)
daoine fasta sa

litearthacht agus san
uimhearthacht in 2023

Thainig meath ar an
litearthacht ar an mean,
agus an trath céanna
d’fhan an uimhearthacht
cobhsai den chuid is mo6

Laghdu nach beag sa i bhai sialta iad { maidir 1 hairtioch ideach
litearthacht agus san Nota: Is asbhaint speisialta iad na sonrai maidir le rannphairtiocht san oideachas

wimhearthacht i dtiortha 28Us san oiliiint atd ailinithe le sainmhinit AES agus AE-SFS; Ni chumhdaionn
ina bhfuil BE ach amhain Flondras.

rannphairtiocht nios isle Foinse: Suirbhé ar Innitlachtai Daoine Fasta, ECFE (2023).
san fhoghlaim aosach

4 Teachtaireacht 6n gCoimisitun dar teideal Plean Straitéiseach um Oideachas ETIM: scileanna don iomaiochas

agus don nualajiocht, COM(2025) 89 final an 5/3/2025.
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Measadh go raibh feidhmiocht iseal ag thart ar dhuine fasta amhain as gach cuigear san
Aontas sa litearthacht agus san uimhearthacht araon in 20234, Taifeadadh laghduithe nach
beag i scileanna litearthachta agus uimhearthachta daoine fasta sna tiortha a raibh ratai
rannphairtiochta nios isle acu san fhoghlaim aosach go beacht. Taifeadtar ¢agsulacht mhor 1
rannphairtiocht san thoghlaim aosach freisin ar fud grapai sa daonra (i gcas daoine ardoilte in
aghaidh daoine ar bheagan oilitina, n6 i gcas daoine fostaithe in aghaidh daoine difhostaithe agus
iad sitd ata lasmuigh den lucht saothair), agus de réir gairm bheatha chomh maith46. Tugann
leibhéil €éagsula rannphairtiochta ar fud na ngrapai go bhfuil bacainni f6s ann. Ta buiséid oilitina
pearsanta, amhail Cuntais Foghlama Aonair (CFAnna)?#’, tabhachtach chun an t-éileamh ar
thoghlaim a spreagadh. Chun deiseanna foghlama a threisiu, diritear le hAontas na Scileanna
tionscnaimh amhail CFAnna, leathni micridhintiar*® agus spasanna nualacha foghlama pobail, go
hairithe 1 gcas na n-oibrithe sitid ar bheagan oiliuna. Ar an iomlan, cuireann Aontas na Scileanna
cur chuige fadréimseach 1 lathair chun ratai rannphairtiochta daoine fasta a ardua agus lucht saothair

an Aontais a réiteach leis na scileanna is g4 don todhchai.

Ta si rithabhachtach borradh a chur faoi rannphairtiocht daoine fasta san fhoghlaim chun
aghaidh a thabhairt ar ghanntanais, agus tairgiilacht, iomaiochas agus comhthathu soisialta
a fheabhsi. Le sonrai le haghaidh 2022 don Suirbh¢ ar an Oideachas Aosach (SOA) léiriodh
méadu beag ar rannphairtiocht san thoghlaim aosach (gan oilitiint threoraithe ar an lathair oibre a
chur san direamh*®) i gcaitheamh an 12 mhi roimhe sin san Aontas, 6 37,4 % in 2016 go 39,5 % in
2022. Tugtar le fios leis na sonrai sa Suirbhé ar an bhForsa Saothair (SFS) go bhféadfadh arda
breise a bheith ann idir 2022 agus 2024. Fos féin, ta an leibhéal ré-iseal go foill i bhfianaise na
gclaochluithe moéra atd roimh an Eoraip, agus ta éagothromaiochtai 6 Bhallstat go chéile fos

roleathan.

45 Féach ECFE, Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills
2023, Staidéar Scileanna ECFE, Foilsitheoireacht ECFE, Paras, 2024.

Cé gur ghlac 60,9 % de bhainisteoiri, gairmithe, teicneoiri agus gairmithe comhlacha pairt 1
ngniomhaiochtai foghlama in 2022, taifeadadh rannphairtiocht i bhfad nios isle i measc
gairmeacha cléireachais, ldimhe agus buntsacha.

Féach Moladh 6n gCombhairle maidir le cuntais foghlama aonair O mhi na Bealtaine 2022.

Féach Moladh én gCombhairle maidir le cur chuige Eorpach i leith micridhintitur don thoghlaim ar feadh an
tsaoil agus don infhostaitheacht 6 mhi an Mheithimh 2022.

Is as asbhaint speisialta de SOA na figitiri seo, gan oilitint threoraithe ar an lathair oibre a
aireambh, a Gisaidtear chun faireachan a dhéanamh ar an dul chun cinn i dtreo na sprice maidir
le foghlaim aosach le haghaidh 2030 (féach larscribhinn 2 freisin).
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https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en
https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en
https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en
https://www.consilium.europa.eu/ga/press/press-releases/2022/06/16/council-recommendation-on-individual-learning-accounts-to-boost-training-of-working-age-adults/#:~:text=2022%2016:30-,Council%20recommendation%20on%20individual%20learning%20accounts%20to%20boost%20training%20of,member%20states%20meet%20this%20target.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)

In 2024, thainig méadu substaintiuil ar staid ioncaim na dteaghlach agus thainig laghdu beag
ar an sciar daoine a bhi i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta san Aontas, gan aon
chomhartha soiléir i dtaobh coineast anios sa dara cas acu. Thainig méadu substaintiuil ar an
innéacs don fthior-ollioncam inditiscartha teaghlaigh (OIIT) per capita (2008=100) ar leibhéal an
Aontais in 2024, go 141,3, i.e. 2,5 pointe ni b’airde na in 2023, agus ba ¢ fas ar chuiteamh na
bhfostaithe ba chuis leis sin den chuid is md. Is € sin an méadu is mé ¢ bhi 2021-22 ann agus lean
s¢ sa chéad leath de 2025 freisin. Thainig laghdu thart ar 2,9 millitn ar an lion foriomlan daoine i
mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta (IBBES) i gcomparaid le 2019 (in aghaidh sprioc le
haghaidh 2030 go mbeadh laghda 15 mhillitn ar a laghad ann). Tugtar le fios leis sin go raibh duine
amhain as cuigear fos i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta in 2024 san Aontas. Bionn
rioscai bochtaineachta ¢agsuil de réir gripai sa daonra, agus is do leanai, daoine scothaosta, daoine
faoi mhichumas, oibrithe ar bheagan oilitina, daoine nar rugadh san Aontas agus na Romaigh is mo
a dhéantar difear. Bhi an ilchinealacht fo6s ann idir na Ballstait agus laistigh diobh freisin (ar fud
réigiun agus idir limistéir thuaithe agus uirbeacha araon). Ta an easpa fostaiochta fos ina

priomhchuis le bochtaineacht, agus ni shroicheann sochair shdisialta gach teaghlach at4 ina ngatar.

Ta éagsulacht nach beag idir ratai bochtaineachta no eisiaimh shoisialta agus saintréithe
sochdhéimeagrafacha

Ratai na ndaoine ata i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta (IBBES)
Bhi thart ar de réir saintréithe sochdhéimeagrafacha (%), AE, 2024.
dhuine amhain
as cuigear agus
leanbh amhain
as gach ceathrar
leanai i mbaol
bochtaineachta
no eisiaimh
shoisialta san
Aontas in 2024

Taobh amuigh de
leanai, déantar
difear nios mé do
dhaoine
scothaosta,
daoine

difhostaithe, . T oraionn luachanna 2024 d"ioncaim 2023 le haghaidh na mBallstit uile. T4 difriocht sa sainmhinit i
oibrithe ar gcas rata IBBES na ndaoine atd nios 6ige na 65 bliana d’aois agus na ndaoine atd nios sine nd sin toisc go n-
bheagan oiliina,eisiatar 6n dara catagoir sin an chomhphairt Déine Oibre An-iseal.

daoine faoi Foinse: Burostat [ilc_peps01n] [ilc_peps06n] [ilc_peps02n] [ilc_peps04n] [hith_dpe010].

mhichumas,

daoine nar

rugadh san

Aontas agus na

Romaigh
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_pe.ilc_peps
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps06n/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps02n/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps04n/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_dpe010/default/table?lang=en

D’ainneoin feabhsuithe le déanai, i mbeagnach gach Ballstat, ni leor an tacaiocht ioncaim
iosta chun daoine a thabhairt slan as an mbochtaineacht. Meastar gur thainig méadu ar an
gcaiteachas ar shochair cosanta soisialta i dtéarmai réadacha in 2024 i mbeagnach gach Ballstat.
Moladh athchoirithe le déanai chun rol na sochar ioncaim iosta a fheabhsti maidir le tact le
faighteoiri a bheith rannphdirteach i mbearta a bhaineann leis an mbeartas gniomhach maidir leis an
margadh saothair (BGMS) agus poist a chuardach go gniomhach. Mar sin féin, ta bearnai
cumhdaigh f6s ann, agus sciar na ndaoine até i mbaol bochtaineachta agus até ag maireachtail i
dteaghlaigh (ghar-)dhithostaithe a fuair sochair shoisialta cobhsai ag 83,1 % in 2024 san Aontas. An
trath céanna, thainig laghdl beag ar an tionchar a d’imir aistrithe séisialta (gan pinsin a chur san
aireamh) ar laghdu na bochtaineachta ar an meéan san Aontas in 2024 (rud a léirionn an crapadh ar
chaiteachas ar chosaint shoisialta i dtéarmai réadacha in 2023), agus bhi laghduithe moéra ann i
mBallstait airithe ina raibh leibhéil ard. Thainig laghdt ar an mbochtaineacht fuinnimh (nuair a
thomhaistear i leis an tascaire ‘an sciar daoine nach bhfuil in ann a n-ait chonaithe a choimead te go
leor’) in 2024 den chéad uair ¢ bhi 2022 ann, rud a léirionn teaglaim tosca, lena n-airitear
praghsanna miondiola gais agus leictreachais ata ag titim, meascan de bhearta éifeachtilachta
fuinnimh chomh maith le bearta tacaiochta eile. Mar sin féin, d’than si i bhfad nios airde i gcas
daoine a mbaineann rioscai bochtaineachta n6 eisiaimh shoéisialta doibh. Ta tabhacht ar leith ag
baint le measint a dhéanamh ar thionchair dhaileacha athchoirithe agus intheistiochtai f6s chun
¢ifeachtai ar rioscai bochtaineachta agus neamhionannas ioncaim a chur san direamh agus bonn
eolais a chur faoi cheapadh beartais ex ante go hiomchui.

Thainig laghdu beag ar an sciar leanai a bhi i mbaol bochtaineachta no eisiaimh shoisialta san
Aontas ach bhi sé fos ni b’airde na mar a bhi i gcas an daonra fhoriomlain. Thainig laghdu ar
an lion leanai (0-17) a bhi i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta ¢ 19,96 millitin in 2023 go
19,52 millitin in 2024 (24,2 % ar an meédn san Aontas). Cé gurb € 2024 an dara bliain as a chéile
inar thainig laghda ar dhearbhuimhreacha, t4 rata tarlaithe na bochtaineachta leanai fos 3,2 pointe
céatadain nios airde n4d mar ata i gcés an daonra iomlain. Ar an iomlan, bhi beagnach leanbh amhéin
as gach ceathrar leanai san Aontas i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta in 2024. T4 sé
rithdbhachtach iad a thabhairt slan as an mbochtaineacht agus as an eisiamh sdisialta chun cabhrt
leo a n-acmhainneacht iomlan a bhaint amach sa tsochai agus i margadh an tsaothair agus timthriall
an tarchuir idirghluine a bhriseadh. Baineann priomhthabhacht leis an Rathaiocht Eorpach do
Leanai®® a chur chun feidhme sna Ballstait uile chuige sin.

50 Moladh (AE) 2021/1004 6n gComhairle an 14 Meitheamh 2021 lena mbunaitear Rathaiocht Eorpach do
Leanai IO L 223, 22.6.2021, 1gh. 14-23).
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https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/1936f4dd-d2f3-11eb-ac72-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/1936f4dd-d2f3-11eb-ac72-01aa75ed71a1

Lean an sciar de dhaoine scothaosta (65+ bliain) i mbaol bochtaineachta no eisiaimh shdisialta
ar aghaidh ag laghdu san Aontas in 2024. Bionn an cas an-éagsuil 6 Bhallstat go chéile go f6ill,
afach. Ba ¢ ba chtis leis an laghdu, go 19,4 %, feabhas i1 gcds na mban (a bhfuil rioscai 1 bhfad nios
airde rompu f0s na i gcas na bhfear mar sin féin). Léirionn an laghdu freisin bochtaineacht
airgeadaiochta laghdaithe agus géardhith dbharach né shoéisialta i measc daoine scothaosta. Maidir
leis an gcoimheas athsholathair comhiomléan le haghaidh pinsean, d’than sé cobhsai ar leibhéal an
Aontais in 2024. O Bhallstat go chéile, bhi an staid maidir le bochtaineacht seanaoise agus
athsholathar ioncaim fos an-difritil mar sin féin. I dtiortha airithe, bhi riosca na bochtaineachta
ioncaim 1 gcas daoine os cionn 65 bliana d’aois dhé uair ni b’airde f6s na mar a bhi i gcds an daonra

in aois oibre.

Caitheann teaghlaigh ata buailte ag an mbochtaineacht sciar mor da n-ioncam inditscartha ar
chostais tithiochta, agus ta éagsulacht mhor ann sin 6 Bhallstat go chéile

Sciar na gcostas tithiochta d’ioncam inditiscartha teaghlaigh, 2024 (%)

In 2024, i nios mé na
aon trian de

na Ballstait, caitheann
teaghlaigh thart ar an
gcuigiu cuid da n-
ioncam indiuscartha,
né nios mé6 na sin, ar
chostais tithiochta

Bhi teaghlaigh i mbaol
bochtaineachta dha
oiread nios mo faoi ro-
ualach costas
tithiochta i mbeagnach

gach Ballstat Tabhair faoi deara: Sonrai sealadacha maidir le LT.

Foinse: Eurostat [ilc_mded01], SIDM-AE.
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Is dushlan tabhachtach fés i an inacmhainneacht tithiochta, rud lena ndéantar difear
diréireach do dhaoine ata i mbaol bochtaineachta. Le 10 mbliana anuas, t4 fas tagtha ar
phraghsanna tithe san Aontas thart ar 10 % nios tapa né fas ioncaim ar an meén, rud lena
laghdaitear inacmhainneacht’!. Mar sin féin, ta éagstlacht mhor ann 6 Bhallstat go chéile, agus ar
fud réigiin/mérionaid uirbeacha. Bhi suas le 8,2 % de dhaonra an Aontais ina gconai i dteaghlaigh a
chaith nios mé na 40 % da n-ioncam inditscartha teaghlaigh iomlan ar chostais tithiochta iomléana,
i.e. teaghlaigh a raibh ro-ualach orthu maidir le costais tithiochta®. Shroich an rata sin 31,1 % i gcés
daoine a bhi i mbaol bochtaineachta i gcomparaid le 3,8 % don chuid eile den daonra. Cé nach
bhfuil tithiocht shoisialta forbartha go cothrom 6 Bhallstat AE go chéile, ta éagsulachtai ann maidir
le sainmhinithe, solathraithe, inchailitheacht agus sasrai leithdhaileachdin. Tri thithiocht shoisialta
no6 cunambh tithiochta ar ardchaighdean a thorbairt a thuilleadh, is féidir rannchuidiu le rochtain ar
thithiocht a theabhsu®3. Tuairiscitear go coitianta go bhfuil costais mhéadaithe ar fthoirgniocht,
talamh agus maoinit ina ndishlain maidir le solathar tithiochta sodisialta. Cé go gcuireann
difriochtai i sainmhinithe agus 1 modhanna bailithe sonrai bac ar inchompardideacht trastire, is

féidir treocht anios maidir leis an easpa didine a shainaithint i moran Ballstat.

Aithnitear go hiomlan leis na Conarthai an rél larnach ata ag an idirphlé séisialta i
ngeilleagar sdisialta margaidh an Aontais. Ta tabhacht an idirphlé shoisialta cumhdaithe freisin i
gColun Eorpach na gCeart Soéisialta agus sna Treoirlinte Fostaiochta. Agus iad ag togail ar
Dhearbhti Chomhphairtithe Séisialta Val Duchesse 202434, shinigh an Coimisitn agus
comhphairtithe soéisialta tras-tionscail Eorpacha Comhshocra maidir le hldirphlé Soisialta Eorpach i
mi an Mharta 202535, Mar chuid de thiomantas athnuaite chun an t-idirphlé soisialta a neartu trath a
bhfuil claochli domhanda ar bun, sainaithnitear sa Chomhshocrti gniomhaiochtai at4 le déanamh ag
an gCoimisitn agus ag na comhphdirtithe séisialta chun borradh a chur faoi acmhainneacht iomlan
an idirphlé shoisialta ar gach leibhéal agus chun na délai cearta a chruth chun an acmhainneacht
sin a shlégadh. D4 réir sin, is € is aidhm don chomhshocru creat a chur ar fail don idirphlé soisialta
chun go mbeidh rath air ar gach leibhéal, lena n-diritear ar an leibhéal naisitinta agus Eorpach, agus

ar an leibhéal trasearnala agus earnala.

S1 Féach Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. agus B. Vasicek (2025), Housing in the European
Union:Market Developments, Underlying Drivers, and Policies [ Tithiocht san Aontas Eorpach:
Forbairti Margaidh, Buntosca, agus Beartais], Paipéar P1¢ 228 maidir le Geilleagar na
hEorpa/mi Dheireadh Fombhair 2025.

T4 costais tithiochta agus ioncam araon glan 6 litntais. Féach tuilleadh sonrai maidir leis an
tascaire in larscribhinn 2.

T4 bac 4 chur leis an bproiseas a bhaineann le di-institinidiu daoine faoi mhichumas mar
gheall ar easpa réitigh thithiochta inrochtana, 1 measc nithe eile.

Dearbhu Triphdirteach maidir le hldirphlé Soisialta Eorpach Rathuil.

Pact for European Social Dialogue [ Comhshocra maidir le hldirphlé Soéisialta Eorpach].

52
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5687-2024-INIT/ga/pdf#:~:text=It%20improves%20working%20conditions%20and,live%2C%20work%20and%20do%20business.&amp;text=This%20Declaration%20represents%20a%20renewed,and%20labour%20markets%20are%20facing.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/93c513bd-9faa-4ba7-a4c7-9a06505790fc_en?filename=Pact%20for%20European%20Social%20Dialogue_signed%20version.pdf

Le Moladh 2023 6n gComhairle maidir leis an idirphlé sdisialta a neartu san Aontas,
solathraitear treoraiocht do na Ballstait maidir leis an mbealach is fearr chun an t-idirphlé
séisialta a chur chun cinn agus an chémhargail a nearta®S. I measc nithe eile, t4 an Coimisiiin ag
obair 1 gcomhar leis na comhphairtithe soisialta ar Threochlar um Poist Dea-chéiliochta. Gheall sé
go rachadh s¢ 1 gcomhairle leo freisin maidir le tionscnaimh bheartais nach dtagann faoi raon
feidhme Airteagail 153 agus 154 CFAE® ach a bhfuil dbharthacht ar leith ag baint leo doibh. Ar
leibhéal an Aontais, bionn na comhphairtithe soisialta agus eagraiochtai na sochai sibhialta araon
rannphairteach go gniomhach sa Seimeastar Eorpach, agus bionn malartt trathrialta tuairimi agus
plé téamach ann i réimsi a bhfuil abharthacht ar leith ag baint leo. T4 rannphairtiocht agus
combhairliichédn na gcomhphairtithe soisialta agus eagraiochtai na sochai sibhialta araon
rithdbhachtach ar mhaithe le ceapadh beartais agus chun athrti inbhuanaithe cuimsitheach a bhra

chun cinn.

Ba cheart do na Ballstait beart a dhéanamh chun aghaidh a thabhairt ar na dushlain
fostaiochta, scileanna agus beartais shoisialta a shainaithnitear sa Tuarascail

Chomhphairteach seo ar Fhostaiocht. Go sonrach — i gcomhréir leis na Treoirlinte Fostaiochta:

o Uas-scilit agus athscilitt do dhaoine fasta ar feadh an tsaoil a theabhst chun iomaiochas a
airithit, aghaidh a thabhairt ar ghanntanais saothair agus scileanna, oiriin1 do na hathruithe
ata ag teacht ar chés agus ar ionchas an mhargaidh saothair, agus an t-aistriti glas coir agus an
t-aistria digiteach coir a chothtl, 1 gcomhréir le hAontas na Scileanna. Féadtar a aireamh leis
sin Usaid na n-uirlisi faisnéise scileanna a chomhthath; solathar na dteidliochtai oiliina
aonair, amhail cuntais foghlama aonair, a nearta; agus forbairt, cur chun feidhme agus aithint
micridhintitr a chothtl i gcomhréir le himthosca ndisiunta, i gcomhréir leis na Moltai
on gCombhairle maidir le cuntais foghlama aonair agus maidir leis an gcur chuige Eorpach 1

leith micridhintiur.

56 MOLADH ON g¢COMHAIRLE an 12 Meitheamh 2023 maidir leis an idirphlé soisialta a neartd san Aontas
Eorpach (C/2023/1389).

57 Le hAirteagal 154 CFAE déantar fordil maidir le comhairliachdn dha chéim leis na
comhphairtithe soisialta Eorpacha 1 dtaca le raon saincheisteanna beartais shoisialta a leagtar
amach in Airteagal 153 den Chonradh, amhail délai oibre, agus slainte agus sabhailteacht ag
an obair.
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o Beartais ghniomhacha maidir le margadh an tsaothair agus acmhainneacht agus ¢éifeachtacht
na seirbhisi poibli fostaiochta a neartt1 — lena n-airitear tri intheistiocht a dhéanamh
1 mbonneagar agus seirbhisi digiteacha, gairmthreoir theabhsaithe ar feadh an tsaoil, seirbhisi
combhairleoireachta, faisnéis scileanna agus oilitint foirne — d’fhonn rannphairtiocht i
margadh an tsaothair a mhéadu, go hairithe 1 gcas gripai ata faoi ghannionadaiocht, rud a

thacaionn le cruthu post ardchailiochta, le soghluaisteacht agus le haistrithe.

J Soghluaisteacht chothrom laistigh den Aontas Eorpach a chur chun cinn agus breithnit a
dhéanambh ar oibrithe oilte ar ndisitinaigh triu tir iad a mhealladh agus a choinneail. Ina
theannta sin, d’fthéadfai féachaint ar bhearta a dhéanamh chun imirce dhleathach bhainistithe
na naisitnach tril tir i ngairmeacha ina bhfuil ganntanas oibrithe no6 réimsi staidéir in
earnalacha straitéiseacha a éascu, agus urraim agus forfheidhmit ceart saothair agus sdisialta
4 n-airithiu an trath céanna, le tacaiocht 6 bheartas imeasctha ¢éifeachtach, i gcomhlantacht le

leas a bhaint as solathar saothair agus scileanna laistigh den Aontas.

o A airithiu go mbeidh scéimeanna tacaiochta coinnedla post ar fail, mar uirlis éigeandala
chultaca, agus iad deartha ar bhealach chun poist (agus gnolachtai) a chaomhnti i gcés
géarchéime, lena n-diritear athstruchtiirt, agus caipiteal daonna a thorbairt a thuilleadh tri uas-

scilit agus athscilitl atd bainteach.

o Tacaiocht leordhothanach a sholathar do na hoibrithe agus na teaghlaigh is mo6 até thios leis
na tionchair eacnamaiocha agus shdisialta i ngeall ar an oiriin don athru aerdide agus do
theicneolaiochtai nua glasa agus digiteacha, go hairithe d’oibrithe agus do theaghlaigh
leochaileacha — lena n-airitear tri sheirbhisi fostaiochta agus clair fostaiochta éifeachtacha,
dreasachtai earcaithe agus aistrithe; slandail ioncaim leormhaith in éineacht le cur chuige
gniomhach i leith an chuimsithe; cearta oibrithe a chosaint ar rioscai a bhaineann leis an
intleacht shaorga, le bainistiocht algartamach agus leis an athru aeraide, agus tairbhi
tairgeachta na hintleachta saorga a gcothti ag an am céanna; agus an thiontraiocht a chur chun
cinn, i gcomhréir leis an Moladh 6n gComhairle maidir le haistrit céir 1 dtreo na

haeraidneodrachta a airithit.
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o I gcomhréir le dlithe agus/né cleachtais naisiunta agus lanurraim 4 tabhairt do rél agus
neamhspleachas na gcomhphairtithe soéisialta, forbairti pa a chur chun cinn lena dtacaitear le
coineasu soéisialta anios, agus forbairti tairgiulachta, crutht post ardchéiliochta agus coimirciu

an iomaiochais 4 gcur san aireambh.

o Rialachain a bhaineann leis an margadh saothair agus corais cdnach agus sochar a oiritinu,
chun deighilt an mhargaidh saothair agus bearnai inscne i margadh an tsaothair a laghda agus
crutht post ardchailiochta a chothu, lena n-airitear laghda féideartha ar an ding chénach go
hairithe do shaothraithe ar pha iseal gan srian a chur ar an aistrit i dtreo poist ar pha nios airde
agus aistriu canachais 6 shaothar go foinsi eile a thacaionn nios mo le fostaiocht agus le fas

cuimsitheach.

o Timpeallachtai oibre sldintitila sabhailte ata oiriinaithe go maith don obair a dirithit mar

phriomhghné de chailiocht poist.

o Combhargdil agus idirphlé soisialta a chur chun cinn, 1 gcomhréir leis an Moladh 6n
gCombhairle maidir le hidirphlé soisialta a neart agus leis an gComhshocru maidir le
hldirphlé Séisialta Eorpach, in €ineacht le rannphdirtiocht thrathuil agus bhrioch na
gcomhphairtithe soisialta sa cheapadh beartais abhartha ar leibhéal an Aontais agus ar an
leibhéal naisitnta, d’thonn feabhas a chur ar chailiocht poist freisin, agus lena n-airitear 1
ndail le cur chun feidhme phleananna téarnaimh agus athléimneachta na mBallstat agus i

gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh.

o Cosaint shoisialta leordh6thanach agus inbhuanaithe a airithia do chach, 1 gcomhréir leis an
Moladh 6n gCombhairle maidir le Rochtain ar Chosaint Shoisialta; feabhas a chur ar chosaint
na ndaoine sin nach gcumhdaitear go leordhothanach iad, amhail oibrithe 1 bhfostaiocht
neamhchaighdednach, lena n-airitear obair ardain, agus daoine féinthostaithe, mar
phriomhghné de chailiocht poist freisin; feabhas a chur, ar bhonn nios ginearélta, ar
leordhdthanacht na sochar, ar thrédhearcacht na gcoinniollacha agus na rialacha, ar
inaistritheacht na gceart agus ar an rochtain ar sheirbhisi d’ardchaighdean agus
inbhuanaitheacht an airgeadais phoibli a choimircit san am céanna; agus tacu go héifeachtach
le himeascadh na ndaoine ata in ann obair a dhéanamh i margadh an tsaothair agus an t-
imeascadh sin a dhreas(i, chomh maith le hoibrithe scothaosta a choinnedil i margadh an

tsaothair.
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o Deiseanna do dhaoine 6ga i margadh an tsaothair a fheabhst — lena n-diritear tri
ghairmoideachas agus gairmoilitint agus oideachas treasach cuimsitheach agus ar
ardchaighdedn; tacaiocht seirbhisi fostaiochta spriocdhirithe (lena gcuimsitear meantdireacht,
treoraiocht agus comhairleoireacht); agus printiseachtai agus cursai oilitina d’ardchaighdeén, i
gcomhréir leis an Rathaiocht don Aos Og threisithe agus leis an gComhaontas Eorpach do

Phrintiseachtai.

J Bearta cuimsitheacha a ghlacadh chun feabhas a chur ar bhunscileanna, agus ar bhonn nios
leithne ar fhorbairt priomhinnitlachtai (Iena n-airitear innitlacht traschuraclaim) idir dhaltai
agus daoine fasta, agus chun dul i ngleic le dushlain struchtiracha a bhaineann le feidhmiocht
agus cothromas na gcoras oideachais agus oilitina, lena n-airitear tri chinealacha éifeachtacha
cur chuige teagaisc, foghlama agus measunaithe. Tacu le pleananna feabhsaithe bunscileanna
a ullmhu ar leibhéal na scoile, agus aird ar leith 4 tabhairt ar chlair theagaisc agus
mheantoireachta, tacaiocht phearsantaithe agus forbairt ghairmiuil leantinach muinteoiri. Barr

feabhais i mbunscileanna a chur chun cinn tri theagasc agus foghlaim dhifreailte.

o Borradh a chur faoin mbarr feabhais, agus dbharthacht an ghairmoideachais agus na
gairmoilitna agus an oideachais threasaigh maidir leis an margadh saothair a theabhst tri
chombhar nios laidre leis an tionscal, naisc le corais faisnéise scileanna agus isdid nios mo a
bhaint as micridhintitir. Feabhas a chur ar ndsanna imeachta maidir le haitheantas
frithphairteach céiliochtai chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais agus mimheaitseail
scileanna. Rochtain ar ardoideachas a fheabhst do chéimithe VET agus do ghripai

tearcionadaithe.

o An lion céimithe 1 ndisciplini ETIM a mhéadu, go hairithe i réimsi TFC (lena n-airitear an
intleacht shaorga), 1 réimsi ina bhfuil bearnai mora saothair agus i réimsi straitéiseacha,
bearnai idir na hinscni a laghd(, agus comhar le gnolachtai, solathraithe VET agus
ollscoileanna a threisiti chun bheith ina ngniomhaithe ar son an athraithe sna haistrithe glasa
agus digiteacha. Oilitint muinteoiri in dbhair ETIM a fheabhsu chun aghaidh a thabhairt ar

ghanntanais.
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o Borradh a chur faoi scileanna digiteacha daltai agus daoine fasta, lena n-airitear litearthacht
mean cumarsaide agus litearthacht dhigiteach (agus litearthacht intleachta saorga),
smaointeoireacht chriticitil a theabhsu, agus cur chuige freagrach i leith na meén digiteach a
chothu agus an diorma tallainne digiti sa mhargadh saothair a mhéadu tri éiceachoérais
oideachais dhigitigh agus oilitina digiti a thorbairt a dtacaionn priomhchumasoiri leo, amhail
nascacht ardluais le haghaidh scoileanna, trealaimh, agus oilitint muinteoiri; agus tact le
hinstitiuidi a bhfuil fios gnd acu maidir le digitiu agus aird ar leith a dhiriu ar chuimsiu agus
ar an mbearna dhigiteach a laghdu. Ba cheart machnamh a dhéanamh freisin ar eolas agus

scileanna litearthachta airgeadais daltai agus daoine fasta ar gach aois a threisiu.

o Oideachas tosaigh agus leanunach muinteoiri a nearti agus béim 4 leagan ar theagasc
bunscileanna, i gcomhphairtiocht le solathraithe oideachais muinteoiri. Ganntanais muinteoiri
a laghdu agus tarraingteacht ghairm na muinteoireachta a mhéadu tri theabhas a chur ar dhalai
oibre, conairi gairme tarraingteacha a thairiscint, meantoireacht a dhéanamh ar mhuinteoiri
nua, muinteoiri a bhfuil taithi acu a mhealladh i scoileanna faoi mhibhuntaiste tri dhreasachtai

agus tacaiocht; agus tri iontrdil chliathanach sa ghairm a éascu.

° An neamh-idirdhealu a airithit, an comhionannas inscne a chur chun cinn, feabhas a chur ar
an bpriomhshruthtl inscne agus rannphairtiocht na mban agus gripai faoi mhibhuntaiste sa
mhargadh saothair a neartt, tri chomhionannas deiseanna agus an dul chun cinn gairmréime a
chotht, pa comhionann as obair chomhionann n6 as obair ar chomhionann a luach agus
trédhearcacht pa a airithiu, agus réiteach idir saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol
priobhaideach a chur chun cinn — lena n-diritear tri rochtain ar chliram inacmhainne ar
ardchaighdean (oideachas agus ciiram luath-6ige, agus ciram fadtéarmach), agus saoire a
bhaineann leis an teaghlach agus socruithe soltibtha oibre do thuismitheoiri agus curamoiri
neamhfhoirmiula eile, 1 gcomhréir le Straitéis Churaim na hEorpa, agus tri inrochtaineacht san

1onad oibre a airithiu.

o Rochtain saor in aisce agus €ifeachtach ar chiiram sldinte, oideachas agus ctiram luath-o6ige,
gniomhaiochtai oideachais, oilitna agus scoilbhunaithe a sholathar do na leanai uile at4 i
mbaol bochtaineachta no eisiaimh shoisialta; chomh maith le rochtain éifeachtach ar chothu
slaintitil agus ar thithiocht leormhaith, 1 gcomhréir leis an Rathaiocht Eorpach do Leanai agus

leis na pleananna gniomhaiochta naisitinta gaolmhara.
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o Comhdheiseanna a chothu le haghaidh leanai chun dul i ngleic le hardleibhéil na
bochtaineachta leanai agus an Usdid is fearr a bhaint as acmhainni an Aontais agus acmhainni
naisiunta. DIus a chur le cur chun feidhme na Rathaiochta Eorpai do Leanai tri oideachas agus
ctram luath-6ige inacmhainne agus ardchailiochta a sholathar agus tri aghaidh a thabhairt ar
luaththagail na scoile. Tacu le rochtain ar oideachas ar ardchaighdean i1 gcas leanai agus
daoine 6ga 6 ghrapai faoi mhibhuntaiste agus 6 cheantair iargulta, feabhas a chur ar a dtorthai

foghlama agus oiliuint ar gach leibhéal cailiochta a chur chun cinn.

o Scéimeanna iosioncaim a sholathar agus, 1 gcds inar ga, a nearty, lena n-diritear tri shasrai
laidre rialachais, chun tacaiocht leordhdthanach a rathu agus cur chuige cuimsithe
ghniomhaigh a shaothrq, i gcomhréir leis an Moladh 6n gCombhairle ar iosioncam
leordhoéthanach a airithionn cuimsit gniomhach agus imeascadh i margadh an tsaothair doibh
siud ar féidir leo oibriu; agus rochtain ar sheirbhisi cumastchdin agus fior-riachtanacha a
chothu, lena n-airitear fuinneamh, go hairithe do theaghlaigh leochaileacha agus ar ioncam

iseal.

o Measunu a dhéanamh ar thionchair dhaileachéin athchoéirithe agus infheistiochtai ar ioncam
na ngrupai éagsula ar fud an daonra, i gcomhréir leis an Teachtaireacht maidir le measina

nios fearr a dhéanamh ar an tionchar daileachdin atd ag beartais na mBallstat.

o Tacu le solathar leormhaith tithiochta chun freastal ar an €éileamh, agus rochtain ar thithiocht
inacmhainne, tithiocht shoisialta agus/né clinambh tithiochta leormhaith, i gcas inarb iomchui;
an easpa didine a chosc agus dul 1 ngleic 1é1 mar an cinedl bochtaineachta is tromchuisi agus
aghaidh a thabhairt ar an eisiamh soisialta tri cinedlacha cur chuige straitéiseacha ata
comhthdite, duinelarnach agus bunaithe ar thithiocht; athchoiria foirgneamh coénaithe agus

tithiochta sodisialta a chur chun cinn.

7120/26 39
LIFE.4 GA



o Infheistiocht a dhéanamh in acmhainneacht an choérais ctraim sldinte lena n-airitear a mhéid a
bhaineann le seirbhisi coisc agus cturaim phriomhuil, mar aon leis an acmhainneacht slainte
phoibli, comhordu curaim, foireann curaim sldinte agus Gsaid riomh-Shldinte agus IS;
iocaiochtai neamh-in-aisioctha a laghdu i gcés inarb dbhartha; feabhas a chur ar an
gcumhdach ctraim slainte; agus dalai oibre nios fearr a chur chun cinn chomh maith le huas-

scilia agus athsciliu oibrithe slainte.

o Solathar seirbhisi curaim fhadtéarmaigh ardchdiliochta, inacmhainne agus inbhuanaithe a
neartq, 1 gcomhréir leis an Moladh 6n gCombhairle maidir le rochtain ar charam fadtéarmach

inacmhainne ar ardchaighdeén.

o Corais phinsin chuimsitheacha agus inbhuanaithe a airithiu, lena n-airitear tri phinsin
thorliontacha a thorbairt, a sholathraionn ioncam leordhéthanach sa tseanaois agus cothroime

idirghluine i gcomhthéacs aost an daonra.

Le cistiu 6n Aontas, lena n-airitear tri CSE+, STA, CFRE, an Ciste um Aistriu Coir, Erasmus+, STI,
chomh maith leis an gCiste Aeraide Soisialta, le haghaidh infheistiochtai agus athchoirithe

inchailithe, tacaitear leis na Ballstait gniomhaiocht beartais sna réimsi sin a mhéadu.
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CAIBIDIL 1. AN MARGADH SAOTHAIR AGUS TREOCHTAI SOISIALTA SAN
AONTAS EORPACH

Bhi an fas fostaiochta fos laidir in 2024, agus rata difhostaiochta nios isle na riamh ann,
d’ainneoin éiginnteachtai eacnamaiocha agus geopholaitiiila méadaithe. Thainig méadu 1,7
milliun duine ar an bhfostaiocht iomldn, go 219,4 milliin, rud a thugann le tuiscint go raibh rata fais
bliantuil 0,8 % ann a bhi ag dul 1 laghad ach f6s laidir agus rata fostaiochta 75,8 % ann (0,5 pointe
céatadain nios airde nd mar a bhi in 2023, féach freisin an spriocbhosca 1 roinn 2.1.1). Ba i earnail
an thuinnimh a bhi taobh thiar den leathnti agus méadu 7,4 % ann, agus ina dhiaidh sin bhi
mianadodireacht (4,3 %), bainistiti uisce agus dramhaiola (4,2 %), na healaiona agus siamsaiocht

(4,1 %), seirbhisi coiriochta agus bia (3,5 %), agus TFC (2,9 %). Cé is moite den mhianadoireacht,
ta na hearnalacha sin i measc na n-earnalacha is mo fais le 10 mbliana anuas. Ar an gcaoi chéanna
le 2023, ba é 92 % den fhas fostaiochta 1 measc na ndaoine idir 15-64 bliana d’aois a bhi 1 leathnu
an lucht saothair, agus an trath céanna nior rannchuidigh an laghdu ar dhithostaiocht ach le 8 %, i
gcomhthéacs rata difhostaiochta 5,9 % a bhi ni b’isle na riamh. Thit ionchais fostaiochta
ghearrthéarmacha (le haghaidh na 3 mhi amach romhainn) faoi bhun a medin thadtéarmaigh in 2024
agus lean siad de bheith ag laghdu — go hairithe i seirbhisi — agus an trath céanna thainig méadu
orthu agus bhi siad i bhfad ni ba dhearfai san earnail togala. Ar an iomlan, déantar réamhaisnéis go
dtitfidh an fas fostaiochta a thuilleadh, go 0,5 % in 2025 agus 2026, agus ansin go 0,4 % in 20278,

Fior 1.1: Ba é rannphairtiocht mhéadaithe naisiinach triu tir agus daoine scothaosta ba chuis
leis an bhfas fostaiochta in 2024, agus ba laidre a bhi sé sin i measc oibrithe a bhfuil oideachas
treasach acu

Miondealaiodh fés fostaiochta (15-64) ina thas ar an lucht saothair agus ina laghdt ar dhifhostaiocht, agus
miondealaiodh a thuilleadh ¢ de réir aoisghrupa, gnothachtail oideachais agus saoranachta

Tabhair faoi deara: Té briseadh sa tsraith i gcas daoine fostaithe de réir saoranachta in 2021.
Foinse: Riomhanna dilse bunaithe ar Eurostat [Ifsa_agan], [Ifsa_ugan], [Ifsa_egaed], [Ifsa_egan].

>8 Féach: European Economic Forecast — Autumn 2025 [Réamhaisnéis Eacnamaioch na hEorpa — Fomhar

2025], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_agan/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_act
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ugan/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_unemp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaed/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_emp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/418cd923-e09d-4103-8fab-be25c7d16264?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad

Lean naisiunaigh triu tir agus daoine scothaosta d’fthas fostaiochta a spreagadh, agus an trath
céanna bhi stad né meath le feiceail sna torthai don 6ige, d’oibrithe ar bheagan oiliina agus
do dhaoine faoi mhichumas. In 2024, ba naisitinaigh trit tir iad dha thrian (68,0 %) d’thas an lucht
saothair agus nios mo na leath (54,2 %) den thas fostaiochta san aoisghripa 15-64 bliana d’aois, ar
an gcaoi chéanna le 2023. Thainig méadu ar a sciar den lucht saothair 6 5,5 % go 6,5 % idir 2022
agus 2024, agus bhi diopléma oideachais threasaigh ag 29,9 % diobh in 2024, i gcomparaid le

20,6 % 10 mbliana roimhe sin. Bhain a rata fostaiochta 64,3 % amach ach ta sé fos iseal agus ta
sciar ard d’obair phairtaimseartha mar shaintréith aige, agus bearna mhoér idir na hinscni sa da chas.
T4 mna tearcionadaithe sa mhargadh saothair ar an iomlan go f6ill, ach lean feabhas de bheith ag
teacht ar a gcuid torthai, agus an bhearna fostaiochta iomlan idir na hinscni ag titim go 10 bpointe
céatadain den chéad uair. Lean daoine scothaosta (55-64 bliana d’aois) de na gndthachain
chéatadain is laidre a thaifeadadh i bhfostaiocht agus i rannphairtiocht an lucht saothair as gach
aoisghrupa, agus thainig méadu breise ar a rata fostaiochta go 65,2 % agus thainig laghdu ar a rata
difhostaiochta (55-74) go 4,1 % in 2024, an rata is isle i measc na n-aoisghrupai ar fad. Os rud é go
bhfuil fas ag teacht ar a sciar den daonra agus go bhfuil a n-ionchas saoil ag dul i méid, t4 deis ann a
gcuid rannphairtiochta sa mhargadh saothair a mhéadu a thuilleadh. Ar an taobh eile, ta titim nach
beag tagtha ar an bhfeabhas ar an sciar daoine 6ga (15-29 mbliana d’aois) nach bhfuil fostaithe na
in oideachas agus oilitiint (NEET), agus nior thainig ach laghdu 0,4 pointe céatadain air (go 10,9 %)
6 thts 2023. Tharla sé sin d’ainneoin rannphdirtiocht mhéadaitheach san oideachas agus san oilitiint
ar aon dul le rata nios isle de luathfhagail na scoile agus clara nios airde san oideachas treasach.
Thainig ardu ar rata difhostaiochta an aosa 6ig i gcas daoine 15-24 bliana d’aois go 14,9 % in 2024
(go 11,4 % 1 gcas daoine a bhfuil 15-29 mbliana d’aois), an chéad mhéadu bliantuil le breis agus 10
mbliana (gan an méadu a bhain le COVID-19 in 2020 a chur san aireamh). T4 seans nios mo6 na dha
oiread ann go mbeadh conarthai sealadacha ainneonacha (13,0 %) agus conarthai pairtaimseartha
(6,4 %) ag oibrithe 6ga na gnathoibrithe go foill freisin, agus mhair beagnach dha thrian da
gconarthai sealadacha tréimhse ba 14 na 18 mi in 2024. Is ard até réta riosca na bochtaineachta don
lucht oibre a bhaineann déibh (10,9 % 1 gcomparaid le 8,2 % i gcés na n-oibrithe ar fad). Ar fud na
n-aoisghrupai ar fad, is 1 measc oibrithe a bhfuil oideachas treasach acu 1 mo ata an fas fostaiochta
go foill. Os a choinne sin, nior thainig fas ar an bhfostaiocht d’oibrithe ar bheagan oilitina ach
amhdin ina measc sitd idir 15-24 bliana d’aois, agus ta an bhearna fostaiochta idir daoine ar
bheagan oilitina agus daoine ardoilte (25-64) f6s mor, ag 28,7 pointe céatadain. Ina theannta sin,
thainig méada ar a mbearna fostaiochta do dhaoine faoi mhichumas in 2024, 6 21,4 pointe céatadain

go 24.0 pointe céatadain®.

5 Ta briseadh san amshraith in 2024 i gcas DK, ES, IT, PT, RO, rud nach gceadaionn
léirmhinit ceart eacnamaioch a dhéanambh ar an athra. Is réamhshonrai iad na sonrai do LT.
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T4 maolu tagtha ar ghanntanais saothair agus scileanna, ach ta tosca struchturacha ina srian
fos ar thuilleadh dul chun cinn. Théinig laghdt ar an sciar fostoiri a thuairiscigh ganntanais
saothair go 18.2 % in R2-2025 6 bhuaic 27.8 % in R2-2022%°, Lean an rata folintais de bheith ag
laghdu ar fud na n-earnalacha ar fad in 2024 agus thit sé faoi bhun leibhéil réamhphaindéime den
chéad uvair in R2-2025 (2,1 % i gcomparaid le 2,2 % in R4-2019), ach t4 sé fos ard i seirbhisi
riarachdin agus tacaiochta (3,0 %). Léirionn na feabhsuithe sin ionchais fostaiochta agus ghno ni ba
laige trid is trid, rud a mhaolaionn cnapaireacht saothair®! agus insreabhadh leantinach naisitinach
triu tir. Mimheaitsealacha a bhaineann leis an oideachas at4 ag dul 1 laghad (arna dtomhas de réir
mimheaitsedlacha scileanna maicreacnamaiocha® agus ratai rochailiochta) agus mimheaitsealacha
earnala (arna dtomhas de réir inathraitheacht na ratai foluntas earnala), d’théadfadh sé go raibh siad
ina gcuis leis sin freisin, i gcomhréir le coimheas nios isle foluntais le dithostaiocht. Mar sin féin, ta
dushldin struchtiracha thadtéarmacha fos ann, lena n-airitear an t-athri déimeagrafach, riachtanais
athraitheacha an mhargaidh saothair atd nasctha leis an aistria glas agus leis an aistriu digiteach,

agus abhair imni maidir le cailiocht poist%3.

Thainig fiorpha ar ais chuige féin in 2024, rud a thacaigh le cuamhacht cheannaigh na
dteaghlach agus a laghdaigh neamhionannas, ach bhi sé fos faoi bhun leibhéil
réamhphaindéime. Tar ¢is don fthas fiorpha éiri dearfach sa dara leath de 2023, neartaiodh in 2024
€ go 2,7 % ar bhonn bliantuil, rud a chuir le fas 2,3 % ar thior-ollioncam inditscartha teaghlaigh. In
2024, ni raibh an chumhacht cheannaigh fillte ar leibhéil 2019 go f6ill. Réamh-mheastar go
dtiocfaidh moillit ar fhés fiorpha go 1,3 % in 2025 agus 1,1 % in 2026, agus ¢ 4 choinneadil siar de
dheasca éiginnteacht eacnamaioch®. Thit an bhochtaineacht don lucht oibre go 8,2 % in 2024, tar
¢éis méaduithe laidre ar ph4 iosta le blianta beaga roimhe sin a bheith ina gcuiditi chun gniomhu in
aghaidh thionchar an bhoilscithe ar oibrithe ar pha iseal. Thainig laghdu ar an neamhionannas
ioncaim (arna thomhas de réir choimheas S80/S20) go 4,66 in 2024 freisin, 1 gcomhréir leis an

treocht thoriomlan le 10 mbliana anuas.

60 Suirbhé Gno agus Tombhaltoiri na hEorpa

61 Suirbhéanna Gné agus Tomhalt6iri na hEorpa. Léirionn an tdscaire an sciar gnolachtai a mheasann
go dtiocfaidh laghdt ar a n- aschur, ach go dtiocfaidh méadu ar a bhfostaiocht n6 go
bhfanfaidh si gan athru.

Féach an Coimisiun Eorpach (2015), Analytical web note — Measuring skills mismatch [Nota gréasain
anailiseach — Mimheaitsedil scileanna a thomhas] — 7/2015, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh,
Lucsamburg.

Eurofound, 2025:Living and working in Europe 2024 [ Ag maireachtdil agus ag obair san Eoraip 2024]
caibidil 2

Bunaithe ar Réamhaisnéis an Earraigh 6n gCoimisitn Eorpach.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en
https://op.europa.eu/ga/publication-detail/-/publication/58b9679e-b82e-11e5-8d3c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/ga/publication-detail/-/publication/58b9679e-b82e-11e5-8d3c-01aa75ed71a1
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/data-story/2025/living-and-working-europe-2024-digital-version?shpath=/introduction/labour-and-skills-shortages/1-shortages-dominate-labour-market-concerns
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/data-story/2025/living-and-working-europe-2024-digital-version?shpath=/introduction/labour-and-skills-shortages/1-shortages-dominate-labour-market-concerns
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/data-story/2025/living-and-working-europe-2024-digital-version?shpath=/introduction/labour-and-skills-shortages/1-shortages-dominate-labour-market-concerns
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/spring-2025-economic-forecast-moderate-growth-amid-global-economic-uncertainty_en

Fior 1.2: Ta an rata bochtaineachta agus eisiaimh shoisialta fos ard, go hairithe i gcas grupai
leochaileacha
Ratai riosca na bochtaineachta n6 an eisiaimh shoisialta i gcas an daonra fthoriomlain agus gripai leochaileacha (%)

Foinse: Eurostat [ilc_pepsO1n], [ilc_peps03n], [ilc_peps05n], [ilc_peps07n], [ilc_peps60n] [hith dpe010].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/78e962a7-3398-4667-a90e-abff3746bf15?lang=en&createdAt=2025-09-18T08:19:59Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/52d7f877-660b-4144-a96a-0137fa69a665?lang=en&createdAt=2025-09-18T08:20:33Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps05n/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fe3d945b-4aa3-44fe-a31b-caa19ee387c4?lang=en&createdAt=2025-09-18T08:21:04Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/91c40c3d-194e-47ae-a0fe-6ba49f73d0ee?lang=en&createdAt=2025-10-10T15:05:42Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_dpe010/default/table?lang=en

Thainig laghdu beag ar ratai bochtaineachta agus eisiaimh shoisialta ach ta siad fos ard, go
hairithe i measc grupai leochaileacha. Thit an sciar daoine a bhi i mbaol bochtaineachta nd
eisiaimh shoisialta (IBBES) faoi bhun na leibhéal a bhi ann roimh an bpaindéim den chéad uair in
2024 (go dti 21,0 %, 1 gcomparaid le 21,1 % in 2019), tar éis titim 0,3 pointe céataddin mar gheall
ar laghdu leathan ar ghéardhith dbharach agus shoisialta (GDAS) ar fud na n-aoisghrupai uile den
chuid is m6%. Mar sin féin, t4 rioscai bochtaineachta leanai ard fos: 24,2 % a bhi sa rata IBBES 1
measc leanali, rata ata fos 1,4 pointe céatadain os cionn na leibhéal a bhi ann roimh COVID-19,
d’ainneoin feabhas 0,7 pointe céatadain 6 2023 agus tionchar ard na n-aistrithe séisialta ar an
aoisghrupa sin. T4 seans beagnach sé huaire nios mé ann go mbeadh leanai tuismitheoiri a bhfuil
gnothachtail iseal oideachais acu i mbaol bochtaineachta no6 eisiaimh shoéisialta né iad siad a bhfuil
tuismitheoiri ardoilte acu (61,2 % in aghaidh 11,0 %), agus an trath céanna t4 an riosca is airde
roimh leanai atd ag maireachtail 1 dteaghlaigh aontuismitheora as measc na leanai uile ag
maireachtail i gcinedil teaghlaigh difriuil (43,2 %). Ta ratai IBBES ard freisin i measc daoine faoi
mhichumas (28,7 %) agus naisitinaigh triu tir (43,8 %) (féach Fior 1.2). C¢é go bhfuil feabhas tapa
tagtha ar na ratai do dhaoine faoi mhichumas 6 bhi 2021 ann, is amhlaidh ata torthai do dhaoine faoi
mhichumas tar éis éiri marbhanta, agus ta rioscai an-ard bochtaineachta roimh na Romaigh® go
foill. Thainig laghdt beag ar dhoimhneacht na bochtaineachta (bearna na bochtaineachta) in 2024,
seachas 1 gcas daoine scothaosta (65+). Leis an Straitéis AE 1 gcoinne na Bochtaineachta (féach
roinn 2.4.1), éilitear go ndéanfai iarrachtai mora breise d’fhonn sprioc an Aontais do 2030 maidir le
laghdl na bochtaineachta a bhaint amach (15 mhillitn ar a laghad 1 gcomparaid le 2019 faoi 2030,
lena n-airitear an thosprioc maidir le bochtaineacht leanai a laghdt 5 mhilliun ar a laghad, féach an

spriocbhosca 1 roinn 2.4.1), agus ar mhaithe leis an mbochtaineacht a dhiotht faoi 2050.

65 Ta na sonrai ar fad sa mhir seo bunaithe ar ioncam ¢ bhliain tagartha an ioncaim, is € sin

bliain an tsuirbhé i gcs na hEireann agus an bhliain roimhe sin i gcas na Ballstat eile uile.
Le tobmheastachain Eurostat a thagraionn d’ioncaim 2024, 1€iritear go raibh ratai riosca na
bochtaineachta cobhsai san Aontas ar an mean agus i bhformhor na mBallstat (féach
Eurostat, Flash estimates of income inequalities and poverty indicators for 2024 (FE 2024), Experimental
results [Tobmheastachdin ar neamhionannais ioncaim agus téscairi bochtaineachta le haghaidh 2024 (FE
2024), Torthai turgnamhacha. Leagan 1 — Meitheamh 2025).

66 Féach: Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntsacha, Rights of Roma and
Travellers in 13 European countries [Cearta na Romach agus an Lucht Sitil in 13 thir Eorpacha],
2024.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024

Ba mho an fas ata tagtha ar phraghsanna tithe na an fas ata tagtha ar ioncaim le 10 mbliana
anuas, rud a chuireann bri ar inacmhainneacht. I gcaitheamh na tréimhse sin, thainig fas thart
ar 10 % nios tapula ar phraghsanna tithe san Aontas na ar ioncaim ar an mean, rud a laghdaigh
inacmhainneacht, go hairithe i gcomhthéacs ratai uis nios airde le linn dheireadh na tréimhse. An
trath céanna, is minic nar solathraiodh roghanna malartacha éifeachtacha de dheasca margai ciosa
tearcthorbartha. Thainig maoli beag ar an sciar daoine a mbaineann an rata ré-ualaigh maidir le
costas tithiochta doibh san Aontas in 2024 le linn maolu ar thas praghsanna fuinnimh agus fontais
ach bhi sé f6s thart ar 8 n-uaire ni b’airde doibh sitid atd ag maireachtéil i dteaghlaigh atd i mbaol
bochtaineachta n6 eisiaimh shdisialta (31,1 %) na doibh siud i1 dteaghlaigh eile (3,8 %). Chuaigh
plodu in olcas den chéad uair riamh (gan 2020 a direamh), agus bhain s¢ 16,9 % amach. Os a
choinne sin, thainig laghdu ar an sciar de dhaoine a bhfuil ag maireachtail i teaghlaigh nach bhfuil
in ann a dtithe a choimead te go leor go 9,2 %, arna spreagadh ag laghdu ar chostais a bhaineann le
fuinneamh, ach bhi sé f6s i bhfad os cionn a leibhéil in 2021 (6,9 %). Thairis sin, td méadu ag teacht

ar an easpa didine ar fud an Aontais, rud a chruthaionn dtshlan sdisialta ata ag dul i méid.
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CAIBIDIL 2. FOSTAIOCHT AGUS LEASUITHE SOISIALTA — FEIDHMIOCHT AGUS
GNIOMHAIOCHT NA mBALLSTAT

2.1 TREOIRLINE 5: Borradh a chur faoin éileamh ar shaothar

Leis an roinn seo, tathar ag breathnu ar chur chun feidhme threoirline uimh. 5 maidir le fostaiocht,
lena moltar do na Ballstait na dalai a sholathar chun an t-éileamh saothair agus crutht post a chur
chun cinn, i gcomhréir le prionsabail 4 (tacaiocht ghniomhach don fhostaiocht) agus 6 (pa) den
Cholun. Le roinn 2.1.1 diritear ar phriomhfhorbairti sa mhargadh saothair, agus déantar machnamh
freisin ar a gcuid impleachtai ar iomaiochas agus an tionchar ar an méadu a thainig le déanai ar
¢iginnteacht eacnamaioch. Le Roinn 2.1.2, tuairiscitear na bearta a chuir na Ballstait chun feidhme
sna réimsi sin, agus beartais ata dirithe ar thostaiocht a mhéadu agus ar thacu le cruthu post i

gcomhthéacs ganntanas saothair agus scileanna 4 gcur 1 dtabhacht go hairithe.
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2.1.1 PRIOMHTHASCAIRI

D’fhan margadh saothair an Aontais laidir in 2024 agus tus 2025, agus fas fostaiochta measartha
ach fos laidir ann, maille le méid airithe de choineasu anios 6 Bhallstat go chéile. Bhi os cionn
900 000 oibri breise fostaithe in R2-2025 i gcomparaid le R2-2024, rud a d’thag go raibh 220,1
milliun duine fostaithe san iomlan. Shroich an rata fostaiochta (aoisghrupa 20-64 bliana) 75,8 % in
2024 (suas 0,5 pointe céatadain 6 2023) agus 76,2 % in R2-2025, arb ¢ sin an leibhéal ab airde a
baineadh amach riamh. Ar an mbealach sin, maidir le priomhsprioc an Aontais maidir le 78 % de
dhaoine ar a laghad a bheith fostaithe faoi 2030, is féidir an sprioc sin a bhainte amach®’ — féach
Spriocbhosca 1. Cé gur thainig laghdu breise ar an bhfas fostaiochta (6 1,2 % in 2023 go 0,8 % in
2024), bhi s¢ f6s dearfach, rud a chuir i dtabhacht athléimneacht an mhargaidh saothair le blianta
beaga anuas, d’ainneoin éiginnteachtai eacnamaiocha agus geopholaititila méadaithe. Thainig
méadu ar an rata fostaiochta in 21 Bhallstat, agus bhi an méadu ba laidre ann sa Chroit, sa Ghréig
agus i Malta — féach Fior 2.1.1. Os a choinne sin, chonacthas laghduithe san Fhionlainn, sa
tSualainn, i Lucsamburg, san Eastdin agus sa Laitvia. T4 an loddil, an Romain, an Spainn agus an
Bheilg i ‘gcés criticitil’, agus ratai fostaiochta réasunta iseal acu (faoi bhun 72,5 %) mar aon le
feabhsuithe faoi bhun an mhedin (an Bheilg). T4 an Fhrainc, Lucsamburg agus an Fhionlainn ‘le
faire’, tar €is feabhsuithe nach bhfuil ach beagén os cionn an mheéin anios 6 leibhéil réasunta iseal
(an Fhrainc) n6 laghduithe 6 leibhéil a bhi faoi bhun an mheéin cheana féin (Lucsamburg) agus go
leibhéil faoi bhun an mhedin (an Fhionlainn). Os a choinne sin, is iad an Isiltir, Malta agus an
tSeicia na ‘tiortha is fearr’, oir ta ratai fostaiochta os cionn 82 % acu. Ar an iomlan, is féidir
codineasu na ratai fostaiochta de réir a chéile a theicedil 6 Bhallstat go chéile. Thainig giorru breise
0,2 pointe céataddin ar an mbearna fostaiochta idir na hinscni idir 2023 agus 2024, de réir mar a
thainig méadu beagan nios taptla ar an rata i gcads na mban n4 mar a thainig i gcas na bhfear (6
70,2 % go 70,8 % 1 gcomparaid le 80,4 % go 80,8 %, faoi seach).

Ba ¢é an méadu ar rannphairtiocht an lucht saothair agus an laghdu ar dhifhostaiocht ba chuis
leis an bhfas fostaiochta, agus is i seirbhisi agus san earnail phoibli is mo a cruthaiodh poist.
In 2024, ba ¢ 259,8 millitn an daonra in aois oibre (20-64) san Aontas, méid nar thainig geall le
hathrua ar bith air 6 bhi 2023 ann. De réir sonrai 6n Suirbh¢ ar an bhForsa Saothair, thainig méadu ar
rata rannphairtiochta an lucht saothair (aoisghripa 20-64) go 81,5 % in 2024 (6 81,1 % in 2023). In
2024, de réir sonrai 6 na cuntais naisitinta, cruthaiodh 0,94 milliin post san earnail phriobhéideach:
sna hearnalacha moérdhiola, miondiola, coiriochta, iompair agus TF den chuid is m6%8. Chuir an

earnail phoibli go mor leis sin freisin.

67
68

Féach an Coimisiun Eorpach, Dearbhu Porto agus spriocanna, 2021.
An Coimisitn Eorpach (2025), European economic forecast: spring 2025 [Réamhaisnéis eacnamaioch
na hEorpa, earrach 2025], Oifig Foilseachan an Choimisitin Eorpaigh, Lucsamburg.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&newsId=10004&langId=ga
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47922a62-40f2-11f0-b9f2-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47922a62-40f2-11f0-b9f2-01aa75ed71a1/language-en

Fior 2.1.1: Lean an fhostaiocht de bheith ag méadi i bhformhor na mBallstat in 2024

Rata fostaiochta (aois 20-64), leibhéil 2024 agus athruithe 6n mbliain roimhe sin (%, priomhthdscaire an Scoérchlair
Shoisialta)

Tabhair faoi deara: Té lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair
san larscribhinn. T4 an sainmhinit difritil i gcas ES agus FR. T4 briseadh sa tsraith i gcas BG.

Foinse: Eurostat [Ifsi_emp_a], SFS an Aontais.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A/default/table?lang=en

T4 éagothromaiochtai réigiunacha mora fos ann idir na Ballstait agus laistigh diobh freisin,
lena n-diritear na réigiuin is forimeallai. Ar leibhéal NUTS 2, taifeadadh na ratai fostaiochta ab
airde in 2024 i réigitin Aland na Fionlainne (86.4 %) agus i réigitin priomhchathrach Warszawski
stoteczny na Polainne (86.2 %), agus chonacthas na ratai ab isle i réigitin Campania (49.4 %) agus
Calabria (48.5 %) i ndeisceart na hlodaile®®. Is réigitin tuaithe, inar tearc an daonra, né réigitin
thorimeallacha iad roinnt mhaith de na réigitin ina bhfuil ratai fostaiochta sach iseal, go hairithe i
ndeisceart na Spainne agus i ndeisceart na hlodaile, cuid mhor den Ghréig, codanna den Romain
agus na réigiuin is forimeallai de chuid na Fraince. Is ionduil go mbionn na limistéir sin thios le
deiseanna fostaiochta teoranta, go hairithe i gcas daoine a bhfuil leibhéil idirmhednacha agus
ardleibhéil scileanna acu’®. Ni hionann na torthai fostaiochta 6 Bhallstat go chéile ach oiread. T4 an
¢agsulacht is airde i dtiortha Mhuir Bhailt agus i dtiortha lar na hEorpa agus t4 an éagstlacht is isle i
ndeisceart an Aontais (cé is moite den Bhulgdir, den Chipir agus de Mhalta) (féach Fior 5 in
Iarscribhinn 5). In 2024, thuairiscigh Ballstait na hEorpa Lair agus Thoir chomh maith leis an
Liotudin, an Danmhairg, Eire, an Phortaingéil agus an Spainn, thuairiscigh siad an ratai fostaiochta
is airde a bheith acu ina réigitin phriomhchathartha. Os a choinne sin, sa Bheilg, sa Ghearmain agus
san Ostair, taifeadadh cuid de na ratai fostaiochta ab isle sna réigitin phriomhchathartha. T4 ratai
fostaiochta faoi bhun 67,3 % sna réigiuin is forimeallai de chuid na Spainne agus na Fraince, agus
ta na ratai 1 nGuain na Fraince chomh hiseal le 51,1 %. Os a choinne sin, ta ratai fostaiochta thart ar

mhedn an Aontais sna réigitiin is forimeallai de chuid na Portaingéile.

69 Eurostat [Ifst r_Ife2emprt], SFS an Aontais.

0 Staidreamh maidir le margadh an tsaothair ar an leibhéal réigitinach - Miniu ar Staidreamh - Eurostat.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e535aa3f-b98f-448a-b0c0-3816bb631c42?lang=en&createdAt=2026-01-14T11:30:26Z
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_market_statistics_at_regional_level

Spriocbhosca 1: Dul chun cinn i dtreo sprioc 2030 maidir leis an rata fostaiochta

Thainig maolu ar an bhfas fostaiochta in 2024, ach ta dul chun cinn maith f6s 4 dhéanamh ag
an Aontas faoi lathair chun a phriomhsprioc fostaiochta a chomhlionadh faoi 2030. Thainig
méadu ar rata fostaiochta an Aontais ar luas nios moille in 2024 na in 2023, agus thainig méadu
0,5 pointe céatadain air go 75,8 %, rud a d’thag nach raibh ach bearna 2,2 pointe céataddin ann go dti
an sprioc 78 %, agus 6 bliana fagtha. Bunaithe ar na réamh-mheastachdin dhéimeagrafacha is déanai
6 Eurostat, bheadh meénrata fais fostaiochta bliantuil 0,35 % idir 2024 agus 2030 leordhdthanach
chun an sprioc a bhaint amach. I gcomparaid leis sin, thainig méadu 1,1 % in aghaidh na bliana ar an
mean ar an bhfostaiocht i gcaitheamh na tréimhse roimh an bpaindéim (2013-19; féach na Fioracha
thios). De réir Réamhaisnéis an Fhomhair 2025 6n gCoimisiin, réamh-mheastar go dtiocfaidh méadu
ar an bhfostaiocht os cionn an luais is ga i1 gcaitheamh na tréimhse réamhaisnéise, i.e. méadu 0,5 %
in 2025 agus 2026 araon agus 0,4 % in 2027. Ar an iomlan, ta dul chun cinn maith & dhéanamh ag an

Aontas i dtreo a sprice fostaiochta le haghaidh 2030.

Ta dul chun cinn maith 4 dhéanamh ag an Aontas i dtreo a phriomhsprice fostaiochta le
haghaidh 2030
An rata fostaiochta in AE-27 agus priomhsprioc ghaolmhar an Aontais do 2030 (20-64, % den daonra)

Tabhair faoi deara: Luachanna le haghaidh 2025, 2026 agus 2027 bunaithe ar thas fostaiochta réamh-mheasta ¢
Réambhaisnéis Fhomhar 2025 an Choimisitin chomh maith leis an bhfas réamh-mheasta ar an daonra agus ar an daonra
in aois oibre 6 réamh-mheastachain daonra 2023 Eurostat.

Foinse: Eurostat [Ifsi_emp_a]; réamhaisnéis maidir leis an bhfas fostaiochta, Réamhaisnéis an Fhomhair

2025 6n gCoimisitn Eorpach; Réamh-mheastachdin daonra Eurostat, Europop 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7b605d16-a200-41a3-8b40-99f1eff78629?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections

Rinne formhor na mBallstat tuilleadh dul chun cinn i dtreo a spriocanna naisiinta maidir lena
spriocanna fostaiochta naisitinta in 20247!. I gcas seacht dtir — an tSlovaic, Eire, an [siltir, an
East6in, an Danmhairg, an Pholainn agus an tSeicia — bhi an rata fostaiochta in 2024 ni b’airde cheana
féin nd an sprioc le haghaidh 2030 féin (féach Fior thuas), agus an trath céanna thit an tSualainn
beagan faoi bhun a sprice. I measc an 20 tir a bhfuil bearnai fos le sart acu, ghiorraigh 16 cinn in
2024 iad, agus ta 14 thir laistigh de 3 phointe céataddin da spriocanna anois. Is sa Bheilg (7,7 pointe
céatadain), san lodail (5,9 pointe céataddin), sa Romain (5,2 pointe céataddin) agus sa Spainn
(4,6 pointe céatadain) ata na bearnai is mé ata fagtha. Tharla fas fostaiochta i1 dtri cheathrii de na
Ballstait a bhi faoi bhun an mhedin roimh an bpaindéim (2013-19; féach an Fhior thios)’?, i
gcomhthéacs ratai fostaiochta ni b’airde agus daonra a bhfuil in aois oibre a bhi ag dul i laghad. Mar
sin féin, in 19 mBallstat, bhi an fas fostaiochta bliantuil fos ar an luas is ga chun an sprioc naisiinta
a bhaint amach né os a chionn’. Nior thaifead ach Lucsamburg, an Fhionlainn, an tSualainn, an
Bheilg, an Bhulgair, an Ungéir agus an Laitvia fas 2024 faoi bhun an mhedin a bhi ann roimh an
bpaindéim agus faoi bhun an rata is ga chun an sprioc a bhaint amach, cé go bhfuil an tSualainn {os
gar da sprioc.

Sharaigh ceathria de na Ballstait a gcuid spriocanna naisitinta in 2024, agus bhi leath diobh
laistigh de 3 phointe céatadain uathu

An rata fostaiochta (2020 agus 2024, daoine 20-64, % den daonra); spriocanna naisiunta agus spriocanna an Aontais le
haghaidh 2030
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Leibhéal in 2020 Leibhéal in 2024 — Sprioc naisidnta do 2030 = = Priomhsprioc an Aontais do 2030

Tabhair faoi deara: Leis an dais laidir don Aontas 1éiritear spriocanna na mBallstat le chéile.

7 I mi Dheireadh Fémhair 2022, chomhaontaigh Grapa Téscairi an Choiste Fostaiochta cur
chuige modheolaiochta chun faireachdn a dhéanamh ar an dul chun cinn i dtreo na
spriocanna naisiinta maidir leis an bhfostaiocht i gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh. Ta
an roinn seo ullmhaithe ar bhonn na modheolaiochta comhaontaithe. Féach na doiciméad a
leanas 6n gCoiste Fostaiochta: Tuarascail Feidhmiochta Fostaiochta Bhlianttil 2025 agus an Monatoir
ar Fheidhmiocht na Fostaiochta 2025.

72 I ngeall ar an titim 1 ndaonra agus 1 gcas thromlach na mBallstat, suitear gur gé fas
fostaiochta iosta bliantuil is isle nd an fas a bhi ann sa tréimhse roimh an ngéarchéim, chun a
spriocanna ndisitunta a shroicheadh. Féach on gCoiste Fostaiochta Tuarascail Feidhmiochta
Fostaiochta Bhliantil 2025.

& I gcas Ballstat airithe, is ditltach € an fas fostaiochta iosta is g, rud a l€éirionn titim réamh-
mheasta sa daonra atéd in aois oibre agus/n6 go bhfuil a spriocanna ndisitinta sroichte cheana
féin.
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https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/cf9a8531-782d-452e-b4ec-4cd0e2267a06/details
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/3e455a8f-654b-4c87-add8-7e1be3a7100e/details
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/3e455a8f-654b-4c87-add8-7e1be3a7100e/details
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/cf9a8531-782d-452e-b4ec-4cd0e2267a06/details
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/cf9a8531-782d-452e-b4ec-4cd0e2267a06/details

Foinse: Eurostat [1fsi_emp_a] agus tabla maidir le spriocanna ndisiinta 2030 mar ata in larscribhinn 1.

In os cionn dha thrian de na Ballstait, bhi an fas fostaiochta in 2024 ar an mbothar ceart chun
sprioc naisiunta 2030 a bhaint amach

Fas fostaiochta in 2024(20-64 bliana d’aois, athra bliantuil %) 1 gcomparaid le meanthas fostaiochta bliantuil
i gcaitheamh na mblianta 2013-19 agus an fas fostaiochta iosta bliantuil is ga chun an sprioc naisiunta do 2030 maidir
leis an rata fostaiochta a bhaint amach

Tabhair faoi deara: Téa an sainmhinit difriuil i gcas ES agus FR. T4 briseadh sa tsraith i gcas BG in 2024. Na Ballstait a
bhfuil a spriocanna naisitinta bainte amach né saraithe acu cheana féin, déilediltear leo ar leithligh. Iad sitid a bhfuil
coinne leis go mbainfidh siad amach iad (i gcés ‘gan athrtl beartais’) mar gheall ar an laghdu até ag teacht ar an daonra
in aois oibre den chuid is mo, 1¢iritear iad le fas fostaiochta bliantuil iosta nialasach riachtanach. I gcas na mBallstat ina
meastar go dtiocfaidh méadu ar an daonra in aois oibre faoi 2030, déantar an fas fostaiochta is ga le go gcomhlionfar an
sprioc a riomh agus a thuairiscit.

Foinse: Rlomhanna DG EMPL bunaithe ar Eurostat [Ifsi_emp_a] agus Europop 2023.

Thainig méadu ar an lion iomlin uaireanta a oibriodh ar an luas céanna nach mor leis an
bhfostaiocht in 2024 agus uaireanta an chloig a oibriodh in aghaidh an fhostai ar threocht
fhadtéarmach anuas. In 2024, sharaigh vaireanta an chloig a oibriodh leibhéal 2019 (leibhéil
roimh COVID-19) sna Ballstéit uile seachas an Ghearmain, an Laitvia, an Ungdir, an Ostair agus an
tSlovaic. Fos féin, de réir mar a thainig borradh faoin bhfostaiocht le blianta beaga anuas gan méadua
comhthreagrach ar an lion iomlan uaireanta a oibriodh, is amhlaidh atd meéanuaireanta an chloig in
aghaidh an fhostai f6s faoi bhun leibhéal 2019 (leibhéil roimh COVID-19) i bhformhor na dtiortha.
In 2024, thainig laghdt 0,2 uair an chloig ar obair lanaimseartha (38.8 uair an chloig) agus méadu
0,1 uair an chloig ar obair phairtaimseartha (21,8 uair an chloig)’4. In 2024, d’oibrigh 6.6 %
d’thostaithe uaireanta fada (>49 n-uair an chloig in aghaidh na seachtaine), 0,5 pointe céatadain
nios 14 nd in 2023, rud a 1éirionn athruithe struchturacha, cuir i gcds, an sciar méadaitheach ban i
measc na bhfostaithe, ar 10 an dochtilacht go n-oibreoidh siad vaireanta fada’. D’fhéadfadh sé go
mbeadh abhair imni ata ag dul 1 méid ina gcuis leis sin freisin, ar dbhair imni iad a bhaineann le
cailiocht poist (féach roinn 2.3,1), lena n-airitear rioscai siceasoisialta, follaine, cothromaiocht oibre
agus saoil, digiteail agus obair threisithe.

74 Féach an Coimisiun Eorpach, Employment and Social Developments in Europe 2025 [Fostaiocht

agus Forbairti Sdisialta san Eoraip 2025], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, 2025.
7S Eurostat [1fsa_goe 3a2], SFS AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#three-ambitious-eu-targets
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025-unlocking-potential-people-promoting-higher_en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7a4e1de4-cf12-43f5-bad4-3077e69b9db7?lang=en&createdAt=2025-09-29T14:00:21Z
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T4 méadu tairgiulachta oibre iseal fos ina dhishlan sa mhedntéarma. In 2024, thainig méada
0,3 % ar thairgitilacht oibre in aghaidh na huaire (i gcomparaid le fas 0,7 % ar OTI per capita), tar
éis laghdt 0,7 % in 202376, Le 25 bliana anuas, t4 moillit seasta ag teacht ar an méadu tairgialachta
oibre, agus ¢ cothrom le 1,5 % in aghaidh na bliana ar an mean in 2000-07, 1,2 % in 2010-19 agus
0,1 % in 2021-24. Tuartar sna réamhaisnéisi go mbeidh feabhsuithe ann in 2025, 2026 agus 2027
lena bhféadfai na caillteanais 6 bhi 2023 ann a thrithdireamh i bhformho6r na mBallstat. Mar sin
féin, cruthaionn tairgiulacht oibre ata iseal 6 thaobh struchtuir de riosca don iomaiochas, go hairithe
1 gcomhthéacs aosu an daonra, agus impleachtai ann don thas, do chrutht post agus do chaighdeain
mhaireachtala”. O bhi 2018 ann, t4 laghdu nios tapula tagtha ar an sciar de bhreisluach
monaraiochta na a sciar fostaiochta, rud a thagann go bhfuil fas tairgiulachta nios isle ann i
gcompardid leis an gcuid eile den gheilleagar. Is athrt suntasach ¢ sin 6 phatriin stairitila agus, da
réir sin, thainig méadu ar an spledchas ar an earndil seirbhisi chun méadu tairgiulachta a chothu.
Chun dul i ngleic le méadu tairgitlachta iseal, ni moér teicneolaiocht a ghlacadh nios tapula agus
béim nios laidre a leagan ar an nualaiocht agus ar ghniomhaiochtai eolasbhunaithe’®. Mar a
cuireadh 1 dtdbhacht i dtuarascail Draghi, ta s¢ fior-riachtanach corais oideachais agus oiliina a
oiriunu do riachtanais scileanna ata ag forbairt, go hdirithe scileanna le haghaidh an dé aistria, agus
tosaiocht a thabhairt don thoghlaim aosach agus don ghairmoideachas agus don ghairmoilitint chun
borradh a chur faoin iomaiochas freisin. Tri bhacainni riarachéin a laghdu, nualaiocht a chothu,
agus tacu le comhargail €ifeachtach, is féidir cuidiu le gnothachain tairgitlachta a airithit agus an

trath céanna fas pa agus iomaiochas a chothu.

76
77

Eurostat [nama_10_pl ulc], Cuntais Naisiunta.

Féach: European Economic Forecast — Autumn 2025 [Réamhaisnéis Eacnamaioch na hEorpa — Fémhar
2025], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, 2025.

An Coimisitn Eorpach, Labour Market and Wage Developments in Europe Annual Review 2025
[Forbairti Mhargadh an tSaothair agus an Phé san Eoraip, Athbhreithnita Blianttil 2025], Oiﬁg Foilseachan
an Aontais Eorpaigh, 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fb485934-b983-4057-897a-2ab2ed93ad9f?lang=en&createdAt=2025-09-30T12:16:48Z
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1/language-en

Cé go bhfuil maolu ag teacht ar ghanntanais lucht saothair 6 bhain siad buaic amach tar éis
na paindéime, ta siad fos ard agus leanann siad de shrian a chur le ghniomhaiocht gnothas i
bpriomhearnalacha. Laghdaigh an rata folintas san Aontas 6 3,1 % in R2-2022 go dti 2,1 % in
R2-2025. C¢é go bhfuil sé sin faoi bhun an mhedin raithitil 2,9 % le haghaidh na tréimhse 2022-23,
ta sé fos os cionn an mheanleibhéil a bhi ann roimh an bpaindéim, is € sin 1,7 % idir 2013 agus
2019. In R2-2025, bhi na ratai folintais ab airde ann san [siltir, sa Bheilg agus san Ostair (os cionn
3.4 %), agus an trath céanna is sa Spainn, sa Pholainn agus sa Romadin a bhi na ratai ab isle (faoi
bhun 0,8 %). Tuairiscionn sciar nach beag de bhainisteoiri go leanann ganntanais lucht saothair de
shrian a chur le tairgeadh f6s agus nach bhfuil ach feabhas beag tagtha air sin i gcomparaid le bliain
roimhe sin”. I measc na n-earnalacha is mé a ndéanann ganntanais difear doibh, ta coiriocht,
seirbhisi riarachdin agus tacaiochta, gniomhaiochtai gairmitila, eolaiocha agus teicniula, togail, agus
faisnéis agus cumarsaid®’. Maidir le tosca struchtracha — lena n-airitear an t-athri déimeagrafach
agus ¢€ilimh nua ar scileanna 6n aistria glas agus 6n aistritl digiteach — is décha go gcothoidh siad
ganntanais in earnalacha airithe®!. D’ainneoin laghduithe ag tis 2025, t4 cnapaireacht saothair fos
ard, is € sin cds ina gcoinnionn gndlachtai nios mo fostaithe né mar a bhfuil ga laithreach leo le
haghaidh na leibhéal tairgeachta reatha, agus ¢ sin ¢ bhi 2023 ann, rud a d’théadfadh moill a chur ar
thas fostaiochta amach anseo, cé go dtugtar le fios le ganntanais leaniinacha in earnalacha ardfhais,
lena n-airitear TFC agus ciram, go bhfuil acmhainneacht leanunach cruthaithe post ann ar

choinnioll go n-airithitear dea-dhalai oibre.

79 Suirbhéanna gné agus tomhaltoiri an Choimisitin Eorpaigh. Is € 27,4 %, 23 % agus 18,2 % faoi seach an
sciar bainisteoiri sna hearndlacha tdgala, seirbhisi agus tionscail a thuairiscigh ganntanais
lucht saothair mar shrian in R2-2025. Ainmniocht staidrimh NACE, Ath.

80 Aicmiu staidrimh do NACE Rev. 2, catagoiri B-S.
81

Féach: European Economic Forecast — Autumn 2025 [Réamhaisnéis Eacnamaioch na hEorpa — Fomhar
2025], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys/latest-business-and-consumer-surveys_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad

Bosca Cholun 1: An t-athbhreithnia meantéarma ar an bPlean Gniomhaiochta maidir leis
an nGeilleagar Soisialta

Is tabhachtach an méid a chuireann an geilleagar soisialta le samhail an Aontais le haghaidh
geilleagar sdéisialta margaidh agus leis an rathunas inbhuanaithe. Is ¢ is cuspoir uileghabhalach
don gheilleagar sdisialta tosaiocht a thabhairt do spriocanna sdisialta agus comhshaoil seachas do
bhrabus. Da bhri sin, déantar an chuid is mo6 de na brabuis a athinfheistit ina gctiiseanna maithe lena
bhfreastalaitear ar an leas comhchoiteann agus leantar rialachas daonlathach n6 rannphairteach. San
Aontas Eorpach®?, t4 nios mo6 na 4.3 milliun eintiteas in éiceachdras an gheilleagair shoisialta. T4
samhlacha éagstila gno agus eagraiochta ag eintitis an gheilleagair shoisialta agus feidhmionn siad ar
fud earnalacha ¢agstla, lena n-airitear talmhaiocht, togail, tradail, fuinneamh, TFC, airgeadas, slainte,
oideachas, seirbhisi soisialta, agus cultur. Is féidir le heintitis den sort sin cuidii chun bearnai
seirbhise a shara agus réitigh nualacha shaincheaptha a chur ar fail, e.g. 1 gciiram sldinte agus soisialta
(ina n-oibrionn 3,3 millitn duine as an 11,5 milliun duine ata fostaithe i1 ngeilleagar soéisialta an
Aontais). Chun cuidit chun an t-éiceachdras a thorbairt, ghlac an Coimisiin Eorpach an Plean
Gniomhaiochta maidir leis an nGeilleagar Sdisialta in 2021 agus tri phriomhchuspoir leis: i) na
creatdalai cearta a chruthu, ii) deiseanna a chruthu (lena n-airitear rochtain ar mhaoinitl) mar aon le
tacaiocht don thothti acmhainneachta, iii) cur le haitheantas don gheilleagar soisialta agus don
acmhainneacht a bhaineann leis®3.

Ta éagsulacht ann maidir leis an sciar daoine ata fostaithe sa gheilleagar séisialta ar fud
Bhallstait an Aontais

An sciar daoine até fostaithe in eintitis an gheilleagair shoisialta san Aontas (% den thostaiocht iomlan), 2023
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Tabhair faoi deara: Nil sonrai ar fail do MT na NL. Ba cheart caitheamh leis na sonrai mar luachanna iosta 6s rud ¢ gur
beag Ballstat a sholathraionn staidreamh naisitinta ata dirithe ar an ngeilleagar soisialta. FAgann na sainmhinithe
naisiunta éagsula agus na leibhéil éagsula aitheantais don gheilleagar séisialta go mbionn deacracht ann maidir leis na
heagraiochtai uile sa gheilleagar soisialta a shainaithint sna sonrai.

Foinse: Feidhmiocht shocheacnamaioch gheilleagar soisialta an Aontais a thagarmharcail.

82 Fgach an Coimisitin Eorpach et al., Benchmarking the socio-economic performance of the EU social economy
— Improving the socio-economic knowledge of the proximity and social economy ecosystem [Feidhmiocht
shocheacnamaioch gheilleagar soisialta an Aontais a thagarmharcail — Feabhas a chur ar an
eolas socheacnamaioch ar éiceachoras na gaireachta agus an gheilleagair shoisialta], Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024

Féach: An Plean Gniomhaiochta maidir leis an nGeilleagar Séisialta.
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https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/8aa2a5cb-74a7-11ef-a8ba-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/8aa2a5cb-74a7-11ef-a8ba-01aa75ed71a1
https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/eu-initiatives/seap_en

Ta ga le tuilleadh iarrachtai chun cuidit le hacmhainneacht iomlan an gheilleagair shéisialta a
shlégadh. Ni hionann an leibhéal aitheantais don gheilleagar soisialta, na creatdalai maidir lena
theidhmit agus an rochtain ar mhaoinit i measc na mBallstat. Bhi thart ar 6,3 % de dhaonra fostaithe
an Aontais ag obair sa gheilleagar sdisialta in 2023. Ta éagsulacht nach beag le sonrt sa sciar daoine
ata ag obair sa gheilleagar soisialta. Sa Bheilg agus san Eastoin, bhi an sciar sin os cionn 10 %, agus
an trath céanna i seacht mBallstat eile (an Chipir, an Bhulgair, an Romain, an Chroit, an Pholainn, an
tS16ivéin, Eire), bhi sé ni b’isle na 2 % (féach an Fhior thuas). Cuireann sé sin i dtabhacht forbairt
mhichothrom an gheilleagair shoisialta ar fud an Aontais, ach chomh maith leis sin an acmhainneacht
neamhshaothraithe a bhaineann leis maidir le fas agus cruthu post i méran Ballstat agus réigiun, rud

a d’théadfai a chur i ngniomh da dtacofai leis le bearta leormhaithe.

In 2026, déanfaidh an Coimisiin Eorpach athbhreithniic meantéarma ar an bPlean
Gniomhaiochta maidir leis an nGeilleagar Séisialta chun measunu a dhéanamh ar an dul chun
cinn agus aghaidh a thabhairt ar dhishldin nua. T4 an chuid is m6 de na 63 ghniomhaiocht ar
leibhéal an Aontais a airitear sa Phlean Gniomhaiochta curtha chun feidhme cheana féin né ta siad
fos ar sitl. Garsprioc thabhachtach ba ea Moladh 2023 6n gComhairle maidir le creatdalai an
gheilleagair shoisialta, lena dtacaitear leis na Ballstait chun an geilleagar soisialta a chur chun cinn ar
fud réimsi beartais. Seoladh Tairseach Gheilleagar Soéisialta an Aontais Eorpaigh mar ionad
ilfhreastail le haghaidh faisnéis agus acmhainni abhartha. O bhi 2022 ann, cuireadh tairgi airgeadais
iomadula in Usdid faoin Iona Infheistiochta Soéisialta agus Scileanna (SISW) de InvestEU. De bharr
an ¢ilimh ldidir a bhi ann (formheasadh EUR 1,54 billitn de rathaiocht SISW faoi dheireadh 2024),
cuireadh borradh faoi rathaiocht an Aontais in 2025%. Cuirfear na gnéthachtélacha ar fad san direamh
san athbhreithnil medntéarma agus déanfar an plean a ailinit leis na dashldin nua, agus fis 2030 &

coimead.

84 Féach Tascairi InvestEU.

7120/26 58
LIFE.4 GA



https://investeu.europa.eu/investeu-programme/investeu-fund/investeu-indicators_en%20implementation-per-policy-window#implementation-per-policy-window

Ta bearta déanta ag roinnt Ballstat le déanai chun creatai reachtacha né straitéisi reachtacha
a ghlacadh don gheilleagar soisialta. Sa tSeicia, thainig an gniomh maidir le Fiontair Shoisialta
Imeasctha Oibre 1 bhfeidhm 1 mi Eanair 2025, agus 1 mi Iail 2025 d’thormheas an rialtas an Creat
Straitéiseach maidir le Fiontraiocht Shoisialta le haghaidh na tréimhse 2026-30. I mi Iuil 2024, sheol
Eire ‘Tradail ar mhaithe le Tionchar’, an Beartas Naisiunta maidir le Fiontraiocht Shéisialta 2024-
27. Sa Bheilg, ta Flondras ag saothru infheistiochtai lena gcumasofar 1 000 post foirdheonaithe breise
a chruthu sa gheilleagar sodisialta faoi dheireadh théarma reachtach 2024-29. Leasaigh an Spainn a
Dli maidir le Comharchumainn chun na cinedlacha eintiteas san earndil a shoiléirit agus chun na
cuspoiri maidir le tacaiocht beartais phoibli a thabhairt cothrom le déata. I mi an Mheithimh 2024,
sheol si an Ciste Tionchair Shdisialta dar luach EUR 400 millitn freisin chun tact le hinfheistiochtai
soisialta agus comhshaoil, lena n-diritear in eintitis an gheilleagair shoisialta. Mhol an Pholainn go
leasofai an Gniomh um an nGeilleagar Soisialta chun an sainmhinit ar an ngeilleagar séisialta a
leathntl, rialacha ar thiontair shoisialta a éascu, feabhas a chur ar uirlisi tacaiochta, agus iarrachtai i
dtaobh ath-imeascadh agus comhordd a neartd. I mi Aibreain 2025, sheol an Rémain tionscadal
CSE+ maidir le ‘Faireachan agus meastoireacht ar fhorbairt an gheilleagair shoisialta agus na
fiontraiochta sdisialta a chur chun cinn’, arb ¢ is aidhm d¢ straitéis naisitinta don gheilleagar soisialta

a thorbairt.
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Le scéimeanna oibre gearr-ama, agus tacaiocht 4 fail 6 SURE, solathraitear ceachtanna chun
turraingi eacnamaiocha amach anseo a bhainistit. De réir na meastdireachta deiridh ar an
Ionstraim Eorpach le haghaidh tacaiocht shealadach chun rioscai dithostaiochta a mhaolu i gcas
éigeandala (SURE)®, meastar gur shabhail scéimeanna coinneéla post — lena n-airitear iad siud a
mhaoinitear tri SURE — idir 1,03 millian agus 1,66 milliun post in 2020 ar fud na mBallstat is
tairbhithe. Léiritear sna meastachdin gur cosnaiodh méid ata coibhéiseach le 13,3 % agus 1,1 % den
fhostaiocht in 2020 agus 2021, faoi seach, leis na scéimeanna sin®. Sa chomhthéacs reatha ina
bhfuil roinnt mhaith éiginnteachta, agus ¢ sin spreagtha ag teannas geopholaititiil, mar aon le
ciorruithe poist ata beartaithe i bpriomhearnalacha, ta roinnt Ballstat ag brath nios mé anois ar
scéimeanna oibre gearr-ama. T4 sé fior-riachtanach leas a bhaint as na straitéisi éagsula a usaideadh
le linn na paindéime ar mhaithe le dearadh agus éifeachtacht na gclar sin a bheachtu ar fud an
Aontais. Tugtar le fios leis an bhfianaise gur mo an ¢€ifeacht a bhi ag scéimeanna oibre gearr-ama le
linn géarchéimeanna sealadacha, agus tosaiocht 4 tabhairt do ghnéthais agus oibrithe leochaileacha
agus, an trath céanna, tacaiocht do phoist neamh-inmharthana 4 seachaint san fhadtéarma®’.

Ta féinfhostaiocht san Aontas ag dul i laghad go seasta, agus éagsulachtai ann de réir earnala
agus tire. Thainig laghdu ar an sciar daoine féinfhostaithe san thostaiocht iomlan (20-64) 6 13,2 %
in 2010 go 10,6 % in 2024. Thainig an laghdu ba mho air sa talmhaiocht, san thoraoiseacht agus san
iascaireacht, agus sa tradail mordhiola agus miondiola chomh maith, agus an trath céanna théinig
méadu nach beag air san earndil phoibli agus san earndil neasphoibli (lena n-airitear riarachan
poibli, oideachas agus slainte) agus in TFC freisin. Aistriodh préifil scileanna na ndaoine
féinthostaithe freisin, agus oideachas treasach ag 40 % diobh in 2024 i gcomparaid le 28 % in 2010.
Mar sin féin, ta na rioscai bochtaineachta f6s suntasach: ta ratai riosca na bochtaineachta (18-64) i
measc na ndaoine féinfhostaithe (22,3 %) nios moé na dha oiread rata na bhfostaithe (9,2 %) (féach
roinn 2.3,1). T4 éagsulachtai substaintitla idir tiortha maidir leis an sciar daoine féinthostaithe, sa
raon 6 26,3 % sa Ghréig agus 19,2 % san Iodail go faoi bhun 9 % sa Danmhairg, sa Ghearmadin, sa
Chipir, i Lucsamburg agus sa tSualainn. Idir 2014 agus 2024, thainig laghdu ar an sciar oibrithe
féinchuntais (thart ar 70 % de na daoine féinfhostaithe i bhformhor na mBallstat) san thostaiocht
iomlan 6 10,0 % go 8,9 %, de réir mar a chuaigh nios 1t cohdirt 6ga i mbun féinthostaiochta, méid
nach leor chun scor n-oibrithe scothaosta a fthrithaireamh.

85 Féach SWD(2025) 47 final.

86 An Coimisitn Eorpach, Labour market and wage developments in Europe — Annual review 2021
[Forbairti an mhargaidh saothair agus an pha san Eoraip — Athbhreithnit blianttil 2021],
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2021 agus Eurofound, Weathering the crisis: How job
retention schemes preserved employment and incomes during the pandemic [Teacht slan as an
ngéarchéim: Conas a chaomhnaigh scéimeanna coinneéla post fostaiocht agus ioncaim le
linn na paindéime], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

87 An Coimisiun Eorpach, Labour Market and Wage Developments in Europe Annual Review 2025[Forbairti
Mhargadh an tSaothair agus an Pha san Eoraip, Athbhreithnii Blianttil 2025], Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.
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https://commission.europa.eu/document/download/4c5394d6-d19e-4028-bdc9-26600867e7c4_en?filename=Staff%20working%20document%20-%20Evaluation%20of%20SURE.PDF
https://op.europa.eu/s/z8Jj
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1/language-en

Thainig laghdu breise ar an difhostaiocht, a bhi ni b’isle na riamh cheana féin, in 2024 agus
ag tus 2025 agus ta comharthai de chéineasu anios ann ina leith ar fud na mBallstat. Thainig
laghdu ar an réta dithostaiochta san Aontas (15-74) go 5,9 % in 2024, anuas 6 6,1 % in 2023, arb ¢
sin an leibhéal is isle riamh. I mi Mhean Fémbhair 2025, ba ¢ 6,0 % rata difhostaiochta an Aontais.
Cléraiodh na laghduithe ba mho6 in aghaidh na bliana (ag 1 phointe céatadain n6 os a chionn sin) san
Iodail, sa Chroit agus sa Ghréig, agus an trath céanna taifeadadh méaduithe ba mho na 0,7 pointe
céatadain sa Danmhairg, san East6in, san Fhionlainn, i Lucsamburg agus sa tSualainn — féach

Fior 2.1.2. Ta “cas criticiuil’ ann don Fhionlainn agus don tSualainn mar gheall ar ratai arda
dithostaiochta agus méaduithe moéra 6 2023, agus an trath céanna ta stadas ‘le faire’ ag an bhFrainc,
an Liotudin, an Laitvia, an Danmhairg, Lucsamburg agus an Eastoin, rud a léirionn ratai arda agus
dul chun cinn faoi bhun an mhedin. T4 an Spainn (11,4 %) agus an Ghréig (10,1 %) fos ‘lag ach ag
feabhst’ agus feabhsuithe 1 bhfad os cionn an mheéin ann ach leibhéil dithostaiochta fos ard. Is iad
an tSeicia, an Pholainn, an Ghearmdin agus Malta na ‘tiortha is fearr’ agus ratai difthostaiochta idir
2,6 % agus 3,4 % acu. C¢é go bhfuil difriochtai 6 thir go chéile fos mor, is amhlaidh ata siad ag
giorra de réir mar a chlaraionn tiortha ina bhfuil ratai arda difhostaiochta — mar shampla an Spainn

no an Ghréig — feabhsuithe nios laidre.

Léiritear éagsulacht nach beag de réir inscne agus ar an leibhéal réigiinach le ratai
difhostaiochta3®. T4 an difhostaiocht fos nios airde i gcas na mban (6.2 % in 2024) na i gcés na
bhfear (5.7 %). Ta éagothromaiochtai réigiinacha fos ann: in 2024, bhi na ratai ab isle 1 gceantair
thuaithe (5.1 %), agus bailte/bruachbhailte (5.6 %) agus cathracha (6.7 %) ina dhiaidh sin. T4
difriochtai idir réigitin NUTS 2 ar aon dul leis na difriochtai siid i ratai fostaiochta (féach thuas),
cé is moite den tSualainn, ait nach bhfuil cursai chomh fabhrach céanna i dtéarmai difthostaiochta
(féach Fior 6 in Iarscribhinn 5). Is i roinnt de na réigitin is forimeallai — Guadaluip, Martinique,
Guadine na Fraince, La Réunion, Mayotte agus na hOiledin Chanaracha — at4 cuid de na ratai

difhostaiochta is airde san Aontas.

88 T4 anailis nios mionsonraithe ar na difriochtai idir na hinscni san fhostaiocht agus i ngnéithe eile
ar an leibhéal réigiunach le fail ar Fhaireachdn Réigiinach ar Chomhionannas Inscne JRC.
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https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/explorer/indices/eu-rgem/eu-regional-gender-equality-monitor

Fior 2.1.2: Thainig laghdu ar an difhostaiocht i mbeagnach leath de na Ballstait in 2024

Réta difhostaiochta (aois 15-74), leibhéil 2024 agus athruithe 6n mbliain roimhe sin (%, priomhthascaire an Scérchlair
Shoisialta)

Tabhair faoi deara: T4 lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair
san larscribhinn. Ta an sainmhinit difritil i gcas ES agus FR. T4 briseadh sa tsraith i gcas BG.

Foinse: Eurostat [une rt a], SFS an Aontais.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_A/default/table?lang=en

T4 méadu ag teacht ar an sciar gairmeacha glasa ar fud an Aontais, agus ta ganntanas lucht
saothair roimh roinnt de na gairmeacha sin mar gheall ar éilimh nua ar scileanna. Thainig
ardl ar an bhfostaiocht san éicithionscal 6 2.2 % in 2015 go 3,1 % in 2022, agus bhi éagsulacht
mhor 1 sciar fostaiochta na hearnéla sin ¢ thir go chéile in 2022 (6 1 % san Ungdir go 5.7 % 1
Lucsamburg)®. Tugtar le fios i meastachain mhalartacha go bhféadfadh suas le 11,3 % de lucht
saothair an Aontais a bheith i gceist le poist ghlasa cheana féin®®. An trath céanna, ta 3,1 %
d’oibrithe an Aontais®! fos fostaithe in earnlacha ata dian ar astaiochtai (6 0,9 % sa Chipir go

7.1 % sa tSeicia). Le hanailis a rinneadh le déanai®? sainaithniodh 24 ghairm a bhi dbhartha don
aistria glas ina raibh ganntanais lucht saothair ar fud roinnt Ballstait éagsula. I measc na
ngairmeacha ata dbhartha don aistrii glas agus ina bhfuil na ganntanais lucht saothair is forleithne 6
thir go chéile, t& pluiméiri agus oirtheoiri piopai (20 Ballstat), oibrithe inslithe, innealtoiri sibhialta
agus meicneoiri aerchoiritichdin agus cuisnitichdin (14), teicneoiri innealtoireachta sibhialta (12)
agus dionadoiri (11). Eilitear saineolas ldimhe an-teicnitil i leith na ngairmeacha sin, ar saineolas é

ata fior-riachtanach don aistrit glas.

89

Eurostat [env_ac_egss1], [nama 10_al0_e].

%0 Bunaithe ar riomhanna an Airmheain Chomhphairtigh Taighde a rinneadh faoi thionscadal
GreenJobs, de réir oibriochtu chur chuige tascbhunaithe ONET a mhol Gili, Verdolini agus
Vona (2020) chun fostaiocht ghlas san Aontas a thomhas.

%115 iad na tionscail atd dian ar astaiochtai sa chomhthéacs sin an mhianaddireacht agus an cairéalt

(cod NACE: B), monarua ceimicean agus tairgi ceimiceacha (C20), monaru tairgi mianracha

neamh-mhiotalacha eile (C23), monaru miotal bunusach (C24), agus monara

motarfheithicli, leantdiri, leathleantdiri agus trealaimh iompair eile (C29).

Aicmitear gairm mar ghairm a bhfuil ‘ganntanais fhorleathana’ roimpi més rud € go

dtuairiscionn cuig Bhallstat ar a laghad go bhfuil ganntanais ann ina leith. Is priomhthascaire

feidhmiochta den Chomhaontt maidir le Tionsclaiocht Ghlan € sin.

92
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/env_ac_egss1__custom_12955980/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_a10_e/default/table?lang=en

Le beartais chothroma chuimsitheacha um aistriu lena spriocdhiritear orthu siud a ndéanann
an t-aistria glas difear ar leith doéibh, is féidir tacu le soghluaisteacht oibrithe, ganntanais
lucht saothair a mhaolu agus a airithiu go ndéanfar tairbhi an aistrithe ghlais a chomhroinnt
go forleathan. Chun aistrit chuig geilleagar ciorclach isealcharboin, éilitear go gcuirfi athoilitint ar
oibrithe 6 thionscail breoslai iontaise le dul isteach in earnalacha a bhfuil borradh ag teacht futhu,
mar shampla tionscail ghlan-nialasacha, ginitint fuinnimh in-athnuaite, togail, bainistit dramhaiola
agus monaraiocht, agus an trath céanna ta leictriti agus éileamh méadaitheach ar amhabhair ag cur
borradh faoin bhfostaiocht in earnéalacha leictreachais agus dianthuinnimh freisin. In 2023, bhi thart
ar 30 % de na hoibrithe ar fad san Aontas (lena n-airitear 30 millitin san earnail monaraiochta, 15
mhillitin san earnail togala, 10 milliin san earndil iompair agus storala) fostaithe in earnalacha ina
bhfuil claochlil 6 bhonn ag tarlu®3. Fos féin, ta soghluaisteacht earnalach fos teoranta, agus nil ann
ach 1,8-3,9 % d’oibrithe a aistrionn earnalacha go bliantuil, ar rata ¢ sin ata méran gan athrt 6 bhi
2016 ann. Le marthanacht na nganntanas i ngairmeacha a bhaineann leis an aeraid, cuirtear i
dtabhacht an ga ata le beartais a chuidionn le hoibrithe iad féin a oiriinu d’¢éilimh scileanna at4 ag
teacht chun cinn n6 d’earnalacha atd i mbun aistriti. Solathraionn an t-aistriti glas deiseanna freisin
chun feabhas a chur ar chailiocht poist toisc gur gnach go dtairgeann gairmeacha glasa nua agus
cinn ata ag teacht chun cinn (e.g. innealtoiri fuinnimh in-athnuaite agus bainisteoiri pleanala
beartais ghlais) pa nios airde agus conarthai nios daingne®*. Mar sin féin, is amhlaidh até na tairbhi
michothrom agus is le réil ardoilte is m6 a bhaineann siad®®. D’fhéadfadh rioscai fisiceacha nios
airde agus rochtain nios 1t ar acmhainni agus neamhspledchas san it oibre a bheith ag gabhail leis
an éileamh méadaithe ar phoist theicnitla agus 1aimhe®® (e.g. innealtoiri leictreacha agus meicnitla,
suitedlaithe line leictri agus deisitheoiri). Chun na poist sin a dhéanamh nios tarraingti, ba cheart ¢ a
bheith d’aidhm ag beartais aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna maidir le cailiocht poist, go
hairithe saincheisteanna a bhaineann le dalai oibre, p4 agus rochtain ar acmhainni. T4 r6l
rithabhachtach ag beartais ghniomhacha maidir leis an margadh saothair, lena n-airitear forbairt
scileanna, dreasachtai fostaiochta, agus tacaiocht i leith cuardach poist, chun tact le hoibrithe in
aistrithe gairmitla le linn athruithe eacnamaiocha.

93 Fulvimari A. et al., Estimating labour market transition costs and social investment needs of the green

transition — a new approach [Costais aistrithe mhargadh an tsaothair agus riachtanais
infheistiochta soisialta an aistrithe ghlais a mheas - cur chuige nua], Oifig Foilseachan an
Aontais Eorpaigh, 2025. Airitear le ‘hearnalacha ina bhfuil claochli 6 bhonn ag tarla’ an
rogha earnélacha (i) ata rithdbhachtach don aistrit chuig an aerdidneodracht mar gheall ar a
rol 1 gcur chun feidhme spriocanna aeraide, n6 (ii) a bhfuil coinne leis go dtiocfaidh
athruithe moéra a bhaineann leis an bhfostaiocht orthu de thoradh an dicharbonaithe, n6 (iii)
an da rud.

ECFE, Employment Qutlook 2024: The Net-Zero Transition and the Labour Market Ionchas [Fostaiochta
2024:

94

An tAistria Glan-Nialasachta agus an Margadh Saothair], Paras, 2024.

Eurofound, Job quality side of climate change, Working conditions and sustainable work series [An taobh
den athrt aerdide a bhaineann le cailiocht poist, Sraith um dhalai oibre agus obair
inbhuanaithe], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, 2024.

Poist a mbeidh méadi ag teacht ar éilimh shaothair ina leith mar gheall ar an méadu ar an
¢ileamh ar thairgi agus seirbhisi glasa ach nach g4 go n-athréidis i dtaobh chineal na
gcuraimi.

95

96
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024_ac8b3538-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024_ac8b3538-en.html
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/job-quality-side-climate-change

Leanann an t-aistriu digiteach de chruth nua a chur ar gheilleagair agus ar mhargai saothair,
rud a chruthaionn deiseanna nua agus a chuireann leis an nga ata le huas-sciliu agus athsciliu
an trath céanna. T4 méadu leanunach tagtha ar an lion speisialtoiri TFC san Aontas 6 bhi 2013 ann
(méadt 59.3 %), agus breis agus 10,3 millitn acu ann in 2024°7. Mar sin féin, t4 mna fos
tearcionadaithe go mor, agus nil iontu ach 19,5 % de speisialtoiri TFC. Ar an luas atd ann faoi
lathair, sroichfidh an lion gairmithe TFC thart ar 12 mhillitn faoi 2030, lion ata i bhfad faoi bhun
sprioc an Aontais 20 millitn, i bhfianaise na hiomaiochta atd ag dul i méid do dhaoine a bhfuil
scileanna digiteacha acu agus do dhaoine cumasacha (féach Roinn 2.2.1)%. 1 suirbhé
Eorabharaiméadair a rinneadh le déanai®®, measann formhor na bhfreagroiri go bhfuil tionchar
dearfach ag teicneolaiochtai digiteacha, lena n-diritear an Intleacht Shaorga (IS), ar a bpoist, ar an
ngeilleagar, ar an tsochai agus ar chailiocht saoil. Thairis sin, t4 tuairim dhearfach ag 62 % de na
freagroiri maidir le robait agus IS ag an obair, agus creideann 70 % diobh go gcuireann siad feabhas
ar an tairgitlacht. Fos féin, ta abhair imni f6s ann: Ceapann 84 % de na freagrdiri go n-¢ilionn IS
bainistiocht churamach chun priobhaideachas a chosaint agus trédhearcacht a airithiu san it oibre.
Idir 2012 agus 2023, thainig athra suntasach ar an bhfostaiocht 6 phoist ar phd iseal go poist ar
ardphd, in éineacht le méadu ar an sciar fostaiochta in earnalacha ina bhfuil méadu tairgitilachta
iseal'® D’fhéadfadh gurb iad glacadh teicneolaiochtai nua agus uathoibrit is mé is cuis leis an
aistriu sin toisc go n-¢éilionn earnalacha ina bhfuil méadu tairgiulachta ard nios 10 oibrithe chun
aschur a choinneadil ar bun, rud a fhagann go ndéanfar fostaiocht a athdhaileadh de réir a chéile 1
dtreo earnalacha ina bhfuil méadu tairgitlachta iseal. Nil an fhianaise até le fail maidir le tionchar

IS ar an margadh saothair cinntitheach go foill.

97 Towards Digital Decade targets for Europe - Statistics Explained [1 dtreo spriocanna na Deacaide Digiti don Eoraip -
Minit ar Staidreamh] — Eurostat.

98 Deacsid Dhigiteach na hEorpa:Spriocanna 2030 | An Coimisiun Eorpach.

2 Artificial Intelligence and the future of work [ An intleacht shaorga agus todhchai na hoibre] - Feabhra 2025 - -

Suirbhé Eorabharaiméadair.

100 An Coimisiun Eorpach, Labour Market and Wage Developments in Europe Annual Review 2025[Forbairti
Mhargadh an tSaothair agus an Pha san Eoraip, Athbhreithnii Bliantail 2025] Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Towards_Digital_Decade_targets_for_Europe#:~:text=By%202030%2C%203%20out%20of,or%20intermediate%20cloud%20computing%20services.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Towards_Digital_Decade_targets_for_Europe#:~:text=By%202030%2C%203%20out%20of,or%20intermediate%20cloud%20computing%20services.
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_en
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1/language-en

Fior 2.1.3: Lean an pa ag ardu in 2024, agus difriochtai mora trastire ann
Cuiteamh ainmniuil in aghaidh an thostai, athri céatadain bliantuil

Tabhair faoi deara: Tabhair faoi deara: EA-20, an 20 tir a ghlac an euro. Déantar an ctiiteamh ainmniuil in aghaidh an
fhostai a riomh mar chuiteamh iomlan na bhfostaithe roinnte ar an lion iomlan fostaithe. Airitear leis an gcuiteamh
ainmniuil, i dteannta ollph4, ranniocaiochtai fostora. Léiritear leis na sonrai le haghaidh 2025 réamh-mheastachdin arna
riomh ar bhonn Réamhaisnéisi Eacnamaiocha Eorpacha Fhomhar 2025 an Choimisitiin.

Foinse: Bunachar sonrai AMECO [HWCDW] agus Eurostat, Cuntais ndisiunta [namq_10_gdp], [namqg 10 al0_e].

D’fhan fas pa san Aontas laidir in 2024, ach bhi difriochtai suntasacha ann sna forbairti 6
Bhallstat go chéile. Bhain an fas bliantuil ar chiiiteamh ainmniuil in aghaidh an fthostai 5.1 %
amach, tar €is 6.1 % in 2023, arbh ¢ sin an leibhéal is airde riamh, i gcomhthéacs boilsciu a bhi ag
laghdt agus margai saothair a bhi os rite, cé go raibh maolu ag teacht orthu!®!. Chonacthas na
méaduithe ba mho (bliain ar bhliain) i mBallstait na hEorpa Lair agus Thoir, ar mho iad na 10 % sa
Bhulgair, sa Romadin, san Ungdir, sa Pholainn agus sa Laitvia, sa raon idir 7,0 % agus 10,0 % sa
Chroit, sa tSlovaic, sa Phortaingéil, san Ostair, sa Liotuain agus san Eastoin — féach Fior 2.1.3. 1
roinnt mhaith de na Ballstait sin, d’fhan an boilscit sach ard, go hairithe sa Romain, sa Chrait, sa
Pholainn agus san Ungdir. Os a choinne sin, bhi f4s pa ni ba mheasartha, idir 3,0 % agus 5,0 %, sa
Bheilg, sa Chipir, sa Danmhairg, sa Fhrainc, in Eirinn, san Todail, i Lucsamburg agus sa Spainn,

mar a raibh an boilscit ni b’isle. Bhi sé faoi bhun 2,0 % san Fhionlainn.

101 Thainig titim ar an mboilscit san Aontas 6 6.4 % in 2023 go 2.6 % in 2024, agus tuartar

2.5 % le haghaidh 2025 agus 2.1 % le haghaidh 2026 sna réamhaisnéisi. Féach: European
Economic Forecast — Autumn 2025 [Réamhaisnéis Eacnamaioch na hEorpa — Fémhar 2025], Oifig

Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.
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https://db.nomics.world/AMECO/HWCDW?offset=10&tab=list
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/namq_10_gdp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_a10_e/default/table?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad

T4 fas pa idirbheartaithe laidir 6 bhi lar 2023 ann, rud a léirionn iarrachtai chun caillteanais
fiorioncaim a aisghabhail, ach td comharthai de mhaolid ag teacht chun cinn'*?, Sa limistéar
euro, shroich an fas pé idirbheartaithe buaicphointe 5.4 % (bliain ar bhliain) in R3-2024, arna
spreagadh ag gniomhaiocht chomhargala mhéadaithe agus ceardchumainn ag féachaint le
laghduithe a tharla roimhe sin ar an gcumhacht cheannaigh 6 bhi deireadh 2021 ann a
fhrithdireamh!%3, Thosaigh fas pé idirbheartaithe ag maolu isteach go 2025, ar aon dul le laghdua ar
bhrt boilscitheach.

Fior 2.1.4: Thainig téarnamh ar fhiorpha in 2024 ar fud fhormhor na mBallstat
Fior-ollpha agus fior-olltuarastail in aghaidh an fhostai, athrt céatadain bliantuail

12

10 -+

N AL NN EFEEREFRL FE s

RO PL HU LT LV HR BG AT PT SI MT € DK NL EL DE EU27 SK IT IE EA20 CY SE ES EE FR LU Fl BE

2023 m 2024 —2025

Tabhair faoi deara: Tagraionn EA do EA-20, an 20 tir a ghlac an euro. Riomhadh fiorpha agus usaid 4 baint as an
innéacs comhchuibhithe praghsanna do thomhaltoiri mar dhibhoilsceoir. Léiritear leis na sonrai le haghaidh 2025
réamh-mheastachain arna riomh ar bhonn Réamhaisnéisi Eacnamaiocha Eorpacha Earrach 2025 an Choimisiuin.
Foinse: An Coimisiin Eorpach, bunachar sonrai AMECO, Ollphé agus olltuarastail ainmniula in aghaidh
an fhostai [hwwdw], dibhoilsceoir: Innéacs comhchuibhithe praghsanna do thomhaltéiri [AMECO
5000 ZCPIH]. Fostaiocht thoriomlan (coincheap intire) [namg 10 al0 e]. An nuashonrt ar ollphd agus
olltuarastail in aghaidh an fhostai [cod AMECO:hwwdw] maille le réamhaisnéis an fhombhair, ni raibh sé le fail an

19 Sambhain nuair a bhi an nuashonru ba dhéanai indéanta.

102 Is ¢ fas an pha idirbheartaithe toradh direach na margala pa idir na comhphairtithe soéisialta.
Airitear ann p4 a caibidliodh le déanai agus pa a comhaontaiodh roimhe seo. Mar riail
ghinearalta, eisiatar bonais, ragobair agus pa aonair eile nach bhfuil nasctha le comhargail.
I gcompariid le pa a iocadh, nil pa idirbheartaithe iogair i leith an lin uaireanta oibre ach
oiread (toisc go socraitear ar bhonn lanaimseartha ¢) agus ta sé ina iosrata pa i roinnt
earnalacha.

An Coimisian Eorpach, Labour market and wage developments in Europe — Annual review 2021
[Forbairti an mhargaidh saothair agus an pha san Eoraip — Athbhreithnia blianttil 2021],
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2021 agus Eurofound, Weathering the crisis:How job
retention schemes preserved employment and incomes during the pandemic [ Teacht slan as an
ngéarchéim: Conas a chaomhnaigh scéimeanna coinneéla post fostaiocht agus ioncaim le
linn na paindéime], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-research-and-databases/economic-databases/ameco-database_en
https://dashboard.tech.ec.europa.eu/qs_digit_dashboard_mt/public/sense/app/667e9fba-eea7-4d17-abf0-ef20f6994336/sheet/2f9f3ab7-09e9-4665-92d1-de9ead91fac7/state/analysis
https://dashboard.tech.ec.europa.eu/qs_digit_dashboard_mt/public/sense/app/667e9fba-eea7-4d17-abf0-ef20f6994336/sheet/2f9f3ab7-09e9-4665-92d1-de9ead91fac7/state/analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/82bf4e08-b653-4eaf-9b64-d09b7b8a0559?lang=en
https://op.europa.eu/s/z8Jj
https://op.europa.eu/s/z8Jj
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf

T4 an fiorpha ag teacht chuige féin, le tacaiocht 0 bhoilsciu ata ag maolu agus fas pa
ainmniuil leantinach, ach ta luas an téarnaimh éagsuil 6 Bhallstat go chéile. Tar ¢is laghdi moér
3,7 % in 2022 agus laghdt ni ba mheasartha 0,1 % in 2023, thainig téarnamh ar fthiorpha in 2024,
ag méadu go 2.7 %'%. Ba iad laghdu ar bhoilsciti agus méaduithe laidre ar pha ainmniuil ba chuis
leis an téarnamh sin den chuid is mo. Tharla an téarnamh ba laidre (os cionn 8 %) sa Rémain, sa
Pholainn, san Ungéir agus sa Liotudain, agus chomh maith leis sin (os cionn 6 %) sa Laitvia, sa
Chroit agus sa Bhulgéir — féach Fior 2.1.4. Sa Bheilg, thainig laghda 1,3 % ar thiorpha in 2024. In
2024, d’than fiorpha san Aontas 0,7 % faoi bhun na leibhéal a bhi ann in 2019 ar an mean, agus
1¢irionn difriochtai mora ¢ thir go chéile dinimic éagsuil maidir le pa ainmnitil agus boilscit. In
2025, thainig fiorpha san Aontas ar ais chuig na leibhéil a bhi ann roimh an bpaindéim den chuid is
mo, ach sa tSeicia, sa Ghearmain, san loddil, san Fhionlainn agus sa Fhrainc, bhi siad fos faoi bhun

na leibhéal sin.

Fior 2.1.5: Méaduithe ar pha iosta naisiunta, tacaionn siad le caillteanais cumhachta
ceannaigh a fhrithaireamh do shaothraithe ar pha iosta

Forbairti maidir le pa iosta i mBallstait a bhfuil pa iosta naisitinta acu, (% athru)

Tabhair faoi deara: Cuireadh an Chipir as an aireamh toisc gur tugadh an pa iosta reachtuil isteach in 2023.
Foinse: Eurofound agus Eurostat [ecarn_mw_cur, prc_hicp_midx].

104 Riomhtar fiorpha agus usaid 4 baint as an innéacs comhchuibhithe praghsanna do
thomhaltoiri mar dhibhoilsceoir.

7120/26 68
LIFE.4 GA


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_mw_cur/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_hicp_midx/default/table?lang=en

Le méaduithe laidre ar pha iosta le déanai san Aontas, cuidiodh le gniomhu in aghaidh
thionchar an bhoilscithe ar oibrithe ar pha iseal. Idir mi Eandir 2022 agus mi Eandir 2025,
thainig méadua is mo6 na 20 % ar an bpa iosta ndisitinta sna Ballstait ar fad ina bhfuil an pa sin 1
bhfeidhm!%, ¢¢ is moite den Fhrainc, de Lucsamburg agus den tS16ivéin. Bhi na méaduithe sa raon
idir 12.4 % sa Fhrainc agus 65.7 % sa Bhulgair, agus bhi siad os cionn 40 % i sé Bhallstat eile (an
Romain, an Chroit, an Pholainn, an Laitvia, an Ungdir agus an Liotuain)'% — féach Fior 2.1.5. 1
dtéarmai réadacha, bhi claonadh sna tiortha sin na méaduithe ab airde a chlaru freisin d’ainneoin
boilscitl ard. Os a choinne sin, thainig fas ba 1t nd 5 % ar thiorphd iosta i Lucsamburg, sa tSeicia, sa
tSlovaic, san Eastdin agus sa tSloivéin, agus thainig laghda beag air sa Fhrainc. An trath céanna, i
dtiortha ina gcinntear pa iosta tri chomhaontuithe comhargala, thacaigh fas fiorpha in 2024 le
cumhacht cheannaigh freisin, go hairithe in earnalacha ina bhfuil pha iseal!"’. Léiritear leis an
taighde a rinneadh le déanai go gcuireann méaduithe ar ph4 iosta naisitinta borradh faoin bhfas pa
foriomléan, go dtacaionn siad leis an gcoémhargail agus go n-ardaionn siad an pa iosta in earnalacha

ina bhfuil pa iseall%8,

105 T4 p4 fosta naisitinta ag 22 Bhallstat: An Bheilg, an Bhulgair, an tSeicia, an Ghearmain, an

East6in, Eire, an Ghréig, an Spainn, an Fhrainc, an Chroit, an Chipir, an Laitvia,
an Liotudin, Lucsamburg, an Ungair, Malta, an [siltir, an Pholainn, an Phortaingéil, an
Roémain, an tS16ivéin agus an tSldvaic.

106 Tugtar pa iosta cothrom le data go bliantail go minic, ag tis na bliana. Idir mi Eanair 2022 agus
mi Eandir 2025, chonacthas na méaduithe ba mho sa Pholainn (49 %), sa Bhulgair (44 %),
sa Laitvia (40 %), agus sa Chroit (34 %). Mhéadaigh siad idir 20 % agus 30 % sa Bheilg, sa
Ghearmain, san East6in, in Eirinn, sa Liotudin, san Ungir, san {siltir agus sa Romain.

197 Eurofound, Caidreamh tionsclaioch agus idirphlé soisialta. Pa iosta in 2025:Athbhreithnit Bliantuil,
2025.

108 T e torthai eimpireacha léiritear go gciallaionn méada 1 % ar an bpa iosta méada 0,31 % ar a bpa
don 25 % d’fhostaithe is Il ioncaim. Féach: Eurofound, Tionchar an ph4 iosta naisitinta ar
chomhargail agus ar pha d’oibrithe ar phd iseal, Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh,
Lucsamburg, 2025.
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https://www.eurofound.europa.eu/ga/publications/all/minimum-wages-2025-annual-review
https://www.eurofound.europa.eu/ga/publications/all/minimum-wages-2025-annual-review
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/impact-national-minimum-wages-collective-bargaining-and-wages-low-paid-workers
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/impact-national-minimum-wages-collective-bargaining-and-wages-low-paid-workers

Fior 2.1.6: In 2024, bhi an ding chanach le haghaidh duine aonair a thuilleann an meanpha
nios isle na mar a bhi 10 mbliana roimhe sin i bhformho6r na mBallstat
Ding chanach le haghaidh duine aonair a thuilleann an meanpha (%)
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Foinse: An Coimisitin Eorpach, AS ECFIN, Bunachar sonrai canach agus sochar, bunaithe ar shamhail chanach/sochair
ECFE (nuashonraithe i mi na Bealtaine 2025).

Leanann cdanachas saothair de thionchar a imirt ar dhreasachtai oibre agus fostaiochta ar fud
an Aontais. Leis an ding chanach — arna sainmhinit mar an difriocht idir costais saothair fostéiri
agus pa glan fostaithe, arna sloinneadh mar chéatadan de chostais saothair iomldna — déantar difear
don solathar saothair agus don éileamh ar shaothar araon, go hdirithe 1 gcas gripai, cuir i gcés, an
dara duine sa teaghlach ata ag tuilleamh a bhfuil a solathar saothair nios freagrila don chédnachas. O
bhi 2014 ann, ta laghdu 0,4 pointe céatadain tagtha ar an ding chanach do dhuine aonair a thuilleann
an meanphd san Aontas, rud a bhain 40,3 % amach in 2024, méid at4 fos cuid mhaith os cionn
mheéan ECFE 34.9 % — féach Fior 2.1.61%. Thainig laghda ba mho né 1 phointe céataddin uirthi in
11 Bhallstat, agus na laghduithe ba laidre le feiceéil san Ungair (-7,9 pointe céataddin), sa Romain
(-3,8 pointe céatadain) agus sa Bheilg (-3,0 pointe céatadéin). Os a choinne sin, i gcaitheamh na
tréimhse céanna, thainig méadu ar an ding chanach do mheanshaothraithe 1 ndeich dtir, go hairithe
an Chipir (+9,5 pointe céataddin), Mélta (+2,5 pointe céataddin) agus Lucsamburg (+1,7 pointe
céataddin) (féach 2.2.1 le haghaidh mionsonrai). I gcés fostaithe ar ioncam iseal (50 % den
mheanpha), ba ¢ 31,8 % an ding chanach mheédnach san Aontas le haghaidh duine aonair in 2024,
agus mhéadaigh si 0,3 pointe céatadain 6 2023, ach thainig laghda 2,2 pointe céatadain uirthi 6 bhi
2014 ann.

199 ECFE, Taxing Wages 2025:Decomposition of Personal Income Taxes and the Role of Tax Reliefs [Cénachas ar
Pha: Miondealt ar Chanacha Ioncaim Phearsanta agus Rol na bhFaoiseamh Canach],
Foilseachan de ECFE, Paras, 2025.
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Corais fhorchéimnitheacha a bhionn i gceist le corais canach ioncaim phearsanta go hionduil,
agus dingeacha canach nios isle i gceist d’oibrithe ar pha iseal. T4 an fhorchéimnitheacht thar a
bheith suntasach sa Fhrainc, sa Bheilg, san Isiltir, i Lucsamburg agus san Iodéil go héirithe, agus an
trath céanna sa Bhulgair agus san Ungair cuirtear coérais chothromrata i bhfeidhm — féach Fior 2.1.7.
Le muirir chanach nios isle ar oibrithe ar ioncam iseal, laghdaitear saobhadh sa mhargadh saothair
agus tacaitear le hoibrithe ar bheagan oilitina a thost, ach ba cheart corais chanach a cheapadh sa

chaoi nach ndispreagfar aistrithe chuig poist a bhfuil pa nios airde ag baint leo.

Fior 2.1.7: T4 an ding chanach nios isle le haghaidh oibrithe ar pha iseal

Ding chanach le haghaidh saothrai ar pha iseal (50 % agus 67 % den mheanphd) i gcompardid leis an meanphd in 2024
(%0)

Tabhair faoi deara: Rangaitear na Ballstait in ord islitheach de réir leibhéal a bhforchéimnitheachta (meanrata pa na
dinge canach luide ding chanach 50 % den mheanpha).

Foinse: An Coimisitin Eorpach, AS ECFIN, Bunachar sonrai canach agus sochar, bunaithe ar shamhail chanach/sochair
ECFE (nuashonraithe i mi na Bealtaine 2025).

D’fhéadfadh an boilsciu saobhadh a chruthi i gcorais chanach, rud a dhéanann difear don
fhorchéimnitheacht agus don chothroime araon. Féadann praghsanna at4 ag ardu baint de
thairseacha ainmnitlla seasta — mar shampla réimeanna canach agus creidmheasanna canach — agus
is éard a eascraionn as sin go minic ‘boghadh réime canach’ mar a thugtar air 1 gcérais
thorchéimnitheacha, ina mbruitear cainiocoiri isteach i réimeanna cédnach nios airde agus ina
dtagann laghdu ar thiorluach na n-asbhainti agus na gcreidmheasanna. Is féidir le héifeachtai den
sort sin ioncam indiuscartha a laghdl agus rioscai bochtaineachta a mhéadu. Is féidir le
coigeartuithe, tri innéacsu uathoibrioch né nuashonruithe lanroghnacha, an saobhadh sin a mhaolq.
In 2024-25, rinne roinnt mhaith Ballstat athbhreithnit ar a gcérais chdnach ioncaim phearsanta chun

cur 1 gcoinne saobhadh bunaithe ar bhoilscit — féach roinn 2.1.2.
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Agus an t-ualach canach a aistriu 60 chanacha saothair go canacha comhshaoil, is féidir
borradh a chur faoi dhreasachtai mhargadh an tsaothair, faoin gcothroime agus faoi
spriocanna aeraide. Iarrtar sa Phlean Gniomhaiochta le haghaidh Fuinneamh Inacmhainne le
déanai'l® go dtabharfai chun criche an t-athbhreithnit ar an Treoir maidir le C4nachas Fuinnimh
(atd 4 phlé 6 2021) lena n-airitheofar go ngearrfar an chdin is airde ar na breoslai is mo truaillit
agus an dicharbonu & chur chun cinn ag an trath céanna. Ar an gcaoi chéanna, leis an gComhaonta
maidir le Tionsclaiocht Ghlan!!! spreagtar athchoirithe cianach lena dtacaitear le leictrii agus lena
gcuirtear deireadh de réir a chéile le foirdheontais do bhreoslai iontaise. Moltar freisin i Moladh
2022 6n gCombhairle maidir le haistria céir i dtreo na haerdidneodrachta!'? an t-ualach canach ar
shaothar a laghdu, go hairithe do ghrupai isealioncaim agus meanioncaim, agus ioncam a aistrid 1
dtreo foinsi atd inbhuanaithe 6 thaobh an chomhshaoil de. Cé go bhféadfadh éifeachtai
culchéimnitheacha a bheith ag canacha carboéin, is féidir iad sin a mhaolu tri bhearta ctiiteacha ata
ceaptha go curamach. Mar sin féin, nil i gcanacha comhshaoil ach 5,2 % den ioncam canach iomlan
san Aontas (2023) — 1,5 pointe céatadain nios isle nd mar a bhi in 2013 — le sciartha os cionn 10 %
sa Bhulgair (11,2 %) agus sa Ghréig (10,6 %), agus faoi bhun 5 % 1 9 dtir. Is sa Bheilg, sa Bhulgair
agus sa Romain amhdin a bhfuil méaduithe tagtha ar sciartha cdnach comhshaoil ¢ bhi 2013 ann. Is
féidir le bearta cuir i gcas dreasachtai canach le haghaidh coigilteas fuinnimh agus chun idia breosla

iontaise a laghdu cuidit le spriocanna aerdide agus cothroime a ailiniu.

10 4ction Plan for Affordable Energy: Unlocking the true value of our Energy Union to secure affordable, efficient and
clean energy for all Europeans [Plean gniomhaiochta um Fhuinneamh Inacmhainne:Leas a bhaint as fiorluach
ar nAontais Fuinnimh chun fuinneamh inacmhainne, éifeachtuil agus glan a airithia do gach Eorpach - An
Coimisitn Eorpach.

111 Comhaontt maidir le Tionsclaiocht Ghlan - An Coimisitin Eorpach
12 Féach Moladh 6n gCombhairle maidir le haistrit coir i dtreo na haeraidneodrachta a airithia
(2022/C 243/04).
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https://energy.ec.europa.eu/publications/action-plan-affordable-energy-unlocking-true-value-our-energy-union-secure-affordable-efficient-and_en
https://energy.ec.europa.eu/publications/action-plan-affordable-energy-unlocking-true-value-our-energy-union-secure-affordable-efficient-and_en
https://energy.ec.europa.eu/publications/action-plan-affordable-energy-unlocking-true-value-our-energy-union-secure-affordable-efficient-and_en
https://energy.ec.europa.eu/publications/action-plan-affordable-energy-unlocking-true-value-our-energy-union-secure-affordable-efficient-and_en
https://energy.ec.europa.eu/publications/action-plan-affordable-energy-unlocking-true-value-our-energy-union-secure-affordable-efficient-and_en
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal_ga

2.1.2 Bearta arna ndéanamh ag na Ballstait

T4 dreasachtai agus foirdheontais fostaiochta tugtha isteach no leathnaithe ag roinnt Ballstat
chun borradh a chur faoin bhfostaiocht, agus iad ag diriu ar ghrapai faoi ghannionadaiocht.
Sa Pholainn, le gniomh nua a glacadh i mi an Mhérta 2025, solathraitear féirdheontais d’thostoéiri a
thostaionn fostaithe sinsearacha, lena gcumhdaitear suas le leath an phé iosta in aghaidh an fhostai
shinsearaigh ar feadh 12 mhi (d’oibrithe idir 50 agus 65 bliana d’aois) n6 ar feadh 1 mhi amhain (do
sheandiri até in aois scoir, in-athnuaite). Tar €is dheireadh na tréimhse féirdheontais, ni mor
d’fhostoiri an tuarastal iomlan a ioc agus leanuint den duine a thostu ar feadh 6 mhi n6 1 mhi
amhain, faoi seach. San Iodail, le DIi Buiséid 2025 cuireadh sineadh go dti 2025 agus 2026 leis an
asbhaint canach d’thiontair agus d’oibrithe féinthostaithe a earcaionn baill foirne faoi chonarthai
buana. Tugadh isteach leis freisin dioluine cdnach shealadach le haghaidh costais tithiochta ar pha
fostora (cios agus cothabhdil) suas le EUR 5 000 in aghaidh na bliana le linn an chéad da bhliain
fostaiochta d’oibrithe buana a thuilleann suas le EUR 35 000, agus iad fos faoi réir ranniocaiochtai
slandala sdisialta. Cuireann clar na Portaingéile ‘“+Emprego’ dreasachtai airgeadais ar fail
d’fhostoiri a fhostaionn daoine, atd dithostaithe agus até claraithe leis an Instititid um Fhostaiocht
agus Gairmoilitint ar feadh 3 mhi ar a laghad, agus gan beann ar fhad an chlariichain, do dhaoine
6ga ata 35 bliana d’aois n6 faoina bhun a bhfuil cailiochtai isle acu, do dhaoine faoi mhichumas,
d’imircigh agus do ghrupai faoi mhibhuntaiste eile. Sa Ghréig, le clar fostaiochta féirdheonaithe a
seoladh ag deireadh 2024 agus a mhairfidh ar feadh 24 mi, déantar forail maidir le 1 000 duine faoi
ranniocaiochtai (suas le EUR 16 800 in aghaidh an duine), chun a n-imeascadh i margadh an

tsaothair a chur chun cinn. I mi Mhean Fomhair 2025, cuireadh sineadh 1 000 leis an lion tairbhithe.
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Rinneadh tuilleadh forbartha ar scéimeanna oibre gearr-ama chun athléimneacht mhargadh
an tsaothair a fheabhsu agus chun fostaiocht a chosaint le linn turraingi eacnamaiocha. Mar
shampla, ta scéim coinneéla poist 4 hullmhu ag an Isiltir le haghaidh géarchéimeanna
(‘Crisisregeling Personeelsbehoud’). Le linn géarchéime, ma bhionn meanlaghda 20 % ar a laghad
ar chumas saothair cuideachta thar thréimhse 2 mhi, féadfaidh si bearta mar shampla ath-imlonna
fostaithe nd iocaiochtai pa laghdaithe, arna dtact le foirdheontais, a Gisaid ar feadh tréimhse suas le
6 mhi. T4 grinnscrudi agus formheas parlaiminteach le déanamh ar an dréachtdli faoi lathair. In mi
an Mheithimh 2025, ghlac an tSIéivéin mar chuid da plean téarnaimh agus athléimneachta,
reachtaiocht lena mbunaitear clar oibre gearr-ama buan lena tsaid i gcas imthosca urghnacha gan
choinne, lena n-diritear tacaiocht d’oibrithe sealadacha pairtaimseartha agus rochtain fheabhsaithe
ar oideachas agus ar oilitiint chun borradh a chur faoin inthostaitheacht le linn an digitithe agus an
uathoibrithe.

Ta creatai pa iosta a dtabhairt cothrom le data ar fud an Aontais chun a airithia go léireoidh
coigeartuithe pa dalai eacnamaiocha ar bhealach nios fearr. Ghlac an Ghréig creat dlithiuil i mi
na Nollag 2024 chun modheolaiocht nua a thabhairt isteach 6 2028 chun p4 iosta reachtuil a shocra
tri usdid a bhaint as foirmle atd bunaithe ar athruithe ar an bPraghasinnéacs Tomhaltoéiri bliantuil
don 20 % de theaghlaigh leis an ioncam is isle agus innéacs cumhachta ceannaigh pa!'3. Beidh
coisti comhairleacha in ann dialltai 6n innéacsu uathoibrioch sin a mholadh, faoi réir sraith critéar
agus luach tagartha 60 % den ollpha airmheanach. Sa Laitvia, le rialachan nua maidir le pa iosta,
ata ¢éifeachtach 6 mhi na Samhna 2024, déantar coigeartuithe blianttla ar pha iosta a nascadh le
tosca lena n-airitear an meanpha naisiunta, réamhaisnéisi maicreacnamaiocha, athruithe canach,
innéacsanna costais saothair agus tairseacha bochtaineachta. Sa Rémain, thacaigh STA le creat nua
maidir le socrt pa iosta, a bhi éifeachtach freisin 6 bhi mi Feabhra 2025 ann, lenar tugadh isteach
foirmle choigeartaithe bhliantuil bunaithe ar thagarmharcanna boilscithe, tairgialachta agus pa, agus
measunuithe leormhaitheasa bliantila agus comhairliichdin thrithaobhacha ag gabhail leis. I
Lucsamburg, is ¢ is aidhm do dhréachtdli a cuireadh i lathair i mi na Nollag 2024 an creat pa iosta
reachtlil a neartu tri chritéir leordh6thanachta nios soiléire, athbhreithnithe débhlianttla agus
comhlacht comhairleach atd comhdhéanta de chomhphairtithe soisialta, chun comhairle a thabhairt
maidir le coigeartuithe bliantula. Sa Phortaingéil, leagtar sios i gcomhaontu triphdirteach lena
gcumhdaitear 2025-28 spriocanna chun an pa iosta agus an meanphé a arda agus déantar forail ann
maidir le bonais tairgitilachta agus feidhmiochta d’oibrithe, comhroinnt brabuiis chomh maith le
bearta tacaiochta d’oibrithe 6ga. Cuireann sé dreasachtai canach ar fail freisin do chuideachtai chun
pa agus coigilteas scoir oibrithe a ardu.

113 Meastar gur idirthréimhse i an tréimhse 6 2025 go 2027 agus déantar forail 1éi maidir le cur i
bhfeidhm leantinach an choérais chéanna chun an pa iosta a chinneadh agus a bhi ann in
2024.
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T4 bearta tugtha isteach ag roinnt Ballstat chun athbhreithniu a dhéanamh ar a gcereatai um
chomhaontuithe comhchoiteanna, d’fhonn cumhdach, solubthacht agus trédhearcacht a
fheabhsu. San Iodail, airitear i nDIi Buiséid 2025 foralacha maidir le comhaontuithe
comhchoiteanna a athnuachan i riarachain phoibli le méaduithe pa spriocdhirithe agus dreasachtai
earndilsonracha, mar shampla i gcuram sldinte agus san oideachas. Ghlac an Pholainn an Gniomh
um Chomhaontuithe Comhchoiteanna''* i mi na Samhna 2025 lena dtugtar sainordu d’fhostoiri a
bhfuil nios m6 na 50 fostai acu dul i mbun caibidliochta le ceardchumainn gach dha bhliain, lena
leathnaitear comhaontuithe comhchoiteanna chuig saincheisteanna nua-aimseartha san ionad oibre,
agus lena dtugtar isteach ndsanna imeachta digiteacha agus clar naisiunta le haghaidh
comhaontuithe comhchoiteanna. San Fhionlainn, féachann reachtaiocht nua ata i bhfeidhm 6 mhi
Eandir 2025 le deiseanna margala a mhéadu ar leibhéal na cuideachta, lena n-airitear do ghnolachtai
nach bhfuil cleamhnaithe le comhlachais fostéiri na doibh sitid nach bhfuil maor siopa acu. I
ndiaidh an athchoirithe, beidh gach cuideachta in ann maoluithe a fhail 6 chomhaontuithe
comhchoiteanna is infheidhme go ginearalta, agus seicealacha airithe a ndéanamh chun margail
ionadaioch aitiuil a airithiu. Sa Ghréig, thangthas ar Chomhaontt Soéisialta idir an Aireacht Saothair
agus Slandala Soéisialta agus comhphairtithe soisialta naisitnta 1 mi na Samhna 2025, lenar tugadh
isteach creat nua chun cumhdach comhaontuithe comhchoiteanna saothair a theabhst, cobhsaiocht
pa a chur chun cinn agus an chothromaiocht instititideach a athbhunt i margadh saothair na Gréige.
Rinne an Liotuain athchoirit ar a coras canach ioncaim chun € a dhéanamh nios forasai tri thri rata
20 %, 25 % agus 32 % a chur in ionad an rata comhréidh canach ioncaim phearsanta 15 %, 1 gcas
ina bhfuil feidhm ag ratai nios airde maidir le hioncaim nios airde, a bhfuil feidhm acu freisin
maidir le hoibrithe féinfhostaithe airithe. In Eirinn, rinne an rialtas athbhreithnia ar
chreidmheasanna agus bandai cdnach ioncaim mar chuid de bhuiséad 2025. Ardaiodh an banda rata
caighdeanach le EUR 2 000 go EUR 44 000 le haghaidh duine aonair, le méaduithe comhréireacha
le haghaidh lantineacha pdsta agus pairtnéiri sibhialta. Laghdaiodh rata an Mhuirir Shoisialta
Uilioch 6 4 % go 3 % 6 mhi Eandir 2025, agus méadaiodh pointe iontrala an rata sin, i gcomhréir
leis an méadu ar an bpa fosta naisitinta, 1 dteannta creidmheasanna cénach nios airde do ghrtpai faoi

mhibhuntaiste.

14 Feach sonrai anseo.
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https://www.gov.pl/web/family/its-now-official-collective-bargaining-agreements-under-new-rules

Rinneadh coigearta ar pharaiméadair chanach ioncaim phearsanta ar fud roinnt Ballstat
chun ‘bogadh réime canach’ ata faoi thionchar an bhoilscithe a mhaoli agus chun cothroime
a fheabhsu tuilleadh!'. Sa Laitvia, ardaiodh méid an ioncaim neamh-inchanach go EUR 510 in
aghaidh na miosa (EUR 6 120 in aghaidh na bliana) agus go EUR 1 000 in aghaidh na miosa

(EUR 12 000 in aghaidh na bliana) do phinsinéiri. Méadaiodh asbhainti le haghaidh oideachais,
costais leighis agus deonachan freisin, agus tugadh isteach rata canach nua 3 % ar dhibhinni agus ar
ioncam caipitil eile os cionn EUR 200 000 in aghaidh na bliana. Mhéadaigh an Fhionlainn an
bunliuntas, agus d’ardaigh Eire an creidmheas canach pearsanta, an creidmheas ioncaim, an
creidmheas canach fostaithe agus an creidmheas canach ciosa do dhaoine aonair agus do
lantineacha a ndéantar measunti comhphairteach orthu. Chun cur i gcoinne an bhoilscithe agus
chun cothroime chanach a fheabhs, rinne Lucsamburg agus an Isiltir a réimeanna canach ioncaim
phearsanta a choigeart. Rinne an Ungair na lilintais bonn cénach teaghlaigh a dhubailt (faoi 50 %
6 mhi Il 2025 agus faoi 50 % breise 6 mhi Eanair 2026). T4 dioluinti 6 chéin ioncaim phearsanta
tugtha isteach ag an Ungair freisin do mhaithreacha a bhfuil nios mé na leanbh amhain a dtogail
acu. T4 feidhm ag an mbeart faoi lathair maidir le maithreacha a bhfuil triar leanai n6 nios mé acu

agus leathnofar € de réir a chéile in 2026 chuig maithreacha a bhfuil beirt leanai acu.

2.2. Treoirline 6 — An solathar saothair a fheabhsu agus feabhas a chur ar an rochtain ar

fhostaiocht, scileanna agus innitilachtai ar feadh an tsaoil

Féachtar sa roinn seo ar chur chun feidhme threoirline fostaiochta uimh. 6, ina moltar do

na Ballstdit na dalai a chruthtl chun an solathar saothair a theabhst, sealbhu scileanna agus
innitlachtai ar feadh saol duine a chur chun cinn, comhdheiseanna a chothti do chach, bacainni ar
rannphairtiocht sa mhargadh saothair a bhaint agus dreasachtai a sholathar ina leith, i gcomhréir le
prionsabail 1 (oideachas, oilitint agus foghlaim ar feadh an tsaoil), 2 (comhionannas inscne), 3
(comhdheiseanna), 4 (tacaiocht ghniomhach don fhostaiocht), 9 (cothromaiocht oibre is saoil), 11
(curam leanai agus tacaiocht do leanai) agus 17 (cuimsit daoine faoi mhichumas) de

Choliin Eorpach na gCeart Soéisialta. Déantar anailis 1 Roinn 2.2.1 ar thorbairti i réimse an
oideachais, 0 oideachas agus curam na luath-6ige, feidhmiocht na mac 1éinn, agus gairmoideachas
agus gairmoilitint go dti an t-oideachas treasach agus luathfhagdil na scoile. Baineann an chaibidil
le ganntanais saothair agus scileanna, mimheaitsealacha, agus forbairt scileanna i measc daoine
fasta, lena n-diritear inniulachtai digiteacha. Ina theannta sin, solathraitear anailis ar dhalai
mhargadh an tsaothair do dhaoine 6ga, d’oibrithe scothaosta, d’imircigh agus do dhaoine faoi

mhichumas. Tuairiscitear i Roinn 2.2.2 ar bhearta beartais na mBallstat sna réimsi beartais sin.

15 Féach: An Coimisitun Eorpach, 4nnual Report on Taxation 2024 [Tuarascail Bhliantuil ar

Chénachas 2024] Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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2.2.1 Priomhthascairi

T4 rannphairtiocht in oideachas agus i gciiram na luath-oige (ECEC) idir 3 bliana d’aois agus
tas a chur leis an mbunoideachas fos ag dul i méid san Aontas, agus ta éagsulacht mhor fés
ann i measc na mBallstat. In 2023, bhi 94,6 % rannphairteach, gan ach 1,4 pointe céatadain faoi
bhun sprioc 2030 ar leibhéal an Aontais a socraiodh ag 96 %. Go dti seo, ta an sprioc sin bainte
amach ag ocht mBallstat, agus t4 formhor na dtiortha i ndiaidh nios mé6 na 90 % a bhaint amach. Is
iad an Fhrainc (100 %), an Bheilg (98 %) agus an Spainn (97,7 %) na tiortha is fearr feidhmiocht.
Ta an Romadin (75,7 %), an tSldvaic (80,8 %), agus an tSeicia (85,3 %), sa rangu is isle — féach

Fior 2.2.1. Thainig méadu 1,3 pointe céatadain ar mhean an Aontais 6n mbliain roimhe sin, cé go
raibh laghdu i gceithre thir idir 2022 agus 2023, go hairithe i measc na mBallstat a raibh
rannphairtiocht sach ard acu. Rinneadh dul chun cinn sonrach i mbeagnach gach Ballstat maidir le
rannphdirtiocht i measc daoine 3 bliana d’aois a mhéadu, agus shroich an rata 90,6 % in 2023

(+5.4 pointe céatadain 6 2015)!16. Mar sin féin, is dashlan fos é rannphairtiocht a mhéadi i measc
daoine 3 bliana d’aois i gcuid acu, agus ta ratai an-iseal sa Romain (68,1 %) agus sa tSlovaic

(68,9 %). T4 ganntanas inacmhainneachta agus acmhainneachta, lena n-airitear ganntanas foirne,
f6s ina mbacainni ar rochtain, go héirithe do leanai 6ga agus do6ibh sitid 6 chulrai faoi
mhibhuntaiste. Go hairithe, ni ghlacann ach 53 % de leanai Romacha pairt san oideachas agus
ctram na luath-o6ige, rud ata fos i bhfad faoi bhun mhean an Aontais do gach leanbh, d’ainneoin gur
thainig feabhas thart ar 11 phointe céatadain air idir 2016 agus 2023117,

Fior 2.2.1: Ta rannphairtiocht in oideachas agus ciiram luath-dige ag dul i méid fos ar
leibhéal an Aontais ach ta éagsilacht mhor ann 6 Bhallstat go chéile

Rannphairtiocht in oideachas agus cliram na luath-dige ag leanai idir 3 bliana d’aois agus an aois a dtosaitear ar an
oideachas éigeantach bunscoile (%)
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Tabhair faoi deara: Sonrai sealadacha do FR in 2023 agus PL in 2022 agus 2023. T4 briseadh sa tsraith i gcas HU in
2023. Nil sonrai i gcomhair 2022 agus 2023 le fail do EL. T4 an sainmhiniu difritil do BE agus EL in 2015, HU in 2023
agus PT in 2015, 2022 agus 2023.
Foinse: Eurostat, [educ_uoe_enra21].

116 Eurostat [educ_uoe_enrp07].

17 Féach: Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntsacha, Rights of Roma and
Travellers in 13 European countries [Cearta na Romach agus an Lucht Sitil in 13 thir Eorpacha],
2024.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/112eb613-0d82-4274-a64c-3d2db8bf42cf?lang=en&createdAt=2025-10-09T12:55:56Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/educ_uoe_enrp07__custom_18086637/default/table
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024

T4 laghdu ag teacht ar luathfhagail an oideachais agus na hoiliuna ar fud an Aontais ach is
duishlan fos i. In 2024, d’thag 9,4 % de dhaoine 18-24 bliana d’aois an t-oideachas né an oilitint
roimh am, ar laghdu 0,2 pointe céatadain ¢ 6 bhi 2023 ann. Ta sé sin 1,7 pointe céatadain nios isle
na 10 mbliana roimhe sin, agus rinne cuig thir (an Ghréig, an Spainn, an lodail, Malta agus an
Phortaingéil) laghduithe ba mhoé na 5 phointe céataddin a bhaint amach i gcaitheamh na tréimhse
sin. Mar sin féin, ciallaionn sé sin i gconai go bhfuil thart ar 3,1 milliin duine idir 18-24 bliana
d’aois san Aontas ata fos dicheangailte 6n oideachas agus 6n oilitint gan oideachas meéanscoile
uachtarai ar a laghad a bheith bainte amach acu!'®. Cé go bhfuil sprioc an Limistéir Eorpaigh
Oideachais (LEO) bainte amach ag 17 mBallstat cheana féin maidir leis an luathfhagail a laghdu, is
¢ sin go dti faoi bhun 9 % faoi 2030, ta gé le tuilleadh dul chun cinn i roinnt Ballstat. Sa Romain, sa
Spainn agus sa Ghearmain, ait a bhfuil an rata fos os cionn 12 phointe céatadain, bhi an dul chun
cinn a rinneadh le bliain anuas teoranta n6 ni dhearnadh aon dul chun cinn le bliain anuas, rud a
chiallaionn go bhfuil na tri thir f6s 1 ‘gcés criticitil” — féach Fior 2.2.2. Thaifead an Liotudin an
meathlt ba mho in 2024 (faoi 2,0 pointe céataddin), agus ina dhiaidh sin an tSlovaic, Lucsamburg,
an Eastoin agus an Chipir, ait ar thainig méadua 0,9 pointe céataddin ar a laghad ar sciar na
luathfhagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitint. T4 na casanna sin ‘le faire’, mar aon leis an
Danmbhairg agus an lodail, it a bhfuil na leibhéil fos r6-ard cé nach raibh aon athrt na laghdu. Ar
an taobh eile, ba iad an Chréit, Eire, an Ghréig agus an Pholainn na ‘tiortha is fearr’ (2,4 %).
D’ainneoin treocht beagan dearfach ar an iomlan, ni Iéir go bhfuil aon chdineast anios i measc na
mBallstat.

T4 éagsulacht mhor sna ratai luathfhagala ar fud grupai, agus ta siad thar a bheith ard do
dhaoine a rugadh lasmuigh den Aontas, do Romaigh agus do dhaoine faoi mhichumas. Cé gur
thainig laghdu 1,7 pointe céataddin ar rdta na mban 6g agus na bhfear 6g a d’thag go luath le

10 mbliana anuas, is mo i bhfad an seans go bhfagfaidh fir 6ga an t-oideachas no6 an oilitint go luath
(11,0 %) nd mna 6ga (7,7 %). T4 an seans go bhfagfaidh daoine 6ga a rugadh lasmuigh den Aontas
n6 1 mBallstét eile den Aontas go luath 1 bhfad nios moé (20,1 % agus 18.6 % faoi seach) né 1 gcés
daoine a rugadh sa Bhallstat den Aontas i gceist (8.2 %)!°. Is 4bhar imni é go hairithe an c4s maidir
le Romaigh 6ga (18-24), ar fhag nios mé na dha thrian diobh (64 %) in 2024 an t-oideachas sular
bhain siad leibhéal an oideachais meanscoile shinsearaigh amach!??. Is 4bhar imni freisin an cés do
dhaoine 6ga faoi mhichumas den aoisghripa céanna, a mhéadaigh an rata luaththagéla ina leith de
22,4 % in 2022 go 24,6 % in 2024121,

118 Riomhanna AS EAC. Féach an Coimisitn Eorpach, An Tuarascéil Faireachdin ar Oideachas agus

Oilinint 2025. Tagairti nios déanai do ‘riomhanna AS EAC’

119 Eurostat [edat_Ifse_02], SFS an Aontais.

120 Féach: Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Bunusacha, Rights of Roma and
Travellers in 13 European countries [Cearta na Romach agus an Lucht Siuil in 13 thir Eorpacha],
2024.

121 Eurostat [edat_Ifse_04], SFS an Aontais.
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https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/en/index.html
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/en/index.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_02__custom_18081241/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=6f022eea-fd92-4383-a50f-a0a7a37082b9&c=1758107083000
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_40__custom_19144010/default/table?page=time:2024

Fior 2.2.2: T4 sciar na luathfhagalaithe on oideachas agus 0n oilinint ag leandint de laghdu
ata mall, agus ta éagsulachtai nach beag ann 6 Bhallstat go chéile

Luathfhagalaithe oideachais agus oilitna (aois 18-24), leibhéil 2024 agus athruithe 6n mbliain roimhe sin (%,
priomhthascaire an Scoérchlair Shoisialta)

Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair
san larscribhinn. Ta briseadh sa tsraith le haghaidh BE, BG, DE, EL agus IE. Sonrai ar bheagan iontaofachta i gcas HR
agus LU.

Foinse: Eurostat [edat Ifse_14], SFS an Aontais.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6039298f-e2ab-4d53-b0e2-32d68a89e4a1?lang=en

T4 éagothromaiochtai réigiunacha maidir le luathfhagail an oideachais agus na hoiliuna
suntasach idir na Ballstait agus laistigh diobh freisin. Ar fud an Aontais, t4 an rata réigitinach
idir 1,2 % (in Kentriki Makedonia sa Ghréig) agus 26,2 % (in Sud-Est sa Romadin), rud a léirionn an
¢agsulacht mhor até & ceilt ag figiuiri ar leibhéal na mBallstat. Ta éagstlacht shuntasach ann freisin
ar fud na réigiun laistigh den Bhallstat céanna, mar shampla sa Bhulgair, sa Fhrainc, san Ungair, sa
Phortaingéil, sa Romain agus sa Spainn (féach Fior 1 in Iarscribhinn 5), lena n-airitear na réigiuin is
choinne sin, ar leibhéal na mBallstat téann an raon 6 2,0 % go 16,8 %. T4 ratai ag lion beag Ballstat
ata faoi bhun na sprice 9 % ar leibhéal an Aontais sna réigitin uile. Mar sin féin, sna Ballstait a
theidhmionn go maith ar an iomlan, ta deis ann fos an éagsulacht réigitnach a laghdu. Thairis sin,
bionn tionchar ag an suiomh, agus is 10 an seans go bhfagfaidh daoine 6ga atd ina gconai i
gcathracha go luath (8,3 %) nd iad sitid at4 ina gconai 1 mbailte agus i mbruachbhailte (10,3 %) agus
i gceantair thuaithe (10,1 %).

Fior 2.2.3: Thainig méadu suntasach ar thearcghnéthachtail sa mhatamaitic ar fud
na mBallstat ar fad, agus thainig laghdu ar an bhfeidhmiocht is fearr

Mic 1éinn nach mbaineann Leibhéal 2 amach sa mhatamaitic (ais ar chlé¢) agus a bhaineann Leibhéal 5 ar a laghad
amach (ais ar dheis) in 2018 agus 2022 (%)

Tabhair faoi deara: Ni mor a bheith curamach agus sonrai 2022 4 1éirmhiniu i gcas DK, IE, LV agus NL toisc nar
comhlionadh caighdean samplala PISA amhain n6 nios mo.
Foinse: ECFE, PISA 2018, 2022; Riomhanna AS EAC.
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T4 méadu tagtha ar thearcghnothachtail i mbunscileanna ar fud an Aontais, agus ta treochtai
imniocha ann maidir le feidhmiocht mac léinn sa mhatamaitic De réir torthai 6n gClar
Idirnaisitinta um Meastunu Daltai (PISA) is déanai de chuid ECFE, idir 2018 agus 2022, thainig
méadu 6,6 pointe céatadain ar sciar na ndaoine 15 bliana d’aois a bhfuil leibhéal iseal bainte amach
acu sa mhatamaitic, rud a shroich an leibhéal is airde riamh de 29,5 % — féach Fior 2.2.3. Ta sé sin
nios airde na an 26,2 % a taifeadadh sa I¢itheoireacht agus an 24,2 % san eolaiocht, ar thainig fas
3,7 pointe céatadain agus 2 phointe céatadain orthu, faoi seach. T4 an bhearna feidhmiochta ar fud
na mBallstdt mor. Sa mhatamaitic, is isealghnothachtalaithe iad nios moé néa 45 % de mhic 1éinn sa
Bhulgair, sa Chipir, sa Romain agus sa Ghréig. Is i an Eastoin amhain a bhfuil sprioc 2030 ar
leibhéal an Aontais bainte amach aici cheana féin maidir le tearcghnéthachtail a choinneail faoi
bhun 15 %. Mar aon leis sin, t4 an theidhmiocht is fearr tar éis titim ar bhealach nios géire sa
mhatamaitic 1 gcomparaid leis an 1¢itheoireacht na an eolaiocht. In 2018, shroich 11 % de mhic
léinn an Aontais na leibhéil PISA is airde sa mhatamaitic, ach thit an sciar sin go 7,9 % in 2022. T4
an raon anois idir 2,0 % amhain sa Ghréig agus 15,4 % san Isiltir. Sa léitheoireacht, ni raibh an
laghdti chomh mor (6 8,1 % go 6,5 %), agus d’thas an theidhmiocht is fearr san eolaiocht beagan.
Le feidhmiocht na mac 1€éinn ata ag titim, ardaitear imni faoi iad a ullmht go leordhéthanach don

staidéar agus don mhargadh saothair ina dhiaidh sin.

Tuairiscitear dushlain i gconai sa litearthacht agus san uimhearthacht aosach. I measc daoine
fasta, ta laghdu tagtha ar thuiscint 1€itheoireachta le 10 mbliana anuas, de réir sonrai a bailiodh sna
17 mBallstat a ghlac pairt i gClar ECFE um Measunu Idirnéisiunta ar Innitlachtai Daoine Fasta
(PIAAC) in 2013 agus 2023. C¢é gur than scileanna uimhearthachta cobhsai, measadh gur
gniomhaithe isle sa litearthacht agus san uimhearthacht araon a bhi 1 mbeagnach duine as gach
ctigear daoine fasta in 2023. T4 scileanna matamaitice tdbhachtach d’iomaiochas agus
d’acmhainneacht nualaiochta na hEorpa amach anseo. Is céim thabhachtach i feidhmiocht sa
mhatamaitic ar leibhéal na scoile chun staidéar a dhéanamh ar dbhair ETIM ar leibhéal nios airde
agus chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais 1 bpriomhearnalacha ETIM — féach Bosca Choltn 2.

Cuireann na torthai seo béim ar an nga ata le bunscileanna a theabhsu ag gach aois.
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Bosca Cholin 2: Aontas na Scileanna i bhfocas — Scileanna a fhorbairt, uas-sciliu agus athsciliu
daoine fasta

Ta scileanna rithabhachtach chun an lucht saothair a ullmha agus a chumhachta agus chun
priomhspreagadh a thabhairt don tairgiulacht, don nualaiocht, don iomaiochas agus don
athléimneacht, ach ta dashlain choiteanna roimh na Ballstait maidir le daoine a bhfuil na
scileanna riachtanacha acu a aimsid. Ta ganntanais saothair agus scileanna & spreagadh ag tosca
¢agsula, lena n-airitear an t-athra déimeagrafach, riachtanais nua scileanna a bhaineann le forbairti
teicneolaiochta agus dicharbonu an gheilleagair, chomh maith le drochdhélai oibre i roinnt earnalacha
agus gairmeacha!??. Thairis sin, na hathruithe geopholaititlla atd ann faoi lathair, lena n-airitear
riachtanais mhéadaithe chosanta agus slandala, agus an claochlu tionsclaioch, meastar go gcuirfidh
siad tuilleadh brti. Chun aghaidh a thabhairt ar na dushlain sin, ta gealltanas tugtha ag an gCoimisitin
Eorpach straitéis uileghabhélach scileanna ar leibhéal an Aontais a thorbairt tuilleadh faoi Aontas na
Scileanna. I gceann da phriomhcholtin diritear ar uas-scilit agus athscilit. Is € is aidhm do, mar aon
le cuspoiri eile, tuilleadh tacaiochta a thabhairt do chuntais foghlama aonair (ILAnna), buiséad oiliina
pearsanta do gach duine fasta, tisdid micridhintitur a leathnt, agus Rathaiocht Scileanna a phiolota
chun cabhrt le hoibrithe aistritl 6 earndlacha ata ag meath go hearndlacha at4 ag fas, mar thoradh ar
an aistria digiteach agus ar an aistria glas freisin. Le gniomhaiocht amhadin, is ¢ sin gniomhaiochtai
piarfhoghlama maidir le spasanna foghlama nualacha, diritear go direach ar thorbairt bunscileanna
mar bhonn don fthoghlaim bhreise.

Ta laghdu tagtha ar innitlacht litearthachta daoine fasta a fhad is ata a n-innialacht
uimhearthachta cobhsai den chuid is mé, agus ta titim nios mé6 ann i dtiortha ina bhfuil
rannphairtiocht iseal san fhoghlaim aosach

Athr ar scoir litearthachta agus uimhearthachta i measc daoine fasta (16-65) idir 2013 agus 2023 (pointi céatadain, ais
chlé) agus rannphairtiocht san thoghlaim aosach (% de dhaoine fasta, ais dheis)

Foinse: Suirbhé ar Inniulachtai Daoine Fasta, ECFE (2023).
Notar: Is asbhaint speisialta iad na sonrai maidir le rannphairtiocht san oideachas agus san oilitiint ata ailinithe le
sainmhinit AES agus AE-SFS; Ni chumhdaionn BE ach amhdin Flondras.

122 In 2024, ba iad ceirdeanna, an earnail slainte agus an failteachas na gairmeacha is forleithne

ina raibh ganntanas oibrithe. Féach An tUdaras Eorpach Saothair, EURES Report on labour
shortages and surpluses 2024 [ Tuarascail EURES ar ghanntanais agus barrachais saothair 2024],
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg 2025 agus na doiciméid ghaolmhara.
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https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2024
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T4 laghdu ag teacht ar bhunscileanna daoine fasta san Aontas, agus ta tionchar diultach aige
sin ar ghanntanais scileanna agus ar chumas oibrithe dul in oiriuint do riachtanais mhargadh
an tsaothair tri uas-scilidt agus athscilia. T4 rannphdirtiocht daoine fasta san fhoghlaim
rithabhachtach chun a airithia gur féidir leis an daonra atd ag dul in aois agus leis an lucht saothair ar
bhonn nios leithne coinnedil suas leis an margadh saothair atd ag athra go tapa. Sin an fath a bhfuil
gealltanas tugtha ag Ballstait an Aontais gur cheart do 60 % ar a laghad de dhaoine fésta pairt a
ghlacadh san thoghlaim gach bliain faoi 2030. T4 tabhacht ar leith ag baint leis sin toisc go 1éirionn
fianaise go bhfuil laghdu ag teacht ar na bunscileanna i measc an daonra fhasta (féach an Fior)!?3. Le
10 mbliana anuas, t4 laghdu tagtha ar inniulacht litearthachta i measc daoine fasta sna 17 mBallstat
den Aontas a ndearnadh suirbhé orthu, agus d’than innitilacht uimhearthachta cobhsai den chuid is
mo. Mar thoradh air sin, meastar go bhfuil feidhmiocht iseal ag thart ar dhuine fasta amhain as gach
cuigear san Aontas sa litearthacht agus san uimhearthacht araon in 2023. Bhain mna amach scér nios
airde sa litearthacht, agus bhain fir scér nios airde amach san uimhearthacht agus i réiteach fadhbanna
oiritinaitheacha. Ina theannta sin, bhi rannphairtiocht san thoghlaim aosach nios isle i dtiortha a bhfuil
laghdu suntasach tagtha ar a scileanna litearthachta agus uimhearthachta!?4,

Leagann Aontas na Scileanna béim ar a thabhachtai ata sé aghaidh a thabhairt ar an easpa
scileanna i measc daoine fasta agus leagann sé amach bearta chun tacu le huas-sciliu agus
athsciliu agus chun iad a spreagadh. T4 roinnt Ballstat ag déanambh tastail phioldtach ar CFAnna
mar chur chuige i leith na hoilitina ata dirithe ar an éileamh. Tairgeann an Laitvia CFAnna cistithe
suas le EUR 500 agus tairseach aonair ar line chun rochtain ar oilitiint a theabhsu. T4 micridhintitir
ag teacht chun cinn mar roghanna solubtha le haghaidh oideachas leantinach. T4 creat ndisiunta le
haghaidh micridhintitir 4 phiol6ta ag Lucsamburg ar leibhéal na hollscoile le haghaidh oideachas
leantinach, i gcomhar le gniomhaireacht creiditinaithe na hisiltire agus na Pléimeannach. Chun
scileanna a ailiniu le riachtanais mhargadh an tsaothair, ta roinnt tiortha ag cur feabhas ar a bproisis
chun eolas agus scileanna, chomh maith le faisnéis scileanna, a mheastiint agus a aithint. T4 a liosta
gairmeacha tugtha cothrom le data ag an mBulgair agus béim a leagan aici ar scileanna glasa agus
digiteacha 1 gcomhthéacs athchoirit nios leithne ar an ngairmoideachas agus ar an ngairmoilitlint mar
chuid den phlean téarnaimh agus athléimneachta, agus cumasaionn an Ghearmain anois scileanna
gairmitla a fuarthas go seachthoirmitil a dheimhniti faoina Gniomh um an ngairmoideachas agus an
ghairmoilitint.

123 Féach ECFE, Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills
2023, Staidéar Scileanna ECFE, Foilsitheoireacht ECFE, Paras, 2024.

124 Féach ECFE, Trends in Adult Learning: New Data from the 2023 Survey of Adult Skills, Getting Skills
Right, OECD Publishing, Paras, 2025.
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D’ainneoin iarrachtai suntasacha na mBallstat, ta méadu ag teacht ar neamhionannais
oideachais de réir mar ata laghdu tagtha ar an ngnothachtail i measc daltai ata faoi
mhibhuntaiste socheacnamaioch. C¢é gur cheart do chorais oideachais agus oilitna soghluaisteacht
shoisialta idirghlaine a chur chun cinn tri ghnéthachtail oideachais a dhichaplail 6n gctlra
socheacnamaioch, deimhniodh i dtorthai shuirbhé PISA 2022 roinnt treochtai imniocha. Ta an culra
socheacnamaioch fos ina réamhthéscaire laidir maidir le torthai oideachais san Aontas agus bionn
tearcghnothachtéil 1 bhfad nios minice i measc daltai faoi mhibhuntaiste na i measc a bpiarai a
bhfuil buntéiste acu!?5. Thairis sin, ni raibh sciar na ndaltai 6 chalrai socheacnamaiocha faoi
mhibhuntdiste a fheidhmionn go maith i mbunscileanna (i.e. a shroicheann leibhéal 4 ar a laghad ar
scala PISA in aon cheann de na réimsi l1¢itheoireachta, matamaitice n6 eolaiochta) ach ag 16.3 % in
2022, sios 6 20,8 % in 2018 agus 21,1 % in 2015 — féach Fior 2.2.4126, Thit an sciar sin i
mbeagnach gach Ballstat i gcaitheamh na tréimhse sin. Sna tiortha is fearr feidhmiocht, an Eastoin,
an Fhionlainn agus Eire, ni raibh sciar na mac 1éinn 6 chiilra faoi mhibhuntéiste a bhi ag feidhmiu
go maith i bhfad nios airde né 25 % in 2022. I gcomparaid leis sin, ar fud an Aontais, d’¢éirigh go
maith le 59,0 % de dhaltai 6 chulrai a bhfuil buntaiste acu i mbunscileanna. Chun an dul chun cinn
maidir le héagothromaiochtai struchtiracha a riant, mhol an Coimisitn tascaire cothromais nua
agus sprioc 2030 bunaithe ar thorthai maithe mac l1éinn faoi mhibhuntaiste i dtastail PISA. Ar
leibhéal an Aontais, is ¢ an aidhm atd ann go mbeidh leibhéal 4 n6 nios airde bainte amach ag 25 %

ar a laghad de dhaltai faoi mhibhuntaiste i réimse amhain!?’.

125

An Coimisitn Eorpach, The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU [Dtshlan
dubailte an chothromais agus an bharr feabhais i mbunscileanna san Aontas Eorpach], Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

In PISA, gabhtar ¢ sin le hinnéacs an stadais eacnamaioch, shoisialta agus chultirtha
(ESCS). Sa chatago6ir ‘ctilra socheacnamaioch faoi bhuntéiste’ ta 25 % de na mic 1éinn uile
a bhfuil na scoir ESCS is airde acu sa tir ar leith, ach sa chatag6ir ‘culra socheacnamaioch
faoi mhibhuntaiste’ t4 25 % de na mic léinn uile a bhfuil na scoir ESCS is isle acu.

An Coimisitin Eorpach: An Ard-Stiarthoireacht um Oideachas, an Oige, Sport agus Cultur,
Interim Evaluation of the 2021-2030 European Education Area strategic framework — Report from the
Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the

Committee of the Regions [Meastoireacht eatramhach ar chreat straitéiseach an Limistéir
Eorpaigh Oideachais 2021-2030 — Tuarascail 6n gCoimisitn chuig Parlaimint na hEorpa,
chuig an gCombhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste
na Réigiun], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.

126

127
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Fior 2.2.4: T4 laghdu tagtha ar bhunscileanna i measc daltai faoi mhibhuntaiste le 10 mbliana
anuas

Mic 1éinn 6 chilrai faoi mhibhuntaiste a bhaineann leibhéal 4 né nios airde amach sa 1éitheoireacht, sa mhatamaitic nd
san eolaiocht (%)
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Tabhair faoi deara: Ni mor a bheith curamach agus sonrai 2022 4 1éirmhiniu i gcas DK, IE, LV agus NL toisc nar

comhlionadh caighdedn sampléala PISA amhain n6 nios mo. Nior ghlac LU pairt ach in PISA 2018.
Foinse: ECFE PISA 2015, 2018, 2022; Riomhanna AS EAC.

Is cuis imni iad leibhéil isle litearthachta digiti agus inniulachtai sibhialta i measc daltai, go
hairithe i gcomhthéacs bréagaisnéis a scaipeadh. T4 gealltanas tugtha ag an Aontas cion na mac
léinn tearcghnothachtala san ochti grad (13-14 bliana d’aois) sna hinniulachtai digiteacha a laghda
go dti faoi bhun 15 % faoi 2030. Sna 22 thir den Aontas a ghlac pairt sa Staidéar Idirnaisiunta ar
Litearthacht Riomhaireachta agus Faisnéise (ICILS) in 2023, scérdlann 42,5 % de mhic I€¢inn faoi
bhun na hiostairsi abaltachta sa litearthacht riomhaireachta agus faisnéise. Ta roinnt tiortha, amhail
an tSeicia (28,0 %) agus an Danmhairg (32,2 %), ag druidim leis an sprioc, agus ta tiortha eile,
amhail an Romain (74,0 %) agus an Ghréig (60,4 %), 1 bhfad chun deiridh. Mar gheall ar dhul chun
cinn tapa teicneolaiochta, amhail IS giniinach, mar aon le polara at4 ag dul 1 méid agus scaipeadh
na bréagaisnéise agus na mifhaisnéise, ta sé nios tdbhachtai nd riamh scileanna saordnachta a chothu
go luath. In 2022, léirigh 63,1 % de lucht graid a hocht san oideachas scoile ginearalta leibhéal
leordh6thanach innitilachta sibhialta ar an mean 1 measc na mBallstat atd rannphairteach sa Staidéar
Idirnaisiunta ar an Oideachas Saoranachta agus Saoranachta (ICCS)'?8, agus thuairiscigh roinnt
Ballstat gur bhain os cionn 70 % de mhic léinn leibhéal leordhothanach innitlachta sibhialta amach
agus thuairiscigh cinn eile leibhéal faoi bhun 50 %. Tuigeann mic 1€inn a bhfuil leibhéal
leordhéthanach acu instititiidi daonlathacha, corais dhaonlathacha, prionsabail dhaonlathacha agus
cleachtais rannphdirtiochta dhaonlathacha. Cuireann sé€ sin ar a gcumas cuis a thabhairt faoi
shaincheisteanna sibhialta agus pairt ghniomhach a ghlacadh sa saol daonlathach.

128 Is iad seo a leanas na rannphairtithe: BG, DK, DE, EE, ES, FR, HR, IT, CY, LV, LT, MT,
NL, PL, RO, SI, SK, SE.
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Is é is aidhm don ghairmoideachas agus don ghairmoiliuint foghlaimeoiri a ullmhu don
mhargadh saothair, cé gur thainig laghdu ar rata fostaiochta na gcéimithe nua den chéad uair
6 bhi 2020 ann. Cuireann an gairmoideachas agus an ghairmoilitint oilitiint ar fail do go leor
gairmeacha a bhfuil ganntanas leaninach iontu agus ata rithdbhachtach d’iomaiochas agus
d’ullmhacht na hEorpa — féach freisin Bosca Cholun 3. In 2024, bhi taithi ag beagnach dha thrian
(65.2 %) de chéimithe gairmoideachais agus gairmoilitina meénleibhéil le déanai (idir 20-34 bliana
d’aois) san Aontas ar thoghlaim obairbhunaithe mar chuid d4 gcuraclam'®. Is sart é an rata sin ar
sprioc 2025 ar leibhéal an Aontais de 60 % ar a laghad!3®. Mar sin féin, ta difriochtai méra agus
leanuinacha ann ar fud na dtiortha. Glacann beagnach gach céimi (os cionn 90 %) pairt san
fhoghlaim obairbhunaithe sa Ghearmain, san [siltir agus sa Spainn. Os a choinne sin, is beag céimi
gairmoideachais agus gairmoilitna a fuair foghlaim obairbhunaithe mar chuid da gcuraclam
gairmoideachais agus gairmoilitna sa Romain, sa tSeicia n6 sa Ghréig!3!. Thainig laghdu ar rata
fostaiochta céimithe gairmoideachais agus gairmoilitina le déanai 6 80,9 % in 2023 go 80.0 % in
2024. Is céim ar gcul € sin i bhfianaise na sprice 82 % ar a laghad a bhaint amach faoi 202532, Bhi
an titim nios mo 1 gcas céimithe 6n oideachas meanleibhéil a bhfuil treoshuiomh ginearélta acu (6
67,8 % go 62,8 %) agus 1 gcas céimithe a d’thag an t-oideachas sular chriochnaigh siad an t-
oideachas medanscoile vachtarai (6 61,9 % go 52,1 %) — bhi éagstlacht shuntasach 6 Bhallstat go
chéile ina saintréith sa da chas. Céimithe gairmoideachais agus gairmoiliina le déanai a bhfuil taithi
acu ar fhoghlaim obairbhunaithe, is mo i1 bhfad an seans go mbeidh siad fostaithe (84,4 %) na iad

siud nach bhfuil an taithi sin acu (67,9 %).

129
130

Eurostat, [tps00215].

Leagadh sios an sprioc sa Mholadh 6n gComhairle an 24 Samhain 2020 maidir le
gairmoideachas agus gairmoilitint le haghaidh an iomaiochais inbhuanaithe, na cothroime
soisialta agus na hathléimneachta.

Sonrai a luaitear mar ‘iontaofacht iseal’ don Ghearmain, don Laitvia, do Mhalta, don
Pholainn agus don Fhionlainn.

Leagadh sios an sprioc sa Mholadh 6n gComhairle an 24 Samhain 2020 maidir le
gairmoideachas agus gairmoilitint le haghaidh an iomaiochais inbhuanaithe, na cothroime
soisialta agus na hathléimneachta.

131

132

7120/26 87
LIFE.4 GA


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00215/default/table?lang=en

T4 méada mor tagtha ar lion na ndaoine 6ga a bhfuil céim threasach acu san Eoraip, arb é
rochtain nios leithne ar ollscoil agus éileamh méadaitheach ar scileanna ardleibhéil i margadh
an tsaothair is ciis leis. Le 10 mbliana anuas, t& méadu suntasach tagtha ar mheansciar na ndaoine
idir 25-34 bliana d’aois a bhfuil céim threasach acu go 44,1 %, agus t4 méadu 1 phointe céatadain
tagtha orthu le bliain anuas gan tracht ar bhliain ar bith eile — féach Fior 2.2.5. Is toisc chriticiuil é
an rata toraidh measta ar oideachas sa chinneadh ardoideachas a shaothrt, agus t4 an toisc sin ina
spreagadh cobhsai le 10 mbliana anuas, d’ainneoin méadu suntasach ar lion na ndaoine ardoilte!33.
In 2024, ba ¢ 5,2 % an rata dithostaiochta do dhaoine idir 25 agus 34 bliana d’aois a bhfuil
oideachas treasach acu, i gcomparaid le 6,7 % déibh siud a bhfuil gnéthachtéil oideachais
meanscoile uachtarai acu agus 15,3 % do leibhéil nios isle gndthachtala oideachais. Ina theannta
sin, tuilleann oibrithe a bhfuil oideachas treasach acu 52 % nios mo6 n4 iad siad a bhfuil gnothachtail
oideachais meanscoile uachtarai acu. Cé go bhfuil leibhéil fostaiochta nios airde ag daoine a bhfuil
oideachas treasach acu, thainig laghdu ar ratai fostaiochta céimithe nua 6n oideachas treasach, 6
87,6 % in 2023 go 86,7 % in 2024. Is féidir an titim seo a theiceail ar fud gach leibhéal oideachais
agus d'théadfadh s¢ go dtiocfadh laghdu ar thost do phoist leibhéal iontrala.

Fior 2.2.5. T4 méadu tagtha ar chion na n-aosach 6g a bhfuil oideachas treasach acu le
10 mbliana anuas
Cion na ndaoine (25-34 bliana d’aois) a bhfuil céim oideachais threasaigh acu (ISCED 5-8, %)
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Notai: Ta briseadh sa tsraith le haghaidh BG in 2024, le haghaidh SI in 2023 agus le haghaidh LU in 2015.
Foinse: Eurostat, [edat Ifse_03].

133 Féach Education and Training Monitor 2025 [Faireachan ar Oideachas agus Oilitint 2024], Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/18b19c32-9324-4a8e-ae3d-6ae0d7710135?lang=en&createdAt=2025-09-17T08:29:37Z
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/en/index.html

Is priomhthosaiocht i gconai é borradh a chur faoi shoghluaisteacht mac 1éinn agus céimithe
ardoideachais chun scileanna a fheabhsu agus deiseanna a leathnu, ach ta laghdu ag teacht air
le blianta beaga anuas. Thainig laghdu 2,3 pointe céataddin ar an rata soghluaisteachta amach'34
idir 2020 agus 2023. Ni raibh soghluaisteacht foghlama de chinedl éigin ach ag 11,2 % de na 4
mhillitin céimi oideachais threasaigh a thainig 6 thiortha an Aontais in 2023, agus chuaigh 4,5 % ar
aghaidh le haghaidh céim iomlan ar an gcoigrioch agus chuaigh thart ar 6.6 % ar aghaidh le
haghaidh soghluaisteacht chreidmheasa!3%. D4 réir sin, t4 an mhean-soghluaisteacht amach i measc
céimithe san Aontas fos i bhfad faoi bhun na sprice 23 % a leagadh sios do 2030. T4 roinnt
teorainneacha sonrai fos ann, afach, rud a d’théadfadh a bheith ina chuis le gannmheastachan ar an
dul chun cinn i dtreo an sprioc a bhaint amach, cuir 1 gcas tuairiscit neamhiomlan ar
shoghluaisteacht a mhaireann nios 1 na4 3 mhi'3¢. Mar chuid d’Aontas na Scileanna, cuidionn
tionscnamh piolotach ‘An Eoraip a Roghnu don Eolaiocht’ le hidirnaisitnt instititidi ardoideachais

tri thacu le heagraiochtai acadula agus neamhacadula chun taighdeoiri iardhochtuireachta a earc.

T4 an ganntanas oibrithe oilte ata ag dul i méid san Eoraip tagtha chun cinn mar bhagairt
mhor don rathinas agus don iomaiochas. T4 an ganntanas foirne oilte ar cheann de na
priomhbhacainni ar infheistiocht in 2024, agus luaigh 77 % de ghnolachtai gur srian é1%7. T4 an
thadhb le sonru go hairithe san thoirgniocht agus sa mhonaraiocht, ait a mbaineann scrogaill
saothair an bonn d’acmhainneacht an Aontais dlis a chur leis an aistrit glas agus le hacmhainneacht
fais araon. Leagadh béim ar thabhacht straitéiseach scileanna do rathunas agus d’iomaiochas na
hEorpa i dTuarascail Enrico Letta maidir le Todhchai an Mhargaidh Aonair agus i dTuarascail
Mario Draghi maidir le hlomaiochas an Aontais'® araon. Chun aghaidh a thabhairt ar an dashlan
sin, t4 ga le hiarrachtai morscala uas-scilithe agus athscilithe ar fud lucht saothair an Aontais. Is
priomhghné € sin d’ Aontas na Scileanna, straitéis chuimsitheach scileanna a glacadh 1 mi an Mharta
2025 mar chuid de Chompas lomaiochais an Aontais.

134 Is € an rata soghluaisteachta amach i dtir lion na gcéimithe céime agus na gcéimithe

creidmheasa soghluaiste On tir sin arna roinnt ar lion na gcéimithe de thionscnamh na tire.
135 Riomhanna AS EAC.
136 Féach Ich. 61 den Education and Training Monitor 2024 [An Tuarascail Faireachain ar Oideachas
agus Oiliuint 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh.
Bunaithe ar Shuirbhé Infheistiochta BEI. Nil tuairiscit 6 ghndlachtai nios airde ach amhdain
maidir le ‘éiginnteacht faoin todhchai’ nios airde le 79 % agus ‘costais fuinnimh’ le 77 %.
Much more than a market [Margadh thar an gCoitiantacht], Enrico Letta, mi Aibreain 2024; The
future of European competitiveness [ Todhchai iomaiochas na hEorpa], Mario Draghi, mi Mhean
Fomhair 2024.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9637e78f-acc7-11ef-acb1-01aa75ed71a1/language-en
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf

Ta mimheaitsealacha scileanna ar an leibhéal maicreacnamaioch fés ag titim ar fud an
Aontais ach ta siad éagsiil 6 Bhallstat go chéile. Leis an tdscaire maidir le mimheaitsedil
scileanna maicreacnamaioch, Iéiritear a mhéad nach dtagann an solathar scileanna leis an éileamh
at4 orthu ar fud an lucht saothair'®®. Go hairithe, cuirtear i dtdbhacht an deacracht nios airde a
bhionn ag daoine a bhfuil leibhéil oideachais éagsula acu agus iad ag iarraidh dul isteach sa
mhargadh saothair. O bhi 2014 ann, ta laghdt ag teacht ar an tascaire i bhformhor na mBallstat,
agus ¢ & spreagadh den chuid is mo ag leibhéil ghnothachtédla oideachais atd ag dul i méid. Mar sin
féin, bhi mimheaitsedlacha scileanna maicreacnamaiocha fos ard (os cionn 23 %) 1 dtiortha airithe
in 2024, lena n-airitear an lodail, an Bheilg, an Chroéit agus an Pholainn, i bhfad os cionn mhean an
Aontais de 19,2 % — féach Fior 2.2.6. Os a choinne sin, ta na ratai is isle a 1éiriu ag an Ostair, an
Danmbhairg, an Ghearmain agus An {siltir, le figitiiri faoi bhun 15 %. Ar an iomlan, d’fhéadfadh
ganntanais agus mimheaitsedlacha scileanna a bheith nasctha le diishlain maidir le cailiocht,
cothromas agus abharthacht na gcoras oideachais agus oiliuna don mhargadh saothair, chomh maith
le ganntanais lucht saothair leanunacha. Tri ghnoéthachtail ardoideachais a chur chun cinn agus tri
thacaiocht d’uas-scilit agus d’athscilit a neartt, d’fhéadfai solathar scileanna a ailiniti ar bhealach
nios fearr le héilimh mhargadh an tsaothair.

Fior 2.2.6: Ta mimheaitseail scileanna ar an leibhéal maicreacnamaioch fés ag titim ar fud an
Aontais ach ta siad éagsiil 6 Bhallstat go chéile

Scaipeadh coibhneasta ratai fostaiochta na n-oibrithe ag a bhfuil leibhéil oideachais dhifritla, arna ualu de réir sciar
gach grupa sa daonra iomlan até in aois oibre (20-64 bliana d’aois)
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Tabhair faoi deara: Cuirtear i dtabhacht leis an tascaire sin an deacracht a bheith nios airde, ar bhonn coibhneasta, ag
daoine ag a bhfuil leibhéal iseal cailiochtai agus meanleibhéal cailiochtai chun dul isteach sa mhargadh saothair,
i gcomparaid le daoine ardchailithe.
Foinse: Riomhanna AS na Fostaiochta bunaithe ar shonrai Eurostat, [Ifsg_egaed; Ifsq_pgaed; Ifsq_agaed], SFS an
Aontais.

139 Leis an tascaire maidir le mimheaitseail scileanna maicreacnamaiocha, tomhaistear
scaipeadh coibhneasta ratai fostaiochta na n-oibrithe ag a bhfuil leibhéal ¢agsuil
gndthachtala oideachais (iseal, meénach agus ard), arna ualt de réir sciar gach griipa sa
daonra iomlén in aois oibre (20-64 bliana d’aois). Féach an Coimisitin Eorpach, Analytical
web note — Measuring skills mismatch [NoOta gréasdin anailiseach — Mimheaitsedil scileanna a
thomhas]. 7/2015, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2015.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_PGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_AGAED/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsq.lfsq_act
https://data.europa.eu/doi/10.2767/620480
https://data.europa.eu/doi/10.2767/620480

T4 rannphairtiocht san fhoghlaim aosach sach iseal agus ta éagsilacht mhor ann 6 Bhallstat
go chéile. Leis na figitiri is déanai 6n Suirbhé ar an Oideachas Aosach (AES), léiritear go bhfuil
méadu beag ar sciar na ndaoine fasta ata rannphdirteach san thoghlaim san Aontas (gan oilitint
threoraithe ar an lathair oibre a aireamh), 6 37,4 % in 2016 go 39,5 % in 2022, rata atd go mor faoi
bhun phriomhsprioc an Aontais do 2030, mar atd, 60 % — féach Spriocbhosca 2 maidir le Scileanna
— agus go bhfuil éagothromaiochtai leathana ann 6 Bhallstat go chéile. Tuairisciodh na ratai
rannphdirtiochta is airde sa tSualainn, san Ungair, san Isiltir agus sa Ghearmain, rud a d’fhag gurb
iad ‘na tiortha is fearr’ — féach Fior 2.2.7. Chonacthas méaduithe ba mho na 6.8 bpointe céatadain
sna tiortha sin uile idir 2016 agus 2022, seachas an Isiltir inar thainig laghda 1 phointe céatadain ar
rannphairtiocht. Os a choinne sin, chonacthas leibhéil rannphairtiochta an-iseal sa Bhulgair, sa
Ghréig, sa Romain, sa Pholainn agus sa tSeicia, a bhfuil ‘cadsanna criticitila’ iontu sin uile, rud a
léirionn éagothromaiochtai san Aontas. Bhi na leibhéil faoi bhun 30 % freisin agus ‘le faire’ sa
Chréit, sa Chipir, sa Liotudin, san lodail agus sa tS16ivéin.

Fior 2.2.7: Nior thainig ach méadu beag ar foghlaim aosach 6 bhi 2016 ann, agus ta éagsulacht
mhor ann 6 Bhallstat go chéile

Rata rannphairtiochta daoine fasta (25-64 bliana) san fhoghlaim le 12 mhi anuas, leibhéil 2022 agus athruithe 6 2016
(%, priomhthascaire an Scorchlair Shdisialta)

Tabhair faoi deara: T4 lar na n-aiseanna dirithe ar mhe4dn neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais 1 lathair
san larscribhinn. I mi Mhean Fomhair 2024, thainig Grupa Tascairi an Choiste Fostaiochta ar chomhaontu sealadach
maidir leis an gcreat faireachain le aghaidh na sprice maidir le scileanna, agus Usaid & baint as sonrai 6n Suirbhé ar an
Oideachas Aosach gan oilitiint threoraithe ar an lathair oibre a chur san aireamh. Féach freisin Tuarascail Bhliantuil
2024 ar Fheidhmiocht Fostaiochta. Riomhtar an t-athr go 2022 i ndail le luach 2016, an ceann deireanach a bhi ar fail
roimh 2022. Briseadh san amshraith in 2022 le haghaidh FR, IT agus RO.

Foinse: Eurostat asbhaint speisialta én Suirbhé ar an Oideachas Aosach, rata rannphdirtiochta daoine fasta san

fhoghlaim le 12 mhi anuas gan oilitint threoraithe ar an bpost (GOJT).

Spriocbhosca 2: Dul chun cinn i dtreo sprioc 2030 maidir leis an bhfoghlaim aosach
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

Nil ach méadi beag tagtha ar rannphairtiocht san fhoghlaim aosach, rud a fhagann go bhfuil
ga le hiarrachtai suntasacha chun priomhsprioc an Aontais a bhaint amach faoi 2030. De réir
an tSuirbhé ar Oideachas Aosach (AES), thainig méada ar rata rannphairtiochta an Aontais (gan
oilitint threoraithe ar an lathair oibre a aireamh) 6 37.4 % in 2016 go 39.5 % in 2022 (féach an Fior
thios)'4?. Léirionn sonrai 6n Suirbhé ar an bhForsa Saothair (SFS) méadu foriomlan ar rannphairtiocht
san fhoghlaim aosach idir 2022 agus 2024. Ni leor an treocht ¢éadrom sin chun priomhsprioc an
Aontais a bhaint amach, is € sin go mbeidh 60 % de dhaoine fasta rannphdirteach san fhoghlaim gach
bliain faoi 2030. T4 dul chun cinn brostaithe rithdbhachtach chun an lucht saothair a chumasu le
haghaidh riachtanais scileanna atd ag athru, chun ganntanais saothair agus scileanna a mhaoli agus

chun iomaiochas agus cuimsitheacht a chaomhnu.

Ni leor an dul chun cinn san fhoghlaim aosach chun priomhsprioc an Aontais do 2030 a
bhaint amach

Rata rannphairtiochta daoine fasta san thoghlaim le 12 mhi anuas in AE-27 agus priomhsprioc an Aontais do 2030
(25-64, %)

Tabhair faoi deara: Ba chleachtadh piolotach samplach mor é suirbhé AES 2007 a rinneadh ar bhonn deonach i ngach
Ballstat, seachas Eire agus Lucsamburg, idir 2005 agus 2008. Ar an mbonn sin, cuireadh coigeartuithe chun feidhme sa
chéad rabharta eile. O 2011 ar aghaidh, t4 gniomh dli Eorpach mar bhonn taca le AES agus, da bhri sin, cuirtear i gerich
¢ sna Ballstait uile ar bhonn éigeantach'¥!. Bristeacha sna sraitheanna in 2011 le haghaidh AE, FR, HU, in 2016 le
haghaidh IE, LU, SE agus in 2022 le haghaidh FR, IT, RO.

Foinse: Eurostat asbhaint speisialta 6n Suirbhé ar an Oideachas Aosach, rata rannphdirtiochta daoine fasta san

fhoghlaim le 12 mhi anuas gan oilitiint threoraithe ar an bpost (GOJT).

140 I mi Mhean Foémbhair 2024, thainig Griipa Téscairi an Choiste Fostaiochta ar chomhaonti

sealadach maidir leis an gcreat faireachdin le aghaidh na sprice maidir le scileanna, agus
usaid 4 baint as sonrai 6n Suirbhé ar an Oideachas Aosach gan oilitiint threoraithe ar an
lathair oibre a chur san 4ireamh. Féach freisin Tuarascail Bhlianttil 2024 ar Fheidhmiocht
Fostaiochta..

Le Rialachan (AE) 823/2010 6n gCoimisiun leagtar amach bearta cur chun feidhme an
bhunghnimh dhlithiuil (Rialachan (CE) Uimh. 452/2008 6 Pharlaimint na hEorpa agus

on gCombhairle) le haghaidh SOA 2011.

141
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/ALL/?uri=CELEX%3A32010R0823
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/ALL/?uri=CELEX%3A32008R0452

T4 iarrachtai suntasacha de dhith ar fhormhor na mBallstat chun a spriocanna naisiunta a
bhaint amach faoi 2030

Rata rannphairtiochta daoine fasta san fhoghlaim le 12 mhi anuas in AE-27 agus spriocanna naisiunta do 2030 le
haghaidh na mBallstat (25-64, %)

Tabhair faoi deara: Bristeacha sna sraitheanna in 2016 i geas IE, LU, SE agus in 2022 i gcas FR, IT, RO.
Foinse: Eurostat asbhaint speisialta 6n Suirbhé ar an Oideachas Aosach, rata rannphdirtiochta daoine fasta san

thoghlaim le 12 mhi anuas gan oilitiint threoraithe ar an bpost (GOJT) agus tabla maidir le spriocanna naisiunta 2030
in larscribhinn 1.

Ta formhor na mBallstat fos ar gcil maidir lena spriocanna naisitinta foghlama aosai,
d’ainneoin dul chun cinn suntasach i roinnt casanna. Faoi 2022, bhi a spriocanna séraithe ag an
tSualainn, ag an Ungair agus ag an Romain, agus bhi an tSlovaic ag druidim lena sprioc (féach an
Fior thuas). Thaifead an Romain an méadu is laidre 6 bhonn réasunta iseal, cé go bhfagann briseadh
sa tsraith go mbionn sé nios casta compardidi a dhéanamh. I measc na 24 tir atd f6s faoi bhun na

sprice, nior thaifead ach mionlach tiortha gnéthachain fhointeacha.

Fior 2.2.8: Is i i bhfad an seans go nglacfaidh oibrithe i ngairmeacha ar bheagan oiliiina

pairt san fhoghlaim aosach
Rata rannphairtiochta daoine fasta san fhoghlaim le 12 mhi anuas de réir aicme gairme (25-64 bliana d’aois, %)

Tabhair faoi deara: Bristeacha sna sraitheanna in 2016 i gcas IE, LU, SE agus in 2022 i gcas FR, IT, RO.
Foinse: Eurostat asbhaint speisialta 6n Suirbhé ar an Oideachas Aosach, rata rannphdirtiochta daoine fasta san

fhoghlaim le 12 mhi anuas lena n-airitear oiliuint threoraithe ar an bpost (GOJT).
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#three-ambitious-eu-targets
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

Is lu i bhfad an seans go mbeidh deiseanna oiliina ar fail doibh siud ata ag obair i bpoist ar
bheagan oiliuna, rud a fhagann go bhfuil siad nios leochaili d’athruithe sa mhargadh saothair.
Thainig méadu ar rannphairtiocht san thoghlaim aosach i measc daoine fostaithe ar an iomlan idir
2016 agus 2022. Is féidir € sin a chur 1 leith an ghripa ceirde ‘bainisteoiri, gairmithe, teicneoiri agus
gairmithe comhlachaithe’ den chuid is md, toisc gur thainig meath n6 marbhantacht ar ghrupai eile.
Feictear an patriin rannphairtiochta sin i measc thormhor na mBallstat cé is moite den tSlovaic, den
tSualainn, den Chipir, den Ungair agus d’Eirinn. Sa tSldvaic agus sa tSualainn tugtar rata
rannphairtiochta an-ard faoi deara i measc aosaigh i mbunghairmeacha. I gcas na Cipire, na
hUngaire agus na hEireann, glacann ‘oibrithe ldimhe oilte’ pairt ar leibhéal comhchosuil né ar
leibhéal nios airde na ‘oibrithe tacaiochta cléireachais, oibrithe seirbhise agus diolachain’. Ceann de
na priomh-mhodhanna chun rannphairtiocht a mhéadu is iad buiséid oilitina pearsanta, amhail
Cuntais Foghlama Aonair, a spreagann €éileamh i measc oibrithe. Léiritear i suirbhé
Eorabharaiméadair a rinneadh le déanai gur docha go n-tsaidfeadh tromlach (56 %) na bhfreagroiri
(15 bliana d’aois no6 nios sine) buiséad den sort sin. Tagann ardu ar an uimhir sin go beagnach tri
cheathrt (73 %) nuair a chuirtear san aireamh iad siad atd ag obair faoi lathair n6 at4 in ann tosu ag
obair laistigh den da bhliain atd romhainn'#2. Is 1éiria € sin ar an éileamh ar dheiseanna oilitina, cé
go dtugtar le fios leis na leibhéil éagsula dochulachta ar fud grapai déimeagrafacha ¢agsula gur
féidir bacainni a bheith ar rochtain agus ¢agsulacht sa spreagadh 1 ndail le pairt a ghlacadh sna clair
sin. Faoi Aontas na Scileanna, comhlanaionn tionscnaimh nua amhail an scéim phiolotach
Réathaiochta Scileanna agus scéim phioldtach le haghaidh comhphdirtiochtai trasnaisiunta idir
ollscoileanna agus gnodlachtai le haghaidh earnalacha ina bhfuil bearnai mora scileanna cinn ata ann
cheana amhail Cuntais Foghlama Aonair agus Acadaimh Scileanna an Aontais 1 réimsi
straitéiseacha, leathni micridhintitr agus spasanna nudlacha foghlama pobail. Is € is aidhm do na
bearta sin deiseanna foghlama a leathntl agus creatai scileanna an Aontais a neartl tri chomhar
poibli-priobhaideach, agus ag an trath céanna cabhru le hoibrithe ata ag aistria idir earnalacha agus

bearnai scileanna a dhtnadh.

142 Féach An Coimisitin Eorpach, Eorabharaiméadar Speisialta 559 — Investing in Fairness mi Eandir go mi

Feabhra 2025).
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3223
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3223

Fior 2.2.9: Is mor iad na difriochtai idir tiortha a fheictear i gcas scileanna digiteacha daoine
fasta

Sciar an daonra ag a bhfuil bunscileanna digiteacha foriomlana no scileanna digiteacha nios fearr na sin (16-74 bliana
d’aois), leibhéil 2023 agus athruithe 6 2021, (%, priomhthéscaire an Scorchlair Shoisialta)

Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair
san larscribhinn. Is tagairt é scileanna digiteacha do chuig réimse: scileanna sa litearthacht faisnéise agus sonrai;
scileanna cumarsaide agus combhair; scileanna i geruthtl abhair dhigitigh; scileanna sabhailteachta; scileanna réiteach
fadhbanna. Chun bunscileanna digiteacha foriomlana ar a laghad a bheith ag daoine, ni mér gurb eol déibh conas
gniomhaiocht amhain ar a laghad a bhaineann le gach réimse a dhéanamh. Chun tuilleadh faisnéise a fhail, féach
Eurostat.

Foinse: Eurostat, [tepsr_sp410].
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20231215-3
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp410/default/table?lang=en

T4 scileanna digiteacha iseal ar fud an Aontais, agus is beag Ballstat a bhfuil leibhéil acu ata
gar do sprioc 2030 ar leibhéal an Aontais no6 nios airde. In Eoraip ina bhfuil claochlu digiteach ar
bun, braitheann fostaiocht agus cuimsiu séisialta ar bhunscileanna digiteacha a bheith ag daoine
fasta, rud a 1¢éiritear sa sprioc go mbeidh bunscileanna digiteacha ag 80 % ar a laghad de dhaoine
fasta (16-74) faoi 203043, Usaideann nios mé na 90 % de dhaoine san Aontas an t-idirlion uair sa
tseachtain ar a laghad!#4, ach ni ga go gciallodh sé sin go bhfuil an fios gno digiteach ceart acu. In
2023, ni raibh bunscileanna digiteacha ach ag 55,6 % ar a laghad de dhaoine fasta, méadu beag 6
2021 (53,9 %). Ar an luas sin, ni bheadh bunscileanna digiteacha ar a laghad ach ag 59.8 % faoi

145 T4 bearnai mora san theidhmiocht idir na Ballstait. Is iad an Romain, an

dheireadh na deacéide
Bhulgair agus an Pholainn na tiortha ina bhfuil an sciar is isle de dhaoine fasta ag a bhfuil
bunscileanna digiteacha ar a laghad agus ta siad 1 ‘gcas criticitil’ — féach Fior 2.2.9. Os a choinne
sin, sharaigh an Isiltir (82,7 %) agus an Fhionlainn (82,0 %) araon sprioc an Aontais do 2030
cheana féin agus meastar gurb iad sin ‘na tiortha is fearr’ in éineacht le hEirinn. Sa Chipir, san
lIodail, sa Laitvia, sa tSlovaic agus sa tSl6ivéin, ta na leibhéil iseal, idir 45 % agus 51,3 %. Ta na
tiortha sin, mar aon leis an gCroit agus Lucsamburg a chonaic laghduithe moéra idir 2021 agus 2023,

‘le faire’. Ar an iomlan, 1éirionn na sonrai is déanai go ndearna formhor na mBallstat (17) dul chun

cinn maidir le scileanna digiteacha a theabhsu idir 2021 agus 2023.

Ta leibhéal na scileanna digiteacha an-éagsiil 6 Bhallstat go chéile de réir gripai daonra agus
suimh. T4 sciar na ndaoine 6ga idir 16-24 bliana d’aois a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad
acu sach ard, cé go bhfuil laghdt beag tagtha air (6 71,2 % in 2021 go 70,0 % in 2023), rud a
thugann dushlan don smaoineamh gur ‘daoine dichasacha digiteacha’ iad gach duine 6g. Ar bhonn
nios ginearalta, ta scileanna digiteacha an-iseal 1 measc daoine nach bhfuil aon chailiocht thoirmiuil
acu no6 nach bhfuil méran céiliochtai foirmiala acu (33,6 % in 2023), i measc daoine scothaosta
(37,1 % ag 55-74 bliana d’aois), i measc daoine a chonaionn i gceantair thuaithe (47,5 %) agus i

measc daoine difhostaithe (47,7 %).

143 Sainithe sa Phlean Gniomhaiochta um Cholun Eorpach na gCeart Soéisialta agus sa Chompds Digiteach don

Deacaid Dhigiteach.

Féach an Coimisiun Eorpach, Digitalisation in Europe — 2025 edition [Digiteail san Eoraip —
eagran 2025], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.

Maidir leis an gconair i dtreo sprioc 2030, féach an Coimisiun Eorpach, Tuarascail 2025 ar Staid
na Deacaide Digiti, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2021%3A102%3AFIN&qid=1614928358298#PP1Contents
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118%2801%29&qid=1719482584036
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118%2801%29&qid=1719482584036
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/digitalisation-2025
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/state-digital-decade-2025-report
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/state-digital-decade-2025-report

T4 lion na speisialtoiri TFC i bhfad faoi bhun an riachtanais réamh-mheasta. In 2024,
d’oibrigh beagnach 10,3 milliin duine mar speisialtéiri TFC, arb € a bhi iontu 5,0 % diobh siud uile
a bhi fostaithe. Ar an luas atd ann faoi lathair, 1 bhfianaise na hiomaiochta ata ag dul i méid do
dhaoine cumasacha a bhfuil scileanna digiteacha acu, ni shroichfidh lion na speisialtéiri TFC ach
12.4 milliun faoi 2030, lion ata i bhfad faoi bhun sprioc an Aontais maidir leis an deacaid
dhigiteach de 20 milliun'#®, D’fhéadfadh impleachtai ditltacha a bheith aige sin d’iomaiochas agus
do nuélaiocht an Aontais amach anseo. T4 deis ann lion na speisialtéiri TFC a mhéadu trid an
mbearna idir na hinscni a laghda (ni mné iad ach 19,5 % de speisialtoiri TFC) agus trid an
gcothromaiocht gheografach a theabhsu ar fud an Aontais (t4 cion na speisialtoiri TFC mar
chéatadan den thostaiocht iomlan idir 2,5 % sa Ghréig agus 8,6 % sa tSualainn).

Bosca Cholun 3: Aontas na Scileanna i bhFécas - Borradh a chur faoi ETIM¢7

Ta cuid de na ganntanais lucht saothair is forleithne san Aontas i réimsi na heolaiochta, na
teicneolaiochta, na hinnealtéireachta agus na matamaitice (ETIM), rud a chuireann bac ar an
iomaiochas agus ar an aistriu glas agus ar an aistriu digiteach. Sa 14 at4 inniu ann, agus méadu
ag teacht ar an intleacht shaorga, ar theicneolaiochtai fuinnimh in-athnuaite, ar rioscai
biteicneolaiochta, cosanta agus slandala, agus ar anailisiocht chasta sonrai, ta solathar laidir gairmithe
ETIM rithabhachtach. Mar sin féin, ta ganntanais saothair thorleathana i réimsi ETIM, a mbaineann
a bhformhor le ceardaiocht, togail agus innealtdireacht (féach freisin roinn 2.1.1). T4 ganntanais le
tabhairt faoi deara freisin i roinnt gairmeacha a bhaineann le TFC!®, Sna 10 mbliana amach
romhainn, tuartar go dtiocfaidh méadi suntasach ar ghanntanais i roinnt gairmeacha ETIM, i
gcomhthéacs an daonra in aois oibre atd ag laghdu agus an ga ata le hoibrithe ata ag dul ar scor a
ionadd chomh maith leis na haistrithe glasa agus digiteacha. D4 bhri sin, ni leor an lion speisialtéiri
ETIM ata ann faoi lathair chun freastal ar riachtanais mhargadh an tsaothair agus beidh gé le nios mo
speisialtoiri chun freagairt don mhéadu ar an éileamh. Sa Phlean Straitéiseach um Oideachas ETIM,
tionscnamh faoi Aontas na Scileanna, moltar gniomhaiochtai uaillmhianacha chun aghaidh a
thabhairt ar an dashlan sin ar fud an Aontais agus moltar spriocanna maidir le clara ETIM. Mar
shampla, faoi 2030, ba cheart 45 % de mhic Iéinn ghairmoideachais agus ghairmoilitina agus 32 %
de mhic 1éinn threasacha a bheith cléaraithe 1 réimsi ETIM agus 5 % de mhic léinn PhD 1 gclair TFC.
I ndail leis an méid sin, leagfar amach 1 Straitéis an Aontais maidir leis an nGairmoideachas agus leis
an nGairmoilitint atd ar na bacéin fis réamhbhreathnaitheach chun an gairmoideachas agus an
ghairmoilitint a dhéanamh nios tarraingti, nios cuimsithi agus nios freagrila do riachtanais an
mhargaidh saothair. Beidh sé d’aidhm aici rannchuiditl an ghairmoideachais agus na gairmoilitina leis
an bhfoghlaim ar feadh an tsaoil, leis an iomaiochas agus leis an gcothroime shoisialta a neartd, agus
béim a leagan ar chailiocht, ar nualaiocht, ar aistrithe glasa agus digiteacha, agus ar shoghluaisteacht
idirnaisiunta.

146 Féach Iarscribhinn I de Staid na Deacaide Digiti 2025.

147 An Coimisitin Eorpach (2025). Faireachan ar Oideachas agus Oilitint 2025 - Tuarascdil
chompardaideach.

148 EURES (2025). Labour shortages and surpluses in Europe 2024 [Ganntanais agus barrachais lucht
saothair san Eoraip 2024].
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/state-digital-decade-2025-report
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2024

Ni hionann an claru i gelair ETIM i measc Bhallstait an Aontais

Sciar na mac 1éinn meanleibhéil gairmoideachais agus gairmoilitina (ISCED 3-4) agus treasach (ISCED 5-8) i réimsi
ETIM in 2023 (%)

Foinse: Eurostat [educ_uoe_enra03]; [educ_uoe_enrt03].

Nior thainig méadu suntasach ar an gclari i gelair ETIM le blianta beaga anuas, agus ta deis
ann é a mhéadu, lena n-diritear tri nios mo6 ban a mhealladh chuige. Sa ghairmoideachas agus sa
ghairmoilitint mheanleibhéil, claraiodh 36,3 % de na mic léinn uile ar fud an Aontais i gclair ETIM
in 2023. Is airde an rata 2,3 pointe céataddin na mar a bhi in 2015, agus luainigh sé thart ar 36 % ¢
bhi 2020 ann. San oideachas treasach, claraiodh 26,9 % de mhic 1éinn 1 gclair ETIM, agus théinig
laghda 0,7 pointe céataddin ar mhedn an Aontais le 10 mbliana anuas. Léiritear san Fhigitr
inathraitheacht mhor 1 measc ratai clarachain ETIM thiortha an Aontais ar an da leibhéal. T4 an clara
sa ghairmoideachas agus sa ghairmoilitint idir 19 % san [siltir agus 59,8 % sa Chipir, agus idir 13,9 %
1 Malta agus 35,5 % sa Ghearmain ar an leibhéal treasach. Athraionn an claru freisin de réir fhoréimse
ETIM!¥_TIs i an innealtdireacht, an mhonaraiocht agus an togail an foréimse is mo sa ghairmoideachas
agus sa ghairmoilitint agus ar an leibhéal treasach, ach sa dd réimse ETIM eile (teicneolaiochtai
faisnéise agus cumarsaide; na heolaiochtai nadurtha, an mhatamaitic agus an staidreamh), ta
rannphairtiocht i bhfad nios isle acu. T4 mic léinn ar mna iad go moér faoi ghannionadaiocht sa chlart
in ETIM: nil iontu ach 15,4 % de mhic léinn gairmoideachais agus gairmoilitna agus 32,2 % de mhic
1éinn threasacha. Eascraionn na bearnai inscne sin as tosca teaghlaigh, scoile, sdisialta agus culturtha
atd fréamhaithe go domhain agus a mbionn tionchar acu ar spéis agus spreagadh na mban chun dul 1

mbun gairmeacha in ETIM 6 aois 6g'*’. D’fhéadfadh treochtai meatha i bhfeidhmiocht mac 1éinn sa

149 Is iad seo a leanas réimsi ETIM: ‘eolaiochtai nadurtha, matamaitic agus staidreamh’,

‘teicneolaiochtai faisnéise agus cumarsaide’ agus ‘innealtoireacht, monara agus togail’, mar
a shainmhinitear in aicmiit UNESCO 2013 ar réimsi oideachais.

150 Féach EENEE (2020). Gender differences in tertiary education: what explains STEM
participation?[ Difriochtai inscne san oideachas treasach: conas a mhinitear rannphairtiocht i
ETIM?] Braitheann an cinneadh chun staidéar a dhéanamh ar ETIM ar roinnt mhaith
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/456373cc-22d3-4850-8f0d-aa5e0a0ec236?lang=en&createdAt=2025-10-23T08:29:30Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6477613e-5bf2-4f3b-ab4e-2ab14c8a1eaa?lang=en
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-fields-of-education-and-training-2013-detailed-field-descriptions-2015-en.pdf
https://eenee.eu/wp-content/uploads/2021/05/EENEE_AR41-2.pdf
https://eenee.eu/wp-content/uploads/2021/05/EENEE_AR41-2.pdf

mhatamaitic agus san eolaiocht, mar a léiritear le PISA 2022'8!, chomh maith le ganntanais

muinteoiri, go hairithe i réimsi ETIM, tionchar breise a imirt ar na ratai clarichdin amach anseo.

Ta bearta 4 ndéanamh ag na Ballstiit chun borradh a chur faoin spéis in ETIM 6 aois 6g. T4 s¢
rithdbhachtach spéis 1 ngairmeacha ETIM a chotht go luath agus go héifeachtach, agus roéil
rithdbhachtacha ag muinteoiri agus ag cuir chuige oideolaiocha. Ta modhanna teagaisc nudlacha
ETIM 4 bpioloth ag an tSeicia i scoileanna tri shaineolaithe teicneolaiochta a thabhairt isteach sa
seomra ranga agus tri theagasc i dteannta a chéile. T4 saotharlanna ETIM 4 mbunt ag an mBulgair i
mbreis agus 1 800 scoil, in €éineacht le hionad naisiinta ETIM agus tri cinn réigitinacha, le tacaiocht
o6n tSaordid Téarnaimh agus Athléimneachta. T4 curaclam nios comhthdite agus nios
tionscadalbhunaithe 4 ghlacadh ag an Eastéin agus ag an Liotudin agus fuarthas amach go gcuireann
sé sin leis an spéis in ETIM. Measann an Danmhairg go bhfuil ETIM rithdbhachtach don aistril glas
agus don aistria digiteach, agus déanann si intheistiochtai suntasacha i nuachdiriti caighdean,
trealaimh agus curaclam, agus cistiu le haghaidh oilitint inseirbhise muinteoiri i ngach clar
gairmoideachais agus gairmoilitna. T4 365 larionad teicneolaiochta speisialaithe & mbunt ag an
bPortaingéil, le tacaiocht 6n tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta, lena ndiritear ar earndlacha
ardacmhainneachta agus arb ¢ is aidhm doibh feabhas a chur ar bhonneagar teicneolaiochta an
ghairmoideachais meénscoile iochtarai chomh maith le cursai nua a chruthu le haghaidh an aistrithe
ghlais agus an aistrithe dhigitigh. T4 samhail chistiichéin tugtha isteach ag an Laitvia atd bunaithe
ar thorthai céimithe chun ollscoileanna a dhreasu chun dirit ar chéimithe cailithe a thairgeadh, go
hairithe 1 réimsi ETIM. Tugadh isteach leis freisin nios mo soltibthachta maidir le ligean isteach lena

gceadaitear d’instititidi a riachtanais a choigeart bunaithe ar an éileamh ar ghairmithe ETIM.

fachtairi, 6n saol luath agus timpeallacht an teaghlaigh go ctinsi gairme agus dalai oibre. Ta
taithi le linn na scoile an-tabhachtach, lena n-airitear feidhmiocht sa mhatamaitic.

Féach An Coimisiun Eorpach (2024). The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU
[An da dhushlan a bhaineann le cothromas agus barr feabhais i mbunscileanna san Aontas].
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https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1

Fior 2.2.10: Ta laghdu ag teacht ar na difriochtai i ratai NEET ach ta siad fos mor

Rata NEET (aois 15-29 mbliana), leibhéil 2024 agus athruithe 6n mbliain roimhe sin (%, priomhthéscaire an Scoérchlair
Shoisialta)

Tabhair faoi deara: T4 lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair
san larscribhinn. T4 an sainmhinit difritil i gcas ES agus FR. T4 briseadh sa tsraith i gcas BG.
Foinse: Eurostat [Ifsi_neet_a], SFS an Aontais.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_a/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=8ecc20d4-69fd-4c89-96b3-d9f5f2b40cee&c=1732097752824

Thit sciar na ndaoine 6ga nach bhfuil fostaithe na i mbun oideachais na oiliuna (NEET)
beagian ach gan comhartha soiléir céineasaithe. Tar ¢éis an bhuaicphointe ag 14,0 % in 2020,
thainig laghdi comhsheasmhach ar rata NEET (15-29) san Aontas, go 11,1 % in 2024. Mar sin féin,
ta éagsulacht shuntasach le feiceail 6 Bhallstat go chéile. Thaifead an Rémain, an lodail (d'ainneoin
feabhsuithe) agus an Liotudin na ratai NEET is airde in 2024 agus ta siad i ‘gcés criticiuil’” — féach
Fior 2.2.10. Ba iad an [siltir, an tSualainn agus Malta na ‘tiortha is fearr’, agus is ag na tiortha sin a
bhi na ratai is isle. Ta an stadas ‘le faire’ ag gabhail leis an gcés san Eastoin, 1 Lucsamburg agus sa
Laitvia, aiteanna ar thainig ardu ar ratai NEET in 2024, mar ata sa Fhrainc, it a bhfuil ratai fos ard.
D’ainneoin na laghduithe sin agus roinnt comharthai coineasaithe 6 Bhallstat go chéile, biodh nach
comharthai soiléire iad, td an tAontas fos 2.1 pointe céatadain 6n sprioc 9,0 % le haghaidh 2030 .
Théinig laghda 0,1 pointe céataddin ar an rata dithostaiochta i measc daoine nach bhfuil i mbun
oideachais, fostaiochta n4 oilitina, i.e. iad siad at4 ag lorg oibre go gniomhach agus ata ar fail chun
obair a dhéanamh san aoisghrapa sin, go 4,2 % in 2024152, Bhi an rata ab airde sa Ghréig agus sa
Spainn, cé gur l¢éirigh an da cheann feabhsuithe ¢ leibhéil 2023 (1 % phointe céatadain agus 0,6 %
pointe céataddin faoi seach). Thainig feabhas beag ar an sciar de dhaoine nach bhfuil i mbun
oideachais, fostaiochta na oilitna agus ata lasmuigh den lucht saothair (6,9 % in 2024 i gcomparaid
le 7,0 % in 2023), ach ta sé fos ard sa Romain, san lodail, sa Liotuain agus sa Bhulgair. Maidir leis
an sciar de dhaoine nach bhfuil i mbun oideachais, fostaiochta na oilitina agus ata dispreagtha, ta s¢
ar threocht ata ag laghd beagan ar leibhéal an Aontais (6 4,9 % 1 mbuaicphointe na paindéime in
2020 go 4,2 % in 2024). I bhfianaise an mhéid sin, is tionscnaimh thabhachtacha i gconai iad an
Rathaiocht threisithe don Aos Og!33, leis an tacaiocht a thugann sé do NEETanna tri fhostaiocht
ardchailiochta, breisoideachas, printiseachtai n6 tréimhsi oilitina a thairiscint, agus an tionscnamh
Aidhm, Foghlaim, Maistrigh, Gnéthaigh (ALMA), chun cabhrt le NEETanna faoi mhibhuntéiste

taithi ghairmitil a fhail ar an gcoigrioch!>*,

152 Féach Eurostat [edat_Ifse_20].

153 Féach Moladh 6n gCombhairle an 30 Deireadh Fémhair 2020 maidir le Nasc leis an bhFostaiocht — An
Réthaiocht don Aos Og a Threisiu agus a thagann in ionad Mholadh an 22 Aibrean 2013 6n
gComhairle maidir le Rathaiocht don Aos Og a bhunu 2020/C 372/01, 10 C 372, 4.11.2020,
Ich. 1.

154 Ta breis faisnéise ar fail ag: ALMA (Beartaigh, Foghlaim, Mistrigh, Gnéthaigh) - Fostaiocht, Gnéthai
Séisialta agus Cuimsiti - An Coimisiun Eorpach (europa.eu).

7120/26 101
LIFE.4 GA
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file:///C:/Users/bertika/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/FAS137XU/Moladh%20ón%20gComhairle%20an%2030 Deireadh%20Fómhair 2020%20maidir%20le%20Nasc%20leis%20an%20bhFostaíocht%20–%20An%20Ráthaíocht%20don%20Aos%20Óg%20a%20Threisiú%20agus%20a%20thagann%20in%20ionad%20Mholadh%20an%2022 Aibreán 2013%20ón%20gComhairle%20maidir%20le%20Ráthaíocht%20don%20Aos%20Óg%20a%20bhunú%202020/C%20372/01,%20IO C 372,%204.11.2020,%20lch. 1.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=ga
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=ga

Is ann do dhifriochtai i ratai NEET laistigh de na Ballstait, agus idir na réigiuin ilchriochacha
agus na réigiiin is forimeallai. Is ¢ 4,4 % an rata réigiunach is isle (in Utrecht san Isiltir), agus is é
29,9 % an réata ilchriochach is airde (in Sud-Est sa Romain). T4 na héagothromaiochtai laistigh de
na Ballstait suntasach sa Fhrainc, san Iodail, sa Pholainn, san Fhionlainn agus san Ungair.
Taifeadadh an rata NEET foriomlan is airde san Aontas sa réigiun is forimeallai de chuid na Fraince
sa Ghuain ag 34,4 %. Os a choinne sin, ta ratai isle ar an iomlan agus éagsulacht iseal idir réigitin
ag Ballstait amhail an [siltir, an tSualainn agus an Ostair!55. T4 deighilt idir ceantair uirbeacha agus
thuaithe san Aontas. Ba ¢ 10,1 % an rata NEET 1 gcathracha, i mbailte agus 1 mbruachbhailte ba ¢

11,5 % an rata agus ba ¢ 12.3 % an rata i gceantair thuaithe!S6.

Fior 2.2.11: I mbeagnach gach Ballstat, ta an rata NEET nios airde i measc na mban
Ratai NEET d’thir agus do mhna (15-29 mbliana d’aois, %, 2024)

Tabhair faoi deara: Ta difriocht sa sainmhiniu le haghaidh ES agus FR; briseadh sa tsraith le haghaidh BG.
Foinse: Eurostat [Ifsi_neet_a], SFS an Aontais.

155 Féach Eurostat [edat_Ifse 22].
156 Féach Eurostat [edat_Ifse_36].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_a__custom_18349735/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/199e9c80-9f4d-4ad2-9dab-dd9c2a1b1477?lang=en&createdAt=2025-11-28T11:18:17Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8426e019-e124-424c-a371-68d1c48fe6c1?lang=en&createdAt=2025-11-28T11:17:34Z

Ta ratai NEET {6s nios airde i measc daoine faoi mhichumas, mna agus daoine a rugadh
lasmuigh den Aontas. Nior thdinig feabhas ar chas daoine 6ga faoi mhichumas (bhi 27,8 % NEET
in 2023, 1 gcomparaid le 27,3 % in 2022). I ngach Ballstat seachas dh4 Bhallstat, bhi an rata os
cionn 20 %, leis an rata is airde sa Bhulgair, sa Chroit, sa tSldvaic agus sa Chipir'>’. In 2024, lean
rata NEET do mhné 12,1 % de bheith ag laghdt (6 13,0 % in 2022 agus 15,4 % in 2020) ach d’fhan
s¢ os cionn an rata d’fthir — féach Fior 2.2.11. Bhi sé i bhfad nios airde sa ROmain agus sa tSeicia
(11,2 pointe céatadain agus 9,4 pointe céatadain nios airde nd mar a bhi i gcés na bhfear faoi seach).
Os a choinne sin, bhi an rata d’thir beagan nios airde na an rata do mhna sa Bheilg, san Eastoin, san
Fhionlainn agus sa tSualainn. T4 dhé oiread ban NEET lasmuigh den lucht saothair néd mar ata
dithostaithe (8,5 % i gcomparaid le 3,6 % in 2024, i gcomparaid le 5,4 % 1 gcomparaid le 4,7 % i
gcas na bhfear). T4 an rata NEET do dhaoine 6ga a rugadh lasmuigh den Aontas i1 bhfad nios airde
freisin na an rata 1 measc na ndaoine a rugadh sa Bhallstat atd i gceist ag 18,4 % 1 gcomparaid le
10,2 %. T4 an bhearna sin i measc na mban a rugadh lasmuigh den Aontas nios moé na 13,1 pointe
céatadain, agus i gcas na bhfear nil ann ach 3,6 pointe céatadain. D’fthéadfadh morthairbhe
eacnamaioch a bheith ag baint le haghaidh a thabhairt ar na héagothromaiochtai sin. Measann
Eurofound go raibh caillteanas eacnamaioch bliantuil 6 NEET aonair in 2023 thart ar EUR 14 600,

ar an mean!38.

157 European Disability Expertise Statistical Report 2025 [Tuarascail Staidrimh 2025 6n lionra
‘Saineolas Eorpach maidir le Daoine faoi Mhichumas’], Tuarascalacha - An Coimisitin Eorpach

158 Anailis Eurofound a bhi le feicedil 1 ndoiciméad an Choimisitiin Eorpaigh, Employment and
social developments in Europe 2025 [Fostaiocht agus forbairti soisialta san Eoraip 2025], Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/european-disability-expertise/reports_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025-unlocking-potential-people-promoting-higher_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025-unlocking-potential-people-promoting-higher_en

Den chéad uair 6 bhi paindéim COVID-19 ann, ta méadu beag tagtha ar an difhostaiocht i
measc na hoige ar leibhéal an Aontais, rud a bhriseann treocht anuas. Tar ¢is laghdu seasta tar
¢is bhuaic ghéarchéim COVID-19 (17.6 % san Aontas in 2020), feictear méadu beag 0,3 pointe
céatadain 6 14,6 % in 2023 go 14,9 % in 2024 sa rata difhostaiochta i measc na hoige (15-24)'%,
agus 6 11,2 % go 11,4 % do dhaoine ata idir 15-29 bliana d’aois. Ar leibhéal an Aontais, ta rata
difhostaiochta an aosa 6ig nios moé na dha oiread nios airde na an rata difhostaiochta i gcés daoine
idir 15-74 bliana d’aois (5,9 %). Cé go n-athraionn méid an athraithe bliain ar bhliain ar fud na
mBallstat, feictear marbhantacht nd6 méadi 1 ngach ceann acu seachas seacht gcinn. Feictear
méaduithe measartha mor i roinnt Ballstat ina bhfuil ratai arda difhostaiochta i measc na n-6g, sa
tSualainn, sa Romain agus i Lucsamburg. Thainig laghduithe moéra den mhéid céanna ar thiortha
eile sa ghrapa tiortha sin, lena n-iritear an Ghréig, an Spainn agus an lodail, mar aon leis an Laitvia
agus an Chroit le ratai nios isle. T4 an difhostaiocht forleathan go héirithe i measc daoine 6ga ar
bheagan cailiochtai (20,6 %) agus i measc daoine a rugadh lasmuigh den Aontas (19,3 %). Leagtar
béim sna forbairti sin ar an nga atd le gniomhaiocht leantinach chun dul i ngleic le dushlain
struchtiracha a chuireann bac ar imeascadh daoine 6ga i margadh an tsaothair, go héirithe 1
bhfianaise ganntanas forleathan saothair agus scileanna agus na rioscai fadtéarmacha d’ionchais

ghairme daoine oga.

Ta méadu ag teacht i gconai ar rata fostaiochta na n-oibrithe scothaosta, rud a chuireann le
10 mbliana fais ar fud na mBallstat uile. In 2024, d’ardaigh rata fostaiochta daoine scothaosta
(55-64) go 65,2 %, méadu 1,3 pointe céataddin ar an mbliain roimhe sin. In ainneoin an
theabhsaithe thoriomlain sin, ta éagstilachtai suntasacha ann ar fud an Aontais i gconai. Cé go raibh
ratai fostajiochta daoine scothaosta os cionn 75 % sa tSualainn, sa tSeicia, san Eastoin, san [siltir, sa
Ghearmain agus sa Danmbhairg, bhi ratai faoi bhun 55 % ag Lucsamburg, sa Roémadin agus sa Chroit

— féach Bosca Cholun 4.

159 Eurostat, [tesem140].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem140/default/table?lang=en&category=es.tesem

Bosca Cholun 4 Imeascadh daoine scothaosta i margadh an tsaothair san Aontas

Tri thacu le sineadh a chur leis an saol oibre, is féidir rannchuidita le maola a dhéanamh ar
ghanntanais saothair agus scileanna agus ar thionchar aost an daonra ar an lucht saothair'®,
Meastar go dtiocfaidh laghdu 1,2 milliun duine in aghaidh na bliana ar dhaonra an Aontais ata in aois
oibre 6 2030, agus go dtiocfaidh méadu ar an gcoimheas seanaoise agus cleithitnais'® 6 36 % in
2022 go 55 % faoi 2050 agus go 59 % in 207062, Gan tuilleadh athruithe, d’fhéadfadh aost an daonra
ganntanais lucht saothair a ghéarti agus dishldn suntasach a 1éirit don fthas eacnamaioch agus
d’inbhuanaitheacht na gcaighdean maireachtalal®3. Cé go bhféadfadh daoine scothaosta (55-64) ata
ag obair nios faide fostaiocht san Aontas a chothil go substaintitil'®, chuaigh beagnach leath diobh
siud a d’thdg an margadh saothair in 2023 ar scor. I measc na gcliiseanna leis sin t4 dreasachtai 6
chorais phinsin, tosca a bhaineann leis an tsldinte, amhail breoiteacht, michumas, ach drochdhalai
oibre freisin, easpa solibthachta san ait oibre, agus aghaidh a thabhairt ar chlaontacht bunaithe ar
aois. I bhfianaise an mhéid sin, is cosuil go bhfuil g& le meascan beartas chun tacu le rannphéirtiocht
agus fostaiocht oibrithe scothaosta, lena gcumhdaitear, i measc nithe eile, corais phinsin, beartais
shaincheaptha maidir le gniomhachti agus oilitint. Le Treoir 2000/78/CE 6n Aontas maidir le coir
chomhionann agus chun idirdhealti san fthostaiocht a chomhrac, agus leis an mbosca uirlisi
déimeagrafaiochta a forbraiodh in 2023, solathraitear creatai usdideacha le haghaidh gniomhaiochta
sa réimse beartais sin'%5. I mi an Mheithimh 2025, d’fhormheas an Chomhairle concluidi freisin
maidir le tact le daoine scothaosta a n-acmhainneacht iomlan a bhaint amach i margadh an tsaothair
agus sa tsochai. D’iarr siad sin ar na Ballstait agus ar an gCoimisitin bearta a dhéanamh amhail leathna

deonach na gniomhaiochta gairmitla a dhreast.

160 Féach an Coimisiun Eorpach, Employment and Social Developments in Europe 2025 [Fostaiocht

agus Forbairti Sdisialta san Eoraip 2025], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, 2025.
Céimheas an daonra seanaoise leis an daonra in aois oibre.

Féach an Coimisitin Eorpach (2024) 2024 ageing report — economic & budgetary projections
for the EU Member States (2022-2070) [Tuarascail 2024 maidir le hAost — Réamh-
mheastachdin eacnamaiocha agus bhuiséadacha do Bhallstait an Aontais (2022-2070)]. Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025, agus Eurostat [proj 23ndbi].

Féach an Coimisitin Eorpach, Employment and Social Developments in Europe 2025 [Fostaiocht
agus Forbairti Soisialta san Eoraip 2025], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.

164 Féach Bosca Cholun 3 sa Tuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht 2025.

165 Féach An t-athri déimeagrafach san Eoraip: bosca uirlisi le haghaidh gniomhaiochta, COM/2023/577 final.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en
https://data.europa.eu/doi/10.2765/022983
https://data.europa.eu/doi/10.2765/022983
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_23ndbi__custom_18773186/default/table
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9542551
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52023DC0577

Lasmuigh den lucht saothair is mé bean scothaosta na fear scothaosta i mbeagnach gach
Ballstat den Aontas

Daonra 55-64 bliana d’aois lasmuigh den lucht saothair mar sciar den daonra iomlan idir 15-64 bliana d’aois lasmuigh
den lucht saothair, agus a chomhdhéanamh de réir inscne (%, 2024).

Tabhair faoi deara: Téa an sainmhinit difriuil i gcas ES agus FR. T4 briseadh sa tsraith i gcas BG.
Foinse: Riomhanna AS na Fostaiochta bunaithe ar shonrai Eurostat [Ifsa_igan].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/611bccaa-17b5-4af4-b100-010a715856ac?lang=en&createdAt=2025-10-23T08:48:40Z

D’ainneoin feabhsuithe suntasacha leis na blianta anuas, is dochila fos go mbeidh daoine
scothaosta lasmuigh den lucht saothair na aoisghrupai eile, agus ta sé sin nios forleithne fés do
mhna. O bhi 2009 ann, t4 méadi os cionn 20 pointe céatadain tagtha ar rannphairtiocht daoine
scothaosta sa lucht saothair, go 68,2 % in 2024 (i gcomparaid le 77,3 % 1 gcés na ndaoine ata 15-54
bliana d’aois). Mar sin féin, bhi daoine scothaosta (55-64) f6s ina sciar suntasach (28,1 %) d’aosaigh
(15-64) lasmuigh den lucht saothair, idir 17,7 % sa tSeicia agus os cionn 35 % san Ostair, sa tSl1divéin
agus sa Chroit, agus mna a bhformhor diobh i mbeagnach gach Ballstat (féach an Fhior). Léirionn an
¢agsulacht sin, i measc nithe eile, difriochtai i scéimeanna scoir agus i dtreochtai. Airitear orthu sin
aois scoir reachtuil idir 62,8 bliana d’fhir sa tSlévaic agus 60 bliain do mhna sa Pholainn, agus 67
bliana d’fhir agus do mhna araon san Iodail, sa Ghréig agus sa Danmhairg!®¢. D’ainneoin athchoirithe
instititideacha chun sineadh a chur leis an saol oibre, roghnaigh beagnach an cuigit cuid de
phinsinéiri an Aontais idir 50 agus 74 bliana d’aois luathscor le pinsean laghdaithe in 2023167, Ba sa
Chipir (45.8 %), sa Phortaingéil (38,3 %), agus sa Bheilg (38.2 % is minice a tharla sé seo, agus is 14
a tharla sé sa Bhulgair (1,8 %) agus sa tSl6ivéin (4,6 %)!%8. Ina theannta sin, 1éirigh beagnach gach
Ballstat sciar nios m6 de mhna scothaosta lasmuigh den mhargadh saothair (37,9 % 1 gcomparaid
25,5 % d’thir). Is féidir é sin a mhiniu go pairteach leis an gclaonadh atd ag mna dul ar scor nios
luaithe (24,7 % 1 gcomparaid le 18.3 % i gcas na bhfear), ach freisin le sciar suntasach de mhna
scothaosta nar oibrigh riamh no6 nach raibh sa lucht saothair ar feadh nios mo6 na 10 mbliana (64,9 %),

mar gheall ar threagrachtai caraim den chuid is mo'%.

166
167

Féach An Coimisiun Eorpach, Tuarascail 2024 maidir le haosu.

Cé go ndearnadh na hagallaimh in 2023, d’théadfadh sé go ndeachaigh pinsinéiri a cuireadh
faoi agallamh ar scor roimhe sin freisin.

Féach an Coimisitn Eorpach, Employment and Social Developments in Europe 2025 [Fostaiocht agus
Forbairti Soisialta san Eoraip 2025], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.

Féach an Coimisiun Eorpach, Labour Market and Wage Developments in Europe — Annual review 2024
[An Margadh Saothair agus Forbairti P4 san Eoraip - Athbhreithnit Bliantail 2024], Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024 agus Spasova, S., Deruelle, T., & Airoldi, F. Flexible
retirement pathways: an analysis of policies in 28 European countries [ Conairi solubtha scoir: anailis ar
bheartais in 28 dtir Eorpacha, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025].

168
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https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984
https://data.europa.eu/doi/10.2767/4308607
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9282533
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9282533

Ta bearta nua seolta ag roinnt Ballstat né ta sé beartaithe acu bearta nua a chur chun feidhme
chun daoine scothaosta a ghniomhachti. San Ostair, ta fostaiocht daoine atd 50+ bliain d’aois a
cur chun cinn ag an Tionscnamh Fostaiochta 50+ 6 bhi 2018 ann tri liintas imeactha, tri fhéirdheontas
pa comhcheangailte, tri thiontair shoéisialta, agus tri chailiochtai a bhaineann le poist a neartfl. Sa
Bheilg, le clar nua 6 mhi Iuil 2025 i leith, ceadaitear do dhaoine féinthostaithe ata ag obair tar éis a
n-aoise scoir gan a bpinsean a ¢éileamh cearta pinsin nua a fhorbairt go huathoibrioch ma leanann siad
de ranniocaiochtai slandala soéisialta a ioc. Sa Bhulgair, tacaionn Plean 2025-26 maidir le Cur Chun
Feidhme na Straitéise Naisiunta um Shaol Gniomhach Daoine Scothaosta le fostaiocht ghniomhach,
cuimsiu pobail, aost sldintinil agus gniomhach, chomh maith le hiomha dhearfach de dhaoine
scothaosta a thogail. Sa Chipir, leis an gcéad Straitéis Naisitnta (2025-30) agus leis an bPlean
Gniomhaiochta don Aosti Gniomhach (2025-27), cothaitear cuimsit soéisialta iomldn daoine
scothaosta tri leithlisiu soisialta a chosc, tri rannphdirtiocht sa gheilleagar, sa tsochai agus sa chultar
a fheabhsu, agus tri shlandail airgeadais a theabhsu. Sa Fhrainc, leis an dréachtdli lena dtrasuitear
comhaontuithe idirghairmiula ndisiunta, cuirtear chun feidhme dha chomhaonti naisiinta 2024
maidir le fostaiocht shinsearach agus idirphlé séisialta, go hairithe tri chonradh nua a thabhairt isteach

do chuardaitheoiri poist nios sine.
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T4 neamhionannais inscne fos ann i margadh an tsaothair, agus is beag comhartha
céineasaithe ata le feicedil sna bearnai fostaiochta idir fir agus mna'’’. In 2024, ba ¢ 80,8 % an
rata fostaiochta d’thir, 1 gcomparaid le 70,8 % 1 gcas na mban, rud a d’thag go raibh bearna
fostaiochta 10,0 pointe céatadain idir na hinscni. Is titim 0,2 pointe céatadain ¢ sin ar 2023, rud a
chiallaionn nar chingaigh an bhearna ach 1,1 pointe céataddin san iomlan le 10 mbliana anuas (6
11,1 pointe céatadain in 2014). Leis an bhfeabhsu beag sin, déantar treochtai éagsula ar fud na
mBallstat a cheilt. T4 an bhearna beagnach gan athru le linn na tréimhse agus ta si fos leathan san
lIodail, sa Ghréig agus sa Romain, agus ta siad uile fos 1 ‘gcas criticitil’ d'ainneoin feabhsuithe
beaga i gcasanna airithe anuraidh, in éineacht le Malta, it a bhfuil an bhearna f6s leathan cé go
bhfuil laghdu faoina leath tagtha uirthi le 10 mbliana anuas. Leathnaigh an bhearna sa tSlovaic, sa
Chipir agus sa Danmbhairg in 2024, rud a d’fhag go raibh na Ballstait sin ‘le faire’, in éineacht leis
an bPolainn ina bhfuil an bhearna sach leathan d’ainneoin roinnt feabhais a bheith tagtha air. Ar an
taobh eile den scéla, bhi an bhearna fostaiochta idir na hinscni sdch cung san Fhionlainn, sa
Liotudin, san East6in agus sa Laitvia. Bhi na tiortha sin, ach amhain an Fhionlainn, mar ar thainig
méadu ar an mbearna le déanai, i measc na ‘ngniomhaithe is fearr’. Anuas ar an éagsulacht ata idir
na Ballstait, ta roinnt éagothromaiochtai mora réigiunacha i mbearnai fostaiochta idir na hinscni 1
mBallstait airithe, lena n-airitear an Fhrainc agus an Spainn (lena n-airitear na réigiuin is forimeallai
diobh) chomh maith leis an nGearmain, an Ungair, an Bheilg agus an Danmhairg (féach Fior 3 in
larscribhinn 5). Ta éagsulacht mhor sa bhearna fostaiochta idir na hinscni de réir leibhéal an
uirbithe: ta éagstlacht sa bhearna idir 8.3 pointe céatadain sna cathracha go dti 10,9 pointe
céatadain i gceantair thuaithe agus 11,3 pointe céataddin i mbailte agus i mbruachbhailte!”!. Le
gniomhaiocht beartais mharthanach is féidir cuidit le haghaidh a thabhairt ar bhacainni ar
rannphairtiocht na mban sa mhargadh saothair, 1 gcomhréir leis na cuspoiri a leagtar amach sa
straitéis Eorpach um chomhionannas inscne 2020-25'72. Le bearta den sort sin is féidir rannchuidit
freisin le baint amach na sprice maidir leis an mbearna fostaiochta idir na hinscni a laghdu faoina
leath faoi 2030, mar a leagtar amach sa Phlean Gniomhaiochta um Cholin Eorpach na gCeart

Soisialta.

170 Le haghaidh dearcadh nios fadtéarmai, féach an Coimisitin Eorpach, Employment and Social

Developments in Europe 2024 [Fostaiocht agus Forbairti Soisialta san Eoraip 2024], Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

17 Féach Eurostat [edat_Ifse 36].

172 Chun tuilleadh faisnéise a fhail féach an Coimisitn Eorpach, 2023 report on gender equality in the
EU [Tuarascail 2023 maidir leis an gcomhionannas inscne san Aontas], Oifig Foilseachan an
Aontais Eorpaigh, 2023.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
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https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf

Fior 2.2.12: Ta an bhearna fostaiochta idir na hinscni cungaithe i bhformhor na dtiortha ach
is suntasach fos i agus nil ach beagan comharthai ann go bhfuil an céineasu anios ag tarla 6
Bhallstat go chéile

Bearna fostaiochta idir na hinscni (20-64 bliana d’aois), leibhéil 2024 agus athruithe 6n mbliain roimhe sin (pointi
céataddin, priomhthéscaire an Scorchlair Shoisialta)

Tabhair faoi deara: Té lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair
san larscribhinn. Ta an sainmhinit difritil i gcas ES agus FR. T4 briseadh sa tsraith i gcas BG.
Foinse: Eurostat [tesem060], SFS an Aontais.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b35b833f-93c5-4046-919b-c98b6fa8713d?lang=en

Oibrionn mna go pairtaimseartha nios minice na fir, rud a fhagann go mbionn bearna
fostaiochta nios leithne idir na hinscni agus breithnia 4 dhéanamh ar lion na bpost
coibhéiseach lanaimseartha (FTE). In 2024, bhi ceithre huaire nios mo seans ann go mbeadh mna
(20-64) san Aontas ag obair go pairtaimseartha né fir (27,8 % agus 7,7 % faoi seach), rud a d’thag
go raibh bearna 20,1 pointe céatadain idir na hinscni i bhfostaiocht phairtaimseartha, gan athra 6
2023. Chonacthas na bearnai fostajochta pairtaimseartha ba mhé san Isiltir (41,9 pointe céatadain),
san Ostair (38,9 pointe céatadain) agus sa Ghearmain (37,2 pointe céatadain). I gcodarsnacht leis
sin, nil aon bhearna sa Bhulgair agus, sa Romain, is mod seans ata ann fit go n-oibreoidh fir nd mna
go pairtaimseartha (bearna -0,7 pointe céatadéin). Ag glacadh le leitheadulacht nios airde na hoibre
pairtaimseartha i measc na mban, agus ag cur fostaiocht FTE'”3 san direamh, is féidir pictitr nios
cuimsithi a thabhairt ar dheiseanna fostaiochta i measc na mban. Ba ionann an bhearna fostaiochta
seo idir na hinscni a bhi coigeartaithe de réir FTE agus 15,4 pointe céatadain in 2024174, rud até nios
mo nd 50 % (no6 5.4 pointe céatadain) nios leithne na an bhearna gan choigeartti. Bhi na bearnai ba
mho arna gcoigearta de réir FTE san lodail (23,7 pointe céatadain) agus sa Ghréig (20,5 pointe
céataddin), a mbaineann bearnai mora gan choigearta leo araon. Mar sin féin, bhi na chéad bhearnai
eile ba mho san Ostair (18,7 pointe céatadain), sa Ghearmain (18,7 pointe céatadain) agus san Isiltir
(18,4 pointe céatadain), arb iad na tri Bhallstat iad freisin ina bhfuil na bearnai fostaiochta
pairtaimseartha is mo idir na hinscni. Sna tri Bhallstat uile, leathnaitear an bhearna 10 bpointe
céatadain leis an gcoigeartq, rud a chuireann 1 dtabhacht an tabhacht ata le huaireanta a oibriodh a
chur san direamh le linn meastinu a bheith & dhéanamh ar rannphairtiocht na mban i margadh an

tsaothair.

173 Le rata fostaiochta FTE, cuirtear difriochtai idir griipai i gcomparaid le chéile maidir le lion

na n- uaireanta a oibriodh ar an mean. Riomhtar rata fostaiochta FTE tri iomlan na
n- uaireanta a oibriodh sa gheilleagar (an chéad phost, an dara post, etc.) a roinnt ar
mheénlion na n- uaireanta i sceideal ldnaimseartha (thart faoi 40) agus ar lion na ndaoine
idir 20- 64 bliana d’aois. Foinse: Joint Assessment Framework [Comhchreat
Measunuchdin], riomh bunaithe ar shonrai Eurostat.

174 Tascaire JAF PA7.1.C4.; féach deais idirghniomhach JAF.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/social-protection-committee/indicators-sub-group/joint-assessment-framework-dashboard_en

Ta bearnai fostaiochta idir na hinscni nios leithne fos do dhaoine a bhfuil leanai acu, agus
bionn tionchar nios mo ag tuismiocht ar ghairmeacha na mban n4 mar a bhionn ag
gairmeacha na bhfear. In 2024, ba ¢ 75.4 % an rata fostaiochta i measc na mban idir 25-54 bliana
d’aois a bhfuil leanai acu, i gcomparaid le 91,9 % i gcas na bhfear, rud a d’thag go raibh bearna
fostaiochta 16.5 bpointe céatadain idir na hinscni i measc tuismitheoiri'”s. T gcodarsnacht leis sin,
nil an bhearna fostaiochta idir na hinscni ach 3,7 pointe céatadain ina measc siud nach bhfuil leanai
acu. I measc na mban fostaithe a raibh leanai acu, d’oibrigh 31,7 % acu go pairtaimseartha, i
gcomparaid le 5.1 % d’thir!”6. I mBallstait airithe, lena n-airitear an Ghréig agus an Iodail, is 1éir
tionchar na tuismiochta 6 na ratai fostaiochta nios isle a bheith i1 gcas na mban (d’ainneoin
méaduithe 14,3 pointe céatadan agus 6,9 pointe céatadan faoi seach idir 2015 agus 2024) agus 6
lion na mban a bheith nios airde san obair phairtaimseartha. Is féidir leis an bhfail a bhionn ar
churam fadtéarmach feabhas a chur freisin ar chomhionannas inscne i bhfostaiocht tri thacu le
rannphairtiocht ciramdiri neamhfhoirmiula i margadh an tsaothair. In 2019, sholathair 17,1 % den
daonra iomldn ciiram ndé ciinamh uair amhain sa tseachtain ar a laghad, agus bhi nios mé seans ann
gurb iad na mna a chuirfeadh ctiram neamhfhoirmitil ar fail na na fir, go hairithe dianchtiram. Bhi
19.1 % de mhna i gcomparaid le 14,8 % d’fhir ag gabhail do chiiram neamhfhoirmitil'”’. Is minic le
mna méid mér ama a chur i leataobh chun ciram neamhthoirmitil a thabhairt agus ni bhionn siad
ag gabhail chomh minic céanna do sholathar foirmiuil: faigheann 72.5 % de chtiraméiri
neamhthoirmitla ar fir iad tacaiocht 6 sheirbhisi foirmiula ciraim fhadtéarmaigh i gcomparaid le
61,4 % de na mnal’8. Ach feabhas a chur ar rochtain ar chiram fadtéarmach feabhsaitear da réir sin
rannphéirtiocht na mban i margadh an tsaothair. Mar sin féin, 1éiritear éagothromaiochtai inscne i
gcuram fadtéarmach freisin sa lucht saothair foirmitil. Is mna iad tromlach mor na n-oibrithe
cturaim thadtéarmaigh, sin nios mo6 na ceathrar as gach ctiigear diobh. I roinnt mhaith Ballstat, bionn
an pa nios isle san earnail seo, bionn ratai nios airde d’obair phairtaimseartha i gceist agus dushlain
mhora meabhairshlainte!”. T4 sé fior-riachtanach feabhas a chur ar na michothromaiochtai inscne
sin ni hamhain chun comhionannas inscne a chur chun cinn ach freisin chun aghaidh a thabhairt ar
ghanntanais lucht saothair, agus bheadh éifeachtai dearfacha aige ar an rochtain ar sheirbhisi ctiraim
thadtéarmaigh agus thacofai da réir sin le rannphdirtiocht nios mé curamoiri neamhthoirmitla i
margadh an tsaothair.

175
176

Eurostat [Ifst_hheredty], SFS AE.

Eurostat [Ifst_hhptety], SFS AE.

177 Eurostat [hith_ehis_iclu], An Suirbhé Eorpach um Agallaimh Shlainte.

178 An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE): 2022 Survey of gender gaps in unpaid
care, individual and social activities (CARE) [Suirbhé ar bhearnai idir na hinscni i ngniomhaiochtai
ctraim, aonair agus soisialta gan phd (CARE)].

179 Féach Eurofound (2020). Lucht saothair a thugann ciiram fadtéarmach:Fostaiocht agus ddlai oibre.
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_hheredty__custom_18105457/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_hhptety__custom_18105722/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HLTH_EHIS_IC1U__custom_7257803/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=79bbe934-5bdf-4f89-96d9-58a4716abb67&c=1693170912274
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/eige/eige_gap
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/eige/eige_gap
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/long-term-care-workforce-employment-and-working-conditions
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/long-term-care-workforce-employment-and-working-conditions

Leanann an bhearna pha idir na hinscni ag cungu, cé go bhfuil sé sach substaintiuil i gconai i
bhformhor na mBallstat, agus leanann bearnai nios airde i bpinsin idir na hinscni as. In 2023,
ba ¢ 12.0 % an bhearna pha4 idir na hinscni san Aontas, agus ba mho i na 15 % sa Laitvia, san
Ostair, sa tSeicia, san Ungair, sa Ghearmain, san East6in, san Fhionlainn agus sa tSlovaic'®?. T4
bearnai p4 idir na hinscni, i measc tosca eile, 4 spreagadh ag difriochtai ¢ thaobh gniomhaiochtai
eacnamaiocha agus gairmeacha beatha de, gannionadaiocht na mban i bpoist shinsearacha, ro-
ionadaiocht na mban san fthostaiocht phairtaimseartha agus neamhbhuan, deacrachtai maidir le
hobair agus freagrachtai curaim a thabhairt chun réitigh le chéile, chomh maith leis an idirdheala
agus struchtuir pha neamh-thrédhearcacha'®!. Imrionn bearnai p4 idir na hinscni tionchar mor ar
chinnteoireacht teaghlaigh, rud a dhéanann difear do mhéithreacha go hairithe, de réir mar a bhionn
siad faoi mhibhuntdisti carnacha a chuireann bac breise ar a ndeiseanna fostaiochta. Le himeacht
ama, téann an bhearna ph4 1 dtreise agus éirionn sé nios measa mar gheall ar shosanna gairme ar son
ciram leanai, agus as sin leanann bearnai moéra i bpinsin idir na hinscni. Cé go raibh an bhearna a
cungu beagan, in 2024 bhi ollphinsin na mban idir 65-79 bliana d’aois 24,8 % ni b’isle ar an meéan

na pinsin na bhfear san aoisghrupa céanna!8?

. T4 éagsulacht mhor sa bhearna phinsin sin idir na
hinscni 6 thir go chéile, agus i os cionn 35 % i Malta, san Isiltir agus san Ostair agus chomh hiseal
le 6 % sa tSloivéin agus san Eastoin. T4 lion nios airde de mhna freisin nach bhfaigheann pinsean ar
bith i gcomparaid le fir (bearna 4,8 % sa chumhdach pinsin san Aontas in 2024)'#3. Os rud é gur 6
phinsin seanaoise a thagann ceithre chuigit den ioncam seanaoise iomlan ar an meén, ta nios mo

neamhchosanta ag mna nios sine i gconai ar rioscai na bochtaineachta na fir sna Ballstait uile,

d’ainneoin feabhsuithe le déanai (féach roinn 2.4,1).

180 Eurostat, [tesem140]. Sin i an bhearna pha neamhchoigeartaithe idir na hinscni, lena

dtombhaistear an difriocht idir meéan-olltuilleamh na bhfear agus na mban in aghaidh na
huaire arna sloinneadh mar chéataddn de mhean-olltuilleamh na bhfear in aghaidh na huaire.
Féach An Coimisiun Eorpach, 2023 report on gender equality in the EU [Tuarascail 2023 maidir
leis an gcomhionannas inscne san Aontas], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023
agus Eurostat, Gender pay gaps in the European Union, [ Bearnai pé idir na hinscni san Aontas
Eorpach], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.

182 Eurostat [ilc pnp13], SIDM-AE.

183 Eurostat [ilc_pnp14], SIDM-AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=e0823033-6712-425c-94bd-05d4e6aaef0f&c=1758119582000
https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/22251197/KS-01-25-035-EN-N.pdf/ebeddabe-578a-e620-3c61-122891de2b94?version=1.0&t=1758787175828
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pnp13__custom_17614129/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pnp14__custom_18168287/default/table

Fior 2.2.13: T4 an rannphairtiocht in oideachas agus curam na luath-oige fos iseal
i bhformhor na mBallstat

Leanai faoi bhun 3 bliana d’aois i gcram leanai foirmitil, leibhéil 2024 agus athruithe 6n mbliain roimhe sin (%,
Priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta)

Tabhair faoi deara: Té lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair
san larscribhinn. Sonrai sealadacha maidir le MT agus LT.
Foinse: Eurostat [tepsr_sp210], SIDM-AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f9a3a6a0-1398-4a64-a74e-8f104303a83c?lang=en

Tri fheabhas a chur ar sholathar oideachas agus churam na luath-odige, is féidir tacu le
comhionannas inscne agus le forbairt leanai, ach ta ratai rannphairtiochta fos iseal i
bhformhdér na mBallstat. In 2024, ba é 39.2 % an sciar de leanai faoi bhun 3 bliana d’aois a bhi i
gcuram leanai foirmiuil san Aontas, sin méadi 1,9 pointe céataddin i gcomparaid le 2023, de réir
mar a bhogann an tAontas i dtreo sprioc athbhreithnithe Barcelona go mbeidh 45 %3 ann. Nior
bhain ach naoi mBallstat nios mo6 nd 50 % amach agus ta difriochtai mora ann f6s 6 Bhallstat go
chéile — féach Fior 2.2.13. Agus compardid & déanambh idir na leibhéil rannphairtiochta ar fud an
Aontais, tuairiscionn an tSlovaic an rata rannphairtiochta is isle f6s, d’ainneoin méadu 4,1 pointe
céatadain in 2024. T4 na leibhéil iseal go foill (faoi bhun 17 %) no thit siad tuilleadh san Ungair!®s,
sa Pholainn, sa Romain agus sa tSeicia. T4 ‘cds criticitiil’ sna cuig Bhallstat sin. Cé gur tuairisciodh
leibhéil a bhi nios airde trid is trid (idir 20-26 %), bhi an rannphairtiocht in oideachas agus ciram na
luath-6ige iseal freisin sa Bhulgair, in Eirinn, sa Laitvia agus sa Ghearmdin, agus iad uile ‘le faire’,
in éineacht le Malta, ina bhfacthas laghdu 6,9 pointe céatadain ar rannphairtiocht in 2024. 1
gcodarsnacht leis sin, t4 na ratai rannphairtiochta is airde sa tSualainn, sa tSl16ivéin, sa Fhrainc, sa
Phortaingéil, sa Danmhairg agus san Isiltir (nios moé na 57 %) agus iad ar na “tiortha is fearr’.
D’théadfadh sé go bhfuil roinnt bacainni ar rannphdirtiocht in oideachas agus curam na luath-6ige,
fia sna tiortha is fearr feidhmiocht, lena n-diritear bacainni airgeadais, cultirtha agus teanga, agus
ctlra socheacnamaioch chomh maith le difriochtai i mbeartais réigiinacha agus naisiunta maidir le
saoire tuismitheora, rogha tuismitheora agus litintais tuismitheora n6 cearta dlithiula chun ctraim
leanai. In 2024, bhi rannphéirtiocht leanai faoi bhun 3 bliana d’aois atd i mbaol bochtaineachta n6
eisiaimh shoisialta f6s nios mo né 15 phointe céatadain le hais leanai nach bhfuil i mbaol. T4 an
tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta (STA) ag maoinit athchoirithe agus infheistiochtai
spriocdhirithe lena dtacaitear le leathnu seirbhisi oideachais agus ctraim luath-o6ige, le forbairt
bonneagair agus le hoilitint an lucht saothair. Mar gheall ar luas iseal an theabhsaithe, ta ga le
hiarrachtai treisithe i gcomhréir leis an Rathaiocht Eorpach do Leanai, le Straitéis Cliraim na
hEorpa agus leis an Moladh 6n gCombhairle maidir le hoideachas agus ciram luath-dige.

184 Féach Moladh 6n gComhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le hoideachas agus ciiram na luath-6ige: spriocanna

Barcelona do 2030 (2022/C 484/01). Leis an moladh, leagtar amach spriocanna nua ar oideachas
agus ciram na luath- 6ige, rud lena ndéantar aithris ar na spriocanna a leagadh amach 1
dtionscnamh an Limistéir Eorpaigh Oideachais. Faoi 2030, ba cheart 45 % ar a laghad de
leanai faoi bhun 3 bliana d’aois agus 96 % de leanai idir 3 bliana d’aois agus an aois tosaigh
don bhunoideachas éigeantach a bheith in oideachas agus ciiram luath- 6ige. Na Ballstait sin
a raibh a mean- rannphairtiocht sa tréimhse 2017-21 faoi bhun 20 %, moltar doibh i a
mhéadua go dti 90 %, agus na Ballstait sin arbh ¢ 20-33 % a meén- rannphdirtiocht, moltar
doéibh méadu 45 % a dhéanamh, agus 45 % mar theorainn.

Léirionn sonrai riarachéin néisitinta rata rannphdirtiochta 21,7 % 1 measc daoine 0-2 bhliain
d’aois in 2024.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://www.ksh.hu/kiadvanyok/helyzetkep/2024/#/kiadvany/neveles-es-oktatas/a-0-2-eves-gyermekekbol-bolcsodei-ellatasban-reszesulok-aranya-korevenkent

Dispreagann roinnt gnéithe de chorais canach ioncaim phearsanta an dara duine sa teaghlach
ata ag tuilleamh, go hairithe mna, pairt iomlan a ghlacadh i margadh an tsaothair, rud a
chuireann le neamhionannas inscne san fhostaiocht. Corais chomhchanachais, lena gceadaitear
do theaghlaigh ioncam comhcheangailte a chomhdua ar mhaithe le cdnacha a d’théadfadh a bheith
nios isle, méadaionn siad an rata imeallach cdnach i gcas an dara duine sa teaghlach ata ag
tuilleamh, ar bean i de ghnath (bean ba ea an dara duine sa teaghlach a bhi ag tuilleamh i 78 % de
na cdsanna in 2022'86). Cruthaionn sé sin didhreasuithe do mhna dul amach ag obair n6 sineadh a
chur lena gcuid uaireanta oibre!¥”, agus 1éiriodh i dtaighde acaduil a rinneadh nuair a islitear na ratai
canach ¢ifeachtacha don dara duine sa teaghlach ata ag tuilleamh i measc landin phésta go
gcuidionn sé sin chun rannphairtiocht na mban i margadh an tsaothair a mhéada®8. In 2024, ba sa
Liotudin, sa tS16ivéin, sa Laitvia, i Lucsamburg, sa Danmhairg, sa Bheilg, sa Ghearmain agus sa
Roémain a chonacthas na ‘sdinneacha neamhghniomhaiochta’ ab airde (is ¢ sin, c4s ina ndispreagann
aistarraingt canach agus sochair go moér an dara duine sa teaghlach ata ag tuilleamh 6 dhul isteach i
margadh an tsaothair) — féach Fior 2.2.14. Sna tiortha sin, maidir leis an dara duine sa teaghlach até
ag tuilleamh agus atd ag dul isteach 1 margadh an tsaothair, d’fhéadfadh sé thart ar 40 % nd nios mo
da thuilleamh a chailleadh mar gheall ar chanacha agus sochair aistarraingthe. Os a choinne sin,
airitear an Ostair, an lodail, an Chipir agus an East6in ar na tiortha a bhfuil sdinneacha
neamhghniomhaiochta nios isle acu, ina bhféadfadh an caillteanas sin a bheith nios 101 nd 20 %. Ach
aghaidh a thabhairt ar na didhreasuithe struchturacha sin d’théadfai an bhearna fostaiochta idir na
hinscni agus na bearnai fostaiochta pairtaimseartha a laghdt agus fés laidir a bhaint amach. Tugtar
le fios 1 dtuarascail de chuid ECFE le déanai i gcés ina bhféadfai deireadh a chur leis an mbearna
fostaiochta idir na hinscni faoi 2060 go bhféadfai dlus 3,9 % a chur faoi OTI per capita 1 dtiortha
ECFE, agus go bhféadfai 4,3 %8 a chur leis i gcés ina geuirfi deireadh leis an mbearna in uaireanta

a oibritear idir fir agus mna.

186

Féach An Coimisiun Eorpach, 2023 report on gender equality in the EU [Tuarascéil 2023 maidir
leis an gcomhionannas inscne san Aontas], Oifig Foilseachdan an Aontais Eorpaigh, 2023.
Féach Coelho, M. et al., Gendered Taxes: The Interaction of Tax Policy with Gender Equality [Canacha
Inscneacha: An Idirghniomhaiocht le Beartas Canach agus Comhionannas Inscne].

An Ciste Airgeadaiochta Idirnaisianta, 2022.

Chun plé a thail ar an tionchar a bhionn ag céin ioncaim pearsanta ar an dara duine sa
teaghlach at4 ag tuilleamh, féach roinn 2.3.2 Annual Report on Taxation 2025 [Tuarascail
Bhlianttil ar Chénachas 2025], an Choimisitin Eorpaigh, Oifig Foilseachan an Aontais
Eorpaigh, 2025.

189 Fluchtmann, J., W. Adema and M. Keese (eds.) (2024), ‘Gender equality and economic
growth:Past progress and future potential’ [ An comhionannas inscne agus an fas eacnamaioch: dul
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https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/02/04/Gendered-Taxes-The-Interaction-of-Tax-Policy-with-Gender-Equality-512231
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/02/04/Gendered-Taxes-The-Interaction-of-Tax-Policy-with-Gender-Equality-512231
https://taxation-customs.ec.europa.eu/document/download/e6cad28a-cdd1-4abe-b88a-15d5b398c15f_en
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf

Fior 2.2.14: Cuireann canachas go mor le sainn na neamhghniomhaiochta don dara duine sa

teaghlach ata ag tuilleamh
Sainn neamhghniomhaiochta le haghaidh an dara duine sa teaghlach ata ag tuilleamh, (%, 2024)

Tabhair faoi deara: Cuirtear i lathair sna sonrai an cés don dara duine sa teaghlach at ag tuilleamh atd ar 67 % den
mheéanpha i dteaghlach ina bhfuil beirt ag tuilleamh agus a bhfuil beirt leanai acu; ta an priomhshaothrai ar an meanpha.
Tagraitear le ‘ranniocaiocht an chanachais’ do chéatadan an ollioncaim bhreise as a mbaintear cain de bharr an
chéanachais (gnéithe eile a rannchuidionn le sainn na neamhghniomhaiochta pa is ea sochair dhifhostaiochta tarraingthe
siar, cinamh soisialta agus sochair thithiochta).

Foinse: An Coimisitin Eorpach, DG ECFIN, Tax and benefits database [Bunachar sonrai canach agus sochar], bunaithe
ar shamhail chanach/sochair ECFE (nuashonraithe i mi na Bealtaine 2025); Riomhanna AS TAXUD.

Fior 2.2.15: I moran Ballstat, is € an canachas a sholathraionn dispreagadh do shaothraithe ar
pha iseal chun uaireanta an chloig nios faide a oibriu
Sainn an pha isil le haghaidh an dara duine sa teaghlach ata ag tuilleamh, (%, 2024)

Tabhair faoi deara: Sainn an pha isil nuair a thagann méadu 6 33 % go 66 % ar pha an dara duine sa teaghlach at4 ag
tuilleamh, agus an priomhshaothrai ag tuilleamh 100 % den mheanpha, a bhfuil beirt leanai acu.

Foinse: An Coimisiun Eorpach, DG ECFIN, Tax and benefits database [Bunachar sonrai canach agus sochar], bunaithe
ar shamhail chanach/sochair ECFE (nuashonraithe i mi na Bealtaine 2025); Riomhanna AS TAXUD.

chun cinn san am a caitheadh agus acmhainneacht théideartha], Paipéir Oibre Soisialta,
Fostaiochta agus Imirce ECFE, Uimh. 304, Foilsitheoireacht ECFE, Paras.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/6e2c8e52-8360-4080-9699-eab858b207e9_en?filename=Reference-metadata-Tax-and-Benefit-Indicators-06112023.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/6e2c8e52-8360-4080-9699-eab858b207e9_en?filename=Reference-metadata-Tax-and-Benefit-Indicators-06112023.pdf

Déanann ‘sainn an pha isil’ difear diréireach do mhna, ait ina ndéanann méaduithe ar
chanacha agus laghduithe ar shochair an t-ioncam breise a thuilleann siad a laghdu de réir
mar a mhéadaionn a bpa. I bhformhdr na mBallstat, bionn priomhrdl ag an struchtar canachais
chun déine shainn an pha isil a chinneadh don dara duine sa teaghlach ata ag tuilleamh, agus da bhri
sin ar an lion vaireanta a oibrionn siad. Léiritear i bhFior 2.2.15 an cion d’ioncam breise an dara
duine sa teaghlach at4 ag tuilleamh ‘a bhaintear de bharr canachais’ nuair a mhéadaionn a
dtuilleamh 6 aon trian go dha thrian den mheanphé mar gheall ar mhéadu ar an lion uaireanta oibre.
Is féidir leis an tuilleamh a chailltear de bharr cdnach a bheith substaintitil: déantar aon trian

(36,6 %) den tuilleamh breise a bhaint de bharr cdnachais san Aontas, agus is mé na 105 % an
caillteanas sin sa Liotudin mar gheall ar aistarraingt sochair tithiochta. D’fhéadfadh sé sin tionchar
mor a imirt, os cionn 50 %, i Lucsamburg, sa Bheilg agus sa Phortaingéil, ach is costil gur sa
Chipir (14,9 %) ata an tionchar is 10. In éineacht le dearadh an chdrais canachais, ta infhaighteacht
agus rochtain ar sheirbhisi curaim inacmhainne ar ardchaighdedn, chomh maith le beartais dhea-
cheaptha maidir le cothromaiocht oibre agus saoil, rithabhachtach chun an dara duine sa teaghlach
ata ag tuilleamh a spreagadh chun a uaireanta oibre a mhéadu.

Fior 2.2.16: T4 an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas moér go foill

An bhearna fostaiochta idir daoine faoi mhichumas agus daoine nach bhfuil faoi mhichumas (20-64 bliana d’aois),
leibhéil 2024 agus athruithe 6n mbliain roimhe sin (%, Priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta)

Tabhair faoi deara: T4 lar na n-aiseanna dirithe ar mhe4dn neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair
san larscribhinn. T4 briseadh sa tsraith i gcas DK, ES, IT, PT agus RO. Sonrai sealadacha maidir le LT. Nil aon sonrai
ar fail maidir le LU.

Foinse: Eurostat [tepsr_sp200], EU-SILC.

Thainig meath ar chuimsiti daoine faoi mhichumas i margadh an tsaothair ar leibhéal an
Aontais. Ba ¢ 24,0 pointe céatadain an bhearna fostaiochta!®® maidir le daoine faoi mhichumas (i.e.

190 Riombhtar tascaire na bearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas le Staidreamh an
Aontais Eorpaigh ar loncam agus Dalai Maireachtala faoi lathair agus t4 sé bunaithe ar an
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f66b19a0-d2ba-4861-bd02-257cc974fa81?lang=en

an difriocht sna ratai fostaiochta idir daoine faoi mhichumas agus daoine nach bhfuil faoi
mhichumas) in 2024 (21,4 pointe céatadain in 2023). In 2024, bhi an bhearna os cionn 20 pointe
céatadain 1 ngach Ballstat seachas ceann amhain (an tSl6ivéin). Sa Romadin, sa Chroit, sa Liotudin,
in Eirinn, sa Pholainn, sa Bhulgair agus sa Bheilg, ti an bhearna os cionn 30 pointe céatadain.
Chungaigh an bhearna in 11 Bhallstat, lena n-airitear an tS16ivéin arb 1 ‘an tir is fearr’, ait ar thit s¢
3,1 pointe céatadain go dti 14,2 %. Rinneadh roinnt dul chun cinn freisin san Ostair agus san [siltir
agus ina measc siud a bhi ‘nios fearr nd an mean’, in éineacht leis an tSeicia, an Eastoin, an
Ghearmain, an Fhionlainn, an Fhrainc agus sa Laitvia, dit ina bhfanann na leibhéil nios isle na an
mean. Ar an taobh eile, ba mho i1 bhfad na luachanna tascaire in 2024 na mar a bhi in 2023 sa
Roémain (15,6 pointe céatadain) agus sa Liotudin (7,5 pointe céatadain), cé gur thainig sin 1 ndiaidh
do bhriseadh a bheith sa tsraith, rud a thugann le fios go raibh ‘cas criticitil’ ann in €ineacht leis an
gCroit, le hEirinn agus leis an bPolainn, inar chonacthas méaduithe freisin mar aon le bearnai moéra
os cionn 35 phointe céataddin. Sa Spainn agus san Iodail, cé go bhfuil siad faoi bhun mhean an
Aontais, ta difriocht nios mo na 9 bpointe céatadain idir luachanna na mbearnai in 2023 agus 2024
tar ¢éis briseadh sa tsraith. Déantar iad a aicmit mar ‘le faire’ in éineacht leis an mBeilg, inar
taifeadadh bearna mhor dar méid 33,1 pointe céatadain. Tugann na sonrai SIDM-AE is déanai le
fios go bhfuil rata gniomhaiochta iseal de dhaoine faoi mhichumas ar fud an Aontais ag 64,4 % i
gcomparaid le 82.6 % de dhaoine nach bhfuil faoi mhichumas!®2. Ni raibh an rata gniomhajochta i
measc daoine faoi mhichumas ach thart ar 50 % 1 sé¢ Bhallstat (An Bhulgdir, an Chroit, an Romain,
an Bheilg, an Ghréig agus Lucsamburg). Ar an iomlan, ta raon feidhme suntasach ann go f6ill chun
feabhas a chur ar an gcoras tacaiochta 1 nddil le daoine faoi mhichumas a dhéanamh gniomhach i
margadh an tsaothair ar fud an Aontais. D4 thoradh sin, ta daoine faoi mhichumas até in aois oibre i

stddas michumais mar a thugtar leis an Téscaire Sriain le Gniomhaiocht lomlan (GALI).
Freagroidh freagroiri an tsuirbhé na ceisteanna a leanas: (1)°An bhfuil tu teoranta mar gheall
ar thadhb slainte 1 ngniomhaiochtai a dhéanann daoine de ghnath? An ndéarfa go bhfuil ta ...
thar a bheith teoranta; teoranta, ach gan a bheith thar a bheith teoranta; n6 gan a bheith
teoranta ar chor ar bith?” Més € ‘thar a bheith teoranta’ n6 ‘teoranta, ach gan a bheith thar a
bheith teoranta’ freagra cheist 1), freagroidh freagroiri an tsuirbhé ceist 2) *An bhfuil ti
teoranta le 6 mhi anuas ar a laghad? T4 n6 Nil?’. Meastar go bhfuil duine faoi mhichumas
mas ¢ ‘T4’ freagra na dara ceiste. Mar a riomhtar le Staidreamh an Aontais Eorpaigh ar
Ioncam agus Délai Maireachtala (SIDM-AE), feictear comhghaol idir leitheadtlacht an
mhichumais bunaithe ar choincheap an tascaire uilioch maidir le teorannt gniomhaiochta
(GALI) agus an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas at4 bunaithe air in
2024 ar fud Bhallstait an Aontais (comhéifeacht chomhchoibhnis Pearson =-0,44).
191 Thuairiscigh DK, ES, IT, PT agus RO bristeacha sa tsraith in 2024, agus thainig méadu ar an
mbearna fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas i ngach ceann de na ctig Bhallstat
sin. Mar shampla, thuairiscigh an Iodail go bhfuil briseadh sa tsraith agus d’athraigh an
bhearna 6 15,9 pointe céataddin go dti 25,1 pointe céatadain in 2024. D4 ainneoin sin, leis na
bristeacha sin sna sraitheanna, ni féidir 1¢irmhiniti ceart eacnamaioch a dhéanamh ar na
hathruithe sin. Mar gheall ar mhéid a dhaonra, ba chuis le thart ar leath den athra ar leibhéal
an Aontais an t-athru san lodail leis féin. Mar sin féin, ni thaifeadann Eurostat aon bhriseadh
sa tsraith don thigiur ar leibhéal an Aontais.
In 2023. Féach: Grammenos, S., European comparative data on persons with disabilities — Equal
opportunities, fair working conditions, social protection and inclusion, analysis and trends — Data 2023
[Sonrai comparaideacha Eorpacha maidir le daoine faoi mhichumas — Comhdheiseanna,
dalai oibre cothroma, cosaint shoisialta agus cuimsit sdisialta, anailis agus treochtai —
Sonrai 2023], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025, Ich. 113.

192
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https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/2a7914a8-bb93-11f0-b37f-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/2a7914a8-bb93-11f0-b37f-01aa75ed71a1

mbaol ard bochtaineachta agus eisiaimh shoisialta freisin (33,6 % 1 gcompardaid le 18,4 % 1 gcas
daoine nach bhfuil faoi mhichumas).

Bosca Cholun 5: Imeascadh imirceach i margadh an tsaothair san Aontas

Ach imeascadh imirceach i margadh an tsaothair a neartu, cuiditear chun aghaidh a thabhairt
ar ghanntanais saothair agus scileanna, chomh maith le dashlain nios leithne a bhaineann le
hathri déimeagrafach, agus cothaitear an comhthathu soisialta. Biodh is gur imircigh'®? iad
11,2 % de na hoibrithe i margadh an tsaothair san Aontas, tharla 76 % den fhés fostaiochta san Aontas
dé mbarr idir 2023 agus 2024. Go hairithe, idir 2019 agus 2024, bhi an fas fostaiochta coibhneasta
d’oibrithe nar rugadh san Aontas nios ldidre in earnalacha ina raibh ganntanais lucht saothair
measartha moér. Airiodh leis sin earnalacha nach mbionn céiliochtai arda de dhith iontu de ghnath,
cosuil le seirbhisi togala agus coiriochta agus bia'®*. An trath céanna, ta rannphdirtiocht an lucht
saothair agus ratai fostaiochta imirceach fos nios isle i gcompardid lena bpiarai a rugadh sa tir,
d’ainneoin na nganntanas atd os comhair an Aontais, agus da thoradh sin bionn thart ar 7,4 milliin
imirceach lasmuigh de lucht saothair an Aontais!®. Is mar gheall ar roinnt bacainni a bhain lena n-
imeascadh sa mhargadh saothair agus lena n-imeascadh soisialta ¢ sin, rudai a threisionn a chéile go
minic. Airitear orthu sin leibhéil isle gnothachtala oideachais agus innitlacht teanga imirceach,
idirdheald chomh maith le drochriochtai sldinte, agus ionchais isle maidir le cailiocht poist!®®.
Cruthaionn deacrachtai a bhaineann le haitheantas cailiochtai bacainn mhor f6s maidir le himeascadh
imirceach. Ach imeascadh imirceach i margadh an tsaothair a mhéadu is féidir rannchuidii ina
theannta sin le bearnai fostaiochta idir na hinscni a laghdl tri ghanntanais a lionadh in earndil an
churaim. Le Plean Gniomhaiochta um Imeascadh agus Cuimsia 2021-271%7, solathraitear creat
coiteann beartais chun tact leis na Ballstait beartais ndisiinta um imeascadh imirceach a thorbairt.

193 Sa chleachtas beartais agus staitistitil ginearalta, is féidir imircigh 1 dtir ar leith a mheas, (1)

mar na daoine sitd a rugadh lasmuigh den tir sin (‘duine a rugadh ar an gcoigrioch’) no6 (2)
mar na daoine sid ag a bhfuil saordnacht tire eile (ndisiinaigh/saoranaigh choigriche n6
naisiinaigh/saoranaigh trit tir). Ach measint a dhéanamh ar imeascadh imirceach 1
margadh an tsaothair trid an gcoincheap maidir leis an tir bhreithe bitear in ann constaici
agus mibhuntaisti ar feidhm de chuid na haite breithe iad, amhail scileanna teangeolaiocha a
ghabhdil. Sa mhéid seo a leanas, Gisidtear an focal ‘imircigh’ mar théarma coibhéiseach
maidir le ‘daoine a rugadh lasmuigh den Aontas’.

Féach: European Economic Forecast — Autumn 2025 [Réamhaisnéis Eacnamajoch na hEorpa — Fémhar
2025], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025

Foinse: Sliocht speisialta 6 Eurostat.

194

195

196 An Coimisitin Eorpach (2021), Employment and Social developments in Europe 2025 [Fostaiocht
agus forbairti séisialta san Eoraip 2025], Oifig Foilseachéan an Aontais Eorpaigh, 2025.

197 Féach an Teachtaireacht 6n gCoimisitun chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig Coiste
Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiun dar teidealAction Plan on Integration and
Inclusion 2021-2027[an Plean Gniomhaiochta um Imeascadh agus Cuimsiu 2021-2027].
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#Doiciméad
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52020DC0758
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52020DC0758
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52020DC0758

Ar an iomlin ta torthai mhargadh an tsaothair imirceach nios measa na mar ata do
dhuchasaigh, agus bionn dudshlain os comhair na ndaoine is cailithe fia i ngeall nach
bhfaigheann siad ach pairt-aitheantas n6 nach bhfaigheann siad aon aitheantas ar chailiochtai
a fhaigheann siad lasmuigh den Aontas Eorpach. In 2024, bhi rata rannphdirtiochta an lucht
saothair (15-64) d’imircigh nios isle, ag 73,4 % i gcomparaid le 75,4 % do dhaoine a rugadh sa tir
(64,8 % do mhnd ar imircigh iad i gcomparaid le 82,4 % d’thir). Bhi a rata fostaiochta (20-64) nios
isle freisin (faoi 8,9 pointe céataddin) na sin a bhi i measc daoine a rugadh sa tir (ag 68,0 % 1
gcompardid le 76,9 %, faoi seach; 58,9 % d’imircigh ar mné iad i gcomparaid le 77,5 % d’thir). Cé
go raibh imircigh rannphdirteach sa lucht saothair ag rata nios airde nd mar a bhi daoine a rugadh sa
tir in 12 Bhallstat, nior sharaigh a ratai fostaiochta siud rétai fostaiochta daoine a rugadh sa tir ach i
gceithre Bhallstat amhain (Malta, an Pholainn, an RoOmain agus an tSeicia) (Féach an Fior). Is minice
le himircigh ag a bhfuil oideachas treasach (dbhartha i gcas 30 % d’imircigh) a bheith fostaithe. Fos
féin, i gcomparaid lena bpiarai a bhfuil nios 14 né oideachas bunscoile acu, d’ainmnigh nios mé né sé
huaire a oiread imirceach ardoilte (idir 20-64 bliana) aitheantas cailiochtai mar bhacainn shonrach ar
phost a aimsitl in 2021. Fagann cdiliochtai atd 4 meas faoina luach go mbionn oibleagaid ar imircigh
ardchailithe oibrit i bpoist a dteastaionn céiliochtai nios isle uathu'®®. Sna Ballstait uile, bhi ratai
rochailiochta nios airde i measc imirceach na mar a bhi i measc oibrithe a rugadh sa tir. I gcds an

Aontais ina iomlaine, nior chungaigh an bhearna sin ach de bheagéan le himeacht ama'®®

agus ta sé
fos substaintitil. Bhi ratai rochailiochta imirceach 6 beagnach leath de na hoibrithe imirceacha uile
san lodail (51,5 %), sa Spainn (51,7 %), sa Ghréig (54,2 %), sa tSeicia (46.9 %) agus 1 Malta (44,8 %)

20 18.4 % san Ungair2®,

198 An Coimisitn Eorpach (2021), Employment and Social Developments in Europe 2023 [Fostaiocht

agus forbairti séisialta san Eoraip 2023], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh], 2025.
Thainig laghdu ar an sciar d’imircigh a bhfuil oideachas treasach orthu até fostaithe 1 sli
bheatha a dteastaionn leibhéal oideachais nios isle ina leith 6 38.7 % in 2014 go 34,9 %
in 2023.

Féach an Coimisitin Eorpach, Employment and Social Developments in Europe — Quarterly review
[Forbairti Fostaiochta agus Soéisialta san Eoraip — Athbhreithnit raithitil].Mi Eandir 2025,
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025. Feictear na ratai rochailiochta is isle in HR
(12 %) agus LU (6.1 %) cé gur le sonrai atd marcdilte mar shonrai nach bhfuil iontaofa a
thangthas ar na figitiri sin.

199
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/chapters/chapter-2-6.html#:~:text=Many%20studies%20show%20that%20higher,being%20overqualified%20for%20their%20job.&amp;text=Finally%2C%20anti%2Dimmigration%20attitudes%20have,migrants%20with%20the%20required%20skills.&amp;text=Migrants%20more%20frequently%20work%20in%20non%2Dstandard%20forms%20of%20employment.&amp;text=In%202021%2C%20one%20in%20five,pp%20more%20than%20native%20workers).
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en?prefLang=sl
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en?prefLang=sl

Bionn ratai fostaiochta nios isle agus ratai rochailiochta nios airde i measc imirceach i

mbeagnach na Ballstait uile i gcomparaid lena bpiarai a rugadh istigh sa tir
Ratai fostaiochta agus rochailiochta (20-64), leibhéil 2024 (%)

Tabhair faoi deara: Té difear sa bhriseadh sa tsraith le haghaidh BG agus an sainmhiniu le haghaidh an rata fostaiochta i
gcomhair ES agus FR. Ta sonrai ar iarraidh maidir leis an rata rochailiochta i gcas BG, RO agus SK.

Foinse: Burostat [Ifsa_ergacob] agus [lfsa_eoggac], SFS AE.

Le blianta beaga anuas, thacaigh roinnt Ballstat le himeascadh imirceach i margadh an
tsaothair tri chinealacha cur chuige iomlanaiocha. Le tionscnamh na Gearmaine ‘My Turn’, lena
dtacaionn Ciste Soisialta na hEorpa+ agus a bheidh ar sial idir 2022-29, tugtar le chéile oilitint
scileanna digiteacha, cleachtas teanga, comhairleoireacht maidir le comhoiritinacht gairmeacha-an
teaghlaigh, lionra fostoiri, agus cabhair roghnach maidir le curam leanai a rochtain. Sa tSualainn,
chuir an Céras ‘Ceithre-Chatagéir’ le haghaidh Ceadanna Oibre dlus faoi phroiseail ceadanna oibre
d’oibrithe ardoilte nach de chuid an Aontais Eorpaigh iad 6 bhi 2024 ann, tri theidhmchlair a
chatagéiriti bunaithe ar ghairm, oideachas, agus an tionscal. O bhi 2018 ann, ta an clar ‘Dispositivo
Ampara’ sa Spainn ag tabhairt tacaiochta d’iarratasoéiri ar chosaint idirnaisitinta le measunu scileanna
tosaigh, réamhoilitint ina gcomhcheanglaitear imeascadh sibhialta le forbairt scileanna, agus
tacaiocht airgeadais a chumhdaionn bun-riachtanais, curam leanai, iompar, aitheantas do chdiliochtai,
agus cursai oilitina, agus rud eile nach iad. I mi na Bealtaine 2025, ghlac an tSléivéin an nGniomh
um Aitheantas do Chailiochtai Gairmiula 1 gClram Sldinte, lena ndearnadh teacht isteach gairmithe
cturaim slainte 6n gcoigrioch a €asct, a luatht, agus a airithia. Mar an gcéanna, in 2025, ghlac an
tSlévaic le Gniomh lena n-athrofai an proiseas chun aitheantas a thabhairt do dhoiciméid
oideachasula agus do chdiliochtai gairmiula, lena ndéantar an proéiseas a dhigitit chun ¢ a shimpliu

agus deireadh 4 chur freisin le tréimhsi feithimh agus le tailli.

7120/26 122
LIFE.4 GA



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ergacob/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=caddd716-e5a1-4ff5-a37b-d02dbf7f74eb&c=1759058043000
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en

T4 bacainni suntasacha fés ar naisiinaigh trid tir i margadh an tsaothair. Naisitinaigh triu tir
(20-64) ata éagsuil le himircigh mar dhaoine a rugadh lasmuigh den Aontas Eorpach) bhi 6 % diobh
ag obair i margadh saothair an Aontais in 2024, mar sin féin, ba iad ba chuis leis an bhfas 52,3 % ar
rannphdirtiocht an lucht saothair idir 2023 agus 2024. Bhi an rata fostaiochta ina measc, ag 64,3 %
in 2024, faoi bhun an rata doibh siud a rugadh lasmuigh den Aontas Eorpach agus i measc
saoranaigh den Aontas (76.7 %)?!. Bhi an rata difhostaiochta i measc naisitinach triu tir (15-74) fos
cobhsai in 2024, ag 12.5 %?*%%. Cé gur thit an rata 6 21,7 % in 2014, ta sé fos beagnach dha huaire
go leith nios airde né an rata do shaoranaigh den Aontas (5,4 %), agus difriochtai mora idir na
Ballstait. Is minic le ndisitinaigh trit tir a bheith ag obair i ngairmeacha ina bhfuil barrachas né
easnamh oibrithe, go hairithe i ngairmeacha lena mbaineann scileanna nios isle. D’fthéadfadh sé sin
a bheith amhlaidh mar gheall ar bhacainni nios isle ar iontréil sna hearnalacha seo agus toisc iad a
bheith ag brath ar shaothar imirceach?®?, Tugann sé le fios freisin go bhfuil naisitinaigh trit tir i
mbaol nios mé go mbeidh siad i bpost lena mbaineann caighdean agus dalai oibre nios isle. T4 an
sciar de naisitinaigh triu tir (20-64) a bhfuil oideachas treasach orthu agus ata fostaithe i ngairm ina
n-¢ilitear leibhéal oideachais nios isle tite go 39.6 % in 2024, ach ta difriochtai mora leanunacha fos
sna ratai rochailiochta?%. Is 1éir an treocht sin freisin i measc daoine a easaitiodh as an Ucréin, a
raibh ratai fostaiochta nios airde acu murach sin?%%. T4 grupai 4irithe, amhail mna ar imircigh iad,
daoine a bhionn ag lorg cosaint idirnaisiinta agus imircigh a thagann isteach tri athaontt teaghlaigh,
1s minic leo torthai nios measa 6 mhargadh an tsaothair a bheith acu. Cuirtear i dtdbhacht leis sin an
g4 ata le tacaiocht spriocdhirithe chun aghaidh a thabhairt ar na bacainni sainiula a bhionn le sart

acu?%,

201
202

Eurostat [Ifsa_ergan], SFS-AE.

Eurostat [Ifsa_urgan], SFS an Aontais.

203 An tUdaras Eorpach Saothair (2025), EURES Report on labour shortages and surpluses 2024
[Tuarascail EURES ar ghanntanais agus barrachais saothair 2024], Oifig Foilseachdn an
Aontais Eorpaigh, Lucsamburg.

204 An Coimisitn Eorpach, Employment and Social Developments in Europe — Quarterly review
[Fostaiocht agus Forbairti Séisialta san Eoraip — Athbhreithniu raithitil].Mi Eanair 2025, Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.

205

Eurofound (2024b), Tionchar Séisialta na hImirce: Addressing the challenges of receiving and integrating
Ukrainian refugees, [ Tionchar Soisialta na hImirce: Aghaidh a thabhairt ar an dushléin a
bhaineann le tabhairt isteach agus imeascadh dideanaithe de chuid na hUcraine], Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh.

206 SWD/2025/162 final.
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2.2.2 Bearta arna ndéanamh ag na Ballstait

T4 sé d’aidhm ag na Ballstait rannphairtiocht in oideachas agus curam na luath-odige a
mhéadu a thuilleadh, go hairithe tri fheabhas a chur ar inrochtaineacht agus tri aghaidh a
thabhairt ar ghanntanais foirne cailithe. Mar shampla, in Eirinn seoladh an scéim nua tacaiochta
‘Tus Cothrom’, ina solathraitear bearta spriocdhirithe uiliocha chun cuidiu le teaghlaigh até4 faoi
mhibhuntaiste a bheith rannphdirteach go hiomlan in oideachas agus ctiram na luath-6ige agus i
gcuram leanai ar aois scoile (e.g. cistitl breise le haghaidh seirbhisi curaim leanai chun oibriu le
tuismitheoiri agus le seirbhisi soisialta, scéim 16in saor in aisce). Chun comhionannas deiseanna a
chothu, ta an Chipir chun foéirdheontais ata 4 gcistiu ag CSE+ a thabhairt do naiscoileanna beaga
poibli iargulta, le haghaidh tailli teagaisc agus costais iompair a chumhdach do chuairteanna
oideachais agus gniomhaiochtai seach-churaclaim do leanai 6 chtlrai socheacnamaiocha nios isle.
Sa Ghréig tugadh bearta beartais isteach chun tacaiocht a thabhairt do leanai ¢ ghrapai
leochaileacha rochtain a thail ar oideachas agus ciram luath-6ige ar feadh an lae, agus faigheann
scolairi a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu tacaiocht spriocdhirithe sa seomra ranga i
gcombhthreo leis sin, le tacaiocht 6 CSE+. Sa tSlévaic tathar ag comhaoiniu forbairt naiolann chomh
maith le hacmhainneacht foirne agus scileanna tuismitheoireachta a neartu, go hairithe i gcés
tuismitheoiri a thagann 6 chulrai atd faoi mhibhuntéiste ar bhonn socheacnamaioch. Ar bhonn nios
ginearalta, d’thogair roinnt Ballstat go bhfuil pleananna acu an lion éiteanna in oideachas agus
curam na luath-6ige a mhéadu, lena n-airitear an Ostair (50 000 ait bhreise faoi 2030), an Bheilg
(fograiodh infheistiocht le haghaidh 10 000 ait bhreise i bhFlondras in 2025 agus, le tacaiocht 6n
bPlean Téarnaimh agus Athléimneachta, 5 200 &it bhreise sa Valltin-sa Bhruiséil faoi 2026), an
Pholainn (102 000 ait faoi 2029), le tacaiocht 6 CSE+ agus 6n bPlean Téarnaimh agus
Athléimneachta) agus an Phortaingéil (5 000 ait nua faoi 2027). Ina theannta sin, rinne roinnt
tiortha bearta chun méadu a chur ar chailiocht na seirbhisi, go hairithe tri aghaidh a thabhairt ar
ghanntanas muinteoiri, tri fheabhas a chur ar oilitiint mtinteoiri agus tri threoirlinte oideolaiocha a
thorbairt. Sa Bheilg (Flondras), tabharfar ardii céime do dhaoine a aistreoidh isteach i ngairmeacha
in oideachas agus curam na luath-6ige tri chirsai oilitina ioctha agus tri mheastoireacht agus
athchoirit a dhéanambh ar an lionra tacaiochta cliraim leanai ata i bhfeidhm faoi lathair. Sa
Ghearmain infheistiodh EUR 4 bhillitn in 2025-2026 chun feabhas a chur ar diteanna
d’ardchaighdedn agus chun diteanna a leathntl, chun an lion foirne lanchailithe a mhéadu, feabhas a
chur ar chéimheasa leanai-foireann agus luath-fhoghlaim na teanga a chur chun cinn. T4 ceanglais
nua le haghaidh foireann oideachais agus curaim luath-6ige beartaithe freisin san Fhionlainn agus
san Isiltir, agus ta coimheasa leanai-foireann & geur in oiritiint sa Bheilg (Flondras), sa
Danmbhairg, i Lucsamburg agus sa Pholainn. T4 clér oiliuna néisiunta 4 chur chun feidhme freisin
sa Pholainn (‘An tAcadamh Tacaiochta’) do sholathraithe curaim leanai, d’udarais réigiinacha
agus aitiula chun tacaiocht a thabhairt do thabhairt isteach caighdean oideolaiocha nua ar
ardchaighdean san oideachas agus ciram luath-6ige do leanai atd nios dige na 3 bliana 6 mhi Eanair
2026.
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Ar fud na réimsi bunscileanna sa mhatamaitic, sa léitheoireacht agus san eolaiocht, chomh
maith le scileanna digiteacha agus saoranachta, ta athchoirithe tugtha isteach ag roinnt
tiortha den Aontas. Le tacaiocht CSE+, cuireadh tis le déanai sa Romain le clar a chur chun
feidhme chun neambhlitearthacht theidhmiuil a laghda agus bunscileanna a theabhsu, ina
gcuimsitear bearta chun na rudai is siocair leis an tearc-ghnéthachtail a anailisia, agus foghlaim na
litearthachta feidhmitla a fhorbairt, oilitiint agus tacaiocht do mhuinteoiri, chomh maith le bearta ar
bhonn piolotach i scoileanna arb ¢ is aidhm ddibh uas-scali a dhéanamh ar an leibhéal néisiinta.
San lodail, dirionn Agenda Sud ar litearthacht (idirdhealt a dhéanambh idir lodailis do chainteoiri
duchais agus do dhaoine nach cainteoiri dichais iad), ar uimhearthacht agus ar scileanna teanga i
mB¢éarla. Sa Pholainn tathar ag ullmhu athchoirit curaclaim at4 dirithe ar theabhst innitlachtai,
lena n-airitear bunscileanna agus scileanna ETIM, até le cur chun feidhme i mi Mhedn Foémbhair
2026, ag tosu leis an réamhscoil agus leis an mbunscoil. T4 na Pobail sa Bheilg ag obair ar
athchoirithe curaclaim ar mhoérscala arb € is aidhm doibh bunscileanna a nearti, mar aon le bearta
faireachain. Cé go leantar straitéisi iomlanaiocha i gcuid mhaith tiortha, td gniomhaiochtai
spriocdhirithe & gcur i bhfeidhm i roinnt tiortha ina bhfuiltear ag diriti ar dhisciplini aonair. I gcas na
matamaitice, d’ullmhaigh an Liotudin plean chun feabhas a chur ar theagasc agus foghlaim.
Diritear sa phlean seo ar thacaiocht a thabhairt do scolairi nach bhfuil ag éiri chomh maith sin leo
agus ar innitlachtai muinteoiri a thabhairt cothrom le data. Sa tSeicia, ta suas le 100 scoil ag cur
curaclaim nua bunscoile ar bun ar bhonn pioldtach, ina dtairgtear solibthacht nios fearr agus ina
geuirtear gnéithe i dtdbhacht amhail réastinaiocht na matamaitice agus foghlaim
tionscadalbhunaithe. Chun tacu leis an Iéitheoireacht agus leis an teanga, tugadh isteach séala nua
cailiochta sa léitheoireacht do bhunscoileanna na hOstaire. In Eirinn, solathrajonn curaclaim nua
ETIM sonraiochtai atd tugtha cothrom le data don bhitheolaiocht, fisic agus ceimic, agus d’abhair
nua, mar ata, Oideachas ar an Aeraid agus Forbairt Inbhuanaithe. Dirionn roinnt tionscnamh ar
theabhas a chur ar litearthacht riomhairi agus faisnéise. Sa tSléivéin tabharfar dbhar nua isteach ar
thaisnéisiocht agus teicneolaiochtai digiteacha i ngrad a seacht den bhunscoil 6 2028/2029 ar
aghaidh. Sa Pholainn agus 1 Malta, trid an bPlean Téarnaimh agus Athléimneachta agus tri
thacaiocht CSE+, tathar ag uas-scali daileadh taibléad agus riomhairi gluine, agus tacaionn an
Laitvia le scolairi tri ghairis dhigiteacha, rochtain idirlin agus tacaiocht oideolaioch shaincheaptha a
sholathar doibh. Sa Pholainn tugadh dbhar nua isteach ar Oideachas Sibhialta sna blianta
sinsearacha den mhedanscoil agus tugadh Oideachas Sldinte isteach ar gach leibhéal, agus tairgtear
tacaiocht freisin do mhuinteoiri tri ldamhleabhair teagaisc agus seiminedir oiliina abhartha
mhaoinithe. Sheol an Ghréig an ‘Gniomhaiochtai Curaclaim Naisiunta le haghaidh Saoranacht
Ghniomhach agus Treoirleabhar Muinteoiri’ do naiscoileanna, do bhunscoileanna agus do
mheanscoileanna, lena solathraitear treoirlinte maidir le cur chun feidhme pleananna gniomhaiochta
chun na 17 sprioc maidir le forbairt inbhuanaithe a bhaint amach.
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Gairm na muinteoireachta a neartu, leis an mbéim ar tharraingteacht agus ar chaighdean na
gairme, sin tosaiocht larnach i gconai chun feabhas a chur ar bhunscileanna na scolairi. San
Ostair, rinneadh cuichoiriu ar oilitint muinteoiri agus beidh si ceangailte nios laidre anois leis na
dushlain i gcleachtas. Chomh maith leis sin, ta an rogha maidir le conair dhéach beartaithe, ina
mbionn scolairi ag miineadh ag scoileanna roghnaithe ar feadh seimeastar amhdin le linn déibh a
bheith i mbun staidéir. Méadaiodh tuarastail muinteoiri i roinnt tiortha, an Bhulgair, an Liotuain,
an Ungair agus an tSléivéin ina measc. In 2024, tosaiodh ar mhoér-athchoiriu tuarastail a chur chun
feidhme san Ungair, arna chémhaoiniti ag CSE+, chun méadu 80 % ar a laghad de mheéntuarastail
céimithe treasacha eile a chur ar thuarastail miinteoiri faoi mhi Eanair 2025. Tairgeann Eire agus
an Pholainn conarthai teagaisc buana do mhuinteoiri nua tar éis doibh 1 bliain amhdin a
chaitheamh ag teagasc, rud lena ngiorraitear fad na taithi praiticiula a bhionn de dhith. Leis an
athchoiriu reatha atathar a dhéanamh ar an ngairm muinteoireachta agus ar ghairmeacha
muinteoireachta sa tSualainn ta s¢ dirithe ar chaighdean an teagaisc agus tarraingteacht ghairm na
muinteoireachta a fheabhsu. Tacdidh tionscadal atd 4 chdmhaoinit ag lonstraim um Thacaiocht
Theicnitil an Aontais le hathchoirithe sa Bheilg (Flondras) agus san Isiltir chun feabhas a chur ar
abharthacht agus ar éifeachtacht fhorbairt ghairmiuil leaniinach muinteoiri san oideachas digiteach.
Chun teagasc ardchdiliochta a airithitl in dbhair ETIM, t4 na Ballstait ag diriu freisin ar ullmhacht
muinteoiri. Seoladh roinnt tionscnamh sa Ghearmain, amhail oilitint muinteoiri QuaMath, agus
san Eastdin tairgtear micridhintiuir sa chlar Acadamh Muinteoiri, mar shampla ar abhair a
bhaineann le ETIM, chun deis a thabhairt do mhuinteoiri cailiocht bhreise a bhaint amach le linn
doibh a bheith ag obair.

Leanann na Ballstait ag dul i ngleic le luathfhagail na scoile agus le neamhionannas
oideachais, agus faigheann siad tacaiocht laidir 6 chistiu 6n Aontas. Sa Spainn, ba cheart go
sineodh 2700 ionad oideachais comhaontuithe lena I¢éiritear a ngealltanais pairt a ghlacadh sa ‘Clar
um threoshuiomh, dul chun cinn agus saibhrit oideachais’ chun luathfhagail agus luaththagail daltai
isealtheidhmiochta a laghdu, faoi Phlean Téarnaimh agus Athléimneachta na Spainne. T4 an clar,
arna chomhaoinit ag CSE+, ag cuidiu le nios moé na 3400 scoil agus ta sé dirithe ar scoileanna a
bhfuil dushlain oideachais ar leith acu ina bhfuil sciar suntasach de dhaltai 1 staid leochaileachta
sochoideachastla i ranganna rialta. | Lucsamburg, méadofar an aois scoile éigeantach 6 16 go 18 6
mhi Mhe4n Fémhair 2026, agus sainaithnionn an tSeirbhis Oige Naisitinta daoine 6ga i mbaol éiri
as an scoil agus téann siad 1 dteagmhail le gach duine acu chun treoraiocht a thabhairt doibh. Sa
tSlovaic ta sé beartaithe coras dibailte a thabhairt isteach maidir leis an réasiinti a bhaineann le

haslaithreacht chun cuntasacht na scoileanna a mhéadu.
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T4 iarrachtai leanunacha dirithe ar fhreagairt don usaid nua mhéadaithe atathar a bhaint as
an intleacht shaorga san oideachas agus oilitiint. T4 pleananna ag an Eastéin uirlisi na
hintleachta saorga agus oilitint a chomhthathui go corasach san oideachas leis an gclar nua
oideachais IS ‘I dTreo IS’ (‘TI-Hiipe’), a seoladh i mi Mhean Fémhair 2025. Is € is aidhm d6 uirlisi
agus scileanna IS a chomhthathu sa chdras oideachais tri rochtain a sholathar ar phriomh-
theidhmchlair agus oilitiint IS do dhaltai agus do mhuinteoiri. Sa Spainn, in 2024 d’thoilsigh an
Aireacht Oideachais treoirleabhar agus cuireann si oilitint muinteoiri agus abhair theagaisc eile ar
fail go rialta chun tact le muinteoiri dul i ngleic leis na deiseanna, na dishlain agus an usaid
eiticiuil 1 gcas na hintleachta saorga. Ina theannta sin, t4 rian nua gairmoideachais agus gairmoilitina
i réimse IS agus na sonrai curtha ar bun sa Spainn agus t4 moduil dhigiteacha chomhthaite curtha ar
bun aici ar fud na gclér uile ata ann cheana. San Fhionlainn, t4 comhthatht freagrach agus
¢éifeachtach IS isteach i dtimpeallachtai foghlama 4 threorti ag moltai IS, ina bhfuil oibleagaidi
dlithiula naisiinta agus treoirlinte ginearalta do sholathraithe oideachais agus do bhaill foirne. Mar
an gcéanna, san Fhrainc glacadh le creat dlithiuil agus eiticitiil maidir le IS a isaid i scoileanna
agus leis sin beifear in ann uirlisi IS a Gséid chun cuidiu le foghlaim bunscileanna a shaincheapadh 1
mbunscoileanna agus sna chéad bhlianta den mheanscoil. In Eirinn, ti sé mar aidhm freisin
tacaiocht a thabhairt do mhuinteoiri agus ionracas a choinnedil ar bun i measinu scoldiri lena
treoraiocht ar usaid IS 1 dteagasc agus san thoghlaim. Tathar ag forbairt straitéisi agus uirlisi chun
IS a chur chun feidhme san oideachas scoile. Sa Chrdit, ta curaclam nua a fhorbairt ina ndiritear ar
IS agus ar theicneolaiochtai digiteacha atd ag teacht chun cinn chun feabhas a chur ar innitlachtai
digiteacha i measc muinteoiri agus foghlaimeoiri. Le comhthathti curaclaim na hintleachta saorga,
agus tionscadail amhail Paidea agus Treoirthionscadal IS sa Mhatamaitic, léiritear rannphairtiocht
laidir Mhalta in uas-scilitt muinteoiri agus foghlaimeoiri mar chuid d4 straitéis chun litearthacht
dhigiteach agus intleachta saorga a theabhsu. T4 reachtaiocht rite ag an nGréig maidir le huirlisi
nualacha digiteacha a tsaid san oideachas. Féadfar teicneolaiochtai agus feidhmchlair dhigiteacha,
abhair oideachais nudlacha, chomh maith le corais intleachta saorga a isaid chun tactu le muinteoiri

agus chun an proiseas oideachais a nearti i mbunscoileanna agus 1 meanscoileanna.
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Leanadh den nuachoéiriu ar chorais gairmoideachais agus gairmoiliuna, mar shampla tri
athchoirithe struchturacha, bonneagar uasghradaithe agus conairi don fhoghlaim ar feadh an
tsaoil. Thug roinnt tiortha straitéisi gairmoideachais agus gairmoilitina naisiunta isteach n6 thug
siad cothrom le data iad. T4 an Chipir ag obair ar straitéis nua gairmoideachais agus gairmoiliuna
agus seoladh morthionscadail bhonneagair ann arna gcistit ag an tSaordid Téarnaimh agus
Athléimneachta agus ag an gCiste um Aistritt Coir, agus tugadh isteach ardscoileanna teicnitila ar
bhonn piolotach, arbh é ab aidhm déibh conair nios solubtha a sholdthar ina dtugtar oideachas
ginearalta agus an ghairmoideachas le chéile, agus ¢ & chistia ag CSE+. T4 sruth athchoirithe
reachtacha mar bhonn taca faoi iarrachtai naisiunta freisin chun feabhas a chur ar threagrtlacht an
ghairmoideachais agus na gairmoiliina. Sa Spainn, rinneadh an creat rialdla le haghaidh an
ghairmoideachais agus na gairmoiliina a chomhdhluthu tuilleadh, i dtreo cur chuige nios laidre den
thoghlaim obairbhunaithe agus printiseachtai, agus roinnt foraithni rioga lena rialaitear an struchtur
curaclaim, comhphdirteanna corais agus rialachais, agus ag tacu an trath céanna le bunti Larionad
Barrmhaitheasa agus na haistrithe glasa agus digiteacha san oilitint. Chun an tairiscint oiliuna a
ailinit nios fearr le héileamh an mhargaidh, sheol an Pholainn cruthu larionad scileanna tionscail a
thugann scoileanna gairmoideachais agus gairmoilitina, instititidi ardoideachais, fostoiri agus
pairtithe leasmhara eile le chéile. Lean an Eastéin leis an athchoiriu ar a reachtaiocht
ghairmoideachais agus ghairmoilitina agus oideachais aosaigh chun conairi foghlama solubtha a
chur chun cinn agus tacu le forbairt micridhintiur. Lean an Ghréig d’athchoiria 2024 ar a coras
gairmoideachais agus gairmoilitina chun feabhas a chur ar a 4bharthacht don mhargadh saothair,
agus cur chuige fianaisebhunaithe 4 leanuint aici le tacaiocht 6n Sdsra um Dhiagnéis an Mhargaidh
Saothair. Ina theannta sin, rith an Ghréig reachtaiocht maidir le hAcadaimh Ghairmoilitna a bhunt,
lena nasctar an gairmoideachas agus an ghairmoilitiint tosaigh le riachtanais mhargadh an tsaothair
ar an leibhéal aitiuil, i gcomhar le comhphadirtithe stait agus soisialta chun creat nua-aimseartha a

bhunt lena geuirfear oideachas ardchailiochta agus fostaiocht ar pha maith chun cinn.
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Tugtar tosaiocht i gconai do rochtain a leathnu chuig foghlaim obairbhunaithe
d’ardchaighdean. Tugadh an creat dlithitil déach don ghairmoideachas agus don ghairmoilitiint sa
Bhulgair cothrom le data agus leithdhaileadh cisti poibli breise chun ranniocaiochtai soisialta agus
slainte mac 1éinn a chumhdach san oideachas déach, rud lena n-airithitear go mbeidh comhar nios
fearr le fostoiri agus go nglacfar ar bhonn nios leithne le hoilitiint ionchuideachta. Thug Ballstait
eile tosaiocht don daonra fasta agus do dheiseanna uas-scilithe. T4 maoinit méadaithe ag an
tSualainn chun gairmoideachas aosach a leathnt, rud a chumasaionn aiteanna staidéir lanbhliana
mar threagairt ar ghanntanais scileanna, chomh maith le hardoideachas, lena gcuirtear deiseanna
méadaithe ar fail chun freastal ar riachtanais scileanna an tsaoil oibre. Maidir leis an
treoirthionscadal ina bhfuil cineal nua gairmoideachais naisitinta do dhaoine fasta ar leibhéal na
meanscoile uachtarai, arb ¢ is aidhm d6 an nasc idir riachtanais scileanna an tsaoil oibre agus na
gairmoilitna do dhaoine fasta a neartd, treisiodh agus cuireadh sineadh leis go dti 2028. Airitear ar
infheistiochtai na Spainne an chaoi a ndearnadh spasanna teicneolaiochta feidhmeacha d’os cionn

1 200 seomra ranga, fuarthas os cionn 25 000 gniomhaiocht oilitina 30 uair an chloig do mhuinteoiri
gairmoideachais agus gairmoilitna i scileanna glasa agus scileanna digiteacha, agus leathnaiodh
timthriallta oilitina gairmoideachais agus gairmoiliuna datheangacha. T4 na gniomhaiochtai sin
leabaithe sa Phlean Téarnaimh agus Athléimneachta chun rannphdirtiocht an fhoghlaimeora agus

abharthacht mhargadh an tsaothair araon a neartu.
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T4 na Ballstait ag tacu le hiarrachtai na n-institigidi ardoideachais maidir lena gcorais a
nuachoéiriu, na naisc chuig margadh an tsaothair a neartu agus an t-idirnaisiunu a threisiu. Cé
gur thainig leathn seasta ar an lion daoine a bhfuil oideachas treasach acu, tathar ag diriti nios mo
agus nios mo ar oideachas ardchailiochta a airithit agus ar a abharthacht do mhargadh an tsaothair a
mhéadt chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais scileanna. Le tacaiocht 6 CSE+, ta borradh 4 chur
ag an mBulgair faoin bhfoghlaim innitlachtbhunaithe agus faoi idirndisiin a hinstititidi
ardoideachais. Dirionn plean naisiunta na Cipire chun ardoideachas a theabhst agus a uasghradu ar
chailiocht agus barr feabhais a fheabhsu, ar oideachas a nascadh le margadh an tsaothair agus ar
idirndisitnu a chur chun cinn. Is ¢ is aidhm don tSeicia clair threasacha ghearr-thimthriallacha a
thabhairt isteach i ngairmscoileanna nua nios airde, agus bunaiodh nésanna imeachta sa Spainn
chun foghlaim neamhthoirmitil agus foghlaim sheachthoirmitil a bhailiochtd. Bhunaigh roinnt
tiortha straitéisi maidir le hidirnaisitint le déanai chun soghluaisteacht agus idirnaisiinu san
ardoideachas a mhéadi. Tacaionn Straitéis Naisiunta Soghluaisteachta agus Idirnaisitinaithe na
hOstaire don Ardoideachas 2020-30 le soghluaisteacht do gach gripa san ardoideachas, rud lena
ndiritear nios mo ar shoghluaisteacht acaduil ar ardchaighdeén a chur chun cinn. T4 stil ag an
nGearmain a bheith in ann tuilleadh mac 1€éinn idirnaisitinta a mhealladh tri cheanglais dhlithitla
(viosai, coinniollacha rochtana) a €asct agus trid éascaiocht a dhéanamh ar rochtain ar chlair tri
aitheantas méadaithe a thabhairt do scileanna agus do dhioplomai, do chursai teanga, do thithiocht
agus do chombhairleoireacht. Le tacaiocht 6 Chiste Soéisialta na hEorpa Plus (CSE+), ta a céad
straitéis idirndisiunaithe don ardoideachas a forbairt ag an bPolainn, straitéis até le tabhairt chun
criche faoi dheireadh 2025. T4 an Ghréig tar éis dul isteach 1 gcéim nua d’athchdirit an
ardoideachais, lena gcuirtear creat ar fail chun ollscoileanna neamhbhrabtiis neamhstait a bhunu
agus a oibriti faoi bhunchritéir dhiana arna maoirsit ag an Udaras Naisiunta um Ardoideachas.
Airitear san athchoiria 74 chéim Mhaistreachta chomhphéirteacha agus dhéacha a chur ar fail i
gcomhphairtiocht le hollscoileanna idirnaisiunta oirirce agus oifigi tacaiochta mac léinn a chur 1

ngach ollscoil, arna gcistitt ag CSE+ le linn 2021-2027.
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T4 bearta 4 nglacadh ag na Ballstait chun an fhoghlaim aosach a mhéadu agus a fheabhsu i
gcomhréir le tionscnaimh Aontas na Scileanna. Ta roinnt Ballstat i mbun pioloti ar Chuntas
Foghlama Aonair (ILAnna) mar chur chuige i leith na hoilitna ata dirithe ar an éileamh. Sa
tSlovaic, thainig dli nua maidir leis an oideachas aosach i bhfeidhm i mi Eandir 2025 arb ¢ is aidhm
do an coras oideachais aosaigh a neartu agus oideachas seachfthoirmiil a spreagadh, go héirithe tri
chuntais foghlama aonair a phiolota. Cé go bhfuil sé d’aidhm ag cuntais foghlama aonair rochtain
uilioch ar oilitint a dheonu, dirionn roinnt treoirthionscadal ar ghrupai sonracha. Sa Chipir, mar
shampla, cuireann treoirthionscadal EUR 2 400 ar fail i gcaitheamh tréimhse 3 bliana do dhaoine
fasta ata dithostaithe go fadtéarmach agus do dhaoine fasta ar bheagan cdiliochtai arna gcistii ag
CSE-+. Ta cistiu inbhuanaithe ag teastail le haghaidh coéras foghlama aosai ata dea-cheaptha. Le
tacaiocht 6 CSE+, ghlac an Laitvia rialachdin 1 mi Iuil 2025 chun cisti scileanna a bhuna, rud a
rannchuideoidh le coras foghlama aosai nios inbhuanaithe a bheidh cistithe nios fearr a chruthq, ina
mbeidh fostoiri rannphdirteach. Is € is aidhm don treoirthionscadal oilitint a chur ar fail do nios mé
na 4 700 duine faoi 2029. Chun scileanna a ailinit le riachtanais mhargadh an tsaothair, ta feabhas a4
chur ag roinnt tiortha ar straitéisi scileanna agus ar chorais oirchill scileanna. Go dti deireadh 2025,
ta an Spainn i mbun taighde faoin bplean téarnaimh agus athléimneachta chun riachtanais scileanna
a bhrath tri shuirbhé a rinneadh i bpriomhearnalacha mar bhonn eolais faoi threagairti éifeachtacha
ar ¢ilimh ar oilitint agus ar athscilit. I mi an Mheithimh 2025, thug Luecsamburg isteach cléar
réamhghniomhach bainistiochta fostaiochta agus athscilithe/uas-scilithe, ‘Skills-Plang’. Leanann na
Ballstait de bheart a dhéanamh chun an cur chuige Eorpach i leith micridhintiur a chur chun
feidhme, borradh a chur faoin uas-scilitt agus faoin athsciliu agus, an trath céanna, scileanna a
dhéanamh intheicthe agus inchomparaide go héasca ar fud an Aontais. I mi Mhean Fémhair 2025,
thug an Ungair rialachdn nua isteach maidir le clair oilitna as a leanann micridhintitir san
oideachas aosach, lena gceadaitear deiseanna oilitina nios giorra do dhaoine fasta bunaithe ar
théacsleabhair chreidiunaithe ghairmoideachais agus ghairmoilitina. Faoina plean téarnaimh agus
athléimneachta, chuir an Spainn plean gniomhaiochta san direamh chun creat a chrutht ar mhaithe
le micridhintitir a thorbairt. T4 an Spainn ag obair freisin ar mhicridhintitir a sholathar chun tacu le
heolas agus scileanna sonracha maidir leis an éileamh 1 margadh an tsaothair. Is priomhthosaiocht 1
geonai ar fud na mBallstat € aitheantas a thabhairt d’innitlachtai a fhaightear tri thaithi oibre agus
tri thoghlaim sheachthoirmiuil. I mi an Mheithimh 2024, ghlac an Chréit rialachan nua lena
gcumasaitear aitheantas a thabhairt don réamhthoghlaim, agus aird ar leith & tabhairt ar riachtanais
daoine fasta agus cuardaitheoiri poist ar bheagan oiliuna. Leis an athchoéirit, déantar an bailiocht a
ailiniu ar bhealach nios dluithe le ceanglais mhargadh an tsaothair agus tacaitear le conairi 1 dtreo
cailiochtai deimhnithe. I Malta, foilsiodh treoirlinte naisiinta nuashonraithe i mi Mhean Fomhair
2024, agus 1 mi Eanair 2025 thainig treoirlinte dearbhaithe cailiochta 1 bhfeidhm chun gach larionad
foghlama seachfhoirmitla agus neamhthoirmitila a bhailiochta chun caighdeain chailiochta agus

cuntasacht a bhuntl ina bproisis laethila agus ina n-oibriochtai laethula.
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Tugadh isteach tionscnaimh chun scileanna digiteacha san oideachas a nearti. Mar shampla,
sa Bheilg, d’thormheas rialtais Chénaidhm na Valluine-na Bruiséile agus Réigiun na Valltine
comhaonti nua comhair maidir leis an oideachas digiteach i scoileanna €¢igeantacha agus san
oideachas aosach, lena n-airithitear go bhfaighidh gach dalta agus gach ball foirne tacar iosta
scileanna digiteacha, i gcomhréir leis an gCreat Inniulachta Digiti do Shaoranaigh. Sheol Malta
Straitéis um Oideachas Digiteach 2025-30, arb ¢ is aidhm di scileanna digiteacha a thabhairt do
dhaltai chomh maith lena airithia go ndéanfar ailiniti le DigCom 2.2 agus le Creat Litearthachta IS
(AILIT). Sheol an Fhionlainn clar digitithe don thoghlaim leantinach faoin bplean téarnaimh agus
athléimneachta, lena n-airitear seirbhisi chun tacu le haistrithe riantla san oideachas agus sa saol
oibre. Faoin mBeartas um Chlaochlu Digiteach don Oideachas (2025-2035), le tacaiocht 6 chisti
SIE agus on tSaordid Téarnaimh agus Athléimneachta, leanann an Pholainn ar aghaidh le trealamh
TFC a thabhairt do scoileanna, oilitiint a chur ar mhuinteoiri i scileanna digiteacha chomh maith le
lionra comhordaitheoiri oideolaiocha TFC a fhorbairt i scoileanna (25 000 muinteoir a gcuirfear
oilitint orthu le bheith ina gcomhordaitheoiri faoi 2028). Ta roinnt tiortha ag diriu ar uas-sciliu
daoine fésta agus saoranach. Sa Bhulgair, tathar ag bunt 760 club lena gcuirfear rochtain saor in
aisce ar chursai oilitina i scileanna digiteacha ar fail do dhaoine fésta (le buiséad EUR 116 millitin
on tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta). Faoin bplean téarnaimh agus athléimneachta, sheol
an Spainn oilitint mhodulach ata dirithe ar athscilit agus uas-scilit daoine fostaithe agus
dithostaithe. Thug roinnt tiortha bearta isteach freisin chun tact le nios mo ardscileanna digiteacha
agus gairmithe TF. In 2025, d’athsheol Malta, Udaras Nualaiochta Digiti Mhalta (MDIA) an Scéim
Scoléireachta Digiti Treo-Aimsitheora, arb ¢ is aidhm di mic 1éinn a spreagadh chun
speisialtoireacht a dhéanamh san intleacht shaorga agus 1 réimsi digiteacha eile ar leibhéal
Maistreachta agus PhD. T4 tuairim is SEK 28 millitin (thart ar EUR 2,5 millitin) 4 intheistia ag an
tSualainn in 2025 chun cur ar chumas seacht n-instititid ardoideachais ctrsai gearra forbartha
scileanna a thorbairt lena ndireofar ar an intleacht shaorga do ghairmithe in earnalacha éagstla.
Faoi 2026, le tacaiocht 6n tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta, ta s¢ d’aidhm ag an bPolainn
oilitint a chur ar 250 000 saoranach ar a laghad i scileanna digiteacha. Leanann an Ghréig da
hardan Acadamh Naisitinta na Scileanna Digiteacha (EADSI), lena gcuirtear cirsai agus acmhainni
foghlama ar line ata saor in aisce agus ar ardchaighdeén ar fail at4 saincheaptha do dhaoine a bhfuil
leibhéil €agsula scileanna acu chun litearthacht dhigiteach a nearti agus chun tact le huas-sciliu

agus athsciliu.
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I gcomhréir leis an gcelar oibre maidir leis an aistriu dubailte éiceolaioch agus digiteach agus
leis an Moladh 6n gComhairle maidir le hAistrii Cdir i dtreo na hAeraidneodrachta, ta na
Ballstait ag leathnu tionscnaimh oiliina ina dtugtar aghaidh ar an éileamh ata ar scileanna
glasa ar fud earnalacha agus gairmeacha. I mi Mhean Fomhair 2024, sheol an Ghréig nios mo
na 600 clar oilitina ata dirithe ar scileanna glasa arna solathar ag seirbhisi fostaiochta ndisiunta agus
ata dirithe ar 75 000 fostai 6n earnail phriobhdideach mar chuid da Saoraid Téarnaimh agus
Athléimneachta. T4 na cldir sin oscailte do chuardaitheoiri poist, d’thostaithe agus d’fhiontraithe
agus airitear orthu dbhair amhail talmhaiocht inbhuanaithe, teicneolaiochtai glasa agus fuinneamh
in-athnuaite. Cuireadh tis leis sa scoilbhliain 2024/25, i Lucsamburg, leis an tionscnamh
‘Skillsbridges’, ata mar chuid d4 Phlean Téarnaimh agus Athléimneachta, tacaitear le huas-scilit
agus athscilitl i gcomhréir le faisnéis scileanna naisiunta agus riachtanais mhargadh an tsaothair,
agus béim ar leith 4 leagan ar oilitint d’earndlacha a ndéanann an t-aistria digiteach agus an t-aistriti
glas difear doibh, lena n-airitear togail, iompar agus monaraiocht. T4 coinne leis go ndéanfar
cleachtadh mapala ar dheiseanna oiliuna i réimse na forbartha inbhuanaithe agus na bpost glas i
Malta, arb ¢ is aidhm d6 bearnai acmhainneachta a shainaithint agus cur le treochlar scileanna glasa
ata ailinithe le réamhaisnéisi mhargadh an tsaothair. Rinne an Chombhairle Naisiunta Scileanna
anailis ar bhearnai foghlama i gclair oilitina chreidiunaithe ar leibhéil 4-7 MQF a bhaineann le

scileanna glasa in 2024 agus 2025.
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T4 bearta 4 ndéanamh ag na Ballstait chun tacu le hinfhostaitheacht na hoige, i gcomhréir leis
an Rathaiocht threisithe don Aos Og. Sheol Milta a ‘Rathaiocht don Aos Og 3,0’ i mi Feabhra
2025, le buiséad iomlan CSE+ dar luach EUR 10 milliun. Is € is aidhm do conairi
gniomhachtiuchdin don aos 6g a neartu tri thacaiocht phearsantaithe, oilitiint spriocdhirithe agus
socriichain oibre a chur ar fail. Thug an Bhulgair isteach beart arna chistit ag CSE+ ar a dtugtar
“Tréimhsi Oilitina don Aos Og’, lena gcuirtear dreasachtai ar fail d’fhostéiri chun conarthai
neamhiata a thairiscint tar éis tréimhse oiliuna. I mi Mhean Fémhair 2024, le tacaiocht 6 CSE+,
d’fthormheas an Phortaingéil clar oiliina INICIAR. Coémhaoinionn si 65 % de chostas deontais
oilitina agus is féidir 80 % den chostas a bheith i1 gceist i ngairmeacha ina bhfuil tearcionadaiocht
inscne, do dhuine faoi mhichumas, i réigiin intire ina bhfuil dlus iseal daonra, agus ma shinitear
conradh fostaiochta lanaimseartha buan leis an oilitinai laistigh de 20 1a oibre 6 dheireadh na
tréimhse oilitina. T4 beart 4 chur chun feidhme ag an bPortaingéil freisin arna chistiu ag CSE+ lena
geuirtear tacaiocht airgeadais ar fail d’fhostdiri chun daoine 6ga cailithe a fhosta agus a choinneail,
mar shampla tri chailiocht na fostaiochta a chur chun cinn agus pa a shocrua ata iomchui do
chailiochtai. Sa Ghréig, ta beart arna chistit ag CSE+ ar bun chun 25 000 duine 6g difhostaithe
(idir 18-29 mbliana d’aois) a ullmhu lena n-imeascadh i margadh an tsaothair. Mar chuid da plean
naisiunta téarnaimh agus athléimneachta, chuir an Spainn tri chlar san adireamh lena ndiritear ar
thostaiocht don aos 6g, agus diritear go hairithe ar innitlacht ghairmiuil a bhaint amach tri oilitint
agus fostaiocht, agus aird ar leith & tabhairt ar scileanna a bhaineann leis an aerdid agus le cursai
digiteacha. Sa tSualainn, t4 bearta atd dirithe ar NEETanna & gcur chun feidhme ar an leibhéal
bardasach agus réigiunach chun athimeascadh i margadh an tsaothair agus sa saol soisialta a éascu,

agus tathar ag dirii an trath céanna ar an meabhairshlainte.
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Ta obair ar siul chun comhionannas inscne nios fearr a chur chun cinn san fhostaiocht agus i
leibhéil pha. I Lucsamburg, glacadh dli in 2024 lenar cruthaiodh ‘Faireachlann um
Chombhionannas Inscne’ agus ‘Ardchomhairle um Chomhionannas Inscne’. Is ¢ misean na
Faireachlainne sonrai a bhailiu, faisnéis a sholathar agus faireachdn agus anailis a dhéanamh ar
thorbairti sa chomhionannas inscne. Déanann an Chomhairle ar a bhfuil naonur comhaltai staidéar
agus tugann siad comhairle maidir le gach saincheist a bhaineann le comhionannas inscne.
Thrasuigh an Fhrainc an treoir maidir le Mné ar Bord (AE 2022/2381) faoin dli Copé-
Zimmermann, arb ¢ is aidhm di paireacht inscne a fheabhst i gcuideachtai moéra. San Fhionlainn,
rinne an rialtas agus eagraiochtai larnacha mhargadh an tsaothair bearta comhphdirteacha maidir le
pa comhionann a chaibidliu le haghaidh na tréimhse 2024-27. Is € is aidhm don Chlar P4
Chomhionainn an bhearna pha idir na hinscni a laghdu go dti nios 14 na 15 % faoi 2027. Rinne an
tSeicia, an Fhionlainn, an Pholainn agus an tSlévaic bearta chun an Treoir um Thrédhearcacht
P4 a thrasui, rud a neartaigh prionsabal an ph4 chomhionainn as obair chomhionann ar comhionann
a luach idir fir agus mnd. Rinneadh iarrachtai breise ar fud na mBallstat freisin chun feabhas a chur
ar an gcothromaiocht oibre agus saoil doibh siud a bhfuil freagrachtai tuismitheora orthu. Sa
Danmbhairg, cuireadh sineadh le teidliocht tuismitheoiri chun sochair neamhlaithreachta agus
mhaithreachais i gcas leanai nuabheirthe san ospidéal 6 thri mhi san iomlan arna roinnt idir na
tuismitheoiri go 12 mhi i gcas gach tuismitheora. Sa Bheilg, beidh tuismitheoiri a bhfuil
freagrachtai fadtéarmacha orthu i leith leanbh i gciram altrama in ann saoire tuismitheora a iarraidh
anois freisin. T4 bearta breise glactha ag an Spainn chun cothromaiocht oibre agus saoil a nearti do
thuismitheoiri. I mi Mhean Fémhair 2025, cuireadh sineadh le teidliochtai saoire a bhaineann le
breith go 19 seachtaine san iomldn in aghaidh an tuismitheora, ioctha go hiomlan, cothrom agus
neamh-inaistrithe, lena dtrasuitear an Treoir maidir le Cothromaiocht Oibre agus Saoil agus lena
dtreisitear comhroinnt chothrom na bhfreagrachtai ciiraim. Ta Ballstait eile ag cur nios mé
dreasachtai chun oibre ar fail do mhnd. T4 dioltine phdirteach 6 ranniocaiochtai slandéla soisialta &
tairiscint ag an Iodail do mhaithreacha fostaithe agus féinfhostaithe a bhfuil beirt leanai ar a laghad
acu. T4 an sochar, ata baili suas go dti 10 mbliana d’aois don leanbh is 6ige agus, 6 2027, go dti 18
mbliana d’aois don leanbh is 6i1ge do mhaithreacha a bhfuil triir leanai n6 nios mo acu,
forchoimeédta doibh siud a bhfuil ioncam inchanach suas le EUR 40 000 in aghaidh na bliana acu
agus nach bhfuil rannphdirteach sa choras canach ar rata comhréidh. T4 teorainn chaiteachais
bhlianttil EUR 300 milliin ag gabhail leis an mbeart. T4 an fhiontraiocht & cur chun cinn ag clar
Seirbhisi Poibli Fostaiochta sa Ghréig, agus chruthaigh 10 055 duine dithostaithe idir 30-59
mbliana d’aois fiontair bheaga agus mhednmhéide nua, agus béim ar mhné dithostaithe. Is ¢

EUR 17 000 an méid tacaiochta do na gnolachtai/tairbhithe nua.
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T4 iarrachtai ar bun chun cuimsiu daoine faoi mhichumas i margadh an tsaothair a neartu.
T4 roinnt tiortha ag féachaint ar an earnail phoibli chun feabhas a chur ar rochtain chomhionann ar
mhargadh an tsaothair. Mar shampla, le clar fostaiochta féirdheonaithe sa Ghréig rannioctar suas le
75 % de thuarastal agus ranniocaiochtai 1 000 duine difhostaithe faoi mhichumas, ata le fostl sa
rialtas aititil. I mi Mhean Fomhair 2025, cuireadh 1000 duine leis an lion tairbhithe. Beidh an clar
ar siul ar feadh 18 mi agus is € is aidhm d6 rannphairtithe a imeascadh i margadh an tsaothair. Sa
Spainn, fagfaidh athchoirithe ar nosanna imeachta roghnuchain riarachain phoibli go mbeidh siad
nios oiritinai do riachtanais daoine faoi mhichumas. T4 reacht maidir le daoine faoi mhichumas &
least i Lucsamburg, lena dtugtar sainmhinithe cothrom le data, lena leathnaitear cearta agus lena
ndéantar sasrai tacaiochta a bheachti chun cuimsiu dlithiuil, séisialta agus gairmiuil a fheabhsu. Sa
tSualainn, tathar ag diria ar theasacht a mhéadu i measc fostoiri maidir leis an tacaiocht ata ar fail
do dhaoine faoi mhichumas até fostaithe agus choimisitnaigh si Seirbhisi Poibli Fostaiochta chun
tionscnaimh faisnéise a chur i gerich. Sheol Eire a Straitéis Naisiunta um Chearta an Duine do
Dhaoine faoi Mhichumas 2025-2030. Is priomhcholun i an thostaiocht, agus gabhann

gniomhaiochtai leis chun an riosca a bhaineann leis an aistrit1 6 shochair go hobair a laghdu.
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2.3 Treoirline 7: Feabhas a chur ar fheidhmiu mhargai an tsaothair agus ar ¢éifeachtacht an
idirphlé shoisialta

Sa roinn seo, breathnaitear ar chur chun feidhme threoirline fostaiochta uimh. 7, ina moltar do
Bhallstait feabhas a chur ar fheidhmiti mhargai an tsaothair agus ar éifeachtacht an idirphlé
shoisialta. Cumhdaitear leis sin, i measc nithe eile, cothromaiocht a bhaint amach idir

an tsolubthacht agus an tslandail i mbeartais mhargadh an tsaothair, cosc a chur ar dheighilt
mhargadh an tsaothair, oiriini do mhodhanna nua oibre, chomh maith le héifeachtacht bheartais
ghniomhacha mhargadh an tsaothair a airithit agus obair neamhdhearbhaithe a chomhrac. Ta na
spriocanna sin i gcomhréir le prionsabal 4 (tacaiocht ghniomhach don thostaiocht), prionsabal 5
(fostaiocht sheasmhach inoiritinaithe), prionsabal 7 (eolas faoi choinniollacha fostaiochta agus
cosaint 1 gcas difhostuithe), prionsabal 8 (idirphlé séisialta agus rannphairtiocht oibrithe),
prionsabal 10 (timpeallacht oibre shldintitiil shabhailte atd curtha in oiritiint 1 gceart don oibri) agus
prionsabal 13 (sochair dhifhostaiochta) de Cholun Eorpach na gCeart Soisialta. Pléitear togail ar
chleachtais naisiunta ata ann, idirphlé séisialta a chur chun cinn agus caidreamh le heagraiochtai na
sochai sibhialta freisin. Scridaitear i Roinn 2.3,1 gnéithe a bhaineann le cailiocht poist agus deighilt
mhargadh an tsaothair, todhchai na hoibre, lena n-diritear i gcomhthéacs an chlaochlaithe dhigitigh.
Déantar tuilleadh anailise faoin Treoirline seo ar an difhostaiocht fhadtéarmach agus ar bheartais
ghniomhacha mhargadh an tsaothair. Ar deireadh, pléitear rol na gcomhphdirtithe soisialta sa roinn
seo agus an tabhacht a bhaineann leis an idirphlé soéisialta, agus le comhairliichan iomchui leis an
tsochai shibhialta, chun beartais a cheapadh agus a chur chun feidhme. Tuairiscitear 1 Roinn 2.3,2 ar

bhearta beartais arna ndéanamh ag na Ballstait sna réimsi beartais sin.
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2.3,1 Priomhthascairi

Le socruithe conarthacha solubtha is féidir cuidiu chun éilimh mhargadh an tsaothair a
chomhlionadh, ach is féidir cur le deighilt nios mé6 mhargadh an tsaothair agus cur isteach go
mor ar chailiocht poist freisin. Le cinealacha neamhchaighdeanacha oibre, amhail obair
shealadach agus phdirtaimseartha, is féidir solubthacht nios mo a sholathar d’thostdiri agus
d’thostaithe araon, agus is féidir leo a bheith mar ‘chéimeanna aistir’ i dtreo fostaiocht chobhsai
agus dalai oibre nios fearr. I gcasanna airithe, afach, is féidir leo srian a chur leis an tsoghluaisteacht
anios, cur leis an éagobhsaiocht agus drochdhalai oibre a chur ar fail. Is minic go mbionn siad
bainteach le tuilleamh nios isle, le rochtain theoranta ar chosaint shéisialta, oiliint agus
ionadaiocht?"”. D’fhéadfadh earnalacha agus gairmeacha airithe a bheith nios tarraingti mar thoradh
orthu freisin, rud a chuirfeadh leis an nganntanas lucht saothair ma ta an pa iseal agus ma ta na dalai
oibre go dona?®. Bionn tionchar nios mé ag deighilt mhargadh an tsaothair ar dhaoine 6ga, ar
mhnad, ar imircigh, ar oibrithe scothaosta agus ar dhaoine ar bheagan oilitna. Le beartais
ghniomhacha mhargadh an tsaothair, agus beartais eile nach iad, lena spreagtar aistrithe chuig poist
ar chailiocht nios airde, is féidir le dreasachtai d’thostoiri daoine a thostu ar bhonn buan
lanaimseartha, mar aon le rochtain leormhaith ar chosaint shoisialta agus ar dheiseanna foghlama, is
féidir leo cuidiu chun deighilt mhargadh an tsaothair a laghdu agus cailiocht poist a fheabhsu.

Fior 2.3.1: Le 10 mbliana anuas, ta an sciar fostaiochta sealadai ag dul ar gcil, ach ta
éagsulacht shubstaintiuil ann fos 6 Bhallstat go chéile

Sciar na bhfostaithe sealadacha i measc na bhfostaithe uile (20-64, %, sonrai bliantila)

30 4
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2024 = 2023 2014
Tabhair faoi deara: Bhi difriocht idir an sainmhinit le haghaidh ES agus FR in 2023 agus 2024. Ta briseadh sa tsraith
le haghaidh DK in 2023 agus BG in 2024.
Foinse: Burostat, [Ifsi_pt a], SFS AE.

207Eyrofound,
Labour market segmentation [Deighilt mhargadh an tsaothair], An Focléir Eorpach um Chaidreamh
Tionsclaioch, 2019.

208

Féach an Coimisitin Eorpach, Employment and Social Developments in Europe 2024 [Fostaiocht agus
Forbairti Soisialta san Eoraip 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024, agus
Eurofound,Conwanv practices to tackle labour shortages [Cleachtais cuideachtai chun dul i ngleic le
ganntanais lucht saothair], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_17937479/default/table
https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/53bc3f1623/ef19033en.pdf
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/company-practices-tackle-labour-shortages
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/company-practices-tackle-labour-shortages

Lean an sciar d’oibrithe sealadacha san Aontas ag laghdu i gcomhthéacs ratai fostaiochta
arda agus ata ag arda, ach ta difriochtai substaintiila fés ann 6 Bhallstat go chéile?"®. Lean an
sciar d’oibrithe sealadacha i measc na bhfostaithe uile (20-64) da threocht anuas agus shroich sé
11,6 % in 2024. T4 sé sin 0,6 pointe céatadain faoi bhun na bliana roimhe sin agus 3 pointe
céatadain nios isle nd 10 mbliana 6 shin — féach Fior 2.3.1. Cé go raibh forbairt chomhchosuil i
dtromlach na mBallstat, t4 an bhearna idir na sciartha fostaiochta sealadai is airde agus is isle fos
mor, ag 21,1 pointe céatadain. Lean an [siltir (ag 22,6 %), chomh maith leis an bPortaingéil, an
Spainn, an lodail agus an Pholainn (os cionn n6 thart ar 15 %) de na sciartha is airde san Aontas a
thaifeadadh in 2024, agus bhi na figiutiri faoi bhun 3 % sa Bhulgéir, sa Laitvia, sa ROmain agus sa
Liotuain.

Fior 2.3.2: Ta difriocht mhor 6 Bhallstat go chéile idir na sciartha de dhaoine 6ga agus de

mhna ata san fhostaiocht shealadach
Sciar na bhfostaithe sealadacha i measc daoine 6ga (15-29) chomh maith le mna agus fir (20-64), (%, 2024)

Tabhair faoi deara: Ta an sainmhinia difriail i gcas ES agus FR. Ta briseadh sa tsraith i gcas BG.
Foinse: Eurostat, [1fsi_pt_a], SFS AE.

209 Déantar fostaithe ar chonarthai sealadacha a shainmhinii mar fhostaithe ar conradh d’fhad
teoranta, a dtiocfaidh deireadh lena bpriomhphost tar €is tréimhse a bheidh socraithe roimh
ré, no tar éis tréimhse nach eol roimh ré.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_17944348/default/table

Ta conarthai sealadacha beagnach tri huaire nios coitianta don aos 6g agus nios forleithne i
measc na mban na na bhfear, agus ta éagsulacht mhor ann 6 Bhallstat go chéile. In 2024, tar
¢is laghdu 1,0 pointe céatadain i gcomparaid le 2023, bhi conradh sealadach san Aontas ag 33,3 %
d’fhostaithe 6ga (15-29) 1 gcomparaid le direach 11,6 % i measc na bhfostaithe uile idir 20-64
bliana d’aois. Chonacthas na ratai ab isle (faoi bhun n6 thart ar 5 %) sa Bhulgéir, sa Laitvia, sa
Liotuain agus sa Romain, agus bhi ratai thart ar 40 % nd os a chionn le feicedil sach minic san
[siltir, san Iod4il agus sa Phortaingéil — féach Fior 2.3.2. I bhformhér na mBallstat (20), bhi mna ar
chonarthai sealadacha ni ba mhinice na fir, rud a d’thadg go raibh bearna 1,9 pointe céatadain idir na
hinscni in 2024 ar an mean san Aontas. Sa Chipir, san Fhionlainn agus sa Spainn bhi an bhearna idir
5 agus 7 bpointe céataddin, agus sa Liotudin, sa Ghearmain agus sa Bhulgair bhi an bhearna idir 0,1

agus 0,3 pointe céatadain.
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Bosca Cholun 6: Gnéithe cailiochta poist i mBallstait an Aontais

Ta sé rithabhachtach cailiocht poist a chothu chun geilleagar soisialta margaidh ata iomaioch
a chruthu lena ngabhann tairgiulacht ard agus acmhainneacht nualaiochta, lucht saothair
ardoilte agus comhthathu séisialta nios mé. Bionn roinnt gnéithe i geeist le céiliocht poist a mbionn
tionchar ag aistrithe struchtiracha i margadh an tsaothair orthu freisin. Airitear orthu sin na
claochluithe digiteacha agus glasa, an t-athri déimeagrafach, éabhldid na gconarthai fostaiochta agus
na gcinedlacha oibre, cultuir athraitheacha san ionad oibre, agus luachanna agus spriocanna
sochaiocha nios leithne amhail neamh-idirdhealt agus comhdheiseanna. Mar a pléadh sa Choiste
Fostaiochta (EMCO) agus a léiriodh i dTuairim EMCO i dtaobh EPSCO?*!® mhi an Mheithimh 2025,
cuimsionn cailiocht poist gnéithe traidisiinta amhail tuilleamh leordhdthanach agus pa coir, slandail
poist agus gairme, agus forbairt scileanna agus dul chun cinn gairme. Is eiliminti idirspledcha iad sin
uile lenar féidir fainne 6ir an chumhachtaithe phearsanta, na tairgitilachta agus an fhais eacnamaioch
a chruthu agus iad uile in éindi. An trath céanna, mar a cuireadh i dtdbhacht i dTuairim EMCO, le
sabhailteacht agus slainte ag an obair, in éineacht le follaine ag an obair, socruithe optamacha maidir
le ham oibre, cothromaiocht oibre agus saoil, agus neamhspledachas ag an obair, is féidir an bonn a
leagan sios le haghaidh forbairt phearsanta agus ghairmiuil araon, agus le haghaidh rath eagraiochtuil
chomh maith. D’théadfadh sé sin leantiint, mar shampla, as cruthaitheacht agus cuntasacht nios mo,
spreagadh agus tairgiulacht nios airde, agus laghdu ar rata tarlaithe an traochta. Ina theannta sin, is
cumasoiri cothromanacha rithabhachtacha do mhargadh saothair co6ir cuimsitheach iad ionadaiocht
agus eagru an leasa chomhchoitinn, comhionannas inscne agus comhionannas deiseanna, chomh
maith le hiarrachtai chun aistrithe 6 obair neamhdhearbhaithe/thearcdhearbhaithe go fostaiocht
fhoirmiuil a chotht. Ar deireadh, is gnéithe larnacha de chailiocht poist i1ad méid agus cineal na
cosanta soisialta ata ar fail do chinealacha éagsula fostaiochta. Is tiomantas athnuaite ¢ an Treochlar
um Poist Dea-chailiochta, a forbraiodh 1 gcomhar le comhphairtithe soisialta an Aontais, chun poist
ardchailiochta a thiocfaidh slan 1 bhfad na haimsire a chotht1 in Aontas iomaioch. Cuireann sé straitéis
chuimsitheach 1 lathair chun aghaidh a thabhairt ar na dashlain agus na deiseanna a bhaineann le
margai saothair na hEorpa a mheéid a bhaineann le poist ardchailiochta agus chun rannchuidiu le
haistria cothrom glas agus digiteach, le hathra a thuar agus le hidirghabhail nios tapula 1 gcas ina
bhfuil bagairt ann maidir le hathstruchtart. Leagtar amach sa Treochlar tionscnaimh agus uirlisi chun
an beartas fostaiochta a ailinit le riachtanais geilleagair ata ag forbairt go tapa agus, an trath céanna,
a bheith bunaithe go foill ar phrionsabail gheilleagar soisialta margaidh na hEorpa, ar an dul chun
cinn sdisialta agus ar an lanthostaiocht. Cuirtear 1 dtabhacht ann freisin na priomhthosca cumasuchain
lena geothaitear poist ardchailiochta 1 dtimpeallacht ata fabhrach do ghné agus iarrann sé€ go ndéanfai
na cearta soisialta atd ann cheana, seirbhisi ardchailiochta do chéach agus ar fud na réigiun, cistia
leordhéthanach agus idirphlé soéisialta treisithe agus comhargail a thorfheidhmiu.

210 Féach an Tuairim 6n gCoiste Fostaiochta maidir leis na gnéithe a bhaineann le cailiocht poist a cuireadh i

lathair na Comhairle Fostaiochta, Beartais Shoisialta, Slainte agus Gnéthai Tomhaltoiri i mi
an Mheithimh 2025.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/ga/pdf

T4 feidhmiocht maidir le cailiocht poist éagsuil 6 Bhallstat go chéile agus thar ghnéithe
roghnaithe éagsila

I rata riosca na bochtaineachta ag an obair (18-64), 2024, % de dhaoine fostaithe agus % de dhaoine fostaithe aonair;
Rannphairtiocht daoine fasta san fthoghlaim (25-64) (le 12 mhi anuas), 2022, % de dhaoine fostaithe; Rata fostaiochta
sealadach agus pairtaimseartha ainneonach (15-64), 2024 % d’thostaithe, Saothraithe ar pha iseal, 2022 % d’fhostaithe

Tabhair faoi deara: Nil sonrai maidir le fostaiocht shealadach ainneonach le haghaidh LV ar fail ach amhdin ar chuis
[JOB_TCTR] agus le haghaidh SK ar chtiis [NF_PJOB]. T4 briseadh sa tsraith i gcas BG agus ta difriocht sa sainmhiniu
le haghaidh ES agus FR maidir le fostaiocht shealadach agus phairtaimseartha ainneonach araon. Sonrai ar iontaofacht
iseal le haghaidh EE [JOB_TCTR] agus MT, AT agus SI le haghaidh [NF_PJOB]. T4 briseadh sa tsraith le haghaidh
HR agus sonrai sealadacha le haghaidh LT le haghaidh ratai riosca na bochtaineachta don lucht oibre araon. T4 briseadh
sa tsraith i rannphairtiocht daoine fasta san fhoghlaim le haghaidh FR, IT agus RO. Sainmhinitear rata riosca na
bochtaineachta i gcas oibrithe mar an sciar de na daoine idir 18 mbliana agus 64 bliana d’aois a thuairiscionn go bhfuil
siad ag obair (fostaithe no6 féinfhostaithe) agus ioncam indiuscartha coibhéisithe teaghlaigh acu atd faoi bhun thairseach
riosca na bochtaineachta, arna shocrii ag 60 % den airmheéan naisitinta (tar éis aistrithe séisialta). Os rud é go
mbraitheann an tascaire ar ioncam iomlan an teaghlaigh, déanann comhdhéanamh an teaghlaigh, staid fostaiochta ball
eile den teaghlach, déine oibre (uaireanta an chloig oibrithe), agus foinsi eile ioncaim ambhail aistrithe soisialta agus
canacha difear do freisin. Ni chuimsitear éagothromaiochtai réigiinacha sa chostas maireachtala leis an tascaire seo mar
ata i geas tascairi bochtaineachta airgeadaiochta eile.

Foinse: Eurostat [tesem190,], [Ifsa_eetpgar], [tespm070], [ilc_iw02], [earn_ses publs], eastoscadh speisialta de
rata rannphairtiochta daoine fasta san fhoghlaim le 12 mhi anuas gan oilitiint threoraithe ar an bpost (GOJT) 6n Suirbhé

ar an Oideachas Aosach.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem190/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EETPGAR__custom_18363863/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm070/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw02/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_ses_pub1s/default/table?lang=en
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

Ta éagsilacht mhor idir feidhmiocht i measc na ngnéithe roghnaithe éagsila de chailiocht poist
6 Bhallstat go chéile san Aontas, agus i measc na ngnéithe laistigh den Bhallstat céanna freisin.
Sa Bhulgair, mar shampla, cé go bhfuil sciar iseal d’fhostaiocht shealadach ainneonach?!! agus
d’fhostaiocht phéirtaimseartha ainneonach?'? (2,3 % agus 0,5 % d’fhostaithe (15-64), faoi seach) ann,
ta ceann de na ratai is airde ann 6 thaobh riosca na bochtaineachta (12,1 %), agus ceann den lion is
airde de thimpisti marfacha ag an obair (3,5 in aghaidh 100 000 oibri). T4 sciar sach ard d’fhostaiocht
shealadach ainneonach (10,3 %) agus d’thostaiocht phdirtaimseartha ainneonach (4,6 %) san
Fhionlainn. An trath céanna, t rata riosca na bochtaineachta i gcés oibrithe sach iseal (2,8 %), glacann
nios moé na leath (55,5 %) de na daoine fostaithe pairt in oiliint agus t4 timpisti marfacha réasunta
iseal (1 in aghaidh gach 100 000 oibri). Ta rata measartha ard riosca bochtaineachta oibrithe (10,3 %)
ag an tSlovaic ach feidhmionn si go maith maidir leis na gnéithe eile go 1€¢ir a luaitear thuas. Ta
dushlain roimh Bhallstait eile, amhail an lodail agus an Spainn, maidir le roinnt gnéithe céiliochta

poist.

n Déantar fostaiocht shealadach ainneonach a shainmhinit anseo mar rud a tharlaionn mar

gheall ‘nér aimsiodh aon phost buan’ [Ifsa_etgar] n6 ‘ni raibh post ar fail ach amhain le
conradh sealadach’ [Ifsa_etgar].

Sainmhinitear obair phéirtaimseartha ainneonach mar rud a tharlaionn mar gheall ‘nach
bhfuarthas aon phost lanaimseartha’ [Ifsa_cetpgar].

212
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b5d45e55-8e8a-4f1d-9d73-05d239867b27?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/05edfc93-12d2-4043-be56-6e449602e166?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EETPGAR__custom_18363863/default/table

Ta bearta 4 ndéanamh ag na Ballstait chun feabhas a chur ar chailiocht poist de réir a ngnéithe
éagsula. Mar shampla, thug an tSlévaic trasui na treorach maidir le pa iosta i gcrich i mi na Samhna
2024. Cuideoidh s¢ sin le tuilleamh leordhdthanach ag an gceann nios isle den daileadh ioncaim.
Déantar amhlaidh tri chritéir a thabhairt isteach chun meastoireacht a dhéanamh ar leordhdthanacht
an pha josta naisiunta, an sasra innéacsaithe uathoibrioch a arda go 60 % de mheanpha miosuil na
bliana roimhe sin, agus Coimisiun um P4 fosta a chrutht le rannphairtiocht na gcomhphairtithe
soisialta. Mar chuid d’athchoirit nios leithne ar mhargadh an tsaothair, i mi an Mheithimh 2025, thug
an tSloivéin ceanglais nios déine isteach le haghaidh gniomhaireachtai fostaiochta sealadai. I mi an
Mheithimh 2024, thug an Ghréig Carta Oibre Digiteach isteach mar threoirthionscadal arb ¢ is aidhm
do cearta oibrithe a choimircit go hiomlén, tri thaireachdn ar thior-am oibre agus luach saothair
fostaithe a airithit. Is ¢ is aidhm do6 sin beartais mhi-usdideacha ragoibre neamhdhearbhaithe a
chomhrac. Le linn 2025, leathnaiodh an carta oibre digiteach chuig earnalacha breise agus
cumhdaitear leis thart ar 1,85 millitin fostai i nios m6 né 280 000 gnélacht ar fud earndlacha iomadula
lena n-diritear ollmhargai, arachas, tionscal, turaséireacht, mordhiol, fuinneamh agus cuideachtai
airgeadais. Chuir an Iodail sineadh le liuntais chanach chun fostaithe a thostt ar chonarthai buana
agus thug si dioluinti ranniocaiochta soisialta isteach le haghaidh na tréimhse 2025-29 d’thostoéiri san
earnail phriobhaideach a fhostaionn baill foirne bhuana in earnalacha airithe. Le tacaiocht 6n tSaoraid
Téarnaimh agus Athléimneachta, thug an Spainn plean gniomhaiochta isteach chun creat a chruthi
chun micridhintitir a thorbairt agus té si ag obair ar mhicridhintitir a sholathar lena gcumhdaitear go
leor gniomhaiochtai oilitina éagsula chun eolas agus scileanna sonracha a thabhairt d’oibrithe maidir
leis an ¢éileamh i1 margadh an tsaothair. Chomh maith leis sin, in 2025, tri chaibidliocht leis na
comhphairtithe soisialta, cuireadh méada EUR 700 in aghaidh na bliana ar an bpa iosta, rud a chuaigh
chun tairbhe do thart ar 2,4 millitin oibri. Chun an tsdbhdilteacht agus an tsldinte ag an obair a neartu,
1 mi an Mharta 2025, ghlac Lucsamburg foraithne lena dtugtar cothrom le data cosainti san ionad
oibre ar oibredin charcanaigineacha, sho-ghineacha agus atd tocsaineach don atairgeadh, lena

neartaitear oibleagaidi fostoiri maidir le faireachan, scradu ionadaiochta agus rialuithe sldinteachais.
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T4 sciartha sach ard d’fthostaiocht shealadach agus ratai isle aistrithe chuig conarthai buana i
mBallstait airithe. D’fthéadfadh sé sin a thabhairt le fios gur ann do dhushldin maidir le r6l na
gconarthai sealadacha mar ‘chéimeanna aistir’ chuig fostaiocht bhuan nios fadtéarmai. I measc na
dtiortha ina raibh an sciar ab airde d’oibrithe sealadacha, bhi na ratai aistrithe san Iodail agus sa
Spainn faoi bhun né thart ar 20 % (i gcomparaid le mean 37,2 % an Aontais), agus san Isiltir agus
sa Phortaingéil, ba mho iad na 40 % — féach Fior 2.3.3. Ar an taobh eile, san Ungair, sa Laitvia agus
sa Romain, bhi an sciar d’oibrithe sealadacha faoi bhun 5 %, agus faoi bhun 10 % i1 Malta, ach bhi
na ratai aistrithe chuig conarthai buana an-ard, idir 60-70 %. Tugann an rata sin le fios go

ndeachthas i dtreo bealai éifeachtacha 6n bhfostaiocht shealadach chuig fostaiocht bhuan.

Fior 2.3.3: T4 ilchinealacht mhor i measc na mBallstat sna ratai aistrithe chuig conarthai
buana san Aontas

An sciar fostaithe sealadacha de na fostaithe uile (20-64) in 2024 agus an rata aistrithe chuig poist bhuana (15-64)
(meanluach le haghaidh 2022, 2023 agus 2024).

Tabhair faoi deara: Breithnitear an cohort aoise nios forleithne 15-64 bliana d’aois le haghaidh ratai aistrithe 6
chonarthai sealadacha go conarthai buana. Bhi an rata aistrithe saothair in easnamh i gcas DE in 2022, in easnambh i
gcas DK in 2024 agus i gcas LU in 2023. T4 briseadh sa tsraith in 2023 i gcas FR. Sonrai sealadacha in 2024 maidir le
LT. Usaidtear cohért aoise 20-64 bliana d’aois le haghaidh fostaiocht shealadach, i gcomhréir le priomhthéscaire an
Scorchlair Shoisialta maidir le fostaiocht agus anailis ghaolmhar sa roinn. Bhi difriocht sa sainmhinit le haghaidh ES
agus FR in 2024. T4 briseadh sa tsraith i gcas BG in 2024.

Foinse: Eurostat, [1fsi_pt_a], SF'S AE agus [ilc_IvhI32], SIDM-AE.
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Déanann fostaiocht shealadach ainneonach difear do sciar mor den lucht saothair, le
héagothromaiochtai suntasacha 6 Bhallstat go chéile, agus aris eile is airde an rata tarlaithe i
gcas na héige agus na mban. Is 1€iria 1 an fhostaiocht shealadach ainneonach ar chasanna nach
léirionn an socru conarthach tosaiochtai na bhfostaithe maidir le solubthacht. In 2024, bhi duine
amhadin as gach beirt fostaithe sealadacha (20-64) (53,7 %, thart ar 10,6 millitin oibri) i socra
conarthach den sort sin ar bhonn ainneonach, méid is ionann le 6,4 % de na fostaithe uile. I measc
na bhfostaithe uile, bhi an sciar diobh siud ar chonarthai sealadacha ainneonacha idir 10 % no nios
mo sa Chipir, sa Spainn, sa Phortaingéil, san lodail agus sa Ghréig go dti thart ar 1 % no6 faoina
bhun san East6in agus sa Liotudin — féach Fior 2.3.4. I mbeagnach gach cés bhi an sciar ni b’airde i
measc na mban na mar a bhi i measc na bhfear, seachas an Bhulgair, an Ungair agus an Liotudin. I
measc oibrithe sealadacha, bhi an cion diobh sitd a bhi 1 bhfostaiocht shealadach ainneonach idir
thart ar 16-25 % san Isiltir agus sa Danmhairg agus suas le 95,1 % sa Chipir. Cé go bhfuil ratai arda
oibre sealadai ag an Isiltir agus ag an Spainn araon, ta siad an-difriail 6 thaobh chineél na
solubthachta a chuirtear ar fail leis sin. T4 ceann de na sciar is isle d’thostaithe sealadacha ag an
gcéad cheann ata sa chés sin go neamhdheonach, agus meénratai aistrithe 1 geeist leis. I dtiortha
eile, afach, amhail an Spdinn, is go neamhdheonach ata tritr as gach ceathrar fostaithe go sealadach,
agus ta ratai aistrithe réasunta iseal. Cuirtear i dtdbhacht leis sin cineal déach na hoibre sealadai, is é
sin cinedl solubtha fostaiochta roghnaithe, agus bealach a d’théadfadh a bheith ann chun fostaiocht
chobhsai a bhaint amach, né mar thoradh ar roghanna malartacha teoranta agus ratai isle aistrithe
chuig poist chobhsai d’oibrithe.

Fior 2.3.4: Déanann fostaiocht shealadach ainneonach difear do dhuine as gach beirt oibrithe
sealadacha agus go hairithe do mhna agus do dhaoine 6ga

Fostaithe sealadacha ainneonacha mar chéatadan den lion foriomlan fostaithe, de réir aoise (20-64) (in %, 2024)

Tabhair faoi deara: Té an sainmhiniu difriuil i gcas ES agus FR. T4 briseadh sa tsraith i gcas BG. Sonrai le
hiontaofacht iseal i gcas LV, MT, AT, SI, EE agus SK. Sonrai maidir leis an iomlan agus an t-iomlan mar sciar de na
hoibrithe sealadacha uile amhain le haghaidh ‘Ni raibh post le fail ach ar chonradh sealadach’ i gcas LV agus le
haghaidh ‘Ni bhfuarthas aon phost buan’ amhain i gcas SK. Sonrai maidir le mna agus daoine 6ga in easnamh i gcas LV
agus EE agus ‘Ni bhfuarthas aon phost buan’ amhain i gcés SK agus RO.

Foinse: Eurostat, [1fsa_etgar], SFS AE.

7120/26 146
LIFE.4 GA


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etgar__custom_17942628/default/table

Thainig laghdu ar fhostaiocht phairtaimseartha san Aontas le 10 mbliana anuas agus thainig
meath freisin ar a comhphairt ainneonach, ach ta si fé6s suntasach i mBallstait irithe. O bhi
2014 ann, thainig laghdt 0,7 pointe céatadain go 17,1 % in 2024 ar sciar na fostaiochta
pairtaimseartha den fhostaiocht iomlan (20-64). I dtri Bhallstat (an Isiltir, an Ostair, an Ghearmain),
fostaiocht phairtaimseartha a bhi in thart ar 30 % no6 nios mé den thostaiocht iomlan, agus
thuairiscigh cuig Bhallstat figitiri faoi bhun 5 % (an Ungair, an tSldvaic, an Chroit, an Romain, an
Bhulgair). Is iad na mn4 an gripa is mé d’oibrithe pairtaimseartha i gconai (féach Roinn 2.2). De
réir mar a thainig méadu ar ratai fostaiochta le 10 mbliana anuas agus de réir mar a d’¢éirigh na
margai saothair nios ctiinge, thdinig laghdt leantinach ar fhostaiocht phairtaimseartha ainneonach
de réir mar ata fostoiri ag streachailt le folintais lanaimseartha a lionadh?!3. D4 bharr sin, in 2024,
fostaiocht ainneonach a bhi in 18,9 % den thostaiocht phairtaimseartha iomlan (15-64), i
gcompardid le 32,7 % 10 mbliana roimhe sin. I ndail leis sin freisin, ta ilchinedlacht mhoér i measc
na mBallstat. Cé go bhfuil thart ar duine as gach beirt oibrithe pairtaimseartha ag obair ar bhonn
ainneonach sa Spdinn, san lodail agus sa Romain, i Malta, sa tS16ivéin, sa Ghearmain agus san
[siltir, ta thart ar 5 % né nios 1 de na hoibrithe pairtaimseartha i socrt den sort sin go hainneonach.

Fior 2.3.5: T4 laghdi beag tagtha ar an sciar fostaiochta pairtaimseartha, agus ta difriochtai
mora ann fos 6 Bhallstat go chéile maidir leis an gcomhphairt ainneonach de

An sciar fostaiochta pairtaimseartha i bhfostaiocht iomlan (20-64) agus an sciar fostaiochta pairtaimseartha ainneonai
den fhostaiocht phairtaimseartha iomlan (20-64), (%, sonrai bliantila)

Tabhair faoi deara: T4 an sainmhiniu difridil i gcas ES agus FR. T4 briseadh sa tsraith le haghaidh fostaiocht
phairtaimseartha i gcas BG in 2024. I gcas briseadh fostaiochta pairtaimseartha ainneonai sa tsraith le haghaidh FR in
2014 agus BG in 2021 agus iontaofacht iseal le haghaidh MT, HR agus SI in 2024 agus le haghaidh NL in 2014.

Foinse: Eurostat, [Ifsi_pt_a] agus [Ifsa_eppgai], SFS an Aontais.

213 ECFE, OECD Employment Qutlook 2025: Can We Get Through the Demographic Crunch:[ECFE, Léargas
ar an bhFostaiocht 2025: An féidir linn dul i ngleic leis an gCorr Déimeagrafach?], Foilsitheoireacht
ECFE, Paras.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6520a712-71cc-4e2e-acc6-d903e0b1722e?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4cfc06cf-4d46-4ffe-a8fe-8fe7a73ce19e?lang=en
https://www.oecd.org/en/publications/2025/07/oecd-employment-outlook-2025_5345f034/full-report/component-5.html
https://www.oecd.org/en/publications/2025/07/oecd-employment-outlook-2025_5345f034/full-report/component-5.html
https://www.oecd.org/en/publications/2025/07/oecd-employment-outlook-2025_5345f034/full-report/component-5.html

Thainig laghdu beag ar an sciar d’oibrithe féinfhostaithe gan fostaithe san Aontas ach ta
difriochtai méra ann 6 Bhallstat go chéile. Is féidir obair féinchuntais mar sin, cé go léirionn si
tionscnamh fiontraiochta freisin, a Iéamh freisin mar athrog ionadach d’théinfthostaiocht
‘bhréagach’ lena gceiltear caidrimh fostaiochta spleacha?!4. In 2024, bhain 9,0 % den fhostaiocht

iomlan (20-64) san Aontas le hoibrithe féinchuntais?!®

. Cé gur thainig laghdu 0,1 pointe céatadain
air sin i gcomparaid le 2023, bhi an méid sin fos coibhéiseach le 17,7 millitn oibri in 2024.
Taifeadadh na sciartha ab airde d’oibrithe féinchuntais san fhostaiocht iomlan sa tSeicia, san lodail
agus san Isiltir, ag 13 % no thart air sin, agus sa Pholainn ag 14,1 % agus sa Ghréig ag 19,1 %.
Chonacthas na figiuiri ab isle (faoi bhun 5 %) sa Danmhairg, sa Ghearmdin agus i Lucsamburg. Ar
an iomlan, is féidir a mheas go bhfuil 15 % d’oibrithe féinchuntais san Aontas i bhféinfhostaiocht
spleach?1®, agus na sciartha is airde 4 dtaifeadadh sa talmhaiocht, i seirbhisi airgeadais chomh maith

le seirbhisi slainte agus seirbhisi eile?!’. Ina measc, tuairiscionn thart ar 40 % go bhfuil deacracht

¢igin acu greim a choinneail faoin bhfiacail.

214 Féach an Coimisiun Eorpach, Employment and Social Developments in Europe 2023 [Fostaiocht
agus Forbairti Sdisialta san Eoraip 2023], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, 2023.

215 Eurostat, [Ifsa_egaps] agus [Ifsi_emp_a], SFS AE. T4 difriocht sa sainmhinit le haghaidh ES
agus FR (féach na meiteashonrai).

216 Sainmhinitear daoine féinfhostaithe ata spledch go heacnamaioch mar dhaoine féinfhostaithe
gan fostaithe a bhi ag obair le linn an 12 mhi seo a chuaigh thart d’aon chliant amhain n6 do
chliant ceannasach, agus gurb ¢ an cliant sin a chinn a n- uaireanta oibre.

217 Eurofound, FEuropean Working Conditions Survey 2024: First findings [Suirbhé ar Dhalai Oibre san Eoraip
2024: Na chéad torthai], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, 2025.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/esde-review.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaps__custom_17958736/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_17958663/default/table
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation

Chobhsaigh bochtaineacht lucht oibre san Aontas in 2024, tar éis tréimhse inar laghdaigh si
go hincriminteach ach rinne si difear f6s do nach mér duine as gach daréag oibrithe. Thainig
laghdu ar an sciar de dhaoine fostaithe idir 18-64 bliana d’aois at4 1 mbaol bochtaineachta go 8,2 %
san Aontas in 2024, sios 6 8,3 % in 202328, rud a bhi i bhfad faoi bhun an fhigitir roimh phaindéim
COVID (sios 6 9,1 % in 2019 agus 9,8 % in 2016). Is iad na hoibrithe i gcinedlacha
neamhchaighdednacha oibre is mo6 a bhionn thios leis sin go buntsach toisc gur minic a bhionn
tuilleamh bliantuil agus déine oibre nios isle acu. I measc na dteaghlach siud ag a raibh déine ard
oibre, in 2024, bhi an rata bochtaineachta lucht oibre ni ba 14 na aon trian i gcomparaid leis an
bhfigiur do theaghlaigh ag a raibh déine oibre iseal?!’®. D’fhag fas pa nios laidre i measc teaghlaigh
oibre ar ioncam iseal, agus méaduithe laidre ar pha iosta 6 2022, gur rannchuidiodh le feabhas a
chur ar staid na dteaghlach ar ioncam iseal le blianta beaga anuas (féach roinn 2.1.1)*?°. In 2024, ba
i an ROmain an tir ina raibh an laghdi ba mho ar bhochtaineacht lucht oibre (laghdt 4,3 pointe
céatadain, go 10,7 % in 2024), cé go raibh si f6s os cionn mhean 8,2 % an Aontais. Tharla
laghduithe mora i Lucsamburg, sa Laitvia agus sa Phortaingéil freisin (faoi 1,4 pointe céataddin,

1 phointe céatadain agus 0,8 pointe céataddin, faoi seach), ach bhi siad uile fos thart ar mheén an
Aontais no os a chionn (ag 13,4 %, 8,5 %, agus 9,2 % faoi seach). Os a choinne sin, thainig méada
1,2 pointe céataddin ar bhochtaineacht lucht oibre sa tSlévaic. Chonacthas na ratai bochtaineachta
lucht oibre ab airde 1 Lucsamburg, sa Bhulgair agus sa Spainn (13,4 %, 12,1 % agus 11,3 %, faoi
seach). Mar a tharla sna blianta roimhe seo, bhi bochtaineacht lucht oibre ni b’airde i measc daoine
nach saoranaigh den Aontas iad, oibrithe ar bheagéan oideachais, fostaithe pairtaimseartha, oibrithe
sealadacha agus teaghlaigh a bhfuil leanai cleithiinacha acu®?!. Bhi bochtaineacht lucht oibre ni

b’airde d’thir freisin na do mhna.

218 Eurostat, [ilc_iw01], SIDM-AE. Tagraionn ratai na bochtaineachta i gcas oibrithe d’ioncam
agus do stadas fostaiochta na bliana roimhe sin.

219 Féach Eurostat, [ilc_iw03], SFS AE.

220 An Coimisiun Eorpach, Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual Review 2025
[Forbairti an Mhargaidh Saothair agus an Phé san Eoraip, Athbhreithnita Bliantil 2025], Oifig Foilseachan
an Aontais Eorpaigh, 2025.

21F¢ach Eurostat, [ilc_iwl5], [ile_iw04], [ilc_iw07], [ilc_iw05], [ilc_iw02], SIDM-AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw03/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw15/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw04/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw07/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw05/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw02__custom_18076025/default/table

Fior 2.3.6: Bhi an rata bochtaineachta lucht oibre cobhsai a bheag n6 a mhor in 2024 san
Aontas agus difriochtai suntasacha ann 6 Bhallstat go chéile
Rata riosca na bochtaineachta don lucht oibre (18-64) (%, sonrai bliantula)
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Tabhair faoi deara: Té briseadh sa tsraith in 2023 i gcas DE agus HR. T4 briseadh sa tsraith in 2024 i gcas HR. Sonrai

sealadacha in 2024 maidir le LT.
Foinse: Burostat [tespm070], SIDM-AE.
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T4 an claochlu digiteach a bhfuil borradh faoi ag cur atheagar ar mhargai saothair na
hEorpa, agus duine amhain as gach deichniur oibrithe san Aontas ag usaid na hlntleachta
Saorga giniunai i gcomhair a gcuid oibre. Cuireann an Intleacht Shaorga (IS) agus bainistit de
réir algartam uirlisi cumhachtacha ar fail chun an nuélaiocht a spreagadh, borradh a chur faoin
tairgitilacht, mar shampla tri uathoibrit agus tri oibrithe a threisiu ina gcraimi, agus iomaiochas
domhanda na hEorpa a neartl. Nuair a dhéantar IS agus corais bainistithe de réir algartam a
dhearadh agus a chur chun feidhme go freagrach, féadann a n-tisaid san ait oibre borradh a chur
faoin €ifeachtulacht, earcaiocht a chuichairit, claontacht a laghdt agus cailiocht poist a theabhsu
(féach freisin roinn 2.1.1). Mar sin f€in, is ga na huirlisi sin a bhainistiti go hiomchui chun aghaidh a
thabhairt go hiomchui ar dbhair imni a bhaineann le bru oibre méadaithe, faireachén leantinach,
claontachtai féideartha, agus rioscai maidir le cosaint sonrai d’oibrithe. De réir shuirbhé
Eorabharaiméadair 2025, measann formhor mhuintir na hEorpa go bhfuil tionchar dearfach ag IS
agus ag teicneolaiochtai digiteacha ar a bpoist, ar an ngeilleagar, agus ar chailiocht saoil??2. An trath
céanna, creideann 84 % gur gé an intleacht shaorga a bhainistii go ciiramach, go hairithe san ait
oibre. In 2024, bhain 12 % d’oibrithe san Aontas said as cinedlacha difritila intleachta saorga
giniunai ina gcuid oibre chun ctraimi casta meabhracha a shimpli n6 chun moltai a thail maidir
leis an gcaoi ar cheart doibh a bheith ag obair??3. Bhi tsaid na hintleachta saorga ginitnai an-ard i
measc bainisteoiri (23 %) agus gairmithe (28 %) agus 1 seirbhisi airgeadais (28 %). Bhi éagsulacht
sa ghlacadh 6 Bhallstat go chéile freisin. Sa Bheilg, sa Danmhairg, san {siltir, sa tSualainn agus i
Lucsamburg, ta idir 20 % agus 25 % d’oibrithe ag isdid uirlisi den sort sin cheana féin, ach san
lIodail, sa Ghréig, sa Romain agus sa Phortaingéil ni dhéanann ach 5 % no nios 10 amhlaidh. Thairis
sin, ta Usaid an fthaireachain dhigitigh ag an obair agus isdid an bhainistithe de réir algartam ar
phroisis oibre ag cur athrt ¢ bhonn ar an gcaoi a ndéantar an obair a eagra, a chomhordu, a fhaire

agus a bhainistii??4, T4 an faireachan digiteach is forleithne i dtiortha Lar agus Oirthear na hEorpa,

222 An Coimisiun Eorpach, FEorabharaiméadar Speisialta 554 - Artificial Intellicence and the future of work

[An Intleacht Shaorga agus todhchai na hoibre], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, 2025.
Eurofound, European Working Conditions Survey 2024 First findings [Suirbhé ar Dhalai Oibre san Eoraip
2024: Na chéad torthai], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, 2025.

Gonzalez Vazquez, 1., Fernandez Macias, E., Wright, S., agus Villani, D., Digital Monitoring,
Algorithmic Management and the Platformisation of Work in Europe [Faireachan Digiteach, Bainistiu de réir
Algartam agus Ardan(i na hOibre san Eoraip], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg,
2025. Sainmhinitear faireachan digiteach mar chleachtas bailithe sonrai tri ghléasanna
digiteacha faoin bproiseas tairgthe chun faireachan a dhéanamh ar ghnéithe éagstla den
obair agus ar na hoibrithe iad féin. Sainmhinitear bainistit de réir algartam mar said
teicneolaiochtai sonraibhunaithe, a bhféadfadh IS a bheith san aireamh leo, chun roinnt
gnéithe de bhainistiti agus de chomhordu an lucht saothair a uathoibriti go pairteach ar a
laghad, ag dul i gcombhar le bailil sonrai agus faireachas oibrithe.

223

224
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https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072

lena n-airitear an tSl6ivéin, an tSeicia, an Pholainn, an Roémadin, an Bhulgéir, an Laitvia, agus Malta
agus an Chipir freisin. Le cois an dé chleachtas is coitianta (uaireanta oibre agus gluaiseachtai
isteach/amach a riant), is minic a usaidtear faireachan idirlin, TCI, rianu glaonna, agus faireachan
ar shuiombh feithicli sna tiortha sin freisin. Go ginearalta, afach, bhi leibhéal ard ilchineéalachta
maidir le leitheadulacht agus cinedlacha an thaireachdin dhigitigh 6 Bhallstat go chéile. A mhéid a
bhaineann le Bainistiu de réir Algartam, léiritear le sonrai an tsuirbhé go leithdhdiltear a gcuid
amanna oibre ar 24 % d’oibrithe an Aontais go huathoibrioch. Leagtar amach 1 nGniomh an Aontais
um an Intleacht Shaorga tacar soiléir rialacha rioscabhunaithe d’thorbroiri agus d’imlonnéiri IS
maidir le husaidi sonracha IS, rud lena rathaitear sdbhailteacht, cearta bunuisacha agus intleacht
shaorga dhuine-larnach, agus glacadh, intheistiocht agus nuélaiocht in IS & nearta ar fud an Aontais
an trath céanna®?3. An trath céanna, leis an Straitéis um chur i bhfeidhm na hintleachta Saorga226,
lena gcothaitear glacadh IS 1 ndeich dtionscal AE agus san earnail phoibli, aithnitear an tdbhacht ata

le htisaid threagrach thairbheach a bhaint as IS san 4it oibre.

225 Féach Rialachan (AE) 2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 13 Meitheamh 2024 lena
leagtar sios rialacha comhchuibhithe maidir leis an intleacht shaorga.

226 An Coimisitin Eorpach Teachtaireacht maidir le Straitéis um chur i bhfeidhm na hintleachta Saorga,
COM(2025) 723 an 8 Deireadh Fomhair, 2025.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1689/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1689/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A52025DC0723
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A52025DC0723

Is é is aidhm don Treoir maidir le hObair Ardain sainaithint cheart stadas fostaiochta
oibrithe ardain a éascu agus trédhearcacht, cothroime, formhaoirseacht dhaonna,
sabhailteacht agus cuntasacht i mbainistiu algartamach a chur chun cinn. Is féidir le hobair
ardain solubthacht agus ioncam priomha n6 ioncam breise a chur ar fail, d’théadfadh si feabhas a
chur ar an gcothromaiocht oibre agus saoil, agus ag an am céanna bacainni iontrala i margadh an
tsaothair a islit do dhaoine 6ga agus do ghrupai leochaileacha, amhail imircigh agus daoine faoi
mhichumas. Mar sin féin, ta éiginnteacht, tuilleamh iseal, rochtain theoranta ar chosaint shoisialta,
agus dushlain a bhaineann le bainistiu doiléir de réir algartam ag baint le hobair ardain freisin.
Thairis sin, ¢ tharla go ndéantar an chuid is mé den obair tri arddin dhigiteacha ar line, bionn sé
dushlanach sreafai oibre trasteorann a rianu agus is amhlaidh a bhionn siad ceilte i roinnt mhaith
casanna. Le blianta beaga anuas, lean tirdhreach na hoibre arddin de bheith ag teacht chun cinn agus
ta an obair arddin tagtha chun bheith ina cineal fostaiochta atd nach mor a lion ach atd suntasach
mar sin féin san Aontas. Léirionn sonrai a fuarthas le déanai 6 shuirbhé AIM-WORK??’, ar an
iomlan, gur oibrigh beagnach sé mhillitin duine tri ardan agus obair ardain a bhi in 2.9 % den
fhostaiocht iomlan san Aontas. Ba san Fhionlainn (4,1 %), san [siltir (4,3 %) agus san Iodail (4,7 %)
a taifeadadh na sciartha ab airde d’obair ardain. De réir mar ata gairmiulacht lucht saothair na n-
ardan ag méadu, ta méadu ag teacht freisin ar an sciar diobh siud arb ¢ sin an phriomhthoinse
ioncaim doibh. I measc oibrithe ardain, ba € obair ardain a bpriomhphost do thart ar dhuine as
cuigear (20,4 %)*28. Chun dalai oibre cuibhitila a 4irithiti san obair ardain, agus tact le fas
inbhuanaithe na n-ardan saothair digiteach san Aontas an trath céanna, glacadh an Treoir maidir
le hObair Ardain i mi Dheireadh Fomhair 2024%2?°, Tugtar aghaidh sa Treoir ar shaincheisteanna a
bhaineann le mi-aicmiu stadais fostaiochta, bainistit de réir algartam, agus trédhearcacht a
bhaineann le hobair thrasteorann, rud a chomhlanaionn acquis an Aontais atd ann cheana?3?. T4 go
dti mi na Nollag 2026 ag na Ballstait an trasui sa dli ndisitinta a thabhairt chun criche.

127 Gonzalez Vazquez, 1., Fernandez Macias, E., Wright, S., agus Villani, D., Digital Monitoring,

Algorithmic Management and the Platformisation of Work in Europe [Faireachdn Digiteach, Bainistiu de réir
Algartam agus Ardanu na hOibre san Eoraip], Oiﬁg Foilseachan an Aontais Eorpaigh,
Lucsamburg, 2025.

T4 éagsulacht sna meastachain ar scala na hoibre arddin ar fud na bhfoinsi sonrai agus ta
siad iogair do roghanna modheolaiochta, go hairithe an sainmhinit ar obair ardain agus na
critéir a Usaidtear chun obair ardéin a shainaithint mar phriomhphost

An Chombhairle Eorpach, Platform workers: Council adopts new rules to improve their working conditions
- Consilium, [Oibrithe arddin: DIli nua glactha ag an gCombhairle chun a ndalai oibre a fheabhsu], Oiﬁg
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, 2024.

Leis an treoir, cuirfear feabhas ar thorfheidhmit agus inrianaitheacht na hoibre ardain, lena
n- airitear 1 gcasanna trasteorann, tri iarraidh ar ardain an obair a dhearbh sa tir ina
ndéantar i agus tri fhaisnéis airithe a chur ar fail do na hudarais néisiunta faoi na daoine a
oibrionn triothu agus faoina dtéarmai agus coinniollacha.

228
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https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072
https://www.consilium.europa.eu/ga/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/ga/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/ga/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/

A bhui leis an nualaiocht dhigiteach, d’fhéadfai poist nios tairgiula agus poist ar chailiocht
nios fearr a chruthu ach d’fhéadfadh sé go dtiocfadh géaru oibre aisti freisin agus
d’fhéadfadh si ionchais a dhéanamh d’fhéidearthachtai ‘oibriv in dait ar bith’, rud a
d’fhagfadh go mbeadh na teorainneacha idir an saol gairmiiil agus an saol priobhaideach
doiléir. Mar shampla, a bhui leis na teicneolaiochtai digiteacha, ta fas tagtha ar an teilea-obair.
Roimh phaindéim COVID-19, bhi leitheadulacht na teilea-oibre measartha iseal, agus 11,3 %
d’fhostaithe ag obair 6n mbaile cuid den am ar a laghad in 2019. In 2024, rinne thart ar 20 %
d’oibrithe amhlaidh. De réir suirbhé a rinne Eurofound in 2025231, thainig athr(i ar roghanna
tosaiochta maidir leis an teilea-obair freisin. In 2024, chuir os cionn 50 % de na freagroéiri in 10l gur
fearr leo a bheith ag obair 6n mbaile ctpla uair sa tseachtain, agus an trath céanna chuir 24 % diobh
in 11l gur mhian leo a bheith ag obair 6n mbaile amhéin. D’ainneoin na rogha tosaiochta sin, ta
laghdt ag teacht ar dheiseanna, 6s rud € gur thainig laghdua ar phoist atd go hiomlan cianda 6 24 %
in 2022 go 14 % in 2024. Is féidir tionchar a bheith ag forbairti teicneolaiochta agus samhlacha
gaolmhara cianoibre agus oibre cumaisc ar phatriiin vaireanta oibre freisin. Go ginearalta, maidir le
sceidil oibre a imionn 6 ghnathuaireanta oibre lanaimseartha agus a d’fthéadfadh cur isteach ar
chéiliocht poist ar bhealach ditltach, t4 feabhas ¢éigin tagtha ar na sceidil sin san Aontas. In 2024,
d’oibrigh 6,6 % de na daoine fostaithe uile vaireanta fada ina bpriomhphost i gcomparaid le 7,1 %
in 2023. Mar sin féin, ta an sciar daoine atd ag obair le linn uaireanta oibre neamhthipiciula fos ard
ag 33,6 % den fhostaiocht iomlan, rud a 1¢éirionn laghda beag 0,3 pointe céatadain 6 2021. Tar ¢éis na
caibidliochta neamhchoncltidi idir comhphairtithe séisialta tras-tionscail Eorpacha a bhain lena
gCreat-Chomhaontli maidir le teilea-obair 6 2002 a thabhairt cothrom le data, chomh maith le Run
Pharlaimint na hEorpa in 2021 maidir leis an gceart chun dicheangail?3?, reachtail an Coimisian
Eorpach comhairliichan foirmiuil dh4 chéim le comhphdirtithe séisialta maidir leis an gceart chun
dicheangail agus teilea-oibre. Thainig deireadh leis an dara céim den chombhairlitichan an

6 Deireadh Fomhair 2025. Cuirfear freagrai na gcomhphairtithe soisialta Eorpacha san direamh in

obair leantach an Choimisitin maidir leis an ran.

231 Eurofound, Quality of life in the EU in 2024:Results from the Living and Working in the EU e-survey

[Cailiocht saoil san Aontas in 2024: Torthai 6n riomhshuirbhé ‘Maireachtdil agus Obair san
Aontas Eorpach’], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, 2025.

Parlaimint na hEorpa, Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 21 Eanair 2021 le moltai don Choimisiun maidir
leis an gceart chun dicheangail, 2021.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_GA.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_GA.html

Os rud é go bhfuil margai saothair 4 n-athri 6 bhonn ag an aistrit digiteach agus ag an
aistriu glas ata ar siul faoi lathair, ta éagsulacht shuntasach sna dalai fostaiochta i measc
gairmeacha gaolmhara. Sainmhinitear ‘gairmeacha at4 dirithe ar an todhchai’ agus ‘gairmeacha
spéise’ mar phoist atd abhartha do dha cheann né nios mé de na claochluithe digiteacha, glasa agus
déimeagrafacha?33. Tugann seacht n-innéacs cailiochta poist Eurofound, lena ndéantar meastinu ar
chailiocht poist ar leibhéal an phoist, le fios go bhfuil an chéiliocht poist thoriomlén is airde ag
gairmeacha ina bhfuil déine scileanna digiteacha nios airde (de réir shainmhinia Eurofound féin) —
féach Fior 2.3.7234. T4 scor an-ard ag na hoibrithe sin maidir le tuilleamh, ionchais fostaiochta,
cailiocht ama oibre, scileanna agus discréid agus timpeallacht fhisiciuil, i gcomparaid le formhor na
ngrapai gairme eile. Thuairiscigh daoine sna gairmeacha sin nios minice freisin gur ghlac siad pairt
in oilitint le déanai. Ar an taobh eile, bhi na scoir is isle ar an iomlan ar fud na n-innéacsanna

thuasluaite ag gairmeacha glasa airithe até dirithe ar an todhchai, lena n-airitear poist laimhe.

Fior 2.3.7: Léirionn gairmeacha ata dirithe ar an todhchai éagsiilacht i ndail le cailiocht poist
de réir shainmhinia Eurofound
Torthai suirbhé ar an Suirbhé ar Dhalai Oibre san Eoraip ar fud gairmeacha ata dirithe ar an todhchai (%, 2024)

Tabhair faoi deara: Cuireadh rogha gairmeacha i lathair, chun tuilleadh eolais a thail faoi ghrupai gairme féach an
bunthoilseachan.

Foinse: Eurofound, a riomh féin bunaithe ar Shuirbhé 2024 ar Dhalai Oibre san Eoraip.

233 Is nuashonru pairteach i an anailis anseo ar Future-oriented occupations in the EU: main features,

employment conditions, and job strain - European Commission [Gairmeacha ata dirithe ar an todhchai san
Aontas: priomhghnéithe, coinniollacha fostaiochta agus bra poist - An Coimisitin Eorpach ag baint usaid as
Suirbhé 2024 Eurofound ar Dhalai Oibre.

T4 na hinnéacsanna sin bunaithe ar sheacht ngné a tsdideann Eurofound chun meastunu a
dhéanambh ar chailiocht poist ar leibhéal an phoist: an timpeallacht thisiceach agus
shoisialta, curaimi poist, saintréithe eagraiochtula, socruithe maidir le ham oibre, ionchais
fostaiochta agus gnéithe intreacha poist.

234

7120/26 155
LIFE.4 GA


https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys-and-data/surveys/european-working-conditions-survey/ewcs-2024#Suirbhé-ar Choinníollacha-Oibre-na hEorpa-2024
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/future-oriented-occupations-eu-main-features-employment-conditions-and-job-strain_en&pk_source=newsletter&pk_medium=email&pk_campaign=eu_social_newsletter
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/future-oriented-occupations-eu-main-features-employment-conditions-and-job-strain_en&pk_source=newsletter&pk_medium=email&pk_campaign=eu_social_newsletter
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/future-oriented-occupations-eu-main-features-employment-conditions-and-job-strain_en&pk_source=newsletter&pk_medium=email&pk_campaign=eu_social_newsletter

Is dushlain fos iad obair neamhdhearbhaithe chomh maith le slainte agus sabhailteacht
cheirde, agus ta éagothromaiochtai mora ann maidir le hacmhainneacht agus acmhainni
cigireachtai saothair 6 Bhallstat go chéile. Léiritear le meastachain le déanai nar dearbhaiodh

9,7 % den ionchur iomlan saothair san earnail phriobhaideach san Aontas in 2019%35, Tathar ag dirit
nios mo anois ar chinedlacha ‘simpli’ den obair neamhdhearbhaithe, amhail teaghlaigh
phriobhaideacha a ordaionn seirbhisi gan sonrasc oifigiuil, agus ar thoirmeacha nios casta, amhail
obair neamhdhearbhaithe a dhéanann naisitinaigh tria tir. Faoi chuimsia an Ardéain chun Dul i
nGleic le hObair Neamhdhearbhaithe, d’éascaigh an tUdaras Eorpach Saothair an malartd idir na
Ballstait maidir leis na habhair sin. Tathar ag brath nios mé agus nios mo ar usdid a bhaint as anailis
rioscabhunaithe, ar usaid morshonrai agus ar IS a isaid nuair atathar ag dul 1 ngleic le hobair
neamhdhearbhaithe. Léirionn tascairi EIS maidir le cigireachtai saothair go bhfuil
¢agothromaiochtai moéra ann maidir le hacmhainneacht agus acmhainni i measc thiortha an Aontais
chun obair neamhdhearbhaithe a bhrath agus a chomhrac. In 2023, bhi éagsulacht sa tomhas a rinne
EIS ar chigiri in aghaidh gach 10 000 duine fostaithe 6 0,23 in Eirinn go 3,08 i Lucsamburg?36. T4
6l tdbhachtach ag cigireachtai saothair freisin maidir le sabhailteacht agus sldinte oibrithe ag an
obair a airithid. In 2022, tharla 3 286 thimpiste mharfacha ag an obair san Aontas, rud a léirionn
laghdt 103 bhés i gcomparaid leis an mbliain roimhe sin, agus até coibhéiseach le 1,66 timpiste
mharfach in aghaidh 100 000 oibri. Tharla beagnach an ceathra cuid (22,9 %) de na timpisti
marfacha uile ag an obair san Aontas in earndil na togala, rud a tharraingionn aird ar dhushlain

shonracha san earnail i ndail leis sin.

235 Ni mor a bheith faichilleach le meastachain ar mhéid iarbhir an gheilleagair
neamhdhearbhaithe. Féach Franic, J., Extent of undeclared work in the European Union [Fairsinge na
hoibre neamhdhearbhaithe san Aontas Eorpach].

236 Féach EIS — Taiscéalai sonrai.
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https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-03/Study-on-the-extent-of-undeclared-work-in-the-EU.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-03/Study-on-the-extent-of-undeclared-work-in-the-EU.pdf
https://rshiny.ilo.org/dataexplorer63/?lang=en

Thainig an laghdu ba mho ar an rata difhostaiochta fadtéarmai san Aontas sna Ballstait ina
bhfuil na leibhéil is airde, rud a léirionn roinnt céineasa anios i ndearbhthéarmai. Thainig
laghdu ar an réta dithostaiochta fadtéarmai san Aontas don tril bliain as a chéile go 1,9 % in 2024,
rud atd 0,2 pointe céataddin nios isle nd mar a bhi in 2023. Go hairithe, thainig an laghdi ba mho ar
an rata i measc na mBallstat a bhfuil leibhéil an-ard acu, agus chonacthas na feabhsuithe ba mhoé san
lodail, sa Ghréig agus sa Spainn, agus casanna ‘lag ach ag feabhst’ le feicedil iontu uile — féach
Fior 2.3.8. Thainig laghdu beag ar an rata freisin sa tSlovaic (0,3 pointe céatadain) agus d’fhan an
tir 1 ‘geas criticiuil’ le ceann de na ratai dithostaiochta fadtéarmai ab airde san Aontas, ag 3,5 %.
Tar ¢éis méaduithe a bheith tagtha orthu in 2024, ta an Easto6in, an Laitvia agus an Fhionlainn ‘le
faire’ anois, in éineacht leis an bPortainggil, a bhfuil rata réasunta ard 2,4 % aici agus nach bhfuil
ach feabhas beag tagtha uirthi. Ar an taobh eile, is iad Malta agus an Isiltir na “tiortha is fearr’, agus
ratai an-iseal acu. I dtromlach moér na mBallstat, bhi an bhearna idir na hinscni sa rata difhostaiochta
fadtéarmai faoi bhun 0,5 pointe céatadain in 2024, ach bhi bearna mhor sa Ghréig, sa Spainn agus

sa Laitvia.

Fior 2.3.8: Lean ratai difhostaiochta fadtéarmai ag laghdi i dtromlach mér na mBallstat, rud
a léirionn coineasu anios foriomlan

Rata difhostaiochta fadtéarmai (aois 15-74), leibhéil 2024 agus athruithe 6 2023 (%, priomhthéascaire an Scorchlair
Shoisialta)

Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair

san larscribhinn. T4 an sainmhiniu difritil i gcas ES agus FR. Briseadh sa tsraith i gcas BG.
Foinse: Eurostat [tesem130], SFS AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem130/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=483386e2-3520-4834-840c-89fe2b22029b&c=1720713721051

T4 éagsulacht sna ratai difhostaiochta fadtéarmai 6 Bhallstat go chéile ach ta éagsualacht nios
mo ann fos ar fud na réigiun agus ta siad an-ard go hairithe sna réigiuin is forimeallai. I
gcomparaid leis an rata foriomlan dithostaiochta fadtéarmai (15-74), ata an-éagsuil 6 Bhallstat go
chéile cheana féin, feictear difriochtai i bhfad nios mo ar an leibhéal réigitinach??’. In 2024,
tuairisciodh na ratai ab isle i réigitiin Utrecht agus Brabant Thuaidh na hisiltire chomh maith le
Réigiun Phrag agus na Boihéime Lair sa tSeicia (0,4 % i ngach ceann de na ceithre réigiun), ach
taifeadadh na ratai ab airde 1 réigiun Ciudad de Melilla na Spainne (16,3 %) agus Ciudad de Ceuta
(15,8 %), agus sa réigitn forimeallach de chuid na Fraince Guadaluip (11,4 %). I mBallstait airithe,
ambhail an Danmhairg agus an [siltir, déantar éagothromaiochtai réigitinacha i ratai difhostaiochta
fadtéarmai a mhaolt (féach Fior 7 in larscribhinn 5). Ar an taobh eile, bhi na bearnai idir na
réigiuin, idir na ratai ab isle agus na ratai ab airde nios feicealai san lodail, sa Fhrainc agus sa
Spainn, agus bhi difriochtai 9,2 pointe céatadain, 10,6 pointe céataddin, agus 14,8 pointe céatadain

ann, faoi seach.

Ta éagsulacht mhor fos ar fud an Aontais maidir le ratai rannphairtiochta i mbeartais
ghniomhacha mhargadh an tsaothair. In 2023, bhi éagsulacht mhor 6 Bhallstat go chéile maidir
leis an sciar daoine difhostaithe a bhi toilteanach obair a dhéanamh a ghlac pdirt i mbearta maidir le
beartas gniomhach mhargadh an tsaothair. Mar sin féin, bhi laghduithe mora agus méaduithe mora
araon le tabhairt faoi deara 1 roinnt casanna — féach Fior 2.3.9. Léirionn na sonrai is déanai ratai
rannphairtiochta an-iseal (faoi bhun 10 %) sa Romain, sa Bhulgair, sa Liotudin, sa Chipir, sa
Laitvia, sa Chrdit agus sa tSl1divéin. D4 réir sin, bhi na ratai rannphairtiochta os cionn 50 % i
Lucsamburg agus sa Bheilg, agus fit 1 bhfad os cionn na ratai sa Danmhairg, sa Spainn agus san
Iodail. I mBallstait airithe, bhi laghduithe suntasacha le tabhairt faoi deara. Sa tSloivéin agus 1
Malta, thainig laghdu thart ar aon trian ar an rata. San [siltir, thainig laghd(i nios mo na a leath ar an
rannphairtiocht agus sa Bhulgair ni raibh ach 4,8 % de na daoine difhostaithe rannphéirteach i

gcomparaid le beagnach 27 % an bhliain roimhe sin.

237 Eurostat [Ifst r 1fu2ltu], SFS an Aontais. Nil aon sonrai ar fail maidir leis na réigiain Bremen,
Mecklenburg-Vorpommern, agus Saarland in DE, an Chorsaic agus Mayotte in FR, réigitin
fhéinrialaitheacha na nAsér agus Mhaidéara in PT agus Aland in FI.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c484ee9e-5d6f-4559-90d0-a7f0b9c0c1b7?lang=en&createdAt=2026-01-14T14:26:37Z

Fior 2.3.9: T4 éagsulacht mhor fos le feiceail 0 thir go chéile maidir le ratai rannphairtiochta i
mbeartais ghniomhacha mhargadh an tsaothair

Rannphairtithe in idirghabhalacha trathrialta i mbeartas maidir leis an margadh saothair (catagoéir 2-7) in aghaidh gach
100 duine ar mian leo a bheith ag obair
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Tabhair faoi deara: Nil amshraith ar fail i gcas CZ. Is 6 2020 na sonrai is déanai ata ar fail i gcas RO, agus 6 2021 i
gcas HR. Amshraitheanna measta ata i geeist le haghaidh DK, NL agus SE. Sonrai ar bheagan iontaofachta i gcas EL
agus LT. Is féidir le figitiri an-ard né figitiri os cionn 100 duine aonair rannphairteach ata fostaithe a 1€irit, go hairithe
iad siud até i bhfostaiocht fhoirdheonaithe de chineal éigin.

Foinse: Bunachar sonrai maidir le beartas mhargadh an tsaothair (LMP) [Imp ind actsup].

7 mbliana tar éis an Moladh 6n gCombhairle maidir le difhostaiocht fhadtéarmach a ghlacadh,
ta bearna mhor cur chun feidhme fés ann ar fud an Aontais. In R2-2025, chlaraigh an tAontas
4,2 milliun duine difhostaithe go fadtéarmach (15-74 bliana d’aois, dithostaithe ar feadh 12 mhi n6
nios mo), meéid ata nios isle na riamh. Ina theannta sin, thit an sciar daoine difhostaithe go
fadtéarmach sa difhostaiocht iomlan 6 48,6 % in 2016 go 32,6 % in 2024. Mar sin féin, nior
chomhlion lion mor Ballstat (10) an chéad chuspdir den Mholadh go 6ill, i.e. Comhaonti maidir le
hImeascadh 1 bPost, n6 beart coibhéiseach, a sholathar do 90 % ar a laghad de na daoine ata
dithostaithe go fadtéarmach agus ata claraithe mar dhaoine difhostaithe ar feadh 18 mi ar a laghad.
T4 chig Bhallstat fos ann (an Bheilg, an Spainn, an Chipir, an Phortaingéil agus an tSlovaic), nach
bhfuil comhaontli gniomhach maidir le himeascadh i bpost ag dhé thrian né nios mo6 de na daoine
atd dithostaithe go fadtéarmach iontu. In 2023, i measc na mBallstat a bhfuil sonrai ar fail ina leith,
nior thainig ach 41 % de thréimhsi difhostaiochta usaideoiri an chomhaontaithe maidir le
himeascadh i bpost chun bheith fostaithe?3® i gcomparaid le 43,6 % in 2022. D4 réir sin, d’than
tromlach (63 %) diobh sitd a cuireadh ar mhargadh an tsaothair go rathtil in 2022 ag obair 12 mhi
ina dhiaidh sin, le méadu 2,3 pointe céatadain 1 gcomparaid le 2021. An trath céanna, thainig laghda
ar an sciar d’usaideoiri an chomhaontaithe maidir le himeascadh i bpost a bhi imeasctha go rathuil
agus a thit ar ais sa difhostaiocht 6 15,7 % in 2022 go 14,4 % in 2023. Cuirtear 1 dtabhacht aris eile
sna sonrai ratai rathulachta nios airde na bpleananna gniomhaiochta aonair le taifid mheastinaithe
dhoimhne i gcomparaid leis an gcomhaontt maidir le himeascadh i bpost go firinneach agus go
hairithe le pleananna gniomhaiochta aonair rialta.

238 Foinse: An Coimisitn Eorpach, bunachar sonrai faireachdin LTU. Nil aon sonrai ar fail le
haghaidh CZ, DE, EE, EL, FR, HU, LV, LU, NL, RO, FL
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_IND_ACTSUP/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=4cb52e3a-bc2b-4ca7-8edb-0329673e0267

Fior 2.3.10: Ta an caiteachas ar bheartais ghniomhacha mhargadh an tsaothair an-éagsuil 0
Bhallstat go chéile

Caiteachas ar idirghabhalacha bheartas gniomhach mhargadh an tsaothair (catagoiri 2-7, mar chéatadan de OTI) agus an
rata dithostaiochta fadtéarmai (%, 15-74 bliana d’aois)
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Caiteachas BMS (% OTI, 2022) (lhs) Caiteachas BMS (% OTI, 2023) (lhs) — An rata difhostaiochta fadtéarmai (2024) (rhs)

Tabhair faoi deara: Is 6 2020 na sonrai is déanai ata ar fail maidir le caiteachas ar bheartas mhargadh an tsaothair i gcas
RO agus 6 2021 i gcas HR. Ni thagraionn aon sonrai maidir le caiteachas bheartas mhargadh an tsaothair ata ar fail le
haghaidh 2023 i gcas EL, HR, RO na le haghaidh sonrai 2022 in IT do shonrai 2020. Sonrai measta le haghaidh DE, NL
agus SE. Sonrai sealadacha LMP le haghaidh an Aontais. Briseadh i sonrai bheartas mhargadh an tsaothair i gcés FI in
2023. Ta difriocht sa sainmhinitt maidir leis an rata dithostaiochta fadtéarmai i gcas ES agus FR agus ta brisecadh sa
tsraith i gcas BG in 2024.

Foinse: Bunachar sonrai maidir le beartas mhargadh an tsaothair [Imp_expsumm] agus Eurostat
[une Itu a], SFS AE.

Ta beartais ghniomhacha éifeachtacha mhargadh an tsaothair rithabhachtach chun taci le
dea-thorthai i margadh an tsaothair; ta éagsulacht shuntasach sa chaiteachas ar na beartais
sin 0 Bhallstat go chéile. Thainig laghdu nios moé na a leath ar an rata difhostaiochta fadtéarmai
(15-74) san Aontas, 6 5,4 % den lucht saothair in 2014 go 1,9 % in 2024, a bhui freisin leis an
bhfeabhas ar chumas na mBallstat daoine a athimeascadh go héifeachtach i margadh an tsaothair. Is
ann d’éagothromaiochtai suntasacha maidir le caiteachas ar bheartais ghniomhacha mhargadh an
tsaothair ar fud thiortha an Aontais — féach Fior 2.3.10. I measc na mBallstat a thuairiscigh ratai
difhostaiochta fadtéarmai a bhi thart ar mhean an Aontais n6 os a chionn, bhi gach tir seachas an
Bheilg, an lodail agus an Spainn ag caitheamh nios 1t n4 meén an Aontais ar idirghabhalacha
gniomhacha i margadh an tsaothair. Chonacthas na leibhéil chaiteachais ab isle in 2023 sa tSloivéin,
1 Malta agus sa Chipir (ina raibh ratai dithostaiochta fadtéarmai faoi bhun mhean an Aontais) ach
freisin sa Bhulgair agus sa Laitvia (ina raibh ratai dithostaiochta fadtéarmai os cionn mheéan an
Aontais). D4 réir sin, ba iad an Danmbhairg (ag 1,1 % de OTI), chomh maith leis an bhFionlainn, an
tSualainn, an Spainn agus an Ostair (thart ar 0,57 % de OTI nd nios md) na tiortha inar caitheadh

nios mo ar bhearta den sort sin.
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPSUMM/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_a__custom_18006717/default/table

Mar gheall ar an laghdu ata ag teacht ar ratai difhostaiochta fadtéarmai san Aontas, thit sciar
na gcuardaitheoiri poist ata difhostaithe go fadtéarmach agus ata claraithe leis na Seirbhisi
Poibli Fostaiochta (SPFanna). Thit an sciar go 37,3 % in 2023, céatadan a bhi faoi bhun 40 % den
chéad uair 6 bhi paindéim COVID-19 ann. An trath céanna, t4 athrt suntasach tagtha ar
chomhdhéanamh bhonn cliant SPF freisin. Thdinig méadu ar sciar na mban 6 47,0 % go 51,3 %,
arna spreagadh ag a rata rannphairtiochta méadaithe sa lucht saothair. Ba chuardaitheoiri poist os
cionn 55 bliana d’aois iad 22,6 % de chliaint SPF in 2023, suas 6 13,1 % in 2010, agus an trath
céanna thit sciar na gcuardaitheoiri poist faoi bhun 30 bliain 6 28,5 % go 21,9 %. Is toradh ¢ sin i
bpairt ar aosu an daonra agus I€irionn sé i bpairt rannphairtiocht mhéadaithe daoine os cionn 55
bliana d’aois sa lucht saothair. Thainig méadu ar sciar na gcliant a bhfuil oideachas treasach orthu 6
12,9 % in 2010 go 19,9 % in 202323 mar gheall ar ratai oideachais threasaigh atad ag méadu go

ginearalta sna Ballstait.

Fior 2.3.11: Bhi rata cumhdaigh na sochar difhostaiochta do chuardaitheoiri poist
gearrthéarmacha cobhsai a bheag né a mhor in 2024, agus bhi difriochtai ann 6 Bhallstat go
chéile

Ratai cumhdaigh sochar difhostaiochta le haghaidh daoine ata dithostaithe go gearrthéarmach (nios I na 12 mhi, 15-64
bliana d’aois, %)
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Tabhair faoi deara: Nil sonrai le haghaidh 2023 agus 2024 ar fail i gcas MT. T4 an sainmhinit difritil i gcas ES agus
FR. T4 briseadh sa tsraith i gcas BG in 2024 agus DK in 2023. Sonrai ar iontaofacht iseal le haghaidh LU in 2023, SI in
2023 agus 2024 agus HR in 2024.

Foinse: Burostat, [1fsa_ugadra], SFS AE.

239 Bailit sonrai tagairfhoghlama SPF, tuarascail Lionra SPF maidir le hacmhainneacht SPF
2025 (le teacht). Sonrai coigeartaithe le haghaidh AE27.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ugadra__custom_8498012/default/table?lang=en

In 2024, bhi cumhdach na sochar difhostaiochta do dhaoine ata difhostaithe go
gearrthéarmach cobhsai a bheag n6 a mhor san Aontas, ach bhi treochtai éagsula ann 6
Bhallstat go chéile. Ba ¢ 37,1 % an sciar de dhaoine dithostaithe go gearrthéarmach (15-64) a fuair
sochair dhithostaiochta san Aontas in 2024, sciar a bhi cobhsai a bheag n6 a mhoér i gcomparaid le
2023 (36,6 %). Chonacthas na laghduithe ba shuntasai ar chumhdach sa tSeicia, san Eastdin agus
san lodail — féach Fior 2.3.11. Os a choinne sin, thdinig méadu ar an gcumhdach i Lucsamburg, sa
tSlovaic, san Ostair, sa Laitvia agus sa Chipir. In 2024, chonacthas na ratai cuamhdaigh ab airde sa
Ghearmain (56,9 %), san Fhionlainn (52,9 %) agus san Ostair (52,4 %), agus ina dhiaidh sin sa
Fhrainc, sa Liotudin agus san Eastoin, agus na figiuiri thart ar 45 %. Os a choinne sin, chonacthas
na ratai cumhdaigh ab isle — faoi bhun 20 % — sa Rémadin, sa Pholainn, sa tS16ivéin agus sa Chroit.
An sciar de dhaoine dithostaithe go gearrthéarmach a chumhdaitear le sochair dhifhostaiochta, is

gnach go mbionn sé comhghaolaithe go dearfach le haistrithe nios airde isteach san thostaiocht.
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D’fhan fad na tréimhse cailithi le haghaidh sochair dhifhostaiochta agus a n-uasfhad gan
athru a bheag n6 a mhor in 2025, ach bhi éagsulacht mhor 6 Bhallstat go chéile sna ratai
athsholathair. T4 éagsulacht mhor 6 Bhallstat go chéile maidir le fad na ranniocaiochtai is ga chun
bheith i dteideal sochair dhifhostaiochta, mar aon leis na rialacha beachta lena rialaitear a
dteidliocht. T4 an tréimhse chailitheach idir 13 seachtaine de ranniocaiochtai arachais san lodail, 39
seachtaine sa Chroit agus in Eirinn, 52 sheachtain i roinnt tiortha eile, amhail an Bheilg, an East6in
agus an Romain, suas le 104 seachtaine sa tSlovaic. Ina theannta sin, nior thainig aon athrti den
chuid is mo ar uasthad na sochar dithostaiochta do dhaoine a bhfuil stair oibre 1 bhliain amhéin acu.
O bhi 2019 ann, nior mhodhnaigh ach tri Bhallstat an uastréimhse. In 2020, laghdaigh an Laitvia an
t-uasthad 6 39 seachtaine go 35 seachtaine. In 2023, laghdaigh an Fhrainc an fad 6 104 seachtaine
go dti thart ar 78 seachtaine (cé is moite de roinnt eisceachtai, e.g. le haghaidh oibrithe sinsearacha),
agus d’fhéadfadh 26 seachtaine sa bhreis a bheith ann i gcas ina rachadh dalai eacnamaiocha in
olcas. Ta dluthbhaint ag athsholathar ioncaim le fad na tréimhse dithostaiochta freisin. Ar an
iomlan, 1 17 dtir den Aontas, ta daoine difhostaithe a bhfuil stair oibre 1 bhliain amhain acu
inchailithe do shochair dhifhostaiochta ar feadh 6 mhi ar a mhéad?#®. T4 éagsulachtai méra ann 6
Bhallstat go chéile maidir le glanratai athsholathair 1 gcés oibrithe ar phd iseal a bhfuil taifid ghearra
oibre acu — féach Fior 2.3.12. Sa dara mi, ta na glanratai athsholathair idir 7,4 % den
(ghlan)tuilleamh roimhe sin san Ungair agus 85,8 % 1 Lucsamburg. In 2024, bhi na ratai
athsholathair sa Bheilg, sa Danmhairg, san Fhionlainn, sa Fhrainc, sa Ghréig, san Ungair, i

Lucsamburg agus sa tSlovaic comhionann ag an 20 agus an 120 mi den tréimhse dhithostaiochta.

240 Tagraionn an anailis do shochair dhifhostaiochta a thugtar go ginearalta doibh sitd a

chlaraionn tar éis doibh a bheith difhostaithe gan aon locht orthu féin, gan scéimeanna de
chinedl sealadach a chur san direamh.
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Fior 2.3.12: Ta difriochtai mora sna ratai athsholathair 6 Bhallstat go chéile, 6 thus na
difhostaiochta agus nios faide ar aghaidh sa difhostaiocht araon

Glanrata athsholathair de shochair dhithostaiochta ar 67 % den mheanpha, ag an 20 agus an 120 mi den difhostaiocht
(2024)

Tabhair faoi deara: Déantar an tascaire a riomh i gcas duine aonair gan leanai ag a bhfuil stair oibre ghairid (1 bhliain)
agus ata 20 bliain d’aois. Airitear leis comhphairteanna difritila ioncaim, sochar dithostaiochta agus sochar eile (amhail
cinamh sdisialta agus sochair thithiochta).

Foinse: Riomhanna an Choimisitin Eorpaigh, bunaithe ar Shamhail Cénach Sochair ECFE.

T4 lucht aistrithe tire an Aontais go ginearalta imeasctha go maith i margadh an tsaothair ina
dtiortha dstacha, ach is cosiil go bhfuil laghdu ag teacht ar an tsoghluaisteacht. Bhi thart ar 14
mhillitn saordnach den Aontas, idir shean agus 6g, ina gconai i mBallstat nach raibh saoranacht acu
ann in 2024. Léirionn sé sin méadu bliantuil thart ar 1,5 % le 5 bliana anuas. I measc dhaonra an
Aontais ata in aois oibre (20-64), ba lucht aistrithe tire an Aontais?*! a bhi in 3,8 % diobh. T4 méadu
leantinach tagtha ar an meanfhad a thanann oibrithe taistil ar an gcoigrioch le 10 mbliana anuas.
Tarlaionn an méadu sin ar an bhfad 1 gcomhthéacs imeascadh rathuil lucht aistrithe tire an Aontais 1
margadh an tsaothair. In 2023, bhi rata fostaiochta 78 % acu 1 gcomparaid le 76 % de na

naisiunaigh. Ina measc, bhi 1,8 millitn oibri trasteorann ann, méada 3 % i gcomparaid le 2022242,

241 Is saoranaigh den Aontas iad lucht aistrithe tire an Aontais a bhfuil conai orthu i mBallstat
eile den Aontas nach i a dtir shaordnachta i.

242 An Coimisian Eorpach, Annual report on intra EU-labour mobility 2024 [Tuarascéil bhlianttil maidir le
soghluaisteacht saothair laistigh den Aontas 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh,
Lucsamburg, 2025.
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https://taxben.oecd.org/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/annual-report-intra-eu-labour-mobility-2024-published-2025-02-07_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/annual-report-intra-eu-labour-mobility-2024-published-2025-02-07_en

Leis an idirphlé soisialta, cuirtear an inoiriunaitheacht is ga ar fail do mhargai saothair agus
do gheilleagair an Aontais chun aghaidh a thabhairt ar na dushlain ata romhainn, agus
iomaiochas eacnamaioch agus cothroime shoisialta a n-airithia an trath céanna. T4 éagsulacht
idir socruithe agus proéisis an idirphlé shoisialta 6 Bhallstat go chéile 6 thaobh caidreamh saothair
comhchoiteann, 6l na comhargala maidir le dalai oibre a chinneadh, acmhainneacht agus
ballraiocht eagraiochtai, chomh maith le struchtuir thoirmiula le haghaidh rannphairtiocht na
gcomhphairtithe sodisialta 1 gceapadh agus 1 gcur chun feidhme beartais. T4 tuilleadh éagstlachta ag
baint le corais chomhargala na mBallstat maidir lena leibhéal laraithe. Mar sin féin, i méran
Ballstat, ta an t-idirphlé soisialta agus an chdémhargail faoi bhrii nios mé agus nios mo. Cé go bhfuil
rata ballraiochta eagraiochtai fostoiri fos réastinta cobhsai, fiti ma ta laghdi ag teacht air i roinnt
Ballstat, ta rata ballraiochta na gceardchumann ag laghdq, ar an medn, ar fud an Aontais?*3. Thairis
sin, ta laghda 11 phointe céatadain tagtha ar an gcumhdach comhargéla, ¢ thart ar 77 % in 2005 go
66 % in 2024 agus ta laghduithe an-mhor san Eoraip lair agus thoir. I roinnt Ballstat, ta deis ann
feabhas a chur ar chumas na gcomhphairtithe soisialta pairt éifeachtach a ghlacadh san idirphlé
soisialta agus rannchuidit le ceapadh beartas.

Ta rannphairtiocht na gcomhphairtithe séisialta an-éagsiil ar fud na réimsi beartais. Tugann
sonrai 6 bhunachar sonrai PolicyWatch Eurofound 1éargas ar rannphairtiocht na gcomhphairtithe
soisialta i gceapadh beartas agus I€irionn siad difriochtai moéra ar fud réimsi beartais — féach Fior
2.3.13. Idir mi Aibredin 2020 agus mi na Bealtaine 2025, tuairisciodh gur le freagairti beartais
maidir le COVID-19, chomh maith le bearta i gcomhthéacs an chlaochlaithe dhigitigh a bhain an
leibhéal rannphéirtiochta ba mho a bhi ag na comhphairtithe soéisialta, ¢ir rinneadh beagnach 40 %
agus 39 % de na bearta sin, faoi seach, a chomhaontu leis na comhphairtithe séisialta n6 chuathas i
gcombhairle leo ina leith. Thairis sin, i gcas beagnach ceann amhain as gach tri bheart a bhain leis an
aistria glas (32 %) no leis an ardchostas maireachtéla (29 %), bhi comhphairtithe séisialta
rannphairteach. Ina dhiaidh sin bhi bearta a bhain leis na hionstraimi tacaiochta athstruchtarachain
(26 %) agus leis an gcogadh san Ucrain (22 %). Chonacthas an leibhéal rannphairtiochta ab isle i
gcas bearta beartais mar threagairt ar theagmhais adhaimsire (12 %). Ina theannta sin, tuairiscitear i
dtorthai a d’fhoilsigh Eurofound?# le déanai go bhfuil na comhphairtithe soisialta sasta le
rannphairtiocht na gcomhphairtithe soisialta sa Seimeastar Eorpach agus 1 bhforbairt na bpleananna
téarnaimh agus athléimneachta, ar an leibhéal ndisitnta. Cé go dtuairiscionn roinnt tiortha ina bhfuil
traidisitiin laidre idirphlé shoisialta go bhfuiltear measartha sasta, 1 roinnt mhaith césanna eile
measann siad go bhfuiltear ag glacadh lena rannphairtiocht mar thoirmitilacht. Cuireann roinnt
mhaith acu i1 dtdbhacht nach bhfuil déthain ama comhairliichdin ann agus nach leor an fhaisnéis a
thugtar.

243 Féach OECD/AIAS database on Institutional Characteristics of Trade Unions, Wage Setting, State
Intervention and Social Pacts (ICTWSS).[bunachar sonrai ECFE/AIAS maidir le Saintréithe
Instititideacha Ceardchumann, Socra P4, Idirghabhail Stait agus Comhshocruithe Séisialta
(ICTWSS)].

Eurofound, National-level social governance of the European Semester and the Recovery and Resilience
Facility, [Rialachas soéisialta an tSeimeastair Eorpaigh agus na Saoraide Téarnaimh agus
Athléimneachta ar leibhéal ndisiunta], an tsraith ‘Comhphairtithe soisialta naisitinta agus
ceapadh beartas’, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, 2025.

244
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https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/national-level-social-governance-european-semester-and-recovery-and-resilience
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/national-level-social-governance-european-semester-and-recovery-and-resilience

Fior 2.3.13: Ta rannphairtiocht na gcomhphairtithe soisialta an-éagsuil ar fud na réimsi
beartais
Rannphairtiocht comhphairtithe soisialta i gceapadh beartas naisitinta de réir comhthéacs beartais (%)

Tabhair faoi deara: Airitear sa chairt 3 375 bheartas (roinnt comhaireamh dubailte nuair a bhaineann beartais le nios
mo na comhthéacs amhain), a bailiodh idir mi Aibredin 2020 agus mi na Bealtaine 2025. Ni airitear ar bheartais ach
reachtaiocht no rialachdin reachtula agus comhaontuithe triphdirteacha eile. Cuirtear rannphairtiocht comhphairtithe
soisialta i lathair mar mheanrata rannphairtiochta fostoiri agus ceardchumann i ngach catagoéir. Is miondifriochtai iad na
difriochtai idir leibhéal rannphairtiochta na bhfostoiri agus na gceardchumann.

Foinse: Eurofound, EU PolicyWatch Database [Bunachar sonrai EU PolicyWatch].

Thainig na comhphairtithe séisialta Eorpacha agus an Coimisitin ar chomhaonti maidir le
tiomantas athnuaite chun an t-idirphlé soisialta a neartu i ré seo an chlaochlaithe dhomhanda.
Aithnitear go hiomlan sna Conarthai an rél larnach ata ag an idirphlé soisialta i ngeilleagar soisialta
margaidh an Aontais, atd cumhdaithe freisin 1 gColin Eorpach na gCeart Soisialta agus sna
Treoirlinte Fostaiochta, agus a neamhspleachas agus cineal éagsuil an chaidrimh thionsclaioch
naisiinta 4 n-urramu go hiomlan an trath céanna. Agus iad ag togail ar Dhearbhu Chomhphairtithe
Soisialta Val Duchesse 2024245, shinigh an Coimisiun agus comhphairtithe soisialta tras-tionscail
Eorpacha Comhshocrii maidir le hldirphlé Séisialta Eorpach i mi an Mharta 2025246, Sainaithnitear
sa Chomhshocru gniomhaiochtai atd le déanamh ag an gCoimisiun agus ag na comhphairtithe
soisialta chun borradh a chur faoi acmhainneacht iomléan an idirphlé shoisialta ar gach leibhéal agus
chun na dalai cearta a chruthli chun an acmhainneacht sin a shlégadh. D4 réir sin, is € is aidhm don
chomhshocru creat a chur ar fail don idirphlé soisialta chun go mbeidh rath air ar gach leibhéal, lena
n-airitear ar an leibhéal naisitinta agus Eorpach, agus ar an leibhéal trasearnédla agus earnala. Leis an
Moladh 6n gComhairle maidir leis an idirphlé séisialta a nearti san Aontas den chéad uair
solathraitear treoraiocht do na Ballstait maidir leis an mbealach is fearr chun an t-idirphlé séisialta a
chur chun cinn agus an chdmhargail a neartl. I measc nithe eile, ta an Coimisiin ag obair i gcomhar
leis na comhphdirtithe séisialta ar Threochlar um Poist Dea-chailiochta, agus gheall s¢ go rachadh
sé 1 gcombhairle leo freisin maidir le tionscnaimh bheartais nach dtagann faoi raon feidhme
Airteagail 153 agus 154 CFAE, ach a bhfuil abharthacht ar leith ag baint leo doibh.

245 Tripartite Declaration for a Thriving European Social Dialogue [ Dearbhu Triphdirteach maidir le
hldirphlé Séisialta Eorpach Rathuil].

246 Pact for European Social Dialogue [Comhshocrti maidir le hldirphlé Soisialta Eorpach].
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https://static.eurofound.europa.eu/covid19db/database.html
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5687-2024-INIT/en/pdf#:~:text=It%20improves%20working%20conditions%20and,live%2C%20work%20and%20do%20business.&amp;text=This%20Declaration%20represents%20a%20renewed,and%20labour%20markets%20are%20facing.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/93c513bd-9faa-4ba7-a4c7-9a06505790fc_en?filename=Pact%20for%20European%20Social%20Dialogue_signed%20version.pdf

T4 rannphairtiocht agus comhairliichan le heagraiochtai sochai sibhialta rithabhachtach don
cheapadh beartas agus chun athri inbhuanaithe cuimsitheach a spreagadh. Ar leibhéal an
Aontais, ta eagraiochtai na sochai sibhialta rannphdirteach go gniomhach 1 bpléiti maidir le
tosaiochtai beartais agus tograi beartais, lena n-airitear sa Seimeastar Eorpach, agus ta rol
tabhachtach acu i gcur chun feidhme beartais. T4 rol rithdbhachtach acu maidir le 1éargas luachmhar
a thabhairt do lucht ceaptha beartas ar dhtshldin atd ann faoi lathair agus ata ag teacht chun cinn,
maidir le bonn eolais a chur faoi thionscnaimh bheartais naisiinta agus tionscnaimh bheartais an
Aontais araon 1 bpriomhréimsi, agus maidir le measunt a dhéanamh ar éifeachtacht na mbeartas ar
an talamh.

Bosca Cholun 7: Athchéirithe agus infheistiochtai dea-cheaptha i margadh an tsaothair,
athchoirithe agus infheistiochtai scileanna agus sdisialta le haghaidh fas eacnamaioch,
iomaiochais agus comhthathu soisialta

D’fhéadfadh torthai sdisialta agus eacnamaiocha araon a bheith ag athchoirithe agus
infheistiochtai fostaiochta, scileanna agus sdisialta, ma cheaptar iad ar bhealach éifeachtach
agus éifeachtiil, bunaithe ar mhodhanna ldidre meastéireachta. Le hathchoirithe agus
infheistiochtai dea-cheaptha i réimse mhargadh an tsaothair, na scileanna agus na mbeartas soisialta,
cuirtear coineasu soisialta anios chun cinn, rannchuiditear le prionsabail Cholun Eorpach na gCeart
Soéisialta a chur chun feidhme agus le priomhspriocanna an Aontais do 2030 maidir le fostaiocht,
scileanna agus laghdt na bochtaineachta a bhaint amach. Is féidir leo acmhainneacht nudlach, fas
eacnamaioch agus iomaiochas a chothu trina dtionchar ar chaipiteal daonna agus ar thairgitlacht, lena
n-airitear tri lucht saothair nios oilte. Chun éifeachtacht agus éifeachtiilacht na mbeart beartais a
uasmhéadl, td meastnuithe tionchair agus meastodireachtai ardchdiliochta rithabhachtach, a
reachtailtear go hidéalach sula ndéantar beartas a chur chun feidhme, lena linn agus ina dhiaidh. Ag
cur leis an obair a rinneadh sa Choiste Fostaiochta (EMCO) agus sa Choiste um Chosaint Shoisialta
(SPC) agus sa Mheitheal Neamhthoirmiutil um Infheistiocht Shaisialta faoi Uachtardnacht na Spainne
agus faoi Uachtaranacht na Beilge, iarradh sna Concluidi 6n gCombhairle i mi an Mheithimh 2024 ar
na Ballstdit machnamh a dhéanamh ar a n-acmhainneacht meastoireachta beartais a nearti agus
iarradh ar an gCoimisitin Eorpach tact leo. Airitear leis sin mol eolais maidir le hinfheistiocht
shoisialta a bhuntl chun leanuint den obair, foghlaim fthrithphairteach a chur chun cinn agus feabhas
a chur ar inrochtaineacht agus trathalacht sonrai socheacnamaiocha?¥’. I gcomhthrath leis sin,
d’thormhuinigh an Chombhairle Treoirphrionsabail Dheonacha do Bhallstdit an Aontais chun
meastoireacht a dhéanamh ar éifeachtai eacnamaiocha na n-athchoirithe agus na n-intheistiochtai i
réimsi mhargadh an tsaothair, na scileanna agus an bheartais shoisialta?3,

247 Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an rél ata ag beartais mhargadh an tsaothair, beartais scileanna agus

beartais shoisialta le haghaidh geilleagair athléimneacha. Mi an Mheithimh 2024.

Voluntary Guiding Principles for EU Member States for evaluating economic effects of reforms and
investments in the labour market, skills and social policy domains [Treoirphrionsabail Dheonacha do
Bhallstait an Aontais chun meastoireacht a dhéanamh ar éifeachtai eacnamaiocha
athchoirithe agus infheistiochtai i réimsi mhargadh an tsaothair, na scileanna agus an
bheartais shoisialta]. Mi an Mheithimh 2024.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11066-2024-INIT/ga/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11066-2024-INIT/ga/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11066-2024-INIT/ga/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/ga/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/ga/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/ga/pdf

D’fhéadfadh torthai eacnamaiocha laidre a bheith ag infheistiochtai agus athchoirithe lena
neartaitear caipiteal daonna go héifeachtach. Mar shampla, is féidir torthai eacnamaiocha mora a
bheith ag infheistiochtai in oideachas agus i gciram na luath-6ige atd ar ardchaighdean agus
inacmhainne, tri bhunus ldidir a chur ar fail d’thoghlaim leanai agus trina chur ar a gcumas do
thuismitheoiri, go hdirithe mna, pairt a ghlacadh sa mhargadh saothair. Tugtar le fios i staidéar a
rinneadh le déanai go bhféadfadh méaduithe substaintitla ar thostaiocht maithreacha a bheith mar
thoradh ar spriocanna athbhreithnithe Barcelona an Aontais maidir le cumhdach clraim leanai a
bhaint amach. Meastar go mbeidh gnéthachain suas le 48 % i dtiortha ina bhfuil rannphairtiocht

1?*) agus go mbeidh tionchar dearfach acu ar fhas OTI?*'. Fuarthas amach go gcuireann

isea
infheistiocht 1 gcaipiteal daonna, lena n-airitear uas-sciliu agus athsciliu, borradh faoin tairgitulacht
agus faoin bhfas. I bhfianaise an mhéid sin freisin, t4 Moladh & chur ar aghaidh ag an gCoimisitn le
haghaidh Moladh 6n gCombhairle maidir le caipiteal daonna san Aontas Eorpach mar chuid de
Phacaiste Sheimeastar Eorpach an Fhombhair. In anailis mhicreacnamaioch a rinne Cedefop, measadh,
mar shampla, go bhféadfai méadu os cionn EUR 200 billitin a dhéanamh ar OTI blianttil san Aontas
dé laghdofai sciar na ndaoine fésta ar bheagan oilitina 6 23,5 % go 7,4 % i gcaitheamh tréimhse 10
mbliana (agus meastar nach mbeidh aon athra beartais 14,7 % ann)?3!. Chomh maith leis sin, is féidir
tairbhi eacnamaiocha agus sdisialta araon a bheith mar thoradh ar bheartais ghniomhacha mhargadh
an tsaothair (BGMSanna) ata dea-struchtirtha agus éifeachtuil, i bhfad tar éis thrathchlar na n-
idirghabhalacha beartais freisin. Mar shampla, le hidirghabhalacha BGMSanna arna gcistiu tri CSE+
i gclarthréimhse 2021-27, meastar go gcuirfear feabhas ar thorthai fostaiochta sa 20 bliain tar éis na
hinfheistiochta bunaidh, le buaicphointe fostaiochta + 0,11 % in 2027232, An trath céanna, is féidir le
beartais shoisialta dhea-cheaptha tacu go tdbhachtach le cobhsti maicreacnamaioch tri rioscai séisialta
agus caiteachas sodisialta amach anseo a bhaineann le costais na neamhghniomhaiochta a mhaoli go
substaintiuil.

249 Nazareni, M., Caraiani, P., Janta, B., EU Labour Supply-Demand Microsimulation Model

(EUROLAB): The impact of increasing formal childcare on mothers’ labour
supply.[Samhail Micri-ionsamhlachain an Aontais maidir le Solathar agus Eileamh Saothair
(EUROLAB): An tionchar a bhionn ag ciram leanai foirmiuil a mhéadt ar sholathar
saothair maithreacha.] Doiciméad Oibre JRC, 2022.

Darvas, Z., Welslau, L., Zettelmeyer, J., Incorporating the impact of social investments and reforms in
the European Union’s new fiscal framework. [ Tionchar na n-infheistiochtai soisialta agus na n-
athchoirithe soéisialta a ionchorprti i gereat fioscach nua an Aontais Eorpaigh]. Doiciméad
Oibre Bruegel, 2024.

Cedefop (2017). Investing in skills pays off: The economic and social cost of low-skilled
adults in the EU [Is fi intheistiocht a dhéanamh 1 scileanna: An costas eacnamaioch agus
soisialta a bhaineann le daoine fésta ar bheagan oilitina san Aontas]. Oifig Foilseachan an
Aontais Eorpaigh.

Féach an Coimisitin Eorpach, Employment and Social Developments in Europe 2024 [Fostaiocht
agus Forbairti Soisialta san Eoraip 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.
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https://www.bruegel.org/working-paper/incorporating-impact-social-investments-and-reforms-european-unions-new-fiscal
https://www.bruegel.org/working-paper/incorporating-impact-social-investments-and-reforms-european-unions-new-fiscal
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/

Ta meastnuithe tionchair agus meastéireachtai 4 ndéanamh go corasach cheana féin ag roinnt
Ballstat chun athchoéirithe agus infheistiochtai fostaiochta, scileanna agus sdisialta ata
éifeachtuil agus éifeachtach a cheapadh, ar athchéirithe agus infheistiochtai iad ata curtha in
oiritint do na bearta beartais sonracha agus do na himthosca tire sonracha. Mar shampla, le
samhail infheistiochta socheacnamaiche na Danmhairge, né Sociookonomisk Investeringsmodel
(SOM), solathraitear creat anailise ar chostais agus tairbhi lena n-diritear bunachar sonrai de
chleachtais €ifeachtacha. Riomhann s¢é freisin na costais dhireacha agus na torthai a d’théadfadh a
bheith ar bheartais shoisialta atd bunaithe ar thionscnaimh bheartais arna roghnu ag tisaideoiri agus
ar sprioc-dhéimeagrafaic?33. Ina theannta sin, ta Coras Fostaiochta Poibli na Danmbhairge tar éis
flanaise maidir le gnéithe éagstila de BGMS a bhailit go comhleantinach tri thrialacha rialaithe
randamaithe (TRRanna) éagsula a dhéanamh. Ta clar ‘Teaghlaigh 0-3° na Spainne deartha chun tacu
le teaghlaigh a bhfuil leanai faoi bhun 3 bliana d’aois acu, go hdirithe iad siud 6 chulrai ar ioncam
iseal, tri thuismitheoiri a chumhachti tri cheardlanna chun feabhas a chur ar oideachas luath-6ige. Le
measunu tionchair agus meastoireacht leaninach tri TRRanna, airithitear céiliocht agus éifeachtacht
an chlair, le sonrai maidir le rannphéirtiocht agus torthai lena spreagtar feabhsuithe. T4 reachtaiocht
na Spainne a rinneadh le déanai mar bhonn taca leis sin, reachtaiocht lena geruthaitear struchtir soiléir
cuimsitheach maidir leis an gcaoi ar cheart dul i ngleic le meastoireacht ar fud bheartais uile an rialtais
chun feabhas a chur ar chuntasacht agus trédhearcacht?®*. In 2019, sheol an Ghearmain na clair
‘Rannphairtiocht i Margadh an tSaothair’ agus ‘Imeascadh na nDaoine Difhostaithe Fadtéarmacha’,
lena gcuirtear foirdheontais pha agus coitseail ar fail d’thostoéiri a thostaionn daoine até dithostaithe
go fadtéarmach. Fuarthas amach i meastoireacht 2024 a rinne Instititid na Gearmaine um Thaighde
Fostaiochta, inar cuireadh modhanna cainniochtila agus cailiochtila le chéile, go raibh na
tionscnaimh sin ¢éifeachtach maidir leis an eisiamh sdisialta a laghdu agus borradh a chur faoin
bhfostaiocht, agus 51 % de na rannphdirtithe ag aistrit chuig poist rialta tar éis 26 mhi agus
comharthai luatha treochtai comhchosula i measc daoine ata difhostaithe go fadtéarmach?Ss. Sa
tSléivéin, mar gheall ar chlair oilitna le déanai do chuardaitheoiri poist, bhi s¢ nios déchula go
mbeadh rannphairtithe fostaithe nd neamh-rannphairtithe a bhfuil saintréithe comhchosula acu, agus
mhéadaigh siad a dtuilleamh, mar a Iéiriodh 1 meastoireacht tionchair fhrithfhiorasach a rinne Seirbhis
Fostaiochta na Sloivéine, i gcombhar leis an gCoimisiun Eorpach agus le ECFE.?%¢ An trath céanna, ta
bacainni fos roimh roinnt mhaith Ballstat maidir le cultir meastoireachtai beartais trathrialta a

253 Kvist, J. (2018). Inclusive growth and social investments over the life course [Fés

cuimsitheach agus infheistiochtai soisialta ar feadh an tsaoil]. In C. Deeming, & P. Smyth

(Eds.), Reframing global social policy: Social investment for sustainable and inclusive growth (1gh. 213-

228), Policy Press.[Beartas soisialta domhanda a athchoiria: Infheistiocht shoisialta le

haghaidh fés inbhuanaithe agus cuimsitheach].

Gobierno de Espaﬁa (2022), Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de institucionalizacion de la evaluacion de

politicas publicas en la Administracion General del Estado [DIi 27/2022, an 20 Nollaig, maidir le

meastdireacht ar bheartais phoibli i Riarachan Ginearalta an Stait a institinidia].

Subsidised jobs for the long-term unemployed: An evaluation of the German Participation Opportunities Act -

IAB-Forum [Poist thoirdheonaithe do dhaoine até difhostaithe go fadtéarmach: Meastoireacht

ar Ghniomh na Gearmaine um Dheiseanna Rannphairtiochta]

256 ECFE/an Coimisiun Eorpach (2025), Impact Evaluation of Wage Subsidies and Training for the
Unemployed in Slovenia, [ Meastdireacht Tionchair ar Fhoirdheontais Pha agus ar Oilitint do
Dhaoine Dithostaithe sa tS16ivéin], Ag nascadh daoine le Poist, Foilsitheoireacht ECFE,
Péras.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-21677
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-21677
https://iab-forum.de/en/subsidised-jobs-for-the-long-term-unemployed-an-evaluation-of-the-german-participation-opportunities-act/#:~:text=The%20programme%20%27Integration%20of%20the.50%20percent%20in%20the%20second
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https://iab-forum.de/en/subsidised-jobs-for-the-long-term-unemployed-an-evaluation-of-the-german-participation-opportunities-act/#:~:text=The%20programme%20%27Integration%20of%20the.50%20percent%20in%20the%20second
https://doi.org/10.1787/47098a5e-en
https://doi.org/10.1787/47098a5e-en

institinidia. Airitear orthu sin go héirithe acmhainneacht neamhleor riarachain agus/no anailise agus
rochtain theoranta ar shonrai ardchdiliochta trathula.

2.3.2 Bearta arna ndéanamh ag na Ballstait

Ta bearta déanta ag roinnt Ballstat chun aghaidh a thabhairt a thuilleadh ar dheighilt
mhargadh an tsaothair agus chun mi-usaid conarthai neamhchaighdeanacha a chomhrac.
Eilitear le dli ‘P4 Comhionann as Obair Chomhionann’ Mhalta, ata i bhfeidhm 6 mhi Eanair 2025,
go bhfaighidh oibrithe gniomhaireachta sealadacha an péa agus na coinniollacha fostaiochta céanna
(mar shampla, tuarastal, saoire, ragobair agus tréimhsi sosa) le fostaithe na ngnéthas isdideora a
chomhlionann réil choibhéiseacha. I mi Iuil 2024, thrasuigh Lucsamburg reachtaiocht an Aontais
maidir le délai oibre trédhearcacha agus intuartha. Cuireann sé sin d’oibleagéid ar fhostoiri faisnéis
bhreise mhionsonraithe a chur san aireamh i gconarthai, n6 go luath tar éis thas an chonartha. I gcas
conarthai ar théarma seasta, ni mor go mairfeadh tréimhsi promhaidh 2 sheachtain ar a laghad. Is
féidir le fostaithe a bhfuil 6 mhi seirbhise curtha i gcrich acu tar €is na tréimhse sin athru ar a stadas
fostaiochta a iarraidh — ¢ théarma seasta go stddas buan né 6 stadas pairtaimseartha go stadas
lanaimseartha — uair sa bhliain. I mi na Nollag 2024, chuir an Iodail sineadh leis an asbhaint uasta
canach atd ann cheana d’thiontair agus do dhaoine féinfhostaithe a thostaionn fostaithe faoi
chonarthai buana in 2025 agus 2026. O bhi mi Itil 2025 ann, t4 teorainn 120 14 in aghaidh na bliana
curtha ag an Ungair leis an obair shéasurach 1 réimsi na talmhaiochta agus na turasoireachta, gan
beann ar an lion fostoiri, chun mi-tsaid a chosc. O mhi Eanair 2026 ar aghaidh, is féidir le hoibrithe
talmhaiochta sineadh 90 14 a chur leis an tréimhse sin ma iocann a bhfostoir rata ranniocaiochta

50 % nios airde 1 rith an tsinidh. Déanfaidh an t-udaras canach faireachéan digiteach ar laethanta
oibre chun na teorainneacha sin a thortheidhmiua. I mi na Samhna 2025, thug an Spainn rialail na
gconarthai oilitina cothrom le data chun a 4irithia go dtugann si aghaidh go cui ar riachtanais oilitina
an oibri, shocraigh si uastréimhse 2 bhliain, d'airithigh si go mbeidh an ctiteamh os cionn an pha

iosta reachtuil, agus shocraigh si dbhar iosta an phlean meantdireachta aonair.
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T4 bearta déanta ag roinnt Ballstat chun feabhas a chur ar chosaint fostaithe. I mi Aibredin
2025, leasaigh an Spainn Reacht na nOibrithe chun foirceannadh conartha a rialail 1 gcadsanna
¢agumais bhuain. Soiléiritear leis an athchoéirii nach bhféadfar an foirceannadh a dhéanamh ach
amhain i gcas ina ndearbhaitear go bhfuil oibri faoi éagumas buan agus nach féidir aon choiriocht
réasunta a dhéanambh, i gcas nach ann d’aon phost oiritinach até ar fail, n6 i gcas ina ndialtaionn an
t-oibri d’athshannadh até beartaithe go cui. Tugtar isteach leis freisin proiseas comhairlitichain
sainordaitheach leis an oibri sula ndéantar aon chinneadh agus treisitear leis sin an oibleagaid ata ar
thostoiri athshannadh no oiritnuithe a d’théadfadh cosc a chur ar an bhfoirceannadh a thiosra. I mi
an Mharta 2025, ghlac Lucsamburg least ar a Chdod Saothair lena bhfeabhsaitear cosaint oibrithe
tri luach saothair ragoibre, toilit agus rialacha maidir le coimeéd taifead a shonru. Leis an
nuashonra cuimsitheach, déantar coimirci fostaithe nios laidre maidir le dalai oibre, saoire
bhreoiteachta agus iomarcaiocht a chothromu le hoibleagaidi comhliontachta simplithe nios soiléire
do ghnolachtai. Thug an Rémain coras nua ar line isteach chun fostaithe a chlard (REGES-
ONLINE) i mi an Mharta 2025. Cuireann an céras ar a gcumas d’fhostaithe a thiorti go 1€éiritear na
téarmai caibidlithe le fostoiri go cruinn ina gconarthai, amhail tuarastal agus sceidil, agus fogra a

thail da mba rud ¢ go n-athr6édh aon cheann diobh sin.

Ta dul chun cinn breise déanta ag roinnt Ballstat maidir lena gcreatai slainte agus
sabhailteachta ceirde a neartu. I mi Mhedn Fomhair 2024, ghlac an Spainn Foraithne Rioga
893/2024, lena leagtar amach cosainti sldinte agus sabhailteachta d’oibrithe ti agus do chiraméiri sa
bhaile, lena n-ailinitear a gcearta le reachtaiocht ghinearalta maidir le riosca saothair a chosc.
Réthaitear 1¢i rochtain ar mheasunuithe riosca, faisnéis, oilitiint, trealamh cosanta, agus faireachan
slainte, agus cuireann s¢ d’oibleagaid ar thostoiri meastoireachtai riosca a dhéanambh, bearta
coisctheacha a chur ar fail, agus dalai oibre sabhailte a airithil. [ mi an Mharta 2025, thug
Lucsamburg rialacha nua isteach maidir le hoibrithe a chosaint ar na rioscai a bhaineann le
nochtadh do charcanaigini né do sho-ghineacha ag an obair. Le rialachan gaolmhar an Ard-Diuic,
nuashonraitear cosainti san ionad oibre ar oibredin charcanaigineacha agus sho-ghineacha agus
orthu siud at4 tocsaineach don atdirgeadh. I mi an Mharta 2025, bhunaigh an Danmhairg
reachtaiocht chun é a chur ar a chumas d’Udaras Timpeallachta Oibre na Danmhairge, in imthosca
eisceachtula, sainordu a thabhairt do chonraitheoiri agus da bhfochonraitheoiri ar laithredin togala
stop a chur lena ngniomhaiochtai. Ina theannta sin, méadaitear leis an nGniomh finealacha do
chuideachtai a thaightear ciontach i saruithe tromchuiseacha sabhailteachta agus sldinte ceirde. Ag
tosu in 2026, bhunaigh an Iodail ciste EUR 500 000 in aghaidh na bliana chun clair scagthéstala
agus choisc le haghaidh galair chardashoithiocha agus oinceolaiocha a mhaoinit, chomh maith le

difhibrileoiri uathoibriocha agus leath-uathoibriocha a sholathar in aiteanna oibre.

7120/26 171
LIFE.4 GA



Thug roinnt Ballstat bearta isteach chun rialachain maidir le socruithe nua oibre a shoiléiriu
a thuilleadh, amhail teilea-obair agus obair sholibtha. Leis an Telearbeitsgesetz (dli na teilea-
oibre) nua san Ostair, a thainig i bhfeidhm 6 mhi Eandir 2025, leathnaitear an chianobair thar thithe
na bhfostaithe chun diteanna conaithe teaghlaigh, spasanna oibre comhionaid, caiféanna idirlin agus
laithreacha saoire a chur san aireamh. Coinnitear sochair chanach ar bun leis, amhail asbhaint
bhliantail EUR 300 le haghaidh troscén eirgeanamaioch, agus litintas saor 6 chain EUR 3 in
aghaidh lae le haghaidh laethanta teilea-oibre, ach cuirtear d’oibleagaid leis ar fhostoiri na laethanta
sin a liosta go sainraite ar dhuillini pa. I mi Feabhra 2025, d’thormheas an Fhrainc dli lena
gcuirtear chun feidhme comhaont maidir leis an gcoinbhinsitin canach le Lucsamburg, arb ¢ is
aidhm do6 cénachas dubailte agus imghabhail fhioscach fostaithe trasteorann ata ag obair go cianda a
sheachaint. Leis an gcomhaontu nua, ceadaitear d’oibrithe trasteorann a bhfuil conai orthu sa
Fhrainc agus ata fostaithe i Lucsamburg a bheith ag obair 6n mbaile ar feadh suas le 34 14 in
aghaidh na bliana gan cain ioncaim na Fraince a thabhu. San Eastéin, leis an nGniomh um
Chonarthai Fostaiochta, a tugadh cothrom le data sa dara leath de 2025, ceadaitear comhaontuithe
ama oibre nios soliibtha, le nios mo saoirse d’thostoéiri agus d’fthostaithe cianobair, fleisc-am, n6
sceidil neamhthraidisiunta eile a shocrt tri chomhaontu frithphairteach. I mi na Samhna 2024,
d’thormheas an Fhrainc leantint den turgnamh oibre comhroinnte ama go ceann 4 bliana. Leis an
reachtaiocht, féachtar le feabhas a chur ar éifeachtacht na comhroinnte ama do dhaoine ata
dithostaithe go fadtéarmach, d6ibh sitid a thaigheann iosleibhéil shoéisialta, agus do dhaoine faoi
mhichumas. Is ¢ is aidhm di feabhas a chur ar infhostaitheacht na ngrapai sin tri chonarthai oibre
pairtaimseartha buana a thairiscint doibh. I mi Dheireadh Fomhair 2025, ghlac an Ghréig an dli
‘Obair Choir do Chéach’ chun trédhearcacht agus cosaint oibrithe a neartd, nésanna imeachta
earcaiochta a shimplit agus dlus a chur leo, solubthacht a chur chun cinn maidir le socrti ama oibre,

agus uirlisi digiteacha nua-aimseartha a chomhthathu sa chaidreamh saothair.

T4 tas curtha ag roinnt Ballstat leis an Treoir maidir le hObair Ardain a thrasui toisc gur
thainig si i bhfeidhm i mi na Nollag 2024. [ mi an Mheithimh 2025, ghlac an Iodail dli ina leagtar
amach na céimeanna i dtreo an trasuite. Airitear orthu sin an sainmhini® ar ‘ardain saothair
dhigitigh’ a thabhairt cothrom le d4ta, nésanna imeachta a bhunti chun meastnt a dhéanamh ar
chaidrimh fostaiochta agus srianta a thabhairt isteach ar phroisedil uathoibrithe sonrai pearsanta. Ta
sé d’aidhm acu freisin cosainti slandala soisialta a neartt, cleachtais thrédhearcacha bainistithe
sonrai a éileamh, agus bearta slainte agus sabhailteachta a theabhst, lena n-airitear beartais
frithchiaptha agus friththoréigin. Sa Bheilg, tiocfaidh dli nua i bhfeidhm 1 mi Eandir 2026 lena
ndéanfar arachas timpiste ceirde éigeantach d’fthostaithe ardain féinthostaithe, chun cosaint na

bhfostaithe uile a ailinit.
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T4 roinnt mhaith Ballstat ag gniomhu chun obair neamhdhearbhaithe a chomhrac, lena n-
airitear tri leas a bhaint as uirlisi digiteacha, amhail an intleacht shaorga. I mi na Nollag 2024,
ghlac an Danmhairg dli chun coimirci dlithiula in aghaidh usaid saothair neamhdhleathaigh a
neartd. Sa Bheilg, ta rialacha nios déine tugtha isteach ag an rialtas Pléimeannach chun dul i ngleic
le mi-usdid rialacha an Aontais maidir le postl agus chun feabhas a chur ar mhaoirseacht in
earnalacha riosca. Leo sin, bionn na pairtithe uile i slabhra fochonraitheoireachta cuntasach ma
thostaionn fochonraitheoir oibrithe eachtracha go neamhdhleathach. Leis an athchéiriu sin,
ceanglaitear ar ghndlachtai in earnalacha ardriosca comhliontacht a bhfochonraitheoiri a fhiora. Sa
Spainn, baineann na hudardis Usdid as uirlisi atd bunaithe ar an intleacht shaorga chun dul i ngleic
le hobair neamhdhearbhaithe agus ta iarracht chomhoibrioch glactha acu, ina bhfuil an
Ghniomhaireacht Riarachain Canach Stait, na Poilini agus an Garda Sibhialta rannphairteach,
chomh maith leis an Riarachan Slandala Soisialta. Ta tastail 4 déanamh ag an Eastdin ar a fis
maidir le Geilleagar Fior-ama (RTE) arb ¢ is aidhm di tuairisciti gn6 a uathoibrit, ualai riarachdin a
laghdu agus tairgiulacht a theabhsu, agus aistritl 6 chleachtais eacnamaiocha neamhfhoirmiula go
cleachtais eacnamaiocha fhoirmiula agus iocaiochtai neamhdhearbhaithe a laghda. I mi Mhean
Fomhair 2025, thug an tSlévaic roinnt beart isteach a thainig i bhfeidhm i mi Eandir 2026 chun
comhrac na fostaiochta neamhdhleathai a nearti agus chun aghaidh a thabhairt go héifeachtach ar
an bhféinfhostaiocht bhréagach. Airitear orthu sin rialuithe cigireachta saothair a mhéadu, treoirlinte
inmheanacha do chigiri saothair a thabhairt cothrom le data, feachtas faisnéise ndisiunta a sheoladh,
agus reachtaiocht a ghlacadh chun an t-iosrata piondis a mhéadu i leith saruithe an toirmisc ar
thostaiocht neamhdhleathach.

Leanann na Ballstait den difhostaiocht fhadtéarmach a chomhrac le gniomhaiocht
thiomnaithe beartais. Sa tSldivéin, ta athbhreithniti & dhéanamh faoi lathair ag an Aireacht
Saothair, Teaghlaigh, Gnothai Séisialta agus Comhdheiseanna ar na Treoirlinte 1 ndail le beartais
ghniomhacha maidir leis an margadh saothair (BGMS) 2021-25 a chur chun feidhme d’thonn iad a
thabhairt cothrom le data don tréimhse 2026-30 agus ¢ mar aidhm leis sin difhostaiocht
thadtéarmach a laghdu agus dlus a chur le gniomhachtl daoine scothaosta agus daoine ar bheagan
oilitina. I mi Eanair 2025, chuir an tSeicia sineadh leis an treoirthionscadal ‘Imeascadh i1 bPoist’,
lena n-aireofar 240 rannphairti in 2025 agus 400 rannphairti in 2026. Chun dithostaiocht
thadtéarmach a laghdu, comhcheanglaitear leis an tionscadal foirdheontais pha chun grupai faoi
mhibhuntaiste a bhfuil riachtanais shonracha acu a thostu le gniomhaiochtai imeasctha a thacaionn
le forbairt phearsanta. San Ostair, 6 mhi Eanair 2026 ar aghaidh, tiocfaidh an pacaiste fostaiochta
‘Aktion 55 plus’ d’oibrithe scothaosta ata difhostaithe go fadtéarmach i bhfeidhm. O EUR 50
millitn in 2025, méadofar an buiséad don phacdiste go EUR 100 millitin faoi 2027.
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Rinneadh bearta i roinnt Ballstat chun obair a dhreasi, chun tacu leis an bhféinfhostaiocht,
leis an bhfiontraiocht agus le cruthi fiontar soéisialta. Thug an Iodail isteach dioltiine phairteach
6 ranniocaiochtai slandala soisialta le haghaidh 2025-27 do mhaithreacha fostaithe agus
féinthostaithe a bhfuil beirt leanai ar a laghad acu, gan oibrithe ti a direamh. T4 an dioltine baili
suas go dti 10 mbliana d’aois don leanbh is dige agus, 6 2027, go dti 18 mbliana d’aois don leanbh
is 0ige do mhaithreacha a bhfuil triur leanai n6 nios mo acu. Ta si forchoimeadta d6ibh siud a bhfuil
ioncam inchanach suas le EUR 40 000 in aghaidh na bliana acu agus ta teorainn chaiteachais
bhliantail EUR 300 millitin ag baint 1éi. Mar chuid d4 PTA agus le tacaiocht 6 CSE+, t leasu ar an
nGniomh um an nGeilleagar Soisialta 4 fhorbairt ag an bPolainn faoi lathair, arb ¢ is aidhm d6 an
geilleagar soisialta agus an thiontraiocht shoéisialta a chur chun cinn. Dhéanfai ¢ sin tri na
hionstraimi dlithiula agus airgeadais a nearti chun feidhmiu fiontar soisialta a thorbairt agus chun
feabhas a chur ar chomhordtl ghniomhaiochtai an rialtais agus na riarachan aitiuil. Le beart a bheidh
i bhfeidhm 6 2025 go 2028 agus arna chistiti ag CSE+, tacaitear leis an bhfiontraiocht i dtuaisceart
na Bulgaire tri chinamh a sholéathar 6 choincheap le haghaidh gno a fhorbairt go dti go gcuirfear
chun feidhme é. Tri fhéinthostaiocht agus scileanna fiontraiochta a chothu, is ¢ is aidhm don bheart
poist nua a chruthu agus, ar an gcaoi sin, cuidit leis an mbochtaineacht agus leis an eisiamh

soisialta a chosc.

Ta méadu ag teacht ar an tosaiocht a thugann roinnt mhaith Ballstat do bhearta chun céras
na mbeartas gniomhach maidir leis an margadh saothair a threisid. I mi na Bealtaine 2025,
d’fhormheas Rialtas na Valltuine sa Bheilg dha bhille ar an gcéad 1éamh chun athchoiriu a
dhéanamh ar r6l na seirbhisi poibli fostaiochta ‘Forem’. Beidh CV ar line ag teastail don ‘Forem’
agus fagfaidh sé go mbeidh proifili cuardaitheoiri poist infheicthe ag fostdiri a luaithe a shaineofar
post gairme, rud a chuideoidh le feabhas a chur ar chailiocht na meaitseéla post. Gheobhaidh
cuardaitheoiri poist, cé is moite de roinnt eisceachtai (e.g. cuardaitheoiri poist ata faoi oilitiint),
combhairleoireacht aonair gach 4 mhi, tairiscinti spriocdhirithe agus beidh siad i dteagmhail mhiosuil
le SPF. I mi Aibredin 2025, thug an Ghréig athruithe isteach ar a hardan digiteach chun sonrai
fostaiochta a bhainistiu. Leis an gcoras nua ERGANI 2 tugtar an coras a bhi ann roimhe cothrom le
data, lena n-airitear tri dhearbhuithe fostaiochta a dhigitit go hiomléan, an t-ualach riarachdin a
mhaolu tri ndsanna imeachta d’thostoiri a chuichoéirit, uirlisi faireachdin ar mhargadh an tsaothair a
theabhsu agus clarlann fostaiochta agus arachais nios iontaofa agus nios trédhearcai a chur ar fail. I
mi na Nollag 2024, leathnaigh an Spainn foirdheontais inchailithe faoi na clair gniomhachtaithe
fostaiochta choiteanna, agus litintais chonaithe agus ranniocaiochtai slandala soisialta fostoiri
gaolmhara 4 geur leo 1 réigitiin airithe. Neartaitear beartais ghniomhachtichain leis an athchoiriti

freisin tri roinnt scéimeanna fostaiochta don aos 6g a ionchorpru sa chreat coiteann.
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T4 athchoirithe mora 4 ndéanamh ag roinnt mhaith Ballstat ar a Seirbhisi Poibli Fostaiochta,
lena n-airitear athruithe institiiideacha, rud a mhéadaionn éifeachtilacht agus digitiu
seirbhisi. Tri chlar tacaiochta CSE+ dar luach EUR 183 mhillian, t4 na Seirbhisi Poibli Fostaiochta
(SPFanna) 4 nuachoirii ag an Rémain. Is € is aidhm don chlar méadt 600 a dhéanamh ar an lion
ball foirne SPF, oilitint a chur ar 1 840 fostai SPF, seirbhisi nuachoirithe a sholathar do 275 000
duine agus 21 750 fostdir. Meastar freisin go gcuirfidh sé¢ feabhas ar infheictheacht na SPFanna tri
theachtas cumarsaide agus tri ditreabh na SPFanna a nuachoéiria. Mairfidh an tionscadal 60 mi 6 mhi
Eanair 2025 go mi na Nollag 2029. San Fhionlainn, aistriodh an threagracht as seirbhisi poibli
fostaiochta a eagru chuig bardais i mi Eandir 2025 chun rochtain chomhionann ar sheirbhisi a
mhéadu agus chun cabhru le cuardaitheoiri poist a thostll go tapa tri fheabhas a chur ar sheirbhisi
fostaiochta agus gnd. I ndail leis an aistrit, cruthaiodh samhail chistitchain do bhardais chun a
ngniomhaiochtai cur chun cinn fostaiochta a thorbairt. Meastar go rachaidh ¢éifeacht dhireach an
athchoirithe ar an bhfostaiocht chun tairbhe do mhéid idir 7 000 agus 10 000 duine. I mi na Nollag
2024, le tacaiocht 6n tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta agus 6 CSE+, ghlac an Chipir
athchoiriu leathan ar a SPF. Aireofar leis an athchéiriti leantinach ardain a chur chun feidhme chun
scéimeanna fruilithe na Roinne Saothair a dhigitit, Coras Bainistiochta Feidhmiochta a fhorbairt
agus coras luathrabhaidh agus rianaithe a bhunt do dhaoine 6ga nach bhfuil i mbun fostaiochta, na i
mbun oideachais agus oiliina (NEETanna). I mi Eanair 2025, thug an Fhrainc foraithne isteach
oiritinaitear an dli do shainitlachtai institiideacha na réigiun is forimeallai agus baineann siad le
rialachas, le ctrsai curaim leanai chomh maith le sineadh a chur leis an sprioc-am chun conarthai a

thabhairt 1 gerich idir daoine dithostaithe agus instititidi fostaiochta.
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Chuir roinnt Ballstat athchoirithe chun feidhme chun a gcorais sochar difhostaiochta a ailiniu
le dalai mhargadh an tsaothair ata i réim. [ mi Eandir 2025, chuir an Fhionlainn deireadh leis na
forliontai ar an bhfoirdheontas don mhargadh saothair agus ar an liuntas dithostaiochta buntisach a
iocadh le linn rannphairtiocht i ngniomhaiochtai a chuireann an thostaiocht chun cinn. I mi an
Mheithimh 2025, thug an tSeicia leasuithe isteach ar a coras sochar difthostaiochta chun feabhas a
chur ar thacaiocht airgeadais agus ar chosaint shoisialta do chuardaitheoiri poist. Tiocfaidh méadu
ar an tacaiocht le linn na chéad chéime den difhostaiocht go dti suas le 80 % d’ioncam oibre an
duine aonair roimhe sin. Chomh maith leis sin, i mi an Mheithimh 2025, rinne an Eastoin
athchdiriu ar a coras cosanta difhostaiochta, rinne si nésanna imeachta a shimpliti agus thug si
isteach samhail sochair bunrata uilioch a bheidh i bhfeidhm 6 mhi Eanéir 2026 ar aghaidh. Leis an
athchoirit, cuirtear scéim aonair arachais difhostaiochta in ionad an choérais dha shraith a bhi ann
roimhe seo. I mi Iuil 2025, ghlac an Bheilg athcho6irit mor ar a coras sochar difthostaiochta a
thiocfaidh 1 bhfeidhm 1 mi Eanair 2026. Cuirfidh si teorainn 2 bhliain le fad foriomlan na sochar, tar
¢is athruithe a dhéanamh ar na critéir inchailitheachta, le roinnt dioluinti. I mi Dheireadh Fomhair
2025, leasaigh an Liotudin a DIi maidir le hArachas Séisialta Difhostaiochta chun an sochar
dithostaiochta iosta a mhéadu 6 EUR 241,5 go EUR 350 in 2025, chun sineadh 4 mhi a chur le
huasthad na n-iocaiochtai sochair gar don scor, agus chun feabhas a chur ar an spriocdhiria
foriomlén ar shochair, go hairithe do theaghlaigh ar ioncam iseal. I mi Dheireadh Fomhair 2025,
sheol an tSualainn coras arachais difhostaiochta ioncambhunaithe chun aistrithe post a €ascu,
riarachédn a chuichoéiriti do na pairtithe uile lena mbaineann, agus iocaiochtai sochair michearta a
chosc. O mhi Eanair 2026 ar aghaidh, laghdaigh an tSlévaic an t-ollrata athsholathair ar shochar

dithostaiochta go 40 % sa cheathr mi, go 30 % sa chtiigiu mi agus go 20 % sa séu mi.
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T4 bearta curtha chun feidhme ag roinnt Ballstat chun tallann eachtrach a mhealladh agus
dalai teanna an mhargaidh saothair a mhaold. I mi na Bealtaine 2025, sheol an Ghréig scéim
HELIOS+ le tacaiocht 6 CSE+, arb ¢ is aidhm di tacu le himeascadh naisitinach triu tir tri chur
chuige iomlanaioch lena gcomhthathaitear a rochtain ar oideachas, ar mhargadh an tsaothair agus ar
ghairmoilitint. Tri leasuithe a dhéanamh ar a Gniomh um Eachtrannaigh i mi an Mharta 2025,
déanann an Chréit rochtain d’oibrithe cailithe a I¢irscaoileadh (go hairithe in earnail TF),
neartaionn si an mhaoirseacht ar thostoiri, agus feabhsaionn si an chosaint ar chearta oibrithe
eachtracha. Thairis sin, chuir an tir bearta nua chun feidhme chun tact le filleadh agus
athimeascadh eisimirceach 6n gCroit. I mi Mhedn Fomhair 2025, chuir an Bhulgair beart chun
feidhme chun tacu le filleadh eisimirceach Bulgarach agus lena imeascadh sa mhargadh saothair, le
tacaiocht 6 CSE+. In 2025, rinne Malta athchoirit ar a Bheartas maidir le hImirce Saothair agus
béim 4 leagan ar an gcoinneail, ar chearta oibrithe agus ar an earcaiocht a ailiniu le riachtanais
mhargadh an tsaothair. Airitear ar na bearta critéir inchailitheachta nua d’fhostéiri, seicealacha
feabhsaithe ar chomhlionadh fostéiri, teorainneacha ar earcaiocht ag cuideachtai a bhfuil ratai arda
foirceanta conartha acu (le dioltinti do mhicrifhiontair), tréimhsi cairde nios faide i gcés foirceanta
agus cursa imeasctha réamhimeachta a thabhairt isteach. Chun cuidit le ganntanais lucht saothair a
mhaolu agus oibrithe eachtracha ardchailithe a mhealladh, ta foraithne rialtais glactha ag an tSeicia
lena ndeonaitear rochtain shaor ar an margadh saothair do shaordnaigh as deich dtir nach Ballstait
den Aontas iad. I mi Dheireadh Fomhair 2024, ghlac an Ghearmain Straitéis Saothair Scileanna
‘India’ arb ¢ is aidhm di oibrithe céilithe a mhealladh 6n India tri fheabhas a chur ar chreatdalai
maidir le hearcaiocht, eisitiint viosai, clirsai teanga, aitheantas do chailiochtai gairmiutla eachtracha

agus imeascadh.

Rinne roinnt Ballstat beart chun an t-idirphlé soisialta agus rél na gcomhphairtithe séisialta a
neartu. [ mi na Bealtaine 2025, thug an Romain dréachtphlean gniomhaiochta isteach chun
comhargail a chur chun cinn le linn 2025-28 tri bhallraiocht i gceardchumainn agus in eagraiochtai
fostoiri a chothq, tri thacu le rannphairtiocht eolach sa chaibidliocht agus tri chomhaontuithe a
€ascu ar an leibhéal earnala agus ar an leibhéal naisiunta. T4 sé d’aidhm aici freisin an t-idirphlé
soisialta a neartu, smachtbhannai dispreagthacha a thabhairt isteach 1 gcas neamhchombhlionta, agus
acmhainneacht instititiideach a theabhst tri chinamh teicniuil, cigireachtai agus cur chun feidhme
nios éifeachtai. I mi Dheireadh Fomhair 2024, ghlac rialtas na hUngaire foraithne lena mbunaitear
creat dlithiuil le haghaidh Buanthoram Comhairlitichdin don Earndil Phriobhaideach (VKF). Is ¢ is
aidhm d¢ a airithil go mbundfar agus go n-oibreofar go leantinach na sasrai chun an pa iosta a
shocrt. I mi na Bealtaine 2025, rinne an Pholainn leasu ar an rialachan maidir le hionadaiochas
eagraiochtai fostoiri. Leis an dli nua, cuirtear toirmeasc ar bhallraiocht dhubailte in eagraiochtai den
sort sin chun go bhféadfar a n-ionadaiochas a riomh 1 gceart agus, ar an gcaoi sin, an caighdean

céanna a chur 1 bhfeidhm agus a chuirtear 1 bhfeidhm do cheardchumainn.
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2.4 Treoirline 8: Comhionannas deiseanna do chach a chur chun cinn, cuimsiu séisialta a

chothu agus an bhochtaineacht a chomhrac

Déantar athbhreithnit sa roinn seo ar chur chun feidhme threoirline fostaiochta 8. Moltar 1¢i sin do
Bhallstait comhdheiseanna do chéach a chur chun cinn, an cuimsiu soisialta a chotht agus an
bhochtaineacht a chomhrac, i gcomhréir le prionsabail 2 (maidir le comhionannas inscne), 3 (maidir
le comhdheiseanna), 11 (maidir le ctiram leanai agus tacaiocht do leanai), 12 (maidir le cosaint
shoisialta), 14 (maidir le hioncam iosta), 15 (maidir le hioncam seanaoise agus pinsin), 16 (maidir le
cturam slainte), 17 (maidir le cuimsiu daoine faoi mhichumas), 18 (maidir le curam fadtéarmach), 19
(maidir le tithiocht agus cinamh do dhaoine gan didean) agus 20 (maidir le rochtain ar sheirbhisi
fior-riachtanacha) den Cholun. Solathraitear anailis ar phriomhthéscairi i Roinn 2.4.1. Ar an gcéad
dul sios, pléitear rioscai bochtaineachta né eisiaimh shdisialta chomh maith le neamhionannas
ioncaim. Ina dhiaidh sin, déantar anailis ar ioncam iosta agus ar chdrais cosanta soisialta ar bhonn
nios ginearalta, agus ar an tionchar a bhionn acu ar laghdu na bochtaineachta. Déantar anailis freisin
ar thithiocht shéisialta agus ar inacmhainneacht tithiochta faoi Threoirline 8. Tuairiscitear i

roinn 2.4.2 faoi bhearta beartais atd déanta ag na Ballstait.

2.4.1 Priomhthascairi

Thainig méadu substaintitil ar an bhfior-ollioncam inditscartha teaghlaigh (OIIT) per capita
ar leibhéal AE-27 in 2024. Ba ¢ 141,3 (leibhéal in 2008=100) a bhi ann in 2024, 2,5 pointe ni
b’airde nd mar a bhi in 2023. I Malta, sa Robmadin agus sa Pholainn a chonacthas an méadt ba mho,
agus tuairisciodh méaduithe ni ba 10, ach a bhi substaintitil mar sin féin, sa Chréit, sa Phortaingéil
agus sa Chipir (féach Fior 2.4.1). Ba iad Malta, an Rémain, an Pholainn agus an Ungair na ‘tiortha
is fearr’ in 2024, mar gheall ar leibhéil arda (nios mo6 na 160 % i1 gcoibhneas le 2008) agus mar
gheall ar mhéadaithe mora freisin 1 gcas na geéad tri cinn. Chonacthas méaduithe ni b’isle 1 roinnt
Ballstat, agus bhi cuid acu f6s ar na meanleibhéil, amhail an tSualainn, an Danmhairg, an tSeicia
agus an tS16ivéin. I bhfianaise a bhfeidhmiochta in 2024, fuarthas go raibh an Ghréig agus an lodail
1 ‘gcasanna criticitila’ mar gheall ar leibhéil sheasta isle, tar €is feabhstichain bheaga. Bhi an stadas
‘le faire’ ag gabhail leis an gcas in 2024 sa Bheilg, san Fhionlainn agus i Lucsamburg (tiortha ina
raibh na leibhéil gar do mhean an Aontais ach gan ach feabhsuithe measartha beag déanta orthu),
agus sa Chipir, san Ostair, sa Spainn agus san [siltir chomh maith (tiortha ina raibh na leibhéil faoi

bhun mheén an Aontais d’ainneoin feabhsuithe thart ar an mean).
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Fior 2.4.1: Thainig méadu ar an bhfas ar an ollioncam indiuscartha teaghlaigh (OIIT) per
capita san Aontas agus bhi éagsilacht mhor ar fud na mBallstat in 2024

Innéacs fais an fthior-ollioncaim inditiscartha teaghlaigh (OIIT) per capita, leibhéil 2024 agus athruithe 6n mbliain
roimhe sin (2008=100, priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta)

Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. An eochair eolais a chuirtear i
lathair san Iarscribhinn. Nil sonrai ar fail le haghaidh BG.
Foinse: Eurostat [tepsr_wc310], Cuntais earndla Eorpacha.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/db91473b-7823-4bd9-8112-e4ab26468efd?lang=en

In 2024, chonacthas feabhas an-bheag ar rata na ndaoine a bhi i mbaol bochtaineachta né
eisiaimh shéisialta san Aontas, gan aon chomhartha soiléir i dtaobh céineasu anios. Thainig
laghdu ar an rata IBBES go 21 % 6 21,3 % in 2023, agus bhi difriocht beagnach 2 phointe céatadain
idir fir agus mna (20 % 1 gcomparaid le 21,9 %). Bhi an staid ‘criticitil’ sa Bhulgéir, sa Ghréig, sa
Liotudin agus sa Spainn in 2024 toisc nar thainig feabhas mor (an Spainn) ar na leibhéil réastnta
ard a bhi acu (30,3 %, 26,9 %, 25,8 % agus 25,8 %, faoi seach) n6 toisc gur thainig méadi beag
orthu (an Bhulgair agus an Ghréig) fiat méadu mor (1,5 pointe céatadain sa Spainn) — féach

Fior 2.4.2. Bhi an Chréit, an lodail agus an Laitvia ‘le faire’, mar gheall ar an leibhéal réasunta ard
(24,3 % sa Laitvia) n6 mar gheall ar an méadu (+ 1 phointe céatadéin agus + 0,3 pointe céatadain
don Chroit agus don lodail, faoi seach). An trath céanna, bhi cds na Romadine ‘lag ach ag feabhst’,
mar a bhfacthas ceann de na leibhéil ab airde san Aontas (27,9 %) tar éis an meathli ba mho (-

4,1 pointe céatadain), rud a léirionn na hiarrachtai leantinacha chun an bhochtaineacht a laghdu. Os
a choinne sin, ba iad an tSeicia, an tS16ivéin agus an [siltir na “tiortha is fearr’ (agus ratai IBBES
11,3 %, 14,4 %, agus 15,4 % iontu faoi seach). Léirigh Eire agus an Eastoin meathla moér

(-2,1 pointe céatadain agus -2 phointe céataddin, faoi seach) d’ainneoin leibhéil a bhi go maith n6
meanach cheana féin. Nil aon chomhartha soiléir ann go bhfuil céineast anios ann i measc na

mBallstat.
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Fior 2.4.2: Thainig laghdu beag ar rata riosca na bochtaineachta noé an eisiaimh shoisialta in
2024 san Aontas

Sciar an daonra i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta, leibhéil 2024 agus athruithe 6n mbliain roimhe (%,
priomhthascaire an Scoérchlair Shoisialta)

Tabhair faoi deara: Té lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair
san larscribhinn. T4 briseadh sa tsraith i gcds HR agus sonrai sealadacha i gcas LT. Déantar athruithe ata suntasach 6
thaobh staidrimh de a mharcail le réalta (*).

Foinse: Eurostat [ilc_peps01n], SIDM-AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_17909906/default/table

T4 éagsulacht mhor réigiunach agus uirbeach/tuaithe ann maidir le baol na bochtaineachta
no an eisiaimh shoisialta ar fud an Aontais, i gcomhréir leis an méid a fheictear ar fud na
mBallstat. Bhi éagsulacht mhor ann ar fud réigitiin an Aontais (NUTS 2) in 2024, lena n-airitear
laistigh de na Ballstait, go hairithe san Iodail, sa Pholainn, san Ungair agus sa tSlovaic (féach Fior 8
in larscribhinn 5). Bhi ratai IBBES idir 59,5 % in Guayane na Fraince, 48,8 % in Calabria, agus
44.5 % in Ciudad de Melilla agus 8,8 % in Jihozapad, 8,6 % in Brataslaivsky kraj agus 6,6 % in
Provincia Autonoma di Bolzano/Bozen?7. Bhi ratai IBBES os cionn mhean an Aontais sna réigifiin
is forimeallai, idir 59,5 % in Guayane agus 22,9 % i Maidéara. Chonacthas ratai IBBES beagén ni
b’isle i mbailte agus i mbruachbhailte san Aontas na mar a chonacthas i gcathracha agus i gceantair
thuaithe (20,3 %, 21,3 % agus 21,3 %, faoi seach). Mar sin féin, bhi éagsulacht mhor idir na
Ballstait. Bhi ratai IBBES idir 27,8 % sa Bheilg agus 12,2 % sa Pholainn maidir le cathracha; ¢

32 % sa Bhulgair go 11,7 % sa tSeicia i gcés bailte agus bruachbhailte; agus 6 41,7 % sa Romain go
8,6 % i Malta i gcés ceantair thuaithe?8. Cé go dtéann ratai IBBES measartha mor i gecathracha in
¢ineacht le ratai isle coibhneasta i gceantair thuaithe in iarthar an Aontais, is gnach go mbionn a

mhalairt i réim 1 roinnt stat i réigiun na Mednmhara agus Mhuir Bhailt agus in oirthear an Aontais.

257 Eurostat [ilc_pepsiin], SIDM-AE.
258 Eurostat [ilc_peps13n], SIDM-AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fb8497f2-8cef-4720-bf79-1fc52c9337ca?lang=en&createdAt=2026-01-14T11:32:19Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f2a7b70d-5df5-4fb5-bebc-d5d05a940ab5?lang=en&createdAt=2026-01-14T11:33:39Z

Is iomadauiil foinsi na rioscai bochtaineachta. T4 siad fréamhaithe i neamhionannas deiseanna mar
gheall, mar shampla, ar éagothromaiochtai criochacha agus réigitinacha?*®, né ar idirdheal2¢°,
Baineann siad le difriochtai in éifeachtacht agus éifeachtulacht na mbeartas gniomhach maidir leis
an margadh saothair agus na mbeartas cosanta agus cuimsithe shéisialta. Bionn tionchar ag tarchur

261 § ghltiin go gluin ar leanai. T4 rol larnach ag beartais maidir le cuimsit

an mhibhuntaiste
gniomhach, dearadh agus éifeachtacht na gcoras canach agus sochar, agus rochtain ar sheirbhisi
tacaiochta (lena n-airitear oideachas, slainte, seirbhisi soisialta agus seirbhisi fior-riachtanacha)
chun rioscai bochtaineachta a chomhrac agus a chosc. Chun cuidiu leis na Ballstait € sin a
dhéanamh, ta raon leathan tionscnamh glactha ag an Aontas a d’théadfadh rannchuidiu leis an
mbochtaineacht a laghdi, ma chuirtear chun feidhme i gceart iad?%2. Ag cur leo sin, beidh sé
d’aidhm ag Straitéis AE 1 gcoinne na Bochtaineachta at4 ar na bacéin cuidiu le daoine rochtain a
thail ar an gcosaint agus ar na seirbhisi riachtanacha a theastaionn uathu, agus aghaidh 4 tabhairt an

trath céanna ar bhunchtiiseanna na bochtaineachta. Is ¢ an cuspo6ir uileghabhalach cuidiu chun

deireadh a chur leis an mbochtaineacht san Aontas faoi 2050.

259 Féach an Coimisitin Eorpach, Duran Laguna, et al., Ninth report on economic, social and territorial
cohesion [ An naou tuarascail faoin gcomhthatht eacnamaioch, soisialta agus criochach],
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024

260

Léiritear leis na sonrai is déanai 6 2024, mar shampla, go raibh 70 % de na Romaigh 1 mbaol
bochtaineachta, agus go ndearnadh dul chun cinn idir 2016 agus 2024. Féach:
Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntsacha, Righis of Roma and Travellers in 13
European countries [Cearta na Romach agus an Lucht Sitil in 13 thir Eorpacha], 2024.

261 Féach UNICEF Innocenti — An Oifig Dhomhanda um Thaighde agus um
Fhadbhreathnaitheacht, /nnocenti Report Card 18: Child poverty in the midst of wealth, [Carta
Tuarascala Innocenti 18: Bochtaineacht leanai 1 lar an rachmais], UNICEF Innocenti,
Florans, Nollaig 2023.

262 Airitear orthu sin an Réthaiocht Eorpach do Leanai, Moladh (AE) 2021/1004 6n gComhairle an

14 Meitheamh 2021; the Directive on adequate minimum wages [ Treoir maidir le pa iosta

leordhothanach] Treoir (AE) 2022/2041; an Council Recommendation on Access to social

protection Moladh 6n gCombhairle maidir le Rochtain ar Chosaint Shdisialta], Moladh 6n
gCombhairle (2019/C 387/01) an 8 Samhain 2019; the Council Recommendation on adequate
minimum income ensuring active inclusion [Moladh 6n gCombhairle maidir le hioncam iosta

leordhé6thanach lena n-airithitear cuimsia gniomhach], Moladh 6n gCombhairle (AE) 2023/C

41/01 an 30 Eanair 2023; an tArdan Eorpach chun an Easpa Didine a Chomhrac, Lisbon

Declaration on the European Platform on Combatting Homelessness [Dearbht Liosp6in maidir leis an

Ardéan Eorpach chun an Easpa Didine a Chomhrac] an 21 Meitheamh 2021; agus an

Commission Communication on better assessing the distributional impact of Member States’ policies,

[Teachtaireacht 6n gCoimisitin maidir le measunu nios fearr a dhéanamh ar thionchar

daileach bheartais na mBallstat], COM(2022) 494.
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https://data.europa.eu/doi/10.2776/264833
https://data.europa.eu/doi/10.2776/264833
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019H1115%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A32023H0203%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A32023H0203%2801%29
file:///C:/Users/cserezs/Downloads/20210619_bb%20-%20Lisbon%20Declaration%20on%20the%20European%20Platform%20on%20Combatting%20HomelessnessFINAL.pdf
file:///C:/Users/cserezs/Downloads/20210619_bb%20-%20Lisbon%20Declaration%20on%20the%20European%20Platform%20on%20Combatting%20HomelessnessFINAL.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/HTML/?uri=CELEX:52022DC0494

Spriocbhosca 3: Dul chun cinn i dtreo sprioc 2030 maidir le laghdu na bochtaineachta

Thainig laghdu breise ar an daonra ata i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shéisialta in 2024,
ach ni leor fos an dul chun cinn ata déanta chun priomhsprioc an Aontais a bhaint amach faoi
2030. Thainig laghdu ar an lion daoine a bhi i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shéisialta (IBBES)
6 1,1 milliun in 2024 go 93,3 millitn. Agus coigeartt 4 dhéanamh le haghaidh bristeacha sna
sraitheanna sa Ghearmain agus sa Fhrainc, is ¢ 2,9 millitn an laghdt i gcomparaid le bonnbhliain
2019, rud a thagann go bhfuil bearna 12,1 millitn ann go dti an sprioc 15 mhilliun. Tugann sé sin le
tuiscint go mbeadh ga le meénlaghdu bliantil is mé nd 2 mhilliin chun an sprioc a bhaint amach faoi
2030 (féach Fior thios). D4 bhri sin, chun an sprioc a bhaint amach, beidh ga le dlus suntasach a chur
leis na hiarrachtai le linn na ndeich mbliana atd fagtha. Thainig laghdu ar bhochtaineacht leanai in
2024 san Aontas freisin, agus bhi thart ar 0,4 milliun leanbh (0-17) nios 14 i mbaol bochtaineachta né
eisiaimh shoisialta. Mar sin féin, ta an lion f6s 0,25 millitn os cionn bhunline 2019 agus 5,25 milliun

0s cionn na spriocanna naisiunta comhiomldnaithe maidir le bochtaineacht leanai a laghdu.

Ta laghdu tagtha ar an lion daoine ata i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shéisialta le blianta
beaga anuas, ach nil an dul chun cinn leordhdéthanach fés chun sprioc an Aontais do 2030 a
bhaint amach

Athru ar leibhéal IBBES AE-27 maidir le bonnbhliain 2019 agus priomhsprioc ghaolmhar an Aontais le haghaidh 2030
(daonra iomlan, mile duine)

Tabhair faoi deara: Sraith arna coigeartl le haghaidh bristeacha sna sraitheanna, mar gheall ar mhorbhristeacha
bunusacha in DE in 2020 (coigeartaithe siar go 2019) agus in FR in 2022 (Gisdéideann comhiomlan an Aontais figitiiri
don ‘Fhrainc Dhuthach * seachas don ‘Fhrainc’ le bheith i gcomhréir le figiar 2019 don Fhrainc).

Foinse: Eurostat [ilc_pecs01] agus Riomhanna DG EMPL.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pecs01/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_pe.ilc_pe_

Ta an dul chun cinn i dtreo spriocanna naisiiinta um laghdi na bochtaineachta f6s michothrom
6 Bhallstat go chéile. In 2024, ni bhfacthas laghdu ar an lion daoine a bhi 1 mbaol bochtaineachta no6
eisiaimh shoisialta ach 1 14 Bhallstat, agus nil ach 16 mBallstat tar éis dul chun cinn a dhéanamh 1
dtreo a spriocanna do 2030 6 bhi 2019 ann (féach Fior thios)?%3. T4 seacht gcinn diobh sin (an Romain,
an tSeicia, an Laitvia, an [siltir, an Pholainn, an Bheilg agus an Bhulgair) ar an mbéthar ceart a bheag
n6 a mhor, agus bhain an Romain laghda substaintiiil amach in 2024 (faoi 739 000). Ba iad an
tSualainn agus Eire an chéad d4 thir a bhain a spriocanna amach in 2024, agus t4 na bearnai
coibhneasta is m62%* fos ann i Lucsamburg, sa tSldvaic, sa tS16ivéin, sa Danmhairg, san Fhionlainn
agus sa Fhrainc. I measc an 21 thir a leag sios spriocanna comhlantacha maidir le bochtaineacht leanai
a laghdu?%s, chlaraigh 13 thir feabhsuithe in 2024 agus rinne 11 thir dul chun cinn 6 bhi 2019 ann,
agus ta a spriocanna bainte amach ag Eirinn, ag an gCipir agus ag an tSualainn cheana féin. Ar an
taobh eile, ta4 dul chun cinn fos le déanamh ag an tSeicia, ag an nGearmain, ag an Spdinn, ag an
bhFrainc, ag Lucsamburg, ag Malta, ag an Ostair, ag an tSloivéin, ag an tSldvaic agus ag an

bhFionlainn i gcomparaid le 2019.

263 Chun faireachan a dhéanamh ar spriocanna laghdaithe bochtaineachta an Aontais agus na

mBallstat, chomh maith le minit ar na bristeacha sa tsraith agus ar choigeartuithe gaolmhara
ar na sonrai, féach freisin 2025 Annual Report of the Social Protection Committee [ Tuarascail
Bhlianttil 2025 6n gCoiste um Chosaint Shdisialta].
264 Maidir le hinchomparaideacht trastire, ni dhéantar na bearnai a thomhas i ndearbhthéarmai,
ach 1 gcéatadan den laghdu sprice idir 2019 agus 2030. E.g.: (10 [sprioc]- 4 [dul chun cinn
go dti seo])/10 [sprioc] = 60 % [bearna].
Shocraigh na Ballstait seo a leanas sprioc maidir le bochtaineacht leanai a laghdu: an Bheilg,
an Bhulgair, an tSeicia, an Ghearmain, an Eastoin, Eire, an Ghréig, an Spainn, an Fhrainc,
an Chréit, an Chipir, Lucsamburg, Malta, an Ostair, an Pholainn, an Phortaingéil,
an Romain, an tS16ivéin, an tSlovaic, an Fhionlainn, agus an tSualainn. Féach 2025 Annual
Report of the Social Protection Committee [Tuarascdil Bhliantail 2025 6n gCoiste um Chosaint
Shoisialta] maidir le faireachan ar na spriocanna sin.

265
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf

Nil dul chun cinn déanta ach ag thart ar leath de na Ballstait 6 bhi 2019 ann, agus nil ach aon
trian diobh ar an mbdéthar ceart n6 a spriocanna saraithe acu

Athruithe ar leibhéil IBBES i gcaitheamh na mblianta 2019-24 agus spriocanna naisitunta 2030 (daonra iomlan, mile
duine)

Tabhair faoi deara: Ta briseadh sa tsraith in 2020 i gcas FR, IE, DK, LU, in 2021 i gcas LU, in 2022 i gcas FR, FI agus
LU in 2023 agus 2024 i gcas HR. Sonrai sealadacha maidir le LT in 2024. Sloinneann DK agus DE a spriocanna
naisitnta maidir le laghdt na bochtaineachta mar laghdu ar an lion daoine i dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6 i
dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe) (i.e. teaghlaigh a bhfuil déine oibre an-iseal acu), agus ta coinne leis go dtiocfaidh
laghduithe ar an lion daoine ata i mbaol bochtaineachta no eisiaimh shdisialta (IBBES) i gcaitheamh na ndeich mbliana
seo da réir. Cuireann DE a sprioc naisiunta in iul i gcomparaid le 2020 mar an bhliain tagartha. Shocraigh FR a sprioc
naisitinta i ndail leis an bhFrainc Dhuithach agus t4 an faireachan ailinithe leis an raon feidhme geografach sin.
Sloinneann HU a sprioc naisitinta maidir le laghd na bochtaineachta mar laghdu ar an rata diothachta abhartha agus
soisialta i gcas teaghlaigh a bhfuil leanai acu, laghdu ar féidir laghd ar an rata IBBES a theacht as ma bhionn na
himthosca ata i bhfeidhm faoi lathair i réim. Sloinneann MT a sprioc naisitinta maidir le laghdu na bochtaineachta mar
laghdt ar an rata IBBES, i dtéarmai pointi céatadain (i.e. -3,1 pointe céatadain).

Foinse: Eurostat [ilc_pecs01] agus tabla maidir le spriocanna naisiunta 2030 in Iarscribhinn 1.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pecs01/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_pe.ilc_pe_
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#three-ambitious-eu-targets

Thainig laghdu beag ar ghéardhith abharach agus shdisialta, agus d’fhan an bhochtaineacht
airgeadaiochta agus sciar na ndaoine ata ag maireachtail i dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6
i dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe) seasmhach san Aontas in 2024. Léiritear an feabhas measartha
ar an rata IBBES ina chomhphairteanna. Bhi cuid de ratai riosca na bochtaineachta ab isle ag an
tSeicia agus an [siltir (ag tagairt do leibhéil ioncaim 2023, ag 9,5 % agus 12,1 %, faoi seach), tar éis
laghduithe a theacht orthu — féach an painéal ar bharr Fhior 2.4.3. Os a choinne sin, bhi cuid de na
ratai ab airde ag an mBulgair, ag an Laitvia, ag an Liotudin (ag 21,7 %, 21,6 % agus 21,5 %, faoi
seach), cuid acu tar éis méaduithe. Chonacthas laghdu 2,1 pointe céatadain sa Romain, rud a chuir
go mor leis an laghdu ar a rata IBBES. Le tobmheastachain Eurostat a thagraionn d’ioncaim 2024,
I¢iritear go raibh coinne leis go mbeadh ratai riosca na bochtaineachta cobhsai freisin san Aontas in
2024 ar an meén agus 1 bhformhoér na mBallstat, agus go dtiocfadh méadt orthu san Fhionlainn, sa
Phortaingéil, sa Ghréig agus sa tS16ivéin, agus go dtiocfadh laghdu air san East6in?%. Thainig
laghdu beag ar sciar na ndaoine i ngéardhith dbharach agus shoisialta san Aontas — féach painéal
lair Fhior 2.4.3. D’fhan sciar na ndaoine ata ag maireachtail i dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6 i
dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe) cobhsai in 2024 (bunaithe ar ghniomhaiocht 2023) — féach an
painéal iochtarach Fhior 2.4.3.

266 Athruithe mora amhain. Féach Eurostat, Flash estimates of income inequalities and poverty indicators

for 2024 (FE 2024), Experimental results [ Tobmheastachdin ar neamhionannais ioncaim agus
tascairi bochtaineachta le haghaidh 2024 (FE 2024), Torthai turgnamhacha]. Leagan 1 — Mi
an Mheithimh 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712

Fior 2.4.3: Thainig laghdu beag ar ghéardhith abharach agus shdisialta, agus d’fthan rata
riosca na bochtaineachta agus sciar na ndaoine ata ag maireachtail i dteaghlaigh gan duine
fostaithe (no i dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe) cobhsai

Combhphairteanna de phriomhthéscaire rata riosca na bochtaineachta n6 an eisiaimh shoisialta (%, 2015, 2023, 2024)

Tabhair faoi deara: Tabhair do d’aire go rangaitear tascairi de réir ratai IBBES in 2024. Briseadh sa tsraith i gcas HR
do rata riosca na bochtaineachta in 2024. Sonrai sealadacha maidir le LT.

Foinse: Eurostat [tessi010], [tepsr_1m420], [tepsr_Im430], SIDM-AE.

7120/26 188
LIFE.4 GA


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f2e9382b-36d4-4d7d-ad53-db49585b6473?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_lm420/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_lm430/default/table?lang=en

Thainig laghdu beag ar bhochtaineacht leanai ach ta si fos ar leibhéal nios airde na mar ata i
gcas an daonra ina iomlaine, gan aon chomhartha soiléir ann go bhfuil céineasu anios ann.
Thainig laghdt ar an lion leanai a bhi 1 mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta 6 19,96 milliin
in 2023 go 19,52 millitin in 2024 agus thainig laghdu ar a sciar 6 24,9 % go 24,2 % ar an medn san
Aontas. Cé gurb ¢ 2024 an dara bliain as a chéile inar thainig laghdu ar an dearbhuimbhir, ta rata
tarlaithe na bochtaineachta leanai fos 3,2 pointe céatadéin nios airde na mar atéd i gcés an daonra
iomlain. T4 an tS16ivéin, an Chipir, an tSeicia agus an [siltir i measc na ‘dtiortha is fearr’, agus ratai
IBBES le haghaidh leanai faoi bhun 16 % acu, mar aon le hathruithe sach beag i gcomparaid le
2023, cé is moite den Chipir (- 2,3 pointe céatadain) agus den tSl6ivéin (+ 1,1 pointe céatadain). Ar
an taobh eile, t4 an Bhulgair agus an Spdinn i ‘gcdsanna criticitila’, agus shroich ratai 35,1 % agus
34,6 %, faoi seach. Murab ionann agus na ratai sa Spainn a bhi gan athr1 den chuid is mo, thainig
méadu 1,2 pointe céataddin ar an bhfigiar don Bhulgdir freisin. Ar fud an Aontais, chonacthas na
méaduithe ba mho sa Chréit (+ 2 phointe céatadain) agus san Fhionlainn (+ 3,5 pointe céatadain),
agus na laghduithe ba mhé in Eirinn (3,4 pointe céatadain), sa Romain (5,2 pointe céatadain) agus
sa tSlovaic (2,7 pointe céatadéin). Nil aon chomhartha follasach ann go bhfuil coineasu anios ann i
measc na mBallstat. T4 sé rithabhachtach leanai a thabhairt slan as an mbochtaineacht agus as an
eisiamh soisialta chun cabhru leo a n-acmhainneacht iomlén a bhaint amach agus timthriall na
bochtaineachta idirghluine a bhriseadh. Baineann priomhthébhacht leis an Rathaiocht Eorpach do

Leanai a chur chun feidhme sna Ballstait uile chuige sin.
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Fior 2.4.4: Thainig laghda beag ar rata riosca na bochtaineachta né an eisiaimh shoisialta do
leanai san Aontas

Sciar na leanai i mbaol bochtaineachta no eisiaimh shdisialta, leibhéil 2024 agus athri 6n mbliain roimhe (%),
priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta
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Notai: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair san
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Foinse: Eurostat [ilc_peps01n], SIDM-AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_18481373/default/table

D’fhan comhphairteanna de rata riosca na bochtaineachta no6 an eisiaimh shdisialta i gcas
leanai cobhsai den chuid is mo ar leibhéal an Aontais, cé is moite den ghéardhith abharach
agus shoisialta ar thainig laghdu uirthi. Thainig laghdt beag ar rata riosca na bochtaineachta, 6
19,5 % in 2023 go 19,3 % in 2024, ar an mean san Aontas. Chonacthas na méaduithe ba mho, faoi
2 phointe céataddin, sa Chroit, sa Liotudin, i Malta agus san Fhionlainn, agus na laghduithe ba mho,
faoi 3 phointe céatadain, sa Phortaingéil, sa Romain agus sa tSlovaic. Mar a tharla in 2023, bhi ratai
riosca na bochtaineachta sa Spainn (29,2 %), sa Bhulgair (28,2 %) agus sa Romain (26,2 %) ar na
ratai ab airde, agus bhi na ratai ab isle sa Danmhairg (10,1 %), sa tSloivéin (10,7 %) agus san
Fhionlainn (11,6 %). Tuartar le tobmheastachain Eurostat go dtiocfaidh laghdu 0,4 pointe céatadéin
ar mhiniciocht na bochtaineachta airgeadaiochta i gcas leanai ar an meén san Aontas in 2024. A
mhéid a bhaineann le géardhith dbharach agus shoisialta, thainig laghd(l measartha ar rata an
Aontais 1 gcas leanai in 2024, agus shroich sé 7,9 % in 2024, tar éis 8,4 % in 2023. Ar an leibhéal
naisiunta, bhi sé idir 1,2 % sa Chroit agus 21,2 % sa Romadin. Thainig méadu 2 phointe céatadain air
san [siltir agus san Fhionlainn agus thainig laghdt den mhéid céanna air sa Ghearmain, sa Ghréig,
sa Laitvia, sa Liotudin agus san Ungdir. Ar deireadh, d’than an sciar de leanai a chdnaionn i
dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6 i dteaghlaigh ghar-dhithostaithe) cobhsai ag 7,4 % in 2024 (i
gcompardid le 7,5 % in 2023) san Aontas agus i bhformhoér na mBallstat, seachas sa Bhulgair

(+ 2,1 pointe céatadain), san Fhionlainn (+ 2,3 pointe céataddin) agus sa Phortaingéil (- 2,6 pointe
céatadain).

Fior 2.4.5: Thainig laghdu beag ar dhoimhneacht na bochtaineachta san Aontas ach ba

mhinic a bhi si ni ba mho i measc leanai na i gcas an daonra iomlain
Bearna choibhneasta riosca na bochtaineachta (%), an daonra iomlan agus leanai (0-17)

Tabhair faoi deara: Té briseadh sa tsraith le haghaidh HR agus sonrai sealadacha le haghaidh LT in 2024.
Foinse: Eurostat [ilc_lil1], SIDM-AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li11$defaultview/default/table?lang=en

Thainig laghdu beag ar dhoimhneacht na bochtaineachta don daonra iomlan san Aontas ach
d’fhan si nios airde i gcas daoine ata ag maireachtail i dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6 i
dteaghlaigh ghar- difhostaithe) agus i measc leanai?®’. Maidir leis an daonra iomlan, thainig
laghdu 0,4 pointe céataddin uirthi, go 22,7 % in 2024 (ag tagairt d’ioncaim 2023), i gcomparaid leis
an mbliain roimhe sin — féach Fior 2.4.5. Ba mho doimhneacht na bochtaineachta sa Laitvia, sa
Spainn agus sa Chroit, tar éis méaduithe 1,8, 1,7 agus 0,2 pointe céatadain, faoi seach. Ba mhoé na
méaduithe sa Chipir (+ 2,7 pointe céataddin), sa Laitvia agus i Lucsamburg (+ 1,8 pointe céatadain
don da thir). Ar leibhéal an Aontais, bhi doimhneacht na bochtaineachta do dhaoine idir 18-64
bliana d’aois atd ag maireachtdil i dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6 i dteaghlaigh ghar-
dhifhostaithe) i bhfad ni b’airde na mar a bhi i gcas an daonra iomlain, ag 35,5 % in 2024298, [ gcas
leanai, thainig laghdu air go 23,2 % in 2024, 0,6 pointe céatadain ni b’isle na mar a bhi in 2023, ach
bhi sé fos ni b’airde nd mar a bhi i gcas an daonra iomlain. Chonacthas na méaduithe ba mho (os
cionn 5 phointe céatadain) san lodail agus i Mélta chomh maith leis an gCrdit (tar éis briseadh sa
tsraith), agus chonacthas na laghduithe ba mho (os cionn 9 bpointe céatadain) sa Danmhairg agus sa

tSlovaic.

Is airde riosca na bochtaineachta agus an eisiaimh shoisialta a bhaineann do dhaoine faoi
mhichumas na don chuid eile den daonra. Ba ¢ 28,7 % a rata IBBES san Aontas in 2024 (tar éis
athru ar bith a theacht air le 3 bliana), rata ata 10,8 pointe céatadain nios airde na an rata don chuid
eile den daonra. Ag 36,2 %, ta sé nios airde fos agus ta sé¢ ag dul i méid, do dhaoine faoi mhichumas
tromchuiseach. I gcuig thir, bhi an bhearna i ndail leo siud nach bhfuil faoi mhichumas ni ba mho
na 20 pointe céatadain in 20242, Bionn baol na bochtaineachta no an eisiaimh shoisialta nios airde
do dhaoine faoi mhichumas até in aois oibre (34,5 %) na d’aoisghrupai eile, agus is amhlaidh an cas
do mhné 1 gcomparaid le fir (29,4 % vs 27,8 %). Ta tacaiocht maidir le rochtain ar oideachas,
oilitint agus fostaiocht chuimsitheach do dhaoine faoi mhichumas agus solathar cinaimh
phearsanta agus seirbhisi tacaiochta fior-riachtanach chun an bhearna i rioscai bochtaineachta nod

eisiaimh shoisialta do dhaoine faoi mhichumas a laghdu.

267 Riombhtar an tascaire seo, ar a dtugtar freisin bearna choibhneasta airmheanach riosca na

bochtaineachta, mar an difriocht idir ioncam inditascartha coibhéisithe airmheanach daoine
ata faoi bhun thairseach riosca na bochtaineachta agus thairseach riosca na bochtaineachta,
arna shloinneadh mar chéataddn de thairseach riosca na bochtaineachta. T4 an tairseach seo
socraithe ag 60 % d’ioncam inditiscartha coibhéiseach airmheénach naisitinta gach duine i
dtir agus ni don Aontas ina iomlaine.

Eurostat [ilc_li12]. Féach Fior 2.4.11 le haghaidh rata bochtaineachta na ndaoine ata ag
maireachtail 1 dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6 1 dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe).
Chonacthas bearnai moéra sa Liotudin, sa Chroit, sa Laitvia, san Eastoin agus san Ungdir, a
raibh ratai mora acu uile mar aon leis an mBulgair agus leis an Romain.

268

269
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/48fa539f-6541-4154-ad3d-a8cd889d3673?lang=en&createdAt=2025-09-08T08:39:10Z

D’ainneoin laghdu beag breise, bhi baol na bochtaineachta no6 an eisiaimh shdisialta i gcas
daoine a rugadh lasmuigh den Aontas Eorpach fos i bhfad ni b’airde na do dhuchasaigh an
Aontais. Bhi an rata IBBES do dhaoine a rugadh lasmuigh den Aontas Eorpach ni b’airde na an rata
do dhuchasaigh i ngach Ballstat agus ni ba mho na dha oiread ar an meén, ag 38,2 % 1 gcomparaid
le 18 %. Ba leithne a bhi an bhearna sa Rémain, san Ostair, sa Spainn, sa Bheilg agus sa tSualainn
(iad uile ni ba mhoé né 23 phointe céatadain)??. Léirionn na bearnai sin go mor staid fostaiochta faoi
mhibhuntaiste an ghrupa sin (féach Bosca Cholun 5 i roinn 2.2.1).

T4 lion mor Romach san Aontas fos ag dul i ngleic le rioscai bochtaineachta no eisiaimh
shoisialta nios mé. De réir na sonrai suirbhé is déanai, bhi 70 % ar an mean de na Romaigh i
dtiortha an tsuirbhé i mbaol bochtaineachta in 2024%7!, agus chonacthas dul chun cinn idir 2016
agus 2024. Ar an medan, bhi suas le 77 % de leanai Romacha (faoi bhun 18 mbliana d’aois) ina
gconai i dteaghlaigh a bhi i mbaol bochtaineachta. Chomh maith leis sin, bhi géardhith dbharach ar
sciar nios airde de na Romaigh (37 %) i gcompardid leis an bpobal i gcoitinne, go hdirithe na
cohoirt is 6ige agus is sine. I gCreat straitéiseach an Aontais maidir le comhionannas, cuimsit agus
rannphairtiocht na Romach 2020-30, iarrtar ar na Ballstait an bhearna bhochtaineachta idir na
Romaigh agus an daonra i gcoitinne, lena n-airitear leanai, a laghdu faoina leath ar a laghad agus a
airithiti go n-éalodidh tromlach na Romach 6n mbochtaineacht faoi 2030272, Leis an Moladh 6n
gCombhairle maidir le comhionannas, cuimsit agus rannphairtiocht na Romach, gheall na Ballstait
rata fior-ard riosca na bochtaineachta agus an diothacht abharach agus shdisialta i measc na Romach
a chomhrac?”. Leis an measunu ar chreatai straitéiseacha naisitinta athnuaite i ndail leis na
Romaigh, iarrtar ar na Ballstait aghaidh a thabhairt ar na réimsi até le feabhsu a sainaithniodh agus a
gcreata a athnuachan agus a leasi chomh maith, lena n-airitear iad a dhéanamh nios uaillmhianai??,
Leis na concluidi 6n gComhairle maidir le rochtain chomhionann a 4irithit do na Romaigh ar
thithiocht leordhothanach agus dhidheighilte,?”> agus chun aghaidh a thabhairt ar lonnaiochtai
deighilte, tugtar cuireadh do na Ballstdit an cistit uile até ar fail chun na criche sin a shainaithint
agus a usaid.

270 Téscaire Eurostat [ilc_peps06n], lena ndéantar comparaid idir iad siud a rugadh i dtiortha nach
Ballstait den Aontas iad agus iad sitd a rugadh sa tir thuairiscithe; daoine ata 18 mbliana
d’aois n6 os a chionn. Sonrai ar bheagan iontaofachta i gcds na Romadine.

Féach: Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntsacha, Rights of Roma and
Travellers in 13 European countries [Cearta na Romach agus an Lucht Sitil in 13 thir Eorpacha],
2024. Ba ¢ 80 % an luach dbhartha in 2016 agus 2021/2019 araon, agus tiortha ¢agsula san
aireamh — féach Fior 4 ar leathanach 30 den tuarascail ghaolmhar. Ba iad seo a leanas tiortha
an tsuirbhé in 2024: BG, CZ, EL, ES, FR, HU, IE, IT, PT, RO.

Féach: The new EU Roma strategic framework for equality, inclusion and participation (full package).
[Creat straitéiseach nua an Aontais maidir le comhionannas, cuimsiti agus rannphadirtiocht na
Romach (an pacéiste iomlan)].

273 Féach: 10 C 93, 19.3.2021, Igh. 1-14.

271

272

274 Chun an measunu a fhail, féach: COM/2023/7 final sa phacéiste iomléan.

275 Concluaidi 6n gCombhairle maidir le Bearta chun rochtain chomhionann ar thithiocht leormhaith dhidheighilte a
airithia do Romaigh, agus chun aghaidh a thabhairt ar lonnaiochtai deighilte.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/51d9a1e9-af59-4316-9c0e-dca1de4d7594?lang=en&createdAt=2025-10-20T14:19:19Z
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2021_093_R_0001&qid=1616142185824
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52023DC0007
https://commission.europa.eu/publications/assessment-report-member-states-national-roma-strategic-frameworks-full-package_en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13517-2023-INIT/ga/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13517-2023-INIT/ga/pdf

Fior 2.4.6 Thainig laghdu ar an neamhabaltacht an baile a choinneail te go leor san Aontas in
2024 i gcomparaid leis an mbliain roimhe sin, agus bhi éagsilacht mhor ann 6 Bhallstat go
chéile
Daoine nach raibh in ann an ait chonaithe a choimead te go leor, daonra iomlan agus daonra i mbaol bochtaineachta,
2023 agus 2024 (%)

Notai: Sonrai sealadacha maidir le LT in 2024 agus ta briseadh sa tsraith i gcas LT in 2023.
Foinse: Eurostat [ilc_mdes01], SIDM-AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdes01$defaultview/default/table?lang=en

Maidir le priomhthascaire bochtaineachta fuinnimbh, is ¢ sin gan bheith in ann an teach a
théamh go leordhothanach, thainig laghdu ar an tascaire sin san Aontas in 2024 den chéad
uair 0 bhi 2021 ann, ach ta sé fos i bhfad nios airde i gcas na ndaoine siid ata buailte ag an
mbochtaineacht n6 ata i mbaol eisiamh séisialta. Shroich an sciar daoine nach raibh in ann a
dtithe a théamh go leordhdthanach 9,2 % san Aontas in 2024, ar laghdu ¢ sin 6 10,6 % an bhliain
roimhe sin. Is ¢ an laghdu in 2024 an chéad laghdu tar ¢éis dha bhliain as a chéile inar thainig méada
air. Léiritear leis sin na praghsanna miondiola gais agus leictreachais ata ag titim, chomh maith leis
an meascan beart um ¢éifeachtilacht fuinnimh ata & gcur chun feidhme i dtiortha an Aontais, in
éineacht le bearta tacaiochta eile. Fos féin, ta leibhéal 2024 fos i bhfad nios airde né an luach in
2021, is € sin 6,9 %. Ina theannta sin, ta baol nios mo6 maidir leis an mbochtaineacht fuinnimh ann
do dhaoine scothaosta, tuismitheoiri aonair agus mna. Théinig laghdl éigin ar an éagsulacht ¢
Bhallstat go chéile in 2024 freisin, ach ta sé fos idir 2,7 % san Fhionlainn agus 19,0 % sa Bhulgair.
Maidir leis an tascaire bochtaineachta fuinnimh a ndéantar anailis air anseo, thainig laghdu air in
2024 i bhformhor na mBallstat, agus tharla an laghda ba mho sa Phortainggéil (5,1 pointe céatadain),
sa Spainn (3,3 pointe céatadain), sa Danmhairg agus sa Chipir (2,5 pointe céataddin an ceann). Os a
choinne sin, breathnaiodh méaduithe beaga i Lucsamburg (+1,5 pointe céatadain), i Malta

(+1,0 pointe céatadain), sa tSldvaic (+0,2 pointe céataddin), san Ostair agus san Fhionlainn

(+0,1 pointe céatadain), fad a d’fhan crsai cobhsai san Isiltir. I gcas daoine ata i mbaol
bochtaineachta, ta bochtaineacht fuinnimh i bhfad nios airde, ni raibh 19,7 % diobh in ann a dtithe a
théamh go leordh6thanach ar an mean san Aontas, i gcomparaid le 7,1 % de chuid eile den daonra.
Daoine atd i mbaol bochtaineachta, gabhann an rata is airde bochtaineachta fuinnimh leo sa Ghréig
(43,6 %) agus gabhann an rata is isle leo i Lucsamburg (5,5 %). Nuair a bhreithnitear tascaire eile
de bhochtaineacht fuinnimh, is € sin riardisti i nddil le billi fontais teaghlach, I¢éiritear leis na sonrai
go bhfuil an leibhéal riaraisti 6 bhi 2022 ann mar an gcéanna?’®. Ina theannta sin, de réir mar a
leanann teochtai domhanda ar aghaidh ag ardu, t4 lion nios m6 daoine san Eoraip ag streachailt lena
dtithe a thuarti go leordhdthanach. In 2023, thuairiscigh 26 % de na daoine ag maireachtail 1
dteaghlaigh an Aontais nach raibh siad in ann a dtithe a fhuarti go compordach le linn an
tsamhraidh. Ardaionn an figitir sin go dti beagnach 35 % 1 measc an ghripa a bhfuil an t-ioncam is
isle acu, agus l¢éiritear leis na torthai luatha gur décha go mbeidh na daoine siud, até thios leis an
mbochtaineacht fuinnimh le linn an gheimhridh cheana féin, ag streachailt sa samhradh freisin?7’.

276 Téascaire Eurostat [ilc_mdes07] SIDM-AE.

277 Bunaithe ar thuarascail ata le teacht 6 JRC, Koukoufikis, G. et al., Addressing Residential
Cooling Demand and Summer Energy Poverty in the EU - Towards a Cooler Future
[Aghaidh a thabhairt ar Eileamh Coénaithe ar Fhuart agus Bochtaineacht Fuinnimh sa
Samhradh san Aontas Eorpach - I dTreo Todhchai Nios Fuaire], Oifig Foilseachén an
Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, JRC143288. Tagann an tdscaire chun measini a dhéanamh
ar bhochtaineacht fuinnimh samhraidh san Aontas 6 mhodul ad hoc 6 shuirbhé SIDM-AE a
bailiodh in 2023. Sa suirbhé sin, tomhaistear, leis an tascaire dar co6d HC070, ‘éagumas
teaghlaigh a aonad tithiochta a thuari go compordach le linn an tsamhraidh mar gheall ar
chorais fuaraithe neamhleora n6 droch-inslit teirmeach’.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdes07/default/table?lang=en

T4 bochtaineacht iompair éagsuil 6 Bhallstat go chéile. Cumhdaitear le bochtaineacht iompair tri

ghné, inacmhainneacht, inrochtaineacht agus infhaighteacht?’8, chomh maith leis an ngné

thrasghearrthach, leordhothanacht. Inacmhainneacht iompair phriobhaidigh, arna tomhas ag an sciar

daoine nach raibh sé d’acmhainn acu gluaistean priobhaideach a bheith acu, d’than si sin cobhsai
san Aontas, ag 5,6 % in 2023 agus 2024, tar éis laghdu cobhsai i gcaitheamh 2015-21 6 7,9 % go dti
5,7 %*7. T4 sé an-éagstil 6 Bhallstat go chéile, idir 1,8 % i Malta agus 15,6 % sa Romain. Ta

infhaighteacht an iompair phoibli ina dhtishlain fos, go hairithe faoin tuath. Sa chomhthéacs sin, is

iad gluaistedin an modh priomha iompair paisinéiri san Aontas, lenar bhain 83,1 % de chiliméadair

phaisinéara in 2023289,

278

279

280

Sainmhinitear bochtaineacht iompair sa Rialachan maidir leis an gCiste Aeraide Soéisialta
mar neamhabaltacht n6 deacracht daoine aonair agus teaghlach na costais a bhaineann le
hiompar priobhaideach no6 poibli a sheasamh, n6 easpa rochtana no rochtain theoranta a
bheith acu ar an iompar is g4 chun seirbhisi socheacnamaiocha bunriachtanacha agus
gniomhaiochtai socheacnamaiocha bunriachtanacha a bhaint amach, agus an comhthéacs
naisiunta agus spasuil 4 chur san aireamh — féach Rialachan (AE) 2023/955 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 10 Bealtaine 2023 lena mbunaitear Ciste Aerdide Séisialta. Mar gheall ar an
tsaintréith ilghnéitheach sin agus ar shonrai teoranta, ni féidir aon treocht uathuil ar fud na
ngnéithe uile a shainaithint, agus ta tascairi & bhforbairt faoi lathair ar leibhéal an Aontais le
haghaidh na dtri ghné uile. Féach Transport poverty: definitions, indicators, determinants, and
mitigation strategies - Final Report. [ Bochtaineacht iompair: sainmhinithe, tascairi,
deitéarmanaint, agus straitéisi maolaithe - Tuarascéil Chriochnaitheach]. An Coimisiin Eorpach
Samhain 2024.

Tascaire Eurostat[ilc_mddu05]. Is € an t-aon tascaire bochtaineachta iompair ¢ lena ngabhann
nuashonruithe bliantala ar leibhéal an Aontais.

Féach Téascaire Eurostat [tran_hv_psmod].
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R0955
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R0955
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/transport-poverty-definitions-indicators-determinants-and-mitigation-strategies-final-report_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/transport-poverty-definitions-indicators-determinants-and-mitigation-strategies-final-report_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/transport-poverty-definitions-indicators-determinants-and-mitigation-strategies-final-report_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/transport-poverty-definitions-indicators-determinants-and-mitigation-strategies-final-report_en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e00bbb62-f1de-4ea7-a2fc-52e028af2848?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/efc883ba-a747-4a3a-b2ca-83a01695a5a0?lang=en&createdAt=2025-09-05T14:12:38Z

Fior 2.4.7: Lean neamhionannas ioncaim ar aghaidh ag laghda de bheagan ar an mean san
Aontas in 2024, ach chonacthas roinnt comharthai éagsulachta 6 Bhallstat go chéile

Coimheas idir cuigili ioncaim (S80/S20), leibhéil 2024 agus athruithe 6n mbliain roimhe (priomhthascaire an Scorchlair
Shoisialta)

Tabhair faoi deara: Té lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair
san larscribhinn. T4 briseadh sa tsraith i gcas HR, sonrai sealadacha i gcas LT. Déantar athruithe atd suntasach 6 thaobh
staidrimh de a mharcail le réalta (*).

Foinse: Eurostat [tessi180], SIDM-AE.

7120/26 197
LIFE.4 GA


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi180/default/table?lang=en&category=t_ilc.t_ilc_ip.t_ilc_di

Lean neamhionannas ioncaim ar aghaidh ag laghdu de bheagan ar an mean san Aontas in
2024, ach chonacthas comharthai éagsulachta, a tharla mar gheall ar Bhallstait ina bhfuil
leibhéil arda neamhionannais go priomha. Thainig laghdu beag ar an neamhionannas ioncaim,
arna thomhas ag an gcoimheas idir cuigili ioncaim (S80/S20), san Aontas, 6 4,72 in 2023 go dti
4,66 in 2024 (a thagraionn d’ioncaim in 2022 agus 2023, faoi seach). T4 éagsulacht mhor ann 6
Bhallstat go chéile, mar sin féin. Bhi ‘cédsanna criticiula’ sa Bhulgair, sa Liotudin agus sa Laitvia,
mar a raibh na leibhéil neamhionannais ioncaim ar na cinn ab airde san Aontas, agus thainig méada
ar na leibhéil sin aris in 2024 — féach Fior 2.4.7. T4 an stadas ‘le faire’ ag gabhail le tri thir, a bhfuil
leibhéil neamhionannais ioncaim sach ard mar shaintréith acu (tar éis méadu i gcas na hlodaile agus
laghduithe i gcas na Gréige agus na Spainne). Ba ¢ an laghdu ar neamhionannas ioncaim sa Romain
(-1,2) an laghda ba mho ar fad, lena mbaineann leibhéal anois ata i gcomhréir le medn an Aontais.
Ba iad an Bheilg, an tS16ivéin, an tSeicia agus an tSlovaic na ‘gniomhaithe ab thearr’ in 2024. Ar
an iomlan, feictear treochtai éagstila san Aontas. Ar thaobh amhain, tharla tuilleadh meathluithe 1
roinnt Ballstat ina bhfuil leibhéil neamhionannais arda. Ar an taobh eile, chonacthas tuilleadh
laghduithe i roinnt Ballstat ina bhfuil leibhéil isle. Léiritear leis sin go bhfuil éagsulacht 6 Bhallstat
go chéile. Léiritear leis na neamhionannais ioncaim ilchineédlacht ar fud réigitiin an Aontais freisin.
Té siad sin sach follasach freisin i dtiortha amhail an lodail, an Romain, an Ungdir agus an Bheilg
(féach Fior 4 in Iarscribhinn 5). De réir thobmheastachain Eurostat, meastar go dtaispeanfar le

neamhionannais ioncaim treocht chobhsai sna tiortha uile don bhliain ioncaim 2024281,

281 Féach Eurostat, Flash estimates of income inequalities and poverty indicators for 2024 (FE 2024),

Experimental results [ Tobmheastachain ar neamhionannais ioncaim agus tascairi
bochtaineachta le haghaidh 2024 (FE 2024), Torthai turgnamhacha. Leagan 1 — Mi an
Mheithimh 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712

I dtaca leis an dearcadh fadtéarmach, thainig laghdu ar an neamhionannas ioncaim le 10
mbliana anuas, cé go raibh luaineachtai ann. Le linn na 20101, thainig méada géar ar
neamhionannais ioncaim san Aontas, arna dtomhas de réir an chdimheasa idir cuigili ioncaim
(S80/S20), leis an gcult eacnamaiochta déchlaonais, agus laghdaigh siad ansin go dti na leibhéil a
bhi ann roimh an ngéarchéim eacnamaioch agus airgeadais, agus thainig laghdu eile orthu le blianta
beaga anuas — féach Fior 2.4.8. In 2024, d’thill neamhionannas ioncaim ag bun an dailte ioncaim
(arna thomhas ag céimheas S50/S20) ar na leibhéil a bhi ann roimh an ngéarchéim airgeadais a
bheag n6 a mhor, cé go raibh sé beagan faoi bhun na leibhéal luath ag barr an dailte (S80/S50).
Cuirtear i1 dtabhacht leis sin an tionchar a bhi ag freagairti tapa €ifeachtacha beartais san Aontas le
blianta beaga anuas, go hairithe nuair a chuirtear an chobhsaiocht thoriomlan tar éis phaindéim
COVID-19 agus an costas maireachtala méadaithe le linn 2020-23 1 gcompardid leis an méada géar
go luath sna 20101i. T4 tabhacht ar leith ag baint le meastnuithe ar thionchar daileach?8? athchoirithe
agus infheistiochtai fos chun a dtionchar ar neamhionannas ioncaim a chur san aireamh agus chun

bonn eolais a chur faoi cheapadh beartas ex ante ina leith sin freisin.

Fior 2.4.8: Bhi neamhionannais ioncaim san Aontas luaineach le 15 bliana anuas, ach thainig
laghdu orthu i bhformhér na mBallstat i ndiaidh 2015
Coéimbheasa idir cuigili S80/S20, S80/S50 agus S50/S20 (2010-2024, blianta ioncaim 2009-2023)
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Tabhair faoi deara: Sonrai measta don choéimheas idir cuigili ioncaim S80/S20 in 2014-2018.
Foinse: Eurostat [tessi180], [ilc_dil1d], [ilc_dille], SIDM-AE.

282 FéachCommunication on Better assessing the distributional impact of Member States’ policies [an
Teachtaireacht 6n gCoimisitin maidir le Measunu nios fearr a dhéanamh ar thionchar
daileach bheartais na mBallstat] (COM(2022) 494 final).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi180__custom_18484077/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di11d__custom_18484065/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di11e__custom_18484061/default/table
file:///C:/Users/bertika/Downloads/eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/

Thainig méadu ar an gcaiteachas ar shochair cosanta soisialta i dtéarmai réadacha in 2024
sna Ballstait uile ach ta éagsilacht mhor fos ann 6 thir go chéile agus 6 bhrainse go chéile.
Thainig méadu ar an sciar 1 gcoibhneas le OTI san Aontas, 6 26,7 % in 2023 go dti 27,3 % in 2024;
ach d’fhan sé 1 bhfad ni b’isle né an bhuaic thart ar 30 % a sroicheadh le linn ghéarchéim COVID-
19283, Mhoilligh an céineasu 6 Bhallstat go chéile, a chonacthas le 10 mbliana anuas, de bheagan,
mar gheall ar mhéaduithe measartha ar an sciar i gcoibhneas le OTI i mbeagnach na Ballstait uile?84,
D4 thoradh sin, bhi éagstlacht mhor f6s ann 6 Bhallstat go chéile, agus sciartha os cionn 28 % ag sé
thir agus sciartha faoi bhun 18 % ag sé thir eile?83. Thainig méadt 6,9 % ar an gcaiteachas ar
shochar cosanta soisialta san Aontas in 2024 1 dtéarmai ainmnitila agus thdinig méadu 3,8 % air 1
dtéarmai réadacha, arb € sin an t-ardu is laidre le 10 mbliana anuas seachas 2020, nuair a bhi ga le
tacaiocht ollmhor de dheasca ghéarchéim COVID-19. Bhi na hathruithe i dtéarmai réadacha
dearfach sna Ballstait uile, idir méaduithe is mé né 10 % 1 gceithre Bhallstat agus cinn is m6 na 1 %
i dtri Bhallstat.286 Ar leibhéal an Aontais, bhi fas i dtéarmai réadacha ann in 2024 i gcés na
bhfeidhmeanna uile nach mor agus bhi an fas ab thollasai le sonru i gcas sochair dhithostaiochta
(+6,4 %) agus sochair theaghlaigh/leanai (+4,6 %), lean sochair bhreoiteachta agus curam slainte
iad sin (+4,1 %) agus sochair sheanaoise agus mharthanora (+4,0 %) ina ndiaidh sin. Ni thacthas

laghdu i dtéarmai réadacha ach amhain i gcas sochair eisiaimh shéisialta (-7,3 %).

An caiteachas ar shochair sheanaoise agus mharthandra, bhi sé fos beagnach leath den
chaiteachas uile ar shochair cosanta soisialta san Aontas. Ba ¢ 47,0 % an sciar sin, agus lean
sochair ciram slainte agus bhreoiteachta (29,7 %), sochair theaghlaigh/leanai (8,7 %), sochair
mhichumais (7,0 %), sochair dhifhostaiochta (4,0 %) agus sochair thithiochta (1,4 %) ¢é, a raibh a
sciartha siud cobhsai 1 gcomparaid leis an mbliain roimhe. An sciar de chaiteachas ar shochair

eisiaimh shoisialta, thainig laghdu air sin 6 2,5 % in 2023 go 2,2 % in 2024.

283 Eurostat, Caiteachas ar shochair cosanta soisialtaspr_exp_func, arna asbhaint an 28/10/2025).
Is meastachain iad sonrai 2024 lena gcumhdaitear na Ballstait uile. Sonrai sealadacha don
Eastoin.

284 Idir 2023 and 2024, nior thainig laghdu ar an sciar den chaiteachas ar shochair cosanta
soisialta mar chéatadan de OTI ach amhdin in DK agus EL, fad a bhi sé cobhsai in SE agus
thainig méadu air sna 24 Bhallstat eile.

285 Is iad sin FI, FR, AT, DE, BE agus IT agus EE, RO, LT, HU, MT agus IE, faoi seach.

286 Is iad sin EE, HR, PL agus SK agus HU, EL agus SE, faoi seach.
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D’ainneoin feabhsuithe le blianta beaga anuas, i mbeagnach gach Ballstat, ni leor an tacaiocht
ioncaim iosta go ginearalta chun daoine a thabhairt slan as an mbochtaineacht. Feidhmionn
scéimeanna ioncaim iosta mar liontan sabhala soisialta na rogha deiridh?®’. I gcas teaghlach ina
bhfuil aosach amhain, ba é an leibhéal tacajochta san Isiltir an leibhéal ba fhlaithiula, mar ar beag
nach sroicheann s¢ tairseach rata riosca na bochtaineachta (arb ¢ ata inti 60 % den ioncam
indiuscartha coibhéisithe airmheénach teaghlaigh). Is san Iodail, san Ungdir agus sa Romain a bhi
an tacaiocht ba I, mar a bhfuil si thart ar 10 % den ioncam airmheanach no6 faoina bhun — féach
Fior 2.4.9.288 | gcomparaid le 2023, ta feabhas tagtha ar leordh6thanacht na tacaiochta sa
Phortaingéil (+18 bpointe céatadain), sa Bhulgair (+10 bpointe céatadain), sa Romain (+4 phointe
céatadain) agus sa tSlovaic (+2 phointe céatadain), fad a thainig laghdu air 1 dtiortha eile. I gcas
teaghlaigh ina bhfuil beirt aosach agus beirt leanai, is ionduil go mbionn leordhéthanacht na
tacaiochta comhchostil le teaghlach ina bhfuil aosach amhdin, n6 nios airde, go priomha mar gheall
ar an 16l nios larnai atd ag sochair theaghlaigh. Fos féin, is sa Liotuain amhain at4 an leibhéal
tacaiochta don chinedl sin teaghlaigh leordh6thanach chun iad a thabhairt sléan as an
mbochtaineacht?®. Ar deireadh, maidir leis an nglanioncam a thuilleann duine ata ag obair go
lanaimseartha ar an bp4 iosta (n6 ar pha iseal comhfhreagrach sna tiortha sin nach bhfuil p4 iosta
naisiunta acu), ta sé nios airde go corasach i ngach Ballstat n4 an tacaiocht ioncaim a thaightear tri

chunambh séisialta agus an duine sin dithostaithe.

287 Council Recommendation on adequate minimum income ensuring active inclusion (2023/C 41/01) [Moladh

on gCombhairle maidir le hioncam iosta leordhdthanach lena n- airithitear cuimsia
gniomhach] (2023/C 41/01).

Is féidir measuna a dhéanamh ar leordhdthanacht na tacaiochta tri ioncam indiuscartha
teaghlach a bhraitheann ar ioncam iosta amhain (agus nach bhfuil aon ioncam 6n obair acu)
a chur 1 gcomparaid le tairseach riosca na bochtaineachta. I dteannta sochair ioncaim iosta,
d’théadfadh teaghlaigh a bheith i dteideal sochair thithiochta agus theaghlaigh a thail.

I gcomparaid le 2023, 1 gcas teaghlaigh ina bhfuil beirt aosach agus beirt leanai faoi aois 14,
chonacthas feabhsuithe ar an leordhothanacht sa tSlovaic (+6 phointe céatadain), sa Bhulgair
(+6 phointe céatadain), sa Phortaingéil (+4 phointe céatadain), sa Romain (+2 phointe
céataddin), san Isiltir (+1 phointe céatadain) agus sa Pholainn (+1 phointe céatadain), fad a
breathnaiodh laghduithe sna tiortha eile.

288

289
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Fior 2.4.9: T4 leordhdthanacht na tacaiochta do theaghlaigh gan duine fostaithe, a fhaigheann
ioncam iosta, fos réasunta iseal

Glanioncam inditscartha coibhéisithe teaghlach (duine aonair, agus beirt aosach a bhfuil beirt leanai faoi bhun 14 bliana
d’aois acu) a fhaigheann cinamh soisialta, mar chéatadan den ioncam indiuscartha coibhéisithe airmheanach, 2024 (%)

Tabhair faoi deara: Baill thasta den teaghlach nach bhfuil fostaithe agus nach bhfaigheann sochair dhifhostaiochta.
Glanioncaim lena n-airitear cunambh sdisialta, sochair theaghlaigh agus thithiochta, tar éis cdnacha agus ranniocaiochtai
slandala soisialta. Glanioncam duine aonair ata ag obair go lanaimseartha ar an bpa iosta naisitnta (n6 ag 50 % den
mheanpha i gcas na dtiortha nach bhfuil pa iosta naisitnta acu: DK, IT, AT, FI agus SE).

Foinse: Riomhanna dilse bunaithe ar aschur 6 shamhail canach sochair ECFE, leagan samhla 2.6.3, agus Eurostat
[ilc_di03], SIDM-AE.

Fior 2.4.10: Ta rioscai bochtaineachta fés ard i measc teaghlaigh gan duine fostaithe né i
measc teaghlaigh ghar-dhifhostaithe

Rata riosca na bochtaineachta i gcas daoine ata ag maireachtail i dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6 i dteaghlaigh ghar-
dhifhostaithe) (%)
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Tabhair faoi deara: Ta briseadh sa tsraith in 2024 agus 2023 i gcas HR. Sonrai sealadacha in 2024 maidir le LT. Is éard
ata i dteaghlaigh gan duine fostaithe (teaghlaigh ghar-dhifhostaithe) [a bhfuil déine oibre an-iseal acu] teaghlaigh inar
chaith na baill até in aois oibre méid ama ag obair a bhi ni ba 1t nd 20 % da n-acmhainneacht iomlan ama oibre, né

cothrom 1¢€i, le linn na bliana roimhe sin.
Foinse: Eurostat [ilc_1i06], SIDM AE.
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T4 an easpa fostaiochta fos ina priomhchuis le rioscai bochtaineachta, agus ni shroicheann
sochair shéisialta na teaghlaigh uile at4 ina ngatar ar an mean san Aontas. In 2024, maidir le
62,4 % de dhaoine 1 dteaghlaigh gan duine fostaithe (teaghlaigh ghar-dhithostaithe) (i.e. a chaith
20 % no nios I d& gcuid ama oibre féideartha iomlain ag obair), bhi siad 1 mbaol bochtaineachta in
2024 — féach Fior 2.4.10. Thainig méadu ar an sciar sin (+1,8 pointe céatadain) le hais na bliana
roimhe sin, ach bhi difriochtai tabhachtacha fos le sonrti i measc na mBallstat. Bhi rata riosca na
bochtaineachta 1 gcas daoine ag maireachtail 1 dteaghlaigh gan duine fostaithe (teaghlaigh ghar-
dhifhostaithe) idir 80,2 % sa Laitvia (+1,4 pointe céatadain 6 2023) agus 43,8 % sa Danmhairg
(-1,5 pointe céatadain 6 2023). An trath céanna, maidir leis an sciar de dhaoine atd i mbaol
bochtaineachta agus a chonaionn i dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6 i dteaghlaigh ghar-
dhifhostaithe) a fuair sochair shdisialta san Aontas in 2024, bhi sé cobhsai ag 83,1 % (i gcomparaid
le 83,3 % an bhliain roimhe) — féach Fior 2.4.11%%°, T4 difriochtai tibhachtacha i ndail leis sin idir
na Ballstait, agus t4 an rata idir 100 % (beagnach) in Eirinn agus sa Fhrainc, agus 60 % sa Chipir.
Fior 2.4.11: Ta éagsulacht fhairsing 6 Bhallstat go chéile ann maidir leis an sciar de dhaoine i
mbaol bochtaineachta, i dteaghlaigh gan duine fostaithe (no i dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe),

a chumhdaitear le sochair shoisialta

Rata faighteoiri sochair i gcas daoine idir 18-64 bliana d’aois ata i mbaol bochtaineachta agus a chonaionn i dteaghlaigh
gan duine fostaithe (né i dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe) (%)
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Tabhair faoi deara: Sonrai sealadacha in 2024 maidir le LT.
Foinse: Eurostat [ilc_1i70], SIDM AE.
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Thainig laghdd beag ar an tionchar a d’imir aistrithe soisialta (gan pinsin a chur san
aireamh) ar laghdu na bochtaineachta san Aontas in 2024, agus bhi laghduithe méra ann i
mBallstait airithe. Laghdaigh sé (0,5 pointe céataddin) go dti 34,2 % san Aontas, 1 gcomhréir le
crapadh fiorchaiteachais in 2023. Tharla an laghd mar gheall ar laghduithe moéra sa Ghearmain, in
Eirinn, sa Liotuain agus sa Fhrainc den chuid is m6 — féach Fior 2.4.122%!, In 2024 (ag tagairt
d’ioncaim 2023), bhi ‘casanna criticiula’ sa Ghréig, sa Laitvia, sa Chroit agus sa Phortaingéil, ar
imir aistrithe soisialta iontu tionchar an-iseal ar laghd na bochtaineachta (idir 16,6 % agus 22,4 %).
Bhi an stadas ‘le faire’ ag gabhail le seacht mBallstat. Ina measc sin, claraiodh laghdu ar thionchar
sa Ghearmain, sa Liotudin, san Ungair agus i Lucsamburg, agus thainig feabhas ar an Spdinn agus
ar Mhalta, ach bhi leibhéil sach iseal éifeachtachta iontu uile (seachas an Ghearmdin) mar a bhi sa
Bhulgair. Os a choinne sin, ba iad an Bheilg, an Danmhairg agus an Fhionlainn na ‘tiortha is fearr’
(bhi tionchair laghdaithe bochtaineachta os cionn 45 % iontu). Bhi difriochtai moéra freisin 1 dtaca le
tionchar na n-aistrithe soéisialta ar laghdu na bochtaineachta ar fud na réigitn, lena n-airitear laistigh
de thiortha, go hairithe sa Bheilg, sa Ghearmain, sa tSualainn, san lodail, san Ungair, sa tSlovaic
agus sa Pholainn (féach Fior 9 in larscribhinn 5), agus i gcas na réigiun is forimeallai freisin. Bhi
tionchar laghdaithe bochtaineachta beagan nios U ag na haistrithe ar na mna le hais na bhfear san
Aontas ar an mean (33,7 % vs 34,6 %). Tionchar na n-aistrithe sdisialta ar an riosca bochtaineachta
1 measc leanai, nior thainig méran d’athru air sin in 2024 san Aontas (41,4 % in 2023 vs 41,9 % in
2024). Thit sé 1 15 Bhallstat (suas le -11,1 pointe céatadain sa Liotudin, -5,5 pointe céatadain sa
Ghearmain agus -4,8 pointe céatadain i Lucsamburg), agus mhéadaigh sé sa chuid eile de na
Ballstait (suas le 12,3 pointe céatadain san Ungair, 8,7 pointe céatadain sa Pholainn, agus 7,7 pointe

céatadain san Eastoin)**2,

21 T4 an luach fos nios airde nd mar a bhi roimh phaindéim COVID- 19. T4 an t-athr( le

haghaidh DE le 1éirmhinit go ciramach toisc go ndearnadh athbhreithniu ar an gceistneoir
naisiinta maidir leis an gceist faoi shochair dhithostaiochta mar gheall ar athruithe ar
bhunus dli néisiunta an tsochair sin.

Ta sé sin bunaithe ar an Benchmarking framework on childcare and support to children[gCreat
tagarmharcala maidir le curam leanai agus tacaiocht do leanai] arna bhunu ag Foghrapa
Tascairi an Choiste um Chosaint Shoisialta. Is féidir an tascaire a riomh ¢ rata riosca na
bochtaineachta i measc leanai roimh aistrithe agus ina ndiaidh (gan pinsin a chur san
aireamh). Ni bhreithnitear aistrithe soisialta comhchineail, lena n- iritear, 1 measc nithe
eile, oideachas agus ctiram luath-6ige saor in aisce, oideachas, agus curam sldinte san anailis
seo.
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Fior 2.4.12: Thainig laghduithe mora ar an tionchar a d’imir aistrithe soisialta (gan pinsin a
chur san direamh) ar laghdd na bochtaineachta i mBallstait airithe

Tionchar na n-aistrithe séisialta (seachas pinsin) ar laghdu na bochtaineachta, leibhéil 2024 agus athruithe 6n mbliain
roimhe (%, priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta)

Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair
san larscribhinn. Ta briseadh sa tsraith i gcas HR. Sonrai sealadacha maidir le LT.

Foinse: Eurostat [tespm050], SIDM-AE
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Maidir leis an staid soisialta i gcas daoine i gcinealacha neamhchaighdeanacha fostaiochta, is
amhlaidh fés nach bhfuil si chomh fabhrach céanna le hais oibrithe eile, cé gur doichi go
laghdodh sochair cosanta soisialta a rioscai bochtaineachta. Bhi tionchar na n-aistrithe soisialta
ar laghdu na bochtaineachta in 2024 (ag féachaint d’ioncaim 2023) san Aontas 1 bhfad ni b’airde
d’oibrithe i gcinedlacha neamhchaighdeanacha fostaiochta i gcomparaid leis an ngnathoibri

(11.8 %)**3. Bhi sé ag 22,8 % i gcas fostaithe ar chonarthai sealadacha agus 22,9 % i gcas fostaithe
pairtaimseartha. Ba € 26,6 % an tionchar do dhaoine féinthostaithe. Mar sin f€in, bhi an
bhochtaineacht airgeadaiochta f6s ni ba mhé doibh sin 1 bhformhoér na mBallstat. San Aontas ina
iomléine, 13,4 % a bhi i rata riosca na bochtaineachta i gcas oibrithe sealadacha le hais 5.2 % i gcas
na ndaoine siud ar chonarthai sealadacha. Bhi an rata sin ag 13,8 % i gcas oibrithe pairtaimseartha
(le hais 7.1 % 1 gcés oibrithe lanaimseartha) agus ag 20,9 % 1 gcéas daoine féinfhostaithe (le hais

6.3 % i measc na bhfostaithe uile)***. Bhi bochtaineacht airgeadaiochta na n-oibrithe ar chonarthai
sealadacha ni b’airde na 15 % in ocht mBallstat?®3, agus bhi si os cionn 25 % fit i dtri cinn acu (an
Bhulgair, an Danmhairg agus an Chipir). I measc daoine féinfhostaithe, bhi an rata bochtaineachta
in 2024 ni b’airde, faoi thart ar 5 phointe céatadain nd nios mo, na mean an Aontais i sé Bhallstat?¢;
bhi sé gar do 30 % sa Pholainn agus san Eastdin, agus chomh hard le 52.3 % sa Romain. Bhain ratai
ni b’airde diothachta abhartha agus soisialta freisin le daoine i gcinedlacha neamhchaighdeanacha
fostaiochta (13,8 % ar leibhéal an Aontais in 2024 1 gcas oibrithe sealadacha 1 gcomparaid le 7,6 % 1
gcas fostaithe buana, agus 11,1 % 1 gcas oibrithe pairtaimseartha le hais 7,4 % 1 gcas oibrithe

lanaimseartha).

293 Asbhaint speisialta ag Eurostat 6 SIDM-AE bunaithe ar mhiondealuithe méra an

phriomhthascaire maidir le leordhothanacht sa chreat faireachain i ndail le rochtain ar
chosaint shoisialta. Féach: Access to social protection for workers and the self- employed
[Rochtain ar chosaint shoisialta le haghaidh oibrithe agus daoine féinthostaithe]. Update of
the monitoring framework [Nuashonru ar an gcreat faireachain] — 2025 (le teacht).

Mar sin féin, ta an rata diothachta abhartha agus soéisialta nios isle 1 gcds daoine
féinfhostaithe 1 gcomparaid le fostaithe (6.9 % agus 8.1 % san Aontas in 2024, faoi seach).
295 Is iad sin BG, DK, CY, SE, HU, IT, MT agus AT.

296 Is iad sin RO, PL, PT, LV, EE agus ES. Féach Eurostat [ilc_li04], SIDM-AE.
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T4 éagsulacht mhor i gcumhdach na sochar sdisialta in airgead tirim 6 Bhallstat go chéile
agus de réir na catagéire oibri agus an stadais fostaiochta. Bhi sciar na ndaoine in aois oibre
(16-64) a bhi i mbaol bochtaineachta roimh aistrithe soisialta agus a bhi ag fail sochair shoisialta
airgid thirim?? san Aontas in 2024 (ag féachaint d’ioncaim 2023) gar do na leibhéil roimh COVID i
bhfianaise an laghdaithe a bhi ann le cupla bliain anuas. Bhi sé ni b’airde i measc oibrithe ar
chonarthai sealadacha (38,3 %) na iad sitd a raibh conarthai buana acu (23,3 %) agus bhi sé ni
b’airde i measc oibrithe pairtaimseartha (30,1 %) na 1 measc oibrithe ldnaimseartha (23,7 %). T4 na
patrtin sin le sonrt i bhformhor na mBallstat. Mar sin féin, 1 gctig Bhallstat (an Chipir, an
tSl6ivéin, an tSualainn, an Phortaingéil agus an Ungair), ba 14 an déchtilacht go bhfaigheadh
fostaithe ar chonarthai sealadacha sochair le hais na bhfostaithe ag a raibh conarthai buana. I seacht
mBallstat (an tS16ivéin, an Laitvia, an Liotuain, an lodail, an Phortaingéil, Lucsamburg agus an
Bhulgdir), ba 1t an déchuilacht go bhfaigheadh oibrithe pairtaimseartha sochair le hais oibrithe
lanaimseartha. I dtri thir (an Ghréig, an Pholainn agus an Rémain), bhi nios 1t na 10 % de na daoine
siud a bhi fostaithe agus i mbaol bochtaineachta roimh aistrithe séisialta ag fail sochair shoisialta
airgid thirim in 2024. Ba iad daoine féinthostaithe a bhi 1 mbaol bochtaineachta (roimh aistrithe
soisialta) ba 1t ba dhoichi a gheobhadh sochair shoéisialta airgid thirim, agus rata cumhdaigh 11,5 %
acu in 2024 san Aontas. In 2024, d’fhan an sciar sin faoi bhun 5 % i seacht mBallstat**%. Ar an
mean, bhi beagdn nios mo nd leath (52,8 %) de na daoine difhostaithe a bhi i mbaol bochtaineachta
ag fail sochair shoisialta ar an meén san Aontas in 2024. Maidir le cuig Bhallstat (an Bheilg, an
Danmbhairg, an Fhionlainn, an Ghearmain agus an Ostair), baineadh amach ratai cumhdaigh os
cionn 80 %, fad a bhi an sciar sin i bhfad ni b’isle, thart ar 12-13 %, 1 gceithre Bhallstat eile (an
Pholainn, an Ghréig, an tSlovaic agus an Isiltir). Mhéadaigh rata riosca na bochtaineachta i measc
daoine dithostaithe 3 phointe céatadain nach mor le 2 bhliain anuas, 6 46,1 % in 2022 go dti 48,9 %
in 2024.

297 Asbhaint speisialta ag Eurostat den tdscaire maidir leis an rata faighteoiri le haghaidh

‘rochtain éifeachtach’ sa chreat faireachain maidir le rochtain ar chosaint shoisialta: Access
to social protection for workers and the self- employed. Update of the monitoring
framework — 2025 [Rochtain ar chosaint shoéisialta d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe.
Nuashonru ar an gereat faireachdin — 2025] (le teacht). Is ionann an spriocphobal agus iad
siud atd i mbaol bochtaineachta roimh aistrithe séisialta. Is ionann na sochair shoisialta
airgid thirim a chumhdaitear sa tascaire agus iad siud a fhaightear ag leibhéal an duine
aonair, gan pinsin a direamh.

298 Is iad sin PT, SI, PL, NL, CZ, RO agus EL.
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Ar an iomlan, ta rochtain ar chosaint leormhaith shoisialta fos éagsuil 6 Bhallstat go chéile,
d’ainneoin roinnt feabhsuithe le blianta beaga anuas?®’. Maidir le cumhdach foirmiGil3?, in
earrach 2025 bhi bearnai fos in 18 mBallstat3*! maidir le griipa amhdin oibrithe
neamhchaighdednacha ar a laghad 1 mbrainse amhain den chosaint shoisialta ar a laghad. Is iad seo
na brainsi is mo a dtéann easpa rochtana i bhfeidhm orthu: sochair dhithostaiochta (17 mBallstat),
sochair bhreoiteachta (13 Bhallstat) agus sochair mhaithreachais/atharthachta (13 Bhallstat chomh
maith). Ar na gripai a dtéann an easpa chumhdaigh i bhfeidhm orthu, ta daoine faoi oilitiint agus
intéirnigh, oibrithe ag a bhfuil conarthai neamhchaighdeanacha (e.g. conarthai dli shibhialta),
oibrithe ag a bhfuil conarthai sealadacha gearrthéarmacha (e.g. saothraithe lae), oibrithe a
shaothraionn faoi bhun na tairsi ioncaim is riachtanach don chumhdach, oibrithe séastracha agus
oibrithe ti. Thairis sin, in 113°2 Bhallstat bhi rochtain ar bhrainse cosanta soisialta amhdin ar a
laghad deonach do ghriipa amhain oibrithe neamhchaighdeanacha ar a laghad. Maidir le daoine
féinfhostaithe, bhi bearnai foirmitla cumhdaigh ann i mbrainse amhain, n6 nios md, den chosaint
shoisialta i 19 mBallstat3%3, go mor mor i ndail le sochair dhithostaiochta (19 mBallstat) agus
sochair le haghaidh timpisti ag an obair agus galair cheirde (14 Bhallstat). I bhformhér na geésanna,
rinne na bearnai sin difear do na daoine féinthostaithe uile, ach bhain siad go sonrach le grupai
airithe, cuir 1 gcas feirmeoiri, ceardaithe n6 gairmeacha beatha liobralacha, in thart ar aon thrian de
na Ballstait. Thairis sin, 1 15 Bhallstat, bhi an cumhdach do dhaoine féinfhostaithe deonach. Bhain
an chuid is mo de sin le sochair bhreoiteachta agus mhaithreachais, agus bhain chuid mhor eile le
sochair 1 ndail le timpisti ag an obair agus galair cheirde. Léiritear sna meastachdin naisitinta da
bhfuil ann leibhéil an-éagsuil 1 ndail leis an Gsaid a bhaineann daoine féinfhostaithe as scéimeanna

deonacha.

299 Féach an tuarascail 6n gCoimisitin ar chur chun feidhme an Mholta 6n gCombhairle maidir

le rochtain ar chosaint shoéisialta d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe, COM/2023/43
final, agus an Creat faireachdin a formhuiniodh in 2020 agus an nuashonru ata le teacht
(2025).

Ciallaionn ‘cumhdach foirmiuil grapa’ go luaitear sa reachtaiocht né sa chomhaonta
comhchoiteann ata ann maidir le brainse sonrach cosanta soisialta (e.g. seanaois,

breoiteacht, dithostaiocht, maithreachas) go bhfuil na daoine aonair sa ghripa 1 dteideal pairt
a ghlacadh i scéim cosanta soisialta a chumhdaionn brainse sonrach.

301 AT, BG, CZ, DE, EL, ES, FR, HR, HU, IT, LV, NL, PL, PT, RO, SE, SI, SK

302 AT, CZ, DE, DK, HU, LU, NL, PL, RO, SI, SK.

303 AT, BE, BG, CY, CZ, DE, EE, EL, FR, IE, IT, LT, LV, NL, PL, PT, RO, SI, SK.
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Ba mho an fas a thainig ar phraghsanna tithe na ar ioncaim le 10 mbliana anuas, rud a
chuireann bru ar an inacmhainneacht. Ni dbhar imni astu féin iad méaduithe ar phraghsanna
tithe ma ta siad i gcomhréir le hacmhainn airgeadais teaghlach praghas na tithiochta a sheasamh.
Mar sin féin, le 10 mbliana anuas, ta fas tagtha ar phraghsanna tithe san Aontas ar rata até thart ar
10 % nios tapa na an fas at4 tagtha ar ioncaim ar an medn, agus ta laghdu tagtha ar an
inacmhainneacht da réir, cé go bhfuil difriochtai méra ann 6 thir go chéile3*. Mhéadaigh an
cOimheas idir praghsanna tithe agus ioncam 20 %, n6 nios mo6 idir 2014 agus 2024 sa Phortaingéil,
san [siltir, san Ungair, i Lucsamburg, in Eirinn, sa tSeicia agus san Ostair. Os rud é gur mhéadaigh
na ratai uis ag deireadh na tréimhse sin, t4 laghdu eile tagtha ar an inacmhainneacht tithiochta 1
bhformhor na dtiortha i gcés daoine ar ga doibh iasacht a fhail chun teach a cheannach. Ni leor na
margai ciosa beaga neamhéifeachtila atd i moran Ballstat le rogha inoibrithe ar cheannach a
sholéthar, 1 bhfianaise na gcostas ard ciosa i bpriomhchathracha go leor agus an laghdaithe ar an
stoc ciosa shoisialta le blianta anuas. Cé gur moille i bhfad rata fais na gciosanna a bhaineann le
conarthai atd ann cheana na rata fais na bpraghsanna ar thithe, t& méadu as cuimse tagtha ar na
ciosanna a bhaineann le conarthai nua. T4 an scéal éagsuil i measc griipai ioncaim agus aoise, agus
is iad daoine ar ioncam iseal agus daoine 6ga is mo6 ata thios leis. Go deimhin, ar leibhéal an
Aontais, 19.2 % ar an mean ba ea sciar iomlan na gcostas tithiochta den ioncam inditscartha
teaghlaigh ach ba 36.9 % an sciar i gcas daoine i mbaol bochtaineachta3?®. Ar an taobh eile, is iad
daoine 6ga is doichi a iocfaidh ciosanna nios airde agus iad ag tdgail tithiocht ar cios den chéad

uair, a shaothroidh ioncaim nios isle agus a mbeidh acmhainneacht creidmheasa iseal ag baint leo.

304 Féach Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. agus B. Vasicek, Housing in the European

Union:Market Developments, Underlying Drivers, and Policies [Tithiocht san Aontas Eorpach:
Forbairti Margaidh, Buntosca, agus Beartais], Paipéar P1¢ 228 maidir le Geilleagar na
hEorpa/mi Dheireadh Fomhair 2025.

305 Téascaire Eurostat [ilc_mded01], SIDM-AE.
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Maidir leis an sciar de dhaoine a bhfuil costais tithiochta ina r6-ualach orthu, mhaolaigh sé de
bheagan san Aontas in 2024 ach bhi sé fos i bhfad ni b’airde i gcas daoine buailte ag an
mbochtaineacht agus bhi éagsilacht sich mér ann 6 Bhallstat go chéile. In 2024, thainig
laghdu, go dti 8.2 %, 6 8.8 % in 2023, ar an sciar den daonra a raibh orthu dul i ngleic leis an ro-
ualach maidir le costas tithiochta, ach ta difriochtai mora ann — féach Fior 2.4.133%, Is sa Ghréig a
claraiodh an rata ro-ualaigh ab airde maidir le costas tithiochta san Aontas (28,9 %, i ndiaidh méadu
0,4 pointe céatadain), atd 1 ‘cés criticitil’, mar aon leis an Danmhairg (ag 14,6 % 1 ndiaidh laghdu
0,8 pointe céatadain). Ta s¢ Bhallstat ‘le faire’ mar gheall ar leibhéal ata fos sach ard tar éis laghda
(an Ghearmain agus an tSualainn) no toisc gur bhain roinnt de na méaduithe blianttila ba mho leo,
fit amhdain mas ar leibhéil ni b’isle a bhi siad (an Phortaingéil, an Ungdir, an East6in agus an
Liotudin). Ar an taobh eile, ba i an Chipir an ‘tir is fearr’ (2,4 %). Bhi an Chroit (3,7 %) agus an
tSl6ivéin (3,8 %) ‘nios fearr nd an mean’, in €éineacht le roinnt tiortha, i measc tiortha eile, inar
sonraiodh na laghduithe bliantdla ba mho (an Réméin, Lucsamburg, an Bhulgair agus an Isiltir). I
ndail leis an rata ro-ualaigh maidir le costas tithiochta do dhaoine i mbaol bochtaineachta, laghdaigh
s¢ sin 2,1 pointe céataddin in 2024, laghdu ni ba mho na i measc an daonra tri chéile. Mar sin féin,
bhi sé fos 1 bhfad ni b’airde, ag 31,1 % le hais 3,8 % 1 gcds na coda eile den daonra. Bionn r6-ualach
diréireach maidir le costais tithiochta ar dhaoine faoi mhichumas freisin, i gcomparaid le daoine
nach bhfuil faoi mhichumas (10,4 % le hais 7,8 %). Is sa Ghréig (88,9 %, méadu 2,6 pointe
céatadain) agus sa Danmhairg (65.6 %, laghdu 6,7 pointe céatadain) a bhi na ratai r6-ualaigh ba
mho maidir le costas tithiochta don daonra a bhi 1 mbaol bochtaineachta in 2024, agus is sa Chipir
(9,2 %), sa Romain (16,3 %) agus sa Chroit (16,8 %) a bhi na ratai ab isle. In 2024, bhi 9,8 % de
dhaonra an Aontais 1 gcathracha 1 dteaghlach lenar bhain rata r6-ualaigh maidir le costas tithiochta,
le hais 6,3 % 1 limistéir thuaithe. Bhi an rata r6-ualaigh maidir le costas tithiochta ni b’airde 1
gcathrach né faoin tuath sna Ballstait uile, seachas an Romadin, an Bhulgair, an Liotudin agus an
Chroit. Chomh maith leis sin, ta an ro-ualach foriomlan maidir le costas tithiochta san Aontas nios
airde 1 gcas tiondntai sa mhargadh priobhaideach ciosa (19,2 %) le hais tiondntai a bhfuil cios ar
phraghas laghdaithe n6 saor in aisce acu (10 %). Is € 5 % an céatadan ata 1 gceist 1 gcés uinéiri a

bhfuil morgdisti n6 iasachtai gan ioc acu.

306 Féach Iarscribhinn 2 le haghaidh sainit ar an tascaire.

7120/26 210
LIFE.4 GA



Fior 2.4.13: T4 an sciar den daonra a bhfuil costais tithiochta ina ré-ualach orthu an-éagsuil 6
Bhallstat go chéile

Sciar na ndaoine ag maireachtail i dteaghlaigh a bhfuil costais tithiochta ina r6-ualach orthu, leibhéil 2024 agus
athruithe 6n mbliain roimhe (%, priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta)

Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i lathair
san larscribhinn. Sonrai sealadacha maidir le LT. Déantar athruithe ata suntasach 6 thaobh staidrimh de a mharcail le
réalta (¥).

Foinse: Eurostat, [tespm140], SIDM-AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESPM140/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=560bfb6b-870b-419f-9858-49288f31374d&c=1623062831941

Téann an plodu agus tithiocht neamhleor i bhfeidhm ar sciar sich mor de dhaoine san Aontas
fos, agus ta éagsilacht mhor ann sa solathar tithiochta séisialta 6 Bhallstat go chéile. In 2024,
bhi 16.9 % de dhaoine san Aontas i dteaghlaigh phlodaithe, agus bhi cobhsaiocht réasunta ann 1
gcomparaid le 202337, Taifeadadh ratai plodaithe os cionn 30 % sa Rémain (40,7 %), sa Laitvia
(39,3 %), sa Bhulgair (33,8 %), sa Pholainn (33,7 %) agus sa Chroit (31,7 %). Os a choinne sin,
chonacthas na rétai plodaithe ba 1t (faoi bhun 6 %) sa Chipir (2,4 %), i Malta (4,4 %), san Isiltir
(4,6 %) agus in Eirinn (5 %). Thairis sin, in 2023 bhi 15.6 % den daonra san Aontas thios le
diothacht tithiochta, is € sin tithe ina bhfuil dion silteach, ballai, urlair n6é bunsraitheanna ata tais, no
lobhadh i bhframai fuinneoige né san urlar3®®. Ni ann do thithiocht shoisialta sna Ballstait uile den
Aontas Eorpach. Thairis sin, t na sainmhinithe agus na solathraithe, chomh maith leis na sasrai
inchailitheachta agus leithdhailte, ¢agsuil (is iad tairseacha bunaithe ar ioncam an critéar is
coitianta, mar sin féin). Léiritear sna sonrai maidir le méid an stoic tithiochta soisialta 6 Bhallstat go
chéile go bhfuil éagstilacht mhor ann. Bhi laghdu airithe ann le 10 mbliana anuas ina bhformhoér
freisin — féach Fior 2.4.14. Is iad costais mhéadaithe ar fhoirgniocht, talamh agus maoiniti na
dashlain is coitianta a thuairiscitear i ndail le solathar tithiochta soisialta’?. Lean an lion aosach faoi
mhichumas, ata ina gconai in instititiidi conaithe, de bheith ag méadu san Aontas ar an iomléan, agus

bhi an easpa réitigh tithiochta inrochtana i measc na mbac ar an bproiseas di-institiadidiachain3!?,

307 Téascaire Eurostat [ilc_Ivho05a], SIDM-AE.

308 Téascaire Eurostat [ilc_mdho01], SIDM-AE.

309 Féach ECFE, Social Housing:A Key Part of Past and Future Housing Policy, Foilseachain ECFE,
2020, Paras.

310 Féach Eurofound (2024), Paths towards independent living and social inclusion in Europe [Conairi 1
dtreo maireachtail neamhspledch agus cuimsit soisialta san Eoraip], Oifig Foilseachan an
Aontais Eorpaigh, Lucsamburg.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2f7271a8-2c19-4e11-9b8c-1cb1f83e6b12?lang=en&createdAt=2025-09-10T08:45:33Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/50595751-41f7-4e17-be47-39e19a3e8166?lang=en&createdAt=2025-10-13T12:02:28Z
https://doi.org/10.1787/5b54f96b-en
https://doi.org/10.1787/5b54f96b-en
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/paths-towards-independent-living-and-social-inclusion-europe

Fior 2.4.14 T4 éagsulacht mhor ann 6 Bhallstat go chéile maidir leis an sciar den stoc iomlan
tithiochta ata ina thithiocht shéisialta

Aonaid tithiochta soisialta ar cios, % den stoc tithiochta iomlan i mblianta roghnaithe (2010, 2022)

Tabhair faoi deara: Tagraionn ‘Timpeall 2022” do na blianta 2016-2022 agus tagraionn ‘Timpeall 2010’ do na blianta
2010-2013.

Foinse: ECFE (2024), Bunachar sonrai ECFE um an tithiocht inacmhainne - tdscaire PH4.2. Stoc
tithiochta soisialta ar cios.

T4 an easpa didine ina dushlan soisialta ata ag méadu i gcas na mBallstat uile. Cé go bhfuil
difriochtai idir sainmhinithe agus modhanna bailithe sonrai ina mbac ar chomparaid idir tiortha agus
cainniochtl na heaspa didine ar leibhéal an Aontais, is féidir treocht ardaitheach a shainaithint i
bhformhér na mBallstat, fii amhdin sna cinn sin ina bhfuil treochtai sios le sonrt le blianta beaga
anuas. In 2024, taifeadadh 3 806 dhuine gan didean sa Fhionlainn, méadu 11 % bliain 1 ndiaidh
bliana, den chéad uair le breis agus 10 mbliana. Ba ¢ 5 989 lion na ndaoine gan didean sa
Danmbhairg in 2024; ba mhéada 3 % ¢ sin 1 gcomparaid le 2022 tar éis laghdu leantnach a bheith

ann 6 2017 i leith, agus ba mhéadu 20 % ¢ ar an gcéad chomhaireamh in 2009311,

311 Féach: Fondation pour le Logement des Défavorisés — FEANTSA: Tenth overview of housing

exclusion in Europe — 2025, 2025. Tagann sonrai na Danmhairge 6 dhaondireamh oifigiuil débhliantuil
maidir le daoine gan didean, arna dhéanamh ag VIVE thar ceann na hAireachta Gnothai Soéisialta
agus Tithiochta. Féach freisin Baptista, 1., Perista, P. and Marlier, E., The fight against
homelessness and its links with anti-poverty policies across the European Union [Comhrac na heaspa
didine agus na naisc le beartais in aghaidh na bochtaineachta ar fud an Aontais Eorpaigh],
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025.
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https://oe.cd/ahd
https://www.feantsa.org/public/user/Resources/reports/2025/overview/10_Overview_of_Housing_Exclusion_in_Europe_EN.pdf
https://www.feantsa.org/public/user/Resources/reports/2025/overview/10_Overview_of_Housing_Exclusion_in_Europe_EN.pdf
https://www.vive.dk/da/temaer/hjemloeshed/
https://www.vive.dk/da/temaer/hjemloeshed/
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/87b32f76-c04c-11f0-a612-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/87b32f76-c04c-11f0-a612-01aa75ed71a1

Lean an sciar de dhaoine scothaosta (65+ bliain) i mbaol bochtaineachta no eisiaimh shdisialta
de bheith ag laghdu ar leibhéal an Aontais in 2024. Ba ¢ ba chuis leis an laghdt sin, go 19.2 %, i
gcomparaid le 19.7 % in 2023, feabhas ar an rata IBBES i gcas na mban (a d’fhan i bhfad ni b’airde
na cés na bhfear, mar até, 21,5 % agus 16.3 %, faoi seach)?!2. Bhi éagsulacht mhor 6 Bhallstat go
chéile ann freisin, agus ratai IBBES i gcas daoine scothaosta idir 9,5 % sa tSeicia agus 42,9 % sa
Laitvia. An trath céanna, in 2024 d’¢éirigh an neamhionannas ioncaim i gcas daoine in aois 65+
(arna thomhas de réir an choimheasa idir ctigili ioncaim, S80/S20) marbhanta ag 4,11, i
gcomparaid leis an treocht laghdaitheach don daonra in aois oibre. Mar sin féin, d’than sé nios isle
na mar a bhi i gcés an daonra iomldin (4,66), rud a léirionn freisin tionchar athdhailte coras pinsin
agus canach.

Fior 2.4.15 Bionn riosca na bochtaineachta nios airde i measc daoine scothaosta ata 65 bliana
d’aois né nios sine na mar a bhionn i measc an daonra ata in aois oibre, ach ni bhuailtear
chomh minic sin leis an ngéardhith Abharach agus shoisialta iad

Ratai riosca na bochtaineachta (painéal ar bharr) agus ratai géardhithe dbharai agus soisialta (GDAS) (painéal ag an
mbun), de réir aoisghrapai (%, 2024)

Tabhair faoi deara: Téa na barrai do gach sraith forleagtha mar a leanas: ar thaobh na laimhe clé, ta an barra 18-64 nios
airde agus is féidir cuid de a fheiceail taobh thiar den bharra 65+, ata le feiceail ina iomlaine; ar thaobh na laimhe deise,
ta an barra 65+ nios airde agus is féidir cuid de a fheiceail taobh thiar den bharra 18-64, ata le feiceail ina iomlaine.
Foinse: Eurostat [ilc_1i102] agus [ilc_mdsd11], SIDM-AE.

312 Té difriocht sa sainmhinit i gcas rata IBBES na ndaoine ata nios dige na 65 bliana d’aois
agus na ndaoine ata nios sine na sin toisc go n-eisiatar 6n dara catagdir sin an chomhphairt
Déine An-Iseal Oibre.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li02/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdsd11/default/table?lang=en

T4 an laghdu ar an rata IBBES i gcas daoine scothaosta san Aontas nasctha le laghdu ar a
mbochtaineacht airgeadaiochta agus a rata géardhithe dbharai no séisialta araon. Thainig
laghdu ar rata riosca na bochtaineachta i measc daoine san aoisghripa 65+, 6 17,3 % in 2022 go dti
16,6 % in 2024 (ag féachaint d’ioncaim 2023). Mar sin féin, d’fhan rata riosca na bochtaineachta 1
measc daoine san aoisghrupa 65+ beagéan nios airde né an rata i measc daoine nios 6ige, ar an mean
san Aontas. Bhi éagstilacht ann 6 Bhallstat go chéile, agus bhi ratai riosca na bochtaineachta idir
8,3 % agus 41,4 % — féach Fior 2.4.15. Cé nach raibh daoine in aois 65+ chomh neamhchosanta
céanna ar bhochtaineacht airgeadaiochta i roinnt tiortha agus a bhi an daonra in aois oibre, 1 dtiortha
eile bhi an riosca bochtaineachta sa tseanaois suas lena dha oiread ni b’airde. Thainig laghdu, go dti
5.1 %, ar an rata géardhithe dbharai agus soisialta (GDAS) i gcas daoine scothaosta san Aontas in
2024, tar ¢éis ¢ a bheith ag thart ar 5.5 % 6 bhi 2020 ann. Bhi an rata idir thart ar 1 % agus os cionn
20 % 6 Bhallstat go chéile. I gcodarsnacht le rata riosca na bochtaineachta, bhi an rata GDAS i
measc daoine scothaosta beagan ni b’isle nd i gcas an daonra in aois oibre (6,4 %) ar an mean san

Aontas agus i dtromlach na mBallstat.

Maidir leis an gcdimheas athsholathair comhiomlan le haghaidh pinsean, d’fhan sé cobhsai ar
leibhéal an Aontais in 2024. Is é 0,6 a bhi sa tomhas sin san Aontas in 2024, lenar cuireadh sochair
phinsin daoine 65-74 bliana d’aois i gcomparaid le hioncam oibre daoine 50-59 mbliana d’aois (le
hais 0,59 in 2023 agus 0,58 sna blianta roimhe sin). Ba ¢ 0,35 sa Chroéit an méid is isle agus ba ¢
0,84 sa Ghréig an méid is airde. Bhi an coimheas beagéan ni b’isle do mhna né d’thir san Aontas,
mar atd, 0,58 agus 0,62, faoi seach. Tugann s¢ sin le tuiscint go mbionn mn4, a bhfuil a n-ioncam
oibre nios isle ar an meén on tis, thios le meathlu breise ar a gcas ioncaim 1 gcomparaid le fir nuair

a théann siad ar scor.

7120/26 215
LIFE.4 GA



T4 coinne leis go rachaidh na dushlain struchturacha maidir le hinfhaighteacht,
inacmhainneacht agus cailiocht an chiraim fhadtéarmaigh (CFT) i ndéine agus an daonra ag
dul in aois. Meastar go dtiocfaidh méadu ar an lion daoine a bhféadfadh curam fadtéarmach a
bheith de dhith orthu san Aontas ¢ 31,2 millitin in 2022 go 33,2 millitn in 2030 agus 37.8 millitn in
2050313, Fagann rochtain theoranta ar sheirbhisi foirmiala nach riartar riachtanais n6 go mbionn
ualach iomarcach ar chiraméiri neamhthoirmitila, ar mna iad den chuid is mé. In 2019, thuairiscigh
46,6 % de dhaoine in aois 65+ a bhfuil deacrachtai tromchuiseacha acu 1 gcuram pearsanta n6
gniomhaiochtai ti san Aontas, thuairiscigh siad riachtanais curaim nar riaradh. Bhi sé sin 1 bhfad ni
ba shuntasai doibh sin sa chuigil ioncaim ab isle (51,2 %) i gcomparaid leo siud sa chtigil ioncaim
ab airde (39.9 %)34. Tuairiscitear go bhfuil easpa inacmhainneachta agus infhaighteachta ann
cheana, mar gheall ar ghanntanais lucht saothair freisin, agus go léiritear leis sin an neartl breise a
d’fhéadfai a dhéanamh ar an soldthar ctiraim thadtéarmaigh, go hairithe i bhfianaise na bhforbairti

déimeagrafacha ata 4 dtuar.

Fior 2.4.16 Léiritear leis an gcéimheas d’oibrithe CFT, in aghaidh gach 100 duine ata 65+
bliana d’aois , mionfheabhsuithe ar fud an Aontais, agus ta éagsilacht mhor ann 6 Bhallstat
go chéile

Oibrithe CFT in aghaidh gach 100 duine ata 65+ bliana d’aois, 2024

12

10

2 —

EL PL‘IE‘CY‘LV‘RO‘HU‘EE‘LT‘IT‘HR‘SI‘BG‘CZ‘AT‘FR‘LU‘ES‘EU‘PT‘SK‘BE‘DE‘MT‘FI‘NL‘DK‘SE‘
2024 —2023
Tabhair faoi deara; Roghnaitear oibrithe CFT tri choid earnala (NACE) 87,1, 87,3, 88,1 agus c6id gairmeacha (ISCO)

2221,2264, 2266, 2634, 2635, 3221, 3255, 5321, 5322 a roghna.
Foinse: Riomh AS EMPL 6 asbhaint speisialta 6 Eurostat, SFS AE, 2024

313 De réir na réamh-mheastachan 6n gcas bunline. Féach an Coimisitin Eorpach, 2024 ageing
report — Economic & budgetary projections for the EU Member States (2022-2070) [Tuarascail 2024
maidir le hAosi — Réamh-mheastachdin eacnamaiocha & bhuiséadacha do Bhallstait an
Aontais (2022-2070)], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

314 Tascaire Eurostat [hith_ehis_tadlh] agus [hith_ehis_tadlhi]. Rabharta 3.2019 de EHIS.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cd45433d-19fb-4a1f-b1f9-099a353460d6?lang=en&createdAt=2025-09-10T12:17:57Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1af1fcb7-bddb-47e5-8a6c-046444330828?lang=en&createdAt=2025-11-15T22:42:08Z

D’ainneoin na hacmhainneachta a bhaineann le cruthu post san earnail CFT, mar gheall ar
ghanntanais saothair agus scileanna (chomh maith le tarraingteacht iseal na hearnala),
géaraitear na duashliin a bhaineann le rochtain agus imritear drochthionchar ar chailiocht na
seirbhisi a sholathraitear. In 2024, bhi 3,2 millian oibri fostaithe san earnail CFT san Aontas, ar
oibrithe curaim phearsanta (65 %) agus altrai (29 %) a bhformhor, is € sin thart ar 1,6 % den lucht
saothair®!®, Is mna iad 87 % den lucht saothair CFT, agus bionn nios mo freagrachtai a bhaineann le
cturam neamhfhoirmitil orthusan freisin. T4 acmhainneacht mhor ann maidir le cruthu post san
earnail, agus ta coinne leis go méadoidh gairmeacha a bhaineann leis an tsldinte (e.g. gairmithe
slainte, oibrithe curaim phearsanta) i gcomhréir le treochtai déimeagrafacha3!6. Mar sin féin, ar an
mean san Aontas, bhi 3,3 oibri CFT in aghaidh gach 100 duine in aois 65+ bliana in 2024, lena
I¢iritear feabhas fiorbheag 1 gcompardid le 2023. Bhi éagsulacht mhor 6 Bhallstat go chéile, afach,
idir 0,3 sa Ghréig agus 10,4 sa tSualainn — féach Fior 2.4.16. Is minic a bhaineann ganntanais
scileanna agus saothair le tarraingteacht iseal na hearndla freisin, rud atd nasctha le dalai oibre
deacra, lena n-diritear i ndail le slainte agus sabhailteacht, agus pa sach iseal. T4 pa oibrithe CFT ag
thart ar 89 % den mhean-ollphé in aghaidh na huaire, agus thart ar 65 % sa Bhulgair, san lodail agus
san East6in®!”. Tuairiscitear freisin nach bhfuil conairi leordhdthanacha ann maidir le dul chun cinn
gairme nd rochtain leordhdthanach ar dheiseanna uas-scilithe. D’théadfadh dalai oibre an-deacair
san earnail CFT, lena n-airitear 1 ndail le rochtain ar chosaint shoisialta, a bheith ag cliramoiri ti

agus curamoiri conaitheacha, ar oibrithe taistil de chuid an Aontais no trit tir iad go minic.

315 Foinse: Riomh an Choimisitiin Eorpaigh (AS EMPL) 6 asbhaint speisialta le Eurostat, SFS
AE, 2024. D’théadfadh an earnail CFT a bheith nios mo, mar sin féin, 1 bhfianaise an mhéid
mhoir oibre neamhdhearbhaithe.

316 Féach: Cedefop skills forecast 2035: the twin transition and the demographic challenge drive demand for
high-level skills.

317 Riomh an Choimisitiin Eorpaigh (AS EMPL) 6 asbhaint speisialta 6 Eurostat, Suirbhé ar
Struchtr Tuillimh, 2022.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/news/cedefop-skills-forecast-2035-twin-transition-and-demographic-challenge-drive-demand-high-level
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/cedefop-skills-forecast-2035-twin-transition-and-demographic-challenge-drive-demand-high-level

Fior 2.4.17: Bhi leitheadulacht na riachtanas curaim leighis nar riaradh arna cobhsai a bheag
no a mhor ar leibhéal an Aontais, agus thainig méadua beag orthu i dtromlach na mBallstat,
gan ach beagan laghduithe suntasacha

Riachtanais curaim leighis nar riaradh, arna bhféintuairiscit, leibhéil 2024 agus athruithe 6n mbliain roimhe (%,
priomhthéscaire an Scoérchldir Shoisialta).

Tabhair faoi deara: Cuirtear san direamh riachtanais ciraim leighis nar riaradh, arna bhf¢intuairisciti, mar gheall ar
chuiseanna airgid, liosta feithimh fada n6 fad. T4 lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear
an eochair eolais i lathair san larscribhinn. Sonrai sealadacha atd ann maidir le LT.

Foinse: Eurostat [tespm110], SIDM-AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm110/default/table?lang=en

D’fhan an sciar daoine a thuairiscigh riachtanais ciraim leighis nar riaradh cobhsai ar an
mean san Aontas in 2024. Ba ¢ 2,5 % an sciar san Aontas, agus nil sé sin ach 0,1 pointe céatadain
nios airde na an sciar in 2023. As measc na mBallstat lenar ghabh na luachanna ab airde (os cionn

8 %), agus, da bhri sin, lena mbaineann ‘césanna criticiula’, d’fhan an Ghréig, an Fhionlainn agus
an Laitvia gar do luach na bliana roimhe sin i ndiaidh méaduithe measartha (0,6 pointe céatadain), a
bhi ar na luachanna ba mho san Aontas mar sin féin - féach Fior 2.4.17. An trath céanna, chonacthas
na laghduithe ba mho san Eastoin, sa Romain agus sa tSlovaic. D’ainneoin theabhas moér na bliana
seo, bhi an sciar de riachtanais leighis nach ndearnadh freastal orthu fos ard san Eastoin (‘lag ach ag
feabhsu’), ach bhi an Romadin agus an tSlovaic ‘nios fearr nd an mean’. Taifeadadh na figitiri ab
isle sa Chipir, 1 Mélta, sa tSeicia, san [siltir, sa Ghearmain, san Ostair, i Lucsamburg agus san
Ungair, iad ar fad faoi bhun 1 %, tar éis méaduithe mora i roinnt cdsanna mar sin féin. Taifeadadh
difriochtai réigiuinacha i ndail le riachtanais ctiraim leighis nar riaradh freisin, agus chonacthas na
cinn ba laidre san lodail agus sa Romadin (féach Fior 10 in Iarscribhinn 5). Bhi an tuairiscii maidir
le riachtanais nar riaradh ni ba mhinice ar an medn i limistéir thuaithe né 1 mbailte agus i
mbruachbhailte (2,8 % le hais 2,1 % san Aontas, faoi seach), agus bhi difriochtai mora ann 6
Bhallstat go chéile. Ba ghnach go raibh an tuairiscit maidir le riachtanais nar riaradh thart ar 60 %
nios mo sa chuigiu cuid ba bhoichte den daonra, go hairithe i roinnt tiortha (e.g., 4,9 % le hais 2,2 %
sa Romain, 4,8 % le hais 2,5 % sa Phortaingéil, 4 % le hais 2,2 % sa tSualainn, agus 14,4 % le hais
8,4 % sa Laitvia).

2.4.2 Bearta arna ndéanamh ag na Ballstait

T4 leasuithe déanta ag roinnt Ballstat chun feabhas a chur ar leordhothanacht a scéimeanna
ioncaim iosta, i gcomhréir le Moladh 2023 6n gComhairle3!8. Chun leordhothanacht a fheabhsi,
ghlac an Spainn Foraithne Rioga 1 mi Eanair 2025, lenar méadaiodh an sochar ioncaim iosta 9 %.
Mhéadaigh an Iodail méid na liuntas tacaiochta iosta (ADI agus SFL) agus mhaolaigh si na
ceanglais tastdla acmhainne chun boilscit a chur san aireamh. Leasaigh an Chréit an Gniomh
Leasa Shoisialaigh chun an bunmhéid a mhéada 25 % ar a laghad do theaghlaigh ina bhfuil leanai.
Tharla méaduithe, inter alia, sa Laitvia, sa Liotuain agus i Lucsamburg freisin. D’thonn
leordh6thanacht a theabhst, t& modheolaiocht & forbairt ag Ballstait airithe, lena n-airitear an
Eastéin, chun an leibhéal sochar ioncaim iosta a shocru, fad a mhéadaigh an Laitvia an luach
tagartha 6 20 % go dti 22 % den leibhéal ioncaim airmheédnaigh dé tairseach don iosioncam
rathaithe.

318 Féach: Moladh 6n gComhairle an 30 Eandir 2023 maidir le hioncam iosta leordhdthanach lena n-airithitear

cuimsiu gniomhach.
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Chun cumhdach scéimeanna ioncaim iosta a fheabhsi, rinne roinnt Ballstat bearta chun
glacadh a éasci agus chun bacainni riarachain a laghdu. San Eastoin, tuartar go simpleofar an
proiseas iarratais le leasuithe ar an nGniomh Leasa Shoisialaigh toisc go bhfaighfear sonrai 6 chlair
naisiunta agus cuirfear cur chuige caighdednaithe i bhfeidhm ar fud na tire. I Lucsamburg, le plean
naisiunta nua frithbhochtaineachta, atd le glacadh faoi dheireadh 2025, ba cheart go bhfogrofai,
inter alia, crutht ionaid ilfhreastail do shochair shoéisialta agus fiosrachéin ghaolmhara, chun a
nglacadh a theabhst. I mi Eanair 2024, sheol an Rémain clar VMI (iosioncam cuimsithe) chun
cumhdach a mhéadu agus feabhas a chur ar leordhothanacht na tacaiochta, chomh maith le
barrtheabhst na rochtana ag tairbhithe ar sheirbhisi dithostaiochta. I mi an Mharta 2025, ghlac an
Chréit roinnt leasuithe chun feabhas a chur ar chumhdach, leordhéthanacht agus spriocdhirit
sochar soisialta, agus diriodh go sonrach ar dhaoine 1 mbochtaineacht sheasta. I mi na Nollag 2024,
thug an Spainn coras isteach lena gceadaitear d’thaighteoiri féirdheontais difhostaiochta atd gar do
dheireadh a dteidliochta toilit le haistriti uathoibrioch sonrai 6n tSeirbhis Phoibli Fostaiochta chuig
an Instititid Naisiunta Slandala Séisialta ionas go bhféadfadh an Instititid sin a n-iarratas ar

shochar ioncaim iosta a phroiseail.

I gcomhréir leis an gcur chuige i leith cuimsia gniomhach, ta iarrachtai 4 ndéanamh chun
imeascadh sa mhargadh saothair a éasci, lena n-airitear i gcas tairbhithe ar an ioncam iosta.
Féagfaidh scéim nua dreasachta oibre sa Phortaingéil go mbeifear in ann ioncam 6 obair agus
tacaiocht shoisialta a chur le chéile. Ta iarrachtai déanta ag roinnt Ballstat chun feabhas a chur ar
bhearta gniomhachtichain le haghaidh tairbhithe ar an ioncam ifosta freisin. Sa ROmain, mar chuid
da plean téarnaimh agus athléimneachta nua, cuireadh clar nua um ioncam iosta cuimsithe chun
feidhme, inar leagadh amach go bhfaigheadh ar a laghad 60 % de na tairbhithe beart

gniomhachtiuchéain margaidh saothair amhain ar a laghad faoi dheireadh an dara raithe de 2025.
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T4 na Ballstait fos ag cur tionscnamh chun feidhme chun feabhas a chur ar an rochtain ar
sheirbhisi soisialta agus ar inacmhainneacht seirbhisi fuinnimh agus iompair, go hairithe do
ghrupai leochaileacha. T4 EUR 198,7 millitn leithdhailte ag an Spainn chun seirbhisi réigiinacha
agus aititla, a théann chun tairbhe leanai agus teaghlach i ngatar, a bharrtheabhst. Maidir leis an
Roémain, seoladh an clar Seirbhisi Pobail Comhthaite in 2 000 pobal tuaithe, lenar ghabh buna
foirne comhthaite agus oilitint ar lucht saothair seirbhisi soisialta, agus € de sprioc aige seirbhisi
cuimsitheacha a sholathar do 450 000 duine leochaileach ar a laghad, le tacaiocht CSE+. Mhéadaigh
Lucsamburg a chuid tacaiochta do theaghlaigh ar ioncam iseal trid an liuntas fuinnimh a mhéadu
faoina thri in 2025 agus trid an inchailitheacht (phairteach) a leathnu chucu siud a thuilleann suas le
30 % os cionn na tairsi ioncaim. Sa triu bliain as a chéile, lean an Isiltir da scéim féirdheontais
shealadach lenar ghabh buiséad EUR 56,3 millitn (in 2025) chun cabhr le teaghlaigh ar ioncam
iseal a gcuid billi fuinnimh a bhainistit in 2025. T4 rochtain ar an iompar poibli leathnaithe ag an
bPortaingéil tri phasanna saor in aisce a chur ar fail do na daoine uile faoi bhun 23 bliana d’aois,

gan beann ar a stddas clarichdin in instititidi oideachais.

In 2024-25, rinne roinnt Ballstat bearta darb aidhm an rochtain ar chosaint shoéisialta
d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe a nearti, i gcomhréir le Moladh 2019 6n

gComhairle3!”

, 0 hdirithe i gcas sochair dhifhostaiochta. Chuir an Fhrainc feabhas ar rochtain
oibrithe ag a bhfuil stair fostaiochta neamhleantinach, go hairithe oibrithe séasuracha chomh maith
le hiarphriostnaigh, fad a mhaolaigh an Iodail na ceanglais maidir le rochtain ar an litintas
neamhleantinachais d’oibrithe san earndil ealaine. Maidir leis an athchdirili a rinne an Eastdin in
2026 1 dtreo sochar bonnrata uilioch, ta coinne leis go bhfeabhsofar leis rochtain na n-oibrithe 1
bhfostaiocht neamhrialta n6 fostaiocht thionscadalbhunaithe trid an tréimhse chailitheach a laghdu
(go 8 mi oibre laistigh de 3 bliana). T4 an Pholainn ag ullmhu dli chun tacu le cuimsiu ealaiontoéiri
gairmiula sa chéras cosanta soisialta (6 lar 2026), agus chuir an t-athchoirit in 2025 deireadh leis an

laghdt (20 %) ar an liintas bunusach do chuardaitheoiri poist lena mbaineann tréimhsi

ranniocaiochta is 11 na 5 bliana.

319 Féach: Moladh 6n gCombhairle an 8 Samhain 2019 maidir le rochtain ar chosaint shoisialta d’oibrithe agus do
dhaoine féinfhostaithe.
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D’fhéach na Ballstait le feabhas a chur ar an gcumhdach cosanta soisialta do dhaoine
féinfhostaithe agus do dhaoine i gcineilacha neamhchaighdeanacha fostaiochta. O 2025,
leathnaigh an Chipir saoire tuismitheora agus sochair a bhaineann le timpisti agus galair cheirde
doibh. Dheonaigh Malta saoire atharthachta ioctha d’aithreacha féinthostaithe. Sa Bheilg, 6 2026,
beidh ar ardéin dhigiteacha a bhfoireann théinfhostaithe a arachu in aghaidh timpisti san 4it oibre.
Rinneadh feabhsuithe ar na scéimeanna ata ann cheana do dhaoine féinfhostaithe, n6 ta coinne leis
go bhfeabhsofar iad, sa Chréit i gcas sochair bhreoiteachta agus san Iodail 1 gcas sochair
bhreoiteachta agus saoire tuismitheora. T4 dli nua 4 ullmhu ag an Isiltir chun bun-arachas
michumais éigeantach a thabhairt isteach le haghaidh daoine féinfhostaithe. O 2025 ar aghaidh,
modhnaitear le hollchéirit na Seicia ar chonarthai comhaontaithe oibre (‘DPP’) tairseacha arachais
agus leathnaitear iad chun teidliochtai breoiteachta, pinsin agus roinnt teidliochtai saoire a
chumhdach, fad a leathnaiodh na tréimhsi ctitimh sa Bhulgair i gcas easlaine shealadach mar
gheall ar thionoisci ceirde né galair d’oibrithe talmhaiochta gearrthéarmacha. Sa Spainn, tugadh ar
ais an chomhéifeacht iolraitheora do ‘oibrithe séastiracha buana’ chun riomhanna sochair a
choigearti1 agus chun rochtain ar phinsin éagumais agus scoir a theabhsu, agus oiritinaiodh
conarthai ar théarma seasta ar thoras tairgthe 1 gcds na n-earnalacha talmhaiochta agus agraibhia. Sa
Chroéit, leathnaiodh sochair mhaithreachais, thuismitheora agus atharthachta le hardu leibhéal
ctitimh, maola ceanglas, agus leathnti an chumhdaigh chuig oibrithe féinfhostaithe, pairtaimseartha
agus oibrithe eile a bhi eisiata roimhe sin. O mhi Eanair 2026 i leith, mhéadaigh an tSlévaic an
bonn measunaithe iosta maidir le ranniocaiochtai breoiteachta agus pinsin a ioc 6 50 % go 60 % den
mheanpha a bhi ann 2 bhliain 6 shin. I mi il 2026 no tar éis doibh 6 mhi de ghniomhaiocht a
dhéanamh, beidh daoine féinthostaithe cumhdaithe go héigeantach ag 4rachas breoiteachta agus
pinsin, agus an bonn measunaithe cothrom le 26 % den mheanpha a bhi ann 2 bhliain 6 shin.

Lean roinnt Ballstat d’theabhas a chur ar thrédhearcacht agus simpliu scéimeanna cosanta
soisialta lena n-diritear le huirlisi digiteacha. Mar shampla, sa Spainn i mi Mhean Fomhair 2024,
seoladh feidhmchlar moéibileach nua chun faisnéis cothrom le data a sholathar agus, 1 mi

Eanair 2025, seoladh suiomh gréasdin nua lena gcuimsitear rochtain teileamaitice ar ndosanna
imeachta, faisnéis agus seirbhisi maidir le pinsin agus sochair. Sa tSlévaic, leathnaiodh, 1 lar 2024,
an trédhearcacht ar line a thuilleadh tri fheabhas a chur ar Riomhchuntais Daoine faoi Arachas chun
sonrai fior-ama a direamh maidir le sochair bhreoiteachta agus mhaithreachais (anuas ar phinsin
agus ranniocaiochtai). Glacadh bearta simplitichdin sa tSeicia i lar 2025 freisin, lenar cuichoiriodh
proisis iocaiochta pinsin do thairbhithe ar an gcoigrioch. D’fhorbair an Ghearmain a ‘Digitale
Renteniibersicht’ a thuilleadh, le tacaiocht 6n tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta, in 2024
25, tri naisc solathraithe a leathnt agus feabhas a chur ar an rochtain ar fhaisnéis chuimsitheach ar

line maidir le pinsin.
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Ba é ab aidhm ag roinnt mhaith athchdirithe an t-ualach airgeadais ar thuismitheoiri a
laghdu agus dul i ngleic le bochtaineacht leanai tri bhithin sochair airgid thirim. Le tacaiocht
CSE+, forbroidh an Bhulgair cleachtadh mapala i ndail le leanai i bhfiorbhochtaineacht.
Mhéadaigh roinnt tiortha eile sochair leanai (e.g. an Chipir, Malta), né sochair curaim leanai (e.g.
an Laitvia, do leanai faoi mhichumas). In 2024, sheol an Spainn clar, arna chistia ag CSE+, chun
cartai/dearbhdin a dhaileadh agus iad a athlionadh go tréimhsitil, ar clar € arna chur chun feidhme
ag an Aireacht Ceart Soisialta le tacaiocht 6 Chros Dhearg na Spainne, chun tacu le teaghlaigh ina
bhfuil leanai cleithitinacha agus a bhfuil an n-ioncam faoi bhun na tairsi bochtaineachta. In Eirinn,
tugadh isteach Deontas do Naiondin Nuabheirthe, lena solathraitear iocaiocht aon vaire EUR 280, in
¢ineacht leis an gcéad mhi den Sochar Linbh, do thuismitheoiri leanai a rugadh ar an 1 Eanair 2025,
no ina dhiaidh. In 2024, mhéadaigh Malta a Bhonas breithe go EUR 500 don chéad leanbh agus
EUR 1 000 do gach leanbh ina dhiaidh sin sa teaghlach. Seachas deontais do bhreith naionan,
airitear ar theabhsuithe eile bille sa Fhrainc, a bhfuil sé¢ d’aidhm aige litintais teaghlaigh a leathna
go tuismitheoiri 6 bhreith a gcéad linbh, seachas 6n dara leanbh ar aghaidh, lena dtacaitear le
teaghlaigh ina bhfuil leanbh aonair agus ata i bhfiorbhaol bochtaineachta. Leathnaiodh an
cumhdach san focaiocht do Theaghlach i bhFostaiocht in Eirinn freisin, lena dtacaitear le hoibrithe
ar pha iseal a bhfuil leanai acu, tri mhéaduithe ar na tairsi ioncaim do gach teaghlach, idir bheag
agus mhor. Ina theannta sin, t4 athchoirithe molta san Fhionlainn chun an tAcht maidir le tacaiocht

leanai a least chun € a nearti mar thoinse ioncaim do theaghlaigh inchailithe ina bhfuil leanai.
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Achtaiodh athchdirithe éagsula chun feabhas a chur ar rochtain leanai ar phriomhearrai agus
priomhsheirbhisi, i gcomhréir leis an Rathaiocht Eorpach do Leanai. Mar shampla, sa
Phortaingéil, ta clar & chur chun feidhme lena solathraitear oideachas réamhscoile saor in aisce do
5 000 leanbh, agus béim & leagan ar limistéir ina bhfuil roghanna teoranta poibli agus lionra
dluthphdirtiochta. Is ¢ ata i geeist leis an tionscnamh conradh a dhéanambh le hinstititiidi oideachais
priobhéideacha, comhoibritheacha agus sdisialta chun 200 saoraid réamhscoile nua a oscailt, agus
infheistiocht mhor & déanamh 6 2025 go 2028. Sheol an Chipir athchoéiria chun oideachas réamh-
bhunscoile éigeantach saor in aisce a leathna do leanai 4+ bliana d’aois, le tacaiocht 6n tSaoraid
Téarnaimh agus Athléimneachta. Mhéadaigh an Laitvia an liuntas ctiraim leanai do leanai faoi
mhichumas 6 EUR 313 go EUR 413 in aghaidh na miosa chun tacaiocht airgeadais bhreise a
sholathar do theaghlaigh chun costais a bhaineann le ciram a ioc. Ghlac an Pholainn caighdeain
chailiochta le haghaidh saoraidi ciraim leanai. Chomh maith le hoideachas agus cliram na luath-
6ige, thug an Chipir solathar bricfeasta isteach do dhaltai leochaileacha i scoileanna poibli, i
dtionscnamh arna chémhaoinit ag CSE+. Sa Rémain, sheol an rialtas an clar ‘Béile Slaintiail’, le
tacaiocht 6 CSE+, lena dtugtar pacaiste laethuil béile the no bia do dhaltai i scoileanna
leochaileacha, rud a chuireann lena ndea-bhail. Cruthaitear leis freisin lionra de 150 ionad ctraim
lae chun scaradh leanai 6na dteaghlaigh a chosc tri ghniomhaiochtai tiomnaithe a sholathar do

leanai agus tuismitheoiri araon, le tacaiocht 6 STA.

Ta bearta déanta ag na Ballstait chun feabhas a chur ar dheiseanna fostaiochta do dhaoine
faoi mhichumas chomh maith le hinrochtaineacht seirbhisi. Neartaigh an Bhulgair an maoinit
do bhearta gniomhacha beartais maidir leis an margadh saothair, lena n-airitear deiseanna
fostaiochta agus oiliuna foirdheonaithe do dhaoine faoi mhichumas. Cuireann an Ghréig earct
pobalbhunaithe comhthaite i bpobail tuaithe chun rochtain ar chiiram sléinte, oideachas agus
seirbhisi soisialta a theabhsu. Agus aidhm chomhchostil aici, ghlac an Spainn bearta chun rochtain
ar phriomhsheirbhisi tacaiochta a neartt, lena n-airitear cinamh pearsanta, curam baile agus
teileachuram. Lean roinnt Ballstat d’intheistiocht a dhéanambh 1 seirbhisi conaithe do dhaoine faoi
mhichumas chun a n-acmhainneacht a mhéadu, mar a rinneadh 1 Malta agus sa Spainn, n6 chun a
gcailiocht a ftheabhstl, mar a rinneadh sa Rémain. T4 bearta 4 nglacadh ag an Spainn agus ag an
Eastoin chun feabhas a chur ar inrochtaineacht teicneolaiochtai ctinta, lena n-airitear réitigh
dhigiteacha. Rinne Eire lion na gComhairleoiri Pearsanta d’Fhostaiocht Mhichumais a dhubailt

agus ta athbhreithnit déanta aici ar a n-oiliuint.
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T4 straitéisi naisiunta comhthaite fadtéarmacha ceaptha agus glactha ag roinnt Ballstat chun
aghaidh a thabhairt ar an easpa didine. Sheol an Ghearmain Plean Gniomhaiochta Naisiunta
den chéad uair i mi Aibredin 2024 chun dul i ngleic leis an easpa didine, lena solathraitear
treoirlinte naisitinta le haghaidh gniomhaiocht chomhordaithe an rialtais conaidhme, na stat agus na
mbardas. Nuashonraigh an Phortaingéil a straitéis ilbhlianttil chun daoine gan didean a imeascadh,
lena n-airitear coras rabhaidh comhthaite le haghaidh casanna riosca, idirghabhéalacha pearsantaithe
le bainisteoiri casanna ar an leibhéal aitiuil, agus méadu ar réitigh ‘tas aite don tithiocht” agus
arasain chomhroinnte. T4 s¢ beartaithe ag an tSldivéin straitéis a ghlacadh den chéad uvair chun an
easpa didine a chosc agus deireadh a chur 1¢i, lena solathrofar sainmhinia uirthi agus lena ndireofar
ar chéiriocht leormhaith, chobhsai, inrochtana agus shabhailte do chach. D’fhoilsigh Eire plean nua
comhthaite um thithiocht agus easpa didine i mi na Samhna 2025. T4 sé bunaithe ar dhé
phriomhcholin: solathar breise 300 000 conai a ghniomhachtt agus tact le daoine a dteach féin a
bheith acu. Is ¢ is aidhm don phlean cur chuige uile-rialtais a airithiti chun aghaidh a thabhairt ar an

easpa didine agus tugtar gealltanas ann creat naisiunta a thorbairt chun easpa didine a chosc.
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T4 pinsin agus aosu gniomhach fos ard ar chlar oibre athchdéirithe na mBallstat, agus is € is
aidhm don chuid is mo6 de na bearta tac le saol oibre nios faide agus an scor a chur siar. In
Eirinn, cuirfidh Bille Fostaiochta 2025 ar a gcumas do dhaoine rogha a dhéanamh leanuint de
bheith ag obair tar €is na haoise inphinsin, ach amhain mas féidir leis an bhfostoir udar dlisteanach
comhréireach a thabhairt chun iallach a chur ar dhaoine dul ar scor. I Malta, na daoine sin a bhfuil a
ndothain ranniocaiochtai slandéla sdisialta carntha acu chun dul ar scor, gheobhaidh siad breisiu
nios airde ar a bpinsean le haghaidh gach bliana breise a thanfaidh siad fostaithe go dti go mbeidh
siad 65 bliana d’aois. Sa Bheilg, 6 mhi Dheireadh Fomhair 2025, is féidir le daoine féinfhostaithe
cearta pinsin breise a fhorbairt ma leanann siad de bheith ag obair agus ag ioc ranniocaiochtai
slandala soisialta tar éis aois scoir. Ona thaobh féin de, déanfaidh Lucsamburg na rialacha carntha
d’fhostaithe agus do dhaoine féinthostaithe a chomhchoibhéisit agus luathphinsin seanaoise no6
pinsin mhichumais 4 gcomhcheangal le gniomhaiocht ghairmiuil. Thug an Liotuain dreasachtai
breise isteach i ndail le hobair do dhaoine scothaosta agus do dhaoine faoi mhichumas, rud a
leathnaigh iocaiocht na bpinsean seanaoise agus michumais um chiinamh séisialta do dhaoine
fostaithe a bhaineann leis na grapai sin. Thug an Iodail dreasachtai isteach maidir le leantiint den
obair doibh sitid a chomhlionann na ceanglais inchailitheachta le haghaidh scéimeanna luathscoir
airithe. Méadaiodh an aois scoir reachtuil sa tSeicia agus sa Danmhairg. Cuireadh clar oibre
leathan maidir le haosu gniomhach agus déimeagrafaiocht chun cinn sa Ghréig, agus lean an
Bhulgair d4 straitéis maidir le haosu gniomhach a chur chun feidhme, agus d’thorbair an Chipir
ceann den chéad uvair. Leathnaiodh an luathscor do dhaoine 1 ngairmeacha a bhfuil riosca ag baint
leo sa tSeicia, agus diriodh nios fearr san Isiltir ar an scéim luathscoir tri tharscaoilti canach le

haghaidh poist ata dian ar an gcorp agus cuireadh sineadh 1¢i go dti 2029.
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Rinne roinnt tiortha beart chun feabhas a chur ar leordh6thanacht na bpinsean agus chun
tacu leo siud ar phinsin isle. I Malta cuireadh bearta ar aghaidh chuige sin, lena n-airitear méadu
beag ar na pinsin seanaoise uile in 2025, méadu de réir a chéile ar phinsin baintri fir, deontas nios
airde do sheanoiri idir 75-79 mbliana d’aois, agus dioluinti cdnach feabhsaithe do phinsinéiri ata
61+ bhliain d’aois. Tugadh coigeartuithe isteach freisin sa bhonas costais maireachtala. San Iodail,
cinneadh méadu sealadach ar phinsin iosta le haghaidh 2025 agus 2026, agus tugadh isteach
forliontai soisialta do phinsinéiri faoi mhibhuntaiste, agus chuir an Phortaingéil forlionadh pinsin
urghnach i bhfeidhm doibh siud ar phinsin isle. Sa Laitvia, méadaiodh an t-iosphinsean seanaoise,
agus ta forliontai pinsin seanaoise agus michumais stdit 4 dtabhairt isteach aris de réir a chéile.
Rinne an Liotudin innéacsu ar gach pinsean seanaoise michumais agus marthanoiri, agus chuir an
Romain ar fionrai in 2025 an sésra innéacsaithe sochar soéisialta a tugadh isteach le déanai d6ibh
siud ar phinsin iosta agus isle, a fuair cabhair airgeadais aonuaire ina ionad sin. Mhéadaigh an
Danmbhairg an pinsean forliontach tri chain paisinéiri i réimse an aerthaistil. Ghlac an tSléivéin
athchoiriu pinsin in 2025, lena n-airitear méadu ar an bpinsean iosta agus ar an bpinsean rathaithe a
thiocfaidh 1 bhfeidhm in 2026 do lucht nua faighte pinsin agus ddibh siud a thaigheann pinsean
cheana féin, chomh maith le méadu ar an rata fabhraithe i gcas pinsean lena ngabhann tréimhse
chailitheach 40 bliain agus i gcas pinsin baintreach/baintreach fir. Ta bearta glactha ag Ballstait eile
chun leibhéal agus leordhothanacht na sochar michumais (an Eastoin, an Fhrainc, an Chipir, an
Romain, an Spainn, an tSldéivéin) agus na tacaiochta airgeadais do churaméiri (Malta, an

tSlovaic, an Rémain) a neartt.

Rinneadh bearta i roinnt tiortha chun tacu le leordhdthanacht na bpinsean agus, an trath
céanna, chun rannchuidiu le hinbhuanaitheacht na bpinsean a airithiu, i ndail le corais
phinsin ilcholiunacha a fhorbairt freisin. San Iodail, is féidir le daoine aonair rata breise
ranniocaiochta pinsin a ioc go deonach anois sa bhreis ar an rata caighdeanach. Rinne an Laitvia
aistrit 1 % de na ratai ranniocaiochta pinsin arna gcistiu ag an stat 6 chiste pinsin stait an dara coliin
chuig scéim ‘foc mar a usaidtear’ an chéad choltin. Thug Eire coras coigiltis scoir uathchléraithe
isteach, a sheolfar an 1 Eanair 2026. D’thogair Malta bearta comhchosula maidir le huathchlaru,
mhéadaigh sé an tréimhse ranniocach agus, chun éagstlu ioncaim scoir a chur chun cinn, thug sé
isteach tionscnaimh oideachais agus neartaigh sé sochair chanach chun glacadh scéimeanna pinsin
an tria colin a spreagadh. T4 athchoirithe leathana pinsin 4 saothra sa Chréit, chun leordh6thanacht
agus inbhuanaitheacht na bpinsean a airithit, agus t4 athbhreithnia & dhéanamh ar chéras na

bpinsean sa Bhulgair agus t4 sé beartaithe go ndéanfar amhlaidh i Malta.
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T4 bearta tugtha isteach ag na Ballstait chun cumhdach curaim slainte a neartu agus chun
rochtain chothrom agus cailiocht an chiraim a fheabhsu. Thainig méadu 16 % ar bhuiséad 2025
do Chiste Arachais Slainte Néisiunta na Bulgaire, lena n-diritear le haghaidh bearta lena
leathnaitear cumhdach tastala ailse, agus lena dtacaitear le cogaslanna i limistéir nach ndéantar
freastal ceart orthu. T4 an t-athchdirit is moé da cuid le 20 bliain anuas 4 chur chun feidhme ag an
Danmbhairg in 2025 chun amanna feithimh a laghd{, rogha na n-othar a leathnti, agus rochtain ar
chtram a fheabhst. O bhi mi Eanair 2025 ann, ta comhiocaiochtai 4 gcruinnit ag an East6in chun
borradh a chur faoin gcistit, agus ospidéil & gcomhdhlathu aici an trath céanna, 1 gcomhthéacs a
plean téarnaimh agus athléimneachta, 6 bhi mi na Nollag 2024 ann, chun feabhas a chur ar an
¢ifeachtiilacht agus chun riachtanais leighis nach ndéantar freastal orthu a laghdu. Sa Ghearmain,
thainig mor-athchairit ospidéil i bhfeidhm i mi na Nollag 2024, lena n-airithitear céiliocht
mhéadaithe na coiredla, ctiram cuimsitheach leighis agus éifeachtulacht fheabhsaithe an chtiraim
ospidéil, agus lena dtugtar isteach coras aisiocaiochta chun gnathaimh leighis nach bhfuil gé leo a
laghdu. O mhi Eanair 2025 ar aghaidh, leathnaigh an Laitvia liosta na gcogas in-aisioctha,
mhéadaigh si leibhéal na haisiocaiochta poibli ar chdgais, shocraigh si caidhpeanna praghais ar
mhonaroéiri, agus chuir si teorainn le comhiocaiochtai le hoidis tosaigh. Le plean téarnaimh agus
athléimneachta na Polainne tacaitear leis an Lionra Néaisiunta Cairdeolaiochta chun feabhas a chur
ar chiram cairdeolaiochta ar fud na tire le dli a glacadh 1 mi an Mheithimh 2025. Rinne an
tSloivéin anailis chostais naisiunta, ar ar a bonn a dtabharfar isteach ualai nua do ghrapai
diagnoisbhunaithe maidir le hiocaiochtai as seirbhisi 1 gciram ospidéil géarthinnis a ioc 6 mhi

Eandir 2026 ar aghaidh.
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Rinneadh bearta freisin chun an caram priomhuil a neartu, an comhthathu seirbhisi a
fheabhsu, agus an digiteail a chur chun cinn, lena n-diritear tacaiocht do mhalarta sonrai. Ag
tas 2025, rinne Kire athstruchtara ar a céras slainte le sé Réigiun Slainte nua faoi athchoiriu
Slaintecare chun borradh a chur faoin gcuram comhthaite, chun an chinnteoireacht a dhilara agus
chun cur chuige daonra-bhunaithe a sholathar maidir le pleanail seirbhisi. O bhi 2025 ann, ta
Lucsamburg ag obair chun lionrai curaim comhthaite a chrutht le haghaidh diaibéitis agus murtall
galrach, lena dtugtar le chéile solathraithe ciraim phriomhuil agus speisialaithe. I mi Mhean
Fomhair 2024, d’thogair an Phortaingéil go gcruthofai ‘aonaid slainte teaghlaigh Mhunla C’ nua,
arna n-oibrit ag solathraithe ctiraim sldinte priobhaideacha ach arna gcomhthathu sa tseirbhis
slainte naisiunta chun rochtain ar sholathar curaim slainte phriomhuil a leathntl. I mi Mheén
Fomhair 2024, d’thormheas an tSléivéin straitéis ctiraim slainte phriomhuil le haghaidh 2024-31
agus thug si isteach modh iocaiochta nua le haghaidh cleachtais teaghlaigh agus phéidiatracha ar an
mbunleibhéal i mi Feabhra 2025 chun an inrochtaineacht a neartl. Faoina plean téarnaimh agus
athléimneachta, is ¢ is aidhm do dhli athchoéirithe na Gréige 6 mhi na Samhna 2024 ctram sldinte
priomhuil a neart tri inchdilitheacht dochtuiri a leathnt chun bheith ina ‘dochtuiri pearsanta’ agus
speisialtoireachtai i leigheas ginearalta/teaghlaigh né inmheéanach a dhreast. Ta athchdirit slainte
digiti & chur i bhfeidhm ag an gCréit tri ardan naisiunta TF chun institiuidi oinceolaiochta a
nascadh, mar chuid d4 plean téarnaimh agus athléimneachta. Dirionn plean téarnaimh agus
athléimneachta na hUngaire le haghaidh 2025 ar dhigitedil an chtraim sldinte a chur chun cinn
agus an curam priomhil a neartu, lena n-airitear pobail liachleacht6iri ginearalta a fhorbairt agus
bainistiu feabhsaithe ar ghalair ainsealacha. I mi na Samhna 2024, d’thoilsigh an Rémadin a
Straitéis Ndaisiinta um an tSlainte Dhigiteach 2024-30, arb ¢ is aidhm di feabhas a chur ar rialachas
digiteach, scileanna, bonneagar agus nualaiocht i ndigiteail sldinte, ar gealltanais iad at4 ina plean
téarnaimh agus athléimneachta.

Rinne na Ballstait bearta freisin chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais saothair curaim
sldinte lena n-diritear tri fheabhas a chur ar choinneail foirne. Le tacaiocht 6n tSaoraid
Téarnaimh agus Athléimneachta, rinne an Ostair 150 altra pobail a imscaradh faoi dheireadh 2024.
I mi an Mheithimh 2025, leathnaigh an Fhrainc r6il altrai tri adart a thabhairt déibh
combhairlitchéin choisc inaisioctha a stitiradh. D’thormheas an Laitvia straitéis 2025-29 maidir leis
an lucht saothair sldinte faoi chuimsit a plean téarnaimh agus athléimneachta, agus i dirithe ar
dhalai oibre nios fearr agus ar r6il nua. D’fhorbair Malta uirlis pleanala don lucht saothair sldinte
faoina plean téarnaimh agus athléimneachta chun tact le hacmhainni daonna, buiséadu agus
earcaiocht.

Tri bhearta feabhsaithe slainte poibli, diriodh freisin ar an gcosc agus ar chur chun cinn na
slainte, lena n-diritear an mheabhairshldinte agus galair chardashoithiocha. I mi na Nollag
2024, thug an tSeicia isteach Plean Naisiunta Cardashoithioch 2025-35, lenar seoladh clair
scagthastala agus clair choisc nua arna gcumhdach go hiomlan le harachas. Le tacaiocht 6n tSaoraid
Téarnaimh agus Athléimneachta, cuireann an Fhionlainn bearta coisctheacha agus luathbhraite
chun cinn tri shamhlacha seirbhise ilearndla comhthaite réigiinacha le haghaidh 22 chontae
seirbhisi follaine. Cuireann PTA na Slévaice feabhsuithe sistéamacha meabhairshlainte chun cinn,
lena n-airitear oilitiint foirne.
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T4 bearta éagsula déanta ag na Ballstait chun corais chiraim fhadtéarmaigh a oiriunu agus a
fheabhsti mar fhreagairt ar athruithe déimeagrafacha agus ar riachtanais na sochai. Baineann
cuid de na hiarrachtai sin le feabhas a chur ar leordhdthanacht agus inthaighteacht seirbhisi tri
chomhthathu nios fearr, samhlacha ctiraim nua agus usaid TFC. Thionscain Flondras (an Bheilg)
tionscadal ceithre bliana ‘ToekomstZorg’ chun curam fadtéarmach idirearnalach a thorbairt. Le
tacaiocht on tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta, ta a seirbhisi soisialta & nuachoéiriti agus a
leathnu ag an mBulgair le pleananna chun saoraidi ciraim conaithe a athchdéiriti agus cinn nua a
chrutht faoi mhi an Mheithimh 2026, i gcomhréir le caighdedin chailiochta a leagtar amach le
Rialachén 2022 maidir le Cailiocht na Seirbhisi Soisialta. Is ¢ is aidhm d’athchoéiriti na
Danmhairge ar earnail an churaim thadtéarmaigh (mi Iuil 2025) an tacaiocht don mhaireachtail
neamhspleach a theabhst tri ghniomhaiochtai coisctheacha agus seirbhisi a sholathraitear bunaithe
ar riachtanais aonair. Is ¢ is aidhm do Straitéis Curaim Fhadtéarmaigh na Gréige (mi Iuil 2024)
coras cosanta soisialta éifeachtach a bhunu le haghaidh ctram fadtéarmach, agus moltar cuspo6iri
straitéiseacha agus plean rialachais cuimsitheach inti. T4 an Spdinn ag athru a samhla curaim
faoina plean téarnaimh agus athléimneachta, agus béim 4 leagan aici ar dhi-institiaidit agus ar
churam pobalbhunaithe, le tacaiocht ¢ infheistiochtai i seirbhisi teileachuraim agus i saordidi
conaithe. Ta an Chroit ag obair le tacaiocht STA agus CSE+ i dtreo coras comhthdite ciiraim
thadtéarmaigh agus té4 sé beartaithe aici ionaid fuinnimh nialasaigh a thdgail chun ctiram comhthaite
a airithia do dhaoine scothaosta, agus seirbhisi ciraim baile agus pobalbhunaithe & leathnt an trath
céanna. T4 samhail nua ctraim thadtéarmaigh 4 forbairt ag an Liotuain, arb ¢ is aidhm di curam
fadtéarmach baile agus pobalbhunaithe a theabhsu. T4 féram comhphdirtiochta nua curtha ar bun ag
an Ungair chun faireachan a dhéanambh ar a straitéis cliraim fhadtéarmaigh. T4 athbhreithniu &
dhéanamh ag an bPolainn ar a creat dlithitil chun cliram fadtéarmach agus curam neamhfhoirmiuil
a shainiu, agus ‘dearbhén sinsearach’ & thabhairt isteach aici chun cistitt a mhéada agus an coras
dearbhaithe cailiochta 4 shainit aici le haghaidh an churaim fhadtéarmaigh. T4 bearta athchoirithe
ctraim 4 dtabhairt cothrom le data ag an Ostair chun faoiseamh a thabhairt do chiramoiri
teaghlaigh agus chun solathar agus éifeachtilacht an lucht saothair a fheabhst. Leasaigh an
Phortaingéil an Reacht um Chiramoiri Neamhthoirmiula, rud a d’éascaigh na proisis iarratais agus
a leathnaigh rochtain ciramoiri ar dhaoine nach baill teaghlaigh iad. Sa tSléivéin, chun ganntanais
leanuinacha saothair a mhaolu, rinneadh bearta sealadacha darb aidhm feabhas a chur ar an solathar
foirne agus ar dhalai oibre i seirbhisi curaim 6 mhi Iil 2024 ar aghaidh. Le leasti na Slévaice ar an
nGniomh um Sheirbhisi Séisialta, déantar liintais do chiraméiri a chaighdeanu, rud a chabhraionn
go mor leo sitid atd faoi mhichumas tromchuiseach. Laghdaigh an Fhionlainn a céimheas idir
foireann agus othar maidir le curam do dhaoine scothaosta chun solibthacht agus inbhuanaitheacht
an chtraim fhadtéarmaigh a 4irithia i bhfianaise an éilimh ata ag dul i méid, briinna costais agus
ganntanais leaninacha lucht saothair. Lean roinnt Ballstat d’intheistiocht a dhéanamh chun an
acmhainneacht a mhéadu (e.g. Malta, an Spainn) n6 feabhas a chur ar chailiocht na saoraidi
ctraim conaithe do dhaoine faoi mhichumas agus do dhaoine scothaosta (e.g. an Romain).
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CAIBIDIL 3. ANAILiS CHEADCHEIME AR AN gCREAT MAIDIR LE COINEASU
SOISIALTA

Leis an anailis tire chéadchéime, déantar scrudd ar an margadh saothair, scileanna agus
forbairti séisialta i ngach Ballstat chun tosca a d’fhéadfadh an coineasu séisialta anios a chur i
mbaol, ata ina n-udar le hanailis bhreise in anailis dara céim, a bhrath. T4 an anailis
thirshonrach sin bunaithe ar phrionsabail an Chreata maidir le Coineasu Soisialta (CCS) agus ta si i
gcomhréir le hAirteagal 148 CFAE. Freagraionn si freisin d’ Airteagal 3(3), pointe (b) de Rialachan
(AE) 2024/1263 maidir le beartais eacnamaiocha agus faireachas buiséadach iltaobhach a
chomhordu go héifeachtach. Léiritear sa phointe sin go n-airitear leis an bhfaireachas bliantuil a
dhéanann an Coimisiun ar chur chun feidhme na dtreoirlinte fostaiochta, mar chuid den Seimeastar
Eorpach, an dul chun cinn maidir le prionsabail Cholin Eorpach na gCeart Soisialta agus a
phriomhspriocanna a chur chun feidhme, trid an scorchlar séisialta agus tri chreat chun rioscai a
d’fhéadfadh a bheith ann don choineasu soisialta anios a shainaithint®??, T4 an anailis chéadchéime
ar an gereat bunaithe ar phriomhthascairi an Scorchlair Shdisialta agus sainaithnitear inti rioscai
féideartha don chéineas soéisialta anios (féach an bosca modheolaiochta ag deireadh na roinne seo
chomh maith le hlarscribhinni 6 agus 2 chun tuilleadh sonrai a fhail). Chun a chinneadh an ann do
dhushlain iarbhir maidir le cdineasu sodisialta anios agus na priomhthosca is cuis leo, déanfar anailis
dara céim in earrach 2026. Braitheann an dara hanailis sin ar thacar nios leithne d’fhianaise
chainniochtuil agus chailiochtuil agus is 1€iriti € ar na bearta a rinne na Ballstait n6 atd beartaithe
acu chun aghaidh a thabhairt ar na dashléin. Ina dhiaidh sin, cuirtear 1 lathair 1 roinn 3,1 na
priomhthorthai cothromanacha bunaithe ar an anailis chéadchéime ar CCS. Leantar leis an anailis

tire 1 roinn 3,2, lena l¢éiritear cé na tiortha ar g4 tuilleadh anailise a dhéanamh orthu sa dara céim.

320 Ina theannta sin, mar chuid d’Aithris 8 den Rialachan, soiléiritear ‘Mar chuid da anailis

chombhthaite ar thorbairti fostaiochta agus soéisialta i gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh,
déanann an Coimisitin measunu ar rioscai don choineasu soisialta anios sna Ballstait agus
déanann sé faireachdn ar chur chun feidhme phrionsabail Cholin Eorpach na gCeart
Séisialta ar bhonn an Scorchlair Shoisialta agus phrionsabail an Chreata um Choineast
Soisialta’.
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3,1 Priomhthorthai cothromanacha

In 2024, bhi céineasu anios sna ratai fostaiochta agus shroich rata difhostaiochta an Aontais
leibhéal nios isle na riamh, agus laghda beag ar rioscai bochtaineachta ag gabhail leis, i
bhfianaise an fhais eacnamaioch mheasartha; sainaithnitear, mar sin féin, roinnt rioscai don
chéineasa anios sa mhargadh saothair, i scileanna agus i réimsi séisialta®?!. Nuair a chuirtear
modheolaiocht soilse trachta na Tuarascala Comhphadirti ar Fhostaiocht i bhfeidhm maidir le
priomhthascairi an Scorchlair Shoisialta, cuiditear chun dushléin a shainaithint lena mbaineann
abharthacht ar leith do chur chun feidhme Choliin Eorpach na gCeart Sdisialta (féach larscribhinni 6
agus 2, faoi seach). Tri na comharthai ¢ thascairi an Scorchléir Shéisialta a chomhiomlanu ar bhonn
tir ar thir, is féidir meastoireacht fhoriomlan a dhéanamh ar na rioscai a d’théadfadh a bheith ann
don choéineasu soéisialta anios atd os comhair an Aontais agus a Bhallstat. Leagtar amach achoimre

ar phriomhthorthai cothroménacha thios (féach freisin Tabla 3.1.1 agus Fior 3.1.1).

321 Ta an tAontas ar an mbothar ceart chun a sprioc maidir le rata fostaiochta 78 % go dti 2030

a bhaint amach, agus nil ach bearna 2.2 pointe céataddin fagtha. Mar sin féin, ta ga le
tuilleadh iarrachtai chun spriocanna an Aontais do 2030 maidir le foghlaim aosach agus
laghd®l na bochtaineachta a bhaint amach. Ni raibh rannphairtiocht san fhoghlaim aosach
ach ag 39,5 % in 2022, 1 gcomparaid le sprioc 60 %, agus an trath céanna nior thainig ach
laghdt 2,9 millitin ar iarrachtai chun an bhochtaineacht a laghdu faoi 2024, i gcomparaid le
sprioc 15 mhilliun.
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Cé gur leanadh den chéineasu anios i gcas na ratai fostaiochta agus difhostaiochta
fadtéarmai, bhi torthai mhargadh an tsaothair do dhaoine 6ga agus do dhaoine faoi
mhichumas marbhanta no thainig laghdu beag orthu. Thainig méadu ar ratai fostaiochta 1
mbeagnach gach Ballstat (21), cé gur thainig feabhas nios moille orthu i gcompardid le blianta
beaga anuas. Bhi an méadu ni ba mho i1 gcéas na dtiortha a raibh ratai fostaiochta ni b’isle acu,
rud a thugann coineasu anios le fios. An trath céanna, bhi idir mhaith agus olc san
fheidhmiocht ar an rata difhostaiochta. Bhi rata an Aontais ni b’isle na riamh in 2024, ach
l¢irigh an tascaire roinnt éagsulachta ar fud na mBallstat, rud a l¢iritear i lion réastinta ard na
gcasanna (ocht gcinn) a bhi ‘criticiuil” agus ‘le faire’. Ag an am céanna ta difriochtai
suntasacha réigitinacha agus criochacha ann f6s i méran Ballstat. Ar an iomlan, ba dhearfai na
hathruithe sna ratai dithostaiochta fadtéarmai, oir chonacthas cdineasu anios san Aontas in
2024. Bhi formhér na mBallstat in ann roinnt dul chun cinn a dhéanamh maidir le mné a
imeascadh 1 margadh an tsaothair, ach gan ach cupla comhartha céineasaithe ann agus fos
ocht mBallstat san iomldn a bhi ‘le faire’ n6 ar bhain ‘cas criticitil’ leo maidir leis an ngné
sin. Is beag dul chun cinn a bhi ann den chuid is mé do dhaoine 6ga, gan ach feabhas beag ar
rata na ndaoine 6ga nach raibh i mbun oideachais, fostaiochta né oiliuna in 2024 agus gan aon
chombhartha soiléir go raibh coineasu anios ann. Ar deireadh, thainig méada ar an mbearna
fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas ar leibhéal an Aontais agus chonacthas
¢agothromaiochtai moéra idir na Ballstait, agus ta an stadas ‘le faire’ n6 ‘cas criticitil’ ag

gabhail le hocht dtir.

7120/26 233

LIFE.4 GA



o Cuireann dul chun cinn mall michothrom maidir le hoideachas agus scileanna teorainn
le hacmhainneacht fhorbairt an chaipitil dhaonna agus cruthéidh sé rioscai don
iomaiochas agus don chomhthathu séisialta agus criochach, mura gcuirfear dlus mor le
hiarrachtai beartais. Thainig méadu beag ar an rannphairtiocht san thoghlaim aosach (arna
tomhas leis an Suirbhé ar Oideachas Aosach) san Aontas idir 2016 agus 2022, ach bhi
¢agsulacht ann maidir le feidhmiocht na mBallstat, toisc go ndearnadh an chuid is mo6 de na
gndthachain sna tiortha is fearr feidhmiocht. Léirionn sonrai 6 Shuirbhé an Aontais ar an
bhForsa Saothair méada foriomlan ar an rannphadirtiocht freisin idir 2022 agus 2024322, Ts
amhlaidh ata le linn na tréimhse 2021-23 maidir le sciar na ndaoine fasta a bhfuil
bunscileanna digiteacha ar a laghad acu. Ta lion réasunta ard Ballstat (naoi mBallstat agus
deich mBallstat, faoi seach) ‘le faire’ n6 i ‘cas criticitil’ le haghaidh an da théscaire sin.
Léirionn an méid sin dashldin mhoéra i ndail leis an gclaochlu glas agus digiteach agus an ga
ata le hiomaiochas an Aontais a neartd. An trath céanna, taifeadadh feabhsuithe beaga san
Aontas in 2024 maidir le sciar na luaththagélaithe 6n oideachas agus on oilitiint agus maidir le
rannphairtiocht in oideachas agus ciiram na luath-6ige. Mar sin féin, ni 1€ir 6 na meain le
haghaidh an dé théscaire sin na difriochtai an-substaintitil idir na Ballstait, nd go raibh lion
nios mo césanna ‘criticitila’ agus ‘le faire’ ann in 2024 (ag bogadh 6 naoi gcinn go deich
gcinn sa da chas), agus gan aon chomhartha den chéineasu anios. Chomh maith leis sin, ta
duashlain thromchuiseacha ar fud an Aontais ag baint le leibhéil bunscileanna até iseal agus ag
éiri nios isle. Is 1éir 6n méid sin ar fad an deis atd ann iarrachtai suntasacha beartais a

dhéanamh sa réimse beartais sin, i gcomhréir leis an tionscnamh Aontas na Scileanna.

322 Féach Eurostat [tng_Ifs 17], SFS AE.
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o Cé gur taifeadadh feabhsuithe foriomlina ar rioscai bochtaineachta no eisiaimh
shéisialta agus ar neamhionannas ioncaim ar leibhéal an Aontais, ta éagothromaiochtai
fos ann agus chonacthas easpa coineasaithe anios i measc na mBallstat i mbeagnach
gach tascaire séisialta. Thainig laghdu beag ar an sciar den daonra iomlén agus de leanai ata
1 mbaol bochtaineachta no eisiaimh shoisialta (IBBES) san Aontas in 2024. Mar sin féin, bhi
¢agsulacht mhor san fheidhmiocht i measc na mBallstat, gan aon chomhartha soiléir de
choineast ann. I gcas leanai a mbaineann rioscai bochtaineachta doibh, thainig méadu ar an
lion tiortha ‘le faire’ nd i ‘cés criticitil’ go hocht gcinn in 2024. Baineann difriochtai i ratai
IBBES go pairteach le difriochtai mora i dtionchar na n-aistrithe séisialta (gan pinsin a
aireamh) ar laghdu na bochtaineachta. Théinig meath beag ar an tascaire sin in 2024 san
Aontas, agus léiriodh ann an lion is mé casanna ‘criticiula’ agus ‘le faire’ (aon cheann déag),
agus easpa coineasu anios soiléir ann. Thainig feabhas ar neamhionannas ioncaim (arna
thombhas le tascaire S80/S20, no leis an gcdimheas idir cuigili ioncaim) agus chonacthas
laghdi mor ar chasanna ‘criticitila’ agus ‘le faire’ in 2024. Mar sin féin, thainig meath breise
ar na tiortha ina raibh na leibhéil neamhionannais is airde, agus an trath céanna thainig
feabhas ar dhea-ghniomhaithe, agus méadu ann ar an éagsulacht. Feictear éagothromaiochtai
mora réigitinacha freisin, lena n-airitear ratai arda bochtaineachta né eisiaimh shoisialta sna
réigitin is forimeallai san Aontas. Thainig méad(i moér ar an bhfior-ollioncam inditscartha
teaghlaigh per capita in 2024. Cé gur théinig feabhas ar gach tir, claraiodh na méaduithe is
mo 1 measc na mBallstat sin a bhi ag feidhmit go maith cheana féin, rud a thug le tuiscint go
raibh éagsulacht ann, agus 9 gcinn acu ‘criticitiil’ no ‘le faire’. Tuairisciodh meathlt beag ar
riachtanais leighis nér riaradh arna bhféintuairiscia, agus coineast an-teoranta ar an iomlan in
2024. Os a choinne sin, d’théadfai roinnt coineasu anios a thabhairt faoi deara i dtaca leis an
rata ro-ualaigh maidir le costas tithiochta 1 bhfianaise na bhfeabhsuithe i mbeagnach dha

thrian de na Ballstait.
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San anailis tire chéadchéime, sainaithniodh gur ga anailis dara céim nios doimhne a
dhéanamh ar dheich mBallstat i bhfianaise na ndushlan ata ann de réir phriomhthascairi an
Scorchlair Shoisialta, rud léirionn go bhfuil rioscai féideartha ann don chéineasu sdisialta
anios. Déantar measinu ar na rioscai sin tri Gsaid a bhaint as modheolaiocht CCS, lena gcuirtear san
aireamh leibhéal agus athra bliantail gach priomhthéscaire den Scorchlar Soisialta i gcoibhneas le
mean an Aontais, mar a leagtar amach i bPriomhtheachtaireachtai gaolmhara an Choiste Fostaiochta
agus an Choiste um Chosaint Shoisialta agus sa tuarascail 6n Meitheal is bonn leo (féach an Bosca
ag deireadh na roinne seo). Is iad an Bhulgdir, an Ghréig, an Spdinn, an lodail, an Liotudin,
Lucsamburg, an Romadin, an Laitvia agus an Fhionlainn na Ballstait lena mbaineann. Bhi an chéad
seacht mBallstat astu sin san anailis dara céim freisin anuraidh (cé gur tugadh feabhsuithe faoi deara
i roinnt Ballstat, mar a phléitear sa Chaibidil seo), agus airitear an Laitvia agus an Fhionlainn den
chéad uair i mbliana®?3; maidir leis an gCroit, an East6in agus an Ungair, a bhi san anailis dara céim
anuraidh, nil siad inti i mbliana3*4. T gcds na naoi dtir réamhluaite, sainaithniodh rioscai féideartha
don choéineasu soéisialta anios 1 nddil le casanna dishlanacha i lion moér réimsi beartais, agus i gcas
na Laitvia, na Liotudine, Lucsamburg agus na Fionlainne, bhi r6l larnach ag meathla le himeacht
ama i lion nios 1 réimsi beartais freisin. Airitear ar na téscairi a léirionn rioscai féideartha don
choineast soisialta anios 1 gcas fhormhor na dtiortha réamhluaite neamhionannas ioncaim, an rata
foriomlan IBBES agus tionchar na n-aistrithe sdisialta (seachas pinsin) ar laghdu na bochtaineachta,
agus ina dhiaidh sin luathfhagalaithe oideachais agus oiliina, sciar na ndaoine 6éga nach bhfuil i
mbun oideachais, fostaiochta na oilitina, an rata fostaiochta, fiorfhas ar ollioncam inditscartha
teaghlaigh per capita, sciar an daonra ag a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad agus an rata
IBBES i measc leanai. I gcas na naoi mBallstat, déanfaidh seirbhisi an Choimisitin anailis dara
céim nios doimhne in earrach 2026.

323 T gcas na Laitvia, is € is cuis leis sin méaduithe ar sciar na ndaoine 6ga nach bhfuil i mbun

oideachais, fostaiochta na oilitina chomh maith leis na ratai difhostaiochta agus ratai
dithostaiochta fadtéarmai. Baineann sé freisin le tionchar iseal agus laghdaitheach na

n- aistrithe soisialta (gan pinsin a direamh) ar laghdu na bochtaineachta agus le meath géar
ar rannphairtiocht leanai faoi bhun 3 bliana d’aois 1 gcuram leanai foirmiuil. I gcas na
Fionlainne, baineann an tsainaithint don anailis dara céim den chuid is mo leis na
meathluithe coibhneasta ar na ratai dithostaiochta agus ratai dithostaiochta fadtéarmai.

An East6in, an Ungdir agus an Chrdit, a bhi san anailis dara céim anuraidh freisin, nil siad
faoi réir na hanailise 1 mbliana. Nil an Eastoin faoina réir 1 bhfianaise na bhfeabhsuithe a
taifeadadh maidir le neamhionannas ioncaim, ioncam inditiscartha teaghlaigh, an rata
IBBES, tionchar na n- aistrithe sdisialta ar laghda na bochtaineachta, agus riachtanais
ctraim leighis nar riaradh. Nil an Ungair faoi réir na hanailise dara céim ach oiread toisc go
1¢éiritear sna sonrai is déanai feabhsuithe ar luathfhagélaithe 6n oideachas agus 6n oilitint, an
rata IBBES (ar an iomlan agus do leanai), an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi
mhichumas agus an rata dithostaiochta fadtéarmai. I gcas na Croite, t4 briseadh san
amshraith ann in 2024 le haghaidh na dtascairi soisialta uile bunaithe ar SIDM-AE, rud a
thdgann nach féidir athruithe a 1éirmhinit go féinteach. Go sonrach, t4 an briseadh
struchturach taobh thiar den chas ‘le faire’ do dhaoine IBBES, ar an iomlan agus i measc
leanai.

324
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Tabla 3.1.1: An Scorchlar Séisialta: forléargas ar na dushlain 6 Bhallstat go chéile de réir an

phriomhthascaire

Rannphairtiocht daoine fasta san
fhoghlaim
(le 12 mhi anuas, gan oilitint
threoraithe ar an lathair oibre a
chur san aireamh, % den daonra
idir 25 agus 64 bliana d’aois)

2022

Luathfhagalaithe 6n oideachas
agus 6n oilivint
(% den daonra ata 18- 24 bliana)

2024

Sciar na ndaoine a bhfuil scileanna,
digiteacha foriomldana acu ata
bunusach né os cionn bunusach
(% den daonra idir 16 agus
74 bliana d’aois)

2023

Rata na ndaoine 6ga nach bhfuil i
mbun oideachais, fostaiochta na
oiliiina
(% den daonra iomlan idir 15-29
bliana d’aois)

Comhdheiseanna

2024

An bhearna fostaiochta idir na
hinscni
(pointi céatadain)

2024

Coimheas idir ciigili ioncaim
(S80/S20)

2024

Rata fostaiochta
(% den daonra ata 20-64 bliana
d’aois)

2024

Rata difhostaiochta
(% den lucht saothair 15-74 bliana
d’aois)

2024

Rata difhostaiochta fadtéarmai
(% den lucht saothair 15-74 bliana
d’aois)

Dalai céra oibre

2024

Fas ar an Ollioncam Inditascartha
Teaghlaigh (OIIT) per capita
(innéacs, 2008=100)

2024

An rata daoine ata i mbaol
bochtaineachta né eisiaimh
shoisialta
(% den daonra iomlan)

2024

An rata leanai ata i mbaol
bochtaineachta no eisiamh
soisialta
(% den daonra idir 0 agus
17 mbliana d’aois)

2024

Tionchar aistrithe soéisialta
(seachas pinsin) ar laghda na
bochtaineachta (% de laghdu ar
rata riosca na bochtaineachta)

2024

An bhearna fostaiochta maidir le
daoine faoi mhichumas (pointi
céatadain)

2024

Ro- ualach maidir le costas
tithiochta (% den daonra iomlin)

2024

Leanai nios oige na 3 bliana d’aois
atd i gediram leanai foirmiuil (%
den daonra ata faoi bhun 3 bliana
d’aois)

Cosaint shoéisialta agus cuimsiu soisialta

2024

Riachtanais ciraim leighis nar
riaradh, arna bhféintuairiscia (%
den daonra os cionn 16 bliana

d’aois)

2024

Tabhair faoi deara: Nuashonru an 30 Deireadh Fombhair 2025. Is do 2016 a thagraionn an luach leathdheireanach don

Nios fearr na an
mean

AT, DK, EE, FI,
FR, IE, LU, MT,
SK

BG, CZ, PT, SI

AT, BE, CZ, DK,
EE, ES, HU, SE

CZ, DE, DK, HR,
IE, PT, SI

AT, CY, CZ, DE,
IE, PL, SI

AT, CY, DK, EE,
IE, PL, SE

EE, IE, LV, PL,
SK

AT, CZ, EE, NL,
PL, SE

AT, CZ, DE, EE,
FI FR, LV, NL,

BG, HR, IE, IT,
LU, NL, PL, RO,

AT, BE, BG, CY,

CZ. DE, HR, HU,

LU, MT, NL, RO,
SK

Ar an mean

Lag ach ag
feabhsu

BE,ES, LV, PT

RO

AT, BE, FL FR,
LV, MT, NL, SE

DE, EL, FR, LT,
MT, PT

AT, BE, ES, FI,
HU, PL, SK

AT, BE, BG,
DE, ES, FR, IE,
NL, SI

CZ

AT, CY, DE,
DK, EE, FR,
HR, HU, LU, SE

PT

AT, BG, LT,
LV, PL, PT, SI,
SK

EL, HR

AT, BE, PT, RO,
SK

EL, ES

BE, BG, FR,
HR, HU, LT,
LU, RO, SE

EL, ES, IT

CZ, DE, DK,
EE, FR, IE, LV,
SE, SL, SK

BE, DE, FR,
HU, LU, MT,
PT, SK

RO

AT, BE, DE,
HU, LT, PT, SE

RO

CY, IT, SI, SK

RO

CY, DK, EL,
HU, MT, SK

BG

AT, BE, CZ, ES,
FL FR, LV, MT,
SK

AT, CY, EE, EL,
HR, IT

DK, ES, FR, IE,
IT, LT, PL, PT,
SE, SI

BE

tascaire maidir le rannphairtiocht daoine fasta san fhoghlaim agus braitheann an catagoirit ar an athri 6n méid sin go
dti 2022. Os rud € go mbailitear sonrai gach dara bliain le haghaidh an tascaire maidir leis an sciar de dhaoine aonair a
bhfuil bunscileanna digiteacha foriomlana ar a laghad acu, braitheann an catago6irit ar an athr 6 2021 go 2023. Nil
sonrai fais ollioncaim inditiscartha teaghlaigh per capita ar fail i gcas na Bulgaire. Nil sonrai i gcombhair na bearna
fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas le fail i gcas Lucsamburg. Tuairiscitear bristeacha sna sraitheanna agus i

bhfolairimh eile in Iarscribhinni 3 agus 4.

7120/26

LIFE.4

237
GA



Fior 3.1.1: Forléargas ar an bhfostaiocht, scileanna agus treochtai sdisialta agus dushlain de
réir phriomhthascairi an Scorchlair Shéisialta

Meanrata an Aontais, treochtai agus daileadh na mBallstat lena ngabhann catagoiriu sonrach na Tuarascala Comhphairti
ar Fhostaiocht i measc na nithe sin uile le haghaidh gach priomhthéscaire, agus iad comhiomlanaithe freisin le haghaidh
na dtri chaibidil den Cholun
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Bosca 3.1.1: Cur chuige modheolaiochta i leith tosca a d’fhéadfadh an céineasu séisialta anios

a chur i mbaol san anailis tire chéadchéime ar an gcoineast soisialta

Braitheann an anailis ar uirlisi ata ann faoi lathair agus a forbraiodh in éineacht leis na Ballstait
le blianta beaga anuas, bunaithe go hairithe ar an Scorchlar Soisialta agus an rud ar a dtugtar
modheolaiocht (soilse trachta) na Tuarascala Comhphairti ar Fhostaiocht*?>. T4 an anailis tire
chéadchéime bunaithe ar thacar iomlan phriomhthascairi an Scorchlair Shoisialta. Déantar
grinnscrudu ar gach ceann de na tascairi bunaithe ar mhodheolaiocht na Tuarascala Comhphairti ar
Fhostaiocht, lena gcinntear seasamh coibhneasta na mBallstat, arna shloinneadh i dtéarmai dialltai
caighdeanacha 6 mhean dhearbhleibhéal na luachanna tascaire agus i dtéarmai an athraithe a thainig
air 1 gcompardid leis an mbliain roimhe sin araon (féach larscribhinn 4 chun mionsonrai teicniula a
thail). Déantar achoimre ar na torthai i gceann amhdin de sheacht gcatagéir fhéideartha le haghaidh
gach tascaire don tir ata i gceist (‘an tir is fearr’, ‘nios fearr nd an mean’, ‘go maith ach faireachan le
déanambh uirthi’, ‘ar an mean’, ‘lag ach ag feabhsu’, ‘le faire’ agus ‘cas criticitil”). Comhfhreagraionn

s¢ sin do scala na ndathanna, 6 ghlas go dearg.

325 Féach Priomhtheachtaireachtai 6n gCoiste Fostaiochta agus 6n gCoiste um Chosaint Shoisialta, bunaithe ar

an Tuarascail 6 Mheitheal EMCO-SPC maidir le Creat um Choéineasu Soéisialta a thabhairt isteach sa
Seimeastar Eorpach.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/ga/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Déantar meastinu ar gach ceann de phriomhthascairi an Scorchlair Shoisialta chun a
shainaithint an bhfuil rioscai féideartha don chéineasu soisialta anios mar thoradh orthu, agus
da bhri sin an bhfuil ga le tuilleadh anailise sa dara céim. Tagraionn an cailit mar ‘cés criticitil’
do na Ballstait a bhaineann scoir amach ata i bhfad nios measa nd mednscor an Aontais 1 dtaca le
tascaire sonrach agus ina bhfuil an c4s ag meathll ina leith né mura bhfuil feabhas leordhéthanach
ag teacht air 1 gcomparaid leis an mbliain roimhe. Marcailtear cas mar ‘le faire’ in dha chas: (a) nuair
a bhaineann an Ballstat scor amach ata nios measa nd mednscor an Aontais 1 dtaca le tdscaire sonrach
agus inarb amhlaidh go bhfuil an cés sa tir ag meathla ina leith nd6 mura bhfuil feabhas sach tapa ag
teacht air agus (b) nuair a bhionn an scor i dtéarmai na leibhéal i gcomhréir le meanleibhéal an Aontais
ach inarb amhlaidh go bhfuil an c4s ag meathla ina leith i bhfad nios tapula nd meanleibhéal an
Aontais. Meastar go bhfuil udar le tuilleadh anailise sa dara céim i gcas na mBallstat lena luaitear sé
phriomhthascaire den Scérchlar Shéisialta a bhfuil bratach dhearg (‘cés criticiuil’) né bratach
thlannbhui (‘le faire’) ag gabhdil leo san eagran is déanai den Tuarascail Chomhphairteach ar
Fhostaiocht. Cuis bhreise lena mheas gur gé tuilleadh anailise a dhéanamh ar an gcas is ea ma ta dha
mheathliichan as a chéile luaite le tascaire a bhfuil bratach dhearg n6 thlannbhui ag gabhdil leis (mar
a miniodh roimhe seo) ina chatagoiria sa Tuarascail Chomhphadirteach ar Fhostaiocht. Sampla de sin
is ea athru 6 ‘ar an mean’ go dti ‘lag ach ag feabhsu’ i dTuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht
2025, agus meathlu breise go dti ‘cas criticitil’ in eagran 2026 den Tuarascail Chomhphairteach ar
Fhostaiocht. D’4ireofai € sin mar ‘bratach’ bhreise i1 dtreo iostairseach na sé bhratach ar an iomlén le
haghaidh na gcatago6iri. Mas amhlaidh, mar shampla, go bhfuil bratach dhearg né fhlannbhui ag
gabhail le 5 phriomhthascaire den Scorchlar Soisialta in eagran 2026 den Tuarascail
Chomhphairteach ar Fhostaiocht, agus mé thagann dhd mheathlichédn as a chéile ar cheann amhéin
as na cuig cinn sin in eagrain 2025 agus 2026 den Tuarascail Chomhphdirteach ar Fhostaiocht,
meastar go bhfuil 6 bhratach ag an tir ar an iomlédn in eagran 2026 den Tuarascail Chomhphairteach
ar Fhostaiocht (5 chomhartha dhearga/fhlannbhui ¢ na tascairi in eagran 2026 + ceann amhain ar ar
thainig dhd mheathltichan as a chéile). Da thoradh sin, bheadh sé riachtanach tuilleadh anailise a
dhéanamh air mar dhara céim chomh maith. Aon bhriseadh i sraith agus saincheisteanna i1 ndail le
cailiocht agus le 1éirmhinill na sonrai, meastar iad sa mheastoireacht ar an lion iomlan bratach i dtreo
na tairsi.

Priomhthascairi an Scérchlair Shéisialta agus an mheastéireacht orthu, braitheann siad ar na
sonrai is déanai d4 bhfuil ar fail ar an data scoithphointe®?°. I gc4s inarb amhlaidh maidir le sonrai
abhartha chun meastini a dhéanamh ar an gcatagdirii de réir na Tuarascala Comhphairti ar
Fhostaiocht, go bhfuil na sonrai sin ar iarraidh 1 gcéas tir ar leith, Usédidtear an catagoirii
comhfhreagrach de réir na Tuarascdla Comhphairti ar Fhostaiocht ¢ eagran na Tuarascala roimhe
(més infthaighte) chun an thaisnéis ata ar iarraidh a lionadh isteach. M4 bhionn luachanna ar iarraidh
1 dtaca leis an tascaire le haghaidh an eagrdin is déanai den Tuarascail Chomhphdirteach ar
Fhostaiocht agus an eagrdin roimhe, ni airitear na catagoirithe de réir na Tuarascala 1 dtreo thairseach
tascach na sé bhratach i gcas na hanailise dara céim.

326 s ¢ an 30 Deireadh Fomhair 2025 scoithdhata sonrai na Tuarascala Comhphairti ar

Fhostaiocht 2026. Solathraitear sonrai a usaidtear agus bratacha staidrimh gaolmhara,
bristeacha, mar shampla, in larscribhinn 3 a ghabhann leis an tuarascail. Léiritear bristeacha
sna comhaid tire freisin mé bhaineann siad le catagodirithe na Tuarascadla Comhphairti ar
Fhostaiocht a chuirtear san aireamh 1 dtreo na tairsi don anailis dara céim.
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3,2 anailis chéadchéime thirshonrach

. An rata fostaiochta (%) agus an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi
An Bhellg mhichumas (pc)

80 40

In 2024, bhi dushlain fos ann i ndail leis an

75_.... — 35

rata fostaiochta, agus bhi ganntanais mhora ” .

65 25
lucht saothair fos ann. I bhfianaise fthiorfthas . .
OTI 1,1 %, thdinig méadu beag ar an rata s &
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fostaiochta (0,2 pointe céatadain) in 2024, go
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72,3 %, ata faoi bhun mhean an Aontais 75.8 %, w 0
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BE an bhearna fostaiochta maidir le dacine faoi mhichumas |:
agus ar cca"s CrltICIﬁll’ é aris. Is amhlaldh até den :.QEE ZTa'nh:earr'\a:)sta(mcr:wtla';'na\d\r\Edamnefam mhmhumas[ardhels)
. . , . . , , , ——AE-27 an rata fostaiochta (ar chlé)

chuid is mé toisc go bhfuil rata gniomhaiochta na Tabhair faoi deara: Briseadh in amshraith ER i

gcas BE in 2017.
Foinse: Eurostat [Ifsi emp a], SFS AE agus

(75.3 %). Bhi difriochtai laidre réigiinacha fos ann ~ [tepsr_sp200], SIDM-AE.

Beilge (70,8 %) nios isle na mean an Aontais

freisin. Thairis sin, bhi roinnt grapai, lena n-airitear daoine a bhfuil leibhéil isle oideachais acu (20-
64, 47,5 %), daoine a rugadh lasmuigh den Aontas (20-64, 59,4 %) agus daoine scothaosta (55-64,
59,4 %), ag dul nios faide ar gcul. Ag 33,1 pointe céataddin lean an bhearna fostaiochta maidir le
daoine faoi mhichumas de bheith i bhfad os cionn mheén an Aontais (24,0 pointe céatadain), agus ta
si ‘le faire’ anois. Os a choinne sin, i gcas na bearna fostaiochta idir na hinscni, bhi an Bheilg ‘ar an
mean’, mar a bhi 1 gcés na ratai dithostaiochta agus na ratai dithostaiochta fadtéarmai (ag 5.7 %
agus 2,0 %, faoi seach). Ar deireadh, thainig feabhas ar innéacs fais an ollioncaim indiuscartha
teaghlaigh (OIIT) per capita (2008=100) in 2024 (go 107,1 6 106,5 in 2023) ach nil sé 1 ndiaidh

breith suas le mean an Aontais go f6ill agus ta sé fos ‘le faire’.

Feidhmionn an Bheilg den chuid is mé ar an mean i réimse an oideachais agus na scileanna.
T4 sciar na ndaoine fésta a ghlacann pdirt san fhoghlaim ‘ar an meén’, is € sin 34,9 % in 2022 (i
gcompardid le 39,5 % san Aontas), tar éis laghd 6 bhi 2016 ann. Chuaigh sciar na ndaoine 6ga (15-
29) nach bhfuil fostaithe na i mbun oideachais né oiliina agus sciar na ndaoine 6ga a d’thag an t-
oideachas agus an oilitint go luath in olcas. Mar sin f€in, ag 9,9 % agus 7,0 %, ta siad f6s i1 bhfad
faoi bhun mhean an Aontais faoi seach (11,1 % agus 9,4 %), cé go bhfuil roinnt éagsulachta
réigitinai ann. T4 bunscileanna digiteacha ar a laghad ag sciar den daonra sa Bheilg (ag 59,4 % in
2023) ata ‘nios fearr nd an meéan’. Ba € 52,3 % sciar na leanai 1 gciram leanai foirmiuil in 2024 (ach
le rata 1 bhfad nios isle 20,1 % 1 gcés leanai atd 1 mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta), tar

éis titim 3,9 pointe céataddin 6 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3398242d-7b1b-4226-b3af-2b85da42591c?lang=en
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Chuidigh beartais shdisialta le rioscai bochtaineachta agus eisiaimh shoisialta a mhaolu
chomh maith le neamhionannais ioncaim. T4 an Bheilg ar cheann de na ‘tiortha is fearr’ maidir le
tionchar na n-aistrithe soisialta (seachas pinsin) ar laghdu na bochtaineachta (53,1 % 1 gcomparaid
le 34,2 % san Aontas), agus ar neamhionannas ioncaim, arna thomhas leis an gcéimheas idir cuigili
ioncaim (3,45 % i gcomparaid le 4,66 % san Aontas). Bhi an rata IBBES ar an iomlan (18,3 %)
agus 1 measc leanai (20,2 %) ‘ar an mean’ in 2024, cé gur thainig méadu 0,6 pointe céataddin ar an
rata sin den chéad uair 6 bhi 2017 ann. Bhi riachtanais cturaim leighis nar riaradh, arna
bhféintuairiscia, ag 1,4 % in 2024, ‘nios fearr nd an meéan’, agus bhi an rata ro-ualaigh maidir le

costas tithiochta, ag 6,7 %, ‘ar an mean’ (i gcomparaid le 8,2 % ar leibhéal an Aontais).

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 3 thascaire atd “criticitil’ n6 ‘le
faire’, nil an chuma ar an scéal go mbaineann rioscai féideartha don Bheilg maidir le céineasi
soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise ina leith sa dara céim (féach

bosca 3.1.1).
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An Bhulgair

50
Ta dashlain mhoéra roimh an mBulgair sa réimse

soisialta. [s ‘cas criticinil’ € sciar na ndaoine ata 1 40 ThE---B8-----1

mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta

(IBBES) a bheith ar cheann de na cinn is airde san 30 + - F— o e

Aontas (30,3 % 1 gcompardid le 21,0 % in 2024),

agus thainig méadu air le déanai tar éis laghdi mor 20 =4

na bliana seo caite (cas a bhi ‘lag ach ag feabhst’ an

trath sin). I gcés leanai go hdirithe, shroich an rata 0400

IBBESE 35.1 % in 2024, rata a bhi i bhfad os cionn
mhedn an Aontais 24,2 %, agus is ‘cas criticitil’ é
freisin. Lean daoine faoi mhichumas (43,8 %),
daoine scothaosta (36.6 %), daoine atd ina gconai i
gceantair thuaithe (40,8 %) agus na Romaigh de
bheith nios neamhchosanta ar rioscai bochtaineachta
noé eisiaimh shoisialta nd daoine eile®?’. Ar an iomlan,
laghdaigh aistrithe séisialta (gan pinsin a direamh) an

R IBBES agus tionchar na n-aistrithe sdisialta (%) ______ - 40

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
BG IBBES (ar chlé)
BG Leanai IBBES (ar chlé)
AE-27 IBBES (ar chlé)
NN AE-27 Leanai IBBES (ar chlé)
BG Tionchar AS ar laghdi na bochtaineachta (ar dheis)

Tabhair faoi deara: Briseadh in amshraith IBBES (BG) in
2016 agus an tionchar (BG) in 2016 agus 2022.
Foinse: Eurostat [ilc_pepsO1n], [tespm050], SIDM-AE.

bhochtaineacht go pointe teoranta fos sa Bhulgair (27,7 % 1 gcomparéid le 34,2 % san Aontas), rud
ata ‘le faire’ (i gcomparaid le ‘lag ach ag feabhsti” anuraidh). Thairis sin, td neamhionannas
ioncaim, arna thomhas de réir an chdéimheasa idir cuigili ioncaim, i measc na leibhéal is airde san
Aontas (6,96 le hais 4,606) tar éis ceann de na méaduithe is mé 6n mbliain roimhe sin, agus is ‘cas

criticiail’ é freisin.

D’ainneoin feabhsuithe le déanai, ta dishlain a bhaineann le foirmiu scileanna fés le saru ag
an mBulgair. Cé gur thainig méadu 3,8 pointe céatadain uirthi 6n mbliain seo caite, d’fhan
rannphdirtiocht leanai faoi bhun 3 bliana d’aois in oideachas agus curam na luath-dige 1 bhfad faoi
bhun mheén an Aontais in 2024 (21,2 % 1 gcomparaid le 39,2 %), agus ta si ‘le faire’. Cruthaionn sé
sin dushlain d'ionchais foghlama, lena n-airitear nios déanai sa saol. Nil bunscileanna ag nios moé na
leath de na daltai 15 bliana d’aois (53,6 % sa mhatamaitic in PISA 2022). Bhi rannphairtiocht
daoine fésta san fhoghlaim ag 9,5 % in 2022 (i gcomparaid le 39,5 % san Aontas), atd i measc na
rannphairtiochta is isle san Aontas, tar €is laghda ¢ bhi 2016 ann, agus is ‘cas criticiuil’ €. Is
amhlaidh ata freisin i gcés sciar na ndaoine fasta a bhfuil bunscileanna digiteacha acu ar a laghad,
ag 35.5 % 1 gcomparaid le 55.6 % san Aontas in 2023, d’ainneoin méadu 6 bhi 2021 ann.
D’théadfadh feabhsuithe ar fhorbairt scileanna tairgiulacht a mhéadu agus tact leis an aistria glas

agus leis an aistriu digiteach.

327 Féach: Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntsacha, Rights of Roma and
Travellers in 13 European countries [Cearta na Romach agus an Lucht Sitil in 13 thir Eorpacha],
2024.

7120/26 243

LIFE.4

GA


https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2854249a-7c9e-4ffa-b09b-bc1ee42bf395?lang=en

Lean an margadh saothair de bheith ag feidhmiu go laidir ar an iomlan, cé go bhfuil réimsi
fés le feabhsu ag roinnt grupai leochaileacha. Le tacaiocht 6 fhas eacnamaioch laidir in 2024,
shroich an rata fostaiochta buaic stairiuil 76,8 %, os cionn mhean an Aontais (75.8 %), agus lean an
rata difhostaiochta da threocht anuas, ag laghda go 4,2 % (i gcomparéid le 5.9 % san Aontas). Nior
thainig ach feabhas beag ar an dithostaiocht thadtéarmach, thainig laghdt 0,1 pointe céatadain go
2,2 % uirthi idir 2023 agus 2024, agus ta si os cionn mhean an Aontais de 1,9 %. Lean sciar na
ndaoine 6ga nach raibh i mbun fostaiochta né oideachais na oilitina (NEET) treocht laghdaitheach
an Aontais agus ta sé ‘lag ach ag feabhst’ anois, ag 12,7 % in 2024 (1,6 pointe céataddin os cionn
mhean an Aontais). Cé gur laghdaigh an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas go
35.4 pointe céatadain agus go bhfuil si ‘lag ach ag feabhsu’ anois (6 ‘cés criticiuil’ anuraidh), t4 si

f6s 1 bhfad os cionn mhean an Aontais (24,0 pointe céatadain).

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 7 dtascaire atéd “criticitil’ n6 ‘le
faire’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an mBulgiir maidir le
coineasu soéisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise ina leith sa dara céim

(féach an bosca i roinn 3.1.1).
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An tSeicia

Ar an iomlan, ta torthai dearfacha mhargadh an
tsaothair ann taobh le dishlain do ghrupai airithe
den daonra. In 2024, bhi an tSeicia 1 measc na

dtiortha ‘is fearr’ san Aontas aris le rata fostaiochta

ard atd ag méadu go leantnach (82,3 %) agus rata
dithostaiochta iseal agus cobhsai (2,6 %) 1 bhfianaise

an fhais eacnamaioch at4 ag téarnamh. Bhi an
theidhmiocht maidir leis an rata difhostaiochta
fadtéarmai ‘nios fearr n4 an mean’, ag 0,8 % in 2024.
B’ambhlaidh an cés freisin maidir le sciar na ndaoine

6ga (15-29) nach raibh i mbun oideachais, fostaiochta né Foinse: Eurostat [Ifsa_crgan], SFS-AE,
oiliina, sciar a thit go suntasach (laghdu 1,5 pointe

céatadain) go 8,6 % in 2024. Laghdaigh an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas go
21,7 pointe céataddin, faoi bhun mhean an Aontais, is € sin 24,0 pointe céataddin. Thainig feabhas
freisin ar an mbearna fostaiochta idir na hinscni (laghdua 1,3 pointe céatadain) in 2024, agus shroich
si 12,6 pointe céataddin, ach ta si fos os cionn mhean an Aontais 10,0 pointe céataddin, agus da bhri
sin ta si ‘lag ach ag feabhsu’. Os a choinne sin, d’than rata rannphairtiochta leanai faoi bhun 3
bliana d’aois 1 gcliram leanai foirmitil 1 ‘cas criticitil’, ag direach 7,3 % in 2024, rata atd go mor
faoi bhun mhean an Aontais 39,2 %. T4 s¢ sin fréamhaithe sa chumas neamh-leordhothanach i
seirbhisi oideachais agus curaim luath-6ige agus d’fthéadfadh tionchar a bheith aige ar ionchais
foghlama fhadtéarmacha leanai agus ar rannphéirtiocht na mban sa mhargadh saothair. Ar deireadh,
d’théadfadh rannphairtiocht nios laidre sa lucht saothair ag grapai faoi thearcionadaiocht, lena n-
airitear mna, saoranaigh easaitithe na hUcrdine agus na Romaigh, cabhru le ganntanais saothair

agus scileanna a mhaolu.

Ta feidhmiocht na Seicia i ndail le scileanna go maith, ach ta rannphairtiocht daoine fasta san
fhoghlaim tite ar gcul. Thainig laghdu ar sciar na luathfhagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitiint go
5.4 % in 2024 (i gcompariaid le 9,4 % san Aontas), agus bhi s¢ ‘nios fearr nd an mean’. B’amhlaidh
an cas freisin maidir le sciar na ndaoine fasta a bhfuil bunscileanna digiteacha acu ar a laghad, ag
69,1 % in 2023 (i gcomparaid le 55.6 % san Aontas). Mar sin féin, dealraionn sé go bhfuil ‘cas
criticitil’ ann 1 dtaca le rata rannphdirtiochta ndaoine fésta san thoghlaim i ‘cés criticitil’, a bhi ar

21,2 % in 2022, i gcompardaid le medn an Aontais, is € sin 39,5 %.
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Léirigh an tir torthai séisialta dearfacha. In 2024, ba ¢ 11,3 % ar an iomlan sciar na ndaoine a
bhi i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta (IBBES) agus 15.4 % i measc leanai (i
gcomparaid le 21,0 % agus 24,2 %, faoi seach, san Aontas), rud a chuir an tir i measc na ‘dtiortha is
fearr’. Thainig feabhas beag ar innéacs an ollioncaim indiuscartha teaghlaigh per capita (2008=100)
in 2024 ag 125.2, 6 123,6 in 2023 (i gcomparaid le 114.3 san Aontas), agus ta sé ‘ar an mean’. Bhi
r6-ualach an chostais tithiochta ‘ar an meédn’ freisin in 2024, ag 9,2 %. Ar deireadh, bhi an tSeicia

fos ‘nios fearr na an mean’ maidir le riachtanais caraim leighis nar riaradh arna bhf€intuairiscit.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 2 thascaire ata ‘criticiail’, nil
an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an tSeicia maidir le céineasu sdisialta
anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise ina leith sa dara céim (féach an bosca i

roinn 3.1.1).
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An Danmbhairg

Ta an fhostaiocht laidir ar an iomlin ach théiﬂig An rata difhostaiochta, an rata difhostaiochta

fadtéarmai agus an rata difhostaiochta i measc na

méadu ar na dushlain a bhaineann leis an héige (%)
10 20

difhostaiocht. Lean fas laidir fostaiochta ar aghaidh agus
shroich an rata fostaiochta 80,2 % in 2024 (+0,4 pointe
céatadain 1 gcomparaid le 2023), rud a I¢irionn fas
eacnamaioch laidir (3,5 %) agus solathar saothair ata ag 5 o 15

dul i méid. An trath céanna, thainig méadu suntasach ar
an rata dithostaiochta, le 1.1 pointe céatadain, go 6.2 %,

rud atd os cionn mheéan an Aontais (5.9 %) den chéad B e N

uair le 10 mbliana anuas, agus ata ‘le faire’. Thainig
méadu ar a chomhphadirt thadtéarmach, cé go bhfuil si Anrita difhostaiochta 1574 (r cHé)

e AN réta difhostaiochta fadtéarmai 15-74 (ar dheis)
An réta difhostalochta i measc na héige 15-24 (ar chlé)

f6s ar cheann de na cinn is isle san Aontas (0,8 % in

2024), (6 0,5 % anuraidh), agus ta si ‘go maith ach

fai han le dé X s Cé 41l 00 bhfuil an bt Tabhair faoi deara: Briseadh san
aireachan le déanamh’ anois. Cé gur cosuil go il an bra ar amshraith in 2016, 2017 agus 2023.

mhargadh an tsaothair ag maol, t4 ganntanas lucht saothair f6s

le sara ag an tir, go héirithe in earndlacha TFC, an chdraim sldinte agus na tdgala, agus ta difriochtai

réigitinacha leantinacha ann®?8, Bhi cas na ndaoine 6ga (15-29) nach raibh i mbun fostaiochta na

oideachais nd oilitna (NEET) f6s ‘nios fearr na an meédn’ in 2024, tar éis laghdu 0,6 pointe

céatadain go 8.0 %. An trath céanna, leathnaigh an bhearna fostaiochta idir na hinscni don dara

bliain as a chéile, 1 gcomhthéacs laghdu ar leibhéal an Aontais. Ag 6,5 pointe céatadain, ta si fos

nios isle nd medn an Aontais de 10,0 pointe céatadain ach ‘le faire’.

Feidhmionn an Danmhairg go maith maidir le scileanna ar an iomlan ach ta leochaileachtai
fos ann do dhaoine 6ga. Bhi rata rannphairtiochta na ndaoine fasta a bhi i mbun na foghlama ag
47,1 % in 2022 (i gcomparaid le 39,5 % san Aontas), agus sciar na ndaoine fasta a bhfuil
bunscileanna digiteacha ar a laghad acu ag 69,6 % in 2023 (i gcomparaid le 55,6 % san Aontas) ard.
An trath céanna, in 2024 bhi sciar na luathfhagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitiint fos 10,4 % (i
gcompardid le 9,4 % san Aontas), agus ta sé ‘le faire’, 1 bhfianaise na nganntanas i lucht saothair
oilte freisin. Cé go bhfuil an Danmhairg i measc na dtiortha ina bhfuil an sciar is airde de leanai faoi
bhun 3 bliana d’aois i gctiram leanai foirmiuil, ag 62,9 %, t4 sé sin ‘go maith ach ta faireachén le
déanamh air’ anois, tar éis titim 7,0 pointe céatadain.

328 The Danish Agency for Labour Market and Recruitment (March 2025), Recruitment Survey
Report[Gniomhaireacht na Danmhairge um an Margadh Saothair agus Earcaiocht (mi an
Mharta 2025), Tuarascail ar an Suirbhé Earcaiochta]
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Feidhmionn an cdras cosanta soisialta go han-mhaith, ach ta costais tithiochta fos ina n-
ualach ar ghrupai leochaileacha. T4 an cés i ndail le sciar na ndaoine atd i mbaol bochtaineachta
no eisiaimh shoisialta (IBBES) ‘nios fearr nd an medn’ ar an iomlén agus is i an Danmhairg an ‘tir
is fearr’ maidir le tionchar na n-aistrithe soisialta (seachas pinsin) ar laghd na bochtaineachta agus
ar an rata IBBES 1 measc leanai. Ag 14.6 % (i gcomparaid le 8.2 % san Aontas) agus i ndiaidh
laghdu 0,8 pointe céataddin, ta sciar na ndaoine atd ag maireachtdil i lionta ti a bhfuil r6-ualach
costais tithiochta orthu ar cheann de na sciartha is mo, 1 gconai, san Aontas agus sonraitear mar ‘cas
criticiuil” €. Is 1€iria ¢ sin ar an lion teoranta tithiochta inacmhainne até ar fail i gcathracha mora, ait

a raibh an rata 22,7 % (i gcomparaid le 8,6 % i gceantair thuaithe).

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 4 thascaire ata ‘criticitil’ n6 ‘le
faire’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an Danmhairg maidir le
coineasu séisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith

sa dara céim (féach bosca 3.1.1).
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An Ghearmain

Thainig meath ar thionchar na n-aistrithe soisialta

ar laghdu na bochtaineachta agus ta dashlain fés

ag baint le hinacmhainneacht tithiochta d’ainneoin

an fheabhsaithe. Thainig laghdi mor ar thionchar na

n-aistrithe soisialta (seachas pinsin) ar laghdu na

bochtaineachta, 6 41,7 % in 2023 go 35,7 % in 2024.

Foés féin, ta sé os cionn mhean 34.2 % an Aontais, mar

sin ta sé ‘le faire’3%??. In 2024, bhi sciar na ndaoine a

bhi i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta Foinse: Eurostat [tessi163], SIDM-AE.
(IBBES) ag 21,1 %, laghda beag 6 21,3 % in 2023 (i gcompardid le 21,0 % san Aontas). Thit an
rata IBBES 1 measc leanai freisin. T4 an Ghearmadin f6s ‘ar an meén’ maidir leis an dé thascaire. In
2024, d’ainneoin laghdt (1 phointe céataddin) 6n mbliain roimhe sin, bhi costais tithiochta os cionn
40 % da n-ioncam iomléan ag 12.0 % den daonra (i gcomparaid le 8.2 % san Aontas), cas ata ‘le
faire’. Rinneadh difear ar leith do roinnt daoine, amhail daoine scothaosta (65+) agus iad siud sa
chuigil ioncaim is isle, le sciartha ag 15,3 % agus 33,3 %, faoi seach (i gcomparaid le 8,8 % agus

27,8 % san Aontas).

I réimse an oideachais agus na scileanna, feidhmionn an Ghearmain go maith maidir leis an
bhfoghlaim aosach, ach ta an cis maidir le luathfhagalaithe scoile fos dushlanach. Bhi sciar na
luathfhagalaithe 6n oideachas agus on oilitiint i measc na sciartha ba mho, ag 12.9 % in 202433 (i
gcomparaid le 9.4 % san Aontas), agus is ‘cas criticitil’ € sin. Ni moér aird a thabhairt air sin freisin
1 bhfianaise an mheatha ata tagtha ar bhunscileanna daoine 6ga 6 bhi 2012 ann (PISA 2022). Ar an
taobh eile, bhi an sciar den daonra fasta ag a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad ‘ar an meéan’
ag 52,2 % in 2023, agus bhi difriochtai suntasacha ann idir gripai daonra. Bhi rannphairtiocht
daoine fésta san fhoghlaim ard, ag 53,7 % in 2022, rud a d’fhag go raibh an Ghearmdin ar cheann

de na ‘tiortha is fearr’ san Aontas.

329 Rinneadh athbhreithnit ar an gceistneoir naisiunta mar gheall ar na hathruithe ar an mbunus

dli le haghaidh an tsochair difhostaiochta.
30 T4 briseadh san amshraith in 2024.
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T4 margadh an tsaothair fos laidir ar an iomlan, ach ta ganntanais lucht saothair fos ann agus
nil mna comhthaite go leordhéthanach sa mhargadh saothair. D’ainneoin an chraptha
eacnamaioch, thainig méadi breise ar an rata fostaiochta go 81,3 % in 2024 (‘nios fearr na an
mean’), agus d’than na ratai difthostaiochta agus dithostaiochta fadtéarmai ar leibhéil an-iseal

(3,4 % agus 0,9 %, faoi seach) i gcomhthéacs ganntanas lucht saothair. D’theidhmigh an Ghearmain
‘nios fearr na an medn’ maidir le sciar na ndaoine 6éga nach bhfuil fostaithe nd i mbun oideachais
agus oilitna (NEET) (8,7 % 1 gcomparaid le 11,1 % san Aontas). Cé go raibh an bhearna
fostaiochta idir na hinscni ‘ar an mean’, ag 7.1 pointe céatadain in 2024, leathnaigh an bhearna
inscne san thostaiocht phairtaimseartha nios mé go dti ceann de na cinn is mo6 san Aontas

(37.2 pointe céatadain i gcomparaid le 20,1 pointe céatadain). Cuis eile ata leis sin né dearadh an
chorais canachais lena solathraitear dreasachtai isle chun an lion uaireanta oibre a mhéadu, go
hairithe 1 gcas pa iseal agus an dara duine sa teaghlach at4 ag tuilleamh. Bhi sciar na leanai faoi
bhun 3 bliana d’aois i gciram leanai foirmiuil 1 bhfad faoi bhun mheédn an Aontais, ag 25,1 % in
2024 (i gcomparaid le 39,2 % san Aontas), agus ‘le faire’. D’fhéadfadh sé sin a bheith ina bhacainn

freisin ar fhosta daoine a bhfuil freagrachtai ctiraim orthu.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 4 thascaire ata ‘criticitil’ n6 ‘le
faire’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an nGearmain maidir le
coineasu soéisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith

sa dara céim (féach bosca 3.1.1).
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an Eastoin

In 2024, bhi geilleagar na hEastoine marbhanta,
rud a raibh tionchar ditiltach aige ar mhargadh
an tsaothair. Thainig méadu 1,2 pointe céatadain
ar an rata dithostaiochta aris, ag sroicheadh 7,6 %
in 2024, i gcompardaid le medn laghdaitheach an
Aontais (ag 5,9 % sa bhliain chéanna). D4 bhri sin,
ta an tascaire sin fos ‘le faire’. Thairis sin, bhi an
rata dithostaiochta i bhfad nios airde i measc
daoine 6ga (15-24), ag 19.1 % (i gcomparaid le

14.9 % san Aontas) agus beagnach dh4 oiread nios
Foinse: Eurostat [une_rt_a], [une_Itu_a], SFS AE.

airde san Oirthuaisceart (13,5 % i gcomparaid le
6.2 % go 7.5 % i réigiuin eile). Thainig méadu freisin ar an dithostaiocht thadtéarmach 6 1,3 % in
2023 go 1,8 % in 2024, i gcomparaid le laghdu 6 2,1 % go 1,9 % ar leibhéal an Aontais, agus ta sé
‘le faire’ anois. Thainig laghd( beag ar an rata fostaiochta 6 82,1 % go 81,8 %, ach d’fthan sé i
bhfad os cionn mhean an Aontais de 75,8 %, agus ta sé ‘go maith ach faireachan le déanamh’ anois.
An trath céanna, ceann de na bearnai fostaiochta is cuinge idir na hinscni san Aontas ag an tir, agus
i comhsheasmhach 1 measc na ‘dtiortha is fearr’ le 3 bliana anuas. Ba € 131,0 an t-innéacs

ollioncaim indiuscartha teaghlaigh (OIIT) per capita (2008=100) in 2024 agus bhi sé ‘ar an mean’.

I réimse an oideachais agus na scileanna, lean an tir de bheith ag feidhmiu go maith maidir le
foghlaim aosach agus scileanna digiteacha, agus meath ar ghnéithe eile a chlara an trath
céanna. Bhi rannphdirtiocht daoine fasta san thoghlaim fo6s laidir, agus bhi sciar na ndaoine fésta ag
a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu ard, agus an da théscaire fos ‘nios fearr na an
mean’. Mar sin féin, thainig meath 1,3 pointe céatadain ar sciar na luathfhagalaithe 6n oideachas
agus 6n oilitint go 11,0 % in 2024 (ag sroicheadh an leibhéil is airde ¢ bhi 2019 ann), d’ainneoin na
héabhloide dearfai sa bhliain roimhe sin, agus ta sé¢ ‘le faire’ anois. Thairis sin, thainig méada
suntasach 1,4 pointe céatadain ar sciar na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe né in oideachas agus
oilitint (NEET) ag sroicheadh 11,0 % (i gcomparéid le 11,1 % san Aontas) agus ta s¢é ‘le faire’

freisin.
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T4 forbairti dearfacha 4 1éiriu ag an Eastoin i réimse na cosanta soisialta agus an chuimsithe.
Thainig laghda 2,0 pointe céatadain ar sciar na ndaoine ata i mbaol bochtaineachta né eisiaimh
shoisialta (IBBES) go 22,2 % in 2024, agus thainig méadu ar thionchar na n-aistrithe soisialta
(seachas pinsin) ar laghdl na bochtaineachta 6 27,7 % in 2023 go 31,5 % in 2024. Léirionn an da
thascaire go bhfuil feabhas ag teacht ar chursai agus té siad ‘nios fearr nd an mean’ anois i
gcomparaid le ‘le faire’ anuraidh. Thainig neamhionannas ioncaim, arna thomhas de réir an
chéimheasa idir cuigili ioncaim, ar ais chuig a luach in 2021, ag 5,03 (i gcomparaid le 4,66 san
Aontas). D’ainneoin an dul chun cinn, d’than sciar na ndaoine os cionn 65 bliana d’aois ata i mbaol
bochtaineachta n6 eisiaimh shdisialta os cionn mhean an Aontais, ag 40,0 % (i gcomparaid le

19,2 % san Aontas). Thainig laghdu 4,4 pointe céatadain go 8,5 % ar riachtanais leighis nach
bhfuiltear ag freastal orthu arna bhféintuairiscit in 2024, ach d’fhan sé i bhfad os cionn mhean

2,5 % an Aontais. Mar thoradh air sin, d’aistrigh an tascaire 6 ‘chas criticitil’ anuraidh go ‘lag ach
ag feabhsu’. Ar an taobh diultach, ta an rata r6-ualaigh maidir le costas tithiochta i ndiaidh dubailt 6

bhi 2021 ann, ag sroicheadh 8.6 % agus, da bhri sin, ta sé‘le faire’ aris.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 5 thascaire ata ‘criticitil’ n6 ‘le
faire’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an Eastéin maidir le
coineasu soéisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith

sa dara céim (féach an bosca i roinn 3.1).
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Eire

Lean an fhostaiocht de bheith ag fas in 2024,
ach bhi duashliin fés roimh ghrapai faoi
mhibhuntaiste. Ag 79.8 %, shroich an rata
fostaiochta an leibhéal is airde riamh, a bhui,
go priomha le glanimirce isteach, ar lean breis
fostaiochta ¢, agus i bhfianaise fas laidir
eacnamaioch. Chuir rannphairtiocht nios airde
sa lucht saothair, go hairithe i measc na mban,
leis sin freisin, agus thainig laghdd ar an
mbearna fostaiochta idir na hinscni go 9,3
pointe céatadain (‘ar an mean’). Mar sin féin,
ta roinnt mhaith ban fos lasmuigh den

mhargadh saothair mar gheall ar threagrachtai
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Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith
le haghaidh IE in 2019.

ciraim. Bunaithe ar priomhthéscaire an Scorchldir Shdisialta, bhi an bhearna fostaiochta maidir le

daoine faoi mhichumas f6s i measc na bearna is leithne san Aontas (ag 38.2 pointe céatadain i

gcompardid le 24.0 pointe céataddin san Aontas), agus 1 ‘gcds criticitil’, tar éis méadu 1.5 pointe

céatadain in 202433, Tri infhostaitheacht gripai faoi ghannionadaiocht a neart(i, amhail daoine faoi

mhichumas, tuismitheoiri aonair, mionlaigh ar bheagén oiliina, Romaigh agus Taistealaithe, is

féidir cabhru leo dul isteach i margadh an tsaothair agus aghaidh a thabhairt ar ghanntanais saothair

agus scileanna ata ann cheana agus a bheidh ann amach anseo.

331
an chéad fhonota faoi Fhior 2.2.16.

I dtaca le hairionna thascaire na bearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas, féach
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Thainig laghdu ar ratai bochtaineachta no eisiaimh shoisialta, cé go bhfuil rioscai nios mo
roimh roinnt grupai. Thainig laghdl suntasach ar rioscai bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta ar
an iomlén agus 1 gcas leanai (faoi 2,1 pointe céatadain agus 3,4 pointe céatadain, faoi seach), agus
ta siad ‘nios fearr nd an mean’ anois. Mar sin féin, bhi grupai faoi mhibhuntaiste, go hairithe
tuismitheoiri aonair, an Lucht Siuil agus daoine faoi mhichumas, i bhfad nios mé i mbaol. Théinig
meath suntasach ar thionchar na n-aistrithe séisialta (seachas pinsin) ar laghdu na bochtaineachta in
2024 (faoi 7.0 pointe céatadain), ach ag 50,8 % (i bhfad os cionn mhean an Aontais de 34.2 %) ta sé
‘go maith ach faireachan le déanamh’ anois. Mhéadaigh rannphairtiocht leanai faoi bhun 3 bliana
d’aois i gcuram leanai foirmitil go 24,4 % in 2024. Mar sin féin, bhi an stadas ‘le faire’ fos ag
gabhail 1éi 6s rud ¢ go bhfuil an rata fos i bhfad faoi bhun mhean an Aontais 39,2 %. D’ainneoin
infheistiochtai agus feabhsuithe suntasacha, ta roinnt bacainni airgeadais agus neamhairgeadais fos
ann, in éineacht le héagothromaiochtai réigitinacha. Cruthaionn Eire ‘nios fearr na an meén’ i dtaca
leis an rata ro-ualaigh maidir le costais tithiochta. Mar sin féin, ta inacmhainneacht tithiochta ag dul
in olcas, 6s rud ¢ go bhfuil fas an tsolathair fos i bhfad faoi bhun an éilimh at4 ag dul i méid. Ta
liostai fada feithimh ann le haghaidh tithiocht shoisialta agus t4 méadu ag teacht ar leibhéil na

heaspa didine332.

Feidhmionn Eire go maith 6 thaobh oideachais agus scileanna de. Bhi ceann de na ratai
luaththagala na scoile is isle ag an bPolainn, ag 2,8 % in 2024, tar €is ceann de na laghduithe is mo
san Aontas, rud a fhigann go bhfuil Eire i measc ‘na dtiortha is fearr’. De réir PISA 2022, ta daoine
15 bliana d’aois in Eirinn ar cheann de na ‘tiortha is fearr’ maidir le bunscileanna (an 1éitheoireacht,
an mhatamaitic agus an eolaiocht) san Aontas. D’éirigh mar an gcéanna le daoine fasta Eireannacha
maidir le bunscileanna digiteacha in 2023. Ba dhoichi freisin go nglacfaidis pairt san thoghlaim 1
gcomparaid le medn-rannphdirtiocht an Aontais (48,3 % 1 gcomparaid le 39,5 % san Aontas) in

2022.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 2 thascaire ata ‘criticitil’ n6 ‘le
faire’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha os comhair na hEireann maidir le
coineasu sdisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith

sa dara céim (féach bosca 3.1.1).

332 Féach: Election 2024 Spotlight - Housing [Toghchan 2024 - Spléachadh ar chursai
tithiochta]Homeless Quarterly Progress Report Q2 2025 [Tuarascail Raithitil ar Dhul Chun Cinn
maidir le Daoine gan Didean, R2 2025]
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An Ghréig

T4 dushlain fos le saru ag an nGréig i ndail le cosaint

IBBES agus tionchar na n-aistrithe sdisialta
(ASanna) (%)

40

shéisialta agus cuimsiu séisialta. Thainig laghdu

35 1

1,6 pointe céatadain ar thionchar na n-aistrithe séisialta

(seachas pinsin) 6 thaobh laghdu bochtaineachta de go 30 1
16,6 % in 2024, agus ta sé os cionn mhean 34,2 % an UL o
Aontais. Idir an dé linn, mhéadaigh sciar na ndaoine até i
mbaol bochtaineachta né eisiaimh shaisialta (IBBES) go i //\ 1L
26,9 %, os cionn mheéan an Aontais de 21,0 %, agus leis NI RO

sin cuirtear deireadh le meath 10 mbliana. Léirionnanda o |-} / T \\ i

thascaire sin ‘cdsanna criticitla’. Ag 27,9 %, bhi an rata 51

s+ kT8

IBBES i measc leanai ard freisin (i gcomparaid le 24,2 %

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

san Aontas) agus ta s¢ fos ‘le faire’. Tar éis méaduithe, L ooes archi)

EL Leanaf IBBES (ar chié)

I¢iritear ‘casanna criticiula’ le sciar ndaoine até ag AE27 B85 o 1)

E— AE-27 Leanai IBBES (ar chlé)

EL Tionchar ASanna ar laghdd na bochtaineachta (ar dheis)

AE-27 - Tionchar ASanna ar laghdd na bochtaineachta (ar dheis)

maireachtail 1 lionta ti a bhfuil ro-ualach costais tithiochta

orthu (ag 28.9 % in 2024, sciar at4 ar cheann de na cinn is

Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith tionchair
' CeEeEE 7 (EL)in2022.
agus na riachtanais féintuairiscithe ar chiiram leighis  Foinse: Eurostat [ilc_peps01n], [tespm050], SIDM-

airde san Aontas, i gcomparaid le 8.2 % ar an meén),

nar riaradh (ag 12,1 %, 1 gcomparaid le 2,5 % san Aontas). D’fhan neamhionannas, arna thomhas
leis an gcoimheas idir chigili ioncaim, ag 5,27 in 2024, os cionn mhean an Aontais (4,66) san

Aontas agus fos ‘le faire’.

T4 feidhmiocht mhargadh saothair na Gréige ag feabhsu, ach ta dushlain fos ann, go hairithe
do mhna agus do dhaoine 6ga. In 2024, thainig méadu 1,9 pointe céatadain ar an rata fostaiochta
mar gheall ar thas eacnamaioch a bhi fos laidir. Mar sin féin, il tar éis an mhéadaithe shuntasaigh
sin, ni raibh ach 69,3 % den daonra in aois oibre (20-64) fostaithe (i gcomparaid le 75,8 % san
Aontas), rud a léirionn staid ata ‘lag ach ag feabhst’. B’amhlaidh an cés freisin maidir le sciar na
ndaoine 6ga nach raibh fostaithe nd i mbun oideachais agus oiliina (NEET), ar ar thainig laghdu
1,7 pointe céatadain go 14,2 % in 2024, ach bhi s¢ {f6s 1 bhfad os cionn mhean an Aontais (11,1 %).
Idir an d4 linn, in 2024, bhi rata fostaiochta na mban, ag 59,9 % (tar ¢is méadu 2,3 pointe
céatadain), fos ar cheann de na ratai is isle san Aontas, agus bhi an bhearna fostaiochta idir na
hinscni 1 measc na mbearnai is leithne san Aontas (18,8 pointe céatadain i gcomparaid le 10 bpointe
céatadain ar an medan) agus ba ‘chés criticitil’ 1. Thairis sin, t4 innéacs an ollioncaim indiuscartha
teaghlaigh (OIIT) per capita (2008=100), ag 84,1 % in 2024, f6s i measc na n-ollioncam
inditscartha teaghlaigh is isle, d’ainneoin méadu 2 pointe céatadain 6 bhi 2023 ann (i gcomparaid le
mean 114,3 % an Aontais), rud ar ‘cas criticitil’ €. Ar an taobh dearfach, bhi an bhearna fostaiochta

maidir le daoine faoi mhichumas fos ‘ar an mean’.
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Ta forbairt scileanna marbhanta, rud a chuireann isteach ar infhostaitheacht agus
iomaiochas. Bhi sciar na ndaoine fasta san thoghlaim le 12 mhi anuas, ag 15,1 % in 2022, i measc
na leibhéal is isle san Aontas agus ba ‘chas criticitil’ é. An trath céanna, in 2023, bhi bunscileanna
digiteacha ar a laghad ag 52,4 % de dhaoine fésta (i gcomparaid le 55,6 % san Aontas), sciar atd ‘ar
an medn’. Bhi ratai na tearcghndthachtala i measc daoine ata 15 bliana d’aois i mbunscileanna i
measc na ratai ab airde san Aontas, tar ¢is ceann de na laghduithe ba ghéire a bheith tagtha air
freisin. Ar an taobh eile, thainig laghdt breise 0,7 pointe céatadain ar sciar na luathfhagélaithe 6n
oideachas agus 60n oilitint in 2024 go 3,0 % (i gcomparaid le 9,4 % san Aontas), agus an Ghréig 4

coinneail 1 measc ‘dtiortha is fearr’ sa réimse sin.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe naoi dtéscaire ata criticiail’ n6
‘le faire’, td an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an nGréig maidir le
coineast séisialta anios agus da réir sin beidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa

dara céim (féach bosca 3.1.1).
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An Spainn

Ta dushliin os comhair na Spalnne i ndail le An rata leanai IBBES agus tionchar na n-aistrithe

cosaint shoisialta agus cuimsiu soisialta. In 45 . sOisialta (ASanna) ar laghdu na bochtaineachta leanai .. 45
2024, thainig laghdl ar an sciar den daonra atd i 4o e w0
mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta 3

r 35

(IBBES) go 25,8 %, agus thainig méadu breise
de bheagan ar an rata i measc leanai go 34,6 %
an trath céanna. Bhi an da rata i bhfad os cionn
mhedin an Aontais faoi seach (21,0 % agus
24,2 %) agus lena l¢éiritear go bhfuil ‘cdsanna
criticitla’ ann f6s. Thainig méadu (1 phointe
céatadain) ar thionchar na n-aistrithe séisialta o015 2016 o0 e s 0 2m 20m 20 20
(seachas pinsin) ar laghdt na bochtaineachta go e ochiaineacht leant (o dhe)

23,9 % in 2024, ach d’fhan s¢ iseal (i

AE-27 - Tionchar ASanna ar an mbochtaineacht leanai (ar dheis)
comparaid le mean 34,2 % an Aontais), agus
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Tabhair faoi deara: Riomhtar tionchar an aistrithe
r 76 . 9 4 re . r b b L& oo /. . r
bhi s¢ ‘le faire’ da réir sin. Bearnai cumhdaigh is cliis  shoisialta ar laghda na bochtaineachta leanai a

leis sin i bpairt, lena n-airitear sa scéim ioncaim fosta  riomh tri sdid a bhaint as ratai rioscana

, , , , .. bochtaineachta roimh an aistrit agus ina dhiaidh.
agus sa chomhlant leanai. I gcés leanai go hairithe, Briscadh in amshraith réta riosca na

thainig laghdu 20,2 % ar rioscai bochtaineachta de bochtaineachta (ES) in 2022. Foinse: Eurostat
bharr aistrithe soisialta, i bhfad faoi mhean an Aontais ~ [1c-1110], [ile 102}, [ilc_pepsOln], SIDM-AE.
de 41,9 %. Thainig laghdu beag ar neamhionannas ioncaim, arna thomhas leis an gcoimheas idir
cuigili ioncaim, ach bhi sé fos ard (5,39 1 gcomparaid le 4,66 san Aontas) agus ‘le faire’. Bhi
innéacs an ollioncaim inditscartha teaghlaigh (OIIT) per capita (2008=100) ‘le faire’ freisin in

2024, mar gheall ar an leibhéal iseal a bhi ann fos tar éis méadi. Is measa fos na dishléin sin mar
gheall ar éagothromaiochtai réigiunacha agus ratai bochtaineachta arda ag an obair.

Lean an margadh saothair de bheith ag feabhsu ach ta dishldin ag baint leis f6s. Thainig
méadu breise ar an rata fostaiochta (méadu 0,9 pointe céatadain) go 71,4 % in 2024 (i gcomparaid
le 75,8 % san Aontas), le tacaiocht 6 thas eacnamaioch laidir agus 6 mhéadi ar fhostaiocht sna
hearnalacha slainte agus oideachais, failteachais, TFC agus gairmitla. Mar sin féin, mar gheall ar an
mbearna mhor idir € agus mean an Aontais, fil ma thainig feabhas measartha maith ar chursai, is
‘cas criticitil’ € 1 gconai. An trath céanna, ta an rata dithostaiochta (11,4 % 1 gcomparaid le meéan an
Aontais de 5,9 %) agus a chomhphairt fhadtéarmach (3,8 % 1 gcomparaid le 1,9 % san Aontas) ‘lag
ach ag feabhs(’, 1 bhfianaise leibhéil atd an-ard f6s d’ainneoin laghduithe mora (0,8 agus 0,5 pointe
céatadain, faoi seach). Bhi sciar na ndaoine 6ga nach raibh i mbun oideachais, fostaiochta né oiliuna
f6s suntasach (12,0 % in 2024, i gcompardid le 11,1 % san Aontas), ach td sé ‘ar an mean’ anois
mar gheall ar theabhas leantinach. T4 an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas ‘le
faire’, tar éis di dul i méid, agus i ag 23,4 pointe céatadain in 2024333,

333 Bhi briseadh san amshraith in 2024, rud nach gceadaionn 1éirmhinit ceart eacnamaioch a
dhéanamh ar an athru.
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T4 dushlain leanunacha roimh an Spainn i ndail le luathfhagail an oideachais agus na
hoilitina, ach ta ag éiri go maith 1éi maidir le scileanna digiteacha. Thainig laghdu ar sciar na
luathfhagalaithe oideachais agus oilitina in 2024, go 13,0 % (i gcomparaid le 9,4 % san Aontas), ach
d’fhan sé fos ard agus ‘i gcdés criticitil’. T4 ratai ardaithe go hairithe d’thir (15.8 % 1 gcomparaid le
10,0 % do mhnd) agus do6ibh sitid a rugadh lasmuigh den tir (25.5 % 1 gcomparaid le 10,3 %), agus i
réigitiin airithe. Ar an iomlén, bhi rannphairtiocht daoine fasta san fhoghlaim ‘ar an meéan’ in 2022
(ag 34,1 % 1 gcomparaid le 39,5 % san Aontas). Bhi tearcghndthachtéil sna bunscileanna nios isle
nd mean an Aontais ach bhi difriochtai mora réigiinacha ann. Feidhmionn an Spéinn ‘nios fearr na

an mean’ freisin maidir le scileanna digiteacha agus oideachas luath-6ige.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe ocht dtascaire ata ‘criticitil’ no6
‘le faire’, ta an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an Spainn maidir le
coineast séisialta anios agus da réir sin beidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa

dara céim (féach bosca 3.1.1).

7120/26 258
LIFE.4 GA



An Fhrainc

Is ann fos do rioscai bochtaineachta. Bhi an sciar IBBES agus tionchar na n-aistrithe séisialta

(ASanna) (%) 48

den daonra ata i mbaol bochtaineachta no6 eisiaimh 30
shoisialta (IBBES) cobhsai a bheag ndé a mhor in
2024, ag 20,5 % (20,4 % in 2023), agus is rata é sin 25 [ e e e

ata ‘ar an mean’. Mar sin féin, d’fhan an rata

. , . , . 20 +-
IBBES 1 measc leanai os cionn mhean an Aontais

(26,2 % 1 gcomparaid le 24,2 % in 2024) agus ta an
stadas ‘le faire’ ag gabhail leis. T4 tionchar na n-

15 <44 _— _— _— - —_— -}

aistrithe soéisialta (seachas pinsin) ar laghdu na 10 1
bochtaineachta ag laghdu nios taptila nd mar a bhi
san Aontas ¢ bhi 2021 ann, ag titim 3 phointe s 1B B EE s BN g B W
céataddin 6 bhi 2023 ann (i gcomparaid le 0,5

pointe céataddin san Aontas). Ar an gcuis sin, ta sé 0 34

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
. . . , , - . ,

go maith ach faireachan le déanamh air’ anois, fit Leanai 1BBES (ardheis)
IBBES (ar chlé)

Tionchar ASanna ar laghdu na bochtaineachta (ar dheis)

ma ta sé fos os cionn mhean an Aontais, ag 38,9 %
(i gcomparaid le 34,2 %). T4 an neamhionannas, Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith in
thomh simh idir cliili i . 2020 agus 2022.

arna thomhas mar an céimheas idir cuigili ioncaim, Foinse: Eurostat [ilc_peps01n], [tespm050],
‘ar an mean’, tar €is do bheith ag dul i méid 6 bhi SIDM-AE.

2018 ann. Eirionn i bhfad nios measa leis na réigitin is forimeallai n4 an Fhrainc

mheitreapholaiteach 1 ngach cuid de réimse na cosanta soisialta agus an chuimsithe shoisialta.

D’fheidhmigh margadh an tsaothair sach maith in 2024 ach ta roinnt dishlan ag baint leis.
In 2024, 1 gcomhthéacs fiorthas OTI 1,2 %, d’ardaigh an rata fostaiochta go 75.1 % (i gcomparaid
le 75.8 % san Aontas), agus d’fhan an rata difhostaiochta os cionn mhean an Aontais an trath
céanna, ag 7.4 % (i gcomparaid le 5.9 % san Aontas), agus t4 na réigitin is forimeallai i bhfad nios
measa. T4 an da thascaire fos ‘le faire’334. Thainig méadu (1,5 pointe céatadain go 18,7 %) ar rata
dithostaiochta an aosa 0ig, agus shroich sciar na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe na in oideachas
agus oiliaint (NEET) 12,5 % (i gcomparaid le 11,1 % san Aontas), agus ta sé fos ‘le faire’ freisin.
Cé¢ go raibh an dithostaiocht fhadtéarmach ‘ar an meén’ ar an iomléan, bhi bacainni nios mo fos
roimh roinnt grupai leochaileacha maidir lena n-imeascadh 1 margadh an tsaothair, go hairithe
oibrithe scothaosta, iad sitid a rugadh lasmuigh den Aontas Eorpach agus daoine a bhfuil
gnothachtail iseal oideachais acu. Leathnaigh an bhearna fostaiochta idir na hinscni in 2024 (méada
0,4 pointe céatadain go 5.9 pointe céatadain), agus ta si ‘ar an mean’ anois. T4 an bhearna
fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas ag cingt 6 bhi 2020 ann, ach leathnaigh si beagan go
22,4 pointe céatadain in 2024 (i gcomparaid le 24,0 pointe céataddin san Aontas), agus ta si fos
‘nios fearr na an mean’.

334 T4 difriocht idir an sainmhiniu ar thdscairi mhargadh saothair na Fraince agus na gnath-
thascairi 6 bhi 2021 ann (féach Eurostat).
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Feidhmionn an Fhrainc sach maith ar an iomlan maidir le forbairt scileanna. T4 an sciar de
dhaoine fasta ag a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad (59,7 % in 2023) agus sciar na
luathfhagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitint (7,7 % in 2024 ‘ar an meéan’). Ta rannphdirtiocht
daoine fasta san oilitint ‘nios fearr na an meédn’ (49,2 % in 2022). Is i an Fhrainc an ‘tir is fearr’
maidir leis an sciar de leanai faoi bhun 3 bliana d’aois atd i gctiram leanai foirmiuil, ag 59.3 %, i
bhfad os cionn mhean 39.2 % an Aontais, ach nior shroich an bhearna rannphairtiochta i gcaram
leanai idir leanai atd 1 mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta 41,5 pointe céatadain in 2024 (i
gcomparaid le 20,3 pointe céatadain san Aontas). Ina theannta sin, ta cion moér daoine sa choéras
oideachais nar ghnothaigh moran agus ta neamhionannais arda sa chéras. Ta ganntanais oibrithe

oilte fos ann agus d’fhéadfadh tionchar a bheith acu ar an iomaiochas.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 4 thascaire ata ‘criticitil’ n6 ‘le
faire’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an bhFrainc maidir le
coineasu soéisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith

sa dara céim (féach an bosca i roinn 3.1.1).
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An Chroit
T4 roinnt dishlan roimh an gCroit maidir le cosaint
shéisialta agus cuimsiu séisialta. Bhi tionchar na n-
aistrithe soéisialta (seachas pinsin) ar laghdu na
bochtaineachta, d’ainneoin feabhsuithe a rinneadh le
déanai (6 20,35 % in 2022), f6s i measc na
bhfeabhsuithe is isle san Aontas in 2024 (21,6 % 1
gcomparaid le 34,2 %), rud a léirionn cés ‘criticitil’
don trit bliain as a chéile. An trath céanna, bhi rata na
ndaoine atd i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh

Tabhair faoi deara: Sonrai faoi iontaofacht
shoisialta (IBBES) 1,0 pointe céatadain nios airde in iseal i gcas daoine difhostaithe agus daoine
2024, agus ar an gcuis sin ta sé ‘le faire’ anois (ag 21,7 % fasmuigh den fucht saothair (HR).
1 gcomparaid le 21,0 % san Aontas), fi mas ga a bheith ciramach maidir leis an athrt a 1¢éirmhinia
mar gheall ar an mbriseadh struchtirach in 2024. Ar an gcaoi chéanna, ach leis an caveat céanna,
bhi an rata IBBES i measc leanai 2,0 pointe céatadain nios airde in 2024, agus dé bhri sin ta an
stadas ‘le faire’ ag gabhail leis, cé go bhfuil sé f6s faoi bhun mhean an Aontais (19.3 % 1
gcompardid le 24.2 %). Lean neamhionannas, arna thomhas leis an gcéimheas idir caigili ioncaim,

de bheith ag méadu ach ar luas nios moille, agus t4 s¢ ‘ar an medn’. T4 an rata r6-ualaigh maidir le

costas tithiochta agus an gé le curam leighis nar riaradh arna fthéintuairisciu ‘nios fearr nd an mean’.

D’théadfai feabhas a chur ar an bhfoghlaim ar feadh an tsaoil sa tir. Lean sciar na leanai faoi
bhun 3 bliana d’aois 1 gciram leanai foirmiuil de bheith ag méadua in 2024, go 30,2 % (6 29,6 % in
2023). C¢ go raibh an tir fos ar an ‘gniombhai is fearr’ maidir le sciar na luathfthagélaithe 6n
oideachas agus on oilitint, bhi sciar na ndaltai lagchumasacha san oideachas suntasach, agus go
hairithe ard sa mhatamaitic. Nior ghlac ach 23,3 % d’aosaigh na Croite pairt san thoghlaim in 2022
(1 gcomparaid le 39,5 % san Aontas) agus tar éis laghdu a bheith tagtha air 6 26,9 % in 2016. T4 sé
seo ‘le faire’. Cé gurbh € 59.0 % an sciar de dhaoine fésta a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a
laghad acu in 2023 (i gcomparaid le 55.6 % san Aontas), t4 an cas ‘le faire’ mar gheall ar laghda

mor (-4.4 pointe céatadain) 6 bhi 2021 ann.
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T4 an margadh saothair ag dul i méid, ach ta dashlain fos le saru ag daoine faoi mhichumas.
T4 an rata fostaiochta ag méadu 6 bhi 2021 ann, ach d’than sé nios isle nd mean an Aontais (73,6 %
1 gcomparaid le 75,8 %) in 2024, 1 gcés atd ‘lag ach ag feabhsu’ (tar €is cas ‘criticiuil” sna blianta
roimhe sin). An trath céanna, le tacaiocht 6 thas eacnamaioch até fos sach laidir, thainig laghda
breise ar na ratai difhostaiochta agus difhostaiochta fadtéarmai go 5,0 % agus 1,8 %, faoi seach. Cé
go raibh an bhearna fostaiochta idir na hinscni agus an sciar de dhaoine 6ga nach raibh fostaithe na
in oideachas agus oilitint (NEET) ‘nios fearr na an mean’ in 2024, bhi bacainni tabhachtacha fos
roimh dhaoine faoi mhichumas. Léirigh an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas (ag
41,0 pointe céatadain i gcomparaid le 24,0 pointe céataddin san Aontas) ‘cas criticiuil’, tar éis
leathnt1 breise. Ba ¢ 138.1 innéacs an ollioncaim inditscartha teaghlaigh (OIIT) per capita

(2008=100) in 2024 agus bhi sé ‘nios fearr nd an mean’.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 6 thascaire ata ‘criticitil’ n6 ‘le
faire’, agus a bhfuil dshlain staidrimh roimh 3 cinn diobh333, nil an chuma ar an scéal go bhfuil
rioscai féideartha roimh an gCrdit maidir le coineasu soisialta anios agus da réir sin ni bheidh

g4 le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach bosca 3.1.1).

35 Le briseadh san amshraith in 2024 le haghaidh na tascaire uile sa réimse seo, bunaithe ar
SIDM-AE, ni féidir athruithe a Iéirmhinita. Go hairithe, tis € an briseadh struchttrach is cuis
leis an stadas ‘le faire’ i gcas IBBES agus IBBES i measc leanai, rud a thagann nach féidir
léirmhinit ceart eacnamaioch a dhéanambh.
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An lodail

D’ainneoin roinnt feabhsuithe leanunacha, ta
dishlain thabhachtacha roimh mhargadh
saothair na hlodaile. Thainig méadu breise ar an
rata fostaiochta in 2024, ag sroicheadh 67,1 %. Mar
sin féin, ta sé fos ar cheann de na ratai is isle san
Aontas agus is ‘cas criticitil’ é. Chonacthas fas
suntasach fostaiochta sa Deisceart agus sna hoiledin
ach ta an bhearna i leibhéil leis an larthuaisceart fos
leathan, ag nios mo6 na 21 phointe céataddin. I
gcomhthéacs feabhais ar leibhéal an Aontais, t an

bhearna fostaiochta idir na hinscni sa tir f0s ar Notai- Briseadh sa tsraith in 2018.
Foinse: Eurostat [Ifsi_emp_a], [une_rt_a], SFS AE.

cheann de na bearnai is leithne (ag 19,4 pc i
gcompardid le 10,0 pc don Aontas), agus ta ‘cas criticiuil’ ann. Ina theannta sin, t4 an bhearna
fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas, ag 25.1 pointe céatadain, os cionn mheédn an Aontais
de 24 pointe céataddin, agus t4 si ‘le faire’*3®. Ar an taobh dearfach, thit an rata difhostaiochta go
6,5 % (i gcomparaid le 5,9 % san Aontas), i gcomparaid le fas fior-OTI de 0,7 %, tar €is ceann de
na feabhsuithe is mo a thaifeadadh agus ta sé ‘nios fearr nd an mean’ anois (6 ‘le faire’ anuraidh).
Ar an gcaoi chéanna, thit an rata difhostaiochta fadtéarmai go 3,3 % agus ta sé ‘lag ach ag feabhst’
anois (tar éis ‘chas criticitil’ na bliana seo caite). Ar deireadh, td innéacs an ollioncaim inditiscartha
teaghlaigh (OIIT) per capita (2008=100) fos 1 ‘gcas criticiuil’ (ag 96.0 in 2024 1 gcomparaid le

114.3 san Aontas), arna spreagadh ag pa ata iseal 6 thaobh struchtuir de ata nasctha freisin le
tairgitilacht iseal agus déine oibre iseal.

T4 dishlain fos ann maidir le forbairt scileanna. D’ainneoin titim 0,9 pointe céatadain ¢ bhi 2023
ann, ta an sciar de dhaoine 6ga nach raibh fostaithe na in oideachas agus oilitint (NEET) (15.2 %)
f6s 1 measc na sciartha is airde san Aontas, agus is ‘cés criticitil’ é. Cé gur thainig laghdu breise ar
sciar na luaththagalaithe 6n oideachas agus On oilitint, t4 a leibhéal fos ard, agus t4 an cés ‘le faire’
anois. Thairis sin, t4 sciar na n-isealghnothachtalaithe sna bunscileanna ard (29,3 % sa mhatamaitic,
PISA 2022). T4 an sciar de dhaoine fasta atd rannphéirteach san thoghlaim (29,0 % in 2022) agus

sciar na ndaoine fésta a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu (45,8 % in 2023) iseal agus ‘le
faire’.

336 Bhi briseadh san amshraith in 2024, rud nach gceadaionn 1éirmhinit ceart eacnamaioch a

dhéanamh ar an athra.
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Tar éis treocht anuas 6 bhi 2021 ann, thainig méadu ar rioscai bochtaineachta in 2024. Thainig
méadu ar an sciar de dhaoine atd i mbaol bochtaineachta no eisiaimh shoéisialta go 23,1 % don
daonra ina iomlaine (6 22,8 % in 2023), agus bhi sé cobhsai ag 27,1 % do leanai (i gcomparaid le
21 % agus 24,2 % san Aontas, faoi seach). Ta an dé chés ‘le faire’, agus is ¢ is ctis leo sciar
méadaitheach na ndaoine atd ag maireachtail i lionta ti (gar-)dhifhostaithe, agus ta tionchar
laghdaithe bochtaineachta na n-aistrithe soisialta (seachas pinsin) ‘ar an mean’ an trath céanna. Ta
méadu ag teacht freisin ar neamhionannas ioncaim, arna thomhas leis an gcdéimheas idir cuigili
ioncaim, agus ta s¢ ‘le faire’ (ag 5,53 vs 4,66 san Aontas). Rud dearfach is ea gur thainig méadu
4,9 pointe céataddin ar an lion leanai ata faoi bhun 3 bliana d’aois i gciram leanai foirmitil go
39,4 % (i gcomparaid le 39,2 % san Aontas). Ina theannta sin, maidir leis an sciar de dhaoine a
thuairiscionn go bhfuil riachtanais leighis nach ndéantar freastal orthu agus an sciar de dhaoine a

bhfuil ro-ualach orthu mar gheall ar chostais tithiochta, ta an da sciar sin araon iseal.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe, 6s rud ¢ go bhfuil stadas
‘criticiuil’ n6 ‘le faire’ ag gabhail le 11 thascaire, ta an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai
féideartha roimh an Iodail maidir le céineasi séisialta anios agus da réir sin beidh ga le

hanailis bhreise a dhéanambh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 3.1.1).
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An Chipir

Maidir le forbairt scileanna, léiritear ann Luathfhagalaithe 6n oideachas agus

go bhfuil meath ag teacht ar an gcas sin, agusis |, on ailivint (%)

dushlan fos i. Thainig méadu breise ar sciar na 5

luaththagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitiint, 6
10,4 % in 2023 go 11,3 % in 2024, agus ta sé fos ‘le
faire’. Nil bunscileanna ag nios mo na leath de
dhaoine ata 15 bliana d’aois (53,2 % sa ® ]
mhatamaitic, PISA 2022), agus td ceann amhain i 4

10

measc na laghduithe is géire san Aontas ¢ bhi 2018 2+

ann. T4 an litearthacht dhigiteach an-iseal, tar éis 0 -

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
cy W AE-27

laghdu, agus ni raibh bunscileanna digiteacha ar a
laghad ach ag 49,5 % de dhaoine fasta in 2023 (i Tabhair faoi deara: Brisadh san amshraith in 2021.
gcompardid le 55,6 % san Aontas), rud até ‘le faire’. Foinse: Eurostat [edat_Ifse_14], SFS AE.

Cé go raibh 28,2 % d’oibrithe a bhfuil cailiochtai ardoideachais acu fostaithe 1 ngairmeacha nach
raibh g4 leis an leibhéal céiliochta sin ina leith in 2024, bhi mic 1€inn ata claraithe in 4bhair ETIM
mar sciar den chlaru treasach iomlan (ISCED 5-8) ar cheann de na ratai ab isle, ag 14,9 % in 2023 (i
gcompardid le 26,9 % san Aontas). Bhi an sciar de dhaoine fésta a bhi rannphdirteach san thoghlaim
sa 12 mhi roimhe sin iseal freisin, ag 28,3 % in 2022 (i gcomparaid le 39,5 % san Aontas), tar éis
titim mhor 6 44,8 % in 2016, ar cas € sin ata ‘le faire’. Ar an taobh eile, ba € 40,1 % an sciar leanai
faoi bhun 3 bliana d’aois 1 gciram leanai foirmitil in 2024 (i gcomparaid le 39,2 % san Aontas), tar

¢is méadu breise, ata ‘ar an mean’.

T4 an margadh saothair ag feidhmiu go maith ar an iomlan, ach ta duashlain fos roimh
ghrupai airithe den daonra. De dhroim fas eacnamaioch laidir, thainig méadu breise ar an rata
fostaiochta go 79,8 % in 2024 (i gcomparaid le 75,8 % san Aontas), agus thit an rata dithostaiochta
agus a chomhphairt thadtéarmach go 4,9 % agus 1,3 %, faoi seach, (agus bhi siad uile ‘nios fearr na
an mean’). Mar gheall ar mhéadu 1,0 pointe céataddin 6 2023, ta an bhearna fostaiochta idir na
hinscni (ag 10,0 pointe céataddin) ‘le faire’ anois. Bhi an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi
mhichumas fos ‘ar an mean’. Cé go raibh rata dithostaiochta an aosa 6ig faoi bhun mheén an
Aontais (13,0 % 1 gcomparidid le 14.9 % san Aontas), bhi an sciar de dhaoine 6ga nach raibh
fostaithe né in oideachas agus oilitiint (NEET) f6s ard, ag 12,9 % (i gcomparaid le 11,1 % san
Aontas), agus ta sé ‘lag ach ag feabhsu’ anois tar éis laghdu 1,0 pointe céatadain. Ar deireadh, ta
innéacs an ollioncaim indiuscartha teaghlaigh (OIIT) per capita (2008=100) fo6s iseal ag 107.7, fia
tar éis feabhas 6 102,7 in 2023, agus ¢ fos ‘le faire’.
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Bhi dea-thorthai séisialta ag an gCipir. Ba ¢ 17,1 % ar an iomlédn riosca na bochtaineachta né an
eisiaimh shoisialta in 2024 agus 14,8 % 1 gcés leanai (i gcompardid le 21,0 % agus 24,2 %, faoi
seach, san Aontas), mar ‘nios fearr nd an medn’ agus ‘an tir is fearr’, faoi seach. Léirionn sé sin, i
measc rudai eile, tionchar cobhsai na n-aistrithe soisialta (seachas pinsin) maidir leis an
mbochtaineacht a laghdu, ar rud ¢ atd ‘ar an mean’ (30,5 % i gcomparaid le 34,2 % san Aontas)
agus an rata ro-ualaigh iseal maidir le costas tithiochta ag 2,4 %, d4 bhfuil an Chipir ar an
‘ngniombhai is fearr’ freisin. T4 an ga le ctiram leighis nar riaradh arna fhéintuairiscit, mar ata,

0,1 %, 1 measc na ratai is isle san Aontas agus ‘nios fearr nd an mean’.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe ctig thdscaire ata ‘le faire’, nil
an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an gCipir maidir le céineasu sdisialta
anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach

bosca 3.1.1).
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An Laitvia

Ta dashlain sa réimse sdisialta fos ann. [
gcomhthéacs marbhantacht OTI, bhi neamhionannas
ioncaim agus rioscai bochtaineachta fos ard sa
Laitvia in 2024. T4 an coimheas idir ctigili ioncaim i
measc na gcoimheas is airde san Aontas, ag 6,28 (i
gcomparaid le 4,66 mar mhean an Aontais), rud a
chuireann ‘cds criticitiil’ 1 dtabhacht. Ina thianaise
sin, thainig titim bhreise (2 pointe céatadain) ar
thionchar na n-aistrithe soisialta (seachas pinsin) ar
laghdt na bochtaineachta in 2024 go 21,5 % (i
gcompardid le 34,2 % san Aontas). Tar éis dha
mheathlu as a chéile, is ‘cas criticitil’ € sin anois. Cé

gur thainig laghdu ar an sciar de dhaoine at4 i mbaol
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Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith
tionchair (LV) in 2022.
Foinse: Eurostat [ilc_peps01n], [tespm050], SIDM-

AT

bochtaineachta n6 eisiaimh shaisialta (IBBES) 6 25,6 % go 24,3 % in 2024 (agus laghdl suntasach

tugtha faoi deara 1 gcas leanai, go 17,9 %), ta an rata foriomlan f6s i bhfad os cionn mheén 21,0 %

an Aontais. Is cas é sin ata ‘le faire’. Go hairithe, bhi an rata IBBES 1 measc daoine scothaosta

(65+) ard cheana féin agus thainig méadu breise air, go 42,9 % in 2024 (6 41,6 % an bhliain roimhe

sin), méadu a bhain le leordhdthanacht iseal pinsean freisin. T4 dluthbhaint ag bochtaineacht ard

seanaoise le drochthorthai slainte agus costais ghaolmhara ctraim sldinte. T4 méadu breise tagtha ar

rata na ndaoine ata 1 mbaol bochtaineachta no eisiaimh shoisialta i measc daoine faoi mhichumas 6

38.5 % go 39.4 % agus ta s¢ 1 bhfad os cionn mhean an Aontais 28.7 %. D’than an ga le caram

leighis nar riaradh arna fhéintuairisciti i ‘gcas criticitil’, ag arda go 8,4 % in 2024 (6 7,8 % in 2023)

1 gcomparaid le 2,5 % san Aontas.
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Tugadh roinnt meatha faoi deara in 2024 i ndail le torthai mhargadh an tsaothair. Tar ¢is
théarnamh an mhargaidh saothair tar éis ghéarchéim COVID-19, thdinig moill ar an bhfés
fostaiochta in 2024 1 gcomhthéacs na marbhantachta. Cé go raibh an rata fostaiochta (ag 77,4 %) ‘ar
an mean’, thadinig méadu ar na ratai difhostaiochta agus dithostaiochta fadtéarmai go 6,9 % agus

2,2 %, faoi seach (i gcomparaid le 5,9 % agus 1,9 % san Aontas). Thainig méadu 0,7 pointe
céatadain ar sciar na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe na in oideachas agus oilitint (NEET) go

10,7 % (1 gcomparaid le 11,1 % san Aontas). T4 na tri thascaire uile sin ‘le faire’ in 2024. Ar an
taobh dearfach de, t4 ceann de na bearnai fostaiochta is ctinge idir na hinscni san Aontas ag an
Laitvia agus ta si ar cheann de na ‘tiortha is fearr’. Ina theannta sin, t4 an bhearna fostaiochta maidir

le daoine faoi mhichumas fos ‘nios fearr nd an mean’ d’ainneoin leathnu le déanai.

T4 an fheidhmiocht maidir le hoideachas agus scileanna fés ‘ar an mean’, ach meath tagtha
ar ghnéithe di. Ba ¢ 34,1 % rata rannphdirtiochta na ndaoine fasta san fhoghlaim (le 12 mhi anuas)
(1 gcomparaid le 39,5 % san Aontas). Thairis sin, ba € 45,3 % an sciar de dhaoine fasta a bhfuil
bunscileanna digiteacha ar a laghad acu in 2023 (faoi bhun mheéan 55,6 % an Aontais), agus bhi sé
‘le faire’ fos in aghaidh an gh4 até le tact leis an aistrit digiteach. An trath céanna, léirigh sciar na
leanai faoi bhun 3 bliana d’aois i gciiram leanai foirmiuil ceann de na laghduithe is m6 san Aontas,
rud a d’thag go raibh sciar 24,9 % ann (i gcomparaid le 39,2 % san Aontas), agus ta sé ‘le faire’
anois. Cé nach bhfuil luathfh4gail na scoile forleathan agus go n-éirionn go maith ar an iomlén le
daoine 6ga 15 bliana d’aois sa Laitvia i mbunscileanna, feidhmionn scoileanna uirbeacha i bhfad
nios fearr na na scoileanna i1 gceantair thuaithe. Ta céatadan na mac 1éinn ollscoile ata claraithe i

gclair ETIM iseal (25,1 % 1 gcomparaid le 26,9 % san Aontas), go hairithe i measc na mban.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 9 thascaire ata ‘criticiail’ n6 ‘le
faire’, lena n-airitear ceann a chuaigh in olcas le himeacht ama, ta an chuma ar an scéal go bhfuil
rioscai féideartha roimh an Laitvia maidir le coineasu soisialta anios agus da réir sin beidh ga

le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 3.1.1).
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An Liotuain Réta daoine atd i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shdisialta
agus na comhphairteanna lena ngabhann (IBB, GDAS, DOI; %)

35

Chuaigh an cas maidir le cuimsiu soisialta

agus cosaint shoisialta in olcas in 2024.

Thainig méadu (1,5 pointe céatadain) ar an
sciar de dhaoine atd i mbaol bochtaineachta no6
eisiaimh shoisialta (IBBES) go 25.8 %37 in
2024 (i gcomparaid le 21,0 % san Aontas),

ceann de na luachanna is mo agus na méaduithe

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

bliantﬁla is mé délI' taifeadadh, rud a fhégal’ll’l Réta 'i mbaol na bochtaineachta nd an eisiaimh shéisialta’ (IBBES)

Réta 'i mbaol na bochtaineachta’ (IBB)

gur ‘cés criticiuil’ é. Bhi daoine i gceantair " Geardhith dbharach agus shdisala (GDAS)

------ Daoine i dteaghlaigh gan duine fostaithe (teaghlaigh ghar-dhifhostaithe)

thuaithe agus i ngrapai leochaileacha amhail

daoine difhostaithe, daoine scothaosta agus daoine Tabhair faoi deara: Sonrai sealadacha in 2024.

) . . . Foinsi: Eurostat [ilc_peps01n], [tepsr_1m430],
faoi mhichumas neamhchosanta go hairithe. Bhi ar lile 1i02], [tespm030], SIDM-AE.

dhaoine faoi mhichumas aghaidh a thabhairt ar

cheann de na ratai IBBES is airde san Aontas (45,8 % in 2024 i gcomparaid le 28,7 % san Aontas).
I measc leanai, afach, d’than an rata IBBES ‘ar an mean’. Thainig laghdt ar thionchar na n-aistrithe
soisialta (seachas pinsin) ar laghdi na bochtaineachta 6 29,9 % in 2023 go 25,9 % in 2024 (ceann
de na laghduithe is m6) 1 comparaid le 34,2 % san Aontas. Léirionn s¢€ sin leordhothanacht agus
cumhdach iseal na sochar soéisialta, agus ta sé ‘le faire’ anois. Thairis sin, td an neamhionannas, arna
thomhas de réir an chéimheasa idir cuigili ioncaim, i measc na leibhéal is airde san Aontas in 2024
(6,54 1 gcomparaid le 4,66), agus ceann de na méaduithe is moé 1 geeist, agus is ‘cds criticiuil’ ¢ aris.
Ar deireadh, cé go bhfuil sé fos faoi bhun mhean 8,2 % an Aontais, thainig méadua substaintiuil ar
an rata ré-ualaigh maidir le costas tithiochta don dara bliain as a chéile, ag sroicheadh 6,2 % in

2024, agus ta sé ‘le faire’ anois freisin.

337 Is sonrai sealadacha iad sonrai Eurostat 2024 le haghaidh gach tascaire soisialta 1 gcas na
Liotudine.
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T4 méadu ag teacht ar na dushlain ata roimh an Liotudin a bhaineann le forbairt scileanna.
Léirigh an sciar de dhaoine 6ga nach raibh fostaithe nd in oideachas agus oilitiint (NEET) ‘cas
criticitil’ in 2024, tar éis méadu suntasach (+ 1,2 pointe céatadain go 14,7 %, 1 gcomparaid le

11,1 % san Aontas). An trath céanna, thadinig méadi 2 pointe céatadain ar sciar na luaththagélaithe
6n oideachas agus on oilitint go 8,4 % in 2024 (i gcomparaid le 9,4 % san Aontas), agus cds ata ‘le
faire’. Chuaigh an da thascaire in olcas don dara bliain as a chéile. Ina theannta sin, ta an sciar
tearcghnothachtalaithe i mbunscileanna ard (27,8 % sa mhatamaitic, PISA 2022). Thairis sin, t&
rannphairtiocht daoine fasta san thoghlaim le 12 mhi anuas ‘le faire’ mar rud ata go mor faoi bhun
mhean an Aontais (27,4 % i gcomparaid le 39,5 % in 2022). Ar an taobh dearfach de, thainig méadu
ar an sciar leanai faoi bhun 3 bliana d’aois i gcuram leanai foirmiuil go 36,9 % in 2024 (i

gcomparaid le 39,2 % san Aontas).

Thainig feabhas pairteach ar chas mhargadh an tsaothair sa Liotudin in 2024. De dhroim fas
eacnamaioch laidir, thainig méadu 0,7 pointe céatadain ar an rata fostaiochta go 79,2 % in 2024 (i
gcompardid le 75,8 % san Aontas). Mar sin féin, thainig méadu breise ar an rata fostaiochta go

7,1 % (6 6,9 % in 2023), rata ata 1,2 pointe céataddin os cionn mhean an Aontais agus t4 sé fos ‘le
faire’. D’fhan an rata difthostaiochta fadtéarmai cobhsai (ag 2,3 %) don trit bliain as a chéile, agus
ta s¢ direach 0,4 pointe céatadain os cionn mhean an Aontais. Bunaithe ar phriomhthéscaire an
Scoérchlair Soéisialta, bhi an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas leathan, ionann is
39.9 pointe céatadain in 2024 (i gcomparaid le 24.0 pointe céataddin san Aontas), agus I€iritear go
bhfuil ‘cés criticitil’ ann.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe, 6s rud € go bhfuil stadas
‘criticitil’ no ‘le faire’ ag gabhail le 9 thascaire, lena n-airitear dha cheann a chuaigh in olcas le
himeacht ama, ta an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an Liotuain maidir le
coineasu sdisialta anios agus da réir sin beidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa

dara céim (féach an bosca i roinn 3.1.1).
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Lucsamburg

Léirionn treochtai le déanai gur ann do dhushlain
a bhaineann le feidhmiocht an mhargaidh
saothair. In 2024, i gcomhthéacs fas eacnamaioch
measartha agus mimheaitsedil leantinach scileanna,
thit an rata fostaiochta beagan go 74,2 %, rud a
dhichuplail a thuilleadh ¢ threocht anios thoriomlan
an Aontais (go 75,8 % in 2024). T4 s¢ ‘le faire’ anois.
Thainig méadu aris ar an rata difthostaiochta in 2024
g0 6,4 % (i gcompardid le 5,9 % san Aontas), tar éis

ceann de na méaduithe is mo (1,2 pointe céatadain),

agus bhi s¢ ‘le faire’ f6s. Ar an taobh eile, thainig Foinse: Eurostat, [Ifsi_emp_a], [une rt_a],
[une Itu a], [Ifsi_neet a], SFS AE.

laghdu (0,1 pointe céataddin) ar an rata dithostaiochta

fadtéarmai go dti 1,6 %, agus ta sé ‘ar an mean’ anois. T4 innéacs an ollioncaim indiuscartha
teaghlaigh (OIIT) per capita (2008=100) ag 113,1 (i gcomparaid le 114,3 san Aontas), méadu beag
6 112,1 in 2023, ‘le faire’ freisin. Ina fhianaise sin, thainig méadu suntasach (1,3 pointe céataddin)
ar sciar na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe né in oideachas agus oilitiint (NEET) go 9,8 % in 2024,
don dara bliain as a chéile, agus ta s¢ ‘le faire’ anois. Ar an taobh eile, bhi an tir ‘nios fearr nd an

mean’ maidir leis an mbearna fostaiochta idir na hinscni.

Feidhmionn Lucsamburg go maith maidir le hoideachas agus scileanna ar an iomlan ach ta
meath tagtha ar ghnéithe airithe de. Bhi an sciar de dhaoine fasta a bhi rannphdirteach san
thoghlaim le 12 mhi anuas ard, ag 45,2 % in 2022, 1 bhfad os cionn mhean an Aontais de 39,5 %.
Cé go bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad ag sciar ard den daonra fésta (60,1 %) (i
gcomparaid le 55,6 % san Aontas), ta an cés ‘le faire’ 1 bhfianaise an mheatha mhoir (faoi

3,7 pointe céatadain) i sonrai 2023. Is amhlaidh an cas freisin maidir le sciar na luathfhagalaithe 6n
oideachas agus 6n oilitint, sciar ar thainig méada 1 phointe céatadain air go 7.8 % in 2024338 (faoi
bhun mheén an Aontais de 9.4 %). Ar deireadh, bhi sciar na leanai faoi bhun 3 bliana d’aois 1

gcuram leanai ‘nios fearr nd an mean’.

338 Mar sin féin, luaitear luachanna 2023-24 do luathfhagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitint

mar ‘iontaofacht iseal’.
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D’éirigh an cas soisialta i Lucsamburg nios cobhsai in 2024, cé go bhfuil dishliin fés ann. Thit
an sciar de dhaoine 6ga atd i mbaol bochtaineachta n6 an eisiaimh shoisialta (IBBES) go suntasach
(6 21,4 % pointe céatadain in 2023, go 20,0 %, in 2024 (i gcomparaid le 21 % san Aontas), agus ta
s¢ ‘ar an mean’ anois. Ba ¢ ba chuis leis sin go priomha laghdu ar rata riosca na bochtaineachta, 6
18,8 % go 18,1 %, mar aon le laghdu beag (0,2 pointe céatadain) ar ghéardhith abharach agus
shaisialta de réir mar a laghdaigh an boilscit. Mar sin féin, d’than an rata IBBES i measc leanai os
cionn mheédn an Aontais (25,6 % in 2024 1 gcomparaid le 24,2 % san Aontas) agus ta s¢ fos ‘le
faire’. Is € is cuis leis sin go pairteach tionchar teoranta na n-aistrithe soisialta (seachas pinsin) ar
laghdu na bochtaineachta, a thit go 27,0 % in 2024 (i gcomparaid le 34,2 % san Aontas), agus ta sé
fos ‘le faire’. Bhi an sciar de dhaoine a raibh ré-ualach costas tithiochta orthu ‘nios fearr né an
mean’ in 2024, thit s¢ 6 11,5 % go 8,0 % (i gcompardid le 8,2 % san Aontas). Chuaigh an feabhst
chun tairbhe do chiosaithe go hairithe, mar gheall ar fhoirdheontas ciosa leathnaithe agus nios

flaithiula freisin.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe ocht dtascaire ata ‘le faire’,
lena n-airitear ceann a chuaigh in olcas le himeacht ama, t4 an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai
féideartha roimh Lucsamburg maidir le céineasu séisialta anios agus da réir sin beidh ga le

hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach bosca 3.1.1).
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An Ungair

Thaifead an Ungair feabhas éigin ar an
mbochtaineacht agus ar an eisiamh sdisialta, ach ta
dushlain shoisialta fos ann. Thainig feabhas ar rata na
ndaoine atd i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh
shoisialta (IBBES) i gcas an daonra iomldin agus i
measc leanai in 2024, 6 ‘le faire’ go ‘ar an mean’, tar
éis titim go 19.3 % agus 22,9 %, faoi seach®*°. Mar sin
féin, ta géardhith dbharach agus shoisialta fos ard (ag
9,3 % 1 gcomparaid le 6,4 % san Aontas) agus lean an
bhochtaineacht airgeadaiochta (tar éis aistrithe
soisialta) de bheith ag méadu, go hairithe 1 gcas

daoine fasta 6ga. In éineacht le rata cobhsai

bochtaineachta airgeadaiochta roimh aistrithe, ba é an
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Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith (HU)
in 2019 agus in 2022 mar gheall ar an athbhreithniu
ar shonrai ioncaim 2019-2024.

Foinse: Eurostat [tespm050], SIDM-AE.

toradh a bhi air sin tionchar laghdaitheach na n-aistrithe séisialta (seachas pinsin) ar laghdu na

bochtaineachta (go 23,5 %, i gcompardid le 34,2 % san Aontas). T4 sé seo ‘le faire’. Bhi

neamhionannas ioncaim fos ‘ar an mean’. Thainig ceann de na méaduithe is airde (1,7 pointe

céataddin) ar an rata ro-ualaigh maidir le costas tithiochta 6 7,3 % go 9 % in 2024 (i gcomparaid le

8,2 % san Aontas) agus ta sé ‘le faire’ anois.

339 Rinne an Ungair athbhreithnit ar shonrai SIDM-AE agus ar thascairi gaolmhara le haghaidh

2019-2024, féach an nota gaolmhar.
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Feidhmionn an Ungair go maith maidir le forbairt scileanna daoine fasta ar an iomlan ach ta
dushlain roimpi, maidir le rannphairtiocht ciraim leanai, luathfhagail na scoile agus
neamhionannais oideachais. Tar ¢is méadu in 2023, thainig laghdu ar rannphairtiocht leanai faoi
bhun 3 bliana d’aois i gcram leanai foirmiuil 6 20,5 % go 16.6 % in 2024 (i gcomparaid le 39.2 %
san Aontas), rud a léirionn gur ‘cas criticitil’ ¢34, Thainig feabhas ar rata na luathfhagalaithe 6n
oideachas agus 6n oiliuint (le 1,3 pointe céatadain go 10,3 % in 2024 i gcomparaid le 9.4 % san
Aontas), ag aistria 6 ‘chds criticitil’ go dti ‘lag ach ag feabhst’. T4 sé fos 1 bhfad os cionn an
mheain do na Romaigh, do dhaoine faoi mhichumas agus doibh sitid at4 ina gconai 1 gceantair
thuaithe. Bhi sciar na n-isealghndthachtélaithe ard freisin (29.5 % sa mhatamaitic, PISA 2022) agus
bhi tionchar suntasach ag an gculra socheacnamaioch ar theidhmiocht na mac 1éinn i
mbunscileanna®#!. Feidhmionn an Ungair ‘nios fearr na an mean’ maidir le scileanna digiteacha
agus is 1 an Ungair an ‘tir is fearr’ maidir leis an bhfoghlaim aosach. Mar sin féin, is 10 1 bhfad
rannphéirtiocht daoine a bhfuil leibhéil isle oideachais acu, daoine dithostaithe agus daoine os cionn

55 bliana d’aois, san thoghlaim aosach.

Ta margadh an tsaothair ag leantint da fheidhmiocht mhaith ar an iomlan. Lean an rata
fostaiochta (81,1 % i gcompardaid le 75,8 % san Aontas) agus an rata dithostaiochta (4,5 % 1
gcompardid le 5,9 % san Aontas) de bheith ‘nios fearr nd an mean’, cé go raibh na ratai fostaiochta
(15-64) do dhaoine ar bheagan oilitina in 2024 (38,5 %) agus do na Romaigh in 2023 (47,3 %) i
bhfad faoi bhun mheén na tire. Bhi an sciar daoine 6ga nach raibh i mbun fostaiochta n4 1 mbun
oideachais nd oilitna (NEET) f6s ‘ar an meén’. Mar sin féin, thainig meath suntasach ar an rata
difhostaiochta an aosa 6ig don aoisghrupa 15-24 bliana d’aois sa 2 bhliain roimhe sin mar aon le
moillit gasta ar an ngeilleagar, 6 10,6 % in 2022 go 15.2 % in 2024 (i gcomparaid le 14.9 % san
Aontas) agus 0 6.7 % g0 9.2 % don aoisghrapa 15-29 (i gcomparaid le 11,4 % san Aontas).

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 3 thascaire ata ‘criticitil’ n6 ‘le
faire’, nil an chuma ar an scéal go mbaineann rioscai féideartha don Ungair maidir le
coineasu soéisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise ina leith sa dara céim

(féach bosca 3.1.1).

340

Léirionn sonrai riarachdin néisitnta rata rannphairtiochta 21,7 % 1 measc daoine 0-2 bhliain
d’aois in 2024.
341 ECFE, PISA 2022.
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san Aontas in 2024), agus is ¢ Malta an ‘tir is

fearr’ 1 ndail leis an tascaire sin. Mar sin féin, AE - tionchar ASanna ar an bochtaineacht leanai (ar dheis)
thainig méada seasmhach ar an rata IBBES i Tabhair faoi deara: Riomhtar tionchar an aistrithe
shaisialta ar laghdil na bochtaineachta leanai a riomh
measc leanai 6 25,9 % (i gcomparaid le 24,2 % tri (isaid a bhaint as ratai riosca na bochtaineachta
. L ) roimh an aistriu agus ina dhiaidh. Briseadh in

san Aontas). Ina theannta sin, thainig laghdt amshraith rata riosca na bochtaineachta (MT) in 2022.

. , . . Foinse: Eurostat [ilc peps 01n], [ilc 1110], [ilc 1i02],
suntasach ar sciar na leanai faoi bhun 3 bliana SIDM-AE [ile_peps Oln], [ile 11101, [ile L02}

d’aois i1 gcuram leanai foirmitil in 2024 san

Aontas (-6.9 pointe cé€atadain), cé go raibh sé fos os cionn mheén an Aontais (ag 44.1 % 1
gcompardid le 39.2 %). T4 an da cheann ‘le faire’ anois. An trath céanna, bhi tionchar na n-aistrithe
soisialta (seachas pinsin) ar laghdu na bochtaineachta fos iseal, ag 26,0 % (i gcomparaid le 34,2 %
san Aontas), agus ta s¢ ‘le faire’ freisin. Go héirithe, ta an tionchar beagan nios isle do leanai
(25.4 %) 1 gcomparaid leis an bpobal 1 gcoitinne (26 %), 1 gcomparaid lena mhalairt 1 gcas an
Aontais (41,9 % 1 gcompariaid le 34.2 %, faoi seach). Thainig laghdu ar neamhionannas ioncaim,
arna thombhas leis an gcoimheas idir ctigili ioncaim, 6 5,30 in 2023 go 4,87 in 2024 (i gcomparaid
le 4,66 san Aontas), agus thainig feabhas air go ‘nios fearr nd an medn’. Thainig laghdu beag ar an
rata r6-ualaigh maidir le costas tithiochta go 5,8 %, agus bhi sé ‘ar an mean’. Ni raibh ach 0,3 %
den daonra (i gcomparaid le 2,5 % san Aontas) ag freastal ar an nga le caram leighis néar riaradh, 1

measc na sciartha is 1a san Aontas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1e648bde-c24e-4d38-ab46-54faa14bdcbe?lang=en
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Leantar de dhul chun cinn i réimse an oideachais agus na hoiliiina, ach ta roinnt dushlan fos
le saru. Tar ¢éis laghdu breise, thainig laghdu ar sciar na luaththagalaithe 6n oideachas agus 6n
oilitint go 9,6 % in 2024 (i gcomparaid le 9,4 % san Aontas), agus ta sé ‘ar an medn’ anois. Mar sin
féin, t4 sciar na n-isealghnothachtélaithe i mbunscileanna f6s an-ard (32,6 % sa mhatamaitic, PISA
2022). Thairis sin, tagann scrogaill ar ghairmeacha ETIM chun cinn cheana féin ar an leibhéal
medanscoile, 4it nach mbionn moéran mac 1€inn ag tabhairt faoi phriomhabhair eolaiochta. Thainig
laghdu breise ar sciar na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe né in oideachas agus oilitiint (NEET) go
7,2 % in 2024 (faoi bhun mhean an Aontais de 11,1 %), ag bogadh go dti an ‘tir is fearr’. An trath
céanna, ba ¢ 39,9 % rannphdirtiocht na ndaoine fasta san thoghlaim le 12 mhi anuas in 2022 agus
‘nios fearr na an meédn’, agus bhi an rata nios airde fos ag 65,9 % i measc daoine ardoilte. Ar an
gcaoi chéanna, bhi bunscileanna digiteacha ar a laghad ag 63,0 % de dhaoine féasta in 2023 (i
gcompardid le 55,6 % san Aontas), rud a bhi ‘ar an meéan’, agus taifeadadh éagstlacht ard ar fud

grupai daonra an trath céanna.

I margadh saothair laidir, td an bhearna fostaiochta idir na hinscni fés ard. In 2024, le
tacaiocht 6 fhas eacnamaioch laidir, bhi ceann de na ratai fostaiochta is airde san Aontas ag Malta
(83,0 %) agus rata dithostaiochta iseal (3,1 %) ann, lena n-diritear a chomhphairt thadtéarmach
(0,7 %), agus bhi sé ar an ‘ngniomhai is fearr’ do na tri cinn uile. Laghdaigh an bhearna fostaiochta
maidir le daoine faoi mhichumas go 25,3 pointe céatadain (1 gcomparaid le 24,0 pointe céataddin
san Aontas). Cé gur thainig laghdl ar an mbearna fostaiochta idir na hinscni freisin, go 13,4 pointe
céatadain, d’than si 3,4 pointe céatadain nios leithne nda meén an Aontais agus i measc na mbearnai
is mo6 san Aontas, lena léiritear ‘cas criticitil’ fos da réir sin.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 4 thascaire ata ‘criticiail’ n6 ‘le
faire’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh Mhalta maidir le coineasu
soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara

céim (féach bosca 3.1.1).
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An TIsiltir

Leanann an margadh saothair ag feidhmiu sach
maith. [ bhfianaise an fhais eacnamaioch atéd ag
téarnamh, ni raibh aon athrt ar an rata fostaiochta ag
83,5 % in 2024 san Aontas, ar cheann de na ratai ab
airde san Aontas. D’fhan an dithostaiocht iseal
d’ainneoin méadu beag go 3,7 %. Bhi cion na ndaoine
6ga nach bhfuil fostaithe na i mbun oideachais na
oilitina (NEET) fos ar cheann de na cinn is isle san
Aontas, d’ainneoin méadu breise a bheith tagtha air
(0,2 pointe céatadain go dti 4,9 %). Laghdaigh an
bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas,

aris eile, go 20,9 pointe céataddin. T4 an [siltir ‘nios
Foinse: Eurostat [1fsi_emp_a], [une_rt_a], SFS AE.

fearr nd an mean’ nd ar cheann de na ‘tiortha is fearr’
sna réimsi sin go 1éir. Mar sin féin, is dashldn struchtirach suntasach f6s ¢ an baol go mbeidh
margadh saothair an-deighilte ann. Cé gurbh ¢ 7,6 pointe céataddin an bhearna fostaiochta idir na
hinscni (i gcomparéid le 10,0 pointe céatadain san Aontas, dé réir sin ‘ar an mean’) in 2024, bhi
fostaiocht phairtaimseartha forleathan, go hairithe i gcas na mban. D4 bharr sin bhi ceann de na
bearnai ba leithne idir na hinscni 1 bhfostaiocht phairtaimseartha san Aontas (41,9 pointe céatadain i
gcomparaid le 20,1 pointe céataddin ar an mean) agus bearna shubstaintiuil pinsin idir na hinscni
(36,3 % 1 gcomparaid le 24,5 % san Aontas). Ar deireadh, bunaithe ar shonrai 6 2024, nior
choinnigh innéacs an ollioncaim indiuscartha teaghlaigh (OIIT) per capita (2008=100) suas le mean

an Aontais (112,4 agus 114,3 faoi seach) agus t4 s¢é ‘le faire’ fos.

Leanann an [siltir d’fheidhmiocht laidir a 1éirii ar an iomlan i ndail le cruthu scileanna. In
2022, ghlac 56,1 % de dhaoine fésta pairt san thoghlaim, agus in 2023, bhi bunscileanna digiteacha
ar a laghad ag 82,7 % diobh, agus bhi siad 1 measc na sciartha is airde san Aontas. I ngeall ar
mhéadt 0,8 pointe céatadain, ta sciar na luaththagélaithe 6n oideachas agus on oilitint ‘ar an meéan’
anois (ag 7,0 % in 2024). Mar gheall ar an meath ar bhunscileanna ginearalta na mac I¢inn agus ar
an méadu ar thearcghnéthachtail, go hairithe 1 measc mic 1€inn faoi mhibhuntaiste, is ga faireachan
a dhéanambh ar an gcas. Ta an fhor-rochtain éifeachtach fos tdbhachtach ar mhaithe le huas-sciliu
agus athsciliti déibh sitd ata i gcas neamhfhabhrach sa mhargadh saothair (amhail daoine ar
bheagan oilitina, daoine a bhfuil conarthai solibtha n6 sealadacha acu, agus daoine a mbaineann

ctlra imirceach leo agus daoine faoi mhichumas).
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T4 an cas soéisialta san Isiltir go maith ar an iomlan. D’fhan sciar an daonra ar an iomlan agus
sciar na leanai atd i mbaol bochtaineachta no eisiaimh shoisialta cobhsai agus i measc na sciartha is
isle san Aontas (ag 15,4 % agus 15,8 %, faoi seach). Mar sin féin, is ann do dhushlain do ghrtpai
sonracha, amhail daoine faoi mhichumas né daoine a mbaineann culra imirceach leo, go hairithe
leanai. Thainig laghdu 2,4 pointe céatadain ar an rata r6-ualaigh maidir le costas tithiochta agus ba ¢

6,9 % an rata in 2024 (i gcompardid le 8,2 % san Aontas, ‘nios fearr nd an mean’ anois).

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe tdscaire amhain ata ‘le faire’,
nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an Isiltir maidir le céineasu
soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara

céim (féach bosca 3.1.1).
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An Ostair

D’ainneoin culd eacnamaioch 3 bliana, ta
margadh saothair na hOstaire fés réasunta
laidir. T4 an theidhmiocht ‘ar an meén’ n6 ‘nios
fearr nd an mean’ i mbeagnach gach tascaire maidir
leis an margadh saothair sa Scorchlar Soisialta. Tar
¢is laghdu beag sa bhliain roimhe sin, thainig
méadu 0,2 pointe céataddin ar an rata fostaiochta go
77,4 % in 2024 (i gcomparaid le 75,8 % san
Aontas), agus d’fhan an rata dithostaiochta, ag

5,2 %, faoi bhun mheéan an Aontais (5,9 %), agus
d’fhan a chomhphairt fhadtéarmach (1,1 %) faoi Foinse: Eurostat, [1fsi_emp_a], [unc 1t _a],

[une Itu a], [Ifsi_neet a], SFS AE.
bhun mheéan an Aontais freisin. Bhi an sciar de dhaoine 6ga nach raibh fostaithe na in oideachas

agus oilitint (NEET) faoi bhun mhean an Aontais freisin, ag 9,2 %. (11,1 %). Bhi rata fostaiochta
na mban ard (73,9 %) agus ag méadu, agus bhi an bhearna fostaiochta idir na hinscni ag ciingi

(6,9 pc 1 gcomparaid le 10 pc san Aontas). Tacaitear leis sin le gniomhaiochtai beartais a rinneadh
le déanai as ar eascair méadu suntasach (6,1 pc) ar sciar leanai faoi bhun 3 bliana d’aois i gcuram
leanai foirmitil, ag 30,2 % (i gcomparaid le 39,2 % san Aontas). An trath céanna, bhi ceann de na
bearnai inscne is leithne agus is mo i bhfostaiocht phairtaimseartha ag an tir, ag 38,9 pointe
céatadain in 2024. Ar deireadh, bhi innéacs an ollioncaim inditiscartha teaghlaigh (OIIT) per capita
(2008=100) fos iseal ag 102,8 in 2024, rud ata ‘le faire’.
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I réimse na scileanna, leanann an tir d’fheidhmiocht mhaith a léiria ar an iomlan. Ta an sciar
de dhaoine fasta a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu ard (64,7 % in 2023), agus ta sciar
na ndaoine at4 rannphdirteach san thoghlaim i1 bhfad os cionn mheén an Aontais (52,2 % in 2022, i
gcompardid le 39,5 % san Aontas, fil tar €is laghdu), agus t4 siad ‘nios fearr nd an mean’. Thainig
laghdu breise ar sciar na luaththagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitiint agus bhi sé ‘ar an meéan’, ag
8,1 % in 2024. An trath céanna, nil iosleibhéal innitilachta sa mhatamaitic, sa 1éitheoireacht na san
eolaiocht ag thart ar an gceathra cuid d’Ostaraigh 6ga. T4 an figiar sin ag méadu go leantinach 6 bhi
2012 ann (PISA 2022). Chomh maith leis sin, ni raibh oideachas meénscoile iochtarai®#? ar a mhéad
ach ag 42,2 % de na daoine difhostaithe, rud a d’fhag go bhfuil siad an-leochaileach. Sa
chomhthéacs sin, tri fheabhas a chur ar bhunscileanna daoine, is féidir cuidiu le feabhas a chur ar

thorthai fostaiochta.

Feidhmionn an Ostair sach maith i réimse na cosanta séisialta agus an chuimsithe shoisialta.
Thainig laghdu ar an sciar de dhaoine a bhi i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta (IBBES)
go dti 16,9 % in 2024 agus ta s¢ ‘nios fearr na an mean’. I measc leanai, thainig laghdt suntasach ar
an rata i gcomparaid le 2023, go 20,9 %, agus t4 sé ‘ar an medn’. Thainig méadu 0,3 pointe
céataddin ar an rata ré-ualaigh iseal maidir le costas tithiochta go dti 6,3 % agus ta s¢ ‘ar an mean’
freisin. Ar deireadh, leanann tionchar sach laidir na n-aistrithe séisialta (seachas pinsin) ar laghdu
na bochtaineachta agus an leibhéal iseal de riachtanais féintuairiscithe ar chiram leighis nar riaradh,

leanann siad ag 1éirit cais atd ‘nios fearr n4 an mean’.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 1 thascaire ata ‘criticiuil’, nil
an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an Ostair maidir le coineasu soisialta
anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach

bosca 3.1.1).

342 AMS, Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen 2024, 2025.
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An Pholainn An bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi

I mhichumas (pc)

T4a an margadh saothair fos laidir ar an iomlan,
ach ta dashlain shuntasacha fés roimh mhna *
agus daoine faoi mhichumas. I gcomhthéacs fas 20
laidir eacnamaioch in 2024 (3,0 %), thainig méadt =
breise ar an rata fostaiochta go 78,4 % (i 2
gcompardid le 75,8 % san Aontas), agus bhi an rata ;|
dithostaiochta i measc na réatai is isle san Aontas, ag

il BREE
2,9 %, rud a d’fhag go raibh siad ar cheann de na .
‘tiortha is fearr’ san Aontas. Thainig laghdl beag ar .

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

an mbearna fostaiochta idir na hinscni ach d’fthan si

PL an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas
mm AE-27 an bhearna fostaiochta maidir le daoine faci mhichumas

‘le faire’, ag 11,6 pointe céataddin, os cionn mhedn PL an bhearna fostaiochta idir na hinscni

AE-27 an bhearna fostaiochta idir na hinscni

an Aontais de 10,0 pointe céatadain. Baineann sé sin ~ Notai: Sonrai faoi iontaofacht iseal DEG in 2023
agus briseadh i sraith GEG in 2019 i gcas PL.

le mnd ar gnach go mbionn nios moé freagrachtai Foinse: Eurostat [tepsr_sp200], SIDM-AE agus
[tesem060], SFS AE.

ctraim orthu do leanai agus do dhaoine a bhfuil

ciram fadtéarmach de dhith orthu, chomh maith lena n-aois inphinsin nios isle agus i1 bhfianaise an

thostaiocht lanaimseartha a bheith forleathan. Cé gur thainig méadu ar sciar na leanai faoi bhun

3 bliana d’aois 1 gcliram leanai foirmitil in 2024 go 15,1 %, d’than sé 1 bhfad faoi bhun mhean

39,2 % an Aontais, agus is ‘cas criticiuil’ é. D’fhéadfadh go mbeadh tionchar ag an rata iseal sin ar

ionchais foghlama thadtéarmacha leanai agus do rannphdirtiocht na mban sa mhargadh saothair. Le

méadu 1,7 pointe céataddin go 35,6 pointe c€atadain in 2024, bhi an bhearna fostaiochta maidir le

daoine faoi mhichumas 1 measc na mbearnai is leithne san Aontas (ba ¢ 24,0 pointe céataddin mean

an Aontais) agus léiritear go bhfuil ‘cés criticitil” ann.
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T4 leibhéil scileanna digiteacha agus rannphairtiocht daoine fasta san fhoghlaim an-iseal,
agus ta laghdu tagtha ar bhunscileanna daoine éga. Maidir le sciar na ndaoine fasta a bhi
rannphdirteach san thoghlaim (le 12 mhi anuas), ba ¢ 20,3 % in 2022 ¢, i bhfad faoi bhun mheéan
39,5 % an Aontais, rud a thdgann gur ‘cés criticitil” ata ann. Is de thoradh rannphairtiocht iseal san
oideachas seachthoirmiuil is mo ¢ sin. Ina theannta sin, bhi an sciar de dhaoine fasta ag a bhfuil
bunscileanna digiteacha ar a laghad (44,3 %) go mor faoi bhun mheén an Aontais in 2023 (55,6 %)
agus is ‘cas criticiuil’ € freisin. I suirbhé PISA 2022, thainig méadu ar an sciar de dhaltai 15 bliana
d’aois nach gcomhlionann iosleibhéil i mbunscileanna, go 23 % sa mhatamaitic, 22,2 % sa
1¢itheoireacht agus 18,6 % san eolaiocht, agus ta siad fos nios isle nd mean an Aontais. Mar sin féin,
ta an méadu ar thearcghnothachtail 6 bhi 2018 ann i measc na méaduithe is airde san Aontas. An
trath céanna, is i an Pholainn an ‘tir is fearr’ maidir le luathfhagalaithe oideachais agus oilitina

(4,1 % vs 9,4 % san Aontas in 2024). T4 céataddn na mac 1€inn treasach até claraithe i1 gclair ETIM

f6s faoi bhun mheén an Aontais (21,2 % i gcomparaid le 26,9 % san Aontas).

Ta an cas soisialta réasunta cobhsai sa Pholainn. In 2024, maidir le rata na ndaoine ata i mbaol
bochtaineachta n6 eisiaimh shaisialta (16,0 % ar an iomlan agus 16,1 % 1 gcas leanai) agus an
neamhionannas ioncaim (ba ¢ 3,85 % an cdimheas idir ctigili ioncaim), bhi siad fos ‘nios fearr na

an mean’ (i gcompardid le 21,0 %, 24,2 % agus 4,66 %, faoi seach, san Aontas).

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe, 6s rud ¢ go bhfuil stadas
‘criticitil’ no ‘le faire’ ag gabhail le 5 thascaire, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai
féideartha roimh an bPolainn maidir le coineasu soisialta anios agus d4 réir sin ni bheidh ga

le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 3.1.1).
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an Phortaingéil

D’ainneoin an fheabhsaithe, ta éifeachtacht an
chorais cosanta soisialta maidir le rioscai
bochtaineachta a mhaolti agus neamhionannais
a laghdu fos iseal, agus ta dushlain tithiochta
tagtha chun cinn. In 2024, thdinig méadu

2,6 pointe céatadain go 22,4 % ar thionchar na n-
aistrithe soéisialta (seachas pinsin) ar laghdu na
bochtaineachta, rata ata fos 1 bhfad faoi bhun
mheén an Aontais 34,2 % agus faoi bhun na

leibhéal a bhi ann roimh an bpaindéim, agus atd i

‘geas criticidil’. Thainig laghdi ar an Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith (PT) in

) . L. . 1 2022.
neamhionannas, arna thomhas leis an gcéimheas idir

cuigili ioncaim, 6 5,60 in 2023 go 5,20 (os cionn mheén an Aontais 4,66) agus ta sé ‘lag ach ag
feabhst’ anois, agus bhi an sciar de dhaoine at4 i mbaol bochtaineachta nd eisiaimh shoisialta
(IBBES) fos ‘ar an mean’, ag 19,7 % (i gcomparaid le 21 % san Aontas). D’ainneoin feabhsuithe
sna réigitin is forimeallai ar an iomlan, bhi rioscai bochtaineachta fos an-ard sna hAsoir (ag

28,4 %). Ba € 6,9 % an sciar den daonra ar a raibh r6-ualach maidir le costais tithiochta, sciar ata
fos faoi bhun mhean an Aontais de 8,2 %, ach bhi ceann de na méaduithe is mo6 san Aontas air

(+ 2,0 pointe céatadain), agus ta sé ‘le faire” anois. Léirionn sé sin an méadu leantinach até tagtha ar

phraghsanna tithiochta agus ar chiosanna le blianta beaga anuas.

T4a an margadh saothair athléimneach ar an iomlan, ach ni mér aird a thabhairt ar an méadu
ar an difhostaiocht i measc na hoige agus ar an rata difhostaiochta fadtéarmai ata fos ard. Tar
éis treocht dhearfach 6 bhi 2021 ann, thainig feabhas 0,5 pointe céataddin ar an rata fostaiochta go
78.5 % in 2024 agus bhi sé ‘ar an mean’ fos 1 gcomhthéacs fas eacnamaioch laidir. B’amhlaidh an
cas freisin maidir leis an rata difhostaiochta, bhi sé gan athri ag 6,5 % (i gcomparaid le 5,9 % san
Aontas). Cé gur thainig laghdu beag eile ar an rata dithostaiochta fadtéarmai (go 2,4 % in 2024), bhi
sé fos os cionn mhean an Aontais (1,9 %) agus ta sé ‘le faire’ air d4 bhri sin. D’theidhmigh an tir
‘nios fearr nd an mean’ maidir le sciar na ndaoine 6ga nach bhfuil fostaithe na i mbun oideachais
agus oilitna (NEET), ach an trath céanna thainig méadu ar rata difhostaiochta an aosa 6ig (15-24) le

2 bhliain anuas go 21,6 % in 2024 i1 gcomparaid le 14.9 % san Aontas.
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Cé go bhfeidhmionn an Phortaingéil ar an mean go ginearalta i réimse na scileanna, ba cheart
dluthfhaireachian a dhéanamh ar roinnt gnéithe. Thainig laghdu 1,5 pointe céatadain ar sciar na
luathfhagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitint go 6,6 % in 2024, agus ta sé¢ ‘nios fearr na an mean’
anois. Mar sin féin, ta difriochtai réigitinacha f6s ann, idir 19.8 % sna hAsoir agus 5.2 % sa réigitn
Thuaidh. Thairis sin, t4 an sciar tearcghnothachtalaithe i mbunscileanna ard (29,7 % sa
mhatamaitic, PISA 2022). Feidhmionn an tir ‘ar an mean’ i gcés sciar na ndaoine fésta a bhfuil
bunscileanna digiteacha ar a laghad acu agus 1 gcas sciar na ndaoine fésta ata rannphdirteach san
thoghlaim (le 12 mhi anuas). Mar sin féin, thainig laghdu ar an sciar deireanach sin 6 38,0 % in
2016 go 33,4 % in 2022, d’ainneoin go raibh ga le huas-scilitl agus athsciliu freisin i bhfianaise

mimheaitsedlacha scileanna, an aistrithe dhigitigh agus an aistrithe ghlais, agus aosaithe an daonra.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 3 thascaire até “criticitil’ n6 ‘le
faire’, nil an chuma ar an scéal go mbaineann rioscai féideartha don Phortaingéil maidir le
coineasu soéisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise ina leith sa dara céim

(féach bosca 3.1.1).
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An Romain

T4 feabhas ag teacht ar chas an mhargaidh
saothair, ach ta grupai airithe fos faoi
thearcionadaiocht. Ainneoin fas eacnamaioch lag in
2024, lean an rata fostaiochta de bheith ag méadu
(0,8 pointe céataddin) ach bhi sé fos iseal ag 69.5 %,
(1 gcompardid le 75.8 % san Aontas), agus sonraitear
mar ‘cas criticitil’ é. Bhi na ratai réigiinacha
leathan, 6 81,1 % in Bucuresti-Ilfov agus 62,6 % in
Sud-Est. Thainig feabhas ar an mbearna fostaiochta

idir na hinscni, ach ta si ar cheann de na bearnai is
Foinse: Eurostat [1fsi_emp_a],[Ifsi_neet_a], SFS AE.

leithne 1 gconai san Aontas ag 18.1 pointe
céatadain. T4 sciar na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe na in oideachas agus oilitint (NEET) mor i
gconai (19.4 % i gcomparaid le 11,1 % san Aontas). Bhi an bhearna fostaiochta maidir le daoine
faoi mhichumas leathan freisin ag 44.8 pointe céatadain®#®. Léirionn na tscaire sin uile ‘cdsanna
criticitla’. Faoi 2024, thit an rata dithostaiochta agus a comhphairt fhadtéarmach araon faoi bhun

mhean an Aontais.

343 Bhi briseadh san amshraith in 2024, rud nach gceadaionn 1éirmhinit ceart eacnamaioch a
dhéanamh ar an athru.
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Cuireann dushlain leanunacha a bhaineann le forbairt oideachais agus scileanna an t-
iomaiochas agus an céineasi i mbaol. In 2024, thainig laghdu breise ar sciar na leanai faoi bhun
3 bliana d’aois 1 gcuram leanai foirmitil go 11,4 %(6 12,3 % in 2023 1 gcomparaid le 39,2 % san
Aontas). Ar an gcaoi chéanna, shroich an sciar de luathfhagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitint
16,8 % in 2024 (i gcomparaid le 9,4 % san Aontas). Ta an da cheann i measc na gceann is laige san
Aontas, agus léirionn siad ‘casanna criticiala’. T4 leibhéal na mbunscileanna an-iseal (48,6 % sa
mhatamaitic, PISA 2022). Bionn tionchar aige sin ar ionchais daoine 6ga, go hairithe i gceantair
thuaithe agus i measc na ndaoine sin ata faoi mhibhuntéiste, agus d’théadfadh s¢ bac a chur ar an
nualaiocht agus ar an iomaiochas freisin. Thairis sin, ba € 27,7 % an sciar de dhaoine a raibh
bunscileanna digiteacha ar a laghad acu in 2023, i gcomparaid le 55,6 % san Aontas, agus rud a
léirionn ‘cas criticitil’ freisin i bhfianaise an gha até le tact leis an aistriti digiteach. Bhi
rannphairtiocht daoine fasta san thoghlaim ‘lag ach ag feabhsu’ (19.1 % in 2022, i gcomparaid le

39.5 % san Aontas), i gcomhthéacs ganntanas suntasach scileanna.

D’ainneoin dul chun cinn mér, ta na rioscai bochtaineachta sa ROmain fos ard, go hairithe do
ghrupai leochaileacha agus i gceantair thuaithe. Thainig laghdu suntasach ar an sciar de dhaoine
a bhi 1 mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shdisialta (AROPE) 6 46,0 % in 2016 go 32,0 % in 2023
agus 27,9 % in 2024 (i gcomparaid le 21,0 % san Aontas). Thainig laghdl suntasach ar an rata
IBBES 1 measc leanai freisin in 2024 (go 33,8 %, 6 39,0 % in 2023, 1 gcomparaid le 24,2 % san
Aontas). Bhi an d4 cheann ‘lag ach ag feabhst’ ar feadh 2 bhliain as a chéile, agus bhi siad fos 1
measc na gceann is airde san Aontas. Cé go dtuairiscitear ceann de na feabhsuithe is mo, ta leibhéil
isle éifeachtachta li gceist leis an gcoras cosanta soéisialta fos, toisc nach ndéantar ach laghdu 18.8 %
ar an mbochtaineacht le haistrithe soisialta (seachas pinsin) (i gcomparaid le 34.4 % san Aontas), 1
gcas atd ‘lag ach ag feabhs’. Thainig feabhas mor ar neamhionannas ioncaim (4,62 vs 4,66 san
Aontas) agus ar an nga le ctiram leighis nar riaradh arna théintuairisciu in 2024 (2,2 %, anuas 6

5,2 % in 2023, vs 2,5 % san Aontas). Mar sin féin, is mo6 bacainni ata i gconai roimh daoine i
gceantair thuaithe agus grapai leochaileacha amhail na Romaigh, maidir le rochtain ar sheirbhisi

riachtanacha agus soisialta.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 7 dtascaire ata ‘criticiuil’, ta
an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an RoOmain maidir le coineasu
soisialta anios agus da réir sin beidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim

(féach bosca 3.1.1).
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An tSloivéin

Ta dishlain roimh an tSléivéin a bhaineann le

rannphairtiocht iseal daoine fasta san fhoghlaim

agus leibhéil isle scileanna digiteacha. In 2022,

nior ghlac ach 26,5 % de na daoine fasta uile pairt

san fhoghlaim. Bhi sé¢ sin go mor faoi bhun mhean

39,5 % an Aontais agus léirigh s¢ laghdu 13,8 pointe

céatadain 1 gcomparaid le 2016, agus is cas ¢ ata ‘le

faire’ da bhri sin. Thairis sin, ni raibh bunscileanna

digiteacha ar a laghad ach ag 46,7 % de dhaoine

fasta in 2023, rata a bhi cuid mhaith faoi bhun

mhedn an Aontais (55,6 %), rud até ina 1€iri1 ar Foinse: Eurostat [isoc_sk_dskl i21], Suirbhé ESS
laghdt 3,0 pointe céatadain i gcomparaid le 2021. Ta ICT.
an cas seo ‘le faire’ freisin. Thairis sin, nil an t-iosleibhéal innitlachta sa mhatamaitic agus sa
l¢éitheoireacht (PISA 2022) ag mac 1éinn amhdin as gach ceathrar sa tSloivéin agus feictear treocht
anuas. Ar an taobh dearfach de, ta sciar na luaththagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitint f6s nios
isle na mean an Aontais (9,4 %), agus thainig laghdu 0,4 pointe céatadain air go 5,0 % in 2024. Ina
theannta sin, thainig laghdu breise 0,2 pointe céatadain ar sciar na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe

né in oideachas agus oilitint (NEET) go 7,6 % in 2024, rud ata ‘nios fearr nd an mean’.

Leanann an margadh saothair de bheith ag feidhmiu go maith ar an iomlan i gcomhthéacs fas
eacnamaioch measartha, cé go bhfuil dushlain airithe fos ann. In 2024, thainig méadu
measartha 0,8 pointe céatadain ar an rata fostaiochta go 78,3 %, os cionn mhedn an Aontais de

75,8 %. Bhi an rata difhostaiochta agus a chomhphadirt thadtéarmach ‘nios fearr na an meéan’ in
2024, ag 3,7 % agus 1,1 %, faoi seach. Bhi an bhearna fostaiochta idir na hinscni ‘ar an meén’, ag
6,0 pointe céatadain, cé go raibh rannphairtiocht leanai faoi bhun 3 bliana d’aois 1 gcuram leanai
foirmiuil ag 57,8 % in 2024, 1 bhfad os cionn mheéan an Aontais (39,2 %). Mar sin féin, ta an baol
ann de bharr fachtoiri struchturtha amhail aost tobann an daonra agus mimheaitsealacha scileanna
go mbeidh na ganntanais lucht saothair atd ann cheana nios measa fos agus go ndéanfai dochar don

1omaiochas.
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Ar an iomlan, ta torthai maithe séisialta ag an tSloivéin. Mar a tharla sna blianta roimhe seo, in
2024 bhi sciartha an daonra iomldin agus na leanai atd i mbaol bochtaineachta no eisiaimh shoisialta
1 measc na sciartha is isle san Aontas, ag 14,4 % agus 11,8 %, faoi seach (agus ba i an tSl6ivéin an
‘tir is fearr’ ina leith sin). Mar sin féin, bhi rioscai bochtaineachta i bhfad nios airde ag roinnt gripai
leochaileacha, lena n-airitear mna os cionn 65 bliana d’aois, daoine ar bheagéan oideachais, daoine
dithostaithe, teaghlaigh aontuismitheora agus daoine a rugadh lasmuigh den Aontas. Bhi tionchar na
n-aistrithe soisialta (seachas pinsin) ar laghdu na bochtaineachta ‘ar an meén’ ag 37.7 %, ach
baineann éifeachtacht nios 1u leo i gcas daoine scothaosta (65+)°*. Bhi neamhionannas ioncaim,
arna thomhas leis an gcoimheas idir ctigili ioncaim, ag 3,42 in 2024, f6s ar cheann de na ratai is isle

san Aontas (an ‘tir is fearr’ ina leith sin freisin).

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 2 thascaire at4 ‘le faire’, nil an
chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an tSléivéin maidir le céineasu soisialta
anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach

bosca 3.1.1).

3M4F¢ach Institute of Macroeconomic Analysis and Development Slovenia,Quality of Life in Slovenia —
Development Report, 2025.
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An tSlovaic

Ta dashlain iomadila roimh an tSlévaic i ndail
le forbairt scileanna. Thainig méadu ar rata
rannphairtiochta leanai faoi bhun 3 bliana d’aois i
gcuram leanai foirmitil 6 1,0 % in 2023 go 5,1 %
in 2024, ach bhi sé¢ f6s go mor faoi bhun mheéan an
Aontais (39,2 % in 2024) agus 1 gcds criticitil. Ina
theannta sin, bhi an rata rannphairtiochta fos ar
cheann de na ratai is isle san Aontas do leanai os
cionn 3 bliana d’aois freisin (80,8 % i gcomparaid
le 94,6 % in 2023), lena n-airitear i measc leanai

Romacha. Bhi sciar na ndaoine 6ga a d’thag an t- Foinse: Eurostat [tesem060tesem060], SFS AE

agus [tepsr_sp210], SIDM-AE agus.

oideachas agus an oilitint go luath réasunta iseal
(7,5 % i gcomparaid le 9,4 % san Aontas in 2024), ach bhi ceann de na méaduithe is mo6 ann

(+ 1,1 pointe céataddin), rud ata ‘le faire’. T4 méadi seasta ag teacht air 1 gceantair thuaithe 6 bhi
2021 ann, agus shroich sé 9,8 % in 2024. Bunaithe ar shuirbhé PISA 2022, bhi bunscileanna
matamaitice agus léitheoireachta in easnamh ag aon trian de na daoine a bhi 15 bliana d’aois. Ar
deireadh, ba € 51,3 % an sciar de dhaoine fasta a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu in
2023 tar ¢€is titim 6 55,2 % in 2021, ar riosca breise ¢ don aistrit digiteach, rud ata ‘le faire’. Ar an
taobh dearfach, bhi an sciar de dhaoine fasta a ghlac pairt san fhoghlaim le 12 mhi anuas ‘nios fearr

na an mean’.
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Feidhmionn an margadh saothair go maith go ginearalta, ach ta roinnt dushlan ag baint leis.
In 2024, i gcomhthéacs fais eacnamaioch laidir, ba é 78,1 % an rata fostaiochta, arb ¢ sin an leibhéal
ab airde a baineadh amach riamh, agus ba ¢ 5,3 % an rata difhostaiochta, arb € sin an leibhéal ab
airde a baineadh amach riamh (i gcomparaid le 75,8 % agus 5.9 %, faoi seach, san Aontas). T4 an
rata dithostaiochta fadtéarmai fos ‘i gcas criticitiil’, 6s rud € nér tharla ach beagan feabhais in 2024,
20 3,5 % 6 3,8 % in 2023, agus ta sé¢ fos i measc na ratai is airde san Aontas. Ta éagothromaiochtai
réigitinacha f6s mor freisin. Thainig feabhas ar chion na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe n4 i mbun
oideachais agus oiliuna (NEET), ag titim 6 11,2 % in 2023 go dti 10,7 % in 2024. An trath céanna,
d’than rata dithostaiochta an aosa 6ig os cionn mhean 14,9 % an Aontais, ag 19,2 %. Leathnaigh an
bhearna mhichumais agus an bhearna fostaiochta idir na hinscni ¢ bhi 2023 ann (go 23,8 pointe
céataddin agus 8,9 pointe céataddin i gcomparaid le 24,0 pointe céatadain agus 10,0 pointe
céataddin, faoi seach, san Aontas), agus t4 an ceann deireanach sin ‘le faire’ anois. Ba ¢ 133,6
innéacs an ollioncaim inditscartha teaghlaigh (OIIT) per capita (2008=100) in 2024, agus bhi sé ‘ar

an mean’.

T4 rioscai bochtaineachta foriomlina isle ag an tSlovaic, ach ta dushlain fés ann do roinnt
réigiiin agus grupai. Maidir le neamhionannas ioncaim, arna thomhas leis an gcdimheas idir cuigili
ioncaim, ba i an tSlovaic an ‘tir is fearr’, agus bhi rata na ndaoine at4 i mbaol bochtaineachta no
eisiaimh shoisialta (IBBES) ‘ar an mean’, ag 18,3 % in 2024 (i gcomparaid le 21,0 % san Aontas).
Bhi rioscai bochtaineachta ni b’airde sa chuid thoir den tir, afach. Thainig laghdt 2,7 pointe
céatadain ar an rata IBBES 1 measc leanai go 22,6 % in 2024, agus bhi sé ‘nios fearr nd an meén’.
Ina theannta sin, thainig feabhas beag ar thionchar na n-aistrithe soisialta (seachas pinsin) ar laghdu
na bochtaineachta, go 36,7 % in 2024 (‘ar an mean’). T4 ceann de na daonrai Romach is mo san
Aontas sa tir, leis na milte daoine ina gconai i1 limistéir iarghlta gan aon rochtain acu ar sheirbhisi
riachtanacha. Thainig méadu ar sciar na dteaghlach a raibh ré-ualach costais tithiochta orthu go

6,4 % in 2024 (‘ar an mean’), agus bhi riachtanais leighis nar riaradh ‘nios fearr nd an meén’.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 5 thascaire ata ‘criticiuil’ n6 ‘le
faire’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an tSlovaic maidir le
coineasu soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith

sa dara céim (féach bosca 3.1,1).
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An Fhionlainn

T4 dushlain roimh mhargadh saothair na
Fionlainne maidir le laghdt ar an bhfostaiocht
agus ar an difhostaiocht. I gcomhthéacs fas
teoranta, lean an rata fostaiochta de bheith ag laghdu
in 2024 go 77,0 % (-1,2 pointe céatadain 6 2023, i
gcompardid le mean 75,8 % an Aontais). T4 an cas
fos ‘le faire’ mar gheall ar an laghdi measartha moér
in aghaidh feabhas ar leibhéal an Aontais. C¢é gur
leathnaigh an bhearna fostaiochta idir na hinscni go
0,7 pointe céatadain in 2024 (6 0,2 pointe céatadain

in 2023), t4 si ‘go maith ach ‘le faireachan a

Foinse: Eurostat [1fsi_emp_a], [une_rt_a], SFS AE.

dhéanamh uirthi’ anois, go mor faoi bhun mhean an Aontais de 10,0 pointe céataddin. Thainig

méadu ar an rata difhostaiochta den dara huair as a chéile (+ 1,2 pointe céatadain in 2024), go 8,4 %

(1 gcomparaid le 5,9 % san Aontas), rud a chuireann ‘cas criticitil’ i dtdbhacht. Théinig méadu ar

dhithostaiocht 1 measc na hoige go 18,8 %, 1 bhfad os cionn mheén an Aontais de 14,9 %. Thainig

méadu ar an rata dithostaiochta fadtéarmai freisin go dti 1,8 % in 2024 (i gcomparaid le 1,9 pointe

céatadain san Aontas), agus ta sé€ anois ‘le faire’. Is amhlaidh até freisin 1 gcas innéacs an

ollioncaim indiuscartha teaghlaigh (OIIT) per capita (2008=100), ag 108,7 in 2024, faoi bhun

mhean an Aontais ag 114,3 agus tar €éis feabhas réastinta beag (6 107,9 in 2023).
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Ar an iomlan, ta coras cosanta soisialta éifeachtach ag an bhFionlainn lena dtugtar cumhdach
leordhdthanach, ach ta méadu ag teacht ar na dishliin ata roimpi. Go hairithe, thainig méada
breise in 2024 ar an sciar den daonra a thuairiscigh ga le ctiram leighis nar riaradh (faoi 0,6 pointe
céataddin) go leibhéal (8,5 %) atd 1 measc na leibhéal is airde san Aontas (2,5 % ar an meén) agus
cuimsitear ‘cés criticiuil’ leis. Cé gur thosaigh amanna feithimh i gcuram slainte priomhuil ag titim,
bhi gé le sainchuram neamhphrdinneach nar riaradh, mar shampla seirbhisi meabhairshléinte, fos
suntasach. Thainig maolu beag ar ghanntanais foirne ach ta siad f6s ina scrogall, go hairithe maidir
le sainchtiram. Thainig méadu 1 phointe céatadain go 16,8 % ar an sciar de dhaoine atd i mbaol
bochtaineachta n6 eisiaimh shdisialta (IBBES) in 2024, agus nios mo6 fos i gcés leanai (+ 3,5 pointe
céatadain go 17,3 %). Mar sin f€in, ta an da cheann f6s faoi bhun mhean an Aontais de 21,0 % agus
24,2 %, faoi seach, agus t4 siad ‘go maith ach faireachdn le déanamh orthu’ (i gcomparaid leis an
‘ngniombhai is fearr’ anuraidh). Ar an taobh eile, d’ainneoin laghdua beag, is 1 an Fhionlainn an ‘tir is
fearr’ i ndail le tionchar na n-aistrithe séisialta (seachas pinsin) ar laghdu na bochtaineachta ag

46,4 % in 2024 (i gcomparaid le 34,2 % san Aontas).

Leanann an Fhionlainn de bheith ag feidhmit go maith i ndail le scileanna ar an iomlan. In
2023, bhi bunscileanna digiteacha ar a laghad ag 82,0 % den daonra fasta, rud a d’fhag go raibh an
tir ar cheann de na ‘tiortha is fearr’. Chomh maith leis sin, bhi sciar rannphairtiochta na ndaoine
fasta san thoghlaim le 12 mhi anuas ‘nios fearr nd an medn’, ag 51,8 % in 2022. Mar sin féin, ta an
rata gnothachtala oideachais threasaigh marbhanta faoi bhun mhean an Aontais (39,1 % 1
gcomparaid le 44,1 % in 2024). Tar éis d6 méadu ar feadh 2 bhliain as a chéile, d’than sciar na
luaththagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitiint ag 9,6 % in 2024, agus ta sé ‘ar an mean’ anois. An
trath céanna, deimhnitear le torthai PISA 2022 gur thainig méadu seasta le 10 mbliana anuas ar
sciar na mac léinn lena mbaineann tearcghnéthachtail doibh 1 mbunscileanna, lena n-€ilitear aird. In
2022, ba ¢ 21,4 % sciar na mac 1éinn tearcghndthachtala sa 1éitheoireacht 1 gcomparaid le 26,2 %
san Aontas, agus 24,9 % sa mhatamaitic 1 gcomparaid le 29,5 % san Aontas, agus bhi rata 18,0 %

san eolaiocht 1 gcomparaid le 24,2 % san Aontas.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 5 thascaire ata ‘criticiuil’ n6 ‘le
faire’, lena n-airitear ceann a chuaigh in olcas le himeacht ama, td4 an chuma ar an scéal go bhfuil
rioscai féideartha roimh an Fhionlainn maidir le coineasu soisialta anios agus da réir sin

beidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 3.1.1).
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An tSualainn

Chuaigh torthai fostaiochta agus
difhostaiochta in olcas sa tSualainn in 2024. C¢é
go bhfuil ceann de na ratai fostaiochta is airde san
Aontas fos ag an tir (81,9 % in 2024 i gcomparaid
le 75,8 % ar an medn), thainig laghda 0,7 pointe
céatadain uirthi in 2024, tar éis tréimhse fhada
d’fhas eacnamaioch lag, agus in aghaidh
méaduithe a taifeadadh den chuid is m¢6 ar fud an
Aontais. T4 an cas ‘go maith ach faireachan le
dhéanamh’. An trath céanna, thainig méadu

(0,7 pointe céatadéin) ar an rata difhostaiochta go Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith in 2018

(SE) agus in 2021 (SE agus AE).

8,4 % in 2024, agus ta sé anois ar cheann de na ratai ,
Foinse: Eurostat [1fsa_urgacob], SFS an Aontais

is airde san Aontas (i gcomparaid le 5,9 % ar an

mean) tar éis an dara titim as a chéile, 1 ‘gcés criticitil’. Cé gurbh € 5,7 % an rata dithostaiochta do
dhaoine a rugadh sa tSualainn, ba ¢ 19,3 % an rata difthostaiochta doibh sitid a rugadh lasmuigh den
Aontas. Ina theannta sin, i gcas daoine a bhfuil leibhéil isle scileanna acu (ISCED 0-2), ba ¢ 26,1 %
an rata 1 gcomparaid le 4,8 % 1 gcés daoine ardoilte (ISCED 5-8). D’than an tir mar ‘an tir is fearr’
maidir leis an sciar de dhaoine 6ga nach raibh fostaithe né in oideachas agus oilitiint (NEET) in
2022, ag 6,3 %, d’ainneoin méadt. Bhi an bhearna fostaiochta idir na hinscni ‘nios fearr na an
mean’ in 2024 (4,0 pointe céataddin 1 gcomparaid le 10 bpointe céatadain san Aontas), a thaigheann
tacaiocht freisin 0 sciar ard leanai faoi bhun 3 bliana d’aois ata i1 gcliram leanai foirmiuil (57,7 % 1
gcomparaid le 39,2 % san Aontas, ‘an tir is fearr’). Ar deireadh, thainig feabhas beag ar innéacs an
ollioncaim indiuscartha teaghlaigh (OIIT) per capita (2008=100), 6 120,2 in 2023 go 120,6 in 2024,

agus ta sé ‘ar an mean’.
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T4 an cas soisialta go maith sa tSualainn ar an iomlan, ach ta dishldin dirithe fos ann. Thainig
laghdt beag ar neamhionannas ioncaim, arna thomhas leis an gcoimheas idir ctigili ioncaim (go dti
4,34 in 2024), agus ta s¢ ‘ar an mean’ anois. Thainig laghdu ar rata na ndaoine at4 i mbaol
bochtaineachta no eisiaimh shoisialta (IBBES) 6 18,4 % in 2023 go 17,5 % in 2024 agus ¢ ‘nios
fearr na an mean’ anois. Mar sin féin, leis an rata foriomlan seo folaitear difriochtai moéra. Ta rioscai
bochtaineachta i bhfad nios airde i measc daoine a rugadh lasmuigh den Aontas Eorpach na mar ata
1 measc daoine a rugadh sa tSualainn (35,5 % 1 gcomparaid le 12,1 %), agus ta rioscai nios airde 1
measc daoine ar bheagan oililina n4 mar atd i measc daoine ardoilte (26,7 % 1 gcomparaid le

11,1 %). Thainig laghdu ar an rata IBBES i measc leanai 6 21,6 % in 2023 go 20,9 % in 2024 (‘ar
an mean’). An trath céanna, le haistrithe soisialta (seachas pinsin) rinneadh laghdua 40,6 % ar rioscai
bochtaineachta in 2024, sios 6 36,9 % in 2023, agus ta siad ‘nios fearr na an meén’ anois. D’than an
rata r6-ualaigh maidir le costas tithiochta ard in 2024, ag 10,6 % (i gcomparaid le 8,2 % san Aontas)

agus ta sé ‘le faire’.

Feidhmionn an tSualainn go maith maidir le scileanna, ach is ann fés do neamhionannais sa
choras oideachais agus oilitina. T4 an tir ar cheann de na ‘tiortha is fearr’ maidir le rannphairtiocht
daoine fasta san fhoghlaim, ag 66,5 % in 2022, agus feidhmionn si ‘nios fearr na an mean’ maidir
leis an sciar de dhaoine fasta ag a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad. Lean sciar na
luaththagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitiint de bheith ag laghda in 2024 (go dti 7,2 %) agus ta sé
‘ar an mean’ anois. Mar sin féin, ta an sciar sin nios mo6 né dhé oiread nios airde (12,6 %) 1 measc
daoine a rugadh lasmuigh den Aontas i gcompardid leo sitd a rugadh sa tSualainn (5,9 %). Ina
theannta sin, t4 méadt mor (8,4 pointe céatadain go dti 27,2 %, PISA 2022) tagtha ar sciar na
ndaltai a bhfuil leibhéal iseal bainte amach acu idir 2015 agus 2022.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 2 thascaire ata ‘criticiail’ n6 ‘le
faire’, lena n-diritear ceann ar thdinig meath air le himeacht ama, nil an chuma ar an scéal go
bhfuil rioscai féideartha roimh an tSualainn maidir le coineasu soisialta anios agus da réir sin
ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca 1

roinn 3.1.1).
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IARSCRIBHINNI

Iarscribhinn 1: Priomhspriocanna an Aontais agus spriocanna naisitinta 2030 de réir Ballstait

, Foghlaim aosach Lagh.dﬁ na
Fostaiocht (%) (%) bochtalneac'hta
(IBBES, mile)
Priomhsprioc
an Aont;)is 78,0 60,0 -15000
ach  BS e 78,5 57,6 15 600*
BE 80,0 60,9 -279
BG 79,0 354 =787
CZ 82,2 45,0 -120
DK 80,0 60,0 30 M
DE 83,0 65,0 -1200@
EE 81,3 52,3 -39
1E 78,2 64,2 -90
EL 71,1 40,0 -860
ES 76,0 60,0 -2 815
FR 78,0 65,0 -1 100
HR 75,0 55,0 -298
IT 73,0 60,0 -3200
CY 80,0 61,0 -10
LV 80,0 60,0 -95
LT 80,7 53,7 -223
LU 77,6 62,5 -4
HU 85,0 60,0 292 ®
MT 84,6 57,6 @
NL 82,5 62,0 -163
AT 79,9 62,0 -204
PL 78,3 51,7 -1 500
PT 80,0 60,0 =765
RO 74,7 17,4 -2 532
SI 79,5 60,0 -9
SK 76,5 50,0 -70
FI 80,0 60,0 -100
SE 82,0 60,0 -15

Tabhair faoi deara: (*) Ta comhiomlan na sprice laghdaithe bochtaineachta le haghaidh gach Ballstat cothrom
le 15,6 millitin ar a laghad seachas Ballstait nach gcuireann a spriocanna in il i dtéarmai leibhéil rata riosca na
bochtaineachta. (1) Cuireann an Danmbhairg a sprioc chun bochtaineacht naisiunta a laghdt in ial mar laghda 30 000 ar
an lion daoine ata ag maireachtail i dteaghlaigh ina bhfuil déine oibre an-iseal. (2) Cuireann an Ghearmain a sprioc chun
bochtaineacht naisiunta a laghdu in il mar laghda 1,2 millitin ar an lion daoine at4d ag maireachtail i dteaghlaigh ina
bhfuil déine oibre an-iseal, agus 2020 in isaid mar bhonnline in ionad 2019. (3) Sloinneann an Ungdair a sprioc chun
bochtaineacht naisiunta a laghdu mar laghdu ar rata diothachta dbhartha agus soisialta na dteaghlach ag a bhfuil leanai go
13 %, agus mar laghda 292 000 ar an lion daoine atd i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shdisialta da réir sin. (4)
Sloinneann Malta a sprioc ndisiinta chun bochtaineacht a laghdi mar laghdua 3,1 pointe céatadain ar an rata IBBES.
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Iarscribhinn 2. Priomhthascairi an Scorchlair Shoisialta

Beidh an anailis sa Tuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht 2026 ag brath ar

phriomhthascairi an Scorchlair Shéisialta arna bhformhuinia ag an gComhairle34S,

Freagraionn priomhthdéscairi le prionsabail na barainne, na hinthaighteachta, na

hinchomparéideachta, agus na stoinseachta staidrimh. Is mar a leanas ata na tascairi, agus iad

nasctha le gach ceann de thri chaibidil an Choluin:

. Comhdheiseanna

@)

Rannphairtiocht daoine fasta san thoghlaim le 12 mhi anuas (% den daonra idir 25-

64 bliana d’aois)

o Luathfhéagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitint (% den daonra atd 18- 24 bliana)

o Sciar na ndaoine a bhfuil scileanna digiteacha foriomldna acu atd bunusach né os cionn
buntisach (% den daonra idir 16 agus 74 bliana d’aois)

o Daoine 6ga nach bhfuil fostaithe nd i mbun oideachais n4 oiliuna (rata NEET) (% den
daonra idir 15 agus 29 mbliana d’aois)

o An bhearna fostaiochta idir na hinscni (pc, daonra idir 20-64 bliana d’aois)

o Coéimbheas idir cuigili ioncaim (S80/S20)

o Dalai cora oibre

o Rata fostaiochta (% den daonra atd 20-64 bliana d’aois)

o Rata dithostaiochta (% den daonra gniomhach 15- 74 bliana d’aois)

o Rata dithostaiochta fadtéarmai (% den daonra gniomhach idir 15-74 bliana d’aois)

o Fas ar an Ollioncam Inditiscartha Teaghlaigh (OIIT) per capita (2008=100)346

345Agus iad ag tuairisciti ar chomhaontt ar ar thangthas maidir le priomhthascairi an Scorchlair

Shoisialta an 14 Meitheamh 2021 D’fhormhuinigh an Chombhairle Fostaiochta, Beartais Shéisialta, Slainte
agus Gnothai Tomhaltoiri tuairim an Choiste Fostaiochta agus an Choiste um Chosaint Shoisialta .

346Tomhaistear OIIT i dtéarmai réadacha. De réir mar a d’éiligh an Coiste um Chosaint Shdisialta é,

usaidtear sa tascaire sin ‘ioncam neamhchoigeartaithe’ (i.e. gan aistrithe soisialta
comhchineail a direamh) agus tri thagairt d’séid aonaid caighdedn cumhachta ceannaigh
(CCC) a thagail ar lar, arna usaid sa bhunleagan den Scorchlar Soisialta, ar mhaithe le
comhsheasmhacht leis na tascairi bunaithe ar SIDM-AE.
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Cosaint shoisialta agus cuimsiu soisialta

@)

An rata daoine at4 1 mbaol bochtaineachta noé eisiaimh shoisialta (IBBES) (% den daonra
iomlan)347

An rata leanai atd i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta (IBBES) (% den daonra
atd 0-17 mbliana d’aois)3*®

Tionchar aistrithe séisialta (seachas pinsin) ar laghda na bochtaineachta (% de laghdl ar

IBBES)3*!

347

348

349

In éineacht leis na tri chomhphairt a bhaineann leis: riosca bochtaineachta, daonra foriomlan
(IBBES 0+), géardhith abharach agus shoisialta, daonra foriomlan (SMSD 0+) agus sciar na
ndaoine a chonaionn i dteaghlaigh déine oibre an-iseal (teaghlaigh ghar-dhithostaithe), idir
0-64 bliana d’aois (QJ 0-64). In 2021, mionathraiodh an tascaire IBBES 1 bhfianaise
phriomhsprioc nua an Aontais do 2030 maidir leis an lion daoine i mbaol bochtaineachta n6
eisiaimh shoisialta. Sa chomhthéacs sin, rinneadh athbhreithnita ar dha cheann da
chomhphairteanna (diothacht agus na teaghlaigh gar- dhifhostaithe). Tagann comhphairt na
géardhithe dbharai agus soéisialta in ionad chomhphairt na géardhithe abharai. Athraiodh an
aoisghripa tagartha le haghaidh teaghlaigh gar-dhifhostaithe 6 0-59 go 0-64. Le haghaidh na
dtascairi ar fad a bhraitheann ar ioncam in SIDM-AE, sainitear an tréimhse thagartha
ioncaim mar thréimhse 12 mhi. D4 bhri sin, tagraionn athr6ga ioncaim até pairteach i riomh
tascairi AROP agus QJ don bhliain féilire roimh bhliain an tsuirbhé ach amhain 1 gcas na
hEireann (12 mhi roimh fhreagairt an tsuirbhé). Maidir leis an tascaire géardhithe dbharach
agus soisialta, ni chuirtear aon athrdg ioncaim san direamh ina riomhanna; da bhri sin,
tagraionn na hathréga SIDM-AE ar fad a usaidtear chun ¢ a riomh do bhliain an tsuirbhé.

In éineacht leis na tri thoth4scaire a bhaineann leis: riosca bochtaineachta, leanai (IBBES 0-
17), géardhith abharach agus shoisialta, leanai (SMSD 0-17), agus sciar na ndaoine a
chonaionn i dteaghlaigh ina bhfuil déine oibre an-iseal (teaghlaigh ghar-dhifhostaithe),
leanai (QJ 0-17). Is leagan modhnaithe de GDAS 1 measc an daonra fhoriomlain ¢ GDAS 1
measc leanai, ina dtugtar ualt nios isle do mhireanna duine fésta, chun nach mbeadh an
tascaire leanai r6- iogair do dhith daoine fésta. T4 blianta tagartha direach mar a chéile leo
sin a Usaidtear i dtascairi don daonra iomlan.

Tombhaistear € sin mar an laghdu 1 gcéatadan, don daonra foriomlan, ar rata riosca na
bochtaineachta tar €is ¢ a chur i gcomparaid leis an rata sin roimhe aistrithe soisialta
airgeadaiochta (seachas pinsin). Ni diritear leis aistrithe comhchineail a bhaineann le ctiram
slainte mar shampla.
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An bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas (pointi céatadain, daonra idir
20-64 bliana d’aois)3>°

R6- ualach maidir le costas tithiochta (% den daonra iomlan)3s!

Leanai nios 6ige na 3 bliana d’aois atd i gciram leanai foirmiuil (% den daonra at4 idir
0-3 bliana d’aois)

Curam leighis nar riaradh arna théintuairisciu (% den daonra ata 16 bliana d’aois n6 os a
chionn)3%2

350

Riombhtar tascaire na bearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas le Staidreamh an
Aontais Eorpaigh ar loncam agus Dalai Maireachtala (SIDM-AE) faoi lathair agus ta sé
bunaithe ar an stddas michumais mar a thugtar leis an Téscaire Sriain le Gniomhaiocht
Iomlan (GALI). Freagréidh freagroéiri an tsuirbhé na ceisteanna a leanas: (1)°An bhfuil ta
teoranta mar gheall ar thadhb sldinte i ngniomhaiochtai a dhéanann daoine de ghnath? An
ndéarfa go bhfuil tu ... thar a bheith teoranta; teoranta, ach gan a bheith thar a bheith
teoranta; n6 gan a bheith teoranta ar chor ar bith?’ Mas ¢ ‘thar a bheith teoranta’ nd
‘teoranta, ach gan a bheith thar a bheith teoranta’ freagra cheist 1), freagroidh freagrdiri an
tsuirbhé ceist 2) ‘An bhfuil tu teoranta le 6 mhi anuas ar a laghad? Ta n6 Nil?’. Meastar go
bhfuil duine faoi mhichumas mas ¢ ‘T4’ freagra na dara ceiste. Mar a riomhtar le Staidreamh
an Aontais Eorpaigh ar Ioncam agus Dalai Maireachtala (SIDM-AE), feictear comhghaol
idir leitheadulacht an mhichumais bunaithe ar choincheap an tascaire uilioch maidir le
teorannu gniomhaiochta (GALI) agus an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi
mhichumas atd bunaithe air in 2024 ar fud Bhallstait an Aontais (comhéifeacht
chomhchoibhnis Pearson =-0,44).

31 eis an tascaire, déantar sciar an daonra a chonaionn i dteaghlaigh inarb ionann na costais

tithiochta fthoriomldna agus nios mo6 na 40 % d’ioncam ditscartha (iad araon glan 6

lamhaltais tithiochta). De réir na tuairisce a thugtar in Treoirlinte agus Tuairisc Mhodheolaioch ar
mhalartain Staidreamh an Aontais Eorpaigh maidir le hloncam agus Dalai Maireachtéala (Ieagan mhi Aibredin

2020) airitear sochair ciosa agus sochair a fhaigheann tinéiri lonnaitheacha, ach seachas
sochair canach agus aistrithe caipitil, le lamhaltais (ni airitear ach lamhéltais a mbaineann
tastail acmhainne leo). Sainmhinitear costais tithiochta sa doiciméad mar chostais mhiosula
agus costais arna n- ioc iarbhir, a bhaineann le ceart an teaghlaigh a bheith ina chonai sa
choiriocht. T4 arachas struchtrach (le haghaidh tiondntai: ma ioctar €), seirbhisi agus muirir
(baint camrais, baint bruscair, etc., san direamh iontu; sainordaitheach le haghaidh tinéiri, le
haghaidh tionontai: m4 ioctar iad), cothabhail agus deisiichéin thrathrialta, canacha (le
haghaidh an tiondnta: ar an teaghais, mas infheidhme) agus costas na bhfontas (uisce,
leictreachas, gas agus téamh). Le haghaidh uinéiri a bhfuil morgaiste & ioc acu, ta
iocaiochtai uis gaolmhara (aon thaoiseamh cdnach a asbhaintear, seachas sochair tithiochta
nach n- asbhaintear) san aireamh. Le haghaidh tionontai ar phraghas an mhargaidh n6 ar
phraghas laghdaithe, t4 iocaiocht ciosa san direamh. Le haghaidh tiondntai ata saor 6 chios,
nior cheart sochair tithiochta a asbhaint 6n gcostas tithiochta foriomlan.

352Baineann an ga le cliram leighis nar riaradh arna fhéintuairiscia leis an meastnt suibiachtuil a

dhéanann duine ar an gceist an raibh scradi n6 coiredil de dhith air i leith cineél sonrach
cturaim slainte ach nach ndearnadh sin n6 nar lorg sé sin ar cheann de na tri chuis a leanas:
‘cliiseanna airgeadais’, ‘liosta feithimh’ agus ‘achar rothada le taisteal’. Is éard is ciram
leighis ann na seirbhisi sldinte aonair (scradi né coiredil leighis seachas curam fiacla) a
sholathraionn dochtuiri leighis né gairmithe at4 coibhéiseach leo de réir na gcoras slainte
naisiunta né a dhéantar faoi mhaoirseacht na ndaoine sin (sainmhiniti Eurostat). Maidir leis
na fadhbanna a thuairiscionn daoine maidir ciram a fhail nuair ata siad tinn, is féidir
bacainni ar chiram a 1€irit leo sin.
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Léirionn tuairim EMCO-an Choiste um Chosaint Shoisialta céimeanna breise maidir leis an
Scérchlar Séisialta athbhreithnithe a chur chun feidhme ina iomliine333. Leis an
bpriomhthascaire ‘an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas’, baintear tsaid as
Staidreamh an Aontais Eorpaigh ar loncam agus Dalai Maireachtala mar an bhfoinse staidrimh ar
bhonn sealadach, ach athr6idh sé go Suirbhé an Aontais Eorpaigh ar an bhForsa Saothair chun
cruinneas feabhsaithe a bhaint amach. Rinne seirbhisi an Choimisiuin, lena n-airitear Eurostat,
anailis ar na sonrai a bailiodh ¢ Shuirbhé an Aontais ar an bhForsa Saothair in 2022 agus bheartaigh
siad leantint d’thaireachan a dhéanamh ar a gcailiocht agus athbhreithnit a dhéanamh ar an tascaire
de réir mar a bheidh sonrai 2024 ata bunaithe ar SFS ar fail. Tacdidh Eurostat leis na céimeanna
breise chun feabhas a chur ar an inchomparaideacht trastire agus chun forbairt tascairi breise sa
réimse sin a thiosrd. T4 an priomhthéscaire ‘Rannphdirtiocht daoine fasta san thoghlaim le 12 mhi
anuas’, leagtha amach freisin chun Gséid a bhaint as Suirbhé an Aontais Eorpaigh ar an bhForsa
Saothair nios déanai, nar bailiodh ach amhain trid an Suirbhé ar an Oideachas Aosach roimh 2022.
Tar ¢is do Eurostat na seicedlacha criochnula céiliochta agus inchomparaideachta a dhéanamh ar
shonrai 2022 6 AES agus 6 SFS an Aontais*>, thainig Grapa Tascairi an Choiste Fostaiochta ar
chomhaontti i mi Mhean Fomhair 2024 maidir le sonrai AES a Gsaid gan oilitint threoraithe ar an

lathair oibre a chuimsiu le haghaidh an phriomhthascaire seo i lathair na huaire.

353 Féach an Tuairim 6n gCoiste Fostaiochta agus 6n gCoiste um Chosaint Shoisialta le haghaidh Scérchlar

Séisialta athbhreithnithe.
Féach Néta Faisnéise Eurostat.

354
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Iarscribhinn 3. Tascairi ceannline scorchlair shoéisialta, leibhéil

Comhdheiseanna

Rannphairtiocht Sciar na ndaoine a
daoine fasta san bhfuil scileanna
ool S 12mh| . Luathfhégélai'the on . digi't ZEOIE) .| Rata NEET an aosa 6ig |An bhearna fostaiochta idir o T =TT
anuas, gan oilitiint | oideachas agus o6n oiliuint | foriomlana acu ata 5 Y 5 . Coimheas idir cuigili
Tascaire| threoraithe ar an (% den daonra ata bunusach né os SA’ 11Jenzda<7_nra |o[nlqn . na h|n§§n| ioncaim
lithair oibre a chur 1824 bliana) cionn bunusach | dir 15-29 bliana d'aois) (fd"l'r"zthcgmf::a‘::z‘s’)a (S80/S20)
san aireamh, % den (% den daonra idir
daonra idir 25 agus 16 agus 74 bliana
64 bliana d’aois?%5) d’aois)
Eurostat
BRI . Eurostat [edat Ifse 14], eoer <od 10 Eurostat [ifsi neet al, | Eurostat [tesem060], | Eurostat [tessi180],
T SFS an Aontais [_p__p_lc SE > | SFS an Aontais | SFS an Aontais SIDM-AE
Bliain | 2016 2022 2022 2023 2024 2021 2023 | 2022 | 2023 2024 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
AE27 374 39,5 9,6 9,6 9,4 53,9 556 | 117 11,2 1,1 10,6 10,2 10,0 4,74 472 466
EA20 : : 98 98 9,7 : : 11,6 11,3 11,0 10,2 9,7 9,6 4,78 475 478
AEnu 37,6 378 8,1 82 82 56,3 576 | 108 10,6 10,5 9,0 8,6 8,3 465 471 4,62
EAnw 39,5 38,7 75 78 79 58,7 592 | 106 10,5 104 8,4 8,0 78 4,62 470 465
BE 394 349 6,4 6,2 70b 54,2 59,4 9,2 9,6 9,9 76 76 8,0 3,53 3,39 3,45
BG 118 9,5 10,3 9,3 82b 31,2 355 | 148 138 12,7b 75 73 72b | 7,30 6,61 6,96
cz 228 21,2 6,2 6,4 54 59,7 69,1 | 114 10,1 8,6 14,9 139 12,6 3,48 3,42 3,32
DK 50,4 47,1 10,0 104 104 68,7 69,6 79 86b 80 54 56b 6,5 4,03 415 416
DE 464 53,7 | 125 13,0 129b 489 52,2 8,6 8,8 8,7 75 74 7,1 4,38 444 449
EE 339 418 | 108 9,7 11,0 56,4 62,6 | 106 9,6 11,0 29 24 1,7 5,39 5,37 5,03
IE 46,0 b 48,3 37 4,0 28b 70,5 729 8,6 8,5 75 14 9,9 9,3 3,81 3,86 3,74
EL 16,0 15,1 4,1 37 3,0b 52,5 524 | 153 159 14,2 210 19,8 18,8 5,20 5,28 5,27
ES 304 34,1 139 13,7 13,0 64,2 66,2 | 127d 123d 12,0d 112d 10,3d 98d | 5,63 5,50 5,39
FR 484 492b 7,6 76 7,7 62,0 59,7 | 120d 123d 125d 58d 55d 59d | 460b 463 466
HR 26,9 233 21u 20u  20u 63,4 590 | 13,1 11,8 10,6 9,4 77 59 457 491b 497b
IT 339 290b | 115 10,5 9,8 456 458 | 19,0 16,1 15,2 19,7 19,5 194 5,62 527 5,53
CY 448 28,3 8,2 10,4 11,3 50,2 495 | 144 13,9 12,9 10,9 9,0 10,0 4,22 423 440
LV 39,0 34,1 6,7 7,7 79 50,8 453 | 11,3 10,0 10,7 31 31 33 6,33 6,20 6,28
LT 25,0 274 48 6,4 8,4 48,8 529 | 107 135 14,7 038 1,5 14 6,39 6,32 654p
LU 426b 452 8,2 68u 78u 63,8 60,1 6,8 8,5 9,8 6,5 6,8 55 451b 479 468
HU 548 62,2 | 12,2 11,6 10,3 49,1 58,9 | 107 10,9 10,9 98 9,1 79 4,16 443 439
MT 32,8 399 | 103 10,2 9,6 61,2 63,0 7,6 76 72 13,3 14,1 134 4,75 530 487
NL 57,1 56,1 5.6 6,2 7,0 78,9 82,7 42 47 4,9 79 78 76 3,94 3,87 3,72
AT 55,3 52,2 84 8,6 8,1 63,3 64,7 9,1 9,4 9,2 78 78 6,9 425 428 434
PL 20,9 20,3 47 37 4,1 42,9 443 | 10,7 9,1 9,4 12,9 11,8 11,6 3,91 4,06 3,85
PT 38,0 334 6,3 8,1 6,6 55,3 56,0 8,5 8,9 8,7 58 55 57 513 5,60 5,20
RO 58 191b | 156 16,6 16,8 27,8 27,7 | 198 19,3 194 18,6 19,1 18,1 6,00 583 4,62
Sl 40,3 26,5 4,0 54b 50 49,7 46,7 8,4 78 76 6,9 6,1 6,0 3,28 3,34 3,42
SK 42,6 49,5 74b 6,4 75 55,2 51,3 | 123 11,2 10,7 8,1 77 8,9 3,12 3,63 3,28
FlI 514 51,8 84 9,6 9,6 79,2 82,0 93 9,2 9,8 1,2 0,2 0,7 3,75 3,78 3,73
SE 58,8b 66,5 8,8 74 72 66,6 66,4 5,6 57 6,3 57 47 4,0 4,34 473 434

Tabhair faoi deara: Tagraionn EUnw agus EAnw do na medin neamhualaithe don Aontas agus do limistéar an euro.

Bratacha — b: briseadh san amshraith; d: sainmhiniu difritil; e: measta; p: sealadach; u: iontaofacht iseal (lion beag
breathnoireachtai).
Foinse: Eurostat, riomhanna AS EMPL maidir le meain neamhualaithe.

355Ts as asbhaint speisialta de AES na figitiri seo, gan oilitint threoraithe ar an lathair oibre a
aireamh, a Gisaideann an Coimisitn chun dul chun cinn 1 dtreo na sprice 60 % maidir le
foghlaim aosach le haghaidh 2030 a thomhas.

7120/26

LIFE.4

300
GA



https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/44f07711-506f-460f-b098-f769ed99df36?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:30:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6d1b675f-c629-41d7-9711-b416da51b48a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:31:49Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0bfafca4-c273-407c-a3d0-0eaa007d28a0?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:32:54Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b5748cdc-286c-443b-aadc-0abae5a213b4?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:35:14Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a19b1caa-08b1-45e5-b16b-5194f1125bbb?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:46:46Z

Iarscribhinn 3 (ar lean). Tascairi ceannline scorchlair shéisialta, leibhéil

Dalai céra oibre
Rata fostaiochta Rata difhostaiochta Rata difhostaiochta fadtéarmai Fas per capita ar an ollioncam
Tascaire | (% den daonra 20-64 bliana (% den daonra gniomhach (% den daonra gniomhach idir inditiscartha teaghlaigh
d’aois) 15-74 bliana d’aois) 15-74 bliana d’aois) (2008=100)
Foinge | EUrostat [ifsi emp al, | Eurostat [une t al. ESF'S |gurostat [tesem130], ESFS an| Eurostat [tepst wc310]Cuntais
ESFS an Aontais an Aontais Aontais sty Erpth
Bliain 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
AE27 | 746 75,3 75,8 6,2 6,1 5.9 24 2,1 19 11,1 111,8 114,3
EA20 | 74,0 747 75,3 6,8 6,6 6.4 2,7 24 2,1 106,7 107,3 109,4
AEnu | 764 76,9 773 58 58 58 22 2,0 1,8 120,6 120,5 124,9
Eanw | 759 76,4 76,9 6,3 6,2 6,1 24 22 2,0 1134 114,2 118,1
BE 719 72,1 72,3 5,6 55 57 23 22 2,0 104,8 106,5 1071
BG 75,9 76,2 76,8 b 42 43 42b 22 23 22b |1553 : :
cz 81,3 81,7 82,3 22 26 26 0,6 0,8 0,8 123,9 123,6 125,2
DK 80,1 798b 802 45 51b 6,2 0,5 05b 0,8 121,3 123,8 125,0
DE 80,8 81,1 81,3 3,1 3,1 34 1,1 1,0 0,9 115,9 1147 116,2
EE 81,9 82,1 81,8 5.6 6.4 76 1,3 1,3 1,8 129,5 126,6 131.0
IE 78,2 79,1 79,8 45 43 43 1,3 1,1 1,0 110,5 11,3 114,9
EL 66,3 67,4 69,3 125 11,1 10,1 7.7 6,2 54 78,1 82,1 84,1
ES 69,3d 705d 714d | 13,0d 122d  114d 51d 4,3d 38d | 974 100,8 103,9
FR 74,0d 744d  751d 7,3d 73d  74d 2,0d 1,8d 1,7d {110, 110,9 113,5
HR 70,2 70,8 73,6 6,8 6,1 5,0 24 2,1 1,8 125,7 129,6 138,1
IT 64,8 66,3 67,1 8,1 7.7 6,5 46 42 33 94,1 94,6 96,0
cYy 78,6 79,5 79,8 6,3 58 49 2,1 1,8 1,3 100,8 102,7 107,8
Lv 77,0 775 774 6,9 6,5 6,9 2,0 1,8 22 1214 17,7 122,8
LT 79,0 78,5 79,2 6,0 6,9 7.1 23 23 2,3 138,8 137,7 1441
LU 748 748 74,2 46 52 6.4 1,3 1,7 1,6 110,9 1121 1131
HU 80,3 80,7 81,1 36 41 45 1,2 14 1,5 156,7 161,8 168,2
MT 80,1 81,3 83,0 35 35 3,1 1,2 0,8 0,7 153,7 158,3 1717
NL 82.9 83,5 83,5 35 36 37 0,7 0,5 0,5 109,3 110,0 112,4
AT 773 77,2 774 48 5,1 52 1,2 1,1 1,1 100,9 99,2 102,8
PL 76,7 779 784 29 28 29 0,9 0,8 0,8 150,1 1585,7 166,1
PT 771 78,0 78,5 6,2 6,5 6,5 28 25 24 108,7 112,0 118,8
RO 68,5 68,7 69,5 56 56 54 22 22 1,8 158,7 165,8 178,8
Sl 779 775 78,3 4,0 37 37 1,6 14 1,1 120,2 120,3 122,4
SK 76,7 775 78,1 6,1 58 53 41 38 35 129,5 128,0 133,6
FI 784 78,2 77,0 6,8 72 84 1,5 1,6 1,8 107,5 107,9 108,7
SE 82,0 82,6 819 75 7.7 84 19 1,6 17 122,3 120,2 120,6

Tabhair faoi deara: Tagraionn EUnw agus EAnw do na medin neamhualaithe don Aontas agus do limistéar an euro.
Déantar fior- Ollioncam Inditiscartha Teaghlaigh per capita a thomhas le ‘hioncam neamhchoigeartaithe’ (i.e. gan

aistrithe soisialta comhchinedil a chur san direamh) agus gan ceartu le haghaidh caighdeain cumhachta ceannaigh.

Bratacha — b: briseadh san amshraith; d: sainmhinit difritil; e: measta; p: sealadach; u: iontaofacht iseal (lion beag
breathnoireachtat).
Foinse: Eurostat, riomhanna AS EMPL maidir le meain neamhualaithe.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c09a2608-0417-4a9b-9b71-110f961dfac8?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:28:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a1e01d2e-55d9-4725-baeb-871b6a13b845?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:29:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e34ebf61-632e-47ca-817f-5ea919433fa5?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:40:40Z%20
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/45af58bf-d5a1-47d2-bb46-28e392425b4a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:41:25Z

Iarscribhinn 3 (ar lean). Tascairi ceannline scorchlair shéisialta, leibhéil

Cosaint shoisialta agus cuimsiu sdisialta
An rata daoine ata i mbaol bAn rét_a Al até' i r_nl_)aol Uz :ais?rithe séisia!ta An bhearna fostaiochta idir
o bochtaineachta né eisiaimh ochtalnea’c.hFa n6 eisiamh (seachas p|n5|_n) ar laghdu na N [ —
Tescalre A (% den dzzl:::lit:ir 0 agus (% de I:gorf:;aalrigfah:z)sca na el @z Ak, G2t Lol
(% den daonra iomlan) 17 mbliana d’aois) bochtaineachta) 20-64 bliana d’aois)
Foinse Eurostat Eurostat [ilc_peps01n], SIDM-AE | Eurostat [tespm050], SIDM-AE Eurcstat [tepar_sp200],
ilc_peps01n]SIDM-AE ’ ’ AE-SIDM
Bliain 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
AE27 | 216 213 21,0 248 249 242 350 347 342 214 214 240
EA20 | 218 21,6 214 254 254 25,0 356 354 339 20,3 20,2 23,0
Eunw | 20,7 20,6 20,2 219 225 219 339 333 334 25,1 25,1 27,0
Eanw | 205 20,5 20,3 216 22,1 216 34,0 333 33,0 239 239 256
BE 18,6 18,8 18,3 19,5 19,6 20,2 490b 50,0 53,1 35,1 335 33,1
BG 32,2 30,0 30,3 339 339 35,1 244b 21,7 21,7 295 395 354
cz 11,8 12.0 11,3 134 15,0 154 400b 395 40,6 22,7 22,2 21,7
DK 171 179 18,0 13,8 15,3 15,9 504 b 514 50,4 : 204 26,1b
DE 21,1 213 21,1 244 239 229 422b 41,7 35,7 242 226¢€ 22,0
EE 252 24,2 222 16,6 18,3 16,5 28,1b 21,7 315 26,2 20,2 208
IE 19,6 19,2 171 223 243 209 572b 57,8 50,8 36,6 36,7 38,2
EL 26,3 26,1 26,9 28,1 28,1 279 20,3b 18,2 16,6 259 26,0 28,5
ES 26,0 26,5 258 32,2 345 346 274b 229 239 14,6 13,8 234b
FR 20,7b 204 20,5 271b 26,6 26,2 420b 41,9 389 208b 19,9 224
HR 19,9 20,7b  217b 18,1 173b 19,3b 204b 209b 216b 36,0 392b 410
IT 244 228 23,1 285 27,1 27,1 258b 30,5 31,3 14,0 15,9 251b
cYy 17,5 174 171 194 17,1 14,8 310b 30,1 305 30,2 27,0 245
LV 26,0 25,6 243 19,8 20,3 17,9 250b 235 215 20,8 18,5 213
LT 246 243 258p 224 21,7 228p 30,3b 29,9 259p 35,0 324 399p
LU 194b 214 20,0 24b 26,1 256 337b 274 27,0 85b : :
HU 18,8 19,7 19,3 213 246 229 27,0b 258 235 322 29,8 28,3
MT 20,1 19,8 19,7 23,1 252 259 264b 256 26,0 30,1 258 253
NL 16,5 15,8 154 13,9 15,9 15,8 338b 384 41,0 252 238 20,9
AT 17,5 17,7 16,9 216 22,7 209 420b 39,2 40,7 238 26,1 20,7
PL 15,9 16,3 16,0 16,7 16,9 16,1 386b 36,1 415 313 339u 35,6
PT 20,1 20,1 19,7 20,7 226 20,7 237b 19,8 224 13,1 14,0 213b
RO 344 320 27,9 415 39,0 338 16,5b 15,6 18,8 32,0 29,2 448b
Sl 13,3 13,7 144 10,3 10,7 11,8 373b 355 37,7 18,8 173 14,2
SK 16,5 17,6 18,3 24,7 253 226 338b 36,4 36,7 210 22,1 238
FI 16,3 b 15,8 16,8 149b 13,8 17,3 498 48,7 464 19,0 194 204
SE 18,6 184 175 19,9 216 20,9 399b 36,9 40,6 25,7 232 229

Tabhair faoi deara: Tagraionn EUnw agus EAnw do na medin neamhualaithe don Aontas agus do limistéar an euro.
Bratacha — b: briseadh san amshraith; d: sainmhinit difritil; e: measta; p: sealadach; u: iontaofacht iseal (lion beag
breathnoireachtai).

Foinse: Eurostat, riomh Ard-Stitrthdireacht na Fostaiochta maidir le meain neamhualaithe.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/37ba4dfb-5604-4246-a575-d0c1cd0bceb4?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:44:57Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_18481373/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1e1ff927-84cc-451e-a52a-dfc3f1611768?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:48:30Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ea66e1a0-043c-4fd4-bbbb-0b4f6ffd197a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:39:21Z

Iarscribhinn 3 (ar lean). Tascairi ceannline scorchlair shéisialta, leibhéil

Cosaint shoéisialta agus cuimsiu soisialta (ar lean)
_ Ré-ualach maidir le costas Leanai nio§ 6ige na 3 !)quna_t!’_aois atai Ri_achtanas cﬁrai'r_n Ieig_h_is p'ér
Tascaire tithiochta gcuram Iegnal f_onrmlull ) riaradh arna fhel_ntuamscly
(% den daonra iomln) (% den daonra Z,ta f_aon bhun 3 bliana (% den daonra,os_clonn 16 bliana
aois) d’aois)
Foinse Eurostat [tespm140], SIDM-AE Eurostat [tepsr_sp210], SIDM -AE Eurostat [tespm110], SIDM-AE
Bliain 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
AE27 8,7 8,8 8.2 358 373 39,2 22 24 25
EA20 88 8,9 8,5 40,1 422 446 2,1 22 25
AEnu 7.7 82 78 345 36,9 38,0 2,6 3,1 3,0
EAnw 6,9 7,7 75 36,8 40,1 41,7 28 34 33
BE 75 78 6,7 52,5 56,2 52,3 1,0 1,1 14
BG 15,1 11,1 8,0 174 174 212 1,0 11 11
Ccz 6,9 9,1 9.2 6,8 44 73 0,2 04 0,5
DK 14,7 154 14,6 747 69,9b 62,9 2,1 2,7 3,1
DE 11,9 13b 12,0 246 233 25,1 0,3 02e 0,8
EE 49 7,6 8,6 33,7 379 36,8 9,1 129 8,5
IE 37 47 45 18,3 22,1 244 2,7 2,7 29
EL 26,7 285 28,9 29,1 29,6 28,9 9,0 11,6 12,1
ES 9,2 82 78 48,6 55,8 55,0 1,2 1,8 1,8
FR 6,5b 6,5 7,0 56,2 b 574 59,3 32b 37 41
HR 38 4,0 37 27,5 29,6 30,2 1,3 1b 1,3
IT 6,6 57 5,1 30,9 345 394 1,8 1,8 1,9
cYy 2,6 2,6 24 245 374 40,1 0,2 0,1 0,1
Lv 54 72 6,7 32,7 349 249 54 78 84
LT 35 52 6.2p 22,8 19,9 36,9p 29 38 43p
LU 9,0b 115b 8,0 54,7b 60,0 56,6 05b 08 1,0
HU 8,1 73 9,0 129 20,5 16,6 14 1,0 1,0
MT 2,9 6b 58 431 51,0 441 0,3 0,1 0,3
NL 10,0 9,3 6,9 72,3 715 78,9 0,2 0,3 0,6
AT 74 6,0 6,3 23,0 241 30,2 0,5 0,6 1,0
PL 56 59 52 159 12,6 15,1 23 36 38
PT 5,0 49 6,9 472 55,5 594 29 28 25
RO 8,5 9,1 47 12,3 12,3 114 49 52 2,2
Sl 41 37 38 52,3 56,6 57,8 37 38 34
SK 2,5 59 6.4 23 1,0 5,1 28 32 1,6
FI 54 55 54 40,0 439 48,2 6,5 79 8,5
SE 9,1 10,9 10,6 544 56,9 57,7 1,8 2,1 22

Tabhair faoi deara: Tagraionn EUnw agus EAnw do na meain neamhualaithe don Aontas agus do

limistéar an euro.

Bratacha —b: briseadh san amshraith; d: sainmhiniu difriuil; e: measta; p: sealadach; u: iontaofacht

iseal (lion beag breathnoireachtaf).
Foinse: Eurostat, riomh Ard-Stiarthéireacht na Fostaiochta maidir le meain neamhualaithe.

7120/26

LIFE.4

303
GA


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/983d61a4-f130-4db3-9a99-07496e7ce806?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:51:50Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc95d922-97b5-4a4d-8055-f08b087d2510?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:36:29Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/151377ed-b5e8-4553-bf4a-d9b68a127224?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:53:15Z

Iarscribhinn 4. Tascairi ceannline den scorchlar sdisialta, athruithe agus fad go dti an tAontas

Comhdheiseanna
Rannphairtiocht daoine Sciar na ndaoine a bhfuil
fasta san fhoghlaim (le At x scileanna digiteacha a
12 mhi anuas, gan oilitint HEMEE R ET foriomlana acu ata Rata NEET an aosa 6ig OB A RELE Coimheas idir cuigili

oideachas agus 6n oilitiint

idir na hinscni

_threoraithe aran Iéthair0 (% den daonra até bunisach !16 os cionn |(% den dao_nra io[nlén idir (pointi céatadin, daonra ioncaim
°";fna dg';‘r‘]’r:"l‘(’]‘l ra'z’g"‘a’g:s %| 1824 bliana d’aois) - de:‘;’;‘;ﬁg"l i 16 15-29 bliana d'acis) | Tiyir 90.64 pliana d’aois) Rl
64 bliana d’aois) agus 74 bliana d’aois)
Bliain 2022 2024 2023 2024 2024 2024
BB BBt BB BB BB
B-Bts do do do do do
.| doBS .| BS .| BS .| BS .| BS .| BS
athri |F2490 441 g6 it | athri B-| 729 9° 9%\ go dti| Athra 7299 Mlgo | Athra | 72990 9% g0 gtif Athra |29 90 0o gtif athri (7290 AW gq g
BBio | pontais | BB | B | aontais | BB | BB | aontais |BB2| BB | aontais | BB | BB | acntais | BB | BB | aontais | BB
don don don don don don
Aontas Aont Aont Aont Aont Aont
as as as as as
AE27 | 21 1,7 19 -0,2 1,2 02 (16 21 03 | -0,1 0,6 0,1 |-02 1,7 0,1 -0,1 0,0 0,0
EA20 : ; : 0,1 1,5 0,1 : : :1-03 05 0,2 | -01 1,3 0,2 0,0 0,2 0,1
AEnu| 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 00113 0,0 0,0 |-02 0,0 0,0 | -0,3 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
EAnw| -0,8 0,9 -1,0 01 -0,3 01105 1,6 08 |-01 0,1 01 1-02 -0,5 01 -0,1 0,0 0,1
BE | 45 2,9 47 08b -12b 08 |52 1,8 38 | 03 0,6 05| 04 0,3 0,7 0,1 1,2 0,2
BG | 23 -283 2,5 -1,1b -0,0b 11143 22,1 30 [-11b  22b -101-01b -11b 0,2 0,4 23 0,5
CzZ |16 -166 -1,8 -1,0 -2,8 -10 [ 94 11,5 8,1 -15 -19 -14) 13 43 -1,0 | -01 -1,3 0,0
DK | -33 93 3,5 0,0 2,2 0,0 (1,0 120 04 |-06b -25 05| 09b -18 1,2 0,0 0,5 0,1
DE | 73 15,9 71 01b 47b 0,133 54 20 | -01 -1,8 0,1 |-03 -1,2 0,0 0,1 -0,1 0,2
EE | 79 4,0 7,7 1,3 28 1,3 162 5,0 49 14 0,5 16 | -0,7 -6,6 04 |-03 0,4 -0,2
IE 23b 105 21 -12b -54b 12|24 15,3 11 |10 -3,0 09 | -06 1,0 03 |-01 0,9 0,0
EL | -09 -227 -11 0,7b -52b -0,7 |-0,1 5,2 14 | A7 37 -16 | -1,0 10,5 0,7 0,0 0,7 0,1
ES | 37 -3,7 3,5 -0,7 48 0,7 {20 8,6 0,7 |-03d 1,5d 0,2 |-05d 165d 02 |-01 0,8 0,0
FR | 08b 114b 0,6 0,1 -0,5 0,1 1-2,3 2,0 -3,6 02d 20d 04 | 04d 24d 07 0,0 0,0 0,1
HR | -36 -14,5 3,8 00u -62u 00 |44 13 57 |12 0,1 11118 24 15 | 01b  04b 0,2
IT | 49b -88b 5,1 -0,7 16 0,7 10,2 -11,9 12 |-09 47 -0,8 | -01 11 0,2 0,3 0,9 0,4
CY |-16,5 -9,5 -16,7 0,9 31 0,9 |-08 -8,2 21 -1,0 24 091 1,0 1,7 1,3 0,2 -0,2 0,3
LV | 49 37 5,1 02 03 02 |55 123 68 | 07 0,2 091 02 -5,0 05 0,1 1,7 0,2
LT 24 104 2,2 2,0 0,2 2,0 |41 4,7 2,7 12 42 14 | 01 -6,9 0,2 0,2p 19p 0,3
LU | 26b 74 24 10u -04u 1,0 |-3,7 25 -5,0 13 0,7 15| -13 2,8 -1,0 | -01 0,1 0,0
HU | 74 244 72 |13 2,1 1,398 1,3 85 | 00 04 02| -12 04 09 | 00 0,2 0,1
MT | 7,1 2,1 69 |06 14 0,6 11,8 54 05 |-04 3,3 03 |-07 5,1 04 |-04 03 0,3
NL | -1,0 18,3 -1,2 0,8 -1,2 08138 25,1 24 0,2 -5,6 04 |-02 -0,7 0,1 -0,2 -0,9 -0,1
AT | -31 14,4 -3,3 -0,5 -0,1 05 (14 71 0,0 |-02 1,3 -011-09 -14 -0,6 0,1 -0,3 0,2
PL | 06 -175 0,8 04 41 04 14 -133 00 | 03 1,1 05 |-02 33 0,1 0,2 0,8 0,1
PT | 46 4.4 48 |15 16 15107 A7 07 |02 -1,8 0,11 02 26 05 |-04 0,6 0,3
RO |133b -187b 131 0,2 8,6 0,2 |-0,1 -29,9 14 0,1 8,9 03 |-1,0 9,8 0,7 |12 0,0 -11
Sl |-138 11,3 -140 | -04b -32 04 |-3,0 109 43 |-02 2,9 0,1 | -01 2,3 0,2 0,1 1,2 0,2
SK | 69 1",7 6,7 11 07 1,1 1-3,9 63 52 |-05 0,2 04| 12 0,6 15 | -04 -1,3 0,3
Fl 0,4 14,0 0,2 0,0 14 00128 244 16 0,6 0,7 08| 05 -7,6 0,8 -0,1 -0,9 0,1
SE | 7,7b 287 75 -0,2 -1,0 0,2 |-0,2 8,8 -15 0,6 -4,2 08 | -07 -4,3 04 |-04 -0,3 -0,3

Tabhair faoi deara: Tagraionn EUnw agus EAnw do na medin neamhualaithe don Aontas agus do limistéar an euro.
Riomhtar an fad go dti mean an Aontais bunaithe ar an mean neamhualaithe.
Bratacha — b: briseadh san amshraith; d: sainmhiniu difritil; e: measta; p: sealadach; u: iontaofacht iseal (lion beag

breathnodireachtai).

Foinse: Eurostat, riomh Ard-Stitrthdireacht na Fostaiochta maidir le meain neamhualaithe.
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Iarscribhinn 4 (ar lean). Tascairi ceannline den scorchlar sdisialta, athruithe agus fad go dti an

tAontas
Dalai céra oibre

Rata fostaiochta Rata difhostaiochta Rata difhostaiochta fadtéarmai | Fas per capita ar an ollioncam

(% den daonra 20-64 bliana (% den daonra gniomhach  |(% den daonra gniomhach idir 15- indiuscartha teaghlaigh
d’aois) 15-74 bliana d’aois) 74 bliana d’aois) (2008=100)
Bliain 2024 2024 2024 2024
Fad go dti| 58 40 BS Fad go dti| B3 90 BS Fad go dti| BB 90 BS Fad go dti| 25 90 BS
Athr B-B| meanan | 9° ot Athra B-B | meanan | 2° o Athra B-B | meanan | 2° o Athra B-B | meanan | 3° i

Aontais Erzle Aontais ZREICED Aontais SREIGED] Aontais SRE

Aontas Aontas Aontas Aontas
AE27 0,5 -1,5 0,0 0,2 0,1 -0,2 0,2 0,1 0,1 2,2 -10,6 1.2
EA20 0,6 -2,0 0,1 0,2 0,6 0,2 0,3 0,3 0,2 2,0 -15,5 14
AEnu 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 34 0,0 0,0
EAnw 05 -04 0,0 0,1 0,3 -0,1 0,2 0,2 0,1 33 6,7 0,1
BE 0,2 -5,0 -0,3 0,2 -0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,5 17,8 2,8
BG 06b  -0,54b 0,1 0,1b -16b -0,1 0,1b 04b 0,0 : : :
cz 0,6 5,0 0,1 0,0 -3,2 0,0 0,0 -1,0 0,1 1,3 04 2,1
DK 04b 29 -0,1 11b 04 1,1 03b -1,0 04 1,0 0,1 24
DE 0,2 4,0 -0,3 0,3 24 0,3 0,1 0,9 0,0 1,3 -8,7 2,1
EE 0,3 45 -0,8 1,2 1,8 1,2 0,5 0,0 0,6 35 6,2 0,1
IE 0,7 2,5 0,2 0,0 -1,5 0,0 0,1 08 0,0 3,2 -10,0 0,2
EL 1,9 -8,0 14 -1,0 43 -1,0 0,8 3,6 0,7 2,5 -40,7 0,9
ES 0,9d -5,9d 04 -0.8d 56d -0,8 0,5d 20d 04 3,1 -20,9 0,3
FR 0,7d 2,2d 0,2 0,1d 16d 0,1 -0,1d -0,1d 0,0 2,3 114 1,1
HR 2,8 -3,7 2,3 1.1 -0,8 -1,1 0,3 0,0 0,2 6,6 13,2 32
IT 0,8 -10,2 0,3 12 0,7 -1,2 0,9 1,5 0,8 1,4 -28,9 2,0
cYy 0,3 2,5 -0,2 0,9 -0,9 -0,9 0,5 0,5 04 49 171 1,6
LV -0,1 0,1 -0,6 04 1,1 04 04 04 0,5 44 21 1,0
LT 0,7 19 0,2 0,2 1,3 0,2 0,0 0,5 0,1 4,6 19,2 1,2
LU -0,6 -3,1 11 1,2 0,6 1,2 0,1 0,2 0,0 0,9 -11,8 24
HU 04 38 -0,1 04 -1,3 04 0,1 0,3 0,2 39 433 0,6
MT 1,7 57 1,2 04 2,7 0,4 0,1 1.1 0,0 8,5 46,9 51
NL 0,0 6,2 -0,5 0,1 2,1 0,1 0,0 13 0,1 2,2 -12,5 1,2
AT 0,2 0,1 -0,3 0,1 -0,6 0,1 0,0 0,7 0,1 3,6 -22,1 0,2
PL 0,5 1,1 0,0 0,1 2,9 0,1 0,0 -1,0 0,1 6,6 412 33
PT 0,5 1,2 0,0 0,0 0,7 0,0 0,1 0,6 0,0 6,1 6,1 2,7
RO 0,8 7,8 0,3 0,2 0,4 0,2 04 0,0 0,3 79 53,9 45
Sl 0,8 1,0 0,3 0,0 2,1 0,0 0,3 0,7 0,2 18 24 -15
SK 0,6 0,8 0,1 0,5 -0,5 -0,5 0,3 1,7 0,2 43 8,7 1,0
FI 1,2 -0,3 1,7 1,2 2,6 1,2 0,2 0,0 0,3 0,8 -16,1 2,6
SE -0,7 46 -1,2 0,7 2,6 07 0,1 0,1 0,2 04 -4,3 -3,0

Tabhair faoi deara: Tagraionn EUnw agus EAnw do na medin neamhualaithe don Aontas agus do limistéar an euro.
Riomhtar an fad go dti mean an Aontais bunaithe ar an mean neamhualaithe. Déantar fior- Ollioncam Indiuscartha
Teaghlaigh per capita a thomhas le ‘hioncam neamhchoigeartaithe’ (i.e. gan aistrithe soisialta comhchinedil a chur san
aireamh) agus gan ceartu le haghaidh caighdedin cumhachta ceannaigh.
Bratacha — b: briseadh san amshraith; d: sainmhinit difritil; e: measta; p: sealadach; u: iontaofacht iseal (lion beag
breathnodireachtat).
Foinse: Eurostat, riomh Ard-Stitrthdireacht na Fostaiochta maidir le meain neamhualaithe.
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Iarscribhinn 4 (ar lean). Tascairi ceannline den scorchlar sdisialta, athruithe agus fad go dti an

tAontas
Cosaint shoisialta agus cuimsiu sdisialta
An rata daoine ata i mbaol o rét? [anal até’ : r_nl_)aol flonehay :ais?rithe séisia!ta An bhearna fostaiochta idir na
bochtaineachta né eisiaimh bochtalnea'c_h.ta n6 eisiamh (seachas plns!n) ar laghdu na hinscni
dre el (% den dzgl:llzlitsir 0 agus (% de I:go::l:a;?‘:gtixh:;sca na el @z Ak, G2t Lol
(% den daonra iomlan) 17 mbliana d'aois) bochtaineachta) 20-64 bliana d’aois)
Bliain 2024 2024 2024 2024
B-B do B-B do B-B do B-B do
thriB- | i mesn | B8t | agncig. | aimoan | Bt | agurip | ifmeen | BMISHE | g | imean | BPAISEL
B an g0 B an g0 B an go B an go
Aontais | B-Bdon Aontais | BB don Aontais | B-B don Aontais | B-B don
Aontas Aontas Aontas Aontas
AE27 | -0,3 08 0,1 0,7 2,3 0,1 0,5 0,7 0,7 2,6 -3,0 0,7
EA20 | 02 1,2 0,2 0,4 3,1 0,2 -1,6 0,5 1,7 28 -4,0 0,9
AEnu | -04 0,0 0,0 -0,6 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0
EAnw | -0,2 0,1 0,2 -0,5 -0,3 0,1 0,4 -0,5 -0,5 1,7 14 -0,2
BE 0,5 -19 0,1 0,6 1,7 1,2 3,1 19,7 3,0 0,4 6,1 2,3
BG 0,3 10,1 0,7 1,2 13,2 1,8 0,1 5,7 -0,2 4,1 84 -6,0
Ccz -0,7 -8,9 0,3 04 -6,5 1,0 11 72 1,0 0,5 5,3 24
DK 0,1 2,2 0,5 0,6 6,0 1,2 -1,0 17,0 -1 57b -09b 3,8
DE -0,2 0,9 0,2 -1,0 1,0 0,4 6,0 2,3 6,1 06e 5,0 2,5
EE -2,0 2,0 -1,6 -1,8 5,4 -1,2 39 -1,9 38 0,6 6,2 -1,3
IE 21 =31 1,7 =34 -1,0 2,8 -7,0 174 -1 1,5 11,2 -0,4
EL 08 6,7 1,2 0,2 6,0 0,4 -1,6 -16,8 1,7 25 1,5 0,6
ES -0,7 56 0,3 0,1 12,7 0,7 1,0 9,5 0,9 9,6 -3,6 7,7
FR 0,1 0,3 0,5 0,4 43 0,2 -3,0 54 -3,2 25 -4,6 0,6
HR 1,0b 1,5b 14 20b  -26b 2,6 07b  -11,8b 0,6 1,8b 14,0 0,1
IT 0,3 29 0,7 0,0 52 0,6 0,8 2,1 0,6 92b -19b 73
cY -0,3 -3,1 0,1 2,3 7,1 1,7 04 2,9 0,3 2,5 2,5 -4.4
Lv -1,3 41 0,9 2,4 -4,0 -1,8 2,0 -12,0 2,1 28 5,7 0,9
LT 1,5p 56p 1,9 11p 09p 1,7 -41p -76p 4,2 75p 129p 56
LU 14 -0,2 -1,0 -0,5 37 0,1 04 6,4 -0,5 : : :
HU 0,4 0,9 0,0 1,7 1,0 -1 2,3 99 2,4 15 1,3 -3,4
MT -0,1 05 0,3 0,7 4,0 1,3 04 -14 0,3 0,5 1,7 2,4
NL -0,4 4.8 0,0 -0,1 -6,1 0,5 2,6 7,6 2,5 2,9 6,1 -4.8
AT -0,8 -3,3 04 -1,8 -1,0 -1,2 1,5 73 1,4 5,4 6,3 -7,3
PL 0,3 -4,2 0,1 0,8 5,8 0,2 55 8,1 53 1,7u 8,6 -0,2
PT 0,4 0,5 0,0 -1,9 -1,2 -1,3 26 -11,0 25 73b 5,7b 54
RO 4.1 7,7 3,7 5,2 11,9 -4,6 3.2 -14,6 3,1 15,6 17,8 13,7
Sl 0,7 5,8 1,1 1,1 -10,1 1,7 22 43 2,1 31 -12,8 5,0
SK 0,7 -19 1,1 2,7 0,7 2,1 0,2 33 0,1 1,7 -3,2 0,2
FI 1,0 =34 1,4 35 -4,6 41 24 13,0 2,5 1,0 6,6 -0,9
SE -0,9 2,7 -0,5 -0,7 -1,0 -0,1 37 7,2 3,6 0,3 4,1 2,2

Tabhair faoi deara: Tagraionn EUnw agus EAnw do na medin neamhualaithe don Aontas agus do limistéar an euro.
Riomhtar an fad go dti mean an Aontais bunaithe ar an mean neamhualaithe.
Bratacha — b: briseadh san amshraith; d: sainmhiniu difriuil; e: measta; p: sealadach; u: iontaofacht iseal (lion beag
breathnoireachtat).
Foinse: Eurostat, riomh Ard-Stitrthdireacht na Fostaiochta maidir le meain neamhualaithe.
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Iarscribhinn 4 (ar lean). Tascairi ceannline den scorchlar sdisialta, athruithe agus fad go dti an
tAontas

Cosaint shoisialta agus cuimsiu sdisialta (ar lean)
Ré-ualach maidir le costas Lsfarg;rzﬁésitzggrgfni:;:;a leachtanas cﬁral’r'n Ielgh_ls P? r
tithiochta foirmidil rlaor/a(éh a:?a fhemtua!rlsclu
(% den daonra iomlan) (% den daonra ata faoi bhun (% 1e (? bl?:nn;ad"; ?)i(:)o nn
3 bliana d’aois)
Bliain
2024 2024 2024
B-B do B-B do B-B do
athriB- | i mesn | Bt agueqs. | timetn | BPIS | auni. | i megn | BhaISta
B an go B an 90 B an 90
Aontais | BB don Aontais | BB don Aontais | BB don
Aontas Aontas Aontas
AE27 | -0,6 04 -0,2 1,9 1,2 0,8 0,1 0,5 0,2
EA20 | -04 0,7 0,1 24 6,6 1,3 0,3 0,5 0,4
AEnu | 0,5 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
EAnw | 0,2 0,3 0,2 1,6 37 0,5 0,1 0,3 0,1
BE -11 11 0,7 -39 14,3 5,0 0,3 -1,6 04
BG 231 0,2 2,7 38 -16,8 2,7 0,0 -19 0,1
cz 0,1 14 0,6 2,9 -30,7 18 0,1 2,5 0,2
DK -0,8 6,8 04 -70b 249 -8,1 04 0,1 0,5
DE -1,0b 42 -0,6 18 -12,9 0,7 06e 2,2 0,7
EE 1,0 0,8 1,5 -1,1 12 2,2 4.4 55 43
IE -0,2 33 0,3 2,3 -13,6 1,2 0,2 0,1 0,3
EL 04 211 0,9 0,7 9,1 -1,8 0,5 91 0,6
ES -0,4 0,0 0,1 -0,8 17,0 -1,9 0,0 1.2 0,1
FR 0,5 08 1,0 19 213 0,8 04 11 0,5
HR -0,3 4.1 0,2 0,6 7.8 -0,5 03b 1,7 0,4
IT -0,6 2,7 -0,2 49 14 38 0,1 11 0,2
cYy -0,2 54 0,3 2,7 21 1,6 0,0 2,9 0,1
LV -0,5 1.1 -0,1 -10,0 131 -11,1 0,6 54 0,7
LT 10p -16p 15 170p 11p 15,9 05p 13p 0,6
LU -35b 0,2 -3,1 =34 18,6 -4,5 0,2 2,0 0,3
HU 17 1,2 2,2 -39 214 -5,0 0,0 2,0 0,1
MT 02b 2,0 0,3 -6,9 6,1 -8,0 0,2 2,7 0,3
NL 24 0,9 2,0 74 40,9 6,3 0,3 24 04
AT 0,3 15 0,8 6,1 -7.8 50 0,4 2,0 0,5
PL -0,7 2,6 0,3 2,5 22,9 14 0,2 0,8 0,3
PT 2,0 0,9 2,5 39 214 2,8 0,3 0,5 0,2
RO 4.4 -3.1 -4,0 -0,9 -26,6 -2,0 -3,0 0,8 2.9
Sl 0,1 -4,0 0,6 1,2 19,8 0,1 04 04 0,3
SK 0,5 14 1,0 4,1 -32,9 3,0 -1,6 14 -15
Fl -0,1 24 04 43 10,2 3,2 0,6 55 0,7
SE -0,3 2.8 0,2 0,8 19,7 -0,3 0,1 0,8 0,2

Tabhair faoi deara: Tagraionn EUnw agus EAnw do na medin neamhualaithe don Aontas agus do
limistéar an euro. Riomhtar an fad go dti mean an Aontais bunaithe ar an mean neamhualaithe.
Bratacha — b: briseadh san amshraith; d: sainmhinit difriuil; e: measta; p: sealadach; u: iontaofacht
iseal (lion beag breathnoireachtaf).

Foinse: Eurostat, riomh Ard-Stiurthoireacht na Fostaiochta maidir le meain neamhualaithe.
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Iarscribhinn 5. Miondeali réigiinach de thascairi ceannline scérchlair shéisialta3s6

Fior 1: Luathfhagalaithe 6n oideachas agus on oilitint, 2024
(%, sciar de na daoine idir 18-24 bliana d’aois, de réir réigiun NUTS 2; Mean an Aontais: 9,4,%)

1.3-6.2
6.2-79
7.9-10.5
10.5-134
13.4-294

Tabhair faoi deara: Tagraionn an mhir ‘--> den eochair eolais do shonrai nach bhfuil le fail. Ni dhéantar ionadaiocht ar
roinnt aonad riarthach ar oileain na sna réigiuin is forimeallai. Sonrai naisiunta don Phortaingéil. Sonrai ar leibhéal

.....

nach 1éiritear ar an 1éarscail: Na hOiledin Chanaracha 13,1 %, Gudin na Fraince 29,4 %, La Réunion 11,8 %, Regido
Autdénoma dos Agores 19,8 %.

Foinse: Burostat [edat_Ifse _16], SFS an Aontais. © EuroGeographics do na linte teorann riarthacha.

356 Tabhair faoi deara: Miondealuithe ar an leibhéal réigiinach (NUTS 2). Mura bhfuil an
miondealu réigitinach (NUTS 2) ar fail, cuirtear NUTS 1 n6 an leibhéal naisitnta i lathair
sna léarscaileanna.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_16__custom_1138407/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=d1993d04-a4d1-4c8c-bcad-af0f17a80fed

Fior 2: Daoine 6ga nach bhfuil fostaithe na in oideachas na faoi oiliuint (NEET), 2024
(%, sciar de na daoine idir 15-29 bliana d’aois, de réir réigiun NUTS 2; Mean an Aontais: 11,1,%)

45-738
78-94
9.4-11.1
11.1-13.9
13.9-344

Tabhair faoi deara: Tagraionn an mhir ‘--’> den eochair eolais do shonrai nach bhfuil le fail. Ni dhéantar ionadaiocht ar
roinnt aonad riarthach ar oileain na sna réigitiin is forimeallai. Is iad seo a leanas na sonrai do na réigitiin is forimeallai,
nach léiritear ar an léarscail: Na hOileain Chanaracha 14 %, Guadaluip 21 %, Martinique 20,9 %, Guyane na Fraince
34,4 %, La Réunion 24,2 %, Regido Auténoma dos Acores 13 %, Regido Autonoma da Madeira 10,1 %.

Foinse: Burostat [[edat_Ifse_16]], SFS an Aontais. © EuroGeographics do na linte teorann riarthacha.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/74e6deb0-7e5e-475f-872f-5270f58d05b6?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:51:29Z

Fior 3: An bhearna fostaiochta idir na hinscni, 2024

(difriocht 1 bpointi céatadain, rata fostaiochta fireann luide rata fostaiochta baineann, bunaithe ar
dhaoine 20-64 bliana d’aois, de réir réigiin NUTS 2; Mean an Aontais: 10,0 pc)

-25-53
53-73
7.3-9.3
9.3-13.5
13.5-31.2

nach l€iritear ar an léarscail: Na hOiledin Chanaracha 8,8 pointe céatadain, Guadaltip 1,6 pointe céatadain, Martinique
0,1 pointe céatadain, Guyane na Fraince 16,9 pointe céataddin, La Réunion 7 pointe céataddin, Regido Autéonoma dos
Acores 7,4 pointe céatadain, Regido Autonoma da Madeira 3,2 pointe céatadain

Foinse: Eurostat [[tepsr 1m220]], SFS an Aontais. © EuroGeographics do na linte teorann riarthacha.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM220__custom_1143225/default/table?lang=en

Fior 4: Neamhionannas ioncaim arna thomhas mar chéimheas idir cuigili - S80/S20, 2024
(innéacs, de réir réigiin NUTS 2; Mean an Aontais: 4,7)

25-35
3.5-4.0
40-44
44-5.0
5.0-9.7

Tabhair faoi deara: Tagraionn an mhir ‘--> den eochair eolais do shonrai nach bhfuil le fail. Ni dhéantar ionadaiocht ar
roinnt aonad riarthach ar oiledin na sna réigitiin is forimeallai. Sonrai naisiunta don Chipir, don Eastéin, don Fhrainc, don

is forimeallai, nach 1éiritear ar an 1éarscail: Na hOileain Chanaracha 5,5, Regido Auténoma dos Agores 5,9, Regido
Autéonoma da Madeira 4,9.
Foinse: Eurostat [ilc_dill_r], SFS an Aontais. © EuroGeographics do na linte teorann riarthacha.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_DI11_R__custom_1138478/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=dd6081bf-6974-4d85-a56f-0ef29aa47989

Fior 5: Rata fostaiochta, 2024
(%, sciar de dhaoine at4 20-64 bliana d’aois, de réir réigiin NUTS 2; Meédn an Aontais: 75,8 %)

48.5-71.0
71.0-75.9
75.9-78.8
78.8-81.6
81.6-86.4

Tabhair faoi deara: Tagraionn an mhir ‘--> den eochair eolais do shonrai nach bhfuil le fail. Ni dhéantar ionadaiocht ar
roinnt aonad riarthach ar oileain na sna réigitiin is forimeallai. Is iad seo a leanas na sonrai do na réigitiin is forimeallai,
nach Iéiritear ar an léarscail: Na hOileain Chanaracha 67,3 %, Guadaluip 61 %, Martinique 67,3 %, Guyane na Fraince
51,1 %, La Réunion 57,5 %, Regido Auténoma dos Acores 74,8 %, Regido Autonoma da Madeira 76,3 %.

Foinse: Eurostat [[Ifst_r_Ife2emprt]], SFS an Aontais. © EuroGeographics do na linte teorann riarthacha.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/20b48368-7fb7-4903-ac32-fc78570d9ea2?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:57:42Z

Fior 6: Rata difhostaiochta, 2024
(%, sciar den lucht saothair idir 15-74 bliana d’aois, de réir réigiin NUTS 2; Mean an Aontais: 5,9 %)

1.3-32
3.2-42
42-6.2
6.2-85
8.56-28.3

Tabhair faoi deara: Tagraionn an mhir ‘--> den eochair eolais do shonrai nach bhfuil le fail. Ni dhéantar ionadaiocht ar
roinnt aonad riarthach ar oileain na sna réigitiin is forimeallai. Is iad seo a leanas na sonrai do na réigitiin is forimeallai,
nach léiritear ar an 1éarscail: Na hOileain Chanaracha 13,8 %, Guadaluip 16,8 %, Martinique 12,3 %, Guyane na Fraince
17 %, La Réunion 17,3 %, Regido Autébnoma dos Agores 5,6 %, Regido Autonoma da Madeira 5,7 %.

Foinse: Eurostat [Ifst_r_Ifu3rt], SFS an Aontais. © EuroGeographics do na linte teorann riarthacha.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/91765869-d8b6-4d08-9147-1c3bccc32f59?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:58:31Z

Fior 7: Rata difhostaiochta fadtéarmai (12 mhi né nios ma), 2024
(%, sciar den daonra gniomhach, de réir réigiin NUTS 2; Meéan an Aontais: 1,9 %)

04-0.8
08-14
1.4-21
21-35
3.5-16.3

Tabhair faoi deara: Tagraionn an mhir ‘--> den eochair eolais do shonrai nach bhfuil le fail. Ni dhéantar ionadaiocht ar
roinnt aonad riarthach ar oileain na sna réigitin is forimeallai. Sonrai naisiunta don Phortaingéil. Sonrai ar leibhéal

1éarscail: Na hOileain Chanaracha 5,7 %, Guadaltip 11,4 %, Martinique 5,3 %, Guyane na Fraince 6,7 %, La Réunion
8,2 %.
Foinse: Eurostat [1fst_r_Ifu2ltu], SFS an Aontais. © EuroGeographics do na linte teorann riarthacha.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8cddc48f-39a3-4c40-9247-c01b2b7c84ca?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:59:28Z

Fior 8: Daoine ata i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shéisialta, 2024

6.6-14.6

14.6-17.7
17.7-21.0
21.0-26.3
26.3-59.5

Tabhair faoi deara: Tagraionn an mhir ‘--> den eochair eolais do shonrai nach bhfuil le fail. Ni dhéantar ionadaiocht ar
roinnt aonad riarthach ar oiledin na sna réigitin is forimeallai. Sonrai naisitinta don Chipir, don Eastdin, don Laitvia, do

.....

hOiledin Chanaracha 31,2 %, Guadaltip 39,4 %, Martinique 30,1 %, Guyane na Fraince 59,5 %, La Réunion 39,4 %,
Regido Auténoma dos Acgores 28,4 %, Regido Autonoma da Madeira 22,9 %.

Foinse: Eurostat [ilc_pepsl1n], SIDM-AE. © EuroGeographics do na linte teorann riarthacha.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/60db7205-3d6e-444b-bdaf-6d8ae1343275?lang=en&createdAt=2025-09-04T13:07:20Z

Fior 9: Tionchar aistrithe sodisialta (seachas pinsin) ar laghdu na bochtaineachta, 2024

9.4-235

235-32.2
32.2-381
38.1-43.5
43.5-65.2

Tabhair faoi deara: Tagraionn an mhir ‘--’> den eochair eolais do shonrai nach bhfuil le fail. Ni dhéantar ionadaiocht ar
roinnt aonad riarthach ar oiledin na sna réigitin is forimeallai. Sonrai naisitinta don Chipir, don Eastdin, don Laitvia, do
Lucsamburg agus do Mhalta. s iad seo a leanas na sonrai do na réigiuin is forimeallai, nach 1éiritear ar an 1éarscail: Na
hOiledin Chanaracha 25,45 %, Guadaluip 27,45 %, Martinique 33,98 %, Guyane na Fraince 17,11 %, La Réunion
32,65 %, Regido Autonoma dos Agores 23,9 %, Regido Autonoma da Madeira 28,73 %.

Foinse: Eurostat [tespm050_r], SIDM-AE. © EuroGeographics do na linte teorann riarthacha.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/285923c4-7ab5-4f28-9691-e03f98459d3a?lang=en

Fior 10: G4 le caram leighis nar riaradh arna fhéintuairisciu, 2024
(%, riachtanais nar comhlionadh ‘ar chuiseanna airgeadais’, ‘liosta feithimh’ n6 ‘achar réfhada le
taisteal’ arna bhféintuairiscit, réigitin NUTS 2; Mean an Aontais: 2,5 %)

0.0-0.8
0.8-1.5
1.5-26
26-41
4.1-14.6

Tabhair faoi deara: Tagraionn an mhir ‘--> den eochair eolais do shonrai nach bhfuil le fail. Ni dhéantar ionadaiocht ar
roinnt aonad riarthach ar oileain na sna réigitin is forimeallai. Sonrai naisitinta don Chipir, don Eastéin, don Fhionlainn,
don Fhrainc, don Ghearmain, don Isiltir, don Laitvia, do Lucsamburg, do Mhalta, don Ostair agus don Phortaingéil. Sonrai
Na hOileain Chanaracha 1,1 %.

Foinse: Eurostat [hlth_silc 08 r], SIDM-AE. © EuroGeographics do na linte teorann riarthacha.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6c41c675-45a5-4c52-9068-f2575416a74f?lang=en&createdAt=2025-12-18T13:45:00Z

Iarscribhinn 6. Aicmia na mBallstat bunaithe ar an Scorchlar Soisialta

[ 1ar- 2015, chomhaontaigh an Coimisiun Eorpach, an Coiste Fostaiochta agus an Coiste um
Chosaint Shoisialta modheolaiocht chun meastint a dhéanamh ar theidhmiocht Ballstat ar scorchlar
na bpriomhthascairi fostaiochta agus soisialta. Mar chuid den chomhaontu, bhi sé¢ d’aidhm ag an
modheolaiocht aicmiu a sholathar, maidir le gach tascaire, mar aon le c6d datha tri sheasamh
coibhneasta gach Ballstait a thomhas. Cuirtear an mhodheolaiocht ghaolmhar i bhfeidhm maidir le
leibhéil bhliana (leibhéil) agus maidir le hathruithe 1 bhliain amhain (athruithe), agus mar sin tugtar
deis measunu cuimsitheach a dhéanamh ar fheidhmiocht Ballstat. In 2017, chinn an Coimisiun, i
gcomhaontu leis an gCoiste Fostaiochta agus leis an gCoiste um Chosaint Shoisialta, an
mhodheolaiocht a chur i bhfeidhm maidir le tascairi ceannline an Scoérchlair Shoisialta ata ag

gabhail le Colun Eorpach na gCeart Soisialta.

Chun seasamh coibhneasta na mBallstat a thaifeadadh, le haghaidh gach tascaire, (/) déantar
leibhéil agus athruithe 6 1 bhliain amhain go bliain eile (D) a thiontl go dti sco6ir chaighdednacha
(ar a dtugtar scoir- z freisin) chun an mhéadracht chéanna a chur i bhfeidhm maidir leis na tascairi
uile. Baintear sin amach tri luachanna tascaire na leibhéal agus na n- athruithe araon a chaighdeanu

(I agus D, faoi seach) de réir na bhfoirmli:

(15 —medn (Iys)] [Dys —mein (Dys)]
ISys = agusDSys =
MS diall caighdeanach (7ys) gu MS diall caighdeanach (Dys)

1 gcés gurb ¢ I, luach an tascaire i mbliain ar leith agus gurb € Dy,s an t-athra a théinig air 6n
mbliain roimhe le haghaidh Bhallstat3’, IS,,¢ agus DSy i gcés gurb iad agus na scoir-z faoi
seach338, Leis an gcur chuige sin, tugtar deis luach tascaire a chur in il do gach Ballstat i dtéarmai

mhéid na ndialltai caighdednacha até ina dhiall 6n mean (neamhualaithe).

357 gcas an tascaire OIIT D), sainmhinitear mar an athri % 6n mbliain roimhe sin i gcas Ballstat
BS.
358N Gisdidtear ceartichan le sampla beag nuair a bhionn an diall caighdeanach & riomh.
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Déantar measunu ar theidhmiocht gach Ballstait ar bhonn na Z-scér a thagann as sin in aghaidh
tacar tairseach. Tar éis anailis a dhéanamh ar na priomhthéscairi, aontaiodh ctiig eatramh na scor-z a
shaini tri cheithre thairseach shiméadracha a shocrua ag -1, -0,5, 0,5 agus 1, le haghaidh leibhéil
agus athruithe araon3%. Rinneadh meastnuithe feidhmiochta i gcoibhneas le mean an Aontais a

shannadh mar a leanas:

Feidhmiocht choibhneasta

Luach an scéir- z Mas luach ard é = go maith Mas luachanna isle iad = go
maith
scor- z< 1- An- iseal An- ard
-1 <z-scor<0,5- fseal Ard
-0,5 < z-scor<0,5 Neodrach Neodrach
0,5 <scor-z<1 Ard fseal
1 <scor- z An- ard An- iseal

Ach an theidhmiocht choibhneasta i dtéarmai leibhéil agus athruithe a chur le chéile, is féidir
feidhmiocht choibhneasta fhoriomlan tire a aicmiu, faoi mar a thuairiscitear ar na leathanaigh a
leanas. Maidir leis an sainmhinit ar na seacht gcatagoéir sin ta siad bunaithe ar scoir- z, fad agus a
cuireadh coinniollacha breise leis le himeacht ama 1 dtéarmai luachanna tascaire, chun casanna le
feidhmiocht (scor- z) choibhneasta lag ach le feidhmiocht absal6ideach mhaith (luach téscaire
feabhsaithe n6 gan athr1) a aicmit nios fearr 1 dtéarmai athruithe. Léiritear an dathchodu
comhfhreagrach san thorbhreathnt i gCaibidil 3.1 agus sna scaipghraim cheannline i gCaibidil 2
den tuarascail. Tacaionn an t-aicmit freisin leis an anailis tire chéad chéime 1 gCaibidil 3 bunaithe
ar phrionsabail an Chreata um Chdineasu Soisialta (SCF), mar a thuairiscitear
ibPriomhtheachtaireachtai EMCO-SPC lena mbaineann agus idTuarascail fholuiteach Mheitheal Chomhphéirteach
EMCO-SPC.

39Rinneadh tastalacha dailte normalachta agus T-chruthacha agus ba é an toradh a bhi orthu sin gur
ditltaiodh don hipitéis go raibh costilacht idir na dailti sin, agus da réir sin niorbh fhéidir
toimhde pharaiméadrach a dhéanamh faoi dhdileadh na luachanna téscaire breathnaithe. D4
bhri sin, is cur chuige coiteann € an cur chuige a glacadh maidir leis na tairseacha seo a
shocru, agus ‘slat tomhais’ in usaid. I gcas dhaileadh normalach caighdednach,
chomhthreagrodh na scoithphointi roghnaithe a bheag n6 a mhor do luachanna na feidhme
dailte charnaigh ag 15 %, 30 %, 50 %, 70 % agus 85 %.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Tugtar an t- aicmil foriomlan sna tablai thios bunaithe ar theidhmiocht choibhneasta i dtéarmai
leibhéil agus athruithe

Feidhmiocht: Feidhmiocht: athra

leibhéal An- ard Ard Ar an mean Iseal An- iseal
An- ard
Ard Dt

Ar an mean D1 DJ

Iseal

An- iseal

Léiritear leis na limistéir ata roinnte in dha dhath (dtighlas - -gorm, glas éadrom - gorm agus ban - oraiste) sa cholin deiridh
(‘An-iseal’) an éifeacht a bhionn ag dalai ar athruithe i luachanna tascaire (absaldideacha) (D) mar a mhinitear thios.

Nios fearr na | Leibhéal: feidhmiocht ard; Athru: Ballstait a bhfuil leibhéil nios fearr nd4 mean an Aontais
an mean feidhmiocht an-ard go dti feidhmiocht |acu agus a bhfuil a staid ag feabhsu n6 nach bhfuil a
iseal NO staid ag dul in olcas i bhfad nios tapa nd mean an
Leibhéal: feidhmiocht ard; Athru: Aontais, n6 a bhfuil a staid ag dul in olcas i bhfad nios
feidhmiocht an-iseal le luach tascaire ar |tapa nd mean an Aontais agus gan an luach tascaire a
a bhfuil feabhas ag teacht (7). NO bheith ag dul in olcas an trath céanna
Leibhéal: meanfheidhmiocht; Athru:
feidhmiocht an-ard go dti iseal

Ar an mean /| Leibhéal: meantheidhmiocht; Athru: Ballstait a bhfuil leibhéil ar an mean acu agus a bhfuil
neodrach feidhmiocht an-ard go dti feidhmiocht  |a staid gan a bheith ag feabhst n6 ag dul in olcas i
iseal NO bhfad nios tapula nd mean an Aontais

Leibhéal: feidhmiocht ard; Athru:
feidhmiocht an- iseal le luach tascaire ar
a bhfuil feabhas ag teacht (1)

Lag ach ag|Leibhéal: feidhmiocht iseal; Athru: Ballstait a bhfuil leibhéil nios measa no i bhfad nios
feabhsu feidhmiocht an-ard go dti feidhmiocht | measa na meén an Aontais acu ach a bhfuil a staid ag
iseal NO feabhst i bhfad nios tapula nd mean an Aontais

Leibhéal: feidhmiocht ard; Athri:
feidhmiocht an-ard go dti iseal.

Le faire Leibhéal: meantheidhmiocht; Athru: Grupailtear dha chas dhifriula sa chatagoir seo nuair a
feidhmiocht an-iseal le luach tascaire atd | théann an luach tascaire in olcas: Ballstait a bhfuil
ag dul in olcas no ata gan athri1 (|) NO | leibhéil i gcomhréir le mean an Aontais acu ach a

Leibhéal: feidhmiocht iseal,; bhfuil a staid ag dul in olcas i bhfad nios taptla na
Athru:feidhmiocht ard go dti medn an Aontais; ii) Ballstait a bhfuil leibhéil nios
feidhmiocht an- iseal measa na mean an Aontais acu agus a bhfuil a staid ag

dul in olcas n6 gan a bheith ag feabhsu sach tapa

Nota: tugtar le fios leis an meath go bhfuil luachanna laghdaitheacha ann le haghaidh tascairi a dtugann luach ard le fios
ina leith luachanna arda (e.g. rata fostaiochta) agus luachanna méadaitheacha i dtaca leis na tascairi sin da 1éirionn sé
feidhmiocht iseal (e.g. IBBES).
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Scoithphointi arna n-aistriu go luachanna tdscaire

360

An-seal iseal Ar an mean Ard An-ard
Rannphirtiocht daoine fasta san fhoghlaim (le 12 mhi| | oihpei o . o . . . . . . . o .
anuas, gan oilidint threoraithe ar an lathair oibre a chur nios 1t né 23,0 % idir 23 % agus 30,4 % idir 30,4 % agus 45,1 % idir 45,1 % agus 52,5 % nios mé na 52,5 %
san aireamh, % den daonra idir 25 agus 64 bliana d'aois) | Athruithe | nios Il n4 6,3 pc idir -6,3 pc agus -3,1 pc idir -3,1 pc agus 3,4 pc idir 3,4 pc agus 6,6 pc nios mé né 6,6 pc
Luathfhagalaithe 6n oideachas agus o6n oilitint Leibhéil nios 10 n& 4,9 % idir 4,9 % agus 6,5 % idir 6,5 % agus 9,8 % idir 9,8 % agus 11,4 % nios mé na 11,4 %
(% den daonra idir 18-24 bliana d’aois) Athruithe | nios It na -0,9 pc idir -0,9 pc agus -0,5 pc idir -0,5 pc agus 0,4 pc idir 0,4 pc agus 0,8 pc nios mé na 0,8 pc
Daoi’ne a bhf’uil sci!eanna digiteacha foriomlana acu ata | Leibhéil nios 1t n& 45,2 % idir 45,2 % agus 51,4 % idir 51,4 % agus 63,8 % idir 63,8 % agus 70 % nios mé nd 70 %
bunisach né os cionn bunisach (% den daonra 16-74 | Athruithe | nios It na -2,4 pe idir -2,4 pc agus 0,6 pc idir -0,6 pc agus 3,2 pc idir 3,2 pc agus 5,1 pc nios mé na 5,1 pe
i . . . .| Leibhéil nios 14 nd 7,5 % idir 7,5 % agus 9,0 % idir 9,0 % agus 12,0 % idir 12,0 % agus 13,5 % nios mé na 13,5 %
0, = U
An t-aos 6g NEET (% den daonra idir 15-29 bliana d'aols) Athruithe | nios I na -1,0 pc idir -1,0 pc agus -0,6 pc idir -0,6 pc agus 0,3 pc idir 0,3 pc agus 0,7 pc nios mé na 0,7 pc
, - . L, . Leibhéil nios 10 na 3,5 pc idir 3,5 pc agus 5,9 pc idir 5,9 pc agus 10,7 pc idir 10,7 pc agus 13,1 pc nios mé na 13,1 pc
An bh fostaiochta id h ti céatad - : : X - : . ’ ;
n bhearna fostaiochta idir na hinscni (pointi céatadain) Athruithe | nios It na -1,0 pc idir-1,0 pc agus -0,7 pc idir -0,7 pc agus 0,1 pc idir 0,1 pc agus 0,4 pc nios mo né 0,4 pc
. S . Leibhéil nios I nd 3,7 idir 3,7 agus 4,1 idir 4,1 agus 5.1 idir 5.1,agus 5.6 nios mo na 5,6
Coéimheas id I $80/S20 -
Simheas idir cuigilifoncaim ( ) Athruithe | nios 10 na -0.4 idir 0,4 agus -0,2 idir -0,2 agus 0,1 idir 0,1 agus 0,2 nios mo n 0,2
, , . . Leibhéil nios [ nd 73,0 % idir 73,0 % agus 75,2 % idir 75,2 % agus 79,5 % idir 79,5 % agus 81,7 % nios mé na 81,7 %
Rata f hta (¢ 20-64 bl ’ -
dta fostaiochta (% den daonra 20-64 bliana d'aois) Athruithe | nios I na -0,3 pc idir -0,3 pc agus 0,1 pc idir 0,1 pc agus 0,9 pc idir 0,9 pc agus 1,3 pc nios moé nd 1,3 pc
Rata difhostaiochta (% den daonra gniomhach 15-74 | Leibhéil nios 14 na 3,7 % idir 3,7 % agus 4,7 % idir 4,7 % agus 6,9 % idir 6,9 % agus 7,9 % nios mé nd 7,9 %
bliana d’aois) Athruithe | nios I na -0,6 pc idir -0,6 pc agus -0,3 pc idir -0,3 pc agus 0,4 pc idir 0,4 pc agus 0,7 pc nios mé nd 0,7 pc
Rata difhostaiochta fadtéarmai (% den daonra | Leibhéil nios 1ind 0,8 % idir 0,8 % agus 1,3 % idir 1,3 % agus 2,4 % idir 2,4 % agus 2,9 % nios mé nd 2,9 %
gniomhach idir 15-74 bliana d’aois) Athruithe | nios I na-0,4 pc idir -0,4 pc agus -0,3 pc idir -0,3 pc agus 0 pc idir 0 pc agus 0,2 pc nios mé na 0,2 pc
Fior-Ollioncam Indiuscartha Teaghlaigh per capita (2008 | Leibhéil nios It nd 1014 idir 101,4 agus 113,1 idir 113,1 agus 136,6 idir 136,6 agus 148,3 nios mé né 148,3
=100) Athruithe nios It nd 1,1 % idir 1,1 % agus 2,2 % idir 2,2 % agus 4,5 % idir 4,5 % agus 5,6 % nios mé na 5,6 %

360 T gcas tascairi ina 1éirionn luachanna nios isle feidhmiocht nios fearr (e.g. an rata difhostaiochta), is toradh dearfach é ‘[An-]iseal’, agus is toradh

ditaltach ¢ ‘[An-]Jard’.
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An rata daoine ata i mbaol bochtaineachta né eisiaimh | Leibhéil nios It nd 15,8 % idir 15,8 % agus 18 % idir 18 % agus 22,4 % idir 22,4 % agus 24,6 % nios mé na 24,6 %
shoisialta (% den daonra iomlan) Athruithe nios I nd -1,5 pc idir -1,5 pc agus -0,9 pc idir -0,9 pc agus 0,2 pc idir 0,2 pc agus 0,8 pc nios moé na 0,8 pc
An rata leanai ata i mbaol bochtaineachta né eisiaimh | Leibhéil nios It nd 15,9 % idir 15,9 % agus 18,9 % idir 18,9 % agus 24,9 % idir 24,9 % agus 27,9 % nios mo na 27,9 %
shoisialta (% den daonra iomlan ata 0-17 mbliana | Athruithe | nios It na -2,4 pc idir -2,4 pc agus -1,5 pc idir -1,5 pc agus 0,3 pc idir 0,3 pc agus 1,2 pc nios mé né 1,2 pc
Tionchar aistrithe sdisialta (seachas pinsin) ar laghdud | Leibhéil nios 10 né 23,3 % idir 23,3 % agus 28,3 % idir 28,3 % agus 38,5 % idir 38,5 % agus 43,6 % nios mo na 43,6 %
na bochtaineachta (% de laghdu ar rata riosca na | Athruithe | nios It na -2,8 pc idir -2,8 pc agus -1,3 pc idir -1,3 pc agus 1,6 pc idir 1,6 pc agus 3 pc nios mé na 3 pc

Bearna i rata fostaiochta dhaoine faoi mhichumas | Leibhéil nios I nd 19,4 pc idir 19,4 pc agus 23,2 pc idir 23,2 pc agus 30,8 pc idir 30,8 pc agus 34,6 pc nios mé na 34,6 pc
(pointi céatadin) Athruithe | nios It n -2,8 pc idir -2,8 pc agus -0,5 pc idir -0,5 pc agus 4,2 pc idir 4,2 pc agus 6,6 pc nios mé na 6,6 pc
Ré-ualach maidir le costas tithiochta (% den daonra [ Leibhéil nios tind 2,9 % idir 2,9 % agus 5,4 % idir 5,4 % agus 10,2 % idir 10,2 % agus 12,7 % nios moéna 12,7 %
iomléan) Athruithe nios It nd -1,9 pc idir-1,9 pc agus -1,2 pc idir -1,2 pc agus 0,3 pc idir 0,3 pc agus 1,0 pc nios mé nd 1,0 pc
Leanai nios 6ige na 3 bliana d’aois até i gciram leanai | Leibhéil nios I nd 19,0 % idir 19,0 % agus 28,5 % idir 28,5 % agus 47,5 % idir 47,5 % agus 56,9 % nios mé na 56,9 %
foirmidil (% den daonra ata faoi bhun 3 bliana d’aois) | Athruithe | nios I( na -4,1 pc idir -4,1 pc agus -1,5 pc idir -1,5 pc agus 3,7 pc idir 3,7 pc agus 6,2 pc nios mé na 6,2 pc
Ga le caram leighis nar riaradh arna| Leibhéil | nios i1 0,0 % idir 0,0 % agus 1,5 % idir 1,5 % agus 4,5 % idir 4,5 % agus 5,9 % nios moé na 5,9 %
fhéintuairiscia (% den daonra os cionn 16 bliana | Athruithe | nios 16 né -1,2 pc idir -1,2 pc agus -0,7 pc idir -0,7 pc agus 0,4 pc idir 0,4 pc agus 1,0 pc nios mé na 1,0 pc
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Iarscribhinn 7: Forbhreathnu achomair ar na ‘treochtai fostaiochta le faire’ agus an méid Ballstat
ata ag dul in olcas nd ag feabhsu mar a shainaithin an Monatdir ar Fheidhmiocht na Fostaiochta

2025

Tabhair faoi deara: Athruithe 2023-2024, seachas 2022-2023 i gcas rata riosca bochtaineachta na ndaoine dithostaithe agus
na bearna pa idir na hinscni, rata folintas (ar an mean thar 3 bliana). Is é an tascaire a usaidtear don fthoghlaim ar feadh an
tsaoil ‘Rata rannphairtiochta san oideachas agus san oilitint (AE-SFS, le 4 seachtaine anuas)’.

Foinse: An Monatéir ar Fheidhmiocht na Fostaiochta 2025.
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https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/3e455a8f-654b-4c87-add8-7e1be3a7100e/details

Iarscribhinn 8: Forbhreathnu achomair ar an lion Ballstat ata ag meath (‘treochtai soisialta le
faire’) no i bhfeabhas le linn 2023-2024 (n6 an bhliain is déanai da bhfuil ar fail) mar a
sainaithniodh le nuashonrd mhi Dheireadh Fomhair 2025 de chuid an Mhonatéra ar
Fheidhmiocht na Cosanta Séisialta

Tabhair faoi deara: Tagraionn athruithe go ginearalta don tréimhse 2023-2024 (cé go dtagraionn na hathruithe iarbhir do
2022-2023 le haghaidh tascairi déine ioncaim agus obair teaghlaigh). Is comhphairteanna den tascaire IBBES iad rata riosca
na bochtaineachta, an rata géardhithe abharai agus soisialta (GDAS) agus an sciar den daonra i dteaghlaigh gan duine fostaithe
(n6 1 dteaghlaigh ghar- dhifhostaithe). Tagraionn figitiiri maidir le fiorathrti ar an ollioncam inditscartha teaghlaigh do 2022-
2023 toisc nach bhfuil na figitiri le haghaidh 2024 ar fail. I gcés CY, briseadh sa tsraith in 2024 mar gheall ar is4id valai nua
daondirimh ach nil coinne leis go mbeidh sé suntasach. I gcas HR, bhi briseadh ollmhor sa tsraith in 2024 i gcas athroga
bunaithe ar ioncam in SIDM mar gheall ar an athra foinse chun sonrai ioncaim a bhailiu (sonrai ioncaim le haghaidh SIDM
2024 arna mbailia 6 fthoinsi riarachain), mar sin ni l€iritear athruithe ar thascairi bunaithe ar ioncam (agus IBBES) i
geomparaid le 2023. I gcas HU, ta athbhreithniti modheolaiochta beartaithe in 2025 le haghaidh shonrai SIDM-AE a bheidh
bainteach le bailithe sonrai 2019 go 2024. T4 an meastnu seo bunaithe ar na figiuiri ata le fail ag tis mhi Itil agus ni 1€iria
iad ar an athbhreithniu sin.

Foinse: An Monatdir ar Fheidhmiocht na Cosanta Séisialta 2025.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf

Iarscribhinn 9: Rioscai féideartha arna sainaithint trid an Scorchlar Soisialta in eagrain de TCF agus in dirimh éagsula de chasanna ata
‘criticiil’/‘le faire’ do Bhallstait san anailis tire chéadchéime bunaithe ar phrionsabail an Chreata maidir le Céineasu Soisialta

Tabhair faoi deara: Tar éis comhaonttl sa Mheitheal Oibre EMCO-SPC, riomhtar catagdiri TCF agus usaid 4 baint as an Scorchlar Séisialta mar a ftheictear sna heagrain faoi seach de
TCF agus sonrai ar fail ar an scoithdhata le haghaidh sonrai don eagran is déanai de TCF. I gcéas narbh fhéidir ¢ sin a dhéanamh i ngeall ar chatagoéirit ar iarraidh ach go raibh ceann
roimhe sin ar fail laistigh de na heagrdin de TCF a breithniodh, is € an ceann sin a isaidtear chun an catagoiriu ar iarraidh a lionadh isteach (marcailte i ndath dearg sa chilinne ag an
mbarr ar dheis den cheall). Léirionn cealla scathaithe catagoiria TCF narbh fhéidir a riomh na a lionadh isteach faoi mar a 1¢éiriodh anois.
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Iarscribhinn 9 (ar lean): Rioscai féideartha arna sainaithint trid an Scorchlar Soéisialta in eagrain agus in airimh JER éagsula de chasanna ata
‘criticitil’/ar cheart breathni orthu’ do Bhallstait san anailis tire chéad chéime bunaithe ar phrionsabail an Chreata um Chdineast Soisialta

(SCF)

Tabhair faoi deara: Tar éis comhaontt sa Mheitheal Oibre EMCO-SPC, riomhtar catagdiri TCF agus usaid a baint as an Scorchlar Séisialta mar a fheictear sna heagrain faoi seach de
TCF agus sonrai ar fail ar an scoithdhata le haghaidh sonrai don eagran is déanai de TCF. I gcas narbh théidir ¢ sin a dhéanambh i ngeall ar chatagoiriu ar iarraidh ach go raibh ceann
roimhe sin ar fail laistigh de na heagrain de TCF a breithniodh, is é an ceann sin a usaidtear chun an catagoiriu ar iarraidh a lionadh isteach (marcailte i ndath dearg sa chuinne ag an
mbarr ar dheis den cheall). Léirionn cealla scathaithe catagéiria TCF narbh fhéidir a riomh na a lionadh isteach faoi mar a l1éiriodh anois.
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Iarscribhinn 9 (ar lean): Rioscai féideartha arna sainaithint trid an Scorchlar Sdéisialta in eagrain agus in airimh JER éagsiula de chasanna ata
‘criticitil’/ar cheart breathni orthu’ do Bhallstait san anailis tire chéad chéime bunaithe ar phrionsabail an Chreata um Chdineast Soisialta

(SCF)

Tabhair faoi deara: Tar éis comhaonti sa Mheitheal Oibre EMCO-SPC, riomhtar catagoiri TCF agus usaid a baint as an Scorchlar Soéisialta mar a theictear sna heagrain faoi seach de
TCF agus sonrai ar fail ar an scoithdhata le haghaidh sonrai don eagran is déanai de TCF. I gcas narbh fhéidir € sin a dhéanamh i ngeall ar chatagdirit ar iarraidh ach go raibh ceann
roimhe sin ar fail laistigh de na heagrdin de TCF a breithniodh, is € an ceann sin a isaidtear chun an catagoirit ar iarraidh a lionadh isteach (marcailte i ndath dearg sa chuiinne ag an
mbarr ar dheis den cheall). Léirionn cealla scathaithe catago6iria TCF narbh fhéidir a riomh n4 a lionadh isteach faoi mar a 1¢éiriodh anois.

327
LIFE.4 GA

7120/26



	PRÍOMHTHEACHTAIREACHTAÍ
	CAIBIDIL 1. AN MARGADH SAOTHAIR AGUS TREOCHTAÍ SÓISIALTA SAN AONTAS EORPACH
	CAIBIDIL 2. FOSTAÍOCHT AGUS LEASUITHE SÓISIALTA – FEIDHMÍOCHT AGUS GNÍOMHAÍOCHT NA mBALLSTÁT
	2.1 Treoirlíne 5: Borradh a chur faoin éileamh ar shaothar
	2.1.1 Príomhtháscairí
	2.1.2 Bearta arna ndéanamh ag na Ballstáit
	2.2. Treoirlíne 6 – An soláthar saothair a fheabhsú agus feabhas a chur ar an rochtain ar fhostaíocht, scileanna agus inniúlachtaí ar feadh an tsaoil
	2.2.1 Príomhtháscairí
	2.2.2 Bearta arna ndéanamh ag na Ballstáit
	2.3 Treoirlíne 7: Feabhas a chur ar fheidhmiú mhargaí an tsaothair agus ar éifeachtacht an idirphlé shóisialta
	2.3,1 Príomhtháscairí
	2.3.2 Bearta arna ndéanamh ag na Ballstáit
	2.4 Treoirlíne 8: Comhionannas deiseanna do chách a chur chun cinn, cuimsiú sóisialta a chothú agus an bhochtaineacht a chomhrac
	2.4.1 Príomhtháscairí
	2.4.2 Bearta arna ndéanamh ag na Ballstáit
	CAIBIDIL 3. ANAILÍS CHÉADCHÉIME AR AN gCREAT MAIDIR LE CÓINEASÚ SÓISIALTA
	3,1 Príomhthorthaí cothrománacha
	3,2 anailís chéadchéime thírshonrach
	An Bheilg
	An Bhulgáir
	An tSeicia
	An Danmhairg
	An Ghearmáin
	an Eastóin
	Éire
	An Ghréig
	An Spáinn
	An Fhrainc
	An Chróit
	An Iodáil
	An Chipir
	An Laitvia
	An Liotuáin
	Lucsamburg
	An Ungáir
	Málta
	An Ísiltír
	An Ostair
	An Pholainn
	an Phortaingéil
	An Rómáin
	An tSlóivéin
	An tSlóvaic
	An Fhionlainn
	An tSualainn

	IARSCRÍBHINNÍ

		2026-03-12T08:50:05+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



