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HLAVNI SDELENI

Spole¢na zprava o zaméstnanosti Evropské komise a Rady v souladu s ¢lankem 148 Smlouvy
o fungovani EU monitoruje situaci v oblasti zaméstnanosti a socialni situaci v Unii

a provadéni hlavnich sméri politik zaméstnanosti'. Zprava podava rovnéz piehled o nedavnych
politickych opatfenich ¢lenskych stati v oblasti trhu prace a v socialni oblasti a urcuje souvisejici
kli¢ové prioritni oblasti pro politicka opatfeni. I nadale se vyrazné zamétuje na provadéni

evropského pilife socialnich prav.

V kapitole 1 zpravy je uveden stru¢ny piehled hlavnich trendl v oblasti zaméstnanosti a v socialni
oblasti. Kapitola 2 analyzuje vyzvy a politické reakce v ¢lenskych statech pro kazdy ze ¢ty
hlavnich sméra politik zaméstnanosti. Kapitola piedstavuje rovnéz pokrok dosazeny pii plnéni
hlavnich a vnitrostatnich cilit EU pro rok 2030. Kapitola 3 obsahuje horizontalni zjiSténi a analyzu
pro kazdy ¢lensky stat zalozenou na zasadach Ramce socialni konvergence (SCF)?. Reaguje

na nafizeni (EU) 2024/1263, na jehoz zakladé zahrnuje dohled Komise v souvislosti s evropskym

semestrem ramec pro identifikaci rizik pro socialni konvergenci?.

ReSeni problémii uvedenych v této zpravé podporuje vzestupnou socialni konvergenci.
Podporuje také dosazeni cilti udrzitelného rozvoje a provadéni strategii Unie rovnosti*. Na zakladé
navrhu Komise a po vyméné nazori v poradnich vyborech Rady ptijme kone¢nou zpravu Rada pro

zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO).

Posledni aktualizaci hlavnich smért politik zaméstnanosti piijala Rada Evropské unie dne
27. tijna 2025, Ut. vést. L 2025/2254, 7.11.2025.

V névaznosti na jednani v Radé pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu
spottebitele v Cervnu 2023 o Rémci socidlni konvergence a na klicova sdéleni Vyboru pro
zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu na zakladé prace spoleéné pracovni skupiny Vyboru pro
zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu od fijna 2022 do kvétna 2023.

3 Viz ¢l. 3 odst. 3 pism. b) natizeni (EU) 2024/1263 o G¢inné koordinaci hospodaiskych
politik a mnohostranném rozpoctovém dohledu. V 8. bod¢ odiivodnéni téhoz natizeni se
dale uvadi, ze ,.Jako soucdst integrované analyzy vyvoje zaméstnanosti a vyvoje v socialni
oblasti provadené v souvislosti s evropskym semestrem Komise na zdkladeé srovnavaciho
prehledu socialnich ukazatelii a zasad Ramce socialni konvergence posuzuje rizika pro
vzestupnou socialni konvergenci v clenskych statech a sleduje pokrok pri provadeni zasad
evropského pilire socialnich prav*.

Strategie pro rovnost zen a muzu na obdobi 2020-2025, akéni plén proti rasismu na obdobi 2020-2025,

strategicky rdmec EU pro rovnost, za¢lenéni a i¢ast Romui na obdobi 20202030, strategie pro rovnost
LGBTIQ+ osob na obdobi 20262030, strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030.
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http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0565&qid=1769419086925
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_cs
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_cs
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:52021DC0101

Spole¢na zprava o zaméstnanosti sleduje pokrok pri plnéni hlavnich a vnitrostatnich cili EU
pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a sniZovani chudoby (viz ramecky cile

v kapitole 2):

o EU je v soucasnosti na dobré cesté ke spInéni svého hlavniho cile v oblasti miry
zaméstnanosti do roku 2030. A to navzdory mirnému (i kdyZ zrychlujicimu) rastu HDP
a poklesu podilu zamé&stnanosti na ristu z vysokych Grovni v roce 2024%. Mira zamé&stnanosti
v EU doséhla v roce 2024 vyse 75,8 %, coz je o 0,5 procentniho bodu vice nez v roce 2023
a jen 2,2 procentniho bodu oproti cili 78 % do roku 2030. Vétsina Clenskych statti dosahla
v roce 2024 dalsiho pokroku pii plnéni svych vnitrostatnich cili v oblasti zaméstnanosti,

pticemz sedm ¢lenskych statl jiz svych cili dosdhlo nebo je piekrocilo.

o K dosazeni cile EU v oblasti dovednosti je tfeba vyvinout dalsi zna¢né usili. Podil
dospélych, ktefi se kazdoro¢né ti€astni vzdélavani, zaznamenal v EU jen omezeny pokrok (na
zéakladé Setieni o vzdélavani dospélych). Tento podil se zvysil z 37,4 % v roce 2016
na 39,5 % v roce 2022, zGstava vsak o vice nez 20procentnich bodl pod hlavnim cilem EU
pro rok 2030, ktery &ini 60 %. Udaje ze Setieni pracovnich sil ukazuji na celkovy nartist ucasti
na vzdélavani dospélych v letech 2022 az 2024. VétSina ¢lenskych statl zaostavala pfi
prosazovani svych vnitrostatnich cili. To je kli¢ové pro naplnéni ambice, aby Evropa zistala
konkurenceschopna, inovativni a inkluzivni, a to 1 s ohledem na demograficky vyvoj. Dalsi

politicka opatfeni jsou naléhava zejména s ohledem na posileni strategické nezavislosti Unie.

5 Hlavni cile EU pro rok 2030 uvitali vedouci pfedstavitelé EU na socidlnim summitu v Portu
v kvétnu 2021 a na zasedani Evropské rady v ¢ervnu 2021.
Viz Evropskd hospoddiskd prognéza — podzim 2025, Utad pro publikace Evropské unie, 2025.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_cs#document

o I pres vyrazny pokrok je tfeba vyvinout vétsi usili, aby byl spInén cil tykajici se
sniZovani chudoby. Pocet osob ohrozenych chudobou nebo socialnim vylouc¢enim byl v EU
v roce 2024 ptiblizné€ o 2,9 milionu nizsi nez v roce 2019. To je vzhledem ke krizi
COVID-19, vysokym nakladiim na energie a inflaci mimotadny tspéch. K tomu muize dale
prispét vyrazné zvySeni indexu realného hrubého disponibilniho pfijmu domacnosti (HDPD)
na obyvatele v roce 2024 na urovni EU. Tento vysledek je vSak stale daleko od hlavniho cile
EU dosahnout v této oblasti snizeni nejméné o 15 miliond do roku 2030. Zatimco dva ¢lenské
staty dosahly v roce 2024 svych vnitrostatnich cilt a dalSich ¢trnéct ucinilo od roku 2019
urcity pokrok, v jedenacti ¢lenskych statech byl pocet ohrozenych osob v roce 2024 vyssi nez
v roce 20197, V této souvislosti by bylo tieba ve zbyvajici ¢asti desetileti Gsili vyrazné

zrychlit. To je nezbytné vzhledem k ambici vymytit v Unii chudobu do roku 20508,

Evropské politiky vyznamné podporuji inkluzivni a udrZzitelny hospodarsky rist, odolnost,
jakozZ i hospodarskou, socialni a izemni soudrznost. Komise za timto ucelem uskute¢niuje fadu
specializovanych iniciativ, véetné Planu pro kvalitni pracovni mista, unie dovednosti zahrnujici
doporuceni pro doporuceni Rady o lidském kapitalu v EU, planu dostupného bydleni a Strategie pro
boj proti chudobé. V ramci Kompasu konkurenceschopnosti Komise navrhla podporu dovednosti
a kvalitnich pracovnich mist jako jeden z péti horizontalnich faktori, které jsou nezbytné pro
podporu konkurenceschopnosti ve vSech odvétvich. V sou€asném viceletém finan¢nim ramci je
hlavnim nastrojem evropského financovani v socialni oblasti Evropsky socialni fond plus, ktery
doplnu;i dalsi néstroje, jako je Erasmus+. V oblasti infrastruktury je doplnén financovanim

z Evropského fondu pro regionélni rozvoj (EFRR), Nastroje pro propojeni Evropy (CEF) a Fondu
pro spravedlivou transformaci (FST). Rovnéz Nastroj pro oziveni a odolnost (RRF) podporuje
socialni soudrznost prostfednictvim podpory reforem a investic, ¢imz se zvySuje
konkurenceschopnost a odolnost ¢lenskych stati®. VSechny tyto finanéni néastroje EU pfispivaji

k evropskému pilifi socialnich prav.

Dvéma ¢lenskymi staty, které dosahly svych vnitrostatnich cild, jsou SE a IE. Mezi ¢trnact
¢lenskych stata, které od roku 2019 ucinily urcity pokrok, patii: PT, EL, BG, PL, IT, RO,
HU, HR, CZ, NL, BE, CY, EE a LV. K jedenacti ¢lenskym statliim, v nichz byl pocet
ohroZenych osob v roce 2024 vyssi nez v roce 2019, patii: FR, DE, ES, SK, FI, AT, DK,
LT, SI, LU a MT.

Viz projev predsedkyné Evropské komise von der Leyenoveé o stavu Unie v roce 2025 ze dne
10. zaii 2025.

Evropsky socialni fond plus ma rozpocet (2020-2027) ve vysi pfiblizné 142 miliard EUR
véetné spolufinancovani z vnitrostatnich zdroji. Zahrnuje obecné investice v oblastech
politiky, na néz se vztahuji hlavni sméry politik zaméstnanosti. Dalsi podpora, zamétena
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/SPEECH_25_2053

Prvni faze analyzy Ramce socialni konvergence ukazuje toto:

il

iii

Pokracujici trend vzestupné konvergence u vykonnosti trhu prace v ¢lenskych statech
v roce 2024. Presto je tieba dale zlepSovat vysledky v oblasti zaméstnanosti nékterych
nedostatecn¢ zastoupenych skupin, u nichz neni v jednotlivych zemich patrny jasny trend

vzestupné konvergence (naptiklad u mladych lidi a osob se zdravotnim postizenim).

Mirné zlepSeni na irovni EU, pokud jde o dovednosti, ackoli v této oblasti pretrvavaji
pro vzestupnou konvergenci rizika. Pomérn¢ vysoky pocet kritickych situaci je zaznamenan
naptiklad v souvislosti s pfedCasnym ukoncovanim Skolni dochéazky, ucasti dospelych

na vzdélavani a trovni digitalnich dovednosti.

Mirné zlepSeni miry ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim, prijmové
nerovnosti a realného hrubého disponibilniho prijmu domacnosti na obyvatele
na urovni EU, avSak bez znamek vzestupné konvergence mezi ¢lenskymi staty v této

oblasti.

Horizontalni analyza vzestupné socialni konvergence pro jednotlivé zemé¢, ktera vede k témto

hlavnim zjiSténim, vychazi ze zasad Rdmce socialni konvergence (SCF). Vyzvy ¢lenskych stat

v oblasti trhu prace, dovednosti a socidlni oblasti jsou analyzovany s cilem identifikovat potencidlni

rizika pro vzestupnou socialni konvergenci. Analyza se opirad o analytické nastroje dohodnuté

s Clenskymi staty (srovnavaci piehled socialnich ukazateli a dohodnuta semaforova metodika

spolecné zpravy o zamé&stnanosti).

na infrastrukturu, pochazi z Evropského fondu pro regionalni rozvoj a z Fondu pro
spravedlivou transformaci. Celkové bylo ¢lenskym statlim na sociélni vydaje v ramci
Nastroje pro oziveni a odolnost vyclenéno ptiblizné€ 163,7 miliardy EUR, coz piedstavuje
ptiblizné 25 % celkovych odhadovanych vydajt (ke dni 13. listopadu 2025). Kategorie
socialnich vydaji jsou definovany a uplatnovany na zakladé metodiky ptijaté Komisi po
konzultaci s Evropskym parlamentem a ¢lenskymi staty v nafizeni v pfenesené pravomoci
(EU) 2021/2105.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32021R2105
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32021R2105

Devét ¢lenskych statii bude podrobeno druhé fazi analyzy Ramce socialni konvergence. Patii
mezi né Bulharsko, Recko, Spanélsko, Itélie, Litva, Lucembursko a Rumunsko, které byly ve druhé
fazi i v lofiském roce. Kromé toho se letos do této skupiny poprvé dostane LotysSsko a Finsko!?.
Chorvatsko, Estonsko a Mad’arsko, které byly ve druhé fazi analyzy loni, v ni letos nefiguruji'l.
Utvary Komise provedou podrobngjsi druhou fazi analyzy (s vyuzitim ir§iho souboru
kvantitativnich a kvalitativnich udaji) tykajici se zemi, u nichz byla zjisténa potencidlni rizika pro

vzestupnou socialni konvergenci.

Zaméstnanost, dovednosti a socidlni vyzvy v ¢lenskych stiatech EU podle hlavnich ukazateli ve
srovnavacim prehledu socialnich ukazatel

ROVNE piiLEzTOSTI IR — —
Utast dospélych na vedélavani | RN ]
Osoby pfedéasné ukontujici vedélavani a odbornou priprava || NI [ ] ]
Podil osob, jei maji zakladni nebo vyéii nei zikladni celkové digitdlni dovednosti [ NN ]
Mladi lidé, ktefi nejsou zaméstndni ani se nedéastni vedélavini nebo odborné piipravy (| R |
Rozdil vzaméstnanosti Zen a muzl [N [ | ]
Koeficient pfijmové nerovnosti (S80/520) _ [ ] _
seraveoLve Pracovii poominky [N ) [ ]
Mira zaméstnanosti [ | JE—
Mira nezaméstnanosti [N 1 ]
Mira diouhodobé nezaméstnanosti [l | | L
Rist hrubého disponibilniho pfijmu domdnosti (HOPD) na obyvatele [ | I
soclAlni ocHranA A zadLerovani [ ) ]
Mira ohroZeni chudobou nebo sodidlnim wylouéenim || | | TR ]
Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim wloutenim u déti [N : ]
Dopad socidlnich transfert (kromé duchodd) r ovini chudoby _ | _
Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizeniom || N RN 1 N
Zatiieni pFilis kymi naklady na bydleni [N 1 | [ |
Déti do 3 let véku ve formdlni pedi o déti [T | ] I
Subjektivné neuspokojend potieba edravotni péée [N [ ]

o 10 20 i} 10 S0 [ 70 B0 =) 100

W (Critické situace Je nutné sledovat Slaby, aviak zlepiujicise OPrimérny Dobry, ale je tieba sledovat Lepsi ne prameér M Nejlepsi

Poznamka: V nékterych ukazatelich chybi udaje za nékteré zemé — viz poznadmka k tabulce 3.1.1 v oddile 3.1. Délka
rizné barevnych segmentd v kazdém vodorovném pruhu je imérna podilu ¢lenskych statli na odpovidajici kategorizaci.
Vysvétleni legendy je uvedeno v piiloze 6.

10 V LotySsku je to zpiisobeno naristem podilu mladych lidi, ktefi nejsou zamé&stnani ani se

neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (NEET), a také narlistem miry nezaméstnanosti
a dlouhodobé nezaméstnanosti. Souvisi to také s nizkym a klesajicim dopadem socialnich
transferti (kromé diichodll) na snizovani chudoby a prudkym zhorSenim ucasti déti mladsich
tii let ve formalni péci o déti. V piipadé Finska souvisi zjiSténi pro druhou fazi analyzy
pfedevsim s relativnim zhorSenim miry nezaméstnanosti a dlouhodobé nezameéstnanosti.

Na Estonsko, Mad’arsko a Chorvatsko, které byly v loniském roce rovnéz ve druhé fazi
analyzy, se letos tato analyza nevztahuje. Estonsko neni zahrnuto do druhé faze analyzy
vzhledem ke zlepSenim zaznamenanym v oblasti pfijmové nerovnosti, disponibilniho piijmu
domaécnosti, poctu osob ohroZenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim, dopadu
socialnich transferti na snizovani chudoby a neuspokojenych potieb zdravotni péce.
Mad’arsko rovnéz neni zahrnuto do druhé faze analyzy, nebot’ nejnové€jsi udaje ukazuji
zlepsSeni u poctu osob predc¢asné ukoncujicich vzdélavani a odbornou ptipravu, poctu osob
ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim (celkové a u déti), rozdilu

v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a miry dlouhodobé nezaméstnanosti.

V ptipadé Chorvatska dochéazi v roce 2024 k pteruseni ¢asové fady u vSech socidlnich
ukazatell zaloZenych na statistice EU v oblasti piijmil a zivotnich podminek (EU-SILC),
coz neumoziuje smysluplné interpretovat zmény. Strukturalni pferuSeni je pficinou situace,
kterou ,,je nutné sledovat®, pokud jde o miru ohroZeni chudobou nebo socialnim
vyloucenim, a to celkové i u déti.

11
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Navzdory rostouci hospodarské a geopolitické nejistoté zistal trh prace v EU v roce 2024

a na pocatku roku 2025 odolny s mirnym, ale stile silnym riistem zaméstnanosti. V roce 2024
se celkova zaméstnanost v EU zvysila o 1,7 milionu osob na 219,4 milionu. Mira zaméstnanosti

(u v€kové skupiny 20-64 let) v roce 2024 dosahla 75,8 % a ve 2. ¢tvrtleti roku 2025 déle vzrostla
na rekordnich 76,2 %. Ackoli se ro¢ni tempo rustu zpomalilo, kladny rist odrazi odolnost trhu prace
uprostfed nejistot. Mira nezaméstnanosti v EU (ve v€kové skupiné 15-74 let) zaroven v roce 2024

klesla na rekordné nizkou uroven ve vysi 5,9 %.

Riist zaméstnanosti zaznamenany v roce 2024 byl zpiisoben piredevsim vyssi uc¢asti na trhu
price a v mnohem mensi mife niz§i nezaméstnanosti. Tvorba pracovnich mist se soustfedila
v odvétvi sluzeb a ve vefejném sektoru. Samostatna vydelecna ¢innost (jako podil na celkové
zaméstnanosti) v EU trvale klesa, s rozdily v jednotlivych odvétvich a zemich. Celkové byla

v Clenskych statech EU zaznamenana postupna vzestupnd konvergence miry zaméstnanosti.
Zaroven mezi jednotlivymi zemémi i uvniti nich pfetrvavaly zna¢né regionalni rozdily. Mnohé
z regionu s relativné nizkou mirou zaméstnanosti jsou venkovské, fidce osidlené nebo okrajové

oblasti.

Odolny trh prace navzdory hospodaiské a geopolitické nejistoté

76,2 %
mira zaméestnanosti
(20-64 let) ve druhém 2

Klic¢ové ukazatele trhu prace v EU-27 (%, ¢tvrtletné)

¢tvrtleti roku 2025 | 80
(+0,5 p.b. mezirocng)
80,8 % o .

mira ekonomické
aktivity (20—64 let) ve
druhém ctvrtleti roku
2025 (+0,5 p.b.
meziro¢né)

6,0 %
mira nezaméstnanosti
(15-74 let) ve druhém

r 65

- 60

¥ r < o~ < < o < o < < o
Ctrtleti roku 2025 g g g B g g g 2 g g g 2
(beZe Zmény < 54 8 8 54 8 8 54 8 8 54 8
meerOéné) mm Employment rate (20-64) (rhs) Labour force participation rate (20-64) (rhs)
14 9 (y Unemployment rate (15-74) (lhs) Long-term unemployment rate (15-74) (lhs)
0
2

mira nezaméstnanosti e==Youth unemployment rate (15-24) (lhs) «==NEET rate (15-29) (lhs)

mladych lidi

(1524 let) ve druhém
Ctvrtleti roku 2025
(+0,1 p.b. mezirocng)

Zdroj: Eurostat [Ifsi_emp_q], [une_rt_q], [une Itu_q] a [Ifsi_neet q]. Udaje o¢isténé od sezénnich
vlivt, av§ak nikoli od kalendatnich vlivi.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_q__custom_18418631/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_Q__custom_18418648/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q__custom_18418667/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_q__custom_18418679/default/table

Pomaly rust produktivity prace piredstavuje pro konkurenceschopnost EU a pro socidlni
soudrZnost problém, na coz upozorfiuje i Draghiho zprava'2. To plati tim spiSe v souvislosti

s nepfiznivym demografickym vyvojem, ktery ma dopad na riistovy potencial Unie, schopnost
vytvaret pracovni mista a zivotni uroven obcant EU. V poslednich dvou a ptl desetiletich se rast
produktivity neustale zpomaloval'3. V roce 2024 se produktivita prace na hodinu zvysila o pouhych
0,2 % po poklesu o 0,8 % v ptedchozim roce. Progndzy ptedpovidaji v letech 2025, 2026 a 2027
zlepSeni, které by ve vét§ing ¢lenskych stati mohlo vyrovnat ztraty od roku 202314, Aby EU posilila
svou konkurenceschopnost a strategickou autonomii, musi zvysit svou inovacni kapacitu, mimo jiné
posilenim svého lidského kapitalu v souladu s vyvijejicimi se potfebami. Na to néalezit¢ upozornuje
Kompas konkurenceschopnosti vypracovany Komisi's, iniciativa unie dovednosti'®, jakoz i Ak¢ni
plan pro kontinent umélé inteligence!” a Strategie pro vyuZivani umélé inteligence!®. Ke zvyseni
produktivity prace mohou piispét rovnéz vyssi soukromé investice podporované prohloubenou unii

kapitalovych trht.

Nizky rust produktivity prace predstavuje vyzvu pro konkurenceschopnost EU

Klic¢ové ukazatele trhu prace v EU-27

115 35

Riist produktivity
prace: 110 |

I 25

" 1,5 % ro¢né v 1 20

letech 20002007 oo | -

= 1,2 % v letech 2010- L 10
2019 I I I

“0,1% v letech 2021— I | I

2024 0 (] I l . . I o

V roce 2024 pocet

pofet

odpracovanych hodin |
0

na Zamestnance 4,4 0/0 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

pod drovni roku 2004

5]
S}

W RUst redIné produktivity prace na odpracovanou hodinu (meziroéni rist v %) (prava strana)
——Redlna produktivita prace na odpracovanou hodinu (index 2010=100) (leva strana)
Pocet odpracovanych hodin na zaméstnance (index 2020=100) (leva strana)

Zdroj: Eurostat [nama 10 Ip ulc

12 Draghiho zprava:Strategie konkurenceschopnosti pro Evropu, 9. zafi 2024,

13 V letech 20002007 ¢inil v priméru 1,7 % ro¢né, v letech 2010-2019 klesl na 1,2 %
a v obdobi 2021-2024 ¢inil jen 0,1 %.

14 Viz Evropskd hospoddiskd prognéza — podzim 2025, Utad pro publikace Evropské unie, 2025.

15 Sdéleni Evropské komise, Kompas konkurenceschopnosti pro EU, COM(2025) 30 final, 29.1.2025.

16 Sdéleni Evropské komise, Unie dovednosti, COM(2025) 90 final, 5.3.2025.

17 Sdéleni Evropské komise, Akéni plan pro kontinent umélé inteligence, COM(2025) 165 final, 9.4.2025.

18 Sdéleni Evropské komise, Strategie pro vyuzivani umélé inteligence, COM(2025) 723 final, 8.10.2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_lp_ulc__custom_18420127/default/table
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_cs
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_cs
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_cs#document
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:52025DC0030
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:52025DC0090
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52025DC0165
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:52025DC0723
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I pi‘es pokles oproti vrcholu v roce 2022 ziistava nedostatek pracovnich sil a dovednosti
vysoky. Jeho feSeni ma zdsadni vyznam pro posileni konkurenceschopnosti, programu EU pro vétsi
strategickou autonomii i pro udrzitelny rast. Mira volnych pracovnich mist v EU klesla z 3,1 % ve
2. ¢tvrtleti roku 2022 na 2,1 % ve 2. ¢tvrtleti roku 2025 a ziistala nad primérem ve vysi 1,7 %

z obdobi pied pandemii (2013-2019). Na zéklad¢ této miry se nedostatek projevuje zejména

v oblasti administrativnich a podpiirnych sluzeb; profesni, védecké a technické ¢innosti; doprave;
ubytovani a stravovani; stavebnictvi a informacni a komunikac¢ni ¢innosti. Nedavna analyza urcila
24 profesi relevantnich pro ekologickou transformaci s nedostatkem pracovnich sil ve vice

Clenskych statech!.

V disledku strukturalnich faktori bude v nékterych odvétvich nedostatek patrné pretrvavat.
K témto faktorim patii demografické zmény a poptavka dovednosti v souvislosti s ekologickou

a digitalni transformaci, jakoZz i Spatné pracovni podminky v nékterych odvétvich. Odvétvova
mobilita zistava omezena, ro¢n¢ zmeni odvetvi pouze 1,8-3,9 % pracovniki, coz je mira, ktera se
od roku 2016 v podstaté nezménila2’. Reseni téchto nedostatkii je nezbytné pro podporu ristu,
produktivity a soubézné transformace. V roce 2024 ptedlozila Komise akéni plén pro feSeni
nedostatku pracovnich sil a dovednosti v Unii, ktery byl pfipraven v Gzké spolupraci se socialnimi
partnery?!. V tomto akénim planu je zdtiraznén vyznam aktivizace nedostate¢né zastoupenych
skupin, vétsiho prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace, lepSiho vyuzivani poznatkt

o dovednostech, lepSich pracovnich podminek a také vétsi mobility pracovnikl pro feseni
nedostatku pracovnich sil. V ramci unie dovednosti pfedkladd Komise nové doporuceni pro

doporuceni Rady o lidském kapitalu.

19 Povolani je klasifikovano jako ,,profese s rozsdhlym nedostatkem*, pokud alespoi pét

¢lenskych stath hlasi nedostatek pracovnich sil. Jedna se o jeden z klicovych ukazateli
vykonnosti v rdmci Dohody o ¢istém primyslu.

20 Fulvimari A. et al., Estimating labour market transition costs and social investment needs of the green
transition — a new approach (Odhad nékladii na transformaci trhu prace a potieb socidlnich
investic v ramci ekologické transformace — novy piistup), Utad pro publikace Evropské
unie, 2025.

2 Sdéleni Evropské komise, Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan, COM(2024) 131 final
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal_cs
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/ip_24_1507
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/ip_24_1507

I ptes pokles oproti vrcholu v roce 2022 ziistava nedostatek pracovnich sil v Unii vysoky

Miry volnych pracovnich mist v EU podle hospodatské ¢innosti (v %, ro¢ni tudaje)

“ o 50 -
Mira VOl,nyCh , N Pramysl, stavebnictvi a sluzby (B-S)
pracovnlch mist na 45 | Zpracovatelsky préimysl (C)
urovni 2’9 % nebo ! Stavebnictvi (F)
vy 7 blasti 40 Velkoobchod a maloobchod, doprava, ubytovani a stravovani (G-1)
VySS.l V 0 a}s 1 ! === Informacni a komunikaéni ¢innosti (J)
administrativnich a 35 Profesni, védecké a technické &innosti (M-N)
podpirnych sluzeb; ’
profesni, védecké 3,0
a technické ¢innosti; ys
ubytovani a stravovani;
stavebnictvi; 2,0
informacnich

a komunikac¢nich
¢innosti v roce 2024 1,0

0,5
O 5 % vyssi 00
nedostatek . 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
pracovnich sil v
roce 2024 oproti Pozndmika: Cinnosti dle NACE 2, B-S (primmysl, stavebnictvi a sluzby (kromé ¢innosti domacnosti
roku 2019 jako zaméstnavatelli a exteritoridlnich organizaci a subjektl)), C (zpracovatelsky pramysl), F

(stavebnictvi), G—I (velkoobchod a maloobchod, doprava, ubytovani a stravovani), J (informacéni a
komunika¢ni ¢innosti), M—N (profesni, védecké a technické ¢innosti).

Zdroj: Eurostat [jvs_a rate 12
Podpora kvality pracovnich mist je kli¢ova pro konkurenceschopné socialné trzni
hospodarstvi s vysokou produktivitou a vétsi socialni soudrznosti. Odstranéni rozdil v oblasti
inovaci a zajisténi horizontalnich podptirnych mechanismii?? uvedenych v Kompasu
konkurenceschopnosti je zdsadni pro podporu vysoce kvalitnich pracovnich mist. Dilezitou roli
hraji také instituce trhu prace. Jak je uvedeno ve stanovisku Vyboru pro zaméstnanost pro zasedani
Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele v ervnu 202523, kvalita
pracovnich mist zahrnuje dtlezité aspekty, jako je priméreny vydelek a spravedlivé mzdy, jistota
zamestnani a kariéry a rozvoj dovednosti a kariérni postup. Jedna se o vzajemné zavislé prvky,
jejichz kombinace mize vytvorit ptiznivy cyklus osobniho posileni, produktivity a hospodatského
rustu. Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci ve spojeni se spokojenosti na pracovisti, optimalnim
usporadanim pracovni doby, rovnovahou mezi pracovnim a soukromym Zivotem a pracovni
samostatnosti mohou zaroven polozit zaklady osobniho, profesniho a organiza¢niho usp&chu.
Vysledkem mtize byt naptiklad vétsi kreativita a odpovédnost, vyssi motivace a produktivita a nizsi
vyskyt syndromu vyhoteni.

= Mezi tyto horizontalni podplirné mechanismy patii zjednoduSeni regulaéniho prostiedsi,

sniZzeni zatéze a podpora rychlosti a flexibility; plné vyuziti vyhod plynoucich z rozsahu,
které nabizi jednotny trh, a to odstranénim piekazek; financovani prostfednictvim unie spor
a investic a nového zaméteni rozpoctu EU, podpora dovednosti a kvalitnich pracovnich mist
pfi soucasném zajisténi socialni spravedlnosti a lepsi koordinace politik na trovni EU

a na vnitrostatni urovni.

Viz stanovisko Vyboru pro zaméstnanost k dilezitym aspektim kvality pracovnich mist pfedloZzené

na zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spottebitele

v ¢ervnu 2025.

23
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7a889eb3-dd5a-44d6-80a4-e8fbcd0f662f?lang=en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/cs/pdf

Piistup k socialni ochrané je nedilnou soucasti kvality pracovnich mist. Klicovym faktorem

spravedlivého a inkluzivniho trhu prace je také zastupovani a organizace kolektivnich zajmii,

genderova rovnost a rovné prileZitosti, jakoz 1 Gsili o podporu prrechodu od nehlasené nebo

castecne nehlasené prace k formalnimu zaméstnani. Posileni vykonnosti ve vSech téchto aspektech

kvality pracovnich mist je kli¢ové pro zajisténi toho, aby vytvaieni pracovnich mist bylo také

o kvalité, a nikoli pouze o kvantité. Kvalitu pracovnich mist ovliviiuji rovnéz strukturdlni zmény

na trhu prace. Patifi mezi né€ rostouci digitalizace prace, ekologizace ekonomiky, vyvoj pracovnich

smluv a forem prace, vyvoj kultury na pracovisti a §irsi spolecenské hodnoty a cile, jako je

nediskriminace a rovné piilezitosti.

Realné mzdy se zotavuji, ale nevzpamatovaly se ze ztrat v predchozich letech

Nominalni
nahrady

na jednoho
zameéstnance se
zvysily 0 5,1 %
v roce 2024
a04.2%

v roce 2025
(prognéza)

Realné mzdy
vzrostly 0 2,7 %

Reélné hrubé mzdy a platy na zaméstnance
(meziro¢ni zména v %; 2023, 2024 a 2025)

12

10

8 |

v roce 2024 * 2023 2024 -2025
aol,3% s
Vv roce 2025 RO PL HU LT LV HR BG AT PT SI MT CZ DK NL EL DE EU27 SK IT IE EA20 CY SE ES EE FR LU FI BE
(progndza) Zdroj: Evropska komise, databaze AMECO, nominalni hrubé mzdy a platy na zaméstnance [hwwdw],
deflator: harmonizovany index spotiebitelskych cen [AMECO 5000 ZCPIH]. Celkova zaméstnanost
(doméci pojeti) [namq_10_al0_e]. Udaje pro rok 2025 odrazeji projekce vypoétené na zékladé
evropskych hospodatskych prognéz Komise z jara 2025. Aktualizace hrubych mezd a plati
na zameéstnance [kod AMECO: hwwdw] na zékladé podzimni prognozy nebyla 19. listopadu, kdy byla
moznd posledni aktualizace, k dispozici.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-research-and-databases/economic-databases/ameco-database_cs
https://dashboard.tech.ec.europa.eu/qs_digit_dashboard_mt/public/sense/app/667e9fba-eea7-4d17-abf0-ef20f6994336/sheet/2f9f3ab7-09e9-4665-92d1-de9ead91fac7/state/analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/82bf4e08-b653-4eaf-9b64-d09b7b8a0559?lang=en

Riist mezd v EU ziistal v roce 2024 silny, pri¢emzZ se v jednotlivych ¢lenskych statech vyrazné
lisil. Meziro¢ni rist nominalnich ndhrad na zaméstnance ¢inil 5,1 %, coz je mén¢ nez rekordni vySe
6,1 % v roce 2023. Rust redlnych mezd se v roce 2024 obnovil a dosahl 2,7 %. Podpotila jej
predevsim zmirnujici se inflace a silny rist nomindlnich mezd. Ve vétSin€ Clenskych stati realné
mzdy prekrocily uroveil pied pandemii. V nékolika velkych ekonomikéch (Némecko, Francie,
Nizozemsko a Italie) zlstavaji pod touto urovni na pozadi slabé produktivity a hospodarského rustu.
Primérné realné mzdy v EU byly proto v roce 2024 stale mirn€ pod urovni pfed pandemii,

v roce 2025 ji vSak podle prognozy piekroci. Zvyseni zédkonné minimalni mzdy ve vét§ing

¢lenskych statii soucasné do znané miry vyrovnava ztratu kupni sily osob s minimalni mzdou.

V zemich s minimalnimi mzdami stanovenymi kolektivnimi smlouvami podpo¥il rist mezd

v roce 2024 zvySeni kupni sily, zejména u osob v malo placenych zaméstnanich. Spravné
provedeni smérnice o pfimé&fenych minimalnich mzdach?* ma zasadni vyznam pro ochranu kupni
sily pracovnikl s nizkymi mzdami a pro pfedchazeni rizikim chudoby mezi zaméstnanci a boj proti
témto rizikiim a zaroven pro posileni pobidek k praci. Smérnice rovnéz obsahuje opatfeni zaméfena
na podporu kolektivniho vyjednéavani, jakoz i na zlepSeni mechanismi prosazovani a dohledu

v Clenskych statech.

24 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméienych minimalnich

mzdach v Evropské unii (UF. vést. L 275, 25.10.2022, s. 33).

7120/26 15
LIFE.4 CS


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj/eng

AdKoli je pFiméFeny vydélek kli¢ovym aspektem kvality pracovnich mist?S, téméi kazdy
dvanacty pracovnik byl v roce 2024 ohroZen chudobou. O to vice to plati u pracovnikti

v nestandardnich formach zaméstnani. Podil zaméstnanych osob (18—64 let) ohrozenych chudobou
se v roce 2024 mirné sniZil na 8,2 %. Osoby v nestandardnich formach zaméstnani byly postizeny
vice, jelikoz maji Casto nizsi rocni vydélek a intenzitu prace. Naptiklad v domacnostech s vysokou
intenzitou prace byl podil osob trpicich chudobou u pracujicich méné nez jedna tietina ve srovnani
s domdacnostmi s nizkou intenzitou prace?®. Mira chudoby u pracujicich je navic stale vyssi u osob
narozenych mimo EU, pracovnikii s nizkou trovni vzdélani a domacnosti se zavislymi détmi. Muzi
se také Castéji setkdvali s rizikem chudoby pfi praci nez Zeny. K feSeni téchto problémil miize vedle
hospodatského riistu a silného trhu prace prispét jak provadéni smérnice o minimalni mzdé, tak
dislednéjsi provadéni doporuceni Rady z roku 2019 o pfistupu pracovniki a osob samostatné

vydélecné ¢innych k socidlni ochrané.

25 Viz stanovisko Vyboru pro zaméstnanost k dilezitym aspektim kvality pracovnich mist ptedloZzené

na zasedani Rady pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele

v Cervnu 2025.

Mira ohroZeni ptijmovou chudobou je definovana jako podil osob ve v€ku 18—64 let, které
pracuji (jako zameéstnanci nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné) a jejichz ekvivalizovany
disponibilni pfijem domécnosti je nizsi nez hranice rizika chudoby stanovena na trovni

60 % narodniho medianu (po socialnich transferech). Jelikoz se tento ukazatel opira

o celkovy ptijem domacnosti, je rovnéZ ovlivnén slozenim domdacnosti, pracovni situaci
ostatnich ¢lenti domécnosti, intenzitou prace (odpracovanymi hodinami) a dal§imi zdroji
piijmu, jako jsou socidlni transfery, jakoZ i danémi. Tento ukazatel, stejn€ jako jiné
ukazatele pfijmové chudoby, nezachycuje regionalni rozdily v zivotnich nakladech.

26
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/cs/pdf

Podil osob ohrozenych chudobou pii praci se lisi podle typu smlouvy

Mira chudoby u pracujicich podle typu smlouvy (v %, 2024)

V roce 2024 v EU: 60

= 82%
vSech 20
pracovniki
bylo chudych 40
pracujicich

g J—d b—

" 12,9 % 20 +—8 & — o o M N @ BB
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Zameéstnanci na Castecny Uvazek = Docasni pracovnici —Zameéstnané osoby (18-64 let)

] (1)
(li:(;)’é:;asfl)}'lch Poznamka: Preruseni fady pro HR a pfedbéinf: udaje pro L.T. o _
e Zdroj: Eurostat, [tespm070,] [ilc_iw05], [ilc_iw07], statistika EU v oblasti ptijmi a Zivotnich podminek.
pracovniki
bylo chudych
pracujicich

Flexibilni smluvni ujednani mohou pomoci uspokojit pozadavky trhu prace, mohou vSak také
prispét k vétsi segmentaci trhu prace a snizit kvalitu pracovnich mist. Nestandardni formy
prace, jako je docasna prace a prace na ¢asteny uvazek, mohou zaméstnavateliim i zaméstnanctim
poskytnout vétsi flexibilitu. Mohou také slouZit jako ,,odrazovy mustek* ke stabilnimu zaméstnani
a lepSim pracovnim podminkéam, je-li mira pfechodu dostate¢né vysoka. V nékterych ptipadech
vSak omezuji vzestupnou mobilitu, prodluZuji nestabilitu a jsou spojeny se Spatnymi pracovnimi
podminkami, niz§imi vydélky a omezenym pfistupem k socidlni ochrané, odborné ptipraveé

a zastupovani?’. V kontextu rostouci miry zaméstnanosti se podil do¢asnych pracovnikli na vSech
zaméstnancich nadale sniZzoval a v roce 2024 doséhl v EU 11,6 %. Rozdily mezi jednotlivymi

¢lenskymi staty byly nadale vyznamné.

Navzdory mirnému zlepSeni jsou smlouvy na dobu urcitou témér trikrat ¢astéjsi u mladych
lidi a jsou CastéjSi u Zen neZ u muzi. Nckteré Clenské staty také vykazuji pomérné vysoky podil
docasného zaméstnani spolu s nizkou mirou pfechodu na pracovni mista na dobu neurcitou. To
poukazuje na problémy, které se tykaji role do¢asnych smluv jako ,,odrazového mustku* k trvalému

zameéstnani.

2 Viz Eurofound, Segmentace trhu prace, Evropsky slovnik primyslovych vztahi, 2019.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm070/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw05/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw07/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/53bc3f1623/ef19033en.pdf

V roce 2024 byl kazdy druhy doc¢asny zaméstnanec nedobrovolné v do¢asném zaméstnani, coz

predstavuje 6,4 % vSech zaméstnanci. Stru¢n¢ feceno, nedobrovolné doc¢asné zaméstnani

(15—64 let) se 1 nadale tyka vyznamného podilu pracovni sily, piestoze od roku 2023 kleslo

0 0,5 procentniho bodu. V jednotlivych ¢lenskych statech existuji vyrazné rozdily a opét vyssi

vyskyt u mladych lidi a zen. Také v pripad¢ ¢astecnych pracovnich ivazki existuje nedobrovolna

slozka, ktera zlstala v nékterych ¢lenskych statech vyznamna, a to navzdory celkovému poklesu

na urovni EU. Aktivni politiky na trhu prace a ucinné sluzby zameéstnanosti, které podporuji

piechod na kvalitnéjsi pracovni mista, pobidky pro zaméstnavatele k zaméstnavani pracovnika

na plny tvazek na dobu neurcitou spolu s odpovidajicim ptistupem k socialni ochrané a moznostem

vzdélavani mohou pomoci snizit segmentaci trhu prace a zvysit kvalitu pracovnich mist.

Vyskyt nedobrovolné docasné prace se v EU znacné lisi, ve vétSin€ Clenskych stath se

Docasné pracovni

smlouvy v roce 2024

v EU:

= 11,6 %
vSech
zamestnanci
(20—64 let)

= 333%
mladych
zameéstnancu
(15-29 let)

Nedobrovolna
docasna prace

v piipadé 53,7 %
vSech docasnych

vSak tyka vysokého podilu doc¢asnych pracovniki

Nedobrovolné docasné zaméstnani jako procento z celkového poctu zaméstnanci

a docasnych pracovniki (20—64 let) (v %, 2024)

6 - = =

CY ES PT IT EL FI SE FR PL EU MT HR LU BE CZ NL DE AT S|

Podil vSech zaméstnanci (20-64 let) (leva strana) — Podil do¢asnych pracovnikl (20-64 let) (prava strana)

Pozndmika: Definice se li§i pro ES a FR. Pteruseni fady pro BG. Udaje s nizkou spolehlivosti pro EE,

MT, AT a SI. Udaje pro kategorii Celkem odpovidaji u LV pouze kategorii ,,Pracovni misto bylo
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zaméstnanct k dispozici pouze se smlouvou na dobu urcitou* a u SK ,,nebylo nalezeno zadné stalé pracovni misto*.
(ptiblizné Zdroj: Eurostat [Ifsa_etgar], Setfeni pracovnich sil v EU.
10,6 milionu
pracovniki)
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etgar__custom_18498926/default/table?page=time:2024

Digitalni transformace pretvari evropské trhy prace, pricemz jeden z deseti pracovnikii v EU
vyuZiva generativni umélou inteligenci?®. Uméla inteligence (AI) nabizi vykonné néstroje pro
podporu inovaci, zvyseni produktivity a posileni globalni konkurenceschopnosti Evropy. Pouzivani
digitalniho monitorovani pii praci a algoritmické fizeni pracovnich procesit méni zptisob
organizace, koordinace, monitorovani a fizeni prace?. Je-li pouzivani umélé inteligence a systému
algoritmického fizeni na pracovisti zodpovédné navrzeno a uplatiiovano, muze zvysit efektivnost,
zjednodusit nabor, omezit pfedsudky a zlepsit kvalitu pracovnich mist3?. Tyto nastroje vSak musi
byt vhodné spravovany, aby se nalezité vytesily obavy z vétsiho pracovniho tlaku, neustalého
sledovani, moznych predsudki a rizik pro ochranu osobnich udaji pracovniki. V tomto ohledu
stanovi akt o umélé¢ inteligenci jednoznac¢ny soubor pravidel pro vyvojaie a subjekty zavadejici
umeélou inteligenci, kterd jsou zaloZena na rizicich. Tato pravidla se tykaji konkrétnich zptsobu
vyuziti um¢lé¢ inteligence, zaruceni bezpec¢nosti, zdkladnich prav a umélé inteligence zamétené

na ¢loveka a zaroveii v celé EU posiluji zavadéni, investice a inovace v oblasti umé&lé inteligence3!.
Strategie pro vyuzivani umélé inteligence, ktera podporuje zavadéni umélé inteligence v deseti
primyslovych odvétvich EU a ve vefejném sektoru, navic uznava vyznam odpovédného

a prospésného vyuzivani umélé inteligence na pracovisti.

28

Viz Eurofound, Priizkum pracovnich podminek v Evropé 2024: Prvni zjisténi, Uf” ad pro publikace
Evropské unie, Lucemburk, 2025.

V roce 2024 bylo 37 % pracovnikl v EU digitalné¢ monitorovano z hlediska pracovni doby
a 36 % z hlediska piichodii a odchodt. Udaje z priizkumu také ukazuji, ze 24 % pracovnik
v EU ma automaticky ptidélenou pracovni dobu.

Viz priizkum Eurobarometr 2025.

Viz natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. Servna 2024, kterym se stanovi

harmonizovana pravidla pro umélou inteligenci.

29
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/eng

Pro zaméstnance platforem a pro zvyseni kvality pracovnich mist ma zasadni vyznam
spravné urceni statusu zaméstnance a podpora transparentnosti, spravedlnosti, lidského
dohledu, bezpecnosti a odpovédnosti pri algoritmickém Fizeni. Referencnim bodem je smérnice
o praci prostiednictvim platformy32. O&ekava se, ze v roce 2025 bude v Evropské unii pracovat

43 milionti pracovnikl prostfednictvim jedné nebo vice digitalnich pracovnich platforem. Prace
prostiednictvim platforem muze poskytovat flexibilitu a dalsi, ¢i dokonce hlavni piijem. Muze také
snizit piekazky vstupu na trh prace pro mladé lidi, migranty nebo osoby se zdravotnim postizenim.
Préce prostfednictvim platforem je vSak také spojena s nejistotou, nizkymi vydélky, omezenym
ptistupem k socidlni ochrané a problémy souvisejicimi s neprithlednym algoritmickym fizenim.
Jelikoz vétSina prace prostfednictvim digitalnich platforem probihé online, je navic narocné
sledovat preshrani¢ni pracovni toky, které jsou v mnoha ptipadech skryté. VétSina osob pracujicich
prostiednictvim platforem v EU je povaZovéana za osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, ackoli ve

skutecnosti je podle odhada takto nespravné klasifikovano az 5,5 milionu osob3?.

PiibliZzné 55 % pracovniki platforem vydélava méné, nezZ je minimalni mzda. Ke zlepSeni
pracovnich podminek pii praci prostiednictvim platforem vstoupila v prosinci 2024 v platnost
smérnice o praci prostiednictvim platformy a ¢lenské stdty maji dva roky na jeji provedeni ve
vnitrostatnim pravu. Smérnice se zabyva otazkami, jako je nespravna klasifikace statusu
zaméstnance, algoritmické fizeni a transparentnost v souvislosti s pfeshrani¢ni praci. Jejim cilem je
zajistit diistojné pracovni podminky a kvalitu pracovnich mist pfi praci prostiednictvim platforem

a zéaroven podpofit udrZzitelny rist digitalnich pracovnich platforem v EU.

32 Smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci

prostfednictvim platformy. Viz Evropska rada, Pracovnici platforem: Rada pfijala nové pravidla pro
zlepSeni pracovnich podminek pracovniku platforem — Consilium.

33 EVI‘OpSké komise, Souhrn zpravy o posouzeni dopadu provazejici ndvrh smérnice Evropského parlamentu

a Rady o zlepseni pracovnich podminek pfi praci prostiednictvim platformy, 2021.
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https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC0397
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC0397

Digitalni inovace predstavuji potencial pro produktivnéjsi a kvalitnéjsi pracovni mista,
mohou vSak také vést k intenzifikaci prace a stirani hranic mezi pracovnim a soukromym
Zivotem. Digitalni technologie naptiklad umoZznily narast prace na dalku. V roce 2024 pracovalo
z domova alespon po urcitou dobu pfiblizné 20 % zaméstnancii. Podle priazkumu Eurofoundu

z roku 202534 uptednostiiovalo v roce 2024 vice nez 50 % respondentt praci z domova vicekrat

tydné, zatimco 24 % vyjadfilo pfani pracovat vyhradné z domova.

Technologicky pokrok a souvisejici modely prace na dalku a hybridni prace mohou rovnéz
ovlivnit strukturu pracovni doby. Obecné¢ lze fici, ze rozvrzeni pracovni doby odchylujici se

od bézné pracovni doby na plny Gvazek, které miize negativné ovlivnit kvalitu pracovnich mist, se
v EU zlepsilo. V roce 2024 mélo dlouhou pracovni dobu 6,6 % vSech zaméstnanych osob

(20—64 let), zatimco v roce 2023 to bylo 7,1 %. Podil pracovniki s netypickou pracovni dobou vSak
zustal vysoky, a to 33,6 % z celkového poctu zaméstnanych (20—-64 let). V navaznosti

na bezvysledna jednani evropskych mezioborovych socialnich partnerti o aktualizaci jejich rimcové
dohody o praci na dalku z roku 2002, jakoz i na usneseni Evropského parlamentu z roku 2021

o pravu odpojit se® uskute¢nila Evropska komise formalni dvoufazovou konzultaci se socialnimi

partnery o pravu odpojit se a o praci na dalku.

Problémem je i nadale piistup k primérené socialni ochrané u vSech typi smluv a postaveni
v zaméstnani, zejména u pracovnikii v nestandardni formé zaméstnani a osob samostatné
vydéle¢né ¢innych. DalSim dilezitym rysem kvality pracovnich mist je ptistup k socidlni ochran¢.
V osmnécti ¢lenskych statech byly zjistény rozdily ve forméalnim socialnim zabezpeceni alespon

u jedné skupiny pracovnikll v nestandardni formé zaméstnani, zejména v ptipad€ davek

v nezaméstnanosti, nemocenskych davek, davek v matetstvi a otcovskych davek. U osob
samostatné vydéle¢né¢ ¢innych byly zjiStény rozdily v socidlnim zabezpefeni v devatenacti
¢lenskych statech a nejvyraznéjsi byly v pfipad¢ nezaméstnanosti, pracovnich urazli a nemoci

z povolani. Pro nékteré skupiny pracovnikl nebo samostatné vydéle¢né ¢innych osob je navic
piistup k socidlnimu zabezpeceni pouze dobrovolny (rezimy dobrovolné ticasti) a v jednotlivych

¢lenskych statech je vyuzivan velmi nerovnomérné.

34 Eurofound, Kvalita Zivota v EU v roce 2024: Vysledky elekironického prizkumu ,, Zivot a prace v EU “

Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, 2025.
EVI‘OpSk}'/ parlament, usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. ledna 2021 obsahujici doporuceni
Komisi k pravu odpojit se, 2021.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_CS.html

Piiblizné ve ¢tvrtiné zemi EU méli pracovnici v nestandardni formé zaméstnani, kteri
poti‘ebovali socialni ochranu, nizsi pravdépodobnost, Ze budou pobirat socidlni davky, nez
pracovnici ve standardnich formach zaméstnani. Osoby samostatné vydéle¢né Cinné nadale
pobiraly socidlni davky nejméné ze vSech skupin. Pfijmova chudoba byla vyrazné Cast&jsi

u docasnych pracovniki (13,4 %) a pracovnikl na ¢astecny uvazek (13,8 %) a u osob samostatné
vydélecné ¢innych (20,9 %) ve srovnani se stalymi zaméstnanci (6,3 %). Provedeni doporuceni
Rady z roku 2019 o ptistupu pracovnikii a osob samostatné vydéle¢né cinnych k socialni ochrané je
kli¢ové pro odstranéni zbyvajicich rozdilt v pokryti a pro podporu odpovidajicich a transparentnich

systémdl.

Mira NEET v EU i v jednotlivych ¢lenskych statech vykazuje vyznamné regionalni
rozdily

Rozpéti miry NEET (15-29 let) na regionalni tirovni (regiony NUTS 2) podle

Mira NEET ve vy ¢lenskych stat a prameéri ¢lenskych statd, 2024

11,1 % vroce 2024 v EU 40

35

Vyssiu Zen (12,1 %),
osob narozenych mimo
EU (18,4 %) a ve 25
venkovskych oblastech

20 - B-—R—R

Mira NEET vroce2024 ¥ 70 & ® o ||~

= se v zemich EU 10 +— — —— Bl B EEEEE

pohybovala od 4,4 % .

5 .
do 19,4 %

0 -——rrr—r—r—TTrr— T
v jednotlivych RO IT LT EL CY BG FR ES EU EE HU LV SK HR FI BE LU PL AT DE PT CZ DK IE SI MT SE NL
regionech (NUTS 2) Rozsah regionalnich hodnot NEET & Vnitrostatni primér

se vSak pohybovala

od 4,4 % do 29,9 % Poznamka: Regionalni udaje (NUTS 2) nejsou k dispozici pro CY, EE, LV, LU a MT.
Zdroj: Vypoéty GR pro zaméstnanost; Eurostat [edat _Ifse 22].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_22/default/table?lang=en

Podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné pripravy,

v EU nadale klesal. V roce 2024 se snizil z 11,3 % na 11,1 %. Mira NEET mezi mladymi lidmi
(15-29 let) je vsak stale vyssi u zen nez u muzi, u osob narozenych mimo EU ve srovnéani

s rodilymi obc¢any a také ve venkovskych oblastech ve srovnani s mésty a predméstimi. Na druhou
stranu se mira nezaméstnanosti mladych lidi (15-24 let), ktera se od pandemie COVID-19 postupné
zlepSovala, v roce 2024 mirn€ zvysila na 14,9 % (a 11,4 % u osob ve veku 15-29 let) a stale zlstava
vice nez dvakrat vyssi nez celkova mira nezaméstnanosti. Obzvlasté vysoka je také u mladych lidi
odborného vzdélavani a ptipravy a absolventi terciarniho vzdélavani (20—34 let) se v roce 2024

v EU snizila (na 80,0 % a na 86,7 %), coz pravdépodobn¢ naznacuje vétsi potize pii jejich vstupu
na trh prace. Tato situace zdiiraziiuje potfebu pokracovat v feSeni strukturalnich problémil, které
brani mladym lidem ve vstupu na trh prace, a to s ohledem na ztraceny potencial a dlouhodoba
rizika pro kariérni vyhlidky. Posilena zaruka pro mladé lidi podporuje osoby NEET nabidkou
kvalitnich pracovnich mist, dalsiho vzdélavani, u¢iovské pripravy nebo stazi do ¢ty mésicii

od ztraty zamé&stnani nebo ukonéeni formalniho vzdélavani’®.

DelSi pracovni Zivot prispiva k aktivnimu starnuti, sniZovani nedostatku pracovnich sil

a dovednosti a schopnosti udrzZet silné systémy socialni ochrany. V roce 2024 se mira
zaméstnanosti osob ve véku 55-64 let zvysila na 65,2 %. Mezi ¢lenskymi staty pretrvavaji znacné
rozdily. Predpoklada se, Ze od roku 2030 se bude pocet obyvatel EU v produktivnim véku az

do roku 2050 kazdoro¢né sniZzovat o 1,2 milionu. Odhaduje se, Ze index zavislosti starych osob
vzroste z 36 % v roce 2022 na 55 % v roce 2050 a na 59 % v roce 2070. Mezi dulezité determinanty
patii moznosti pred¢asného odchodu do diichodu, dichodové pobidky, zdravotni problémy

a podminky, jako je neflexibilni pracovni prostfedi a diskriminace na zaklad¢ véku. Pokud jde

o prvni z nich, nedavno pfijaty balicek tykajici se doplitkového penzijniho pojisténi ma za cil zvysit
ucast a Uspory v zameéstnaneckych a osobnich penzijnich systémech a zlepsit ptispévek penzijnich

fondt k financovani inovativnich a produktivnich investic.

36 Doporuéeni Rady ze dne 30. fijna 2020 o mostu k pracovnim mistim — posileni zaruk pro

mladé lidi a o nahrazeni doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro
mladé lidi 2020/C 372/01 (Ut. vést. C 372, 4.11.2020, s. 1).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1104%2801%29&qid=1669819781596

Starsi Zeny byly ¢astéji neZ muZi mimo pracovni silu, ¢asto z diivodu pred¢asného odchodu
do diichodu, dlouhodobé absence zptisobené pecovatelskymi povinnostmi a negativniho
dopadu genderovych stereotypi, které se kumuluji po cely jejich pracovni Zivot. Lidé ve véku
55—64 let tvofi vyznamnou ¢ast (28,1 %) obyvatelstva v produktivnim véku mimo pracovni silu,
a to 1 ptes pokrok v poslednim desetileti. K feSeni t€chto problémi je zapotiebi uceleny soubor
politik, véetn¢ dichodovych reforem, aktivizacnich a vzdélavacich iniciativ. EU podnikla kroky,
jako je pfijeti smérnice 2000/78/ES37 k boji proti diskriminaci v zamé&stnani a vytvofeni souboru
demografickych nastroji. V ¢ervnu 2025 Rada rovnéz Clenské staty a Komisi vyzvala k pfijeti
opatfeni na podporu starSich osob, aby mohly ziistat aktivni a pln¢ vyuzit sviij potencial na trhu
prace a ve spole¢nosti®®. Vzhledem k souc¢asnému a pfedpokladanému demografickému vyvoji

a zna¢nému nedostatku dovednosti a pracovnich sil je vyuziti potencidlu starSich pracovniki

klicové pro podporu ristového potencidlu a socidlniho modelu EU.

W ;o e

Pretrvavajici rozdily v zaméstnanosti a odménovani Zen a muzi vyZaduji vétsi asili pri FeSeni
pretrvavajicich nerovnosti na trhu prace. Pii zohlednéni vyssiho vyskytu prace na ¢astecny
uvazek mezi Zenami se rozdil dale prohlubuje. Rozdily v zamé&stnanosti Zen a muzl se v EU

v poslednich letech mirné snizily, coZ odrazi vétsi narlist zaméstnanosti Zen. Pesto je tento rozdil
stale znac¢ny (10,0 p.b. v roce 2024). Mezi ¢lenskymi staty a regiony existuji velké rozdily

a v nekterych Castech EU je feSeni tohoto problému naléhavéjsi. Rozdily v zaméstnanosti Zen

a muzil jsou rovnéz vetsi u Zen, které maji déti, coz rovnéz piispiva k obzvlaste vysokému riziku

vvvvvv

sil a dovednosti a starnuti populace.

37 Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, Ut. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16.

38 Zavéry Rady o podpofe starSich osob pfi dosahovani plného potencialu na trhu prace a ve spolecnosti.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10610-2025-INIT/cs/pdf

Rozdil v odménovani Zen a muzii v EU je znaény a ¢ini 12,0 % (v roce 2023). Za poslednich
deset let se snizil o 4procentni body. Rozdily v odméinovani jsou zplisobeny genderovymi rozdily
v hospodatskych ¢innostech a profesich, nedostateénym zastoupenim zen ve vedoucich pozicich,
nadmérnym zastoupenim zen v zaméstnani na ¢asteCny uvazek a ve formach zaméstnani na dobu
urcitou, obtizemi pii slad’ovani prace s peCovatelskymi povinnostmi, jakoZz i diskriminaci

a netransparentnimi mzdovymi strukturami. Tyto rozdily ve vydélcich vedou také k vyraznym

rozdilim ve vysi dichoda zen a muzi v pozdéjsim véku.

V souladu se Strategii EU pro rovnost Zen a muZzi na obdobi 2020-2025 existuje prostor pro
trvala politicka opatfeni k FeSeni pitekaZek branicich Zenam v icasti na trhu prace®. To by
mohlo zahrnovat zlepSeni poskytovani a dostupnosti kvalitniho a cenové dostupného predskolniho
vzdélavani a péce a dlouhodobé péce. Také cilené reformy danového systému by mohly 1épe
motivovat Zeny k préci. Tato opatieni by byla v souladu s doporuc¢enimi Rady o predskolnim
vzdélavani a péci (véetné revidovanych barcelonskych cilli) a o pfistupu k cenové dostupné vysoce

kvalitni dlouhodobé péci4?.

ReSeni piekaZek branicich integraci osob narozenych mimo EU na trhu prace miiZe piispét
ke zmirnéni nedostatku pracovnich sil a dovednosti, k FeSeni demografickych zmén

a k podpore socidlni soudrznosti. Lidé narozeni mimo EU tvoii vice nez desetinu pracovni sily
v EU. Mira jejich ucasti na trhu prace a mira zaméstnanosti vSak ziistava ve srovnani s ostatnimi
skupinami nizsi. V dusledku toho je pfiblizn€ 7,4 milionu téchto osob v produktivnim véku mimo
pracovni silu EU. A to 1 pfes stavajici nedostatek v oblasti dovednosti a pracovnich sil. Tento deficit
je zpusoben né€kolika prekdzkami souvisejicimi s jejich postavenim na trhu prace a socidlni
integraci. Patfi mezi n¢€ nizkd Groven dosazené¢ho vzdélani a jazykovych znalosti, diskriminace

a Spatny zdravotni stav. Migranti s tercidrnim vzdélanim (piiblizné tfetina z nich) maji lepsi
vyhlidky na zaméstnani, potize s uznavanim jejich kvalifikace vSak jsou nadéle hlavni ptekazkou,
ktera je Casto nuti zastavat pracovni mista vyZadujici nizsi kvalifikaci. VEétsi integrace migrantt

na trhu prace mize pfispét k vyrovnani nedostatku pracovnich sil v oblasti péce.

39 Unie rovnosti:strategie pro rovnost zen a muzu na obdobi 20202025, COM(2020) 152 final.
40

Doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o predskolnim vzdélavani a péci: barcelonské cile pro rok 2030
2022/C 484/01, UT. vést. C 484, 20.12.2022, s. 1, a doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o pfistupu
k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci, 2022/C 476/01, UF. vést. C 476, 15.12.2022, s. 1.
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Nerovnosti ve vzdélavani se zvySuji a v poslednim desetileti se relativné zhorsila iroven
zakladnich dovednosti znevyhodnénych zaki

Podil patnactiletych zaki ze znevyhodnéného socioekonomického prostredi, ktefi
dosahuji dobrych vysledkl ve ¢teni, matematice nebo ptirodnich védach (2022,

2018, 2015)
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V jednotlivych zemich EU
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Pozndmka: Pfi vykladu udaju za rok 2022 pro DK, IE, LV a NL je nutna obezietnost, protoze
nebyla splnéna jedna nebo vice norem programu PISA pro vybér vzorku. LU se ucastnilo pouze
Setfeni PISA 2018.

Zdroj: Evropska komise (2024).

r v

Prudky pokles zakladnich dovednosti Zakii ukazuje, Ze v naSich systémech vzdélavani

a odborné pripravy je naléhavé nutné prijmout opati'eni k FeSeni tohoto negativniho trendu.
Na zakladé vysledku Setfeni PISA 2022 je patrny prudky pokles zdkladnich dovednosti zéki, ktery
se projevuje vyraznym narustem podilu zakl s hor§imi vysledky (v matematice 29,5 % oproti

22,9 % v roce 2018). Udaje ukazuji také pokles podilu Zakt s nejlepsimi vysledky (7,9 %, oproti
11 % v roce 2018 ve stejné oblasti). Krom¢ toho pouze 16,3 % zakt ze znevyhodnéného
socioekonomického prostiedi dosahlo v roce 2022 dobrych vysledki v zakladnich dovednostech*!
ve srovnani s 59,0 % zakl ze zvyhodnéného prostiedi. Nedostatek zakladnich dovednosti je hlavni

prekazkou pro prohlubovani dovednosti v pozdéjsim veéku a brzdi rist produktivity.

4 Dosazeni alesponl urovné 4 na §kale OECD PISA ve ¢teni, matematice nebo ptirodnich

védach.
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Nizka uroven digitalni gramotnosti, véetné gramotnosti v oblasti umélé inteligence,

a ob¢anskych kompetenci u Zaku jsou divodem ke znepokojeni, zejména v kontextu
rostouciho vyskytu manipulace s informacemi a dezinformaci. Pouze 63 % zakli ma dostate¢né
obc&anské znalosti (ICCS 2022) a 43 % 74kl nema zakladni digitalni dovednosti (ICILS 2023)42.
Nedostatecné digitalni dovednosti zhorsuji schopnost Gcastnikti vzdélavani prosperovat v digitalnim
veku, orientovat se v technologickych zménach, ¢elit dezinformacim a bezpecné pracovat s noveé
vznikajicimi technologiemi, jako je uméla inteligence. Digitalni dovednosti jsou také zasadni pro
digitalni rovnovahu a pomahaji ucastniktim vzdelavani vytvofit si zdravéjsi a vyvazenéjsi vztah

k technologiim. V zajmu zlepSeni digitalnich dovednosti mladych lidi a uciteli provadi Komise
akéni plan digitalniho vzdélavani na obdobi 2021-2027 a v soucasné dobé pripravuje plan tykajici
se budoucnosti digitalniho vzdélavani a dovednosti. V radmci unie dovednosti zahgjila Komise
Akeni plan pro zékladni dovednosti*3, ktery obsahuje $irokou $kalu iniciativ zaméfenych na feSeni

nedostatku v zakladnich dovednostech.

Pozitivni je, Ze se snizil pocet osob, které predé¢asné ukoncily vzdélavani a odbornou pfipravu,
a zvySil se pocet osob, které dosahly terciarniho vzdélani. V roce 2024 se mira ptfedcasné¢ho
ukoncovani vzdélavani a odborné ptipravy v EU ve srovnani s rokem 2002 snizila téméf o polovinu
(9,4 % u osob ve véku 18-24 let). 3,1 milionu mladych dospélych vsak stale dosahuje pouze nizsiho
sekundarniho vzdélani ¢i niz8iho vzdelani, pricemz v této skupiné jsou neimérné zastoupeny osoby
se zdravotnim postiZenim, statni pfislusnici tfetich zemi a Romové. To mé za nasledek nizs§i miru
zamé&stnanosti a niz8i miru G€asti na dalSim vzdélavani. OhroZuje to schopnost jednotlivell vyuzit
plné sviij potencidl. Také to znamend, ze se Casem zvysi souvisejici vefejné vydaje a snizi vefejné
piijmy. Diplom z odborného vzdélavani a ptipravy (OVP) nebo vysokoskolsky diplom mohou
vyrazng zlepsit vyhlidky lidi na trhu prace. V oblasti odborného vzdé€lavani a piipravy to plati
zejména pro Cerstvé absolventy, ktefi absolvovali uceni se praci. Unie zaznamenala vyrazny nartst
poctu mladych lidi s vysokoskolskym vzdélanim (z 36,5 % na 44,1 % u osob ve véku 25-34 let

v mezi roky 2015 a 2023), ktery je podpoten SirSim piistupem k vysokym Skolam, rostouci
poptavkou po vysoce kvalifikovanych pracovnicich na trhu prace, vyhlidkami na nizsi

nezaméstnanost a vyS$§imi vydelky.

42 Evropska komise, Monitor vzdélavini a odborné pripravy 2025 — srovndvaci zprava, Utad pro

publikace Evropské unie, 2025.
43 Sdéleni Komise o Akénim planu pro zékladni dovednosti, COM(2025) 88 final, 5.3.2025.
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Absolventii s vhodnymi dovednostmi pro praci ve strategickych odvétvich je stile nedostatek.

Nedostatek dovednosti pietrvava zejména v konkrétnich oborech, jako jsou ptirodni védy,

technologie, inzenyrstvi a matematika (STEM). Tyto dovednosti jsou obzvlasté potiebné pro

uspésnou ekologickou transformaci a v dalSich strategickych odvétvich, jako je bezpecnost

a kyberneticka bezpecnost, obrana a vesmir, uméla inteligence, Cisté technologie, pokrocila vyroba,

biotechnologie a zdravotnictvi. Kromé toho jsou kli¢ové pro technologickou suverenitu EU, véetné

jejiho vedouciho postaveni v oblasti digitalnich technologii. V této souvislosti Komise navrhla, aby

EU do roku 2030 stanovila cil, Ze v oborech STEM bude zapsano nejméné 32 % studentt

v tercidrnim vzdelavani a 45 % studentil v pocate¢nim stfednim odborném vzdélavani a ptiprave.

Strategicky plan vzdélavani v oborech STEM*4, ktery je soucasti unie dovednosti, ma zvysit pocet

zapsanych studentli, podpofit rozvoj dovednosti a odstranit rozdily mezi Zenami a muzi v oborech

STEM. Piipravovana strategie EU v oblasti odborného vzdelavani a pfipravy si navic klade za cil

ucinit odborné vzdélavani a ptipravu atraktivnéjsi, inkluzivnéjsi a schopnéjsi reagovat na potieby.

Evropska aliance pro u¢novskou piipravu pfispiva k rozvoji ucnovské ptipravy divek a zen

v oborech STEM s cilem pfildkat je ke studiu STEM a udrZet je na trhu prace.

Uroven gramotnosti dospélych se v poslednim desetileti snizila, zejména v zemich
s nizkou ucasti na vzdélavani dospélych

Zména vysledkl v oblasti ¢tenarské a matematické gramotnosti dospélych

1z 5 dospélych mél v

roce 2023 slabé vysledky vzdélavani dospélych (v % dospélych, prava osa)

(1665 let) mezi lety 2013 a 2023 (v procentnich bodech, leva osa) a ucast na
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zahrnuje pouze Flandry.

Zdroj: Pruzkum dovednosti dospélych provadény OECD (2023).

v souladu s definici v rdmci Setfeni o vzdélavani dospélych a Seteni pracovnich sil v EU; BE

4 Sdéleni Komise, Strategicky plan vzdélavani v oborech STEM: dovednosti pro konkurenceschopnost
a inovace, COM(2025) 89 final, 5.3.2025.
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PiibliZzné pétina dospélych v EU byla v roce 2023 povaZovana za osobu se slabymi vysledky
v oblasti ¢tenafské i matematické gramotnosti®>. Vyrazny pokles ¢tenafské a matematické
gramotnosti dospélych byl zaznamenén pravé v zemich s nizsi mirou ucasti na vzdélavani
dospélych. Velké rozdily v ti¢asti na vzdélavani dosp€lych jsou zaznamenany také mezi
jednotlivymi skupinami obyvatel (mezi osobami s vysokou a nizkou kvalifikaci nebo mezi
zamé&stnanymi a nezamé&stnanymi a osobami mimo pracovni silu), jakoz i podle povolani*¢. Rizna
mira ucasti u riznych skupin naznacuje pretrvavajici prekazky. Pro stimulaci poptavky po
vzdélavani jsou dillezité osobni rozpodty na vzdélavani, jako jsou individualni vzdélavaci ucty?’.
Unie dovednosti zahrnuje iniciativy jako individualni vzdélavaci uéty, rozsiteni mikrocertifikatt*®
a inovativni komunitni vzdélavaci prostory, zejména pro osoby s nizkou kvalifikaci. Celkové
predstavuje unie dovednosti rozsahly ptistup k zvySeni miry Gcasti dospélych na vzdélavani

a vybaveni pracovni sily EU ndleZitymi dovednostmi pro budoucnost.

Zvyseni ucasti dospélych na vzdélavani je kli¢ové pro FeSeni nedostatku a posileni
produktivity, konkurenceschopnosti a socialni soudrznosti. Udaje ze Setieni o vzdélavani
dospélych pro rok 2022 ukazaly, Ze ucast na vzdélavani dospélych (bez zahrnuti fizené odborné
piipravy na pracovi$ti4?) v EU v piedchozich dvanacti mésicich mirné vzrostla, a to z 37,4 %

v roce 2016 na 39,5 % v roce 2022. DalSi mozny nartist naznacuji udaje ze Setieni pracovnich sil
v letech 2022 az 2024. Vzhledem k velkym zménam, kterym Evropa Celi, je vSak tato Groven stale

ptilis nizka a rozdily mezi ¢lenskymi staty jsou stale ptilis velké.

45 Viz OECD, Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World? :Survey of Adult Skills
2023 (Maji dosp€li dovednosti, které potiebuji k prosperité¢ v ménicim se svété?: Priizkum
dovednosti dospélych za rok 2023), Studie OECD o dovednostech, OECD Publishing, Paftiz,
2024.

46 Zatimco v roce 2022 se vzdélavacich aktivit ticastnilo 60,9 % vedoucich pracovnikd,
specialistl, technikti a pfidruZzenych odbornych pracovnikii, mnohem nizsi ucast byla
zaznamenana u Ufednickych, manudlnich a zakladnich profesi.

47 Viz doporuceni Rady o individudlnich vzdélavacich uétech z kvétna 2022.

48 Viz doporugeni Rady o evropském piistupu k mikrocertifikatéim pro celoZivotni uéeni a zaméstnatelnost
z Cervna 2022.

49 Tyto udaje pochazeji ze zvlastni extrakce ze Setfeni o vzdélavani dospélych nezahrnujici
fizenou odbornou piipravu na pracovisti, jez se pouziva ke sledovani pokroku pfi plnéni cile
tykajiciho se vzdelavani dospélych stanoveného do roku 2030 (viz také ptiloha 2).
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V roce 2024 se v EU vyrazné zlepSila prijmova situace domacnosti a mirné se sniZil podil osob

ohroZenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim, pficemz u posledné jmenovaného

ukazatele neni zfejmy naznak vzestupné konvergence. Index realného hrubého disponibilniho

piijmu domacnosti (HDPD) na obyvatele (2008=100) se na urovni EU v roce 2024 vyrazn¢ zvysil

na 141,3, tj. 0 2,5 bodu vice nez v roce 2023, a to predevsim diky rastu ndhrad zaméstnanctm.

Jedna se o nejveétsi nartst od obdobi 2021-2022, ktery pokracoval i1 v prvni poloving roku 2025.

Celkovy pocet

osob ohrozenych chudobou nebo sociadlnim vylouc¢enim (AROPE) se oproti

roku 2019 snizil ptiblizn€ o 2,9 milionu (cil pro rok 2030 ¢ini nejméné 15 milioni). To znamena, Ze

v roce 2024 byl kazdy paty ¢loveék v EU nadale ohrozen chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim.

Rizika chudoby se lisi podle skupin obyvatelstva, pfi¢emz vice postizeny jsou déti, starsi lidé,

osoby se zdravotnim postiZenim, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby narozené mimo EU a Romoveé.

Raznorodost p

fetrvavala i mezi ¢lenskymi staty a uvnitf nich (jak mezi regiony, tak mezi

venkovskymi a méstskymi oblastmi). Hlavnim faktorem chudoby je i nadale nezaméstnanost,

pricemz socialni davky se nedostavaji ke v§em potiebnym domacnostem.

Mira chudoby nebo socidlniho vylouceni se vyrazné lisi v zavislosti na

V roce 2024 byli
v EU kazdy paty

sociodemografickych charakteristikach
Mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vyloucenim (AROPE) podle sociodemografickych

charakteristik (v %), EU, 2024
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a Romové Poznamka: Hodnoty pro rok 2024 se u vSech ¢lenskych stati vztahuji k pfijmim v roce 2023. Definice se u miry

ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim li§i pro osoby mladsi 65 let a starsi 65 let, jelikoz druha mira

nezahrnuje slozku velmi nizké intenzity prace.

Zdroj: Eurostat [ilc_peps01n] [ilc_peps06n] [ilc_peps02n] [ilc_peps04n] [hith dpe010].
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Navzdory nedavnym zlepSenim minimalni podpora prijmu téméf ve vSech ¢lenskych statech
nestaci k tomu, aby se lidé vymanili z chudoby. Odhaduje se, Ze vydaje na davky socialni
ochrany se v roce 2024 v realném vyjadreni zvysily témét ve vSech Clenskych statech. Nedavno
byly navrzeny reformy, které maji posilit ulohu davek zarucujicich minimalni ptijem pii podpoie
pfijemct, aby se Gcastnili opatieni aktivnich politik na trhu prace a aktivné si hledali praci. Rozdily
v pokryti vSak pretrvavaji, pticemz podil osob ohrozenych chudobou a zijicich v domacnostech
(tém¢et) bez zaméstnani, které pobiraly socialni davky, byl v roce 2024 v EU stabilni na urovni
83,1 %. Zaroven se v roce 2024 v priméru v EU mirné snizil dopad socidlnich transfert (kromé
diichodil) na snizovani chudoby (coz odrazi pokles redlnych vydajii na socidlni ochranu

v roce 2023), pti¢emz v nékterych ¢lenskych statech s vysokou trovni doslo k vyraznému sniZeni.
Energetickd chudoba (métena ukazatelem ,,podil osob, které nejsou schopny dostatecné vytapét
svou domacnost®) se v roce 2024 poprvé od roku 2022 snizila, coz odrazi spojeni n¢kolika faktord,
vcetné klesajicich maloobchodnich cen plynu a elektfiny, kombinace opatieni v oblasti energetické
ucinnosti i dal§ich podptrnych opatieni. Piesto u osob ohrozenych chudobou nebo socialnim
vylou€enim ziistala vyrazné vyssi. Posuzovani distribuénich dopadi reforem a investic je nadale
obzvlaste dilezité pro zohlednéni jejich vlivu na rizika chudoby a pfijmovou nerovnost a pro

nalezité poskytovani vstupnich informaci pro ucely navrhovani politik ex ante.

Podil déti ohroZzenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim se v EU mirné snizil, byl v§ak
nadale vyssi neZ u celkové populace. Pocet déti (0—17 let) ohrozenych chudobou nebo socialnim
vylou€enim klesl z 19,96 milionu v roce 2023 na 19,52 milionu v roce 2024 (pramér v EU 24,2 %)).
Ptestoze v roce 2024 doslo jiZ druhym rokem po sob¢ k poklesu absolutnich ¢isel, vyskyt détské
chudoby je stale o 3,2procentniho bodu vyssi nez u celkové populace. Celkové bylo v roce 2024
témet kazdé ctvrté dité v EU ohroZeno chudobou nebo socidlnim vylou¢enim. Vyvedeni déti

z chudoby a socidlniho vylouceni mé zasadni vyznam pro uplatnéni jejich plného potencialu ve
spolecnosti a na trhu prace a pro pieruSeni cyklu mezigenera¢niho pfenosu chudoby. Kli¢em

v tomto ohledu je zavedeni evropské zaruky pro déti>® ve vSech ¢lenskych statech.

Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. ervna 2021, kterym se zavadi evropska zaruka pro déti
(Uk. vést. L 223, 22.6.2021. s. 14).
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https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/1936f4dd-d2f3-11eb-ac72-01aa75ed71a1
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Podil starSich osob (nad 65 let) ohroZenych chudobou nebo socidlnim vylouéenim na irovni

EU v roce 2024 nadaile klesal. Situace v jednotlivych ¢lenskych statech je vSak stale velmi

riznoroda. Pokles na 19,4 % byl zpiisoben zlepSenim situace u Zen (které vSak nadale €eli podstatné

vysSimu riziku nez muzi). Tento pokles odrazi také snizeni ptijmové chudoby a zadvazné materialni

nebo socidlni deprivace starSich lidi. Celkovy nahradovy pomér u diichodu zistal v roce 2024

na urovni EU stabilni. Situace v oblasti chudoby ve stafi a nahrady pfijmu vsak ziistala

v jednotlivych ¢lenskych statech velmi odlisna. V nékterych zemich bylo riziko pfijmové chudoby

u osob starsich 65 let dokonce dvakrat vyssi nez u obyvatelstva v produktivnim véku.

Domacnosti, které se potykaji s chudobou, vénuji zna¢nou ¢ast svych disponibilnich
prijmi na vydaje na bydleni, pficemzZ mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty existuji velké

V roce 2024 vydaly
domacnosti ve vice nez
tietiné ¢lenskych stata
na naklady na bydleni
priblizné pétinu svého
disponibilniho pFrijmu
¢i vice

Domacnosti ohrozené
chudobou byly
dvakrat vice zatiZzeny
naklady na bydleni
témer ve vSech
Clenskych statech

Celkem < AROP — Mimo AROP

rozdily
Podil nakladt na bydleni na disponibilnim pfijmu domacnosti, 2024 (%)
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Pozndamka: Ptedbézné tdaje pro LT.

Zdroj: Eurostat [ilc_mded01], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mded01__custom_18501522/default/table?page=time:2024

Diilezitym problémem zustava dostupnost bydleni, ktera se neimérné dotyka osob
ohroZenych chudobou. V poslednim desetileti rostly ceny nemovitosti v EU v praméru asi o 10 %
rychleji nez piijmy, coz snizuje jejich dostupnost’!. Mezi ¢lenskymi staty a regiony / vétsimi
méstskymi centry vSak existuji zna¢né rozdily. Az 8,2 % obyvatel EU Zilo v domécnostech, kde
celkové naklady na bydleni piedstavovaly vice nez 40 % celkového disponibilniho piijmu
domécnosti, tj. byly nadmérné zatizeny naklady na bydleni®?. U osob ohroZenych chudobou dosahla
tato mira 31,1 % oproti 3,8 % u zbytku populace. Socialni bydleni je v jednotlivych ¢lenskych
statech EU rozvinuto nerovnomérné, lisi se definice, poskytovatelé, zptsobilost a mechanismy
ptidélovani. Ke zlepSeni ptistupu k bydleni mtze ptispét dalsi rozvoj socialniho bydleni nebo
kvalitni pomoci v oblasti bydleni®*. B&Zn& uvadénymi problémy pfi poskytovani socialniho bydleni
jsou vyssi naklady na vystavbu, pozemky a financovéni. Rozdily v definicich a metodéach sbéru
udajii sice brani srovnatelnosti mezi jednotlivymi zemémi, v mnoha ¢lenskych statech je vSak

patrny rostouci trend v oblasti bezdomovectvi.

Smlouvy plné uznavaji klicovou roli socidlniho dialogu v socialné trznim hospodarstvi EU.
Vyznam socidlniho dialogu je zakotven také v evropském pilifi socialnich prav a v hlavnich
smérech politik zaméstnanosti. V ndvaznosti na prohlaSeni socidlnich partnert z Val Duchesse

z roku 20244 podepsali Komise a evropsti socialni partnefi napii¢ odvétvimi v bieznu 2025 Pakt
pro evropsky socialni dialog™. V rdmci obnoveného zavazku posilit socialni dialog v dobé globalni
transformace urcuje pakt opatteni, ktera maji Komise a socialni partnefi pfijmout, aby podpofili

a vytvorili vhodné podminky pro mobilizaci plného potencidlu socialniho dialogu na vSech
urovnich. Cilem paktu jako takového je nabidnout ramec pro GspéSny socialni dialog na vSech

urovnich, v¢etné vnitrostatni a evropské, meziodvétvove a odvétvove.

S Viz Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. a B. Vasicek (2025), Bydleni v Evropské unii:v{voj
trhu, zakladni faktory a politiky, European Economy Discussion Paper 228 / fijen 2025.

32 Néklady na bydleni i pfijmy jsou o€istény o ptispeévky. Podrobnéjsi informace o ukazateli

jsou uvedeny v priloze 2.

Proces deinstitucionalizace osob se zdravotnim postizenim se zadrhdva mimo jiné kvili

nedostateCnym feSenim v oblasti ptistupného bydleni.

Tripartitni prohlad$eni v zajmu uspé$ného evropského socidlniho dialogu.

53

54
55

Pakt pro evropsky socidlni dialog.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5687-2024-INIT/cs/pdf#:~:text=It%20improves%20working%20conditions%20and,live%2C%20work%20and%20do%20business.&amp;text=This%20Declaration%20represents%20a%20renewed,and%20labour%20markets%20are%20facing.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/93c513bd-9faa-4ba7-a4c7-9a06505790fc_en?filename=Pact%20for%20European%20Social%20Dialogue_signed%20version.pdf

Doporuceni Rady z roku 2023 o posileni socialniho dialogu v EU poskytuje ¢lenskym statiim
pokyny, jak nejlépe podporovat socialni dialog a posilovat kolektivni vyjednavani>®. Komise
mimo jiné spolupracuje se socidlnimi partnery na Planu pro kvalitni pracovni mista. Zavazala se, ze
s nimi bude konzultovat 1 politické iniciativy, které nespadaji do oblasti piisobnosti ¢lanka 153

a 154 SFEU%7, maji v8ak pro né zvlastni vyznam. Socialni partnefi i organizace ob&anské
spolecnosti se na rovni EU aktivné zapojuji do evropského semestru, pticemz probihaji pravidelné
vymény ndzoru a tematické diskuse o zvlasté dulezitych oblastech. Zapojeni a konzultace se
socialnimi partnery i organizacemi obc¢anské spole¢nosti jsou klicové pro tvorbu politik a pro

prosazovani udrzitelnych a inkluzivnich zmén.

Clenské staty by mély p¥ijmout opati‘eni s cilem Feit vyzvy v oblasti zaméstnanosti,
dovednosti a socialni politiky uvedené v této spolecné zpravé o zaméstnanosti. Zejména aby —

v souladu s hlavnimi sméry politik zaméstnanosti:

o zlepsily celozivotni prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace dospélych s cilem zajistit
konkurenceschopnost, fesit nedostatek pracovnich sil a dovednosti, piizptsobit se ménici se
situaci a vyhledu na trhu prace a podpotit spravedlivou ekologickou a digitalni transformaci,
a to v souladu s unii dovednosti. To mize zahrnovat i integraci pouzivani nastrojii pro
ziskavani poznatkt o dovednostech, posilovaly poskytovani individualnich narokt
na odbornou piipravu, napiiklad individudlnich vzdélavacich ucta, a podporovaly rozvoj,
zavadéni a uznavani mikrokreditii s ohledem na vnitrostatni podminky — v souladu
s doporu¢enimi Rady o individualnich vzdélavacich tctech a o evropském piistupu

k mikrocertifikatim,

56 DOPORUCENI RADY ze dne 12. &ervna 2023 k posileni socidlniho dialogu v Evropské unii (C/2023/1389).

57 Clanek 154 SFEU stanovi dvoufazovou konzultaci s evropskymi socialnimi partnery
ohledné fady otazek socidlni politiky uvedenych v ¢lanku 153 Smlouvy, jako jsou pracovni
podminky a bezpecnost a ochrana zdravi pii praci.
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o posilovaly aktivni politiky na trhu prace a kapacitu a u¢innost vetejnych sluzeb
zaméstnanosti, mimo jiné investicemi do digitalni infrastruktury a sluzeb, lepSim
celozivotnim profesnim poradenstvim, poradenskymi sluzbami, ziskdvanim poznatki
o dovednostech a odbornou pfipravou zaméstnanct, s cilem zvysit ucast na trhu prace, a to
zejména u nedostatecné zastoupenych skupin, a podpofit tvorbu kvalitnich pracovnich mist

a prechody mezi zaméstnanimi,

o podporovaly spravedlivou mobilitu v rdmci EU a zvazily prilakéani a udrzeni kvalifikovanych
pracovniki ze tietich zemi, zvazily kromé¢ toho pfijeti opatieni k usnadnéni fizené legélni
migrace statnich pfislusnikt tfetich zemi v nedostatkovych profesich nebo studijnich oborech
ve strategickych odvétvich, pticemz zajisti dodrzovani a prosazovani pracovnich a socialnich
prav, podporované ucinnou integracni politikou, kterou bude dopliiovat vyuzivani nabidky

pracovnich sil a dovednosti z Unie,

. zajistily dostupnost programii podpory udrzeni pracovnich mist jako zalozniho nastroje pro
ptipad nouze, ktery je navrzen tak, aby zachoval pracovni mista (a podniky) v ptipadé
docasnych otiest, véetné restrukturalizace, a dale rozvijel lidsky kapital prostiednictvim

souvisejiciho prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace,

o poskytovaly odpovidajici podporu pracovnikiim a domécnostem, kteti jsou nejvice postiZeni
hospodatskymi a socidlnimi dopady ptizpisobovani se zméné klimatu a novym ekologickym
a digitalnim technologiim, zejména zranitelnym pracovnikiim a domécnostem, mimo jiné
prostfednictvim uc¢innych sluzeb zaméstnanosti a programti pro zaméstnanost, pobidek
k zaméstnavani a prechodu mezi zaméstnanimi, pfiméfené jistoty pfijmu s pfistupem
aktivniho zac¢lefiovani, ochrany prav pracovnikl pted riziky spojenymi s umélou inteligenci,
algoritmickym fizenim a zménou klimatu pfi soucasné podpoie piinosu umélé inteligence
v oblasti produktivity, a podpory podnikéani v souladu s doporu¢enim Rady ohledné zajisténi

spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu,
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o v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi a pfi plném respektovani ulohy
a autonomie socialnich partnerti podporovaly vyvoj mezd, ktery napomaha vzestupné socialni
konvergenci s piihlédnutim k vyvoji produktivity, vytvaieni kvalitnich pracovnich mist

a zachovani konkurenceschopnosti,

o prizpusobily regulaci trhu prace a danové systémy a systémy socialniho zabezpeceni s cilem
omezit segmentaci trhu prace a genderové rozdily na trhu prace a podporovat vytvareni
kvalitnich pracovnich mist, v€etné mozného snizeni danového zatizeni, zejména pro osoby
s nizkymi pfijmy, aniz by se branilo piechodu na Iépe placend pracovni mista a pfesunu

dainové zatéze od prace na jiné zdroje, které vice podporuji zaméstnanost a inkluzivni rist,

o zajistily zdravé, bezpecné a dobte ptizptisobené pracovni prostiedi jako klicovy aspekt kvality

pracovnich mist,

o podporovaly kolektivni vyjednavani a socialni dialog v souladu s doporuc¢enim Rady
o posileni socidlniho dialogu a Paktem pro evropsky socialni dialog spolu s véasnym
a smysluplnym zapojenim socidlnich partneril do tvorby piisluSnych politik na unijni
a vnitrostatni Girovni, a to i s cilem zvysit kvalitu pracovnich mist a v souvislosti s provadénim

plant pro oziveni a odolnost ¢lenskych statl a v kontextu evropského semestru,

o zajistily pfiméfenou a udrZitelnou socialni ochranu pro vSechny v souladu s doporuc¢enim
Rady o pfistupu k socidlni ochrané, zlepSily ochranu osob, které nejsou dostatecné chranény,
jako jsou pracovnici v nestandardnich formach zaméstnani, v¢etné€ prace prostrednictvim
platforem, a osob samostatné vydéle¢né ¢innych, a to rovnéZ jako klicovy aspekt kvality
pracovnich mist, obecnéji zlepSily pfimétenost davek, transparetnost podminek a pravidel,
pfevoditelnost prav a pristup ke kvalitnim sluzbam pfi soucasném zachovani udrzitelnosti
vefejnych financi a u€inn¢ podporovaly a stimulovaly zaclenéni praceschopnych osob na trh

prace, jakoz i udrzeni starSich pracovniki na trhu préce,
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o zlepSovaly vyhlidky mladych lidi na trhu prace, a to i prosttednictvim inkluzivniho
a kvalitniho odborného vzdélavani a piipravy a terciarniho vzdélavani, cilené podpory sluzeb
zameéstnanosti (véetné mentorstvi, poradenstvi a konzultaci) a kvalitni u¢iovské piripravy
a stazi v souladu s posilenou zarukou pro mladé lidi a Evropskou alianci pro u¢novskou

pripravu,

o piijaly komplexni opatfeni ke zlepSeni zakladnich dovednosti a obecnéji k rozvoji klicovych
kompetenci (véetné prifezovych dovednosti) zaki 1 dospélych a fesily strukturalni problémy
spojené s vykonnosti a spravedInosti systému vzdélavani a odborné ptipravy, a to
1 prostiednictvim t¢innych ptistupti k vyuce, uc¢eni a hodnoceni, podporovaly ptipravu plant
na zlepSeni zékladnich dovednosti na urovni skoly, se zvlastnim dirazem na doucovaci
a mentorské programy, individualni podporu a dal$i profesni rozvoj ucitelil, prosazovaly

excelenci v zdkladnich dovednostech prostfednictvim diferencované vyuky a uceni,

o podporovaly excelenci a posilily vyznam odborného vzdélavani a pripravy a terciarniho
vzdélavani pro trh prace prostfednictvim intenzivnéjsi spoluprace s primyslem, propojeni se
systémy poznatkli o dovednostech a vétsiho vyuzivani mikrocertifikati, zlepS$ily postupy
vzajemného uznavani kvalifikaci s cilem feSit nedostatek dovednosti a nesoulad mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi, zlep$ily pfistup absolventii odborného vzdélavani

a ptipravy a nedostatecné zastoupenych skupin k vysokoSkolskému vzdélavani,

o zvysily pocet absolventii v oborech STEM, zejména v oborech IKT (vetné umélé
inteligence), v oblastech s velkym nedostatkem pracovnich sil a ve strategickych oblastech,
snizily rozdily mezi Zenami a muzi a posilily spolupraci s podniky, poskytovateli odborného
vzdélavani a piipravy a vysokymi Skolami jako aktéry zmeén v oblasti ekologické a digitalni
transformace, zlepSily odbornou piipravu uciteld v predmétech STEM s cilem fesit jejich

nedostatek,
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o zlepsily digitalni dovednosti zakl a dospélych, véetné medidlni a digitalni gramotnosti
(a gramotnosti v oblasti umé¢l¢ inteligence), mimo jiné za ucelem podpory odpovédného
pfistupu k digitalnim médiim, posilily kritické mysleni a zvySily pocet talentii v oblasti
digitalnich technologii na trhu prace prostfednictvim rozvoje digitalnich vzdélavacich
a Skolicich ekosystémti podporovanych klicovymi nastroji, jako je vysokorychlostni pfipojeni
Skol, vybaveni a Skoleni ucitelti, a dale aby podporovaly instituce s know-how v oblasti
digitalizace se zvlastnim zaméfenim na zaclenovani a zmensovani digitalni propasti, mélo by
se také zvazit posileni znalosti a dovednosti zakii a dospélych vsech vékovych kategorii

v oblasti financni gramotnosti,

o posilily pocatecni a dalsi vzdélavani ucitelt se zamétenim na vyuku zdkladnich dovednosti ve
spolupraci s poskytovateli vzdélavani ucitell, snizily nedostatek uditelii a zvysily atraktivitu
ucitelského povolani zlepsenim pracovnich podminek, nabidkou atraktivnich kariérnich cest,
mentoringem pro zacinajici ucitele, pfildkanim zkusenych ucitelti do znevyhodnénych skol

prostfednictvim pobidek a podpory a usnadnénim vstupu do ucitelského povolani,

o zajistily nediskriminaci, prosazovaly rovnost Zen a muzi, zlepSovaly zacleniovani hlediska
rovnosti a posilily Gi€ast Zen a znevyhodnénych skupin na trhu préce, a to podporou rovnych
ptilezitosti a kariérniho postupu, zajisténim dodrzovani zasady stejné odmeny za stejnou praci
nebo za praci stejné hodnoty, transparentnosti odménovani a podporou sladéni pracovniho,
rodinného a soukromého Zivota, mimo jiné prostfednictvim pfistupu k cenové dostupné
a vysoce kvalitni péci (pfedSkolnimu vzdélavani a péci a dlouhodobé péci), pracovnimu volnu
z rodinnych divodl a pruznému uspoiadani prace pro rodice a neformalni pecovatele

v souladu s Evropskou strategii v oblasti péce, jakoZ 1 zajisténim ptistupnosti pracoviste,

o zajistily vS§em détem ohroZenym chudobou nebo socialnim vylouc¢enim bezplatny a G¢inny
piistup ke zdravotni péci, predskolnimu vzdélavani a péci, vzdélavani a Skolnim aktivitam,
jakoz 1 u¢inny ptistup ke zdravé vyziveé a ptimérenému bydleni v souladu s evropskou

zarukou pro déti a souvisejicimi vnitrostdtnimi akénimi plany,
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o podporovaly rovné piilezitosti pro déti s cilem fesSit vysokou miru détské chudoby a co
nejlépe vyuzivat zdroje EU a vnitrostatni zdroje, urychlily provadéni evropské zaruky pro
déti, mimo jiné zajisténim cenoveé dostupného a vysoce kvalitniho ptedskolniho vzdélavani
a péce a feSenim problému piedcasného ukoncovani skolni dochazky, podporovaly ptistup
déti a mladych lidi ze znevyhodnénych skupin a odlehlych oblasti ke kvalitnimu vzdélavani,
zlepsSovaly jejich vysledky uceni a podporovaly odbornou piipravu na vSech trovnich

kvalifikace,

o zavedly a pfipadné posilily systémy minimalniho pfijmu, mimo jiné prostfednictvim silnych
mechanismu fizeni, s cilem poskytnout zaruku piimétené podpory a uplatiiovat pristup
aktivniho zacleniovani, v souladu s doporuc¢enim Rady o pfiméfeném minimalnim piijmu
zajist'ujicim aktivni zaclenéni a zaclenéni na trhu prace pro ty, kdo mohou pracovat,

a podporovaly piistup k podplirnym a zédkladnim sluzbam, vcetné energie, zejména pro

domacnosti s nizkymi pfijmy a zranitelné domacnosti,

o posuzovaly distribu¢ni dopady reforem a investic na pfijmy riznych skupin obyvatelstva

v souladu se sd¢lenim o lepSim posouzeni distribu¢niho dopadu politik ¢lenskych stati,

o podporovaly dostate¢nou nabidku bydleni, ktera uspokoji poptavku, a piipadné piistup
k cenové dostupnému bydleni, socidlnimu bydleni a/nebo pfiméfené pomoci v oblasti bydleni,
pfedchazely bezdomovectvi jako nejextrémnéjsi formé chudoby a fesily je a zabyvaly se
socidlnim vylou¢enim prostfednictvim integrovanych strategickych ptistupt, jez jsou

zaméieny na ¢loveka a jejichz t€zistém je otazka bydleni, podporovaly renovaci obytnych

budov a socialniho bydleni,
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J investovaly do kapacity systému zdravotni péce vcetné prevence a primarni péce, jakoz
1 kapacity vetejného zdravotnictvi, koordinace péce, zdravotnického personélu a vyuzivani
elektronického zdravotnictvi a um¢lé inteligence, snizovaly ptipadné doplatky, zlepSovaly
pokryti zdravotni péce a podporovaly lepsi pracovni podminky, jakoz i prohlubovani

dovednosti a zménu kvalifikace zdravotnickych pracovniki,

o posilily poskytovani vysoce kvalitnich, cenové dostupnych a udrzitelnych sluzeb dlouhodobé
péce v souladu s doporucenim Rady o piistupu k vysoce kvalitni cenové dostupné dlouhodobé

péci,

o zajistily inkluzivni a udrzitelné diichodové systémy, vcetné rozvoje dopliikového penzijniho
pojisténi, které zajisti piimétené ptijmy ve staii a mezigeneracni spravedlnost v kontextu

demografického starnuti.

Podporu pii rozvijeni politickych opatfeni v téchto oblastech poskytuje ¢lenskym statim
financovani z EU, mimo jiné prostfednictvim ESF+, Nastroje pro oziveni a odolnost, Evropského
fondu pro regiondlni rozvoj, Fondu pro spravedlivou transformaci, programu Erasmus+, Nastroje

pro technickou podporu a Socidlniho klimatického fondu.
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KAPITOLA 1. TRH PRACE A SOCIALNI TRENDY V EU

Riist zaméstnanosti ziistal v roce 2024 silny a mira nezaméstnanosti byla na historicky
nizkych urovnich, a to i pres vétSi hospodarskou a geopolitickou nejistotu. Celkova
zamé&stnanost se zvysila o 1,7 milionu osob na 219,4 milionu, coz znamena pon¢kud zpomalujici,
ptesto vSak silné ro€ni tempo rlstu o 0,8 % a miru zaméstnanosti ve vysi 75,8 % (o 0,5 procentniho
bodu vyssi nez v roce 2023, viz také ramecek cile v oddile 2.1.1). Nejvétsi narist zaznamenalo
odvétvi energetiky (7,4 %), nasledované odvétvim té€zby (4,3 %), vodniho hospodatstvi a nakladani
s odpady (4,2 %), uméni a zabavy (4,1 %), ubytovacich a stravovacich sluzeb (3,5 %)

a informacnich a komunikacnich technologii (2,9 %). S vyjimkou téZebniho odvétvi patii tato
odvétvi v poslednim desetileti k nejrychleji rostoucim. Podobné jako v roce 2023 se rozsiteni
pracovni sily podilelo na riistu zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let z 92 %, zatimco snizeni
nezameéstnanosti prispélo pouze 8 %, a to v kontextu historicky nizké miry nezameéstnanosti ve vysi
5,9 %. Kratkodoba o¢ekavani v oblasti zaméstnanosti (pro pfisti tfi mésice) klesla v roce 2024 pod
sviij dlouhodoby primér a nadale se snizovala (zejména v odvétvi sluzeb), zatimco ve stavebnictvi
rostla a byla mnohem pozitivnéjsi. Celkovy rist zaméstnanosti se podle prognézy dale zpomali, a to

na 0,5 % v letech 2025 a 2026 a poté na 0,4 % v roce 202738,
Graf 1.1: Rist zaméstnanosti v roce 2024 byl zpiisoben vyssi ucasti statnich prislusniki
tietich zemi a starSich osob a soustiedil se na pracovniky s terciarnim vzdélanim

Rist zaméstnanosti (15-64 let) rozlozeny na rust pracovni sily a sniZzeni nezaméstnanosti a dale rozdéleny podle
veékovych skupin, dosazeného vzdélani a obCanstvi

Prispévky pracovni sily a Rist zaméstnanosti (15-64 let, v Rist zaméstnanosti (15-64 let, v
nezaméstnanosti k ristu milionech osob) podle vékovych milionech osob) podle statni
zaméstnanosti (15-64 let, v milionech skupin a urovné dosazeného vzdélani prislusnosti
osob
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— = Celkovy narlist zaméstnanosti 15-24 let, ISCED 0-2 Vykazujici CS

Poznamka: Preruseni fady tykajici se zaméstnanych osob podle obcanstvi v roce 2021.
Zdroj: Vlastni vypoCty na zakladé udaju Eurostatu [Ifsa_agan], [Ifsa_ugan], [Ifsa_egaed], [Ifsa_egan].

58 Viz Evropskda hospoddiskd prognéza — podzim 2025, Ukad pro publikace Evropské unie, 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_agan/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_act
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ugan/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_unemp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaed/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_emp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/418cd923-e09d-4103-8fab-be25c7d16264?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#document

Hnaci silou riistu zaméstnanosti byli i nadale statni prislusnici tietich zemi a starsi osoby,
zatimco vysledky u mladych lidi, pracovniku s nizkou kvalifikaci a osob se zdravotnim
postiZzenim vykazovaly znamky stagnace nebo zhorSeni. V roce 2024 se statni pfislusnici tietich
zemi podileli na riistu pracovni sily dvéma tretinami (68,0 %) a na ristu zaméstnanosti ve vékové
skupin¢ 15-64 let vice nez polovinou (54,2 %), podobné jako v roce 2023. Jejich podil na pracovni
sile se mezi lety 2022 a 2024 zvysil z 5,5 % na 6,5 % a v roce 2024 mélo vysokoskolsky diplom
29,9 %, zatimco o deset let diive to bylo 20,6 %. Mira jejich zamé&stnanosti doséhla 64,3 %, zlstava
vSak nizké a vyznacuje se vysokym podilem ¢asteCnych uvazka, pticemz v obou piipadech existuji
velké rozdily mezi Zenami a muZi. Zeny jsou na trhu prace celkové stile nedostateéné zastoupeny,
jejich vysledky se vSak stale zlepsuji a celkovy rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi poprvé klesl

na 10 procentnich bodt. Starsi osoby (ve véku 55-64 let) nadale zaznamendvaly nejvyrazngjsi
procentni pfirlistky v zaméstnanosti a Gi€asti na trhu prace ze vSech vékovych skupin, pfi¢emz mira
jejich zaméstnanosti se dale zvysila na 65,2 % a mira nezaméstnanosti (55—74 let) v roce 2024
klesla na 4,1 %, coZ je nejmén¢ ze vSech vékovych skupin. Vzhledem k rostoucimu podilu téchto
osob v populaci a prodluzujici se primérné délce Zivota existuje prostor pro dalsi zvyseni jejich
ucasti na trhu prace. Na druhou stranu se vyznamné zpomalilo zlepSovani podilu mladych lidi (ve
veéku 15-29 let), ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné piipravy (NEET),

a od pocatku roku 2023 se tento podil snizil o pouhych 0,4 procentniho bodu (na 10,9 %). K tomu
doslo navzdory rostouci ucasti na vzdélavani a odborné ptipravé v souladu s niz§im poctem osob,
které predcasné ukoncily vzdélavani a odbornou ptipravu, a vy$Sim poctem osob zapsanych

do terciarniho vzdélavani. Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let vzrostla

v roce 2024 na 14,9 % (ana 11,4 % u osob ve veku 15-29 let), cozZ je prvni meziro¢ni narast za vice
nez deset let (s vyjimkou nartstu souvisejiciho s COVID-19 v roce 2020). U mladych pracovnik je
také vice nez dvakrat vyssi pravdépodobnost, Ze budou mit nedobrovolné smlouvy na dobu urcitou
(13,0 %) a na ¢astecny uvazek (6,4 %), pricemz témet dvé tietiny jejich smluv na dobu urcitou
trvaly v roce 2024 méné€ nez osmnact mésict. Mira ohroZeni ptijmovou chudobou je u nich vyssi
(10,9 % oproti 8,2 % u vSech pracovnikil). Ve vSech v€kovych skupinach se riist zaméstnanosti
nadale soustfed’'uje na pracovniky s tercidrnim vzdélanim. Naproti tomu zaméstnanost osob

s nizkou kvalifikaci vzrostla pouze u osob ve véku 15-24 let a rozdil v zaméstnanosti mezi osobami
s nizkou a vysokou kvalifikaci (2564 let) je 1 nadéle velky a ¢ini 28,7 procentniho bodu. U osob se
zdravotnim postiZzenim navic doslo v roce 2024 k nartstu rozdilu v zaméstnanosti, a to

z 21,4 procentniho bodu na 24,0 procentniho bodu®’.

9 U DK, ES, IT, PT, RO doslo v roce 2024 k preruSeni ¢asové fady, coz neumoziiuje spravny

ekonomicky vyklad zmény. Udaje pro LT jsou predbézné.
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Nedostatek pracovnich sil a dovednosti se zmirnil, dalsi pokrok je vSak nadale omezen
strukturalnimi faktory. Podil zaméstnavatelt, kteti hlasi nedostatek pracovnich sil, se ve

2. ¢tvrtleti roku 2025 snizil na 18,2 %, a to z nejvyssi hodnoty ve vysi 27,8 % ve 2. Ctvrtleti

roku 2022%°. Mira volnych pracovnich mist se v roce 2024 rovnéz nadale ve vSech odvétvich
snizovala a ve 2. ¢tvrtleti roku 2025 poprvé klesla pod troven pied pandemii (2,1 % oproti 2,2 % ve
4. Ctvrtleti roku 2019), avSak v administrativnich a podptrnych sluzbach ziistava vyssi (3,0 %).
Toto zlepseni do znacné miry odrazi slabsi oc¢ekavani v oblasti zaméstnanosti a podnikani, mirnéjsi
hromadéni pracovnich sil®! a pokraujici piiliv statnich pfislusniki tietich zemi. Mohl k tomu
prispét i klesajici nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi v souvislosti se
vzdélavanim (méfeny makroekonomickym nesouladem mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi®? a mirou nadmémé kvalifikace) a nesoulad v jednotlivych odvétvich (méfeny
rozptylem miry volnych pracovnich mist v jednotlivych odvétvich), coz odpovida niz§imu poméru
volnych pracovnich mist a nezaméstnanych. Presto pretrvavaji dlouhodobé strukturalni problémy,
vcetné demografickych zmén, ménicich se potieb trhu prace souvisejicich s ekologickou a digitalni

transformaci a obav o kvalitu pracovnich mist®3.

Redlné mzdy se v roce 2024 zacaly zvySovat, coz podporilo kupni silu domacnosti a sniZzilo
nerovnost, ziistaly v§ak pod urovni pred pandemii. Poté, co se v druhé poloviné¢ roku 2023 riist
redlnych mezd dostal do kladnych hodnot, v roce 2024 posilil mezirocné na 2,7 % a ptispél

k solidnimu rastu redlného hrubého disponibilniho pfijmu domécnosti 0 2,3 %. V roce 2024 se
kupni sila nevratila na uroveinl roku 2019. Predpoklada se, Ze riist redlnych mezd v roce 2025
zpomali na 1,3 % a v roce 2026 na 1,1 % v disledku hospodafské nejistoty®. Chudoba pracujicich
klesla v roce 2024 na 8,2 % poté, co vyrazné zvySeni minimalni mzdy v poslednich letech pomohlo
vyrovnat dopad inflace na pracovniky s nizkymi ptijmy. Pfijmova nerovnost (métfena koeficientem
S80/S20) se v roce 2024 rovnéZ snizila na 4,66, coZ je v souladu s celkovym trendem za poslednich

deset let.

60
61

Evropsky prizkum u podnikti a spotfebitelt.

Evropsky priizkum u podnikii a spotiebitelti. Ukazatel odrazi podil podnikd, které o¢ekavaji, ze se
jejich produkce snizi, ale zaméstnanost se zvysi nebo zlistane stejna.

Viz Evropska komise (2015), Analytické internetové zprava — Méfeni nesouladu mezi nabizenymi

a pozadovanymi dovednostmi — 7/2015, Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk.

Eurofound, 2025: Prace a zivot v Evropé v roce 2024, kapitola 2.

62

63
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Na zaklad¢ jarni prognozy Evropské komise.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/58b9679e-b82e-11e5-8d3c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/58b9679e-b82e-11e5-8d3c-01aa75ed71a1
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/living-and-working-europe-2024
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/living-and-working-europe-2024
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/spring-2025-economic-forecast-moderate-growth-amid-global-economic-uncertainty_cs

Graf 1.2: Mira chudoby a socidlniho vylouceni zlistava vysok4, zejména u zranitelnych skupin
Mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou€enim u celé populace a u zranitelnych skupin (v %)
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Zdroj: Eurostat [ilc_peps01n], [ilc_peps03n], [ilc_peps05n], [ilc_peps07n], [ilc_peps60n] [hith dpe010].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/78e962a7-3398-4667-a90e-abff3746bf15?lang=en&createdAt=2025-09-18T08:19:59Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/52d7f877-660b-4144-a96a-0137fa69a665?lang=en&createdAt=2025-09-18T08:20:33Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps05n/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fe3d945b-4aa3-44fe-a31b-caa19ee387c4?lang=en&createdAt=2025-09-18T08:21:04Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/91c40c3d-194e-47ae-a0fe-6ba49f73d0ee?lang=en&createdAt=2025-10-10T15:05:42Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_dpe010/default/table?lang=en

Mira chudoby a socidlniho vylouceni se mirné snizila, ale zlistava zvySena, zejména

u zranitelnych skupin. Podil osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim (AROPE)
klesl v roce 2024 poprvé pod urovei pred pandemii (na 21,0 % oproti 21,1 % v roce 2019), a to po
poklesu o 0,3 procentniho bodu, ktery byl zplisoben zejména rozsdhlym snizenim zavazné
materialni a socialni deprivace ve vSech vékovych skupinach®. Riziko chudoby d&ti vSak ziistava
vysoké: mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim u déti ¢inila 24,2 %, coz je stale

o 1,4 procentniho bodu vice nez pred pandemii COVID-19, a to i ptes zlepsSeni o 0,7 procentniho
bodu od roku 2023 a vysoky dopad socidlnich transferti u této vékové skupiny. Déti rodict

s nizkym dosazenym vzd€lanim jsou témer Sestkrat castéji ohrozeny chudobou nebo socidlnim
vyloucenim nez déti rodict s vysokoskolskym vzdélanim (61,2 % oproti 11,0 %), zatimco déti Zijici
v domécnosti s jednim rodi¢em jsou ohrozeny zdaleka nejvice ze vSech déti zijicich v riznych
typech domécnosti (43,2 %). Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vyloucenim je také vyssi

u osob se zdravotnim postizenim (28,7 %) a u statnich ptislusniki tfetich zemi (43,8 %) (viz

graf 1.2). Zatimco u posledné jmenovanych se od roku 2021 mira ohroZeni piijmovou chudobou
rychle zlepSovala, vysledky u osob se zdravotnim postizenim stagnuji a Romové®® jsou i nadale
ohrozeni velmi vysokou mirou chudoby. Relativni propad pfijmi (mezera chudoby) se v roce 2024
mirné snizil, s vyjimkou starSich osob (65+). Strategie EU pro boj proti chudobé¢ (viz oddil 2.4.1)
vyzyva k dal§Simu vyznamnému Usili s ohledem na dosaZeni cile EU v oblasti sniZovani chudoby

do roku 2030 (nejméné o 15 miliont osob do roku 2030 ve srovnani s irovnémi z roku 2019, véetné
dil¢iho cile tykajiciho se snizeni chudoby déti nejméné o 5 miliontl, viz ramecek cile

v oddile 2.4.1), a k vymyceni chudoby do roku 2050.

65 Vsechny tidaje v tomto odstavci jsou zaloZeny na ptijmech z referenéniho roku, kterym je

v ptipad¢ Irska rok Setfeni a v piipadé€ vSech ostatnich ¢lenskych stath predchozi rok.
Bleskové odhady Eurostatu tykajici se ptijmi v roce 2024 ukazuji, Ze mira ohroZeni
chudobou (AROP) byla v EU v priméru a ve vétSin€ Clenskych stati stabilni (viz Eurostat,
bleskové odhady ptijmovych nerovnosti a ukazateld chudoby na rok 2024 (bleskové odhady na rok 2024),
experimentélni vysledky. Verze 1 — Cerven 2025).

Viz Agentura EU pro zakladni prava, Prava Romi a Travellerti ve 13 evropskych zemich, 2024.

66
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024

Riist cen nemovitosti v poslednim desetileti pirevysil rist prijmi, coZ zpisobilo, Ze dostupnost
bydleni je pod tlakem. V tomto obdobi rostly ceny nemovitosti v EU v priiméru ptiblizné o 10 %
rychleji nez pfijmy, coz snizovalo jejich dostupnost, zejména v souvislosti s vyssimi urokovymi
sazbami na konci tohoto obdobi. Nedostate¢né rozvinuté trhy s najemnim bydlenim soucasné
neposkytovaly ¢asto ucinné alternativy. Podil osob, které byly v roce 2024 v EU zatizeny
nadmérnymi néklady na bydleni, se v souvislosti se zmirnénim rtistu cen energii a vefejnych sluzeb
ponékud snizil, stale vSak byl pfiblizn€ osmkrat vyssi u osob Zzijicich v domacnostech ohrozenych
chudobou nebo socialnim vylou¢enim (31,1 %) nez u ostatnich domacnosti (3,8 %). Poprveé

v historii (s vyjimkou roku 2020) se pielidnénost zhorsila a dosahla 16,9 %. Naopak podil osob
zijicich v domacnostech, které nejsou schopny dostatecné vytapét sviij domov, se snizil na 9,2 %,

coz bylo zplisobeno poklesem nakladl na energie, zlstal v§ak vyrazné nad urovni roku 2021

(6,9 %). V celé EU navic roste pocet bezdomovcil, coz piedstavuje rostouci socialni problém.
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KAPITOLA 2. ZAMESTNANOST A SOCIALNI REFORMY — VYSLEDKY A OPATRENI
CLENSKYCH STATU

2.1 HLAVNI SMER 5: Podpora poptavky po pracovni sile

V tomto oddile se rozebira provadéni hlavniho sméru politik zaméstnanosti 5, ktery ¢lenskym
statim doporucuje zajistovat podminky podporujici poptavku po pracovni sile a vytvareni
pracovnich mist v souladu se ¢tvrtou (aktivni podpora zaméstnanosti) a Sestou (mzdy) zasadou
pilite. Oddil 2.1.1 se zamé&fuje na klicové ukazatele vyvoje na trhu prace a zabyva se také jeho
dopadem na konkurenceschopnost a dopadem nedavného zvyseni hospodarské nejistoty. Oddil
2.1.2 informuje o opatienich provadénych clenskymi staty v téchto oblastech se zvlaStnim dirazem
na politiky, jejichz cilem je zvySovani zamé&stnanosti a podpora tvorby pracovnich mist v situaci

nedostatku pracovnich sil a dovednosti.
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2.1.1 KLICOVE UKAZATELE

Trh prace v EU ziistal v roce 2024 a na poc¢atku roku 2025 odolny, pfi¢emZ rist
zaméstnanosti se zmirnil, ale byl stale silny, a mezi ¢lenskymi staty byla zaznamenana urcita
vzestupna konvergence. Ve 2. Ctvrtleti roku 2025 bylo v porovnani s 2. ¢tvrtletim roku 2024
zameéstnano vice nez 900 000 pracovnikl navic, takze celkova zaméstnanost dosahla 220,1 milionu.
Mira zaméstnanosti (vékova skupina 20—64 let) v roce 2024 dosahla 75,8 % (0 0,5 p.b. vice nez

v roce 2023) a ve 2. ¢tvrtleti roku 2025 rekordni vySe 76,2 %. Tim je hlavni cil EU, tj. alespoil 78%
zaméstnanost do roku 2030, na dosah®” — viz rdmedek cile 1. Rist zaméstnanosti se sice dale
zpomalil (z 1,2 % v roce 2023 na 0,8 % v roce 2024), byl vSak stéle pozitivni, coz podtrhuje
odolnost trhu prace v poslednich letech navzdory vétsi hospodarské a geopolitické nejistoté. Mira
zaméstnanosti se zvysila ve 21 ¢lenskych statech, nejvice v Chorvatsku, Recku a na Malté — viz
graf 2.1.1. Naopak pokles byl zaznamenan ve Finsku, Svédsku, Lucembursku, Estonsku a Lotyssku.
Italie, Rumunsko, Spanélsko a Belgie se nachazeji v , kritické situaci s relativné nizkou mirou
zameéstnanosti (pod 72,5 %) a podprimérnym zlepSenim (Belgie). Francie, Lucembursko a Finsko
jsou zatazeny do kategorie ,,je nutné sledovat® po jen mirné nadprimérném zlepSeni z relativné
nizké trovné (Francie) nebo poklesu z jiz podprimérné urovné (Lucembursko) a na podpriimérnou
troven (Finsko). Naopak Nizozemsko, Malta a Cesko jsou ,,nejlepsi* s mirou zaméstnanosti vyssi
nez 82 %. Celkové¢ lze pozorovat postupnou konvergenci miry zaméstnanosti ve vSech ¢lenskych
statech. Rozdil v zaméstnanosti Zen a muZzi se mezi lety 2023 a 2024 dale snizil o 0,2 procentniho
bodu, nebot’ mira zamé&stnanosti Zen rostla o néco rychleji nez mira zaméstnanosti muzi (ze 70,2 %

na 70,8 % oproti 80,4 % na 80,8 %).

Riist zaméstnanosti byl zpisoben rostouci ucasti na trhu prace a poklesem nezaméstnanosti,
pri¢emz tvorba pracovnich mist se soustiedila na sluzby a verejny sektor. V roce 2024 bylo

v EU 259,8 milionu obyvatel v produktivnim véku (20—64 let), coz je prakticky stejna hodnota jako
v roce 2023. Podle udajii ze Setieni pracovnich sil vzrostla mira ekonomické aktivity (v€kova
skupina 20—-64 let) v roce 2024 na 81,5 % (z 81,1 % v roce 2023). V roce 2024 bylo podle udajti

z narodnich uctl vytvoreno 0,94 milionu pracovnich mist v soukromém sektoru, prevazné

v odvétvich velkoobchodu, maloobchodu, ubytovani, dopravy a informaénich technologii®®.

Vyznamné pfispél také vetejny sektor.

67
68

Viz Evropska komise, Portské prohlaseni a cile, 2021.
Evropska komise (2025), Evropskéa hospodaiska prognéza: jaro 2025, Utad pro publikace Evropské
komise, Lucemburk.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&newsId=10004&langId=cs
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47922a62-40f2-11f0-b9f2-01aa75ed71a1/language-en

Graf 2.1.1: Zaméstnanost ve vétSiné ¢lenskych stati v roce 2024 nadale rostla

Mira zaméstnanosti (v€kova skupina 20-64 let), iroven v roce 2024 a zmény oproti pfedchozimu roku (v %, hlavni
ukazatel srovnavaciho piehledu socidlnich ukazateli)
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Poznamka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny pramér EU. Legenda je uvedena v ptiloze. Definice pro ES a FR se lisi.
Pteruseni fady pro BG.
Zdroj: Eurostat [1fsi_emp_a], Setfeni pracovnich sil v EU.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A/default/table?lang=en

Mezi ¢lenskymi staty, ale i uvnitf nich, véetné nejvzdalenéjsich regioni, pretrvavaji zna¢né
regionalni rozdily. Na urovni NUTS 2 byla nejvyS$si mira zaméstnanosti v roce 2024 zaznamendna
ve finském regionu Alandy (86,4 %) a v polském regionu VarSava-hlavni mésto (86,2 %), zatimco
a Kalabrie (48,5 %)%°. Mnohé z regiont s relativné nizkou mirou zaméstnanosti jsou venkovské,
fidce osidlené nebo okrajové oblasti, zejména v jiznim Spanélsku a Italii, ve velké ¢asti Recka,

v nékterych ¢astech Rumunska a v nejvzdalenéjsich regionech Francie. V téchto oblastech jsou
obvykle moznosti zaméstnani omezené, zejména pro osoby se stiedni a vysokou trovni
kvalifikace. Vysledky v oblasti zamé&stnanosti se 1i§i i v jednotlivych ¢lenskych statech. Rozdily
Bulharska, Kypru a Malty) (viz graf 5 v pfiloze 5). V roce 2024 hlasily nejvyssi miru zaméstnanosti
v oblasti svych hlavnich mést vSechny stfedoevropské a vychodoevropské ¢lenské staty a také
Litva, Dansko, Irsko, Portugalsko a Spanélsko. Naopak v Belgii, Némecku a Rakousku
zaznamenaly oblasti hlavnich mést jednu z nejnizSich mér zaméstnanosti. V nejvzdalenéjsich
regionech Spanélska a Francie je mira zaméstnanosti nizsi nez 67,3 %, v Guyané dokonce 51,1 %.

Naproti tomu v nejvzdalenéjSich portugalskych regionech se mira zaméstnanosti pohybuje kolem

praméru EU.

69 Eurostat [Ifst r_Ife2emprt], Setfeni pracovnich sil v EU.

70 Statistiky trhu prace na regionalni urovni — vysvétleni statistik — Eurostat.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e535aa3f-b98f-448a-b0c0-3816bb631c42?lang=en&createdAt=2026-01-14T11:30:26Z
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_market_statistics_at_regional_level

Ramecek cile 1: Plnéni cile pro miru zaméstnanosti do roku 2030

Riist zaméstnanosti se v roce 2024 zmirnil, EU je vSak inadale na cesté ke splnéni svého
hlavniho cile zaméstnanosti do roku 2030. Mira zaméstnanosti v EU v roce 2024 rostla pomaleji
nez v roce 2023, a to o 0,5 procentniho bodu na 75,8 %, takze do dosazeni cile ve vysi 78 % zbyva
pouze 2,2 procentniho bodu béhem Sesti let. Na zaklad¢ nejnovéjsich demografickych projekei
Eurostatu by ke splnéni cile stacila v letech 2024 az 2030 priimérna ro¢ni mira rtistu zaméstnanosti
ve vys$i 0,35 %. Pro srovnani, v obdobi pfed pandemii (2013-2019) rostla zaméstnanost v priiméru
o 1,1 % rocng; viz grafy nize). Podle prognozy Komise z podzimu 2025 se predpoklada, ze
zameéstnanost se v horizontu prognézy zvysi nad pozadované tempo, tj. 0 0,5 % v letech 2025 a 2026
a0 0,4 % vroce 2027. Celkové lze fici, Ze EU dosahuje nélezit¢ho pokroku pii plnéni svého cile

v oblasti zaméstnanosti do roku 2030.

EU je na dobré cesté k dosaZeni svého hlavniho cile v oblasti zaméstnanosti do roku 2030
Mira zamé&stnanosti v EU-27 a souvisejici hlavni cil EU pro rok 2030 (vékova skupina 20-64 let, v % populace)
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Pozndamka: Hodnoty pro roky 2025, 2026 a 2027 na zakladé progndézy Komise z podzimu 2025 tykajici se rustu
zamg&stnanosti, jakoZ i pfedpokladaného riistu poc¢tu obyvatel a poctu obyvatel v produktivnim véku podle popula¢nich
projekci Eurostatu z roku 2023.

Zdroj: Eurostat [1fsi_emp_a]; progndza ristu zaméstnanosti, progndza Evropské komise z podzimu 2025; populaéni
projekce Eurostatu, Europop 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7b605d16-a200-41a3-8b40-99f1eff78629?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_cs#document
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections

VétSina Clenskych stati dosahla v roce 2024 dalSiho pokroku pfi plnéni svych vnitrostatnich
cili v oblasti zaméstnanosti’'. V sedmi zemich — na Slovensku, v Irsku, Nizozemsku, Estonsku,
Dénsku, Polsku a Cesku — byla mira zaméstnanosti v roce 2024 jiz vy$s§i nez piislusny cil pro
rok 2030 (viz graf vyse), zatimco Svédsko se dostalo mirné pod svij cil. Z dvaceti zemi, které se stale
potykaji s rozdily, jich Sestnact v roce 2024 snizilo a Ctrnact zemi se nyni nachdzi do 3 procentnich
bodl od svych cili. Nejvétsi zbyvajici rozdily jsou v Belgii (7,7 p.b.), Italii (5,9 p.b.), Rumunsku
(5,2 p.b.) a Spanélsku (4,6 p.b.). Tii &tvrtiny ¢lenskych statl zaznamenaly rist zaméstnanosti pod
praimérem pied pandemii (2013-2019; viz graf nize)’?, ato na pozadi vy$§i miry zaméstnanosti
a klesajiciho poctu obyvatel v produktivnim véku. Nicmén¢ v devatenacti ¢lenskych statech zlstal
meziro¢ni rist zaméstnanosti na Urovni potiebné k dosazeni vnitrostatniho cile nebo nad ni’3. Pouze
Lucembursko, Finsko, Svédsko, Belgie, Bulharsko, Mad’arsko a LotySsko zaznamenaly v roce 2024
rst niz§i neZ pramér pred pandemii i neZ tempo potiebné k dosazeni cile, ackoli Svédsko je blizko

svého cile.

Ctvrtina ¢lenskych stati prekrodila v roce 2024 své vnitrostatni cile a polovina se pohybovala
do drovné 3 procentnich bodu

Mira zaméstnanosti (rok 2020 a 2024, vékova skupina 20-64 let, v % populace); vnitrostatni cile a cile EU do roku
2030
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Uroveri v roce 2020 Uroveii v roce 2024 — Vnitrostatni cil pro rok 2030 = = Hlavni cil EU pro rok 2030

Pozndamka: Silna pterusovana ¢ara pro EU piedstavuje cile ¢lenskych stati celkem.
Zdroj: Eurostat [1fsi_emp_a] a tabulka vnitrostatnich cilti pro rok 2030 v pfiloze 1.

n V fijnu 2022 se pracovni skupina pro ukazatele pii Vyboru pro zaméstnanost dohodla

na metodickém piistupu ke sledovani pokroku pti plnéni vnitrostatnich cila v oblasti
zameéstnanosti v kontextu evropského semestru. Tento oddil byl vypracovan na zékladé
dohodnuté metodiky. Viz Vybor pro zaméstnanost, vyro¢ni zprava o vysledcich v oblasti
zamestnanosti za rok 2025 a Monitor vysledkl v oblasti zaméstnanosti 2025.

Zjistilo se, Ze v diisledku poklesu poctu obyvatel potiebuje vétSina ¢lenskych stath

k dosaZeni svych vnitrostatnich cilii niz§i minimalni ro¢ni rist zaméstnanosti neZ v obdobi
pfed krizi. Viz Vybor pro zaméstnanost, vyroc¢ni zprava o vysledcich v oblasti zaméstnanosti za rok 2025.
U nékterych Clenskych stata je tento minimalni pozadovany riist zaméestnanosti zaporny, coz
odrazi ptredpokladané snizeni poctu obyvatel v produktivnim véku a/nebo skutecnost, ze
jejich vnitrostatnich cila jiz bylo dosazeno.

72

73
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_cs#three-ambitious-eu-targets
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/cf9a8531-782d-452e-b4ec-4cd0e2267a06/details
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/cf9a8531-782d-452e-b4ec-4cd0e2267a06/details
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/3e455a8f-654b-4c87-add8-7e1be3a7100e/details
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/cf9a8531-782d-452e-b4ec-4cd0e2267a06/details

Ve vice nez dvou tretinach ¢lenskych stata byl rist zaméstnanosti v roce 2024 na dobré cesté
k dosaZeni vnitrostatniho cile pro rok 2030
Rust zaméstnanosti v roce 2024 (vékova skupina 20—64 let, meziro¢ni zména v %) v porovnani s primérnym ro¢nim
rustem zameéstnanosti v letech 2013-2019 a s minimalnim ro¢nim ristem zaméstnanosti potfebnym k dosazeni
vnitrostatniho cile tykajiciho se miry zaméstnanosti do roku 2030
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Rist zaméstnanosti v roce 2024
— Minimalni (ro¢ni) rGst zaméstnanosti potfebny k dosaZeni vnitrostatniho cile pro miru zaméstnanosti v obdobi 2024-2030
© Prmérny rocni riist zaméstnanosti v obdobi pred krizi (2013 az 2019)

Pozndmbka: Definice pro ES a FR se li§i. Pieruseni fady pro BG v roce 2024. Clenské staty, které jiz svych
vnitrostatnich cilii doséhly nebo je piekrogily, jsou posuzovany samostatng. Clenské staty, u nichZ se o¢ekava, ze jich
dosahnou (podle scénéfe ,,beze zmény politiky*) pfedevsim z divodu snizujiciho se poétu obyvatel v produktivnim
véku, jsou oznaceny nulovym minimalnim roénim pfiristkem zaméstnanosti. V piipadé ¢lenskych statl, u nichZ by se
mél pocet obyvatel v produktivnim véku podle projekci do roku 2030 zvysit, se vypocitava a vykazuje rist
zamg&stnanosti potiebny k zachovani cile.

Zdroj: Vypoéty GR EMPL na zakladé udaji Eurostatu [Ifsi_emp_a] a Europop 2023.

Celkovy pocet odpracovanych hodin se v roce 2024 zvySoval témér stejnym tempem jako
zaméstnanost, pricemzZ primérny pocet odpracovanych hodin na zaméstnance ma
dlouhodobé klesajici tendenci. V roce 2024 piekonal pocet odpracovanych hodin troven

roku 2019 (Grovné pied pandemii COVID-19) ve vSech ¢lenskych statech s vyjimkou Némecka,
LotySska, Mad’arska, Rakouska a Slovenska. JelikoZ se v poslednich letech zvysila zaméstnanost,
aniz by se odpovidajicim zptisobem zvysil celkovy pocet odpracovanych hodin, zlstava primérny
pocet hodin na zaméstnance ve vétSiné zemi pod urovni roku 2019 (rovné pred pandemii
COVID-19). V roce 2024 doslo k poklesu o 0,2 hodiny u plného pracovniho tivazku (38,8 hodiny)
a k nartstu o 0,1 hodiny u ¢asteéného pracovniho tvazku (21,8 hodiny)’. V roce 2024 pracovalo
dlouhou dobu (>49 hodin tydn¢) 6,6 % zaméstnancd, tj. o 0,5 procentniho bodu mén¢ nez

v roce 2023, coz odrazi strukturalni zmény, jako je rostouci podil Zen mezi zaméstnanymi, u nichz
je méné pravdépodobné, Ze budou mit dlouhou pracovni dobu’. Svou roli mohou hrat i rostouci
obavy o kvalitu pracovnich mist (viz oddil 2.3.1), v€etné psychosociélnich rizik, pohody,

rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, digitalizace a intenzifikace prace.

4 Viz Evropské komise, Zaméstnanost a socialni vivoj v Evropé v roce 2025, Utad pro publikace
Evropské unie, 2025.

75 Eurostat [Ifsa_goe 3a2], Setfeni pracovnich sil v EU.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025-unlocking-potential-people-promoting-higher_cs
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7a4e1de4-cf12-43f5-bad4-3077e69b9db7?lang=en&createdAt=2025-09-29T14:00:21Z

Ve stifednédobém horizontu ziistava vyzvou nizky rist produktivity prace. V roce 2024
vzrostla produktivita prace na hodinu o 0,3 % (oproti 0,7% riastu HDP na obyvatele) po poklesu
00,7 % v roce 202376, V poslednich dvou a ptil desetiletich se rist produktivity prace neustale
zpomaluje, v obdobi 2000-2007 €inil v praméru 1,5 % ro¢né, v obdobi 2010-2019 pak 1,2 %

a v obdobi 2021-2024 pouze 0,1 %. Progndzy piedpovidaji v letech 2025, 2026 a 2027 zlepseni,
které by ve vétsing ¢lenskych stath mohlo vyrovnat ztraty od roku 2023. Strukturalné nizka
produktivita prace vSak piedstavuje riziko pro konkurenceschopnost, zejména v souvislosti se
starnutim obyvatelstva, coz ma dopad na rist, tvorbu pracovnich mist a zivotni Groven”’.

Od roku 2018 klesa podil pfidané hodnoty zpracovatelského prumyslu rychleji nez jeho podil

na zaméstnanosti, coz vede k niz§imu rustu produktivity ve srovnani se zbytkem ekonomiky. To je
vyrazna zmeéna oproti historickym vzorciim, kterd zvysila zavislost na odvétvi sluzeb pti udrZzovani
ristu produktivity. Reseni problému nizkého riistu produktivity vyzaduje rychlejsi zavadéni
technologii a v&tsi zaméfeni na inovace a ¢innosti zaloZené na znalostech’. Jak je zdtraznéno

v Draghiho zprave, pro zvyseni konkurenceschopnosti je zasadni ptizplsobit systémy vzdélavani

a odborné ptipravy vyvijejicim se potfebam v oblasti dovednosti, zejména pro soubéznou
transformaci, pfi¢emz prioritou je vzdélavani dospélych a odborné vzdélavani a ptiprava. Snizeni
administrativnich prekazek, podpora inovaci a ucinné kolektivni vyjednavani mohou pomoci zajistit

zvySeni produktivity a soucasné zachovat riist mezd a konkurenceschopnost.

76 Eurostat [nama_10_pl_ulc], narodni uéty.

77 Viz Evropské hospodéiska prognoza — podzim 2025, Utad pro publikace Evropské unie, 2025.

8 Evropska komise, V{voj na trzich préce a vyvoj mezd v Evropé, ro¢ni piehled z roku 2025, Utad pro
publikace Evropské unie, 2025.

7120/26 54

LIFE.4 CS


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fb485934-b983-4057-897a-2ab2ed93ad9f?lang=en&createdAt=2025-09-30T12:16:48Z
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_cs#document
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Nedostatek pracovnich sil se sice od nejvyssi hodnoty, jiz dosdahl po pandemii, zmirnil, ale

i nadale zilistava vysoky a omezuje aktivitu firem v klicovych odvétvich. Mira volnych
pracovnich mist se v EU snizila z 3,1 % ve 2. ¢tvrtleti roku 2022 na 2,1 % ve 2. ¢tvrtleti roku 2025.
Ackoli je tato hodnota nizsi nez Ctvrtletni praimér ve vysi 2,9 % pro obdobi 2022-2023, zlstava nad
pramérem pied pandemii ve vysi 1,7 % zaznamenanym v letech 2013-2019. Ve 2. ¢tvrtleti

roku 2025 mély nejvyssi miru volnych pracovnich mist Nizozemsko, Belgie a Rakousko (vice nez
pracovniki uvadi, Ze nedostatek pracovnich sil nadale omezuje vyrobu, pfi¢emz ve srovnani

s predchozim rokem doslo pouze k mirnému zlepseni”. Mezi odvétvi nejvice postizena
nedostatkem pracovnich sil patii ubytovani, administrativni a podptrné sluzby, profesni, védecké

a technické ¢innosti, stavebnictvi a informaéni a komunikaéni ¢innosti®®. Strukturalni faktory
(v€etné demografickych zmén a novych pozadavkl na dovednosti v souvislosti s ekologickou

a digitalni transformaci) pravdépodobné zachovaji nedostatek pracovnikti v nékterych odvétvich®l.
Navzdory poklesu poc¢atkem roku 2025 zastava od roku 2023 na zvySené urovni hromadéni
pracovnich sil, tj. situace, kdy si podniky ponechévaji vice zaméstnanct, nez je bezprostfedné
potieba pro soucasnou Uroveil vyroby, coz mize zpomalit budouci rist zaméstnanosti, ackoli
pretrvavajici nedostatek v rychle rostoucich odvétvich, véetné IKT a péce, naznacuje dalsi potencial

tvorby pracovnich mist za pfedpokladu zajisténi dobrych pracovnich podminek.

7 Evropska komise, Priizkumy u podnikt a spotiebiteli. Podily vedoucich pracovnikii ve

stavebnictvi, odvetvi sluzeb a primyslu, ktefi uvadéji nedostatek pracovnich sil jako
piekazku, ve 2. Ctvrtleti roku 2025 €inil 27,4 %, 23 % a 18,2 %.

80 Statisticka klasifikace NACE Rev. 2, kategorie B-S.
81

Viz Evropské hospodaiska progndza — podzim 2025, Uiad pro publikace Evropské unie, 2025.
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Ramecek pilife 1: Pfezkum akéniho planu pro socidlni ekonomiku v poloviné obdobi

Socidlni ekonomika vyznamné prispiva k modelu socidlné trzniho hospodarstvi EU
a k udrzitelné prosperité. Hlavnim cilem socidlni ekonomiky je upfednostnit socialni
a environmentalni cile pied ziskem. VétSinu ziskli proto znovu investuje do vhodnych tucela
slouZicich kolektivnimu zajmu a uplatiiuje demokratickou nebo participativni spravu. V. EU3? tvoii
ekosystém socidlni ekonomiky vice nez 4,3 milionu subjekti v EU. Subjekty socidlni ekonomiky
maji rdzné obchodni a organiza¢ni modely a piisobi v riznych odvétvich, vcetné zemédélstvi,
stavebnictvi, obchodu, energetiky, IKT, financi, zdravotnictvi, vzdélavani, socialnich sluzeb
a kultury. Tyto subjekty mohou pomoci odstranit nedostatky ve sluzbach a nabidnout inovativni
cilend feSeni, naptiklad v oblasti zdravotni a socidlni péce (kde pracuje 3,3 milionu z 11,5 milionu
osob zaméstnanych v socialni ekonomice EU). S cilem pomoci rozvijet tento ekosystém pfiijala
Evropska komise v roce 2021 akéni plan pro socidlni ekonomiku, ktery ma tii hlavni cile: 1) vytvotfeni
vhodnych ramcovych podminek, ii) otevieni pfilezitosti (véetné piistupu k financovani) a podpora

budovani kapacit, iii) posileni uznani socialni ekonomiky a jejiho potencialu®3.

Podil osob zaméstnanych v socialni ekonomice se v jednotlivych ¢lenskych statech EU lisi
Podil osob zaméstnanych v subjektech socialni ekonomiky v EU (% z celkové zaméstnanosti), 2023

12

10

0
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Poznambka: Udaje pro MT a NL nejsou k dispozici. Tyto tidaje je tieba povazovat za minimélni hodnoty, jelikoZ jen
malo ¢lenskych statl poskytuje vnitrostatni statistiky vénované socialni ekonomice. Rozdilné vnitrostatni definice

a urovné uznani socialni ekonomiky vedou k obtizim pfi identifikaci vSech organizaci socialni ekonomiky v tidajich.
Zdroj: Srovnavaci analyza socioekonomické vykonnosti socialni ekonomiky EU.

82 Viz EVI‘OpSké komise et. al., Benchmarking the socio-economic performance of the EU social economy —
Improving the socio-economic knowledge of the proximity and social economy ecosystem (Srovnavaci
analyza socioekonomické vykonnosti socialni ekonomiky v EU — ZlepSovani
socioekonomickych znalosti o ekosystému blizkosti a socialni ekonomiky), Utad pro
publikace Evropskeé unie, 2024.

83 Viz Akéni plén pro socidlni ekonomiku.
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https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/8aa2a5cb-74a7-11ef-a8ba-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/8aa2a5cb-74a7-11ef-a8ba-01aa75ed71a1
https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/eu-initiatives/seap_en

Je tifeba vyvinout vétsi usili s cilem pomoci mobilizovat plny potencial socidlni ekonomiky.
Uroveii uznani socialni ekonomiky, ramcové podminky pro jeji fungovani a ptistup k financovani se
v jednotlivych ¢lenskych statech 1isi. V roce 2023 pracovalo v socidlni ekonomice pfiblizné 6,3 %
zaméstnanych obyvatel EU. Vyznamné rozdily jsou patrné v podilu osob pracujicich v socialni
ekonomice. V Belgii a Estonsku byl tento podil vyssi nez 10 %, zatimco v sedmi dalSich ¢lenskych
statech (Kypr, Bulharsko, Rumunsko, Chorvatsko, Polsko, Slovinsko, Irsko) byl nizsi nez 2 % (viz
graf vySe). To poukazuje na nerovnomérny rozvoj socidlni ekonomiky v EU, ale také na jeji
nevyuzity potencial pro riist a tvorbu pracovnich mist v mnoha ¢lenskych statech a regionech, ktery

by mohl byt aktivovan, pokud by byl podpoten vhodnymi opatienimi.

V roce 2026 provede Evropska komise prezkum aké¢niho plinu pro sociilni ekonomiku
v poloviné obdobi, aby zhodnotila pokrok a FeSila nové vyzvy. VétSina z 63 opatieni na Grovni
EU, ktera jsou soucasti akéniho planu, jiz byla provedena nebo probiha. Kli¢ovym milnikem bylo
doporuceni Rady z roku 2023 o rdmcovych podminkach socialni ekonomiky, které podporuje ¢lenské
staty pii prosazovani socidlni ekonomiky ve vSech oblastech politiky. Portdl EU pro socidlni
ekonomiku byl spuStén jako jednotné kontaktni misto pro relevantni informace a zdroje.
Od roku 2022 bylo v ramci InvestEU zavedeno nékolik financ¢nich produktii v oblasti socialnich
investic a dovednosti. Vzhledem k silné poptavce (1,54 miliardy EUR ze zaruky v rdmci oblasti
socialnich investic a dovednosti schvaleno do konce roku2024) byla zaruka EU v roce 2025
navySena®. Prezkum v poloviné obdobi zhodnoti vSechny dosazené vysledky a pFizplsobi plan

novym vyzvam, pficemz bude zachovan horizont roku 2030.

84 Viz Ukazatele InvestEU.
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https://investeu.europa.eu/investeu-programme/investeu-fund/investeu-indicators_en#implementation-per-policy-window

Nékolik ¢lenskych stati nedavno podniklo kroky k prijeti legislativnich ramci nebo strategii
pro socialni ekonomiku. V Cesku vstoupil v lednu 2025 v platnost zakon o integraénich socialnich
podnicich a v Cervenci 2025 vlada schvalila Strategicky ramec socialniho podnikdni pro
obdobi 2026-2030. Irsko pfijalo v Cervenci 2024 , Trading for Impact®, vnitrostatni politiku
socialniho podnikéni na obdobi 2024-2027. V Belgii uskuteciiuje Vlamsko investice, které umozni
vytvofit do konce volebniho obdobi 20242029 dalSich 1 000 dotovanych pracovnich mist v socidlni
ekonomice. Spanélsko novelizovalo zdkon o druZstvech, aby upfesnilo typy subjektt v tomto odvétvi
a aktualizovalo cile podpory z vefejnych prostiedkli. V ¢ervnu 2024 také ziidilo Fond socidlniho
dopadu s rozpoétem ve vysi 400 milionti EUR na podporu socialnich a environmentalnich investic,
vcetné investic do subjektl socidlni ekonomiky. Polsko navrhlo zménu zékona o socialni ekonomice
s cilem rozsifit definici socidlni ekonomiky, zmirnit pravidla pro socidlni podniky, zlepS$it podptirné
nastroje a posilit usili o opétovné zaclenéni a koordinaci. Rumunsko zahajilo v dubnu 2025 projekt
ESF+ nazvany ,,Podpora monitorovani ahodnoceni vyvoje socialni ekonomiky a socidlniho

podnikani“, jehoz cilem je vypracovat vnitrostatni strategii pro socialni ekonomiku.
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Programy zkracenych pracovnich uvazkii podporované nastrojem SURE poskytuji poznatky
pro zvladani budoucich hospodarskych otiest. Podle zavéreéného hodnoceni nastroje EU pro
docasnou podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimofadné situaci (SURE)®® se odhaduje,
ze programy na zachovani pracovnich mist (véetn€ programu financovanych prostfednictvim
nastroje SURE) zachranily v roce 2020 v pfijimajicich ¢lenskych statech 1,03 az 1,66 milionu
pracovnich mist. Odhady naznacuji, Ze tyto programy ochranily v roce 2020 ekvivalent 13,3 %

a vroce 2021 ekvivalent 1,1 % zamé&stnanosti®®. V soucasném kontextu vétsi nejistoty zptisobené
geopolitickym napétim a planovanym snizovanim poc¢tu pracovnich mist v kli¢ovych odvétvich se
fada ¢lenskych statl vice spoléhd na systémy zkracenych pracovnich tivazkti. Vyuziti riznych
strategii pouzitych béhem pandemie je nezbytné pro zdokonaleni koncepce a ti¢innosti téchto
programu v celé EU. Z dikazl vyplyva, ze programy zkracenych pracovnich tvazki jsou
nejucinngjsi béhem docasnych krizi a uptednostiiuji zranitelné podniky a pracovniky, pficemz se

dlouhodobé vyhybaji podpofe nezivotaschopnych pracovnich mist?”.

Samostatna vydélecna ¢innost v EU trvale klesa, a to s rozdily mezi jednotlivymi odvétvimi
a zemémi. Podil osob samostatn¢ vydélecné ¢innych na celkové zaméstnanosti (20—64 let) klesl
z 13,2 % v roce 2010 na 10,6 % v roce 2024. Nejvice se snizil v zemé&dé€lstvi, lesnictvi a rybolovu
a ve velkoobchod¢ a maloobchod¢, zatimco vyrazné vzrostl ve vefejném a prevazné vetejném
sektoru (véetné vetejné spravy, skolstvi a zdravotnictvi) a v IKT. Kvalifika¢ni profil osob
samostatné vydélecné ¢innych se také zménil: v roce 2024 mélo 40 % z nich vysokoskolské
vzdélani, zatimco v roce 2010 to bylo pouze 28 %. Rizika chudoby vsak ziistdvaji zna¢na: mira
ohrozeni chudobou (18-64 let) u osob samostatné vydelecné ¢innych (22,3 %) je vice nez
dvojnasobna oproti zaméstnancim (9,2 %) (viz oddil 2.3.1). Podil samostatné vydéle¢né Cinnych
osob se v jednotlivych zemich zna¢né lisi a pohybuje se od 26,3 % v Recku a 19,2 % v Itélii po
méné nez 9 % v Dansku, Némecku, na Kypru, v Lucembursku a Svédsku. Mezi lety 2014 a 2024 se
podil osob samostatné vydéle¢né ¢innych bez zaméstnanci (ptfiblizné 70 % osob samostatné
vydélecné ¢innych ve vétsing Clenskych statll) na celkové zaméstnanosti snizil z 10,0 % na 8,9 %,
jelikoz mladsi rocniky zahajovaly samostatnou vydéle¢nou ¢innost v niz§im poctu, coz nestacilo

k vyrovnani odchodu starSich pracovniki.

85 Viz SWD(2025) 47 final.

86 EVI‘OpSké komise, Vyvoj na trzich prace a vyvoj mezd v Evropé — rocni prehled z roku 2021, Ufad pro
publikace Evropské unie, 2021 a Eurofound, Prekondni krize: Jak programy pro udrzeni pracovnich
mist behem pandemie prispély k zachovani zaméstnanosti a prijmii, Ufad pro publikace EVI‘OpSké unie,
2024.

87 Evropska komise, V{voj na trzich préce a vyvoj mezd v Evropé, roéni piehled z roku 2025, Utrad pro
publikace Evropské unie, 2025.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1/language-en

Nezaméstnanost, ktera je jiZ nyni rekordné nizka, v roce 2024 a na pocatku roku 2025 dale
klesala a nap¥i¢ lenskymi staty vykazuje znimky vzestupné konvergence. Mira
nezameéstnanosti v EU (15-74 let) se v roce 2024 snizila z 6,1 % v roce 2023 na 5,9 %, coz

Nejvétsi meziroéni pokles (o 1 p.b. nebo vice) byl zaznamenan v Italii, Chorvatsku a Recku,
zatimco Dansko, Estonsko, Finsko, Lucembursko a Svédsko zaznamenaly narist o vice nez

0,7 procentniho bodu — viz graf 2.1.2. Finsko a Svédsko &eli , kritické situaci® kvili vysoké mite
nezamestnanosti a jejimu vyraznému nartistu od roku 2023, zatimco Francie, Litva, LotySsko,
Déansko, Lucembursko a Estonsko jsou v kategorii ,,je nutné sledovat®, coz odrazi vysokou miru
nezaméstnanosti a podpramérny pokrok. Spanélsko (11,4 %) a Recko (10,1 %) ziistavaji v kategorii
,,slaby, avSak zlepSujici se* s vyrazn€ nadprimérnym zlepsSenim, ale stale vysokou mirou
nezaméstnanosti. Cesko, Polsko, Némecko a Malta jsou v kategorii ,,nejlepsi®, pfi¢emz mira
nezaméstnanosti se pohybuje mezi 2,6 % a 3,4 %. Rozdily mezi jednotlivymi zemémi jsou sice stale
velké, ale sniZzuji se, jelikoZ zemé s vysokou mirou nezaméstnanosti (jako je Spanélsko nebo Recko)

zaznamenavaji vyraznéjsi zlepSeni.

Mira nezaméstnanosti vykazuje zna¢né rozdily podle pohlavi a na regionalni Grovni®,
Nezaméstnanost zlstava vyssi u zen (6,2 % v roce 2024) nez u muzt (5,7 %). Pretrvavaji regionalni
rozdily: v roce 2024 byly nejnizsi miry ve venkovskych oblastech (5,1 %), nasledovaly
obce/predmésti (5,6 %) a mésta (6,7 %). Rozdily mezi regiony NUTS 2 odrazeji rozdily v mife
zaméstnanosti (viz vyse), s vyjimkou Svédska, které je na tom z hlediska nezaméstnanosti méné
pfiznive (viz graf 6 v pfiloze 5). Nekteré nejvzdaleng)si regiony — Guadeloupe, Martinik, Guyana,

Réunion, Mayotte a Kanarské ostrovy — maji jednu z nejvysSich mér nezaméstnanosti v EU.

88 Podrobnéjsi analyza rozdili v zaméstnanosti Zen a muza a dalSich aspektl na regionalni

urovni je k dispozici na strankdch JRC EU Regional Gender Equality Monitor.
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Graf 2.1.2: Nezaméstnanost se v roce 2024 témér v poloviné ¢lenskych stati sniZila

Mira nezamé&stnanosti (v€kova skupina 15-74 let), trovenl v roce 2024 a zmény oproti piedchozimu roku (v %, hlavni
ukazatel srovnavaciho piehledu socidlnich ukazateli)
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Poznamka: Osy jsou zamétfeny na nevazeny pramér EU. Legenda je uvedena v ptiloze. Definice pro ES a FR se lisi.
Pteruseni fady pro BG.
Zdroj: Eurostat [une_rt_a], Setfeni pracovnich sil v EU.
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V EU se zvySuje podil zelenych povolani, pFricemzZ néktera z nich se potykaji s nedostatkem
pracovnich sil v diisledku novych pozadavki na dovednosti. Zamé&stnanost v sektoru
environmentalniho zbozi a sluzeb vzrostla z 2,2 % v roce 2015 na 3,1 % v roce 2022, pticemz podil
zaméstnanosti v tomto sektoru se v jednotlivych zemich v roce 2022 vyrazné lisil (od 1 %

v Mad’arsku po 5,7 % v Lucembursku)®. Alternativni odhady naznacuji, Zze zelena pracovni mista
by jiz mohla pfedstavovat az 11,3 % pracovni sily v EU®. Zarovef v odvétvich naro¢nych

na emise®! stale pracuje 3,1 % pracovnikil v EU (od 0,9 % na Kypru po 7,1 % v Cesku). Nedavna
analyza®? uréila 24 povolani ddlezitych pro ekologickou transformaci s nedostatkem pracovnich sil
ve vice ¢lenskych statech. Mezi povolani, ktera jsou dulezita pro ekologickou transformaci a kde je
nedostatek pracovnich sil v jednotlivych zemich nejrozsifené;si, patii instalatéfi a potrubaii

(20 clenskych stath), izolatéti, stavebni inzenyii a mechanici klimatizace a chlazeni (14), stavebni
technici (12) a pokryvaci (11). Tyto profese vyzaduji vysoce technické znalosti a manuélni

zruénost, jez jsou pro ekologickou transformaci nezbytné.

89
90

Eurostat [env_ac_egss1], [nama 10 _al0 e].

Na zéklad¢ vypocti Spolecného vyzkumného strediska provedenych v ramci projektu
GreenJobs v navaznosti na zprovoznéni pfistupu zalozeného na ukolech ONET, ktery
navrhli Gili, Verdolini a Vona (2020) s cilem méfit zaméstnanost v oblasti zelenych
pracovnich mist v EU.

Odvétvimi naroénymi na emise jsou v tomto kontextu té¢Zba a dobyvani (koéd NACE: B),
vyroba chemickych latek a chemickych ptipravki (C20), vyroba ostatnich nekovovych
mineralnich vyrobki (C23), vyroba zakladnich kovii (C24) a vyroba motorovych vozidel,
privésil, ndveést a ostatnich dopravnich prostredkil (C29).

Povolani je klasifikovano jako ,,profese s rozsdhlym nedostatkem*, pokud alespoii pét
¢lenskych statti hlasi nedostatek pracovnich sil. Jedna se o kli¢ovy ukazatel vykonnosti
v ramci Dohody o Cistém pramyslu.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/env_ac_egss1__custom_12955980/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_a10_e/default/table?lang=en

Spravedlivé a inkluzivni politiky transformace, které se zaméruji na ty, jichZ se ekologicka
transformace obzvlasté dotyka, mohou podporit mobilitu pracovniki, zmirnit nedostatek
pracovnich sil a zajistit, aby byly pfinosy ekologické transformace Siroce sdileny. Pfechod

na nizkouhlikové ob&hové hospodatstvi vyzaduje rekvalifikaci pracovnikti z odvétvi fosilnich paliv
pro rozvijejici se odvétvi, jako jsou primyslova odvétvi s nulovymi Cistymi emisemi, vyroba
energie z obnovitelnych zdroj, stavebnictvi, nakladani s odpady a zpracovatelsky prumysl, zatimco
elektrifikace a rostouci poptavka po surovinach rovnéz zvysuji zaméstnanost v odvétvich narocnych
na elektfinu a energii. V roce 2023 bylo v transformujicich se odvétvich zaméstnano piiblizné 30 %
vSech pracovnikil v EU (z toho 30 miliont ve zpracovatelském primyslu, 15 miliont ve
stavebnictvi, 10 milion® v dopravé a skladovani)®3. Odvétvova mobilita viak z{istiva omezena,
nebot’ roéné zméni odvétvi pouze 1,8-3,9 % pracovniki, coz je mira, kterd se od roku 2016

v podstaté nezménila. Pfetrvavajici nedostatek pracovniki v povolanich souvisejicich s klimatem
zduraziuje potiebu politik, které pomahaji pracovnikiim pfizptisobit se ménicim se pozadavkim

na kvalifikaci nebo transformujicim se odvétvim. Ekologicka transformace nabizi také ptileZitosti

k zvyseni kvality pracovnich mist, jelikoZ nova a vznikajici zelena povolani (napf. inZenyfti v oblasti
obnovitelnych zdrojl energie a manazeti planovani ekologickeé politiky) obvykle nabizeji vyssi
mzdy a stabilngjsi smlouvy®*. Pfinosy jsou v8ak nerovnomérné a tykaji se vétSinou vysoce
kvalifikovanych pozic®. ZvySena poptavka po technickych a manualnich profesich®® (napf.
elektrotechnici a strojnici, montéii a opravari elektrickych vedeni) mize byt doprovdzena vyssimi
fyzickymi riziky a hor$im piistupem ke zdrojim na pracovisti a mensi autonomii. Aby se tato
pracovni mista stala atraktivn€j$imi, mély by se politiky zaméfit na feSeni otazek kvality pracovnich
mist, zejména v souvislosti s pracovnimi podminkami, odménovanim a pfistupem ke zdrojim.
Aktivni politiky na trhu préace, v¢etné rozvoje dovednosti, pobidek k zaméstnanosti a podpory pii
hledani zaméstnani, hraji zdsadni roli pii podpofe pracovnikil pfi pfechodu mezi pracovnimi misty

béhem ekonomickych zmén.

93 Fulvimari A. et al., Estimating labour market transition costs and social investment needs of the green

transition — a new dpproach (Odhad nakladd na transformaci trhu prace a potieb socialnich
investic v ramci ekologické transformace — novy piistup), Utad pro publikace Evropské
unie, 2025. ,, Transformujici se hospodatska odvetvi® zahrnuji vyber odvétvi, ktera i) jsou
kli¢ova pro ptechod ke klimatické neutralité kviili své uloze pii plnéni klimatickych cili,
nebo ii) u nichZ se ocekdvaji vyznamné zmény souvisejici se zamé&stnanosti v disledku
dekarbonizace, nebo iii) oboji.
94 OECD, Employment Outlook 2024: The Net-Zero Transition and the Labour Market (Vyhled v oblasti
zamestnanosti pro rok 2024: prechod k nulovym cistym emisim a trh prace), Patiz, 2024.
Eurofound, Job quality side of climate change, Working conditions and sustainable work series (Kvalita
pracovnich mist v souvislosti se zménou klimatu, Fada Pracovni podminky a udrZitelnd
prace), Utad pro publikace Evropske unie, Lucemburk, 2024.

95

% Pracovni mista, u nichz se zvysi naroky na pracovni silu v disledku vyssi poptavky po
zelenych produktech a sluzbach, ale nemusi se nutné zménit napli prace.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4826f429-0545-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024_ac8b3538-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024_ac8b3538-en.html
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/job-quality-side-climate-change

Digitalni transformace nadale méni ekonomiky a trhy prace, vytvari nové prilezitosti

a zaroven zvySuje potiebu prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace. Pocet odbornikti

v oblasti IKT v EU od roku 2013 neustale roste (0 59,3 %) a v roce 2024 dosahl vice nez

10,3 milionu??. Zeny jsou nicméné stale vyrazné méné zastoupeny, nebot’ tvoti pouze 19,5 %
odbornikti na informacni a komunikaéni technologie. Pfi sou¢asném tempu dosahne pocet
odbornikl v oblasti IKT do roku 2030 pfiblizné 12 miliondi, coz znaén¢€ zaostava za cilem EU, ktery
¢ini 20 miliond, a to v podminkach silici soutéze o digitalni a kvalifikované talenty (viz

oddil 2.2.1)?8. Podle nedavného priizkumu Eurobarometr®® povazuje vétSina respondentii digitalni
technologie, véetné umélé inteligence (Al), za technologie, které maji pozitivni dopad na jejich
praci, ekonomiku, spolecnost a kvalitu zivota. Navic 62 % respondentll vnima roboty a umélou
inteligenci v praci pozitivné a 70 % vé&fi, ze zvySuji produktivitu. Presto pretrvavaji obavy: 84 %
respondentli si mysli, Ze uméla inteligence vyzaduje peclivé fizeni, aby bylo chranéno soukromi

a zajisténa transparentnost na pracovisti. Mezi lety 2012 a 2023 se zaméstnanost vyrazné piesunula
od pracovnich mist s nizkymi mzdami k pracovnim mistim s vysokymi mzdami, coz bylo
doprovazeno nartstem podilu zaméstnanosti v odvétvi s nizkym riistem produktivity!®. Tento
posun by mohl byt zpiisoben zavadénim novych technologii a automatizaci, nebot’ odvétvi

s vysokym rustem produktivity vyzaduji k udrzeni produkce méné¢ pracovniki, coz vede

k postupnému piesunu zaméstnanosti do odvétvi s nizkym ristem produktivity. Dostupné dikazy

o dopadu umé¢l¢ inteligence na trh prace zatim nejsou jednoznacné.

9 Smérem k ciliim digitalni dekady pro Evropu — vysvétleni statistik — Eurostat.

98 Evropska digitalni dekada: cile pro rok 2030 | Evropska komise.

9 Uméla inteligence a budoucnost prace — unor 2025 — prizkum Eurobarometr.

100 EVI‘OpSké komise, Vyvoj na trzich prace a vyvoj mezd v Evropé, rocni prehled z roku 2025, Ufad pro
publikace Evropské unie, 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Towards_Digital_Decade_targets_for_Europe#:~:text=By%202030%2C%203%20out%20of,or%20intermediate%20cloud%20computing%20services.
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_cs
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_cs
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1/language-en

Graf 2.1.3: V roce 2024 mzdy nadale rostly, pricemzZ mezi jednotlivymi zemémi byly zna¢né
rozdily
Nominalni nahrady na jednoho zaméstnance, ro¢ni procentni zména
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Poznamka: Poznamka: EZ-20, dvacet zemi, které pfijaly euro. Nominalni ndhrady na jednoho zaméstnance se vypoctou
jako celkové nahrady zaméstnanci délené celkovym poctem zaméstnanct. Nominalni ndhrady zahrnuji kromé hrubé
mzdy i piispévky zaméstnavatele. Udaje pro rok 2025 odrazeji projekce vypoétené na zakladé evropskych
hospodarskych prognéz Komise z podzimu 2025.

Zdroj: Databaze AMECO [HWCDW] a Eurostat, narodni uéty [namq 10 _gdp] a [namg_10_al0_e].

Riist mezd v EU ziistal v roce 2024 silny, pri¢emz se v jednotlivych ¢lenskych statech vyrazné
liSil. Meziro¢ni rist nominalnich ndhrad na zaméstnance dosahl 5,1 % po historickém maximu ve
vysi 6,1 % v roce 2023, a to v kontextu klesajici inflace a stale napjatych, i kdyz uvolnujicich se
trhii prace!®!. Nejvyssi nartist (meziroéni) byl zaznamenan v Elenskych statech stiedni a vychodni
Evropy, a to o vice nez 10 % v Bulharsku, Rumunsku, Mad’arsku, Polsku a LotySsku, v rozmezi
od 7,0 % do 10,0 % v Chorvatsku, na Slovensku, v Portugalsku, Rakousku, Litvé a Estonsku — viz
graf 2.1.3. V mnoha z téchto ¢lenskych stati byla inflace stdle pomérné vysoka, zejména

v Rumunsku, Chorvatsku, Polsku a Mad’arsku. Naopak v Belgii, Dansku, Francii, Irsku, Italii,

na Kypru, v Lucembursku a Spanélsku, kde byla inflace nizsi, byl riist mezd mirngjsi, a to

v rozmezi 3,0 % az 5,0 %. Ve Finsku byl niz$i nez 2,0 %.

101 Inflace v EU klesla z 6,4 % v roce 2023 na 2,6 % v roce 2024, pficemz pro rok 2025 se
predpoklada inflace ve vysi 2,5 % a pro rok 2026 ve vysi 2,1 %. Viz Evropska hospodaiska
prognéza — podzim 2025, Utad pro publikace Evropské unie, 2025.
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https://db.nomics.world/AMECO/HWCDW?offset=10&tab=list
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/namq_10_gdp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_a10_e/default/table?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_cs#document
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_cs#document

Od poloviny roku 2023 byl riist sjednanych mezd silny, coZ odrazi snahu o obnoveni ztrat

realnych p¥ijmi, objevuji se v§ak znamky zmirnéni'®2. V eurozoné doséhl rist sjednanych mezd

ve 3. ¢tvrtleti roku 2024 nejvyssi hodnoty 5,4 % (meziro¢né€), coz bylo zplisobeno zvysenou
sily od konce roku 2021'%3, Rist sjednanych mezd se v roce 2025 zacal zmirfiovat v souladu

s poklesem inflacnich tlak.

Graf 2.1.4: Reilné mzdy se v roce 2024 ve vétSiné ¢lenskych stat zacaly zvySovat
Reélné hrubé mzdy a platy na zaméstnance, meziro¢ni procentni zména
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Poznamka: EZ oznacuje EZ-20, tedy dvacet zemi, které piijaly euro. Realné mzdy byly vypocteny s pouzitim
harmonizovaného indexu spotiebitelskych cen jako deflatoru. Udaje pro rok 2025 odrazeji projekce vypoctené
na zéklad¢ evropskych hospodaiskych prognéz Komise z jara 2025.

Zdroj: Evropska komise, databaze AMECO, nominalni hrubé mzdy a platy na zaméstnance [hwwdw], deflator:

harmonizovany index spotfebitelskych cen [ AMECO 5000 ZCPIH]. Celkova zaméstnanost (doméci pojeti)

[namg 10 _al0_e]. Aktualizace hrubych mezd a platii na zaméstnance [kdd AMECO: hwwdw] na zakladé podzimni

prognozy nebyla 19. listopadu, kdy byla mozna posledni aktualizace, k dispozici.

102

partnery. Zahrnuje jak nové sjednané, tak diive dohodnuté mzdy. Obecné plati, ze
nezahrnuje prémie, prescasy a dalsi individualni ndhrady, které nejsou spojeny

Rist sjednanych mezd predstavuje piimy vysledek vyjednavani o mzdach mezi socidlnimi

s kolektivnim vyjednavanim. V porovnani s vyplacenymi mzdami nejsou sjednané¢ mzdy

citlivé ani na pocet odpracovanych hodin (protoZe jsou stanoveny na zakladé plného

pracovniho tivazku) a v nékterych odvétvich predstavuji minimélni mzdu.
103

EVI‘OpSké komise, Vyvoj na trzich prace a vvvoj mezd v Evropé — rocni prehled z roku 2021, Urad pro

publikace Evropské unie, 2021, a Eurofound, Prekondni krize: Jak programy pro udrzeni pracovnich

mist behem pandemie prispély k zachovani zaméstnanosti a prijmii, Utad pro publikace EVI‘OpSké unie,

2024.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-research-and-databases/economic-databases/ameco-database_cs
https://dashboard.tech.ec.europa.eu/qs_digit_dashboard_mt/public/sense/app/667e9fba-eea7-4d17-abf0-ef20f6994336/sheet/2f9f3ab7-09e9-4665-92d1-de9ead91fac7/state/analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/82bf4e08-b653-4eaf-9b64-d09b7b8a0559?lang=en
https://op.europa.eu/s/z8Jj
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-09/ef24021en_1.pdf

Readlné mzdy opét stoupaji, k cemuz prispiva sniZujici se inflace a trvaly rist nominalnich
mezd, tempo oZiveni se vS§ak v jednotlivych ¢lenskych statech lisi. Po vyrazném poklesu o 3,7 %
v roce 2022 a mirn¢j$im poklesu o 0,1 % v roce 2023 doSlo v roce 2024 k oziveni redlnych mezd,
které vzrostly 0 2,7 %1%, K tomuto oziveni pfispéla ptedevsim klesajici inflace a vyrazny rist
nominalnich mezd. Nejsilngjsi (vice nez 8 %) bylo oziveni v Rumunsku, Polsku a Mad’arsku

a Litv¢ a také (vice nez 6 %) v LotySsku, Chorvatsku a Bulharsku — viz graf 2.1.4. V Belgii se
realné mzdy v roce 2024 snizily o 1,3 %. V roce 2024 byly redlné¢ mzdy v EU v priiméru o 0,7 %
nizsi nez v roce 2019, pricemz velké rozdily mezi jednotlivymi zemémi odrazeji rozdilnou
dynamiku nominalnich mezd a inflace. V roce 2025 se readlné mzdy v EU zhruba vratily na Groven
pred pandemii, ale v Cesku, Némecku, Italii, Finsku a Francii ziistaly pod touto irovni.

Graf 2.1.5: ZvySeni zdkonnych minimalnich mezd podpofilo vyrovnani ztraty kupni sily
zaméstnancl s minimalni mzdou

Vyvoj minimalni mzdy v ¢lenskych statech se zakonnou minimalni mzdou, (zména v %)
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Poznamka: Kypr byl vyloucen, protoze zakonna minimalni mzda byla zavedena v roce 2023.
Zdroj: Eurofound a Eurostat [earn_mw_cur, prc_hicp midx].

104 Reélné mzdy se pocitaji pomoci harmonizovaného indexu spottebitelskych cen jako
deflatoru.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_mw_cur/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_hicp_midx/default/table?lang=en

Nedavné zvySeni minimalni mzdy v EU pomohlo vyrovnat dopad inflace na pracovniky

s nizkymi pFrijmy. Mezi lednem 2022 a lednem 2025 vzrostly zakonné minimalni mzdy o vice nez
20 % ve vSech ¢lenskych statech, kde jsou tyto mzdy zavedeny!%, s vyjimkou Francie,
Lucemburska a Slovinska. Narlst se pohyboval od 12,4 % ve Francii do 65,7 % v Bulharsku

a v Sesti dalSich ¢lenskych statech (Rumunsko Chorvatsko, Polsko, LotySsko, Mad’arsko a Litva)
piresahl 40 %% — viz graf 2.1.5. V realném vyjadieni tyto zemé také zaznamenaly nejvy$si narGsty
navzdory vys§i inflaci. Naopak v Lucembursku, Cesku, na Slovensku, v Estonsku a Slovinsku
vzrostla realnd minimalni mzda o méné nez 5 % a ve Francii mirné poklesla. Mezitim v zemich, kde
jsou minimalni mzdy uréovany prostfednictvim kolektivnich smluv, rist redlnych mezd v roce 2024
rovnéZ podpofil kupni silu, zejména v odvétvich s nizkymi mzdami'"’. Nejnovéjsi vyzkumy
ukazuji, Ze zvySovani minimalni mzdy na vnitrostatni Grovni posiluje celkovy rist mezd, podporuje

kolektivni vyjednavani a zvySuje minimalni mzdy v odvétvich s nizkymi mzdamil®8.

105 22 ¢&lenskych stattl ma zakonnou minimélni mzdu: Belgie, Bulharsko, Cesko, Estonsko,

Francie, Chorvatsko, Irsko, Kypr, Litva, LotySsko, Lucembursko, Mad’arsko, Malta,
Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko

a Spanélsko.

Minimalni mzdy se ¢asto aktualizuji kaZzdoro¢né, a to na zac¢atku roku. Mezi lednem 2022
a lednem 2025 byl nejvétsi narast zaznamenan v Polsku (49 %), Bulharsku (44 %), LotySsku
(40 %) a Chorvatsku (34 %). V Belgii, Némecku, Estonsku, Irsku, Litvé, Mad’arsku,
Nizozemsku a Rumunsku vzrostly o 20 az 30 %.

Eurofound, Pracovnépravni vztahy a socialni dialog. Minimélni mzdy v roce 2025: ro¢ni piehled,
2025.

Empirické vysledky ukazuji, Ze zvySeni minimalni mzdy o 1 % zvysi mzdy 25 % nejhtife
vydélavajicich osob 0 0,31 %. Viz Eurofound, Dopad nérodnich minimélnich mezd na kolektivni
vyjednavani a mzdy pracovnikii s nizkymi mzdami, Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk,
2025.
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https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/2025/minimum-wages-2025-annual-review
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/2025/minimum-wages-2025-annual-review
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/all/impact-national-minimum-wages-collective-bargaining-and-wages-low-paid-workers
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/all/impact-national-minimum-wages-collective-bargaining-and-wages-low-paid-workers

Graf 2.1.6: V roce 2024 bylo danové zatiZeni u svobodné osoby s primérnou mzdou ve vétSiné
¢lenskych stati nizsi nez pired deseti lety
Danové zatizeni u svobodné osoby pobirajici primérnou mzdu (v %)
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Zdroj: Evropska komise, GR pro hospodéiské a finanéni zéleZitosti, Databaze dani a davek, na zakladé modelu OECD
pro dan¢ a davky (aktualizovano v kvétnu 2025).

Zdanéni prace v celé EU nadale ovliviiuje motivaci k praci a zaméstnavani. Danové zatizeni —
definované jako rozdil mezi mzdovymi naklady zaméstnavatell a ¢istou mzdou zaméstnanct,
vyjadieny jako procento celkovych nakladl prace — ovlivituje nabidku prace i poptavku po praci,
zejména u skupin, jako jsou druhé vydélené ¢inné osoby v domacnosti, v jejichZ piipad¢ nabidka
prace vice reaguje na zdanéni. Od roku 2014 se danové zatizeni svobodné osoby pobirajici
pramérnou mzdu v EU snizilo o 0,4 procentniho bodu a v roce 2024 dosahlo 40,3 %, coz dosud
zna¢né piesahuje primér OECD vysi 34,9 % — viz graf 2.1.61%. V jedenacti ¢lenskych statech se
sniZilo o vice nez 1 procentni bod, pficemZ nejvyraznéji kleslo v Mad’arsku (-7,9 p.b.), Rumunsku
(-3,8 p.b.) a Belgii (-3,0 p.b.). Naopak ve stejném obdobi se daniové zatizeni primérné
vydélavajicich osob zvysilo v deseti zemich, zejména na Kypru (+9,5 p.b.), na Malté (+2,5 p.b.)

a v Lucembursku (+1,7 p.b.) (podrobnosti viz oddil 2.2.1). U osob s niz$imi piijmy (50 % prumérné
mzdy) ¢inilo v roce 2024 primérné danové zatiZzeni svobodné osoby v EU 31,8 %, coz je

0 0,3 procentniho bodu vice nez v roce 2023, ale od roku 2014 se jedna o pokles o 2,2 procentniho

bodu.

109 OECD, Taxing Wages 2025:Decomposition of Personal Income Taxes and the Role of Tax Reliefs

(Zdanéni mezd v roce 2025: rozklad dané z piijma fyzickych osob a role daniovych tlev),
OECD Publishing, Patiz, 2025.
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Systémy dané z prijmi fyzickych osob jsou obecné progresivni, s niz§im dafiovym zatiZzenim
osob s nizkymi pFijmy. Progresivita je zvlasté vyrazna ve Francii, Belgii, Nizozemsku,
Lucembursku a Italii, zatimco Bulharsko a Mad’arsko uplatituji pausalni systémy — viz graf 2.1.7.
Nizsi danové zatizeni osob s nizkymi ptijmy snizuje naruseni trhu prace a podporuje zaméstnanost
pracovniku s nizkou kvalifikaci, danové systémy by vSak mély byt koncipovany tak, aby

neodrazovaly od piechodu na 1épe placend pracovni mista.

Graf 2.1.7: Daiové zatiZeni je niZsi u pracovniki s nizkou mzdou

Danové zatizeni svobodné osoby s nizkou mzdou (50 % a 67 % primérné mzdy) ve srovnani s primérnou mzdou
v roce 2024 (v %)
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@® 50% praméru 67 % praméru Primérna mzda 100 % praméru EU
Poznambka: Clenské staty jsou sefazeny v sestupném potadi podle Grovné progresivity (dafiové zatizeni primérné mzdy
a zdanéni 50 % pramérné mzdy).
Zdroj: Evropska komise, GR pro hospodaiské a finan¢ni zalezitosti, Databaze dani a davek, na zakladé modelu OECD
pro dan¢ a davky (aktualizovano v kvétnu 2025).
Naruseni dafiovych systémi miiZe vytvorit inflace, ktera ovliviiuje progresivitu i spravedlnost.
Rostouci ceny mohou naruSovat nominalné stanovené prahové hodnoty, jako jsou danovéa pasma
a zvyhodnéni, coZ v progresivnich systémech ¢asto vede k posunu do vysSiho danového pasma, kdy
jsou danovi poplatnici posouvani do vyssich danovych pasem a realnd hodnota odpocti
a zvyhodnéni klesa. Tyto i¢inky mohou snizit disponibilni pfijem a zvysit riziko chudoby. Tato
naruseni mohou zmirnit Gipravy prostfednictvim automatické indexace nebo diskre¢ni aktualizace.
V letech 2024-2025 mnoho ¢lenskych stat revidovalo své systémy dané€ z piijmu fyzickych osob

s cilem potlacit deformace zptisobené inflaci — viz oddil 2.1.2.
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Piesun danového zatiZeni od zdanéni prace k ekologickym danim miiZe podpo¥rit pobidky

na trhu prace, spravedlnost a klimatické cile. Nedavny Akéni plan pro cenove dostupnou
energii'l’ vyzyva k dokondeni revize smérice o zdanéni energie (projednavané od roku 2021),
ktera zajisti, ze paliva, kterd nejvice znecist'uji zivotni prostfedi, budou zdanéna nejvice, a zaroven
podpoii dekarbonizaci. Stejné tak Dohoda o ¢istém primyslu!!! prosazuje dafiové reformy, které
podporuji elektrifikaci a postupné odstraiuji dotace na fosilni paliva. Doporuceni Rady ohledné

2112 pnavic prosazuje snizeni dafiového

spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu z roku 202
zatizeni prace, zejména pro skupiny s nizkymi a sttednimi pfijmy, a pfechod na zdroje ptijmu, které
podporuji environmentalni udrzitelnost. Uhlikové dai sice mize mit regresivni u€inky, ty vSak lze
zmirnit peclivé navrzenymi kompenza¢nimi opatfenimi. Ekologické dané vSak ptredstavuji pouze
5,2 % celkovych danovych piijmi v EU (2023), coZ je o 1,5 procentniho bodu méné nez

v roce 2013, pii¢emz podil nad 10 % je pouze v Bulharsku (11,2 %) a Recku (10,6 %) a v deviti
zemich je pod 5 %. Od roku 2013 se podil ekologickych dani zvysil pouze v Belgii, Bulharsku

a Rumunsku. Opatfeni, jako jsou danové pobidky k usporam energie a snizeni spotieby fosilnich

paliv, mohou pomoci sladit cile v oblasti klimatu a spravedlnosti.

110 Akeni plan pro cenové dostupnou energii: Odhaleni skute¢né hodnoty energetické unie s cilem zajistit cenove

dostupnéjsi, u¢innéjsi a Cistsi energii pro vSechny Evropany — Evropska komise.

111
112

Dohoda o ¢istém priamyslu — Evropska komise
Doporuceni Rady ohledné zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu,
2022/C 243/04.
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2.1.2 Opatreni prijata ¢lenskymi staty

Nékolik ¢lenskych stati zavedlo nebo rozsirilo pobidky a dotace k zaméstnavani na podporu
zaméstnanosti se zaméirenim na nedostatecné zastoupené skupiny. V Polsku novy zakon pfiijaty
v bieznu 2025 poskytuje dotace zaméstnavatellim, ktefi zaméstnavaji starsi zaméstnance, a to az

do vyse poloviny minimalni mzdy na star§iho zaméstnance po dobu dvanacti mésici (pro
pracovniky ve véku 50-65 let) nebo jednoho mésice (pro seniory v diichodovém véku, s moznosti
prodlouzeni). Po skon¢eni obdobi poskytovani dotaci musi zaméstnavatel vyplacet plnou mzdu

a zaméstnavat danou osobu jesté Sest mésict a jeden mésic. V Italii byl zakonem o rozpoctu

na rok 2025 prodlouzen danovy odpocet pro podniky a osoby samostatné vydélecné ¢inné, které
najimaji zaméstnance na zaklad¢ smlouvy na dobu neurcitou, na roky 2025 a 2026. Zavedl také
docasné osvobozeni od dan¢ u nékladii na bydleni hrazenych zaméstnavatelem (ndjemné a tdrzba)
ve vysi az 5 000 EUR ro¢né béhem prvnich dvou let zaméstnani pro stalé zaméstnance s piijmem
do 35 000 EUR, pficemz se na n¢ nadale vztahuji ptispévky na socialni zabezpeceni. Portugalsky
program ,,+Emprego* poskytuje finan¢ni pobidky zaméstnavatelim, ktefi zaméstnaji nezaméstnané
osoby registrované u Institutu pro zaméstnanost a odbornou piipravu (IEFP) na dobu nejméné

tfi mésicd, a to bez ohledu na délku registrace, mladé lidi ve véku do 35 let s nizkou kvalifikaci,
osoby se zdravotnim postizenim, migranty a dalsi znevyhodnéné skupiny. V Recku byl na konci
roku 2024 zahajen program dotovaného zaméstnavani, ktery probihd po dobu 24 mésicti

a umoznuje zamg&stnat 1 000 osob se zdravotnim postiZenim v mistni samospravé, pti¢emz pokryva
az 75 % mzdy a odvodi (az do vySe 16 800 EUR na osobu) s cilem podpofit jejich zaclenéni na trh

prace. V zafi 2025 byl pocet pfijemct navysen o 1 000 osob.
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Dale byly rozvijeny programy zkracenych pracovnich tivazki s cilem zvySit odolnost trhu
prace a chranit zaméstnanost béhem hospodarskych otresii. Napiiklad Nizozemsko pfipravuje
program pro udrzeni pracovnich mist v krizovych situacich (,,Crisisregeling Personeelsbehoud).
Pokud béhem krize podnik v pribéhu dvoumeési¢niho obdobi zaznamena primérné snizeni pracovni
kapacity alespoii 0 20 %, mlze po dobu az Sesti mésicl vyuzit opatfeni, jako je pfefazeni
zamé&stnancl nebo snizena vyplata mezd podporované dotacemi. Navrh zdkona v soucasné dobé
¢eka na projednani a schvaleni v parlamentu. V Cervnu 2025 pfijalo Slovinsko v rdmci svého planu
pro oziveni a odolnost pravni predpisy, které zavadéji staly program zkracenych pracovnich uvazki
pro pouziti v ptipadé mimotadnych neptedvidanych okolnosti, véetn¢ podpory docasnych
pracovnikd na ¢asteény uvazek a lepSiho ptistupu ke vzdélavani a odborné piiprave s cilem zvysit

zameéstnatelnost v podminkach digitalizace a automatizace.

Ramce minimalni mzdy se v EU aktualizuji, aby se zajistilo, Ze upravy mezd budou lépe
odrazet hospodaiské podminky. Recko piijalo v prosinci 2024 pravni ramec, ktery ma

od roku 2028 zavést novou metodiku stanovovani zakonnych minimalnich mezd pomoci vzorce
zalozeného na zménach ro¢niho indexu spotiebitelskych cen pro 20 % doméacnosti s nejnizsimi
piijmy a indexu kupni sily mezd!!3. Poradni vybory budou moci navrhnout odchylky od této
automatické indexace, a to na zakladé souboru kritérii a referen¢ni hodnoty ve vysi 60 % medianu
hrubé mzdy. Nové nafizeni o minimalni mzd¢€ v Loty$sku, které je uc¢inné od listopadu 2024,
spojuje ro¢ni upravy minimalni mzdy s faktory, jako je primérnd mzda v zemi, makroekonomické
progndzy, daiiové zmeény, indexy nakladl prace a hranice chudoby. V Rumunsku podpoftil Nastroj
pro oziveni a odolnost novy radmec pro stanovovani minimalni mzdy, ktery je rovnéZ Gi¢inny

od Unora 2025 a ktery zavedl vzorec pro kazdoro¢ni upravu zaloZeny na inflaci, produktivité

a referen¢nich hodnotach mezd, doprovazeny kazdoro¢nim hodnocenim pfimétenosti a tripartitnimi
konzultacemi. V Lucembursku byl v prosinci 2024 pfedlozen navrh zédkona, jehoZ cilem je posilit
ramec zdkonné minimalni mzdy prostfednictvim jasnéjSich kritérii pfimétenosti, pololetnich
piezkumt a poradniho organu slozeného ze socialnich partnert, ktery bude vydavat doporuceni
ohledn¢ kazdoro¢nich uprav. V Portugalsku stanovi tripartitni dohoda na obdobi 2025-2028 cile
pro zvySovani minimalni a primérné mzdy a poskytuje bonusy za produktivitu a vykon pro
pracovniky, podil na zisku a podplirna opatieni pro mladé pracovniky. Nabizi také danové pobidky

pro podniky, aby zvysily mzdy a diichodové spotfeni zaméstnanci.

13 Obdobi od roku 2025 do roku 2027 je povaZovano za prechodné a béhem né&j se bude nadale

pouzivat stejny systém pro stanoveni minimalni mzdy jako v roce 2024.
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Nékolik ¢lenskych stati zavedlo opatieni k revizi svych ramci kolektivnich smluv s cilem
zlepsit pokryti, flexibilitu a transparentnost. V Italii obsahuje zdkon o rozpoctu na rok 2025
ustanoveni o obnoveni kolektivnich smluv ve vetfejné sprave s cilenym zvySenim mezd

a odvétvovymi pobidkami, naptiklad ve zdravotnictvi a Skolstvi. Polsko v listopadu 2025 pftijalo
zékon o kolektivnich smlouvach!4, ktery zaméstnavateliim s vice nez 50 zamé&stnanci uklada
povinnost jednat s odbory kazdé dva roky, rozsituje kolektivni smlouvy na moderni pracovni
zélezitosti a zavadi digitalni postupy a vnitrostatni registr kolektivnich smluv. Ve Finsku se nové
pravni predpisy platné od ledna 2025 snazi rozsitit moznosti vyjednavani na podnikové tirovni, a to
i u podnik, které nejsou sdruzeny ve svazech zaméstnavatelii nebo nemaji zastupce zaméestnancti.
Po reformé budou u vSech podnikii mozné odchylky od obecné platnych kolektivnich smluv,
pticemz budou provadény urcité kontroly, aby bylo zajiSténo reprezentativni mistni vyjednavani.
V Recku doséhlo ministerstvo prace a socialniho zabezpeéeni s vnitrostatnimi socialnimi partnery
v listopadu 2025 socialni dohody, kterou se zavadi novy ramec k posileni pokryti kolektivnich
smluv a na podporu mzdové stability a obnoveni institucionalni rovnovahy na feckém trhu prace.
Zavadi se reformy zdanéni prace, které maji zvysit progresivitu a spravedlnost. Litva
reformovala svilj systém dané¢ z piijmu tak, aby byl progresivnéj$i, a nahradila jednotnou sazbu
dan¢ z pfijmi fyzickych osob ve vysi 15 % tfemi sazbami ve vysi 20 %, 25 % a 32 %, pricemz
vys$i sazby se vztahuji na vyssi ptijmy a plati 1 pro n¢které osoby samostatné vydéle¢né Cinné.

V Irsku vlada v ramci rozpoctu na rok 2025 revidovala slevy na dani z piijmi a dafiova pasma.
Pé4smo pro zdkladni sazbu bylo zvySeno o 2 000 EUR na 44 000 EUR pro jednotlivce, pficemz pro
manzelské pary a registrované partnery bylo pasmo zvyseno pomérné. Ctyfprocentni sazba
univerzalniho odvodu na socialni zabezpeceni (Universal Social Charge) byla od ledna 2025
snizena na 3 % a v souladu se zvySenim vnitrostatni minimalni mzdy byl zvySen vstupni bod pro

tuto sazbu, pfiCemz se zaroven zvysila danova zvyhodnéni pro znevyhodnéné skupiny.

114 Podrobné informace jsou k dispozici zde.
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Parametry dané z prijmi fyzickych osob byly v nékolika ¢lenskych statech upraveny s cilem
zmirnit inflaci zptisobeny posun do vys§iho dafiového pasma a dale zvysit spravedlnost!!>.

V Lotyssku se ¢astka nezdanitelného piijmu zvysila na 510 EUR mésicné (6 120 EUR roc¢ng)

ana 1 000 EUR mési¢né (12 000 EUR ro¢né) pro diichodce. Zvysily se také odpocty na vzdélani,
lécebné vydaje a dary a byla zavedena nova 3% sazba dané z dividend a jinych kapitalovych piijma
nad 200 000 EUR ro¢né. Finsko zvysilo zakladni slevu na poplatnika, zatimco Irsko zvysilo slevu
na dani pro jednotlivce, danovy odpocet troki z hypotéky, slevu pro zaméstnance a slevu

na najemné pro jednotlivce a spolecné posuzované pary. Lucembursko a Nizozemsko upravily
pasma u dané z ptijmi fyzickych osob s cilem zohlednit inflaci a zlepsit danovou spravedlnost.
Mad’arsko zdvojnasobilo slevy na rodinny danovy zaklad (o 50 % od ¢ervence 2025 a o dalSich
50 % od ledna 2026). Mad’arsko rovnéZ zavedlo osvobozeni od dané€ z piijmu fyzickych osob pro
matky, které vychovavaji vice déti. Opatieni se v souCasné dobé€ vztahuje na matky se tfemi nebo

vice détmi a od roku 2026 bude postupné rozsifeno na matky se dvéma détmi.

2.2 Hlavni smér 6 — ZlepSeni nabidky prace a pristupu k zaméstnani, celoZivotniho ziskavani

dovednosti a kompetenci

V tomto oddile se rozebira provadéni hlavniho sméru politik zamé&stnanosti 6, ktery ¢lenskym
statim doporucuje vytvareni podminek pro zvyseni nabidky pracovnich sil, propagovani ziskavani
dovednosti a kompetenci v pritbéhu celého zivota, podporu rovnych piilezitosti pro vSechny,
odstranéni prekazek a pobidky pro ucast na trhu prace v souladu s prvni (vSeobecné a odborné
vzdélavani a celozivotni u€eni), druhou (rovnost zen a muzil), tteti (rovné ptilezitosti), ¢tvrtou
(aktivni podpora zaméstnanosti), devatou (rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zzivotem),
jedenactou (péce o déti a podpora déti) a sedmnactou (zaclenéni osob se zdravotnim postizenim)
zéasadou evropského pilife socidlnich prav. V Casti 2.2.1 je analyzovan vyvoj v oblasti vzdélavani,
od predSkolniho vzdélavani a péce, pres vysledky zaki a odborné vzdélavani a ptipravu az po
terciarni vzdélavani a predcasné ukoncovani vzdélavani a odborné piipravy. Tato kapitola se
zabyva nedostatkem pracovnich sil a dovednosti, nesouladem mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi a rozvojem dovednosti dospélych, v€etné digitalnich kompetenci. Mimoto poskytuje
analyzu podminek na trhu prace pro mladé lidi, star$i pracovniky, migranty a osoby se zdravotnim

postizenim. Oddil 2.2.2 informuje o opatienich politik ¢lenskych stath v téchto oblastech politiky.

115 Viz Evropska komise, Vyroéni zprava o zdanéni 2024, Utad pro publikace Evropské unie, 2024.
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2.2.1 Kli¢ové ukazatele

Utast na piedikolnim vzdélavani a pééi ve véku od t¥i let do zahajeni povinné zakladni $kolni
dochazky v EU stale stoupa, pricemz mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty pretrvavaji velké
rozdily. V roce 2023 byla ucast ve vysi 94,6 %, coz je jen o 1,4 procentniho bodu méné, nez je cil
EU pro rok 2030, ktery je stanoven na 96 %. Doposud tohoto cile dosahlo osm ¢lenskych statl,
pricemz vétSina zemi piekonala hranici 90 %. Nejlépe si vedou Francie (100 %), Belgie (98 %)

a Spanélsko (97,7 %). Nejhtife jsou na tom Rumunsko (75,7 %), Slovensko (80,8 %) a Cesko

(85,3 %) — viz graf 2.2.1. Primér EU se oproti pfedchozimu roku zvysil o 1,3 procentniho bodu,
ackoli ve ¢tyfech zemich doslo mezi lety 2022 a 2023 k poklesu, zejména u ¢lenskych stati

s pomérné vysokou ucasti. Pokroku ve zvySovani ti¢asti konkrétné u ttiletych déti bylo dosazeno
témef ve vSech Clenskych statech a v roce 2023 dosahla mira ucasti 90,6 % (+5,4 p.b.

od roku 2015)!16, ZvySovani ucasti tiiletych dé&ti v8ak v nékterych z nich ziistava problémem a miry
ucasti jsou obzvlasté nizké v Rumunsku (68,1 %) a na Slovensku (68,9 %). Cenova dostupnost

a nedostatek kapacit, véetné zaméstnanct, jsou stale vyznamnymi prekézkami piistupu, zejména
pro mladsi déti a déti ze znevyhodnéného prostiedi. Konkrétné, pouze 53 % romskych déti se
ucastni predskolniho vzdélavani a péce, coz je stale hluboko pod primérem EU pro vSechny déti,
piestoze v letech 2016-2023 doslo ke zlepSeni pfiblizné o 11 procentnich boda!!”.

Graf 2.2.1: Utast na predikolnim vzdélavani a péci se na virovni EU stale zvy$uje, mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty vSak existuji velké rozdily

Ucast déti ve véku od tii let do zahdjeni povinné zakladni 8kolni dochazky v piedskolnim vzdélavani a péci (v %)
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Pozndmka: Predb&zné idaje pro FR v roce 2023 a PL v letech 2022 a 2023. Pieruseni fady pro HU v roce 2023. Udaje
pro EL za roky 2022 a 2023 nejsou k dispozici. Definice se li§i pro BE a EL v roce 2015, HU v roce 2023 a PT

v letech 2015, 2022 a 2023.

Zdroj: Eurostat, [educ_uoe_enra21].

116 Eurostat [educ_uoe_enrp07].
17 Viz Agentura EU pro zakladni prava, Prava Romt a Travellerti ve 13 evropskych zemich, 2024.
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Pied¢asné ukoncovani vzdélavani a odborné pripravy v celé EU klesa, ale ziistava
problémem. V roce 2024 ptedcasné ukoncilo vzdélavani nebo odbornou piipravu 9,4 % osob ve
veéku 18-24 let, coz je 0 0,2 procentniho bodu méné nez v roce 2023. To je o 1,7 procentniho bodu
méné nez pred deseti lety, pfiemz pét zemi (Italie, Recko, Malta, Spanélsko a Portugalsko) dosahlo
v tomto obdobi snizeni o vice nez 5 procentnich bodu. Stale to vSak znamena, ze piiblizné

3,1 milionu osob ve véku 18-24 let v EU ziistavd mimo vzd¢lavani a odbornou ptipravu, aniz by
dosahly alespon vyssiho sekundarniho vzdélani'®, Ackoli sedmnact Elenskych stati jiz dosahlo cile
Evropského prostoru vzdélavani (EPV) snizit do roku 2030 pfedcasné ukoncovani vzdelavani

a odborné ptipravy pod 9 %, v n¢kterych ¢lenskych statech je zapotiebi vétsiho pokroku.

V Rumunsku, Spanélsku a Némecku, kde mira pfed¢asného ukon¢ovani zistava nad 12 procentnimi
body, doslo oproti pfedchozimu roku k omezenému ¢i zadnému pokroku, coz znamena, ze vSechny
tf1 zemé zlstavaji v , kritické situaci® — viz graf 2.2.2. Nejvétsi zhorSeni v roce 2024 zaznamenala
Litva (0 2,0 p.b.), nasledovana Slovenskem, Lucemburskem, Estonskem a Kyprem, kde podil osob
ptedcasné ukoncujicich vzdélavani a odbornou ptipravu vzrostl nejméné o 0,9 procentniho bodu.
Tyto situace ,,je nutné sledovat®, stejné jako situaci v Dansku a Italii, kde jsou Grovné¢ stale prilis
vysoké, pfestoze se nezménily nebo se snizily. Naopak nejlépe si vedly Chorvatsko, Irsko, Recko

a Polsko. I ptes celkové mirn¢ pozitivni trend vSak mezi ¢lenskymi staty nic nenasvédcuje

vzestupné konvergenci.

Mira pred¢asného ukoncovani se u jednotlivych skupin vyrazné lisi a je obzvlasté vysoka

u osob narozenych mimo EU, Romii a osob se zdravotnim postiZenim. Ackoli se mira mladych
zen 1 mladych muZzi, ktefi pfedcasné€ ukoncili vzdélavani a odbornou ptipravu, v predchozim
desetileti snizila o 1,7 procentniho bodu, mladi muZi stale mnohem castéji pfedcasné ukoncuji
vzdélavani nebo odbornou ptipravu (11,0 %) nez mladé zeny (7,7 %). U mladych lidi narozenych
mimo EU nebo v jiném Clenském staté je stale mnohem vyssi pravdépodobnost, ze predCasné
ukon¢i vzdélavani a odbornou ptipravu (20,1 % a 18,6 %), nez u téch, ktefi se narodili v daném
Clenském staté (8,2 %)1°. Situace je obzvlasté znepokojiva u mladych Romi (18-24 let), kdy

v roce 2024 jich témét dvé tietiny (64 %) ukoncily vzdélavani a odbornou piipravu pied dosazenim
vyssiho stupné sekundarniho vzdé&lani'?®. Znepokojiva je i situace mladych lidi se zdravotnim

postizenim ve stejné vékové skupiné, u nichZ mira pred¢asného ukoncovani vzrostla z 22,4 %
v roce 2022 na 24,6 % v roce 2024121,

118 Vypoéty GR EAC. Viz Evropska komise, Monitor vzd&lavani a odborné piipravy 2025. Pozd&jsi

odkazy na ,,vypoéty GR EAC*

Eurostat [edat Ifse_02], Setfeni pracovnich sil v EU.

Viz Agentura EU pro zdkladni prava, Prava Romil a Travellerti ve 13 evropskych zemich, 2024.
Eurostat [edat Ifse_04], Setfeni pracovnich sil v EU.

119
120
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https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/csn/index.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_02__custom_18081241/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=6f022eea-fd92-4383-a50f-a0a7a37082b9&c=1758107083000
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_40__custom_19144010/default/table?page=time:2024

Graf 2.2.2: Podil osob predc¢asné odchazejicich ze vzdélavani a odborné pripravy se nadale
pomalu sniZuje, pricemZ mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty existuji znac¢né rozdily
Osoby ptred¢asné odchazejici ze vzdélavani a odborné pripravy (vékova skupina 18-24 let), uroven v roce 2024
a zmény oproti pfedchozimu roku (v %, hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socialnich ukazateld)
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Poznamka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny pramér EU. Legenda je uvedena v priloze. Pieruseni fady pro BE, BG, DE,
EL a IE. Nizka spolehlivost udajt pro HR a LU.
Zdroj: Eurostat [edat_Ifse 14], Setfeni pracovnich sil v EU.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6039298f-e2ab-4d53-b0e2-32d68a89e4a1?lang=en

Regionalni rozdily v predé¢asném ukoncovani vzdélavani a odborné pripravy jsou mezi
¢lenskymi staty i v ramci nich zna¢né. V EU se regiondlni mira pohybuje od 1,2 % (ve Stfedni
Makedonii v Recku) do 26,2 % (v regionu Jihovychod v Rumunsku), coZ poukazuje na velké
rozdily, které se skryvaji za idaji na Grovni ¢lenskych statl. Vyznamné rozdily existuji i mezi
regiony v ramci jednoho ¢lenského statu, naptiklad v Bulharsku, Francii, Mad’arsku, Portugalsku,
Rumunsku a Spanélsku (viz graf 1 v piiloze 5), véetné nejvzdalendj§ich regionti. V ramci jednoho
¢lenského statu je nejvetsi rozpéti mezi regiony od 5,0 % do 26,0 %. Naproti tomu na Girovni
¢lenskych statil se toto rozpéti pohybuje od 2,0 % do 16,8 %. V malém poctu ¢lenskych stath je
mira ptfedcasného ukoncovani vzdélavani a odborné ptipravy ve vSech regionech nizsi nez cil

na urovni EU, tj. 9 %. V Clenskych statech, které dosahuji celkové dobrych vysledkt, vsak stale
existuje prostor pro snizeni regionalnich rozdild. Roli hraje mimoto 1 misto, kdy mladi lidé Zijici ve
méstech pfedcasné ukoncuji vzdélavani a odbornou ptipravu méné Casto (8,3 %) nez mladi lidé

zijici v obcich a na predméstich (10,3 %) a na venkové (10,1 %).

Graf 2.2.3: Ve v§ech ¢lenskych statech se vyrazné zlepsily slabé vysledky v matematice,

zatimco nejlepsi vysledky se snizily

Zéaci, ktefi v matematice nedosahli urovné 2 (levé osa) a dosahli alespoi tirovné 5 (prava osa) v letech 2018 a 2022
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Poznamka: Pti vykladu udaju za rok 2022 pro DK, IE, LV a NL je nutna obezfetnost, protoze nebyla splnéna jedna

nebo vice norem programu PISA pro vybér vzorku.
Zdroj: OECD, PISA 2018, 2022; vypo¢ty GR EAC.
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Nedostateéné vysledky v zakladnich dovednostech v celé EU vzrostly, pricemz znepokojivé
jsou vysledky zZaki v matematice. Podle vysledkl nejnovéejsSiho programu OECD pro mezindrodni
hodnoceni zakl (PISA) se mezi lety 2018 a 2022 podil patnactiletych zakt se slabymi vysledky

v matematice zvysil o 6,6 procentniho bodu a dosahl rekordni trovné 29,5 % — viz graf 2.2.3. To je
vice nez 26,2 % ve ¢teni a 24,2 % v ptirodnich védach, u nichz tento podil vzrostl o 3,7 procentniho
bodu a o 2 procentni body. Rozdily ve vysledcich jsou mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty velké.

V matematice ma vice nez 45 % zaki v Bulharsku, na Kypru, v Rumunsku a Recku slabé vysledky.
Pouze Estonsko jiz splnilo cil na arovni EU pro rok 2030, tj. dosazeni miry nedostatecnych
vysledki nizsi nez 15 %. Nejlepsi vysledky se také vyraznéji zhorsily v matematice nez ve ¢teni
nebo piirodnich védach. V roce 2018 dosahlo nejvyssi tirovné PISA v matematice 11 % zakt EU,
aviak v roce 2022 tento podil klesl na 7,9 %. Nyni se pohybuje od pouhych 2,0 % v Recku po

15,4 % v Nizozemsku. Ve ¢teni nebyl pokles tak velky (z 8,1 % na 6,5 %), zatimco nejlepsi
vysledky v pfirodnich védach mirn€ vzrostly. Klesajici vysledky zaki vyvolavaji obavy, zda jsou

dostate¢n¢ pripraveni na dalsi studium a trh prace.

Pretrvavajici problémy jsou hlaSeny v oblasti ¢tenaiské a matematické gramotnosti
dospélych. Podle udaji shromazdénych v sedmnacti ¢lenskych statech, které se v letech 2013

a 2023 ucastnily programu OECD pro mezinarodni hodnoceni kompetenci dospélych (PIAAC), se
u dospélych v poslednim desetileti snizila troven ¢teni s porozuménim. Zatimco pocetni dovednosti
zustaly stabilni, téméf kazdy paty dospély byl v roce 2023 povazovan za osobu se slabymi vysledky
v oblasti ctenaiské 1 matematické gramotnosti. Matematické dovednosti jsou dulezité pro budouci
konkurenceschopnost a inovaéni kapacitu Evropy. Vysledky v matematice na Skolni Grovni jsou
dalezitym krokem ke studiu predmétit STEM na vyssi Grovni a k feSeni nedostatku pracovnich sil

v kli¢ovych odvétvich STEM — viz ramecek pilite 2. Tyto vysledky zdtraznuji potiebu zlepsit

zédkladni dovednosti ve vSech vékovych kategoriich.
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Ramecek pilife 2: Zaméieno na unii dovednosti — budovani dovednosti, prohlubovani
dovednosti a zména kvalifikace dospélych

Dovednosti jsou klicem k pripravé a posileni postaveni pracovni sily a hlavni hnaci silou
produktivity, inovaci, konkurenceschopnosti a odolnosti, av§ak ¢lenské staty celi pri hledani
lidi s potFebnymi dovednostmi spoleénym problémim. Nedostatek pracovnich sil a dovednosti je
zpusoben ruznymi faktory, vcetné¢ demografickych zmén, novych potieb v oblasti dovednosti
souvisejicich s technologickym rozvojem a dekarbonizaci hospodarstvi, jakoz i Spatnymi pracovnimi
podminkami v nékterych odvétvich a povolanich!?2. Navic se odekava, ze soufasné geopolitické
zmény, véetné zvySenych potieb v oblasti obrany a bezpecnosti, a transformace priimyslu budou
vytvaret dalsi tlaky. K feSeni téchto problémt se Evropska komise zavazala v rdmci unie dovednosti
dale rozvijet zastiesujici strategii v oblasti dovednosti na urovni EU. Jeden z jejich hlavnich piliit se
zamétuje na prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace. Kromé jinych cilt usiluje o dalsi podporu
individualnich vzdé¢lavacich uctd, osobniho rozpoc¢tu na vzdélavani pro vSechny dospélé, vétsiho
vyuzivani mikrocertifikatd a pilotniho projektu zaruky dovednosti, ktery ma pomoci pracovnikiim
ptejit z upadajicich do rostoucich odvétvi, ato i v disledku digitalni a ekologické transformace.
Jedno z opatieni, aktivity vzdjemného uceni v inovativnich vzdé€lavacich prostorech, je pfimo

zaméteno na rozvoj zékladnich dovednosti jako zakladu pro dalsi vzdélavani.

Ctenaiska gramotnost u dospélych se zhorsila, zatimco matematicka gramotnost ziistala
v podstaté stabilni, pficemz vétsi pokles nastal v zemich s nizkou tcasti na vzdélavani
dospélych

Zména vysledkl v oblasti ¢tenafské a matematické gramotnosti dospélych (16—65 let) mezi lety 2013 a 2023

(v procentnich bodech, leva osa) a Gcast na vzdélavani dospélych (v % dospélych, prava osa)
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Zdroj: Prizkum dovednosti dospélych provadény OECD (2023).
Poznamka: Udaje o Gcasti na vzdélavani a odborné ptipravé predstavuji zvlastni extrakei, ktera je v souladu s definici
v ramci Setfeni o vzdélavani dospélych a Setfeni pracovnich sil v EU; BE zahrnuje pouze Vlamsko.

122 V roce 2024 byly nejrozsifenéjsi nedostatkové profese v oblasti femeslnych obort,

zdravotnictvi a pohostinstvi. Viz Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti, Zprdva EURES
o nedostatku a.pf'e.bylku pracovnich sil pro rok 2024, Uta pro pubhkace EVI‘OpSké unie, Lucemburk,
2025 a souvisejici dokumenty.
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https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2024
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2024

Zikladni dovednosti dospélych v EU klesaji, coZ ma negativni dopad na nedostatek dovednosti
a na jejich schopnost prizpisobit se potifebam trhu prace prostiednictvim prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace. Ugast dospé&lych na vzdélavani je kliova pro zajisténi toho, aby
starnouci obyvatelstvo a obecnéji pracovni sila dokazala drzet krok s rychle se ménicim trhem prace.
Proto se Clenské staty EU zavazaly, ze do roku 2030 by se mélo kazdoro¢né ucastnit vzdélavani
alespont 60 % dospélych. To je obzvlasté dilezité, nebot’ dikazy ukazuji klesajici trend zakladnich
dovednosti u dospé&lé populace (viz graf)!?3. Za poslednich deset let se Giroven ¢tenaiské gramotnosti
dospélych v sedmnécti sledovanych clenskych statech EU snizila, zatimco troven matematické
gramotnosti zlstala do znacné miry stabilni. V dusledku toho bude v roce 2023 ptiblizné kazdy paty
dospély v EU povazovan zaosobu se slabymi vysledky v oblasti c¢tenafské i1matematické
gramotnosti. Zeny dosahly vyssiho skére ve Gtenafské gramotnosti, zatimco muzi dosahli vyssiho
skére v matematické gramotnosti a adaptivnim feSeni problémii. Ugast na vzdélavani dospélych byla

mimoto niz$i v zemich, které zaznamenaly vyrazny pokles ¢tenafské a matematické gramotnosti!?4,

Unie dovednosti zdiraziuje, Ze je dileZité reSit nedostatek dovednosti dospélych, a stanovi
opatieni k podpoie apodnécovani prohlubovini dovednosti azmény kvalifikace. Rada
clenskych stati pilotné zavadi individualni vzdélavaci ucty jako ptistup k odborné ptipravé zalozeny
na poptavce. Loty$sko nabizi individudlni vzdélavaci ucty financované az do vySe 500 EUR
a jednotny online portal pro zlepSeni piistupu k odborné ptiprave. Jako flexibilni moZznosti dalSiho
vzdélavani se objevuji mikrocertifikdty. Lucembursko ve spolupraci s nizozemsko-vlamskou
akreditacni agenturou pilotné zavadi vnitrostatni rimec pro mikrocertifikaty na univerzitni Grovni pro
dalsi vzdelavani. Ke sladéni dovednosti s potfebami trhu prace zlepSuje fada zemi své postupy
posuzovani a uznavani znalosti a dovednosti, jakoZ 1 poznatky o dovednostech. Bulharsko v ramci
$irsi reformy odborného vzdelavani a ptipravy na zakladé planu pro oZiveni a odolnost aktualizovalo
seznam povolani se zaméfenim na zelené a digitdlni dovednosti, zatimco Némecko nyni podle
zékona o odborném vzdélavani a ptipravé umoziuje certifikaci neformalné ziskanych odbornych

dovednosti.

123 Viz OECD, Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?:Survey of Adult Skills
2023 (Maji dospeli dovednosti, které potiebuji k prosperité v ménicim se svete?: Prizkum
dovednosti dospélych za rok 2023), Studie OECD o dovednostech, OECD Publishing, Pafiz,
2024.

124 Viz OECD, Trends in Adult Learning:New Data from the 2023 Survey of Adult Skills Getting Skills
Right (Trendy ve vzdélavani dospélych: nové udaje z prizkumu dovednosti dospélych
v roce 2023, Osvojeni spravnych dovednosti), OECD Publishing, Patiz, 2025.
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https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en
https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en
https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en
https://doi.org/10.1787/ec0624a6-en
https://doi.org/10.1787/ec0624a6-en

Navzdory zna¢nému usili ¢lenskych stati nerovnosti ve vzdélavani naristaji, nebot’ vysledky
Zaki ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi se zhorSuji. Piestoze by systémy
vzdélavani a odborné ptipravy mély podporovat mezigeneracni socialni mobilitu tim, Zze odd¢li
dosazené vzdélani od socioekonomického prostiedi, vysledky Setieni PISA v roce 2022 potvrdily
nékteré znepokojivé trendy. Socioekonomické prostiedi je v EU i nadéle silnym prediktorem
vysledki ve vzdélavani, ptiCemz nedostateéné vysledky jsou mnohem castéjsi u znevyhodnénych
zaki nez u jejich zvyhodnénych vrstevniki!?S, Navic podil zakl ze znevyhodnéného
socioekonomického prostiedi, ktefi dosahuji dobrych vysledkt v zékladnich dovednostech

(tj. dosahuji alespon trovné 4 na Skale PISA v nékteré z oblasti ¢teni, matematiky nebo pfirodnich
véd), ¢inil v roce 2022 pouze 16,3 %, coz je méné nez 20,8 % v roce 2018 a 21,1 % v roce 2015 —
viz graf 2.2.41%%, Tento podil se v daném obdobi sniZil témé&f ve vech Elenskych statech. V zemich
s nejlepsimi vysledky, v Estonsku, Finsku a Irsku, nebyl v roce 2022 podil zakii ze znevyhodnéného
prostfedi s dobrymi vysledky o mnoho vyssi nez 25 %. Pro srovnani, v celé EU dosahlo dobrych
vysledkl v zakladnich dovednostech 59,0 % zakl ze zvyhodnéného prostredi. Pro sledovani
pokroku v oblasti strukturalnich nerovnosti navrhla Komise novy ukazatel rovnosti a cil pro

rok 2030 zaloZeny na dobrych vysledcich znevyhodnénych zaktl v testu PISA. Na urovni EU je

cilem, aby alespoii 25 % znevyhodnénych zaka dosahlo irovné 4 nebo vyssi v jedné z oblastil?’.

125 Evropska komise, Dvoji vyzva: spravedinost a excelence v zakladnich dovednostech v EU, Ufad pro

publikace Evropské unie, 2024.

126 V programu PISA je to zachyceno indexem ekonomického, socialniho a kulturniho statusu
(ESCS). Kategorie zvyhodnéného socioekonomického prostiedi zahrnuje 25 % vSech zaka
s nejvyssim skore indexu ESCS v dané zemi, zatimco kategorie znevyhodnéného
socioekonomického prostredi zahrnuje 25 % vSech zakl s nejniz§im skore indexu ESCS.

Evropska komise: Generalni feditelstvi pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu, Pribézné
hodnoceni strategického ramce Evropského vzdélavaciho prostoru na obdobi 2021-2030 — Zprava Komise

127

Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont, Urad

pro publikace Evropské unie, 2025.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/92c1dc40-57b9-11f0-a9d0-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/92c1dc40-57b9-11f0-a9d0-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/92c1dc40-57b9-11f0-a9d0-01aa75ed71a1

Graf 2.2.4: Zakladni dovednosti znevyhodnénych Ziki se v poslednim desetileti zhorsily
Z4ci ze znevyhodnéného prostiedi, ktefi doséhli Girovné 4 nebo vyssi ve &teni, matematice nebo piirodnich védach (v %)
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Poznamka: Pti vykladu udaji za rok 2022 pro DK, IE, LV a NL je nutna obezfetnost, protoze nebyla splnéna jedna
nebo vice norem programu PISA pro vybér vzorku. LU se ucastnilo pouze Setieni PISA 2018.
Zdroj: OECD, PISA 2015, 2018, 2022; vypocty GR EAC.

Nizka uroven digitalni gramotnosti a obéanskych kompetenci Zakii je divodem k obavam,
zejména v kontextu Sifeni dezinformaci. EU se zavazala, ze do roku 2030 snizi podil Zakt
osmych tfid (13—14 let), kteti nedosahuji dostate¢nych vysledkii v oblasti digitalnich kompetenci,
na méné nez 15 %. Ve 22 zemich EU, které se v roce 2023 zucastnily Mezinarodni studie
pocitacové a informacni gramotnosti (ICILS), nedosahuje 42,5 % zaki v pocitatové a informacni
gramotnosti minimalni Grovné znalosti. N&které zemé, jako napiiklad Cesko (28,0 %) a Dansko
(32,2 %), se tomuto cili bliZi, zatimco jiné, jako Rumunsko (74,0 %) a Recko (60,4 %), jsou daleko
za nim. V kontextu rychlého technologického pokroku, jako je generativni uméla inteligence, spolu
s rostouci polarizaci a Sifenim dezinformaci a misinformaci je péstovani obanskych dovednosti jiz
od détstvi dilezitéjsi nez kdy jindy. V roce 2022 prokazalo v ¢lenskych statech ti¢astnicich se
mezinarodni studie o ob¢anské vychové a vychové k obCanstvi (ICCS)!?8 v praméru 63,1 % zaka
osmych tfid v§eobecného vzdélavani pfiméfenou uroven obcanskych kompetenci, pticemz nékteré
Clenské staty uvadéji, ze primétené urovné obcanskych kompetenci dosahlo vice nez 70 % zak,
jiné méné nez 50 %. Zaci, ktefi maji odpovidajici uroven znalosti demokratickych instituci,
systémil, zasad a postupi zapojeni. To jim umoziuje uvazovat o obCanskych otazkach a aktivné se

zapojit do demokratického zivota.

128 Studie se ziCastnily tyto ¢lenské staty: BG, DK, DE, EE, ES, FR, HR, IT, CY, LV, LT, MT,
NL, PL, RO, SI, SK, SE.
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Cilem odborného vzdélavani a pripravy je pripravit icastniky vzdélavani na trh prace, ackoli
mira zaméstnanosti ¢erstvych absolventi poprvé od roku 2020 klesla. Odborné vzdélavani

a pfiprava zajist'uje prupravu pro mnoho povoléni, které jsou trvale nedostatkova a maji zdsadni
vyznam pro konkurenceschopnost a piipravenost Evropy — viz také ramecek pilite 3. V roce 2024
se témet dve tretiny (65,2 %) Cerstvych absolventl stifedniho odborného vzdelavani a pripravy (ve
v€ku 20-34 let) v EU setkaly v rdmci ucebnich osnov s uéenim se praci'?®. Tato mira piekracuje cil
na urovni EU pro rok 2025, ktery ¢ini nejméné 60 %'3°. Mezi jednotlivymi zem&mi vSak existuji
velké a pretrvavajici rozdily. Témeét vSichni absolventi (vice nez 90 %) se v Némecku, Nizozemsku
a Spanélsku tcastni uéeni se praci. Naproti tomu v Rumunsku, Cesku nebo Recku se jen velmi malo
absolventii odborného vzdélavani a pripravy setkalo s u¢enim se praci jako soucasti uc¢ebnich osnov
odborného vzdélavani a piipravy'3!. Mira zaméstnanosti Cerstvych absolventi odborného
vzdélavani a ptipravy klesla z 80,9 % v roce 2023 na 80,0 % v roce 2024. To je netispéch vzhledem
k cili dosdahnout do roku 2025 alespoii 82 %32, Pokles byl vétsi u absolventti stfedoskolského
vzdélani se v§eobecnym zamétenim (z 67,8 % na 62,8 %) a u téch, kteti ukoncili vzdélavani pred
dokoncenim vysSiho sekundarniho vzdélani (z 61,9 % na 52,1 %) — v obou ptipadech byly mezi
¢lenskymi staty znacné rozdily. U Cerstvych absolventli odborného vzdélavani a ptipravy, ktefi se
setkali s u¢enim se praci, je mnohem vétsi pravdépodobnost, ze budou zaméstnani (84,4 %), nez

u téch, ktefi uceni se praci neabsolvovali (67,9 %).

129
130

Eurostat, [tps00215].

Cil stanoveny v doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani

a pfiprave pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost.

Udaje oznagené jako ,,nizka spolehlivost* pro Némecko, Lotyssko, Maltu, Polsko a Finsko.
Cil stanoveny v doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani

a ptiprave pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00215/default/table?lang=en

V Evropé doSlo k vyraznému naristu poctu mladych lidi s tercidrnim vzdélanim, coZ je dano
S$irSim pristupem k vysokoskolskému studiu a rostouci poptavkou po vysoce kvalifikovanych
pracovnicich na trhu prace. V poslednim desetileti se primérny podil osob ve véku 25-34 let

s terciarnim vzdélanim vyrazné zvysil na 44,1 %, pfi¢emZ jen v poslednim roce vzrostl

o 1 procentni bod — viz graf 2.2.5. Pii rozhodovani o vysokoskolském vzdélavani je rozhodujicim
faktorem oCekavand mira navratnosti vzdélani a tento faktor zlistal v poslednim desetileti stabilni,
a to i pies znaény narist poctu vysokoskolsky vzdélanych osob!33. V roce 2024 &inila mira
nezamestnanosti osob ve véku 25-34 let s tercidrnim vzdelanim 5,2 %, zatimco u osob s vySSim
sekundérnim vzdélanim 6,7 % a u osob s niz§i trovni vzdélani 15,3 %. Navic vysokoskolsky
vzdélani pracovnici vydélavaji o 52 % vice nez pracovnici s vys§im sekundarnim vzdélanim. Ackoli
se osoby s tercidrnim vzdélanim té8i vySs$i mife zaméstnanosti, u Cerstvych absolventi terciarniho
vzdélavani doslo k poklesu miry zaméstnanosti, a to z 87,6 % v roce 2023 na 86,7 % v roce 2024.
Tento pokles lze pozorovat na vSech trovnich vzdélani a mize naznaCovat snizeni poctu

zaméstnancl na nastupnich pozicich.

Graf 2.2.5: Podil mladych dospélych s terciarnim vzdélanim v poslednim desetileti vzrostl
Podil osob (ve véku 25-34 let) s terciarnim vzdélanim (ISCED 5-8, v %)

70

60

0 S S . | . . . N .

20 +

10 +

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
RO IT HU CZ SK F HR DE BG EE SI PT EU27 AT EL LV PL MT BE DK ES FR SE NL LT CY LU IE
2024 2023 —2015

Poznamka: Pteruseni fady pro BG v roce 2024, pro SI v roce 2023 a pro LU v roce 2015.
Zdroj: Eurostat, [edat_Ifse_03].

133 Viz Monitor vzdélévani a odborné piipravy 2025, Utad pro publikace Evropské unie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/18b19c32-9324-4a8e-ae3d-6ae0d7710135?lang=en&createdAt=2025-09-17T08:29:37Z
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/csn/index.html

Posileni mobility vysokoskolskych studentii a absolventii zistava kliCovou prioritou pro
zvySeni kvalifikace a rozsiFeni obzori, v poslednich letech se v§ak sniZuje. Mira odchozi
mobility'3* se mezi lety 2020 a 2023 snizila o 2,3 procentniho bodu. Pouze 11,2 % ze 4 miliont
absolventt terciarniho vzdélavani pochazejicich ze zemi EU se v roce 2023 zlcastnilo néjaké formy
mobility ve vzdé€lavani, pricemz 4,5 % z nich ziskalo v zahrani¢i plny titul a pfiblizné 6,6 % se

135 Primérnd odchozi mobilita absolventd v EU tak zdaleka zaostava

zucastnilo kreditové mobility
za cilem ve vysi 23 % stanovenym pro rok 2030. Pretrvavaji vSak ¢etnd omezeni udaji, ktera
mohou vést k podhodnoceni pokroku pii dosahovani cile, naptiklad netplné oznamovani mobility
krat3i nez tii mé&sice!3®. Pilotni iniciativa ,,Zvolte si Evropu pro v&du®, ktera je soucasti unie
dovednosti, napomaha internacionalizaci vysokoskolskych instituci tim, Ze podporuje akademické

1 neakademické organizace pifi ndboru vyzkumnych pracovnikl z fad postdoktorandui.

Rostouci nedostatek kvalifikovanych pracovnikii v Evropé se stal hlavni hrozbou pro
prosperitu a konkurenceschopnost. Nedostatek kvalifikovanych pracovnikil se v roce 2024 stal
jednou z hlavnich piekazek investic, pficemz jako prekazku jej uvadi 77 % firem!3”. Problém je
zvlasté vyrazny ve stavebnictvi a zpracovatelském primyslu, kde nedostatek pracovnich sil
podkopava schopnost EU urychlit ekologickou transformaci i rlistovy potencial. Strategicky
vyznam dovednosti pro prosperitu a konkurenceschopnost Evropy byl zdiraznén ve zpraveé Enrica
Letty o budoucnosti jednotného trhu i ve zpravé Maria Draghiho o konkurenceschopnosti EU!38,
Reseni tohoto problému vyzaduje rozsahlé usili o prohlubovéani dovednosti a zménu kvalifikace
pracovni sily v EU. Jedna se o klicovy prvek unie dovednosti, komplexni strategie v oblasti

dovednosti pfijaté v bfeznu 2025 jako soucast Kompasu konkurenceschopnosti pro EU.

134 Mirou odchozi mobility dané zemé je podil poctu absolventi, kteti z dané zem¢ ziskali

diplomy a kredity, a poc¢tu absolventt, kteti z dané zem¢ pochézeji.
135 Vypoéty GR EAC.
136 Viz s. 61 publikace Monitor vzdélavani a odborné piipravy 2024, Utad pro publikace Evropské
unie.
Na zakladé¢ prizkumu EIB v oblasti investic. Podniky vykazuji vyssi podil pouze
u ,,nejistoty ohledn€ budoucnosti*“ (79 %) a ,,ndkladi na energie (77 %).
Much more than a market (Mnohem vice neZ jen trh), Enrico Letta, duben 2024; Budoucnost evropské
konkurenceschopnosti, Mario Draghi, zati 2024.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9637e78f-acc7-11ef-acb1-01aa75ed71a1/language-en
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf

Nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi kvalifikacemi na makroekonomické trovni se

v EU nadale sniZuje, v jednotlivych ¢lenskych statech vSak existuji rozdily. Makroekonomicky
ukazatel nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi odrazi miru nesouladu mezi
poptavkou po dovednostech a nabidkou dovednosti v ramci pracovni sily'3®. Zdaraziiuje zejména
relativni obtiznost vstupu na trh prace pro osoby s riiznou trovni dosazen¢ho vzdélani.

Od roku 2014 se tento ukazatel ve vétSing ¢lenskych statl snizuje, coz je ddno zejména zvysujici se
urovni dosazeného vzdélani. V nékterych zemich, vcetné Italie, Belgie, Chorvatska a Polska, vSak
zustal v roce 2024 makroekonomicky nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi
vysoky (vice nez 23 %), coz je vyrazné nad primérem EU, ktery ¢ini 19,2 % — viz graf 2.2.6.
Naopak nejnizsi miru vykazuji Rakousko, Dansko, Némecko a Nizozemsko, kde se tento ukazatel
pohybuje pod 15 %. Nedostatek dovednosti a nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi muize celkové souviset s problémy tykajicimi se kvality, rovnosti a vyznamu systémil
vzdélavani a odborné ptipravy pro trh préce, jakoz i s pretrvavajicim nedostatkem pracovnich sil.
Prosazovani vyssiho dosazeného vzdélani a posileni podpory pti prohlubovani dovednosti a zméné

kvalifikace by mohly lépe sladit nabidku dovednosti s poZzadavky trhu préce.

Graf 2.2.6: Nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi na makroekonomické
urovni se v EU nadale sniZuje, v jednotlivych ¢lenskych statech se vSak lisi

Relativni rozptyl miry zaméstnanosti pracovnikli s riznou urovni dosazeného vzdélani, vazeny podilem kazdé skupiny
na celkovém poctu obyvatel v produktivnim véku (vék 20-64 let)
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Poznamka: Tento ukazatel poukazuje na relativné vyssi obtiznost vstupu na trh prace pro osoby s nizkou a stfedni
kvalifikaci ve srovnani s osobami s vysokou kvalifikaci.
Zdroj: Vypoéty GR EMPL na zakladé tidaji Eurostatu [1fsg_egaed; 1fsq _pgaed, Ifsq agaed], Setfeni pracovnich sil
v EU.

139 Makroekonomicky ukazatel nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi méfi

relativni rozptyl miry zaméstnanosti pracovnikl s riznou urovni dosazené¢ho vzdélani
(nizké, stfedni a vysoké), vazeny podilem kazdé skupiny na celkové populaci

v produktivnim véku (v€kova skupina 20-64 let). Viz Evropska komise, Analytické internetova
zpriva — Méfeni nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi, 7/2015, Utad pro publikace
Evropské unie, 2015.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_PGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_AGAED/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsq.lfsq_act
https://data.europa.eu/doi/10.2767/620480
https://data.europa.eu/doi/10.2767/620480

Utast na vzdélavani dospélych je pomérné nizka a v jednotlivych ¢lenskych stitech se znaéné
liSi. Nejnovéjsi udaje ze Setfeni o vzdelavani dospé€lych naznacuji mirny narist podilu dospélych
ucastnicich se vzdélavani v EU (bez zahrnuti fizené odborné ptipravy na pracovisti), ato z 37,4 %
v roce 2016 na 39,5 % v roce 2022, coz je vyrazn€ pod hlavnim cilem EU pro rok 2030 ve vysi

60 % — viz rdmecek cile 2 o dovednostech — a s velkymi rozdily mezi ¢lenskymi staty. Nejvyssi
miry uéasti byly zaznamenany ve Svédsku, Mad’arsku, Nizozemsku a Némecku, coZ je fadi

do kategorie ,,nejlepsi“ — viz graf 2.2.7. VSechny tyto zem¢ zaznamenaly mezi lety 2016 a 2022
narast o vice nez 6,8 procentniho bodu, s vyjimkou Nizozemska, kde ucast klesla o 1 procentni bod.
Naopak obzvlasté nizka mira Gcasti, odrazejici rozdily v rdmci EU, byla zaznamenéna v Bulharsku,
Recku, Rumunsku, Polsku a Cesku, které se nachazeji v , kritické situaci®. Urovné pod 30 % byly
také v Chorvatsku, na Kypru, v Litvé, Italii a Slovinsku a tyto zemé¢ jsou zafazeny v kategorii ,,je
nutné sledovat®.

Graf 2.2.7: Utast dospélych na vzdélavani se od roku 2016 zvysila jen mirng, p¥i¢emz mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty existuji velké rozdily

Mira Gcasti dospélych na vzdélavani v poslednich dvanacti mésicich (veék 25—64 let), trovné v roce 2022 a zmény
oproti roku 2016 (v %, hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socialnich ukazateli)
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Ucast dospélych na vzdélavani (v lednich 12 mésicich, bez zahrnuti fizené odborné pfipravy na pracovisti, % obyvatelstva ve véku 25-64 let)

-18.0

Poznamka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny prumér EU. Legenda je uvedena v piiloze. V zari 2024 doséahla skupina pro
ukazatele Vyboru pro zaméstnanost piedbézné dohody o ramci pro monitorovani cile v oblasti dovednosti s vyuZzitim
udajti Setieni o vzdélavani dospélych bez zahrnuti fizené odborné piipravy na pracovisti. Viz také vyroéni zprava

o vysledcich v oblasti zaméstnanosti za rok 2024. Zména do roku 2022 se pocita s ohledem na hodnotu z roku 2016,
ktera je posledni dostupna pted rokem 2022. Preruseni ¢asové fady v roce 2022 pro FR, IT a RO.

Zdroj: Eurostat zvlastni extrakce ze Setfeni o vzdélavani dospélych, mira tcasti dospélych na vzdélavani béhem
poslednich dvandcti mésict bez zahrnuti fizené odborné piipravy na pracovisti.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/cs/pdf
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

Ramecek cile 2: Pokrok pri plnéni cile tykajictho se vzdélavani dospélych stanoveného
do roku 2030

Utast na vzdélavani dospélych se zvysila jen nepatrné, takZe je tieba vyvinout znaéné usili, aby
byl do roku 2030 splnén hlavni cil EU. Podle Setfeni o vzdélavani dospé€lych vzrostla mira ucasti
na vzdélavani v EU (bez zahrnuti fizené odborné ptipravy na pracovisti) z 37,4 % v roce 2016
na 39,5 % v roce 2022 (viz graf nize)'*®. Udaje ze etfeni pracovnich sil ukazuji na celkovy nartist
ucasti na vzdelavani dospélych v letech 2022 az 2024. Tento mirny trend nesta¢i k dosazeni hlavniho
cile EU, kterym je kazdoro¢ni ucast 60 % dospélych na vzdélavani do roku 2030. Urychleny pokrok
je zasadni pro to, aby se pracovni sila ptizptisobila ménicim se potfebam v oblasti dovednosti, zmirnil

se nedostatek pracovnich sil a dovednosti a zachovala se konkurenceschopnost a inkluzivita.

Pokrok ve vzdélavani dospélych je nedostateny k dosaZeni hlavniho cile EU pro rok 2030

Mira ucasti dospélych na vzdélavani v poslednich dvanacti mésicich v EU-27 a hlavni cil EU pro rok 2030 (2564 let,
v %)
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Pozndmka: Setfeni o vzdélavani dospélych v roce 2007 bylo pilotnim $etfenim na velkém vzorku, které bylo v letech
2005-2008 dobrovolné provedeno ve vSech ¢lenskych statech s vyjimkou Irska a Lucemburska. Na tomto zakladé byly
v piisti ving€ provedeny upravy. Od roku 2011 se Setfeni o vzdélavani dospélych opira o evropsky pravni akt, a proto se
povinné provadi ve viech ¢lenskych statech'!. Pieruseni fady v roce 2011 v EU, FR, HU, v roce 2016 v IE, LU, SE
avroce 2022 ve FR, IT, RO.

Zdroj: Eurostat zvIastni extrakce ze Setfeni o vzdélavani dospélych, mira ucasti dospélych na vzdélavani béhem
poslednich dvanacti mésicii bez zahrnuti fizené odborné piipravy na pracovisti.

140 V zati 2024 dosahla skupina pro ukazatele Vyboru pro zaméstnanost predb&zné dohody

o ramci pro monitorovani cile v oblasti dovednosti s vyuzitim tidaja Setfeni o vzdélavani

dospélych bez zahrnuti fizené odborné piipravy na pracovisti. Viz také vyro¢ni zprava
o vysledcich v oblasti zaméstnanosti za rok 2024.

141 Naftizeni Komise (EU) &. 823/2010 stanovi provadéci opatieni k zdkladnimu pravnimu aktu
(nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 452/2008 pro Setfeni o vzdélavani dospélych
zarok 2011.

7120/26 91

LIFE.4 CS



https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/cs/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32010R0823
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32008R0452

Vétsina ¢lenskych stati musi vynaloZit znac¢né usili, aby dosahla svych vnitrostatnich cili
do roku 2030

Mira ucasti dospélych na vzdélavani v poslednich dvanacti mésicich v EU-27 a vnitrostatni cile pro rok 2030 pro
Clenské staty (2564 let, v %)
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Poznamka: Pteruseni fady v roce 2016 v IE, LU, SE a v roce 2022 ve FR, IT, RO.
Zdroj: Eurostat, zvlastni extrakce ze Setfeni o vzdélavani dospélych, mira t€asti dospélych na vzdélavani béhem

poslednich dvanacti mésict bez zahrnuti fizené odborné piipravy na pracovisti @ tabulka vnitrostatnich cilti pro
rok 2030 v ptiloze 1.

VétSina clenskych statii stile zaostiva za svymi vnitrostatnimi cili v oblasti vzdélavani
dospélych, prestoZe v nékolika pripadech doSlo ke znatelnému pokroku. Do roku 2022
prekrodilo své cile Svédsko, Mad’arsko a Rumunsko, pfi¢emz Slovensko se svému cili bliZi (viz graf
vyse). Nejvyraznéjsi narust z relativné nizké zakladny zaznamenalo Rumunsko, i kdyz srovnani
zté¢Zzuje preruseni fady. Z 24 zemi, které stale nedosahly cile, zaznamenala vyznamny nartst pouze

mensina zemi.

Graf 2.2.8: Pracovnici s nizsi kvalifikaci se mnohem méné ¢asto ucastni vzdélavani dospélych
Mira ucasti dospé€lych na vzdélavani v poslednich dvanécti mésicich podle skupin povolani (vek 25-64 let, v %)

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Kvalifikovani manualni pracovnici

Utednici a pracovnici ve sluzbach a prodeji

Ridici pracovnici, specialisté, techniéti a odborni pracovnici

Vsechny zaméstnané osoby
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Poznamka: Preruseni fady v roce 2016 v IE, LU, SE a v roce 2022 ve FR, IT, RO.
Zdroj: Eurostat zvlastni extrakce ze Setfeni o vzdélavani dospélych, mira ucasti dospélych na vzdélavani béhem
poslednich dvanacti mésicii véetné fizené odborné piipravy na pracovisti.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_cs#three-ambitious-eu-targets
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_cs#three-ambitious-eu-targets
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

MoZnosti odborné pripravy jsou mnohem méné dostupné pro osoby na pracovnich mistech
vyZadujicich niZsi kvalifikaci, cozZ je ¢ini zranitelnéjSimi vii¢i zméndam na trhu price.

U zaméstnanych osob Ucast na vzdélavani dospelych mezi lety 2016 a 2022 celkové vzrostla. To 1ze
pricist predevs§im profesni skupiné ,,fidici pracovnici, specialisté, technicti a odborni pracovnici®,
jelikoz ostatni skupiny zaznamenaly pokles nebo stagnaci. Tento model ucasti je pozorovan ve
vétsing ¢lenskych statd s vyjimkou Slovenska, Svédska, Kypru, Mad’arska a Irska. Slovensko

a Svédsko zaznamenavaji velmi vysokou miru Géasti dospélych v ptipadé pomocnych

a nekvalifikovanych pracovnikti. Na Kypru, v Mad’arsku a Irsku je mira tcasti ,,kvalifikovanych
manudlnich pracovnikti* podobna nebo vyssi nez mira ucasti ,,ufednikil a pracovnikll ve sluzbach

a prodeji*“. Jednim z hlavnich zplisobli zvySovani i¢asti jsou osobni rozpocty na vzdélavani, jako
jsou individualni vzdélavaci Ucty, které podnécuji poptavku ze strany pracovniki. Z neddvného
priazkumu Eurobarometr vyplyva, Ze vétSina (56 %) respondentl (15 let nebo vice) takovy rozpocet
pravdépodobné vyuzije. Toto ¢islo se zvySuje na témér tii Ctvrtiny (73 %), pokud vezmeme v tivahu
ty, ktefi v souc¢asné dobé& pracuji nebo mohou zagit pracovat v piistich dvou letech'?. To naznacuje
poptavku po piilezitostech ke vzdélavani, které si sami vybirdme, ackoli riznd mira
pravdépodobnosti v riznych demografickych skupinach naznacuje mozné prekazky v ptistupu

a riiznou motivaci k zapojeni do takovych programi. V ramci unie dovednosti dopliuji stavajici
iniciativy, jako jsou individualni vzdélavaci ucty a akademie dovednosti EU ve strategickych
oblastech, rozsifeni mikrocertifikatd a inovativni komunitni vzdélavaci prostory, nové iniciativy,
napfiklad pilotni projekt zaruk ziskani dovednosti a pilotni projekt nadnarodnich partnerstvi mezi
univerzitami a podniky pro odvétvi s velkym nedostatkem dovednosti. Cilem té€chto opatieni je
roz8itit moznosti vzdélavani a posilit ramce EU v oblasti dovednosti prostfednictvim spoluprace
vefejného a soukromého sektoru a zaroven pomoci pracovniklim pii ptechodu mezi odvétvimi

a odstranit nedostatky v dovednostech.

142 Viz EVI‘OpSké komise, Zvlastni pruzkum Eurobarometr 559 — Investice do spravedlnosti (leden az

Gnor 2025).
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3223
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3223

Graf 2.2.9: V digitialnich dovednostech dospélych jsou mezi jednotlivymi zemémi zjiStény
velké rozdily

Podil obyvatelstva se zakladnimi nebo vyss$imi nez zakladnimi celkovymi digitalnimi dovednostmi (vékova skupina
16-74 let), tirovné v roce 2023 a zmény oproti roku 2021 (v %, hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socialnich
ukazateli)
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65 Podil osob, jez maji zakladni nebo vy3si nez zakladni celkové digitalni dovednosti (% obyvatelstva ve véku 16-74 let)

Poznamka: Osy jsou zaméteny na nevazeny primér EU. Legenda je uvedena v ptiloze. Celkové digitalni dovednosti se
tykaji péti oblasti: dovednosti v oblasti informacni a datové gramotnosti; dovednosti v oblasti komunikace a spoluprace;
dovednosti v oblasti vytvareni digitalniho obsahu, dovednosti v oblasti bezpecnosti a dovednosti v oblasti feSeni
problémi. Aby lidé méli alespon zakladni celkové digitalni dovednosti, musi umét vykonavat alespoii jednu ¢innost

sy

Zdroj: Eurostat, [tepsr_sp410].
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20231215-3
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp410/default/table?lang=en

Digitalni dovednosti jsou v celé EU na nizké urovni a jen v nékolika ¢lenskych stitech se
jejich uroven bliZzi cili na Grovni EU pro rok 2030 nebo jej piekracuje. V digitalné
transformované Evrop¢ zavisi zaméstnanost a socialni zaclenéni na tom, zda dospé€li maji zakladni
digitalni dovednosti, coZ se odraZzi v cili, aby do roku 2030 mélo alespont 80 % dospélych

(1674 let) zakladni digitalni dovednosti'®3. Vice nez 90 % lidi v EU pouziva internet alespoit
jednou tydn&!#4, to vSak nutné neznamena, Ze maji spravné digitalni znalosti. V roce 2023 mélo
alesponl zakladni digitalni dovednosti pouze 55,6 % dospé€lych, coz predstavuje mirny nartist oproti
roku 2021 (53,9 %). Pii tomto tempu by do konce desetileti mélo mit alespont zdkladni digitalni
dovednosti pouze 59,8 %43, Mezi ¢lenskymi staty existuji velké rozdily ve vysledcich. Rumunsko,
Bulharsko a Polsko jsou zemé¢ s nejniz$im podilem dospélych s alespon zakladnimi digitdlnimi
dovednostmi a nachazeji se v ,.kritické situaci® — viz graf 2.2.9. Naproti tomu Nizozemsko (82,7 %)
a Finsko (82,0 %) jiz nyni ptekracuji cil na Grovni EU pro rok 2030 a jsou spolu s Irskem
povazovany za ,,nejlepsi‘. Na Kypru, v Itélii, v LotyS$sku, na Slovensku a ve Slovinsku je uroven
nizkd, mezi 45 % a 51,3 %. Tyto zem¢ jsou spolu s Chorvatskem a Lucemburskem, které

v letech 2021 az 2023 zaznamenaly vyrazny pokles, zatfazeny v kategorii ,,je nutné sledovat®.
Celkové z nejnovégjsich udaj vyplyva, Ze vétSina Clenskych statl (sedmnact) dosahla

v letech 2021-2023 pokroku ve zlepSovani digitalnich dovednosti.

Uroveii digitalnich dovednosti se vyrazné li§i podle skupin obyvatelstva a mista. Podil mladych
lidi ve vé€ku 16-24 let, ktefi maji alespon zékladni digitalni dovednosti, je pomérné vysoky, 1 kdyz
mirné klesl (ze 71,2 % v roce 2021 na 70,0 % v roce 2023), cozZ zpochybniuje predstavu, Ze vSichni
mladi lidé jsou ,,digitalni generaci. Obecnéji feceno, digitalni dovednosti jsou nizké zejména

u osob s zadnou nebo nizkou formalni kvalifikaci (33,6 % v roce 2023), starSich obyvatel (37,1 %

ve véku 55-74 let), osob Zijicich ve venkovskych oblastech (47,5 %) a nezaméstnanych (47,7 %).

143
144

Stanoveny v Akénim planu pro evropsky pilif socialnich prév a v Digitalnim kompasu pro digitélni dekédu.
Viz Evropské komise, Digitalizace v Evropé — vydani 2025, Utad pro publikace Evropské unie,
2025.

145 Trajektorie k dosaZeni cile do roku 2030 — viz Evropska komise, Zpriva o stavu digitilni dekady
2025, Utad pro publikace Evropské unie, 2025.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM%3A2021%3A102%3AFIN&qid=1614928358298#PP1Contents
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118%2801%29&qid=1719482584036
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/digitalisation-2025
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/state-digital-decade-2025-report
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/state-digital-decade-2025-report

Pocet odbornikii v oblasti IKT je mnohem nizsi, nezZ je predpokladana potieba. V roce 2024
pracovalo jako odbornici v oblasti IKT 10,3 milionu lidi, coz pfedstavovalo 5,0 % vSech
zaméstnanych osob. Pfi soucasném tempu a rostouci soutézi o talenty s digitdlnimi dovednostmi
dosahne pocet odbornikti v oblasti IKT do roku 2030 pouhych 12,4 milionu, coz je vyrazn¢ méng,
nez je cil EU pro digitalni dekadu ve vysi 20 milioni!46. To bude mit potencialni negativni disledky
pro budouci konkurenceschopnost a inovace v EU. Existuje prostor pro zvyseni po¢tu odborniki

v oblasti IKT snizenim rozdilu mezi Zenami a muzi (pouze 19,5 % odbornikt v oblasti IKT tvoii
zeny) a zlepSenim geografické rovnovahy v EU (podil odbornikii v oblasti IKT na celkové

zaméstnanosti se pohybuje od 2,5 % v Recku po 8,6 % ve Svédsku).

Ramedek pilife 3: Zaméfeno na unii dovednosti — podpora obori STEM'47

Jedny z nejrozsifenéjSich nedostatki pracovnich sil v EU se tykaji oblasti prirodnich véd,
technologie, inZenyrstvi a matematiky (obory STEM), coZ brani konkurenceschopnosti
a ekologické a digitalni transformaci. V soucasné dobé, kdy jsou na vzestupu uméld inteligence,
technologie obnovitelnych zdroji energie, biotechnologie, obrannd a bezpecnostni rizika
a komplexni analyza dat, je nezbytné zajistit dostatek odbornikd z oblasti STEM. V oborech STEM
vSak panuje rozsahly nedostatek pracovnich sil, ktery se z velké casti tyka femeslnych obort,
stavebnictvi a strojirenstvi (viz také oddil 2.1.1). Nedostatek pracovniki se projevuje také v fadé
povolani souvisejicich s informaénimi a komunika¢nimi technologiemi. V piistim desetileti se
ptedpoklada, Ze nedostatek pracovnikil v nékterych povolanich v oblasti STEM vyraznég vzroste, a to
v souvislosti s klesajicim poc¢tem obyvatel v produktivnim véku a pottebou nahradit pracovniky
odchazejici do dichodu, jakoZz i s ekologickou a digitalni transformaci. Soucasny pocet odborniki
v oblasti STEM proto nestaci pokryt potieby trhu prace a bude zapottebi vice odbornikii, aby bylo
mozné reagovat nanarust poptavky. Strategicky plan vzdélavani v oborech STEM, ktery je
iniciativou v ramci unie dovednosti, navrhuje ambiciozni opatieni k feSeni této vyzvy v celé EU
a navrhuje cile pro pocet studentli zapsanych v oborech STEM. Naptiklad do roku 2030 by mélo byt
45 % studentti odborného vzdélavani a ptipravy a 32 % studentli terciarniho vzdélavani zapsano
do obortt STEM a 5 % doktorandii do programti IKT. V tomto ohledu stanovi pripravovana Strategie
EU pro odborné vzdélavani a ptipravu vyhledovou vizi tykajici se zvySeni atraktivity odborného
vzdélavani a ptipravy, jejich inkluzivity a schopnosti reagovat na potieby trhu prace. Cilem bude
posilit pfinos odborného vzdélavani a piipravy k celozivotnimu uceni, konkurenceschopnosti
a socialni spravedlnosti se zaméfenim na kvalitu, inovace, ekologickou a digitalni transformaci

a mezinarodni mobilitu.

146
147

Viz ptiloha I Zpravy o stavu digitdlni dekady 2025.
Evropska komise (2025). Monitor vzdélavani a odborné ptipravy 2025 — Srovnavaci zprava.
148 EURES (2025). Nedostatek a ptebytek pracovnich sil v Evropé v roce 2024.
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/state-digital-decade-2025-report
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2024

Pocty studentti zapsanych do programii STEM se v jednotlivych ¢lenskych statech EU lisi

Podil studentt stfedniho odborného vzdélavani a ptipravy (ISCED 3—4) a tercidrniho vzdélavani (ISCED 5-8)
v oborech STEM v roce 2023 (v %)
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Zdroj: Eurostat [educ_uoe_enra03]; [educ_uoe enrt03].

Pocet studentii zapsanych v programech STEM v poslednich letech vyrazné nerostl a existuje
prostor pro jeho zvySeni, véetné prilakani vétSiho poctu Zen. Ve stiednim odborném vzdélavani
a priprave bylo v roce 2023 do programi STEM zapsano 36,3 % vsech studentti v EU. Tato mira je
0 2,3 procentniho bodu vyssi nez v roce 2015 a od roku 2020 se pohybuje kolem 36 %. V terciarnim
vzdélavani bylo do programit STEM zapsano 26,9 % studenti, pticemz pramér EU se za poslednich
deset let snizil o 0,7 procentniho bodu. Graf ilustruje velkou variabilitu mezi pocty studenti
zapsanych do obortt STEM v zemich EU na obou urovnich. Pocet zapsanych studentti odborného
vzdélavani a ptipravy se pohybuje od 19 % v Nizozemsku po 59,8 % na Kypru a na tercidrni trovni
od 13,9 % na Malté po 35,5 % v Némecku. Pocet zapsanych studentl se lisi také podle podoboru
STEM!,  Strojirenstvi, vyroba a stavebnictvi jsou nejrozsahlej$im podoborem v odborném
vzdélavani a piiprave a na terciarni urovni, zatimco v piipadé dal§ich dvou obort STEM (informacni
a komunikac¢ni technologie; pfirodni védy, matematika a statistika) je u€ast mnohem niZsi. Studentky
jsou v oborech STEM zastoupeny vyrazn€ mén¢: tvoii pouze 15,4 % studenti odborného vzdélavani
a pfipravy a 32,2 % studentd terciarniho vzdélavani. Tyto rozdily mezi Zenami a muZi jsou
disledkem hluboce zakofenénych rodinnych, Skolnich, socialnich a kulturnich faktort, které

ovliviiuji zajem Zen o kariéru v oblasti STEM a jejich podporu v této oblasti jiz od Gitlého v&ku'>,

149 Obory STEM jsou tyto: ,,piirodni védy, matematika a statistika®, ,,informacni

a komunikacni technologie® a ,,strojirenstvi, vyroba a stavebnictvi®, jak jsou definovany
V klasifikaci obort vzdélavani UNESCO z roku 2013.

150 Viz EENEE (2020). Gender differences in tertiary education: what explains STEM participation?
(Genderové rozdily v terciarnim vzdelavani: co vysveétluje ucast v oborech STEM?).
Rozhodnuti studovat obory STEM zévisi na mnoha faktorech, od rané¢ho détstvi a rodinného
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/456373cc-22d3-4850-8f0d-aa5e0a0ec236?lang=en&createdAt=2025-10-23T08:29:30Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6477613e-5bf2-4f3b-ab4e-2ab14c8a1eaa?lang=en
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-fields-of-education-and-training-2013-detailed-field-descriptions-2015-en.pdf
https://data.europa.eu/doi/10.2766/421080

Dalsi dopad na budouci pocty zapsanych studentli mohou mit zhorSujici se trendy ve vysledcich zaka
v matematice a pfirodnich védach, jak naznacuje Setfeni PISA 2022'5!, jakoZz i nedostatek uciteld,

zejména v oborech STEM.

Clenské staty prijimaji opatfeni na podporu zijmu o obory STEM jiz od Gtlého véku. Je
nezbytné vcéas a ucinné podpofit zajem o kariéru v oblasti STEM, piicemz zasadni roli hraji ucitelé
a pedagogické piistupy. Cesko provadi pilotni projekt zaméfeny na inovativni metody vyuky STEM
ve Skoléach, a to prostfednictvim zapojeni odbornikli na technologie do vyuky a tandemové vyuky.
Bulharsko s podporou Nastroje pro oziveni a odolnost ziizuje ve vice nez 1 800 skolach laboratoie
STEM a narodni centrum a tfi regionalni centra STEM. Estonsko a Litva zavad¢ji integrovanéjsi
ucebni osnovy zalozené na projektech, které (jak bylo zjisténo) zvySuji zdjem o obory STEM.
Dansko povazuje obory STEM za zasadni pro ekologickou a digitdlni transformaci, pfi¢emz
investuje znacné prostiedky do modernizace standardi, ucebnich osnov a vybaveni a financovani
dalsiho vzdélavani ucitel ve vSech programech odborného vzdélavani a ptipravy. Portugalsko
s podporou Nastroje pro oziveni a odolnost ziizuje 365 specializovanych technologickych center,
kterd se zaméfuji na odvétvi s vysokym potencidlem a jejichz cilem je zlepSit technologickou
infrastrukturu nizSiho sekundarniho odborného vzdélavani a vytvofit nové kurzy pro ekologickou
a digitalni transformaci. LotySsko zavedlo model financovani zalozeny na vysledcich absolventt,
ktery ma motivovat vysoké Skoly, aby se zaméfily na ptipravu kvalifikovanych absolventl, zejména
v oborech STEM. Zavedlo také vétsi flexibilitu pfi pfijimani, ktera institucim umoziuje ptizpusobit

své potieby na zakladé poptavky po odbornicich v oblasti STEM.

prostfedi aZ po otazky kariéry a pracovni podminky. Velmi dileZité jsou zkuSenosti z celé
Skoly, véetné vysledkli v matematice.

151 Viz Evropska komise (2024).Dvoiji vyzva: spravedlnost a excelence v zakladnich dovednostech v EU).
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https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1

Graf 2.2.10: Rozdily v mirach NEET se sniZuji, ale ziistavaji zna¢né

Mira NEET (v€kova skupina 15-29 let), troven v roce 2024 a zmény oproti pfedchozimu roku (v %, hlavni ukazatel
srovnavaciho pfehledu socialnich ukazatelt)
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Miladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné pfipravy (% celkové populace ve véku 15-29 let)

Poznamka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny pramér EU. Legenda je uvedena v ptiloze. Definice pro ES a FR se lisi.
Pteruseni fady pro BG.
Zdroj: Eurostat [Ifsi_neet a], Setfeni pracovnich sil v EU.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_a/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=8ecc20d4-69fd-4c89-96b3-d9f5f2b40cee&c=1732097752824

Podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neicastni vzdélavani a odborné pripravy
(NEET), mirné poklesl, ale bez zietelného naznaku konvergence. Po dosazeni nejvyssi hodnoty
14,0 % v roce 2020 mira NEET (15-29 let) v EU postupné klesala az na 11,1 % v roce 2024.
Nicméné v jednotlivych ¢lenskych statech jsou patrné znacné rozdily. Rumunsko, Italie (navzdory
zlepseni) a Litva zaznamenaly v roce 2024 nejvyssi miru NEET a nachazeji se v ,.kritické situaci® —
viz graf 2.2.10. , Nejlepsi“ byly Nizozemsko, Svédsko a Malta, tj. zemé s nejnizsi mirou NEET.
Situace v Estonsku, Lucembursku a LotySsku, kde mira NEET v roce 2024 vzrostla, je v kategorii
€ nutné sledovat®, a stejn¢ je tomu v piipad¢ Francie, kde mira NEET zlstava vysoka. Navzdory
témto snizenim a ur¢itym, nikoli v§ak zfetelnym zndmkam konvergence mezi ¢lenskymi staty
zaostava EU o 2,1 procentniho bodu za cilem ve vysi 9,0 % do roku 2030. Mira nezaméstnanych
NEET, tj. osob v této v€kové skupiné, které aktivné hledaji praci a jsou k dispozici, v roce 2024
klesla 0 0,1 procentniho bodu na 4,2 %2, Nejvyssi byla tato mira v Recku a Spanélsku, i kdyz

v obou piipadech doslo ke zlepseni oproti trovnim roku 2023 (o 1 p.b. v piipadé Recka a 0,6 p.b.

v piipadé Spanélska). Podil osob NEET, které nejsou soudasti pracovni sily, se mirng zlepsil (6,9 %
v roce 2024 oproti 7,0 % v roce 2023), ale v Rumunsku, It4lii, Litvé a Bulharsku je 1 nadale vysoky.
Podil odrazenych osob NEET vykazuje na tirovni EU mirné klesajici trend (z 4,9 % na vrcholu
pandemie v roce 2020 na 4,2 % v roce 2024). V této souvislosti jsou i nadale dilezitymi
iniciativami posilend zaruka pro mladé 1idi'>3, ktera podporuje osoby NEET nabidkou kvalitniho
zaméstnani, dalSiho vzdélavani, ucnovske piipravy nebo stdzi, a iniciativa ALMA (Aim, Learn,
Master, Achieve — stanovit si cil, u€it se, osvojit si dovednost, dosahnout cile) pomaha

znevyhodnénym osobam NEET ziskat odbornou praxi v zahranic¢i'>4.

152 Viz Eurostat [edat_Ifse_20].
153 Viz doporudeni Rady ze dne 30. fijna 2020 o mostu k pracovnim mistim — posileni zaruk pro mladé lidi
a o nahrazeni doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi
2020/C 372/01, Ut. vést. C 372, 4.11.2020, s. 1.

Dalsi informace lze ziskat na této adrese: ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve) — Zamé&stnanost

socialni véci a socialni zaclenovani — Evropska komise (europa.eu).

154
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0275d66e-8b83-4a72-b109-703143951f88?lang=en&createdAt=2025-11-28T11:18:37Z
file:///C:/Users/bertika/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/FAS137XU/Viz%20doporučení%20Rady%20ze%20dne%2030.%20října%202020%20o%20mostu%20k%20pracovním%20místům%20–%20posílení%20záruk%20pro%20mladé%20lidi%20a%20o%20nahrazení%20doporučení%20Rady%20ze%20dne%2022.%20dubna%202013%20o%20zavedení%20záruk%20pro%20mladé%20lidi%202020/C%20372/01%20(Úř.%20věst.%20C%20372,%204.11.2020,%20s.%201).
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=cs
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=cs

Rozdily v mife NEET existuji v ramci ¢lenskych stati i mezi kontinentalnimi oblastmi

a nejvzdalenéjSimi regiony. Nejnizsi regionalni mira ¢ini 4,4 % (Utrecht v Nizozemsku) a nejvyssi
kontinentalni mira je 29,9 % (region Jihovychod v Rumunsku). Rozdily v rdmci ¢lenskych statii
jsou patrné ve Francii, Italii, Polsku, Finsku a Mad’arsku. Celkové nejvyssi mira NEET v EU byla
zaznamenana ve francouzském nejvzdalenéj$im regionu Guyana, a to 34,4 %. Naproti tomu

v &lenskych statech, jako je Nizozemsko, Svédsko a Rakousko, je celkova mira nizké a rozdily mezi
jednotlivymi regiony jsou malé'5%. V EU existuji rozdily mezi méstem a venkovem. Mira NEET ve

méstech ¢inila 10,1 %, v obcich a na piedméstich 11,5 % a na venkové 12,3 %156,

Graf 2.2.11: Témér ve vSech ¢lenskych statech je mira NEET u Zen vyssi
Mira NEET u muzii a Zen (vékova skupina 15-29 let, v %, 2024)
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Muzi ® Zeny

Poznamka: Definice pro ES a FR se 1i§i; pferuseni fady pro BG.
Zdroj: Eurostat [Ifsi_neet a], Setfeni pracovnich sil v EU.

155 Viz Eurostat [edat_Ifse 22].
156 Viz Eurostat [edat_Ifse 36].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_a__custom_18349735/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/199e9c80-9f4d-4ad2-9dab-dd9c2a1b1477?lang=en&createdAt=2025-11-28T11:18:17Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8426e019-e124-424c-a371-68d1c48fe6c1?lang=en&createdAt=2025-11-28T11:17:34Z

Mira NEET je stale vysSi u osob se zdravotnim postiZzenim, Zen a osob narozenych mimo EU.
Situace mladych lidi se zdravotnim postizenim se nezlepsila (v roce 2023 nebylo zaméstnano ani se
neucastnilo vzdélavani a odborné piipravy 27,8 % mladych lidi se zdravotnim postizenim oproti
27,3 % v roce 2022). Ve vSech ¢lenskych statech s vyjimkou dvou byla tato mira vys$si nez 20 %,
pii¢emZ nejvyssi byla v Bulharsku, Chorvatsku, na Slovensku a Kypru'3”. V roce 2024 mira NEET
u zen (12,1 %) nadale klesala (z 13,0 % v roce 2022 a 15,4 % v roce 2020), stale vSak byla vyssi
nez u muzi — viz graf 2.2.11. V Rumunsku a Cesku byla vyrazné vyssi (o 11,2 p.b. a 0 9,4 p.b.
vy$si nez u muzt). Naopak v Belgii, Estonsku, Finsku a Svédsku byla tato mira u mui o néco
vys§i nez u zen. Zen v kategorii NEET, které nejsou souéasti pracovni sily, je dvakrat vice neZ téch,
které jsou nezaméstnané (8,5 % oproti 3,6 % v roce 2024, zatimco u muzi je to 5,4 % oproti 4,7 %).
Mira NEET u mladych lidi narozenych mimo EU je také mnohem vyS$$i neZ u mladych lidi
narozenych v daném cClenském state, a to 18,4 % oproti 10,2 %. U zen narozenych mimo EU c¢ini
tento rozdil vice nez 13,1 procentniho bodu, zatimco u muzi je to jen 3,6 procentniho bodu.
Odstranéni téchto rozdilti by mohlo mit velky ekonomicky ptinos. Eurofound odhaduje, ze ro¢ni
ekonomicka ztrata spojend s jednou osobou NEET v roce 2023 ¢inila v priméru pfiblizné

14 600 EUR!S8,

157
158

Statisticka zprava European Disability Expertise pro rok 2025, Zpravy — Evropska komise
Analyza nadace Eurofound obsazena ve zpravé Evropské komise, Zaméstnanost a socialni vyvoj
v Evropé v roce 2025, Utad pro publikace Evropské unie, 2025.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/european-disability-expertise/reports_cs
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025-unlocking-potential-people-promoting-higher_cs
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025-unlocking-potential-people-promoting-higher_cs

Poprvé od pandemie COVID-19 se nezaméstnanost mladych lidi na irovni EU mirné zvysila,
¢imzZ se prerusil klesajici trend. Po trvalém poklesu od vrcholu krize COVID-19 (17,6 % v EU

v roce 2020) je u miry nezaméstnanosti pozorovan mirny nartst o 0,3 procentniho bodu z 14,6 %

v roce 2023 na 14,9 % v roce 2024 v piipadé mladych lidi (15-24 let)!* az 11,2 % na 11,4 %

u osob ve véku 15-29 let. Mira nezaméstnanosti mladych lidi na arovni EU je nadéle vice nez
dvakrat vyss$i nez mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-74 let (5,9 %). Ackoli se mira meziro¢ni
zmény v jednotlivych ¢lenskych statech lisi, stagnace ¢i nartst jsou pozorovany ve vSech ¢lenskych
statech s vyjimkou sedmi. Pomérn¢ velky narast je zaznamenan v nékterych ¢lenskych statech

s vysokou mirou nezaméstnanosti mladych lidi, ve Svédsku, Rumunsku a Lucembursku. Ostatni
zemsd v této skupiné zaznamenaly velky pokles v podobném rozsahu, véetné Recka, Spanélska

a Itélie, spolu s LotySskem a Chorvatskem s niz§imi mirami. Nezaméstnanost existuje zejména mezi
mladymi lidmi s nizkou kvalifikaci (20,6 %) a mladymi lidmi narozenymi mimo EU (19,3 %).
Tento vyvoj zdlraziuje pottebu pokraovat v feseni strukturalnich problém, které brani zaclenéni
mladych lidi na trhu prace, zejména s ohledem na rozsahly nedostatek pracovnich sil a dovednosti

a dlouhodobéjsi rizika pro kariérni vyhlidky mladych lidi.

Mira zaméstnanosti starSich pracovnikii stile stoupa a navazuje na desetilety rist ve vSech
¢lenskych statech. V roce 2024 se mira zaméstnanosti starsich osob (55-64 let) zvysila na 65,2 %,
coz je o 1,3 procentniho bodu vice nez v pfedchozim roce. Navzdory tomuto celkovému zlepSeni
pretrvavaji v celé EU zna¢né rozdily. Zatimco ve Svédsku, Cesku, Estonsku, Nizozemsku,
Némecku a Dansku byla mira zaméstnanosti starSich osob vyssi nez 75 %, v Lucembursku,

Rumunsku a Chorvatsku byla niZsi nez 55 % — viz ramecek pilite 4.

159 Eurostat [tesem140].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem140/default/table?lang=en&category=es.tesem

Ramecek pilife 4 Zaclenéni starSich osob na trh prace v EU

Podpora prodluZovani pracovniho Zivota miize prispét k zmirnéni nedostatku pracovnich sil
a dovednosti a dopadu starnuti obyvatelstva na pracovni silu'®, O¢ekava se, Ze pocet obyvatel
EU v produktivnim véku se od roku 2030 snizi o 1,2 milionu osob rocné a ze se index zavislosti
starych 0sob!%! zvysi z 36 % v roce 2022 na 55 % v roce 2050 a déale na 59 % v roce 2070192, Bez
dalSich zmén by starnuti obyvatelstva mohlo prohloubit nedostatek pracovnich sil a pfedstavovat
zna¢nou vyzvu pro hospodaisky rist a udrzitelnost zivotni urovn&!63, Zatimco déle pracujici starsi
lidé (55-64 let) by mohli vyrazné podpofit zaméstnanost v EU'%4 témé&F polovina téch, ktefi
v roce 2023 opustili trh prace, odesla do diichodu. Mezi diavody patii pobidky z dichodovych
systému, zdravotni faktory, jako je nemoc, invalidita, ale také Spatné pracovni podminky,
nedostatecna flexibilita na pracovisti a predsudky souvisejici s vékem. Vzhledem k tomu se zda, ze
na podporu ucasti a zaméstnanosti starSich pracovniki je zapotiebi kombinace politik, které zahrnuji
mimo jiné dichodové systémy, cilené aktivacni politiky a politiky v oblasti odborné ptipravy.
Uzite€né ramce pro opatfeni v této oblasti politiky poskytuji smérnice EU 2000/78/ES o rovném
zachazeni aboji proti diskriminaci v zaméstnani a soubor demografickych nastrojii vytvofeny
v roce 2023165, V gervnu 2025 Rada schvalila rovnéZ zavéry o podpofe starSich lidi pfi dosahovani
plného potencidlu na trhu prace a ve spolecnosti. V téch byly ¢lenské staty a Komisi vyzvany, aby

ptijaly opatfeni, jako je pobidka k dobrovolnému prodlouZeni profesni ¢innosti.

160 Viz Evropska komise, Zaméstnanost a socialni v{voj v Evropé v roce 2025, Utad pro publikace

Evropské unie, 2025.
161 Pomér poctu star§ich obyvatel k po¢tu obyvatel v produktivnim véku.
162 Viz Evropska komise (2024), Zprava o starnuti obyvatelstva 2024 — Hospodaiské
a rozpotové vyhledy pro ¢lenské staty (2022—2070). Utad pro publikace Evropské unie,
2025, a Eurostat [proj 23ndbi].
Viz Evropska komise, Zaméstnanost a socialni vyvoj v Evropé v roce 2025, Utad pro publikace
Evropské unie, 2025.
Viz ramecek pilife 3 ve spolecné zpravé o zaméstnanosti 2025.
165 Viz Demografické zmény v Evropé: soubor opatieni (COM(2023) 577 final).
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en
https://data.europa.eu/doi/10.2765/022983
https://data.europa.eu/doi/10.2765/022983
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_23ndbi__custom_18773186/default/table
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9542551
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52023DC0577

Starsi Zeny tvori témér ve vSech €lenskych statech EU vétsi ¢ast osob mimo pracovni silu nez

starsi muzi

Podil obyvatelstva ve véku 55—64 let mimo pracovni silu na celkové populaci ve véku 15-64 let mimo pracovni silu

a jeho slozeni podle pohlavi (v %, 2024).
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Poznamka: Definice pro ES a FR se li§i. Pieruseni fady pro BG.
Zdroj: Vypocty GR EMPL na zaklad¢ udaji Eurostatu [Ifsa_igan].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/611bccaa-17b5-4af4-b100-010a715856ac?lang=en&createdAt=2025-10-23T08:48:40Z

Navzdory vyraznému zlepSeni v poslednich desetiletich jsou starsi lidé stale pravdépodobnéji
nez jiné vékové skupiny mimo pracovni silu, a to jeSté ¢astéji u Zen. Od roku 2009 vzrostl podil
starSich lidi na trhu prace o vice nez 20 procentnich bodi na 68,2 % v roce 2024 (oproti 77,3 %
uosob ve véku 15-54 let). Presto star$i lidé (55-64 let) stale tvofili vyznamny podil (28,1 %)
dospélych (15-64 let) mimo pracovni silu, ato od 17,7 % v Cesku po vice neZ 35 % v Rakousku,
Slovinsku a Chorvatsku, pficemz ve vétSing Clenskych stati se povétsinou jednalo o Zeny (viz graf).
Tyto rozdily odrazeji mimo jiné rozdily v diichodovych systémech a trendech. Mezi n¢ patii zakonem
stanoveny vék odchodu do dichodu, ktery se pohybuje od 62,8 let pro muze na Slovensku a 60 let
pro zeny v Polsku az po 67 let pro muZe i Zzeny v Italii, Recku a Dansku'®®. Navzdory institucionalnim
reformdm, které maji prodlouZzit pracovni zZivot, se témef pétina diichodcit v EU ve véku 50-74 let
i v roce 2023 rozhodla pro pred¢asny odchod do diichodu se sniZzenym diichodem!®’. Nejcastéji se tak
délo na Kypru (45,8 %), v Portugalsku (38,3 %) a v Belgii (38,2 %), nejméné pak v Bulharsku
(1,8 %) a ve Slovinsku (4,6 %)!68. TéméF vSechny ¢lenské staty navic vykazovaly vyssi podil starSich
zen mimo trh prace (37,9 % ve srovnani s 25,5 % u muzi). To Ize ¢astecné vysvétlit tendenci Zen
odchézet do dichodu diive (24,7 % oproti 18,3 % u muzil), ale také vyznamnym podilem starSich
zen, které nikdy nepracovaly nebo byly mimo pracovni silu déle nez deset let (64,9 %), a to zejména

z diivodu pecovatelskych povinnosti!6®,

166
167

Viz Evropska komise, Zprava o stdrnuti obyvatelstva 2024.

Ackoli se pohovory uskutecnily v roce 2023, dotazovani dlichodci mohli odejit do diichodu
1 dfive.

Viz EVI‘OpSké komise, Zaméstnanost a socidlni vyvoj v Evropé v roce 2025, Utad pro publikace
Evropské unie, 2025.

Viz Evropska komise, Vyvoj na trzich prace a vyvoj mezd v Evropé — rocni piehled z roku 2024, Ukad
pro publikace Evropské unie, 2024 a Spasova, S., Deruelle, T., & Airoldi, F., Flexible
retirement pathways: an analysis of policies in 28 European countries (Flexibilni odchod do diichodu:
analyza politik ve 28 evropskych zemich), Utad pro publikace Evropské unie, 2025.
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https://data.europa.eu/doi/10.2767/4308607
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9282533
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9282533

Rada ¢lenskych stati zavedla nebo planuje zavést nova opatieni k aktivizaci starSich lidi.
V Rakousku podporuje od roku 2018 iniciativa Zaméstnanost 50+ zaméstnavani osob starsich 50 let
prostiednictvim pfispévku na integraci, kombinované mzdové dotace, socialnich podniki
a posilovani kvalifikace souvisejici s vykonem povolani. V Belgii umoznuje od ¢ervence 2025 novy
program osobam samostatné vydélecné ¢innym, které pracuji po dosazeni diichodového véku, aniz
by zadaly o dichod, automaticky ziskat nové dichodové naroky, pokud nadale plati piispeévky
na socialni zabezpeceni. V Bulharsku podporuje Plan realizace Narodni strategie aktivniho zivota
starSich lidi na obdobi 2025-2026 aktivni zaméstnanost, zac¢lenéni do komunity, zdravé a aktivni
starnuti a také budovani pozitivniho obrazu starSich osob. Prvni ndrodni strategie (2025-2030)
a akéni plan pro aktivni starnuti (2025-2027) na Kypru podporuji plné socidlni zaclenéni starSich
osob tim, ze zabranuji socidlni izolaci, zvySuji U€ast v ekonomice, spolecnosti a kultute a zlepSuji
finan¢ni zabezpecCeni. Ve Francii provadi navrh zdkona, kterym se provadéji vnitrostatni
mezioborové dohody, dvé wvnitrostitni dohody o zaméstndvani seniorti a socialnim dialogu

z roku 2024, zejména zavedenim nové smlouvy pro star$i uchazece o zaméstnani.
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Nerovnosti mezi muZi a Zenami na trhu prace pretrvavaji, pficemz rozdily v zaméstnanosti
Zen a muZzi vykazuji jen malo znamek konvergence!”’. V roce 2024 byla mira zaméstnanosti
muzt v EU 80,8 % oproti 70,8 % u Zen, takze rozdil v zaméstnanosti muzl a zen Cini

10,0 procentnich bodl. Oproti roku 2023 se jedna o pokles o 0,2 procentniho bodu, coz znamena, ze
rozdil se za poslednich deset let snizil celkem pouze o 1,1 procentniho bodu (z 11,1 p. b.

v roce 2014). Za timto mirnym zlepSenim se skryvaji rozdilné trendy v jednotlivych ¢lenskych
statech. Rozdil se v tomto obdobi témét nezmenil a ziistava velky v Italii, Recku a Rumunsku, které
se stale nachazeji v ,kritické situaci®, piestoze v nékterych ptipadech doslo v loniském roce

k mirnému zlepSeni, a na Malté, kde je rozdil stale velky, tfebaze se v prubéhu posledniho desetileti
snizil na polovinu. V roce 2024 se tento rozdil prohloubil na Slovensku, na Kypru a v Dansku, takze
tyto Clenské staty jsou zatfazeny v kategorii ,,je nutné sledovat®, stejné jako Polsko, které¢ ma
navzdory urc¢itému zlepSeni pomérné velky rozdil. Na druhém konci zebticku byly rozdily

v zamg&stnanosti zen a muzu relativné malé ve Finsku, Litvé, Estonsku a LotySsku. Tyto zemé,

s vyjimkou Finska, kde se rozdil v posledni dob¢ zvysil, patfily mezi ,,nejlepsi®. Kromé rozdilt
mezi ¢lenskymi staty existuji v nékterych ¢lenskych statech, véetné Francie a Spanélska (i jejich
nejvzdalengjsich regiontl), jakoz 1 Némecka, Mad’arska, Belgie a Danska, zna¢né regiondlni rozdily
v zamg&stnanosti zen a muzu (viz graf 3 v ptiloze 5). Rozdily v zaméstnanosti Zen a muzl se vyrazné
1181 podle stupné urbanizace: rozdil se pohybuje od 8,3 procentniho bodu ve méstech

do 10,9 procentniho bodu ve venkovskych oblastech a 11,3 procentniho bodu v obcich

a na pfedméstich!”!. Trvala politicka opatfeni mohou pomoci fesit piekazky branici Zenam v ucasti
na trhu préce, a to v souladu s cili stanovenymi ve strategii EU pro rovnost Zen a muzi na obdobi
2020-25172, Tato opatieni mohou rovnéz piispét k dosazeni cile snizit do roku 2030 rozdily

v zaméstnanosti Zen a muzil na polovinu, kteryzto cil je stanoven v Akénim planu pro evropsky pilit

socialnich prav.

170 Dlouhodobgjsi perspektiva viz Evropska komise, Zaméstnanost a socialni vyvoj v Evropé v roce

2024, Utad pro publikace Evropské unie, 2024.

Viz Eurostat [1fst r_ergau].

Dalsi informace viz Evropska komise, Zprava o rovnosti zen a muzii v EU 2023, Utad pro
publikace Evropské unie, 2023.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fcd945c4-bbb3-4928-9fa0-eca9a083bc1e?lang=en&createdAt=2025-11-28T12:52:29Z
https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf

Graf 2.2.12: Rozdily v zaméstnanosti Zen a muZzi se ve vétSiné zemi snizily, ziistavaji v§ak

vrw w

vyznamné a napii¢ ¢lenskymi staty jsou patrné jen malé znamky vzestupné konvergence

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzt (vékova skupina 20-64 let), Groven z roku 2024 a zména oproti pfedchozimu roku
(v procentnich bodech, hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socidlnich ukazateltr)
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Zdroj: Eurostat [tesem060], Setfeni pracovnich sil v EU.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b35b833f-93c5-4046-919b-c98b6fa8713d?lang=en

Zeny pracuji na ¢asteény uvazek Castéji nez muzi, coz vede k vétsimu rozdilu v zaméstnanosti
Zen a muZzi, pokud se bere v ivahu prepocet na plné pracovni tivazky. V roce 2024 existovala
u zen (20—64 let) v EU témet Ctytfikrat vyssi pravdépodobnost, ze budou pracovat na ¢aste¢ny
uvazek, nez u muza (27,8 % a 7,7 %), coz vedlo k rozdilu v zamé&stnanosti na ¢astecny uvazek mezi
zenami a muzi ve vysi 20,1 procentniho bodu, ktery se oproti roku 2023 nezménil. Nejvetsi rozdily
v préci na ¢asteény tvazek byly zaznamenany v Nizozemsku (41,9 p.b.), Rakousku (38,9 p.b.)

a Némecku (37,2 p.b.). Naproti tomu v Bulharsku rozdil neexistuje a v Rumunsku pracuji muzi

na caste¢ny uvazek dokonce Castéji nez zeny (rozdil —0,7 p.b.). Vzhledem k vysSimu vyskytu prace
na ¢astecny uvazek mezi Zenami muize zohlednéni pfepoctu na zaméstnanost v ekvivalentech

173 poskytnout ucelengjsi obraz o moznostech zaméstnani zen. Tento

plného pracovniho uvazku
rozdil v zaméstnanosti Zen a muzl upraveny po piepoctu na ekvivalent plného pracovniho tivazku
v roce 2024 ¢inil 15,4 procentniho bodu!4, coz je o vice nez 50 % (nebo 5,4 p.b.) nez rozdil bez
ocisténi. Nejvétsi rozdily upravené po prepoctu na ekvivalent plného pracovniho uvazku byly

v Italii (23,7 p.b.) a v Recku (20,5 p.b.), které maji velké rozdily bez Gpravy. Dal3i tii nejveétsi
rozdily vSak byly v Rakousku (18,7 p.b.), Némecku (18,7 p.b.) a Nizozemsku (18,4 p.b.), tj. ve
ttech Clenskych statech, které maji také nejvétsi rozdily v zaméstnanosti Zen a muzil na ¢astecny

uvazek. Ve vSech trech ¢lenskych statech toto ocisténi prohloubilo rozdil nejméné o 10 procentnich

bodt, coz ukazuje na dilezitost zohlednéni odpracovanych hodin pfi posuzovani ucasti zen na trhu

prace.

173 Mira zamé&stnanosti v ekvivalentech plného pracovniho ivazku porovnéava rozdily mezi
skupinami v primérném poctu odpracovanych hodin. Mira zamé&stnanosti v ekvivalentech
plného pracovniho tivazku se vypocita vydélenim celkového poctu odpracovanych hodin
v ekonomice (prvni zaméstnani, druhé zaméstnani atd.) primérnym poctem hodin tvoficich
plny tvazek (ptiblizn€ 40) a poc¢tem osob ve véku 20—64 let. Zdroj: Spole¢ny hodnotici
ramec, vypocet na zaklad¢ tidaji Eurostatu.

174 Ukazatel spole¢ného hodnoticiho rdmce PA7.1.C4; viz interaktivni piehled spole¢ného hodnoticiho
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/social-protection-committee/indicators-sub-group/joint-assessment-framework-dashboard_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/social-protection-committee/indicators-sub-group/joint-assessment-framework-dashboard_en

Rozdily v zaméstnanosti Zen a muZii jsou jeSté vétsi u osob s détmi, pricemz rodicovstvi
ovliviiuje kariéru Zen vice nez kariéru muzi. V roce 2024 byla mira zamé&stnanosti zen ve véku
25-54 let s détmi 75,4 % oproti 91,9 % u muzl, coz vedlo k rozdilu v zaméstnanosti Zen a muza ve
vysi 16,5 p.b. mezi rodi¢i'”>. Naproti tomu mezi bezdétnymi osobami ¢ini rozdil v zaméstnanosti
Zen a muzl pouze 3,7 procentniho bodu. Mezi zaméstnanymi zenami s détmi pracovalo na ¢astecny
tivazek 31,7 % ve srovnani s pouhymi 5,1 % muzi'7®. V nékterych &lenskych statech, véetné Recka
a Italie, je vliv rodiCovstvi patrny jak v niz§i mife zaméstnanosti Zen (navzdory zvyseni o 14,3 p.b.
v Recku a 0 6,9 p.b. v Italii mezi roky 2015 a 2024), tak ve vy3si mife prace Zen na ¢asteény
uvazek. Rovnost zen a muzii v oblasti zaméstnanosti mize rovnéz posilit dostupnost dlouhodobé
péce tim, Ze podpoii Gcast neformalnich pecovatelli na trhu prace. V roce 2019 poskytovalo péci
nebo pomoc alesponi jednou tydné 17,1 % celkové populace, pfi¢emz Zeny Castéji neZ muZzi
poskytovaly neformalni péci, zejména intenzivni. 19,1 % Zen oproti 14,8 % muzi zapojenych

do neformalni pé&e!””. Zeny &asto vénuji znaéné mnozstvi ¢asu neformalni pééi a méné se uchyluji
k formalnimu zajisténi péce: 72,5 % muzl poskytujicich neformalni péci dostava podporu

od formalnich sluZzeb dlouhodobé péce v porovnani s 61,4 % zen!’8. Zlepseni piistupu k dlouhodobé
péci tak miize zvysit U€ast Zen na trhu prace. Rozdily mezi Zenami a muzi v oblasti dlouhodobé
pé&e se viak projevuiji i ve formalni pracovni sile. Zeny tvofi podstatnou vétsinu pracovniki

v oblasti dlouhodobé péce, a to vice nez Ctyti pétiny. V mnoha ¢lenskych statech se pracovni mista
v tomto odvétvi vyznacuji niz§imi platy, vys$i mirou prace na ¢astecny tivazek a zna¢nymi
problémy v oblasti du§evniho zdravi!”. Zlepseni této genderové nerovnovéhy je zasadni nejen pro
podporu genderové rovnosti, ale také pro feSeni nedostatku pracovnich sil, cozZ ma pozitivni dopad
na pristup ke sluzbam dlouhodobé péce a podporuje to vétsi zapojeni neformalnich peCovatelt

na trhu prace.

175
176
177
178

Eurostat [Ifst_hheredty], Setfeni pracovnich sil v EU.

Eurostat [Ifst_hhptety], Setfeni pracovnich sil v EU.

Eurostat [hith_ehis_iclu], Evropské vybérové Setfeni o zdravi.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzl (EIGE): 2022 Survey of gender gaps in non care,
individual and social activities (CARE) (Prlizkum genderovych rozdilii v neplacené péci,
individualni a socialni ¢innosti za rok 2022).

Viz Eurofound (2020)1 Pracovni sily v oblasti dlouhodobé péce.zaméstnanost a pracovni podminky,
Utad pro publikace Evropské unie
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_hheredty__custom_18105457/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_hhptety__custom_18105722/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HLTH_EHIS_IC1U__custom_7257803/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=79bbe934-5bdf-4f89-96d9-58a4716abb67&c=1693170912274
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/eige/eige_gap
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/eige/eige_gap
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/long-term-care-workforce-employment-and-working-conditions
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/long-term-care-workforce-employment-and-working-conditions

Rozdily v odménovani Zen a muZzii se nadale sniZuji, i kdyZ ve vétSiné ¢lenskych stati
zistavaji znacné a vedou k vys$im rozdiliim v diichodech. V roce 2023 ¢inil rozdil

v odménovani zen a muzii v EU 12,0 %, pficemz v LotySsku, Rakousku, Cesku, Mad’arsku,
Némecku, Estonsku, Finsku a na Slovensku piesahl 15 %3, Rozdily v odmé&novani Zen a muzii
jsou mimo jiné zpusobeny rozdily v hospodaiskych ¢innostech a profesich, nedostatecnym
zastoupenim zen ve vedoucich pozicich, nadmérnym zastoupenim Zen v zaméstnani na ¢astecny
uvazek a ve formach zaméstnani na dobu urcitou, obtizemi pti slad’ovani prace s pecovatelskymi
povinnostmi, jakoz i diskriminaci a netransparentnimi mzdovymi strukturami'8!. Rozdily

v odménovani Zen a muzl vyznamnég ovliviuji rozhodovani v roding, coz se tykéd zejména matek,
které jsou kumulativné znevyhodnovany, coz dale omezuje jejich pracovni ptilezitosti. V pribéhu
Casu se rozdil v odménovani zen a muzii zvétSuje a je umocnén prerusenim kariéry kvili péci o déti,
coz vede k vyraznym rozdiliim ve vysi diichodii Zen a muZzl. PrestoZe tento trend mirné klesa,

v roce 2024 pobiraly zeny ve véku 65-79 let hruby diichod v priméru o 24,8 % niz§i nez muzi ve

stejné vékové skuping!8?

. Tento rozdil v dichodech muzii a zen se v jednotlivych zemich zna¢né lisi
a pohybuje se od vice nez 35 % na Malté, v Nizozemsku a Rakousku aZ po méné nez 6 % ve
Slovinsku a Estonsku. Vyssi pocet Zen také nepobird Zadny dichod ve srovnani s muzi (4,8% rozdil
v diichodovém pojisténi v EU v roce 2024)!83, Vzhledem k tomu, Ze starobni diichody ptedstavuji

v priméru Ctyfi pétiny celkového piijmu ve stafi, jsou starSi zeny ve vSech ¢lenskych statech 1 pres

nedavné zlepSeni (viz oddil 2.4.1) nadale vice ohrozeny chudobou nez muzi.

180 Eurostat [sdg_05_20]. Neo&isténé rozdily v odméfiovani Zen a muzi méfi rozdil mezi

prumérnym hrubym hodinovym vydélkem muzii a Zen vyjadieny jako procento primérného
hrubého hodinového vydélku muzi.

Viz Evropské komise, Zpréva o rovnosti zen a muzii v EU z roku 2023, Utad pro publikace
Evropské unie, 2023 a Eurostat, Rozdily v odméovani zen a muzi v Evropské unii, Utad pro
publikace Evropské unie, 2025.

Eurostat [ilc_pnp13], statistika EU v oblasti piijmt a Zivotnich podminek.

Eurostat [ilc_pnp14], statistika EU v oblasti pfijmt a zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=e0823033-6712-425c-94bd-05d4e6aaef0f&c=1758119582000
https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/22251197/KS-01-25-035-EN-N.pdf/ebeddabe-578a-e620-3c61-122891de2b94?version=1.0&t=1758787175828
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pnp13__custom_17614129/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pnp14__custom_18168287/default/table

Graf 2.2.13: U¢ast na pred$kolnim vzdélavani a péci je ve vétSiné ¢lenskych stati stale nizka
Déti mladsi tii let ve formalni péci o déti, uroven v roce 2024 a zmény oproti piedchozimu roku (v %, hlavni ukazatel
srovnavaciho pfehledu socialnich ukazatelt)
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Pozndamka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny prumér EU. Legenda je uvedena v pfiloze. Pfedbézné udaje pro MT a LT.

Zdroj: Eurostat [tepsr_sp210], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f9a3a6a0-1398-4a64-a74e-8f104303a83c?lang=en

LepSi poskytovani predSkolniho vzdélavani a péce miiZe podporit rovnost Zen a muZzi a rozvoj
déti, piresto je vSak acast ve vétSiné ¢lenskych stati stale nizka. V roce 2024 Cinil podil déti
mladsSich tii let ve formalni péci o déti v EU 39,2 %, coz znamena nartist o 1,9 procentniho bodu
oproti roku 2023, jak EU sméfuje k revidovanému barcelonskému cili ve vysi 45 %34, Pouze devét
¢lenskych statt prekrocilo hranici 50 %, pfi¢emz mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty pretrvavaji
vyrazné rozdily — viz graf 2.2.13. Pfi porovnani Gcasti v ramci celé EU Slovensko navzdory nérastu
a Cesku ziistava uroveii nizka (pod 17 %) nebo dale klesa. Viech pét ¢lenskych stati se nachazi

v ,.kritické situaci“. Bulharsko, Irsko, LotySsko a Némecko sice vykazuji o néco vyssi trovné (mezi
20-26 %), ale uicast na predskolnim vzdélavani a péci je také nizkd, a vSechny tyto zemé jsou
zafazeny v kategorii ,,je nutné sledovat®, spolu s Maltou, kde se Ui€ast v roce 2024 snizila

0 6,9 procentniho bodu. Naopak nejvyssi miru ucasti (pfesahujici 57 %) maji Svédsko, Slovinsko,
Francie, Portugalsko, Dansko a Nizozemsko, které patii k ,,nejlepsim®. Ugasti na predikolnim
vzdélavani a pé¢i mize branit vice prekazek, a to i v zemich s nejlepsimi vysledky, véetné
finan¢nich, kulturnich a jazykovych bariér, socioekonomického prostredi, jakoz i rozdili

v regiondlnich a vnitrostatnich politikach tykajicich se rodicovské dovolené, volby rodict

a prispévkl nebo zakonnych prav na péci o déti. V roce 2024 zistala ucast déti mladsich tii let,
které jsou ohrozeny chudobou nebo socialnim vyloucenim, o vice nez 15 procentnich boda nizsi
nez u déti, které ohrozeny nejsou. Nastroj pro oziveni a odolnost financuje cilené reformy

a investice podporujici rozsifeni sluzeb pfedSkolniho vzdélavani a péce, rozvoj infrastruktury

a odbornou pfipravu pracovnich sil. Nizké tempo zlepSovani vyZaduje zvySené Gsili v souladu

s evropskou zéarukou pro déti, Evropskou strategii v oblasti péce a s doporu¢enim Rady

o pfedSkolnim vzdélavani a péci.

184 Viz Doporuéeni Rady ze dne 8. prosince 2022 o predskolnim vzdélavani a pééi: barcelonské cile pro rok 2030

(2022/C 484/01). Doporuceni stanovi nové cile v oblasti ptfedskolniho vzdélavani a péce, které
odrézeji cile stanovené v iniciativé o Evropském prostoru vzdélavani. Do roku 2030 by se
alesponl 45 % déti do ti let véku a 96 % déti ve veéku od tii let do véku zahajeni povinné
zakladni $kolni dochazky mélo uéastnit predskolniho vzd&lavani a péée. Clenskym statiim,
v nichz byla primérna ucast v obdobi 2017-2021 nizsi nez 20 %, se doporucuje zvysit ucast
0 90 %, zatimco clenskym statiim, v nichz primérna i¢ast ¢inila 20-33 %, se doporucuje
zvysit Ucast 0 45 %, ptiCemz mezni hodnotou je 45 %.

Z vnitrostatnich spravnich tdaji vyplyva, Ze mira G€asti osob ve véku 0-2 roky v roce 2024
¢inila 21,7 %.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://www.ksh.hu/kiadvanyok/helyzetkep/2024/#/kiadvany/neveles-es-oktatas/a-0-2-eves-gyermekekbol-bolcsodei-ellatasban-reszesulok-aranya-korevenkent

Nékteré prvky systémi dané z prijmi fyzickych osob odrazuji druhé vydéleéné ¢inné osoby
v domicnosti, zejména Zeny, od plného zapojeni na trhu prace a prispivaji k nerovnosti Zen

a muza v zaméstnanosti. Systémy spole¢ného zdanéni, které rodindm umoziuji pfiznavat
kombinované piijmy za potencialné nizsi dan€, zvysuji mezni daitiovou sazbu pro druhé vydélecné
¢inné osoby v domdcnosti, obvykle Zeny (v roce 2022 tvotily 78 % druhych vydéle¢né ¢innych
osob v domacnosti zeny!#6). To Zeny odrazuje od toho, aby nastoupily do prace nebo si prodlouzily

pracovni dobu!87

, pricemz akademicky vyzkum ukazal, Ze sniZzeni efektivnich danovych sazeb pro
druhé vydgleéné ¢inné osoby v manzelském paru miize pomoci zvysit Gi¢ast Zen na trhu prace!88,

V roce 2024 byl nejvyssi stupen ,,pasti neaktivity* (kdy odebrani dani a davek vyrazné odrazuje
druhé vydélecné ¢inné osoby v domdacnosti od vstupu na trh prace) zaznamenan v Litveé, Slovinsku,
LotySsku, Lucembursku, Dansku, Belgii, Némecku a Rumunsku — viz graf 2.2.14. V téchto zemich
mohou druhé vydélecné ¢inné osoby v domacnosti, které vstupuji na trh préce, ztratit v disledku
dani a odejmutych davek minimalné 40 % vydéelkia. Naopak mezi zemé s niz$im stupném pasti
neaktivity, kde tato ztrata miize byt nizsi nez 20 %, patii Rakousko, Italie, Kypr a Estonsko. Re$eni
téchto strukturalnich piekazek by mohlo snizit rozdily v zaméstnanosti Zen a muzl

a v zaméstnanosti na ¢astecny uvazek a zajistit silny rist. Nedavna zprava OECD uvadi, Ze
odstranéni rozdild v zaméstnanosti zen a muza do roku 2060 by mohlo zvysit HDP na obyvatele

v zemich OECD o 3,9 %, zatimco odstranéni rozdilti v po¢tu odpracovanych hodin mezi muzi

a zenami by mohlo piidat 4,3 %'%.

186 Viz Evropska komise, Zprava o rovnosti zen a muzi v EU z roku 2023, Utad pro publikace

Evropské unie, 2023.

Viz Coelho, M. et al., Gendered Taxes: The Interaction of Tax Policy with Gender Equality (Dané

podle pohlavi: interakce danové politiky s genderovou rovnosti), Mezinarodni ménovy fond,

2022.

Pokud jde o diskusi o dopadu dané z piijmu fyzickych osob na druhé vydéle¢né ¢inné osoby

v domécnosti, viz oddil 2.3.2 dokumentu Vyroéni zprava o zdanéni z roku 2025 vypracovaného

Evropskou komisi, Utad pro publikace Evropské unie, 2025.

189 Fluchtmann, J., W. Adema a M. Keese (eds.) (2024), Rovnost zen a muzi a hospodatsky riist:
Minulé pokroky a budouci potencial, OECD Social, Employment and Migration Working Papers,
¢. 304, OECD Publishing, Patiz.
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https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/02/04/Gendered-Taxes-The-Interaction-of-Tax-Policy-with-Gender-Equality-512231
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/02/04/Gendered-Taxes-The-Interaction-of-Tax-Policy-with-Gender-Equality-512231
https://taxation-customs.ec.europa.eu/document/download/e6cad28a-cdd1-4abe-b88a-15d5b398c15f_en
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/gender-equality-and-economic-growth_7d0c8365/fb0a0a93-en.pdf

W

Graf 2.2.14: Zdanéni vyznamné prispiva k pasti neaktivity u druhych vydéle¢né ¢innych osob
v domacnosti
Past neaktivity pro druhou vydélecné ¢innou osobu v domacnosti (v %, 2024)
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Past neaktivity - druha vydéle¢né ¢inna osoba - 67 % primérné mzdy — Dopad zdanéni

Pozndmbka: Udaje predstavuji situaci druhé vydéle¢né ¢inné osoby v domécnosti s 67 % praimérné mzdy v rodiné se
dvéma vydé€leéné ¢innymi osobami a dvéma détmi; hlavni vydéle¢né ¢inna osoba v domacnosti pobird primérnou
mzdu. ,,Dopadem zdanéni* se rozumi procento dodate¢ného hrubého piijmu, ktery pfislusna osoba zaplati na danich

a prispévcich na socialni zabezpeceni (dalsimi prvky, které pfispivaji k pasti neaktivity, je ztrata naroku na davky

v nezaméstnanosti, socialni podporu a pfispévky na bydleni).

Zdroj: Evropska komise, GR pro hospodaiské a finanéni zaleZitosti, Databéze dani a dévek, na zikladé modelu OECD
pro dané a davky (aktualizovano v kvétnu 2025). Vypoéty GR TAXUD.

Graf 2.2.15: V mnoha ¢lenskych statech zdanéni odrazuje osoby s nizkou mzdou od toho, aby
pracovaly vice hodin
Past nizké mzdy pro druhé vydéle¢né ¢inné osoby v domacnosti (v %, 2024)
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Past nizké mzdy, zvySeni mzdy z 33 % na 66 % primérné mzdy — Dopad zdanéni (véetné prispévkll na socialni zabezpeceni)

Poznamka: Past nizké mzdy v piipad€ domacnosti se dvéma détmi, kdy se mzda druhé vydéle¢né ¢inné osoby

v domacnosti zvysSuje z 33 % na 66 % a mzda hlavni vydélecné ¢inné osoba v domacnosti dosahuje 100 % primérné
mzdy.

Zdroj: Evropska komise, GR pro hospodatské a finanéni zaleZitosti, Databdze dani a ddvek, na zikladé modelu OECD
pro dané a davky (aktualizovano v kvétnu 2025). Vypoéty GR TAXUD.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/6e2c8e52-8360-4080-9699-eab858b207e9_en?filename=Reference-metadata-Tax-and-Benefit-Indicators-06112023.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/6e2c8e52-8360-4080-9699-eab858b207e9_en?filename=Reference-metadata-Tax-and-Benefit-Indicators-06112023.pdf

Zeny jsou ,,pasti nizké mzdy* postizeny neiimérné, kdy narist dani a omezeni davek sniZuji
jejich ziskany prijem navic p¥i zvySeni mzdy. Ve vétsin€ Clenskych statl hraje danova struktura
kli¢ovou roli pti urCovani stupné pasti nizké mzdy u druhych vydélecné ¢innych osob v domacnosti,
a tudiz i poctu odpracovanych hodin. Graf 2.2.15 znézoriuje podil dodate¢ného ptijmu druhych
vydélecné cinnych osob, ktery je ,,zaplacen na danich®, kdyz se jejich vydélek zvysi z jedné tietiny
na dvé¢ tretiny primérné mzdy v dasledku zvyseni poctu odpracovanych hodin. Ztrata vydélku kvali
danim mulZe byt znac¢na: piiblizné tfetina (36,6 %) dodatecnych piijmil je v EU zaplacena

na danich, pficemz v Litvé tato ztrata ptesahuje 105 % v dasledku odebrani ptispévku na bydleni.
Vyznamny dopad, piesahujici 50 %, mize byt také v Lucembursku, Belgii a Portugalsku, zatimco
nejnizsi se zda byt na Kypru (14,9 %). Vedle koncepce danového systému je pro motivaci druhych
vydélecné ¢innych osob v domacnosti k prodlouzeni pracovni doby zasadni dosazitelnost cenové
dostupnych a vysoce kvalitnich pecovatelskych sluzeb a ptistup k nim a dobie navrzené politiky pro

sladéni pracovniho a soukromého Zivota.

Graf 2.2.16: Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim ziistava znacny

Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a osob bez zdravotniho postizeni (v€kova skupina 20—64 let),
uroven v roce 2024 a zmény oproti predchozimu roku (v %, hlavni ukazatel srovnavaciho ptehledu socialnich
ukazateltr)
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Poznamka: Osy jsou zaméteny na nevazeny pramér EU. Legenda je uvedena v piiloze. Preruseni fady pro DK, ES, IT,
PT a RO. Piedbézné udaje pro LT. Pro LU nejsou udaje k dispozici.
Zdroj: Eurostat [tepsr_sp200], statistika EU v oblasti pfijmt a zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f66b19a0-d2ba-4861-bd02-257cc974fa81?lang=en

Na trovni EU se zaclefiovani osob se zdravotnim postiZenim na trh prace zhorsilo. Rozdil

v zamé&stnanosti osob se zdravotnim postizenim'®? (tj. rozdil v mife zamé&stnanosti osob se
zdravotnim postizenim a bez né&j) v roce 2024 ¢inil 24,0 p.b.1! (v roce 2023 21,4 p.b.). V roce 2024
byl rozdil vyssi nez 20 procentnich boda ve vSech ¢lenskych statech s vyjimkou jednoho
(Slovinsko). V Rumunsku, Chorvatsku, Litve, Irsku, Polsku, Bulharsku a Belgii tento rozdil ptesahl
30 procentnich bodti. Rozdil se snizil v jedenacti ¢lenskych statech, véetné ,,nejlepsiho* Slovinska,
kde klesl 0 3,1 p.b. na 14,2 p.b. Urcitého pokroku dosahly také Rakousko a Nizozemsko, které patii
mezi zem¢ zatazené do kategorie ,,lepsi nez primér®, stejn¢ jako Cesko, Estonsko, Némecko,
Finsko, Francie a LotySsko, kde je uroven stale niz$i nez prameér. Na druhé strané byly hodnoty
tohoto ukazatele v roce 2024 vyrazné vyssi nez v roce 2023 v Rumunsku (15,6 p.b.) a Litvé

(7,5 p.b.), 1 kdyZ po pteruseni fady, coz naznacuje ,,kritickou situaci““ v téchto zemich spolu

s Chorvatskem, Irskem a Polskem, které rovnéz zaznamenaly narist spolu s velkymi rozdily
presahujicimi 35 p.b. Ve Spanélsku a Italii se hodnoty rozdilu v letech 2023 a 2024 po pieruseni
fady lisi o vice nez 9 p.b., 1 kdyz jsou pod primérem EU. Spolu s Belgii, ktera zaznamenala velky
rozdil ve vysi 33,1 procentniho bodu, jsou zatazeny v kategorii ,,je nutné sledovat. Nejnovéjsi
udaje ze statistiky EU v oblasti pfijmt a zivotnich podminek naznacuji nizkou miru aktivity osob se
zdravotnim postizenim v celé EU, ktera ¢ini 64,4 % ve srovnani s 82,6 % osob bez zdravotniho
postizeni!®2. V Sesti €lenskych statech byla mira aktivity osob se zdravotnim postiZzenim pouze
kolem 50 % (Bulharsko, Chorvatsko, Rumunsko, Belgie, Recko a Lucembursko). Celkov¢ Ize fici,

ze v celé EU stale existuje znacny prostor pro zlepseni systému podpory aktivace osob se

190 Ukazatel rozdilu v zamé&stnanosti osob se zdravotnim postiZenim se v sou¢asné dobé

vypocitava ze statistiky EU v oblasti pfijmil a Zivotnich podminek a vychazi ze zdravotniho
postiZzeni podle ukazatele dlouhodobého omezeni aktivit (GALI). Respondenti Setfeni
odpovidaji na tyto otazky: 1) ,.Byl(a) jste kviili zdravotnim problémiim omezen(a)

v ¢innostech, které lidé obvykle dé€laji? ano, vazné omezen(a); ano, omezen(a), ale ne vazn¢,
ne, neomezen(a).”“ Pokud je odpovéd’ na otdzku 1) ,,ano, vazné omezen(a)* nebo ,,ano,
omezen(a), ale ne vazn&®, odpovidaji respondenti na otdzku 2) ,,Trva toto omezeni alespoii
po dobu poslednich 6 mésicii? Ano, nebo ne?*“. Pokud je odpovéd’ na druhou otazku ,,ano®,
povazuje se respondent za osobu zdravotné postiZzenou. Jak bylo vypoc¢teno z EU-SILC, lze
v roce 2024 v ¢lenskych statech EU pozorovat korelaci mezi prevalenci zdravotniho
postizeni na zakladé konceptu GALI a na ném zaloZenym rozdilem v zaméstnanosti osob se
zdravotnim postiZzenim (Pearsoniiv korela¢ni koeficient = -0,44).

DK, ES, IT, PT a RO oznamily pferuseni fady v roce 2024 a rozdil v zamé&stnanosti osob se
zdravotnim postizenim se ve vSech péti z téchto ¢lenskych stati zvysil. Naptiklad Italie
vykazala preruSeni fady a v roce 2024 se rozdil zménil z 15,9 procentniho bodu

na 25,1 procentniho bodu. Pferuseni této fady vSak neumoziuji spravny ekonomicky vyklad
téchto zmén. Vzhledem k velikosti jeji populace by to samo o sob¢ piedstavovalo piiblizné
polovinu zmény na trovni EU. Eurostat v§ak nezaznamenéva preruseni fady pro udaj

na urovni EU.

V roce 2023. Viz: Grammenos, S., European comparative data on persons with disabilities — Equal
opportunities, fair working conditions, social protection and inclusion, analysis and trends — Data 2023
(Evropské srovnavaci udaje o osobéch se zdravotnim postiZenim — rovné pfileZitosti,
spravedlivé pracovni podminky, socialni ochrana a zaClenéni, analyza a trendy — data

za rok 2023), Utad pro publikace Evropské unie, 2025, s. 113.
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https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/2a7914a8-bb93-11f0-b37f-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/2a7914a8-bb93-11f0-b37f-01aa75ed71a1

zdravotnim postizenim na trhu prace. V disledku toho jsou osoby se zdravotnim postizenim
v produktivnim véku rovnéz vysoce ohrozeny chudobou a socidlnim vyloucenim (33,6 % oproti

18,4 % osob bez zdravotniho postizeni).

Ramecek pilife 5: Zaclenéni migranti na trh prace v EU

Posileni zaclenéni migrantii natrh prace prispiva Kk feSeni nedostatku pracovnich sil
a dovednosti i SirSich problému souvisejicich s demografickymi zménami a podporuje socialni
soudrznost. Ackoliv migranti'®® tvoti 11,2 % pracovni sily v EU, v letech 2023-2024 se na riistu
zaméstnanosti v Unii podileli 76 %. V letech 2019 az 2024 byl relativni rist zaméstnanosti
pracovnikd narozenych mimo EU nejsilnéjsi v odvétvich, ktera se potykala se znaénym nedostatkem
pracovnich sil. Patii sem iodvétvi, kde se obvykle nevyzaduje vysokéd kvalifikace, jako je
stavebnictvi a ubytovaci a stravovaci sluzby'®. Soucasné ziistdva mira ucasti migrantii na trhu prace
a mira jejich zaméstnanosti niz8i ve srovnani s rodilymi obc¢any, a to navzdory nedostatku, s nimz se
Unie potyka, coz ma za nasledek, Ze pfiblizn& 7,4 milionu migranti je mimo pracovni silu EU'%.
Diivodem je tada piekédzek souvisejicich s jejich zaclenénim na trh prace a do spolecnosti, které se
Casto vzajemné posiluji. Patfi mezi né nizkd Groven dosazeného vzdélani a jazykovych znalosti
migrantll, diskriminace, ale iS$patny zdravotni stav anizkd kvalita pracovnich mist!®®. Hlavni
prekazkou integrace migrantii zistavaji obtize spojené suznavanim kvalifikaci. VEtsi integrace
migrantd na trhu prace mize navic pfispét k snizeni rozdilli v zamé€stnanosti Zen a muza tim, Ze se
vyrovna nedostatek pracovnich sil v oblasti pée. Akéni plan pro integraci a zaclenovani
na obdobi 2021-2027"7 poskytuje spole¢ny politicky rdmec na podporu ¢lenskych statd pfi rozvoji

vnitrostatnich politik integrace pfist¢hovalct.

193 V obecné politice a statistické praxi lze za migranty v dané zemi povazovat bud’ 1) osoby

narozené mimo danou zemi (,,narozené v zahrani¢i), nebo 2) osoby s ob¢anstvim jiné zeme
(cizi statni ptisluSnici / ob&ané nebo statni prislusnici / obCané tietich zemi). Posouzeni
zaclenéni migrantl na trh prace prostiednictvim pojmu ,,zemé narozeni* umoziuje zachytit
ptekazky a znevyhodnéni vyplyvajici z mista narozeni, jako jsou jazykové znalosti.

V nésledujicim textu se slovo ,,migranti* pouziva jako ekvivalent pro ,,0soby narozené
mimo EU*.

Viz: Evropskd hospoddrska prognéza — podzim 2025, Uiad pro publikace Evropské unie, 2025.

Zdroj: Zvlastni extrakce Eurostatu.

194
195

196 Evropska komise, Zaméstnanost a socidlni v{voj v Evropé v roce 2025, Utad pro publikace Evropské
unie, 2025.

197 Viz sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionu — Ak¢ni plan pro integraci a zaclenovani na obdobi 2021-2027.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2025-economic-forecast-shows-continued-growth-despite-challenging-environment_en#document
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:52020DC0758
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:52020DC0758

Celkové vysledky migranti na trhu prace jsou horsi nez u rodilych ob¢anu a dokonce i vysoce
kvalifikovani pracovnici €eli problémim kvili ¢asteénému uznani ¢i neuznani kvalifikace
ziskané mimo EU. V roce 2024 byla mira ekonomické aktivity (15—64 let) u migrant nizsi, a to
73,4 % oproti 75,4 % u rodilych ob¢anti (64,8 % u Zen z fad migrantd oproti 82,4 % u muzi). Jejich
mira zaméstnanosti (20—64 let) byla rovnéz nizsi (o 8,9 p.b.) nez u rodilych obcant (68,0 % oproti
76,9 %; 58,9 % u zen z fad migrantl oproti 77,5 % u muzi). Zatimco ve dvandcti ¢lenskych statech
se migranti podileli na pracovni sile vys$si mérou nez rodili ob¢ané, pouze ve ctyfech zemich (Malta,
Polsko, Rumunsko a Cesko) byla jejich mira zaméstnanosti vy$§i nez mira zaméstnanosti rodilych
obcanii (viz graf). Osoby s terciarnim vzdélanim (to se tyka piiblizné 30 % migrantli) jsou
zaméstnané Castéji. Piesto ve srovnani s migranty s niz§im nez zakladnim vzdélanim uvedlo
v roce 2021 vice nez Sestkrat vice vysoce kvalifikovanych migranti (ve véku 20-64 let) uznani
kvalifikace jako konkrétni prekazku pii hledani zaméstnani. Podhodnocend kvalifikace ¢asto nuti
vysoce kvalifikované migranty pracovat na mistech vyzadujicich niz8i kvalifikaci!®®. Ve vSech
Clenskych statech byla mira nadmérné kvalifikace vys$§i mezi migranty nez mezi pracovniky
narozenymi v dané zemi. V EU jako celku se tento rozdil v prabéhu ¢asu zmensil jen mirn&!®
a zustava znacny. Mira nadmérné kvalifikace migrantii se pohybovala od zhruba poloviny vsech
migrujicich pracovnika v Italii (51,5 %), Spanélsku (51,7 %), Recku (54,2 %), Cesku (46,9 %)
a na Malté (44,8 %) po 18,4 % v Mad’arsku?*’.

198 Evropska komise, Zaméstnanost a socilni vyvoj v Evropé v roce 2023, Utad pro publikace Evropskeé

unie, 2023.
Podil migrantt s terciarnim vzdélanim vykonévajicich povolani vyzadujici nizsi Groven
vzd¢lani se snizil z 38,7 % v roce 2014 na 34,9 % v roce 2023.

199

200 Viz Evropska komise, Zaméstnanost a socialni v{voj v Evropé — étvrtletni piehled). Leden 2025, Utad
pro publikace Evropské unie, 2025. Nejnizsi mira nadmérné kvalifikace byla zaznamendna
v HR (12 %) a LU (6,1 %), ttebaze tidaje jsou oznaceny jako nespolehlivé.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/chapters/chapter-2-6.html#:~:text=Many%20studies%20show%20that%20higher,being%20overqualified%20for%20their%20job.&amp;text=Finally%2C%20anti%2Dimmigration%20attitudes%20have,migrants%20with%20the%20required%20skills.&amp;text=Migrants%20more%20frequently%20work%20in%20non%2Dstandard%20forms%20of%20employment.&amp;text=In%202021%2C%20one%20in%20five,pp%20more%20than%20native%20workers).
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en?prefLang=cs
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en?prefLang=cs

Migranti se témér ve vSech ¢lenskych statech potykaji s niz§i mirou zaméstnanosti a vyssi

mirou nadmérné kvalifikace nez rodili ob¢ané
Mira zaméstnanosti a nadmeérné kvalifikace (20—64 let), tiroveni v roce 2024 (v %)
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Zaméstnanost rodilych obcan( (leva strana) Zaméstnanost osob narozenych mimo EU (leva strana)
— Nadmérna kvalifikace rodilych ob¢ant (prava strana) © Nadmérna kvalifikace osob narozenych mimo EU (prava strana)

Poznamka: Preruseni tady pro BG adefinice miry zaméstnanosti pro ES aFR se lisi. Chybi udaje o mife
prekvalifikovanosti pro BG, RO a SK.
Zdroj: Eurostat [Ifsa_ergacob] a [Ifsa_eoqgac], Setfeni pracovnich sil v EU.

V poslednich letech podporila Fada ¢lenskych stati zaclenéni migranti na trh prace
prostiednictvim komplexnich politickych pristupii. Némecka iniciativa ,,My Turn®, ktera ziskala
podporu z ESF+ a bude probihat v letech 2022-2029, spojuje odbornou piipravu v oblasti digitalnich
dovednosti, jazykovou praxi, poradenstvi v oblasti slu€itelnosti kariéry a rodiny, navazovani kontakt
se zaméstnavateli a volitelnou pomoc pii zajisténi péée o déti. Ve Svédsku je od roku 2024 zaveden
systém Ctyf kategorii pracovnich povoleni, ktery urychluje vyfizovani Zadosti o pracovni povoleni
pro vysoce kvalifikované pracovniky ze zemi mimo EU, a to na zéklad¢ kategorizace zadosti podle
profese, vzdélani a odvétvi. Program ,,Dispositivo Ampara“ ve Spanélsku podporuje od roku 2018
zadatele o mezinarodni ochranu mimo jiné posouzenim pocatecnich dovednosti, pfedbézné ptipravy
spojujici obCanskou integraci srozvojem dovednosti a finan¢ni podporou pokryvajici zakladni
potfeby, péci o déti, dopravu, uzndvani kvalifikace a vzdélavaci kurzy. V kvétnu 2025 piijalo
Slovinsko zikon o uznavani odbornych kvalifikaci ve zdravotnictvi, ktery usnadnuje, urychluje
a zajiStuje vstup zahrani¢nich zdravotnickych pracovnikl. Podobn¢ piijalo Slovensko v roce 2025
zékon, ktery méni postup uzndvani dokladi o vzdelani a odborné kvalifikace, digitalizuje jej

za ucelem jeho zjednoduseni a také odstraiuje Cekaci lhiity a poplatky.

7120/26 121
LIFE.4 CS



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ergacob/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=caddd716-e5a1-4ff5-a37b-d02dbf7f74eb&c=1759058043000
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eoqgac__custom_17407780/default/table?lang=en

Statni prislusnici tietich zemi se na trhu priace nadale potykaji s vyznamnymi prekazkami.
Statni prislusnici tretich zemi (ve véku 20—64 let, jini nez migranti ve smyslu osob narozenych
mimo EU), v roce 2024 tvofili 6 % pracovni sily v EU, avSak v letech 2023-2024 se podileli

na rastu ucasti na trhu prace 52,3 %. Jejich mira zaméstnanosti, ktera v roce 2024 ¢inila 64,3 %,
byla niz§i nez mira zaméstnanosti osob narozenych mimo EU a ob&ant EU (76,7 %)*°1. Mira
nezameéstnanosti statnich piislusnika tietich zemi (15-74 let) byla v roce 2024 stabilni na trovni
12,5 %*92. Ac¢koli se snizila z 21,7 % v roce 2014, zistava téméi dvaaptlkrat vy3si nez u obéanti EU
(5.4 %), pticemz mezi jednotlivymi €lenskymi staty jsou znaéné rozdily. Statni piislusnici tfetich
zemi se ¢asto ocitaji v profesich, kde je prebytek nebo nedostatek pracovnikl, zejména

v povolanich vyzadujicich nizsi kvalifikaci. To mtze byt zptisobeno mensimi pirekdzkami vstupu
do té&chto odvétvi a jejich zavislosti na pracovni sile migranti?®3. Z vysledka také vyplyva, Ze statni
ptislusnici tfetich zemi jsou vice ohroZeni nizsi kvalitou prvnich mist a hor§imi pracovnimi
podminkami. Podil statnich ptislusniki tfetich zemi (20—64 let) s terciarnim vzdélanim
vykonavajicich povolani vyzadujici niz$i uroven vzdélani se v roce 2024 snizil na 39,6 %, v miie
nadmérné kvalifikace vSak pretrvavaji velké a trvalé rozdily?**. Tento trend je patrny i u osob
vysidlenych z Ukrajiny, které jinak dosahuji vy$§i miry zaméstnanosti??. Nékteré skupiny, jako
jsou zeny z fad migrantil, osoby zadajici o0 mezinarodni ochranu a migranti pfichazejici v ramci
slucovani rodin, obvykle dosahuji na trhu prace horsich vysledkt. To zdliraziuje potiebu cilené

podpory, ktera by fesila specifické prekazky, s nimiz se setkavaji?’.

201 Eurostat [Ifsa_ergan], Setfeni pracovnich sil v EU.

202 Eurostat [Ifsa_urgan], $etfeni pracovnich sil v EU.

203 Evropsky organ pro pracovni zalezitosti (2025), Zpriva EURES o nedostatku a prebytku pracovnich
sil pro rok 2024, Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk.

204 EVI‘OpSké komise, Zaméstnanost a socialni vyvoj v Evropé — ¢tvrtletni prehled.Leden 2025, Ufad pro
publikace Evropské unie, 2025.

205

Eurofound (2024b), Social Impact of Migration: Addressing the challenges of receiving and integrating
Ukrainian refugees (Socidlni dopad migrace: feSeni problémil spojenych s pfijimanim

a integraci ukrajinskych uprchliki), Utad pro publikace Evropské unie.

206 SWD/2025/162 final.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ergan__custom_18686429/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_urgan__custom_18326866/default/table
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-06/EURES_Report_on_labour_shortages_and_surpluses_2024.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-06/EURES_Report_on_labour_shortages_and_surpluses_2024.pdf
https://data.europa.eu/doi/10.2767/2463745
https://data.europa.eu/doi/10.2767/2463745
https://data.europa.eu/doi/10.2806/479251
https://data.europa.eu/doi/10.2806/479251
https://data.europa.eu/doi/10.2806/479251

2.2.2 Opatreni prijata ¢lenskymi staty

Clenské staty usiluji o dali zvySeni u¢asti na predskolnim vzdélavani a péti, zejména
zlepSenim dostupnosti a FeSenim nedostatku kvalifikovaného personalu. Naptiklad Irsko
zavedlo novy program podpory ,,Equal Start®, ktery poskytuje univerzalni a cilena opatieni

na pomoc znevyhodnénym rodindm pii plném zapojeni do piedskolniho vzdélavani a péce a péce

o déti Skolniho veéku (napt. dodatecné financovani sluzeb péce o déti, aby mohly spolupracovat

s rodici a socialnimi sluzbami, program bezplatnych obédit). Na podporu rovnych ptilezitosti
poskytuje Kypr dotace financované z ESF+ malym a vzdalenym vefejnym matetfskym skolam

na Skolné a nédklady na dopravu na vzdélavaci navstévy a mimoskolni aktivity pro déti z niz§ich
socioekonomickych vrstev. Recko zavedlo politick4 opatieni na podporu déti ze zranitelnych
skupin pfi piistupu k celodennimu predskolnimu vzdélavani a péci a zaktim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami se dostava cilené paralelni podpory ve tiid€ s podporou z ESF+. Slovensko
se podili na financovani rozvoje jesli a posilovani personalnich kapacit a rodi¢ovskych dovednosti,
zejména u rodi¢l ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi. Obecnéji feceno, rizné ¢lenské
staty oznamily plany na zvySeni po¢tu mist v predSkolnim vzdélavani a péci, véetné Rakouska

(50 000 dalsich mist do roku 2030), Belgie (investice do 10 000 dal$ich mist ve Vldmsku ozndmena
v roce 2025 a s podporou z Nastroje pro oziveni a odolnost 5 200 dalSich mist ve Valonsko-
bruselské federaci do roku 2026), Polska (102 000 mist do roku 2029 s podporou z ESF+

a Nastroje pro oziveni a odolnost) a Portugalska (5 000 novych mist do roku 2027). Rada zemi
mimoto piijala opatieni k zvySeni kvality sluZeb, zejména feSenim nedostatku uciteld, zlepSenim
jejich odborné ptipravy a vypracovanim pedagogickych pokynt. V Belgii (Vlamsku) bude zména
kariéry a volba povolani v oblasti ptfedskolniho vzdélavani a pé€e podporovana prostfednictvim
placenych vzdélavacich kurzl a vyhodnocenim a reformou stavajici sit€¢ podpory péce o déti.
Némecko v letech 2025-2026 investuje 4 miliardy EUR do zlepSeni kvality a rozSifeni poctu mist,
zvyseni poctu plné kvalifikovanych pracovnikd, zlepSeni poméru déti k poctu zaméstnanci

a podpory ¢asného jazykového vzdelavani. Nové pozadavky na zaméstnance v oblasti pfedskolniho
vzdélavani a péce se planuji také ve Finsku a Nizozemsku, zatimco v Belgii (Vlamsku), Dansku,
Lucembursku a Polsku se upravuje pomér déti k poctu zaméstnancti. Polsko rovnéz realizuje
narodni vzdélavaci program (,,Akademie podpory*) pro poskytovatele péce o déti, regionalni

a mistni organy na podporu zavedeni novych pedagogickych standardl kvality v predSkolnim

vzdélavani a péci o déti do tii let véku od ledna 2026.
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Nékolik zemi EU zavedlo reformy v oblasti zikladnich dovednosti v matematice, ¢teni

a prirodnich védach, jakoz i digitalnich a ob¢anskych dovednosti. S podporou z ESF+ zacalo
Rumunsko neddvno realizovat vnitrostatni program k snizeni funk¢ni negramotnosti a zlepSeni
zékladnich dovednosti, ktery zahrnuje opatfeni pro analyzu pfi¢in nedostate¢nych vysledk,
vypracovani standardii pro vyuku a hodnoceni funkéni gramotnosti, odbornou piipravu a podporu
uciteltl, jakoz i pilotni opatfeni ve Skolach s cilem rozsifit je na celostatni irovni. V Italii se Agenda
Sud zaméiuje na ctenafskou gramotnost (s rozliSenim na rodilé a nerodilé mluv¢i italStiny),
matematickou gramotnost a znalost anglického jazyka. Polsko piipravuje reformu uc¢ebnich osnov
zameétenou na posileni kompetenci, véetné zakladnich dovednosti a dovednosti v oblasti STEM,
kterda ma byt pln¢ zavedena v zati 2026, pocinaje predskolnim vzdélavanim a zadkladnim stupném.
Spolecenstvi v Belgii provadéji rozsahlé reformy ucebnich osnov zamétené na posileni zékladnich
dovednosti, které jsou doprovdzeny monitorovacimi opatfenimi. Zatimco vétSina zemi se fidi
ucelenymi strategiemi, nékteré zavadéji cilena opatfeni zaméfena na jednotlivé obory. Litva
pfipravila plan na zlepSeni vyuky a u€eni v matematice. Tento plan se zamétuje na podporu zaki se
slabymi vysledky a na aktualizaci kompetenci u¢itelti. V Cesku az 100 kol pilotné zavadi nové
ucebni osnovy pro zdkladni Skoly, které nabizeji vétsi flexibilitu a kladou dlraz na prvky, jako je
matematické uvazovani a projektova vyuka. Na podporu ¢teni a jazyka zavedlo Rakousko novou
pecet’ kvality ¢teni pro zakladni Skoly. Nové irské ucebni osnovy v oblasti STEM obsahuji
aktualizované specifikace pro biologii, fyziku a chemii a nové pfedmeéty v oblasti klimatického
vzdélavani a udrzitelného rozvoje. Na zlepSeni pocitacové a informacni gramotnosti je zaméteno
n¢kolik iniciativ. Slovinsko zavede od roku 2028/2029 v sedmém roc¢niku zékladni Skoly novy
predmét ,, Informatika a digitalni technologie®. Polsko a Malta diky podpote z Nastroje pro oziveni
a odolnost a ESF+ rozsifuji distribuci tabletti a notebookt a LotySsko podporuje zaky
poskytovanim digitalnich zafizeni, ptistupu k internetu a cilené pedagogické podpory. Polsko
zavedlo na vyssi sekundarni trovni novy pfedmét ,,Obcanska vychova® a na vSech stupnich
predmét ,,Vychova ke zdravi“ a nabizi uciteltim také podporu prosttednictvim financovanych
udebnich piiru¢ek a vzdélavacich seminafi. Recko spustilo , Narodni opatieni v oblasti u¢ebnich
osnov pro aktivni obCanstvi a ptiru¢ku pro ucitele” pro matei'ské Skoly, zakladni a stfedni Skoly, jez

poskytuji pokyny pro provadéni akénich planti k dosazeni 17 cilli udrZzitelného rozvoje.
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Klicovou prioritou pro zlepSeni zakladnich dovednosti Zaki ziistava posileni ucitelského
povolani s diirazem na jeho atraktivitu a kvalitu. V Rakousku bylo vzd¢lavani ucitelti
zefektivnéno a bude vice propojeno s problémy, s nimiz se setkavaji v praxi. Planuje se také
moznost dualniho studijniho programu, kdy studenti budou béhem studia po dobu jednoho semestru
ucit na vybranych skolach. Platy ucitelii zvysilo nékolik zemi, naptiklad Bulharsko, Litva,
Mad’arsko a Slovinsko. V roce 2024 zah4jilo Mad’arsko rozsdhlou mzdovou reformu
spolufinancovanou z ESF+, jejimz cilem je zvysit do ledna 2025 platy uciteli alespoii na 80 %
prumérného platu ostatnich absolventt terciarniho vzdélavani. Irsko a Polsko nabizeji novym
ucitelim smlouvu na dobu neurcitou po jednom roce vyuky, ¢imz zkracuji délku pozadované praxe.
Cilem soucasné §védské reformy ucitelského povolani a ucitelské kariéry je zvysit kvalitu vyuky

a atraktivitu ucitelského povolani. Projekt financovany z Néstroje technické podpory EU podpoii
reformy v Belgii (Vlamsko) a Nizozemsku s cilem zlepsSit relevanci a G€innost dalSiho profesniho
rozvoje ucitelll v oblasti digitdlniho vzdélavani. V z4jmu zajisténi vysoce kvalitni vyuky predmétt
STEM se ¢lenské staty zaméruji také na ptipravenost ucitelll. Némecko zahgjilo nékolik iniciativ,
jako je naptiklad vzdélavani uciteltit QuaMath, zatimco Estonsko nabizi v rdmci programu
Ucitelska akademie mikrocertifikaty, naptiklad v pfedmétech souvisejicich se STEM, které

ucitelim umoziuji zvySovat si kvalifikaci pii praci.

Clenské staty pokracuji v FeSeni problému pied¢asného ukon&ovani $kolni dochazky

a nerovnosti v oblasti vzdélavani, a to za vyrazné finanéni podpory z EU. Ve Spanélsku
podepsalo 2 700 vzdélavacich stredisek v ramci Spanélského planu pro oZiveni a odolnost dohody
odrézejici jejich zavazky i€astnit se ,,programu pro orientaci, pokrok a obohaceni v oblasti
vzdélavani® s cilem snizit ptedCasné ukoncovani Skolni dochazky u zaki se slabymi vysledky.
Tento program, ktery je spolufinancovan z ESF+, pomahé vice nez 3 400 Skolam a zamétuje se

na Skoly se zvlastnimi vzdé€lavacimi problémy, kde se vyznamna ¢ast studentl v béznych tiidach
nachdazi v situaci socialné vzdélavaci zranitelnosti. V Lucembursku se se od zaii 2026 zvysi vék
povinné Skolni dochézky z 16 na 18 let a Narodni sluZzba pro mladez identifikuje mladé lidi, kterym
hrozi pfed€asné ukonceni Skolni dochdzky, a individualné je kontaktuje, aby jim poskytla

poradenstvi. Slovensko planuje dvoji reZim omlouvani absence, aby zvysilo odpovédnost skol.
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Cilem probihajicich snah je reagovat na nastup a rostouci vyuzivani umélé inteligence ve
vzdélavani a odborné pripravé. Estonsko planuje systematicky integrovat néstroje a Skoleni

v oblasti umélé inteligence do vzdélavani prostiednictvim nového vzdélavaciho programu ,,Skok

v oblasti umélé¢ inteligence* (,,TI-Hiipe*), ktery byl zahajen v zaii 2025. Jeho cilem je zacClenit
nastroje a dovednosti v oblasti umélé inteligence do vzdélavaciho systému tim, ze zakiim a ucitelim
poskytne pristup ke $pi¢kovym aplikacim umélé inteligence a ke skolenim. Ve Spanélsku vydalo
ministerstvo Skolstvi v roce 2024 ptirucku a pravidelné nabizi vzd€lavani uciteli a dalsi vyukové
materialy, které ucitelim pomahaji orientovat se v prilezitostech, vyzvach a etickém vyuzivani
umélé inteligence. Kromé toho Spanélsko vytvofilo novy obor odborného vzdélavani a piipravy
zaméteny na umélou inteligenci a data a integrovalo digitalni moduly do vSech stavajicich
programu. Ve Finsku se odpovédné a u¢inné zaclenéni umel¢ inteligence do vzdélavaciho prostiedi
tidi doporucenimi pro umélou inteligenci, kterd se skladaji z vnitrostatnich pravnich povinnosti

a obecnych pokynt pro poskytovatele vzdélavani a zaméstnance. Podobné Francie pfijala pravni

a eticky ramec pro vyuzivani umé¢lé inteligence ve skolach a umozni, aby néstroje umélé inteligence
pomahaly ptizplsobit vyuku zdkladnich dovednosti na zakladnich a niz§ich stfednich Skolach.
Irsko se rovnéz snazi podpofit ucitele a zachovat integritu hodnoceni zaki prostiednictvim pokyni
k pouzivani umélé inteligence ve vyuce a uCeni. Vyviji strategie a nastroje pro zavadéni umelé
inteligence do Skolniho vzdélavani. V Chorvatsku se pfipravuji nové uebni osnovy zaméiené

na umélou inteligenci a nove vznikajici digitalni technologie s cilem zlepSit digitalni kompetence
uciteld a zaki. Zaclenéni umélé inteligence do ucebnich osnov a projekty, jako jsou PAIDEA

a Pilotni projekt umé¢lé inteligence v matematice, prokazuji diiraznou angaZovanost v oblasti
prohlubovani dovednosti uciteltl a G¢astnikli vzdélavani v rimci maltské strategie pro zlepSeni
digitalni gramotnosti a gramotnosti v oblasti umélé inteligence. Recko uzakonilo vyuzivani
digitalnich inovativnich nastrojii ve vzdélavani. Na podporu ucitelt a posileni vzdélavaciho procesu
na zakladnich a stfednich skolach Ize vyuzit digitalni technologie a aplikace, inovativni vzdélavaci

materidly 1 systémy umélé inteligence.

7120/26 126
LIFE.4 CS



Pokracovala modernizace systémii odborného vzdélavani a pripravy, napriklad
prostiednictvim strukturalnich reforem, modernizované infrastruktury a forem celoZivotniho
uceni. Rada zemi zavedla nebo aktualizovala vnitrostatni strategie v oblasti odborného vzdélavani
a ptipravy. Kypr piipravuje novou strategii odborného vzdelavani a pfipravy a zahdjil velké
projekty infrastruktury financované v ramci planu pro oziveni a odolnost a FST a pilotné zavedl
sttedni odborné Skoly, jejichz cilem je poskytnout flexibilnéjsi cestu kombinujici v§eobecné

a odborné vzdelavani financované z ESF+. Zakladem usili jednotlivych Clenskych stati o zlepSeni
schopnosti odborného vzdé€lavani a ptipravy reagovat je také vina legislativnich reforem. Ve
Spanélsku doslo k dalsi konsolidaci regulaéniho ramce odborného vzdélavani a ptipravy smérem
k posileni pfistupu zalozeného na uceni se praci a u¢novské ptiprave, a to prostfednictvim nékolika
kralovskych dekrett, které upravuji strukturu ucebnich osnov, soucasti systému a fizeni a zaroven
podporuji zfizovani center excelence a ekologickou a digitalni transformaci v odborné ptipravé.

S cilem Iépe sladit nabidku odborné ptipravy s poptavkou na trhu prace zahgjilo Polsko vytvareni
center odbornych dovednosti, ktera sdruzuji skoly odborného vzdélavani a piipravy, vysokoskolské
instituce, zaméstnavatele a dal$i zuCastnéné strany. Estonsko pokracovalo v reformé pravnich
predpist v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy a vzdélavani dospélych s cilem podpofit
flexibilni formy vzdélavani a rozvoj mikrocertifikati. Recko pokratovalo v reformé svého systému
odborného vzdélavani a ptipravy z roku 2024, jejimz cilem je zlepsit jeho relevantnost pro trh
prace, a to na zaklad¢ fakticky podlozeného ptistupu podporovaného mechanismem diagnostiky
trhu prace. RovnéZ uzakonilo zfizeni akademii odborného vzdélavani, které propojuji pocatecni
odborné vzdélavani a piipravu s potfebami trhu prace na mistni urovni, a to ve spolupraci se
statnimi a socidlnimi partnery s cilem vytvofit moderni raimec podporujici vysoce kvalitni

vzdélavani a dobie placené zaméstnani.
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Prioritou zustava rozsifeni pristupu k vysoce kvalitnimu udeni se praci. V Bulharsku byl
aktualizovan pravni ramec dudlniho odborného vzdélavani a ptipravy a byly vyclenény dalsi
vetejné prostiedky na tthradu ptispévkil studentti v dualnim vzdélavani na socialni a zdravotni
pojisténi, ¢imz se zajistila lepsi spoluprace se zaméstnavateli a $irSi vyuzivani podnikové odborné
ptipravy. Jiné ¢lenské staty uptednostituji dospélou populaci a moznosti prohlubovani dovednosti.
Svédsko navysilo finanéni prostiedky na rozsifeni odborného vzdélavani dospélych, coZz umozni
vice mist pro celoro¢ni studium v reakci na nedostatek dovednosti, jakoz 1 vyssiho odborného
vzdélavani, coz poskytne vice ptilezitosti k uspokojeni potfeb v oblasti dovednosti v prubéhu
pracovniho Zivota. Pilotni projekt s novou formou vnitrostatniho odborného vzdélavani pro dospélé
na vyssi sekundarni urovni, jehoz cilem je posilit vazbu mezi potfebami v oblasti dovednosti

v pribehu pracovniho Zivota a odbornou piipravou dospélych, byl posilen a prodlouzen

do roku 2028. Spanélské investice zahrnuji pfeménu vice nez 1 200 ueben na prostory pro
aplikované technologie, vice nez 25 000 vzdé¢lavacich akci v rozsahu 30 hodin pro ucitele
odborného vzdélavani a ptipravy v oblasti zelenych a digitalnich dovednosti a rozsiieni
dvojjazy¢nych vzdélavacich cykli v oblasti odborného vzdélavani a piipravy. Tato opatieni jsou
zakotvena v planu pro oZiveni a odolnost a ocekédva se, ze posili zapojeni ti¢astnikli vzdélavani

i relevanci pro trh prace.
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Clenské staty podporuiji usili vysokokolskych instituci o modernizaci jejich systémi, posileni
vazeb na trh prace a prosazovani internacionalizace. Ackoliv pocet osob s terciarnim vzdélanim
neustale roste, stale vétsi diiraz je kladen na zajisténi vysoce kvalitniho vzdélani a zvySeni jeho
relevance pro trh prace k fesSeni nedostatku dovednosti. S podporou ESF+ posiluje Bulharsko uceni
zalozené na kompetencich a internacionalizaci svych vysokoskolskych instituci. Kypersky narodni
plan na zlepSeni a modernizaci vysokoskolského vzdélavani se zaméfuje na zvyseni kvality

a excelence, propojeni vzdélavani s trhem prace a podporu internacionalizace. Cesko usiluje

o zavedeni kratkodobych terciarnich programi na novych vyssich odbornych skolach a Spanélsko
zavedlo postupy pro uznavani informalniho a neformalniho uceni. Nékteré zeme nedavno zavedly
strategie internacionalizace s cilem zvysit mobilitu a internacionalizaci ve vysokoskolském
vzdélavani. Rakouska narodni strategie mobility a internacionalizace ve vysokoskolském
vzdélavani na obdobi 2020-2030 podporuje mobilitu vSech skupin ve vysokoSkolském vzdélavani
a klade vétsi diiraz na prosazovani vysoce kvalitni akademické mobility. Némecko doufa, ze zvysi
svou atraktivitu pro zahrani¢ni studenty zmirnénim pravnich pozadavku (viza, podminky vstupu)

a usnadnénim pfistupu k programiim prostiednictvim vét§iho uzndvani dovednosti a diplomd,
jazykovych kurzl, ubytovani a poradenstvi. Polsko s podporou z Evropského socialniho fondu plus
(ESF+) ptipravuje svou prvni strategii internacionalizace ve vysokoSkolském vzdélavani, kterd ma
byt dokoné&ena do konce roku 2025. Recko vstoupilo do nové faze reformy vysokogkolského
vzdélavani, ktera poskytuje rdmec pro ziizovani a provoz nestatnich neziskovych univerzit

na zakladé ptisnych zdkladnich kritérii pod dohledem Néarodniho organu pro vysokoSkolské
vzdélavani. Uvedena reforma zahrnuje 74 spole¢nych a dualnich magisterskych tituld v partnerstvi
s uznavanymi mezinarodnimi univerzitami a s kancelafemi na podporu student( na kazdé

univerzité, které jsou v obdobi 2021-2027 financovany z ESF+.
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Clenské staty pFijimaji opati‘eni k zvySeni a zlepSeni vzdélavani dospélych v souladu

s iniciativami unie dovednosti. N¢kolik ¢lenskych stath pilotné zavadi individualni vzdélavaci
ucty jako pfistup k odborné ptipravé zalozeny na poptavce. Na Slovensku vstoupil v lednu 2025

v platnost novy zakon o vzdélavani dospélych, jehoz cilem je posilit systém vzdélavani dospélych
a podpofit neformalni vzdélavani, zejména pilotnim zavadénim individudlnich vzdélavacich uéti.
Prestoze individudlni vzdélavaci Gty maji poskytnout vSeobecny pristup ke vzdélavani, nékteré
pilotni projekty se zamétuji na konkrétni skupiny. Napiiklad na Kypru se v ramci pilotniho
projektu poskytuje dlouhodobé nezaméstnanym dospélym s nizkou kvalifikaci béhem tii let castka
ve vysi 2 400 EUR, kterd je financovana z ESF+. Dobfe navrzeny systém vzdélavani dospélych
vyzaduje udrzitelné financovani. LotySsko s podporou z ESF+ pfijalo v ¢ervenci 2025 natizeni

o zfizeni fondd na prohlubovani dovednosti, které prispéji k vytvoreni udrziteln€jsiho a nalezité
financovaného systému vzdélavani dospé€lych, a to se zapojenim zaméstnavatelt. Cilem pilotniho
projektu je poskytnout do roku 2029 skoleni vice nez 4 700 osobdm. V z4jmu sladéni dovednosti

s potfebami trhu prace zlepSuje fada zemdi strategie v oblasti dovednosti a systémy predvidani
dovednosti. Do konce roku 2025 provadi Spanélsko v ramci planu pro oZiveni a odolnost vyzkum,
jehoz cilem je zjistit potieby v oblasti dovednosti prostiednictvim prizkumu provedeného

v kli¢ovych odvétvich, aby bylo mozné ucinng€ reagovat na pozadavky na odbornou ptipravu

a zménu kvalifikace. V ¢ervnu 2025 zavedlo Lucembursko program aktivniho fizeni zaméstnanosti
a zmény kvalifikace / prohlubovani dovednosti, tzv. ,,Skills-Plang“. Clenské staty pokracuji

v provadéni evropského piistupu k mikrocertifikatim, ktery podporuje prohlubovani dovednosti

a zménu kvalifikace a zaroven zviditelfiuje a usnadiiuje srovnatelnost dovednosti v celé EU.

V zati 2025 zavedlo Mad’arsko nové natizeni o vzdélavacich programech vedoucich k ziskani
mikrocertifikat v oblasti vzdélavani dospélych, které umoznuje kratS§i moZnosti odborné ptipravy
pro dospélé na zakladé akreditovanych uéebnic odborného vzdélavani a ptipravy. Spanélsko

v ramci svého planu pro oZiveni a odolnost zavedlo akéni plan k vytvofeni ramce pro rozvoj
mikrocertifikatd. Spanélsko rovnéZ pracuje na poskytovani mikrocertifikatti na podporu
specifickych znalosti a dovednosti, po nichZ je na trhu prace poptavka. Klicovou prioritou ve vSech
¢lenskych statech ziistava uznavani kompetenci ziskanych v ramci pracovnich zkusenosti

a neformalniho u€eni. V ¢ervnu 2024 ptijalo Chorvatsko nové natfizeni, které umoziuje uznavani
predchoziho uceni, pticemz zvlastni pozornost vénuje potiebam dospéelych s nizkou kvalifikaci

a uchazecli o zaméstnani. Reforma Iépe piizpiisobuje validaci pozadavkiim trhu prace a podporuje
cestu k ziskani certifikované kvalifikace. Na Malté byly v zati 2024 zvetejnény aktualizované
vnitrostatni pokyny a v lednu 2025 vstoupily v platnost pokyny pro zajistovani kvality s cilem
validovat vSechna stiediska neformélniho a informalniho uc¢eni za u¢elem stanoveni norem kvality

a odpovédnosti v jejich kazdodennich procesech a operacich.
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Byly zavedeny iniciativy k posileni digitilnich dovednosti ve vzdélavani. Naptiklad v Belgii
schvalily vlady Valonsko-bruselské federace a Valonského regionu novou dohodu o spolupraci

v oblasti digitalniho vzd€lavani v ramci povinné Skolni dochézky a vzdélavani dospélych, ktera
zajisti, aby vSichni zaci a zaméstnanci ziskali minimalni soubor digitalnich dovednosti v souladu

s evropskym ramcem digitalnich kompetenci. Malta zahdjila strategii v oblasti digitalniho
vzdelavani na obdobi 2025-2030, jez ma vybavit studenty digitdlnimi dovednostmi a zajistit soulad
s DigCom 2.2 a ramcem pro gramotnost v oblasti um¢lé inteligence (AILIT). Finsko zahajilo

v ramci planu pro oziveni a odolnost program digitalizace kontinualniho uceni, v¢etné sluzeb

na podporu plynulého prechodu mezi vzdélavanim a pracovnim zivotem. V rdmci politiky digitalni
transformace vzdelavani (2025-2035), podporované z fondi ESI a Néastroje pro oziveni a odolnost,
pokracuje Polsko ve vybavovani Skol zatizenimi IKT, ve Skoleni ucitelt v digitadlnich dovednostech
a také v rozvoji sité pedagogickych koordinatorii IKT ve Skolach (do roku 2028 bude vyskoleno

25 000 ucitelt, kteti se stanou koordinatory). Nékteré zemé se zamétuji na prohlubovani dovednosti
dospélych a obc¢anii. Bulharsko ztizuje 760 digitalnich klubt, které budou poskytovat bezplatny
ptistup ke vzdélavacim kurziim v oblasti digitalnich dovednosti pro dosp€lé (s rozpoctem ve vysi
116 miliond EUR z Nastroje pro oziveni a odolnost). Spanélske zahajilo v ramci planu pro oZiveni
a odolnost modulové vzdélavani zaméfené na zménu kvalifikace a prohlubovani dovednosti
zaméstnanych 1 nezaméstnanych osob. Nekteré zemé zavedly také opatieni na podporu
pokrocilejsich digitalnich dovednosti a odbornikl na IT. V roce 2025 obnovil na Malté Maltsky
ufad pro digitalni inovace (MDIA) program digitalnich stipendii Pathfinder, jehoZ cilem je podpofit
studenty, aby se specializovali na umélou inteligenci a dalsi digitalni obory na magisterské

a doktorské urovni. Svédsko investuje v roce 2025 zhruba 28 miliont SEK (pfiblizné

2,5 milionu EUR) s cilem umoznit sedmi vysokoskolskym institucim vytvofit kratkodobé kurzy
zamé&fené na rozvoj dovednosti v oblasti umélé inteligence pro odborniky v riiznych odvétvich.

Do roku 2026 chce Polsko s podporou z Nastroje pro oziveni a odolnost vyskolit v digitalnich
dovednostech nejméné 250 000 ob&ant. Recko pokraduje ve své platformé Narodni akademie
digitalnich dovednosti (EADSI), ktera nabizi bezplatné a vysoce kvalitni online kurzy a vzdélavaci
zdroje ptizpisobené lidem s rliznou trovni dovednosti s cilem posilit digitalni gramotnost

a podpofit prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace.
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V souladu s programem soubéZné transformace a doporucenim Rady ohledné zajiSténi
spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu rozSifuji ¢lenské staty iniciativy v oblasti
odborné pripravy, které se zaméiuji na poptavku po zelenych dovednostech v riiznych
odvétvich a profesich. V zai{ 2024 zahajilo Recko v ramci svého planu pro oZiveni a odolnost vice
nez 600 vzdelavacich programli zaméfenych na zelené dovednosti, které poskytuji narodni sluzby
zameéstnanosti a které jsou urceny pro 75 000 zaméstnancii soukromého sektoru. Tyto programy
jsou uré¢eny uchazeclim o zaméstnani, zaméstnanciim a podnikateltim a zahrnuji témata, jako je
udrzitelné zeméd¢lstvi, zelené technologie a obnovitelné zdroje energie. Iniciativa ,,Skillsbridges*,
ktera byla v Lucembursku zahajena ve Skolnim roce 2024/25 a ktera je soucasti jeho planu pro
oziveni a odolnost, podporuje prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace v souladu

s vnitrostatnimi poznatky o dovednostech a potfebami trhu préce, pticemz klade zvlastni dlraz

na odbornou ptipravu v odvétvich, kterd jsou ovlivnéna digitalni a ekologickou transformaci, véetné
stavebnictvi, dopravy a zpracovatelského primyslu. Ocekava se, Ze na Malté bude provedeno
mapovani vzdélavacich ptilezitosti v oblasti udrziteln¢ho rozvoje a zelenych pracovnich mist, jehoz
cilem bude urcit nedostatecné kapacity a ptispét k planu v oblasti zelenych dovednosti v souladu

s prognézami trhu prace. Narodni rada pro dovednosti provedla v letech 2024 a 2025 analyzu
nedostatkd ve vzdélavani v akreditovanych programech odborné ptipravy na urovnich 4—7 MQF

tykajicich se zelenych dovednosti.
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Clenské staty pFijimaji opati‘eni na podporu zaméstnatelnosti mladych lidi v souladu

s posilenou zarukou pro mladé lidi. Malta v tinoru 2025 zahgjila ,,Zaruku pro mladez 3.0%

s celkovym rozpoc¢tem 10 miliont EUR financovanym z ESF+. Cilem je posilit formy aktivizace
mladeze nabidkou individualni podpory, cilené odborné piipravy a pracovnich stazi. Bulharsko
zavedlo opatfeni financované z ESF+ nazvané ,,Staze pro mladé®, které zaméstnavatele motivuje

k tomu, aby po ukonceni staze nabizeli smlouvy na dobu neurcitou. V zati 2024 schvalilo
Portugalsko s podporou z ESF+ program stdzi INICIAR. Spolufinancuje 65 % nékladl na grant
pro stazisty a v profesich s nedostatecnym zastoupenim zen, u osob se zdravotnim postizenim, ve
vnitrozemi s nizkou hustotou obyvatelstva a v ptipad¢, ze je se stazistou podepsana pracovni
smlouva na dobu neurcitou a plny uvazek do 20 pracovnich dni od skonceni staze, mize dosdhnout
80 %. Portugalsko rovnéz provadi opatieni financované z ESF+, které poskytuje zaméstnavatelim
finan¢ni podporu na zaméstnavani a udrzeni kvalifikovanych mladych lidi, naptiklad podporou
kvality zaméstnani a stanovenim mzdy odpovidajici kvalifikaci. V Recku probiha opatieni
financované z ESF+, jehoz cilem je ptipravit 25 000 nezaméstnanych mladych lidi (ve véku

18-29 let) na za&lenéni na trh prace. Spanélsko do svého planu pro oZiveni a odolnost zatadilo tfi
programy zamétené na zaméstnavani mladych lidi, které se zaméfuji na dosazeni odborné
zpusobilosti prostfednictvim odborné ptipravy a zaméstnani, pricemz zvlastni pozornost vénuje
dovednostem souvisejicim s klimatem a digitalnimi technologiemi. Ve Svédsku se zavadgji
opatfeni zamétena na osoby NEET tim, Ze je posilovana vnitrostatni koordinace a jsou poskytovany
granty obcim a regioniim s cilem usnadnit opétovné zaclenéni téchto osob na trh prace

a do spolecenského Zivota a zaroven se pozornost zamétuje na duSevni zdravi.
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Pokracuji prace na podpore vétsi rovnosti Zen a muzi v zaméstnani a v irovni odménovani.
V Lucembursku byl v roce 2024 pftijat zakon o zfizeni ,,Stiediska pro sledovani rovnosti Zen

a muzi* a ,,Vrchni rady pro rovnost zen a muza“. Poslanim stfediska je shromazd’ovat tidaje,
poskytovat informace a sledovat a analyzovat vyvoj v oblasti rovnosti Zzen a muzu. Deviti¢lenna
rada se zabyva vSemi otdzkami rovnosti Zen a muzii a poskytuje poradenstvi v této oblasti. Francie
provedla ve vnitrostatnim pravu smérnici o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny organt
kotovanych spolec¢nosti (EU 2022/2381) na zaklad¢ zdkona Copé-Zimmermann, jehoz cilem je
zlepsit rovnost zen a muzl ve velkych spolecnostech. Ve Finsku vlada a ustfedni organizace trhu
prace sjednaly spolecna opatieni pro rovné odménovani na obdobi 2024-2027. Cilem programu
rovného odménovani je snizit do roku 2027 rozdily v odménovani zen a muzi na méné nez 15 %.
Cesko, Finsko, Polsko a Slovensko podnikly kroky k provedeni smérnice o transparentnosti
odménovani ve vnitrostatnim pravu, ¢imz posilily zésadu stejné odmény za stejnou praci stejné
hodnoty pro muze a Zeny. V ¢lenskych statech se také objevily dalsi snahy o zlepSeni rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym zivotem osob s rodicovskymi povinnostmi. V Dansku byl v ptfipad¢
hospitalizovanych novorozenci prodlouzen narok rodic¢ii na davky v nepfitomnosti a matetstvi

z celkem tfi mésicli pro oba rodice spolecné na dvandct mésict pro kazdého z rodicii. V Belgii
budou moci nyni o rodi¢ovskou dovolenou pozadat i rodi¢e s dlouhodobymi povinnostmi viici ditéti
v péstounské péci. Spanélsko piijalo dalsi opatieni k posileni rovnovahy mezi pracovnim

a soukromym zivotem rodict. V zafi 2025 byl narok na dovolenou pii narozeni ditéte prodlouzen
na celkem 19 tydnt na kazdého rodice, pficemz jde o dovolenou plné€ placenou, rovhou

a neptfenosnou, ¢imz byla provedena smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem
a posileno rovné sdileni pecovatelskych povinnosti. Jiné ¢lenské staty poskytuji Zendm vétsi
pobidky k praci. Italie nabizi ¢aste¢né osvobozeni od hrazeni ptispévkil na socidlni zabezpeceni
zaméstnanym a samostatné vydélecné ¢innym matkam alespon dvou déti. Vyhoda, ktera plati

do deseti let véku nejmladsiho ditéte a od roku 2027 do osmnaécti let véku nejmladsiho ditéte pro
matky tii a vice déti, je vyhrazena pro osoby se zdanitelnym piijmem do 40 000 EUR ro¢né, které
se neucastni rezimu pausalni dang. Opatieni ma ro¢ni limit vydaji ve vysi 300 miliontt EUR.
Program veiejnych sluzeb zaméstnanosti v Recku podporuje 10 055 nezaméstnanych ve véku
30-59 let pti podnikani a zakladani novych malych a sttednich podnikli s dirazem na nezaméstnané

zeny. VySe podpory pro nové podniky/ptijemce ¢ini 17 000 EUR.
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V mnoha ¢lenskych statech probihaji snahy o posilovani zaclenéni osob se zdravotnim
postiZenim na trh prace. Neékteré zemée se snazi zlepSit rovny pfistup na trh prace prostfednictvim
vetejného sektoru. Napiiklad program dotovaného zaméstnavani v Recku piispiva az na 75 %
mzdy a odvodi pro 1 000 nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZzenim, které maji byt
zaméstnany v mistni samosprave. V zari 2025 byl pocet ptijemcti navySen o 1 000 osob. Program
bude trvat osmnact mésict a jeho cilem je za¢lenit t&astniky na trh prace. Ve Spanélsku se diky
reformam vybérova fizeni ve vefejné spraveé vice prizpiisobi potifebam osob se zdravotnim
postizenim. Lucembursko méni zakon o osobéch se zdravotnim postizenim, aktualizuje definice,
roz§ifuje prava a zdokonaluje podptirné mechanismy s cilem posilit pravni, socialni a profesni
zaélenéni. Svédsko usiluje o zvyseni informovanosti zaméstnavatelti o podpofe, ktera je k dispozici
pro osoby se zdravotnim postizenim v zaméstnani, a povétilo vefejné sluzby zaméstnanosti
provadénim informacnich iniciativ. Irsko zah4jilo narodni strategii v oblasti lidskych prav pro
osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2025-2030. Zaméstnanost je jednim z kli¢ovych pilitt

s opatienimi ke snizeni rizika pifechodu ze socidlniho zabezpeceni do prace.
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2.3 Hlavni smér 7: ZlepSeni fungovani trhii prace a u¢innosti socidlniho dialogu

V tomto oddile se rozebira provadéni hlavniho sméru politik zaméstnanosti 7, ktery ¢lenskym
statim doporucuje, aby zlepsily fungovani trhli prace a G¢innost socidlniho dialogu. To zahrnuje
mimo jiné udrzovani nastaveni rovnovahy mezi flexibilitou a jistotou v politikach na trhu prace,
predchazeni segmentaci trhu prace, prisvojeni si novych pracovnich metod, jakoz i zajisténi
ucinnosti aktivnich politik na trhu prace a boj proti nehlasené praci. Tyto cile jsou v souladu se
ctvrtou (aktivni podpora zaméstnanosti), patou (bezpecné a adaptabilni zaméestnani), sedmou
(informace o pracovnich podminkéch a ochrana v ptipad¢ propusténi), osmou (socialni dialog

a zapojeni pracovnikil), desatou (zdravé, bezpecné a dobie uzptsobené pracovni prostiedi)

a tfinactou (podpora v nezaméstnanosti) zasadou evropského pilite socialnich prav. Oddil se rovnéz
zabyva podporou socialniho dialogu a zapojenim organizaci obéanské spolecnosti na zékladé
stavajicich vnitrostatnich postupti. Oddil 2.3.1 se zabyva aspekty souvisejicimi s kvalitou
pracovnich mist a segmentaci trhu prace, budoucnosti prace, a to i v souvislosti s digitalni
transformaci. V ramci tohoto hlavniho sméru jsou déale analyzovany dlouhodoba nezaméstnanost

a aktivni politiky na trhu prace. V zavéru této Casti je popsana tloha socidlnich partnerti a vyznam
socialniho dialogu a vhodnych konzultaci s obcanskou spolecnosti pfi vytvareni a provadéni politik.

Oddil 2.3.2 informuje o opatienich politik ¢lenskych statti v t€chto oblastech.
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2.3.1 Kli¢ové ukazatele

Flexibilni smluvni ujednani mohou pomoci uspokojit poZadavky trhu prace, mohou vSak také
prispét k vétsi segmentaci trhu prace a snizit kvalitu pracovnich mist. Nestandardni formy
prace, jako je doCasna prace a prace na Castecny tvazek, mohou zaméstnavatelim 1 zaméstnanctim
poskytnout vétsi flexibilitu a slouzit jako ,,odrazovy mistek* ke stdlému zaméstnani a lepSim
pracovnim podminkdm. V nékterych pripadech vSak mohou omezovat vzestupnou mobilitu,
prodluZovat nestabilitu a poskytovat $patné pracovni podminky. Casto jsou spojeny s niz$imi
vydélky a omezenym piistupem k socialni ochrané, odbornému vzdélavani a zastupovani?®’. Mohou
také vést ke snizovani atraktivity nékterych odvétvi a povoldni, coz v ptipad¢ nizkych mezd

a Spatnych pracovnich podminek zhor3uje nedostatek pracovnich sil?*®, Segmentace trhu prace se
vice dotyka mladych lidi, Zen, migrantt, starSich pracovnikil a osob s nizkou kvalifikaci. Aktivni
politiky na trhu prace, které podporuji ptechod na kvalitn¢j$i pracovni mista, pobidky pro
zameéstnavatele, aby pracovniky zaméstnavali na plny tvazek na dobu neurcitou, a odpovidajici
ptistup k socidlni ochran¢€ a moznostem vzdélavani mohou mimo jiné pomoci snizit segmentaci trhu

prace a zvysit kvalitu pracovnich mist.

Graf 2.3.1: V poslednim desetileti se podil do¢asného zaméstnavani sniZuje, mezi jednotlivymi
Clenskymi staty vSak pretrvavaji znac¢né rozdily
Podil doc¢asnych zaméstnancti mezi v§emi zaméstnanci (20— 64 let, v %, ro¢ni tdaje)
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Poznamka: Definice pro ES a FR se v roce 2023 a 2024 1isi. Preruseni fady pro DK v roce 2023 a pro BG v roce 2024.
Zdroj: Eurostat, [Ifsi_pt a], Setfeni pracovnich sil v EU.

207 Eurofound, Segmentace trhu prace, Evropsky slovnik primyslovych vztahd, 2019.

208 Viz Evropska komise, Zaméstnanost a socilni vyvoj v Evropé v roce 2024, Utad pro publikace
Evropské unie, 2024, a Eurofound, Podnikové postupy k feSeni nedostatku pracovnich sil, Ufad pro
publikace Evropské unie, 2024.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_17937479/default/table
https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/53bc3f1623/ef19033en.pdf
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/company-practices-tackle-labour-shortages

Podil do¢asnych pracovniki v EU se v kontextu vysoké a rostouci miry zaméstnanosti nadale
snizoval, rozdily mezi ¢lenskymi staty jsou vSak stile znaéné??. Podil docasnych pracovnikii
mezi vSemi zaméstnanci (20—64 let) nadale vykazoval klesajici tendenci a v roce 2024 dosahl

11,6 %. To je o 0,6 procentniho bodu méné nez v ptfedchozim roce a o 3 procentni body méné nez
pred deseti lety — viz graf 2.3.1. Ac¢koli vétsina ¢lenskych statli zaznamenala podobny vyvoj, rozdil
mezi nejvyssimi a nejniz§imi podily do¢asné zaméstnanosti zlstava znacny a €ini 21,1 procentniho
bodu. Nejvyssi podily v EU v roce 2024 naddle zaznamenéavalo Nizozemsko (22,6 %)

a Portugalsko, Spanélsko, Italie a Polsko (okolo 15 % nebo vice), zatimco v Bulharsku, Lotyssku,
Rumunsku a Litvé byly hodnoty nizsi nez 3 %.

Graf 2.3.2: Podil do¢asného zaméstnani mladych lidi a Zen se v jednotlivych ¢lenskych statech
vyznamné lisi

Podil docasnych zaméstnancti mezi mladymi lidmi (15-29 let) a Zenami a muzi (20—64 let), (v %, 2024)
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Mladi lidé (15-29 let) — Zeny (20-64 let) < Muzi (20-64 let)

Poznamka: Definice pro ES a FR se lisi. Preruseni fady pro BG.
Zdroj: Eurostat, [1fsi_pt_a], Setfeni pracovnich sil v EU.

209 Zamgéstnanci s do¢asnymi smlouvami jsou definovani jako zaméstnanci se smlouvou
na dobu urcitou, jejichz hlavni pracovni pomér skon¢i bud’ po predem stanovené dobé, nebo
po dob¢, ktera neni pfedem znama.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_17944348/default/table

Smlouvy na dobu urcitou jsou témér trikrat ¢astéjsi u mladych lidi a ¢astéjsi u Zen nez

u muzi, pri¢emzZ mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty existuji velké rozdily. V roce 2024 mélo

v EU po poklesu o 1,0 procentni bod oproti roku 2023 smlouvu na dobu urcitou 33,3 % mladych
zaméstnancl (15-29 let), zatimco mezi vSemi zaméstnanci ve véku 20-64 let to bylo pouze 11,6 %.
a Rumunsku, zatimco miry kolem 40 % nebo vyssi byly charakteristické pro Nizozemsko, Italii

a Portugalsko — viz graf 2.3.2. Ve vétsing Clenskych stat (20) mély Zeny Castéji smlouvy na dobu
urcitou nez muzi, coz vedlo k tomu, ze v roce 2024 ¢inil rozdil mezi muzi a zenami v EU v priméru
1,9 procentniho bodu. Na Kypru, ve Finsku a Spanélsku se rozdil pohyboval mezi 5 a 7 procentnimi

body, zatimco v Litvé, Némecku a Bulharsku byl rozdil mezi 0,1 a 0,3 procentniho bodu.
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Ramecek pilife 6: Aspekty kvality pracovnich mist v ¢lenskych statech EU

r

Podpora kvality pracovnich mist je klicova pro konkurenceschopné socialné trzni hospodarstvi
s vysokou produktivitou a inovacni kapacitou, vysoce kvalifikovanou pracovni silou a vétsi
socialni soudrznosti. Kvalita pracovnich mist zahrnuje fadu aspekti, které jsou rovnéz ovlivnény
strukturdlnimi zménami na trhu prace. Patii mezi né digitdlni a ekologicka transformace,
demografické zmény, vyvoj pracovnich smluv a forem préace, vyvoj kultury na pracovisti a Sirsi
spolecenské hodnoty a cile, jako je nediskriminace arovné pfilezitosti. Jak bylo projednano ve
Vyboru pro zaméstnanost (EMCO) a zohlednéno ve stanovisku vyboru EMCO pro zasedani Rady
pro zamé&stnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele v ervnu 202521, kvalita
pracovnich mist zahrnuje tradini aspekty, jako je primereny vydeélek a spravedliva mzda, jistota
zaméstndni a kariéry arozvoj dovednosti a kariérni postup. VSechny tyto prvky jsou na sobé
vzajemné zavislé a jejich kombinace miize vytvoftit ptiznivy cyklus osobniho posileni, produktivity
a hospodarského ristu. Zaroven (jak je zdliraznéno ve stanovisku vyboru EMCO) mohou bezpecnost
a ochrana zdravi pri praci ve spojeni se spokojenosti na pracovisti, optimalnim uspordddanim
pracovni doby, rovnovahou mezi pracovnim a soukromym Zivotem a pracovni samostatnosti polozit
zéaklady osobniho a profesniho rozvoje i organiza¢niho uspéchu. Vysledkem mtize byt naptiklad vétsi
kreativita a zodpovédnost, vys$i motivace a produktivita aniz§i vyskyt syndromu vyhoteni.
Kli¢ovym horizontdlnim faktorem spravedlivého a inkluzivniho trhu prace je také zastupovdni
a organizace kolektivnich zdjmiu, genderova rovnost a rovné prilezitosti, jakoz 11sili o podporu
prechodu od nehldasené a castecné hlasené prace k formalnimu zaméstnani. Nedilnou soucasti kvality
pracovnich mist je také mira a typ socidlni ochrany, ktera je k dispozici pro riizné formy zamé&stnani.
Pléan kvalitnich pracovnich mist, vypracovany ve spolupraci se socidlnimi partnery v EU, pfedstavuje
obnoveny zavazek podporovat kvalitni pracovni mista, kterd v konkurenceschopné EU obstoji
1 v budoucnosti. Predstavuje komplexni strategii pro feSeni vyzev a ptilezitosti na evropskych trzich
prace, pokud jde o kvalitni pracovni mista, a pfispivd ke spravedlivé ekologické a digitalni
transformaci, predvidani zmén arychlejSimu zasahu v pfipadé hrozby restrukturalizace. Plan
nastifiuje iniciativy a nastroje, které maji pfizpusobit politiku zaméstnanosti potiebam rychle se
vyvijejici ekonomiky a zaroven zistat v souladu se zdsadami evropského socialné trzniho
hospodafstvi, socidlniho pokroku a plné zaméstnanosti. Zdiraznuje také klicové faktory, které
podporuji kvalitni pracovni mista v prostfedi pfiznivém pro podnikani, a vyzyvéa k prosazovani
stavajicich socialnich prav, kvalitnim sluZzbam pro vSechny anapfi¢ regiony, odpovidajicimu

financovani a posileni socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani.

210

Viz stanovisko Vyboru pro zaméstnanost k dilezitym aspektim kvality pracovnich mist ptedloZzené
na zasedani Rady pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele
v ¢ervnu 2025.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/cs/pdf

Vysledky v oblasti kvality pracovnich mist se v jednotlivych ¢lenskych statech a s ohledem
na vybrané aspekty lisi

Mira ohrozeni chudobou u pracujicich (18—64 let), 2024, % zaméstnanych osob a % svobodnych zaméstnanych osob;
ucast dospélych na vzdélavani (25-64 let) (v poslednich dvanacti mésicich), 2022, % zaméstnanych osob; mira
nedobrovolné doc¢asné zaméstnanosti a zaméstnanosti na ¢asteCny tvazek (15-64 let), 2024, % zaméstnanct, osoby

s nizkymi pfijmy, 2022, % zaméstnancii
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# Mira ohroZeni pfijmovou chudobou u svobodnych osob (leva strana)
Nedobrovolna do¢asna zaméstnanost (prava strana)

— Udast dospélych na vzdélavani pro zaméstnané (leva strana)

B Mira ohroZeni pfijmovou chudobou (leva strana)
Nedobrovolna zaméstnanost na ¢astecny Uvazek (prava strana)

© Osoby s nizkou mzdou (leva strana)

Pozndmka: Udaje o nedobrovolném do¢asném zaméstnani pro LV jsou k dispozici pouze pro diivod [JOB_TCTR] a pro
SK pro diivod [NF_PJOB]. Pferuseni fady pro BG a rozdilna definice pro ES a FR pro nedobrovolnou docasnou
zamgéstnanost i zaméstnanost na ¢astecny tvazek. Nizka spolehlivost udajii pro EE [JOB_TCTR] a pro MT, AT a SI pro
[NF_PJOB]. Pieruseni fady pro HR a pfedbézné tidaje pro LT pro ob& miry ohroZeni pfijmovou chudobou. Pferuseni
fady tykajici se tiCasti dospé€lych na vzdélavani pro FR, IT a RO. Mira ohroZeni ptijmovou chudobou je definovana jako
podil osob ve véku 18—64 let, které pracuji (jako zaméstnanci nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné) a jejichz
ekvivalizovany disponibilni pfijem domécnosti je niz§i nez hranice rizika chudoby stanovena na tirovni 60 % narodniho
medianu (po socialnich transferech). Jelikoz se tento ukazatel opira o celkovy piijem domacnosti, je rovnéz ovlivnén
slozenim domacnosti, pracovni situaci ostatnich ¢lenti domacnosti, intenzitou prace (odpracovanymi hodinami)

a dalS$imi zdroji pfijmu, jako jsou socialni transfery, jakoz i danémi. Tento ukazatel, stejné jako jiné ukazatele piijmové
chudoby, nezachycuje regionalni rozdily v zivotnich nakladech.

Zdroj: Eurostat [tesem190,], [Ifsa_eetpgar], [tespm070], [ilc_iw02], [earn_ses publs], zvlastni extrakce o mife tcasti
dospélych na vzdélavani béhem poslednich dvandcti mésich bez zahrnuti fizené odborné piipravy na pracovisti vychdzi
ze Setfeni o vzdélavani dospélych.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem190/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EETPGAR__custom_18363863/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm070/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw02/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_ses_pub1s/default/table?lang=en
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

Vysledky s ohledem na rizné vybrané aspekty kvality pracovnich mist se v jednotlivych
¢lenskych statech EU i v ramci jednoho ¢lenského statu znaéné lisi. Napiiklad Bulharsko ma sice

nizky podil nedobrovolné &aste¢né zaméstnanosti?!!

a nedobrovolné¢ zameéstnanosti na castecny
uvazek®? (2,3 % a 0,5 % zaméstnanci (15-64 let)), ma vSak jednu znejvy3Sich mér ohrozeni
pfijmovou chudobou (12,1 %) ajeden znejvysSich pocti smrtelnych pracovnich urazl
(3,5 na 100 000 pracovnikti). Finsko ma pomémé vysoky podil nedobrovolného docasného
zaméstnani (10,3 %) a nedobrovolného zaméstnani na ¢aste€ny uvazek (4,6 %). Zaroven je mira
ohrozeni ptfijmovou chudobou relativné nizkd (2,8 %), vice nez polovina (55,5 %) zaméstnanych
osob se ucastni vzdelavani a pocet smrtelnych urazii je pomérné nizky (1 na 100 000 pracovniku).
Slovensko vykazuje pomérné vysokou miru ohroZeni ptijmovou chudobou (10,3 %), ale s ohledem

na vSechny ostatni vySe uvedené aspekty si vede dobie. Jiné cClenské staty, napiiklad Italie

a Spanélsko, se potykaji s problémy v fad& oblasti kvality pracovnich mist.

211 Nedobrovolné dogasné zaméstnani je zde definovano bud’ jako ,,nebylo nalezeno zadné stalé

pracovni misto“[Ifsa_etgar], nebo ,,pracovni misto bylo k dispozici pouze se smlouvou
na dobu urcitou‘ [Ifsa_etgar].

Nedobrovolna prace na ¢astecny tvazek je definovana jako prace z diivodu ,,nenalezeni
prace na plny uvazek® [Ifsa_ectpgar].

212
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b5d45e55-8e8a-4f1d-9d73-05d239867b27?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/05edfc93-12d2-4043-be56-6e449602e166?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EETPGAR__custom_18363863/default/table

Clenské staty prijimaji opatfeni ke zlepSeni kvality pracovnich mist s ohledem na rizné
aspekty. Napftiklad Slovensko dokoncilo v listopadu 2024 provedeni smérnice o minimalni mzdé ve
vnitrostatnim pravu. Pispéje to k piimeéfenym vydélkiim ve spodni ¢asti ptijmové distribuce. Toho
je dosazeno zavedenim kritérii pro hodnoceni pfimétenosti zakonné minimalni mzdy, zvySenim
mechanismu automatické valorizace na 60 % primérné mesi¢ni mzdy za piedchozi rok a zfizenim
Komise pro minimalni mzdu za ti¢asti socialnich partnerii. V ramci $irsi reformy trhu prace Slovinsko
v &erviu 2025 zavedlo piisn&j§i pozadavky na agentury prace. Recko zavedlo v &ervnu 2024
digitalni pracovni kartu jako pilotni projekt, jehoz cilem je plné chranit prava pracovnika tim, ze
zajisti sledovéani skute¢né pracovni doby a odmén zaméstnancii. Cilem je bojovat proti zneuzivani
nehldsenych ptescast. V pribchu roku 2025 byla digitalni pracovni karta rozSifena na dalsi odvétvi
a vztahuje se na pfiblizné 1,85 milionu zaméstnanci ve vice nez 280 000 podnicich v mnoha
odvétvich, vcetné supermarket, pojistovnictvi, primyslu, cestovniho ruchu, velkoobchodu,
energetiky a finan¢nich spolecnosti. Italie rozsitila danové odpocty u zaméstnanct piijatych na dobu
neurCitou a od roku 2025 do roku 2029 zavedla osvobozeni od hrazeni ptispévkli na sociadlni
zabezpeceni pro zaméstnavatele ze soukromého sektoru najimajici zaméstnance na dobu neurcitou
v ur¢itych odvétvich. S podporou z Nastroje pro oZiveni a odolnost zavedlo Spanélsko akéni plan
k vytvofeni rdmce pro rozvoj mikrocertifikatd a pracuje na poskytovani mikrocertifikatd zahrnujicich
fadu riznych vzdélavacich akci, aby pracovnici ziskali specifické znalosti a dovednosti zadané
na trhu préace. V roce 2025 byla také na zaklad¢ jednani se socidlnimi partnery zvySena minimalni
mzda o 700 EUR ro¢né, coz pfinese prospéch pfiblizné 2,4 milionu pracovnikd. K posileni
bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci piijalo Lucembursko v bifeznu 2025 vyhlasku, ktera
aktualizuje ochranu pracovist pred karcinogennimi, mutagennimi a reprotoxickymi latkami

a posiluje povinnosti zaméstnavatelll v oblasti monitorovani, hledani nahrad a hygienickych kontrol.
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Nékteré Clenské staty vykazuji pomérné vysoky podil doc¢asného zaméstnani a nizkou miru
prechodu na pracovni mista na dobu neurcitou. To miize poukazovat na problémy, pokud jde

o roli doCasnych smluv jako ,,odrazového mustku‘ k dlouhodobéjSimu trvalému zaméstnani. Mezi
zemémi s nejvy$sim podilem dodasnych pracovniki zaznamenaly Itélie a Spanélsko miru prechodt
okolo 20 % nebo méné (oproti priméru EU ve vysi 37,2 %), zatimco v Nizozemsku a Portugalsku
presahla tato mira 40 % — viz graf 2.3.3. Naopak v Mad’arsku, Loty$sku a Rumunsku byl podil
docasnych pracovnikl niz8i nez 5 % a na Malté nizsi nez 10 %, ale mira pfechodu na smlouvy

na dobu neurcitou byla velmi vysoka, mezi 60—-70 %. To naznacuje ucinné cesty od do¢asného

k trvalému zaméstnani.

Graf 2.3.3: Mira prechodu na smlouvy na dobu neurcitou v EU se mezi ¢lenskymi staty
vyznacuje zna¢nou riznorodosti

Podil docasnych zaméstnancti z celkového poctu zaméstnanct (20—64 let) v roce 2024 a mira pfechodu do zaméstnani
na dobu neurcitou (15-64 let) (primérna hodnota za roky 2022, 2023 a 2024).
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Poznamka: Pro miru prechodu mezi smlouvami na dobou urcitou a neurcitou se uvazuje Sirsi vékova skupina 15-64 let.
Mira ptechodti na trhu prace chybi pro DE v roce 2022, pro DK chybi v roce 2024 a pro LU v roce 2023. Pieruseni fady
v roce 2023 pro FR. Predbézné udaje v roce 2024 pro LT. Pro docasné zaméstnavani se pouziva vékova skupina

20—64 let v souladu s hlavnim ukazatelem socidlniho srovnavaciho piehledu pro zaméstnanost a souvisejici analyzou

v tomto oddile. Definice pro ES a FR pro rok 2024 se 1isi. Pferuseni fady pro BG v roce 2024.

Zdroj: Eurostat, [1fsi_pt_a], EU LFS a [ilc_lvhl32], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.
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Nedobrovolné do¢asné zaméstnani se tyka zna¢né ¢asti pracovni sily, pricemZ mezi ¢lenskymi
staty existuji vyrazné rozdily a ¢astéji se vyskytuje u mladych lidi a Zen. Nedobrovolné doc¢asné
zameéstnani sveédCi o situacich, kdy smluvni ujednani neodrazi preference zaméstnanct v oblasti
flexibility. V roce 2024 byl kazdy druhy docasny zaméstnanec (20—64 let) (53,7 %, ptiblizné

10,6 milionu pracovnikll) nedobrovoln¢ zaméstnan na zéklad¢ takového smluvniho ujednéni, coz
celkové predstavuje 6,4 % vSech zaméstnanct. Mezi vSemi zaméstnanci se podil osob

s nedobrovolnou do¢asnou smlouvou pohyboval od 10 % nebo vice na Kypru, ve Spanélsku,
Portugalsku, Italii a Recku aZ po pfiblizné 1 % nebo méné v Estonsku a Litvé — viz graf 2.3.4.
Témét ve vSech piipadech byl podil u Zen vys$si nez u muzi, s vyjimkou Bulharska, Mad’arska

a Litvy. Mezi doCasnymi pracovniky se podil nedobrovolnych do¢asnych zaméstnanci pohyboval
od pfiblizn€¢ 16-25 % v Nizozemsku a Dansku az po 95,1 % na Kypru. Ackoli Nizozemsko

i Spanélsko maji vysokou miru do¢asné prace, znaéné se lisi z hlediska flexibility, kterou tato
skute¢nost poskytuje. Nizozemsko ma jeden z nejnizsich podilii docasnych zaméstnanct, kteti jsou
v této situaci nedobrovolng, a primérnou miru pechodu. V jinych zemich, jako je Spanélsko, jsou
vSak tfi ze Ctyf doCasnych zaméstnancti v této situaci nedobrovolné a mira ptechodu je relativné
nizka. To podtrhuje dvoji povahu docasné prace, ktera je bud’ zvolenou flexibilni formou
zaméstnani a moznou cestou ke stabilnimu zaméstnani, nebo je disledkem omezenych alternativ

a nizké miry ptfechodu pracovniki na stabilni zaméstnani.

Graf 2.3.4: Nedobrovolné docasné zaméstnani se tyka kazdého druhého do¢asného
pracovnika, zejména Zen a mladych lidi
Nedobrovolné docasné zaméstnani jako procento z celkového poctu zaméstnanct (2064 let) (v %, 2024)
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= Celkem (20-64 let) jako podil viech dogasnych pracovnik( (prava strana)

Pozndmka: Definice pro ES a FR se lisi. Pieruseni fady pro BG. Udaje s nizkou spolehlivosti pro LV, MT, AT, SI, EE
a SK. Udaje pro kategorii Celkem a Celkem jako podil viech dogasnych pracovnikii odpovidaji u LV pouze kategorii
,,pracovni misto bylo k dispozici pouze se smlouvou na dobu urcitou® a u SK ,,nebylo nalezeno zadné stalé pracovni
misto*. Chybéjici udaje pro zeny a mladé lidi pro LV a EE a pouze ,,nebylo nalezeno zadné stalé pracovni misto* pro
SK a RO.

Zdroj: Eurostat [Ifsa_etgar], Setfeni pracovnich sil v EU.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etgar__custom_17942628/default/table

Zaméstnanost na ¢asteény uvazek v EU v poslednim desetileti klesla a sniZila se i jeji
nedobrovolna slozka, v nékterych ¢lenskych statech vSak ztstala vyznamna. Od roku 2014 se
podil ¢aste¢nych uvazkl na celkové zaméstnanosti (20—64 let) snizil o 0,7 procentniho bodu

a v roce 2024 dosahl 17,1 %. Ve tfech ¢lenskych statech (Nizozemsko, Rakousko, Némecko)
tvotily ¢astecné uvazky ptiblizné 30 % celkové zaméstnanosti, zatimco pét clenskych stati uvedlo
hodnoty niz8i nez 5 % (Mad’arsko, Slovensko, Chorvatsko, Rumunsko, Bulharsko). Nejv¢Etsi
skupinu pracovnikll na ¢astecny tvazek nadale tvoii zeny (viz oddil 2.2). S tim, jak se v poslednim
desetileti zvySovala mira zaméstnanosti a trhy prace se staly stale napjatéjSimi, mira nedobrovolné
zaméstnanosti na ¢asteCny vazek neustale klesala, jelikoz zaméstnavatelé se snazili obsadit volna
mista na plny uvazek?'3. V disledku toho bylo v roce 2024 nedobrovolnych 18,9 % vsech
castecnych uvazku (15-64 let), zatimco pred deseti lety to bylo 32,7 %. I v tomto ohledu existuji
mezi ¢lenskymi staty znaéné rozdily. Zatimco ve Spanélsku, Italii a Rumunsku je takto
nedobrovolné zaméstnan piiblizné kazdy druhy pracovnik na ¢astecny uvazek, na Maltg, ve
Slovinsku, Némecku a Nizozemsku je takto nedobrovolné zaméstnano pfiblizné 5 % pracovnikl

na ¢asteény uvazek nebo méng.

Graf 2.3.5: Podil ¢asteénych uvazki se mirné snizil, zatimco rozdily v jejich nedobrovolné
sloZce ziistavaji v jednotlivych ¢lenskych statech vyrazné

Podil zaméstnanosti na ¢astecny uvazek na celkové zaméstnanosti (20—64 let) a podil nedobrovolného zaméstnanosti
na ¢astecny uvazek jako procento z celkové zameéstnanosti na ¢astecny uvazek (2064 let), (v %, ro¢ni udaje).
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Zaméstnanost na ¢astecny Uvazek (2014) (leva strana) Zaméstnanost na ¢astecny Uvazek (2024) (leva strana)
— Nedobrovolnd zaméstnanost na ¢astecny tvazek (2024) (prava strana) © Nedobrovolna zaméstnanost na ¢asteény tvazek (2014) (prava strana)

Poznamka: Definice se 1i8i pro ES a FR. U zaméstnanosti na ¢aste¢ny tvazek pteruseni fady pro BG v roce 2024.
V piipad€ nedobrovolného zaméstnanosti na ¢aste¢ny uvazek preruseni fady pro FR v roce 2014 a BG v roce 2021
a nizka spolehlivost pro MT, HR a SI v roce 2024 a NL v roce 2014.

Zdroj: Eurostat, [Ifsi_pt a] a [lfsa_eppgai], Setfeni pracovnich sil v EU.

213 OECD, OECD Employment Outlook 2025: Can We Get Through the Demographic Crunch? (Prognéza
zaméstnanosti na rok 2025: Dokézeme piekonat demografickou krizi?), OECD Publishing,
Patiz.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6520a712-71cc-4e2e-acc6-d903e0b1722e?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4cfc06cf-4d46-4ffe-a8fe-8fe7a73ce19e?lang=en
https://www.oecd.org/en/publications/2025/07/oecd-employment-outlook-2025_5345f034/full-report/component-5.html
https://www.oecd.org/en/publications/2025/07/oecd-employment-outlook-2025_5345f034/full-report/component-5.html

Podil osob samostatné vydéleéné ¢innych bez zaméstnancii se v EU mirné snizil, ale

v jednotlivych €lenskych statech 1ze pozorovat vyrazné rozdily. Takova prace na vlastni ucet
sice také svédci o podnikatelské iniciative, 1ze ji vSak navic chapat jako ukazatel ,,pfedstirané*
samostatné vydéleéné ¢innosti, za kterou se skryva zavisly pracovni pomér?!4. V roce 2024
souviselo 9,0 % celkové zaméstnanosti (20—-64 let) v EU s osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi
bez pracovniki?!s. V porovnani s rokem 2023 se sice tento podil snizil o 0,1 procentniho bodu, ale
1 tak v roce 2024 ptedstavoval 17,7 milionu pracovnikii. Nejvyssi podil osob samostatné vydélecné
ginnych bez zaméstnanci na celkové zaméstnanosti byl zaznamenan v Cesku, Italii a Nizozemsku,
a to kolem 13 %, a také v Polsku (14,1 %) a v Recku (19,1 %). Nejnizi hodnoty (pod 5 %) byly
pozorovany v Dansku, Némecku a Lucembursku. Celkove lze 15 % osob samostatné vydelecné

¢innych bez zamé&stnanci v EU povaZovat za ekonomicky zavislé*16

, pficemz nejvyssi podil je
zaznamenan v zemé&dglstvi, finan¢nich sluzbach a také ve zdravotnictvi a dalsich sluzbach?!”.

Ptiblizné 40 % z nich uvadi, Ze maji ptinejmensim urcité potize vystacit s piijmem.

214

Viz Evropska komise, Zaméstnanost a socialni vyvoj v Evropé v roce 2023, Utad pro publikace
Evropské unie, 2023.

Eurostat, [Ifsa_egaps] a [Ifsi_emp_a], Setfeni pracovnich sil v EU. Definice pro ES a FR se lisi
(viz metadata).

Ekonomicky zavislé samostatné vydélecné ¢inné osoby jsou definovany jako osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné bez zamé&stnancii, které béhem poslednich dvanacti mésicii
pracovaly pouze pro jednoho klienta nebo pro jednoho dominantniho klienta, ktery ur¢oval
jejich pracovni dobu.

Eurofound, Prizkum pracovnich podminek v Evropé 2024: Prvni zjisténi, Ufad pro publikace
Evropské unie, Lucemburk, 2025.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/esde-review.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaps__custom_17958736/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_17958663/default/table
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation

Chudoba u pracujicich se v EU v roce 2024 po obdobi postupného poklesu stabilizovala, stale
se v§ak tykala témér kazdého dvanactého pracovnika. Podil zaméstnanych osob ve véku

18-64 let ohrozenych chudobou se v Unii v roce 2024 snizil na 8,2 % z 8,3 % v roce 2023418, coz je
vyrazn€ méné nez pred pandemii COVID (pokles z 9,1 % v roce 2019 a z 9,8 % v roce 2016).
Pracovnici v nestandardnich formach zaméstnani jsou postizeni relativné vice, jelikoZ maji ¢asto
nizsi ro¢ni vydélek a intenzitu prace. Mezi domacnostmi s vysokou pracovni intenzitou byla

v roce 2024 mira chudoby u pracujicich mén¢ nez tretinova ve srovnani s domécnostmi s nizkou
intenzitou prace?!®. Ke zlepSeni situace domécnosti s nizkymi pfijmy v poslednich letech ptispél
silnéjsi rist mezd u domacnosti pracujicich s niz§imi ptijmy, k némuz napomohlo i vyrazné zvyseni
minimalni mzdy od roku 2022 (viz oddil 2.1.1)*2°, V roce 2024 doslo v Rumunsku

k nejvyrazngj$imu sniZzeni chudoby u pracujicich (o 4,3 procentniho bodu na 10,7 % v roce 2024),

1 kdyz stale prevySuje primér EU, ktery ¢ini 8,2 %. Lucembursko, LotySsko a Portugalsko rovnéz
zaznamenaly zna¢né snizeni (o 1,4 p.b., 1 p.b. a 0,8 p.b.), vSechny se vSak stale pohybovaly kolem
priméru EU nebo nad nim (13,4 %, 8,5 % a 9,2 %). Naopak na Slovensku chudoba u pracujicich
vzrostla o 1,2 procentniho bodu. Nejvyssi miru chudoby u pracujicich zaznamenalo Lucembursko
(13,4 %), Bulharsko (12,1 %) a Spanélsko (11,3 %). Stejné jako v piedchozich letech byla mira
chudoby u pracujicich vyssi u statnich ptislusnika tietich zemi, pracovniki s nizkou urovni
vzdélani, zaméstnancli na ¢aste¢ny tivazek, docasnych pracovnikli a domacnosti se zavislymi

détmi??!. Chudoba u pracujicich byla také vys§i u muzii nez u Zen.

218 Eurostat, [ilc_iw01], statistika EU v oblasti pfijmii a Zivotnich podminek. Mira chudoby
u pracujicich se vztahuje k pfijmiim a postaveni v zaméstnani z ptredchoziho roku.

219 Viz Eurostat, [ilc_iw03], Setfeni pracovnich sil v EU.

220

Viz Evropska komise, V{voj na trzich prace a vyvoj mezd v Evropé, ro¢ni prehled z rok 2025, Utad pro
publikace Evropské unie, 2025.

221 Viz Eurostat, [ilc_iw15], [ilc_iw04], [ilc_iw07], [ilc_iw05], [ilc_iw02], statistika EU v oblasti
piijmu a zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/faf2e44a-7adb-4630-8714-7f3a16223bef?lang=en&createdAt=2025-09-16T20:26:05Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw03/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw15/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw04/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw07/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_iw
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw05/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw02__custom_18076025/default/table

Graf 2.3.6: Mira chudoby u pracujicich byla v roce 2024 v EU v podstaté stabilni s vyraznymi
rozdily mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty
Mira ohroZeni piijmovou chudobou (18—64 let) (v %, ro¢ni udaje)
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Zdroj: Burostat [tespm110], statistika EU v oblasti pi{jmti a Zivotnich podminek.
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Zrychlujici se digitalni transformace pretvari evropské trhy prace a kazdy desaty pracovnik
v EU vyuziva k praci generativni umélou inteligenci. Um¢la inteligence (Al) a algoritmické
fizeni nabizeji mocné nastroje pro podporu inovaci, zvyseni produktivity, napiiklad prostiednictvim
automatizace a dopliiovani pracovniki pfi plnéni jejich ukold, a posileni globalni
konkurenceschopnosti Evropy. Je-li pouzivani umélé inteligence a systému algoritmického fizeni
na pracovisti zodpoveédné navrzeno a zavedeno, muze zvysit efektivnost, zjednodusit nabor, omezit
piedsudky a zvysit kvalitu prace (viz také oddil 2.1.1). Tyto nastroje vSak musi byt vhodné
spravovany, aby se nalezité¢ vytesily obavy z vétSiho pracovniho tlaku, neustalého sledovani,
moznych piedsudki a rizik pro ochranu osobnich udajt pracovnikt. Podle prizkumu
Eurobarometru z roku 2025 povazuje vétsina Evropanti umélou inteligenci a digitalni technologie
obecné za technologie, které maji pozitivni dopad na jejich praci, ekonomiku a kvalitu Zivota??2,
Zaroven se 84 % respondentli domniva, ze uméla inteligence vyzaduje peclivé fizeni, zejména

na pracovisti. V roce 2024 bude 12 % pracovnikti v EU pfi své praci vyuzivat riizné formy
generativni umg¢l¢ inteligence, aby si zjednodusili slozité mentélni tkoly nebo ziskali doporuceni,
jak by méli pracovat??3, Generativni uméla inteligence byla vyuZivana zejména mezi vedoucimi
pracovniky (23 %) a odborniky (28 %) a ve finan¢nich sluzbach (28 %). Vyuzivani se lisilo

i v jednotlivych &lenskych statech. V Belgii, Dansku, Nizozemsku, Svédsku a Lucembursku jiZ tyto
nastroje pouziva 20 az 25 % pracovniktl, zatimco v Italii, Recku, Rumunsku a Portugalsku pouze

5 % €1 méné. Vyuzivani digitdlniho monitorovani pfi praci a algoritmického fizeni pracovnich
procest navic méni zplsob organizace, koordinace, monitorovani a fizeni prace??4. Digitalni
monitorovéani je nejroziifenéjii v zemich sttedni a vychodni Evropy, véetné Slovinska, Ceska,
Polska, Rumunska, Bulharska, LotySska a také Malty a Kypru. Kromé dvou nejbéznéjSich postupti

(sledovani pracovni doby a ptichodt a odchodl) se v téchto zemich Casto pouziva také sledovani

22 Evropska komise, Zvl4stni prizkum Eurobarometru 554 — Umél4 inteligence a budoucnost prace, Utad

pro publikace Evropské unie, 2025.

Eurofound, Priizkum pracovnich podminek v Evropé 2024: Prvni zjisténi, Utad pro publikace
Evropské unie, Lucemburk, 2025.

Gonzalez Vazquez, 1., Fernandez Macias, E., Wright, S. a Villani, D., Digital Monitoring
Algorithmic Management and the Platformisation of Work in Europe (Digitdlnl’ monitorovani,
algoritmické Fizeni a platformizace prdce v Evropé), Utad pro publikace Evropské unie,
Lucemburk, 2025. Digitalni monitorovani je definovano jako shromazd’ovani tidaja

o vyrobnim procesu prostiednictvim digitalnich zafizeni za Gcelem sledovani rtiznych
aspektl prace a pracovnikil samotnych. Algoritmické fizeni je definovano jako vyuziti
technologii zaloZenych na datech, které mohou zahrnovat umélou inteligenci, k alespon
castecné automatizaci nékterych aspektl fizeni a koordinace pracovni sily, a to spole¢né se
sbérem udaju a dohledem nad pracovniky.

223

224
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072

internetu, uzavieny televizni okruh, sledovani hovort a sledovani polohy vozidel. Obecné vSak byla
v jednotlivych ¢lenskych statech zjisténa vysoka mira riiznorodosti, pokud jde o rozsiteni a typy
digitdlniho monitorovani. Pokud jde o algoritmické fizeni, idaje z prizkumu ukazuji, Ze 24 %
pracovniki v EU mé pracovni dobu ptidélovanou automaticky. Akt EU o umélé inteligenci stanovi
pro vyvojare a subjekty zavadéjici umeélou inteligenci jasny soubor pravidel zalozenych na rizicich,
pokud jde o konkrétni vyuziti umélé inteligence, a zarucuje bezpecnost, zakladni prava a umélou
inteligenci zamétenou na ¢lovéka, piicemz v celé EU posiluje zavadéni, investice a inovace

v oblasti umélé inteligence??3. Strategie pro vyuzivani umélé inteligence??6, ktera podporuje
zavadéni umélé inteligence v deseti primyslovych odvétvich a ve vefejném sektoru v EU, zaroven

uznava vyznam odpovédného a prospésného vyuzivani umelé inteligence na pracovisti.

225 Viz natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. Eervna 2024, kterym se stanovi
harmonizovana pravidla pro umélou inteligenci.

226 EVI‘OpSké komise, sdéleni o Strategii pro vyuzivani umélé inteligence, COM(2025) 723 ze dne
8. fijna 2025.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52025DC0723
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52025DC0723

Cilem smérnice o praci prostiednictvim platformy je usnadnit spravné urceni statusu
zaméstnance u pracovniku platforem a podporovat transparentnost, spravedlnost, lidsky
dohled, bezpec¢nost a odpovédnost pri algoritmickém Fizeni. Prace prostfednictvim platforem
muze nabidnout flexibilitu a hlavni nebo dodate¢ny piijem, miize zlepsit rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem a zaroven snizit pfekazky vstupu na trh prace pro mladé lidi

a zranitelné skupiny, jako jsou migranti a osoby se zdravotnim postizenim. Prace prostfednictvim
platforem je vSak také spojena s nejistotou, nizkymi vydelky, omezenym ptistupem k socidlni
ochran¢ a problémy souvisejicimi s neprithlednym algoritmickym fizenim. Jelikoz vétSina prace
prostfednictvim digitalnich platforem probiha online, je navic naro¢né sledovat preshrani¢ni
pracovni toky, které jsou v mnoha ptipadech skryté. V uplynulych letech se prostiedi prace
prostfednictvim platforem nadale vyvijelo a prace prostiednictvim platforem se stala malou, ale

v

vyznamnou formou zaméstnani v EU. Nejnovéjsi udaje z prizkumu AIM-WORK??7 ukazuji, ze
prostfednictvim platformy pracovalo celkem téméf Sest milionti osob a prace prostfednictvim
platformy pfedstavovala 2,9 % celkové zaméstnanosti v EU. Nejvyssi podil prace prostiednictvim
platforem byl zaznamenan ve Finsku (4,1 %), Nizozemsku (4,3 %) a Italii (4,7 %).

S profesionalizaci pracovniki platforem se zvySuje 1 podil osob, pro néz jde o hlavni zdroj piijmu.
Mezi pracovniky platforem predstavovala prace prostiednictvim platformy hlavni zaméstnani
piiblizné pro kazdého patého z nich (20,4 %)?28. S cilem zajistit dtstojné pracovni podminky pfi
praci prostfednictvim platforem a zaroven podpofit udrzitelny rist digitalnich pracovnich platforem
v EU byla v fijnu 2024 piijata smérnice o praci prostiednictvim platformy??°. Smémice se zabyva
otazkami souvisejicimi s nespravnou klasifikaci statusu zaméstnance, algoritmickym fizenim

a transparentnosti v souvislosti s pfeshrani¢ni praci a doplfiuje stavajici acquis Unie?®’. Clenské

staty maji na provedeni ve vnitrostatnim pravu ¢as do prosince 2026.

227 Gonzalez Vazquez, 1., Fernandez Macias, E., Wright, S. a Villani, D., Digital Monitoring,

Algorithmic Management and the Platformisation of Work in Europe (Digitalni monitorovani,
algoritmické Fizeni a platformizace prdce v Evropé), Utad pro publikace Evropské unie,
Lucemburk, 2025.

Odhady rozsahu prace prostfednictvim platformy se liSi v zavislosti na zdroji tidaji a jsou
citlivé na metodické volby, zejména na definici prace prostfednictvim platformy a kritéria
pouzivana k urceni toho, Ze prace prostfednictvim platformy je hlavnim zaméstnanim.
Evropska rada, Pracovnici platforem: Rada ptijala nova pravidla pro zlepSeni pracovnich podminek
pracovnikd platforem — Consilium, Utrad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, 2024.
Smérnice zlepsi prosazovani a sledovatelnost prace prostfednictvim platforem, a to

1 v preshrani¢nich situacich. Po platformach se bude pozadovat, aby praci vykazovaly

v zemi, v niZ je skutecné odvedena, a aby vnitrostatnim organtim zptistupnily urcité
informace o lidech, ktefi jejich prostfednictvim pracuji, a o smluvnich podminkéch téchto
osob.
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https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072
https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/
https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/

Digitalni inovace predstavuji potencial pro produktivnéjsi a kvalitnéjsi pracovni mista,
mohou vSak také vést k intenzifikaci prace a mohou proménit moznosti ,,prdace odkudkoli“

v o¢ekavani a stirat hranice mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Digitalni technologie
naptiklad umoznily nartst prace na dalku. Pied pandemii COVID-19 byl vyskyt prace na dalku
pomérné skromny, v roce 2019 pracovalo z domova alespon po urcitou dobu 11,3 % zaméstnanci.
V roce 2024 to vSak bylo piiblizn& 20 % pracovnikil. Podle priizkumu Eurofoundu z roku 2025231
se u prace na dalku zménily i1 preference. V roce 2024 vyjadiilo vice nez 50 % respondentii piani
pracovat z domova né€kolikrat tydné&, zatimco 24 % si pfalo pracovat vyhradn¢ z domova. Navzdory
této preferenci se moznosti snizuji, nebot’ pocet pracovnich mist zcela na dalku klesl z 24 %

v roce 2022 na 14 % v roce 2024. Technologicky pokrok a souvisejici modely prace na dalku

a hybridni prace mohou rovnéz ovlivnit strukturu pracovni doby. Obecné lze fici, Ze rozvrZeni
pracovni doby odchylujici se od bézné pracovni doby na plny Gvazek, které mize negativné ovlivnit
kvalitu pracovnich mist, se v EU ponékud zlepsilo. V roce 2024 pracovalo dlouhou dobu ve svém
hlavnim zaméstnani 6,6 % vsech zaméstnanych osob, zatimco v roce 2023 to bylo 7,1 %. Podil
pracovnik s netypickou pracovni dobou vSak zlstava vysoky a €ini 33,6 % celkové zaméstnanosti,
coz odrazi mirny pokles o 0,3 procentniho bodu od roku 2021. V navaznosti na bezvysledna jednani
evropskych mezioborovych socialnich partnerti o aktualizaci jejich ramcové dohody o praci

na dalku z roku 2002, jakoz i na usneseni Evropského parlamentu z roku 2021 o pravu odpojit se?32,
uskutecnila Evropska komise formalni dvoufazovou konzultaci se socidlnimi partnery o pravu
odpojit se a o praci na dalku. Druha faze konzultaci byla ukoncena dne 6. fijna 2025. Reakce
evropskych socialnich partnerti budou podkladem pro nésledné kroky Komise v ndvaznosti na toto

usneseni.

231 Eurofound, Kvalita Zivota v EU v roce 2024: Vysledky elektronického prizkumu ,.Zivot a prace v EU*,

Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, 2025.
EVI‘OpSk}'/ parlament, usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. ledna 2021 obsahujici doporuceni
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/quality-life-eu-2024-results-living-and-working-eu-e-survey
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_CS.html

JelikoZ probihajici digitalni a ekologicka transformace méni trhy prace, podminky
zaméstnavani se mezi pribuznymi profesemi vyrazné lisi. ,,Profese zaméfené na budoucnost*

a ,,zajimavé profese jsou definovany jako profese, které¢ jsou relevantni pro dvé nebo vice

z probihajicich transformaci — digitalni, ekologické a demografické?33. Sedm ukazatell kvality
pracovnich mist nadace Eurofound, které hodnoti kvalitu prace na Grovni pracovnich mist, ukazuje,
ze profese s vyssi intenzitou digitalnich dovednosti maji nejvyssi celkovou kvalitu pracovnich mist
(podle vlastni definice nadace Eurofound) — viz graf 2.3.7234. V porovnani s vétSinou ostatnich
profesnich skupin maji tito pracovnici obzvlasté vysoké skore, pokud jde o vydélky, pracovni
vyhlidky, kvalitu pracovni doby, dovednosti a volnost rozhodovani a fyzické prostiedi. Lidé

v téchto profesich také Castéji uvadeli, ze se nedavno zucastnili Skoleni. Na druhou stranu nékteré
zelené profese zaméfené na budoucnost, mezi néz patii manudlni prace, dosahla v rdmci vyse

uvedenych ukazatelli celkové nejnizsiho skore.

Graf 2.3.7: Profese zamérené na budoucnost vykazuji rozdily ve vztahu ke kvalité pracovnich
mist podle definice Eurofoundu

Vysledky prizkumu pracovnich podminek v Evropé v profesich zaméfenych na budoucnost (v %, 2024)
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Poznamka: Vybrané profese, vice informaci o profesnich skupinach viz pivodni publikace.

Zdroj: Eurofound, vlastni vypocet na zakladé prizkumu pracovnich podminek v Evropé v roce 2024.

233 Zde uvedend analyza je ¢astecnou aktualizaci dokumentu Future-oriented occupations in the EU:

main features, employment conditions, and job strain - European Commission (Profese v EU zamérené
na budoucnost: hlavni rysy, pracovni podminky a pracovni zatéz — Evropska komise)

s vyuzitim priazkumu pracovnich podminek nadace Eurofound v roce 2024.

Tyto ukazatele jsou zalozeny na sedmi aspektech, které Eurofound pouziva k hodnoceni
kvality prace na urovni pracovnich mist: fyzické a socialni prostiedi, pracovni tkoly,
organiza¢ni charakteristiky, uspotfadani pracovni doby, pracovni vyhlidky a vnitini
charakteristiky prace.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys-and-data/surveys/european-working-conditions-survey/ewcs-2024#European-Working-Conditions-Survey-2024
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/future-oriented-occupations-eu-main-features-employment-conditions-and-job-strain_en&pk_source=newsletter&pk_medium=email&pk_campaign=eu_social_newsletter
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/future-oriented-occupations-eu-main-features-employment-conditions-and-job-strain_en&pk_source=newsletter&pk_medium=email&pk_campaign=eu_social_newsletter

Vyzvu i nadéle predstavuji nehlaSena prace a bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, pricemz
se kapacity a zdroje inspektoratii prace v jednotlivych ¢lenskych statech zna¢né lisi. Podle
nejnovéjsich odhadii vykonéavalo v roce 2019 nehlaSenou praci v soukromém sektoru v EU 9,7 %
celkovych pracovnich sil?3%. Pozornost se stale vice pfesouva od ,,jednoduchych* forem nehlasené
prace, jako jsou soukromé domécnosti, které si objednavaji sluzby bez oficialni faktury, ke
slozitéjsim formam, jako je nehlaSena prace vykondvana statnimi ptislusniky ttetich zemi. V ramci
platformy pro feSeni problematiky nehlaSené praci usnadnil Evropsky orgén pro pracovni zalezitosti
vyménu informaci mezi ¢lenskymi staty ohledng téchto témat. Reseni problematiky nehlagené prace
se stale vice opird o analyzu zaloZenou na rizicich a vyuziti dat velkého objemu a umélé inteligence.
Ukazatele MOP tykajici se inspektoratl prace odhaluji zna¢né rozdily v kapacitach a zdrojich
jednotlivych zemi EU pro odhalovani a potirani nehldSené prace. V roce 2023 se ukazatel MOP
tykajici se poctu inspektorti na 10 000 zaméstnanych osob pohyboval od 0,23 v Irsku po 3,08

v Lucembursku?36. DileZitou roli pii zajistovani bezpenosti a ochrany zdravi pracovnik pfi praci
hraji také inspektoraty prace. V roce 2022 doslo v EU k 3 286 smrtelnym pracovnim uraziim, coz
ptedstavuje ve srovnani s ptedchozim rokem pokles o 103 tmrti a 1,66 smrtelnych uraza

na 100 000 pracovnikd. Téméf Ctvrtina (22,9 %) vSech smrtelnych pracovnich urazii v EU se stala

ve stavebnictvi, coz poukazuje na specifické problémy v tomto odvétvi.

235 K odhadtiim skute¢né velikosti Sedé ekonomiky je tieba piistupovat obezietné. Viz Franic, J.,

Extent of undeclared work in the European Union (Rozsah nehlaSené prace v Evropské unii).
Viz MOP — Data explorer (Prizkumnik udaji).
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https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-03/Study-on-the-extent-of-undeclared-work-in-the-EU.pdf
https://rshiny.ilo.org/dataexplorer63/?lang=en

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti se v EU nejvice sniZila v ¢lenskych statech s nejvyssi
urovni a v absolutnim vyjadreni vykazuje urcitou vzestupnou konvergenci. Mira dlouhodobé
nezaméstnanosti v EU klesla jiz tieti rok po sobé na 1,9 % v roce 2024, coz je o 0,2 procentniho
bodu méné nez v roce 2023. Pozoruhodné je, Ze se tato mira snizila nejvice v ¢lenskych statech

s obzvlastd vysokou trovni, pfi¢emz nejvétsi zlepseni nastalo v Italii, Recku a Spanélsku, které jsou
vSechny zafazeny v kategorii ,,slaby, avSak zlepSujici se* — viz graf 2.3.8. Mira dlouhodobé
nezameéstnanosti se mirné snizila také na Slovensku (o 0,3 p.b.), zem¢ vSak zlstava v kategorii
,kriticka situace® s jednou z nejvyssich mér dlouhodobé nezaméstnanosti v EU (3,5 %). Estonsko,
Lotyssko a Finsko, které v roce 2024 zaznamenaly nérGst, jsou nyni zafazeny v kategorii ,,je nutné
sledovat®, stejn¢ jako Portugalsko, které ma pomérné vysokou miru dlouhodobé nezaméstnanosti ve
vysi 2,4 %, pticemz doslo pouze k mirnému zlepSeni. Na druhé stran€ Malta a Nizozemsko jsou
,»nejlepsimi zemémi s nejniz§imi mirami dlouhodobé nezaméstnanosti. Ve velké vétsin€ ¢lenskych
stati byl v roce 2024 rozdil v mife dlouhodobé nezaméstnanosti mezi Zenami a muzi niz$i nez

0,5 procentniho bodu, zatimco v Recku, Spanélsku a Loty$sku byl tento rozdil vyznamny.

Graf 2.3.8: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti ve velké vétSiné ¢lenskych stati nadale klesala
a vykazuje celkovou vzestupnou konvergenci

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (vékova kategorie 1574 let), uroveii z roku 2024 a zmény oproti roku 2023 (v %,
hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socidlnich ukazateli)
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Pteruseni fady pro BG.

Zdroj: Eurostat [tesem130], Setfeni pracovnich sil v EU.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem130/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=483386e2-3520-4834-840c-89fe2b22029b&c=1720713721051

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti se liSi v jednotlivych ¢lenskych statech, ale jeSté vice
v jednotlivych regionech a je obzvlasté vysoka v nejvzdalenéjSich regionech. V porovnani
s celkovou mirou dlouhodobé nezaméstnanosti (15-74 let), ktera se v jednotlivych ¢lenskych

statech uz tak znaéné 1isi, jsou na regionalni urovni pozorovany jesté podstatné vétsi rozdily?3’.

Brabantsko a v ¢eskych regionech Praha a Stfedocesky kraj (ve vSech ¢tyfech regionech 0,4 %),
zatimco nejvyssi miry byly zaznamenany ve Spanélskych méstech Melilla (16,3 %) a Ceuta

(15,8 %) a ve francouzském nejvzdalenéjSim regionu Guadeloupe (11,4 %). V nékterych ¢lenskych
statech, naptiklad v Dansku a Nizozemsku, jsou regionalni rozdily v mitfe dlouhodobé

a nejvyssi mirou dlouhodobé nezaméstnanosti nejvyrazngjsi v Italii, Francii a Spané&lsku, kde

rozdily €inily 9,2 procentniho bodu, 10,6 procentniho bodu a 14,8 procentniho bodu.

Mira ucasti na aktivnich politikach trhu prace se v EU nadale vyznacovala velkymi rozdily.
V roce 2023 byl podil nezaméstnanych osob ochotnych pracovat, které se zucastnily opatteni
aktivni politiky na trhu prace, v jednotlivych €lenskych statech obecné stabilni. U nékterych vSak
bylo mozné pozorovat jak vyznamny pokles, tak i nartst — viz graf 2.3.9. Nejnovéjsi tdaje ukazuji
na obzvlasté nizkou miru tcasti (pod 10 %) v Rumunsku, Bulharsku, Litvé, na Kypru, v LotySsku,
Chorvatsku a Slovinsku. Naopak v Lucembursku a Belgii byla mira ucasti vyssi nez 50 %

a v Dansku, Spanélsku a Italii dokonce podstatné vyssi. V nékterych &lenskych statech bylo mozné
pozorovat vyrazny pokles. Ve Slovinsku a na Malté klesla pfiblizné€ o tfetinu. V Nizozemsku se
ucast snizila o vice nez polovinu a v Bulharsku se zapojilo pouze 4,8 % nezaméstnanych osob,

zatimco v pfedchozim roce to bylo témét 27 %.

237 Eurostat [Ifst r Ifu2ltu], Setfeni pracovnich sil v EU. Nejsou k dispozici tidaje pro regiony

Brémy, Meklenbursko-Pfedni Pomotansko a Sarsko v Némecku, Korsika a Mayotte ve
Francii, autonomni oblasti Azory a Madeira v Portugalsku a Alandy ve Finsku.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c484ee9e-5d6f-4559-90d0-a7f0b9c0c1b7?lang=en&createdAt=2026-01-14T14:26:37Z

Graf 2.3.9: Mira tcasti na aktivnich politikach na trhu prace se v jednotlivych zemich nadale
znacné lisi

Pocet ucastnikl pravidelnych intervenci v ramci politiky na trhu prace (kategorie 2—7) na 100 osob, které chtéji
pracovat
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Pozndmka: Casové fady pro CZ nejsou k dispozici. Nejnovéjsi dostupné udaje pro RO (2020), HR (2021). Casové fady
pro DK, NL a SE ptedstavuji odhad. V piipad¢ EL a IT maji udaje nizkou spolehlivost. Velmi vysoké udaje nebo udaje
nad 100 mohou odrazet ziiCastnéné jednotlivce, ktefi jsou zaméstnani, zejména ty, kteti vykondvaji néjakou formu
dotovaného zamé&stnani.

Zdroj: Databéze politik na trhu prace [Imp ind actsup].

Sedm let od prijeti doporuceni Rady tykajiciho se dlouhodobé nezaméstnanosti pretrvavaji
v EU znac¢né nedostatky v jeho provadéni. Ve 2. ¢tvrtleti roku 2025 bylo v EU registrovano

4,2 milionu dlouhodobé nezaméstnanych (1574 let, nezaméstnani dvanéact mésicti nebo déle), coz
je nové historické minimum. Také podil dlouhodob¢ nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti
klesl ze 48,6 % v roce 2016 na 32,6 % v roce 2024. Znacny pocet ¢lenskych stath (deset) vSak
dosud nesplnil prvni cil doporucenti, tj. poskytnout dohodu o pracovni integraci nebo rovnocenné
opatfeni alespon 90 % dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi jsou registrovani jako nezaméstnani po
dobu nejméné osmnActi mésici. Stale existuje pét Elenskych statil (Belgie, Spanélsko, Kypr,
Portugalsko a Slovensko), v nichz dvé tfetiny nebo vice dlouhodobé nezaméstnanych osob nemaji
aktivni dohodu o pracovni integraci. Mezi ¢lenskymi staty, pro néz jsou k dispozici udaje, ziskalo
v roce 2023 zaméstnani pouze 41 % nezaméstnanych uzivatelti dohod o pracovni integraci®® ve
srovnani se 43,6 % v roce 2022. Naopak vétSina (63 %) osob Uspé€Sné umisténych na trh prace

v roce 2022 ziistala v zaméstnani i po dvandcti mésicich, coz piedstavuje narast o 2,3 procentniho
bodu oproti roku 2021. Soucasné klesl podil uspé$né integrovanych uzivateli dohod o pracovni
integraci, ktefi se opét stali nezaméstnanymi, z 15,7 % v roce 2022 na 14,4 % v roce 2023. Udaje
dale zdlraznuji vyssi aspéSnost individudlnich akénich plant s podrobnymi zdznamy o hodnoceni
ve srovnani se skuteénymi dohodami o pracovni integraci, a zejména s béZnymi individualnimi

ak¢nimi plany.

238 Zdroj: Evropské komise, databaze pro sledovani dlouhodobé nezaméstnanosti. Udaje nejsou
k dispozici pro CZ, DE, EE, EL, FR, HU, LV, LU, NL, RO, FIL
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_IND_ACTSUP/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=4cb52e3a-bc2b-4ca7-8edb-0329673e0267

Graf 2.3.10: Vydaje na aktivni politiky na trhu prace se v jednotlivych ¢lenskych statech
znacné lisi

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (v %, 15-74 let), vydaje na intervence aktivni politiky na trhu prace (kategorie 2—7,
v % HDP)
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Pozndmka: Nejnovéj§i dostupné daje o vydajich na politiku na trhu prace pro RO (2020) a HR (2021). Udaje

o vydajich na politiku na trhu prace pro rok 2023 nejsou k dispozici pro EL, HR, RO a udaje pro rok 2022 se v IT
vztahuji k idajim za rok 2020. Odhadované udaje pro DE, NL a SE. Pfedbézné tidaje o politice na trhu prace pro EU.
Preruseni fady u udajt o politice na trhu prace pro FI v roce 2023. U miry dlouhodobé nezaméstnanosti se definice lisi
pro ES a FR a v roce 2024 doslo k pieruseni fady pro BG.

Zdroj: Databéze politiky trhu prace [Imp_expsumm] a Eurostat [une_ltu_a], Setfeni pracovnich sil v EU.

Utinné aktivni politiky na trhu prace jsou zasadni pro podporu dobrych vysledkii na trhu
prace; vydaje na tyto politiky se v jednotlivych ¢lenskych statech zna¢né lisi. Mira dlouhodobé
nezameéstnanosti (15—74 let) se v EU sniZila o vice neZ polovinu, z 5,4 % pracovni sily v roce 2014
na 1,9 % v roce 2024, a to i1 diky leps$i schopnosti ¢lenskych stati i€¢inn€ znovu zaclenit lidi na trh
prace. Mezi zemémi EU existuji znacné rozdily, pokud jde o vydaje na aktivni politiky na trhu
prace — viz graf 2.3.10. Z ¢lenskych stati, které vykazaly miru dlouhodobé nezaméstnanosti okolo
priméru EU nebo vys§i, vydavaly viechny zemé kromé Belgie, Italie a Spanélska na aktivni

ve Slovinsku, na Malté a na Kypru (s mirou dlouhodobé nezaméstnanosti pod primérem EU), ale
také v Bulharsku a LotySsku (ob€ zem¢ maji miru dlouhodobé nezaméstnanosti vyssi nez prumér
EU). Naopak Dansko (1,1 % HDP), Finsko, Svédsko, Spanélsko a Rakousko (piiblizné 0,57 %

HDP nebo vice) byly zemé, které na tento druh opatfeni vydéavaly vice.

7120/26 159

CS

LIFE.4


https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPSUMM/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_a__custom_18006717/default/table

Diky klesajici mire dlouhodobé nezaméstnanosti v EU se sniZil podil dlouhodobé
nezaméstnanych uchazecii o zaméstnani registrovanych u vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

V roce 2023 tento podil klesl na 37,3 %, coz je poprvé od pandemie COVID-19 méné nez 40 %.
Zaroven se vyrazn¢ zménilo slozeni klientské zakladny vetfejnych sluzeb zaméstnanosti. Podil zen
vzrostl ze 47,0 % na 51,3 %, coz bylo zpisobeno jejich rostouci mirou ekonomické aktivity.
Uchazeci o zamé&stnani starsi 55 let v roce 2023 tvorili 22,6 % klientii vefejnych sluzeb
zameéstnanosti, coz je narust z 13,1 % v roce 2010, zatimco podil uchazec¢t o zaméstnani mladsich
30 let klesl z 28,5 % na 21,9 %. Casteéné je to diisledek starnuti obyvatelstva a &asteéné to odrazi
vEtsi ticast osob starsich 55 let na trhu prace. Podil klientt s tercidrnim vzdélanim se zvysil z 12,9 %
v roce 2010 na 19,9 % v roce 202323, a to diky obecné rostouci mife terciarniho vzdélani

v Clenskych statech.

Graf 2.3.11: Mira pokryti divkami v nezaméstnanosti u kratkodobych uchazeci o zaméstnani
byla v roce 2024 v podstaté stabilni, s rozdily mezi ¢lenskymi staty

Mira pokryti davkami v nezaméstnanosti u kratkodob¢ nezaméstnanych (tj. méné nez dvanact mésici, vékova skupina
15-64 let, v %)
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Pozndmka: Udaje za roky 2023 a 2024 nejsou k dispozici pro MT. Definice se li§i pro ES a FR. Pferuseni fady pro BG
v roce 2024 a DK v roce 2023. Nizka spolehlivost iidaji pro LU v roce 2023, SI v letech 2023 a 2024 a HR v roce 2024.
Zdroj: Eurostat, [Ifsa_ugadra], Setfeni pracovnich sil v EU.

239 Sbér tdaji vefejnych sluzeb zaméstnanosti o uéeni na zakladé srovnavani, zprava sité
vetejnych sluzeb zaméstnanosti o kapacité vetejnych sluzeb zaméstnanosti v roce 2025
(ptipravuje se). Udaje upravené pro EU-27.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ugadra__custom_8498012/default/table?lang=en

V roce 2024 bylo pokryti divkami v nezaméstnanosti u kratkodobé nezaméstnanych v EU

v podstaté stabilni, ale s rozdilnymi trendy v jednotlivych ¢lenskych statech. Podil kratkodobé
nezaméstnanych (15-64 let), ktefi pobiraji davky v nezaméstnanosti, v roce 2024 ¢inil v EU

37,1 %, coz je v porovnani s rokem 2023 (36,6 %) v podstat€ stabilni hodnota. Nejvyraznéjsi pokles
pokryti byl zaznamenan v Cesku, Estonsku a Italii — viz graf 2.3.11. Naproti tomu v Lucembursku,
na Slovensku, v Rakousku, LotySsku a na Kypru se pokryti zvysilo. V roce 2024 byla nejvyssi mira
pokryti zaznamenéana v Némecku (56,9 %), Finsku (52,9 %) a Rakousku (52,4 %), nésledovaly

— byla zaznamenana v Rumunsku, Polsku, Slovinsku a Chorvatsku. Podil kratkodobé
nezaméstnanych, kteti pobiraji ddvky v nezaméstnanosti, ma tendenci pozitivné korelovat s vyssi

mirou profesnich piechodu.
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Doba pro vznik naroku na davky v nezaméstnanosti a maximalni doba pobirani davek se

v roce 2025 v podstaté nezménily, mezi lenskymi staty vSak existuji zna¢né rozdily jak

s ohledem na tyto doby, tak s ohledem na miru nahrady prijmu. Doba placeni piispevkil
potifebnych pro vznik naroku na davky v nezaméstnanosti se v jednotlivych ¢lenskych statech
znacéné 1isi, stejn€ jako presna pravidla upravujici narok na tyto davky. Doba pro vznik naroku

na davky se pohybuje od 13 tydnt pojistného v Italii, 39 tydnti v Chorvatsku a Irsku, 52 tydnii

v nékterych dalSich zemich, jako je Belgie, Estonsko a Rumunsko, az po 104 tydny na Slovensku.
Také maximalni doba pobirani davek v nezaméstnanosti u osob s jednoletym pracovnim zaznamem
zustala v podstaté nezménéna. Od roku 2019 upravily maximalni dobu pobirani davek pouze tti
Clenské staty. V roce 2020 zkratilo LotySsko maximélni dobu pobirani davek z 39 na 35 tydni.

V roce 2023 zkratila Francie dobu pobirani davek ze 104 na ptiblizné 78 tydni (s urcitymi
vyjimkami, napf. u star§ich pracovnikil) s moznosti prodlouzeni o dal$ich 26 tydnii v ptipadé
zhor$eni ekonomickych podminek. Uroven nahrady p¥ijmu je asto tzce spojena s dobou trvani
nezameéstnanosti. Celkoveé maji v sedmnacti zemich EU narok na davky v nezaméstnanosti
nezaméstnani s jednim odpracovanym rokem, a to nejdéle Sest mésicti?#’. Cisté nahradové poméry
u osob s nizkymi piijmy a kratkou odpracovanou dobou se v jednotlivych ¢lenskych statech vyrazné
1i$1 — viz graf 2.3.12. Ve druhém mésici se Cisté nahradové poméry pohybuji od 7,4 % ptedchoziho
(Cisteho) vydélku v Mad’arsku po 85,8 % v Lucembursku. V roce 2024 byl v Belgii, Dansku,
Finsku, Francii, Recku, Mad’arsku, Lucembursku a na Slovensku nahradovy pom¢ér ve

2. a 12. mésici nezaméstnanosti stejny.

240 Analyza se tyka davek v nezaméstnanosti obecné poskytovanych tém, kteti se zaregistrovali

az poté, co se bez vlastniho zavinéni staly nezaméstnanymi, aniz by zahrnovala programy
docasné povahy.
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Graf 2.3.12: Mezi ¢lenskymi staty existuji v ndhradovém poméru znacné rozdily, a to jak
v pocatec¢nich, tak i v pozdéjsich fazich nezaméstnanosti

Cisté nahradové poméry davek v nezaméstnanosti pii mzdé ve vysi 67 % primérné mzdy ve 2. a 12. mésici
nezameéstnanosti (2024)
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Poznamka: Ukazatel se vypocita pro ptipad svobodné bezdétné osoby s malym poctem odpracovanych let (jeden rok)

ve véku 20 let. Jsou do né¢ho zahrnuty rizné slozky ptijmu, davky v nezaméstnanosti a dalsi davky (napf. socialni
pomoc a davky na bydleni).

Zdroj: Vypocty Evropské komise na zdkladé modelu OECD pro dané a davky.

Osoby stéhujici se v ramci EU jsou obecné dobie za¢lenény na trhu prace v hostitelskych
zemich, zda se vSak, Ze se mobilita sniZuje. Pfiblizn¢ 14 milionti obani EU vSech vékovych
kategorii zilo v roce 2024 v ¢lenském staté, jehoz obcanstvi neméli. Za poslednich pét let to
predstavuje ro¢ni narust o ptiblizné 1,5 %. Mezi obyvateli EU v produktivnim véku (20—64 let)
tvofily osoby st&hujici se v ramci EU?#! 3,8 %. Primérna doba pobytu mobilnich pracovnikii

v zahrani€i se v poslednich deseti letech postupné prodluZovala. K tomuto prodlouZeni dochazi
v kontextu uspésného zaclenovani osob sté¢hujicich se v ramci EU na trh préace. V roce 2023 byla
jejich mira zaméstnanosti 78 % oproti 76 % u statnich ptisluSniki dané zemé. Z toho bylo

1,8 milionu pfeshrani¢nich pracovniki, coz je 0 3 % vice nez v roce 2022242,

241 Osobami stéhujicimi se v ramci EU jsou ob¢ané EU, ktefi maji bydlist€ v jiném ¢lenském
staté¢ EU, nez je stat, jehoz jsou obc¢any.

242 Evropska komise, V{roéni zprdva o mobilité pracovnich sil uvniti EU 2024, Utad pro publikace
Evropské unie, Lucemburk, 2025.

7120/26 163

LIFE.4 CS


https://taxben.oecd.org/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/annual-report-intra-eu-labour-mobility-2024-published-2025-02-07_en

Socialni dialog poskytuje trhiim prace a ekonomikam EU schopnost prizptsobit se budoucim
vyzvam a zarovei zajiSt'uje hospodarskou konkurenceschopnost a socialni spravedlnost.
Ujednani o socidlnim dialogu a procesy tohoto dialogu se v jednotlivych ¢lenskych statech lisi,
pokud jde o kolektivni pracovni vztahy, ulohu kolektivniho vyjednavani pii stanovovani pracovnich
podminek, kapacitu organizaci a jejich ¢lenstvi a formalni struktury pro zapojeni socidlnich
partnerti do tvorby a provadéni politiky. Systémy kolektivniho vyjednavani v ¢lenskych statech se
dale 1i8i mirou centralizace. V mnoha ¢lenskych statech je vSak socidlni dialog a kolektivni
vyjednavani pod stale vétsim tlakem. Zatimco mira hustoty zaméstnavatelii — a¢ v n¢kolika
¢lenskych statech EU ma klesajici tendenci — zlistava relativné stabilni, mira hustoty odbort se

v priméru v celé Unii snizuje?*3. Pokryti kolektivnim vyjedndvanim se mimoto snizilo

o 11 procentnich bodu, z ptiblizné 77 % v roce 2005 na 66 % v roce 2024, pficemz obzvlasté velky
pokles nastal ve stfedni a vychodni Evropé. V fad¢ ¢lenskych statl existuje prostor pro zlepSeni

schopnosti socialnich partnerti u¢inné se tcastnit socialniho dialogu a pfispivat k tvorbé politik.

Zapojeni socialnich partnerii se v jednotlivych oblastech politiky vyrazné li§i. Udaje z databaze
PolicyWatch nadace Eurofound osvétluji zapojeni socialnich partnerti do tvorby politik a odhaluji
znacné rozdily mezi jednotlivymi oblastmi politiky — viz graf 2.3.13. V obdobi od dubna 2020

do kvétna 2025 byla nejvyssi mira zapojeni socialnich partnerti zaznamenana u politickych reakci
souvisejicich s pandemii COVID-19 a také u opatieni v souvislosti s digitalni transformaci, kdy

s nimi bylo dohodnuto nebo konzultovano 40 % a 39 % opatieni. Socidlni partneti se dale podileli
témet na kazdém tfetim opatieni tykajicim se ekologické transformace (32 %) nebo vysokych
zivotnich nakladt (29 %). Nésledovala opatieni souvisejici s nastroji na podporu restrukturalizace
(26 %) a s valkou na Ukrajin€ (22 %). Nejniz§i mira zapojeni byla zaznamenana u politickych

244 pavic

opatfeni v reakci na extrémni povétrnostni udélosti (12 %). Nedavna zjisténi Eurofoundu
uvadeji riiznou spokojenost se zapojenim socialnich partnert do evropského semestru

a vypracovavani plantli pro oziveni a odolnost na vnitrostatni tirovni. Zatimco v nékolika malo
zemich se silnou tradici socidlniho dialogu je udavana mirné spokojenost, v mnoha jinych ptipadech
je jejich zapojeni vnimano jako formalita. Mnoho z nich poukazuje na nedostate¢ny Cas

na konzultace a nedostate¢né informace.

243 Viz OECD/AIAS, databéze institucionalnich charakteristik odbori, stanovovani mezd. statnich zasaht

a socialnich smluv (ICTWSS).

Eurofound, National-level social governance of the European Semester and the Recovery and Resilience
Facility (Socialni sprava evropského semestru a Nastroje pro oziveni a odolnost

na vnitrostatni arovni), edi¢ni fada National social partners and policymaking (Vnitrostatni
socialni partnefi a tvorba politik), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, 2025.

244
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/national-level-social-governance-european-semester-and-recovery-and-resilience
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/national-level-social-governance-european-semester-and-recovery-and-resilience
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Graf 2.3.13: Zapojeni socialnich partneri se v jednotlivych oblastech politiky zna¢né lisi
Zapojeni socialnich partnerti do tvorby vnitrostatnich politik podle politickych souvislosti (v %)
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Poznamka: Graf zahrnuje 3 375 politik (n€které politiky jsou zapocitany dvakrat, pokud se tykaji vice nez jedné
souvislosti), které byly shromazdény mezi dubnem 2020 a kvétnem 2025. Politiky zahrnuji pouze pravni pfedpisy nebo
jiné statutarni pfedpisy a tripartitni dohody. Zapojeni socialnich partnerd je uvedeno jako primér zapojeni
zamg&stnavatell a odbort v kazdé kategorii. Rozdily v mife zapojeni zaméstnavatelti a odborti jsou malé.

Zdroj: Eurofound, databaze EU PolicyWatch.

EvropSti socialni partneri a Komise se dohodli na obnoveném zavazku posilit socialni dialog

v dobé globalni transformace. Smlouvy pln¢ uznavaji klicovou tlohu socidlniho dialogu

v socialng¢ trznim hospodaftstvi EU, ktera je zakotvena také v evropském pilifi socialnich prav

a v hlavnich smérech politik zamé&stnanosti, a zaroven plné respektuji nezavislost socidlnich
partnerd a riznorodou povahu vnitrostatnich pracovnich vztahdi. V ndvaznosti na prohlaseni
socidlnich partnerti z Val Duchesse z roku 2024245 podepsali Komise a evropsti socialni partneti
napfi¢ odvétvimi v bieznu 2025 Pakt pro evropsky socialni dialog?46. Pakt uréuje opatieni, ktera
maji Komise a socialni partnefi pfijmout, aby podpofili a vytvotili vhodné podminky pro mobilizaci
plného potencidlu socidlniho dialogu na vSech urovnich. Cilem paktu jako takového je nabidnout
ramec pro UspeSny socidlni dialog na vSech Urovnich, véetné vnitrostatni a evropské,
meziodvétvové a odvétvoveé. Doporuceni Rady o posileni socidlniho dialogu v EU poprveé poskytuje
¢lenskym statim pokyny, jak nejlépe podporovat socialni dialog a posilovat kolektivni vyjednévani.
Komise mimo jiné spolupracuje se socidlnimi partnery na Planu pro kvalitni pracovni mista

a zavazala se, ze s nimi bude konzultovat i politické iniciativy, které nespadaji do oblasti ptisobnosti

¢lanki 153 a 154 SFEU, ale maji pro n¢ zvlastni vyznam.

245 Tripartitni prohlaSeni v zajmu uspé€Sného evropského socialniho dialogu.
246 Pakt pro evropsky socidlni dialog.
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https://static.eurofound.europa.eu/covid19db/database.html
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5687-2024-INIT/cs/pdf#:~:text=It%20improves%20working%20conditions%20and,live%2C%20work%20and%20do%20business.&amp;text=This%20Declaration%20represents%20a%20renewed,and%20labour%20markets%20are%20facing.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/93c513bd-9faa-4ba7-a4c7-9a06505790fc_en?filename=Pact%20for%20European%20Social%20Dialogue_signed%20version.pdf

Zapojeni organizaci obéanské spolecnosti a konzultace s témito organizacemi jsou kli¢ové pro
tvorbu politik a pro prosazovani udrZitelnych a inkluzivnich zmén. Na trovni EU se organizace
obCanské spolecnosti aktivné zapojuji do diskusi o politickych prioritach a navrzich, véetné v ramci
evropského semestru, a vyznamné se podileji na provadeéni politik. Hraji zasadni roli pfi
poskytovani cennych informaci o soucasnych a vznikajicich vyzvéach tvlircim politik, pfi
poskytovani informaci pro politické iniciativy na vnitrostatni irovni i na tirovni EU v kli¢ovych

oblastech a pii hodnoceni G¢innosti politik v praxi.

Ramecek pilife 7: DobFe navrzené reformy a investice v oblasti trhu prace, v oblasti dovednosti
a v socialni oblasti pro hospodaisky rist, konkurenceschopnost a socialni soudrznost

Reformy a investice v oblasti zaméstnanosti, v oblasti dovednosti a v socialni oblasti mohou mit
jak socialni, tak ekonomickou navratnost, pokud jsou navrZeny ucinnym a efektivnim
zpusobem zaloZenym na spolehlivych metodach hodnoceni. Dobfe navrzené reformy a investice
v oblasti trhu prace, dovednosti a socidlni politiky podporuji vzestupnou socidlni konvergenci,
ptispivaji k provadéni zasad evropského pilife socialnich prav a k dosazeni hlavnich cili EU pro
rok 2030 v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a snizovani chudoby. Mohou podpofit inovacni
kapacitu, hospodatsky rlist a konkurenceschopnost diky svému vlivu na lidsky kapitél a produktivitu,
mimo jiné prostfednictvim kvalifikovanéjsi pracovni sily. Pro dosaZzeni maximalni ucinnosti
a efektivnosti politickych opatfeni jsou zasadni vysoce kvalitni posouzeni dopadii a hodnoceni, ktera
se v idedlnim pfipadé provadéji pied provadénim politiky, v jejim pribéhu ipo jejim skonceni.
V navaznosti na praci ve Vyboru pro zaméstnanost (EMCO) a Vyboru pro socialni ochranu (SPC)
a neformalni pracovni skupiny pro socidlni investice za Spanélského a belgického pfedsednictvi Rada
v z&vérech z Cervna 2024 vyzvala Clenské staty, aby zvazily posileni svych kapacit pro hodnoceni
politik, a Evropskou komisi, aby je podpoftila. To zahrnuje zfizeni znalostniho centra pro socialni
investice, kter¢ bude pokraCovat v praci, podporovat vzijemné uceni a zlepSovat dostupnost

t247

a aktualnost socioekonomickych dat**’. Rada soucasné schvdlila dobrovolné hlavni zasady pro

Clenské staty EU k hodnoceni hospodaiskych dopadii reforem a investic v oblasti trhu prace,

dovednosti a socialni politiky?43.

247 Zavéry Rady o uloze politik v oblasti trhu prace a dovednosti a socialnich politik pro odolné ekonomiky.
Cerven 2024.

248 Dobrovolné hlavni zasady pro ¢lenské staty EU k hodnoceni hospodaiskych dopadu reforem a investic
v oblasti trhu prace, dovednosti a socialni politiky. Cerven 2024,
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Investice a reformy, které ucinné posiluji lidsky kapitial, mohou mit vysokou ekonomickou
navratnost. Napiiklad investice do kvalitniho a cenové dostupného piedskolniho vzdélavani a péce
mohou mit zna¢nou ekonomickou navratnost, nebot’ poskytuji pevné zaklady pro uceni déti
a umoziuji rodiciim, zejména zenam, zapojit se na trhu prace. Nedavna studie naznacuje, ze dosazeni
revidovanych barcelonskych cilii EU tykajicich se pokryti péce o déti by mohlo vést k vyraznému
zvyseni zam&stnanosti matek. V zemich s nizkou tcasti se odhaduje nartst aZz na 48 %?**°, coz ma
pozitivni dopad na rast HDP?3°, Bylo zji§téno, Ze investice do lidského kapitalu, véetné prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace, zvySuji produktivitu arist. V této souvislosti Komise v ramci
podzimniho balicku evropského semestru piedklada doporuceni na doporuceni Rady o lidském
kapitdlu v Evropské unii. Mikroekonomickd analyza provedena stfediskem Cedefop naptiklad
odhaduje, Ze snizeni podilu dospélych s nizkou kvalifikaci z 23,5 % na 7,4 % béhem deseti let (pfi
odhadovaném scénaii beze zmény politiky 14,7 %) by mohlo zvysit roéni HDP v EU o vice nez
200 miliard EUR?3!, Dobfe strukturovana a u¢inna aktivni politika na trhu prace muize také zajistit
hospodaiské 1 socialni pfinosy, a to 1 po skonceni ¢asového ramce politickych zasahi. Odhaduje se
napiiklad, ze intervence v rdmci aktivni politiky na trhu prace financované z ESF+ v programovém
obdobi 2021-2027 zlepsi vysledky v oblasti zamé&stnanosti béhem dvaceti let po uskute¢néni ptivodni
investice, pfi¢emz v roce 2027 dosahnou nejvyssi hodnoty zamé&stnanosti ve vysi +0,11 %232, Dobie
navrzen¢ socialni politiky mohou zaroven vyznamné podpotit makroekonomickou stabilizaci tim, Ze

podstatné zmirni socidlni rizika a budouci socidlni vydaje spojené s ndklady v ptipad€ necinnosti.

249 Nazareni, M., Caraiani, P., Janta, B., EU Labour Supply-Demand Microsimulation Model

(EUROLAB): The impact of increasing formal childcare on mothers’ labour supply
(Mikrosimula¢ni model nabidky a poptavky na trhu prace EU: Dopad zvySeni formalni péce
o déti na nabidku prace matek). Pracovni dokument JRC, 2022.

Darvas, Z., Welslau, L., Zettelmeyer, J., Incorporating the impact of social investments and reforms in
the European Union’s new fiscal framework (Zahrnuti dopadu socidlnich investic a reforem

do nového fiskalniho rdmce Evropské unie). Bruegel Working paper, 2024.

Cedefop (2017). Investing in skills pays off: The economic and social cost of low-skilled
adults in the EU (Investice do dovednosti se vyplati: hospodaiské a socidlni naklady

na dospélé s nizkou kvalifikaci v EU). Utad pro publikace Evropské unie.

Viz Evropska komise, Zaméstnanost a socialni v{voj v Evropé v roce 2024, Utad pro publikace
Evropské unie, 2024.
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Nékteré clenské staty jiz systematicky provadéji posouzeni dopadi a hodnoceni s cilem
navrhnout ucinné a efektivni reformy a investice v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a socialni
politiky, které jsou piizpisobeny konkrétnim politickym opatienim a podminkam v dané zemi.
Naptiklad dansky socioekonomicky investicni model neboli Sociogkonomisk Investerings model
(SOM) poskytuje rdmec pro analyzu nakladi a pfinosi, ktery zahrnuje databazi ucinnych postupt.
Vypocitava také ptimé naklady a potencidlni vysledky socialnich politik na zakladé politickych

iniciativ vybranych uzivateli acilovych demografickych udaju?s3.

Dénsky vefejny systém
zaméstnanosti postupné ziskaval diikazy o riznych aspektech aktivni politiky na trhu prace
provadénim réiznych randomizovanych kontrolovanych studii. Spanélsky program ,,Rodiny 0-3 je
urcen na podporu rodin s détmi mladsimi tfi let, zejména s nizkymi piijmy, a to posilenim postaveni
rodic¢l prostfednictvim pracovnich setkdni zaméfenych na zlepSeni predSkolniho vzdélavani. Kvalitu
auCinnost programu zajiStuje posouzeni dopadi apribézné hodnoceni prostiednictvim
randomizovanych kontrolovanych studii, pficemz udaje o ucasti a vysledcich jsou podnétem ke
zlepseni. To je podpofeno neddvnymi Spanclskymi pravnimi piedpisy, které vytvaieji jasnou
a komplexni strukturu, jak by se mélo pfistupovat k hodnoceni vSech vladnich politik, aby se zlepsila
odpovédnost a transparentnost?*. V roce 2019 zahajilo Némecko programy ,,U¢ast na trhu prace”
a ,,ZacClenovani dlouhodobé nezaméstnanych®, které nabizeji dotace na mzdy a poradenstvi
zameéstnavatelim zaméstnavajicim dlouhodobé nezaméstnané osoby. Hodnoceni, které v roce 2024
provedl némecky Institut pro vyzkum zaméstnanosti a které kombinovalo kvantitativni a kvalitativni
metody, zjistilo, Ze tyto iniciativy jsou uéinné pii snizovani socidlniho vylouceni a zvySovani
zameéstnanosti, pricemz 51 % ucastniki pieslo po 26 mésicich do fadného zaméstnani a prvni
naznaky podobnych trendd se objevuji i mezi velmi dlouhodobé nezaméstnanymi?>®. Jak ukazalo
hypotetick¢ srovnavaci hodnoceni dopadl, které provedl slovinsky ttfad prace ve spolupréci
s Evropskou komisi a OECD, ve Slovinsku byli ucastnici nedavnych vzdélavacich programi pro
uchazece o zaméstnani Casteji zaméstnani nez osoby s podobnymi charakteristikami, jeZ se téchto
programii neztcastnily, a dosahli vysSich vydélka?®6, Zaroven se mnoho ¢lenskych stati stale potyka

s prekdzkami, pokud jde o institucionalizaci kultury pravidelného hodnoceni politik. Patfi mezi né

253 Kvist, J. (2018). Inclusive growth and social investments over the life course (Riist

podporujici zaclenéni a socialni investice v priibéhu Zivota). In C. Deeming, & P. Smyth

(Eds.), Reframing global social policy: Social investment for sustainable and inclusive growth

(Ptfehodnoceni globalni socialni politiky: Socidlni investice pro udrzitelny rlst podporujici

zaclenéni) (s. 213-228), Policy Press.

Gobierno de Espana (2022), Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de institucionalizacion de la evaluacién de

politicas publicas en la Administracion General del Estado [Zékon ¢. 27/2022 ze dne 20. pI’OSiIlCC

o institucionalizaci hodnoceni vetejnych politik ve v§eobecné statni sprave)].

Subsidised jobs for the long-term unemployed: An evaluation of the German Participation Opportunities Act —

IAB-Forum (Dotovand pracovni mista pro dlouhodobé nezaméstnané: Hodnoceni nemeckého

zdkona o moznostech ucasti).

256 OECD/ EVI‘OpSké komise (2025), Impact Evaluation of Wage Subsidies and Training for the
Unemployed in Slovenia (Hodnoceni dopadti dotaci na mzdy a vzdélavani nezaméstnanych osob
ve Slovinsku), Connecting People with Jobs, OECD Publishing, Pafiz.
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zejména nedostatecnd administrativni a/nebo analytickd kapacita a omezeny pfistup ke kvalitnim

a v€asnym udajim.

2.3.2 Opatreni prijata ¢lenskymi staty

Nékteré Clenské staty prijaly opatieni k dalSimu FeSeni segmentace trhu prace a k boji proti
zneuzivani nestandardnich smluv. Maltsky zakon o ,,stejné odméné za praci stejné hodnoty*,
ktery plati od ledna 2025, vyzaduje, aby zaméstnanci agentur prace dostavali stejnou mzdu a méli
stejné pracovni podminky (jako je plat, dovolena, pfescasy a doba odpocinku) jako zaméstnanci
vykonavajici stejné funkce v podnicich, které je vyuzivaji. V ¢ervenci 2024 provedlo
Lucembursko ve vnitrostatnim pravu pravni piedpisy EU o transparentnich a piedvidatelnych
pracovnich podminkach. To zaméstnavatelim uklada povinnost uvadét ve smlouvach nebo brzy po
jejich uzavieni podrobné dopliujici informace. U smluv na dobu ur¢itou musi zkusebni doba trvat
alesponl dva tydny. Zaméstnanci, ktefi po uplynuti této doby odpracovali Sest mésicti, mohou jednou
ro¢né pozadat o zménu postaveni v zaméstnani, a to bud’ z pracovniho poméru na dobu urcitou

na dobu neurc¢itou, nebo z ¢asteéného pracovniho uvazku na plny pracovni tivazek. V prosinci 2024
prodlouzila Italie stavajici maximalni danovy odpocet pro podniky a osoby samostatné vydéle¢né
¢inng, jez v letech 2025 a 2026 zaméstnavaji pracovniky na zédkladé smluv na dobu neurcitou.

Od cervence 2025 omezilo Mad’arsko sezonni praci v zemé&d¢lstvi a cestovnim ruchu na 120 dni

v roce bez ohledu na pocet zamé&stnavatelil, aby se zabranilo zneuzivéani. Od ledna 2026 si mohou
zem&délsti pracovnici tuto dobu prodlouzit o 90 dni, pokud jejich zaméstnavatel béhem prodlouzeni
plati o0 50 % vyssi sazbu ptispévkil. Danovy ufad bude pracovni dny digitdlné monitorovat, aby
mohl tato omezeni vyméhat. V listopadu 2025 Spanélsko aktualizovalo predpisy tykajici se smluv
o odborné pripravé, aby zajistilo, Ze budou fadné fesit potieby pracovnikli v oblasti odborné
pfipravy, stanovilo maximalni dobu trvani dva roky, zajistilo, Ze odména bude vyss§i nez zakonna

minimalni mzda, a stanovilo minimalni obsah individudlniho planu mentorovani.
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Nékteré Clenské staty piijaly opatieni ke zlepSeni ochrany zaméstnancii. Spanélsko
novelizovalo v dubnu 2025 statut zaméstnanct, ktery upravuje ukonceni smlouvy v ptipadé trvalé
pracovni neschopnosti. Reforma upftesiuje, ze k ukonceni pracovniho poméru miize dojit pouze

v ptipadé¢, je-li pracovnik uznan trvale neschopnym prace a nelze-li zajistit pfimétené Gpravy,
neexistuje-li Zadné vhodné a dostupné misto nebo odmitne-li pracovnik fadn€ navrzené prefazeni.
Zavadi také povinny proces konzultaci s pracovnikem pied piijetim rozhodnuti a posiluje povinnost
zameéstnavatelli prozkoumat mozné prefazeni nebo upravy, které by mohly zabranit ukonceni
pracovniho poméru. V bieznu 2025 piijalo Lucembursko novelu zakoniku prace, ktera zvysuje
ochranu pracovniki tim, ze uptesiiuje pravidla proplaceni presc¢asu, udélovani souhlasu a vedeni
evidence. Komplexni aktualizace vyvazuje piisné€jsi zaruky pro zaméstnance tykajici se pracovnich
podminek, nemocenské dovolené a propousténi s jasnéjSimi a zjednodusenymi povinnostmi
podniki v oblasti dodrzovani predpisi. Rumunsko zavedlo v bifeznu 2025 novy online systém pro
registraci zaméstnanci (REGES-ONLINE). Systém umoznuje zaméstnanciim oveétit, zda jsou
podminky sjednané se zaméstnavatelem, jako je plat a pracovni rozvrh, pfesné promitnuty do jejich
smluv, a obdrZet oznadmeni, pokud by se nékteré z nich zménily.

Rada ¢lenskych stati dosahla dal$iho pokroku pii posilovani svych ramcii bezpeénosti

a ochrany zdravi p¥i praci. V zaii 2024 piijalo Spanélsko kralovsky dekret &. 893/2024, ktery
stanovi ochranu zdravi a bezpe¢nosti pro pracovniky v cizi doméacnosti a doméci peCovatele

a sjednocuje jejich prava s obecnymi pravnimi piedpisy o prevenci pracovnich rizik. Zarucuje
ptistup k posouzeni rizik, informacim, Skoleni, ochrannym prostiedkiim a monitorovani zdravi

a uklada zaméstnavatelim povinnost provadét hodnoceni rizik, poskytovat preventivni opatfeni

a zajiStovat bezpecné pracovni podminky. V bieznu 2025 zavedlo Lucembursko nova pravidla

na ochranu zaméstnanct pied riziky spojenymi s expozici karcinogentim nebo mutagentim pii praci.
Souvisejici velkovévodské natfizeni aktualizuje ochranu pracovist pfed karcinogennimi,
mutagennimi a reprotoxickymi latkami. V bieznu 2025 zavedlo Dansko pravni piedpisy, které
umoziuji danskému tufadu pro pracovni prostredi vyjimec¢né natidit, aby dodavatelé a jejich
subdodavatelé na staveniStich pozastavili svou ¢innost. Zakon navic zvySuje pokuty pro podniky,
které se dopusti zdvazného poruseni piedpisii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Italie
zfidila od roku 2026 fond s rozpoc¢tem ve vysi 500 000 EUR ro¢né na financovani screeningovych
a preventivnich programt pro kardiovaskularni a onkologickd onemocnéni a k zajisténi

automatickych a poloautomatickych defibrilatort na pracovistich.
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Nékolik €lenskych statii zavedlo opatieni k dalSimu vyjasnéni predpisii tykajicich se novych
pracovnich ujednani, jako je prace na dalku a pruzna pracovni doba. Novy rakousky zakon

o praci na dalku (Telearbeitsgesetz), ktery je ucinny od ledna 2025, rozsituje praci na dalku mimo
domovy zameéstnancii 1 na rodinna sidla, prostory pro spole¢nou praci, internetové kavarny a mista,
kde travi dovolenou. Zachovava danové vyhody, jako je ro¢ni odpocet ve vysi 300 EUR

na ergonomicky nabytek a nezdanitelny piispévek 3 EUR na den za dny prace na délku, uklada
vSak zaméstnavatelim povinnost tyto dny vyslovné uvadét na vyplatnich paskach. V tinoru 2025
schvalila Francie zakon, kterym se provadi dohoda o dafiové umluvé s Lucemburskem, jejimz
cilem je zamezit dvojimu zdanéni a daniovym tniklim u pfeshrani¢nich zaméstnanct pracujicich

na dalku. Nova dohoda umoziuje pieshranicnim pracovniktim s bydlistém ve Francii, ktefi jsou
zaméstnani v Lucembursku, pracovat z domova az 34 dni v roce, aniz by se na n¢ vztahovala
francouzské dan z pfijmt. V Estonsku umoziuje zakon o pracovnich smlouvach, aktualizovany

v druhé polovin¢ roku 2025, flexibilngjsi dohody o pracovni dob¢, pricemz zaméstnavatelé

a zamé&stnanci maji po vzajemné dohod¢ vétsi prostor pro stanoveni prace na dalku, pruzné pracovni
doby nebo jinych netradi¢nich pracovnich rozvrhi. V listopadu 2024 schvélila Francie pokracovani
experimentu se sdilenymi pracovnimi misty na dalsi ¢tyfi roky. Cilem pravnich pfedpisti je zlepsit
ucinnost sdileni pracovniho mista pro dlouhodob¢ nezaméstnané, osoby pobirajici socidlni
minimum a osoby se zdravotnim postizenim. Maji zlepSit zamé&stnatelnost téchto skupin tim, Ze jim
jsou nabidnuty trvalé pracovni smlouvy na &asteény Gvazek. V fjnu 2025 ptijalo Recko zikon
»Spravedliva prace pro vSechny*, ktery ma posilit transparentnost a ochranu pracovnik,
zjednodusit a urychlit postupy naboru, podpofit flexibilitu pfi Gpravé pracovni doby a zaclenit

moderni digitalni nastroje do pracovnépravnich vztahu.

Nékteré Clenské staty zahajily provadéni smérnice o praci prostiednictvim platformy, ktera
vstoupila v platnost v prosinci 2024, ve vnitrostatnim pravu. V ¢ervnu 2025 pfijala Italie zdkon,
ktery nastiniuje kroky vedouci k provedeni smérnice ve vnitrostatnim pravu. Patii mezi né
aktualizace definice ,,digitalnich pracovnich platforem®, zavedeni postupli pro posuzovani
pracovnépravnich vztahli a omezeni automatizovaného zpracovani osobnich udajt. Cilem je také
posilit ochranu v oblasti socialniho zabezpeceni, vyzadovat transparentni postupy spravy udaji

a posilit zdravotni a bezpe€nostni opatieni, v€etné opatieni proti obtéZovani a nasili. V Belgii
vstoupi v lednu 2026 v platnost novy zdkon, ktery stanovi povinné Grazové pojisténi pro samostatné

vydéle¢né ¢inné pracovniky platforem, aby se sjednotila ochrana vSech zaméstnancti.
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Mnoho ¢lenskych stati prijima opatieni k boji proti nehldaSené praci a vyuzZiva mimo jiné
digitalni nastroje, jako je uméla inteligence. V prosinci 2024 ptijalo Dansko zakon, ktery ma
posilit pravni zaruky proti vyuzivani nelegalni prace. Vlamska vlada v Belgii zavedla ptisnéjsi
pravidla s cilem fesit zneuzivani pravidel EU o vysilani pracovnikti a zlepsit dohled v rizikovych
odvétvich. Podle nich nesou odpovédnost vSechny strany subdodavatelského fetézce, pokud nektery
subdodavatel nelegalné najima zahrani¢ni pracovniky. Tato reforma vyzaduje, aby podniky ve
vysoce rizikovych odvétvich ovétovaly, zda jejich subdodavatelé dodrzuji predpisy. Ve Spanélsku
vyuzivaji fady k feSeni problematiky nehlaSené prace nastroje zalozené na umélé inteligenci

a ptijaly opatfeni, na nichz spolupracuji Spané€lské finan¢ni sprava, policie a civilni garda, jakoz

1 sprava socialniho zabezpeceni. Estonsko testuje svou vizi ekonomiky v redlném case, jejimz
cilem je automatizace podnikového vykaznictvi, snizeni administrativni zatéze a zvyseni
produktivity, jakoZz i pfechod od neformalnich k formalnim hospodaiskym praktikdm a omezeni
nehlasenych plateb. V zaii 2025 zavedlo Slovensko nékolik opatfeni s ti¢inkem od ledna 2026

s cilem posilit boj proti nelegdlnimu zaméstndvani a ucinné fesit faleSnou samostatnou vydéle¢nou
¢innost. Patii mezi né posileni kontrol inspekce prace, aktualizace vnitinich pokyni pro inspektory
prace, zahéjeni vnitrostatni informaéni kampané a pfijeti pravnich ptedpist ke zvySeni minimalni

sazby sankci za poruseni zdkazu nelegélniho zaméstnavani.

Clenské staty pokracuji v boji proti dlouhodobé nezaméstnanosti pomoci zvlastnich
politickych opatieni. Ve Slovinsku pfezkouméava Ministerstvo prace, rodiny, socialnich véci

a rovnych pftileZitosti v sou¢asné dobé pokyny k provadéni aktivnich politik na trhu prace

na obdobi 2021-2025, aby je aktualizovalo pro obdobi 2026-2030, pfi¢emz cilem je snizit
dlouhodobou nezaméstnanost a urychlit aktivaci starSich osob a osob s nizkou kvalifikaci.

V lednu 2025 rozsitilo Cesko pilotni projekt nazvany ,,Integraéni pracovni misto, ktery

v roce 2025 zahrne 240 Ucastniki a v roce 2026 pak 400 tcastniki. K sniZzeni dlouhodobé
nezameéstnanosti kombinuje projekt mzdové ptispévky na zaméstnavani znevyhodnénych skupin se
specifickymi potfebami a integracni ¢innosti podporujici osobni rozvoj. V Rakousku vstoupi

od ledna 2026 v platnost balicek opatieni tykajicich se zaméstnanosti ,,Aktion 55 plus* pro starsi
dlouhodobé nezaméstnané pracovniky. Z 50 miliontit EUR v roce 2025 se rozpocet na tento balicek

do roku 2027 zvysi na 100 miliontt EUR.
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V nékterych ¢lenskych statech byla prijata opatieni na podporu prace, samostatné vydélecné
¢innosti, podnikani a zakladani socialnich podniki. Itilie zavedla pro obdobi 2025-2027
castecné osvobozeni od prispévki na socialni zabezpecfeni pro zaméstnané a samostatné vydélecné
¢inné matky nejméné dvou déti, s vyjimkou pracovnikil v cizi domacnosti. Prispévek plati do deseti
let véku nejmladsiho ditéte a od roku 2027 az do osmnadcti let véku nejmladsiho ditéte a vztahuje se
na matky tii a vice déti. Je vyhrazen pro piijemce se zdanitelnym piijmem do 40 000 EUR ro¢né

a ma rocni limit vydaji ve vysi 300 miliont EUR. Polsko v soucasnosti pfipravuje v ramci svého
planu pro oziveni a odolnost a s podporou z ESF+ novelu zakona o socidlni ekonomice s cilem
podpofit socialni ekonomiku a socialni podnikani. Toho ma byt dosazeno posilenim pravnich

a finan¢nich nastroju pro rozvoj fungovani socialnich podnikt a zlepSenim koordinace ¢innosti
vlady a mistni samospravy. Opatieni, které bude probihat od roku 2025 do roku 2028 a bude
financovano z ESF+, podporuje podnikani v severnim Bulharsku tim, Ze poskytuje pomoc

od rozvoje podnikatelského napadu az po jeho realizaci. Cilem opatieni je vytvaret nova pracovni
mista podporou samostatné vydélecné ¢innosti a podnikatelskych dovednosti, a tim ptispivat

k prevenci chudoby a socidlniho vylouceni.

V mnoha ¢lenskych statech jsou stile vice uprednostiiovana opatieni k posileni systému
aktivnich politik na trhu prace. V kvétnu 2025 schvalila valonska vlada v Belgii v prvnim ¢teni
dva navrhy zékont, které maji reformovat ulohu vetejnych sluzeb zaméstnanosti ,,Forem®. ,,Forem*
bude vyzadovat online Zivotopis a zviditelni profily uchaze¢ii o zaméstnani pro zaméstnavatele,
jakmile je definovéana kariérni pozice, coz pomtiZe zlepsit kvalitu zprostiedkovani zaméstnani.
Uchazeci o zaméstnani, aZ na urcité vyjimky (napf. uchazeci o zaméstnani v ramci odborné
ptipravy), budou co ¢tyfi mésice dostavat individualni poradenstvi, cilené nabidky a kazdy mésic
budou v kontaktu s vefejnymi sluzbami zamé&stnanosti. V dubnu 2025 zavedlo Recko zmény své
digitalni platformy pro spravu udajii o zaméstnanosti. Novy systém ERGANI 2 aktualizuje svého
pfedchiidce, mimo jiné tim, Ze pIné digitalizuje hlaSeni o zamé&stnani, snizuje administrativni zatéz
zjednoduSenim postupll pro zaméstnavatele, posiluje nastroje pro monitorovani trhu prace

a poskytuje spolehlivejsi a transparentnéjsi registr zaméstnanosti a pojisténi. V prosinci 2024
rozsitilo Spanélsko zptisobilé dotace v ramci spoleénych programi aktivace zamé&stnanosti

a v nékterych regionech ptidalo pfispévky na bydleni a souvisejici piispévky zaméstnavatele

na socialni zabezpeceni. Reforma posiluje rovnéz aktivacni politiky zaclenénim nékterych

programl zaméstnanosti mladych lidi do spolecného ramce.
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Mnoho ¢lenskych stati provadi zasadni reformy svych verejnych sluZzeb zaméstnanosti,
véetné institucionalnich zmén, zvySovani efektivnosti a digitalizace sluZeb. Prostfednictvim
programu podpory z ESF+ ve vys$i 183 miliontit EUR modernizuje Rumunsko vetejné sluzby
zameéstnanosti. Cilem programu je zvysit poCet zaméstnancti vefejnych sluzeb zaméstnanosti o 600,
vyskolit 1 840 zaméstnancti vefejnych sluzeb zaméstnanosti, poskytnout modernizované sluzby
275 000 osob a 21 750 zaméstnavateld. Ocekava se také, Ze se prostfednictvim komunikacni
kampan¢ zlepsi zviditelnéni vefejnych sluzeb zaméstnanosti a zmodernizuji se prostory vetejnych
sluzeb zaméstnanosti. Projekt potrva 60 mésicii od ledna 2025 do prosince 2029. Ve Finsku byla

v lednu 2025 ptevedena odpovédnost za organizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti na obce, aby se
zvysil rovny pristup ke sluzbam a napomohlo se rychlému zaméstnavani uchazecti o zaméstnani
zlepSenim sluzeb zaméstnanosti a sluzeb pro podniky. V souvislosti s timto pfevodem byl pro obce
vytvofen model financovani, aby mohly rozvijet své aktivity na podporu zaméstnanosti. Pfimy
dopad reformy na zaméstnanost se odhaduje na 7 000 az 10 000 osob. V prosinci 2024 piijal Kypr
s podporou ze strany planu pro oziveni a odolnost a ESF+ rozsahlou reformu svych vetejnych
sluZzeb zaméstnanosti. Soucasti probihajici reformy bude zavedeni platforem pro digitalizaci
systému zaméstnavani na ministerstvu prace, vyvoj systému fizeni vykonnosti a zavedeni systému
vcasného varovani a sledovani mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neti¢astni vzdélavani

a odborné piipravy (NEET). V lednu 2025 zavedla Francie vyhlasku, ktera prizptisobuje zakon

o plné zaméstnanosti nejvzdalenéjsim regionim. Zmeény uzpusobuji zakon zvlastnim
institucionalnim potfebam nejvzdalenéjsSich regiont a tykaji se spravy a péce o déti a prodluzuji

také lhiitu pro uzavieni smlouvy mezi nezaméstnanymi a ufady prace.
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Nékolik €lenskych statii provedlo reformy s cilem sladit své systémy davek v nezaméstnanosti
se stavajicimi podminkami na trhu prace. V lednu 2025 zrusilo Finsko pfiplatky k pfispévku
na trh prace a k zakladnimu ptispévku v nezaméstnanosti vyplacené béhem ucasti na opattenich
na podporu zaméstnanosti. V éervnu 2025 zavedlo Cesko zmény v systému davek

v nezameéstnanosti, které maji zlepsit finanéni podporu a socialni ochranu uchazecii o zaméstnani.
Podpora v pocatecni fazi nezaméstnanosti se zvysi az na 80 % ptredchoziho pfijmu z pracovni
¢innosti. V ¢ervnu 2025 reformovalo také Estonsko sviij systém ochrany v nezaméstnanosti,
zjednodusilo postupy a zavedlo model univerzalni zakladni sazby davky, ktery ma byt ucinny

od ledna 2026. Reforma nahrazuje dosavadni dvoustupiiovy systém jednotnym systémem pojisténi
v nezaméstnanosti. V ¢ervenci 2025 ptijala Belgie rozsdhlou reformu systému davek

v nezaméstnanosti, ktera vstoupi v platnost v lednu 2026. V ndvaznosti na zmény kritérii
zpusobilosti omezi celkovou dobu poskytovani davek na dva roky s ur€itymi vyjimkami.

V fijnu 2025 novelizovala Litva zakon o socidlnim pojisténi v nezaméstnanosti, aby zvysila
minimalni podporu v nezaméstnanosti z 241,5 EUR na 350 EUR v roce 2025, prodlouzila
maximalni dobu vyplaceni davek blizko odchodu do dichodu o ¢tyii mésice a zlepsila celkové
zacileni davek, zejména na domécnosti s nizkymi piijmy. V #jnu 2025 spustilo Svédsko systém
pojisténi v nezaméstnanosti zalozeny na piijmu, ktery ma usnadnit pfechody mezi zaméstnanimi,
zefektivnit administrativu pro vSechny zucastnéné strany a zabranit nespravnym vyplatam davek.
Od ledna 2026 snizilo Slovensko hruby nahradovy pomér u davek v nezaméstnanosti na 40 % ve

ctvrtém mésici, na 30 % v patém mésici a na 20 % v Sestém mésici.
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Rada ¢lenskych stati zavedla opatieni, ktera maji prilakat zahrani¢ni talenty a zmirnit
napjaté podminky na trhu prace. V kvétnu 2025 zahajilo Recko s podporou z ESF+ program
HELIOS+, jehoz cilem je podpofit zaclenéni statnich piislusnikt tfetich zemi prostfednictvim
holistického pfistupu, ktery zahrnuje jejich pfistup ke vzdélavani, na trh prace a k odborné ptiprave.
Prostfednictvim novely zakona o cizincich z bfezna 2025 liberalizuje Chorvatsko ptistup
kvalifikovanych pracovnikil (zejména v odvétvi IT), posiluje dohled nad zaméstnavateli a zvySuje
ochranu prav zahrani¢nich pracovnikli. Zemé mimoto zavedla nova opatfeni na podporu navratu

a opétovného zaclenéni chorvatskych emigrantti. V zati 2025 provedlo Bulharsko s podporou

z ESF+ opatieni na podporu navratu bulharskych emigrantti a jejich integrace na trhu prace.

V roce 2025 zavedla Malta politiku v oblasti pracovni migrace se zaméfenim na udrzeni, prava
pracovnikl a pfizpisobovani naboru potfebam trhu prace. Opatieni zahrnuji nova kritéria
zpusobilosti pro zaméstnavatele, posilené kontroly dodrZzovani pfedpist ze strany zaméstnavateld,
omezeni naboru zaméstnancti spole¢nostmi s vysokymi mirami ukonceni smlouvy (s vyjimkami pro
mikropodniky), delsi odkladné lhiity v pfipad€ ukonceni smlouvy a zavedeni integra¢niho kurzu
pred odjezdem. Cesko piijalo natizeni vlady, které umozituje volny piistup na trh prace obéantim
deseti zemi mimo EU, aby pomohlo zmirnit nedostatek pracovnich sil a ptildkalo vysoce
kvalifikované zahrani¢ni pracovniky. V fijnu 2024 ptijalo Némecko strategii pro kvalifikovanou
pracovni silu z Indie, jejimZ cilem je ptildkat kvalifikované pracovniky z Indie zlepSenim
rdmcovych podminek pro nébor, vydavani viz, jazykové kurzy, uzndvani zahrani¢nich odbornych

kvalifikaci a integraci.

Nékteré Clenské staty prijaly opatieni k posileni socidlniho dialogu a tilohy socialnich
partneri. V kvétnu 2025 predstavilo Rumunsko névrh akéniho planu na podporu kolektivniho
vyjedndvani v obdobi 2025-2028 prostiednictvim podpory ¢lenstvi v odborech a organizacich
zamé&stnavatell, podpory informované ucasti na vyjednavani a usnadnéni uzavirani dohod

na odvétvove a vnitrostatni urovni. Jeho cilem je také posilit socidlni dialog, zavést odrazujici
sankce za nedodrzovani predpisti a zvysit institucionalni kapacitu prostfednictvim technické
pomoci, kontrol a u¢innéjSiho provadeni. V fijnu 2024 piijala mad’arska vlada nafizeni, kterym se
stanovi pravni ramec pro Stalé poradni férum pro soukromy sektor (VKF). Jeho cilem je zajistit
zavedeni a nepfetrzité fungovani mechanismu pro stanoveni minimalni mzdy. V kvétnu 2025
zménilo Polsko natizeni o reprezentativnosti organizaci zaméstnavatelti. Novy zdkon zakazuje
dvoji ¢lenstvi v téchto organizacich, aby bylo moZné spravné vypocitat jejich reprezentativnost

a uplatnit tak stejny standard jako u odborovych organizaci.
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2.4 Hlavni smér 8: Prosazovani rovnych prileZitosti pro v§echny, podpora socialniho

zaclenovani a boj proti chudobé

V tomto oddile je posouzeno provadéni hlavniho sméru politiky zaméstnanosti 8. Tento hlavni smér
doporucuje, aby ¢lenské staty podporovaly rovné piilezitosti pro vSechny, prosazovaly socidlni
zaclenovani a bojovaly proti chudobé v souladu s druhou (rovnost zen a muzi), tteti (rovné
ptilezitosti), jedenactou (péce o déti a podpora déti), dvanactou (socidlni ochrana), ¢trnéctou
(minimalni pfijem), patnactou (piijem ve staii a diichody), Sestnactou (zdravotni péce), sedmnactou
(zaClenéni osob se zdravotnim postizenim), osmnactou (dlouhodoba péce), devatenactou (bydleni

a pomoc pro osoby bez domova) a dvacatou (ptistup k zdkladnim sluzbam) zasadou pilite.

V oddile 2.4.1 je uvedena analyza klicovych ukazateld. Nejprve jsou projednana rizika chudoby
nebo socidlniho vylouceni a pfijmova nerovnost. Poté nasleduje analyza systémti minimalniho
pfijmu a socialni ochrany obecné a jejich dopadu na snizovani chudoby. V rdmci hlavniho sméru 8
se analyzuje rovnéz socidlni bydleni a dostupnost bydleni. Oddil 2.4.2 informuje o opattenich

politik provadénych ¢lenskymi staty.

2.4.1 Klicové ukazatele

Index riistu realného hrubého disponibilniho prijmu domacnosti (HDPD) na obyvatele se

na urovni EU-27 v roce 2024 podstatné zvysil. V roce 2024 ¢inil 141,3 (iroven v roce 2008 =
100), coz je o 2,5 bodu vice nez v roce 2023. Nejvetsi nartist byl zaznamenan na Malté,

v Rumunsku a Polsku, zatimco mensi, ale pfesto zna¢ny nartst vykazaly Chorvatsko, Portugalsko

a Kypr (viz graf 2.4.1). Malta, Rumunsko, Polsko a Mad’arsko patfily v roce 2024 k ,,nejlepSim*
diky vysokym trovnim (vice nez 160 % oproti roku 2008) a také diky velkému nartistu u prvnich ti
jmenovanych. Rada ¢lenskych statll zaznamenala niz§i narist, pii¢emz nékteré z nich ziistaly

na pramérné trovni, jako napiiklad Svédsko, Dansko, Cesko a Slovinsko. S ohledem na vysledky

v roce 2024 bylo zjisténo, Ze se Recko a Italie nachazeji v , kritické situaci* kvilli pretrvavajici
nizké urovni po mirném zlepSeni. V roce 2024 byly v kategorii ,,je nutné sledovat™ zafazeny Belgie,
Finsko a Lucembursko (kde se urovné bliZily priméru EU, ale jen po relativné malém zlepSeni),
stejné jako Kypr, Rakousko, Spanélsko a Nizozemsko (kde byly trovné pod primérem EU

navzdory zlepSeni okolo priméru).
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Graf 2.4.1: Riist realného hrubého disponibilniho pFijmu domacnosti (HDPD) na obyvatele
v EU v roce 2024 vzrostl, pricemZ mezi ¢lenskymi staty existuji zna¢né rozdily

Index rustu realného hrubého disponibilniho pfijmu domacnosti (HDPD) pfepocteného na obyvatele, iroven
v roce 2024 a zmény oproti pfedchozimu roku (2008=100, hlavni ukazatel srovnavaciho ptehledu socialnich ukazatelir)
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/db91473b-7823-4bd9-8112-e4ab26468efd?lang=en

EU zaznamenala v roce 2024 velmi mirné zlepSeni p¥i sniZovani po¢tu osob ohroZenych
chudobou nebo socialnim vylou¢enim, bez jasnych znamek vzestupné konvergence. Mira
ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim se snizila na 21 % z 21,3 % v roce 2023, pficemz
rozdil mezi muzi a Zzenami byl témét 2 procentni body (20 % oproti 21,9 %). Situace byla

v roce 2024 nicméné , kritick4d* v Bulharsku, Recku, Litvé a §panélsku, u nichz se relativné vysoka
uroven (30,3 %, 26,9 %, 25,8 % a 25,8 %) zlepsila, ale ne vyrazné (Spanélsko), mirné vzrostla
(Bulharsko a Recko) ¢i dokonce vyznamné vzrostla (v Litvé o 1,5 p.b.) — viz graf 2.4.2. Chorvatsko,
Italie a LotySsko byly zatfazeny do kategorie ,,je nutné sledovat®, a to bud’ z divodu relativné
vysoké urovné (24,3 % v Lotyssku), nebo jejiho zvySeni (+1 p.b. v Chorvatsku a +0,3 p.b. v Italii).
Rumunsko zaznamenalo ,,slabou, avSak zlepSujici se* situaci a po nejvétsim poklesu (4,1 p.b.)
odrazejicim pokracujici Gsili o sniZovani chudoby vykazalo jednu z nejvyssich trovni v EU

(27,9 %). Naopak k ,,nejlepsim* patiily Cesko, Slovinsko a Nizozemsko (s mirou AROPE 11,3 %,
14,4 % a 15,4 %). Irsko a Estonsko vykazaly vyznamny pokles (2,1 p.b. a2 p.b.) navzdory jiz
dobré nebo primérné Grovni. Mezi ¢lenskymi staty nejsou patrné zadné jasné znamky vzestupné

konvergence.
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Graf 2.4.2: Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim se v roce 2024 v EU sniZila
jen mirné
Procentni podil obyvatelstva ohrozeného chudobou nebo socialnim vyloué¢enim, troven v roce 2024 a zmény oproti
pfedchozimu roku (hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socialnich ukazateltr)
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_17909906/default/table

Rozdily v ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim jsou mezi regiony

a méstskymi/venkovskymi oblastmi v EU velké, cozZ odpovida tomu, co je pozorovano

v jednotlivych ¢lenskych statech. Rozdily byly v roce 2024 velké napfic¢ regiony EU (NUTS 2),

a to 1 v ramci Clenskych statti, zejména v Italii, Polsku, Mad’arsku a na Slovensku (viz graf 8

v ptiloze 5). Mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim se pohybovala od 59,5 % ve
Francouzské Guayané¢, 48,8 % v Kalabrii a 44,5 % ve mésté Melilla do 8,8 % v okrese Jihozapad,
8,6 % v Bratislavském kraji a 6,6 % v autonomni provincii Bolzano?¥’. V nejvzdalengjsich
regionech byla mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim vyssi nez pramér EU, a to

od 59,5 % ve Francouzské Guyan¢ do 22,9 % na Madeife. Obce a predmésti v EU zaznamenaly

o néco nizsi miru ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim nez mésta a venkovské oblasti
(20,3 %, 21,3 % a 21,3 %). Mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty vSak existovaly zna¢né rozdily. Mira
ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim se u mést pohybovala od 27,8 % v Belgii do 12,2 %
v Polsku; u obci a pfedmésti od 32 % v Bulharsku do 11,7 % v Cesku a ve venkovskych oblastech
od 41,7 % v Rumunsku do 8,6 % na Malt&?*38, Zatimco v zdpadni &asti Unie jsou relativné vysoké
miry ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim ve méstech a relativné nizké ve venkovskych
oblastech, v fad¢ sttedomotiskych a pobaltskych zemi a ve vychodni ¢asti Unie je tomu spiSe

naopak.

257
258

Eurostat [ilc_pepsl 1n], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.
Eurostat [ilc_peps13n], statistika EU v oblasti pfijmu a Zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fb8497f2-8cef-4720-bf79-1fc52c9337ca?lang=en&createdAt=2026-01-14T11:32:19Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f2a7b70d-5df5-4fb5-bebc-d5d05a940ab5?lang=en&createdAt=2026-01-14T11:33:39Z

Faktort ohroZeni chudobou je vice. Jejich pfi¢inou je nerovnost ptilezitosti zptisobend napiiklad
uzemnimi a regionalnimi rozdily?*s® nebo diskriminace?®?. Jedna se o rozdily v G¢innosti

a efektivnosti aktivnich politik na trhu prace a politik socidlni ochrany a zaclefiovani.
Mezigenera¢ni pienos znevyhodnéni?®! dopada na déti. V boji proti rizikiim chudoby a pii
pfedchazeni témto riziklim hraji ustfedni roli aktivni politiky za¢lefiovani, koncepce a ti€innost
danovych systémi a systému davek a pristup k podptirnym sluzbam (vcetné vzdélavani,
zdravotnictvi, socialnich a zdkladnich sluzeb). S cilem napomoci ¢lenskym statim pftijala EU celou
fadu iniciativ, které mohou pfispét ke snizovani chudoby, pokud budou fadné provadény?62.

Na jejich zaklad¢ se pripravovana Strategie EU pro boj proti chudobé zaméti na pomoc lidem pfti
pristupu k zakladni ochran¢ a sluzbam, které¢ potfebuji, a zaroven na feSeni hlavnich pficin chudoby.

Hlavnim cilem je pomoci vymytit chudobu v EU do roku 2050.

259 Viz Evropska komise, Duran Laguna et al., Ninth report on economic, social and territorial cohesion
(Devata zprava o hospodarské, socialni a izemni soudrznosti), Utad pro publikace Evropské
unie, 2024,

260

Posledni udaje z roku 2024 naptiklad ukazuji, Ze ohroZeno chudobou bylo 70 % Romii,
pficemz mezi lety 2016 a 2024 doslo k pokroku. Viz Agentura EU pro zékladni prava, Prava
Romu a Travelleru ve 13 evropskych zemich, 2024.

261 Viz UNICEF Innocenti — Global Office of Research and Foresight, nnocenti Report Card 18:
Child poverty in the midst of wealth (Chudoba déti uprostfed bOhatStVi), UNICEF Innocenti,
Florencie, prosinec 2023.

Patii mezi n€ evropské zaruka pro déti, doporuc¢eni Rady (EU) 2021/1004 ze dne

14. ¢ervna 2021; smérnice o priméfenych minimalnich mzdach, smérnice (EU) 2022/2041;
doporuceni Rady o piistupu k socialni ochrané, doporuceni Rady (2019/C 387/01) ze dne

8. listopadu 2019; doporuceni Rady o ptim&feném minimalnim ptijmu zajist'ujicim aktivni za¢lenéni,
doporuceni Rady (EU) 2023/C 41/01 ze dne 30. ledna 2023; Evropska platforma pro boj
proti bezdomovectvi, Lisabonské prohlaeni o Evropské platformé pro boj proti bezdomovectvi ze dne
21. Cervna 2021 a sdéleni Komise o lepsim posouzeni distribuéniho dopadu politik ¢lenskych stati,
COM(2022) 494.

262
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https://data.europa.eu/doi/10.2776/264833
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://digitallibrary.un.org/record/4031938?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/4031938?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/4031938?v=pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32021H1004
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32019H1115%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32023H0203%2801%29
file:///C:/Users/cserezs/Downloads/20210619_bb%20-%20Lisbon%20Declaration%20on%20the%20European%20Platform%20on%20Combatting%20HomelessnessFINAL.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/ALL/?uri=CELEX%3A52022DC0494

Ramecek cile 3: Pokrok pri pInéni cile tykajiciho se sniZovani chudoby do roku 2030

Pocet obyvatel ohroZenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim se v roce 2024 dale snizil,
pokrok v§ak stile nepostacuje k dosaZeni hlavniho cile EU do roku 2030. Pocet osob ohrozenych
chudobou nebo socialnim vylou¢enim (AROPE) se v roce 2024 snizil o 1,1 milionu na 93,3 milionu.
Po upravé o preruseni fad v Némecku a Francii ¢ini pokles 2,9 milionu ve srovnani s vychozim
rokem 2019, takze do cilové hodnoty 15 milionii zbyva 12,1 milionu. Z toho vyplyva, Ze k dosazeni
cile do roku 2030 by bylo zapotfebi primérné ro¢ni snizeni o vice nez 2 miliony osob (viz graf nize).
Dosazeni tohoto cile si tudiz vyzada vyrazné zrychleni Usili ve zbyvajici ¢asti desetileti. Chudoba déti
se v roce 2024 v EU rovnéz snizila, a to pfiblizn¢ o 0,4 milionu déti (0—17 let), které jsou ohrozeny
chudobou nebo socidlnim vyloucenim. Pfesto je tento pocet stale o 0,25 milionu vyssi nez hodnota
ve vychozim roce 2019 a 0 5,25 milionu vys$$i nez souhrnné vnitrostatni cile tykajici se snizovani

détské chudoby.

Pocet osob ohroZenych chudobou nebo socidlnim vylouéenim v poslednich letech klesl, pokrok
v§ak stale nepostacuje k dosaZeni cile EU pro rok 2030

Zména miry ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim v EU-27 s ohledem na vychozi rok 2019 a souvisejici
hlavni cil EU pro rok 2030 (celkova populace, v tis. osob)
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Pozndmka: Rady upravené o preruseni fad v diisledku souvisejicich vyznamnych pieruseni fad v Némecku v roce 2020
(preruseni upraveno zpétné na rok 2019) a ve Francii v roce 2022 (souhrnny udaj za EU pouziva udaje pro
,metropolitni Francii®, nikoliv pro ,,Francii®, aby byl v souladu s idajem pro Francii v roce 2019).

Zdroj: Eurostat [ilc_pecs01] a vypoéty GR EMPL.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pecs01/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_pe.ilc_pe_

Pokrok pri plnéni vnitrostatnich cili tykajicich se snizovani chudoby je v jednotlivych
¢lenskych statech stale nerovnomérny. V roce 2024 zaznamenalo pouze 14 Clenskych statli snizeni
poctu osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim a pouze 16 ¢lenskych statii dosahlo
od roku 2019 pokroku pfi plnéni svych cili pro rok 2030 (viz graf nize)?3. Sedm z nich (Rumunsko,
Cesko, Lotyssko, Nizozemsko, Polsko, Belgie a Bulharsko) sméfuje obecné k dosazeni cile, pficemz
Rumunsko dosahlo v roce 2024 vyrazného snizeni (o 739 tisic). Svédsko a Irsko se staly prvnimi
dvéma zemémi, které v roce 2024 dosahly svych cildi, zatimco nejvétsi relativni nedostatky?®* jsou
nadale v Lucembursku, na Slovensku, ve Slovinsku, Dansku, Finsku a Francii. Z 21 zemi, které si

265 zaznamenalo v roce 2024 13 zemi

stanovily dopliikové cile v oblasti snizovani détské chudoby
zlep$eni a 11 zemi dosahlo od roku 2019 pokroku, pfi¢emz Irsko, Kypr a Svédsko jiz svych cilii
doséhly. Na druhou stranu Cesko, Némecko, gpanélsko, Francie, Lucembursko, Malta, Rakousko,

Slovinsko, Slovensko a Finsko zatim v porovnani s rokem 2019 nepokrocily.

263 Pokud jde o sledovani cilti EU a vnitrostatnich cilt v oblasti sniZovani chudoby, jakoZ

1 vysvétleni preruseni fad a souvisejicich uprav tdaji, viz také vyroéni zprava Vyboru pro socidlni
ochranu za rok 2025 (v angli¢ting).

Kwvli srovnatelnosti mezi jednotlivymi zemémi nejsou rozdily méfeny v absolutnich
hodnotach, nybrz v procentech cilového snizeni mezi lety 2019 a 2030. Napt.: (10 [cil] — 4
[dosavadni pokrok]) / 10 [cil] = 60 % [rozdil].

Cil v oblasti snizeni détské chudoby si stanovily Belgie, Bulharsko, Cesko, Némecko,
Estonsko, Irsko, Recko, Spanélsko, Francie, Chorvatsko, Kypr, Lucembursko, Malta,
Rakousko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko, Slovensko, Finsko a Svédsko.
Sledovani téchto cilti viz vyroéni zprava Vyboru pro socialni ochranu za rok 2025 (v anglicting).

264
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf

Od roku 2019 dosahla pokroku pouze pribliZzné polovina ¢lenskych stati a pouze tietina
z nich sméruje k dosaZeni cile, nebo své cile pirekrocila

Zmény miry ohrozeni chudobou nebo socialnim vyloucenim v letech 2019-2024 a vnitrostatni cile pro rok 2030
(celkova populace, v tis. osob)
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Zména v obdobi 2019-2024 — Vnitrostatni cil pro rok 2030

Poznamka: Preruseni fady v roce 2020 pro FR, IE, DK, LU, v roce 2021 pro LU, v roce 2022 pro FR, Fl a LU,

v roce 2023 a 2024 pro HR. Pedbézné udaje pro LT za rok 2024. DK a DE vyjadiuji své vnitrostatni cile v oblasti
snizovani chudoby jako snizeni poctu osob zijicich v domacnostech (t¢éméf) bez zaméstnani (tj. domacnostech s velmi
nizkou intenzitou prace), coz by se mélo projevit v poklesu poc¢tu osob ohrozenych chudobou nebo socialnim
vyloucenim béhem deseti let. DE vyjadiuje sviij vnitrostatni cil ve srovnani s rokem 2020 jako referenénim rokem. FR
stanovila svijj vnitrostatni cil s ohledem na metropolitni Francii, pfi¢emz monitorovani je tomuto zemepisnému rozsahu
prizptsobeno. HU vyjadiuje sviij vnitrostatni cil v oblasti snizovani chudoby jako sniZzeni miry materialni a socialni
deprivace rodin s détmi, kterou Ize promitnout do snizeni miry ohrozeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim, pokud
budou existoval soucasné okolnosti. MT vyjadiuje sviij vnitrostatni cil v oblasti snizovani chudoby jako sniZzeni miry
ohrozeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim, pokud jde o procentni body (tj. —3,1 p.b.).

Zdroj: Eurostat [ilc_pecs01] a tabulka vnitrostatnich cilti pro rok 2030 v pfiloze 1.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pecs01/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_pe.ilc_pe_
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_cs#three-ambitious-eu-targets

Zavazna materialni a socialni deprivace se mirné snizila, zatimco pfijmova chudoba a podil
osob Zijicich v domacnostech (témér) bez zaméstnani byly v EU v roce 2024 stabilni. Velmi
mirné zlepSeni miry ohrozeni chudobou nebo sociadlnim vylouc¢enim se odrazi v jejich slozkach.
(vztazeno k urovni piijmt v roce 2023, a to 9,5 % a 12,1 %) poté, co doslo k jejich poklesu — viz
horni panel grafu 2.4.3. Naopak v Bulharsku, LotySsku a Litve byla tato mira jedna z nejvyssich
(21,7 %, 21,6 % a 21,5 %), v nékterych piipadech po jejim zvySeni. Rumunsko zaznamenalo pokles
o 2,1 procentniho bodu, coz vyrazné ptispélo k snizeni jeho miry ohrozeni chudobou nebo
socialnim vyloucenim. Bleskové odhady Eurostatu tykajici se ptijmut pro rok 2024 naznacuji, Ze by
mira ohrozeni chudobou méla byt i v roce 2024 v EU v priiméru a ve vétsing clenskych stati
stabilni, zatimco ve Finsku, Portugalsku, Recku a Slovinsku by méla rtst a v Estonsku klesat?66,
Podil osob postizenych zavaznou materidlni a socidlni deprivaci se v EU celkov€ mirn¢€ snizil — viz
prostiedni panel grafu 2.4.3. Podil osob Zijicich v domacnostech (témét) bez zaméstnani ziistal

v roce 2024 stabilni (na zakladé¢ aktivity v roce 2023) — viz spodni panel grafu 2.4.3.

266 Pouze vyznamné zmény. Viz Eurostat, Bleskové odhady piijmovych nerovnosti a ukazatelt chudoby
na rok 2024 (Bleskové odhady na rok 2024). Experimentalni vysledky. Verze 1 — Cerven 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712

Graf 2.4.3: ZavaZzna materialni a socidlni deprivace se mirné sniZila, zatimco mira ohroZeni
chudobou a podil osob Zijicich v domacnostech (témér) bez zaméstnani byly stabilni
Slozky hlavniho ukazatele miry ohroZeni chudobou nebo socialnim vyloucenim (v %, 2015, 2023, 2024)
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Poznamka: Ukazatele jsou sefazeny podle miry ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim v roce 2024. Pferuseni
fady v roce 2024 pro miru ohrozeni chudobou pro HR. Pfedbézné udaje pro LT.

Zdroj: Eurostat [tessi010], [tepsr_1m420], [tepsr_1m430], statistika EU v oblasti pfijmu a Zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f2e9382b-36d4-4d7d-ad53-db49585b6473?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_lm420/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_lm430/default/table?lang=en

Détska chudoba se mirné snizila, ziistava v§ak na vysS$i Girovni nez u celkové populace, bez
jasnych znamek vzestupné konvergence. Pocet déti ohrozenych chudobou nebo socidlnim
vyloucenim se snizil z 19,96 milionu v roce 2023 na 19,52 milionu v roce 2024 a jejich podil klesl
v EU v priméru z 24,9 % na 24,2 %. Ptestoze je rok 2024 druhym rokem po sobé, kdy je
zaznamenan pokles absolutniho poctu, vyskyt détské chudoby je stale o 3,2 procentniho bodu vyssi
nez u celkové populace. Slovinsko, Kypr, Cesko a Nizozemsko patii mezi ,,nejlepsi zemé, v nichz
je mira ohroZeni déti chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim nizsi nez 16 % a v nichz doslo

k relativné malym zménam oproti roku 2023, s vyjimkou Kypru (-2,3 p.b.) a Slovinska (+1,1 p.b.).
V , kritické situaci® se naopak nachazeji Bulharsko a Spanélsko, kde tato mira dosahuje 35,1 %

a 34,6 %. Na rozdil od gpanélska, kde se mira v podstaté nezménila, se v Bulharsku zvysila, a to

o 1,2 procentniho bodu. V celé EU byl nejvétsi narist zaznamendn v Chorvatsku (+2 p.b.) a Finsku
(+3.5 p.b.), zatimco nejvétsi pokles v Irsku (3,4 p.b.), Rumunsku (5,2 p.b.) a na Slovensku

(2,7 p.b.). Mezi ¢lenskymi staty nejsou patrné zadné zjevné zndmky vzestupné konvergence.
Vyvedeni déti z chudoby a socialniho vylouceni ma zésadni vyznam pro uplatnéni jejich plného
potencialu a pro preruseni cyklu mezigeneracni chudoby. Klicem v tomto ohledu je zavedeni

evropské zaruky pro déti ve vSech ¢lenskych statech.
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Graf 2.4.4: Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim u déti v EU mirné poklesla

Podil déti ohrozenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim, uroven v roce 2024 a zména oproti pfedchozimu roku
(v %), hlavni ukazatel srovnavaciho ptehledu socidlnich ukazatelt
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Poznamka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny prumér EU. Legenda je uvedena v pfiloze. Pferuseni fady pro HR

a predbézné udaje pro LT. Statisticky vyznamné zmény jsou oznaceny hvézdickou (*).

Zdroj: Eurostat [ilc_pepsO1n], statistika EU v oblasti pfijmu a zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_18481373/default/table

SloZky miry ohroZeni chudobou nebo socialniho vylouceni u déti ziistaly v EU do zna¢né miry

stabilni, s jedinou vyjimkou zdvaZzné materiilni a socidlni deprivace, ktera se snizila. Mira

ohrozeni chudobou (AROP) se v priméru v EU mirné snizila z 19,5 % v roce 2023 na 19,3 %

v roce 2024. Nejvetsi nartst, o 2 procentni body, byl zaznamenan v Chorvatsku, Litvé, na Malté

a ve Finsku a nejvétsi pokles, o 3 procentni body, v Portugalsku, Rumunsku a na Slovensku. Stejné

jako v roce 2023 byla mira ohroZeni chudobou nejvyssi ve Spanélsku (29,2 %), Bulharsku (28,2 %)
a Rumunsku (26,2 %) a nejnizsi v Dansku (10,1 %), Slovinsku (10,7 %) a Finsku (11,6 %).

Bleskové odhady Eurostatu piedpokladaji v roce 2024 pokles vyskytu pfijmové chudoby u déti

v EU v praméru o 0,4 procentniho bodu. Pokud jde o zdvaznou materialni a socialni deprivaci, mira

deprivace u déti se v EU v roce 2024 mirn¢ snizila a doséhla 7,9 % poté, co v roce 2023 ¢inila

8,4 %. Na vnitrostatni urovni se pohybovala od 1,2 % v Chorvatsku do 21,2 % v Rumunsku.

V Nizozemsku a Finsku se zvysila o 2 procentni body a o stejnou hodnotu poklesla v Némecku,

Recku, Lotyssku, Litvé a Madarsku. Podil déti Zijicich v doméacnostech (téméf) bez zaméstnani

zustal v roce 2024 stabilni na urovni 7,4 % (oproti 7,5 % v roce 2023), a to v EU i ve vét§iné

¢lenskych statil s vyjimkou Bulharska (+2,1 p.b.), Finska (+2,3 p.b.) a Portugalska (-2,6 p.b.).

Graf 2.4.5: Relativni propad prijmu se v EU mirné sniZil, ale u déti byl ¢asto vétsi nez
u celkové populace
Relativni propad prijmut (%), celkova populace a déti (0—17 let)
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Poznamka: Preruseni fady pro HR a predbézné udaje pro LT v roce 2024.
Zdroj: Eurostat [ilc_lil1], statistika EU v oblasti pf{jmu a Zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li11$defaultview/default/table?lang=en

Relativni propad prijmu se v EU u celkové populace mirné sniZil, ale ziistal vyssi u osob
Zijicich v domacnostech (témé¥) bez zaméstnani a u déti?®’. U celkové populace se oproti
ptedchozimu roku snizil o 0,4 procentniho bodu na 22,7 % v roce 2024 (vztazeno k pfijmim

v roce 2023) — viz graf 2.4.5. Relativni propad pi{jmt byl nejvyssi v Loty$sku, Spanélsku

a Chorvatsku, kde vzrostl o 1,8, 1,7 a 0,2 procentniho bodu. Nejvétsi nardst byl zaznamenan

na Kypru (+2,7 p.b.), v LotySsku a Lucembursku (v obou ptipadech +1,8 p.b.). Na tirovni EU byl
relativni propad ptijmua u osob ve véku 18—64 let Zijicich v domacnostech (témet) bez zaméstnani
vyrazné vyssi nez u celkové populace, a to 35,5 % v roce 2024268, U déti se snizil na 23,2 %

v roce 2024, coz je o 0,6 procentniho bodu méné nez v roce 2023, stale je vSak vyssi nez u celkové

populace. Nejvétsi nartst (o vice nez 5 p.b.) byl zaznamenan v Italii a na Malté a v Chorvatsku (po

pteruSeni fady), zatimco nejvétsi pokles (o vice nez 9 p.b.) v Dansku a na Slovensku.

Osoby se zdravotnim postiZenim jsou i nadale vice ohroZeny chudobou nebo socialnim
vyloucenim neZ zbytek populace. V roce 2024 ¢inila mira ohrozeni téchto osob chudobou nebo
socialnim vylouc¢enim v EU 28,7 % (po tfech letech beze zmény), coz je o 10,8 procentniho bodu
vice nez u zbytku populace. U osob s tézkym zdravotnim postiZzenim je jeSté vyssi, ¢ini 36,2 % a ma
rostouci tendenci. V péti zemich ptesahl v roce 2024 rozdil oproti osobam bez zdravotniho
postizeni 20 procentnich bod?%°. Osoby se zdravotnim postizenim v produktivnim v&ku ¢eli
vysS$imu riziku chudoby nebo socidlniho vylouceni (34,5 %) nez ostatni vékové skupiny a stejné tak
Zeny Celi vysS$imu riziku nez muzi (29,4 % oproti 27,8 %). K snizeni rozdilu v riziku chudoby nebo
socialniho vylouceni osob se zdravotnim postiZenim jsou nezbytné podpora ptistupu k inkluzivnimu
vzdélavani, odborné ptipraveé a zaméestnani pro osoby se zdravotnim postizenim a poskytovani

osobni asistence a podplrnych sluzeb.

267 Tento ukazatel, tj. relativni propad pfijma, se vypo¢ita jako rozdil mezi medidnem

ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu osob pod prahem ohroZeni chudobou a samotnym
prahem ohroZeni chudobou, vyjadieny jako procenta prahu ohrozeni chudobou. Tato
prahova hodnota je stanovena na 60 % celostatniho medianu ekvivalizovaného
disponibilniho pfijmu vSech osob v zemi, nikoli pro EU jako celek.

268 Eurostat [ilc_1i12]. Pokud jde o miru chudoby u osob Zijicich v doméacnostech (témér) bez

zaméstnani, viz graf 2.4.11.

Velké rozdily byly zaznamendny v Litve, Chorvatsku, LotySsku, Estonsku a Mad’arsku,

které mély spolu s Bulharskem a Rumunskem vysoké miry.

269
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/48fa539f-6541-4154-ad3d-a8cd889d3673?lang=en&createdAt=2025-09-08T08:39:10Z

Navzdory dal§imu mirnému poklesu je riziko chudoby nebo socialniho vylouceni u osob
narozenych mimo EU nadile mnohem vyssi neZ u osob narozenych v EU. Mira ohrozeni
chudobou nebo socialnim vyloucenim u osob narozenych mimo EU byla vyssi nez u osob
narozenych v EU ve vSech ¢lenskych statech a v priméru byla vice neZ dvojnasobna — 38,2 %
oproti 18 %. Nejvétsi rozdil byl v Rumunsku, Rakousku, Spanélsku, Belgii a Svédsku (ve viech
piipadech vice nez 23 procentnich bodt)?”°. Tyto rozdily do znaéné miry odrazeji znevyhodnénou

situaci této skupiny v oblasti zaméstnanosti (viz ramecek pilife 5 v oddile 2.2.1).

Znacny pocet Romi v EU je i nadale vice ohroZen chudobou nebo socialnim vylou¢enim.
Podle nejnovéjsich udajti z prizkumu bylo v roce 2024 v praméru 70 % Romu v zemich, kde se

prizkum provadi, ohrozeno chudobou?”!

, pricemz v letech 2016-2024 byl zaznamenan pokrok.

V priméru 77 % romskych déti (mladsich 18 let) Zilo v domacnostech ohroZenych chudobou.
Rovnéz vyssi podil Romu (37 %) €elil zdvazné materidlni deprivaci ve srovnani s obecnou
populaci, a to zejména u mladsich a starSich ro¢nikt. Strategicky ramec EU pro rovnost, zac¢lenéni
a ucast Romi na obdobi 2020-2030 vyzyva ¢lenské staty, aby snizily rozdil v chudobé mezi Romy
a obecnou populaci véetné déti alespoii o polovinu a zajistily, aby se do roku 2030 vétSina Romu

vymanila z chudoby?7?

. Doporu¢enim Rady o rovnosti, zaclenéni a ti€asti Rom se ¢lenské staty
zavazaly bojovat proti mimofadné vysoké mife ohrozeni chudobou a materialni a socialni deprivaci
u Romi?”3. Posouzeni obnovenych vnitrostatnich strategickych ramcti ¢lenskych statti pro Romy
vyzyva Clenské staty, aby se zabyvaly zjiSténymi oblastmi, které je tfeba zlepsit, a aby své ramce
obnovily a pozménily, a to i s cilem zvysit jejich ambice?’. Rada piijala zavéry o opatfenich

k zajis$téni rovného piistupu Romi k adekvatnimu a desegregovanému bydleni a k feSeni
problematiky segregovanych osad?”® a vyzvala ¢lenské staty, aby za timto Gi¢elem ur¢ily a vyuzily

veskeré dostupné finan¢ni zdroje.

270 Ukazatel Eurostatu [ilc_peps06n], ktery porovnava osoby narozené v zemich mimo EU
s osobami narozenymi ve vykazujici zemi; idaje jsou za osoby ve véku 18 let nebo starsi.
Udaje pro Rumunsko maji nizkou spolehlivost.

271 Viz Agentura EU pro zdkladni prava, Prava Romt a Travellerti ve 13 evropskych zemich, 2024.
Ptislu$né hodnota ¢inila 80 % v letech 2016 1 2021/2019, pficemZ byly zahrnuty rizné zemé
— viz graf 4 na stran¢ 30 ptislusné zpravy. V roce 2024 se priizkumu zucastnily tyto zeme:
BG, CZ, EL, ES, FR, HU, IE, IT, PT, RO.

m Viz Novy strategicky rdmec EU pro romskou mensinu — rovnost, za¢lenéni a ucast (iplny balicek).

273 Viz Ut. vést. C 93, 19.3.2021, s. 1.

274 Hodnoceni viz COM/2023/7 final v tiplném balicku.

275

Zavéry Rady o opatifenich k zajiSténi rovného piistupu Romu k adekvatnimu a desegregovanému bydleni

a k feSeni problematiky segregovanych osad.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/51d9a1e9-af59-4316-9c0e-dca1de4d7594?lang=en&createdAt=2025-10-20T14:19:19Z
https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2021_093_R_0001&qid=1616142185824
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52023DC0007
https://commission.europa.eu/publications/assessment-report-member-states-national-roma-strategic-frameworks-full-package_en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13517-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13517-2023-INIT/cs/pdf

Graf 2.4.6 Neschopnost dostate¢né vytapét svou domacnost se v EU v roce 2024 v porovnani
s predchozim rokem snizila, pficemz se v jednotlivych ¢lenskych statech vyrazné lisi
Osoby, které nejsou schopny dostate¢né vytapét svou domacnost, celkova populace a populace ohrozena chudobou,
2023 a 2024 (v %)
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Poznamka: Ptedbézné udaje pro LT v roce 2024 a preruseni fady pro LT v roce 2023.
Zdroj: Eurostat [ilc_mdes01], statistika EU v oblasti pfijm a Zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdes01$defaultview/default/table?lang=en

Hlavni ukazatel energetické chudoby — neschopnost dostate¢né vytapét svou domacnost — se
v EU v roce 2024 poprvé od roku 2021 snizil, ziistava v§ak podstatné vyssi u osob ohroZenych
chudobou nebo socialnim vyloucenim. Podil lidi, ktefi nejsou schopni dostatecn¢ vytapét svou
domacnost, se v Unii v roce 2024 snizil z 10,6 % v piedchozim roce na 9,2 %. Pokles v roce 2024
je prvnim po dvou po sobé€ jdoucich letech nartistu. Odrazi klesajici maloobchodni ceny plynu

a elektfiny, jakoz 1 kombinaci opatieni v oblasti energetické u€innosti zavedenych v zemich EU

a dalsich podptirnych opatieni. Pfesto ziistava iroven pro rok 2024 vyrazné vyssi nez hodnota pro
rok 2021, ktera ¢ini 6,9 %. Energetické chudobé jsou navic vice vystaveni starsi lidé, rodice
samozivitelé a zeny. Rozdily mezi ¢lenskymi staty se v roce 2024 rovnéz ponékud snizily, stale se
v§ak pohybuji od 2,7 % ve Finsku do 19,0 % v Bulharsku. Analyzovany ukazatel energetické
chudoby se v roce 2024 snizil ve vétsing ¢lenskych statl, a to v nejvetsi mife v Portugalsku

(5,1 p.b.), Spanélsku (3,3 p.b.), Dansku a na Kypru (v obou piipadech 2,5 p.b.). Mirny nértst byl
naopak zaznamenan v Lucembursku (+1,5 p.b.), na Malté (+1,0 p.b.), na Slovensku (+0,2 p.b.),

v Rakousku a Finsku (+0,1 p.b.), zatimco v Nizozemsku byla situace stabilni. U osob ohrozenych
chudobou je energetickd chudoba mnohem vyssi, nebot’ v priméru 19,7 % z nich neni schopno
dostatecné vytapét svou domacnost v EU, zatimco u zbytku populace to je 7,1 %. Nejvyssi mife
energetické chudoby &eli lidé ohrozeni chudobou v Recku (43,6 %) a nejniz§i v Lucembursku
(5,5 %). Pokud vezmeme v Uvahu dalsi ukazatel energetické chudoby, nedoplatky domécnosti

za vefejné sluzby, tdaje ukazuji, Ze uroveh nedoplatki zstava od roku 2022 na stejné trovni®’®,
S rostoucimi globalnimi teplotami se navic stale vice lidi v Evropé potyka s neschopnosti své
domovy pfimétené ochladit. V roce 2023 uvedlo 26 % lidi Zijicich v domécnostech v EU, ze

toto ¢islo zvySuje na témét 35 % a prvni zjisténi naznacuji, Ze ti, ktefi jsou jiz postiZzeni

energetickou chudobou v zimé&, budou pravdépodobné bojovat i v 16t&277.

276 Ukazatel Eurostatu [ilc_mdes07], statistika EU v oblasti pfijmt a Zivotnich podminek.

277 Na zékladé ptipravované zpravy JRC Koukoufikis, G. et al., Addressing Residential Cooling
Demand and Summer Energy Poverty in the EU — Towards a Cooler Future (Reseni
poptavky po chlazeni obytnych budov a letni energetické chudoby v EU — smérem
k chladnéjsi budoucnosti), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, JRC143288.
Ukazatel pro hodnoceni letni energetické chudoby v EU je odvozen z ad hoc modulu Setfeni
EU-SILC provedeného v roce 2023. Ukazatel s kodem HC070 méii ,,neschopnost udrzet
v obydli béhem letniho obdobi ptijemné chladno v disledku nedostatecnych chladicich
systémul nebo Spatné tepelné izolace*.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdes07/default/table?lang=en

Dopravni chudoba se v jednotlivych ¢lenskych statech zna¢né liSi. Dopravni chudoba zahrnuje

tfi rozméry: cenovou dostupnost, pfistupnost a dosazitelnost*’8, jakoz i priifezovy rozmér

piimétfenosti. Cenova dostupnost soukromé dopravy, métena podilem osob, které si nemohou

dovolit osobni automobil, ziistala v EU stabilni, a to na urovni 5,6 % v letech 2023 a 2024, poté co

v obdobi 2015-2021 trvale klesala ze 7,9 % na 5,7 %27. V jednotlivych ¢lenskych statech se

znacéné 1i8i, od 1,8 % na Malt€ do 15,6 % v Rumunsku. Problémem zistava dostupnost verejné

dopravy, zejména ve venkovskych oblastech. V této souvislosti zistdvaji osobni automobily

dominantnim druhem osobni dopravy v EU a v roce 2023 na n¢ ptipadalo 83,1 %

osobokilometri23?,

278

Dopravni chudoba je v nafizeni o Socidlnim klimatickém fondu definovéna jako stav, kdy
jednotlivei a domacnosti nejsou vitbec €i jen obtizné schopni pokryt ndklady na soukromou
nebo vetejnou dopravu, nebo kdy nemaji Zadny ¢i jen omezeny pfistup k dopraveé nezbytné
k ziskéni ptistupu k zédkladnim socioekonomickym sluzbam a ¢innostem, s ptihlédnutim

k vnitrostatnim a prostorovym souvislostem — viz nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2023/955 ze dne 10. kvétna 2023, kterym se ziizuje Socidlni klimaticky fond. Vzhledem k tomuto
vicerozmérnému charakteru a omezenému mnozstvi udajii nelze urcit zadny jednoznacny
trend ve vSech rozmérech a v sou€asnosti se pro vSechny tfi rozméry vyvijeji ukazatele

na rovni EU. Dopravni chudoba: definice, ukazatele, determinanty a strategie zmirfiovani zmény klimatu —
zavéretna zprava. Evropskd komise, listopad 2024.

279 Ukazatel Eurostatu [ilc_mddu05]. Jedna se o jediny ukazatel dopravni chudoby, ktery je
kazdorocné na urovni EU aktualizovan.

280 Viz ukazatel Eurostatu [tran_hv_psmod].
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R0955
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R0955
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/transport-poverty-definitions-indicators-determinants-and-mitigation-strategies-final-report_cs
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/transport-poverty-definitions-indicators-determinants-and-mitigation-strategies-final-report_cs
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/transport-poverty-definitions-indicators-determinants-and-mitigation-strategies-final-report_cs
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e00bbb62-f1de-4ea7-a2fc-52e028af2848?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/efc883ba-a747-4a3a-b2ca-83a01695a5a0?lang=en&createdAt=2025-09-05T14:12:38Z

Graf 2.4.7: Pfijmova nerovnost se v EU v roce 2024 v priméru nadale mirné sniZovala, ale
s uréitymi naznaky rozdili mezi ¢lenskymi staty
Koeficient piijmové nerovnosti (S80/S20), Giroven v roce 2024 a zmény oproti piedchozimu roku (hlavni ukazatel
srovnavaciho ptehledu socidlnich ukazateli)

Koeficient pfijmové nerovnosti (580/520) — zména
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Pozndamka: Osy jsou zaméFeny na nevazeny prumér EU. Legenda je uvedena v pfiloze. Pferuseni fady pro HR,

predbézné tidaje pro LT. Statisticky vyznamné zmény jsou oznaceny hvézdi¢kou (*).
Zdroj: Eurostat [tessil80], statistika EU v oblasti pfijmt a Zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi180/default/table?lang=en&category=t_ilc.t_ilc_ip.t_ilc_di

Piijmova nerovnost se v EU v roce 2024 v priuméru nadile mirné sniZovala, av§ak s naznaky
rozdilii, a to predevsim v ¢lenskych stiatech s vysokou mirou nerovnosti. Pfijmova nerovnost,
meéfena koeficientem piijmové nerovnosti (S80/S20), se v EU mirné snizila z hodnoty 4,72

v roce 2023 na 4,66 v roce 2024 (vztazeno k piijmim v roce 2022 a 2023). Rozdily mezi ¢lenskymi
staty jsou nicméné velké. , Kriticka situace* byla zaznamenana v Bulharsku, Litvé a LotySsku, kde
uroven piijmové nerovnosti patii k nejvyssim v Unii a v roce 2024 se dale zvysila — viz graf 2.4.7.
Tti zemé, které se vyznacuji relativné vysokou urovni piijmové nerovnosti (po zvyseni v pripade
Italie a sniZeni v ptipadé Recka a Spanélska), jsou zafazeny v kategorii ,.je nutné sledovat®.

K nejvétsimu poklesu piijmové nerovnosti doslo v Rumunsku (—1,2) a nyni je jeji iroveil na tirovni
praméru EU. V roce 2024 patiily k ,,nejlepsim* Belgie, Slovinsko, Cesko a Slovensko. Celkové 1ze
v EU pozorovat rozdilné trendy. Na strané jedné doslo v n&kterych ¢lenskych statech s vysokou
mirou nerovnosti k dalSimu zhorSeni. Na stran¢ druhé nékteré ¢lenské staty s nizkou urovni
zaznamenaly dal$i pokles. To ukazuje na rozdily mezi ¢lenskymi staty. Pfijmova nerovnost
vykazuje riznorodost i v jednotlivych regionech EU. Je pomérn¢ vyrazna i v rdmci zemi, naptiklad
v Italii, Rumunsku, Mad’arsku a Belgii (viz graf 4 v ptiloze 5). Podle bleskovych odhadi Eurostatu

se o¢ekava, ze piijmové nerovnosti budou v roce 2024 ve vech zemich vykazovat stabilni trend?$!,

281 Viz Eurostat, Bleskové odhady piijmovych nerovnosti a ukazateli chudoby na rok 2024 (Bleskové odhady
na rok 2024). Experimentalni vysledky. Verze 1 — Cerven 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2024.pdf/7996428d-7cf6-d772-a809-6b09d25f1b34?t=1749713265712

Z. dlouhodobéjsiho hlediska se prijmova nerovnost v poslednich deseti letech snizila, tfebaze
s vykyvy. V prvnim desetileti 21. stoleti se pfijmova nerovnost v EU, métfena koeficientem
piijmové nerovnosti (S80/S20), prudce zvysila s dvojitou recesi a poté klesla na Groven
zaznamenanou pied hospodaiskou a finan¢ni krizi, pficemz v poslednich letech doslo k dalSimu
poklesu — viz graf 2.4.8. V roce 2024 se piijmova nerovnost ve spodni ¢asti ptijmové distribuce
(méfend koeficientem S50/S20) zhruba vréatila na troven pted finanéni krizi, zatimco v horni ¢asti
piijmov¢ distribuce (S80/S50) byla o néco nizsi nez diive. To poukazuje na dopad rychlych

a ucinnych politickych reakci v EU v poslednich letech, zejména pii srovnani celkové stability po
pandemii COVID-19 a zvySeni zivotnich nakladi v letech 2020-2023 s prudkym nartstem m

na pocatku 21. stoleti. Posouzeni distribu¢nich dopadi?®? reforem a investic jsou nadale obzv1asté
dilezitd pro zohlednéni jejich vlivu na pfijmovou nerovnost a pro zajisténi vstupnich informaci pro

ucely navrhovani politik ex ante i v tomto ohledu.

Graf 2.4.8: Prijmové nerovnosti v EU v poslednich patnacti letech kolisaly, po roce 2015 se
vSak ve vétSiné €lenskych stati snizily
Kvantilni poméry podilti ptijmové nerovnosti S80/S20, S80/S50 a S50/S20 (2010-2024, ptijmové roky 2009-2023)

Pozndamka: Odhadované tdaje pro koeficient pfijmové nerovnosti S80/S20 v letech 2014-2018.
Zdroj: Eurostat [tessil80], [ilc_dil1d], [ilc_dil le], statistika EU v oblasti pfijmt a Zivotnich podminek.

282 Viz sdéleni Komise o lepsim posouzeni distribu¢niho dopadu politik ¢lenskych stati (COM(2022) 494
final).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi180__custom_18484077/default/table
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Vydaje na davky socialni ochrany se v roce 2024 realné zvysily ve vSech ¢lenskych statech,
mezi jednotlivymi zemémi a odvétvimi vSak pretrvavaji velké rozdily. Podil v poméru k HDP se
v EU zvysil z 26,7 % v roce 2023 na 27,3 % v roce 2024; ziistal vSak hluboko pod maximem ve
vysi ptiblizné 30 %, jehoz bylo dosazeno béhem krize COVID-19%83. Sblizovani mezi ¢lenskymi
staty pozorované v poslednim desetileti se pon€kud zpomalilo v disledku mirného nartstu podilu

v poméru k HDP téméF ve vSech ¢lenskych statech?4. Mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty proto
zustaly velke rozdily, pfi¢emz v Sesti zemich byl podil vyssi nez 28 % a v dalSich Sesti nizsi nez

18 %*5. Vydaje na davky socialni ochrany v EU v roce 2024 vzrostly nominalné o 6,9 % a realné

0 3,8 %, coz je nejvyraznéjsi nartst za poslednich deset let s vyjimkou roku 2020, kdy si krize
COVID-19 vyzadala masivni podporu. Zmény v realném vyjadieni byly ve vSech ¢lenskych statech
kladné, od narlistu o vice nez 10 % ve ctyfech €lenskych statech po pfiblizné 1 % ve tfech
zemich?®, Na trovni EU doslo v roce 2024 k redlnému ristu téméf u vSech funkei a nejvyrazngji

u davek v nezaméstnanosti (+6,4 %) a rodinnych davek / pridavki na déti (+4,6 %), nacez
nasledovaly davky v nemoci a davky na zdravotni péci (+4,1 %) a starobni a pozustalostni davky
(+4,0 %). Davky pro ptipady socialniho vylouceni byly jedinou funkci, kterd zaznamenala redlny

pokles (7,3 %).

Vydaje na starobni a pozistalostni davky nadale tvori témér polovinu vSech vydaji na davky
socialni ochrany v EU. Tento podil ¢inil 47,0 %, naCez nasledovaly davky na zdravotni péci

a davky v nemoci (29,7 %), rodinné davky / pfidavky na déti (8,7 %), davky v invalidité (7,0 %),
davky v nezaméstnanosti (4,0 %) a ptispévky na bydleni (1,4 %), jejichz podil se oproti lonisku
nezménil. Podil vydajii na davky pro ptipady socidlniho vylouceni se snizil z 2,5 % v roce 2023

na 2,2 % v roce 2024.

283 Eurostat, Vydaje na davky socialni ochrany (spr_exp_func, tdaje ke dni 28.10.2025). Udaje
za rok 2024 jsou odhady zahrnujici vSechny ¢lenské staty. PredbéZzné udaje pro Estonsko.

284 Mezi lety 2023 a 2024 se podil vydaji na davky socialni ochrany v procentech HDP snizil
pouze v DK a EL, zatimco v SE byl stabilni a ve vSech ostatnich 24 ¢lenskych statech se
zvysil.

285 Jedn4 se o FI, FR, AT, DE, BE a IT a EE, RO, LT, HU, MT a IE.

286 Jedna se o EE, HR, PL a SK a HU, EL a SE.
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Navzdory zlep§enim v poslednich letech, minimalni podpora prijmu téméf ve vSech ¢lenskych
statech obecné nestaci k tomu, aby se lidé vymanili z chudoby. Systémy minimalniho pi{jmu
funguji jako zachranna sociélni sit’ posledni instance?®’. V piipadé domacnosti s jednim dospélym
byla vySe podpory nejstédiejsi v Nizozemsku, kde téméi dosahuje hranice ohrozeni chudobou

(60 % medianu ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu domacnosti). Nejnizsi byla v Italii,
Mad’arsku a Rumunsku, kde se pohybuje kolem 10 % medidnu piijmu nebo je nizsi — viz

graf 2.4.988_V porovnani s rokem 2023 se pfiméfenost podpory zlepsila v Portugalsku (+18 p.b.),
Bulharsku (+10 p.b.), Rumunsku (+4 p.b.) a na Slovensku (+2 p.b.), zatimco v ostatnich zemich se
snizila. U domdacnosti tvofenych dvéma dospélymi osobami a dvéma détmi byva pfimerenost
podpory podobna nebo vyssi nez u domacnosti s jednim dospélym, a to predevsim kvili vyrazngjsi
roli rodinnych davek. Pfesto pouze v Litvé je uroven podpory pro tento typ domécnosti dostatecna
k tomu, aby je vyvedla z chudoby?®®. Kone¢né, ve viech ¢lenskych statech je ¢isty ptijem osoby
pracujici na plny uvazek za minimalni mzdu (nebo za odpovidajici nizkou mzdu v zemich, které
nemaji zdkonem stanovenou minimalni mzdu) systematicky vyssi nez podpora piijmu pobirana

prostfednictvim socidlni pomoci, kdyz je bez prace.

287
288

Doporuceni Rady o pfiméfeném minimalnim pfijmu zajistujicim aktivni zaclenéni (2023/C 41/01).
Ptiméfenost podpory 1ze posoudit porovnanim disponibilniho pfijmu domdacnosti, které jsou
odk4zany pouze na minimalni pfijem (a nemaji Zadny ptijem ze zaméstnani), s hranici
ohroZeni chudobou (AROP). Kromé davek zarucujicich minimalni ptijem mohou mit
domadcnosti narok na davky na bydleni a rodinné davky.

V porovnani s rokem 2023 doSlo u domacnosti tvofenych dvéma dospelymi osobami

a dvéma détmi mladsimi Etrnécti let ke zlepSeni pfimétenosti na Slovensku (+6 p.b.),

v Bulharsku (+6 p.b.), Portugalsku (+4 p.b.), Rumunsku (+2 p.b.), Nizozemsku (+1 p.b.)

a Polsku (+1 p.b.), zatimco v ostatnich zemich byl zaznamenan pokles.
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Graf 2.4.9: Pfimérenost podpory piijmu domacnosti bez zaméstnani, které pobiraji
minimalni piijem, zistava relativné nizka

Cisty ekvivalentni disponibilni pi{jem domacnosti (jedna osoba a dvé dospélé osoby se dvéma détmi do 14 let), které
pobiraji socialni pomoc, jako procento medianu ekvivalentniho disponibilniho piijmu, 2024 (v %)
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Poznamka: Dospéli ¢lenové domacnosti, kteti nejsou zaméstnani a nepobiraji podporu v nezaméstnanosti. Cisté piijmy

véetné socialni pomoci, rodinnych davek a davek na bydleni, po zdanéni a odvodech na socialni zabezpeceni. Cisty

ptijem jedné osoby pracujici na plny Gvazek za zdkonnou minimalni mzdu (nebo za 50 % pramérné mzdy v zemich,

které nemaji zakonnou minimalni mzdu: DK, IT, AT, FI a SE).

Zdroj: Vlastni vypoCty na zakladé vystupti z modelu OECD pro vypocet danovych piijmu, verze modelu 2.6.3,

a Eurostatu [ilc_di03], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.

Graf 2.4.10: OhroZeni chudobou v domacnostech (témér) bez zaméstnani zistava vysoké

veer
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Poznamka: Preruseni fady v letech 2024 a 2023 pro HR. Pfedbézné udaje v roce 2024 pro LT. Domacnosti téméf bez
zaméstnani [s velmi nizkou intenzitou prace] jsou domacnosti, jejichz ¢lenové v produktivnim véku odpracovali

v pfedchozim roce pracovni dobu rovnajici se 20 % jejich celkového potencialu pracovni doby nebo méné.
Zdroj: Eurostat [ilc_1i06], statistika EU v oblasti pfijmu a Zivotnich podminek.
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Hlavnim faktorem ohroZeni chudobou je i nadile nezaméstnanost, pri¢emz se v EU

v pruméru socialni davky nedostaly ke v§em potFebnym domacnostem. V roce 2024 bylo
chudobou ohroZeno 62,4 % osob Zijicich v domécnostech (téméf) bez zamé&stnani (tj. téch, jejichz
¢lenoveé odpracovali pracovni dobu rovnajici se 20 % jejich celkového potencialu pracovni doby
nebo mén¢) — viz graf 2.4.10. Tento podil oproti pfedchozimu roku vzrostl (+1,8 procentniho bodu),
pfi¢emz mezi ¢lenskymi staty pretrvavaji vyznamné rozdily. Mira ohrozeni chudobou lidi Zijicich
v domécnostech (téméf) bez zaméstnani se pohybovala od 80,2 % v LotySsku (+1.,4 p.b.

od roku 2023) do 43,8 % v Dansku (-1,5 p.b. od roku 2023). Zaroveii byl podil osob ohroZenych
chudobou a zijicich v domécnostech (t¢éméf) bez zaméstnani, které pobiraji socialni davky, v EU

v roce 2024 staly a ¢inil 83,1 % (ve srovnani s 83,3 % v piedchozim roce) — viz graf 2.4.112%.

V tomto ohledu existuji mezi ¢lenskymi staty znacné rozdily, pfi¢emZ mira se pohybuje od (témét)

100 % v Irsku a Francii do 60 % na Kypru.

Graf 2.4.11: Podil osob ohroZenych chudobou Zijicich v domacnostech (témér) bez
zaméstnani, na které se vztahuji socialni davky, vykazuje v jednotlivych ¢lenskych statech
znacné rozdily

Mira piijemct davek u osob ohrozenych chudobou ve véku 18—64 let zijicich v domacnostech (témér) bez zaméstnani
(v %)
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Poznamka: Predbézné udaje v roce 2024 pro LT.
Zdroj: Eurostat [ilc_1i70], statistika EU v oblasti pfijmt a Zivotnich podminek.

290 To se tyka vSech typt socidlnich davek, nejen systéma minimélniho pifjmu.
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Dopad socialnich transferii (kromé dichodii) na sniZovani chudoby se v EU v roce 2024 mirné
snizil, s vyraznym poklesem v nékterych ¢lenskych statech. V Unii klesl (o 0,5 p.b.) na 34,2 %
v souladu se snizenim realnych vydaji v roce 2023. K snizeni ptispely piedev§im vyrazné poklesy
v Némecku, Irsku, Litvé a Francii — viz graf 2.4.122°1. V roce 2024 (vztaZeno k pijmim

za rok 2023) byla , kriticka situace* zaznamenana v Recku, Lotyssku, Chorvatsku a Portugalsku,

v nichz byl dopad socidlnich transferti na snizovani chudoby velmi nizky (mezi 16,6 % a 22,4 %).
Sedm clenskych stath bylo zatazeno v kategorii ,,je nutné sledovat®. Z nich Némecko, Litva,
Madarsko a Lucembursko zaznamenaly pokles vlivu, zatimco Spanélsko a Malta se zlepsily,
vSechny vSak spolu s Bulharskem (a s vyjimkou Némecka) vykazovaly relativné nizké Grovné
ucinnosti. Naopak Belgie, Dansko a Finsko byly ,,nejlepsi® (s vlivem na snizovani chudoby vys$im
nez 45 %). Rozdily v dopadu socialnich transferti na snizovani chudoby byly velké i mezi regiony,
a to 1 v ramci jednotlivych zemi, zejména v Belgii, Némecku, Svédsku, Italii, Mad’arsku,

na Slovensku a v Polsku (viz graf 9 v piiloze 5), a také v nejvzdalengjsich regionech. Zeny v EU
pocitovaly v priméru o néco mensi vliv transferi na snizovani chudoby nez muzi (33,7 % oproti
34,6 %). Dopad socialnich transfert na riziko chudoby u déti se v roce 2024 v EU v podstaté
nezménil (41,4 % v roce 2023 oproti 41,9 % v roce 2024). V patndcti ¢lenskych statech klesl

(-11,1 p.b. v Litv¢, -5,5 p.b. v Némecku a -4,8 p.b. v Lucembursku) a ve zbyvajicich ¢lenskych
statech vzrostl (na 12,3 p.b. v Mad’arsku, 8,7 p.b. v Polsku a 7,7 p.b. v Estonsku)?*2.

1 Tato hodnota je stale vy$si nez pred pandemii COVID-19. Zménu u DE je téeba vykladat

obezfetnég, nebot vnitrostatni dotaznik byl revidovan pro otazku tykajici se davek

v nezaméstnanosti z diivodu zmeén vnitrostatniho pravniho zdkladu této davky.

Vychazi z Benchmarking framework on childcare and support to children (Srovnévaci rdmec pro péci o déti
a podpory déti), ktery vytvofila podskupina pro ukazatele Vyboru pro socialni ochranu.
Ukazatel Ize vypocitat z miry ohrozeni chudobou u déti po a pted transfery (kromée
diichodl). V této analyze nejsou zohlednény naturalni socialni transfery, které zahrnuji
mimo jiné bezplatnou predskolni vychovu a péci, vzdélavani a zdravotni péci.
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Graf 2.4.12: Dopad socialnich transferii (kromé diichodii) na sniZovani chudoby zaznamenal
v nékterych ¢lenskych statech vyrazny pokles

Dopad socialnich transferti (kromé dtichodtl) na snizovani chudoby, Groven v roce 2024 a zmény oproti pfedchozimu
roku (v %, hlavni ukazatel srovnavaciho prehledu socialnich ukazateli)
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Pozndamka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny prumér EU. Legenda je uvedena v pfiloze. Pferuseni fady pro HR.
Predbézné udaje pro LT.

Zdroj: Eurostat [tespm050], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.

7120/26

LIFE.4

204

CS


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b001ae62-ce34-4b49-9741-28a3ef99477f?lang=en

Socidlni situace osob v nestandardnich formach zaméstnani ziistiva méné prizniva nez

u ostatnich pracovnikii, ackoli davky socidlni ochrany u nich spiSe sniZuji ohroZeni chudobou.
Dopad sociélnich transferii na snizovani chudoby v roce 2024 (vztazeno k pfijmim v roce 2023)

v EU byl vyrazné¢ vyssi u pracovnikti v nestandardnich formach zaméstnani ve srovnani

s pramé&rnym pracovnikem (11,8 %)**3. U zamé&stnancli se smlouvu na dobu ur¢itou to bylo 22,8 %
a u zaméstnancil na ¢astecny uvazek 22,9 %. U osob samostatné vydéle¢né ¢innych Cinil vliv

26,6 %. Ptesto u nich byla ve vétSin€ Clenskych stath pfijmova chudoba nadale vétsi. V EU jako
celku ¢inila mira ohroZeni chudobou 13,4 % u do€asnych pracovnikii oproti 5,2 % u pracovniki se
smlouvou na dobu neurcitou. U pracovnikil na ¢asteény uvazek Cinila tato mira 13,8 % (oproti

7,1 % u pracovnikl na plny tivazek) a 20,9 % u osob samostatné vydélecné ¢innych (oproti 6,3 %
u vech zaméstnancti)**4. P¥ijmova chudoba pracovnikd s pracovni smlouvou na dobu ur¢itou byla
v osmi ¢lenskych statech vyssi nez 15 %?*%, a ve tfech z nich (Bulharsko, Dansko a Kypr) dokonce
vyssi nez 25 %. Mezi osobami samostatné vydéleéné ¢innymi byla v roce 2024 mira chudoby
piiblizné o 5 procentnich bodi ¢i vice vyssi nez primér EU v Sesti ¢lenskych statech?®®, v Polsku

a Estonsku se blizila 30 % a v Rumunsku cCinila 52,3 %. Lidé v nestandardnich formach zaméstnani
se také potykali s vys$§i mirou socidlni a materidlni deprivace (13,8 % v roce 2024 na Grovni EU

u docasnych pracovnikl oproti 7,6 % u zaméstnancti se smlouvou na dobu neurcitou a 11,1 %

u pracovnikll na ¢astecny tivazek oproti 7,4 % u pracovnikl na plny tvazek).

293 Zvlastni extrakce dat Eurostatem ze statistiky EU v oblasti pfijmi a Zivotnich podminek
na zékladé hlavnich rozd¢leni klicového ukazatele pfimétenosti v ramci monitorovani
ptistupu k socialni ochran€. Viz Access to social protection for workers and the self-
employed (Ptistup pracovnikli a osob samostatné vydélecné ¢innych k socidlni ochrang).
Aktualizace ramce pro monitorovani — 2025 (pfipravuje se).

294 Mira materialni a socialni deprivace je vSak u osob samostatné vydélec¢né ¢innych nizsi nez
u zameéstnanct (6,9 % a 8,1 % v EU v roce 2024).

295 Jedna se 0 BG, DK, CY, SE, HU, IT, MT a AT.

296 Jedna se 0 RO, PL, PT, LV, EE a ES. Viz Eurostat [ilc_lil1], statistika EU v oblasti pfijmt
a zivotnich podminek.
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Pokryti penéZitymi socidlnimi davkami se zna¢né lisi v jednotlivych ¢lenskych statech

a u riznych kategorii pracovniki, jakoZ i u riiznych postaveni v zaméstnani. Podil osob

v produktivnim véku (16—64 let) ohrozenych chudobou pfed socidlnimi transfery, které v EU

v roce 2024 pobiraly penézité socialni davky?®7 (vztazeno k ptijmim v roce 2023), se po poklesu

v poslednich n€kolika letech ptiblizil irovni pied pandemii COVID-19. Vyssi byl u pracovniki se
smlouvou na dobu urc¢itou (38,3 %) nez u pracovniki se smlouvou na dobu neurcitou (23,3 %)

a u pracovnikll na ¢aste¢ny tivazek (30,1 %) nez u pracovnikl na plny tivazek (23,7 %). Tyto vzorce
plati ve vétsing ¢lenskych stati. V péti Glenskych statech (na Kypru, ve Slovinsku, Svédsku,
Portugalsku a Mad’arsku) vSak zaméstnanci se smlouvou na dobu urcitou pobirali ddvky méné Casto
nez zaméstnanci se smlouvou na dobu neurcitou. V sedmi ¢lenskych statech (Slovinsko, LotySsko,
Litva, Italie, Portugalsko, Lucembursko a Bulharsko) pobirali pracovnici na ¢asteény tivazek davky
s nizsi pravdépodobnosti neZ pracovnici na plny uvazek. Ve tiech zemich (Recko, Polsko

a Rumunsko) pobiralo v roce 2024 penézité socialni davky méné nez 10 % zaméstnanych osob
ohrozenych chudobou pfed socialnimi transfery. Osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné ohrozené
chudobou (pted socialnimi transfery) mély nejmensi pravdépodobnost, Ze budou pobirat penézité
socialni davky, pficemz v roce 2024 bylo pokryti v EU 11,5 %. V roce 2024 ziistal tento podil

v sedmi ¢lenskych statech pod 5 %2%8. V roce 2024 pobirala v EU socialni davky v priméru jen

o néco vice nez polovina (52,8 %) nezaméstnanych osob ohrozenych chudobou. Pét €lenskych stath
(Belgie, Dansko, Finsko, Némecko a Rakousko) dosédhlo miry pokryti vyssi nez 80 %, zatimco

v dal§ich étyfech Elenskych statech (Polsko, Recko, Slovensko a Nizozemsko) byl tento podil
mnohem niZsi a €inil pfiblizné 12—13 %. Za posledni dva roky se mira ohroZeni chudobou mezi

nezaméstnanymi zvysila témet o 3 procentni body, ze 46,1 % v roce 2022 na 48,9 % v roce 2024.

297 Zvlastni extrakce dat z Eurostatu tykajici se ukazatele miry pfijemci pro ,,efektivni ptistup*
v ramci monitorovani pfistupu k socialni ochrané: Access to social protection for workers
and the self-employed (Ptistup pracovnikli a osob samostatné vydele¢né ¢innych k socidlni
ochran¢). Aktualizace ramce pro monitorovani — 2025 (ptipravuje se). Cilovou skupinou
jsou osoby ohrozené chudobou pted socialnimi transfery. Penézité socialni davky zahrnuté
do ukazatele jsou davky pobirané na individualni irovni, kromé& diichodt.

298 Jedna se o PT, SI, PL, NL, CZ, RO a EL.
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Pristup k primérené socidlni ochrané se v jednotlivych ¢lenskych statech stale riizni, a to

i pFes urcité zlepseni v poslednich letech?®. Pokud jde o formalni socidlni zabezpeceni3??,

na jafe 2025 pietrvavaly v osmnécti ¢lenskych statech3'! nejméné u jedné skupiny pracovniki

v nestandardnich formach zaméstnani mezery alespoinl v jedné sloZce socialni ochrany. Slozky
socialni ochrany nejvice dotcené nedostatecnym piistupem: davky v nezaméstnanosti (17 ¢lenskych
statll), davky v nemoci (13 ¢lenskych statll) a davky v matetstvi / otcovské davky (rovnéz 13 zemi).
Mezi skupiny, na které se pojisténi nevztahuje, patii praktikanti a stazisté, pracovnici

s nestandardnimi smlouvami, jako jsou ob¢anskopravni smlouvy, kratkodobé smlouvy na dobu
urcitou (napft. ptilezitostni pracovnici), pracovnici s pfijmem niz§im, nez je pozadovana hranice pro
pojisténi, sezonni pracovnici a pracovnici v cizi domacnosti. Kromé toho byl v jedenacti3??
¢lenskych statech ptistup k alesponi jedné slozce socialni ochrany dobrovolny pro nejméné jednu
skupinu pracovnikli v nestandardnich forméach zaméstnani. Pokud jde o osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné, v devatenacti’®? ¢lenskych statech se potykaly s mezerami ve formalnim socidlnim
zabezpeceni v jedné nebo vice slozkach socidlni ochrany, nejcastéji v souvislosti s davkami

v nezaméstnanosti (19 ¢lenskych statl) a ddvkami v ptipad€ pracovnich urazii a nemoci z povolani
(14 clenskych statl). Ve vétsing piipadi se tyto mezery tykaly vSech osob samostatné vydéle¢né
¢innych, zatimco piiblizné v jedné tietiné Clenskych stat byly specifické pro urcité skupiny, jako
jsou zemédé€lci, femeslnici nebo svobodna povoldni. V patnécti ¢lenskych statech bylo navic
pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych dobrovolné, nejcastéji pokud jde o davky v nemoci

a matefstvi, naceZ nasledovaly davky v souvislosti s pracovnimi urazy a nemocemi z povolani.
Dostupné vnitrostatni odhady ukazuji na velmi rozdilnou miru vyuZivani dobrovolnych systémil

osobami samostatné vydélecné cinnymi.

299 Viz zprava Komise o provadéni doporuéeni Rady o pfistupu pracovnikii a osob samostatné
vydéle¢né ¢innych k socialni ochrang, COM/2023/43 final, ramec pro monitorovani
schvaleny v roce 2020 a ptfipravovana aktualizace (2025).

300

Formalnim socidlnim zabezpecenim skupiny se rozumi, Ze u konkrétni slozky socialni

ochrany (napf. ochrana ve stafi, v nemoci, nezaméstnanosti nebo v matetstvi) existujici
pravni ptedpisy nebo kolektivni smlouva stanovi, ze jednotlivé osoby této skupiny jsou
opravnény ucastnit se systému socidlni ochrany, ktery se vztahuje na konkrétni slozku.
301 AT, BG, CZ, DE, EL, ES, FR, HR, HU, IT, LV, NL, PL, PT, RO, SE, SI, SK.

302 AT, CZ, DE, DK, HU, LU, NL, PL, RO, SI, SK.

303 AT, BE, BG, CY, CZ, DE, EE, EL, FR, IE, IT, LT, LV, NL, PL, PT, RO, SI, SK.
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Riist cen nemovitosti v poslednim desetileti pirevysil rist prijmi, coZ zpisobilo, Ze dostupnost
bydleni je pod tlakem. Rist cen nemovitosti neni ze své podstaty znepokojivy, pokud je v souladu
s finan¢nimi moznostmi domacnosti dovolit si bydleni. V poslednim desetileti vSak ceny
nemovitosti v EU rostly v priméru asi o 10 % rychleji nez ptijmy, coz snizovalo jejich cenovou
dostupnost, tfebaze mezi jednotlivymi zemémi existuji velké rozdily3®*. V Portugalsku,
Nizozemsku, Mad’arsku, Lucembursku, Irsku, Cesku a Rakousku vzrostl pomér cen nemovitosti

k pfijmim od roku 2014 do roku 2024 o 20 % c¢i vice. Jelikoz na konci tohoto obdobi doslo

k zvySeni tirokovych sazeb, cenova dostupnost bydleni se ve vétsiné zemi pro osoby, které

k potizeni bydleni potiebuji uvér, dale snizila. Malé a neefektivni trhy s ndjemnim bydlenim

v mnoha ¢lenskych statech neposkytuji zivotaschopnou alternativu ke koupi, pfi¢emz v mnoha
hlavnich méstech jsou ndklady na n4jem vysoké a v poslednich desetiletich doslo k poklesu fondu
socialniho bydleni. Zatimco najemné u stadvajicich smluv rostlo vyrazn€ pomaleji nez ceny
nemovitosti, najjemné u novych smluv prudce vzrostlo. Situace se lisi podle ptijmovych a vékovych
skupin, pfi¢emz nejvice postizeni jsou lidé s niz§imi piijmy a mladi lidé. Na urovni EU ¢inil podil
celkovych nakladii na bydleni na disponibilnim pfijmu domacnosti v priméru 19,2 %, u osob

ohroZenych chudobou viak dosahoval 36,9 %3%. Na druhou stranu mladi lidé se pfi prvnim

v

304 Viz Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. a B. Vasicek, Housing in the European Union:Market

Developments, Underlying Drivers, and Policies (Bydleni v Evropské unii: vyvoj trhu, zakladni
faktory a politiky), European Economy Discussion Paper 228 / fijen 2025.
305 Ukazatel Eurostatu [ilc_mded01], statistika EU v oblasti pf{jmi a Zivotnich podminek.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2495dac0-813f-4aac-ad7a-3fc64f78b8f1?lang=en&createdAt=2025-10-29T21:16:47Z

Podil osob, které ¢eli nadmérnym nakladim na bydleni, se v EU v roce 2024 ponékud sniZil,
ziistal vSak podstatné vyssi u osob, které se potykaji s chudobou, a mezi ¢lenskymi staty
vykazoval znacné rozdily. V roce 2024 se podil obyvatelstva, které ¢eli nadmérnému zatizeni
naklady na bydleni, snizil na 8,2 % z 8,8 % v roce 2023, rozdily jsou vSak znacné — viz

graf 2.4.133%_ Nejvyssi miru nadmérného zatizeni naklady na bydleni v EU zaznamenalo Recko
(28,9 % po nartstu o 0,4 p.b.), které se spolu s Danskem (14,6 % po poklesu o 0,8 p.b.) nachazi

v ,.kritické situaci®. Sest ¢lenskych statd je v kategorii ,,je nutné sledovat“ kvl trovni, kterd je i po
poklesu stale relativné vysoka (Némecko a Svédsko), nebo kvilli skuteénosti, Ze zaznamenaly jeden
z nejvétsich rocnich nartstd, 1 kdyz na nizsi arovni (Portugalsko, Mad’arsko, Estonsko a Litva).
Naopak ,,nejlepsi byl Kypr (2,4 %). Chorvatsko (3,7 %) a Slovinsko (3,8 %) byly v kategorii ,,lepsi
nez prameér®, stejn¢ jako nekteré dalsi zemé, které vykdzaly velky meziro¢ni pokles (Rumunsko,
Lucembursko, Bulharsko a Nizozemsko). Mira nadmérného zatiZeni naklady na bydleni u osob
ohrozenych chudobou se v roce 2024 snizila o 2,1 procentniho bodu, coz je vice nez u celkové
populace. Zustala vS§ak vyrazné vyssi, a to 31,1 % oproti 3,8 % u zbytku populace. Také osoby se
zdravotnim postizenim jsou neimérné zatizeny ndklady na bydleni ve srovnani s osobami bez
zdravotniho postizeni (10,4 % oproti 7,8 %). Nejvyssi mira nadmérného zatiZeni obyvatelstva
ohrozeného chudobou naklady na bydleni byla v roce 2024 zaznamenana v Recku (88,9 %, nartst
v Rumunsku (16,3 %) a v Chorvatsku (16,8 %). V roce 2024 Zilo 9,8 % obyvatel EU ve méstech

v domacnosti, kterad byla zatiZzena nadmérnymi naklady na bydleni, zatimco na venkové to bylo

6,3 %. Ve vSech c¢lenskych statech s vyjimkou Rumunska, Bulharska, Litvy a Chorvatska bylo
zatizeni ndklady na bydleni vyS$i ve méstech nez na venkové. Také celkové zatiZzeni naklady

na bydleni je v EU vys§i u nagjemnikil v soukromém néjemnim bydleni (19,2 %) ve srovnani

s ngjemniky se snizenym nebo bezplatnym najemnym (10 %). U vlastnikd s nesplacenou hypotékou

nebo uvérem ¢ini 5 %.

306 Definice ukazatele viz piiloha 2.
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Graf 2.4.13: Podil obyvatelstva, které je nadmérné zatiZzeno naklady na bydleni, se
v jednotlivych ¢lenskych statech znac¢né lisi

ey

Podil osob zijicich v domacnostech s pfili§ vysokymi naklady na bydleni (v %), Giroveii v roce 2024 a zmény oproti
pfedchozimu roku (hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socialnich ukazateltr)
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Poznamka. Osy jsou zaméfeny na nevazeny prumér EU. Legenda je uvedena v pfiloze. Pfredbézné udaje pro LT.
Statisticky vyznamné zmény jsou oznaceny hvézdickou (*).
Zdroj: Eurostat [tespm140], statistika EU v oblasti pfijma a Zivotnich podminek.

7120/26 210
LIFE.4 CS


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESPM140/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=560bfb6b-870b-419f-9858-49288f31374d&c=1623062831941

Prelidnénost a nepfimérené bydleni stile postihuji zna¢nou ¢ast lidi v domacnostech v EU

a pri poskytovani socialniho bydleni jsou v jednotlivych ¢lenskych statech velké rozdily.

V roce 2024 Zilo v EU 16,9 % lidi v pfelidnénych domacnostech, pficemz situace byla v porovnéani
s rokem 2023 pomérné stabilni3??. Mira ptelidnénosti vy$si nez 30 % byla zaznamenéna

v Rumunsku (40,7 %), Lotyssku (39,3 %), Bulharsku (33,8 %), Polsku (33,7 %) a Chorvatsku
Malté (4,4 %), v Nizozemsku (4,6 %) a Irsku (5 %). V roce 2023 se navic 15,6 % obyvatelstva EU
setkalo s deprivaci v oblasti bydleni, ktera je definovéana jako domy s prosakujici sttechou, vlhkymi
sténami, podlahami nebo zaklady nebo s hnilobou okennich rami ¢i podlah3®®. Socialni bydleni
neexistuje ve vSech ¢lenskych statech EU. Kromé toho se 1isi jeho definice a poskytovatelé, jakoz

1 mechanismy zpusobilosti a pfidélovani socidlnich bytli (nejcastéj$im kritériem jsou nicméné
ptijmové limity). Udaje o velikosti fondu socialniho bydleni ukazuji na velké rozdily mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty. V mnoha z nich doslo v poslednim desetileti také k uréitému poklesu
— viz graf 2.4.14. Bézn¢ uvadénymi problémy v souvislosti s poskytovanim socialniho bydleni jsou
vy$8i ndklady na vystavbu, pozemky a financovani??®. Pocet dospélych osob se zdravotnim
postizenim Zijicich v Gstavnich zafizenich v ramci EU jako celku 1 nadale rostl, pfi¢emz proces

jejich deinstitucionalizace ztéZzuje mimo jiné nedostatek feSeni v oblasti piistupného bydleni3!?.

307 Ukazatel Eurostatu [ilc_Ivho05a], statistika EU v oblasti piijmii a Zivotnich podminek.

308 Ukazatel Eurostatu [ilc_mdho01], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.

309 Viz OECD, Socidlni bydleni: Klicovd soucdast minulé a budouct politiky v oblasti bydleni, OECD
Publishing, 2020, Patiz.

310 Viz Eurofound (2024), Paths towards independent living and social inclusion in Europe (Cesty
k nezavislému Zivotu a socidlnimu zaclenéni v Evrop¢), Utad pro publikace Evropské unie,
Lucemburk.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2f7271a8-2c19-4e11-9b8c-1cb1f83e6b12?lang=en&createdAt=2025-09-10T08:45:33Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/50595751-41f7-4e17-be47-39e19a3e8166?lang=en&createdAt=2025-10-13T12:02:28Z
https://doi.org/10.1787/5b54f96b-en
https://doi.org/10.1787/5b54f96b-en
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/paths-towards-independent-living-and-social-inclusion-europe

Graf 2.4.14 Podil socialniho bydleni na celkovém bytovém fondu se v jednotlivych ¢lenskych
statech znacné lisi

Socialni najemni byty, v % z celkového bytového fondu ve vybranych letech (2010, 2022)
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Poznamka: ,,Okolo roku 2022 se vztahuje na roky 2016-2022 a ,,Okolo roku 2010* se vztahuje na roky 2010-2013.

Zdroj: OECD (2024), OECD Affordable Housing Database (databaze cenové dostupného bydleni) — ukazatel PH4.2.
Socialni najemni bydleni.

Bezdomovectvi predstavuje pro vSechny ¢lenské staty stale vétsi socialni problém. Ackoli
rozdily v definicich a metodach sbéru udaji ztézuji srovnani mezi jednotlivymi zemémi

a kvantifikaci bezdomovectvi na urovni EU, ve vét§in¢ ¢lenskych stati 1ze zjistit rostouci trend, a to
1 v téch, kde v poslednich letech dochdzelo k poklesu. V roce 2024 bylo ve Finsku poprvé za vice
nez deset let zaznamendno 3 806 osob bez domova, coz pfedstavuje meziro¢ni nardst o 11 %.

V roce 2024 bylo v Dansku bez domova 5 989 osob, piicemz po trvalém poklesu od roku 2017
doslo k mirnému naristu o 3 % oproti roku 2022 a k nartistu o 20 % oproti prvni evidenci

v roce 2009311,

31 Viz Fondation pour le Logement des Défavorisés — FEANTSA: Tenth overview of housing

exclusion in Europe — 2025 (Desaty ptehled vylouceni z ptistupu k bydleni v Evropé), 2025.
Danské tdaje pochazeji z oficialniho dénského pololetniho séitani bezdomovei, které provadi VIVE pro
ministerstvo socialnich véci a bydleni. Viz také Baptista, 1., Perista, P. a Marlier, E., The fight
against homelessness and its links with anti-poverty policies across the European Union (Boj proti
bezdomovectvi a jeho vazby na politiky boje proti chudobé v celé Evropské unii), Uiad pro
publikace Evropské unie, 2025.
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https://oe.cd/ahd
https://www.feantsa.org/public/user/Resources/reports/2025/overview/10_Overview_of_Housing_Exclusion_in_Europe_EN.pdf
https://www.feantsa.org/public/user/Resources/reports/2025/overview/10_Overview_of_Housing_Exclusion_in_Europe_EN.pdf
https://www.vive.dk/da/temaer/hjemloeshed/
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/87b32f76-c04c-11f0-a612-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/87b32f76-c04c-11f0-a612-01aa75ed71a1

Podil starSich osob (ve véku 65 let a vice) ohroZenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim se
na drovni EU v roce 2024 nadale sniZoval. Pokles na 19,2 % oproti 19,7 % v roce 2023 byl
zpusoben piedevsim zlepSenim miry ohrozeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim u zen (ktera
viak zistala podstatng vyss$i nez u muzd, a to 21,5 % a 16,3 %)312. Situace v jednotlivych ¢lenskych
statech se rovnéz velmi liSila, nebot’ mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vyloucenim se

u star$ich osob pohybovala od 9,5 % v Cesku do 42,9 % v Loty$sku. Soudasné v roce 2024
stagnovala ptfijmova nerovnost (méfena koeficientem piijmové nerovnosti S80/S20) ve veékové
skupiné 65+ s hodnotou 4,11, zatimco u obyvatelstva v produktivnim véku méla klesajici tendenci.
Ptesto zlstava nizsi nez u celkové populace (4,66), coz odrazi i redestributivni dopad diichodového

a danového systému.

Graf 2.4.15 Starsi lidé (ve véku 65 let a vice) jsou ohroZeni chudobou vice nez obyvatelé
v produktivnim véku, ale jsou méné Casto vystaveni zavazné materialni a socialni deprivaci

Mira ohrozeni chudobou (horni panel) a mira zadvazné materidlni a socidlni deprivace (dolni panel) podle vékovych
skupin (v %, 2024)
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Poznamka: Sloupce pro kazdou skupinu se prekryvaji: vlevo je sloupec pro skupinu 18—64 let vyssi a je ¢astecné
viditelny za plné viditelnym sloupcem pro skupinu 65+; vpravo je sloupec pro skupinu 65+ vyssi a je castecné viditelny
za plné viditelnym sloupcem pro skupinu 18—64 let.

Zdroj: Burostat [ilc_1i02] a [ilc_mdsd11], statistika EU v oblasti piijmu a Zivotnich podminek.

312 Definice se u miry ohroZeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim lisi pro osoby mladsi
65 let a starsi 65 let, jelikoz druhd mira nezahrnuje slozku velmi nizké intenzity prace.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li02/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdsd11/default/table?lang=en

Pokles miry ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim u starSich osob v EU souvisi se
sniZenim jejich pFfijmové chudoby i miry zadvazné materialni nebo socidlni deprivace. Mira
ohrozeni chudobou (AROP) u osob star$ich 65 let se snizila ze 17,3 % v roce 2022 na 16,6 %

v roce 2024 (vztazeno k piijmim v roce 2023). Nicmén¢ u osob starSich 65 let zlstala mira
ohrozeni chudobou v EU v priméru mirn€ vyssi nez u mladsich osob. V jednotlivych ¢lenskych
statech se situace liSila a mira ohrozeni chudobou se pohybovala mezi 8,3 % a 41,4 % — viz

graf 2.4.15. Zatimco v nékterych zemich byly osoby starsi 65 let ohroZeny ptijmovou chudobou
mén¢ nez obyvatelstvo v produktivnim véku, v jinych zemich bylo riziko chudoby ve stafi dvakrat
vys$$i. Mira zavazné materialni a socialni deprivace starSich osob se v EU v roce 2024 snizila

na 5,1 %, poté co od roku 2020 stagnovala na Grovni pfiblizné€ 5,5 %. V jednotlivych ¢lenskych
statech se pohybovala od méné neZ 1 % do vice nez 20 %. Na rozdil od miry ohroZeni chudobou
byla mira zdvazné materidlni a socialni deprivace u star$ich osob v priméru v EU a ve vétSing

¢lenskych statli o néco nizsi nez u obyvatelstva v produktivnim véku (6,4 %).

Celkovy nahradovy pomér u diichodi ziistal v roce 2024 na urovni EU stabilni. Tento ukazatel,
ktery porovnava dichodové davky osob ve véku 65-74 let s pracovnimi pfijmy osob ve véku

50-59 let, ¢inil v roce 2024 v EU 0,6 (oproti 0,59 v roce 2023 a 0,58 v ptedchozich letech).
Pohyboval se od 0,35 v Chorvatsku do 0,84 v Recku. U Zen byl v EU tento pomér o néco nizsi nez
u muzi, a to 0,58 oproti 0,62. To znamena, Ze u Zen, jejichz pracovni piijmy jsou na zacatku

v priméru niZsi, se jejich pfijmova situace v porovnani s muzi pii odchodu do diichodu dale

zhorSuje.
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Ocekava se, Ze strukturalni problémy v souvislosti s dosaZitelnosti, cenovou dostupnosti

a kvalitou dlouhodobé péce se budou v souvislosti se stirnutim populace prohlubovat.
Ptredpoklada se, ze pocet osob v zemich EU, které budou pravdépodobné potifebovat dlouhodobou
péci, vzroste z 31,2 milionu v roce 2022 na 33,2 milionu v roce 2030 a 37,8 milionu v roce 2050313,
Omezeny pristup k formalnim sluzbam vede k neuspokojenym potiebdm nebo k nadmérnému
zatizeni neformdlnich pecovatelt, jimiz jsou vétSinou Zeny. V roce 2019 uvedlo 46,6 % osob ve
veéku 65 let a vice s vaznymi obtizemi v oblasti osobni péce nebo péce o domacnost v EU, ze
potiebuji pomoc, které se jim nedostava. Tento nedostatek byl vyrazné zietelnéjsi u osob

(39,9 %)314. Jiz byla zaznamenana nedostate¢na cenova dostupnost a dosazitelnost, a to i z divodu
nedostatku pracovnich sil, coz zdlraziiuje prostor pro dalsi posileni poskytovani dlouhodobé péce,
a to tim spiSe s ohledem na predpokladany demograficky vyvoj.

Graf 2.4.16 Pomér pracovniki v oblasti dlouhodobé péce na 100 osob ve véku 65 let a vice
vykazuje v EU nepatrné zlepSeni, pricemZ mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty existuji velké
rozdily

Pracovnici dlouhodobé péce na 100 osob ve véku 65+, rok 2024

12

10

EL PL IE CY LV RO HU EE LT IT HR SI BG CZ AT FR LU ES EU PT SK BE DE MT Fl NL DK SE
2024 —2023
Poznamka: Pracovnici dlouhodobé péce jsou vybrani podle kiizovych kodt odvétvi (NACE) 87.1, 87.3, 88.1 a kodu

povolani (ISCO) 2221, 2264, 2266, 2634, 2635, 3221, 3255, 5321, 5322.
Zdroj: Vypocet GR EMPL ze zvlastni extrakce z Eurostatu, Setfeni pracovnich sil v EU v roce 2024

313 Podle projekei zakladniho scénafe. Viz Evropska komise, Zprava o starnuti obyvatelstva 2024 —
Hospodafiské a rozpoc¢tové vyhledy pro Clenské staty (2022-2070), Ufad pro publikace EVI‘OpSké unie,
2024.

314 Ukazatel Eurostatu [hith_ehis_tadlh] a [hith_ehis_tadlhi]. VIna evropského dotaznikového Setfeni
o zdravi 3.2019.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cd45433d-19fb-4a1f-b1f9-099a353460d6?lang=en&createdAt=2025-09-10T12:17:57Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1af1fcb7-bddb-47e5-8a6c-046444330828?lang=en&createdAt=2025-11-15T22:42:08Z

Navzdory potencialu odvétvi dlouhodobé péce vytvaret pracovni mista, nedostatek
pracovnich sil a dovednosti (i kviili nizké atraktivité odvétvi) zhorSuje problémy spojené

s pristupem a negativné ovliviiuje kvalitu poskytovanych sluzeb. V roce 2024 bylo v odvétvi
dlouhodobé péce v EU zaméstnano 3,2 milionu pracovniki, pfevazné pracovnikli osobni péce

(65 %) a zdravotnich sester (29 %), coz piedstavuje pfiblizné 1,6 % pracovni sily3!s

. Zeny
ptredstavuji 87 % pracovniki v oblasti dlouhodobé péce a zaroven nesou vice neformalnich
pecovatelskych povinnosti. Odvétvi ma vysoky potencidl pro tvorbu pracovnich mist, pfiCemz se
ocekava, ze profese souvisejici se zdravotnictvim (napft. zdravotniCti pracovnici, pracovnici osobni
péce) se budou v souladu s demografickym vyvojem rozsifovat3!6. V roce 2024 nicméné v EU
ptipadalo v priméru 3,3 pracovnika v dlouhodobé péci na 100 osob ve veéku 65 let a vice, coz je
oproti roku 2023 velmi malé zlepSeni. Mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty vSak existovaly velké
rozdily, které se pohybovaly od 0,3 v Recku do 10,4 ve Svédsku — viz graf 2.4.16. Nedostatek
dovednosti a pracovnich sil byva Casto zplisoben také nizkou atraktivitou tohoto odvétvi, ktera je
dana obtiznymi pracovnimi podminkami, véetné téch, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi,
a relativné nizkymi mzdami. Mzdy pracovnikll v oblasti dlouhodobé péce dosahuji ptiblizné 89 %
primérné hrubé hodinové mzdy a v Bulharsku, Italii a Estonsku se pohybuji kolem 65 %317,
Hlaseny jsou také nedostatecné moznosti kariérniho postupu a ptistup k moznostem prohlubovani
dovednosti. Pecovatelé dochazejici do domacnosti a peCovatelé Zijici pfimo v domacnosti, ktefi jsou

¢asto mobilnimi pracovniky z EU nebo ze ttetich zemi, mohou v odvétvi dlouhodobé péce Celit

obzvlasté obtiznym pracovnim podminkdm, mimo jiné i s ohledem na pfistup k socialni ochrané.

315 Zdroj: Vypoéet Evropské komise (GR EMPL) ze zvl4itni extrakce z Eurostatu, $etfeni
pracovnich sil v EU v roce 2024. Velikost odvétvi dlouhodobé péce mlize byt presto vetsi
vzhledem k vyznamnému vyskytu nehlasené prace.

316 Viz Cedefop, Progndza dovednosti do roku 2035: soub&Zné transformace a demografickd vyzva zvysuji
poptavku po vysoce kvalifikovanych pracovnicich).

317 Vypodet Evropské komise (GR EMPL) na zakladé zvl4stni extrakce z Eurostatu, zji§tovani
o struktufe vydélkt, 2022.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/news/cedefop-skills-forecast-2035-twin-transition-and-demographic-challenge-drive-demand-high-level
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/cedefop-skills-forecast-2035-twin-transition-and-demographic-challenge-drive-demand-high-level

Graf 2.4.17: Vyskyt neuspokojenych potreb zdravotni péce byl na irovni EU v podstaté
stabilni a ve vétSiné ¢lenskych stati se mirné zvysil, pouze v nékolika pripadech doslo
k vyraznému poklesu

Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce, uroven v roce 2024 a zmény oproti predchozimu roku (v %, hlavni
ukazatel srovnavaciho piehledu socidlnich ukazateli)
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Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce (% obyvatelstva ve véku 16+)

Poznamka: Zohlediiuje se subjektivné neuspokojend potieba zdravotni péce z financnich diivodd, dlouhych ekacich
lhit nebo vzdalenosti. Osy jsou zaméfeny na nevazeny primér EU. Legenda je uvedena v ptiloze. Udaje pro LT jsou

predbézné.

Zdroj: Eurostat [tespm110], statistika EU v oblasti pfijmt a zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm110/default/table?lang=en

Podil osob, které hlasi neuspokojené potieby zdravotni péce, ziistal v EU v roce 2024

v pruméru staly. V EU c¢inil tento podil 2,5 %, coz je pouze o 0,1 procentniho bodu vice nez

v roce 2023. Z ¢lenskych statii s nejvysSimi hodnotami (vice 8 %), a tudiz v ,kritické situaci®,
zuistaly Recko, Finsko a Loty$sko po mirném narastu (o 0,6 p.b.), ktery vak patfil k nejvétsim

v EU, blizko hodnot z ptedchoziho roku — viz graf 2.4.17. K nejvétsimu poklesu soucasne doslo

v Estonsku, Rumunsku a na Slovensku. I pfes letoSni vyrazné zlepseni ztstal podil neuspokojenych
potieb zdravotni péCe v Estonsku vysoky (kategorie ,,slaby, avSak zlepSujici se*), zatimco
zaznamenany na Kypru, Malt¢, v Cesku, Nizozemsku, Némecku, Rakousku, Lucembursku

a Mad’arsku, ve v§ech mén¢ nez 1 %, nékteré z nich nicméné po vétsich nardstech.

V neuspokojenych potiebach zdravotni péce byly zaznamenany i regiondlni rozdily, pfi¢emz
nejvyrazné€jsi byly v Italii a Rumunsku (viz graf 10 v ptiloze 5). HlaSeni neuspokojenych potieb
bylo také v priméru Castéjsi ve venkovskych oblastech nez ve méstech a na predméstich (2,8 %
oproti 2,1 % v EU), pficemz mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty byly velké rozdily. U nejchudsi
pétiny populace bylo hlaSeni neuspokojenych potieb piiblizn€ o 60 % vyssi, zejména v n€kterych
zemich (napt. 4,9 % oproti 2,2 % v Rumunsku, 4,8 % oproti 2,5 % v Portugalsku, 4 % oproti 2,2 %
ve Svédsku a 14,4 % oproti 8,4 % v Loty$sku).

2.4.2 Opatreni prijata ¢lenskymi staty

Rada ¢lenskych statii provedla reformy s cilem zlepsit pfiméfenost svych systémi
minimalniho p¥ijmu v souladu s doporu¢enim Rady z roku 202338, Za i¢elem zlepSeni
pfiméfenosti piijalo Spanélsko v lednu 2025 kralovsky dekret, ktery zvysil davku zarudujici
minimalni piijem o 9 %. Italie zvysila ¢astku minimalnich pfispévka na podporu ptijmu (ADI

a SFL) a zmirnila pozadavky na priizkum majetkovych pomérd, aby zohlednila inflaci. Chorvatsko
novelizovalo zakon o socialni péci s cilem zvysit zékladni ¢astku pro domécnosti s détmi alespon

0 25 %. K zvySeni doSlo mimo jiné také v LotySsku, Litvé a Lucembursku. S cilem zlepsit
piimétenost vyvijeji nékteré Clenskeé staty, jako naptiklad Estonsko, metodiku pro stanoveni vyse
davek zaru€ujicich minimalni pfijem, zatimco LotySsko zvysilo referencni hodnotu pro hranici

zarucené¢ho minimalniho piijmu z 20 % na 22 % medianu piijmu.

318 Viz doporudeni Rady ze dne 30. ledna 2023 o pfiméfeném minimalnim ptijmu zaji$tujicim aktivni zaélenéni.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001

Rada ¢lenskych stati pFijala opatieni ke zlepSeni pokryti systémy minimalniho p¥ijmu, aby
usnadnila jejich vyuZivani a sniZila administrativni prekazky. V Estonsku se predpokladaji
zmény zékona o socialni péci, které maji zjednodusit proces podavani zaddosti tim, Ze se idaje
budou ziskavat z vnitrostatnich registrti a v celé zemi se bude uplatiovat standardizovany ptistup.
V Lucembursku by mél novy narodni plan boje proti chudobé, ktery ma byt ptijat do konce

roku 2025, ozndmit mimo jiné zfizeni jednotného kontaktniho mista pro socidlni davky a souvisejici
dotazy s cilem zlepsit jejich vyuzivani. Rumunsko zahéjilo v lednu 2024 program VMI (minimalni
piijem pro zaclenéni) s cilem zvysit pokryti a zlepSit pfimétenost podpory a zaroven zlepSit pristup
ptijemct ke sluzbam zaméstnanosti. Chorvatsko piijalo v bfeznu 2025 né€kolik zmén s cilem
zlepsit pokryti, pfimétenost a zacileni socidlnich davek, pticemz se zaméfilo zejména na osoby
trpici pietrvavajici chudobou. V prosinci 2024 zavedlo Spanélsko systém, ktery umoziiuje
ptijemctim dotaci v nezaméstnanosti, jimz se blizi vyprSeni ndroku, udélit souhlas s automatickym
pfenosem udajl z veifejné sluzby zaméstnanosti do Narodniho ufadu socialniho zabezpeceni, aby

tento ufad mohl zpracovat jejich zadost o davky zarucujici minimalni pifijem.

V souladu s pristupem aktivniho zaclefiovani probiha usili o0 usnadnéni zac¢lenéni na trhu
prace, a to i pro osoby pobirajici minimalni pFijem. V Portugalsku umozni novy systém
pracovnich pobidek kombinaci pfijmu z pracovni ¢innosti a socidlni podpory. Nékolik ¢lenskych
statti rovnéz vyvinulo Usili o zlepSeni aktivacnich opatieni pro osoby pobirajici minimalni piijem.
V Rumunsku byl v rdmci planu pro oZiveni a odolnost zaveden novy program minimalniho pfijmu
pro zaclenéni, ktery stanovi, Ze do konce 2. ¢tvrtleti roku 2025 obdrZzi alesponi 60 % piijemcii

nejméné jedno opatieni k aktivaci na trhu prace.
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Clenské staty pokratovaly v provadéni iniciativ ke zlepseni p¥istupu k socialnim sluzbam

a cenové dostupnosti energetickych a dopravnich sluzeb, zejména pro zranitelné skupiny.
Spanélsko vy¢lenilo 198,7 milionu EUR na posileni regionalnich a mistnich sluZeb ve prospéch
potifebnych déti a rodin. V Rumunsku byl ve 2 000 venkovskych komunit zahajen program
integrovanych komunitnich sluzeb, ktery zahrnuje zfizeni integrovanych tymu a skoleni pracovnika
v socialnich sluzbéch s cilem poskytovat komplexni sluzby nejméné 450 000 zranitelnych osob, a to
s podporou z ESF+. Lucembursko zvysilo podporu pro domacnosti s nizkymi ptijmy tim, ze

v roce 2025 ztrojnasobilo pfispévek na energie a rozsitilo (Caste¢nou) zpusobilost na osoby

s vydélkem az 30 % nad ptijmovym limitem. Jiz tfetim rokem pokracuje Nizozemsko v provadéni
docasného rezimu podpory s rozpoctem 56,3 milionu EUR (v roce 2025) na pomoc domécnostem

s nizkymi piijmy pii sprave jejich Ucta za energie. Portugalsko rozsitilo pfistup k vetejné dopravé
tim, Ze nabizi bezplatné jizdenky vSem osobam mlads$im 23 let bez ohledu na jejich status studenta

vzdélavaci instituce.

V letech 2024-2025 byla opatieni prijata nékterymi ¢lenskymi staty zaméfena na posileni
pristupu k socialni ochrané pracovniki a osob samostatné vydéle¢né ¢innych v souladu

s doporudenim Rady z roku 20193"°, zejména pokud jde o davky v nezaméstnanosti. Francie
zlepsila pfistup pracovnikl s prerusovanou profesni drahou, zejména sezénnich pracovnikt

a byvalych vézit, zatimco Italie zmirnila pozadavky na pfistup pracovniki v uméleckém odvétvi
k pfispévku v dobé preruseni ¢innosti. Ocekava se, ze estonska reforma z roku 2026 sméfujici

k univerzalni zakladni sazb& davky zlepsi pfistup pracovnikl s nepravidelnym nebo projektovym
zameéstnanim tim, Ze zkrati rozhodné obdobi (na osm mésict pracovni ¢innosti béhem tii let).
Polsko piipravuje zakon na podporu zaclenéni (od poloviny roku 2026) profesionalnich umélct
do systému socidlniho zabezpeceni, zatimco jeho reforma z roku 2025 odstranila (20%) sniZeni

zékladni davky u uchazect o zaméstnani s dobou hrazeni ptispévki kratsi nez pét let.

319 Viz doporuéeni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o piistupu pracovnikii a osob samostatné vydéle¢né &innych

k socialni ochrané.
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Clenské staty se zaméFily na zlepSeni socialni ochrany u osob samostatné vydéle¢né ¢innych
a nestandardnich forem zaméstnani. Od roku 2025 jim Kypr prodlouzil rodicovskou dovolenou
a zvysil davky souvisejici s pracovnimi Grazy a nemocemi z povolani. Malta poskytla otcim
samostatné vydele¢né ¢innym placenou otcovskou dovolenou. V Belgii budou muset digitalni
platformy od roku 2026 pojistit své samostatn¢ vydélecné ¢inné pracovniky proti pracovnim
urazim. VylepSeni stavajicich systémt pro osoby samostatné vydélecné ¢inné provedlo nebo
ocekava Chorvatsko v ptipadé davek v nemoci a Italie v piipadé davek v nemoci a rodiCovské
dovolené. Nizozemsko pfipravuje novy zakon, ktery pro vSechny osoby samostatné vydélecné
¢inné zavede povinné zakladni pojiSténi pro piipad pracovni neschopnosti. Od roku 2025 se

v Cesku v ramci revize dohod o provedeni prace (DPP) upravuji pojistné limity a rozsifuji se na né
naroky na nemocenskou, diichodové naroky a nékteré naroky na dovolenou, zatimco Bulharsko
prodlouZzilo doby odskodnéni v ptipadé docasné invalidity v disledku pracovnich trazi nebo
nemoci z povolani pro sezonni pracovniky v zemédélstvi. Spanélsko obnovilo nasobici koeficient
pro ,,stalé sezonni pracovniky*, aby upravilo vypocet davek a zlepSilo pfistup k invalidnim

a starobnim diichodiim, a ptizptisobilo pracovni smlouvy na dobu urc¢itou z naléhavych provoznich
divod potiebam zeméd€lstvi a zemedélsko-potravinatského odvétvi. Chorvatsko rozsitilo davky
v matefstvi a rodi¢ovské a otcovské davky zvySenim urovné nédhrad, zmirnénim pozadavkl

a rozSifenim pojisténi na osoby samostatné vydélené ¢inné, osoby pracujici na ¢aste¢ny uvazek

a dalsi vyloucené pracovniky. Od ledna 2026 zvysilo Slovensko minimalni vymétovaci zaklad pro
uhradu pfispévkl na nemocenské a diichodové pojisténi z 50 na 60 % prumérné mzdy pied dvéma
lety. V Cervenci 2026 nebo po Sesti mésicich od zahajeni ¢innosti se na osoby samostatné vydélecné
¢inné bude vztahovat povinné zdravotni a dichodové pojisténi s vymérovacim zakladem ve vysi

26 % priamérné mzdy pred dvéma lety.

Rada ¢lenskych stati pokracovala ve zlepSovani transparentnosti a zjednoduSovani systémi
socidlni ochrany, a to i prostFednictvim digitalnich nastroji. Napiiklad Spanélsko spustilo

v zafi 2024 novou mobilni aplikaci pro poskytovani aktualnich informaci a v lednu 2025 nové
internetové stranky, které zahrnuji telematicky pfistup k postuptlim, informacim a sluZzbam v oblasti
dichodii a davek. Slovensko v poloviné roku 2024 dale zvysilo online transparentnost tim, Ze
rozsitilo elektronicky ucet pojisténce o tdaje o davkach v nemoci a davkach v matefstvi v redlném
gase (kromé diichodti a piispévki). V poloving roku 2025 piijalo rovnéz Cesko zjednodusujici
opatfeni, ktera zefektiviiuji postupy vyplaceni diichodl pro pfijemce v zahrani¢i. Némecko

v letech 2024-2025 dale rozvijelo sviij Digitale Renteniibersicht, s podporou z Néstroje pro oZiveni
a odolnost, a to rozsifenim piipojeni poskytovateli a zlepSenim online pfistupu ke komplexnim

informacim o duchodech.
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Rada reforem se zamé¥ila na zmirnéni finanéni zitéZe rodi¢i a ¥eSeni chudoby u déti
prostirednictvim penézitych davek. Bulharsko s podporou z ESF+ vypracuje mapu déti zijicich

v extrémni chudobé. Nekteré dalsi zemé zvysily pridavky na déti (napt. Kypr, Malta) nebo
prispévky na péci o dité¢ (napt. LotySsko, v piipad¢ déti se zdravotnim postizenim). V roce 2024
zahajilo Spanélsko program distribuce karet/kuponi a jejich pravidelného dobijeni financovany

z ESF+, ktery realizuje ministerstvo socidlnich prav s podporou §panélského Cerveného kiize

a jehoz cilem je podpofit rodiny s nezaopatienymi détmi, jejichZ piijem je pod hranici chudoby.
Irsko zavedlo pfispévek na novorozence, ktery poskytuje rodicim déti narozenych 1. ledna 2025
nebo pozdéji jednorazovou platbu ve vysi 280 EUR jako dopln€k ptidavku na dité v prvnim mésici.
Malta v roce 2024 zvysila porodné na 500 EUR na prvni dit¢ a na 1 000 EUR na kazd¢ dalsi dite

v domacnosti. Kromé ptispévki pii narozeni ditéte patii k dalSim zlepSenim ve Francii navrh
zédkona, jenz ma rozsifit rodinné ptidavky na rodic¢e od narozeni prvniho ditéte, a nikoli az

od druhého ditéte, a podpoftit tak rodiny s jednim ditétem, které jsou ohrozeny vysokou mirou
chudoby. Irsko také rozsitilo pokryti u svého ptispévku pro pracujici rodiny, ktery podporuje
pracovniky s nizkou mzdou a s détmi, a to zvySenim piijmového limitu pro vSechny velikosti rodin.
Finsko mimoto navrhlo reformy ke zmén¢ zdkona o ptidavcich na déti s cilem posilit je jako zdroj

pfijmu u zptsobilych domacnosti s détmi.
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V souladu s evropskou ziarukou pro déti byly prijaty rizné reformy, které maji zlepSit pristup
déti k zakladnim vyrobkiim a sluzbam. Portugalsko naptiklad realizuje program, ktery 5000 déti
poskytuje bezplatné predskolni vzdélavani a zamétuje se na oblasti s omezenymi moznostmi
verejné a solidarni sité. Iniciativa zahrnuje uzavieni smluv se soukromymi, druzstevnimi

a socidlnimi vzdélavacimi institucemi k otevieni 200 novych ptedskolnich zatizeni, pfi¢emz

v letech 2025 az 2028 se uskutecni vyznamné investice. Kypr zahdjil s podporou z Nastroje pro
oziveni a odolnost reformu, jejimz cilem je rozsifit povinné predskolni vzdélavani na déti starsi

4 let. LotySsko zvysilo prispeévek na péci o dité se zdravotnim postizenim z 313 EUR na 413 EUR
meésicné, aby poskytlo rodindm dodatec¢nou finanéni podporu na pokryti ndkladd spojenych s péci.
Polsko piijalo normy kvality pro zafizeni péce o déti. Krom¢ piedSkolniho vzdélavani a péce zavedl
Kypr v ramci iniciativy spolufinancované z ESF+ poskytovani snidani zranitelnym Zzakim ve
vetejnych Skolach. V Rumunsku zahgjila vlada s podporou z ESF+ program ,,Zdrava strava®, ktery
poskytuje zakim ve zranitelnych skolach denné teplé jidlo nebo potravinovy bali¢ek, coz prispiva

k jejich pohodé. Vytvati také sit” 150 center denni péce o déti, kterd maji zabranit odlouceni déti

od rodin tim, Ze s podporou z Néstroje pro oziveni a odolnost poskytuji specializované ¢innosti pro

déti 1 rodice.

Clenské staty p¥ijaly opatieni ke zlep$eni vyhlidek osob se zdravotnim postiZenim

na zaméstnani i pristupnosti sluZzeb. Bulharsko posililo financovani opatfeni v rdmci aktivni
politiky na trhu préace, v€etné dotovaného zaméstnavani a moznosti odborné ptipravy pro osoby se
zdravotnim postizenim. Recko podporuje zaméstnavéani osob se zdravotnim postizenim

v organizacich mistni samospravy. Rumunske rozvinulo ve venkovskych komunitach integrované
komunitni sluzby s cilem zlepsit pfistup ke zdravotni péci, vzdélavani a socidlnim sluzbam.

S podobnym cilem piijalo Spanélsko opatieni k posileni piistupu ke klic¢ovym podptirnym sluzbam,
jako je osobni asistence, doméaci péce a sluzby péce na dalku. Neékteré clenské staty pokracovaly

v investicich do reziden¢nich sluzeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim, a to bud’ za Gcelem
zvyseni jejich kapacity, jak je tomu na Malté a ve Spanélsku, nebo za Gelem zlepseni jejich
kvality, naptiklad v Rumunsku. Spanélsko a Estonsko piijimaji opatfeni ke zlepseni dostupnosti
asisten¢nich technologii, véetné digitalnich feseni. Irsko zdvojnésobilo pocet osobnich poradct pro

zameéstnani osob se zdravotnim postizenim a pfezkoumalo jejich odbornou piipravu.
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Rada ¢lenskych stati navrhla a p¥ijala integrované dlouhodobé vnitrostatni strategie pro
feSeni bezdomovectvi. Némecko zahajilo v dubnu 2024 poprvé narodni akéni plan pro feseni
bezdomovectvi, ktery poskytuje celostatni pokyny pro koordinovany postup spolkové vlady,
spolkovych zemi a obci. Portugalsko aktualizovalo svou viceletou strategii pro zaclenovani osob
bez domova, kterd zahrnuje integrovany systém varovani pted rizikovymi situacemi, individudlni
intervence s odpovédnymi Gfedniky na mistni tirovni a zvyseni poctu feseni typu ,,bydleni
piredevsim® a sdilenych bytt. Slovinsko planuje poprvé ptijmout strategii prevence a ukonceni
bezdomovectvi, ktera bude obsahovat jeho definici a zaméfi se na pifimétrené, stabilni, pfistupné

a bezpecné ubytovani pro vSechny. V listopadu 2025 zvetejnilo Irsko novy integrovany plan

v oblasti bydleni a bezdomovectvi. Je zaloZzen na dvou klicovych pilifich: aktivaci nabidky 300 tis.
novych piibytkid a podpotfe zamétené na to, aby lidé méli vlastni domov. Plan ma za cil zajistit
meziresortni pfistup k feSeni bezdomovectvi a zavazuje se k vypracovani vnitrostatniho rdmce pro

prevenci bezdomovectvi.
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Diichody a aktivni starnuti ziistavaji na prednich mistech programu reforem v ¢lenskych
statech, pricemz vétSina opatieni je zamérena na podporu delSiho pracovniho Zivota

a odloZeni odchodu do diichodu. V Irsku umozni zakon o zaméstnanosti z roku 2025 lidem
rozhodnout se, zda budou pokracovat v praci i po dosazeni dichodového véku, pokud
zameéstnavatel neprokaze legitimni a ptimétené diivody pro nuceny odchod do diichodu. Na Malté
dostanou osoby, které nashromazdily dostate¢nou vysi ptispévkil na socidlni zabezpeceni pro
odchod do dichodu, vyssi ptiplatek k diichodu za kazdy dalsi rok, kdy zistanou zaméstnani, a to az
do véku 65 let. V Belgii mohou osoby samostatné vydélecné ¢inné od fijna 2025 ziskat dalsi
diichodové naroky, pokud budou i po dosazeni diichodového veku déle pracovat a platit piispévky
na socialni zabezpeceni. Lucembursko sjednoti pravidla pro kumulaci pfijmti u zaméstnanct

a osob samostatné vydéle¢né ¢innych v ptipadech, kdy kombinuji pobirani pred¢asného starobniho
nebo invalidniho diichodu s vydélecnou ¢innosti. Litva zavedla pro star§i osoby a osoby se
zdravotnim postizenim dodate¢né pobidky k praci a rozsitila vyplaceni starobnich a invalidnich
diichodi v rameci socidlni pomoci pro zaméstnané osoby pattici do téchto skupin. Italie zavedla
pobidky k pokracovani v préci pro osoby, které splituji podminky pro odchod do pied€asného
diichodu. V Cesku a Dansku byl zvy3en zikonem stanoveny vk odchodu do diichodu. V Recku
byl ptedlozen Siroky program v oblasti aktivniho starnuti a demografie, Bulharsko pokracovalo

v provadéni své strategie aktivniho starnuti a Kypr poprvé vypracoval strategii aktivniho starnuti.
V Cesku byla rozifena moznost pred¢asného odchodu do diichodu pro osoby vykonavajici
rizikova povolani, zatimco v Nizozemsku byl systém pfed¢asného odchodu do diichodu

s danovymi tlevami pro fyzicky narocnd povolani 1épe zaméten a prodlouZen do roku 2029.
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Nékolik zemi prijalo opati‘eni ke zlepSeni pfimérenosti diichodii a na podporu osob s nizkymi
diichody. Na Malté byla za timto ucelem pfijata opatteni, véetné mirného zvyseni vSech starobnich
dachodt v roce 2025, postupného zvySovani vdovskych diichodu, vyssiho prispévku pro seniory ve
veéku 75-79 let a vyhodnéjsich danovych osvobozeni pro diichodce starsi 61 let. Rovnéz doslo

k uprave prispévku na zivotni naklady. V Italii bylo rozhodnuto o do¢asném zvySeni minimalnich
diichodi pro roky 2025 a 2026 a byly zavedeny socidlni ptiplatky pro dichodce ve znevyhodnénych
podminkach, zatimco Portugalsko zavedlo mimotadny ptiplatek k diichodu pro osoby s nizkymi
diachody. V LotySsku byl zvySen minimalni starobni diichod a postupné se znovu zavadéji statni
ptiplatky ke starobnim a invalidnim dichodim. Litva valorizovala vSechny starobni, invalidni

a pozustalostni dichody, zatimco Rumunsko v roce 2025 pozastavilo neddvno zavedeny
mechanismus valorizace socialnich davek pro osoby s minimalnimi a nizkymi dichody, které¢ misto
toho dostaly jednordazovou finan¢ni pomoc. Dansko zvysilo doplikové penzijni pojisténi
prostfednictvim dané za cestujici v letecké dopravée. Slevinsko piijalo v roce 2025 diichodovou
reformu, ktera zahrnuje zvysSeni minimalniho a garantovaného dtichodu s G¢innosti od roku 2026
pro nové i stavajici ptijemce dichodu, jakoz i zvySeni akrualni sazby pro 40 let doby potiebné pro
vznik ndroku na dichod a pro vdovsky/vdovecky dichod. Jiné ¢lenské staty piijaly opatfeni

k posileni urovné a ptimétenosti davek pro osoby se zdravotnim postizenim (Estonsko, Francie,
Kypr, Rumunsko, Spanélsko, Slovinsko) a finan¢ni podpory poskytované peujicim osobam

(Malta, Slovensko, Rumunsko).

V nékterych zemich byla prijata opatieni na podporu primérenosti diichodu, ktera zaroven
prispéla k zajiSténi udrZitelnosti diichodi, a to i v souvislosti s rozvojem vicepilifovych
diichodovych systémii. V Itilii si nyni mohou jednotlivci dobrovolné platit dodate¢ny prispévek
na diichodové pojisténi nad ramec standardniho ptispévku. LotySsko provedlo prevod 1 % ze sazeb
piispévki na staitem financované dichodové pojisténi z druhého pilife do pribézného systému
prvniho pilife. Irsko zavedlo systém automatické registrace do systému penzijniho spofeni, ktery
bude spustén 1. ledna 2026. Malta ozndmila podobnd opatieni tykajici se automatického vstupu
do systému, prodlouzila dobu hrazeni ptispévki a na podporu diverzifikace dichodovych piijmi
zavedla vzdélavaci iniciativy a posilila daniové tlevy s cilem podpofit vyuZzivani tretiho pilife
diichodového pojisténi. V Chorvatsku probihaji rozsahlé diichodové reformy, které maji zajistit
piimétfenost 1 udrzitelnost diichodt, zatimco v Bulharsku se provadi revize dichodového systému

a na Malté se revize planuje.
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Clenské staty zavedly opatieni k posileni pokryti zdravotni péce a zlepSeni rovného p¥istupu
ke zdravotni péci a jeji kvality. Rozpocet bulharského Narodniho fondu zdravotniho pojisténi
na rok 2025 byl navySen o 16 %, vCetné opatieni k rozsiteni pokryti testil na rakovinu a podporu
Iékaren v nedostatecn¢ obsluhovanych oblastech. V Dansku se v roce 2025 uskutecni nejvetsi
reforma za poslednich dvacet let, jejimz cilem je zkratit cekaci doby, rozsitit moznosti volby pro
pacienty a zlepsit ptistup k péci. Od ledna 2025 navysuje Estonsko spoluticast, aby posililo
financovani, a od prosince 2024 v ramci svého planu pro oziveni a odolnost konsoliduje nemocnice
s cilem zvysit efektivnost a snizit neuspokojené potieby zdravotni péce. V prosinci 2024 vstoupila
v Némecku v platnost rozséhla reforma nemocnic, ktera zajistuje vyssi kvalitu 1é¢by, komplexni
Iékatskou péci a vyssi ucinnost nemocni¢ni péce a zavadi novy systém thrad s cilem omezit
zbytecné lékarské postupy. Od ledna 2025 rozsifilo LotySsko seznam hrazenych 1é€ivych
ptipravki, zvysilo Groven thrady 1é¢ivych piipravki z vefejnych zdrojl, stanovilo cenové stropy
pro vyrobce a omezilo doplatky na prvni recepty. Polsky plan pro oziveni a odolnost podporuje
Narodni kardiologickou sit” s cilem zlepsit kardiologickou péci v celé zemi, a to na zaklad¢ zakona
piijatého v cervnu 2025. Slovinsko provedlo vnitrostatni analyzu nékladd, ktera bude slouZit jako
zéklad pro zavedeni novych vah diagnostickych skupin (DRG) pro platby za sluzby v akutni

nemocni¢ni péci od ledna 2026.
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Byly rovnéz podniknuty kroky k posileni primarni péce, zlepSeni integrace sluZeb a dosaZeni
pokroku v digitalizaci, véetné podpory vymény tudaji. Na zac¢atku roku 2025 restrukturalizovalo
Irsko v ramci reformy Slaintecare sviij zdravotni systém a vytvoftilo Sest novych zdravotnickych
regiont s cilem posilit integrovanou péci, decentralizovat rozhodovani a zajistit piistup k planovani
sluzeb zalozeny na populaci. Od roku 2025 se Lucembursko zabyva vytvofenim siti integrované
péce o pacienty s cukrovkou a morbidni obezitou, které sdruzuji poskytovatele primarni

a specializované péce. V zéii 2024 oznamilo Portugalsko vytvoteni novych ,,rodinnych
zdravotnich jednotek vzoru C*, které budou provozovany soukromymi poskytovateli zdravotni
péce, budou vsak zaclenény do narodni zdravotni sluzby s cilem rozsiftit ptistup k poskytovani
primarni zdravotni péce. V zaii 2024 schvalilo Slovinsko strategii primérni zdravotni péce

na obdobi 2024-2031 a v unoru 2025 zavedlo novy model plateb v ordinacich praktickych Iékait

a pediatrickych ordinacich na primarni Grovni s cilem posilit pfistupnost. Cilem feckého
reformniho zakona z listopadu 2024 je v rdmci planu pro oziveni a odolnost posilit primarni
zdravotni péci rozsitenim zputsobilosti 1€kait stat se ,,0sobnimi l¢kaii* a motivaci ke specializaci

v oblasti vSeobecného/rodinného nebo interniho 1ékatstvi. Chorvatsko zavadi reformu digitalniho
zdravotnictvi prostfednictvim narodni platformy IT, kterd propojuje onkologicka pracoviste, a to
jako soucast svého planu pro oziveni a odolnost. Mad’arsky plan pro oziveni a odolnost

na rok 2025 se zamétuje na pokrok v digitalizaci zdravotnictvi a posileni primarni péce, véetné
rozvoje komunit praktickych 1ékatt a lepSiho zvladani chronickych onemocnéni. V listopadu 2024
zvetejnilo Rumunsko svou Narodni strategii digitalniho zdravotnictvi na obdobi 20242030, jejimz
cilem je zlepsit digitalni spravu, dovednosti, infrastrukturu a inovace v oblasti digitalizace

zdravotnictvi, coz jsou zavazky obsazené v jeho planu pro oziveni a odolnost.

Clenské staty rovnéz prijaly opatieni k FeSeni nedostatku pracovnikii ve zdravotnictvi, mimo
jiné prostiednictvim lepsSiho udrZeni zaméstnancii. Rakousko s podporou z Nastroje pro oziveni
a odolnost do konce roku 2024 nasadilo 150 komunitnich zdravotnich sester. V ¢ervnu 2025
rozsifila Francie roli zdravotnich sester tim, Ze je povéfila vedenim hrazenych konzultaci v oblasti
prevence. Loty§sko v ramci svého planu pro oziveni a odolnost schvalilo strategii pro zdravotnické
pracovniky na obdobi 2025-2029, ktera je zamétfena na lepsi pracovni podminky a nové role. Malta
v ramci svého planu pro oziveni a odolnost vyvinula nastroj pro pldnovani zdravotnickych

pracovnikd, ktery slouzi k podpote lidskych zdroji, sestavovani rozpoctu a pfijimani zaméstnancu.

Opatieni ke zlepSeni verejného zdravi se zaméruji také na prevenci a podporu zdravi, v€etné
dusevniho zdravi a kardiovaskuliarnich onemocnéni. V prosinci 2024 ptedstavilo Cesko Narodni
kardiovaskularni plan na obdobi 2025-2035, ktery zavadi nové screeningové a preventivni
programy plné hrazené z pojisténi. Finsko s podporou z Néstroje pro oZiveni a odolnost podporuje
prevenci a v€asny zachyt prostiednictvim modelil integrovanych mezioborovych sluzeb

na regionalni Grovni pro 22 regionalnich subjektl zajist'ujicich sluzby v oblasti kvality Zivota.
Slovensky plan pro oziveni a odolnost podporuje systémova zlepSeni v oblasti dusevniho zdravi,

vCetné Skoleni zaméstnancu.

7120/26 228
LIFE.4 CS



Clenské staty pFijaly riizna opatieni k pFizpiisobeni a zlepSeni systémii dlouhodobé péce

v reakci na demografické zmény a spolecenské potieby. Nekteré z téchto snah smétuji ke
zlepseni ptfimétenosti a dostupnosti sluzeb prostfednictvim lepsi integrace, novych modelt péce

a vyuzivani informacnich a komunikac¢nich technologii. Vlamsko (Belgie) zahajilo Ctytlety projekt
nazvany ,,ToekomstZorg* pro rozvoj mezioborové dlouhodobé péce. Bulharsko s podporou

z Nastroje pro oziveni a odolnost modernizuje a rozsifuje své socidlni sluzby a planuje

do ¢ervna 2026 renovovat Gstavni pobytova zafizeni a zfidit nova zafizeni v souladu se standardy
kvality stanovenymi v nafizeni o kvalité socidlnich sluzeb z roku 2022. Cilem danské reformy
odvétvi dlouhodobé péce (z Cervence 2025) je posilit podporu nezévislého zivota prostiednictvim
preventivnich opatfeni a sluzeb poskytovanych na zékladé¢ individualnich potieb. Cilem Fecké
strategie v oblasti dlouhodobé péce (z Cervence 2024) je vytvofit u€inny systém socidlni ochrany
v oblasti dlouhodobé pé&e a navrhnout strategické cile a komplexni plan Fizeni. Spanélsko v ramci
svého planu pro oziveni a odolnost transformuje sviij model péce a klade diraz

na deinstitucionalizaci a komunitni pé¢i, kterou podporuji investice do sluzeb péce na dalku

a rezidencnich zafizeni. Chorvatsko se s podporou z Nastroje pro oziveni a odolnost a ESF+
zabyva integrovanym systémem dlouhodobé péce a planuje vybudovat centra s nulovou spotiebou
energie, aby zajistilo integrovanou péci o starsi osoby, a zarovei rozsifuje sluzby domaci

a komunitni péce. Litva vyviji novy model dlouhodobé¢ péce, jehoz cilem je posilit doméci

a komunitni dlouhodobou péc¢i. Mad’arsko ztidilo nové partnerské férum pro sledovani své
strategie v oblasti dlouhodobé péce. Polsko reviduje svilij pravni rdmec s cilem definovat
dlouhodobou a neformalni péci, zavadi ,,senior voucher* k zvySeni financovani a stanovi systém
zajisténi kvality dlouhodobé péce. Rakousko aktualizuje opatieni v oblasti reformy péce, aby
ulevilo rodinnym pecovatelim a zlepSilo nabidku pracovnich sil a efektivnost. Portugalsko
pozmeénilo status neformalniho pecovatele, ¢imZ zjednodusilo proces podavani Zadosti a umoznilo
ziskat status peCovatele 1 osobam mimo okruh rodinnych ptisluSnikt. S cilem zmirnit ptetrvavajici
nedostatek pracovnich sil jsou ve Slovinsku jsou od ¢ervence 2024 zavedena doCasna opatieni
zaméiena na zlepSeni personalniho zajisténi a pracovnich podminek v pecovatelskych sluzbach.
Slovenska novela zdkona o socidlnich sluzbéch sjednocuje ptispevky pro pecujici osoby, coz
vyrazné pomaha osobam s tézkym zdravotnim postiZenim. Finsko snizilo pomér poc¢tu pacientli
na jednoho pracovnika v oblasti péce o starsi osoby s cilem zajistit flexibilitu a udrzitelnost
dlouhodobé péce v situaci rostouci poptavky, tlaka nakladi a pretrvavajiciho nedostatku pracovnich
sil. Nékteré ¢lenské staty pokracovaly v investicich do zvySovani kapacity (napt. Malta,
Spanélsko) nebo zlepsovani kvality (napt. Rumunsko) rezidenénich pobytovych zatizeni pro

osoby se zdravotnim postizenim a star$i osoby.
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KAPITOLA 3. PRVNI FAZE ANALYZY RAMCE SOCIALNI KONVERGENCE

V prvni fazi analyzy zemi se v kazdém clenském staté zkouma vyvoj v oblasti trhu prace,
dovednosti a socidlni situace, aby se zjistila potencialni rizika pro vzestupnou socialni
konvergenci, ktera vyZaduji dalsi analyzu ve druhé fazi. Tato analyza pro jednotlivé zem¢e
vychazi ze zdsad Ramce socialni konvergence a je v souladu s ¢lankem 148 SFEU. Reaguje rovnéz
na ¢l. 3 odst. 3 pism. b) natizeni (EU) 2024/1263 o u¢inné koordinaci hospodarskych politik

a mnohostranném rozpoc¢tovém dohledu. Toto ustanoveni uvadi, ze kazdoro¢ni dohled Komise nad
provadénim hlavnich sméra politik zaméstnanosti v ramci evropského semestru zahrnuje dohled
nad pokrokem pii provadéni zasad evropského pilite socialnich prav a jeho hlavnich cilt
prostiednictvim srovnavaciho ptehledu socialnich ukazatelli a rdmce pro identifikaci rizik pro
socialni konvergenci®?. Prvni faze analyzy ramce vychazi z hlavnich ukazateld srovnavaciho
prehledu socialnich ukazatell a urcuje potencialni rizika pro vzestupnou socialni konvergenci (dalsi
podrobnosti viz metodicky ramecek na konci tohoto oddilu a ptilohy 6 a 2). Na jaie 2026 bude
nasledovat druha faze analyzy, jejimz cilem bude zjistit, zda existuji skutecné problémy v oblasti
vzestupné socidlni konvergence, a urcit klicové faktory, které tyto problémy vyvoléavaji. Tato faze
se opird o Sirsi soubor kvantitativnich a kvalitativnich diikazt a zohlediiuje opatieni, kteréd ¢lenské
staty prijaly nebo planuji pfijmout k feseni téchto problémi. V nasledujicim oddile 3.1 jsou uvedena
kli¢ova horizontalni zjisténi z prvni faze analyzy Rdmce socialni konvergence. Analyza
jednotlivych zemi nasleduje v oddile 3.2, kde je uvedeno, které zemé¢ vyzaduji dalsi analyzu ve

druhé fazi.

320V 8. bodé¢ odiivodnéni nafizeni se dale objasiiuje, Ze ,,Jako soucast integrované analyzy

vyvoje zameéstnanosti a vyvoje v socialni oblasti provadéné v souvislosti s evropskym
semestrem Komise na zakladé€ srovnavaciho ptehledu socialnich ukazateli a zasad Ramce
socialni konvergence posuzuje rizika pro vzestupnou socialni konvergenci v ¢lenskych
statech a sleduje pokrok pii provadéni zasad evropského pilife socidlnich prav®.
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3.1 Hlavni horizontalni zjiSténi

V roce 2024 vykazovala mira zaméstnanosti vzestupnou konvergenci a mira nezaméstnanosti
v EU dosahla historického minima, coZ bylo doprovazeno mirnym poklesem rizika chudoby
v kontextu mirného hospodarského rustu; urcita rizika pro vzestupnou konvergenci jsou
nicméné identifikovana v oblasti trhu prace, dovednosti a v socidlni oblasti’?!. PouZiti
semaforové metodiky spole¢né zpravy o zaméestnanosti na hlavni ukazatele srovnavaciho ptehledu
socialnich ukazatelti pomaha identifikovat vyzvy, které jsou z hlediska provadéni evropského pilite
socialnich prav zvlaste relevantni (viz piilohy 6 a 2). Agregace signali odvozenych z ukazatelt
srovnavaciho prehledu socidlnich ukazatell podle jednotlivych zemi umoziuje celkové vyhodnotit
potencialni rizika pro vzestupnou socialni konvergenci, kterym EU a jeji clenské staty celi. Nize je

uveden souhrn klicovych horizontalnich zjisténi (viz také tabulka 3.1.1 a graf 3.1.1).

321 EU sméfuje ke splnéni svého cile tykajiciho se miry zamé&stnanosti ve vysi 78 %

do roku 2030, ptficemz k jeho dosazeni zbyva pouze 2,2 procentniho bodu. K dosazeni cilt
EU v oblasti vzdélavani dospélych a snizovani chudoby stanovenych do roku 2030 je vSak
zapotiebi dalsiho usili. Uast na vzdélavani dospélych v roce 2022 ¢inila pouze 39,5 %
oproti cilové hodnoté 60 %, zatimco usili o sniZeni chudoby pfineslo do roku 2024 sniZeni
pouze o 2,9 milionu oproti cilové hodnoté¢ 15 miliont.

7120/26 231
LIFE.4 CS



Zatimco mira zaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti nadale vykazovala
vzestupnou konvergenci, vysledky tykajici se mladych lidi a osob se zdravotnim
postiZenim na trhu prace stagnovaly nebo se mirné zhorsily. Mira zamé&stnanosti se
zvysila téméft ve vSech (21) ¢lenskych statech, tfebaze v porovnani s minulymi lety rostla
pomaleji. Tento nartist byl vétsi v zemich s niz$i mirou zaméstnanosti, coz ukazuje

na vzestupnou konvergenci. Zaroven byly vysledky v oblasti miry nezaméstnanosti smiSen¢.
V roce 2024 byla mira nezaméstnanosti v EU na svém historickém minimu, ukazatel v§ak
vykazoval urcité rozdily mezi ¢lenskymi staty, coz se projevilo v pomérné vysokém poctu
(osm) situaci v kategorii ,,kriticka“ a ,,je nutné sledovat®“. V mnoha ¢lenskych statech zaroven
pretrvavaji znacné regiondlni a uzemni rozdily. Celkové byl vyvoj miry dlouhodobé
nezameéstnanosti ptiznivejsi, pricemz v roce 2024 byla v EU zaznamenéna vzestupna
konvergence. Vétsing Clenskych statd se podatilo dosdhnout ur¢itého pokroku pii zaclenovani
Zen na trh prace, avSak pouze s malymi zndmkami konvergence, a stale je celkem osm
¢lenskych statil s ohledem na tento aspekt zatfazeno v kategorii ,,je nutné sledovat nebo
,kriticka situace®. V piripadé mladych lidi se pokrok vétSinou zastavil, pficemz v roce 2024 se
podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neti¢astni vzdélavani a odborné ptipravy
(NEET), zlepsil jen nepatrné a nejsou zjevné zadné znamky vzestupné konvergence.

V neposledni fadé€ se na trovni EU zvysil rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim a mezi ¢lenskymi staty existuji velké rozdily, pficemz osm zemi je v kategorii ,,je

nutné sledovat® nebo , kriticka situace®.
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Pomaly a nerovnomérny pokrok v oblasti vzdélavani a dovednosti omezuje potencial
rozvoje lidského kapitalu a predstavuje riziko pro konkurenceschopnost a socialni

a tizemni soudrZnost, pokud se politické usili vyrazné nezvysi. Ucast na vzd&lavani
dospélych (métfena v ramci Seteni o vzdélavani dospélych) se v EU mezi lety 2016 a 2022
ponékud zvysila, ale vysledky ¢lenskych stati se liSily, nebot’ vétSina ptirtstki byla dosazena
v zemich s lepsimi vysledky. Udaje ze $etfeni pracovnich sil v EU naznaéuji celkovy narist
Ucasti i v letech 2022 az 2024322, Totéz plati pro obdobi 2021-2023, pokud jde o podil
dospélych osob s alespon zékladnimi digitdlnimi dovednostmi. U téchto dvou ukazatelt je
pomeérne vysoky pocet ¢lenskych statii (devét a deset) zafazen v kategorii ,,je nutné sledovat*
nebo , kritickd situace®. To poukazuje na znacné vyzvy v souvislosti s ekologickou a digitalni
transformaci a na potiebu posilit konkurenceschopnost EU. Souc¢asné bylo v EU v roce 2024
zaznamenano mirné zlepseni, pokud jde o podil osob, které predcasné ukoncily vzdélavani

a odbornou pfipravu, a G€ast na predskolnim vzdélavani a péci. Primérné hodnoty téchto
dvou ukazatell vSak skryvaji velmi podstatné rozdily mezi ¢lenskymi staty, pti¢emz

v roce 2024 se zvysil pocet zemi v kategoriich , kriticka situace™ a ,,je nutné sledovat™ (v obou
ptipadech vzrostl z deviti na deset), a to bez znamek vzestupné konvergence. Nizka a klesajici
uroven zékladnich dovednosti také predstavuje v celé EU vazny problém. To vSe vyzdvihuje
prostor pro vyznamné politické usili v této oblasti politiky v souladu s iniciativou unie

dovednosti.

322

Viz Eurostat [trmg_Ifs_17], Setfeni pracovnich sil v EU.
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o Ackoli na urovni EU bylo zaznamenano celkové zlepSeni s ohledem na riziko chudoby
nebo socialniho vylouceni a prijmovou nerovnost, rozdily pretrvavaji a témér vSechny
socialni ukazatele postradaji znamky vzestupné konvergence mezi ¢lenskymi staty. Podil
celkové populace a déti ohrozenych chudobou nebo socialnim vylouc¢enim v EU v roce 2024
mirn¢ klesl. Nicméné vysledky se v jednotlivych ¢lenskych statech znacné liSily a nebyly
patrné zadné jasné znamky sblizovani. Pokud jde o déti ohrozené chudobou, pocet zemi, které
,Je nutné sledovat®“ nebo které se nachazeji v ,,kritické situaci®, se v roce 2024 zvysil na osm.
Rozdily v mife ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim ¢aste¢né souviseji
s vyznamnymi rozdily v dopadu socialnich transfert (kromé diichodti) na snizovani chudoby.
Tento ukazatel se v roce 2024 v EU mirné zhorsil a vykazoval nejvétsi pocet zemi v kategorii
,kriticka situace™ a ,,je nutné sledovat* (jedenact), pticemz nebyla patrnd vzestupna
konvergence. Pf{jmova nerovnost (métena koeficientem piijmové nerovnosti S80/520) se
zlepsila a v roce 2024 doslo k vyraznému snizeni poctu zemi v kategoriich , kritickd situace*
a ,,je nutné sledovat“. Zemé s nejvyssi mirou nerovnosti se vSak déle zhorsily, zatimco zemé
s dobrymi vysledky se zlepsily, ¢imz se rozdily déle zvétsily. Patrné jsou rovnéz znaéné
regionalni rozdily, véetné vysoké miry chudoby nebo socidlniho vylouceni v nejvzdalenéjsich
regionech EU. Realny hruby disponibilni pfijem domacnosti na obyvatele v roce 2024 znaéné
vzrostl. A€koliv doslo ke zlepSeni ve vSech zemich, nejvétsi narlist byl zaznamenan u téch
¢lenskych statt, které si vedly dobie jiz dfive, coz naznacuje prohlubovani rozdili, pti¢emz
devét zemi bylo v kategoriich ,,kriticka situace* nebo ,,je nutné sledovat®. Mirn¢ zhorSeni
bylo zaznamenano v piipadé subjektivné neuspokojenych potreb zdravotni péce, pticemz
v roce 2024 doslo celkové k velmi omezenému sblizovani. Naopak urcitou vzestupnou
konvergenci 1ze pozorovat u miry nadmérného zatiZzeni ndklady na bydleni, ktera se zlepsila

v tém¢ét dvou tietinach Elenskych stati.
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V prvni fazi analyzy jednotlivych zemi se uvadi, Ze devét ¢lenskych stati vyZaduje hlubsi
druhou fazi analyzy s ohledem na problémy, které naznacuji hlavni ukazatele srovnavaciho
prehledu socialnich ukazatell, coZ svéd¢i o moznych rizicich pro vzestupnou socialni
konvergenci. Tato rizika jsou posuzovana pomoci metodiky Rdmce socialni konvergence, ktera
zohlediiuje troven a meziro¢ni zménu kazdého hlavniho ukazatele srovnavaciho ptehledu
socialnich ukazateld ve vztahu k priméru EU, jak je uvedeno v souvisejicich kli¢ovych sd€lenich
Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu a v podkladové zpraveé pracovni skupiny
(viz ramed&ek na konci tohoto oddilu). Dot&enymi &lenskymi staty jsou Bulharsko, Recko,
Spanélsko, Italie, Litva, Lucembursko, Rumunsko, Lotyssko a Finsko. Z téchto ¢lenskych stati bylo
prvnich sedm ve druhé fazi analyzy i v predchozim roce (tfebaze v n€kterych z nich bylo
zaznamenano zlepSeni, jak je uvedeno v této kapitole), zatimco Lotyssko a Finsko jsou letos
zahrnuty poprvé3?3. Chorvatsko, Estonsko a Mad’arsko, které byly ve druhé fazi analyzy v minulém
roce, letos zahrnuty nejsou®?*. U vyse uvedenych deviti zemi byla zji$téna potencialni rizika pro
vzestupnou socialni konvergenci v souvislosti s ndro¢nymi situacemi ve velkém poctu oblasti
politiky, pficemz v piipad¢ LotySska, Litvy, Lucemburska a Finska hralo kli¢ovou roli postupné
zhor$ovani situace v mensim poctu oblasti politiky. K ukazatelim naznacujicim mozna rizika pro
vzestupnou socialni konvergenci ve vétsiné vyse uvedenych zemi patii piijmova nerovnost, celkova
mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim a dopad socialnich transferd (kromé diichodit)
na snizovani chudoby, dale pak pocet osob ptedcasn¢ ukoncujicich vzdélavani a odbornou piipravu,
podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy, mira
zamestnanosti, riist realného hrubého disponibilniho ptijmu domécnosti na obyvatele, podil
obyvatelstva s alespoil zakladnimi digitdlnimi dovednostmi a mira ohroZeni chudobou nebo
socialnim vylouc¢enim u déti. U uvedenych deviti ¢lenskych stati provedou Gtvary Komise

na jafe 2026 hlubsi druhou fézi analyzy.

323 V piipadé Loty$ska je to zplisobeno nartistem podilu mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani

ani se netcastni vzdélavani nebo odborné piipravy, a miry nezaméstnanosti a dlouhodobé
nezameéstnanosti. Souvisi to také s nizkym a klesajicim dopadem socialnich transferd (krome
dachodil) na snizovani chudoby a prudkym zhorSenim ucasti déti mladsich tfi let ve
formalni péci o déti. V piipadé Finska se identifikace pro druhou féazi analyzy tyka
pfedevsim relativniho zhorSeni miry nezaméstnanosti a dlouhodobé nezameéstnanosti.

Na Estonsko, Mad’arsko a Chorvatsko, které byly v loniském roce rovnéz ve druhé fazi
analyzy, se letos tato analyza nevztahuje. Estonsko neni zahrnuto do druhé faze analyzy
vzhledem ke zlepSenim zaznamenanym v oblasti pfijmové nerovnosti, disponibilniho piijmu
domacnosti, poctu osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim, dopadu
socialnich transferti na snizovani chudoby a neuspokojenych potieb zdravotni péce.
Mad’arsko rovnéz neni zahrnuto do druhé faze analyzy, nebot’ nejnové€jsi udaje ukazuji
zlepsSeni u poctu osob predc¢asné ukoncujicich vzdélavani a odbornou ptipravu, poctu osob
ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim (celkové a u déti), rozdilu

v zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim a miry dlouhodobé nezaméstnanosti.

V ptipadé Chorvatska dochéazi v roce 2024 k pteruseni ¢asové fady u vSech socidlnich
ukazateli zaloZenych na statistice EU v oblasti piijmi a zivotnich podminek (EU-SILC),
coz neumoziuje smysluplné interpretovat zmény. Strukturalni pferuSeni je pficinou situace,
kterou ,,je nutné sledovat®, pokud jde o miru ohroZeni chudobou nebo socialnim
vyloucenim, a to celkové i u déti.

324
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Tabulka 3.1.1: Srovnavaci piehled socidlnich ukazatelii: prehled vyzev v €lenskych statech
podle hlavnich ukazatela

Rovné prileZitosti

Utast dospélych osob
na vzdélavani
(v poslednich dvanacti mésicich,
bez zahrnuti Fizené odborné
pripravy na pracovisti, %
obyvatelstva ve véku 25-64 let)

2022

Osoby pied¢asné opoustéjici
vzdélavaci systém
(% obyvatelstva ve véku 18-24 let)

2024

Podil osob, jeZ maji zakladni nebo
vyssi nez zakladni celkové digitalni
dovednosti
(% obyvatelstva ve véku 16-74 let)

2023

Mira mladych lidi spadajicich
do kategorie NEET
(% celkového obyvatelstva ve véku
15-29 let)

2024

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzZi
(v procentnich bodech)

2024

Koeficient pFijmové nerovnosti
(S80/S20)

2024

Spravedlivé pracovni podminky

Mira zaméstnanosti
(% obyvatelstva ve véku 20—64 let)

2024

Mira nezaméstnanosti
(% pracovni sily ve véku 15-74 let)

2024

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti
(% pracovni sily ve véku 15-74 let)

2024

Riist hrubého disponibilniho
prijmu domacnosti (HDPD)
na obyvatele (index, 2008=100)

2024

:

fovani

Socialni ochrana a zacle

Mira ohroZeni chudobou nebo
socialnim vylouc¢enim
(% celkové populace)

2024

Mira ohroZeni chudobou nebo
socialnim vylou¢enim u déti
(% celkové populace ve véku
0-17 let)

2024

Dopad socialnich transferi (kromé
diichodii) na sniZovani chudoby
(% sniZeni miry ohroZeni
chudobou)

2024

Rozdil v zaméstnanosti osob se
zdravotnim postiZenim
(v procentnich bodech)

2024

ZatiZeni prili§ vysokymi naklady
na bydleni (% celkové populace)

2024

Déti do 3 let véku ve formalni péci
o déti (% populace ve véku
do 3 let)

2024

Subjektivné neuspokojena potieba
zdravotni péce (% obyvatelstva ve
véku 16 a vice let)

2024

Poznamka: aktualizace ze dne 30. fijna 2025. Pfedposledni hodnota ukazatele ucasti dospélych na vzdélavani se

Leps$i nez primér

AT, DK, EE, FI,
FR, IE, LU, MT,
SK

BG, CZ, PT, SI

AT, BE, CZ, DK,
EE, ES, HU, SE

CZ, DE, DK, HR,
IE, PT, SI

AT, CY, CZ, DE,
IE, PL, SI

’ HR, LT, PT

AT, CY, DK, EE,
IE, PL, SE

EE, IE, LV, PL,
SK

AT, CZ, EE, NL,

AT, CZ, DE, EE,
L

AT, BE, BG, CY,

CZ, DE, HR, HU,

LU, MT, NL, RO,
SK

Primérny/
neutralni

Slaby,
avSak
zlepSujici se

BE,ES, LV, PT

RO

AT, BE, FL, FR,
LV, MT, NL, SE

AT, BE, ES, FI,
HU, PL, SK

BG, CY, EL

AT, BE, BG,
DE, ES, FR, IE,
NL, SI

CZ

AT, CY, DE,
DK, EE, FR,
HR, HU, LU, SE

PT

AT, BG, LT,
LV, PL, PT, S,
SK

EL, HR

AT, BE, PT, RO,
SK

EL, ES

BE, BG, FR,
HR, HU, LT,
LU, RO, SE

EL, ES, IT

CZ, DE, DK,
EE, FR, IE, LV,
SE, SI, SK

BE, DE, FR,
HU, LU, MT,
PT, SK

RO

AT, BE, DE,
HU, LT, PT, SE

RO

CY, IT, SI, SK

RO

CY, DK, EL,
HU, MT, SK

BG

DK, ES, FR, IE,
IT, LT, PL, PT,
SE, SI

EE

vztahuje k roku 2016, pficemz kategorizace vychazi ze zmény od tohoto roku do roku 2022. Vzhledem k tomu, Ze udaje
pro ukazatel podilu osob které majl alespon zakladni celkove d1g1ta1n1 dovednosti, jsou shromazd’ ovany kazdy druhy
rok, vychazi kategonzace ze zmény v letech 2021 az 2023. Udaje o ristu hrubého dlsponlbllmho pfijmu domacnosti

na obyvatele nejsou k dispozici pro Bulharsko. Udaje o rozdilech v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
nejsou pro Lucembursko k dispozici. Preruseni fady a dal$i oznaceni jsou uvedena v pfilohach ¢. 3 a €. 4.
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Graf 3.1.1: Piehled trendii a vyzev v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a socialni oblasti podle
hlavnich ukazateli srovnavaciho pi‘ehledu socialnich ukazateli

Primér EU, trendy a distribuce ¢lenskych statd se specifickou kategorizaci podle spole¢né zpravy o zaméstnanosti pro
kazdy hlavni ukazatel, rovnéz s agregaci pro kapitoly vénované tfem pilifGm

Primér EU

Hlavni ukazatel
avni ukazate! Rok hodnota trend
ROVNE PRILEZITOSTI [ | L] I
J¢ast dospélych osob na vzdélavani 2022 39.5 | ]
Osoby predéasné ukonéujici vzdélavani a odbornou pfipravu 2024 9.4 \ [ | I |
Podil osob, jez maji zakladni nebo vyssi nez zakladni celkové )
oct 0802, 162 Mall W 2023 5556 - ] =
digitaIni dovednosti :
Potet mladych lidi v kategorii NEET 2024 111 \/\ [ | L ] |
Rozdil v zaméstnanosti 7en a muzii 2024 10.0 /_\ L L] |
Koeficient pfijmové nerovnosti (580/520) 2024 4.66 \—\/\ [ N L
SPRAVEDLIVE PRACOVNi PODMINKY | L ] I
Mira zaméstnanosti 2024 75.8 / [ L] I
Mira nezaméstnanosti 2024 5.9 \/\\ [ | ]
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti 2024 1.9 \/\ | L] |
Riist HDPD na obyvatele 2024 1143 /_/—/ | [ s
SOCIALNi OCHRANA A ZACLENOVANI [ L] |
Mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim 2024 21.0 \/\ [ |
Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vyloucenim u déti 2024 24.2 \//—-\ | L ] .
Dopad socialnich transferti (kromé déichod(i) na sniZovani 2024 342 - ) -
chudoby
Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim 2024 24.0 V_\/ [ [ 1 |
Zatizeni p¥ili§ vysokymi naklady na bydleni 2024 8.2 \/___\ | L ] |
Déti do 3 let véku ve formdlni péci o déti 2024 39.2 /\/\/ . L] .
Subjektivné neuspokojend potieba zdravotni péée 2024 25 \//' [ N
M Kritické situace
Je nutné sledovat
Slaby, avsak zlepsujici se
O Pramérny
Poznamky: U nékterych ukazatel( chybi idaje pro urcité zemé - viz pozndmka k tabulce 3.1.1. Dobry, ale je tfeba sledovat
Lepsi nez pramér
B Nejlepsi
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Ramecek 3.1.1: Metodicky pristup k urcovani potencialnich rizik pro vzestupnou socialni

konvergenci v prvni fazi analyzy jednotlivych zemi zamérené na socialni konvergenci

Analyza se opira o stavajici nastroje, které byly v poslednich letech vyvinuty ve spolupraci
s ¢lenskymi staty a vychazeji zejména ze srovnavaciho prehledu socidlnich ukazateli a tzv.
semaforové metodiky spoleéné zpravy o zaméstnanosti’?S. Prvni faze analyzy jednotlivych zemi
vychazi z uplného souboru hlavnich ukazatelti srovnavaciho ptfehledu socialnich ukazatelt. Kazdy
z ukazatelli je kontrolovan na zakladé metodiky spolecné zpravy o zaméstnanosti, ktera urcuje
relativni postaveni ¢lenskych statii vyjadiené jako smérodatné odchylky od priméru absolutni Grovné
hodnot ukazatelti a jeji zmény oproti piedchozimu roku (technické podrobnosti viz piiloha 4).
Vysledky jsou shrnuty do jedné ze sedmi moZznych kategorii pro kazdy ukazatel za danou zemi
(,,nejlepsi®, ,,lepsi nez prameér®, ,,dobry, ale je tfeba sledovat®, ,,primérny*, ,,slaby, avsak zlepSujici
se”, ,,je nutné sledovat®, , kriticka situace*). Tomuto hodnoceni odpovida stupnice barev od zelené

po Cervenou.

325 Viz Kli¢ové sdé€leni Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro sociélni ochranu vychéazejici ze zpravy
pracovni skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu o zavedeni Ramce socidlni
konvergence do evropského semestru.

7120/26 238

LIFE.4 CS



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Kazdy z hlavnich ukazatelii srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelu je posuzovan s cilem
zjistit, zda vede Kk potencidlnim rizikiim pro vzestupnou sociilni konvergenci, a zda je tedy
tfeba provést dalSi analyzu ve druhé fazi. Hodnoceni ,kritickd situace* oznacuje Clenské staty,
které v ur¢itém ukazateli dosahuji mnohem horsich vysledkt, nez je priimér EU, a v nichz se situace
v porovnani s piedchozim rokem zhorSuje nebo se dostatecné nezlepsuje. Situace je oznacCena jako
»je nutné sledovat® ve dvou piipadech: a) pokud ¢lensky stat dosahl v urcitém ukazateli horSiho
vysledku, nez je priimér EU, a situace v zemi se zhorSuje nebo se nezlepSuje dostatecné rychle, a b)
pokud je pocet bodii z hlediska Grovné v souladu s prumérem EU, ale situace se zhorSuje mnohem
rychleji nez primér EU. Dalsi analyza ve druhé fazi se povazuje za opravnénou u ¢lenskych statt,
u nichZ je Sest nebo vice hlavnich ukazateli srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelli oznaceno
cervenou (,kriticka situace) nebo oranzovou barvou (,,je nutné sledovat®) v poslednim vydani
spole¢né zpravy o zaméstnanosti. Dalsi diivod, pro¢ se domnivat, Ze situace vyzaduje dalsi analyzu,
nastane, kdyz se u ukazatele s Cervenym nebo oranzovym oznacenim (jak bylo vysvétleno vyse) také
dvakrat po sobé zhorsi jeho kategorizace podle spolecné zpravy o zamé&stnanosti. Pfikladem je zména
z hodnocenti ,,primérny* na ,,slaby, avsak zlepSujici se* ve vydani spole¢né zpravy o zaméstnanosti
2025, po némz nasleduje dal$i zhorSeni na ,kritickou situaci“ ve vydani spolecné zpravy
o zamé&stnanosti 2026. To by se zapocitavalo jako dalsi ,,0znaceni* v ramci minimalni prahové
hodnoty Sesti oznaceni. Naptiklad pokud ma zemé ve vydani spole¢né zpravy o zaméstnanosti 2026
pet hlavnich ukazateli srovnavaciho piehledu socidlnich ukazateli oznacenych ¢ervenou nebo
oranzovou barvou a jeden z nich vykazuje dvé po sobé jdouci zhorSeni ve vydéanich spole¢né zpravy
o zaméstnanosti 2025 a 2026, ma se za to, Ze zem¢ ma ve vydani spole¢né zpravy o zaméstnanosti
2026 celkem Sest oznaceni (pét Cervenych/oranzovych signalti na zaklad¢ ukazateld ve vydani pro
rok 2026 + jeden pro dvé po sobé& jdouci zhorSeni). V disledku toho by bylo nutné provést jesté dalsi
analyzu ve druhé fazi. Pfi vyhodnocovani celkového poctu oznaceni ve vztahu k prahové hodnoté se

berou v tivahu vSechna pteruseni fad a problémy souvisejici s kvalitou a interpretaci idaju.

Hlavni ukazatele srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelii a jejich hodnoceni vychazeji
z nejnovéjSich dostupnych udaji, které jsou k dispozici ke dni uzavérky shromazd’ovani
udaja’26, Pokud pro posouzeni kategorizace podle spole¢né zpravy o zaméstnanosti pro danou zemi
chybi relevantni udaje, pouZije se k doplnéni chybéjicich informaci odpovidajici kategorizace podle
spolecné zpravy o zaméstnanosti z pfedchoziho vydani zpravy (je-li k dispozici). Pokud u ukazatele
v poslednim vydéani spolecné zpravy o zaméstnanosti a v piedchozim vydani chybi hodnoty,
kategorizace podle spolecné zpravy o zaméstnanosti se nezapocitavaji do orientacni prahové hodnoty
Sesti oznaceni pro ucely druhé faze analyzy.

326 Datum uzavérky shromazd’ovani tidajii pro spole¢nou zpravu o zaméstnanosti 2026 je

30. fijna 2025. Pouzité udaje a souvisejici statisticka oznaceni, jako je pferuseni fady, jsou
uvedeny v pfiloze 3 zpravy. PreruSeni fady jsou uvedena rovnéz v prehledech zemi, pokud
se tykaji kategorizaci podle spolecné zpravy o zamé&stnanosti, které se zapocitavaji

do prahové hodnoty pro druhou fazi analyzy.
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3.2 Prvni faze analyzy pro jednotlivé zemé

Belgie
V roce 2024 pretrvavaly problémy s mirou
zaméstnanosti a zna¢ny nedostatek pracovnich
sil. Diky rastu realného HDP o 1,1 % se mira
zaméstnanosti v roce 2024 mirn€ zvysila
(00,2 p.b.) na 72,3 %, coz je pod primérem EU,
ktery ¢ini 75,8 %, a opét se jedna o ,,kritickou
situaci. To je velkou mérou zpiisobeno tim, ze
mira aktivity v Belgii (70,8 %) je niZsi neZ primér
EU (75,3 %). Pietrvavaly také vyrazné regionalni
rozdily. Navic n¢které skupiny, jako jsou lidé
s nizkou urovni dosazené¢ho vzdélani (2064 let,
Poznamka: Preruseni ¢asové fady pro miru

47,5 %), osoby narozené mimo EU (2064 let, zam&stnanosti (BE) v roce 2017.

o . Zdroj: Eurostat [1fsi_emp_a], Setfeni pracovnich
59,4 %) a star$i lidé (55-64 let, 59,4 %), zaostavaly sil v EU [tepsr_sp200], statistika EU v oblasti
vy, , . . prijmu a Zivotnich podminek.
jeste vice. Rozdil v zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim (33,1 p.b.) byl i nadale vyrazné nad praimérem EU (24,0 p.b.) a nyni je
v kategorii ,,je nutné sledovat. Naopak v ptipad¢ rozdilu v zamé&stnanosti Zen a muzi byla Belgie
,prumérna®, stejné jako v piipadé miry nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti (5,7 %,
a 2,0 %). Index riistu hrubého disponibilniho pfijmu domécnosti (2008=100) na obyvatele se
v roce 2024 zlepsil (na 107,1 ze 106,5 v roce 2023), stale vSak nedosahl pruméru EU a ziistava

v kategorii ,,je nutné sledovat*.

V oblasti vzdélavani a dovednosti dosahuje Belgie vétSinou primérnych vysledki. Podil
dospélych, ktefi se ti€astni vzdélavani, je po poklesu od roku 2016 ,,primérny*, a to 34,9 %

v roce 2022 (oproti 39,5 % v EU). Zhorsil se podil mladych lidi (15-29 let), ktefi nejsou zaméstnani
ani se neucastni vzdélavani a odborné ptipravy (NEET), a podil téch, kteti pred¢asné ukoncili
vzdélavani a odbornou piipravu. Na trovni 9,9 % a 7,0 % jsou vSak stale vyrazné niz$i nez
ptislusné priméry EU (11,1 % a 9,4 %), tfebaze s ur€itymi regionalnimi rozdily. Belgie ma podil
obyvatel, ktefi maji alespon zakladni digitalni dovednosti (59,4 % v roce 2023), ktery je ,,lepsi nez
pramér®. Podil déti ve formalni péci o déti v roce 2024 €inil 52,3 % (ale s vyrazné€ niz§i mirou

20,1 % u déti ohroZenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim), po poklesu o 3,9 procentniho

bodu oproti roku 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3398242d-7b1b-4226-b3af-2b85da42591c?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/61dc0229-093d-445a-bac9-1e4dad6faf03?lang=en

Socialni politiky pomohly zmirnit riziko chudoby a socidlniho vyloudeni, jakoZ i pfijmové
nerovnosti. Belgie patii mezi ,,nejlepsi®, pokud jde o dopad socidlnich transferti (krom¢ diichodit)
na snizovani chudoby (53,1 % oproti 34,2 % v EU) a o pfijmovou nerovnost métenou koeficientem
ptijmové nerovnosti (3,45 % oproti 4,66 % v EU). Jak celkova mira ohrozeni chudobou nebo
socialnim vyloucenim (18,3 %), tak mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vyloucenim u déti
(20,2 %) byly v roce 2024 ,,pramérné*, ackoli druha jmenovana mira se poprvé od roku 2017
zvysila (o 0,6 p.b.). Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce, ktera v roce 2024 Cinila

1,4 %, byla ,,lepsi nez primér*, zatimco nadmérné zatizeni ndklady na bydleni ve vysi 6,7 % bylo

,pramérné* (8,2 % na urovni EU).

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na tfi ukazatele oznacené
,Kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat, Belgie zfejmé neceli potencialnim rizikim pro
vzestupnou socidlni konvergenci, a nebude tudiz vyZadovat dalSi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek 3.1.1).
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Bulharsko

Bulharsko celi v socialni oblasti znaénym AROPE a dopad socialnich transfer ()
problémiim. Podil osob ohrozenych chudobou us

nebo socidlnim vylouc¢enim ptedstavuje , kritickou ™ | \/A
situaci®, nebot’ patii k nejvyss§im v EU (30,3 % |
oproti 21,0 % v roce 2024), pticemz po lofiském
vyrazném poklesu (tehdy kategorie ,,slaby, avSak

zlepSujici se*) doslo v posledni dobé k nartistu.

Zejména u déti dosahla v roce 2024 mira ohrozeni

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

. BG — AROPE (vlevo)

A 1 o 1 o 7 — u déti {vievo

chudobou nebo socialnim vyloucenim 35,1 %, coz BG — ARDPE w dét! (vieve)
- EU-27 — AROPE u deti

je mnohem vice neZ primér EU, ktery ¢ini 24,2 %, el 27 et s0c. tranators, s amizouani chotioby (sravo)
a rovnez se jedna o , kritickou situaci®. Osoby se Pozndmka: Preruseni Gasové fady pro ohroZeni
, v o “r1: 1z o chudobou nebo socialnim vyloucenim (BG)
zdravotnim postizenim (43,8 %), starSi lid¢ (36,6 %), " 50165 viiv (BG) v letech 2016 a 2022,
lidé Zijici ve venkovskych oblastech (40,8 %) Zdroj: Eurostat [ilc_pepsOln], [tespm050],
) ) statistika EU v oblasti pfijmu a Zivotnich
a Romové byli nadale vice nez ostatni vystaveni podminek.

riziku chudoby nebo socialniho vylougeni3?’. Celkové lze fici, Ze socialni transfery (kromé
diichodil) nadale snizuji chudobu v Bulharsku v omezené mite (27,7 % oproti 34,2 % v EU), coz
znamena kategorii ,,je nutné sledovat* (oproti kategorii ,,slaby, av§ak zlepsujici se* v minulém
roce). Pfijmova nerovnost, métend koeficientem piijmové nerovnosti, patii po jednom z nejvétsich
narustti oproti ptedchozimu roku k nejvyssim v EU (6,96 oproti 4,66) a rovnéz predstavuje

,.kritickou situaci®.

Zemé se potyka s problémy souvisejicimi s rozvojem dovednosti. Ackoli se ucast déti mladsSich
tii let na predskolnim vzdélavani a péci oproti lofiskému roku zvysila o 3,8 procentniho bodu,

v roce 2024 zistala vyrazné pod praimérem EU (21,2 % oproti 39,2 %) a je v kategorii ,,je nutné
sledovat®. To zt€zuje vyhlidky na vzdélavani, a to 1 v pozd&j$im veéku. Vice neZ polovina
patnactiletych 74kt nema zakladni dovednosti (53,6 % v matematice v Setfeni PISA 2022). Udast
dospélych na vzdelavani v roce 2022 ¢inila 9,5 % (oproti 39,5 % v EU), coz je po poklesu

od roku 2016 jedna z nejnizsich hodnot v EU a ptedstavuje ,kritickou situaci®. To plati 1 pro podil
dospélych s alesponi zakladnimi digitalnimi dovednostmi, ktery v roce 2023 ¢inil 35,5 % oproti
55,6 % v EU, a to 1 pies narast od roku 2021. ZlepSeni rozvoje dovednosti by mohlo zvysit

produktivitu a podpofit ekologickou a digitalni transformaci.

327 Viz Agentura EU pro zakladni préwa, Rights of Roma and Travellers in 13 European countries, 2024
(Prava Romt a Travellert ve tfinacti evropskych zemich, 2024)
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https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8c81deff-219a-430e-8700-ee8393a34946?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2854249a-7c9e-4ffa-b09b-bc1ee42bf395?lang=en

Trh prace si celkové udrzel vysokou vykonnost, ackoliv u nékterych ohroZenych skupin
existuje stale prostor pro zlepSeni. Diky silnému hospodéiskému ristu v roce 2024 dosahla mira
zaméstnanosti historicky nejvyssi hodnoty 76,8 %, coz je vice nez primér EU (75,8 %), zatimco
mira nezamé&stnanosti vykazovala nadale klesajici tendenci a snizila se na 4,2 % (5,9 % v EU).
Dlouhodoba nezaméstnanost zaznamenala jen mirné zlepSeni, kdyz se v letech mezi roky 2023

a 2024 snizila o 0,1 procentniho bodu na 2,2 % a je vyssi nez pramér EU, ktery ¢ini 1,9 %. Podil
mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neticastni vzdélavani a odborné ptipravy (NEET),
nasledoval klesajici trend v EU a nyni je ,,slaby, avSak zlepSujici se* a v roce 2024 dosahl 12,7 %
(1,6 p.b. nad primérem EU). Piestoze se rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
snizil na 35,4 procentniho bodu a nyni je ,,slaby, avSak zlepsSujici se* (oproti ,kritické situaci*

v minulém roce), je stile vyrazné nad primérem EU (24,0 p.b.).

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na sedm ukazateli oznac¢enych
,.kriticka situace® nebo ,,je nutné sledovat®, je Bulharsko oznac¢eno jako zemé, jeZ Celi
potencialnim rizikiim pro vzestupnou socidlni konvergenci, ktera vyZaduji dalsi analyzu ve

druhé fazi (viz ramecek 3.1.1).
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Cesko

Celkové pozitivni vysledky na trhu prace jsou Mira zaméstnanosti podle pohlavi a véku, 2024
0 20 40 (v %) 60 80 100

spojeny s problémy u urcitych skupin

20-24

obyvatelstva. V roce 2024 patiilo Cesko opét

25-29

k ,,nejlepsim*“ v EU s neustale rostouci a vysokou 2030 |
mirou zamestnanosti (82,3 %) a nizkou a stabilni 2530 |
mirou nezaméstnanosti (2,6 %) v kontextu oZiveni w0
hospodaiského ristu. Mira dlouhodobé =4 |

50-54

nezameéstnanosti byla v roce 2024 ,,lepsi nez

55-59

pramér®, a to 0,8 %. To se tykalo i podilu mladych

60-64

lidi (15-29 let), kteti nejsou zaméstnani ani se ‘ |
Muzi Zeny

neucastni vzdélavani a odborné piipravy (NEET), Zdroj: Eurostat [Ifsa_creaed], etfeni
jenz v roce 2024 vyrazné poklesl (o 1,5 p.b.) na 8,6 %.  Ppracovnichsil v EU.

Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim se snizil na 21,7 procentniho bodu, coz je
pod primérem EU, ktery ¢ini 24,0 procentnich bodl. Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi se

v roce 2024 rovnéz zlepsil (o 1,3 p.b.) a dosahl 12,6 procentniho bodu, coz je vSak stale vice nez
pramér EU, ktery ¢ini 10,0 procentnich bodd, a je tudiz v kategorii ,,slaby, avSak zlepsujici se®.
Naopak mira G¢asti déti mladsich tii let ve formalni péci o déti byla nadale v kategorii ,,kriticka
situace* a v roce 2024 ¢inila pouhych 7,3 %, coz je vyrazné pod primérem EU ve vysi 39,2 %. To
mit dopad na dlouhodobé¢ vyhlidky déti na vzdélavani a ucast Zen na trhu prace. VéEtsi zapojeni

nedostatecné zastoupenych skupin, jako jsou Zeny, vysidleni ukrajinsti obcané a Romové, na trhu

prace by mohlo pomoci zmirnit nedostatek pracovnich sil a dovednosti.

Vysledky Ceska v oblasti dovednosti jsou dobré, aviak ucast dospélych na vzdélavani
zaostava. Podil osob piedcasné ukoncujicich vzdélavani a odbornou piipravu se v roce 2024 snizil
na 5,4 % (oproti 9,4 % v EU) a nyni je v kategorii ,,lep$i nez pramér®. To plati 1 pro podil dospélych
s alespoti zakladnimi digitalnimi dovednostmi, ktery v roce 2023 ¢inil 69,1 % (55,6 % v EU). Ucast
dospélych na vzdélavani vSak naznacuje ,.kritickou situaci a v roce 2022 doséhla pouze 21,2 %,

zatimco primér EU je 39,5 %.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dd502807-4858-4696-9f4b-75831365fcce?lang=en

Zemé vykazala pozitivni socialni vysledky. V roce 2024 ¢inil podil osob ohrozenych chudobou
nebo socidlnim vylou¢enim (AROPE) 11,3 % celkové a 15,4 % u déti (oproti 21,0 % a 24,2 %

v EU), ¢imz se zem¢ zaradila mezi ,,nejlepsi“. Index hrubého disponibilniho pfijmu domécnosti
(HDPD) na obyvatele (2008=100) se v roce 2024 mirn¢ zlepsil a dosahl hodnoty 125,2 oproti 123,6
v roce 2023 (v porovnani s 114,3 v EU) a je ,,primérny*. V roce 2024 bylo také nadmérné zatizeni
naklady na bydleni ,,praimérné* a ¢inilo 9,2 %. Konec¢né, pokud jde o subjektivné neuspokojenou

potiebu zdravotni péée, bylo Cesko stale v kategorii ,.lep$i nez pramér.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na dva ukazatele oznacené
,kritickd situace®, Cesko zirejmé neceli potencialnim rizikiim pro vzestupnou socidlni

konvergenci, a nebude tudiz vyZadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz rimecek 3.1.1).
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Dansko

Zaméstnanost je celkové silna, problémy Mira nezaméstnanosti, mira dlouhodobé
nezaméstnanosti a mira nezaméstnanosti
souvisejici s nezaméstnanosti se vSak zvySily. Silny mladych (%)

rust zaméstnanosti pokracoval a mira zaméstnanosti
dosahla 80,2 % v roce 2024 (+0,4 p.b. oproti
roku 2023), coz odrazi silny hospodarsky rist (3,5 %)

a rostouci nabidku pracovnich sil. Soucasné se T+ *

vyrazné zvySila mira nezaméstnanosti o 1,1 p.b. : /\ - o
TN

na 6,2 %, coz je poprvé za vice nez deset deseti let e e s s m = w8 =g n ow ; 1

vice nez prumér EU (5,9 %), a je v kategorii , je o ;frazez;né;nanzsnas_; \e:] (v\:w: .

nutné sledovat®. Jeji dlouhodoba slozZka je sice stale _x\:i;‘mmbénezmsmanom ueraien

Mira nezaméstnanosti mladych (15-24 let) (vpravo)
jednou z nejnizsich v EU (0,8 % v roce 2024), ale
Poznamka: Preruseni fady v letech 2016, 2017 a 2023.
vzrostla (z 0,5 % v minulém roce) a nyni je Zdroj: Eurostat [une_rt_a], [une_ltu_a], Setieni
pracovnich sil v EU.

v kategorii ,,dobry, ale je tfeba sledovat“. Ackoli se

zda, ze se tlak na trhu prace zmiriiuje, zeme se nadale potyka s nedostatkem pracovnich sil, zejména
v odvétvich informacnich a komunikacnich technologii, zdravotnictvi a stavebnictvi, pfi¢emz
pietrvavaji regionalni rozdily328. Situace mladych lidi (15-29 let), ktefi nejsou zaméstnani ani se
neucastni vzdélavani a odborné ptipravy (NEET), byla v roce 2024 stéle ,,lepsi neZ primér®, tiebaze
se tento ukazatel snizil 0 0,6 p.b. na 8,0 %. Soucasné se jiz druhy rok po sob¢ zvysil rozdil

v zamg&stnanosti zen a muzd, zatimco na irovni EU doslo k jeho poklesu. S hodnotou

6,5 procentniho bodu je stale niZsi nez primér EU, ktery ¢ini 10,0 procentnich bodd, je v§ak

v kategorii ,,je nutné sledovat®.

Dansko dosahuje v oblasti dovednosti celkové dobrych vysledki, v§ak zranitelnost mladych
lidi pFetrvava. Mira ucasti dospélych na vzdélavani, ktera v roce 2022 doséahla 47,1 % (39,5 %

v EU), 1 podil dospélych, kteti maji alespont zakladni digitalni dovednosti, ktery v roce 2023 ¢inil
69,6 % (oproti 55,6 % v EU), jsou vysoké. Soucasné Cinil v roce 2024 podil osob, které pred¢asné
ukon¢ily vzdélavani a odbornou ptipravu, stale 10,4 % (oproti 9,4 % v EU) a je v kategorii ,,je
nutné sledovat®, a to 1 s ohledem na nedostatek kvalifikované pracovni sily. Dansko ma sice jeden
z nejvyssich podilt déti mladSich tii let ve formalni péci o déti v EU (62,9 %), ale po poklesu

o 7,0 procentnich bodt je tento podil nyni v kategorii ,,dobry, ale je tfeba sledovat®.

328 Danska agentura pro trh prace a nabor zaméstnancu (bfezen 2025), Recruitment Survey Report (Zpréva
o pruzkumu v oblasti ndboru).
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Sociadlni vysledky jsou celkové velmi dobré, ale naklady na bydleni stile zatéZuji zranitelné
skupiny. Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim (AROPE) je celkové ,,lepsi nez
prumér* a Dansko je ,,nejlepsi, pokud jde o dopad socidlnich transferti (kromé dichodit)

na snizovani chudoby a miru ohrozeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim u déti. Podil lidi
zijicich v domacnostech nadmérné zatizenych naklady na bydleni ve vysi 14,6 % (oproti 8,2 %
v EU) je navzdory poklesu o 0,8 p.b. stale jednim z nejvétsich v EU a piredstavuje , kritickou

situaci. To odrazi omezenou nabidku cenové dostupného bydleni ve vétSich méstech, kde tato mira

¢inila 22,7 % (oproti 8,6 % ve venkovskych oblastech).

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na Ctyfi ukazatele oznacené
,kriticka situace® nebo ,,je nutné sledovat”, Dansko ziejmé neceli potencidlnim rizikim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiz vyZzadovat dalSi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek 3.1.1).
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Némecko

Dopad socialnich transferi na sniZovani Nadmérné zatizeni néklady na bydleni podle
statusu, pokud jde o ohroZeni chudobou, 2024
chudoby se zhorsil a cenova dostupnost bydleni (v %)
40
je i pres zlepSeni stale problematicka. Dopad .

socialnich transferti (krom¢ diichodil) na snizovani

25 +

chudoby se prudce snizil z 41,7 % v roce 2023

20

na 35,7 % v roce 2024. Stéle je nad primérem EU, s

ktery ¢ini 34,2 %, a je tedy v kategorii ,,je nutné 01
5 |
sledovat“3?®, V roce 2024 &inil podil osob N l
0 T T
v e .y , v ’ Pod hranici ohroZeni  Nad hranici ohroZeni Celk
ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim * anudobou - chudobou e

(AROPE) 21,1 %, coz ptedstavuje mirny pokles e
] Zdroj: Eurostat [tessil 80], statistika EU v oblasti
oproti 21,3 % v roce 2023 (21,0 % v EU). Poklesla prijmi a Zivotnich podminek.

také mira ohrozeni chudobou nebo socialnim

vylou€enim u déti. Némecko zlistdva v obou ukazatelich v kategorii ,,primérny*. V roce 2024 mélo
navzdory poklesu (o 1 p.b.) oproti pfedchozimu roku 12,0 % obyvatel (8,2 % v EU) néklady

na bydleni vyssi nez 40 % celkovych pfijmu, coz je situace, kterou ,,je nutné sledovat“. To se tykalo
obzvlasté nékterych osob, jako jsou starsi lidé (ve véku 65 let a vice) a osoby v nejniz§im

pfijmovém kvintilu, s podily 15,3 % a 33,3 % (oproti 8,8 % a 27,8 % v EU).

Pokud jde o vzdélavani a dovednosti, Némecko dosahuje dobrych vysledki v oblasti
vzdélavani dospélych, zatimco situace v oblasti predéasného ukoncovani vzdélavani a odborné
pripravy ziistava problematicka. Podil osob pfedc¢asné ukoncujicich vzdélavani a odbornou
piipravu patfil v roce 2024 k nejvyssim a ¢inil 12,9 %33 (oproti 9,4 % v EU), coz ukazuje

na ,.kritickou situaci“. Tomu je tfeba vénovat pozornost i s ohledem na zhorseni zdkladnich
dovednosti mladych lidi od roku 2012 (PISA 2022). Na druhou stranu podil dospé€lé populace

s alespon zakladnimi digitdlnimi dovednostmi €inil v roce 2023 ,,v praméru‘ 52,2 %, pficemz mezi
jednotlivymi skupinami obyvatelstva byly znaéné rozdily. Ugast dospélych na vzd&lavani byla

v roce 2022 vysoka a €inila 53,7 %, coz Némecko fadi mezi ,,nejlepsi“ v EU.

329 Vnitrostatni dotaznik byl revidovan z diivodu zmén pravniho zakladu pro davky
v nezameéstnanosti.
330 Pferuseni ¢asové fady v roce 2024.
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Trh prace zistava celkové silny, pretrvava v§ak nedostatek pracovnich sil a Zeny nejsou
dostatecné zaclenény na trh prace. Navzdory hospodaiskému poklesu mira zaméstnanosti

v roce 2024 dale vzrostla na 81,3 % (,,lep$i neZ priumér*), zatimco mira nezaméstnanosti a mira
dlouhodobé nezaméstnanosti zlstaly v kontextu nedostatku pracovnich sil na velmi nizkych
urovnich (3,4 % a 0,9 %). Némecko bylo ,,lepsi nez prumér*, pokud jde o podil mladych lidi, ktefi
nejsou zamestnani ani se neucastni vzdélavani a odborné pripravy (NEET) (8,7 % oproti 11,1 %

v EU). Zatimco rozdil v zaméstnanosti zen a muzii byl v roce 2024 ,,primérny* a ¢inil ptiblizné

7,1 procentniho bodu, rozdil mezi zenami a muzi v zaméstnanosti na ¢astecny tvazek se dale zvysil
a je jednim z nejvyssich v EU (37,2 p.b. oproti 20,1 p.b.). To je zptsobeno také koncepci danového
systému, ktery malo motivuje k zvySovani poc¢tu odpracovanych hodin, zejména u osob s nizkou
mzdou a druhych vydélecné ¢innych osob v domacnosti. Podil déti mladSich tfi let ve formalni péci
o déti byl roce 2024 znacné pod primérem EU, a to 25,1 % (oproti 39,2 % v EU), a je v kategorii
,Je nutné sledovat®“. To miize také predstavovat piekazku pro zaméstnavani osob s peCovatelskymi

povinnostmi.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na Ctyfi ukazatele oznacené
,Kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat®, Némecko ziejmé neceli potencialnim rizikiim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudizZ vyZadovat dal$i analyzu ve druhé fazi (viz

rdmecek 3.1.1).
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Estonsko

V roce 2024 estonska ekonomika stagnovala, coz Mira nezaméstnanosti a dlouhodobé
nezaméstnanosti (v %)

mélo negativni dopad na trh prace. Mira 10

nezamestnanosti se opét zvysila, a to

o 1,2 procentniho bodu, a v roce 2024 doséhla

7,6 %, zatimco pramér EU se snizoval (ve stejném

roce €inil 5,9 %). Tento ukazatel proto zlstava 4

v kategorii ,,je nutné sledovat‘. Mira

nezameéstnanosti byla mimoto vyrazné vyssi

u mlad}’,ch hdi (15_24 let), ato 19’1 % (14’9 % 2017 2018 2019, 202(3 202_1 2022 2023 2024
EE - mira nezaméstnanosti
ro vy . Vs ’ v - mira dlouhodobé & i
v EU), a téméft dvakrat vyssi na severovychodé £e - mira dlouhodobe nezamstancst
——EU-27 - mira nezaméstnanosti

(13 5 % OpI'Oti 6 2 % ai 7 5 % v Ostatnich ~~~~~~ EU-27 - mira dlouhodobé nezaméstnanosti

2 2 b

) Zdroj: Eurostat [une_rt_a], [une_ltu_a], Setfeni
regionech). Dlouhodobd nezaméstnanost se také pracovnich sil v EU.

zvysila z 1,3 % v roce 2023 na 1,8 % v roce 2024, zatimco na urovni EU klesla z 2,1 % na 1,9 %,

a nyni je v kategorii ,,je nutné sledovat. Mira zamé&stnanosti se mirn¢ snizila z 82,1 % na 81,8 %,

zlstala vSak znacné€ nad primérem EU, ktery ¢ini 75,8 %, a nyni je v kategorii ,,dobry, ale je tieba
sledovat®. Zem¢ ma zaroven jeden z nejmensich rozdili v zaméstnanosti zen a muzt v EU

a v poslednich tfech letech patfila trvale mezi ,,nejlepsi*. Index hrubého disponibilniho piijmu

domacnosti (HDPD) na obyvatele (2008=100) v roce 2024 ¢inil 131,0 a byl ,,praimérny*.

V oblasti vzdélavani a dovednosti si zemé nadile vedla dobre, pokud jde o vzdélavani
dospélych a digitalni dovednosti, zatimco u ostatnich aspektii zaznamenala zhorSeni. Ucast
dospélych na vzdélavani byla nadale silna a podil dospélych s alespont zékladnimi digitalnimi
dovednostmi vysoky, pfi¢emz oba ukazatele jsou stale v kategorii ,,lepSi neZ primeér*. Nicméné
podil osob pred¢asné ukoncujicich vzdélavani a odbornou ptipravu se navzdory pozitivnhimu vyvoji
v pfedchozim roce zhorsil o 1,3 procentniho bodu na 11,0 % v roce 2024 (dosahl nejvyssi trovné
od roku 2019) a nyni je v kategorii ,,je nutné sledovat®. Mira mladych lidi, ktefi nejsou zamé&stnani
ani se neucastni vzdélavani a odborné ptipravy (NEET), vyznamné vzrostla o 1,4 procentniho bodu

na 11,0 % (11,1 % v EU) a je nyni rovnéz v kategorii ,,je nutné sledovat®.
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Estonsko vykazuje urcity pozitivni vyvoj v oblasti socidlni ochrany a zaclefiovani. Podil osob
ohrozenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim (AROPE) se v roce 2024 snizil o 2,0 procentni
body na 22,2 %, zatimco dopad socidlnich transferti (kromé diichodll) na snizovani chudoby vzrostl
z 27,7 % v roce 2023 na 31,5 % v roce 2024. Oba ukazatele ukazuji na zlepSujici se situaci a jsou
nyni v kategorii ,,lep$i nez primér* v porovnani s kategorii ,,je nutné sledovat™ v minulém roce.
Pfijmovéa nerovnost, métend koeficientem piijmové nerovnosti, se vratila na hodnotu z roku 2021,
ato 5,03 (oproti 4,66 v EU). Navzdory pokroku ziistal podil osob starSich 65 let ohrozenych
chudobou nebo socialnim vylouc¢enim nad primérem EU a €inil 40,0 % (19,2 % v EU). Subjektivné
neuspokojené potieby zdravotni péce klesly v roce 2024 o 4,4 procentniho bodu na 8,5 %, byly
vSak stale podstatné vyssi nez pramér EU, ktery ¢ini 2,5 %. V dusledku toho se ukazatel presunul

z kategorie , kriticka situace v minulém roce do kategorie ,,slaby, avSak zlepSujici se*. Negativni
je, Ze mira nadmérného zatizeni ndklady na bydleni se od roku 2021 témét zdvojnasobila a dosahla

8,6 %, a je proto opét v kategorii ,,je nutné sledovat®.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na pét ukazateli oznacenych ,,je
nutné sledovat®, Estonsko ziejmé neceli potencialnim rizikiim pro vzestupnou socialni

konvergenci, a nebude tudiZ vyZadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz rimecek 3.1).
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Irsko

Zaméstnanost v roce 2024 nadale rostla, ale
znevyhodnéné skupiny se stale potykaly

s problémy. Mira zaméstnanosti (79,8 %) doséhla
dal$iho rekordu, a to zejména diky ¢isté migraci,
ktera se promitla do vys§i zaméstnanosti,

a v kontextu silného hospodarského rastu. K tomu
prispé€la i vyssi GiCast na trhu préace, zejména u Zen,
pfi¢emz se rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi snizil
na 9,3 procentniho bodu (,,primér). Mnoho Zen
vSak stale zlistava mimo trh prace kvili
pecovatelskym povinnostem. Na zéklad¢ hlavniho
ukazatele srovnavaciho ptrehledu socialnich ukazateli

byl rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim
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Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim
postiZzenim (p.b.}
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Poznamka: Pteruseni Casové fady pro IE

v roce 2019.

Zdroj: Eurostat [tepsr_sp200], statistika EU
v oblasti pfijmd a zivotnich podminek.

postizenim zustal jednim z nejvétSich v EU (38,2 p.b. oproti 24,0 p.b. v EU) a je v , kritické

situaci®, nebot’ se v roce 2024 zvysil o 1,5 p.b.331. Posileni zamé&stnatelnosti nedostate¢né

zastoupenych skupin, jako jsou osoby se zdravotnim postizenim, rodic¢e samozivitelé, osoby

s nizkou kvalifikaci, romskd menSina a Travellefi, jim tak mlZe pomoci vstoupit na trh a fesit

stavajici 1 budouci nedostatek pracovnich sil a dovednosti.

331

prvni poznamka pod ¢arou pod grafem 2.2.16.

Pokud jde o vlastnosti ukazatele rozdilii v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, viz
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Mira chudoby nebo socidlniho vylouceni se snizila, ackoli nékteré skupiny jsou ohroZeny vice.
Riziko chudoby nebo socialniho vylouceni celkové i u déti vyrazné pokleslo (o 2,1 p.b. a 3,4 p.b.)
anyni je ,,lepsi nez prumér®. Znevyhodnéné skupiny, zejména rodi¢e samozivitelé, Travelleti

a osoby se zdravotnim postizenim, vSak byly ohrozeny podstatné vice. Dopad socialnich transfert
(kromé¢ diichodit) na snizovani chudoby se v roce 2024 vyrazné¢ zhorsil (o 7,0 p.b.), ale je na Grovni
50,8 % (vyrazn¢ nad pramérem EU, ktery ¢ini 34,2 %) a nyni je v kategorii ,,dobry, ale je tieba
sledovat“. Ugast déti mladsich ti{ let ve formalni pé&i o déti se v roce 2024 zvysila na 24,4 %.
Ptesto ziistala v kategorii ,,je nutné sledovat® nebot’ je stale vyrazné pod praimérem EU ve vysi
39,2 %. Navzdory vyznamnym investicim a zlepSenim pfetrvavaji n¢které financni a nefinancni
prekazky spolu s regiondlnimi rozdily. Pokud jde o miru nadmérného zatizeni naklady na bydleni,
je Irsko v kategorii ,,lepsi nez priomér®. Pfesto se cenova dostupnost bydleni zhorSuje, protoze rist
nabidky je stale mnohem niZsi neZ rostouci poptavka. Situace se vyznacuje dlouhymi ¢ekacimi

listinami na socialni bydleni a rostouci mirou bezdomovectvi332.

Irsko dosahuje dobrych vysledkii v oblasti vzdélavani a dovednosti. Mira predcasného
ukoncovani Skolni dochéazky, kterd v roce 2024 doséhla 2,8 %, byla po jednom z nejvétsich poklest
patnactileti zaci k nejlepsim v zakladnich dovednostech (¢teni, matematika a pfirodni védy) v EU.
Podobné dobfte si dospéli Irové v roce 2023 vedli 1 v oblasti zadkladnich digitalnich dovednosti.

V roce 2022 se také Castéji ucastnili vzdélavani ve srovnani s primérem EU (48,3 % oproti 39,5 %

v EU).

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na dva ukazatele oznacené
,kriticka situace® nebo ,,je nutné sledovat™, Irsko ziejmé neceli potencidlnim rizikiim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudizZ vyZzadovat dal$i analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek 3.1.1).

332 Viz Volby 2024 — Bydleni a Ctvrtletni zprava o pokroku v oblasti bezdomovectvi za 2. &tvrtleti 2025.
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Recko

f{ecko se i nadale potykfl S Vyznamnymi AROPE a dopad socialnich transferi (%)
problémy v oblasti socialni ochrany .
a zaClenovani. Dopad socialnich transferti (kromé | | _,/K B
diichodll) na snizovani chudoby v roce 2024 klesl 2 *
o 1,6 procentniho bodu na 16,6 %, coz je vyrazné © PN 25
pod prumérem EU ve vysi 34,2 %. Podil osob TN / AH N K \ M =
ohrozenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim CTHEEEA e N
(AROPE) se mezitim zv{&il na 26,9 %, co? je vice )
nez primér EU (21,0 %), a ukon¢il tak deset let e ot ey e

EL— AROPE u déti (vlevo)
trvajici pokles. Oba tyto ukazatele poukazuji m £U-27 _ AROPE 1 i (vievo)

——EL—dopad soc. transferti na snifovéni chudoby (vpravo)
——EU-27 — dopad soc. transferd na snizovani chudoby (vpravo)

na , . kritickou situaci‘. Mira ohrozeni chudobou ) o )
Pozndamka: Preruseni Casové fady (EL) v roce 2022.

nebo socidlnim vylou¢enim u déti byla rovnéz Zdroj: Eurostat [ilc_peps01n], [tespm050], statistika

. ) . EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.
vysoka (27,9 % oproti 24,2 % v EU) a ziistava

v kategorii ,,je nutné sledovat®. Po naristu naznacuje jak podil lidi zijicich v domacnostech
nadmérné zatiZenych naklady na bydleni (28,9 % v roce 2024, coZ je jeden z nejvysSich podilt

v EU, oproti priméru 8,2 %), tak subjektivné neuspokojené potieby zdravotni péce (12,1 % oproti
2,5 % v EU) , kritickou situaci®. Nerovnost, méfena koeficientem piijmové nerovnosti, zlistala

v roce 2024 na Grovni 5,27, coz je vice nez prumér EU (4,66) a je stale v kategorii ,,je nutné

sledovat®.

Vysledky Feckého trhu prace se zlepSuji, ale pretrvavaji problémy, zejména u Zen a mladych
lidi. V roce 2024 se mira zaméstnanosti zvysila o 1,9 p.b. diky stale silnému hospodaiskému ristu.
I po tomto vyznamném nartstu vSak bylo zaméstnano pouze 69,3 % populace v produktivnim véku
(20—64 let) (oproti 75,8 % v EU), coz predstavuje situaci v kategorii ,,slaby, avSak zlepsujici se. To
se tykalo 1 podilu mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné
ptipravy (NEET), ktery se v roce 2024 sniZil o 1,7 procentniho bodu na 14,2 %, stéale je vSak
podstatné vyssi nez pramér EU (11,1 %). V roce 2024 byla mira zaméstnanosti Zen na Grovni

59,9 % (po zvySeni 0 2,3 p.b.) stéle jednou z nejnizsich v EU a rozdil v zaméstnanosti Zen a muzl
patfil k nejvétsim v EU (18,8 p.b. oproti 10 p.b. v priiméru) a ptedstavoval ,,kritickou situaci‘.
Index hrubého disponibilniho pfijmu domacnosti (HDPD) na obyvatele (2008=100), ktery

v roce 2024 doséahl hodnoty 84,1, ziistal jednim z nejnizSich, a to 1 pfes nartst o 2 procentni body
oproti roku 2023 (primér EU 114,3), coz ptedstavuje , kritickou situaci. Pozitivni je, Ze rozdil

v zam¢stnanosti 0osob se zdravotnim postizenim zlstal ,,primérny*.
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Rozvoj dovednosti stagnuje, coZ ma negativni dopad na zaméstnatelnost

a konkurenceschopnost. Podil dospélych osob, které se v poslednich dvanacti mésicich ucastnily
vzdélavani, a to 15,1 % v roce 2022, patii k nejniz§im v EU a pfedstavuje ,,kritickou situaci®.
Zaroven v roce 2023 mélo alesponi zakladni digitalni dovednosti 52,4 % dospélych (oproti 55,6 %

v EU), coz je ,,praméerné*. Mira nedostatecnych vysledki patnactiletych zaki v zédkladnich
dovednostech pattila k nejvyssim v EU poté, co zaznamenala jeden z nejprudSich poklesii.

Na druhou stranu se podil osob, které predcasné ukoncily vzdélavani a odbornou ptipravu,

v roce 2024 déle snizil o 0,7 procentniho bodu na 3,0 % (oproti 9,4 % v EU), &imzZ se Recko udrzelo

mezi ,,nejlepSimi* v této oblasti.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na devét ukazateli oznacenych
,Kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat®, je Recko oznaceno jako zemé, jez celi potencialnim
rizikiim pro vzestupnou socialni konvergenci, ktera vyZaduji dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek 3.1.1).
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Spanélsko

Spanélsko Se potyké S problémy \% Oblasti Sociélni Mira ohroZeni chudobou neho socialnim vylouéenim (AROPE)
u déti
a dopad socialnich transfer(i na snizovani détské chudoby (%)

ochrany a zaclenovani. V roce 2024 se podil 4 s

40

obyvatel ohrozenych chudobou nebo sociadlnim

35

vylou€enim (AROPE) snizil na 25,8 %, zatimco u déti =

30

déle mirné vzrostl na 34,6 %. Ob¢ miry byly vyrazné

nad pfislusnymi priméry EU (21,0 % a 24,2 %) ) )
a stale poukazuji na ,kritickou situaci“. Dopad w0 I I j:
socialnich transferti (kromé diichodil) na snizovani : I I I I "
chudoby se v roce 2024 zvysil (o 1 p.b.) na 23,9 %, - MES ZT;O:::SMZOL;M T

zistal v8ak nizky (oproti priméru EU 34,2 %), a byl ey anopEw A i)

ES — dopad soc. transferli na détskou chudobu (vpravo)

EU-27 — dopad soc. transfer({i na détskou chudobu (vpravo)

tudiz v kategorii ,,je nutné sledovat“. To je ¢aste¢né

. . oL i Poznamka: Dopad socialnich transferd na snizeni
zplsobeno mezerami v pokryti, véetné systému détské chudoby se vypocita pomoci miry ohroZeni
chudobou u déti pred transferem a po ném.
PferuSeni Casové fady pro miru ohrozeni
u déti snizily socialni transfery riziko chudoby pouze  chudobou (ES) v roce 2022. Zdroj: Eurostat

. [ilc_1i10], [ilc_1i02], [ilc_pepsO1n], statistika EU

0 20,2 %, coz je podstatné méné nez pramér EU v oblasti pi{jmil a Zivotnich podminek.

minimalniho pfijmu a ptidavku na dité. Zejména

(41,9 %). Pfijmova nerovnost, mefend koeficientem piijmové nerovnosti, se rovnéz mirné snizila,
zustala vSak vysoka (5,39 oproti 4,66 v EU) a je v kategorii, ,,je nutné sledovat™. Index hrubého
disponibilniho pfijmu domacnosti (HDPD) na obyvatele (2008=100) byl v roce 2024 také

v kategorii ,,je nutné sledovat™ kvuli stale nizké urovni i po zvySeni. K témto problémiim se

pfidavaji regionalni rozdily a vysoka chudoba u pracujicich.

Situace na trhu prace se nadale zlepSovala, stile v§ak pietrvavaji problémy. Mira
zamé&stnanosti se dale zvysila (0 0,9 p.b.) na 71,4 % v roce 2024 (oproti 75,8 % v EU), a to diky
silnému hospodarskému ristu a zvySeni zaméstnanosti ve zdravotnictvi a Skolstvi, pohostinstvi

a v oblasti IKT a profesnich ¢innosti. Vzhledem k velkému rozdilu oproti priméru EU se navzdory
relativné silnému zlepSeni jedna o ,.kritickou situaci. Soucasn¢ je mira nezaméstnanosti (11,4 %
oproti priméru EU 5,9 %) a jeji dlouhodoba slozka (3,8 % oproti 1,9 % v EU) ,,slaba, avsak
zlepSujici se“, a to s ohledem na stale vysoké tirovné navzdory vyraznému poklesu (o 0,8 p.b.

a 0,5 p.b.). Podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstndni ani se neucastni vzdélavani a odborné
ptipravy (NEET), zlstal znaény (12,0 % v roce 2024 oproti 11,1 % v EU), ale diky neustalému
zlepSovani je nyni ,,primérny*. Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim ,,je nutné

sledovat* po nariistu na 23,4 p.b. v roce 2024333,

333 V roce 2024 doslo k pteruseni fady, coz neumoziuje spravny ekonomicky vyklad zmény.
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Spanélsko se potyka s pietrvavajicimi problémy v souvislosti s pfed¢asnym ukon&ovanim
vzdélavani a odborné pripravy, zatimco v oblasti digitilnich dovednosti ma dobré vysledky.
Podil osob ptedcasné ukoncujicich vzdélavani a odbornou piipravu se v roce 2024 snizil na 13,0 %
(9,4 % v EU), je vSak stale vysoky a ziistdva v kategorii ,.kriticka situace®. Miry jsou vyssi zejména
umuzu (15,8 % oproti 10,0 % u zen) a u osob narozenych mimo zemi (25,5 % oproti 10,3 %)

a v né¢kterych regionech. Celkové byla ucast dospélych na vzdélavani v roce 2022 ,,praimerna‘
(34,1 % oproti 39,5 % v EU). Nedostate¢né vysledky v zakladnich dovednostech byly nizsi nez
pramér EU, vykazovaly vsak znaéné regionalni rozdily. Spanélsko rovnéz dosahuje vysledki

oznacenych ,,lepsi nez primér* v oblasti digitalnich dovednosti a predskolniho vzdélavani.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na osm ukazateli oznacenych
,»kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat®, je Spanélsko oznaceno jako zemé, jez Celi
potencialnim rizikiim pro vzestupnou socialni konvergenci, ktera vyzaduji dalsi analyzu ve

druhé fazi (viz rdmecek 3.1.1).
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Francie

Rizika chudoby pretrvavaji. Podil obyvatelstva
ohrozeného chudobou nebo socidlnim vyloucenim
(AROPE) byl v roce 2024 v podstaté stabilni, ¢inil
20,5 % (20,4 % v roce 2023) a byl ,,primérny*“. Mira
ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim u déti
vSak zlistala nad primérem EU (26,2 % oproti 24,2 %
v roce 2024) a je v kategorii ,,je nutné sledovat®.
Dopad sociélnich transferti (krom¢ dichodi)

na snizovani chudoby od roku 2021 klesa rychleji nez
v EU, od roku 2023 poklesl o 3 procentni body

(0,5 p.b. v EU). Z tohoto diivodu je nyni v kategorii Pozndmka: PreruSeni fady v letech 2020 a 2022.

i . w . , Zdroj: Eurostat [ilc_peps01n], [tespm050],
,»,dobry, ale je tieba sledovat®, i kdyz je stale nad statistika EU v oblasti p{jmu a Zivotnich

podminek.

primérem EU — 38,9 % (oproti 34,2 %). Nerovnost,
méfend koeficientem piijmové nerovnosti, je ,,primerna®, poté co od roku 2018 ma vzestupny
trend. Nejvzdalengjsi regiony dosahuji ve vSech oblastech socialni ochrany a v oblasti za¢lenovani

vyrazn¢ horsich vysledkti nez metropolitni Francie.

Trh prace si v roce 2024 vedl relativné dobre, predstavuje v§ak urc¢ité vyzvy. V roce 2024 se
pti ristu redlného HDP o 1,2 % mira zamé&stnanosti zvysila na 75,1 % (oproti 75,8 % v EU),
zatimco mira nezaméstnanosti byla nadale vyssi nez primér EU, a to 7,4 % (5,9 % v EU), pfi¢emzZ
nejvzdaleng)si regiony na tom byly podstatné hlife. Oba ukazatele ziistavaji v kategorii ,,je nutné
sledovat“334, Mira nezaméstnanosti mladych lidi se zvysila (o 1,5 p.b. na 18,7 %) a podil mladych
lidi, ktefi nejsou zaméestnani ani se netucastni vzdélavani a odborné piipravy (NEET), doséhl 12,5 %
(11,1 % v EU) a je nyni rovnéz v kategorii ,,je nutné sledovat®. Zatimco dlouhodoba
nezameéstnanost byla celkové ,,primérna®, n€které zranitelné skupiny se nadale potykaly s v&tSimi
ptekazkami pti zaclenovani na trh prace, zejména starSi pracovnici, osoby narozené¢ mimo EU

a osoby s nizkym dosazenym vzdélanim. Rozdil v zaméstnanosti Zen a muza se v roce 2024 zvysil
(00,4 p.b.na 5,9 p.b.) a nyni je ,,primérny*“. Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
se od roku 2020 snizoval, v roce 2024 vSak mirn¢ vzrostl na 22,4 procentniho bodu (oproti 24,0 p.b.

v EU), stale je vSak v kategorii ,,lepsi nez primér®.

334 Definice ukazatelt francouzského trhu prace se od roku 2021 1i8i od téch obvyklych (viz
Eurostat).
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V oblasti rozvoje dovednosti si Francie celkové vede relativné dobre. Podily dospélych

s alespon zakladnimi digitalnimi dovednostmi (59,7 % v roce 2023) a osob, které predasné
ukongily vzdélavani a odbornou ptipravu (7,7 % v roce 2024), jsou ,,priméré*. Ugast dospélych
na vzdélavani je ,,lepsi nez primér* (49,2 % v roce 2022). Francie mé vysledky oznacené
,»hejlepsi, pokud jde o podil déti mladsich tii let ve formalni péci o déti, ktery ¢ini 59,3 %, coz je
mnohem vice nez pramér EU ve vysi 39,2 %, rozdil v Gi€asti na péci o déti mezi détmi ohrozenymi
chudobou nebo socialnim vyloucenim a ostatnimi détmi v roce 2024 dosahl 41,5 procentniho bodu
(oproti 20,3 p.b. v EU). Vzd¢€lavaci systém se navic vyznacuje znacnym podilem zakt se slabymi
vysledky a vysokymi nerovnostmi. Nedostatek kvalifikovanych pracovniki pietrvavd a mohl by mit

dopad na konkurenceschopnost.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na Ctyfi ukazatele oznacené ,,je
nutné sledovat®, Francie ziejmé neceli potencialnim rizikiim pro vzestupnou socialni

konvergenci, a nebude tudiZz vyzadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz rimecek 3.1.1).
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Chorvatsko

Chorvatsko ¢eli uréitym vyzvam v oblasti socialni Ukast dospélych na vzdélavani, 2022 (v %)
45

ochrany a socialniho za€lenovani. Dopad socialnich

40

transfert (kromé diichodll) na snizovani chudoby byl N

v roce 2024 i ptes nedavné zlepSeni (z 20,35 % 20

v roce 2022) stale jeden z nejnizsich v EU (21,6 % %

oproti 34,2 %), coz ukazuje na ,kritickou* situaci jiz 20

tieti rok po sob€. Soucasné byla mira ohrozeni i: 7

chudobou nebo socidlnim vylou¢enim (AROPE) W , ,

5 -

v roce 2024 o 1,0 procentni bod vyssi, a proto je nyni 0

Stfedné kvalifikovani Nezaméstnani Celkem

v kategorii ,,je nutné sledovat™ (21,7 % oproti 21,0 % pracovnici
HR mEU

v EU), 1 kdyZ strukturdlni pteruseni v roce 2024 Pozndmika: Nizké spolehlivost adaij

vyzaduje opatrnost pii interpretaci této zmény. Podobng ~ © nezaméstnanych a osobéch, kter¢ nejsou
soucasti pracovni sily (HR).

(ale se stejnou vyhradou) byla v roce 2024 mira ohrozeni

chudobou nebo socialnim vylou¢enim u déti o 2,0 procentnich boda vyssi, a tudiz v kategorii ,,je

nutné sledovat®, ttebaze je stale pod primeérem EU (19,3 % oproti 24,2 %). Nerovnost, méfend

koeficientem piijmové nerovnosti, se stale zvysuje, ale pomaleji, a je ,,primérna“. Pokud jde o miru

zatizeni ptili§ vysokymi néklady na bydleni a subjektivné neuspokojenou pottebu zdravotni péce, je

situace ,,lep$i nez pramer*.

V oblasti celoZivotniho uc¢eni ma zemé co zlepSovat. Podil déti mladSich tii let ve formalni péci

o déti se v roce 2024 nadale zvySoval, a to na 30,2 % (z 29,6 % v roce 2023). Zatimco s ohledem
na podil osob, které pired¢asné ukoncily vzdélavani a odbornou ptipravu, zemé stale patii

k ,,nejlepsim*, podil osob se slabymi vysledky ve vzdélavani byl znaény, a to zejména

v matematice. V roce 2022 se vzdélavani ucastnilo pouze 23,3 % dospélych Chorvati (oproti

39,5 % v EU), a to po poklesu z 26,9 % v roce 2016. Toto ,,je nutné sledovat®. Zatimco v roce 2023
¢inil podil dospélych s alespoini zakladnimi digitdlnimi dovednostmi 59,0 % (v EU 55,6 %), situaci

,J€ nutné sledovat* kviili vyraznému zhorSeni (-4,4 p.b.) od roku 2021.
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Trh prace vykazuje vzestupnou tendenci, osoby se zdravotnim postiZenim se vSak stile
potykaji s problémy. Mira zamé&stnanosti se od roku 2021 zvysuje, ale v roce 2024 byla nadale
niz$i nez pramér EU (73,6 % oproti 75,8 %), situace je tudiz v kategorii ,,slaby, avSak zlepSujici se*
(po ,.kritické* situaci v predchozich letech). Zaroven se diky stadle pomérné silnému hospodaiskému
rustu dale snizila mira nezaméstnanosti na 5,0 % a mira dlouhodobé nezaméstnanosti na 1,8 %.
Zatimco rozdil v zaméstnanosti zen a muzu i podil mladych lidi, kteti nejsou zaméstnani ani se
neucastni vzdélavani a odborné piipravy (NEET), byly v roce 2024 ,.lepsi nez primér*, osoby se
zdravotnim postizenim se nadale potykaly s vyznamnymi prekazkami. Rozdil v zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim (41,0 p.b. oproti 24,0 p.b. v EU) ukazuje po dal$im prohloubeni

na ,.kritickou situaci. Index hrubého disponibilniho piijmu domécnosti (HDPD) na obyvatele

(2008=100) ve vysi 138,1 v roce 2024 byl ,,lepsi nez pramér*.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na Sest ukazatelli oznacenych

,kriticka situace® nebo ,,je nutné sledovat®™, pti¢emz se tfi ukazatele potykaji se statistickymi

335

problémy~>>, Chorvatsko ziejmé neceli potencidlnim rizikiim pro vzestupnou socialni

konvergenci, a nebude tudiZ vyZadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz rdmecek 3.1.1).

35 Preruseni Casové fady v roce 2024 u vech ukazatell v této oblasti, na zakladé statistiky EU

v oblasti pfijmill a Zivotnich podminek, neumoZiiuje interpretovat zmény. Konkrétné
strukturalni preruseni je divodem situace ,,je nutné sledovat™ u miry ohrozeni chudobou
nebo socidlnim vylouc¢enim celkové 1 u déti, coz neumoziuje spravny ekonomicky vyklad.

7120/26 261
LIFE.4 CS



Italie

Navzdory pokracujicimu zlepSovani se italsky " Kli¢ové ukazatele trhu prace (v %) N
trh prace potyka s vyznamnymi problémy. 80 "
V roce 2024 se mira zaméstnanosti dale zvysila LA BN D B BN B

- 25
a dosahla 67,1 %. Stale vsak patii k nejniz§im " 1 L L. The .
50 - r

v EU a predstavuje ,,kritickou situaci. Jih w0 ] .

1 ostrovy zaznamenaly vyrazny rist 30 .

W 3 r 4 . W . 20
zameéstnanosti, rozdil v irovni zaméstnanosti

10

oproti severozapadu je vSak stale velky, vice nez

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

21 procentniCh bOdﬁ \Y% konteXtu Zlepﬁeni Mira zaméstnanosti (20-64 let) (leva strana)
Mira zaméstnanosti (20-64 let) - muzi (leva strana)
na l:lI'OVIli EU jSOLl rozdﬂy A% Zaméstnanosti 261’1 mm Mira zaméstnanosti (20-64 let) - Zeny (leva strana)

===Mira nezaméstnanosti (15-74 let) (prava strana)
Mira nezaméstnanosti mladych lidi (15-24 let) (prava strana)

a muzl v této zemi stale jedny z nejvétsich
. . . Poznamka: PieruSeni fady v roce 2018.

(19,4 p.b. oproti 10,0 p.b. v EU) a piedstavuji Zdroj: Eurostat [1fsi_emp_a], [une_rt_a], Setieni

pracovnich sil v EU.

,.kritickou situaci“. Rovnéz rozdil v zaméstnanosti
osob se zdravotnim postiZzenim, ktery ¢ini 25,1 procentniho bodu a je vyssi neZ primér EU

(24 p.b.), je v kategorii ,,je nutné sledovat*336. Pozitivni je, Ze mira nezamé&stnanosti klesla na 6,5 %
(oproti 5,9 % v EU) pfi rustu redlného HDP o0 0,7 %, ktery zaznamenal jedno z nejvétSich zlepSeni

a je nyni ,,lep$i nez primér* (posun z kategorie ,,je nutné sledovat™ v minulém roce). Stejn¢ tak
mira dlouhodobé nezaméstnanosti klesla na 3,3 % a nyni je ,,slabd, avSak zlepSujici se* (po
,Hkriticke situaci“ v loiiském roce). Index hrubého disponibilniho pfijmu domécnosti (HDPD)

na obyvatele (2008=100) zGstava v ,.kritické situaci® (96,0 v roce 2024 oproti 114,3 v EU), cozZ je
zpisobeno strukturadlné nizkymi mzdami, které jsou rovnéz spojeny s nizkou produktivitou a nizkou
intenzitou prace.

Pretrvavaji problémy v oblasti rozvoje dovednosti. PrestoZze podil mladych lidi, ktefi nejsou
zaméstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné piipravy (NEET) (15,2 %), od roku 2023 klesl
0 0,9 procentniho bodu, ziistdva jednim z nejvyssich v EU a ptfedstavuje , kritickou situaci®. Podil
osob, které pred¢asné ukoncily vzdélavani a odbornou ptipravu, se sice dale snizil, jeho uroven je
vSak stale vysokd asituaci ,je nutné sledovat“. Mimoto je podil zakt se slabymi vysledky
v zdkladnich dovednostech vysoky (29,3 % v matematice, PISA 2022). Jak podil dospélych

ucastnicich se vzdélavani (29,0 % v roce 2022), tak podil dospélych s alespon zakladnimi digitalnimi
dovednostmi (45,8 % v roce 2023) jsou nizké a jsou v kategorii ,,je nutné sledovat*.

Po klesajicim trendu od roku 2021 se riziko chudoby v roce 2024 zvysilo. Podil osob

ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim vzrostl na 23,1 % u celé populace (z 22,8 %

36 Vroce 2024 doslo k pteruseni fady, coz neumoziuje spravny ekonomicky vyklad zmény.
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v roce 2023) a u déti zistal stabilni ve vysi 27,1 % (oproti 21 % a 24,2 % v EU). Ob¢ situace jsou

v kategorii ,,je nutné sledovat®, coz je zpisobeno rostoucim podilem lidi Zijicich v domécnostech
(tém¢et) bez zaméstnani, zatimco dopad socialnich transfert (kromé diichod®) na snizovani chudoby
je ,,prumérny*“. Pfijmova nerovnost, métena koeficientem piijmové nerovnosti, rovnéz roste a je

v kategorii ,,je nutné sledovat® (5,53 oproti 4,66 v EU). Pozitivni je, ze pocet déti mladsich tii let ve
formalni péci o déti vzrostl o 4,9 procentniho bodu na 39,4 % (oproti 39,2 % v EU). Nizké jsou také
podily osob, které uvadéji neuspokojenou potiebu zdravotni péce, a osob, které jsou nadmérné

zatizeny néklady na bydleni.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na jedenact ukazateli
oznacenych , kriticka situace nebo ,,je nutné sledovat®, je Italie oznacena jako zemé, jez Celi
potencialnim rizikiim pro vzestupnou socialni konvergenci, ktera vyzaduji dalsi analyzu ve

druhé fazi (viz ramecek 3.1.1).
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Kypr

Rozvoj dovednosti se zhorSuje a piredstavuje Osoby predéasné ukonéujici vzd&lavani

i nadale vyzvu. Podil osob pfedcasné ukoncujicich » 2 odbomou pilpravu (%)
vzdélavani a odbornou ptipravu se dale zvysil "

z10,4 % vroce 2023 na 11,3 % vroce2024anadale % B B B o = =
je v kategorii ,,je nutné sledovat®. Vice nez polovina 8

patnactiletych zakt (53,2 % v matematice, PISA -4 '8 R 8 B R & N
2022) nema zakladni dovednosti, coz je jeden a

z nejvyraznéjsich poklesii v EU od roku 2018. :H - - R - - -
Digitalni gramotnost je po poklesu obzvlasté nizka — Ot s aots aote aman aumsoms a0y aoae
v roce 2023 m¢lo alespon zdkladni digitalni ov mEU-27

dovednosti pouze 49,5 % dosp€lych (oproti 55,6 % Pozndmka: PieruSeni ¢asové fady v roce 2021.

v EU) a situaci ,,je nutné sledovat“. Zatimco Szifrvojléll}:}lrosmt [edat lfse 14], Setfent pracovnich

v roce 2024 bylo 28,2 % pracovniki s vysokoskolskym vzdélanim zaméstnano v profesich, které
tuto kvalifikaci nevyZzaduji, podil studentii zapsanych do obortt STEM na celkovém poctu osob

v roce 2023 (26,9 % v EU). Podil dospélych, kteti se v predchozich dvanacti mésicich ucastnili
vzdélavani, je rovnéZ nizky a v roce 2022 ¢inil 28,3 % (oproti 39,5 % v EU) po velkém poklesu ze
44,8 % v roce 2016, coz je situace, kterou ,,je nutné sledovat™. Na druhou stranu podil déti mladsich
tii let ve formalni péci o déti v roce 2024 €inil po dal$im nartstu 40,1 % (39,2 % v EU) a je

,pramerny*.

Trh prace je celkové vykonny, nékteré skupiny obyvatel se v§ak stale potykaji s problémy.
Diky silnému hospodéiskému ristu se mira zamé&stnanosti dale zvysila na 79,8 % v roce 2024
(75,8 % v EU) a mira nezaméstnanosti a dlouhodobé slozky klesla na 4,9 % a 1,3 % (vSe ,,lep$i nez
primér). Vzhledem k nariistu o 1,0 procentni bod od roku 2023 je nyni rozdil v zamé&stnanosti Zen
a muzl (na trovni 10,0 p.b.) v kategorii ,,je nutné sledovat®. Rozdil v zamé&stnanosti osob se
zdravotnim postizenim zlstal ,,primérny*. Zatimco mira nezamé&stnanosti mladych lidi byla pod
primérem EU (13,0 % oproti 14,9 % v EU), podil mladych lidi, ktefi nejsou zamé&stnani ani se
neucastni vzdelavani a odborné piipravy (NEET), ziistal vysoky, a to 12,9 % (oproti 11,1 % v EU),
a po poklesu o 1,0 procentni bod je nyni ,,slaby, avSak zlepSujici se“. Index hrubého disponibilniho
pfijmu domécnosti (HDPD) na obyvatele (2008=100) je stale nizky na urovni 107,7, a to 1 po

zlepseni ze 102,7 v roce 2023, a je tak nadale v kategorii ,,je nutné sledovat®.
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Kypr vykazal dobré socialni vysledky. Riziko chudoby nebo socialniho vylouceni ¢inilo
v roce 2024 celkove 17,1 % a u déti 14,8 % (oproti 21,0 % a 24,2 % v EU), coz je v kategoriich

M _.CC

,»lepsi nez prumer* a ,,nejlepsi. To odrazi mimo jiné stabilni dopad socidlnich transferti (krome
diichodil) na snizovani chudoby, ktery je ,,primérny* (30,5 % oproti 34,2 % v EU), a nizké zatiZeni

prilis vysokymi néklady na bydleni ve vysi 2,4 %, v némz je Kypr také ,,nejlepsi“. Subjektivné

Cv N

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na pét ukazateli oznacenych ,,je
nutné sledovat®, Kypr ziejmé neceli potencialnim rizikiim pro vzestupnou socialni

konvergenci, a nebude tudiz vyZzadovat dalSi analyzu ve druhé fazi (viz ramecek 3.1.1).
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LotySsko

Vyzvy v socialni oblasti pfetrvavaji. V kontextu AROPE a dopad socidlnich transferd (%)

60 40

stagnujiciho HDP zustaly v roce 2024 pfijmova
gnuyj y pry I~

nerovnost a riziko chudoby v LotySsku vysoké. \/,___// '
Koeficient piijmové nerovnosti je jeden z nejvyssich

body) na 21,5 % (oproti 34,2 % v EU). Po dvou po W~ AROPE (vievo) '

LV — AROPE u senioril (65 a vice let) (vlevo)
v e , ~ , ;. ’ sy EU-27 — AROPE (vlevo)
sobé jdoucich zhorSenich se nyni jedna o ,kritickou —EU-27 — AROPE u seniord (65 a vice let) (vievo)
——LV — dopad soc. transferl na snizovani chudoby (vpravo)
——EU-27 — dopad soc. transferii na snifovani chudoby (vpravo)

v EU, a to 6,28 (oproti priméru EU 4,66), coz 1
poukazuje na ,kritickou situaci®. V tomto kontextu 2

v roce 2024 dale klesl také dopad socialnich transfert

(kromée dichodti) na snizovani chudoby (2 procentni

situaci®. Podil osob ohrozenych chudobou nebo
Poznamka: PreruSeni ¢asové fady pro (LV)

socialnim vyloucenim (AROPE) se sice snizil v roce 2022.
) . Zdroj: Eurostat [ilc_peps01n], [tespm050], statistika
2 25,6 % na 24,3 % v roce 2024 (s vyraznym EU v oblasti ptijmi a zivotnich podminek.

poklesem u déti na 17,9 %), celkovd mira vSak zlstdva vyrazné nad primérem EU, ktery ¢ini

21,0 %. Jedna se o situaci, kterou ,,je nutné sledovat”. Zejména mira ohrozeni chudobou nebo
socialnim vylou¢enim u starsich osob (ve véku 65 let a vice) byla jiz tak vysoka a dale se zvysila
na 42,9 % v roce 2024 (z 41,6 % v ptedchozim roce), coZ souvisi také s nizkou pfimerenosti
diichodli. Vysoka mira chudoby ve stafi je tizce spojena se Spatnym zdravotnim stavem

a souvisejicimi naklady na zdravotni péci. Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim

u osob se zdravotnim postizenim dale vzrostla z 38,5 % na 39,4 % a je podstatné vyssi nez primér
EU, ktery ¢ini 28,7 %. Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce ztstala v ,kritické situaci®

a v roce 2024 vzrostla na 8,4 % (ze 7,8 % v roce 2023) oproti 2,5 % v EU.
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Urcité zhorSeni bylo v roce 2024 zaznamenano, pokud jde o vysledky na trhu prace. Po oZiveni
trhu prace po krizi COVID-19 se riist zamé&stnanosti v roce 2024 v souvislosti se stagnaci zpomalil.
Zatimco mira zaméstnanosti (77,4 %) byla ,,primérna“, mira nezaméstnanosti a dlouhodobé
nezaméstnanosti se zvysila na 6,9 % a 2,2 % (oproti 5,9 % a 1,9 % v EU). Podil mladych lidi, ktefi
nejsou zameéstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné ptipravy (NEET), vzrostl

o0 0,7 procentniho bodu na 10,7 % (11,1 % v EU). VSechny tfi ukazatele byly v roce 2024

v kategorii ,,je nutné sledovat®. Pozitivni je, ze LotySsko ma jeden z nejmensich rozdila

v zameéstnanosti zen a muza v EU a patii k ,,nejlepsim®. Také rozdil v zaméstnanosti osob se

zdravotnim postizenim zUstava ,,lepsi nez primér®, piestoze se v posledni dob¢ zvysil.

Vysledky v oblasti vzdélavani a dovednosti ziistavaji ,,priimérné, ale zhorsuji se. Mira i¢asti
dospélych na vzdelavani (za poslednich dvanact mésictt) €inila 34,1 % (39,5 % v EU). Kromé toho
podil dospélych s alespont zdkladnimi digitdlnimi dovednostmi v roce 2023 €inil 45,3 % (coz je
méné nez priumér EU ve vysi 55,6 %) a je nadale v kategorii ,,je nutné sledovat®, a to vzhledem

k nutnosti podpofit digitalni transformaci. Soucasné doslo k jednomu z nejvétsich poklesti v EU

u podilu déti mladsich tii let ve formalni péci o déti, ktery dosahl 24,9 % (oproti 39,2 % v EU)

a nyni je v kategorii ,,je nutné sledovat“. Ackoli pfedcasné ukoncovani Skolni dochazky neni
roz§itené a patnactileti Lotysi dosahuji v zakladnich dovednostech celkové dobrych vysledk,
méstské Skoly dosahuji vyrazné lepsich vysledkd nez skoly ve venkovskych oblastech. Podil
vysokoskolskych studentl zapsanych do programi STEM je nizky (25,1 % oproti 26,9 % v EU),

zejména u Zen.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na devét ukazatelii oznacenych
,kriticka situace® nebo ,,je nutné sledovat“, véetné jednoho ukazatele, ktery se postupné zhorSoval,
je LotySsko oznaceno jako zemé, jeZ Celi potencidlnim rizikiim pro vzestupnou socialni

konvergenci, ktera vyzaduji dalsi analyzu ve druhé fazi (viz ramecek 3.1.1).
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Litva

Situace v oblasti socialniho zacleniovani

a ochrany se v roce 2024 zhorsila. Podil osob
ohrozenych chudobou nebo socialnim vyloucenim
(AROPE) se v roce 2024 zvysil (o 1,5 p.b.)

na 25,8 %337 (oproti 21,0 % v EU), coZ je jedna

z nejveétsSich zaznamenanych hodnot a meziro¢nich
narustt, a jedna se tudiz o ,,kritickou situaci®.
Zvlasté ohrozeni byli obyvatelé venkovskych
oblasti a zranitelné skupiny, jako jsou
nezaméstnani, starsi lidé a osoby se zdravotnim
postizenim. Osoby se zdravotnim postizenim Celi
jedné z nejvyssich mér ohrozeni chudobou nebo

socialnim vylouc¢enim v EU (45,8 % v roce 2024

Mira ohrozeni chudobou nebo socialnim
vyloucenim a jeji slozky (AROP, SMSD, LWI) (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 ‘ 2021 I 2022 2023 2024
Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou€enim
Mira ohrozeni chudobou (AROP)
——Silnd materialni a socialni deprivace (SMSD)

------ Lidé zijicl v domdcnostech (téméF) bez zaméstnani (LWI)

Poznamka: Ptedbézné udaje v roce 2024.

Zdroje: Eurostat [ilc_peps01n], [tepsr_1m430],
[ilc_1i02], [tespm030], statistika EU v oblasti pfijmt
a zivotnich podminek.

oproti 28,7 % v EU). U déti vSak mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim zlstala

,pramérna“. Dopad socidlnich transfer (kromé diichodl) na snizovani chudoby klesl z 29,9 %

v roce 2023 na 25,9 % v roce 2024 (jeden z nejvétSich poklesit), zatimco v EU to bylo 34,2 %. To

odrazi nizkou pfiméfenost socialnich davek a pokryti socialnimi ddvkami a situaci ,,je nutné

sledovat®. Nerovnost, métend koeficientem piijmové nerovnosti, mimoto patfila v roce 2024

k nejvyssim v EU (6,54 oproti 4,66), pti¢emZ doslo k jednomu z nejvétSich nartstl, a opét se jedna

o ,.kritickou situaci“. Ackoli je mira nadmérného zatizeni nédklady na bydleni stale pod primérem

EU, ktery ¢ini 8,2 %, jiz druhy rok po sob¢ se vyrazné zvysila a v roce 2024 dosahla 6,2 %, nyni je

proto rovnéZz v kategorii ,,je nutné sledovat®.

337

Udaje Eurostatu za rok 2024 jsou pro viechny socialni ukazatele pro Litvu pedbézné.
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Litva Celi stale vétSim vyzvam souvisejicim s rozvojem dovednosti. Podil mladych lidi, kteti
nejsou zamestnani ani se neucastni vzdélavani a odborné pripravy (NEET), se po vyrazném naristu
(+1,2 p.b. na 14,7 % oproti 11,1 % v EU) v roce 2024 dostal do ,.kritické situace. Soucasné se
podil osob, které predcasné ukoncily vzdélavani a odbornou piipravu, v roce 2024 zvysil

o 2 procentni body na 8,4 % (9,4 % v EU), coz je situace, kterou ,,je nutné sledovat“. Oba ukazatele
se zhorsily jiz druhy rok po sob€. Vysoky je také podil zakt, kteti nedosahuji dostate¢nych
vysledkil v zdkladnich dovednostech (27,8 % v matematice, PISA 2022). U¢ast dospélych

na vzdélavani v poslednich dvanacti mésicich je mimoto v kategorii ,,je nutné sledovat, nebot’ je
vyrazné pod primérem EU (27,4 % oproti 39,5 % v roce 2022). Pozitivni je, ze podil déti mladSich
ti let ve formalni péci o déti se v roce 2024 zvysil na 36,9 % (39,2 % v EU).

Situace na litevském trhu prace se v roce 2024 ¢aste¢né zlepSila. Mira zaméstnanosti se diky
silnému hospodaiskému ristu v roce 2024 zvysila o 0,7 procentniho bodu na 79,2 % (75,8 % v EU).
Mira nezaméstnanosti vSak dale vzrostla na 7,1 % (z 6,9 % v roce 2023), coz je o 1,2 procentniho
bodu vice, nez je primér EU, a situace je nadale v kategorii ,,je nutné sledovat. Mira dlouhodobé
nezaméstnanosti zlistala jiz tieti rok po sobé na stejné trovni (2,3 %), tj. 0 0,4 procentniho bodu nad
pramérem EU. Na zaklad¢ hlavniho ukazatele srovnavaciho ptehledu socidlnich ukazatelii byl

v roce 2024 rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim vyznamny (39,9 p.b. oproti

24,0 p.b. v EU), coZ naznacuje ,,kritickou situaci®.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na devét ukazatelli oznacenych
,kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat®, véetné¢ dvou ukazateld, které se postupné zhorSovaly, je
Litva oznacena jako zemé, jeZ Celi potencidlnim rizikiim pro vzestupnou socialni konvergenci,

ktera vyzaduji dalsi analyzu ve druhé fazi (viz ramecek 3.1.1).
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Lucembursko

Nedavné trendy naznacuji problémy v souvislosti Kli¢ové ukazatele trhu prace (v %)

12

79

s vykonnosti trhu prace. V roce 2024, v kontextu

10
k77

mirného hospodarského riistu a pretrvavajiciho

-+ 75

nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi

- 73

dovednostmi, mira zaméstnanosti mirn¢ poklesla
71

na 74,2 % a dale se oddélila od celkového vzestupného

- 69

trendu v EU (na 75,8 % v roce 2024). Nyni je 2 4 o
v kategorii ,,je nutné sledovat. Mira nezaméstnanosti 0 BN" Bu" SR BN BpF BN BN e
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
se po jednom 7 nejvét§ich narusti (O 1’2 pb) Mira nezaméstnanosti (15-74 let) (levé strana)
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (15-74 let) (leva strana)
v roce 2024 opét zvysila na 6,4 % (oproti 5,9 % v EU) Mira NEET (15-29 let) (leva strana)

. —=Mira zaméstnanosti (20-64 let) (prava strana)
a zustala v kategorii ,,je nutné sledovat®. Na druhou
Zdroj: Eurostat [1fsi_emp_a], [une_rt_a],
[une Itu_a], [Ifsi_neet a], Setfeni pracovnich sil
v EU.

stranu mira dlouhodobé nezaméstnanosti klesla

(00,1 p.b.)na 1,6 % a nyni je ,,pramérna*. Hruby
disponibilni pfijem domécnosti (HDPD) na obyvatele (2008=100) na Grovni 113,1 (oproti 114,3

v EU), ktery se mirné€ zvysil ze 112,1 v roce 2023, je rovnéZ v kategorii ,,je nutné sledovat*.

V tomto kontextu v roce 2024 druhy rok po sobé vyznamné vzrostl podil mladych lidi, ktefi nejsou
zaméstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné ptipravy (NEET), (o 1,3 p.b.) na 9,8 % a je

v kategorii ,,je nutné sledovat®. Na druhou stranu byla zemé ,,lepsi nez primér®, pokud jde o rozdily

v zaméstnanosti Zzen a muzu.

Lucembursko dosahuje celkové dobrych vysledki v oblasti vzdélavani a dovednosti,

v nékterych aspektech se v§ak zhorsilo. Podil dospélych ucastnicich se vzdélavani v poslednich
dvanacti mésicich byl v roce 2022 vysoky na Girovni 45,2 %, coz je zna¢né nad primérem EU
(39,5 %). Ptestoze vysoky podil dospélé populace (60,1 %) ma alespoii zakladni digitalni
dovednosti (oproti 55,6 % v EU), situaci ,,je nutné sledovat* vzhledem k vyraznému zhorSeni

(0 3,7 p.b.) v udajich pro rok 2023. To plati i pro podil osob, které pied¢asné ukoncily vzdélavani
a odbornou piipravu, jenz se v roce 2024 zvysil o 1 procentni bod na 7,8 %338 (mén& nez primér

EU, ktery ¢ini 9,4 %). Podil déti mladsich tfi let v zafizenich péce o déti byl ,,lepsi nez pramer®.

338 Hodnoty pro roky 2023 a 2024 pro osoby piedéasné ukoncujici vzdélavani a odbornou
piipravu jsou nicmén¢ oznaceny jako ,,udaje s nizkou spolehlivosti‘.
7120/26 270

LIFE.4 CS


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0320229c-33f5-4e93-97e3-ee4cc25f0358?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f2648e67-911b-4fd7-97cf-76c0c671b5b1?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fa74365d-ec55-4482-b6a0-ca5acc0d8108?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/984af194-feba-4b62-ba25-e2ee894001a5?lang=en

Socialni situace v Lucembursku se v roce 2024 stabilizovala, tiebaZe pretrvavaji problémy.
Podil osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim (AROPE) vyrazné poklesl (z 21,4 %
v roce 2023 na 20,0 % v roce 2024 oproti 21 % v EU) a nyni je ,,primérny*. K tomu pfispél
ptedevsim pokles miry ohrozeni chudobou z 18,8 % na 18,1 %, ktery byl doprovazen mirnym
poklesem (o 0,2 p.b.) zdvazné materialni a socialni deprivace v disledku zmirnéni inflace. Mira
ohrozeni chudobou nebo sociadlnim vylou¢enim u déti vSak zlstala nad primérem EU (25,6 %

v roce 2024 oproti 24,2 % v EU) a je v kategorii ,,je nutné sledovat®. To lze ¢aste¢né vysvétlit
omezenym dopadem socialnich transferti (kromé diichodit) na snizovani chudoby, ktery v roce 2024
klesl na 27,0 % (oproti 34,2 % v EU) a zlstava v kategorii ,,je nutné sledovat“. Podil osob
nadmérné zatizenych naklady na bydleni byl v roce 2024 ,,lepsi nez pramér* a klesl z 11,5 %

na 8,0 % (8,2 % v EU). Ze zlepSeni mé&li prospéch zejména ndjemnici, a to i diky rozSitenym

a Stédrej$Sim dotacim na najemné.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na osm ukazatell oznacenych ,,je
nutné sledovat®, véetné jednoho ukazatele, ktery se postupné zhorSoval, je Lucembursko ozna¢eno
jako zemé, jez cCeli potencialnim rizikiim pro vzestupnou socidlni konvergenci, ktera vyzaduji

dalsi analyzu ve druhé fazi (viz rdmecek 3.1.1).
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Mad’arsko

Mad’arsko zaznamenalo urcité zlepSeni v oblasti
chudoby a socialniho vylouceni, socialni problémy
vsak pretrvavaji. Mira ohrozeni chudobou nebo
socialnim vylouc¢enim (AROPE) u celkové populace
1u déti se v roce 2024 zlepsila, a to z kategorie ,,je
nutné sledovat® na ,,pramér®, poté, co klesla

na 19,3 % a 22,9 %33°. Zavazna materilni a socialni
deprivace vSak zlstava vysoka (9,3 % oproti 6,4 %

v EU) a pfijmova chudoba (po socidlnich
transferech) se nadéle zvySovala, zejména u mladych
dospélych. Ve spojeni se stabilni mirou penézni
chudoby pted transfery to vedlo k poklesu dopadu
socialnich transferti (kromé diichodil) na snizovani

chudoby (na 23,5 % oproti 34,2 % v EU). Toto ,,je

Dopad socialnich transfer( na sniZovani
chudoby (%)
50

6
42 -

38

Y S~
R ——

30
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T
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

HU =—EU-27

Poznamka: PreruSeni casové fady (HU) v letech
2019 a 2022 v disledku revize dajt o ptfijmech za
obdobi 2019-2024.

Zdroj: Eurostat [tespm050], statistika EU v oblasti
pfijmu a zivotnich podminek.

nutné sledovat“. Pfijmova nerovnost zustala ,,primérna*. Mira nadmérného zatizeni naklady

na bydleni zaznamenala v roce 2024 jeden z nejvyssich nartstt (1,7 p.b.) ze 7,3 % na 9 % (8,2 %

v EU) a nyni je v kategorii ,,je nutné sledovat*

39 Madarsko revidovalo idaje pro statistiku EU v oblasti pfijmil a Zivotnich podminek
a souvisejici ukazatele za obdobi 2019-2024, viz souvisejici poznamka.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser-backend/api/public/explanatory-notes/get/Info_note_ILC_20251009.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f212015b-0f59-45bd-a2d0-e8a7e6d87bd6?lang=en&createdAt=2025-10-23T19:46:41Z

Mad’arsko dosahuje celkové dobrych vysledkii v oblasti rozvoje dovednosti dospélych, ale
potyka se s problémy v oblastech ui¢asti na péci o déti, pfedc¢asného ukoncovani $koly

a nerovnosti ve vzdélavani. Po nariistu v roce 2023 se ucast déti mladsich tii let ve formalni péci
o déti v roce 2024 snizila z 20,5 % na 16,6 % (oproti 39,2 % v EU), coz svédci o , kritické
situaci“34?, Mira pfed¢asného ukoncovani vzdélavani a odborné piipravy se zlepsila (o 1,3 p.b.

na 10,3 % v roce 2024 oproti 9,4 % v EU) z , kritické situace* na ,,slabou, avSak zlepSujici se*.

U Romtl, osob se zdravotnim postizenim a osob Zzijicich ve venkovskych oblastech zlistava vyrazné
nad priimérem. Podil Zakt se slabymi vysledky byl rovnéz vysoky (29,5 % v matematice, PISA
2022) a vyznamny vliv na vysledky zakt v zdkladnich dovednostech mélo socioekonomické
prostiedi®*!. Mad’arsko je ,,lep$i nez praimér v oblasti digitalnich dovednosti a v oblasti vzdélavani
dospélych patii k ,,nejlepSim*. Lidé s nizkou urovni vzdélani, nezaméstnani a osoby starsi 55 let se

vSak vzdélavani dospélych ticastni mnohem méng.

Mad’arsky trh prace si nadale celkové vede dobie. Mira zaméstnanosti (81,1 % oproti 75,8 %

v EU) a mira nezaméstnanosti (4,5 % oproti 5,9 % v EU) byly i nadale ,,lepsi nez pramér®, ackoli
mira zaméstnanosti (15-64 let) osob s nizkou kvalifikaci v roce 2024 (38,5 %) a Romii v roce 2023
(47,3 %) byla vyrazné pod primérem zemé&. Podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se
neucastni vzdélavani a odborné pripravy (NEET), ziistal ,,primérny*“. Mira nezamé&stnanosti
mladych lidi ve vé€kové skupiné 15-24 let se vSak v ptedchozich dvou letech vyrazn¢ zhorsSila spolu
s rychlym hospodéiskym zpomalenim, a to z 10,6 % v roce 2022 na 15,2 % v roce 2024 (oproti
14,9 % v EU) a ve vékové skupiné 15-29 let z 6,7 % na 9,2 % (oproti 11,4 % v EU).

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na tii ukazatele oznacené
,kriticka situace® nebo ,,je nutné sledovat”, Mad’arsko zirejmé neceli potencialnim rizikim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudizZ vyZzadovat dal$i analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek 3.1.1).

340

Z vnitrostatnich spravnich udajti vyplyva, Ze mira ucasti osob ve véku 0-2 roky v roce 2024
¢inila 21,7 %.
341 OECD, PISA 2022.
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Malta

Socidlni vysledky Malty jsou i nadile smiSené

a déti Celi stale vétSim problémum. Mira ohrozeni
chudobou nebo sociadlnim vylouc¢enim (AROPE)
zustala v roce 2024 , primérnd®, a to na urovni 19,7 %
(21,0 % v EU), coz odrazi také rostouci troven indexu
hrubého disponibilniho pfijmu domacnosti (HDPD)
na obyvatele (2008=100) (171,7 oproti 114,3 v EU

v roce 2024), v némz je Malta ,,nejlepsi®. Mira
ohrozeni chudobou nebo socialnim vyloucenim u déti

vSak stéle rostla, a to na 25,9 % (24,2 % v EU). Podil
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a dopad socialnich transferil na snizovani 0
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déti mladsich tfi let ve formalni péci o déti navic Pozndamka: Dopad sociélnich transferti na snizeni

v roce 2024 zaznamenal vyrazny pokles (-6,9 p.b.),
tiebaze zlstal nad primérem EU (44,1 % oproti

39,2 %). Oba ukazatele jsou nyni v kategorii ,,je

détské chudoby se vypocitd pomoci miry ohrozeni
chudobou u déti pred transferem a po ném. PreruSeni
casové fady pro AROP (MT) v roce 2022.

Zdroj: Eurostat [ilc_peps_01n], [ilc_li10], [ilc_1i02],
statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.

nutné sledovat®. Soucasné zlistal dopad socialnich transferii (kromé diichodii) na snizovani chudoby

nizky, a to 26,0 % (oproti 34,2 % v EU), coz je rovnéz v kategorii ,,je nutné sledovat™. Zejména

u déti je dopad o néco nizsi (25,4 %) ve srovnani s celkovou populaci (26 %), zatimco v EU je tomu

naopak (41,9 % oproti 34,2 %). Pfijmova nerovnost, métena koeficientem piijmové nerovnosti, se

snizila z 5,30 v roce 2023 na 4,87 v roce 2024 (ve srovnani s 4,66 v EU) a je ,,lep$i neZ primér®.

Mira nadmérného zatizeni naklady na bydleni mirn¢ klesla na 5,8 % a byla ,,primérna“.

Neuspokojené potieby zdravotni péce pocitovalo pouze 0,3 % obyvatel (oproti 2,5 % v EU), cozZ je

v
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1e648bde-c24e-4d38-ab46-54faa14bdcbe?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/96562169-c50b-4c0b-b9d6-bc2c8489311d?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8648b1a1-b5c3-4a70-b2e4-5f81cb058b51?lang=en

Pokrok v oblasti vzdélavani a dovednosti pokracuje, nékteré problémy vSak pretrvavaji. Po
dalsim poklesu se podil osob predcasné ukoncujicich vzdélavani a odbornou piipravu v roce 2024
snizil na 9,6 % (9,4 % v EU) a je nyni v kategorii ,,je nutné sledovat®. Pfesto zlstava podil Zakt se
slabymi vysledky v zdkladnich dovednostech obzvlasté vysoky (32,6 % v matematice, PISA 2022).
Jiz na sekundarni irovni se mimoto objevuji piekdzky na cesté ke kariéte v oblasti STEM, nebot’
jen malo studentd se vénuje kliCovym ptirodovédnym piredmétim. Podil mladych lidi, kteti nejsou
zaméstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné ptipravy (NEET), se v roce 2024 dale snizil

na 7,2 % (pod pramérem EU, ktery ¢ini 11,1 %), ¢imZ se posunul do kategorie ,,nejlepsi*. Zaroven
byla v roce 2022 cast dospélych na vzdelavani v poslednich dvanacti mésicich na urovni 39,9 %
,,lepsi nez pramér®, a u vysokoskolsky vzdélanych osob dokonce jesté vyssi — 65,9 %. Podobné
mélo 63,0 % dospélych v roce 2023 alespon zdkladni digitalni dovednosti (55,6 % v EU), coz byla
,»prumérnd“ hodnota, pficemz mezi jednotlivymi skupinami obyvatel byly zaznamenany velké

rozdily.

Na silném trhu prace zistavaji vyssi rozdily v zaméstnanosti Zen a muzi. V roce 2024 méla
Malta diky silnému hospodaiskému riistu jednu z nejvysSich mér zameéstnanosti v EU (83,0 %)

a nizkou miru nezaméstnanosti (3,1 %), véetné jeji dlouhodobé slozky (0,7 %), a ve vSech trech
ukazatelich patfila k ,,nejleps§im®. Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim se snizil
na 25,3 procentniho bodu (24,0 p.b. v EU). Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi se sice také snizil
na 13,4 procentniho bodu, ztstal vSak o 3,4 procentniho bodu vys$si nez prumér EU a patfi

k nejvétsim v EU, ptedstavuje tudiz stale ,,kritickou situaci.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na Ctyfi ukazatele oznacené
,kriticka situace® nebo ,,je nutné sledovat®, Malta zirejmé neceli potencialnim rizikiim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudizZ vyZzadovat dal$i analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek 3.1.1).
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Nizozemsko

Trh préce si nadale vede relativné dobre. Vzhledem Mira zaméstnanosti a nezaméstnanosti (v %)

84 10

k oziveni hospodarského riistu se mira zaméstnanosti

83 9

v roce 2024 nezmeénila a zGstala na urovni 83,5 %, coz je

82 8

jedna z nejvyssich hodnot v EU. Nezaméstnanost ztistala

T e e 7

nizka i ptes mirny nartst na 3,7 %. Podil mladych lidi,

I e 6

ktefi nejsou ani zaméstnani ani se netcastni vzdélavani

79 e e 5

cvwr

78 4

v EU, ptestoze se dale zvysil (0 0,2 p.b. na 4,9 %). Rozdil

77 3

v zamg&stnanosti 0sob se zdravotnim postizenim se opét

76 T T T T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

snizil na 20,9 procentniho bodu. Nizozemsko je ve vSech Mira zaméstnanosti (20-64 let) (leva strana)
Mira nezaméstnanosti (15-74 let) (prava strana)
téchto oblastech ,,lepsi nez praimér nebo ,,nejlepsi*.
. Zdroj: Eurostat [1fsi_emp_a], [une_rt_a], Setfeni
Vyznamnym strukturdlnim problémem vsak ziistava pracovnich sil v EU.

riziko vysoce segmentovaného trhu prace. Zatimco rozdil

v zaméstnanosti Zzen a muzil v roce 2024 €inil 7,6 procentniho bodu (oproti 10,0 p.b. v EU, tj. je
,»prumérny*‘), roz§ifena byla prace na ¢astecny uvazek, zejména u Zen. Vysledkem je jeden

z nejvyssich rozdilli v zaméstnanosti na ¢asteCny uvazek mezi Zenami a muzi v EU (41,9 p.b. oproti
praméru 20,1 p.b.) a znacny rozdil ve vysi diichodt zen a muzi (36,3 % oproti 24,5 % v EU). Podle
udajli z roku 2024 nedosahoval index hrubého disponibilniho pfijmu domacnosti (HDPD)

na obyvatele (2008=100) pruméru EU (112,4 a 114,3) a zistava v kategorii ,,je nutné sledovat*.

Nizozemsko nadale vykazuje celkové dobré vysledky v oblasti osvojovani dovednosti.

V roce 2022 se 56,1 % dospélych Gcastnilo vzdélavani a v roce 2023 mélo 82,7 % z nich alespoii
zakladni digitalni dovednosti, coZ jsou v obou ptipadech nejvyssi podily v EU. Vzhledem k nariistu
0 0,8 procentniho bodu je nyni pocet osob pred¢asné ukoncujicich vzdélavani a odbornou piipravu
,pramérmy* (7,0 % v roce 2024). ZhorSovani obecnych zakladnich dovednosti Zakl a narist
nedostate¢nych vysledktl, zejména u znevyhodnénych zaka, jsou ditvodem ke sledovani situace.
Dilezity vSak ziistava ucinny dosah pomoci osobdm v neptiznivé situaci na trhu prace v oblasti
prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace (napf. osobam s nizkou kvalifikaci, osobam

s flexibilnimi nebo docasnymi smlouvami, osobam s pfist¢hovaleckym ptivodem a osobam se

zdravotnim postizenim).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b7c9e69b-0e8f-4b7a-8b2b-a8193ad166e0?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8c39134e-0443-4365-8639-e28813bcd6df?lang=en

Socialni situace v Nizozemsku je celkové dobra. Podily obyvatelstva celkové a déti ohrozenych
chudobou nebo socialnim vyloucenim zlstaly stabilni a patfily k nejnizSim v EU (15,4 % a 15,8 %).
Problémy vsak existuji u specifickych skupin, jako jsou osoby se zdravotnim postizenim nebo
osoby s pristéhovaleckym ptivodem, zejména déti. Mira nadmérného zatizeni naklady na bydleni se
snizila o 2,4 procentniho bodu a v roce 2024 ¢inila 6,9 % (oproti 8,2 % v EU, takze nyni je ,,lepsi
nez pramer®).

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na jeden ukazatel oznaceny ,,je
nutné sledovat“, Nizozemsko ziejmé neceli potencialnim rizikim pro vzestupnou socialni

konvergenci, a nebude tudiz vyZadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz ramecek 3.1.1).
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Rakousko

I pres tfi roky recese ziistava rakousky trh prace
relativné silny. Tém¢ét ve vSech ukazatelich trhu
prace uvedenych ve srovnavacim piehledu socialnich
ukazatelti jsou vysledky ,,primérné* nebo ,,lepsi nez
pramér*. Po mirném poklesu v piredchozim roce se
mira zaméstnanosti v roce 2024 zvysila

0 0,2 procentniho bodu na 77,4 % (75,8 % v EU),
zatimco mira nezaméstnanosti ve vysi 5,2 % zustala
pod primérem EU (5,9 %), stejné jako jeji
dlouhodoba slozka (1,1 %). Podil mladych lidi, kteti
nejsou zameéstnani ani se netcastni vzdélavani nebo
odborné ptipravy (NEET), ¢inil 9,2 % a byl rovnéz

nizsi nez primér EU (11,1 %). Mira zamé&stnanosti

» Klicové ukazatele trhu prace (v %)

12

10 +

||

2024

2 - u|-. -
A i G
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mira nezaméstnanosti (15-74 let) (leva strana)
mm Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (15-74 let) (leva strana)
Mira nezaméstnanosti mladych lidi (15-24 let) (leva strana)
Mira NEET (15-29 let) (leva strana)
«==Mira zaméstnanosti (20-64 let) (prava strana)

Zdroj: Eurostat [Ifsi_emp_a], [une_rt_a],
[une Itu a], [Ifsi_neet a], Setfeni pracovnich sil
v EU.

zen byla vysoka (73,9 %) a rostla, pfi¢emz se snizoval rozdil v zamé&stnanosti zen a muzi (6,9 p.b.

oproti 10 p.b. v EU). To je podpofeno neddvnymi politickymi opatienimi, kterd vedla k vyraznému

zvyseni (0 6,1 p.b.) podilu déti mladsich tii let ve formalni péci o déti na 30,2 % (39,2 % v EU).

Soucasn¢ zemé vykazuje jeden z nejvétsich a rostoucich rozdili mezi zenami a muzi

v zaméstnanosti na ¢astecny tivazek, ktery v roce 2024 dosahl 38,9 procentniho bodu. Index

hrubého disponibilniho pfijmu domécnosti (HDPD) na obyvatele (2008=100) byl v roce 2024 stéle

nizky a ¢inil 102,8, coz je situace v kategorii ,,je nutné sledovat*.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0e59eb2c-a37c-46fb-a3ed-50b647d1365e?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/44d49373-9689-4c9d-bf74-8b87368d0042?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7d2d6251-2a32-4ce0-b80d-97464e3f725e?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b18fc448-94fd-4437-997d-194dc04dce24?lang=en

V oblasti dovednosti vykazuje zemé celkové stale dobré vysledky. Podil dosp€lych osob

s alespon zakladnimi digitdlnimi dovednostmi je vysoky (64,7 % v roce 2023) a podil osob, které se
ucastni vzdélavani, je zna¢né nad praimérem EU (52,2 % v roce 2022 oproti 39,5 % v EU, a to i po
poklesu), coz je oboji ,,lepsi nez prumér®. V roce 2024 byl podil osob piedcasné ukoncujicich
vzdélavani a odbornou ptipravu ,,prameérny* na urovni 8,1 %. Soucasné ptiblizné ¢tvrtina mladych
Raku$ant nedosahuje minimdlni urovné znalosti v matematice, ¢teni a pfirodnich védach. Tento
udaj se od roku 2012 neustale zvysuje (PISA 2022). Rovnéz 42,2 % nezaméstnanych mélo nejvyse
niz§i sekundéarni vzd&lani3*?, coz je ¢ini obzvlasté zranitelnymi. V této souvislosti miize zlepSeni

zékladnich dovednosti pomoci zlepsit vysledky v oblasti zaméstnanosti.

V oblasti socialni ochrany a socialniho zacleniovani Rakousko dosahuje pomérné dobrych
vysledki. Podil osob ohrozenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim (AROPE) se v roce 2024
snizil na 16,9 % a je ,,lepsi nez primér. U déti se mira ohroZeni oproti roku 2023 vyrazné snizila
na 20,9 % a je ,,prumérna“. Mira nadmérného zatizeni naklady na bydleni vzrostla

0 0,3 procentniho bodu na 6,3 % a je rovnéz ,,primérna“. Pomérné¢ silny dopad socialnich transferi
(kromé¢ diichodi) na snizovani chudoby a nizka Groven subjektivné neuspokojené potieby zdravotni

péce nadale ukazuji na situaci, kterd je ,,lepsi nez pramer®.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na jeden ukazatel oznaceny
,kriticka situace®, Rakousko ziejmé neceli potencialnim rizikiim pro vzestupnou socialni

konvergenci, a nebude tudiz vyzadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz raimecek 3.1.1).

342 AMS, Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen 2024, 2025.
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Polsko

Trh prace je celkové silny, Zeny a osoby se
zdravotnim postiZzenim se v§ak nadale potykaji se
znacnymi problémy. V kontextu silného
hospodatského riistu v roce 2024 (3,0 %) se mira
zameéstnanosti dale zvysila na 78,4 % (75,8 % v EU)
a mira nezaméstnanosti patfila k nejnizsim v EU

(2,9 %), ¢imz se zem¢é zaradila mezi ,,nejlepsi“ v EU.
Rozdil v zamé&stnanosti Zzen a muzd se mirn¢ snizil, ale
zustal v kategorii ,,je nutné sledovat®, a to na trovni
11,6 p.b., coz je nad primérem EU, ktery ¢ini

10,0 p.b. To souvisi s obvykle vétsi odpovédnosti zen
za péci o déti a osoby, které potiebuji dlouhodobou
péci, jakoz s niz§im diichodovym vékem Zen

a prevahou zamé&stnani na plny vazek. Podil déti

mladsich tii let ve formalni péci o déti se sice

Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim
postiZenim
a rozdil v zaméstnanosti Zen a mui (p.b.)
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PL— rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim
W EU-27 — rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim

PL — rozdil v zaméstnanosti zen a muzi

EU-27 — rozdil v zaméstnanosti zen a muzd

Poznamka: Nizka spolehlivost udaji DEG

v roce 2023 a pieruseni fady GEG v roce 2019 pro
PL.

Zdroj: Eurostat [tepsr_sp200], statistika EU

v oblasti pfijmd a zivotnich podminek

a [tesem060], Setfeni pracovnich sil v EU.

v roce 2024 zvysil na 15,1 %, ale zGstal hluboko pod primérem EU (39,2 %) a predstavuje

,kritickou situaci“. Tato nizk4a mira mtize mit vliv na dlouhodobé vyhlidky déti v oblasti vzdélavani

a na ucast Zen na trhu prace. S nariistem o 1,7 procentniho bodu na 35,6 procentniho bodu

v roce 2024 patfil rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim k nejvyS$im v EU (pramér

EU ¢inil 24,0 p.b.) a naznacuje ,,kritickou situaci®.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fb223aa6-68f2-4f2b-b288-2bca4ce58fcb?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/39f1a10e-3319-481f-be74-8ee19b70e426?lang=en

Uroven digitalnich dovednosti a i¢ast dospélych na vzdélavani jsou velmi nizké a zakladni
dovednosti mladych lidi se snizily. Podil dospélych ucastnicich se vzdélavani (v poslednich
dvanacti mésicich) byl v roce 2022 na trovni 20,3 % hluboko pod primérem EU (39,5 %), coz
predstavuje ,,kritickou situaci. To vyplyvalo pfedevsim z nizké ucasti na neformalnim vzdélavani.
Podil osob s alespoii zakladnimi digitalnimi dovednostmi (44,3 %) byl v roce 2023 navic vyrazné
pod primérem EU (55,6 %) a rovnéz se jedna o ,,kritickou situaci®. V Setfeni PISA 2022 se podil
patnactiletych zaka, kteti nedosahuji minimalni trovné zdkladnich dovednosti, zvysil na 23 %

v matematice, 22,2 % ve Cteni a 18,6 % v ptirodnich védach, coz je stale pod primérem EU. Nartst
poctu zakl s nedostatecnymi vysledky vsak od roku 2018 patii k nejvyssim v EU. Polsko soucasné
zustava ,,nejlepsi“, pokud jde o osoby pred¢asné ukoncujici vzdélavani a odbornou ptipravu (4,1 %
oproti 9,4 % v EU v roce 2024). Podil studentl terciarniho vzdélavani zapsanych do programt

STEM je nadale niz8i nez prumér EU (21,2 % oproti 26,9 % v EU).

Socialni situace v Polsku je pomérné stabilni. V roce 2024 byla mira ohrozeni chudobou nebo
socialnim vyloucenim (16,0 % celkové a 16,1 % u déti) a piijmova nerovnost (koeficient piijmové

nerovnosti na trovni 3,85) ,,lepsi nez pramér* (ve srovndni s 21,0 %, 24,2 % a 4,66 v EU).

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na pé&t ukazatelli oznacenych
,.kriticka situace® nebo ,,je nutné sledovat™, Polsko zi‘ejmé neceli potencialnim rizikiim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudizZ vyZzadovat dal$i analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek 3.1.1).

7120/26 281
LIFE.4 CS



Portugalsko

Navzdory zlepSeni ziistava ucinnost systému Dopad socilnich transferd na snifovani
cirs Ve e chudoby (%)

socialni ochrany pri zmirnovani rizik chudoby w0

a sniZzovani nerovnosti nizka a objevily se N

problémy v oblasti bydleni. V roce 2024 se dopad * \/_J S

socialnich transferd (kromé¢ diichodil) na snizovani s

chudoby zvysil o 2,6 procentniho bodu na 22,4 %,

25

coz je stale vyrazné pod prumérem EU, ktery ¢ini
34,2 %, a pod urovni pfed pandemii, jedna se tudiz =

0 ,.kritickou situaci. Nerovnost, méfena

15

koeficientem pf'iijVé nerovnosti, se Sl’liiﬂaZS,60 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

PT —EU-27
v roce 2023 na 5,20 (nad primérem EU 4,66) a je

Poznamka: PreruSeni casové rady (PT)
nyni ,,slaba, avSak zlepSujici se, zatimco podil osob v roce 2022.

Zdroj: Eurostat [tespm050], statistika EU v oblasti
ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim piijmi a Zivotnich podminek.
(AROPE) ziistal ,,primérny*, a to na urovni 19,7 % (21 % v EU). Navzdory celkovému zlepSeni
v nejvzdalenéjSich regionech zlistava riziko chudoby nadale vysoké zejména na Azorach (28,4 %).
Podil obyvatel nadmérné zatizenych naklady na bydleni ¢inil 6,9 %, coz je stale pod primérem EU
(8,2 %), doslo vsak k jednomu z nejvétsich naristd v EU (+2,0 p.b.) a nyni je v kategorii ,,je nutné

sledovat®“. To odrazi pokracujici rlst cen nemovitosti a n4jmu v poslednich letech.

Trh prace je celkové odolny, ale nartist nezaméstnanosti mladych lidi a stale vysoka mira
dlouhodobé nezaméstnanosti vyzaduji pozornost. Po pozitivnim trendu od roku 2021 se mira
zameéstnanosti v roce 2024 zlepsila o 0,5 p.b. na 78,5 % a v kontextu silného hospodatského ristu
zustala ,,pramérnd®. To plati i pro miru nezaméstnanosti, kterd ziistala nezménéna na 6,5 % (5,9 %
v EU). Mira dlouhodobé nezaméstnanosti se sice dale mirné snizila (na 2,4 % v roce 2024), zistala
vSak nad primérem EU (1,9 %), a je proto v kategorii ,,je nutné sledovat“. Zemé byla ,,lepsi nez
pramér®, pokud jde o podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se netiCastni vzdélavani

a odborné ptripravy (NEET), ale zaroven se za posledni dva roky zvySila mira nezaméstnanosti

mladych lidi (15-24 let) na 21,6 % v roce 2024 oproti 14,9 % v EU.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ccef8b69-6cbb-41db-8a03-109dfdc8e6b6?lang=en

Ackoli Portugalsko obecné dosahuje v oblasti dovednosti primérnych vysledki, nékteré
aspekty si zaslouZi peclivé sledovani. Podil osob pfed¢asné ukoncujicich vzdélavani a odbornou
ptipravu se snizil o 1,5 procentniho bodu na 6,6 % v roce 2024 a nyni je ,,lep$i nez pramér*.
Ptetrvéavaji vSak regiondlni rozdily, které se pohybuji od 19,8 % na Azorach po 5,2 % v severnim
regionu. Podil zaktli s nedostatecnymi vysledky v zédkladnich dovednostech je vysoky (29,7 %

v matematice, PISA 2022). Zem¢ je ,,pramérnad‘“, pokud jde o podil dospélych s alespon zakladnimi
digitalnimi dovednostmi a podil dospélych, kteii se ucastnili vzdélavani (v poslednich dvanacti
mésicich). Ten se vSak snizil z 38,0 % v roce 2016 na 33,4 % v roce 2022, navzdory potiebé
prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace, a to i s ohledem na nesoulad mezi nabizenymi

a pozadovanymi dovednostmi, digitalni a ekologickou transformaci a starnuti populace.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na tii ukazatele oznacené
,Kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat, Portugalsko zirejmé neceli potencialnim rizikiim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudizZ vyZzadovat dal$i analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek 3.1.1).
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Rumunsko

Situace na trhu prace se zlepSuje, nékteré skupiny
jsou vSak stale zastoupeny nedostatecné.

I ptes slaby hospodaisky rtst v roce 2024 mira
zameéstnanosti pokracovala v rustu (o 0,8 p.b.), ale
byla nadale nizka na irovni 69,5 % (oproti 75,8 %

v EU), a ukazuje tak na ,kritickou situaci®.
Regionalni miry se pohybovaly v Sirokém rozpéti,

od 81,1 % v Bukuresti-Ilfove po 62,6 %

na jihovychodé€. Rozdil v zaméstnanosti zen a muzi
se zlepsil, ale s 18,1 p.b. zlstdva mezi nejvetSimi

v EU. Podil mladych lidi, kteti nejsou zamé&stnani ani
se neucastni vzdélavani a odborné piipravy

(NEET), ztstava zna¢ny (19,4 % oproti 11,1 %
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Mira zaméstnanosti a mira NEET (v %)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

RO - mira zaméstnanosti (20-64 let) - celkem
N EU -mira zaméstnanosti (20-64 let) - celkem

RO - mira zaméstnanosti (20-64 let) - Zeny
RO - mira zaméstnanosti (20-64 let) - muzi
ese+ RO - mira NEET (15-29 let) (prava strana)

EU - mira NEET (15-29 let) (prava strana)

Zdroj: Eurostat [1fsi_emp_a],[Ifsi_neet_a], Setfeni
pracovnich sil v EU.

v EU). Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim byl rovnéz vyrazny (44,8 p.b.)343.

Vsechny tyto ukazatele poukazuji na ,kritickou situaci®. Do roku 2024 klesla mira nezaméstnanosti

ijeji dlouhodoba slozka pod primér EU.

343

V roce 2024 doslo k pferuSeni fady, coz neumoznuje spravny ekonomicky vyklad zmény.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_17102163/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=6a91efd5-5d84-41c1-a2ce-0d68165ce2ba&c=1749653677167
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_a/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=a1d600a6-1f1b-4e0d-b334-cc3b517e1aed&c=1749653832551

Pretrvavajici problémy v oblasti vzdélavani a rozvoje dovednosti ohrozuji
konkurenceschopnost a konvergenci. V roce 2024 se podil déti mladsich tii let ve formalni péci
o déti dale snizil na 11,4 % (z 12,3 % v roce 2023 oproti 39,2 % v EU). Podobné& podil osob, které
ptedcasné ukoncuji vzdélavani a odbornou piipravu, v roce 2024 dosahl 16,8 % (9,4 % v EU). Oba
ukazatele patii k nejslabsim v EU a ukazuji na , kritickou situaci®. Uroveti zakladnich dovednosti je
obzvlasté nizka (48,6 % v matematice, PISA 2022). To ma dopad na vyhlidky mladych lidi,
zejména ve venkovskych oblastech a mezi znevyhodnénymi osobami, a mtize to také branit
inovacim a konkurenceschopnosti. Podil osob s alesponi zékladnimi digitalnimi dovednostmi

v roce 2023 ¢inil 27,7 % oproti 55,6 % v EU, coz rovnéz ukazuje na ,.kritickou situaci* vzhledem
k potieb& podpofit digitalni transformaci. Ugast dospélych na vzdélavani byla ,,slaba, avsak
zlepsujici se* (19,1 % v roce 2022 oproti 39,5 % v EU), a to v kontextu zna¢ného nedostatku

dovednosti.

Navzdory vyznamnému pokroku pretrvava vysoké riziko chudoby, zejména u zranitelnych
skupin a ve venkovskych oblastech. Podil osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim
(AROPE) se vyrazné snizil ze 46,0 % v roce 2016 na 32,0 % v roce 2023 a 27,9 % v roce 2024
(oproti 21,0 % v EU). Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vyloucenim u déti v roce 2024
rovnéz podstatné klesla (na 33,8 % z 39,0 % v roce 2023 oproti 24,2 % v EU). Obé miry byly dva
roky po sobé¢ ,,slabé¢, avSak zlepSujici se®, pfi¢emz stale pattily k nejvysSim v EU. Ackoli systém
sociadlni ochrany vykazuje jedno z nejvétsich zlepSeni, jeho G¢innost je stale nizkd, nebot’ socialni
transfery (kromé& diichodll) snizuji chudobu pouze o 18,8 % (oproti 34,4 % v EU), coz znamena
zatazeni do kategorie ,,slaby, avSak zlepSujici se. V roce 2024 se zna¢né zlepsila jak pfijmova
nerovnost (4,62 oproti 4,66 v EU), tak neuspokojena potieba zdravotni péce (2,2 %, coZ je pokles
z 5,2 % v roce 2023, oproti 2,5 % v EU). Lidé ve venkovskych oblastech a zranitelné skupiny, jako

jsou Romové, se stale potykaji s vétSimi pifekazkami v pfistupu k zakladnim a socidlnim sluzbam.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na sedm ukazateli oznac¢enych
,kriticka situace®, je Rumunsko oznaceno jako zemé, jez ¢eli potencialnim rizikim pro
vzestupnou socialni konvergenci, ktera vyzaduji dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek 3.1.1).
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Slovinsko

Slovinsko se potyka s problémy souvisejicimi Osoby, jez maji zakladni nebo vy33i nei zakladni
; . B . . . ; digitalni dovédnosti, podle véku, 2023 (v %)
s nizkou ucasti dospélych na vzdélavani a nizkou

Vsich
ni

urovni digitalnich dovednosti. V roce 2022 se

vzdélavani Gi¢astnilo pouze 26,5 % vSech dospélych. To

16-24

bylo vyrazn¢ pod primérem EU, ktery ¢inil 39,5 %,

25-54

a ve srovnani s rokem 2016 predstavovalo pokles

o 13,8 procentniho bodu, a je proto v kategorii ,,je

55-64

nutné sledovat®. Krom¢ toho mélo v roce 2023 pouze

46,7 % dospélych alespon zakladni digitalni 6574

dovednosti, coz je vyrazné€ pod primérem EU (55,6 %) N R L R
u

a odrézi to pokles o 3,0 procentni body ve srovnani

) ) L Zdroj: Eurostat [isoc_sk_dskl i21], prizkum
s rokem 2021. I tato situace je v kategorii ,,je nutné informaénich a komunika¢nich technologii ESS.
sledovat®. Kazdy ¢tvrty slovinsky zdk mimoto nedosahuje minimalni urovné znalosti v matematice
a ¢teni (PISA 2022) a je pozorovan klesajici trend. Pozitivni je, Ze podil osob, které predcasné
ukoncuji vzdélavani a odbornou ptipravu, zistava nizsi nez pramér EU (9,4 %) a v roce 2024 se
snizil o 0,4 procentniho bodu na 5,0 %. Podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni
vzdélavani a odborné piipravy (NEET), navic déle klesl o 0,2 procentniho bodu na 7,6 %

v roce 2024, coz je ,,lepsi nez praméer*.

Trh prace si v kontextu mirného hospodarského rustu nadale vede celkové dobre, i kdyz
urcité problémy pretrvavaji. V roce 2024 se mira zaméstnanosti mirn¢ zvysila o 0,8 procentniho
bodu na 78,3 %, coz je nad praimérem EU ve vysi 75,8 %. Mira nezaméstnanosti i jeji dlouhodoba

M qabe

slozka byly v roce 2024 ,,lepsi nez primeér®, a to 3,7 % a 1,1 %. Rozdil v zamé&stnanosti Zen a muZza
ve vysi 6,0 procentnich bodl byl ,,primérny*, ackoli ti€ast déti mladsich tii let ve formalni péci

o déti v roce 2024 Cinila 57,8 %, coZ je znacné nad pramérem EU (39,2 %). Strukturalni faktory,
jako je rychlé starnuti populace a nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi, vSak

mohou prohloubit stavajici nedostatek pracovnich sil a branit konkurenceschopnosti.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sk_dskl_i21__custom_18522586/default/table

Slovinsko ma celkové dobré socialni vysledky. Stejné jako v pifedchozich letech pattily

v roce 2024 podily celkové populace a déti ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim

k nejnizS§im v EU, a to 14,4 %, a 11,8 % (a Slovinsko bylo v obou ptipadech ,,nejlepsi*). Nekteré
zranitelné skupiny, vCetné€ zen starSich 65 let, osob s nizkym dosazenym vzdélanim,
nezaméstnanych, neuplnych rodin s jednim rodi¢em a osob narozenych mimo EU, vsak byly
ohrozeny chudobou mnohem vice. Dopad socidlnich transferti (kromé diichodtl) na snizovani
chudoby je nyni ,,primérny* s hodnotou 37,7 %, avSak u starSich osob (ve véku 65 let a vice) je
méné G¢inny3#4. Pf{jmova nerovnost, mé&fena koeficientem pi{jmové nerovnosti, kterd v roce 2024

,hejlepsi).

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na dva ukazatele oznacené ,,je
nutné sledovat®, Slovinsko zi'ejmé neceli potencialnim rizikiim pro vzestupnou socialni

konvergenci, a nebude tudiz vyzadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz rimecek 3.1.1).

344 Viz Institute of Macroeconomic Analysis and Development Slovenia, Quality of Life in Slovenia

— Development Report (Kvalita zivota ve Slovinsku — zprava o vyvoji), 2025.

7120/26 287
LIFE.4 CS


https://www.umar.gov.si/en/news/news/release/quality-of-life-in-slovenia-development-report-2025
https://www.umar.gov.si/en/news/news/release/quality-of-life-in-slovenia-development-report-2025

Slovensko

Slovensko ¢eli v souvislosti s rozvojem dovednosti Rozdil v zaméstnanosti fen a mud a podil déti
., e e v, ., o do 3 let ve formalni péci o dité (p.b., %)
mnoha vyzvam. Mira Gcasti déti mladsich tii let ve 12 s
, ’ 7w v, 40
formalni péci o déti vzrostla z 1,0 % v roce 2023 . I I I
35

- 30

25

pramérem EU (39,2 % v roce 2024) a jedna se

20

o ,.kritickou situaci““. Mira ucasti byla navic 1 nadale
- 15

jedna z nejnizsich v EU, a to 1 u déti starSich ti let 10

l I [ —
(80,8 % oproti 94,6 % v roce 2023), véetné romskych | | |

déti POdﬂ mlad}'/ch hdi pi’-edéasné ukonéujicich 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

SK - rozdil v zaméstnanosti zen a muzi (leva strana)
B EU-27 - rozdil v zaméstnanosti Zen a muzU (leva strana)
SK - Gcast na péci o dité (déti do 3 let) (prava strana)

EU-27 - Uéast na péci o dité (déti do 3 let) (prava strana)

na 5,1 % v roce 2024, zlstala v§ak vyrazné pod s B | |

vzdélavani a odbornou ptipravu byl pomérné nizky
(7,5 % oproti 9,4 % v EU v roce 2024), ale s jednim
Zdroj: Eurostat [tesem060], Setfeni pracovnich sil
z nejvetSich nartst (+1,1 p.b.), coz znamend kategorii v EU a [tepsr_sp210], statistika EU v oblasti
,Je nutné sledovat“. Ve venkovskych oblastech se prijmil a Zivotnich podminek.
od roku 2021 neustale zvySuje a v roce 2024 dosahl 9,8 %. Na zaklad¢ Setfeni PISA 2022 nema
tfetina patnactiletych 74kt zédkladni dovednosti v matematice a ¢teni. Podil dospélych s alesponl
zéakladnimi digitalnimi dovednostmi v roce 2023 ¢inil 51,3 % po poklesu z 55,2 % v roce 2021, coz
predstavuje dalsi riziko pro digitalni transformaci, které ,,je nutné sledovat®. Pozitivni je, Ze podil

dospélych, ktefi se v poslednich dvanécti mésicich ucastnili vzdélavani, byl ,,lepsi nez prameér®.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/490b80f3-6c45-4e53-93ce-edca5fdf4a1b?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/666fe40a-577e-49eb-b828-d98b7cd26ef7?lang=en

Trh prace si obecné vede dobie, predstavuje v§ak urcité vyzvy. V roce 2024 dosahla mira
zameéstnanosti v kontextu silného hospodarského ristu rekordni urovné 78,1 % a mira
nezaméstnanosti byla rekordné nizka — 5,3 % (oproti 75,8 % a 5,9 % v EU). Ptesto je mira
dlouhodobé nezaméstnanosti stale v , kritické situaci®, nebot’ v roce 2024 doslo jen k malému
zlepseni na 3,5 % z 3,8 % v roce 2023, a nadéle patii k nejvyssim v EU. Znaéné zistaly i regionalni
rozdily. Podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné ptipravy
(NEET), se dale zlepSoval a klesl z 11,2 % v roce 2023 na 10,7 % v roce 2024 (,,priméerny*).
Zaroven mira nezaméstnanosti mladych lidi (19,2 %) zistala nad primérem EU (14,9 %). Rozdily
v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim i Zen a muzt se od roku 2023 prohloubily (na

23,8 p.b. a 8,9 p.b. oproti 24,0 p.b. a 10,0 p.b. v EU), pficemz druhy z téchto rozdil je nyni

v kategorii ,,je nutné sledovat®. Index hrubého disponibilniho pfijmu domacnosti (HDPD)

na obyvatele (2008=100) v roce 2024 ¢inil 133,6 a byl ,,primérny*.

Celkové riziko chudoby je na Slovensku nizké, ale nékteré regiony a skupiny obyvatelstva
jsou stale ohroZeny chudobou. Pokud jde o pfijmovou nerovnost, métenou koeficientem ptijmové
nerovnosti, Slovensko se zatadilo mezi ,,nejlepsi*, zatimco mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim
vylou¢enim (AROPE) byla ,,primérnd®, 18,3 % v roce 2024 (oproti 21,0 % v EU). Ve vychodni
¢asti zem¢ vSak bylo riziko chudoby vyssi. Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim

u déti v roce 2024 klesla o 2,7 procentniho bodu na 22,6 % a byla ,,lepsi neZ primér*. Rovnéz
dopad socialnich transfert (kromé diichodil) na snizovani chudoby se mirné zlepsil, a to na 36,7 %
v roce 2024 (,,praimérny*). Zemé ma jednu z nejvétsich romskych populaci v EU a tisice lidi Ziji

v izolovanych oblastech bez pfistupu k zakladnim sluzbam. Podil lidi Zijicich v domacnostech
nadmérné zatizenych néklady na bydleni v roce 2024 vzrostl na 6,4 % (,,primérny*), zatimco

neuspokojend potieba zdravotni pé€e byla ,,lepsi nez pramér*.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na pé&t ukazatelli oznacenych
,Kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat“, Slovensko zi‘ejmé neceli potencialnim rizikéim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiz vyZadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek 3.1.1).
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Finsko

Finsky trh prace se potyka s problémy, které
souviseji s klesajici zaméstnanosti

a s nezaméstnanosti. V kontextu omezeného ristu
mira zaméstnanosti v roce 2024 dale klesla na 77,0 %
(-1,2 p.b. oproti roku 2023, primér EU 75,8 %).
Situace zlstava v kategorii ,,je nutné sledovat
vzhledem k pomérné velkému poklesu oproti zlepSeni
na urovni EU. Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzl se
sice v roce 2024 zvysil na 0,7 procentniho bodu

(z 0,2 p.b. v roce 2023), nyni je v kategorii ,,dobry, ale
je tieba sledovat®, pficemz je vyrazné pod primérem

EU, ktery ¢ini 10,0 procentnich bodd. Mira

80

76

72 +

68

64

60

Mira zaméstnanosti a mira nezaméstnanosti (v

%)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fl - mira zaméstnanosti (20-64 let) (leva strana)

—— EU-27 - mira zaméstnanosti (20-64 let) (leva strana)
Fl - mira nezaméstnanosti (15-74 let) (prava strana)

EU-27 - mira nezamé&stnanosti (15-74 let) (prava strana)

Zdroj: Eurostat [1fsi_emp_a], [une_rt_a], Setfeni
pracovnich sil v EU.

nezaméstnanosti se podruhé za sebou zvysila (+1,2 p.b. v roce 2024) na 8,4 % (5,9 % v EU), coz

poukazuje na , kritickou situaci“. Nezaméstnanost mladych lidi vzrostla na 18,8 % a je podstatné

vy$$i nez pramér EU, ktery ¢ini 14,9 %. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti se v roce 2024 rovnéz

zvysilana 1,8 % (1,9 % v EU) a nyni je v kategorii ,,je nutné sledovat™. To plati i pro index hrubého

disponibilniho pfijmu domécnosti (HDPD) na obyvatele (2008=100), ktery v roce 2024 dosahl

hodnoty 108,7, coZ je pod primérem EU ve vysi 114,3, a to po relativné malém zlepSeni (ze 107,9

v roce 2023).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3aff1da3-b61f-41a1-a0e8-a663807b8a1c?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3fbb8410-9c9c-4bd1-a65c-a39bc8edb250?lang=en

Celkové lze Fici, Ze zemé ma ucinny systém socidlni ochrany, ktery poskytuje dostatecné
pokryti, potyka se v§ak s rostoucimi problémy. Zejména podil obyvatel, ktefi udavaji
neuspokojenou potiebu zdravotni péce, se v roce 2024 dale zvysil (o 0,6 p.b.) na Groven (8,5 %),
kterd patii k nejvyssim v EU (primér 2,5 %) a ptedstavuje ,.kritickou situaci®. Zatimco se ¢ekaci
doby v ramci primarni zdravotni péce zacaly zkracovat, neuspokojend potieba neodkladné
specializované péce, napiiklad sluzeb v oblasti dusevniho zdravi, zlistala zna¢na. Nedostatek
personalu se lehce zmirnil, ale i nadale pfedstavuje prekazku zejména s ohledem na specializovanou
péci. Podil osob ohrozenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim (AROPE) se v roce 2024 zvysil
o 1 procentni bod na 16,8 %, a jesté vice vzrostl u déti (+3,5 p.b. na 17,3 %). Piesto zlstavaji obé
hodnoty pod primérem EU, ktery ¢ini 21,0 % a 24,2 %, a jsou v kategorii ,,dobry, ale je tieba
sledovat® (oproti ,,nejlepsi“ v lonském roce). Na druhou stranu je Finsko 1 pfes mirny pokles stale
,»hejlepsi, pokud jde o dopad socialnich transfert (kromé diichodii) na snizovani chudoby, a to

na urovni 46,4 % v roce 2024 (34,2 % v EU).

V oblasti dovednosti si Finsko celkové vede i nadale dobre. V roce 2023 mélo 82,0 % dospélé
populace alespon zakladni digitalni dovednosti, diky cemuz se Finsko umistilo mezi ,,nejlepSimi‘.
Takeé podil dospélych ucastnicich se vzdélavani v poslednich dvanacti mésicich byl v roce 2022
,,lepsi nez pramér, a to 51,8 %. Mira dosazeného terciarniho vzdélani vSak stagnovala pod
pramérem EU (39,1 % oproti 44,1 % v roce 2024). Poté, co se pocet osob pied¢asné ukoncujicich
vzdélavani a odbornou ptipravu dva roky po sob& zvySoval, v roce 2024 ziistal na urovni 9,6 %
anyni je ,,primérny*. Vysledky Setfeni PISA 2022 zaroven potvrzuji, Ze podil Zakda, ktefi
nedosahuji dostatecnych vysledki v zakladnich dovednostech, v poslednim desetileti neustale roste,
coz vyzaduje pozornost. V roce 2022 ¢inil podil zaka s nedostatecnymi vysledky ve ¢teni 21,4 %
oproti 26,2 % v EU, v matematice 24,9 % oproti 29,5 % v EU a v ptirodnich védach 18,0 % oproti
24,2 % v EU.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na pé&t ukazatelli oznacenych
,.kriticka situace® nebo ,,je nutné sledovat“, véetné jednoho ukazatele, ktery se postupné zhorsoval,
je Finsko oznaceno jako zemé, jez ¢eli potencialnim rizikim pro vzestupnou socialni

konvergenci, ktera vyZaduji dalSi analyzu ve druhé fazi (viz ramecek 3.1.1).
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Svédsko

Svédsko zaznamenalo v roce 2024 zhor3eni
vysledkii v oblasti zaméstnanosti

i nezaméstnanosti. Ackoli ma zem¢ stéle jednu
z nejvyssich mér zaméstnanosti v EU (81,9 %

v roce 2024 oproti praméru ve vysi 75,8 %),

v roce 2024 klesla o 0,7 procentniho bodu po
dlouhém obdobi slabého hospodarského ristu,

a to v porovnani s narastem, ktery byl vétSinou
zaznamenan v celé EU. Tato situace je

v kategorii ,,dobr4, ale je tieba sledovat*.
Soucasné se v roce 2024 zvysila mira
nezameéstnanosti (o 0,7 p.b.) na 8,4 % a po druhém
zhor$eni v fadé¢ je nyni jednou z nejvyssich v EU

(pramér 5,9 %) a nachazi se v , kritické situaci®.

25

20

Celkova mira nezaméstnanosti: narozeni mimo
EU (%)

x

T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

SE — mira nezaméstnanosti

EU-27 — mira nezamestnanosti

SE — mira nezaméstnanaosti: narozeni mimo EU
——EU-27 — mira nezaméstnanosti: narozeni mimo EU

Pozndamka: Preruseni fady v letech 2018 (SE)

a 2021 (SE a EU).

Zdroj: Eurostat [Ifsa_urgacob], Setfeni pracovnich
sil v EU

Zatimco u osob narozenych ve Svédsku €inila mira nezaméstnanosti 5,7 %, u osob narozenych

mimo EU to bylo 19,3 %. Také u osob s nizkou urovni kvalifikace (ISCED 0-2) ¢inila mira

nezameéstnanosti 26,1 % oproti 4,8 % u osob s vysokou trovni kvalifikace (ISCED 5-8). I ptes

nartst podilu mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se nevzd¢lavaji a neticastni se odborné

ptipravy (NEET), ziistala zem¢ mezi ,,nejlepSimi*, a to na Grovni 6,3 %. Rozdil v zamé&stnanosti Zen

a muzil byl v roce 2024 ,,lepsi nez pramér (4,0 p.b. oproti 10 p.b. v EU), a to i diky vysokému

podilu déti mladSich tfi let ve formalni péci o déti (57,7 % oproti 39,2 % v EU, ,,nejlepsi*). Index

hrubého disponibilniho pfijmu domécnosti (HDPD) na obyvatele (2008=100) se mirn¢ zlepsil, a to

ze 120,2 v roce 2023 na 120,6 v roce 2024, a je ,,primérny*.
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Socidlni situace ve Svédsku je celkové dobra, ale urcité problémy pretrvavaji. Ptijmova
nerovnost, méfend koeficientem piijmové nerovnosti, se mirné snizila (na 4,34 v roce 2024) a nyni
je ,,prumérna“. Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim (AROPE) se snizila z 18,4 %

M _.CC

v roce 2023 na 17,5 % v roce 2024 a nyni je ,,lepsi nez primér®. Tato celkova mira vSak skryva
velké rozdily. Lidé narozeni mimo EU jsou ohrozeni chudobou mnohem vice nez lidé narozeni ve
Svédsku (35,5 % oproti 12,1 %) a lidé s nizkou kvalifikaci jsou ohroZeni vice nez lidé s vysokou
kvalifikaci (26,7 % oproti 11,1 %). Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim u déti
klesla z 21,6 % v roce 2023 na 20,9 % v roce 2024 a je ,,primérna‘“. Socialni transfery (krom¢
diichodit) zaroven snizily v roce 2024 riziko chudoby o 40,6 %, po naristu z 36,9 % v roce 2023,
a nyni jsou ,,lepsi nez praimér*. Mira nadmérného zatizeni naklady na bydleni ztistala v roce 2024

vysoka, a to 10,6 % (oproti 8,2 % v EU), a je v kategorii ,,je nutné sledovat*.

Svédsko dosahuje velmi dobrych vysledkii v oblasti dovednosti, nerovnosti v systému
vzdélavani a odborné pripravy vSak pretrvavaji. V roce 2022 pattila zemé k ,,nejlepsim*, pokud
jde o tcast dospélych na vzdélavani (66,5 %). a byla ,,lepsi nez pramér* v podilu dospélych

s alespoil zakladnimi digitdlnimi dovednostmi. Pocet osob pied€asné ukoncujicich vzdélavani

a odbornou pfipravu v roce 2024 nadale klesal (na 7,2 %) a nyni je ,,primérny*. Tento podil je
presto u osob narozenych mimo EU vice nez dvakrat vyssi (12,6 %) nez u osob narozenych ve
Svédsku (5,9 %). Mezi lety 2015 a 2022 se navic vyrazné zvysil podil zaki se slabymi vysledky

(0 8,4 p.b. na 27,2 %, PISA 2022).

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na dva ukazatele oznacené
,Kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat®, Svédsko ziejmé neceli potencidlnim rizikiim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudizZ vyZzadovat dal$i analyzu ve druhé fazi (viz

rdmecek 3.1.1).
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PRILOHY

Priloha 1: Hlavni a vnitrostatni cile EU pro rok 2030 podle ¢lenskych stata

Zaméstnanost (%) Vz%él,événi SniZovani cl}udoby
dospélych (%) (AROPE, v tis. osob)

Hlavni cil EU 78,0 60,0 -15000
'VSechny ¢lenské
staty 78,5 57,6 -15 600*
dohromady
BE 80,0 60,9 -279
BG 79,0 35,4 —787
CZ 82,2 45,0 -120
DK 80,0 60,0 -30®
DE 83,0 65,0 ~1200@
EE 81,3 52,3 -39
1E 78,2 64,2 -90
EL 71,1 40,0 —-860
ES 76,0 60,0 -2 815
FR 78,0 65,0 -1 100
HR 75,0 55,0 -298
IT 73,0 60,0 -3 200
CY 80,0 61,0 -10
LV 80,0 60,0 95
LT 80,7 53,7 -223
LU 77,6 62,5 -4
HU 85,0 60,0 -292®
MT 84,6 57,6 @)
NL 82,5 62,0 —163
AT 79,9 62,0 -204
PL 78,3 51,7 -1 500
PT 80,0 60,0 —765
RO 74,7 17,4 -2 532
SI 79,5 60,0 -9
SK 76,5 50,0 =70
FI 80,0 60,0 —-100
SE 82,0 60,0 —-15

Poznamka: * Soucet cile v oblasti snizovani chudoby pro vSechny c¢lenské staty se rovna nejméné 15,6 milionu osob,
pricemz nejsou zapocitany ty clenské staty, které sviij cil nevyjadiuji mirou ohrozeni chudobou nebo socialnim

veer

v domécnostech s velmi nizkou intenzitou prace o 30 000. (2) Némecko vyjadiuje sviij vnitrostatni cil v oblasti snizovani
chudoby jako snizeni poctu osob Zijicich v domacnostech s velmi nizkou intenzitou prace o 1,2 milionu a jako referen¢ni
pouziva namisto roku 2019 rok 2020. (3) Mad’arsko vyjadfuje sviij vnitrostatni cil v oblasti snizovani chudoby jako
snizeni miry materialni a socialni deprivace rodin s détmi na 13 %, a tim i sniZeni poctu osob ohrozenych chudobou nebo
socialnim vyloucenim o 292 000. (4) Malta vyjadfuje sviij vnitrostatni cil v oblasti snizovani chudoby jako sniZzeni miry

ohrozeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim o 3,1 procentniho bodu.
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Priloha 2: Hlavni ukazatele srovnavaciho piehledu socialnich ukazatelu

Analyza ve spolecné zpravé o zaméstnanosti 2026 vychazi ze souboru hlavnich ukazatelu

srovnavaciho piehledu socialnich ukazateli schvaleného Radou3#S. Hlavni ukazatele odpovidaji

zéasadam tspornosti, dostupnosti, srovnatelnosti a statistické robustnosti. Ukazatele spojené

s kazdou ze ti1 kapitol pilife:

Rovné prileZitosti

©)

Ucast dospé&lych na vzdélavani v poslednich 12 mésicich (% obyvatelstva ve véku
25-64 let)

Osoby pred¢asné ukoncujici vzdeélavani a odbornou ptipravu (% obyvatelstva ve véku
18-24 let)

Podil osob, jez maji zakladni nebo vys$i nez zakladni celkové digitdlni dovednosti
(% obyvatelstva ve véku 1674 let)

Mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné ptipravy (mira
NEET) (% obyvatelstva ve véku 15-29 let)

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muz (p.b., obyvatelstvo ve véku 20—64 let)

Koeficient ptijmové nerovnosti (S80/S20)

Spravedlivé pracovni podminky

Mira zamé&stnanosti (% obyvatelstva ve v€ku 20-64 let)
Mira nezaméstnanosti (% aktivniho obyvatelstva ve véku 15-74 let)
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (% aktivniho obyvatelstva ve véku 1574 let)

Rust hrubého disponibilniho piijmu domacnosti (HDPD) na obyvatele (2008=100)346

345

346

Stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu, které informovalo
o dosazené dohod¢ o hlavnich ukazatelich revidovaného srovnavaciho pfehledu socidlnich
ukazatelli, bylo dne 14. gervna 2021 schvaleno Radou pro zaméstnanost, sociélni politiku, zdravi a ochranu

spotiebitele.
Ukazatel hrubého disponibilniho piijmu domécnosti se méfi v redlnych hodnotach. Jak

poZadoval Vybor pro socialni ochranu, tento ukazatel pouziva ,,neupraveny piijem* (tj. bez
zahrnuti naturdlnich socidlnich transfert) a upusténi od odkazu na pouzivani jednotek
standardu kupni sily (PPS), ktery byl pouzit v ptivodni verzi srovnavaciho piehledu
socidlnich ukazatell, aby byl zajiStén soulad s ukazateli zaloZenymi na statistice EU

v oblasti pfijmt a zivotnich podminek (EU-SILC).
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Socialni ochrana a zaclenovani

Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylougenim (% celkové populace)3*?

Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim u déti (% obyvatelstva ve véku
017 let)348

Dopad socidlnich transferi (kromé diichodl) na snizovani chudoby (% sniZeni miry

ohrozeni chudobou)3#°

347

348

349

Spolu s jejimi ttemi slozkami: mira ohroZeni chudobou, celd populace (AROP 0+), silné
materidlni a socidlni deprivace, cela populace (SMSD 0+) a podil osob Zijicich

v domécnostech s velmi nizkou intenzitou prace (domécnostech témét bez zaméstnani),
veékova skupina 0—64 let (QJ 0—64). V roce 2021 byl ukazatel miry ohrozeni chudobou nebo
socidlnim vylou¢enim upraven s ohledem na novy hlavni cil EU pro rok 2030 tykajici se
snizeni poc¢tu osob ohroZenych chudobou nebo socialnim vylouc¢enim. V této souvislosti
byla provedena revize dvou z jeho sloZek (deprivace a domacnosti téméf bez zaméstnani).
SloZka silné materialni a socialni deprivace nahrazuje slozku silné materialni deprivace.
Referencni vékova skupina pro domacnosti téméf bez zaméstnani se zménila ze skupiny
0-59 let na vékovou skupinu 0-64 let. Pro vSechny ukazatele, které zaviseji na piijmech
podle EU-SILC, je obdobi sledovani ptijmt definovano jako obdobi 12 mésicti. Pfijmové
proménné, které se podileji na vypoctu ukazatelt AROP a QJ, se proto vztahuji ke
kalendainimu roku pfed rokem Setfeni s vyjimkou Irska (12 mésict pfed poskytnutim
odpovédi v ramci Setfeni). Ukazatel silné materialni a socialni deprivace nemé ve svych
vypoctech Zadnou piijmovou proménnou; proto se vSechny proménné EU-SILC pouzité

k jeho vypoctu vztahuji k roku Setteni.

Spolu s jejimi tfemi slozkami: riziko ohrozeni chudobou, déti (AROP 0-17), silnd materidlni
a socialni deprivace, déti (SMSD 0-17) a podil osob zijicich v domacnostech s velmi nizkou
intenzitou prace (domécnostech témét bez zaméstnani), déti (QJ 0—17). Silnd materidlni

a socialni deprivace u déti je upravenou verzi ukazatele SMSD pro celou populaci, u niz je
polozkam tykajicim se dospélych pfifazena niz$i vaha, aby ukazatel déti nebyl piili§ citlivy
na deprivaci dospelych. Referen¢ni roky jsou totozné s referen¢nimi roky pro celou
populaci.

Meéii se jako procentudlni snizeni miry ohrozeni chudobou (AROP) u celkové populace po
srovnani s mirou pied penéZnimi socidlnimi transfery (kromé diichodll). Nezahrnuje
naptiklad naturdlni socialni transfery souvisejici se zdravotni péci.
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Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (p.b., obyvatelstvo ve véku
20-64 let)3>0

Zatizeni pfili§ vysokymi naklady na bydleni (% celkové populace)3s!

Déti do 3 let véku ve formalni péci o déti (% obyvatelstva ve véku do 3 let)

Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce (% obyvatelstva ve véku 16+)32

350

351

352

Ukazatel rozdilu v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim se v souc¢asné dob¢
vypocitava z EU-SILC a vychazi ze zdravotniho postiZzeni podle ukazatele dlouhodobého
omezeni aktivit (GALI). Respondenti Setfeni odpovidaji na tyto otazky: 1) ,,Byl(a) jste kvuli
zdravotnim problémim omezen(a) v ¢innostech, které¢ 1idé obvykle délaji? ano, vdzné
omezen(a); ano, omezen(a), ale ne vadzné; ne, neomezen(a).” Pokud je odpoveéd’ na otazku 1)
,,ano, vazné omezen(a)* nebo ,,ano, omezen(a), ale ne vazné*“, odpovidaji respondenti

na otazku 2) ,,Trva toto omezeni alespon po dobu poslednich 6 mésicii? Ano, nebo ne?*.
Pokud je odpoveéd’ na druhou otazku ,,ano*, povazuje se respondent za osobu zdravotné
postiZzenou. Jak bylo vypocteno z EU-SILC, Ize v roce 2024 v ¢lenskych statech EU
pozorovat korelaci mezi prevalenci zdravotniho postizeni na zdkladé konceptu GALI

a na ném zalozenym rozdilem v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (Pearsoniv
korela¢ni koeficient = -0,44).

Tento ukazatel méii podil obyvatelstva Zijictho v domacnostech, kde celkové naklady

na bydleni pfedstavuji vice nez 40 % disponibilniho ptijmu (oboji bez piispévki

na bydleni). Metodické pokyny a popis proménnych EU-SILC (verze z dubna 2020) popisuji davky
(pouze testované socialni davky) jako davky na najemné a davky pro vlastniky obyvajici
byty, ale bez danovych ulev a kapitdlovych transferti. Tento dokument vymezuje néklady
na bydleni jako mési¢ni a skutecn€ uhrazené néklady spojené s pravem domdacnosti Zit

v dané nemovitosti. Zahrnuji pojiSténi nemovitosti (v piipad¢ ndjemct, pouze pokud jej
sami plati), sluzby a poplatky (sto¢né, svoz odpadu atd.; v pfipadné vlastnikli povinné,

v pfipadé ndjemct, pouze pokud jej sami plati), pravidelnou tdrZzbu a opravy, dané

(v ptipadé najemct dan z uzivani nemovitosti, je-li placena) a naklady na sluzby (voda,
elektfina, plyn a topeni). U majitelii nemovitosti platicich hypotéku se zapocitavaji
souvisejici trokové platby (odecitaji se ptipadné danové ulevy, ale piispévky na bydleni se
neodecitaji). U ndjemcl pronajimajicich nemovitost za trzni cenu nebo za snizenou cenu je
rovnéz zahrnuta platba najemného. U ndjemct bez najemného by se davky na bydleni

od celkovych nékladl na bydleni odecitat nemély.

Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce vychazi z vlastniho posouzeni dané
osoby, kterd uvadi, zda potfebovala vysetieni nebo 1é¢bu v ramci specifického typu
zdravotni péce, kterych se ji vSak nedostalo nebo které nevyhledala, a to z nasledujicich tii
divodu: ,,financni divody®, ,.Cekact listina*“ a ,,ptili§ dlouha cesta. Zdravotni péci se
rozumi individualni zdravotnické sluzby (1ékatské vySetteni nebo 1écba s vyjimkou
stomatologické péce) poskytované Iékati nebo osobami s rovnocennou profesi nebo pod
jejich pfimym dohledem v zavislosti na vnitrostatnich systémech zdravotni péce (definice
Eurostatu). Problémy, které¢ 1idé uvadéji v souvislosti s poskytovanim péce, kdyz jsou
nemocni, mohou odrazet ptekazky piistupu k péci.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details

Stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu uvadi dalsi kroky

k uplnému provedeni revidovaného srovnavaciho p¥ehledu socialnich ukazateli®s®. Hlavni
ukazatel ,,Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim* doCasné pouziva jako statisticky
zdroj EU-SILC, ale pro zvyseni pfesnosti mé zaéit pouZivat Setfeni pracovnich sil v EU. Utvary
Komise, v¢etné Eurostatu, analyzovaly udaje shromazdéné z vybérového Setieni pracovnich sil
v EU v roce 2022 a rozhodly se pokraovat v monitorovani jeho kvality a pfezkoumat ukazatel,
nebot’ idaje zalozené na Setieni pracovnich sil za rok 2024 jsou k dispozici. Eurostat bude
podporovat dalsi kroky ke zlepSeni srovnatelnosti mezi jednotlivymi zemémi a prozkouma vyvoj
dalsich ukazateldi v této oblasti. Hlavni ukazatel ,,U¢ast dospélych na vzdélavani v poslednich

12 mésicich* ma nasledné rovnéz pouzivat udaje ze Setieni pracovnich sil v EU, pficemz

do roku 2022 byly udaje shromazd’ovany pouze prostfednictvim Setfeni o vzdélavani dospélych.
Poté, co Eurostat provedl diikladné kontroly kvality a srovnatelnosti tdaji z Seteni o vzdélavani
dospélych a Setfeni pracovnich sil v EU za rok 2022334, bylo v ramci skupiny pro ukazatele pfi
Vyboru pro zaméstnanost v zati 2024 dosazeno dohody o vyuzivani udaji z Setfeni o vzdélavani

dospélych, prozatim bez zahrnuti fizené odborné ptipravy na pracovisti pro tento hlavni ukazatel.

353 Viz stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu k revidovanému srovnavacimu
piehledu socialnich ukazateli.

354 Viz informativni poznimka Eurostatu.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/cs/pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser-backend/api/public/explanatory-notes/get/Info_note_TRNG_AL_20240423.pdf

Piiloha 3: Hlavni ukazatele srovnavaciho pi‘ehledu socialnich ukazateli, arovné

Rovné prilezitosti

Ugast dospélych
na vzdélavani
(v poslednich

Osoby pred¢asné opoustéjici

Podil osob, jez maji
zékladni nebo vyssi

Mira NEET u mladych lidi

Rozdil v zaméstnanosti zen

12 mésic’itv:'h, bgz vzdélavaci systémv nez z’a'\kl_a(_ir!i | (% celkového obyvatelstva a mu?il Koeficient pFijr_nové
Ukazatel zahrnu,tl fizene (% obyvatelstva ve véku celkové dlglte}Inl ve véku 15-29 let) (procentni body', nerovnosti
odborné pripravy 18-24 let) dovednosti obyvatelstvo ve véku (S80/520)
na pracovisti, % (% obyvatelstva ve 20-64 let)
obyvatelstva ve véku 16-74 let)
véku 25-64 let?s5)
. Eurostat [tessi180],
Zdroj Setieni o \(Z(:.|é|événi . Eyro'stat [edat' Ifse_ 14], Eurostat 5 I%urgstat Ifsi ’neet_ al, | I'Eur'ostat]tes’emm_io ] statviftilfa Ey v olglasti
dospélych Setreni pracovnich sil vEU |[tepsr sp410], ESS | Setfeni pracovnich sil v EU |Setfeni pracovnich sil v EU pfijmu a Zivotnich
podminek
Rok 2016 2022 2022 2023 2024 2021 2023 | 2022 | 2023 2024 2022 | 2023 2024 | 2022 | 2023 | 2024
EU-27 374 395 9,6 9,6 94 53,9 556 | 11,7 11,2 11,1 10,6 10,2 10,0 474 4,72 4,66
EZ-20 : : 9,8 9,8 9,7 : : 11,6 11,3 11,0 10,2 9,7 9,6 478 4,75 478
EUnv 37,6 378 8,1 8,2 8,2 56,3 576 | 10,8 10,6 10,5 9,0 8,6 8,3 4,65 4,7 4,62
EZnv 39,5 38,7 75 78 79 58,7 59,2 | 10,6 10,5 10,4 84 8,0 78 4,62 4,70 4,65
BE 394 349 6,4 6,2 70b 54,2 59,4 9,2 9,6 9,9 7,6 7,6 8,0 3,53 3,39 3,45
BG 118 9,5 10,3 9,3 82b 31,2 355 | 148 13,8 12,7b 75 73 72b | 7,30 6,61 6,96
Cz 228 21,2 6,2 6,4 54 59,7 691 | 114 10,1 8,6 14,9 13,9 12,6 348 342 3,32
DK 50,4 47,1 10,0 10,4 10,4 68,7 69,6 79 86b 80 54 56b 6,5 4,03 4,15 4,16
DE 46,4 53,7 12,5 13,0 129b 48,9 52,2 8,6 8,8 8,7 75 74 71 4,38 4,44 4,49
EE 339 418 10,8 9,7 11,0 56,4 62,6 | 10,6 9,6 11,0 29 24 1,7 5,39 5,37 5,03
IE 46,0b 48,3 3,7 40 28b 70,5 729 8,6 8,5 75 114 9,9 9,3 3,81 3,86 3,74
EL 16,0 15,1 41 3,7 30b 52,5 524 | 153 15,9 14,2 21,0 19,8 18,8 520 5,28 527
ES 30,4 34,1 13,9 13,7 13,0 64,2 66,2 | 127d 123d 12,0d 112d 103d 98d | 563 5,50 539
FR 484 492b 7,6 7,6 7,7 62,0 59,7 | 120d 123d 125d 58d 55d 59d | 460b 4,63 4,66
HR 26,9 233 21u 20u  20u 63,4 59,0 | 131 11,8 10,6 9,4 7,7 59 457 491b 497b
IT 339 290b | 11,5 10,5 9,8 45,6 458 | 19,0 16,1 15,2 19,7 19,5 194 5,62 5,27 5,53
CcY 448 28,3 8,2 10,4 11,3 50,2 495 | 144 13,9 12,9 10,9 9,0 10,0 422 4,23 4,40
LV 39,0 34,1 6,7 7,7 79 50,8 453 | 11,3 10,0 10,7 31 31 33 6,33 6,20 6,28
LT 25,0 274 48 6,4 84 48,8 529 | 10,7 13,5 14,7 0,8 1,5 1,4 6,39 6,32 654p
LU 426b 452 8,2 68u 78u 63,8 60,1 6,8 8,5 9,8 6,5 6,8 55 451b 479 4,68
HU 54,8 62,2 12,2 11,6 10,3 49,1 589 | 10,7 10,9 10,9 9,8 9,1 79 4,16 4,43 4,39
MT 32,8 39,9 10,3 10,2 9,6 61,2 63,0 7,6 7,6 72 13,3 14,1 134 475 5,30 487
NL 57,1 56,1 56 6,2 7,0 789 82,7 42 47 49 79 78 7,6 3,94 3,87 3,72
AT 55,3 52,2 8,4 8,6 8,1 63,3 64,7 9,1 94 9,2 78 78 6,9 4,25 4,28 4,34
PL 20,9 20,3 47 37 41 429 443 | 10,7 91 94 12,9 11,8 11,6 3,91 4,06 3,85
PT 38,0 334 6,3 8,1 6,6 55,3 56,0 8,5 8,9 8,7 58 55 57 513 5,60 5,20
RO 58 191b | 156 16,6 16,8 278 27,7 | 198 19,3 19,4 18,6 19,1 18,1 6,00 5,83 4,62
Sl 40,3 26,5 4,0 54b 50 49,7 46,7 84 78 7,6 6,9 6,1 6,0 3,28 3,34 342
SK 42,6 49,5 74b 6,4 75 55,2 51,3 | 123 11,2 10,7 8,1 7,7 8,9 3,12 3,63 3,28
Fl 514 51,8 8,4 9,6 9,6 79,2 82,0 9,3 9,2 9,8 1,2 0,2 0,7 3,75 3,78 3,73
SE 58,8b 66,5 8,8 74 72 66,6 66,4 56 57 6,3 57 47 40 4,34 473 4,34

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji na nevazené priméry EU a eurozony.
Oznaceni — b: preruSeni ¢asovych fad; d = definice se lisi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizka spolehlivost (maly pocet
sledovani).
Zdroj: Eurostat, vypoCty nevazenych priméra provedené DG EMPL.

355 Tato ¢isla jsou pfevzata ze zvlastni extrakce Setfeni o vzdélavani dospélych, bez zahrnuti
fizené odborné ptipravy na pracovisti, kterou Komise pouziva k méteni pokroku pti plnéni
cile pro oblast vzdélavani dospélych do roku 2030 ve vysi 60 %.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/44f07711-506f-460f-b098-f769ed99df36?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:30:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6d1b675f-c629-41d7-9711-b416da51b48a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:31:49Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0bfafca4-c273-407c-a3d0-0eaa007d28a0?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:32:54Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b5748cdc-286c-443b-aadc-0abae5a213b4?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:35:14Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a19b1caa-08b1-45e5-b16b-5194f1125bbb?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:46:46Z

Priloha 3 (pokracovani). Hlavni ukazatele srovnavaciho piehledu socialnich ukazateld, arovné

Spravedlivé pracovni podminky

Mira zaméstnanostvi Mir'a n’ezaméstnanosti r;;z;g:&ggg:g Rust hrubt'ého digponibilniho pfijmu

Ukazatel (% obyvatelstva ve véku (% aktlvr'uho obyvatelstva ve (% aktivniho obyvatelstva ve domacnosti na obyvatele
20-64 let) véku 15-74 let) véku 15-74 let) (2008=100)
Zdroj Eurostat [Ifsi emp. a], Setfeni | Eurostat une rt _a[, Setreni Eurostat ]tesgm1§0 , Setfeni | Eurostat [tepsr wc’31' 0 , Evropské
pracovnich sil v EU pracovnich sil v EU pracovnich sil v EU sektorové ucty
Rok 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

EU-27 | 746 75,3 758 6,2 6,1 59 24 21 1,9 11,1 111,8 114,3
EZ-20 | 740 747 75,3 6,8 6,6 6.4 2,7 24 2,1 106,7 107,3 109,4
EUnv | 764 76,9 773 58 58 58 22 2,0 1,8 120,6 120,5 124,9
EZnv | 759 76,4 76,9 6,3 6,2 6,1 24 2,2 2,0 113,4 114,2 118,1
BE 719 72,1 72,3 5,6 55 57 23 22 2,0 104,8 106,5 1071
BG 75,9 76,2 76,8 b 42 43 42b 22 23 22b |1553 : :
Ccz 81,3 81,7 82,3 2,2 2,6 2,6 0,6 0,8 0,8 123,9 123,6 125,2
DK 80,1 798b 80,2 45 51b 6,2 0,5 05b 0,8 121,3 123,8 125,0
DE 80,8 81,1 81,3 3,1 3,1 34 1,1 1,0 0,9 115,9 1147 116,2
EE 819 82,1 81,8 56 6,4 7,6 1,3 1,3 1,8 129,5 126,6 131,0
IE 78,2 79,1 79,8 45 43 43 1,3 11 1,0 110,5 11,3 114,9
EL 66,3 67,4 69,3 125 11,1 10,1 7.7 6,2 54 78,1 82,1 84,1
ES 69,3 d 705d 714d | 130d 122d  114d 51d 4,3d 38d | 974 100,8 103,9
FR 74,0d 744d 751d 7,3d 7,3d 74d 2,0d 1,8d 1,7d [110,1 110,9 113,5
HR 70,2 70,8 73,6 6,8 6,1 5,0 24 2,1 1,8 1257 129,6 138,1
IT 64,8 66,3 67,1 8,1 7.7 6,5 46 42 33 94,1 94,6 96,0
cY 78,6 79,5 79,8 6,3 58 49 21 1,8 1,3 100,8 102,7 107,8
Lv 77,0 775 774 6,9 6,5 6,9 2,0 1,8 2,2 1214 17,7 122,8
LT 79,0 78,5 79,2 6,0 6,9 7.1 23 23 2,3 138,8 137,7 1441
LU 748 748 74,2 46 52 6.4 1,3 1,7 1,6 110,9 1121 1131
HU 80,3 80,7 81,1 36 41 45 1,2 1,4 15 156,7 161,8 168,2
MT 80,1 81,3 83,0 35 35 3,1 1,2 0,8 0,7 153,7 158,3 1717
NL 82,9 83,5 83,5 35 36 37 0,7 0,5 0,5 109,3 110,0 112,4
AT 773 772 774 48 51 52 1,2 11 1,1 100,9 99,2 102,8
PL 76,7 779 784 29 28 29 0,9 0,8 0,8 150,1 155,7 166,1
PT 771 78,0 78,5 6,2 6,5 6,5 28 25 24 108,7 112,0 118,8
RO 68,5 68,7 69,5 5,6 5,6 54 2,2 2,2 1,8 158,7 165,8 178,8
SI 779 775 78,3 4,0 3,7 3,7 1,6 1,4 1,1 120,2 120,3 122,4
SK 76,7 775 78,1 6,1 58 53 41 38 35 129,5 128,0 133,6
FI 784 78,2 77,0 6,8 72 84 1,5 1,6 1,8 107,5 107,9 108,7
SE 82,0 82,6 819 75 77 84 19 1,6 1,7 122,3 120,2 120,6

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji na nevdzené pruméry EU a eurozény. Redlny HDPD na obyvatele se méfi
na zakladé ,,neupraveného pfijmu” (tj. nejsou v ném zahrnuty naturalni socialni transfery) a bez Gpravy o standardy

kupni sily.

Oznaceni — b: preruseni ¢asovych fad; d = definice se 1i$i; e: odhad; p: prozatimni; u: nizké spolehlivost (maly pocet

sledovani).
Zdroj: Eurostat, vypocty nevazenych pramért provedené DG EMPL.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c09a2608-0417-4a9b-9b71-110f961dfac8?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:28:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a1e01d2e-55d9-4725-baeb-871b6a13b845?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:29:44Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e34ebf61-632e-47ca-817f-5ea919433fa5?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:40:40Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/45af58bf-d5a1-47d2-bb46-28e392425b4a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:41:25Z

Priloha 3 (pokracovani). Hlavni ukazatele srovnavaciho pirehledu socialnich ukazateld, Grovné

Socialni ochrana a zaclenovani
Dopad socialnich transfert Rozdil v zaméstnanosti osob
Mira ohrozeni chudobou nebo Mira ohrozeni chudobou nebo (kromé dtichodli) na snizovani se zdravotnim postizenim
Ukazatel socialnim vylou¢enim socialnim vylouc¢enim u déti chudoby (procentni body,
(% celkové populace) (% populace ve véku 0-17 let) (% snizeni miry ohrozeni obyvatelstvo ve véku
chudobou) 20-64 let)
Eurostat [ilc_peps01n], Eurostat [ilc_peps01n], statistika Eurostat [tespm050], statistika Eurostat [tepsr_sp200],
Zdroj statistika EU v oblasti pfijmu EU v oblasti pfijmi a Zivotnich EU v oblasti pfijmi a Zivotnich statistika EU v oblasti pfijmu
a zivotnich podminek podminek podminek a zivotnich podminek
Rok 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
EU-27 | 216 213 21,0 248 249 242 35,0 347 34,2 214 214 24,0
EZ-20 | 218 216 214 254 254 25,0 35,6 354 33,9 20,3 20,2 23,0
EUnv | 20,7 20,6 20,2 219 225 219 339 33,3 334 25,1 25,1 27,0
EZnv | 205 205 20,3 21,6 22,1 21,6 34,0 33,3 33,0 239 239 25,6
BE 18,6 18,8 18,3 19,5 19,6 20,2 49,0b 50,0 53,1 35,1 33,5 33,1
BG 32,2 30,0 30,3 33,9 339 35,1 244D 21,7 21,7 29,5 39,5 354
Ccz 118 12,0 113 134 15,0 154 40,0b 39,5 40,6 22,7 22,2 217
DK 17,1 17,9 18,0 13,8 15,3 15,9 504 b 514 50,4 : 204 26,1b
DE 211 213 211 244 239 229 422b 41,7 35,7 242 226e 22,0
EE 252 242 22,2 16,6 18,3 16,5 281b 27,7 31,5 26,2 20,2 20,8
IE 19,6 19,2 17,1 22,3 243 20,9 57,2b 57,8 50,8 36,6 36,7 38,2
EL 26,3 26,1 269 28,1 28,1 279 203 b 18,2 16,6 259 26,0 285
ES 26,0 26,5 258 32,2 345 34,6 274D 229 239 14,6 138 234D
FR 20,7b 204 205 271b 26,6 26,2 42,0b 419 38,9 208b 19,9 224
HR 19,9 20,7b  217b 18,1 17,3b 193b 204 b 209b 216b 36,0 39,2b 41,0
IT 244 228 231 28,5 271 271 258D 30,5 31,3 14,0 15,9 251D
cYy 175 174 17,1 194 17,1 14,8 310b 30,1 30,5 30,2 27,0 245
LV 26,0 256 243 19,8 20,3 17,9 250b 23,5 215 20,8 18,5 213
LT 246 243 258p 224 217 228p 303b 29,9 259p 35,0 324 399p
LU 194b 214 20,0 24b 26,1 256 33,7b 274 27,0 85b : :
HU 18,8 19,7 19,3 21,3 246 229 27,0b 25,8 23,5 32,2 29,8 28,3
MT 20,1 19,8 19,7 23,1 252 259 264 b 25,6 26,0 30,1 258 253
NL 16,5 15,8 154 139 15,9 158 338D 384 41,0 252 23,8 209
AT 175 17,7 16,9 21,6 22,7 209 42,0b 39,2 40,7 238 26,1 20,7
PL 15,9 16,3 16,0 16,7 16,9 16,1 386b 36,1 41,5 313 339u 35,6
PT 20,1 20,1 19,7 20,7 22,6 20,7 23,7b 19,8 224 13,1 14,0 213b
RO 344 32,0 279 415 39,0 338 16,5b 15,6 18,8 32,0 29,2 448D
Sl 133 13,7 144 10,3 10,7 118 373b 355 37,7 18,8 173 14,2
SK 16,5 17,6 18,3 247 253 22,6 338D 36,4 36,7 21,0 22,1 238
FI 16,3b 15,8 16,8 149b 138 173 498 48,7 464 19,0 194 204
SE 18,6 184 175 19,9 21,6 209 399b 36,9 40,6 25,7 23,2 229

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji na nevazené priméry EU a eurozony.
Oznaceni — b: preruSeni ¢asovych fad; d = definice se lisi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizka spolehlivost (maly pocet
sledovani).
Zdroj: Burostat, vypocty nevazenych pramért provedené DG EMPL.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/37ba4dfb-5604-4246-a575-d0c1cd0bceb4?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:44:57Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_18481373/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1e1ff927-84cc-451e-a52a-dfc3f1611768?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:48:30Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ea66e1a0-043c-4fd4-bbbb-0b4f6ffd197a?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:39:21Z

Priloha 3 (pokracovani). Hlavni ukazatele srovnavaciho piehledu socialnich ukazateld, arovné

Socialni ochrana a zaclenovani (pokracovani)
Zatizeni piilis vysokyminaklady | D&t do 3 let véku ve formalni péci SIS BTl
Ukazatel na bydleni o déti , potieba zdravotpl pece
(% z celkového poctu obyvatel) (% populace ve véku do 3 let) e obyvatelstvale\se T Da)
Eurostat [tespm140], Eurostat [tepsr sp210], Eurostat [tespm110],
Zdroj statistika EU v oblasti piijm0 statistika EU v oblasti pfijmu statistika EU v oblasti pfijmu
a zivotnich podminek a zivotnich podminek a zivotnich podminek

Rok 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
EU-27 8,7 8,8 8,2 358 37,3 39,2 22 24 25
EZ-20 8,38 8,9 85 40,1 42,2 446 21 22 25
EUnv 7.7 82 78 345 36,9 38,0 2,6 31 30
EZnv 6,9 7,7 75 36,8 40,1 41,7 28 34 33
BE 75 78 6,7 52,5 56,2 52,3 1,0 1,1 14
BG 15,1 11,1 8,0 174 174 212 1,0 1,1 1,1
Ccz 6,9 9,1 9.2 6,8 44 73 0,2 04 0,5
DK 14,7 154 14,6 747 69,9b 62,9 21 2,7 31
DE 11,9 13b 12,0 246 23,3 25,1 0,3 02e 08
EE 49 7,6 8,6 33,7 379 36,8 9,1 129 8,5
IE 37 47 45 18,3 22,1 244 2,7 2,7 29
EL 26,7 28,5 28,9 29,1 29,6 289 9,0 11,6 12,1
ES 9,2 82 78 48,6 55,8 55,0 1,2 1,8 1,8
FR 6,5b 6,5 7,0 56,2 b 574 59,3 32b 37 41
HR 38 4,0 37 275 29,6 30,2 1,3 1b 1,3
IT 6,6 57 5,1 30,9 345 394 1,8 1,8 1,9
cYy 2,6 2,6 24 245 374 40,1 0,2 0,1 0,1
Lv 54 72 6,7 32,7 349 249 54 78 8,4

LT 35 5.2 6.2p 228 19,9 369p 29 38 43p
LU 9,0b 115b 8,0 54,7b 60,0 56,6 05b 08 1,0
HU 8,1 73 9,0 12,9 20,5 16,6 1,4 1,0 1,0
MT 29 6b 58 43,1 51,0 441 0,3 0,1 0,3
NL 10,0 9,3 6,9 72,3 715 78,9 0,2 0,3 0,6
AT 74 6,0 6,3 23,0 241 30,2 0,5 0,6 1,0
PL 5,6 59 52 15,9 12,6 15,1 23 36 38
PT 5,0 49 6,9 47,2 55,5 59,4 29 28 25
RO 8,5 9,1 47 12,3 12,3 114 49 52 22
S| 4,1 37 38 52,3 56,6 57,8 37 38 34
SK 25 59 6,4 23 1,0 5,1 28 32 1,6
FI 54 55 54 40,0 439 48,2 6,5 79 8,5
SE 9,1 10,9 10,6 544 56,9 57,7 1,8 2,1 22

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji na nevazené priméry EU a eurozony.
Oznaceni — b: preruSeni Casovych tad; d = definice se 1isi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizka
spolehlivost (maly pocet sledovani).
Zdroj: Eurostat, vypoCty nevazenych priméria provedené DG EMPL.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/983d61a4-f130-4db3-9a99-07496e7ce806?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:51:50Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc95d922-97b5-4a4d-8055-f08b087d2510?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:36:29Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/151377ed-b5e8-4553-bf4a-d9b68a127224?lang=en&createdAt=2025-11-15T17:53:15Z

Priloha 4: Hlavni ukazatele srovnavaciho prehledu socidlnich ukazatelii, zmény a odstup ve

srovnani s EU

Rovné prilezitosti

Ucast dospélych
na vzdélavani (v poslednich

Osoby predc¢asné

Podil osob, jez maji
zakladni nebo vyssi nez

Mira NEET u mladych lidi

Rozdil v zaméstnanosti

12 mésicich, bez zahrnuti | opoustéjici vzdélavaci 3 q Py 5 7 Zen a muzu Koeficient pfijmové
A P 2 zékladni celkové digitalni (% celkového - .
fizené odborne_;')r_lpravy systém . dovednosti obyvatelstva ve véku (procentni body', nerovnosti
na pracovisti, (% obyvatelstva ve véku | ,, m obyvatelstvo ve véku (580/S20)
% obyvatelstva ve véku 18-24 let) (IR RO eatulet) 20-64 let)
16-74 let)
25-64 let)
Rok 2022 2024 2023 2024 2024 2024
Rozdi
Rozdi I Rozdi Rozdi Rozdi
Rozdil | mezir | | |
meziro mezir ocni mezir mezir mezir
¢ni ocni zZmén ocni ocni ocni
zZmény zZmén y (R- zmén zmén zZmén
\ it y o Rz y y y
Mef‘liroc Odstup v:é«ra:s Meziro¢ | Odstup ;scklz Mef‘liroc Odstup ::klz Meziro¢| Odstup ::l:: Meziro¢| Odstup ::I:: Meziro¢| Odstup ::klz
. |od pramér| .. ni  |od pramér . |od primé ni  |od pramér ni  |od primér ni  |od pramér
Zména staté = m | zména m = m = m A m
(R-Rw) uEU o zZména uEU staté | (R-Ruz) ru EU stats | ZMmena uEU stats | ZMmena uEU stats | ZMmeéna uEU state
meziro a a a a a
cni mezir mezir mezir mezir mezir
zZmeény ocni ocni ocni ocni ocni
(R-Rts) zZmén zZmén zmén zZmén Zmén
VEU y yR- y y y
vEU Re2) vEU vEU vEU
vEU
EU-27| 21 1,7 19 [-02 1,2 -02 |16 -21 03 |[-0,1 0,6 0,1 |-02 1,7 01 |-01 0,0 0,0
EZ-20 : : © -0, 15 -0,1 : : : 10,3 0,5 -0,2 |-0,1 1,3 0,2 0,0 0,2 0,1
EUnv| 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 00113 0,0 00 |-02 0,0 00 |-03 0,0 00 |-01 0,0 0,0
EZnv | -08 0,9 -1,0 01 -03 01105 16 -08 [-0/1 -0,1 01 [-02 -05 01 |-01 0,0 0,1
BE |45 -29 4,7 08b -12b 08152 1,8 38 0,3 -0,6 05| 04 -0,3 0,7 0,1 -12 0,2
BG |-23 -283 =25 |-11b -0,0b -1,1 143 -22,1 30 [-11b  22b -101-0,1b -11b 0,2 04 23 0,5
CZ |-16 -16,6 -18 |10 -28 -1,0 |94 115 81 [-15 -19 -14 113 43 -1,0 [-0/1 -13 0,0
DK [-33 9,3 -35 0,0 2,2 0010 120 -04 |-06b -25 -05| 09b -1.8 1,2 0,0 -05 0,1
DE | 73 15,9 71 |-01b 47b -0,1133 -54 20 (-0, -18 0,1 |-03 -1,2 0,0 0,1 -0,1 0,2
EE | 79 4,0 7.7 1,3 2,8 1,3 16,2 5,0 49 14 0,5 1,6 |-0,7 6,6 04 |-03 04 -0,2
IE | 23b 105 21 |-12b -54b -12 |24 15,3 1,1 |-10 -3,0 -09 |-06 1,0 -03 [-0,1 -09 0,0
EL |-09 -227 -1,1 |-07b -52b -0,7 |-0,1 =52 14 |17 37 -16 |-10 10,5 -0,7 | 00 0,7 0,1
ES | 37 37 35 |07 48 -0,7 {20 8,6 07 [-03d 15d -02 |-05d 15d -02 [-0,1 0,8 0,0
FR | 08b 114b 0,6 01 -05 0,1 1-23 20 -36 | 02d 20d 04| 04d -24d 0,7 0,0 0,0 0,1
HR [-36 145 -38 00u -62u 0,0 |-44 13 =57 [-12 0,1 -111-18 24 -15 | 01b 04b 0,2
IT [-49b -88b -51 |-0,7 1,6 -0,7 102 -119  -12 [-09 47 -0,8 | -0,1 11,1 0,2 0,3 0,9 04
CY [-165 95 -16,7 0,9 3,1 09 |-08 -82 =21 |-10 24 -09 1] 1,0 1,7 1,3 0,2 -0,2 0,3
Lv |49 37 -5,1 02 -03 02 |-55 -123 68 | 07 0,2 09| 02 5,0 0,5 0,1 1,7 0,2
LT | 24 -104 2,2 2,0 0,2 20|41 -4,7 27 1,2 42 14 | -01 6,9 0,2 02p 19p 0,3
LU | 26b 74 24 1,0u -04u 1,0 [-3,7 25 50 | 1,3 -0,7 15|13 -28 -1,0 [-0,1 0,1 0,0
HU | 74 244 72 |13 2,1 -13 198 1,3 8,5 0,0 04 02 |-12 -04 -09 | 00 -0,2 0,1
MT | 71 2,1 69 |-06 14 -06 (18 54 05 |[-04 -33 -0,3 |-07 51 -04 |-04 0,3 -0,3
NL |-1,0 18,3 -1,2 08 -12 08138 25,1 24 0,2 -5,6 04 |-02 0,7 01 |-02 -09 -0,1
AT |-31 14,4 -33 |-05 01 -05 |14 7,1 00 |[-02 -13 -011-09 -14 -06 | 0,1 -0,3 0,2
PL |06 -175 -0,8 04 41 04114 -13,3 0,0 0,3 -11 05 |-02 33 01 |-02 -08 -0,1
PT |-46 —4.4 48 |-15 -16 -15 107 -7  -07 |-02 -18 -011] 02 2,6 05 |-04 0,6 -0,3
RO |133b -187b 13,1 0,2 8,6 0,2 |-0,1 -299 14 | 01 8,9 03 |-10 9,8 -0,7 [-12 0,0 -1,1
Sl [-138 -113 -140 |-04b -32 -04 |-3,0 -109 43 |-02 -29 -0,1 | -0,1 2,3 0,2 0,1 -12 0,2
SK | 69 1,7 6,7 11 =07 1,1 -39 -63 -52 |-05 0,2 041 12 0,6 1,5 |-04 -13 -0,3
FI 0,4 14,0 0,2 0,0 14 00128 244 1,5 0,6 -0,7 08| 05 -76 08 |-01 -09 0,1
SE | 7,7b 287 75 |02 10 -0,2 |-0,2 88 -15 ] 06 4,2 08 | -0,7 -43 04 |-04 -0,3 -03

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji na nevdzené pruméry EU a eurozony. Odstup od praméru EU je vypocitan na zaklade

nevazeného praméru.

Oznaceni — b: preruSeni ¢asovych fad; d = definice se lisi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizka spolehlivost (maly pocet

sledovani).

Zdroj: Eurostat, vypocty nevazenych priméra provedené DG EMPL.
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Piiloha 4 (pokracovani). Hlavni ukazatele srovnavaciho prehledu socialnich ukazatelii, zmény
a odstup ve srovnani s EU

Spravedlivé pracovni podminky
Mira zaméstnanosti Mira nezaméstnanosti Mira dlouhodobé nezaméstnanosti |Rtst hrubého disponibilniho pfijmu
(% obyvatelstva ve véku (% aktivniho obyvatelstva ve véku | (% aktivniho obyvatelstva ve véku domacnosti na obyvatele
20-64 let) 15-74 let) 15-74 let) (2008=100)
2024 2024 2024 2024
A Rozdil
meziro€ni Rozdil Rozdil Rozdil
zZmény v mezirocni mezirocni meziro¢ni
Mezirocni °ds.t“'? . élen§k5é ™ | Meziroéni Odsutug G z mény' Meziroéni Odsntu;? L z mény' Mezirocni °"S,‘”'3 o Z mény'
zména | Prameru staté zména | Prameru | v clen'sl'(em zména | Prameru | v clen'si(em zména | Prameru | v cleqslfem
EU a EU staté EU staté EU staté
mezirocni a mezirocni a mezirocni a mezirocni
zZmény zmény v EU zmény v EU zmény v EU
vEU
EU-27 0,5 -1,5 0,0 -0,2 0,1 -0,2 -0,2 0,1 -0,1 2,2 -10,6 -1,2
EZ-20 0,6 -2,0 0,1 -0,2 0,6 0,2 -0,3 0,3 -0,2 2,0 -15,5 -14
EUnv 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 34 0,0 0,0
EZnv 0,5 -04 0,0 -0,1 0,3 -0,1 -0,2 0,2 -0,1 33 -6,7 -0,1
BE 0,2 -50 -0,3 0,2 -0,1 0,2 -0,2 0,2 -0,1 0,5 -17.8 -28
BG 06b -054b 0,1 -0,1b -16b -0,1 0,1b 04b 0,0 : : :
Ccz 0,6 50 0,1 0,0 -3,2 0,0 0,0 -1,0 0,1 1,3 04 -2,1
DK 04b 29 -0,1 1,1b 0,4 11 03b -1,0 04 1,0 0,1 -24
DE 0,2 4,0 -0,3 0,3 -24 0,3 -0,1 -0,9 0,0 1,3 -8,7 -2,1
EE -0,3 45 -0,8 1,2 1,8 1,2 0,5 0,0 0,6 35 6,2 0,1
IE 0,7 25 0,2 0,0 15 0,0 -0,1 -0,8 0,0 3.2 -10,0 -0,2
EL 1,9 -8,0 14 -1,0 43 -1,0 -0,8 3,6 -0,7 2,5 -40,7 -0,9
ES 0,9d -5,9d 0,4 -08d 56d 0,8 -05d 2,0d -04 3,1 -20,9 -0,3
FR 0,7d 2,2d 0,2 0,1d 1,6d 0,1 -0,1d -0,1d 0,0 2,3 -11,4 -1,1
HR 2,8 -3,7 2,3 -1,1 -0,8 1.1 -0,3 0,0 -0,2 6,6 13,2 3,2
IT 0,8 -10,2 0,3 -1,2 0,7 12 -0,9 1,5 -0,8 1,4 -289 -2,0
cYy 0,3 25 -0,2 -0,9 0,9 0,9 -05 -05 -04 4,9 171 1,6
Lv -0,1 0,1 -0,6 04 11 04 04 04 0,5 44 -2,1 1,0
LT 0,7 19 0,2 0,2 1,3 0,2 0,0 0,5 0,1 4,6 19,2 1,2
LU -0,6 -3,1 -1,1 1,2 0,6 1,2 -0,1 -0,2 0,0 0,9 -11,8 =24
HU 04 38 -0,1 04 -1,3 04 0,1 -0,3 0,2 39 433 0,6
MT 1,7 57 1,2 -0,4 2,7 04 -0,1 -1,1 0,0 8,5 46,9 51
NL 0,0 6,2 0,5 0,1 2,1 0,1 0,0 -1,3 0,1 2,2 -12,5 -1,2
AT 0,2 0,1 -0,3 0,1 0,6 0,1 0,0 -0,7 0,1 36 -22,1 0,2
PL 0,5 1,1 0,0 0,1 2,9 0,1 0,0 -1,0 0,1 6,6 412 33
PT 0,5 1,2 0,0 0,0 0,7 0,0 -0,1 0,6 0,0 6,1 -6,1 2,7
RO 0,8 7.8 0,3 -0,2 -04 0,2 -04 0,0 -0,3 79 53,9 45
Sl 0,8 1,0 0,3 0,0 2,1 0,0 -0,3 -0,7 -0,2 18 -24 -1,5
SK 0,6 0,8 0,1 -0,5 -0,5 -0,5 -0,3 1,7 -0,2 43 8,7 1,0
FI -1,2 -0,3 =17 1,2 2,6 1,2 0,2 0,0 0,3 0,8 -16,1 -2,6
SE -0,7 46 -1,2 0,7 2,6 0,7 0,1 -0,1 0,2 04 4,3 -3,0

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji na nevdzené pruméry EU a eurozony. Odstup od praméru EU je vypocitan na zaklade
nevazeného pruméru. Readlny HDPD na obyvatele se méfi na zaklade¢ ,,neupraveného piijmu® (tj. nejsou v ném zahrnuty

naturalni socialni transfery) a bez Upravy o standardy kupni sily.

Oznaceni — b: preruSeni ¢asovych fad; d = definice se lisi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizka spolehlivost (maly pocet
sledovani).
Zdroj: Eurostat, vypoCty nevazenych priaméria provedené DG EMPL.
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Piiloha 4 (pokracovani). Hlavni ukazatele srovnavaciho prehledu socialnich ukazateli, zmény
a odstup ve srovnani s EU

Socialni ochrana a zaclenovani

Mira ohrozeni chudobou nebo Mira ohrozeni chudobou nebo Dopad socialnich transferti (kromé ezl zamé’stnano_s‘ti 08 9
socialnim vylouéenim socialnim vylouc¢enim u déti diichodui) na snizovani chudoby zdra\'lotnlm [T
(% celkové populace) (% populace ve véku 0-17 let) (% snizeni miry ohrozeni chudobou) (procentnlvbody, lpials e
véku 20-64 let)
Rok 2024 2024 2024 2024
Odstup mezirocni mezirocni Odstup zmény Odstup mezirocni
Meziroén od zmeny Mezirocni °d§‘”'3 e zmeny Mezirocni od v ¢lenském | Meziroéni od zmeny
izména | priméru v cleqs!(em zZména prameru ) v clen'sI'(em zZména priméru staté zZména priméru v clen’s!( em
EU S 2 S EU | amezironi EU S
a mezirocni a mezirocni zmény a mezirocni
zmény v EU zmény v EU VEU zmény v EU
EU-27 | -03 08 0,1 -0,7 23 -0,1 -05 0,7 -0,7 26 -3,0 0,7
EZ-20 | -0.2 1,2 0,2 -04 3,1 0,2 -16 0,5 1,7 28 -4,0 0,9
EUnv | -04 0,0 0,0 -0,6 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0
EZnv | 0,2 0,1 0,2 -0,5 0,3 0,1 04 -0,5 -0,5 1,7 -14 -0,2
BE | -05 -1,9 -0,1 0,6 =17 1,2 3,1 19,7 3,0 -04 6,1 -23
BG 0,3 10,1 0,7 1,2 13,2 1,8 -0,1 5,7 0,2 -4,1 8,4 -6,0
cz | -07 -89 -0,3 0,4 -6,5 1,0 1,1 72 1,0 -0,5 5,3 24
DK 0,1 =22 0,5 0,6 -6,0 1,2 -1,0 17,0 -1.1 57b -0,9b 38
DE | -02 09 0,2 -1,0 1,0 -04 -6,0 23 -6,1 -06e -5,0 2,5
EE | -2,0 2,0 -1,6 -1,8 -54 -1,2 39 -1,9 338 0,6 6,2 -1,3
IE -2,1 -3,1 -1,7 -34 -1,0 -28 -7,0 174 71 1,5 11,2 -04
EL 08 6,7 1,2 -0,2 6,0 0,4 -16 -16,8 1,7 25 1,5 0,6
ES | -07 56 -0,3 0,1 12,7 0,7 1,0 -9,5 0,9 9,6 -3,6 7,7
FR 0,1 0,3 0,5 -04 43 0,2 -3,0 54 3,2 25 -4.6 0,6
HR 1,0b 1,5b 14 20b -26b 2,6 0,7b -11,8b 0,6 18b 14,0 -0,1
IT 0,3 29 0,7 0,0 52 0,6 038 2,1 0,6 92b -19b 73
cYy | -03 -31 0,1 -2,3 -7,1 17 0,4 2,9 0,3 -25 2,5 4.4
Lv | -13 41 -0,9 -24 -4,0 -18 -2,0 -12,0 2,1 28 5,7 0,9
LT 1,5p 56p 1,9 11p 09p 1,7 -4,1p -76p -4,2 75p 129p 56
LU | -14 -0,2 -1,0 -0,5 37 0,1 -04 -6,4 -0,5 : : :
HU | -04 -0,9 0,0 -1,7 1,0 -1.1 -23 99 2,4 -15 1,3 -34
MT | -01 -0,5 0,3 0,7 4,0 1,3 04 -14 0,3 -05 1,7 2,4
NL | -04 -4,8 0,0 -0,1 -6,1 0,5 26 7,6 25 -2,9 6,1 -4,8
AT | 08 -33 -04 -18 -1,0 -1,2 1,5 73 14 -54 -6,3 -7,3
PL | -03 4,2 0,1 -08 -5:8 -0,2 55 8,1 53 1,7u 8,6 0,2
PT | -04 -0,5 0,0 -19 -12 -13 26 -11,0 25 73b 5,7b 54
RO | -4/ 77 =37 -5,2 19 -4.6 32 -14,6 31 15,6 17,8 13,7
Sl 0,7 -58 1,1 1,1 -10,1 1,7 22 43 2,1 =31 -12,8 5,0
SK 0,7 -1,9 1,1 =27 0,7 -2,1 0,2 33 0,1 1,7 -3,2 -0,2
FI 1,0 -34 14 35 -4.6 4,1 24 13,0 2,5 1,0 6,6 -0,9
SE | -09 -2,7 -0,5 -0,7 -1,0 -0,1 37 72 36 -0,3 -4,1 2,2

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji nanevazené praméry EU aeurozény. Odstup od priméru EU je vypocitan

na zakladé nevazeného primeéru.

Oznaceni — b: preruseni ¢asovych fad; d = definice se lisi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizka spolehlivost (maly pocet
sledovani).
Zdroj: Eurostat, vypocty nevazenych pramért provedené DG EMPL.
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Piiloha 4 (pokracovani). Hlavni ukazatele srovnavaciho prehledu socialnich ukazatelli, zmény
a odstup ve srovnani s EU

Socialni ochrana a zaclefiovani (pokracovani)
Zatizeni prili§ vysokymi naklady Déti do 3 let véku ve formalni péci Subjektivné neuspokojena potreba
na bydleni o déti zdravotni péce
(% z celkového poctu obyvatel) (% populace ve véku do 3 let) (% obyvatelstva ve véku 16 a vice let)
Rok 2024 2024 2024
Rozdil el el
meziroéni mezocn ezt
Meziroéni sy zmeny . . . | Odstupod | v¢lenském . .. | Odstup od | v ¢lenském
ezirocni ,Od, v cleqs!(em Mentocnl praméru state Me2|[ocn| praméru state
zména pruméru state zZména zZména
EU a meziroéni = .a ] = 'a -
zmény mezirocni mezirocni
VEU zZmény zZmény
v EU v EU
EU-27 | -06 04 -0,2 19 12 0,8 0,1 -0,5 0,2
EZ20 | -04 0,7 0,1 24 6,6 1,3 0,3 -0,5 0,4
EUnv | -05 0,0 0,0 1.1 0,0 0,0 -0/1 0,0 0,0
EZnv | -0,2 -0,3 0,2 1,6 37 0,5 -0,1 0,3 0,1
BE -11 -11 -0,7 -39 14,3 =50 0,3 -1,6 0,4
BG =31 0,2 2,7 38 -16,8 2,7 0,0 -19 0,1
cz 0,1 14 0,6 2,9 -30,7 18 0,1 -25 0,2
DK -0,8 6,8 -04 -7,0b 249 -8,1 0,4 0,1 0,5
DE -1,0b 42 -0,6 18 -12,9 0,7 0,6e -2,2 0,7
EE 1,0 0,8 15 -11 1.2 -2,2 44 55 43
IE -0,2 -3,3 0,3 2,3 -13,6 1.2 0,2 -0,1 0,3
EL 04 21,1 0,9 -0,7 9,1 -1,8 0,5 91 0,6
ES -04 0,0 0,1 -0,8 17,0 -1,9 0,0 -1,2 0,1
FR 0,5 -0,8 1,0 19 213 08 04 1,1 05
HR -0,3 41 0,2 0,6 7.8 -0,5 03b =17 0,4
IT -0,6 -2,7 -0,2 49 14 3,8 0,1 -11 0,2
cYy -0,2 -54 0,3 2,7 21 1,6 0,0 -29 0,1
LV -0,5 -11 -0,1 -10,0 -13,1 -11,1 0,6 54 0,7
LT 10p -16p 1,5 170p 11p 15,9 05p 1,3p 0,6
LU -35b 0,2 =31 =34 18,6 45 0,2 -2,0 0,3
HU 1,7 1.2 2,2 -39 214 -5,0 0,0 -2,0 0,1
MT -0,2b -2,0 0,3 -6,9 6,1 -8,0 0,2 =2,7 0,3
NL -24 -0,9 -2,0 74 40,9 6,3 0,3 24 04
AT 0,3 -15 0,8 6,1 7.8 5,0 04 -2,0 05
PL -0,7 -2,6 -0,3 25 22,9 14 0,2 0,8 0,3
PT 2,0 -0,9 25 39 214 2,8 -0,3 -0,5 -0,2
RO 44 -3,1 -4,0 -0,9 -26,6 -2,0 =30 -0,8 -29
SI 0,1 -40 0,6 12 19,8 0,1 -04 04 -0,3
SK 0,5 -14 1,0 41 -32,9 3,0 -1,6 -14 -1,5
Fl -0,1 -24 04 43 10,2 3,2 0,6 55 0,7
SE -0,3 2,8 0,2 0,8 19,7 -0,3 0,1 -0,8 0,2

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji na nevazené priméry EU a eurozény. Odstup od pruméru EU je

vypocitan na zaklad€ nevazeného primeéru.

Oznaceni — b: preruSeni Casovych fad; d = definice se liSi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizka

spolehlivost (maly pocet sledovani).
Zdroj: Eurostat, vypocCty nevazenych pramérii provedené DG EMPL.
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Piiloha 5: Piehled vybranych hlavnich ukazateli srovnavaciho piehledu socialnich ukazateli
podle regioni35¢

Obrazek 1: Osoby predc¢asné ukoncujici vzdélavani a odbornou pripravu, 2024
(%, podil osob ve véku 18-24 let, podle regioni NUTS 2; primér EU: 9,4 %)

1.3-6.2
6.2-7.9
7.9-10.5
10.5-134
13.4-294

Poznamka: Polozka legendy ,,--* predstavuje udaje, které nejsou k dispozici. Nékteré spravni jednotky na ostrovech
a v nejvzdalengjiich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni iidaje pro Portugalsko. Udaje na trovni NUTS 1 pro
Recko, Irsko, Polsko a Slovensko. Udaje pro nejvzdalengjsi regiony, které nejsou na mapé zobrazeny, jsou: Kanarské
ostrovy 13,1 %, Francouzska Guyana 29,4 %, Réunion 11,8 %, autonomni oblast Azory 19,8 %.

Zdroj: Eurostat [edat Ifse 16], Setfeni pracovnich sil v EU. © EuroGeographics pro administrativni hranice.

36 Pozndmka: Clenéni na regionalni urovni (NUTS 2). Neni-li regionalni ¢lenéni (NUTS 2)
k dispozici, uvadi mapy urovenn NUTS 1 nebo narodni uroven.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_16__custom_1138407/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=d1993d04-a4d1-4c8c-bcad-af0f17a80fed

Obrazek 2: Mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani se neticastni vzdélavani nebo odborné
pripravy (NEET), 2024

(%, podil osob ve veéku 15-29 let, podle regionit NUTS 2; primér EU: 11,1 %)

45-7.8
7.8-9.4
9.4-11.1
11.1-13.9
13.9-344

‘"“-'J’?’A.‘rt‘;'o"ﬁq
TRTED 575 6\"\ e
SAsES et
SNEES,
TIays
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Poznamka: Polozka legendy ,,--* predstavuje udaje, které nejsou k dispozici. Nékteré spravni jednotky na ostrovech
a v nejvzdalengjsich regionech nejsou zastoupeny. Udaje pro nejvzdalendjsi regiony, které nejsou na mapé zobrazeny,
jsou: Kanarské ostrovy 14 %, Guadeloupe 21 %, Martinik 20,9 %, Francouzskd Guyana 34,4 %, Réunion 24,2 %,
autonomni oblast Azory 13 %, autonomni oblast Madeira 10,1 %.

Zdroj: Eurostat [edat Ifse_22], Setfeni pracovnich sil v EU. © EuroGeographics pro administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/74e6deb0-7e5e-475f-872f-5270f58d05b6?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:51:29Z

Obrazek 3: Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi, 2024

(rozdil v procentnich bodech, mira zaméstnanosti muzii minus mira zaméstnanosti zen, zalozeno
na osobach ve vékové skupiné 20—64 let, podle regiontt NUTS 2, pramér EU: 10,0 p.b.)

-25-53
53-73
7.3-93
9.3-13.5
13.5-31.2

Poznamka: Polozka legendy ,,--* pfedstavuje udaje, které nejsou k dispozici. Nékteré spravni jednotky na ostrovech
a v nejvzdalengjsich regionech nejsou zastoupeny. Udaje pro nejvzdalendjsi regiony, které nejsou na mapé zobrazeny,
jsou: Kanarské ostrovy 8,8 p.b., Guadeloupe 1,6 p.b., Martinik 0,1 p.b., Francouzskd Guyana 16,9 p.b., Réunion 7 p.b.,
autonomni oblast Azory 7,4 p.b., autonomni oblast Madeira 3,2 p.b.

Zdroj: Eurostat [tepsr_1m220], Setfeni pracovnich sil v EU. © EuroGeographics pro administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM220__custom_1143225/default/table?lang=en

Obrazek 4: Prijmova nerovnost mérena koeficientem piijmové nerovnosti — S80/S20, 2024
(index, podle regionti NUTS 2; primér EU: 4,7)

25-35
3.5-4.0
40-44
44-5.0
5.0-9.7

Poznamka: Polozka legendy ,,--* predstavuje udaje, které nejsou k dispozici. Nékteré spravni jednotky na ostrovech
a v nejvzdalenéjSich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni udaje pro Kypr, Estonsko, Francii, LotySsko,
Lucembursko a Maltu. Udaje na trovni NUTS 1 pro Belgii. Udaje pro nejvzdalengjsi regiony, které nejsou na mapé
zobrazeny, jsou: Kanarské ostrovy 5,5, autonomni oblast Azory 5,9, autonomni oblast Madeira 4,9.

Zdroj: Eurostat [ilc_dil1_r], statistika EU v oblasti pfijmt a Zivotnich podminek. © EuroGeographics pro administrativni
hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_DI11_R__custom_1138478/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=dd6081bf-6974-4d85-a56f-0ef29aa47989

Obrazek 5: Mira zaméstnanosti, 2024
(%, podil osob ve véku 20—-64 let, podle regioni NUTS 2; primér EU: 75,8 %)

48.5-71.0
71.0-75.9
759-78.8
78.8-81.6
81.6-86.4

Poznamka: Polozka legendy ,,--* predstavuje udaje, které nejsou k dispozici. Nékteré spravni jednotky na ostrovech
a v nejvzdalengjsich regionech nejsou zastoupeny. Udaje pro nejvzdalendjsi regiony, které nejsou na mapé zobrazeny,
jsou: Kanarské ostrovy 67,3 %, Guadeloupe 61 %, Martinik 67,3 %, Francouzska Guyana 51,1 %, Réunion 57,5 %,
autonomni oblast Azory 74,8 %, autonomni oblast Madeira 76,3 %.

Zdroj: Eurostat [Ifst r lfe2emprt], Setfeni pracovnich sil v EU. © EuroGeographics pro administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/20b48368-7fb7-4903-ac32-fc78570d9ea2?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:57:42Z

Obrazek 6: Mira nezaméstnanosti, 2024
(%, podil pracovni sily ve v€ku 15-74 let, podle regiontt NUTS 2; primér EU: 5,9 %)

1.3-32
3.2-42
42-6.2
6.2-85
8.5-28.3

Poznamka: Polozka legendy ,,--* predstavuje udaje, které nejsou k dispozici. Nékteré spravni jednotky na ostrovech
a v nejvzdalengjsich regionech nejsou zastoupeny. Udaje pro nejvzdalendjsi regiony, které nejsou na mapé zobrazeny,
jsou: Kanarské ostrovy 13,8 %, Guadeloupe 16,8 %, Martinik 12,3 %, Francouzska Guyana 17 %, Réunion 17,3 %,
autonomni oblast Azory 5,6 %, autonomni oblast Madeira 5,7 %.

Zdroj: Eurostat [Ifst r lfu3rt], Setfeni pracovnich sil v EU. © EuroGeographics pro administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/91765869-d8b6-4d08-9147-1c3bccc32f59?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:58:31Z

Obrazek 7: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (12 mésicu ¢i vice), 2024
(%, podil aktivniho obyvatelstva, podle regiontt NUTS 2; primér EU: 1,9 %)

04-08
0.8-1.4
1.4-21
21-35
3.5-16.3

Poznamka: Polozka legendy ,,--* predstavuje udaje, které nejsou k dispozici. Nékteré spravni jednotky na ostrovech
a v nejvzdalengjiich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni iidaje pro Portugalsko. Udaje na trovni NUTS 1 pro
Rakousko a Némecko. Udaje pro nejvzdalengjsi regiony, které nejsou na mapé zobrazeny, jsou: Kanarské ostrovy 5,7 %,
Guadeloupe 11,4 %, Martinik 5,3 %, Francouzska Guyana 6,7 %, Réunion 8,2 %.

Zdroj: Eurostat [Ifst r lfu2ltu], Setfeni pracovnich sil v EU. © EuroGeographics pro administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8cddc48f-39a3-4c40-9247-c01b2b7c84ca?lang=en&createdAt=2025-09-04T12:59:28Z

Obrazek 8: Osoby ohroZené chudobou nebo socidlnim vyloucenim, 2024
(%, podle regiontt NUTS 2; primér EU: 21,0 %)

6.6-14.6

14.6-17.7
17.7-21.0
21.0-26.3
26.3-59.5

Poznamka: Polozka legendy ,,--* predstavuje udaje, které nejsou k dispozici. Nékteré spravni jednotky na ostrovech
a v nejvzdalenéjSich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni udaje pro Kypr, Estonsko, Loty$sko, Lucembursko
a Maltu. Udaje pro nejvzdalen&jsi regiony, které nejsou na mapé zobrazeny, jsou: Kanérské ostrovy 31,2 %, Guadeloupe
39,4 %, Martinik 30,1 %, Francouzska Guyana 59,5 %, Réunion 39,4 %, autonomni oblast Azory 28,4 %, autonomni
oblast Madeira 22,9 %.

Zdroj: Eurostat [ilc_pepslln], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek. © EuroGeographics pro
administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/60db7205-3d6e-444b-bdaf-6d8ae1343275?lang=en&createdAt=2025-09-04T13:07:20Z

Obrazek 9: Dopad socialnich transferi (kromé diichodii) na sniZovani chudoby, 2024
(%, podle regiontt NUTS 2; primér EU: 34,2 %)

9.4-235

235-32.2
32.2-38.1
38.1-43.5
43.5-65.2

Poznamka: Polozka legendy ,,--* predstavuje udaje, které nejsou k dispozici. Nékteré spravni jednotky na ostrovech
a v nejvzdalenéjSich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni udaje pro Kypr, Estonsko, Loty$sko, Lucembursko
a Maltu. Udaje pro nejvzdalen&jsi regiony, které nejsou na mapé zobrazeny, jsou: Kanarské ostrovy 25,45 %, Guadeloupe
27,45 %, Martinik 33,98 %, Francouzska Guyana 17,11 %, Réunion 32,65 %, autonomni oblast Azory 23,9 %, autonomni
oblast Madeira 28,73 %.

Zdroj: Eurostat [tespmO050 r], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek. © EuroGeographics pro
administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/285923c4-7ab5-4f28-9691-e03f98459d3a?lang=en

Obrazek 10: Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce, 2024
(%, subjektivné neuspokojena potieba kvuli ,,finanénim divodium®, ,,cekaci listiné” nebo ,,pfili§
dlouhé cesté*, regiony NUTS 2; pramér EU: 2,5 %)

0.0-0.8
0.8-1.5
1.5-26
26-41
4.1-14.6

Poznamka: Polozka legendy ,,--* pfedstavuje udaje, které nejsou k dispozici. Nékteré spravni jednotky na ostrovech
a v nejvzdalenéjsich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni tidaje pro Rakousko, Kypr, Estonsko, Francii, Némecko,
Lotyssko, Lucembursko, Maltu, Nizozemsko a Portugalsko. Udaje natrovni NUTS 1 pro Belgii. Udaje pro
nejvzdalengjsi regiony, které nejsou na map¢ zobrazeny, jsou: Kanarské ostrovy 1,1 %.

Zdroj: Eurostat [hlth silc 08 r], statistika EU v oblasti pfijmi a Zivotnich podminek. © EuroGeographics pro
administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6c41c675-45a5-4c52-9068-f2575416a74f?lang=en&createdAt=2025-12-18T13:45:00Z

Priloha 6: Klasifikace ¢lenskych statii na zikladé srovnavaciho prehledu socidlnich ukazateli

V poloving roku 2015 se Evropska komise, Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu
dohodly na metodice pro posuzovani vysledkt ¢lenskych statii podle srovnavaciho prehledu
klicovych ukazatelti zaméstnanosti a socialnich ukazatelli. V ramci této dohody bylo cilem
metodiky stanovit pro kazdy ukazatel klasifikaci spolu s barevnym kdédem prostrednictvim métitka
relativniho postaveni kazdého ¢lenského statu. Souvisejici metodika se pouziva jak pro urovné

v urcitém roce (urovn¢), tak i pro meziro¢ni zmény (zmény), coz umoznuje komplexni posouzeni
vysledkt Clenskych stati. V roce 2017 se Komise po dohod¢ s Vyborem pro zaméstnanost

a Vyborem pro socialni ochranu rozhodla pouzit tuto metodiku pro hlavni ukazatele srovnavaciho

prehledu socialnich ukazatelt, ktery doplituje evropsky pilit socidlnich prav.

Aby bylo mozné zachytit relativni postaveni ¢lenskych statd, prevadéji se tirovné (/) a jejich
mezirocni zmény (D) na standardni skore (nazyvané také ,,Z-skore*), aby se pouzila stejnd metrika
na vSechny ukazatele. Toho se dosahne standardizaci hodnot ukazateld Grovni i zmén (/ a D) podle
vzorci:

IS" _ [ICS —primér (ICS)] L [DCS —pramér (DCS)]
Cs Cs standardni odchylka (D¢g)

standardni odchylka (I5)
Kde I je hodnota ukazatele v daném roce a D¢ je jeji zména oproti pfedchozimu roku pro
Clensky stat’™’, zatimco IS¢s a DS¢s jsou piisluina Z-skores8. Tento piistup umoziuje vyjadiit
za kazdy Clensky stat jeho hodnotu ukazatele z hlediska toho, o kolik smérodatnych odchylek se

dana hodnota odklani od (nevazeného) pruméru.

357 Pokud jde o ukazatel hrubého disponibilniho pfijmu domécnosti, je D¢¢ definovan jako

procentudlni zména oproti pfedchozimu roku pro dany ¢lensky stat.

358 Pti vypoctu smérodatné odchylky se nepouziva korekce na malou velikost vzorku.
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Vysledky kazdého ¢lenského statu se posoudi na zaklad¢ vysledného Z-skore ve srovnani

s mnozinou prahovych hodnot. Po analyze hlavnich ukazateld bylo dohodnuto definovat pét
intervalii Z-skére stanovenim Ctyt symetrickych prahovych hodnot —1, 0,5, 0,5 a 1, a to jak pro
urovng, tak pro zmény3*. Posouzeni vysledkii ve vztahu k priméru EU byla témto hodnotam

pfifazena takto:

Relativni vysledek
Hodnota Z-skére Pokud je hodnota vysokd = Pokud jsou hodnoty nizké =
dobry dobry
Z-skore < -1 velmi nizka velmi vysoka
-1 < Z-skére <-0,5 nizka vysoka
-0,5 < Z-skére <0,5 neutralni neutralni
0,5 <Z-skore <1 vysoka nizka
1 <Z-skore velmi vysoka velmi nizka

Kombinaci relativniho vysledku z hlediska urovni a zmén je mozné klasifikovat celkovy relativni
vysledek zemé, jak je popsano na nasledujicich strankéch. K vymezeni téchto sedmi kategorii se
vychazi ze Z-skore, pti¢emz v pribchu Casu byly pfidany dalsi podminky tykajici se hodnot
ukazatelil, aby bylo mozné 1épe klasifikovat ptipady se Spatnym relativnim vysledkem (Z-skore),
ale dobrym absolutnim vysledkem (zlepseni nebo nezménéna hodnota ukazatele) z hlediska zmén.
Odpovidajici barevné kodovani je zohlednéno v prehledu v kapitole 3.1 a v hlavnich korelacnich
diagramech v kapitole 2 zpravy. Klasifikace rovnéz podporuje prvni fazi analyzy zemi vychazejici

ze z4sad Ramce socialni konvergence v kapitole 3, jak je popsano v souvisejicich klicovych sdélenich

Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu @ v souvisejici zprave spole¢né pracovni skupiny Vyboru

pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu.

359 Byly provedeny zkousky normality i rozloZeni po obou osach (tzv. distribuce ve tvaru T)

a vysledkem bylo odmitnuti hypotézy podobnosti s témito distribucemi, nebylo proto mozné
ucinit Zadny parametricky pfedpoklad o rozdé€leni pozorovanych hodnot ukazatela.
Ptistupem pro stanoveni téchto prahovych hodnot je proto bézna metoda pouziti hrubého
empirického méfitka. V pripade standardniho béZného rozdéleni by zvolené mezni body
zhruba odpovidaly hodnotam kumulativni distribu¢ni funkce pti 15 %, 30 %, 50 %, 70 %

a 85 %.

7120/26 318
LIFE.4 CS


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

V nasledujicich tabulkéach je uvedena celkova klasifikace na zdkladé relativniho vysledku z hlediska

urovni a zmén

Vysledek:

Vysledek: zména

uroven

velmi vysoka

vysoka

velmi vysoka

vysoka

nizka velmi nizka

pramérna

pramérna

nizka

velmi nizka

Poznamka: plochy rozdélené do dvou barev (tmavé zelena — modra, svétle zelend — modré a bila — oranzova) v poslednim

sloupci (,,velmi nizka*) oznacuji vliv podminek na zmény u (absolutnich) hodnot ukazatele (D), jak je vysvétleno nize.

Lepsi nez pramér

Uroveri: vysoka vykonnost; Zména:
velmi vysoka az nizka vykonnost
NEBO

Uroven: vysoka vykonnost; Zmena:
velmi nizka vykonnost se zlepSujici se
hodnotou ukazatele (1) NEBO
Uroveri: primérnd vykonnost; Zmena:
velmi vysoka vykonnost

Clenské staty s arovnémi lep$imi nez primér EU
a se zlepsujici se situaci nebo se situaci, ktera se
nezhorSuje vyrazné rychleji nez prumér EU, nebo
se zhorSuje mnohem rychleji, nez je prumér EU,
pricemz hodnota ukazatele se nezhorsuje

Prumérny/neutralni

Uroveri: pramérna vykonnost; Zmeéna:
vysoka az nizka vykonnost NEBO
Urovern: pramérna vykonnost; Zmena:
velmi nizka vykonnost se zlepSujici se
hodnotou ukazatele (1)

Clenské staty s pramérnymi Girovnémi a se situaci,
ktera se ani nezlepSuje, ani nezhorSuje vyrazné
rychleji nez primér EU

Slaby, avsak

zlepSujici se

Uroveri: nizka vykonnost; Zména:
velmi vysoka vykonnost NEBO
Uroven: velmi nizka vykonnost;
Zmeéna: velmi vysoka vykonnost

Clenské staty s urovnémi hor§imi nebo mnohem
hor$imi nez pramér EU, ale se situaci, ktera se
zlepSuje vyrazné rychleji nez primér EU

Je nutné sledovat

Uroveri: pramérna vykonnost; Zména:
velmi nizkéa vykonnost se zhorSujici
se nebo nezménénou hodnotou
ukazatele () NEBO

Uroveri: nizka vykonnost; Zmena:
vysoka az velmi nizkéa vykonnost

Do této kategorie spadaji dva odlisné ptipady, kdy
se hodnota ukazatele zhorSuje: i) clenské staty

s urovnémi odpovidajicimi priméru EU, ale se
situaci, ktera se zhorSuje vyrazné rychleji nez
pramér EU; ii) ¢lenské staty s irovnémi horsimi
nez prumér EU a se situaci, ktera se zhorsuje nebo
se nezlepSuje dostatecné rychle

Poznamka: zhorSovani znamena snizovani hodnot u ukazatell, u nichz vysoka hodnota znamena vysokou vykonnost
(napf. mira zamé&stnanosti), a zvySovani hodnot u ukazatelti, u nichz znamena nizkou vykonnost (napt. AROPE).
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Mezni body pievedené na hodnoty ukazatelir*®’

velmi nizka nizka primérna vysoka velmi vysoka
Utast dospélych navzdélavani (v poslednich | (jrove L , , , o
12 mésicich, bez zahrnuti fizené odborné pfipravy méné nez 23,0 % mezi 23 % a 304 % mezi 30,4 % a45,1% mezi 45,1 % a 52,5 % vice nez 52,5 %
na pracovisti, % obyvatelstva ve véku 25-64 let) Zména | méné nez 6,3 p.b. mezi 6,3 p.b.a—3,1p.b. mezi-3,1 pb.a34p.b. mezi 3,4 p.b.a6,6 pb. vice nez 6,6 p.b.
Osoby predéasné ukonéujici vzdélavani a odbornou | Uroveri méné nez 4,9 % mezi4,9 % a6,5% mezi 6,5 % a 9,8 % mezi98 % a 114 % vice nez 11,4 %
pfipravu .
(% obyvatelstva ve véku 18-24 let) Zména méné nez-0,9 p.b. mezi —0,9 p.b. a-0,5p.h. mezi 0,5 p.b.a 04 p.b. mezi 0,4 p.b.a0,8p.b. vice nez 0,8 p.b.
Osoby, jez maji zakladni nebo vy3si nez zakladni celkové | Uroven méné nez 45,2 % mezi452 % a514 % mezi 51,4 % a 63,8 % mezi 63,8 % a 70 % vice nez 70 %
digitalni dovednosti (% obyvatelstva ve véku 16-74 let) | Zména | ménénez 24 pb. mezi 24 p.b.a-06pb. mezi -0,6 p.b.a32pb. mezi 3,2 p.b.a 5,1 p.b. vice nez 5,1 p.b.
- . . Urove#t méné nez7,5% mezi 7,5 % a 9,0 % mezi 9,0 % a 12,0 % mezi 12,0 % a 13,5 % vice nez 13,5 %
Miladi lidé NEET (% celkové populace ve véku 15-29 let - : — ’ — : — . - S
H (% Ve populace ve veku ) Zména | ménénez-1,0p.b. mezi-1,0 p.b. a-0,6 p.b. mezi 0,6 p.b.a 0,3 p.b. mezi 0,3p.b.a0,7 p.b. vice nez 0,7 p.b.
. . . . . Uroven méné nez 3,5 p.b. mezi3,5p.b.a59pb. mezi 5,9 p.b.a 10,7 p.b. mezi 10,7 p.b.a 13,1 p.b. vice nez 13,1 p.b.
Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzd (procentni body) I = o T 0o, mezi 1,0 pb.a—0,7 pb. mezi 0,7 pb. a 0,1 pb. mezi 0,1 pb. a 04 pb. vice nez 0,4 pb.
. . . Uroven méné nez 3,7 mezi 3,7a41 mezi4,1a5/1 mezi51a56 vice nez 5,6
Koeficient ti (S80/S20 ’ S — —— .
oeficient prijmové nerovnosti ) Zména | ménd nez-04 mezi04a-0.2 mezi02a0,1 mezi0,1a02 vice nez 0,2
Mira zaméstnanosti (% obyvatelstva ve véku 20-64 let Uroveft méné nez 73,0 % mezi 73,0 % a 75,2 % mezi 75,2 % a 79,5 % mezi 79,5 % a 81,7 % vice nez 81,7 %
° 00y Zména | ménénez-0,3p.b. mezi—0,3 p.b.a0,1p.b. mezi0,1p.b.a0,9p.b. mezi0,9p.b.a1,3p.b. vice nez 1,3 p.b.
Mira nezaméstnanosti (% aktivniho obyvatelstva ve véku | Uroveri méné nez 3,7 % mezi 3,7 % a4,7 % mezi4,7%a6,9 % mezi6,9%a7.9% vicenez 7,9 %
15-74 let) Zména | ménénez-0,6p.b. mezi 0,6 p.b. a-0,3 p.b. mezi 0,3 p.b.a04p.b. mezi 0,4 p.b.a0,7 p.b. vice nez 0,7 p.b.
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (% aktivniho [ Urover méné nez 0,8 % mezi0,8%a13% mezi1,3% a24 % mezi24%a29% vice nez 2,9 %
obyvatelstva ve véku 15-74 let) Zména | ménénez-04p.b. mezi 0,4 p.b. a-0,3 p.b. mezi 0,3 p.b.a0p.b. mezi0p.b.a0,2p.b. vice nez 0,2 p.b.
Uroven méné neZ 101,4 mezi 101,4 a 113,1 mezi 113,1 a 136,6 mezi 136,6 a 148,3 vice nez 148,3
Realnv HDPD le (2008 = 1 K K ) , ) , ; s
ealny HDPD na obyvatele (2008 = 100) Zména | ménénez 11 % mezi 1.1 % a 2.2% mezi 2.2% a 4,5 % mezi45% a 56 % vice nez 5.6 %
360 U ukazatell, u nichZ niz$i hodnoty naznacuji lepsi vykonnost (napt. mira nezaméstnanosti), piedstavuje ,,[velmi] nizkd* hodnota pozitivni

vysledek, zatimco ,,[velmi] vysoka* hodnota pfedstavuje negativni vysledek.
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Mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylouéenim

Uroven

méné nez 15,8 %

mezi 15,8 % a 18 %

mezi 18 % a 224 %

mezi 22,4 % a 24,6 %

vice nez 24,6 %

(% celkové populace) Zména | ménénez-1,5p.b. mezi-1,5p.b. a-0,9p.h. mezi 0,9 p.b.a0,2p.b. mezi 0,2 p.b.a0,8 p.b. vice nez 0,8 p.b.
Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim Urovefi méné nez 15,9 % mezi 159 % a 18,9 % mezi 18,9 % a 24,9 % mezi 24,9 % a 27,9 % vice nez 27,9 %
u déti (% celkové populace ve véku 0-17 let) Zména | ménénez-24p.b. mezi —2,4 p.b.a-1,5p.b. mezi-1,5p.b.a 0,3 p.b. mezi 0,3p.b.a12p.b. vice nez 1,2 p.b.
Dopad socialnich transferd (kromé dichodd)| Urover méné nez 23,3 % mezi 23,3 % a 28,3 % mezi 28,3 % a 38,5 % mezi 38,5 % a 43,6 % vice nez 43,6 %
nasnizovani chudoby (% snizeni miry ohroZeni| Zmna | meénénez-2,8p.b. mezi 2,8 pb.a-1,3p.b. mezi-1,3 p.b. a 1,6 p.b. mezi 1,6 p.b. a3 p.b. vice nez 3 p.b.
Rozdil vmife zaméstnanosti osob se zdravotnim| Uroven | ménénez 19,4 p.b. mezi 19,4 p.b.a 23,2 p.h. mezi 23,2 p.b. a 30,8 p.b. mezi 30,8 p.b. a 34,6 p.b. vice nez 34,6 p.b.
postizeni (procentni body) Zména | ménénez-2,8 p.b. mezi-2,8 p.b.a-0,5p.b. mezi-0,5p.b.a4,2p.b. mezi4,2p.b.a6,6 p.b. vice nez 6,6 p.b.
Mira piilis vysokych nakladii nabydleni (% celkové | Uroved méné nez 2,9 % mezi29%ab54% mezi5,4 % a 10,2 % mezi 10,2 % a 12,7 % vice nez 12,7 %
populace) Zména | ménénez-1,9p.b. mezi-1,9p.b.a-12p.b. mezi-1,2p.b.a03 p.b. mezi 0,3 p.b.a1,0 p.b. vice nez 1,0 p.b.
Déti do 3 let véku ve formalni péci o déti (% obyvatelstva | Uroven méné nez 19,0 % mezi 19,0 % a 28,5 % mezi 28,5 % a 47,5 % mezi 47,5 % a 56,9 % vice nez 56,9 %
ve véku do 3 let) Zména | ménénez-4,1p.b. mezi—4,1p.b.a-1,5p.b. mezi-1,5p.b.a3,7 p.b. mezi 3,7 p.b.a6,2 p.b. vice nez 6,2 p.b.
Subjektivné neuspokojen4a potieba zdravotni péce Uroveii méné nez 0,0 % mezi 0,0 % a 1,5 % mezi 1,5 % a4,5 % mezi 4,5 % a 5,9 % vice nez 5,9 %
(% obyvatelstva ve véku 16+) Zména | méné nez—1,2 p.b. mezi —1,2 p.b. a—0,7 p.b. mezi —0,7 p.b. a 0,4 p.b. mezi 0,4 p.b. a 1,0 p.b. vice nez 1,0 p.b.
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Piiloha 7: Souhrnny prehled ,trendii vzaméstnanosti, které je tieba sledovat“ a pocet
¢lenskych statii, u nichZ bylo na ziakladé monitoru vysledki v oblasti zaméstnanosti za rok 2025
zjisténo zhorseni nebo zlepSeni situace

Zhorseni Zlepseni

25

Mira zaméstnanosti (% obyvatelstva ve véku 20-64 let)

Mladi lidé NEET (% celkové populace ve véku 15-29 let)

Mira zaméstnanosti starSich osob (% obyvatelstva ve véku 55-64 let)

Mira zaméstnanosti (% st. pfislusnikd, jinych neZ z EU-27, ve véku 20-64 let)

Nedobrovolni do¢asni zaméstnanci jako % celkového poctu zaméstnancii

Nové zaméstnani v %

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (%)

Mira ohroZeni chudobou u nezaméstnanych

Past r éstnanosti — darové zatiZeni nizkopfijmového obyvatelstva

Neaktivita a prace na &asteény tvazek kvili osob. a rodinnym povinnostem

Celkovy poéet zaméstnanych osob (v tis.)

Mira volnych pracovnich mist (pramér za 3 roky)

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi

Rozdil v odmériovani Zen a muzii

i vy ym

fedogkolsky

Dospéli se sti

CeloZivotni uéeni — % dosp. obyvatelstva (ve véku 25-64 let) ucastniciho se vzdélavani
a odb. pfipravy...

Osoby predéasné ukonéujici vzdélavani a odb. pfipravu (%)

Dokonéeni terciarniho nebo r éh lavani (vékova skupina 30-34 let)

Nominalni jednotkové naklady prace (index 2010=100) 23

Poéet Elenskych stata

Poznamka: Meziroéni zmény 2023-2024, krom¢ ukazatelt mira ohroZzeni chudobou u nezaméstnanych a rozdil
v odménovani muza a Zen, mira volnych pracovnich mist (primeér za tii roky), u nichz jsou uvedeny meziro¢ni zmény
2022-2023. Ukazatelem pouzivanym pro celozivotni uceni je ,,mira tCasti ve vzdélavani a odborné piipravé (Setfeni
pracovnich sil v EU, posledni 4 tydny)*.

Zdroj: Monitor vysledkii v oblasti zaméstnanosti 2025.
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https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/3e455a8f-654b-4c87-add8-7e1be3a7100e/details

Piiloha 8: Souhrnny prehled poctu ¢lenskych stati, u nichZ bylo za obdobi 2023-2024 (nebo
posledniho dostupného roku) na zakladé aktualizace monitoru vysledkia v oblasti socialni
ochrany z Fijna 2025 zjiSténo zhorseni (,,socialni trendy, které je tfeba sledovat*) nebo zlepSeni
situace

Zhorseni Zlepseni
OhroZeni chudobou nebo socialnim vyloucenim 3 9

Mira ohroZeni chudobou 5 8
Prah ohroZeni chudobou pro jednoclennou domacnost (realna zména) 1 10
Mira silné materialni a socialni deprivace 2 1
Podil obyvatelstva v domacnostech témér bez zaméstnani 4 8
Relativni propad pFijma 1 2
Pretrvavajici mira ohrozeni chudobou 2 1
Mira materialni a socialni deprivace 3 1
PFijmové nerovnosti (580/520) 1
Déti ohroZené chudobou nebo socialnim vylou¢enim 10
Mira materialni a socidlni deprivace u déti (do 18 let) (%) 4 8
Rozdil v relativhim ohroZeni chudobou u déti (do 18 let) (%) 3
Dopad socidlnich transferd na sniZovani chudoby 9
Mira ohrozZeni chudobou u domacnosti s nizkou intenzitou prace 7 7
Mira ohrozeni pfijmovou chudobou 6 9
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti 3 5
Osoby predcasné ukoncujici vzdélavani a odb. pfipravu 2 4
Pomér nezaméstnanych mladych lidi 6 2
NEET (ve véku 15 aZ 24 let)
Mira zaméstnanosti starsich pracovnikt 1
Ohrozeni chudobou nebo socialnim vylouéenim (65+) 8
Median vzajemného poméru pfijmi u starsich osob 6 13
Celkovy nahradovy pomér 3 13
Mira p¥ilis vysokych nakladd na bydleni 3 9
Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péée 5 3
Ohrozeni chudobou nebo soc. vylouéenim u osob se zdr. postizenim (16+) 10 6

Redlna zména hrubého disponibilniho pfijmu domacnosti 1 10

r T T T T -1 T T T T 1

25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25

Poéet €lenskych stath

Poznamka: Zmény obvykle odkazuji na obdobi 2023-2024 (avsak pokud jde o ukazatele tykajici se pfijmu a intenzity
prace v domacnostech, zmény ve skutecnosti poukazuji na obdobi 2022-2023). Soucasti ukazatele AROPE jsou ukazatele
miry ohroZeni chudobou (AROP), miry silné materialni asocialni deprivace (SMSD) apodilu obyvatelstva
v domdcnostech téméf bez zaméstnani. Udaje o redlné zméné hrubého disponibilniho piijmu domécnosti se vztahuji
k obdobi 2022-2023, protoze udaje za rok 2024 nejsou k dispozici. U CY doslo v roce 2024 k pferuseni fady v disledku
pouziti novych vah pii sCitani lidu, ale neocekava se, ze by dané pireruSeni bylo vyrazné. U HR doslo v roce 2024
k vyraznému preruseni fad pro proménné zalozené na piijmech ve statistice v oblasti piijmi a Zivotnich podminek
v disledku zmény zdroje pro sbér idajti o piijmech (daje o ptijmech pro statistiku v oblasti pfijmil a Zivotnich podminek
vroce 2024 byly sbirany z administrativnich zdroja), takze zmény ukazatelti zalozenych na pfijmech (a ohrozeni
chudobou nebo socidlnim vyloucenim) ve srovnani s rokem 2023 nejsou zohlednény. V piipadé HU je v roce 2025
planovana metodicka revize udaju statistiky EU v oblasti piijml a zivotnich podminek, ktera se bude tykat sbéru udaja
v letech 2019 az 2024. Toto posouzeni je zalozeno na udajich, které jsou k dispozici na zac¢atku cervence, a tuto revizi
neodrazi.

Zdroj: Monitor vysledk v oblasti socialni ochrany 2025.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13348-2025-ADD-1/en/pdf

Priloha 9: Potencidlni rizika zjiSténa prostfednictvim srovnavaciho prehledu socialnich ukazateli v rtiznych vydanich spoleéné zpravy
o zaméstnanosti a pocty hodnoceni ,kriticka situace* / ,,je nutné sledovat® u ¢lenskych stati v prvni fazi analyzy zemi na zakladé zasad Ramce
socialni konvergence

] BE [ BG [ [22

2024 2025 2026

Hlavni uk | avaciho prehledu socidlnich

2026

b
o
<
]
-
o
o
ac
[
-

i

Utast dospélych na vzdélavani (v posl. 12 mésicich)
Osoby pred¢asné ukoncujici vzdél. a odb. pfipravu
Uroven digitalnich dovednosti jednotlivch

Mira mladych NEET

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi

Koeficient pfijmové nerovnosti

Mira zaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Hruby disponibilni pfijem domacnosti na obyvatele
Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylouéenim
Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim u déti
Dopad sociélnich transfer(i na snizovani chudoby
Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
Zatizeni pfili§ vysokymi naklady na bydleni

Déti do tfi let véku ve formdlni pédi o déti

Subjektivné neuspokojena potteba zdravotni péce

|
1

wlo|o|o|r|o|lo|o|r|o|o|r|o|o|o|o|o|e
N|jo|r|[o|lo|rk|r[r|lO|lO|O|(O|r|O|O |~ |O
NOI—‘OOOOOiOOOOOOOOI—'
hOOD—'OOOO:OD—‘OOHOOD—‘O
HdlOo|r |k |O|Rr|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O | |O

Pocet celkem

o EE IE | EL | ES FR
2024 2025 2026 et | 2024 2025 | 2026 [ Po 2025 2026 | Potet | 2024 2025 | 2026 [ Potet 2024 2025 2026 | P

Utast dospélych na vzdélavani (v posl. 12 mésicich) R 3

Osoby pred¢asné ukoncéujici vzdél. a odb. pfipravu

Uroven digitalnich dovednosti jednotlivch

Mira mladych NEET

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi

Koeficient pfijmové nerovnosti

Mira zaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Hruby disponibilni pfijem domacnosti na obyvatele

Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim

Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylouéenim u déti

Dopad sociélnich transfer(i na snizovéni chudoby

Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim

Zatizeni pfilis vysokymi ndklady na bydleni

Déti do tfi let véku ve formalni péci o déti

Subjektivné neuspokojend potieba zdravotni péce
Pocet celkem I I

Poznamka: Na zakladé dohody v pracovni skupin€é Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu se kategorizace podle spolecné zpravy o zaméstnanosti vypocitavaji
na zékladé srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelt uvedeného v pfislusnych vydénich této spolecné zpravy, a to s tdaji dostupnymi k datu uzavérky udaji pro aktudlni vydani
spole¢né zpravy o zamestnanosti. Pokud to nebylo mozné z diivodu chybéjici kategorizace, ale v rdmci zohlednénych vydani spolecné zpravy o zaméstnanosti byla k dispozici
predchozi kategorizace, pouzila se k doplnéni chybéjici kategorizace piedchozi kategorizace (vyznadeno &ervené v pravém hornim rohu buiiky). Srafované buiiky oznaduji kategorizace
podle spole¢né zpravy o zaméstnanosti, které nebylo mozné vypocitat ani vyplnit dle uvedené metodiky.
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Priloha 9 (pokracovani): Potencialni rizika zjiSténa prostfednictvim srovnavaciho prehledu socidlnich ukazateli v riznych vydanich spole¢né
zpravy o zaméstnanosti a po¢ty hodnoceni ,,kriticka situace* / ,,je nutné sledovat* u ¢lenskych statu v prvni fazi analyzy zemi na zakladé zasad
Ramce socialni konvergence (SCF)

- . . N HR | 1T | oy | v | T
Hlavni p socialnich t — —
2024 2025 2026 Pocet 2024 2025 2026 Pocet 2024 2025 2026 Pocet 2024 2025 2026 2024 2025 2026
Utast dospélych na vzdélavani (v posl. 12 mésicich) 2

Osoby pred¢asné ukoncujici vzdél. a odb. pfipravu

Uroven digitalnich dovednosti jednotlivch

o
o
ac
[
-
o
=]
ac
[
-

3

Mira mladych NEET

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi
Koeficient pfijmové nerovnosti
Mira zaméstnanosti _
Mira nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Hruby disponibilni pfijem domacnosti na obyvatele

Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylouéenim

Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim u déti
Dopad sociélnich transfer(i na snizovani chudoby

Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
Zatizeni pfili§ vysokymi naklady na bydleni

Déti do tfi let véku ve formdlni pédi o déti

Subjektivné neuspokojena potteba zdravotni péce

Pocet celkem
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Utast dospélych na vzdélavani (v posl. 12 mésicich) 3
Osoby pred¢asné ukoncéujici vzdél. a odb. pfipravu

Uroven digitalnich dovednosti jednotlivch

Mira mladych NEET

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi

Koeficient pfijmové nerovnosti

Mira zaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Hruby disponibilni pfijem domacnosti na obyvatele

Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim

Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylouéenim u déti
Dopad sociélnich transfer(i na snizovéni chudoby

Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
Zatizeni pfilis vysokymi ndklady na bydleni

Déti do tfi let véku ve formalni péci o déti

Subjektivné neuspokojend potieba zdravotni péce

Pocet celkem I

- o

Poznamka: Na zakladé dohody v pracovni skupin€é Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu se kategorizace podle spolecné zpravy o zaméstnanosti vypocitavaji
na zékladé srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelt uvedeného v pfislusnych vydénich této spolecné zpravy, a to s tdaji dostupnymi k datu uzavérky udaji pro aktualni vydani
spole¢né zpravy o zamestnanosti. Pokud to nebylo mozné z diivodu chybéjici kategorizace, ale v rdmci zohlednénych vydani spolecné zpravy o zaméstnanosti byla k dispozici
predchozi kategorizace, pouzila se k doplnéni chybgjici kategorizace piedchozi kategorizace (vyznateno ¢ervené v pravém hornim rohu buiiky). Srafované buiiky oznacuji kategorizace
podle spole¢né zpravy o zaméstnanosti, které nebylo mozné vypocitat ani vyplnit dle uvedené metodiky.
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Priloha 9 (pokracovani): Potenciilni rizika zjiSténa prostfednictvim srovnavaciho prehledu socidlnich ukazatelii v riznych vydanich spole¢né
zpravy o zaméstnanosti a po¢ty hodnoceni ,,kriticka situace* / ,,je nutné sledovat* u ¢lenskych statu v prvni fazi analyzy zemi na zakladé zasad
Ramce socialni konvergence (SCF)

= PL [ PT [ RO [ si | sK
2004 | 2025 | 2026 | Poiet | 2024 | 2025 | 2026 2004 | 205 | 202
3 2%

Hlavni uk | avaciho prehledu socidlnich uk

2024 2025 2026 Pocet 2024 2025 2026
Utast dospélych na vzdélavani (v posl. 12 mésicich) }

1

Osoby pred¢asné ukoncujici vzdél. a odb. pfipravu 0
Uroven digitalnich dovednosti jednotlivch 1
Mira mladych NEET 0
Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzl 1
Koeficient pfijmové nerovnosti 0
Mira zaméstnanosti 0
Mira nezaméstnanosti 0
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti 0
Hruby disponibilni pfijem domacnosti na obyvatele 0
0
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3

Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim

Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vyloucenim u déti
Dopad socialnich transfert na snizovani chudoby

Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
Zatizeni pfili§ vysokymi naklady na bydleni

Déti do tfi let véku ve formalni péci o déti

Subjektivné neuspokojena potteba zdravotni péce
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Pocet celkem

FI | SE
2024 2025 2026
Utast dospélych na vzdélavani (v posl. 12 mésicich) R
Osoby pred¢asné ukoncéujici vzdél. a odb. pfipravu
Uroven digitalnich dovednosti jednotlivch
Mira mladych NEET
Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzl
Koeficient pfijmové nerovnosti
Mira zaméstnanosti
Mira nezaméstnanosti
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti
Hruby disponibilni pfijem domacnosti na obyvatele
Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim
Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim u déti
Dopad socidlnich transferd na snizovani chudoby
Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
Zatizeni pfilis vysokymi ndklady na bydleni
Déti do tfilet véku ve formalni péci o déti
Subjektivné neuspokojend potieba zdravotni péce
Pocet celkem

Hlavni socialnich uk
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Poznamka: Na zakladé dohody v pracovni skupin€é Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu se kategorizace podle spolecné zpravy o zaméstnanosti vypocitavaji
na zaklad¢ srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelti uvedeného v ptisluSnych vydanich této spole¢né zpravy, a to s idaji dostupnymi k datu uzévérky udaji pro aktualni vydani
spole¢né zpravy o zamestnanosti. Pokud to nebylo mozné z diivodu chybéjici kategorizace, ale v rdmci zohlednénych vydani spolecné zpravy o zaméstnanosti byla k dispozici
predchozi kategorizace, pouzila se k doplnéni chybéjici kategorizace piedchozi kategorizace (vyznateno ¢ervené v pravém hornim rohu buiiky). Srafované buiiky oznacuji kategorizace
podle spole¢né zpravy o zaméstnanosti, které nebylo mozné vypocitat ani vyplnit dle uvedené metodiky.
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