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Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o spolo¢nej sprave o zamestnanosti na rok 2026
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PRILOHA

Zavery Rady o spolo¢nej sprave o zamestnanosti na rok 2026

1.  VITAJUC, Ze napriek zvysenej hospodarskej a geopolitickej neistote vykazoval trh prace EU
v roku 2024 nad’alej vyraznu odolnost’, pricom miera zamestnanosti sa zvySila na 75,8 %
(narast o 0,5 percentualneho bodu od roku 2023)! a miera nezamestnanosti klesla
VITAJUC, Ze zamestnanost’ v prvom polroku 2025 nad’alej rastla, pri¢om miera
zamestnanosti dosiahla novu rekordnu uroven 76,2 % a rozdiel v zamestnanosti Zien a muzov
sa v roku 2024 d’alej zniZil na 10,0 percentualneho bodu. KONSTATUJUC, Ze rast
zamestnanosti je spdsobeny najmé vyssou mierou ucasti na trhu prace, pricom vytvaranie
pracovnych miest sa sustred’'uje v sluZbach a vo verejnom sektore. PRIPOMINAJUC, Ze je
potrebné d’alej zlepSovat’ vysledky nedostatocne zastupenych skupin na trhu préce.
UZNAVAIJUC, ze zlepsenia na trhu prace sa nepremietli do zodpovedajuceho zniZenia

chudoby a socialneho vylucenia vo vSetkych clenskych Statoch.

2. PRIPOMINAJUC, Ze napriek pokradujucemu rastu zamestnanosti rast produktivity prace
stagnuje a dosahuje len 0,1 % ro¢ne v rokoch 2021 — 2024, ¢o predstavuje vyznamnil vyzvu
pre dlhodobt konkurencieschopnost’ Unie a zat'azuje potencial hospodarskeho rastu,
vytvéaranie pracovnych miest, vyvoj miezd a Zivotna troveti. ZDORAZNUJUC, Ze posilnenie
hospodarskej vykonnosti EU si vyzaduje posilnenie jej inova¢nej kapacity, okrem iného
podporou kvality pracovnych miest a posilnenim I'udského kapitalu Eurdpy v sulade
s vyvijajucimi sa potrebami trhu prace v oblastiach, ktoré majii pre Uniu strategicky vyznam,

a v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou.?

1 80,8 % u muzov (nérast o 0,4 percentualneho bodu v porovnani s rokom 2023) a 70,8 %
u zien (ndrast o 0,6 percentudlneho bodu v porovnani s rokom 2023).
2 5,7 % u muzov (pokles o 0,1 percentualneho bodu v porovnani s rokom 2023) a 6,2 %

u zien (pokles o 0,2 percentudlneho bodu v porovnani s rokom 2023).
Stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ k rozmerom kvality pracovnych miest, 9417/25.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/sk/pdf

3. KONSTATUJUC, Ze po poklese v rokoch 2022 a 2023 sa realne mzdy v celej EU v roku
2024 zvysili 0 2,7 % v dosledku zmiernenia inflacie, hoci v niektorych ¢lenskych statoch
zostali pod urovitami spred pandémie COVID-19. V zaujme podpory dobrych vysledkov
na trhu prace a dobrych pracovnych podmienok, PRIPOMINAJUC ulohu a autonémiu
socialnych partnerov, ako aj vyznam zabezpecenia silného socidlneho dialogu a u¢inného
kolektivneho vyjedndvania v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a/alebo postupmi.
ZDORAZNUIJUC, Ze na riesenie nedostatku pracovnej sily v odvetviach s vysokou pridanou
hodnotou a na zabezpeéenie dlhodobej odolnosti hospodarstva Unie je nevyhnutné posilnit’

zamestnanost’ zien, a tym aj ich hospodarsku sebestac¢nost’.

4. SO ZNEPOKOJENIM KONSTATUJUC, Ze 53,7 % vietkych doasnych zamestnancov
v Unii uviedlo, e v roku 2024 vykonavali do¢asni pracu nedobrovolne, a e napriek
miernemu zlepSeniu st do¢asné zmluvy nad’alej i) takmer trikrat ¢astejSie medzi mladymi
Pud’mi; i1) CastejSie u zien ako u muzov a iii) sprevadzané nizkou mierou prechodu na trvalé
pracovné zmluvy vo viacerych ¢lenskych §tatoch, priCom pretrvavaju vyzvy pri
zabezpecovani toho, aby takéto opatrenia ucinne sluzili ako odrazovy mostik k stabilnému
zamestnaniu. ZDORAZNUJUC, Ze 13,3 % docasnych zamestnancov bolo v roku 2024
ohrozenych chudobou? v porovnani s 5,1 % zamestnancov so stalym zamestnanim, pri¢om
chudoba zamestnanych osob sa sustredila najmé na pracovnikov v neStandardnych formach
prace, ktori ¢asto maju roztrieStenu kariéru, nizsiu intenzitu prace a nizsie rocné prijmy.
ZDORAZNUJUC vyznam primeranych prijmov vzhl'adom na stale vysoky podiel

pracovnikov, ktori ¢elia riziku chudoby.

Hranica rizika chudoby je stanovené na 60 % narodného medidnu ekvivalentného
disponibilného prijmu (po socidlnych transferoch).
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5. PRIPOMINAJUC SO ZNEPOKOJENIM vysledky programu PISA 20225 a §tadie ICILS
20238, 7z ktorych vyplyva prudky pokles zékladnych zruénosti medzi $tudentmi v celej Unii
(s vyraznym narastom nedostatocnych vysledkov, ktory je sprevadzany vyraznym poklesom
podielu ziakov s najlepsimi vysledkami), pretrvavajlce a vyrazné rozdiely spojené so
socialno-ekonomickym zazemim (len 16,3 % znevyhodnenych Studentov dosahuje dobré
vysledky v zékladnych zru¢nostiach v porovnani s 59,0 % ich viac zvyhodnenych
rovesnikov), ako aj nizka uroven digitdlnej gramotnosti (43 % Studentov nemd zakladné
digitalne zruénosti). ZDORAZNUJUC, Ze nedostatoéné ovladanie zakladnych a digitdlnych
zrucnosti predstavuje hlavnt prekazku socialnej mobility a rastu produktivity
na makroekonomickej Grovni. KONSTATUJUC, Ze zvysenie kvality Pudského kapitalu

v Unii je nevyhnutné aj na zmiernenie demografickych vyziev.

S OECD (2023), PISA 2022 Results (Volume I):(Vysledky PISA 2022 (zvézok I):)The State
of Learning and Equity in Education (Stav vzdelavania a rovnost’ vo vzdeldvani), OECD
Publishing, Pariz.

6 Fraillon, J. (2025), ICILS 2023 International Report:(Medzinarodna sprava ICILS 2023:)An
International Perspective on Digital Literacy (Medzinarodny pohl'ad na digitdlnu
gramotnost’). Medzinarodné asociécia pre hodnotenie vysledkov vzdelavania (IEA).
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https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf

6.  VITAJUC, Ze v poslednom desatro&i ma predéasné ukonéenie vzdelavania a odbornej
pripravy dlhodobo klesajuci trend’, zatial’ ¢o miera dosiahnutého terciarneho vzdelania
zaznamenala vyrazny narast.? ZDORAZNUJUC vsak, e podla udajov OECD z roku 2023
dosahuje priblizne kazdy piaty dospely v Unii slabé vysledky v &itani, pisani aj pocitani.?
PRIPOMINAJUC v tejto stvislosti, Ze rast potrieb trhu prace v strategickych odvetviach
nad’alej prevysuje dostupnost’ primerane kvalifikovanych pracovnikov, ¢o vedie
k pretrvavajucemu nedostatku v oblasti vedy, technologie, inZinierstva a matematiky (STEM)
a suvisiacich disciplinach. Beruc v tejto stivislosti NA VEDOMIE odporacanie Komisie
na odporucanie Rady o 'udskom kapitéli v Eurdpskej unii, ktoré je sti¢ast'ou jesenného balika
2026 — nového nastroja eurdpskeho semestra urceného na doplnenie usmerneni pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych $tatov, najmé zohl'adnenim rozmeru l'udského kapitalu v tychto

politikach zamestnanosti.

Z 11,0 % na 9,4 % v rokoch 2015 — 2024. V pripade muzov sa pred¢asné ukoncenie

vzdelavania a odbornej pripravy znizilo z 12,5 % na 11,0 %, zatial’ ¢o v pripade Zien sa

znizilo z 9,4 % na 7,7 %.

8 7 36,5 % na 43,1 % v rokoch 2015 — 2023. V pripade muzov sa miera dosiahnutého
terciarneho vzdelania zvysila z 31,2 % na 37,5 %, zatial’ Co v pripade Zien sa zvysila zo
41,8 % na 48,8 %.

9 OECD (2023), Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?:

Survey of Adult Skills 2023(Maja dospeli zru¢nosti, ktoré potrebuju, aby prosperovali

v meniacom sa svete?: prieskum zrucnosti dospelych 2023), stadie OECD o zru¢nostiach,

OECD Publishing, Pariz.
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https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en
https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en

7. PRIPOMINAJUC SO ZNEPOKOJENIM, Ze pristup k primeranej socialnej ochrane je
v jednotlivych postaveniach v zamestnani a typoch zmluv nad’alej nerovnomerny, pricom
pracovnici s neStandardnymi zmluvami a niektoré samostatne zarobkovo ¢inné osoby Celia
znacnym nedostatkom v pokryti, v désledku ¢oho c¢elia vys$im socialnym rizikam
a obmedzenejiej kvalite pracovnych miest. ZDORAZNUJUC, Ze vplyv socialnych transferov
na znizovanie chudoby sa v roku 2024 uz treti rok po sebe znizil a ze bude potrebné d’alSie
usilie, a to aj na rieSenie nedostatkov v systémoch minimalneho prijmul?, ktoré ¢asto stale
nepostacuju na to, aby sa l'udia z chudoby vymanili, a to v stlade s odporac¢anim Rady
o primeranom minimalnom prijme zaruéujucom aktivne zaélenenie. POTVRDZUJUC najmi
to, ze boj proti chudobe a socialnemu vyluceniu deti je nevyhnutny na prelomenie
medzigeneracného cyklu znevyhodnenia a na to, aby vSetky deti mohli v sulade s Europskou
zarukou pre deti naplno vyuzit' svoj potencial v spolo¢nosti. PODCIARKUJUC, Ze
demografické trendy nad’alej vyvijaju tlak na naSe hospodarstva, trhy prace, primeranost’
a udrzateI'nost’ naSich systémov socialnej ochrany vratane dochodkov, ako aj na systémy
zdravotnej a dlhodobej starostlivosti. VYZDVIHUJUC, Ze zvysenie G¢asti Zien na trhu prace
pomadha znizit’ ich riziko chudoby v starobe, ako aj zabezpecit’ udrzatelnost’ dochodkovych
systémov a systémov socialnej ochrany. UZNAVAJUC, Ze dobre navrhnuté politiky socidlnej

ochrany a zaclenenia mozu prispiet’ aj k zapojeniu do trhu prace a rastu produktivity.

10 KTI'acové posolstva Vyboru pre socialnu ochranu (SPC) tvkajuce sa vykonavania

odportcania Rady o primeranom minimalnom prijme zaruéujucom aktivne zaclefiovanie
v Clenskvch Statoch EU, 14905/25.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14905-2025-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14905-2025-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14905-2025-INIT/sk/pdf

OPATOVNE POTVRDZUJUC, Ze cenova dostupnost’ byvania zostdva v Unii nalichavou
vyzvou, pri¢om ceny nehnutelnosti na byvanie v EU rastli v poslednom desatroéi v priemere,
priblizne o 10 % rychlejsie ako prijmy'!. V tejto stivislosti PODCIARKUJUC, Ze v roku 2024
zilo 8,2 % obyvatel'stva EU v domacnostiach, ktoré vynakladali viac ako 40 % svojho
disponibilného prijmu na byvanie (priCom tato miera dosiahla 31,1 % u 'udi ohrozenych
chudobou v porovnani s 3,8 % u zvysku obyvatel’stva). VYZDVIHUJUC, Ze kI'a¢ovi tlohu
pri zlepSovani pristupu k primeranému a cenovo dostupnému byvaniu moze zohravat’ socialne
byvanie aj podpora pristupu k vlastnictvu nehnutel'nosti na byvanie, ale jeho poskytovanie je
nad’alej obmedzené, okrem iného aj z dovodu rasttcich nakladov na vystavbu, pozemky

a financovanie. PRIPOMINAJUC, Ze hoci existujii spoloéné vyzvy a prileZitosti, ako aj
pravne predpisy EU, ktoré sa tykajii ur¢itych aspektov byvania, politika byvania je

v pravomoci ¢lenskych statov. ZDORAZNUJUC, ze bezdomovectvo — jedna

z najzavaznejsich foriem socidlneho vylucenia — vykazuje vo viacerych ¢lenskych statoch
rastuci trend, ktorému je potrebné sa venovat prostrednictvom rieSeni zameranych na byvanie
(vratane pristupu ,,byvanie na prvom mieste*) spolu s integrovanymi pristupmi k boju proti
chudobe a socialnemu vyligeniu.'> KONSTATUJUC, Ze pretrvavajiice vysoké ceny energie
prispievaju k energetickej chudobe a predstavuju vyznamny podiel zivotnych nékladov, ¢o ma

vplyv na Zivotnu troven domacnosti, ako aj na konkurencieschopnost’.

11

12

Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. a Vasicek B., (2025), Housing in the European
Union:Market Developments, Underlying Drivers, and Policies (Byvanie v Eurdpskej unii:
vyvoj trhu, zakladné hnacie sily a politiky), European Economy Discussion Paper
228/oktober 2025.

Neexistuje jednotné harmonizované vymedzenie a ukazovatele bezdomovectva v ramci celej
EU, ked’ze dostupnost’ a kvalita udajov sa v jednotlivych ¢lenskych $tatoch zna¢ne lisi

v dosledku rozdielov vo vymedzeniach a metédach zberu udajov.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf

9.  ZDORAZNUJUC, Ze vzhl'adom na uvedeny socialno-ekonomicky kontext je potrebné

podporovat’ vzostupnu hospodarsku a socidlnu konvergenciu prostrednictvom pokracujiceho

plnenia hlavnych a vnatro§tatnych ciefov EU do roku 2030 v oblasti zamestnanosti, zruénosti

a znizovania chudoby, pricom sa zohl'adni, Ze:

Unia sa blizi k splneniu ciel'a 78 % miery zamestnanosti do roku 2030 (75,8 % v roku

2024), pricom pat’ ¢lenskych Statov uz svoje narodné ciele dosiahlo;

stale je potrebné vynakladat’ znac¢né Usilie na dosiahnutie ciel'a v oblasti zru¢nosti, aby
sa do roku 2030 v EU kazdoroéne zucastiiovalo na odbornej priprave aspoi 60 %
vsetkych dospelych (39,5 % v roku 2022), najma preto, ze vac¢sina ¢lenskych Statov

nad’alej pri plneni svojich narodnych ciel'ov zaostava;

vyrazne sa musi urychlit' usilie o dosiahnutie ciela EU v oblasti znizovania chudoby,
ktorym je zniZenie poctu I'udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylicenim
najmenej o 15 miliénov do roku 2030 (vratane aspon 5 milidnov deti). Stic¢asné tempo
znizovania — priblizne 2,9 miliéna v rokoch 2019 az 2024 — nie je na dosiahnutie ciel'a
EU dostato¢né, pricom medzi ¢lenskymi §tatmi existuju velké rozdiely pri dosahovani
ich narodnych ciel'ov, a pocet ohrozenych 0sob v roku 2024 prevysuje ich pocet v roku
2019 v 11 ¢lenskych Statoch a pretrvavaji vyzvy suvisiace so vSetkymi zlozkami

chudoby a socialneho vylucenia.
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PRILOHA

LIFE.4 SK



10. UZNAVAIJUC zistenia analyzy v prvej faze, ktorti vykonala Komisia podl'a zasad ramca
socialnej konvergencie, v sulade s cielmi ¢lanku 3 ods. 3 pism. b) nariadenia (EU) 2024/1263,

ktoré poukazuji najma na:
1)  pokracujuce trendy vzostupnej konvergencie vo vykonnosti trhu prace;
il)  pretrvavajuce rizika pre vzostupnu socidlnu konvergenciu pri rozvoji zrucnosti a

iil) ziadne zndmky vzostupnej socialnej konvergencie v suvislosti s mierou rizika chudoby
alebo socialneho vylucenia, prijmovou nerovnost'ou a redlnym hrubym disponibilnym

prijmom na obyvatela.

BERUC NA VEDOMIE, Ze v roku 2026 uverejni Komisia podrobnt analyzu v druhej faze
pre devét Clenskych Statov, v pripade ktorych boli identifikované potencialne rizika pre

vzostupnu socialnu konvergenciu.

11. OPATOVNE POTVRDZUJUC vyznam posilnenia tvorby politik zaloZenej na faktoch
s cielom lepsie posudit’ t€inky reforiem a investicii v oblastiach trhu prace, zru¢nosti
a socialnych politik na hospodarsky rast a produktivitu spolu s plnenim socialnych ciel'ov, ako

je ucast’ na trhu prace a zniZovanie chudoby,
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Rada EUROPSKEJ UNIE s nalezitym ohladom na prislu§né pravomoci a zasady subsidiarity

a proporcionality:

12.

13.

VYZY VA ¢lenské §taty, aby v tzkej spolupréci so socialnymi partnermi zintenzivnili Gsilie

o posilnenie politik v oblasti zru¢nosti a trhu prace, ktorymi sa podporuje kvalita pracovnych

miest, celozivotné vzdeldvanie vratane zvySovania trovne zrucnosti a rekvalifikacie

dospelych s ciel'om riesit’ nedostatok pracovnej sily, zvysit Gcast’ na trhu prace, najma

v pripade nedostatocne zastipenych skupin, a ako doplnkové rieSenie prilakat’ medzinarodné

talenty prostrednictvom riadenej legalnej migracie. V tejto suvislosti VYZYVA ¢&lenské $taty,

aby zlepsili informovanost’ v oblasti zru¢nosti a prognostické nastroje a lepsie ich zaclenili

do navrhovania a vykonavania politik, a to aj vyuzitim iniciativ EU, ako je Eurdpske stredisko

pre monitorovanie zru¢nosti, ul'ah¢ili kvalitny prechod zo zamestnania do zamestnania

a lepSie integrovali sluzby zamestnanosti a socidlne sluzby.

VYZYVA ¢lenské §taty, aby urychlili modernizaciu systémov socialnej ochrany

a zacletiovania a zabezpecili pritom ich prispdsobenie novym formam prace a vznikajicim
potrebam s ciel'om zabezpecit’ pristup k primeranej, udrzatel'nej a ti€innej socialnej ochrane
vSetkych pracovnikov — vratane pracovnikov v neStandardnom zamestnani — a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, a znizili riziko chudoby a sociadlneho vylicenia, predovsetkym

v pripade deti a 0s6b v zranite'nom postaveni, najmi prostrednictvom aktivneho
zadletiovania. VYZY VA ¢&lenské §taty, aby v pripade potreby a s prihliadnutim

na vnutrostatne Specifikd zvysili poskytovanie cenovo dostupného byvania a pomoci pri
byvani, riesili rastice tlaky na naklady na byvanie a zintenzivnili opatrenia na prevenciu

a odstranenie bezdomovectva presadzovanim pristupu k trvalému byvaniu s poskytovanim

podpornych sluzieb zalozenych na koncepciach, ako je ,,Housing First* (byvanie na prvom

mieste) a ,,Housing Led* (integracia cez byvanie). VYZYVA ¢&lenské staty, aby podporovali

pristup zranitelnych domacnosti k podpornym a zakladnym sluzbam vratane energie.

7117/26
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14. VYZYVA ¢lenské §taty, aby pravidelne vykonavali ex ante a ex post posudenia vplyvu
reforiem a investicii v oblasti zamestnanosti, zrucnosti a socialnej politiky a zamerali sa pri
nich aj na ur¢enie ich distribu¢nych dosahov, napriklad medzi prijmovymi skupinami, rodom,
vekom a regionmi. VYZY VA ¢lenské §taty, aby na tento uéel preskiimali moznosti
vzajomného ucenia, ktoré poskytuje Komisia na posilnenie administrativnych kapacit, a to aj

v kontexte znalostného centra pre socialne investicie zriadeného v roku 2025.

15. VYZYVA ¢&lenské $taty, aby pri vykonavani svojho strednodobého figkalno-strukturalneho
planu a priprave suvisiacej vyrocnej spravy o pokroku za rok 2026 zohl'adnili zistenia
spolo¢nej spravy o zamestnanosti na rok 2026 v stilade s potrebou podavat’ spravy o pokroku

pri vykonavani zasad Eurdpskeho piliera socialnych prav v ramci eurdpskeho semestra.

16. VYZYVA Komisiu, aby d’alej napredovala v systematickom zaélefiovani $tatistik
roz€¢lenenych podl'a pohlavia do vyro€ného navrhu spolo¢nej spravy o zamestnanosti s cielom

odhalit’ a postupne odstranit’ pretrvavajiice rodové rozdiely.

17. VYZYVA Komisiu a &lenské §taty, aby nad’alej zlepsovali dostupnost’, véasnost’, kvalitu
a ¢lenenie Statistiky trhu préce, zrucnosti a socialnej Statistiky s cielom podporit’
monitorovanie v ramci europskeho semestra, ako aj vykonavanie Eurdpskeho piliera

socialnych prav.
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18.  VYZYVA Komisiu, aby nad’alej uvazovala o moznych upravach analyzy ramca socidlnej
konvergencie v prvej faze, ako sa uvadza v posudeni, ktoré vykonali Vybor pre zamestnanost’
a Vybor pre socidlnu ochranu v roku 2024. VYZY VA Komisiu, aby zverejnila analyzu
v druhej faze v dostato¢nom predstihu pred jarnym balikom 2026 s ciel'om ul'ahcit’ spolo¢né
chapanie vyziev, pokial’ ide o vzostupnii socialnu konvergenciu. VYZYVA Vybor pre
zamestnanost’ a Vybor pre socidlnu ochranu, aby preskumali stuvisiace zistenia a v jini 2026

informovali Radu o stave socialnej konvergencie v Unii.

19. VYZYVA Komisiu, aby zabezpeéila véasné uverejnenie jarného balika eurdpskeho semestra
s cielom umoznit’ Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socidlnu ochranu plne sa zapojit’
do pripravy odporucani pre jednotlivé krajiny, ktoré Rada prijima na zaklade ¢lanku 121

ods. 2 a &lanku 148 ods. 4 ZFEU.
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