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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu na 2026 r.

1. ZZADOWOLENIEM PRZYJMUIJAC fakt, ze pomimo zwigkszonej niepewnosci
gospodarczej i geopolitycznej w 2024 r. unijny rynek pracy nadal wykazywat wyrazng
odpornos¢ — wskaznik zatrudnienia wzrdst do 75,8 % (wzrost o 0,5 punktu procentowego
w pordwnaniu z 2023 r.)!, a stopa bezrobocia spadta do rekordowo niskiego poziomu 5,9 %
(spadek 0 0,2 punktu procentowego w porownaniu z 2023 r.)2. Z ZADOWOLENIEM
PRZYIMUJAC fakt, ze w pierwszej potowie 2025 r. zatrudnienie nadal rosto: wskaznik
zatrudnienia osiagnat nowy rekordowy poziom 76,2 %, a luka w zatrudnieniu mi¢dzy
kobietami a m¢zczyznami zmniejszyta si¢ w 2024 r. jeszcze bardziej — do 10,0 punktu
procentowego. ODNOTOWUIJAC, ze wzrost zatrudnienia wynika glownie z wyzszego
wspotczynnika aktywnosci zawodowej, a nowe miejsca pracy powstawaty gtownie w sektorze
ustug i sektorze publicznym. PRZYPOMINAJAC, Ze istnieje potrzeba dalszej poprawy
wynikow na rynku pracy grup niedostatecznie reprezentowanych. DOSTRZEGAJAC,

Ze poprawa sytuacji na rynku pracy nie przelozyta si¢ na wspotmierne ograniczenie ubostwa

1 wykluczenia spolecznego we wszystkich panstwach cztonkowskich.

2. PRZYPOMINAJAC, ze pomimo statego wzrostu zatrudnienia wzrost wydajnosci pracy
znajduje si¢ w stagnacji (w latach 2021-2024 wynosit zaledwie 0,1 % rocznie), co stanowi
powazne wyzwanie dla dlugoterminowej konkurencyjnosci Unii 1 negatywnie wplywa na
potencjat wzrostu gospodarczego, tworzenie miejsc pracy, dynamike ptac i poziom zycia.
PODKRESLAJAC, ze poprawa wynikéw gospodarczych UE wymaga wzmocnienia jej
zdolnos$ci innowacyjnych, w tym m.in. poprzez wspieranie jako$ci miejsc pracy i zwigkszanie
kapitatu ludzkiego Europy, zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ potrzebami rynku pracy

w obszarach o strategicznym znaczeniu dla Unii i w sektorach o wysokiej warto$ci dodanej?.

80,8 % dla mezczyzn (wzrost o 0,4 punktu procentowego w poréwnaniu z 2023 r.) 1 70,8 %
dla kobiet (wzrost o 0,6 punktu procentowego w poréwnaniu z 2023 r.).

5,7 % dla mezczyzn (spadek o 0,1 punktu procentowego w porownaniu z 2023 1.) 1 6,2 % dla
kobiet (spadek o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu z 2023 r.).

Opinia Komitetu ds. Zatrudnienia w sprawie aspektow jako$ci zatrudnienia, dok. 9417/25.
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3.  ODNOTOWUIJAC, ze po spadku w latach 2022 i 2023 ptace realne w catej UE wzrosty
w 2024 1. 0 2,7 % w zwigzku ze spadkiem inflacji, cho¢ w niektérych panstwach
cztonkowskich utrzymaty si¢ ponizej pozioméw sprzed pandemii COVID-19.
PRZYPOMINAJAC — majac na uwadze promowanie dobrych wynikéw na rynku pracy
1 wspieranie dobrych warunkow pracy — o roli 1 autonomii partnerow spotecznych, a takze
0 znaczeniu zapewnienia silnego dialogu spotecznego i skutecznych rokowan zbiorowych —
zgodnie z krajowymi przepisami lub praktykami. PODKRESLAJAC, ze zwickszenie
zatrudnienia kobiet, a tym samym wzmocnienie ich samowystarczalnosci ekonomiczne;,
ma kluczowe znaczenie dla rozwigzania problemu niedoboroéw sity roboczej w sektorach
o wysokiej warto$ci dodanej oraz dla zapewnienia dlugoterminowej odpornosci gospodarki

Unii.

4. ZNIEPOKOJEM ODNOTOWUIJAC, ze w 2024 r. 53,7 % wszystkich pracownikow w Unii
zatrudnionych na czas okre§lony sygnalizowato wymuszony charakter takiego zatrudnienia
1 Ze — pomimo nieznacznej poprawy — umowy na czas okreslony nadal: (i) wystepuja prawie
trzy razy czgsciej wirod miodych ludzi; (ii) sa forma zatrudnienia bardziej powszechng wsrod
kobiet niz wsrod mezczyzn; i (iii) w kilku panstwach cztonkowskich wigza si¢ z niskimi
wskaznikami przechodzenia na umowy na czas nieokre$lony, co $wiadczy o utrzymujacych
si¢ wyzwaniach w zapewnianiu, aby takie formy zatrudnienia skutecznie stuzyty jako wstep
do stabilnego zatrudnienia. PODKRESLAJAC, ze 13,3 % pracownikéw tymczasowych byto
w 2024 r. zagrozonych ubdstwem?, w poréwnaniu z 5,1 % pracownikow zatrudnionych na
stale, 1 ze ubostwo pracujacych wystgpowato gtownie wsrdd pracownikdéw zatrudnionych
w niestandardowych formach pracy, czesto doswiadczajacych przerw w karierze zawodowej,
pracujacych z mniejsza intensywnoscia 1 osiagajacych nizsze roczne zarobki.
PODKRESLAJAC znaczenie odpowiednich zarobkow w §wietle wciaz wysokiego odsetka

pracownikow zagrozonych ubdstwem.

Prég zagrozenia ubdstwem ustalony jest na 60 % warto$ci mediany ekwiwalentnego dochodu
do dyspozycji w danym kraju (po dokonaniu transferéw socjalnych).
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5. Z ZANIEPOKOJENIEM ODNOTOWUJAC wyniki badan PISA 20223 i ICILS 20236
wskazujace na gwattowny spadek umiejetnosci podstawowych wsrdd uczniow w catej Unii
(przy znacznym wzroscie osob osiggajacych stabe wyniki w nauce i widocznym spadku
odsetka uczniéw osiggajacych najlepsze wyniki), utrzymujaca si¢ znaczng luke zwigzang ze
statusem spoteczno-ekonomicznym (jedynie 16,3 % uczniéw znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji osigga dobre wyniki w zakresie umiej¢tnosci podstawowych,

w pordéwnaniu z 59,0 % ich bardziej uprzywilejowanych réwiesnikdéw), a takze niski poziom
umiejetnosci cyfrowych (43 % uczniéw nie ma podstawowych umiejetnosci cyfrowych).
PODKRESLAJAC, Ze niewystarczajace opanowanie umiejetnosci podstawowych

i cyfrowych stanowi gtoéwng przeszkode dla mobilnosci spotecznej i wzrostu wydajnosci na
poziomie makroekonomicznym. ODNOTOWUIJAC, ze poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

w Unii ma zasadnicze znaczenie rowniez dla ztagodzenia wyzwan demograficznych.

5 OECD (2023), PISA 2022 Results (Volume I): The State of Learning and Equity in
Education [Wyniki PISA 2022 (tom I): Stan uczenia si¢ i rowno$¢ w edukacji], OECD
Publishing, Paryz.

6 Fraillon, J. (2025), ICILS 2023 International Report: An International Perspective on Digital
Literacy [Migdzynarodowe sprawozdanie ICILS 2023: umiejetnosci cyfrowe — perspektywa
miedzynarodowa], Migdzynarodowe Towarzystwo Oceniania Osiggnig¢ Szkolnych (IEA).
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https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf

6. ZZADOWOLENIEM PRZYJMUIJAC fakt, ze w ostatnim dziesigcioleciu wczesne konczenie
nauki wykazywato dlugoterminowg tendencje spadkowg’, podczas gdy odsetek 0sob
z wyksztalceniem wyzszym znacznie wzrost®. ZWRACAJAC jednak UWAGE, ze wedlug
danych OECD z 2023 r. okoto jedna piata dorostych w Unii osigga stabe wyniki zarowno pod
wzgledem umiejetnos$ci czytania i pisania, jak i rozumowania matematycznego®.
PRZYPOMINAJAC w tym kontekscie, ze wzrost zapotrzebowania na rynku pracy
w sektorach strategicznych nadal przewyzsza dostepnos$¢ odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow, co prowadzi do utrzymujacych si¢ niedoborow w obszarze nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyce (STEM) oraz w powigzanych
dziedzinach. ODNOTOWUIJAC w tym kontek$cie zalecenie Komisji dotyczace zalecenia
Rady w sprawie kapitatu ludzkiego w Unii Europejskiej ujgte w ramach jesiennego pakietu
europejskiego semestru 2026, stanowigce nowy instrument europejskiego semestru majacy
uzupetia¢ wytyczne dotyczace polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich, w szczegdlnosci

poprzez uwzglednienie wymiaru kapitatu ludzkiego w tych politykach zatrudnienia.

7 Z 11,0% do 9,4% w latach 2015-2024. W przypadku mezczyzn odsetek 0osob wezesnie
konczacych nauke spadt z 12,5 % do 11,0 %, natomiast w przypadku kobiet — z 9,4% do
7,7 %.

8 7 36,5% do 43,1% w latach 2015-2023. W przypadku me¢zczyzn odsetek osob
z wyksztalceniem wyzszym wzréost z 31,2 % do 37,5 %, natomiast w przypadku kobiet —

z 41,8 % do 48,8 %.

9 Zob. OECD (2024), Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing
World?:Survey of Adult Skills 2023 [Czy dorosli majg umiejetnosci, ktorych potrzebuja, aby
odnies¢ sukces w zmieniajacym si¢ Swiecie? Badanie umiejetnosci osob dorostych 2023],
OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paryz.
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7. ZNIEPOKOJEM ZAUWAZAIJAC, ze dostep do odpowiedniej ochrony socjalnej jest nadal
nierownomierny w zalezno$ci od statusu zatrudnienia i rodzaju umowy, przy czym
pracownicy zatrudnieni w ramach niestandardowych form 1 niektére osoby samozatrudnione
borykajg si¢ ze znacznymi lukami w dostepie do tej ochrony, w zwigzku z czym doswiadczaja
wigkszego ryzyka spotecznego, a jako$¢ ich miejsca pracy jest ograniczona w wigkszym
stopniu. PODKRESLAJAC, ze rok 2024 byt trzecim z rzedu, gdy wplyw transferow
socjalnych na ograniczanie ubdstwa byt mniejszy, i ze konieczne beda dalsze wysitki, w tym
w celu wyeliminowania luk w systemach dochodu minimalnego!?, ktory czesto jest na
niewystarczajacym poziomie, by wydoby¢ ludzi z ubostwa, jak opisano w zaleceniu Rady
w sprawie odpowiedniego dochodu minimalnego zapewniajacego aktywne wiaczenie.
POTWIERDZAJAC w szczegdlnosci, ze zwalczanie ubostwa 1 wykluczenia spotecznego
dzieci ma zasadnicze znaczenie dla przerwania miedzypokoleniowego cyklu defaworyzacji
i dla umozliwienia wszystkim dzieciom petnego wykorzystania ich potencjatu
w spoleczenstwie zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci. KLADAC NACISK na fakt,
ze tendencje demograficzne nadal wywieraja presje na nasze gospodarki, rynki pracy,
adekwatno$¢ 1 stabilno$¢ naszych systemow ochrony socjalnej, w tym emerytury i renty,

a takze na systemy opieki zdrowotnej i opieki dtugoterminowej. ZWRACAJAC UWAGE,

ze zwigkszenie uczestnictwa kobiet w rynku pracy pomaga ogranicza¢ ryzyko popadnigcia
przez nie w ubdstwo w starszym wieku, a takze zapewniac stabilno$¢ systemow emerytalnych
1 ochrony socjalnej. UZNAJAC, Ze dobrze zaprojektowane polityki ochrony socjalnej

1 wlaczenia spotecznego moga rowniez przyczyniaé si¢ do wzmocnienia wig¢zi z rynkiem

pracy 1 wzrostu wydajnosci.

10 Najwazniejsze przestania Komitetu Ochrony Socjalnej na temat wdrazania zalecenia Rady

w sprawie odpowiedniego dochodu minimalnego zapewniajacego aktywne wilaczenie we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE, dok. 14905/25.
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PONOWNIE STWIERDZAIJAC, ze przystgpnos¢ cenowa mieszkan pozostaje pilnym
wyzwaniem w Unii, poniewaz w ostatnim dziesig¢cioleciu ceny nieruchomos$ci mieszkalnych
w UE rosty $rednio o okoto 10 % szybciej niz dochody'!. ZWRACAJAC UWAGE w tym
kontekscie, ze w 2024 r. 8,2 % ludnos$ci UE zyto w gospodarstwach domowych, ktore
przeznaczaty ponad 40 % swojego dochodu do dyspozycji na wydatki mieszkaniowe

(przy czym wskaznik ten osiagnat poziom 31,1% wsrod osob zagrozonych ubdstwem

w poréwnaniu z poziomem 3,8 % w przypadku pozostalej czgsci ludnosci).
PODKRESLAJAC, ze zaréwno mieszkalnictwo socjalne, jak i wspieranie dostepu do
posiadania na wlasno$¢ lokalu mieszkalnego mogg odegra¢ kluczowa rolg w zwigkszaniu
dostepu do odpowiednich i przystgpnych cenowo mieszkan, podczas gdy ich podaz pozostaje
ograniczona m.in. przez rosngce koszty budowy, gruntéw i finansowania.
PRZYPOMINAIJAC, ze chociaz istniejg wspdlne wyzwania i mozliwosci, a takze przepisy
UE dotyczace niektorych aspektow mieszkalnictwa, to polityka mieszkaniowa pozostaje

w gestii panstw cztonkowskich. PODKRESLAJAC, ze bezdomnosé — jedna

z najpowazniejszych form wykluczenia spotecznego — wykazuje w kilku panstwach
cztonkowskich tendencj¢ wzrostowa i ze nalezy jej przeciwdziala¢ za pomoca rozwigzan
opartych na mieszkalnictwie (w tym poprzez stosowanie podejscia ,,najpierw mieszkanie”),
ktorym towarzyszy¢ powinny zintegrowane podej$cia do walki z ubdstwem 1 wykluczeniem
spotecznym!2. ODNOTOWUIJAC, ze utrzymujgce si¢ na wysokim poziomie ceny energii
przyczyniaja si¢ do ubostwa energetycznego i odpowiadaja za znaczng cz¢$¢ kosztow
utrzymania, co ma wptyw na standard zycia w gospodarstwach domowych, a takze na

konkurencyjnos¢.

11

12

Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. 1 B. Vasicek (2025), Housing in the European Union:
Market Developments, Underlying Drivers, and Policies [Mieszkalnictwo w Unii
Europejskiej: zmiany na rynku, czynniki lezace u podstaw tych zmian oraz strategie
polityczne], dokument konsultacyjny na temat gospodarki europejskiej nr 228, pazdziernik
2025.

Nie istnieje jedna zharmonizowana ogdlnounijna definicja bezdomnosci i pomiar skali tego
zjawiska, poniewaz dostepnos¢ i1 jako$¢ danych znacznie si¢ réznig w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich ze wzgledu na réznice w definicjach i metodach gromadzenia
danych.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf

9.  PODKRESLAJAC, w $wietle powyzszego kontekstu spoteczno-gospodarczego, potrzebe
wspierania pozytywnej konwergencji gospodarczej i spotecznej poprzez postepy w realizacji
gléwnych unijnych celow 1 celow krajowych na 2030 r. w zakresie zatrudnienia, umiej¢tnosci

1 ograniczania ubostwa, majac przy tym na uwadze, ze:

—  Unia jest na dobrej drodze do osiagniecia celu dotyczacego wskaznika zatrudnienia
wynoszacego 78 % w 2030 r. (75,8 % w 2024 r.), przy czym siedem panstw

cztonkowskich juz osiggneto swoje cele krajowe;

— konieczne sg dalsze znaczne wysitki, aby osiggna¢ wyznaczony na 2030 r. cel
w zakresie umiejetnosci, jakim jest coroczny udzial w szkoleniach co najmniej 60 %
og6tu 0s6b dorostych w UE (39,5 % w 2022 r.), zwlaszcza ze wickszo$¢ panstw

cztonkowskich nadal ma opdznienia w realizowaniu celéw krajowych;

—  potrzebne sg dalsze wysilki na rzecz osiggniecia unijnego celu w zakresie ograniczenia
ubdstwa, czyli zmniejszenia liczby osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym o co najmniej 15 mln do 2030 r. (z czego co najmniej 5 mln powinny
stanowi¢ dzieci). Obecne tempo ograniczania ubdstwa — zmniejszenie o okoto 2,9 min
liczby 0s6b zagrozonych w latach 2019-2024 — nie jest wystarczajace do osiggnigcia
unijnego celu, przy czym istniejg duze roznice mi¢dzy panstwami cztonkowskimi
w realizacji ich celow krajowych, a w 11 panstwach cztonkowskich liczba osob
zagrozonych jest wyzsza w 2024 r. niz w 2019 r.; utrzymuja si¢ rowniez wyzwania

zwigzane ze wszystkimi aspektami ubostwa 1 wykluczenia spotecznego.
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10. PRZYJMUJAC DO WIADOMOSCI ustalenia z analizy na pierwszym etapie
przeprowadzonej przez Komisje¢ wedlug zasad ram konwergencji spotecznej i zgodnie
z celami okreslonymi w art. 3 ust. 3 lit. b) rozporzadzenia (UE) 2024/1263, ktore to ustalenia

wskazujg w szczegolnosci na:

(1)  utrzymujacg si¢ tendencj¢ pozytywnej konwergencji w zakresie wynikdw na rynku

pracy;

(1) utrzymujace si¢ zagrozenia dla pozytywnej konwergencji spotecznej w zakresie

rozwoju umieje¢tnosci; oraz

(iii) brak oznak pozytywnej konwergencji spotecznej w zakresie wskaznika zagrozenia
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, nierownosci dochodowych i realnego

dochodu do dyspozycji brutto na mieszkanca.

ODNOTOWUIJAC, ze w 2026 r. Komisja opublikuje szczegbtowa analize na drugim etapie
w odniesieniu do dziewieciu panstw cztonkowskich, w ktorych zidentyfikowano potencjalne

zagrozenia dla pozytywnej konwergencji spoteczne;.

11. PONOWNIE PODKRESLAJAC znaczenie wzmacniania ksztattowania polityki opartej na
dowodach w celu lepszej oceny wptywu reform i inwestycji w dziedzinie rynku pracy,
umiejetnosci 1 polityki spotecznej na wzrost gospodarczy 1 wydajnos$¢, a takze znaczenie
dziatania na rzecz realizacji celow spotecznych, takich jak uczestnictwo w rynku pracy

1 ograniczanie ubostwa.
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RADA UNII EUROPEJSKIEJ, z nalezytym uwzglednieniem odpowiednich kompetencji oraz zasad

pomocniczosci 1 proporcjonalno$ci:

12.

13.

WZY WA panstwa cztonkowskie, aby w $cistej wspotpracy z partnerami spotecznymi
zintensyfikowaty wysitki na rzecz wzmocnienia polityk w zakresie umiejg¢tnosci 1 polityk
rynku pracy sprzyjajacych jakosci pracy, wspieraty uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
podnoszenie i zmian¢ kwalifikacji przez osoby doroste z mysla o zaradzeniu niedoborom,
zwiekszaty uczestnictwo w rynku pracy, zwlaszcza wsrod grup niedostatecznie
reprezentowanych, oraz, jako rozwigzanie uzupetniajace, przyciggaty miedzynarodowe
talenty dzigki zarzadzanej legalnej migracji. W tym kontek$cie APELUJE do panstw
cztonkowskich, by usprawnily narzedzia gromadzenia informacji na temat umiejetnosci

1 prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci i skuteczniej wiaczaly je

w opracowywanie 1 wdrazanie polityk, rdwniez z wykorzystaniem inicjatyw UE, takich jak
europejskie obserwatorium gromadzace informacje na temat umiejetnosci, by utatwiaty
przechodzenie do innych miejsc pracy wysokiej jakosci, oraz lepiej integrowaty ustugi

w zakresie zatrudnienia i ustugi spoteczne.

WZYWA panstwa cztonkowskie do przyspieszenia modernizacji systemow ochrony socjalnej
1 wlaczenia spotecznego, przy zapewnieniu ich dostosowania do nowych form pracy

1 pojawiajacych si¢ potrzeb, tak aby zapewni¢ dostep do odpowiedniej, trwalej 1 skutecznej
ochrony socjalnej wszystkim pracownikom, w tym osobom pracujagcym w ramach
niestandardowych form zatrudnienia, i osobom samozatrudnionym oraz aby zmniejszy¢
ryzyko ubostwa 1 wykluczenia spotecznego, zwtaszcza wsrdd dzieci 1 0s6b znajdujacych sig
w trudnej sytuacji, w szczegolnosci poprzez aktywne wiaczenie. WZY WA panstwa
cztonkowskie, aby w razie potrzeby 1 z uwzglednieniem specyfiki krajowej zwigkszyly podaz
przystepnych cenowo mieszkan i pomocy mieszkaniowej, przeciwdziataty rosnacej pres;ji

w zakresie kosztow mieszkaniowych i zintensyfikowaty dziatania majace na celu
zapobieganie bezdomnosci i jej eliminacje poprzez promowanie dostepu do statego
zakwaterowania dzigki Swiadczeniu ustug wspierajacych opartych o koncepcje, takie jak
,»hajpierw mieszkanie”, 1 podejscie skoncentrowane na kwestiach mieszkaniowych.

APELUIJE do panstw cztonkowskich, aby wspieraty dostep do ustug wspierajacych

1 podstawowych, w tym w zakresie energii, na rzecz gospodarstw domowych znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji.
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14. ZACHECA panstwa cztonkowskie do regularnego przeprowadzania ocen skutkow ex ante
1 ex post odnos$nie do reform i inwestycji w zakresie zatrudnienia, umiejetnosci i polityki
spolecznej, w tym ustalenia efektow dystrybucyjnych tych reform i inwestycji, na przyktad
pod wzgledem grup dochodowych, ptci, wieku i regionow. ZACHECA panstwa cztonkowskie
do korzystania w tym celu z mozliwosci wzajemnego uczenia si¢ oferowanych przez Komisj¢
w zakresie zwigkszania zdolno$ci administracyjnych, w tym w konteks$cie ustanowionego

w 2025 r. centrum wiedzy na temat inwestycji spotecznych.

15. WZYWA panstwa cztonkowskie do uwzglednienia ustalen wspolnego sprawozdania
o zatrudnieniu na 2026 r. przy wdrazaniu ich $redniookresowych planéw budzetowo-
strukturalnych oraz przy przygotowywaniu ich rocznych sprawozdan z postgpow za 2026 r.,
zgodnie z obowigzkiem prezentacji postepéw we wdrazaniu zasad Europejskiego filaru praw

socjalnych w ramach europejskiego semestru.

16. WZYWA Komisje do dalszych dziatan na rzecz systematycznego uwzgledniania statystyk
segregowanych wedhug kryterium ptci w corocznym wniosku dotyczacym wspdlnego
sprawozdania o zatrudnieniu, tak aby identyfikowac i stopniowo likwidowaé utrzymujace si¢

roéznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn.

17. WZYWA Komisje¢ i panstwa cztonkowskie do dalszej poprawy dostepnosci, terminowego
dostarczania, jakosci 1 dezagregacji statystyk dotyczacych rynku pracy, umiejetnosci
1 statystyk spotecznych w celu wsparcia monitorowania w ramach europejskiego semestru,

a takze wdrazania europejskiego filaru praw socjalnych.
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18.

ZWRACA SIE do Komisji o dalszg refleksje¢ nad ewentualnymi dostosowaniami analizy na
pierwszym etapie ram konwergencji spotecznej, jak wskazano w przeprowadzonej w 2024 r.
ocenie Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej. APELUJE do Komisji, aby
opublikowata wyniki analizy na drugim etapie odpowiednio wczesnie przed publikacjg
pakietu wiosennego 2026, tak aby utatwi¢ wypracowanie wspdlnego rozumienia wyzwan dla
pozytywnej konwergencji spotecznej. ZWRACA SIE do Komitetu ds. Zatrudnienia

1 Komitetu Ochrony Socjalnej o przeanalizowanie odnos$nych ustalen i poinformowanie Rady

w czerwcu 2026 r. o stanie konwergencji spotecznej w Unii.

19. WZYWA Komisje do zapewnienia terminowej publikacji wiosennego pakietu europejskiego
semestru w celu wsparcia petnego zaangazowania Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu
Ochrony Socjalnej w przygotowanie przyjecia przez Radg, na podstawie art. 121 ust. 2
i art. 148 ust. 4 TFUE, zalecen dla poszczegolnych krajow.
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