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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par 2026. gada vienoto nodarbinatibas zinojumu

1.  ATZINIGI VERTEJOT to, ka, neraugoties uz paaugstinatu ekonomisko un geopolitisko
nenoteiktibu, 2024. gada ES darba tirgus joprojam saglabaja ievérojamu noturibu —
nodarbinatibas [imenis pieauga lidz 75,8 % (par 0,5 procentpunktiem vairak neka
2023. gada) !, savukart bezdarba Iimenis sasniedza visu laiku zemako atzimi, proti, 5,9 % (par
0,2 procentpunktiem mazak neka 2023. gada) 2. ATZINIGI VERTEJOT to, ka nodarbinatiba
2025. gada pirmaja pus€ turpingja pieaugt, nodarbinatibas l[imenim sasniedzot jaunu
rekordaugstu limeni, proti, 76,2 %, un vél vairak samazinot dzimumu nodarbinatibas
atSkirtbu — 1idz 10,0 procentpunktiem 2024. gada. ATZIMEJOT, ka nodarbinatibas izaugsmi
galvenokart veicina augstaks ekonomiskas aktivitates Itmenis, un darbvietu radiSana bija
koncentréta pakalpojumu sektora un publiskaja sektora. ATGADINOT, ka ir jaturpina uzlabot
nepietiekami parstaveto grupu rezultatus darba tirgii. ATZISTOT, ka uzlabojumi darba tirgt

nav radijusi samerigu nabadzibas un socialas atstumtibas samazinajumu visas dalibvalstis.

2. ATGADINOT, ka, neraugoties uz nodarbinatibas turpmaku pieaugumu, darba raziguma
pieaugums stagné — laikposma no 2021. Iidz 2024. gadam tas bija tikai 0,1 % gada —, radot
biitiskas problémas Savienibas ilgtermina konkurétsp&jai un negativi ietekméjot ekonomikas
izaugsmes potencialu, darbvietu radiSanu, algu tendences un dzives limeni. UZSVEROT, ka,
lai stiprinatu ES ekonomikas sniegumu, ir japalielina tas inovacijas sp€jas, cita starpa veicinot
darbvietu kvalitati un uzlabojot Eiropas cilvékkapitalu atbilstos$i mainigajam darba tirgus

vajadzibam Savienibai stratégiski svarigas jomas un nozarés ar augstu pievienoto vértibu 3.

80,8 % virieSiem (par 0,4 procentpunktiem vairak neka 2023. gada) un 70,8 % sieviettm
(par 0,6 procentpunktiem vairak neka 2023. gada).

5,7 % virieSiem (par 0,1 procentpunktu mazak neka 2023. gada) un 6,2 % sievietem (par
0,2 procentpunktiem mazak neka 2023. gada).

Nodarbinatibas komitejas atzinums par tematu “Darbvietu kvalitates dimensijas™, 9417/25.
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ATZIMEJOT, ka péc samazinajuma 2022. un 2023. gada realas algas visa ES 2024. gada
palielinajas par 2,7 % sakara ar inflacijas mazinasanos, lai gan dazas dalibvalstis tas joprojam
bija zemakas neka pirms Covid-19. ATGADINOT - noliika veicinat labus rezultatus darba
tirgli un sekmét labus darba apstaklus — socialo partneru nozimi un autonomiju, ka arf to, cik
svarigi ir nodro$inat sp&cigu socialo dialogu un efektivas kopliguma sarunas atbilstosi valstu
tiesibu aktiem un/vai praksei. UZSVEROT, ka ir biitiski stiprinat sievieSu nodarbinatibu un
lidz ar to vinu ekonomisko paspietiekamibu, lai noverstu darbaspéka trilkumu nozar€s ar

augstu pievienoto vertibu un nodro§inatu Savienibas ekonomikas ilgtermina noturibu.

AR BAZAM ATZIMEJOT, ka 53,7 % no visiem pagaidu darbiniekiem Savieniba 2024. gada
zinoja par piespiedu pagaidu darbu un ka, neraugoties uz nelieliem uzlabojumiem, pagaidu
darba Iigumi joprojam ir i) gandriz tris reizes izplatitaki jauniesu vid; ii) izplatitaki sievieSu
vidi neka virieSu vida; un iii) tos papildina zemi raditaji attieciba uz pareju uz beztermina
darba ligumiem vairakas dalibvalstis, ka ar1 pastavigas problémas nodro$inat, ka sadi
pasakumi efektivi kalpo ka atspériena punkts cela uz stabilu nodarbinatibu. UZSVEROT, ka
2024. gada * 13,3 % pagaidu darba neméju bija paklauti nabadzibas riskam salidzinajuma ar
5,1 % pastavigo darbinieku, un nodarbinatu personu nabadziba galvenokart skara nestandarta
nodarbinatibas veidos iesaistitos darba néméjus, kuriem biezi vien ir neviendabiga karjera,
zemaka darba intensitate un zemaka gada izpelna. UZSVEROT, cik svariga ir pienaciga

izpelna, nemot veéra to, ka joprojam liela dala darba néme€ju saskaras ar nabadzibas risku.

4

Nabadzibas riska slieksnis ir noteikts 60 % limeni no valsts mediana ekvivalenta riciba esosa
ienakuma (péc socialajiem parvedumiem).
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5. AR BAZAM ATZIMEJOT 2022. gada PISA 5 un 2023. gada ICILS ® rezultatus, kas uzrada
pamatprasmju apguves strauju pasliktinasanos studentu vidii visa Savieniba (ievérojami
palielinajies vaju sekmju 1patsvars un vienlaikus ievérojami samazinajies to skolénu 1patsvars,
kuriem ir vislabakie rezultati), pastavigo un bitisko plaisu, kas saistita ar socialekonomisko
izcelsmi (tikai 16,3 % nelabveliga situacija esosu skolénu ir labs pamatprasmju Iimenis
salidzinajuma ar 59,0 % skolénu, kuriem ir labvéligaki apstakli), ka arT zemo digitalas
pratibas Itmeni (43 % skolénu trukst digitalo pamatprasmju). UZSVEROT, ka nepietickami
apgiitas pamatprasmes un digitalas prasmes ir biitisks Skérslis socialajai mobilitatei un
raZiguma pieaugumam makroekonomiskaja Itmeni. ATZIMEJOT, ka cilveékkapitala kvalitates

uzlaboSana Savieniba ir butiska arT demografisko problému mazinasanai.

5 ESAO (2023), PISA 2022. gada rezultati (I s€jums):State of Learning and Equity in
Education, OECD Publishing, Parize.
6 Fraillon, J. (2025), ICILS 2023 International Report: An International Perspective on Digital

Literacy. Starptautiska Izglitibas sasniegumu novertéSanas asociacija (IEA).
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6.  ATZINIGI VERTEJOT to, ka pedgjos desmit gados izglitibas un macibu priekslaicigai
pamesanai ir bijusi ilgtermina lejupejosa tendence 7, savukart terciaras izglitibas iegtiSanas
Iimenis ir ievérojami palielinajies . Tomér UZSVEROT, ka saskana ar ESAO 2023. gada
datiem aptuveni katram piektajam picauguSajam Savieniba bija vaja rakstpratiba un
rekinpratiba °. Saja sakara ATGADINOT, ka darba tirgus vajadzibu pieaugums stratégiski
svarigas nozarg€s joprojam parsniedz pienacigi kvalificétu darbinieku pieejamibu, izraisot
pastavigu trikumu zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) jomas un
saistitajas disciplinas. Saja sakara NEMOT VERA Komisijas ieteikumu Padomes ieteikumam
par cilvékkapitalu Eiropas Savieniba, kurs ir dala no 2026. gada rudens paketes — jauna
Eiropas pusgada instrumenta, kas paredzets, lai papildinatu dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadnes, jo 1pasi nemot véra cilvékkapitala dimensiju minétaja

nodarbinatibas politika.

7 No 11,0 % 11dz 9,4 % laikposma no 2015. 1idz 2024. gadam. VirieSu vidi izglitibas un
macibu priekslaiciga pameSana samazinajas no 12,5 % lidz 11,0 %, savukart sievieSu vidi ta
samazinajas no 9,4 % lidz 7,7 %.

8 No 36,5 % 1idz 43,1 % laikposma no 2015. Iidz 2023. gadam. VirieSu vidi terciaras
izglitibas iegtiSanas Itmenis palielindjas no 31,2 % lidz 37,5 %, savukart sievieSu vidi tas
palielinajas no 41,8 % lidz 48,8 %.

9 ESAO (2023), Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World? :Survey
of Adult Skills 2023, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Parize.
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AR BAZAM ATGADINOT, ka piekluve pienacigai socialajai aizsardzibai neatkarigi no
nodarbinatibas statusa un liguma veida joprojam ir nevienmeriga, un nestandarta
nodarbinatiba iesaistitie darba némgéji un dazi paSnodarbinatie saskaras ar ievérojamu seguma
nepietiekamibu un tad€jadi saskaras ar lielakiem socialajiem riskiem un ierobezotaku
darbvietu kvalitati. UZSVEROT, ka 2024. gada treSo gadu p&c kartas samazinajas socialo
parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinasanu un ka biis vajadzigi turpmaki centieni, tostarp,
lai noveérstu nepilnibas minimalo ienakumu shémas '°, kas atbilstosi Padomes Ieteikumam par
adekvatu minimalo ienakumu, kas nodroSina aktivu ieklausanu, bieZi vien joprojam ir
nepietickamas, lai palidzetu cilvékiem izkliit no nabadzibas. Jo 1pasi ATKARTOTI
APSTIPRINOT to, ka ir biitiski novérst b&rnu nabadzibu un socialo atstumtibu, lai partrauktu
nelabveligu apstaklu parmantoSanas loku no paaudzes paaudz€ un palidz€tu visiem b&rniem
pilniba istenot savu potencialu sabiedriba atbilstosi Eiropas Garantijai berniem. UZSVEROT,
ka demografiskas tendences turpina radit spiedienu uz miisu ekonomikam, darba tirgiem,
misu socialas aizsardzibas sist€mu (tostarp pensiju) adekvatumu un ilgtsp&ju, ka art uz
veselibas un ilgtermina aprupes sisttmam. UZSVEROT, ka sievieSu dalibas palielinaSana
darba tirgii palidz samazinat vinu nabadzibas risku vecumdienas, ka ar1 nodro$inat pensiju un
socialas aizsardzibas sistemu ilgtspgju. ATZISTOT, ka labi izstradata socialas aizsardzibas un

ieklauSanas politika var arT veicinat piesaisti darba tirgum un raZiguma pieaugumu.

10

Socialas aizsardzibas komitejas svarigakie vestijumi par to, ka ES dalibvalstis tiek Istenots
Padomes leteikums par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodroSina aktivu ieklauSanu,
14905/25.
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ATKARTOTI APSTIPRINOT to, ka majoklu pieejamiba cenas zina joprojam ir neatlickama
probléma Savieniba, jo majoklu cenas Eiropas Savieniba peéd&jo desmit gadu laika ir
pieaugusas vidgji par aptuveni 10 % atrak neka ienakumi !!. Saja konteksta UZSVEROT, ka
2024. gada 8,2 % ES iedzivotaju dzivoja majsaimniecibas, kuras vairak neka 40 % no saviem
izmantojamajiem ienakumiem ter&ja majoklim (nabadzibas riskam paklauto personu vidi $is
raditajs sasniedza 31,1 %, kamer pargjiem iedzivotajiem tas bija 3,8 %). UZSVEROT, ka gan
socialie majokli, gan atbalsts majokla iegadei var biit loti svarigi, lai uzlabotu piekluvi
pienacigiem un cenas zina pieejamiem majokliem, tacu to nodroS§inasanu cita starpa joprojam
ierobezo biivniecibas, zemes un finansé$anas izmaksu picaugums. ATGADINOT, ka, lai gan
pastav kopigas problémas un iespgjas, ka ar1 ES tiesibu akti, kas attiecas uz konkr&tiem
majoklu aspektiem, majoklu politika joprojam ir dalibvalstu kompetence. UZSVEROT, ka
bezpajumtniecibai, kas ir viens no vissmagakajiem socialas atstumtibas veidiem, vairakas
dalibvalstts ir pieaugosa tendence, kas jarisina, izmantojot uz majokli balstitus risinajumus
(tostarp pieeju “Majoklis vispirms”) kopa ar integrétam pieejam nabadzibas un socialas
atstumtibas apkaroSanai '2. ATZIMEJOT, ka joprojam augstas energijas cenas veicina
energétisko nabadzibu un veido batisku dalu no dzivosanas izmaksam, ictekméjot

majsaimniecibu dzives [imeni, ka arT konkurétspgju.

11

12

Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. and B. Vasicek (2025), Housing in the European
Union: Market Developments, Underlying Drivers, and Policies, Eiropas ekonomikas
diskusiju dokuments Nr. 228 / 2025. gada oktobris.

ES meéroga nav vienotas saskanotas bezpajumtniecibas definicijas un meérijjumu, jo datu
pieejamiba un kvalitate dazadas dalibvalstis ievérojami atSkiras dazado definiciju un datu
vakSanas metozu del.
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9.  UZSVEROT, ka, nemot véra iepriek§ minéto socialekonomisko kontekstu, ir javeicina
augsSupgja ekonomikas un sociala konvergence, virzoties uz 2030. gada ES pamatmérkiem un
valstu mérkraditajiem nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas mazinaSanas joma, vienlaikus

nemot vera, ka:

— Savieniba ir uz pareiza cela, lai 2030. gada sasniegtu 78 % nodarbinatibas [imena
mérkraditaju (2024. gada bija 75,8 %), septinas dalibvalstis jau ir sasniegusas savus

valsts mérkraditajus;

—  joprojam ir japieliek ievérojamas piles, lai sasniegtu prasmju mérkraditaju, proti,
panakt, ka Iidz 2030. gadam Eiropas Savieniba macibas katru gadu piedalas vismaz
60 % pieauguso (39,5 % 2022. gada), jo 1pasi tapec, ka lielaka dala dalibvalstu joprojam

atpaliek savu valsts mérkraditaju sasniegSana;

— ir japieliek lielakas piiles, lai sasniegtu ES nabadzibas mazinasanas mérkraditaju, proti,
lidz 2030. gadam samazinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto
personu skaitu vismaz par 15 miljoniem (tostarp vismaz 5 miljoniem b&rnu).
Pasreizgjais samazinajuma temps, kas ir aptuveni 2,9 miljoni laikposma no 2019. lidz
2024. gadam, nav pietiekams, lai sasniegtu ES meérkraditaju, turklat starp dalibvalstim
pastav lielas atSkiribas to nacionalo mérkraditaju sasniegSana, un riskam paklauto
cilveku skaits 11 dalibvalstis 2024. gada bija lielaks neka 2019. gada, un joprojam
pastav problémas, kas saistitas ar visiem nabadzibas un socialas atstumtibas

komponentiem.
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10. ATZISTOT rezultatus péc pirma posma analizes, ko Komisija veica saskana ar socialas
konvergences sistémas principiem atbilstosi Regulas (ES) 2024/1263 3. panta 3. punkta

b) apakSpunkta merkiem, jo 1pasi noradot uz:
i)  noturigu augSupgjas konvergences tendenci attieciba uz darba tirgus raditajiem;

il)  pastavigajiem riskiem augSupgjai socialajai konvergencei attieciba uz prasmju attistibu;

un

iii) to, ka nav redzama augSup€ja sociala konvergence attieciba uz nabadzibas riska vai
socialas atstumtibas riska raditaju, ienakumu nevienlidzibu un realajiem

izmantojamajiem bruto ienakumiem uz vienu iedzivotaju.

NEMOT VERA to, ka 2026. gada Komisija publicgs detalizetu otra posma analizi par

devinam dalibvalstim, kuras ir konstat&ti potenciali riski augSupgjai socialajai konvergencei.

11. ATKARTOTI APSTIPRINOT, cik svarigi ir stiprinat pieradijumos balstitas politikas
veidoSanu, lai labak noveértétu reformu un investiciju darba tirgii, prasm&s un socialaja
politika ietekmi uz ekonomikas izaugsmi un razigumu, vienlaikus sasniedzot tadus socialos

meérkus ka daliba darba tirgli un nabadzibas mazinasana.
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, pienacigi nemot véra attiecigas kompetences un

subsidiaritates un proporcionalitates principus:

12.

13.

AICINA dalibvalstis ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem darit vairak, lai stiprinatu
prasmju un darba tirgus politiku, kas veicina darbvietu kvalitati, atbalsta miizizglitibu, tostarp
pieaugusSo prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, lai noverstu trikumu, palielina dalibu darba
tirgl, jo Tpasi nepietiekami parstaveéto grupu vidd, un ka papildu risindjumu piesaistita
starptautiskus talantus, izmantojot parvalditu likumigu migraciju. Saja sakara AICINA
dalibvalstis uzlabot prasmju apzinasanas un prognozesanas rikus un tos labak integrét
politikas izstrad€ un 1stenoSana, izmantojot ar1 tadas ES iniciativas ka Eiropas Prasmju
nove&rosanas centrs, veicinat kvalitattvu pareju no vienas darbvietas uz citu un labak integrét

nodarbinatibas un socialos pakalpojumus.

AICINA dalibvalstis paatrinat socialas aizsardzibas un ieklauSanas sistému modernizaciju,
nodrosinot, ka tas ir pielagotas jauniem darba veidiem un jaunam vajadzibam, lai nodrosinatu
piekluvi pienacigai, ilgtsp&jigai un efektivai socialajai aizsardzibai visiem darba némeéjiem,
tostarp nestandarta nodarbinatibas veidos stradajosajiem un pasSnodarbinatajam personam, un
samazinatu nabadzibas un socialas atstumtibas riskus, sevisSki bérniem un personam
neaizsargatas situacijas, jo 1pasi istenojot aktivu ieklauSanu. AICINA dalibvalstis vajadzibas
gadijuma un nemot vera valstu Ipatnibas, palielinat cenas zina pieejamu majoklu pieejamibu
un palidzibu majoklu joma, risinat pieaugoso majoklu izmaksu problému un pastiprinat
darbibas, lai noverstu un izskaustu bezpajumtniecibu, veicinot piekluvi pastavigiem
majokliem un sniedzot atbalsta pakalpojumus, kuru pamata ir tadas koncepcijas ka “Majoklis
vispirms” un uz majokli balstita pieeja. AICINA dalibvalstis veicinat mazaizsargatu

majsaimniecibu piekluvi pamatpakalpojumiem, tostarp energijai.
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14. AICINA dalibvalstis regulari veikt ex ante un ex post ietekmes noveért€jumus par reformam un
investicijam nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas joma, tostarp, lai noteiktu to
distributivo ietekmi, pieméram, uz visam ienakumu grupam, dzimumiem, vecumiem un
regioniem. AICINA dalibvalstis $aja noltka izpétit Komisijas piedavatas savstarp€jas
macisanas iespejas, lai uzlabotu administrativas spg&jas, tostarp saistiba ar 2025. gada

izveidoto socialo ieguldijumu zinasanu centru.

15. AICINA dalibvalstis, 1stenojot savu valsts vid€ja termina fiskali strukturalo planu un
sagatavojot savu 2026. gada progresa zinojumu, nemt véra 2026. gada vienota nodarbinatibas
zinojuma konstat&jumus saskana ar nepiecieSsamibu zinot par progresu Eiropas socialo tiesibu

pilara principu 1stenoSana Eiropas pusgada ietvaros.

16. AICINA Komisiju ikgadgja priekslikuma par vienoto nodarbinatibas zinojumu turpinat
sistematiski ieklaut péc dzimuma dezagreg@tus statistikas datus, lai atklatu un pakapeniski

noverstu arvien pastavoso dzimumu nelidztiesibu.

17.  AICINA Komisiju un dalibvalstis turpinat uzlabot darba tirgus, prasmju un socialas statistikas
pieejamibu, savlaicigumu, kvalitati un sadalijumu, lai atbalstitu uzraudzibu Eiropas pusgada

ietvaros, ka ar1 Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanu.
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18. AICINA Komisiju turpinat apsvert iesp&jamos pielagojumus socialas konvergences sistémas
pirma posma analizg, ka noradits Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas
2024. gada veiktaja novertejuma. AICINA Komisiju publicét otra posma analizi labu laiku
pirms 2026. gada pavasara paketes, lai veicinatu kopigu izpratni par problémam, kas saistitas
ar augsupéju socialo konvergenci. AICINA Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas
komiteju izskatit attiecigos konstatgjumus un 2026. gada junija informeét Padomi par socialas

konvergences stavokli Savieniba.

19. AICINA Komisiju nodroSinat Eiropas pusgada pavasara paketes savlaicigu publicéSanu, lai
atbalstitu Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas pilnigu iesaistiSanos,
gatavojoties konkrétam valstim adresétu ieteikumu pienemsanai Padomg, kurus pienem,

pamatojoties uz LESD 121. panta 2. punktu un 148. panta 4. punktu.
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