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PRIEDAS

Tarybos iSvados dél 2026 m. bendros uZimtumo ataskaitos

1. PALANKIAI VERTINDAMA tai, kad, nepaisant padidéjusio ekonominio ir geopolitinio
netikrumo, 2024 m. ES darbo rinka ir toliau buvo labai atspari: uzimtumo lygis pakilo iki
75,8 % (0,5 procentinio punkto daugiau nei 2023 m.)!, o nedarbo lygis nukrito iki kaip niekad
Zemo 5,9 % lygio (0,2 procentinio punkto maziau nei 2023 m.)?; PALANKIAI
VERTINDAMA tai, kad 2025 m. pirmajj pusmetj uzimtumas toliau augo: uzimtumo lygis
pasieké nauja rekordinj lygj — 76,2 %, o 2024 m. ly¢iy uZimtumo skirtumas toliau maz¢jo —
nukrito iki 10,0 procentiniy punkty; PAZYMEDAMA, kad uzimtumas auga daugiausia dél
aktyvesnio darbo jégos dalyvavimo, o darbo viety kiirimas sutelktas paslaugy sektoriuje ir
vieSajame sektoriuje; PRIMINDAMA, kad reikia toliau gerinti nepakankamai atstovaujamy
grupiy rezultatus darbo rinkoje; PRIPAZINDAMA, kad, pageréjus padééiai darbo rinkoje, ne

visose valstybése narése atitinkamai sumaz¢jo skurdas ir socialing atskirtis;

2. PRIMINDAMA, kad, nepaisant uzimtumo nuolatinio augimo, darbo nasumo augimas
stagnuoja — 2021-2024 m. laikotarpiu jis sieke tik 0,1 % per metus, o tai yra didelis i1§Sukis
Sajungos ilgalaikiam konkurencingumui ir daro neigiama poveikj ekonomikos augimo
potencialui, darbo viety kiirimui, darbo uzmokescio poky¢iams ir gyvenimo lygiui,
PABREZDAMA, kad norint pagerinti ES ekonominés veiklos rezultatus reikia stiprinti jos
inovacinj pajéguma, inter alia, puoseléjant darbo viety kokybe ir stiprinant Europos
zmogiskajj kapitala, atsizvelgiant j kintanc¢ius darbo rinkos poreikius Sajungai strategiskai

svarbiose srityse ir didelés pridétinés vertés sektoriuose?;

80,8 % — vyry (0,4 procentinio punkto daugiau nei 2023 m.) ir 70,8 % — motery

(0,6 procentinio punkto daugiau nei 2023 m.).

5,7 % — vyry (0,1 procentinio punkto maziau nei 2023 m.) ir 6,2 % — motery (0,2 procentinio
punkto maziau nei 2023 m.).

UZzimtumo komiteto nuomon¢ dél darbo viety kokybés aspekty, dok. 9417/25.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/lt/pdf

PAZYMEDAMA, kad 2022 m. ir 2023 m. sumaZ¢jes realusis darbo uzmokestis visoje ES
2024 m. dél mazgjancios infliacijos padidéjo 2,7 %, nors kai kuriose valstybése narése jis
i8liko mazesnis uz iki COVID-19 buvusj lygj; PRIMINDAMA socialiniy partneriy vaidmenj
ir savarankiSkuma siekiant skatinti gerus darbo rinkos rezultatus ir geras darbo sglygas, taip
pat tai, kad siekiant ty tiksly svarbu uztikrinti tvirtg socialinj dialogg ir veiksmingas
kolektyvines derybas, laikantis nacionalinés teisés akty ir (arba) praktikos; PABREZDAMA,
kad siekiant spresti darbo jégos trikumo didelés pridétinés vertés sektoriuose problemg ir
uztikrinti ilgalaikj Sajungos ekonomikos atsparuma labai svarbu didinti motery uzimtuma,

taigi ir jy ekonominj savarankiskuma;

SU SUSIRUPINIMU ATKREIPDAMA DEMES] j tai, kad 2024 m. 53,7 % visy laikinyjy
darbuotojy Sajungoje nurodé, kad jie laiking darba dirba ne savo noru, ir kad, nepaisant
nedidelio pageréjimo, terminuotos darbo sutartys tebéra i) beveik tris kartus daznesnés
jaunimo atveju, ii) daznesnés motery, o ne vyry atveju ir iii) be to, keliose valstybése narése
uztikrinant, kad tokios priemonés biity veiksmingai naudojamos kaip tarpinis sprendimas
siekiant stabilaus uzimtumo; PABREZDAMA, kad 2024 m. 13,3 % laikinyjy darbuotojy
grésé skurdas?, palyginti su 5,1 % nuolatinj darbg dirban¢iy darbuotojy, o dirbanc¢iyjy skurda
daugiausia patyré nestandartiniy formy darbg dirbantys darbuotojai, kuriy karjera daznai yra
fragmentiska, darbo intensyvumas maZesnis ir metinis darbo uZmokestis mazesnis;
PABREZDAMA tinkamo darbo uzmokesé&io svarba, atsizvelgiant j tai, kad darbuotojy,

kuriems gresia skurdas, dalis yra vis dar didel¢;

4

Skurdo rizikos riba — 60 % nacionalinés ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy (po socialiniy
1Smoky pervedimo) medianos.
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5. SU SUSIRUPINIMU PRIMINDAMA, kad 2022 m. PISAS ir 2023 m. ICILS® rezultatai rodo,
kad visoje Sajungoje labai suprastéjo moksleiviy pagrindiniai jgiidziai (kartu gerokai padidéjo
nepakankamy pasiekimy rodiklis ir labai sumazéjo geriausiy rezultaty pasiekusiy moksleiviy
dalis), kad iSlieka didelis atotriikis, susij¢s su socialine ir ekonomine padétimi (tik 16,3 %
palankiy salygy neturin¢iy moksleiviy yra jgije gerus pagrindinius jgiidzius, palyginti su
59,0 % palankesnéje padétyje esanciy jy bendraamziy atveju), taip pat kad skaitmeninio
raStingumo lygis yra Zemas (43 % moksleiviy tritkksta pagrindiniy skaitmeniniy jgiidZiy);
PABREZDAMA, kad nepakankami pagrindiniai ir skaitmeniniai jgiidZiai yra itin didelé
klittis socialiniam judumui ir naSumo augimui makroekonominiu lygmeniu;

PAZYMEDAMA, kad Zmogiskojo kapitalo kokybés gerinimas Sajungoje taip pat yra labai

v W -

5 EBPO (2023 m.), PISA 2022 Results (Volume I): The State of Learning and Equity in
Education (2022 m. PISA rezultatai (I tomas): Mokymosi padétis ir vienodos galimybés
mokytis), OECD Publishing, Paryzius.

6 Fraillon, J. (2025 m.), ICILS 2023 International Report: An International Perspective on
Digital Literacy (2023 m. ICILS tarptautiné ataskaita: tarptautiné skaitmeninio rastingumo
perspektyva). Tarptautiné Svietimo pasiekimy vertinimo asociacija (IEA).
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https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf

6. PALANKIAI VERTINDAMA tai, kad per pastaraji deSimtmetj pastebima ilgalaiké ankstyvo
pasitraukimo i§ $vietimo ir mokymo sistemos mazéjimo tendencija’, o tretinj i$silavinima
igijusiy asmeny skaiGius gerokai padidéjo®; tac¢iau PABREZDAMA, kad, remiantis 2023 m.
EBPO duomenimis, mazdaug vieno i§ penkiy suaugusiyjy tiek rasStingumo, tiek gebéjimo
skaiCiuoti rezultatai Sgjungoje yra prasti’; Siame kontekste PRIMINDAMA, kad darbo rinkos
poreikiai strateginiuose sektoriuose ir toliau auga sparciau, nei didé¢ja tinkamos kvalifikacijos
darbuotojy skaicius, todél nuolat tritksta gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir
matematikos (STEM) bei susijusiy dalyky specialisty; Siame kontekste ATKREIPDAMA
DEMES] j Komisijos rekomendacijg dél Tarybos rekomendacijos dél zmogiskojo kapitalo
Europos Sajungoje (jtraukta j 2026 m. rudens dokumenty rinkinj) — nauja Europos semestro
priemoneg, skirtg valstybiy nariy uzimtumo politikos gairéms papildyti, visy pirma

atsizvelgiant i tokios uzimtumo politikos zmogiSkojo kapitalo aspekta;

Nuo 11,0 % iki 9,4 % 2015-2024 m. Anksti i§ Svietimo ir mokymo sistemos pasitraukusiy
vyry dalis sumazéjo nuo 12,5 % iki 11,0 %, o motery — nuo 9,4 % iki 7,7 %.

Nuo 36,5 % iki 43,1 % 2015-2023 m. Tretinj iSsilavinimg igijusiy vyry dalis padidéjo nuo
31,2 % iki 37,5 %, o motery — nuo 41,8 % iki 48,8 %.

9 EBPO (2023 m.), Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing

World? :Survey of Adult Skills 2023 (Ar suaugusieji turi jgidziy, kuriy reikia norint klestéti
kintanciame pasaulyje? 2023 m. Suaugusiyjy gebéjimy tyrimas), EBPO jgudziy studijos,
OECD Publishing, Paryzius.
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7. SU SUSIRUPINIMU PRIMINDAMA, kad galimybés naudotis tinkama socialine apsauga
tebéra nevienodos visy uzimtumo statusy ir sutar¢iy rusiy atzvilgiu — nestandartinémis
uzimtumo salygomis dirbantys darbuotojai ir kai kurie savarankiskai dirbantys asmenys
susiduria su didelémis aprépties spragomis, tod¢l jiems kyla didesné socialiné rizika, o jy
darbo viety kokybé yra zemesné; PABREZDAMA, kad 2024 m. socialiniy pervedimy
poveikis skurdo mazinimui mazéjo trecius metus iS eilés ir kad laikantis Tarybos
rekomendacijos dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis,
reikés déti daugiau pastangy, be kita ko, siekiant pasalinti minimaliy pajamy sistemy
spragas'?, nes $iy sistemy daznai vis dar nepakanka, kad Zzmonés i$bristy i$ skurdo; DAR
KARTA PATVIRTINDAMA, visy pirma, kad siekiant nutraukti i$ kartos j kartg besitgsiantj
nepalankiy salygy cikla ir sudaryti saglygas visiems vaikams realizuoti visg savo potencialg
visuomengje, laikantis Europos vaiko garantijy sistemos, itin svarbi yra kova su vaiky skurdu
ir socialine atskirtimi; PABREZDAMA, kad demografinés tendencijos ir toliau daro
spaudima miisy ekonomikai, darbo rinkoms, miisy socialinés apsaugos sistemy, jskaitant
pensijas, adekvatumui ir tvarumui, taip pat sveikatos ir ilgalaikés priezitiros sistemoms;
AKCENTUODAMA, kad padidinus motery dalyvavimo darbo rinkoje masta padedama
sumazinti jy skurdo senatvéje rizika, taip pat uztikrinti pensijy ir socialinés apsaugos sistemy
tvarumg; PRIPAZINDAMA, kad tinkamai parengta socialinés apsaugos ir jtraukties politika

taip pat gali prisidéti prie sgsajos su darbo rinka ir naSumo augimo;

10 Pagrindinés Socialinés apsaugos komiteto 1Svados dél Tarybos rekomendacijos dél

pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis, igyvendinimo visose
ES valstybése narése, dok. 14905/25.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14905-2025-INIT/lt/pdf
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14905-2025-INIT/lt/pdf

DAR KARTA PATVIRTINDAMA, kad bisto jperkamumas tebéra neatidéliotinas isSukis
Sajungoje, nes per pastargji deSimtmetj biisto kainos ES vidutiniSkai augo mazdaug 10 %
grei¢iau nei pajamos!!; $iame kontekste PABREZDAMA, kad 2024 m. 8,2 % ES gyventojy
gyveno namy tikiuose, kuriuose biistui i§leidziama daugiau kaip 40 % jy disponuojamyjy
pajamy (asmeny, kuriems gresia skurdas, atveju $is rodiklis sieké 31,1 %, palyginti su likusiy
gyventojy rodikliu — 3,8 %); AKCENTUODAMA, kad tiek socialinis biistas, tick galimybes
Jsigyti nuosava biistg rémimas gali atlikti labai svarby vaidmen;j didinant galimybes gauti
tinkamg ir jperkamag biista, taciau galimybes suteikti tokj biistg tebéra ribotos, be kita ko, dél
didéjanciy statybos, zemes ir finansavimo i$laidy; PRIMINDAMA, kad, nors esama bendry
i88ukiy ir galimybiy, taip pat ES teisés akty, susijusiy su tam tikrais buisto aspektais, buisto
politika ir toliau priklauso valstybiy nariy kompetencijai; PABREZDAMA, kad keliose
valstybése narése stebima benamystés — vienos i§ sunkiausiy socialinés atskirties formy —
didéjimo tendencija ir kad $ig problema reikia spresti pasitelkiant bisto poreikiais
grindziamus sprendimus (jskaitant principa ,,svarbiausia — biistas‘), kartu taikant integruotus
kovos su skurdu ir socialine atskirtimi metodus!?; PAZYMEDAMA, kad vis dar didelés
energijos kainos prisideda prie energijos nepritekliaus ir sudaro didele pragyvenimo islaidy

dalj, o tai daro poveikj namy iikiy gyvenimo lygiui, taip pat konkurencingumui;

11

12

Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. ir B. Vasicek (2025 m.), Housing in the European
Union:Market Developments, Underlying Drivers, and Policies (Biistas Europos Sajungoje:
rinkos pokyciai, pagrindiniai veiksniai ir politika), Furopean Economy, diskusijoms skirtas
dokumentas 228, 2025 m. spalio mén.

Néra benamystés bendros ES mastu suderintos apibrézties ir jvertinimo, nes duomeny
prieinamumas ir kokyb¢ valstybése narése labai skiriasi dél apibréz¢iy ir duomeny rinkimo
metody skirtumy;
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf

9.  pirmiau minéto socioekonominio konteksto aplinkybémis PABREZDAMA, kad biitina
skatinti auk$tynkrypte ekonoming ir socialing konvergencija, darant pazangg siekiant 2030 m.
ES pagrindiniy ir nacionaliniy tiksly uzimtumo, jgtidziy ir skurdo mazinimo srityse, kartu

atsizvelgiant j tai, kad:

— Sajunga artéja prie tikslo — 78 % uzimtumo lygio 2030 m. (2024 m. buvo 75,8 %), o

septynios valstybés narés jau yra pasiekusios savo nacionalinius tikslus;

— vis dar reikia déti daug pastangy siekiant jgiidziy tikslo, kad laikotarpiu iki 2030 m. ES
bent 60 % visy suaugusiyjy kasmet dalyvauty mokymuose (2022 m. dalyvavo 39,5 %),
ypac atsizvelgiant j tai, kad dauguma valstybiy nariy ir toliau atsilieka sickdamos savo

nacionaliniy tiksly;

— reikia déti daugiau pastangy pasiekti ES skurdo mazinimo tikslg — iki 2030 m. Zzmoniy,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢iy sumazinti bent 15 mln. (jskaitant
bent 5 mln. vaiky). Dabartinis skurdo mazinimo tempas (mazdaug 2,9 mln. 2019—
2024 m. laikotarpiu) néra pakankamas, kad buty pasiektas ES tikslas, o valstybés narés
nacionaliniy tiksly siekia labai skirtingai — 2024 m. vienuolikoje valstybiy nariy
asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, skai¢ius buvo didesnis nei

LA

atskirties komponentais;
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10. PRIPAZINDAMA pirmojo etapo analizés, kurig Komisija atliko vadovaudamasi socialinés
konvergencijos sistemos principais ir laikydamasi Reglamento (ES) 2024/1263 3 straipsnio 3

dalies b punkto tiksly, iSvadas, kuriose visy pirma atkreipiamas démesys j:

1)  nuolatines aukstynkryptés konvergencijos tendencijas darbo rinkos veiksmingumo

srityje;
ii)  nuolating rizikg aukstynkryptei socialinei konvergencijai jgiidziy ugdymo srityje ir

ii1)  tai, kad néra jokiy auksStynkryptés socialinés konvergencijos pozymiy, kiek tai susije su
skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygiu, pajamy nelygybe ir realiosiomis

bendrosiomis disponuojamosiomis pajamomis vienam gyventojui;

ATKREIPDAMA DEMES] j tai, kad 2026 m. Komisija paskelbs i§samia antrojo etapo
analize dé¢l devyniy valstybiy nariy, kuriose nustatyta galima rizika aukstynkryptei socialinei

konvergencijai;

11. DAR KARTA PATVIRTINDAMA, kad svarbu stiprinti jrodymais grindziama politikos
formavima, kad bty galima geriau jvertinti reformy ir investicijy darbo rinkos, jgiidziy ir
socialinés politikos srityse poveiki ekonomikos augimui ir nasumui, kartu siekiant socialiniy

tiksly, pavyzdziui, dalyvavimo darbo rinkoje ir skurdo mazinimo tiksly,

7117/26
PRIEDAS LIFE.4 LT



EUROPOS SAJUNGOS TARYBA, tinkamai atsizvelgdama j atitinkama kompetencijg ir

subsidiarumo bei proporcingumo principus:

12.

13.

RAGINA valstybes nares, glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, intensyviau
déti pastangas stiprinti jgiidziy ir darbo rinkos politika, kuria skatinama uztikrinti darbo viety
kokybe, remiamas mokymasis visg gyvenima, jskaitant suaugusiyjy kvalifikacijos kélimg ir
perkvalifikavimg siekiant spresti trukumo problemas, didinti dalyvavima darbo rinkoje, visy
pirma kiek tai susij¢ su nepakankamai atstovaujamomis grupémis, ir (tai biity papildomas
sprendimas) pritraukti tarptautiniy specialisty pasitelkiant valdoma teisétg migracija; Siame
kontekste RAGINA valstybes nares tobulinti su jgiidziais susijusios informacijos rinkimo ir
igiidziy prognozavimo priemones ir geriau jas integruoti j politikos formavima ir
igyvendinima, pasinaudojant ir tokiomis ES iniciatyvomis kaip Europos duomeny apie
1giidzius centras, sudaryti palankesnes salygas kokybiSkam darbo vietos keitimui ir geriau

integruoti uzimtumo ir socialines paslaugas;

RAGINA valstybes nares paspartinti socialinés apsaugos ir jtraukties sistemy modernizavima,
uztikrinant, kad jos bty pritaikytos prie naujy darbo formy ir atsirandanc¢iy poreikiy, siekiant
visiems darbuotojams, jskaitant dirbanc¢ius nestandartinj darba, ir savarankiSkai dirbantiems
asmenims uztikrinti tinkama, tvarig ir veiksmingg socialing apsauga, ir sumazinti skurdo ir
socialinés atskirties rizikg, visy pirma tarp vaiky ir paZeidziamoje padétyje esanciy asmeny,
visy pirma pasitelkiant aktyvig jtrauktj; RAGINA valstybes nares prireikus ir atsizvelgiant |
nacionalinius ypatumus didinti jperkamo biisto ir paramos apriipinant biistu teikima, spresti
didéjanciy i$laidy bistui keliamo spaudimo problema ir intensyviau vykdyti veiksmus
siekiant uzkirsti kelig benamystei ir jg panaikinti, skatinant sudaryti galimybes gauti nuolatinj
bustg ir Siuo tikslu teikiant jgalinancias paslaugas, grindziamas tokiomis koncepcijomis kaip
»svarbiausia — biistas* ir ,,pagrista biisto poreikiais“; RAGINA valstybes nares puoseléti
pazeidziamy namy tikiy galimybes naudotis jgalinanciomis ir esminémis paslaugomis,

jskaitant energija;
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14.  PRASO valstybiy nariy reguliariai atlikti reformy ir investicijy uzimtumo, jgidziy ir
socialings politikos srityse ex ante ir ex post poveikio vertinimus, be kita ko, kad biity galima
nustatyti jy paskirstomajj poveikj, pavyzdziui, pagal pajamy grupes, lytj, amziy ir regionus;
PRASO valstybiy nariy §iuo tikslu i$nagrinéti Komisijos sifilomas tarpusavio mokymosi
galimybes siekiant sustiprinti administracinius gebéjimus, be kita ko, 2025 m. jsteigto

Socialiniy investicijy Ziniy centro kontekste;

15. RAGINA valstybes nares jgyvendinant savo vidutinés trukmés laikotarpio fiskalinj strukttrinj
plang ir rengiant 2026 m. meting pazangos ataskaitg atsizvelgti § 2026 m. bendros uzimtumo
ataskaitos iSvadas, laikantis pareigos Europos semestro kontekste pranesti apie pazanga,

padarytg igyvendinant Europos socialiniy teisiy rams¢io principus;

16. RAGINA Komisijg metiniame pasiiilyme dél bendros uZimtumo ataskaitos sistemingai
itraukti daugiau pagal lyti suskirstyty statistiniy duomeny, kad biity galima atskleisti ir

palaipsniui Salinti likusj atotriikj tarp ly¢iy;

17. RAGINA Komisijg ir valstybes nares toliau gerinti darbo rinkos, jgiidziy ir socialinés
statistikos prieinamuma, savalaikiSkuma, kokybg ir suskirstyma, kad buity remiama stebésena

pagal Europos semestrg ir Europos socialiniy teisiy rams¢io jgyvendinimas;
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18.

19.

PRASO Komisijos toliau svarstyti galimus socialinés konvergencijos sistemos pirmojo etapo
analizés patikslinimus, kaip nurodyta 2024 m. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos
komiteto atliktame vertinime; RAGINA Komisijg gerokai pries pateikiant 2026 m. pavasario
dokumenty rinkinj paskelbti antrojo etapo analiz¢, kad biity sudarytos palankesnés salygos
vienodam aukstynkryptei socialinei konvergencijai kylan¢iy isstikiy supratimui; PRASO
Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto iSnagrinéti susijusias iSvadas ir 2026 m.

birzelio mén. informuoti Tarybg apie socialinés konvergencijos padét] Sajungoje;

RAGINA Komisijg uztikrinti, kad Europos semestro pavasario dokumenty rinkinys biity
paskelbtas laiku, siekiant remti visapusiska Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos
komiteto dalyvavima rengiantis tam, kad Taryba galéty priimti konkre¢ioms Salims skirtas

rekomendacijas, priimamas remiantis SESV 121 straipsnio 2 dalimi ir 148 straipsnio 4 dalimi.
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