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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései a 2026. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentésré |

1. UDVOZOLVE, hogy a fokozott gazdasagi és geopolitikai bizonytalansagok ellenére az unios
munkaerdpiac 2024-ben tovabbra is hatarozottan reziliensnek bizonyult, hiszen a
foglalkoztatasi rata 75,8%-ra emelkedett (0,5 szazalékponttal nétt 2023-hoz képest)!, a
munkanélkiiliségi rata pedig minden eddiginél alacsonyabb szintre, 5,9%-ra csokkent (0,2
szazalékponttal mérséklédott 2023-hoz képest)?; UDVOZOLVE, hogy a foglalkoztatas 2025
elso felében tovabb nétt, és a foglalkoztatasi rata 1j, 76,2%-os rekordmagassagot ért el, a
nemek kozotti foglalkoztatési kiilonbség pedig tovabb csokkent, 2024-ben 10,0
szazalékpontra; MEGALLAPITVA, hogy a foglalkoztatas novekedését féként a nagyobb
munkaerdpiaci részvétel vezérli, a munkahelyteremtés pedig a szolgaltatasokra és a
kozszférara koncentralodik; EEMLEKEZTETVE ARRA, hogy tovabb kell javitani az
alulreprezentalt csoportok munkaerdpiaci helyzetét; ELISMERVE, hogy a munkaerdpiaci
helyzet javuldsa nem pérosult a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztédés ardnyos

csOkkenésével az 0sszes tagallamban;

2. EMLEKEZTETVE ARRA, hogy a foglalkoztatas folyamatos b3viilése ellenére a
munkatermelékenység ndvekedése stagnal — a 2021-2024-es idészakban évente minddssze
0,1%-0s —, ami komoly kihivast jelent az Unid hosszu tava versenyképessége szempontjabol,
¢€s negativ hatast gyakorol a gazdasagi ndvekedési potencialra, a munkahelyteremtésre, a
bérek alakulaséra és az életszinvonalra; HANGSULYOZVA, hogy az EU gazdasagi
teljesitményének fokozasahoz novelni kell az EU innovacids kapacitasat, tobbek kozott a
munkahelyek mindségének javitasa és az eurdpai humantéke megerdsitése révén,
Osszhangban azokkal a valtoz6 munkaerdpiaci igényekkel, amelyek az Unid szamara
stratégiai jelent0ségl teriileteket €s a magas hozzaadott értéket képviseld agazatokat

jellemzik3;

1 A férfiak esetében 80,8% (0,4 szazalékpontos novekedés 2023-hoz képest), a ndk esetében
pedig 70,8% (0,6 szazalékpontos novekedés 2023-hoz képest).

A férfiak esetében 5,7% (0,1 szazalékpontos csokkenés 2023-hoz képest), a ndk esetében
pedig 6,2% (0,2 sz4dzalékpontos csokkenés 2023-hoz képest).

A Foglalkoztatasi Bizottsag véleménye a munkahelyek mindségének dimenzidirdl, 9417/25
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/hu/pdf

3. MEGALLAPITVA, hogy a 2022. és 2023. évi csokkenést kovetden a realbérek az inflacio
enyhiilésének kdszonhetden 2024-ben Unid-szerte 2,7%-kal néttek, bar egyes tagallamokban
a Covid19 elétti szint alatt maradtak; EMLEKEZTETVE a szocialis partnerek szerepére és
autondmiajara a j6 munkaerdpiaci eredmények €s a j6 munkafeltételek elémozditasa céljabol,
valamint arra, hogy a nemzeti jogszabalyokkal és/vagy gyakorlatokkal 6sszhangban fontos
gondoskodni az erételjes szocialis parbeszédrdl és a hatékony kollektiv targyalasokrol,
HANGSULYOZVA, hogy a nék foglalkoztatasanak és ezaltal gazdasagi onellatasanak
megerdsitése elengedhetetlen a magas hozzaadott értéket képviseld dgazatokban tapasztalhato

munkaer6hiany kezeléséhez €s az unids gazdasag hosszu tavu reziliencidjanak biztositasahoz;

4. AGGODALOMMAL NYUGTAZVA, hogy 2024-ben az Uniéban az ideiglenes jelleggel
foglalkoztatott munkavallalok 53,7%-a szamolt be arrol, hogy akarata ellenére végez
ideiglenes munkat, €s hogy az enyhe javulés ellenére a hatarozott ideji szerzodések tovabbra
is 1. kozel hdromszor gyakoribbak a fiatalok kdrében; ii. gyakoribbak a nék, mint a férfiak
korében; tovabba iii. szamos tagallamban alacsony a hatarozatlan idejii munkaszerzddésekre
valo attérés ardnya, ¢és tartds kihivast jelent annak biztositasa, hogy az ideiglenes munka
ténylegesen a stabil foglalkoztatas felé vezetd ugrodeszkaként szolgéljon;
HANGSULYOZVA, hogy 2024-ben az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallalok
13,3%-a volt kitéve a szegénység kockazatanak?, szemben a hatarozatlan idejli szerz6déssel
rendelkezd munkavallalok 5,1%-4aval, és a dolgozoi szegénység foként az atipikus
foglalkoztatasi formakban dolgoz6 munkavallalok korében koncentralddott, akiknek gyakran
fragmentalt a karrierjiik, tovabba alacsonyabb a munkaintenzitasuk €s az éves jovedelmiik;
HANGSULYOZVA a megfelel6 jovedelem fontossagat, tekintettel arra, hogy még mindig

magas a szegénység kockazatanak kitett munkavallalok aranya;

A szegénységi kiiszob a szocidlis transzferek utdn rendelkezésre all6 nemzeti median
ekvivalens jovedelem 60%-a.
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5. AGGODALOMMAL EMLEKEZTETVE egyrészrol a 2022. évi PISA-felmérésS és a 2023.
évi ICILS-felmérés® eredményeire, amelyek Unid-szerte az alapkészségek meredek romlasat
mutatjak a didkok korében (az alulteljesitok ardnya nagymértékben ndvekedett, és ezzel
parhuzamosan nagymértékben csokkent a legjobban teljesitok aranya), masrészrol a
tarsadalmi-gazdasagi hattérhez kapcsolodd nem sziind €s jelentds szakadékra (a hatranyos
helyzetli didkoknak csak 16,3%-a teljesit jol az alapkészségek terén, szemben az elénydsebb
helyzetii tarsaik 59,0%-4val), harmadrészrdl pedig a digitalis jartassag alacsony szintjére (a
diakok 43%-a nem rendelkezik alapvetd digitélis készségekkel); HANGSULYOZVA, hogy
az alap- és digitalis készségek nem megfeleld elsajatitasa komoly akadalyt jelent a tarsadalmi
mobilitasra és a termelékenység ndvekedésére nézve makrogazdasagi szinten;
MEGALLAPITVA, hogy a humantSke minéségének javitisa az Unidban elengedhetetlen a

demografiai kihivasok enyhitéséhez is;

5 OECD (2023), PISA 2022 Results (Volume I): The State of Learning and Equity in
Education (A 2022. évi PISA-felmérés eredményei [I. kotet]: A tanulds és a méltanyossag
helyzete), OECD Publishing, Parizs.

6 Fraillon, J. (2025), ICILS 2023 International Report: An International Perspective on Digital
Literacy (A nemzetkozi szamitastechnikai és informatikai miiveltségi vizsgalat (ICILS) 2023.
évi nemzetkozi jelentése: Digitalis jartassag — Nemzetkozi kitekintés), Az Oktatasi
Teljesitményértékelés Nemzetkozi Szovetsége (IEA).
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https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf

6. UDVOZOLVE, hogy az elmult évtizedben a korai iskolaelhagyok ardnya hosszi tivon
csokkend tendenciat mutatott’, mig a felséfokt végzettséggel rendelkezOk aranya jelentsen
n6tt; HANGSULYOZVA ugyanakkor, hogy az OECD 2023. évi adatai szerint® az Unidban a
felndttek mintegy egyotode gyengén teljesit mind az irni-olvasni, mind a szamolni tudas
terén; EMLEKEZTETVE ezzel osszefliggésben arra, hogy a munkaerdpiaci igények
novekedése a stratégiai dgazatokban tovabbra is meghaladja a megfelelden képzett,
rendelkezésre all6 munkavallalok szamat, ami tartos hianyhoz vezet a természettudomanyok,
a technologia, a miiszaki tudomanyok €és a matematika (TTMM), valamint a kapcsolodo
tudomanyéagak terén; NYUGTAZVA ezzel 6sszefiiggésben a 2026. évi 6szi csomagban
szerepld, az eurdpai szemeszter Uj eszkdzét jelentd ,,A human tékérdl az Eurdpai Unidban”
cimii tandcsi ajanlasra iranyulo bizottsagi ajanlast, amely eszkoz célja, hogy kiegészitse a
tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkoz¢ irdnymutatasokat, kiilondsen azaltal, hogy

figyelembe veszi e foglalkoztataspolitikdk humantéke-dimenzidjat;

7 2015 és 2024 kozott 11,0%-161 9,4%-ra. A férfiak esetében a korai iskolaelhagydk aranya
12,5%-161 11,0%-ra, a ndk esetében pedig 9,4%-r6l 7,7%-ra csokkent.

8 2015 és 2023 kozott 36,5%-r0l 43,1%-ra. A férfiak esetében a felséfoku végzettséggel
rendelkezOk ardnya 31,2%-r6l 37,5%-ra, a ndk esetében pedig 41,8%-rol 48,8%-ra nott.

9 OECD (2023): Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?:
Survey of Adult Skills 2023 (Rendelkeznek a felndttek a valtozo vilagban valo
boldogulashoz sziikséges készségekkel?: Felndttek készségfelmérése). OECD Skills Studies,
OECD Publishing, Parizs.
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7.  AGGODALOMMAL EMLEKEZTETVE arra, hogy a megfeleld szociélis védelemhez val6
hozzaférés tovabbra is egyenldtlen a foglalkoztatasi jogviszonyok és a szerzddéstipusok
tekintetében, és az atipikus formakban dolgozé munkavallalok, valamint az 6nallo
vallalkozok koziil tobben jelentds hidnyossagokkal szembesiilnek az e védelem altali
lefedettség kapcsan, igy nagyobb szocidlis kockazatokkal néznek szembe, €s esetiikben
korlatozottabb a foglalkoztatas mindsége; HANGSULYOZVA, hogy a szocialis
transzfereknek a szegénység elleni kiizdelemre gyakorolt hatasa 2024-ben mar a harmadik
egymast kovetd évben csokkent, €s hogy — 0sszhangban az aktiv befogadast biztositd
megfeleld minimumjovedelemrdl szo16 tandcsi ajanlassal — tovabbi erdfeszitésekre lesz
szlikség, tobbek kozott a minimumjovedelem-rendszerek hidnyossagainak kezelése
érdekében!?, hiszen e rendszerek gyakran tovabbra sem elegendéek az emberek
szegénységbdl valé kiemeléséhez; UJOLAG MEGEROSITVE kiilonosen azt, hogy a
gyermekszegénység €s a tarsadalmi kirekesztddés kezelése elengedhetetlen a hatranyos
helyzet nemzedékeken ativeld ciklusanak megtoréséhez, valamint ahhoz, hogy az europai
gyermekgaranciaval 6sszhangban minden gyermek teljes mértékben kibontakoztathassa
lehetéségeit a tarsadalomban; HANGSULYOZVA, hogy a demografiai trendek tovabbra is
nyomast gyakorolnak gazdasagainkra, munkaerdpiacainkra, szocialis védelmi rendszereink —
igy tobbek kozott a nyugdijak — megfeleloségére és fenntarthatosagara, valamint az
egeészseégligyi €s a tartos dpolasi-gondozasi rendszerekre; KIEMELVE, hogy a ndk
munkaerdpiaci részvételének novelése hozzajarul idéskori szegénységiik kockazatanak
csokkentéséhez, valamint a nyugdij- és szocialis védelmi rendszerek fenntarthatésdganak
biztositasdhoz; FELISMERVE, hogy a jol megtervezett szocialis védelmi ¢és befogadasi
politikak szintén hozzajarulhatnak a munkaerdpiaci kotédéshez €s a termelékenység

novekedéséhez;

10 A szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag (SPC) legfontosabb tizenetei az aktiv befogadast

biztositd megfeleld minimumjovedelemrdl sz616 tandcsi ajanlasnak az unids tagallamokban
torténo végrehajtasarol, 14905/25.

7117/26 6
MELLEKLET LIFE.4 HU


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14905-2025-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14905-2025-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14905-2025-INIT/hu/pdf

8.  UJOLAG MEGEROSITVE, hogy a lakhatas megfizethetésége tovabbra is siirgetd kihivést
jelent az Unidban, mivel az elmult évtizedben a lakasarak atlagosan 10%-kal gyorsabban
emelkedtek az EU-ban, mint a jovedelmek!'; HANGSULYOZVA ezzel 6sszefiiggésben,
hogy 2024-ben az unids lakossag 8,2%-a (ezenbeliil a szegénység kockazatanak kitettek
31,1%-a, a lakossag tobbi részének pedig 3,8%-a) €It olyan haztartdsban, amely a
rendelkezésére 4116 jovedelmének tobb mint 40%-at lakhatasra kolti; RAMUTATVA, hogy
mind a lakastulajdonhoz vald hozzaférés tamogatasa, mind a szocialis lakhatas kulcsszerepet
jatszhat abban, hogy javuljon a megfelel6 ¢s megfizethetd lakhatashoz valo hozzaférés,
aminek biztositdsat ugyanakkor tovabbra is korlatozzak tobbek kozott a ndvekvo épitési,
foldteriilettel kapcsolatos és finanszirozasi koltségek; EMLEKEZTETVE ARRA, hogy bar
fennallnak k6z6s kihivasok és lehetdségek, valamint érvényben vannak unios jogszabalyok a
lakhatas bizonyos vonatkozasait érintden, a lakhatasi politika tovabbra is tagallami hataskorbe
tartozik; HANGSULYOZVA, hogy a hajléktalansag — a tarsadalmi kirekeszt6dés egyik
legsulyosabb forméaja — tobb tagallamban is ndvekvo problémat jelent, amelyet a lakhatast
elétérbe helyezd megoldasokkal (tobbek kozott az ,,elsOként lakhatas™ megkozelitéssel) kell
kezelni, a szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztddés elleni kiizdelemre iranyulo integralt
megkozelitésekkel egyiitt!2; MEGALLAPITVA, hogy a még mindig magas energiaarak
hozzajarulnak az energiaszegénységhez, és a megélhetési koltségek jelentds részét teszik ki,

ami hatassal van a haztartasok életszinvonalara, valamint a versenyképességre;

n Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. and B. Vasicek (2025), Housing in the European
Union:Market Developments, Underlying Drivers, and Policies (Lakhatds az Europai
Unidban: piaci fejlemények, mogottes mozgatorugok és szakpolitikak), European Economy
Discussion Paper 228., 2025. oktdber.

12 A hajléktalansag  tekintetében nincs  egységes, unids  szinten harmonizalt
fogalommeghatarozas és mérés, mivel az adatok rendelkezésre alldsa €s mindsége
tagallamonként eltér a fogalommeghatarozasokban és az adatgyiijtési modszerekben
mutatkozo kiilonbségek miatt.

7117/26 7
MELLEKLET LIFE.4 HU
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf

9.  HANGSULYOZVA, hogy tekintettel a fent emlitett tarsadalmi-gazdasagi helyzetre eld kell

mozditani a felfel¢ irdnyuld gazdasagi és tarsadalmi konvergenciat, mégpedig a

foglalkoztatasra, a készségekre, valamint a szegénység elleni kiizdelemre vonatkozdan 2030-

ra kitliztt unids kiemelt cél és nemzeti célok terén valo elérelépés révén, szem eldtt tartva

egyuttal, hogy:

az Unio j6 ton halad afelé, hogy 2030-ra elérje a célként kitlizott 78%-os
foglalkoztatasi ratat (a rata 2024-ben 75,8% volt), hét tagallam pedig mar teljesitette

nemzeti célkitlizését,

tovabbra is komoly erdfeszitésekre van sziikség a készségekre vonatkozé azon cél
eléréséhez, hogy 2030-ra az EU-ban minden évben az dsszes felnétt legalabb 60 %-a
részt vegyen valamilyen képzésben (ez az arany 2022-ben 39,5 % volt), kiilonos
tekintettel arra, hogy a tagéllamok nagy része tovabbra is lemaraddsban van nemzeti

célkitiizéseinek elérése terén,

tobb erdfeszitésre van sziikség az azon uniods szegénységcesokkentési cél elérése
érdekében, hogy 2030-ra legalabb 15 milliéval — ezen beliil a gyermekek kdrében
legalabb 5 millidval — cs6kkenjen a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés
kockazatanak kitettek szama. A csokkenés jelenlegi liteme — 2019 és 2024 kozott
mintegy 2,9 milli6 f6 — nem elegendd az unios cél eléréséhez, mikdzben nagy
kiilonbségek vannak a tagallamok k6zott nemzeti céljaik elérése terén: a szegénység
kockézatanak kitett személyek szdma 2024-ben 11 tagallamban magasabb volt, mint
2019-ben, és a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztddés valamennyi elemével

kapcsolatban tartos kihivasok allnak fenn;
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10. ELISMERVE annak az els6 szakasz szerinti orszdgelemzésnek a megallapitasait, amelyet a
Bizottsag végzett a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret elveinek megfelelden, az
(EU) 2024/1263 rendelet 3. cikke (3) bekezdésének b) pontjaban foglalt célkitiizésekkel

0sszhangban, rdmutatva kiilondsen arra, hogy:
1. a munkaerdpiaci teljesitmény folyamatosan felfelé iranyul6 konvergenciat mutat;

il.  tovabbra is kockazatok mutatkoznak a felfelé irdnyuld tarsadalmi konvergencia

tekintetében a készségfejlesztés terén; €s

iii.  nincs jele a felfelé iranyulod tarsadalmi konvergencianak a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya, a jovedelmi egyenlOtlenség €s az egy fore

juto rendelkezésre allo bruttd realjovedelem tekintetében;

NYUGTAZVA, hogy 2026-ban a Bizottsag méasodik, részletes elemzést tesz kozzé kilenc
olyan tagallam tekintetében, amelyek esetében a felfelé irdnyul6 tarsadalmi konvergenciat

érint0 potencialis kockazatokat azonositottak;

11. UJOLAG HANGSULYOZVA, hogy — az olyan szocialis célok elérésére valo torekvés
mellett, mint a munkaerdpiaci részvétel és a szegénység csokkentése — meg kell erdsiteni a
tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatalt annak érdekében, hogy jobban fel lehessen
mérni a munkaerdpiaci, készségfejlesztési €s szocialpolitikai reformok €s beruhazasok

gazdasagi novekedésre €s termelékenységre gyakorolt hatasait;
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA, kell$ figyelemmel a vonatkozo hataskérokre, valamint a

szubszidiaritds és az aranyossag elvére:

12.

13.

FELSZOLITJA a tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel szoros egyiittmiikodésben
fokozzak erdfeszitéseiket azon készségfejlesztési €s munkaerdpiaci szakpolitikak
megerdsitése érdekében, amelyek eldomozditjak a munkahelyek mindségét, timogatjak az
egész ¢leten at tartd tanulast igy tobbek kozott a felndtteknek a hianyok kezelését célzo
tovabbképzését €s atképzését, ndvelik a munkaerdpiaci részvételt, kiilondsen az
alulreprezentalt csoportok korében, és — kiegészité megoldasként — iranyitott legalis migraciod
révén vonzzak a nemzetkozi tehetségeket. Ezzel 6sszefiiggésben FELSZOLITJA a
tagallamokat, hogy javitsak a készségekkel kapcsolatos informaciogyiijtési és készségigény-
eldrejelzési eszkozoket, és jobban integraljdk azokat a szakpolitikak kialakitdsaba és
végrehajtasaba, igénybe véve az olyan unids kezdeményezéseket is, mint a Készségek
Eurépai Megfigyelokdzpontja, tovabba konnyitsék meg a mindségi munkahelyvaltast, és

jobban integraljak a foglalkoztatési és szocialis szolgaltatasokat;

FELSZOLITJA a tagallamokat, hogy gyorsitsék fel a szocialis védelmi és befogadasi
rendszerek modernizaciojat, biztositva, hogy azok igazodjanak az Gj munkavégzési
formakhoz és a felmeriild igényekhez, és ezzel gondoskodjanak arrél, hogy minden
munkavallalo, igy tobbek kozott az atipikus foglalkoztatdsi formakban dolgozok, csakugy
mint az 6nallo vallalkozok, megfeleld, fenntarthato €s hatékony szocidlis védelemben
részesiilhessen, valamint — mindenekel6tt aktiv befogadas révén — csokkentsék a szegénység
¢s a tarsadalmi kirekesztddés kockazatat, kiillondsen a gyermekek és a kiszolgaltatott
helyzetben 1évé személyek korében. FELSZOLITJA a tagallamokat, hogy sziikség esetén és a
nemzeti sajatossagokra figyelemmel bdvitsek a kinalatot a megfizethetd lakhatas tekintetében,
és nyujtsanak tobb lakhatasi tdimogatast, kezeljék a lakhatasi koltségek tekintetében fennallo,
egyre novekvd nyomast, és fokozzak a hajléktalansag megeldzésére és felszamolasara
iranyulo intézkedéseket azzal, hogy eldmozditjak az 4lland6 lakhatashoz vald hozzaférést az
»elsoként lakhatds” koncepcion és a lakhatast elétérbe helyezé mas koncepcidkon alapulo
tamogaté szolgaltatisok nyujtasaval. FELSZOLITJA a tagallamokat, hogy mozditsak el6 a
kiszolgaltatott helyzetli haztartasok hozzaférését a tamogatd és alapvetd szolgaltatdsokhoz,

igy tobbek kozott az energiaellatashoz;
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14. FELKERI a tagallamokat, hogy rendszeresen végezzenek elézetes és utolagos
hatasvizsgalatokat a foglalkoztatasi, készségfejlesztési és szocialpolitika tertiletét érintd
reformokrol és beruhazasok vonatkozasaban, tobbek kdzott azok elosztasi hatasairol, példaul
jovedelmi csoportok, nemek, életkor és régiok szerint. FELKERI a tagallamokat, hogy e
célbol tarjak fel, hogy a Bizottsag milyen kdlesonds tanulasi lehetdségeket biztosit az
igazgatasi kapacitas novelése érdekében, tobbek kdzott a 2025-ben utjéra inditott, szocialis

beruhdzasokkal foglalkozé tudaskézpont keretében;

15. FELSZOLITJA a tagallamokat, hogy kozéptava koltségvetési-strukturalis terviik végrehajtasa
¢s az elért eredményekrol sz616 2026. évi éves jelentés elkészitése soran vegyék figyelembe a
2026. évi egylittes foglalkoztatasi jelentés megallapitasait, tekintettel arra, hogy az eurdpai
szemeszter keretében jelentést kell tenni a szocialis jogok europai pillére elveinek

végrehajtasa terén elért eredményekrdl;

16. FELSZOLITJA a Bizottsagot, hogy a nemek kozott tovabbra is fennallo kiilonbségek
feltarasa és fokozatos megsziintetése érdekében tovabbra is szisztematikusan illesszen be

nemekre lebontott statisztikdkat az egyiittes foglalkoztatasi jelentésrdl szolo éves javaslatba;

17.  FELSZOLITJA a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tovébbra is javitsik a munkaerdpiaci,
készségfejlesztési €s szocialis statisztikak rendelkezésre allasat, idészertiségét, mindseégét és
adatok szerinti bontasat, mozditsak eld az europai szemeszter keretében végzett nyomon

kovetést, valamint a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasat;
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18. FELKERI a Bizottsagot, hogy — a Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel
foglalkoz6 bizottsag altal 2024-ben végzett értékelésben foglaltaknak megfeleléen — folytassa
annak mérlegelését, milyen kiigazitasokra lehet sziikség a tarsadalmi konvergenciaval
kapcsolatos keret elsé szakasza szerinti orszagelemzés tekintetében. FELSZOLITJA a
Bizottsagot, hogy joval a 2026. tavaszi csomag elott tegye k6zz¢é a masodik szakasz szerinti
elemzést annak érdekében, hogy megkonnyitse a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat
érint kihivasok kozos értelmezését. FELKERI a Foglalkoztatasi Bizottsagot és a szociélis
védelemmel foglalkozo bizottsagot, hogy vizsgaljak meg a vonatkoz6 megallapitasokat, és
2026 juniusaban tdjékoztassak a Tandcsot az Union beliili tdrsadalmi konvergencia

helyzetérol;

19. FELSZOLITJA a Bizottsagot, hogy gondoskodjon az eurépai szemeszter tavaszi csomagjanak
id6ében torténd kozzétételérdl, és ezzel annak eldsegitésérdl, hogy a Foglalkoztatasi Bizottsag
¢s a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag teljes kortien kozremiikodhessen az EUMSZ
121. cikkének (2) bekezdése és 148. cikkének (4) bekezdése alapjan elfogadott

orszagspecifikus ajanldsok Tanacs altali elfogadasanak elokészitésében.
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