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Neuvoston péaitelmét yhteisesti tyollisyysraportista 2026

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

1. PANEE TYYTYVAISENA MERKILLE, etti lisdéntyneesti taloudellisesta ja geopoliittisesta
epavarmuudesta huolimatta EU:n tyomarkkinat osoittivat vuonna 2024 edelleen huomattavaa
hadirionsietokykya, silld tyollisyysaste nousi 75,8 prosenttiin (0,5 prosenttiyksikkdd enemmén
kuin vuonna 2023)! ja tydttdmyysaste laski kaikkien aikojen alhaisimmalle tasolle eli
5,9 prosenttiin (0,2 prosenttiyksikkdi viihemmin kuin vuonna 2023)2. ON TYYTYVAINEN
sithen, ettd ty6llisyyden kasvu jatkui vuoden 2025 alkupuoliskolla ja ettd tyollisyysaste oli
enndtyksellisen korkea (76,2 prosenttia). Liséksi sukupuolten tydllisyysero supistui
10,0 prosenttiyksikkoon vuonna 2024. PANEE MERKILLE, etté tydllisyyskasvua vauhditti
pddasiassa suurempi tydvoimaosuus ja ettd uusia tyopaikkoja syntyi enimmékseen
palvelualalle ja julkiselle sektorille. PALAUTTAA MIELEEN, etti aliedustettujen ryhmien
tyomarkkinatuloksia on edelleen parannettava. TOTEAA, ettd tyomarkkinatilanteen
paraneminen ei ole johtanut kdyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen vihenemiseen samassa

suhteessa kaikissa jdsenvaltioissa.

2. PALAUTTAA MIELEEN, ettd tyollisyyden jatkuvasta kasvusta huolimatta tyon tuottavuuden
kasvu on pysdhtynyt (vain 0,1 prosenttia vuodessa vuosina 2021-2024), mikd on merkittdva
haaste unionin pitkén aikavélin kilpailukyvylle ja vaikuttaa kielteisesti talouden
kasvupotentiaaliin, uusien tyopaikkojen luomiseen, palkkakehitykseen ja elintasoon.
KOROSTAA, ettd EU:n taloudellisen suorituskyvyn vahvistaminen edellyttii, ettd sen
innovointikykyé vahvistetaan muun muassa parantamalla tyopaikkojen laatua ja lisadmalla
Euroopan inhimillistd pddomaa muuttuvien tyomarkkinatarpeiden mukaisesti unionin kannalta

strategisesti tarkeilld aloilla ja korkean lisdarvon aloilla’.

Miehilld 80,8 prosenttia (0,4 prosenttiyksikk6d enemmaén kuin vuonna 2023) ja naisilla

70,8 prosenttia (0,6 prosenttiyksikkd enemmin kuin vuonna 2023).

Miehilld 5,7 prosenttia (0,1 prosenttiyksikk6d vdahemmén kuin vuonna 2023) ja naisilla
6,2 prosenttia (0,2 prosenttiyksikk6d vihemmén kuin vuonna 2023).

Tyollisyyskomitean lausunto tydpaikkojen laatuun liittyvistd ndkokohdista, 9417/25.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/en/pdf

3. PANEE MERKILLE, ettd vuosina 2022 ja 2023 tapahtuneen laskun jélkeen reaalipalkat
nousivat kaikkialla EU:ssa 2,7 prosenttia vuonna 2024 inflaation hidastumisen myoté, vaikka
joissakin jasenvaltioissa ne pysyivit covid-19-pandemiaa edeltdneen tason alapuolella.
PALAUTTAA MIELEEN, ettd tydmarkkinaosapuolten rooli ja itsemddrdamisoikeus seka se,
ettd varmistetaan vahva tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja tehokkaat
tydehtosopimusneuvottelut kansallisen lainsdéddannon ja/tai kansallisten kdytantdjen
mukaisesti, ovat merkittdvassd asemassa hyvien tydmarkkinatulosten seké tydolojen ja -
ehtojen edistdmisen kannalta. KOROSTAA, ettd naisten tyollisyyden ja siten heidan
taloudellisen riippumattomuutensa vahvistaminen on olennaisen térkedd, jotta voidaan puuttua
tydvoimapulaan korkean lisdarvon aloilla ja varmistaa unionin talouden pitkin aikavilin

héirionsietokyky.

4. PANEE HUOLESTUNEENA MERKILLE, ettd 53,7 prosenttia kaikista madrdaikaisista
tyOntekijoistd unionissa ilmoitti olleensa vastentahtoisesti midrdaikaisessa tydsuhteessa
vuonna 2024 ja ettd hienoisista parannuksista huolimatta médriaikaiset tyosuhteet ovat
edelleen 1) ldhes kolme kertaa yleisempid nuorten keskuudessa, ii) yleisempié naisten kuin
miesten keskuudessa ja iii) niistd siirtyminen vakituisiin tyosuhteisiin on véhiisti useissa
jasenvaltioissa ja haasteita esiintyy sitkedsti sen varmistamisessa, ettd téllaiset jarjestelyt
toimivat ponnahduslautana vakituiseen tydpaikkaan. KOROSTAA, ettd 13,3 prosenttia
médriaikaisista tyontekijoistd oli kdyhyysvaarassa vuonna 20244, kun vastaava osuus
vakituisessa tyosuhteessa olevien tyontekijoiden osalta oli 5,1 prosenttia, ja ettd tyossdkdyvien
tydurat ovat usein katkonaisia ja tydssdkdyntiaste on alhaisempi ja vuosiansiot pienemmit.
PAINOTTAA riittdvien ansioiden merkitystd, kun otetaan huomioon, ettd niiden

tyontekijoiden osuus, joihin kohdistuu koyhyysriksi, on edelleen suuri.

Koyhyysriskiraja on 60 prosenttia kdytettavissd olevista kulutusyksikkod kohti lasketuista
kansallisista mediaanituloista (tulonsiirtojen jalkeen).
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5. MUISTUTTAA HUOLESTUNEENA vuoden 2022 PISA-tutkimuksen® ja vuoden 2023
ICILS-tutkimuksen® tuloksista, joiden mukaan opiskelijoiden perustaidot ovat heikentyneet
jyrkésti kaikkialla unionissa (heikosti suoriutuvien osuus on lisddntynyt huomattavasti, ja
parhaiten suoriutuvien osuus on vdahentynyt merkittavasti), sosioekonomiseen taustaan
liittyvistd jatkuvasta ja merkittdviastd kuilusta (vain 16,3 prosentilla huono-osaisista
opiskelijoista oli hyvit perustaidot, kun hyviosaisten opiskelijoiden vastaava osuus oli
59,0 prosenttia) ja digitaalisen lukutaidon heikosta tasosta (43 prosentilla opiskelijoista ei ole
perustason digitaitoja). KOROSTAA, ettd perus- ja digitaitojen riittdiméaton hallinta on
merkittdva este sosiaaliselle litkkkuvuudelle ja tuottavuuden kasvulle makrotalouden tasolla.
TOTEAA, etti inhimillisen pddoman laadun parantaminen unionissa on olennaisen tirkeda

my0s viestokehityksen haasteiden lieventdmiseksi.

5 OECD (2023), PISA 2022 Results (Volume I): The State of Learning and Equity in
Education, OECD Publishing, Pariisi.
6 Fraillon, J. (2025), ICILS 2023 International Report: An International Perspective on Digital

Literacy. Kansainvélinen koulutussaavutusten arviointijérjestd (IEA).

N
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https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/53f23881-en.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf
https://www.iea.nl/sites/default/files/2024-11/ICILS_2023_International_Report_0.pdf

6. ON TYYTYVAINEN siihen, etti viime vuosikymmenen aikana koulunkéynnin varhaisen
keskeyttimisen osalta on pitkilld aikavililld menty parempaan suuntaan’ ja samalla korkea-
asteen tutkinnon suorittaneiden osuus on kasvanut huomattavasti®. KOROSTAA kuitenkin
sitd, ettdi OECD:n vuoden 2023 tietojen® mukaan noin joka viidennelld aikuisella unionissa on
heikko luku- ja laskutaito. PALAUTTAA MIELEEN tissé yhteydessi, etté strategisten alojen
tyomarkkinatarpeiden kasvu ylittda edelleen ammattitaitoisten tyontekijoiden saatavuuden,
mika johtaa jatkuvaan tydvoimapulaan luonnontieteiden, teknologian, insindoritieteiden ja
matematiikan aloilla (STEM-aineet) sekéd niihin liittyvilla aloilla. PANEE MERKILLE tassa
yhteydessd vuoden 2026 syyspakettiin sisdltyvén komission suosituksen neuvoston
suositukseksi inhimillisestd pddomasta Euroopan unionissa. Suositus on uusi eurooppalaisen
ohjausjakson viline, jonka tarkoituksena on tdydentad jasenvaltioiden tyollisyyspolitiikan
suuntaviivoja erityisesti ottamalla huomioon tydllisyyspolitiikkojen inhimillistd pddomaa

koskeva ulottuvuus.

11,0 prosentista 9,4 prosenttiin vuosina 2015-2024. Miesten osalta koulunkdynnin
varhainen keskeyttiminen viheni 12,5 prosentista 11,0 prosenttiin, kun taas naisten osalta se
védheni 9,4 prosentista 7,7 prosenttiin.

36,5 prosentista 43,1 prosenttiin vuosina 2015-2023. Miesten osalta korkea-asteen tutkinnon
suorittaneiden osuus kasvoi 31,2 prosentista 37,5 prosenttiin ja naisten osalta

41,8 prosentista 48,8 prosenttiin.

9 OECD (2023), Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing
World?:Survey of Adult Skills 2023, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Pariisi.
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https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en

7.  MUISTUTTAA HUOLESTUNEENA, etti riittdvén sosiaalisen suojelun saatavuus vaihtelee
edelleen eri tydsuhdeasemien ja tydosopimustyyppien vililld ja siind on merkittavia
kattavuuseroja epatyypillisissd tyosuhteissa olevien tydntekijoiden ja joidenkin itsendisten
ammatinharjoittajien osalta, mink& vuoksi heihin kohdistuu suurempia sosiaalisia riskeja ja
heidin tyopaikkojensa laatu on heikompi. KOROSTAA, ettd vuonna 2024 sosiaalisten
tulonsiirtojen vaikutus koyhyyden vdhentdmiseen heikkeni kolmantena perdkkiisend vuonna
ja ettd lisdtoimia tarvitaan muun muassa vihimmaistoimeentulojdrjestelmien puutteiden
korjaamiseksi'? riittivisti vihimmaiistoimeentulosta aktiivisen osallisuuden varmistamiseksi
annetun neuvoston suosituksen mukaisesti, silli ndma jéarjestelmait eivét useinkaan riitd
nostamaan ihmisid pois koyhyydestd. VAHVISTAA erityisesti, ettd lapsikdyhyyden ja
sosiaalisen syrjdytymisen torjuminen on olennaisen tirkeéd, jotta voidaan katkaista
sukupolvelta toiselle periytyvd huono-osaisuuden kierre ja antaa kaikille lapsille mahdollisuus
toteuttaa koko potentiaaliaan yhteiskunnassa eurooppalaisen lapsitakuun mukaisesti.
KOROSTAA, ettd viestokehitys aiheuttaa edelleen paineita taloudelle, tydmarkkinoille,
sosiaalisen suojelun jdrjestelmien, my0s eldkkeiden, riittdvyydelle ja kestdvyydelle sekd
terveydenhuolto- ja pitkdaikaishoidon jérjestelmille. PAINOTTAA, etté naisten
tyomarkkinoille osallistumisen lisidiminen auttaa alentamaan heididn vanhuusidn
koyhyysriskiddn sekd varmistamaan eldke- ja sosiaaliturvajdrjestelmien kestdvyyden.
TOTEAA, ettd hyvin suunnitelluilla sosiaaliseen suojeluun ja osallisuuteen liittyvilla

politiikoilla voidaan my0s edistdd tyomarkkinoille kiinnittymisté ja tuottavuuden kasvua.

10 Sosiaalisen suojelun komitean keskeiset viestit riittdvastd vahimmaistulosta aktiivisen
osallisuuden varmistamiseksi kaikissa EU:n jidsenvaltioissa annetun neuvoston suosituksen
tdytidntoonpanosta, 14905/25.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14905-2025-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14905-2025-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14905-2025-INIT/en/pdf

VAHVISTAA, ettd asuntojen kohtuuhintaisuus on edelleen kiireellinen haaste unionissa, silld
asuntojen hinnat ovat nousseet EU:ssa viime vuosikymmenen aikana keskiméérin noin

10 prosenttia nopeammin kuin tulot!'. KOROSTAA téssi yhteydessi, ettid vuonna 2024 EU:n
vdestostd 8,2 prosenttia asui kotitalouksissa, jotka kayttivit yli 40 prosenttia kiytettdvissa
olevista tuloistaan asumiseen (kdyhyysvaarassa olevien ihmisten keskuudessa osuus oli

31,1 prosenttia, kun muun véeston keskuudessa osuus oli 3,8 prosenttia). PAINOTTAA, ettd
sekd sosiaalisella asuntotuotannolla ettd omistusasunnon hankinnan tukemisella voi olla
keskeinen rooli asianmukaisten ja kohtuuhintaisten asuntojen saatavuuden parantamisessa,
mutta niiden tarjontaa rajoittaa edelleen muun muassa rakennus-, maanhankinta- ja
rahoituskustannusten nousu. PALAUTTAA MIELEEN, ettd vaikka on olemassa yhteisid
haasteita ja mahdollisuuksia sekd EU:n lainsdddéntod, jotka vaikuttavat asumisen tiettyihin
ndkokohtiin, asuntopolitiikka kuuluu edelleen jésenvaltioiden toimivaltaan. KOROSTAA, ettd
asunnottomuus, joka on yksi sosiaalisen syrjdytymisen vakavimmista muodoista, on kasvussa
useissa jisenvaltioissa ja ettd sithen on puututtava asuntolihtoisilld ratkaisuilla (mukaan
lukien asunto ensin -toimintamalli) ja yhdennetyilld 1dhestymistavoilla kdyhyyden ja
sosiaalisen syrjdytymisen torjumiseksi'?2. TOTEAA, ettd jatkuvasti korkeat energian hinnat
lisddvit energiakOyhyyttd ja muodostavat merkittdvan osan elinkustannuksista, mika vaikuttaa

kotitalouksien elintasoon ja kilpailukykyyn.

11

12

Cousin G., Frayne C., Dias Martins V. ja B. Vasicek (2025), Housing in the European Union:
Market Developments, Underlying Drivers, and Policies, European Economy Discussion
Paper 228, lokakuu 2025.

Asunnottomuudelle ei ole olemassa yhtd yhdenmukaistettua EU:n laajuista mééritelméaa ja
mittausmenetelmadd, koska tietojen saatavuus ja laatu vaihtelevat suuresti eri jisenvaltioissa
madritelmien ja tiedonkeruumenetelmien erojen vuoksi.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/11912749-99e7-4ade-be0c-890a6d6d55ee_en?filename=dp228_en.pdf

9. KOROSTAA edelld mainitun sosioekonomisen tilanteen valossa, ettd on tarpeen edistda

ylospéin tapahtuvaa taloudellista ja sosiaalista ldhentymisti. Tétd varten olisi edistyttava

vuodelle 2030 asetettujen tyollisyyttd, osaamista ja kdyhyyden vihentamistd koskevien EU:n

yleistavoitteiden ja kansallisten tavoitteiden saavuttamisessa ottaen samalla huomioon, ettia

unioni on hyvii vauhtia saavuttamassa sen vuodelle 2030 asetetun 78 prosentin
tyollisyysastetavoitteen (75,8 prosenttia vuonna 2024) ja ettd seitsemédn jasenvaltiota on

jo saavuttanut kansalliset tavoitteensa;

osaamistavoitteen saavuttamiseksi tarvitaan edelleen merkittdvid toimia, jotta vuoteen
2030 mennessd EU:ssa vahintddn 60 prosenttia kaikista aikuisista osallistuu
koulutukseen vuosittain (39,5 prosenttia vuonna 2022), varsinkin kun suurin osa

jasenvaltioista on edelleen jéljessd kansallisten tavoitteidensa saavuttamisessa;

lisdtoimia tarvitaan, jotta voidaan saavuttaa EU:n tavoite vihentdd kdyhyyden tai
sosiaalisen syrjdytymisen vaarassa olevien ihmisten maarid vahintdan 15 miljoonalla
(mukaan lukien vahintdin 5 miljoonaa lasta) vuoteen 2030 mennessd. Nykyinen
vihennysvauhti eli noin 2,9 miljoonaa vuosina 2019-2024 ei riitd EU:n tavoitteen
saavuttamiseen. Jisenvaltioiden vililld on suuria eroja kansallisten tavoitteiden
saavuttamisessa, ja 11 jisenvaltiossa vaarassa olevien ihmisten mééré oli vuonna 2024

suurempi kuin vuonna 2019. Myo6s kdyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen kaikkiin
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10. PANEE MERKILLE komission sosiaalisen ldhentymisen kehyksen periaatteiden mukaisesti
tekemén ensimmaéisen vaiheen analyysin tulokset asetuksen (EU) 2024/1263 3 artiklan

3 kohdan b alakohdan tavoitteiden mukaisesti ja viittaa erityisesti seuraaviin:
1)  tyomarkkinakehityksen jatkuva yldspéin suuntautuva ldhentyminen,

il)  osaamisen kehittdmisen ylospdin suuntautuvaan sosiaaliseen ldhentymiseen liittyvit

jatkuvat riskit ja

ii1) el merkkeji koyhyys- tai syrjdytymisriskiasteeseen, tuloeroihin ja kaytettdvissd oleviin
reaalibruttotuloihin henked kohti liittyvastd ylospdin suuntatuvasta sosiaalisesta

lahentymisesta.

PANEE MERKILLE, ettd komissio julkaisee vuonna 2026 yksityiskohtaisen toisen vaiheen
analyysin yhdeksésti jdsenvaltiosta, joissa on todettu ylospéin suuntautuvaan sosiaaliseen

lahentymiseen liittyvid mahdollisia riskejé.

11. VAHVISTAA, etti on tirkeéa lujittaa ndyttoon perustuvaa paitoksentekoa, jotta voidaan
ottaa paremmin huomioon tydmarkkina-, osaamis- ja sosiaalipolitiikan aloilla tehtévien
uudistusten ja investointien vaikutus talouskasvuun ja tuottavuuteen, sekd pyrkié sosiaalisiin

tavoitteisiin, kuten tydmarkkinoille osallistumiseen ja kdyhyyden véhentdmiseen,
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ja joka ottaa asianmukaisesti huomioon kunkin tahon toimivaltuudet seki toissijaisuus- ja

suhteellisuusperiaatteet

12.

13.

KEHOTTAA jisenvaltioita tiiviissd yhteistyossd tydomarkkinaosapuolten kanssa tehostamaan
toimia sellaisten osaamis- ja tydmarkkinapolititkkojen vahvistamiseksi, joilla edistetdén
tyopaikkojen laatua ja tuetaan elinikdistd oppimista, mukaan lukien aikuisten tdydennys- ja
uudelleenkoulutus, jotta voidaan puuttua tydvoimapulaan, lisétd tydmarkkinoille
osallistumista erityisesti aliedustettujen ryhmien keskuudessa ja tiydentdvina ratkaisuna
houkutella kansainvilisid osaajia hallitun laillisen muuttoliikkeen avulla. KEHOTTAA téssa
yhteydessa jdsenvaltioita parantamaan osaamista koskevan tiedon hankkimiseen ja
ennusteiden tekemiseen tarkoitettuja vélineitd ja sisdllyttimain ne paremmin politiikan
suunnitteluun ja tdytdntoonpanoon hyodyntden myds EU:n aloitteita, kuten osaamista
koskevan tiedon hankinnan eurooppalaista seurantakeskusta, helpottamaan laadukkaita

siirtymisid tyOpaikasta toiseen ja integroimaan paremmin tyollisyys- ja sosiaalipalvelut.

KEHOTTAA jésenvaltioita nopeuttamaan sosiaalisen suojelun ja osallisuuden jarjestelmien
nykyaikaistamista ja varmistamaan, ettd ne mukautetaan tyon uusiin muotoihin ja uusiin
tarpeisiin, jotta voidaan varmistaa riittdvin, kestdvén ja tehokkaan sosiaalisen suojelun
saatavuus kaikille tyontekijoille, myos epétyypillisessé tydosuhteessa oleville, ja itsendisille
ammatinharjoittajille sekd vdahentdd koyhyys- ja syrjdytymisriskejd etenkin lasten ja
haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden osalta erityisesti aktiivisen osallisuuden avulla.
KEHOTTAA jésenvaltioita tarvittaessa ja kansalliset erityispiirteet huomioon ottaen
lisddmadn kohtuuhintaisten asuntojen ja asumistuen tarjontaa, puuttumaan
asumiskustannuksiin liittyviin kasvaviin paineisiin ja tehostamaan toimia asunnottomuuden
ehkdisemiseksi ja poistamiseksi edistdmalld pysyvén asunnon saatavuutta tarjoamalla
mahdollistavia palveluja, jotka perustuvat esimerkiksi asunto ensin -periaatteeseen ja
asuntoldhtdisiin malleihin. KEHOTTAA jdsenvaltioita edistiméén mahdollistavien palvelujen
ja peruspalvelujen, kuten energian, saatavuutta haavoittuvassa asemassa olevien

kotitalouksien osalta.
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14. KEHOTTAA jisenvaltioita tekemédn sddnnollisesti ennakko- ja jilkiarviointeja uudistuksista
ja investoinneista ty0llisyys-, osaamis- ja sosiaaliasioiden aloilla, myds maarittiméan niiden
jakaumavaikutukset, esimerkiksi eri tulo-, sukupuoli- ja ikdryhmien sekd alueiden valill4.
KEHOTTAA jisenvaltioita tutkimaan tdtd varten komission tarjoamia vastavuoroisen
oppimisen mahdollisuuksia hallinnollisten valmiuksien parantamiseksi, myds vuonna 2025

perustetun sosiaalisia investointeja koskevan tietokeskuksen puitteissa.

15. KEHOTTAA jésenvaltioita ottamaan huomioon yhteisen tyollisyysraportin 2026 havainnot,
kun ne panevat taytdntoon keskipitkdn aikavilin finanssi- ja rakennepoliittisia suunnitelmiaan
ja laativat niiden vuoden 2026 vuotuisia edistymisraporttejaan, ottaecn huomioon tarpeen
raportoida edistymisestd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteiden

tdytdntdonpanossa eurooppalaisen ohjausjakson puitteissa.

16. PYYTAA komissiota edistimiin edelleen sukupuolen mukaan eriytettyjen tilastojen
sisdllyttamista jarjestelmaillisesti vuosittaiseen ehdotukseensa yhteiseksi tyollisyysraportiksi,

jotta jdljelld olevat sukupuolten véliset erot voidaan havaita ja asteittain poistaa.

17. PYYTAA komissiota ja jisenvaltioita parantamaan edelleen tydmarkkina-, osaamis- ja
sosiaalitilastojen saatavuutta, oikea-aikaisuutta, laatua ja jaottelua, jotta voidaan tukea
seurantaa eurooppalaisessa ohjausjaksossa sekd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin

taytantoonpanoa.
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18. PYYTAA komissiota pohtimaan edelleen mahdollisia mukautuksia sosiaalisen lihentymisen
kehyksen ensimmaiisen vaiheen analyysiin, kuten tyollisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun
komitean vuonna 2024 tekemissi arvioinnissa mainitaan. PYYTAA komissiota julkaisemaan
toisen vaiheen analyysin hyvissd ajoin ennen vuoden 2026 kevétpakettia, jotta voidaan
helpottaa keskindistd yhteisymmaérrystd ylospéin tapahtuvaan sosiaaliseen 1dhentymiseen
liittyvistd haasteista. KEHOTTAA ty6llisyyskomiteaa ja sosiaalisen suojelun komiteaa
tarkastelemaan asiaan liittyva havaintoja ja tiedottamaan neuvostolle sosiaalisen ldhentymisen

tilanteesta unionissa kesdkuussa 2026.

19. PYYTAA komissiota varmistamaan eurooppalaisen ohjausjakson kevitpaketin julkaisemisen
hyvissé ajoin, jotta voidaan tukea tyollisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean
taysipainoista osallistumista valmisteltaessa SEUT 121 artiklan 2 kohdan ja 148 artiklan

4 kohdan nojalla annettujen maakohtaisten suositusten hyviksymistd neuvostossa.

7117/26 12
LITE LIFE.4 FI



		2026-03-10T16:29:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



