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1. Uvod

V stratégii pre medzigeneracnu spravodlivost’ sa vyjadruje snaha Eurdpskej komisie
zabezpecit', aby dnesné rozhodnutia pozitivne prispievali aj k prilezitostiam v budicnosti a aby
sa vyhody i povinnosti spravodlivo delili medzi vekové skupiny. Jej cielom je podporovat’
politické pristupy, v ktorych sa spaja hospodarska prosperita a blahobyt, environmentéalna
zodpovednost’, socidlna a uzemna sudrznost’, fiskdlna udrzatel'nost’ a demokratickd ucast.
Dalej sa zameriava na posilnenie hlasov mladych Pudi ako budtcnosti EU a na zabezpeéenie
solidarity medzi generaciami.

EU dosiahla jednu z najpokrodilejsich tirovni rovnosti prileZitosti na svete, ktort
podporuje konkurencieschopné trhové hospodarstvo, silné socidlne modely, ako aj kvalitné
a inkluzivne verejné sluzby. Vo svete pozna¢enom rastiicou nestabilitou a zrychl'ujiicimi sa
globalnymi zmenami, v ktorom dlhodobé demografické, technologické, hospodarske, socialne,
klimatické a environmentéalne trendy menia spdsob vytvarania prilezitosti a ich spolo¢ného
vyuzivania, je nevyhnutné opitovne zamerat pozornost na medzigeneracnu spravodlivost’.
Pomdze sa tym zabezpecit, aby sa prilezitosti pre mladych I'udi, ktori predstavuju zaklad
budticej Eurdpy, nad’alej rozsirovali a aby EU mohla svojim ob&anom zaistit' udrzatelny
a inkluzivny blahobyt.

Stratégia je projektom dovery a spoluprice aje vysledkom procesu spolocného
koncipovania!, ktory zahffial osobitnii eurépsku panelovii diskusiu ob&anov o medzigenera¢nej
spravodlivosti’. Odraza myslienky a odpori¢ania ob&anov, zainteresovanych stran a komunit
v celej Eurdpe. Pri hl'adani sposobov, ako EU vybavit' na to, aby lepsie zvladala rastiice
a vzajomne prepojené vyzvy v snahe o lepSiu buducnost, spolupracovali I'udia vsSetkych
vekovych katego6rii z roznych prostredi a regionov.

EU a jej ¢lenské $taty schvalili na samite OSN o budticnosti v roku 2024 Pakt pre budicnost
a Deklaraciu o budiicich generéaciach®. Viac ako tretina ¢lenskych $tatov EU sa o buducich
generaciach zmieniuje vo svojich ustavach alebo vytvorila Specializované inStitucionalne
ramce, v ktorych sa zdoraziuje dolezitost’ ochrany prilezitosti pre budiice generacie. Je to tzko
spojené s vykonavanim Agendy 2030 a cielov udrZatelného rozvoja, ktoré predstavuju
celosvetovo zdiel'ani koncepciu mieru a prosperity pre I'udi a planétu, a to v sicasnosti aj
v budutcnosti.

Komisia touto stratégiou prispieva k pevnému zavizku EU stavat na tejto globélnej
dynamike, priCom vychddza ztoho, Ze ochrana mieru, l'udskych prav a planéty spolu so
zvySovanim blahobytu buducich generécii, ako aj s podporou solidarity medzi stcasnymi
generdciami su su¢astou eurdpskej identity, hodnot a dlhodobych strategickych zdujmov®.

Stratégia je zaloZena na dlhodobej zodpovednosti, medzigeneracnej solidarite a izemnej
spravodlivosti ajej cielom je takisto prispiet’ k obnoveniu dovery vo verejné inStitucie,

Podporné materialy pre koncipovanie stratégie.

Eurdpska panelova diskusia obéanov o medzigenera¢nej spravodlivosti.

Deklaracia o buducich generaciach — OSN.

V Zmluve o Eurdpskej unii sa v ¢lanku3 ods. 3 stanovuje, 7e¢ Unia podporuje solidaritu medzi
generaciami, a v Charte zakladnych prav sa zdoraznuje, ze uplatiiovanie zakladnych prav zahfna
zodpovednost’ vo¢i buducim generaciam. Medzi d’alsie kl'u¢ové iniciativy, v ktorych sa zdoéraziuje
zameranie Unie na medzigenera¢nt stidrznost’, patri Eurépsky rok aktivneho starnutia 2012 a Eurdpsky
rok mladeze 2022. V oznameni o demografickych zmenach zroku 2023 sa medzigeneracna
spravodlivost’ zarad’uje medzi Gstredné prvky politiky a v sprave o strategickom vyhlade z roku 2025 sa
uvadza ako jedna z 6smich hlavnych priorit.

AW o =


https://policy-lab.ec.europa.eu/intergenerational-fairness
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/citizens-panel-intergenerational-fairness_sk
https://www.un.org/en/summit-of-the-future/declaration-on-future-generations

k formovaniu udrzatel'nej a spravodlivej budticnosti a k zabezpeceniu toho, aby dneSny pokrok

posilnil zéklady pre buducnost’.

2. Meniaci sa horizont prilezitosti

Megatrendy ovplyviiujuce medzigeneraénu rovnovahu:

Mladi Eurépania dospievaju v ¢ase rychlej transformacie a zaroven celia zisadnym vyzvam.
Demografické zmeny a migracia, zelend a digitalna transformacia a meniace sa geopolitické
prostredie nanovo vymedzuji sposob vytvdrania prilezitosti aich spolo¢ného vyuzivania medzi
generaciami, a to aj v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti a byvania®. Tieto zmeny sa tykaji l'udi vo
vSetkych fazach zivota a vytvaraju spolo¢ny ramec zodpovednosti, ktory pontika vel'ku prilezitost’
obnovit’ socidlny, hospodarsky a demokraticky model EU sposobom, ktory bude prospesny pre
sucasné aj budiice generacie®.

7. medzigeneracného hPadiska nie je kPicovou otazkou samotna zmena, ale to, ¢i rozhodnutia,
ktoré dnes prijimame, zlepsuju Sance I'udi, aby sa im v Zivote darilo, a ¢i zvySuju alebo obmedzuju
prilezitosti pre budiice generacie. Dlhsi zivot, technologicky pokrok a prechod na klimaticky
neutralne hospodarstvo, ktoré udrzatel'ne vyuziva zdroje, mézu posilnit’ prosperitu a blahobyt pocas
celého zivota. Dosiahnutie tohto ciel’a si vyziada dlhodobt viziu zakotvenu v pravnych predpisoch,
investicie v pociato¢nych fazach, podporovanie aktivnej ucasti pocas celého pracovného zivota
a trvalt spravodlivost’ medzi generaciami.

Demograficky prechod pretvara spolocnosti, ¢o ma vplyv na pristup mladsich generécii k byvaniu,
praci a prijmu, ako aj na dlhodobu a zdravotnu starostlivost. Aktivne starnutie, medzigenera¢ny
prenos vedomosti a rozsirena hospodarska a socidlna ucast mézu zaroven podporit’ dlhsi a zdravsi
zivot. Vdaka investicidm do celozivotného vzdelavania, pruznej organizicii prace a komunitdm
ustretovym voc¢i seniorom sa demografické zmeny mozu stat’ prilezitostou pre vSetky generacie.

Dal$im jasnym prikladom je klima a priroda. Rozhodnym konanim v oblasti ochrany klimy
a zivotného prostredia sa predchadza ovela vysSim nakladom pre mladsSie a budice generacie,
pricom takéto konanie predstavuje investiciu do zdravia, bezpecnosti a zivotnych podmienok
mladsich i budtcich generacii a zaroven prinasa hmatatel'né prinosy pre I'udi vsetkych vekovych
kategorii prostrednictvom CistejSieho zivotného prostredia, lepSieho verejného zdravia, energetickej
a vodnej bezpecnosti a odolnejsich komunit. Naopak, ak by sa nekonalo, vyrazne by to ovplyvnilo
prosperitu buducich generacii. Ked’ sa zelena transformacia riadi inkluzivne, prispieva ku kvalitnym
pracovnym miestam, k lep§im zivotnym podmienkam, cenovej dostupnosti a posilituje odolnost’

i energeticku bezpeénost’ EU.

Digitalizacia, umela inteligencia a vesmirne technoloégie menia vzdelavanie, pracu, Zivotny $tyl
a demokraticku ucast’ v priebehu celého zivota. Hoci si tato transformacia vyzaduje prisposobenie,
takisto rozSiruje prilezitosti. Celozivotnym vzdelavanim, zvySovanim Urovne zrucnosti,
rekvalifikaciou a inovaciami zameranymi na ¢loveka mozno zabezpecit, aby bol technologicky
pokrok prinosom pre vsetky generdcie a umoznil mladym 'ud’om prosperovat’ na meniacom sa trhu
prace a aby sa pocas dlhsieho Zivota podporovala Gcast’ a samostatnost’. Meniaca sa povaha prace
pretvara zamestnanost, modely kariérneho postupu a organizatné Struktiry, ¢o moze prehibit

prostrednictvom svojho Centra pre megatrendy.

Eurdpska komisia identifikovala a monitoruje 14 megatrendov, ktoré st kI'a¢ové pre buducnost EU, a to

Vyhladovy dokument systému ESPAS o medzigeneracnej spravodlivosti z roku 2025 obsahuje jasny

prehl'ad vyziev a prilezitosti spojenych s megatrendmi, ktoré sa tykaju medzigeneracnej spravodlivosti.
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nerovnosti, ak sa riadi nespravne, a prinaSa mladym I'ud’'om menej priamociare a neistejSie kariérne
drahy.

V ramci tychto zmien budu mat’ dnesné rozhodnutia tykajice sa investicii, verejnych financii,
fiskalnych systémov, dbéchodkovych systémov aregulacie, ktoré ovplyviuju byvanie,
vzdelavanie, zdravie, starostlivost’ o deti, dlhodobt starostlivost’, pracu a rozdelenie bohatstva,
vplyv na to, ¢i budiice generacie zdedia rastiice obmedzenia alebo vicsiu schopnost’ konat”.

Medzigeneraény pristup si preto vyZaduje odhodlanie vychadzajice zo spolo¢nej
zodpovednosti a solidarity, aby vSetky generdcie, v prvom rade mladi l'udia, boli na
buducnost’ nielen pripravené, ale aj schopné ju formovat, a to na zaklade sktisenosti, prinosu
a solidarity vSetkych generacii.

PrilezZitosti a rizika sa v jednotlivych fazach Zzivota menia, v désledku ¢oho vznikaju medzi
generaciami vyznamné rozdiely v pristupe k vzdelavaniu, bezpe¢nému prostrediu, stabilnej
praci, byvaniu, starostlivosti, bohatstvu a dlhodobému zabezpeceniu. To si vyzaduje
zjednocujuci pristup, ktory zblizuje generdcie pri Usili zameranom na spolo¢né ciele do
budicnosti.

Deti a mladi Pudia maju dnes Coraz viac prilezitosti na vzdelavanie, cestovanie,
dobrovol'nicku ¢&innost’ a vyjadrenie svojho nazoru®. S najvzdelanejSou a digitalne
najzdatnej$ou generaciou v historii, pri¢om st na &ele technologickych inovacii® a ich stredn
dizka Zivota sa v roku 2024 odhaduje na 81,7 roka. Mladi l'udia su viak v su¢asnosti aj viac
vystaveni naruSeniam trhu prace anovym formdm neistoty, ktoré suvisia s rychlymi
technologickymi zmenami a rozSirovanim neStandardnych foriem préace. Napriek celkovo
vysokej urovni vzdelania si mnoho z nich voli drédhu vzdeldvania, ktord nie vzdy zodpoveda
vyvijajicim sa potrebdm zru¢nosti a vznikajucim odvetviam. Mnoho mladych l'udi celi
prudkému poklesu zakladnych zru¢nosti. To moéze komplikovat’ prechod od vzdelavania
k stabilnému zamestnaniu, ¢o prispieva k roztrieStenym pociatocnym kariérnym drdham
a zvySenému riziku nestability pracovnych miest. Tieto hospodarske tlaky sa prelinaji so
SirSimi socidlnymi a psychologickymi vyzvami vratane zvySenej Urovne stresu, Uzkosti
a osamelosti medzi mladymi 'ud'mi, ¢o je odrazom neistoty, financnej tiesne a zintenzivnenia
socidlneho porovnavania v digitdlnom prostredi. Vyzvou je aj cenovd dostupnost’ byvania,
ktord st'azuje mladym 'ud'om moznost’ kupit’ si vlastné byvanie a odst'ahovat’ sa z bydliska
rodicov, ¢o odd’al'uje ich prechod k samostatnosti.

Stars$i Pudia dnes takisto stoja pred zmenenym horizontom prileZitosti, ktoré vznikaju
vd’aka dlhSiemu a zdravSiemu Zzivotu, ale aj vicSej potrebe dlhodobej starostlivosti a riziku
chudoby v neskorSom veku. Ich schopnost’ zostat’ aktivni, zabezpeceni a prepojeni sa vyrazne
1iSi. Najmé v pripade Zien sa nerovnosti nahromadené pocas Zivota premietaju do vySSieho
rizika chudoby a finan¢nej neistoty. Mnohi star§i l'udia chcu byt nad’alej prinosom pre
spolo¢nost’ a trh prace, ale brani im v tom rychla digitalizacia'®, v dosledku ktorej st osoby

v v .

s niz§imi digitalnymi zruénostami vystavené riziku vyladenia!l. Vel'mi rozsireny je ageizmus:

V sprave o strategickom vyhl'ade z roku 2025 sa uvadza osem kli¢ovych oblasti, v ktorych moze EU
konat’ s cielom premenit’ Specifické europske vyzvy na prilezitosti.

Sprava o vykonavani stratégie EU pre mladeZ (2022 — 2024) — Urad pre vydavanie publikacii EU.
Podl'a Eurostatu malo v roku 2025 minimalne 75 % mladych l'udi vo veku od 16 do 29 rokov aspoi
zakladné digitalne zrucnosti.

Skills for the digital age (Zrucnosti pre digitalny vek) — Statistics Explained — Eurostat.

Digital skills in 2023: impact of education and age (Digitalne zruénosti v roku 2023: vplyv vzdeldvania

a veku).
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52 % ob&anov EU povazuje vek za najviésiu nevyhodu uchadzacov o zamestnanie, pri¢om
star§i pracovnici su &asto vnimani ako menej prisposobivi a menej digitalne zru¢ni'Z.
Nedostatok zakladnych sluzieb a infraStruktary vratane Sirokopasmového pripojenia ma vplyv
najmé na niektoré vidiecke tizemia s vy$$im priemernym vekom.

Ekonomické zabezpecenie v neskorsom veku takisto zavisi od primeranosti a udrzatel'nosti
dochodkovych systémov, ktoré zohravaju ustredni ulohu pri formovani medzigeneracnej
spravodlivosti tym, ze vyvazuju istotu prijmu pre starSich I'udi dlhodobou odolnostou
verejnych financii. Nezéavislost’, pocit osamelosti, zdravotny stav a kvalitu Zivota v starobe
d’alej ovplyviiuji izemné rozdiely v zdravotnej starostlivosti, dlhodobe;j starostlivosti, pristupe
k zariadeniam na pravidelné fyzické aktivity a v mobilite!®. V buducnosti budi starsi l'udia zit
dlhsie a budt potrebovat’ doméace sluzby a pravy, aby mohli nad’alej zit’ vo svojich domovoch.
Fyzické aktivita bez ohl'adu na vek prispieva k zlepSeniu celkovej pohody a kognitivnych
funkecii.

Hlavnym faktorom nerovnosti prileZitosti a diskriminacie je stile rod. V roku 2023
zarabali zeny v EU v priemere o 12 % menej na hodinu nez muzi a v roku 2024 dosahovala
miera ich zamestnanosti 70,8 % v porovnani s 80,8 % v pripade muZov'4. Zeny zarovefi
znaSaju hlavnu zataz opatrovatel'skych povinnosti. Mnohé znich dcelia diskriminacii
a sexudlnemu obt'azovaniu, pricom priblizne kazda tretia zazila fyzické alebo sexualne nasilie,
ato aj vpraci. Casom sa tieto nerovnosti v zamestnani, odmefiovani a opatrovatel'skych
povinnostiach kumuluju, ¢im sa prehlbuju rodové rozdiely v istote prijmu, starobnych
dochodkoch a ekonomickej nezévislosti v neskorSom veku.

Znevyhodnené skupiny ¢elia d’alS§im t’azkostiam, ktoré si vyZaduja prierezovy pristup.
V priemere viac ako Stvrtinu nerovnosti trhovych prijmov v Eurdpe mozno pripisat’ zdedenym
faktorom, ako je socialno-ekonomické postavenie rodicov'® alebo geograficka poloha. Mladi
'udia so zdravotnym postihnutim maji €asto problémy s prechodom do dospelosti v dosledku
slabého spojenia medzi vzdeldvanim a zamestnanim. Deti su nad’alej vystavené vySSiemu
riziku chudoby nez celkova populacia. Uzemné rozdiely, najmi vo vidieckych a v odlahlych
oblastiach, obmedzuju pristup ku kvalitne; odbornej priprave, byvaniu, doprave
a pripojitel'nosti, posiliiujii inik mozgov a zvySuji mieru mladych I'udi, ktori nie st zamestnani
ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (tzv. NEET).

Strukturilne prekazky v suvislosti so vzdelavanim, sodbornou pripravou, so
zamestnanostou, s chudobou, vysokymi ndkladmi na byvanie a pristupom k sluzbam sa
hromadia a Casto sa prenédsaju z jednej generacie na druhd, pricom ich pocituju najmé l'udia
Celiaci diskriminacii vratane tych, ktori maju migrantsky povod, Romov a LGBTIQ+ 0s6b.

Celozivotny pristup presahuje ramec dneSnych generacii. Na ziklade skimania
dlhodobych demografickych, technologickych, environmentalnych, klimatickych a socialno-
ekonomickych trendov mdézeme predvidat’ prilezitosti a rizikd, ktorym budua celit' budice

Discrimination in the European Union (Diskriminacia v Eurdpskej tnii) — december 2023 — prieskum
Eurobarometra.

Disability statistics — elderly needs for help or assistance (Statistika zdravotného postihnutia — potreba
pomoci alebo asistencie u star$ich I'udi).

The gender pay gap situation in the EU (Rozdiely v odmeiovani zien a muzov v EU) — Eur6pska
komisia; Employment gaps for women & people with disabilities (Rozdiely v zamestnanosti Zien a 0sdb
so zdravotnym postihnutim) — Eurostat.

15 OECD (2025), To Have and Have Not — How to Bridge the Gap in Opportunities (Mat a nemat’ — ako
preklenut rozdiely v prilezitostiach), OECD Publishing, Pariz, https://doi.org/10.1787/dec143ad.
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generacie. Hoci v sucasnosti nemozu volit’ ani hovorit’ sami za seba, dneSné rozhodnutia buda
formovat’ ich horizont prilezitosti. Medzigenera¢na spravodlivost’ si preto vyzaduje rieSenie
sucasnych nedostatkov a zaroven vytvaranie buducnosti, v ktorej mozu prosperovat’ aj ti, ktori
sa eSte nenarodili.

3. Co sa stane, ak nebudeme konat’: naklady sposobené
necinnost’ou

Medzigeneraéna spravodlivost’ je pre EU strategickou vol’bou. Volebné cykly maju &asto
kratke casové ramce, Co zvySuje motivaciu uprednostnovat kratkodoby vyhlad. Ak sa
v politikach dostato¢ne nezohladiiuje ich vplyv na celé¢ generacie, postupne sa hromadia
hospodarske, environmentélne, sociadlne néklady a naklady na fungovanie demokracie. Pokial
ide o samotnu zmenu klimy, naklady spojené s ne¢innostou by pre EU znamenali zniZenie
HDP v rozpiti od 7 % aZ po dvojciferny percentudlny pokles do konca storoc¢ia'®. Hospodarske
straty stvisiace s klimou sa ete viac zrychl'uju!’.

Ak st prilezitosti rozdelené medzi generacie, izemia a socidlne skupiny nerovnomerne,
hrozi, ze sa hospodarske zisky budii Coraz viac koncentrovat. Mdze sa zhorSit' socidlna
mobilita, prehibit’ nerovnost’ a zhorsit' dovera v spravodlivost’ Zivotnych prileZitosti. Menej
nez polovica Eurdpanov sa domnieva, ze maji rovnaké prilezitosti na dosiahnutie uspechu
v zivote, a len 38 % Eurdpanov si mysli, ze vacsina vysledkov, ktoré v zZivote dosiahli, bolo
dosiahnutych spravodlivo, ¢o poukazuje na narastajici pocit, Ze Zivot nie je spravodlivy'®. Toto
vnimanie je len d’al§im pripomenutim, aké dolezité je riesit’ vznikajuce rozdiely, ktoré vedu
k prenosu hospodarskych znevyhodneni z jednej generéacie na druhu, a to eSte skor, nez sa stanu
Strukturadlnymi.

Necinnost’ moZe mat’ vplyv aj na odolnost’ demokracie. Ak sa politiky vnimaju tak, ze na
genera¢né zmeny reagujii nedostatoéne, dovera v institiicie moze klesat’. Hoci dovera v EU je
stale pomerne vysokd, je nevyhnutné, aby sme na tejto dovere stavali a posilnili zapojenie
obcanov a odolnost’ demokracie. Socialna izolacia moze suvisiet’ s niz§ou ob¢ianskou tcast’ou,
niz$ou volebnou icastou a celkovo niz$ou politickou angazovanostou'®. Dezinformacie mozu
narusit’ doveru v inStiticie a média, ohrozit’ voI'by a obmedzit" schopnost’ obfanov prijimat’
informované rozhodnutia®®. Spolo¢nosti tak budil ¢oraz viac vystavené $okom, budd viac
zavisiet’ od reakcii a budi menej schopné investovat’ s istotou do budiicnosti.

Naklady sposobené nefinnost’ou v oblasti medzigeneracnej spravodlivosti preto nemaju
len hospodarsku povahu, ale aj demokraticki, socidlnu a environmentalnu. RieSenie

16 Posudenie vplyvu ciel'a v oblasti klimy do roku 2040, SWD(2024) 63 final, ¢ast’ 2/5, priloha 7, oddiel 3.
Economic losses from weather- and climate-related extremes in Europe (Hospodarske straty sposobené
extrémami suvisiacimi s po¢asim a klimou v Eurdope) | Indicators (Ukazovatele) | FEurdpska
environmentalna agentira (EEA). Z 822 miliard EUR hospodarskych strat suvisiacich s klimou, ku
ktorym doslo za poslednych 45 rokov, sa 25 % vyskytlo za posledné 4 roky.

Fairness, Inequality and Inter-Generational Mobility (Spravodlivost’, nerovnost’ a medzigenera¢na
mobilita) — februdr 2023 — prieskum Eurobarometra.

Loneliness risk factors and consequences (Rizikové faktory a dosledky osamelosti) — Spolo¢né
vyskumné centrum: Vedecké centrum EU.

Kodex postupov EU proti §ireniu dezinformacii | Eurdpska komisia. 63 % mlad§ich Eurépanov sa
stretava s faloSnymi spravami viac ako raz tyzdenne a 51 % Eur6panov si mysli, ze boli vystaveni
dezinformaciam na internete.
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https://commission.europa.eu/topics/countering-information-manipulation/strengthened-eu-code-practice-disinformation_sk

sucasné¢ho tlaku v oblasti byvania, zrucnosti, pristupu na trh prace, verejnych financii,
prirodnych zdrojov, klimy, systémov starostlivosti a socidlneho zabezpecenia a pristupu
k sluzbam pontka zmysluplnt prilezitost’ posilnit’ postavenie mladsSich generacii a zaroven
opiatovne potvrdit solidaritu a spravodlivost vo vSetkych vekovych skupinéch.
Medzigeneracna spravodlivost’ teda nie je dodato¢nym cielom, ale podmienkou stability,
legitimnosti, ako aj udrzateI'ného a ¢istého rastu pocas nasledujtcich desatroci.

4. Budovanie novych zakladov pre spravodlivost’: nova
medzigenera¢na ,,zmluva*

Medzigeneracna spravodlivost’ zavisi od konsolidacie zikladov, na ktorych stoji
solidarita medzi generaciami. Tato stratégia predstavuje novu medzigeneracnu ,,zmluvu*
vypracovanu v reakcii na odporacania eurépskej panelovej diskusie obcanov, v ktorej sa odraza
potreba rozsirovat’ prileZitosti v priebehu Casu, riesit’ rozdiely medzi izemiami a zabezpecit’,
aby sa rozhodnutia prijimali z dlhodobejSiecho hl'adiska. Poskytuje spolo¢ny ramec na
zosuladenie prognodz, spravodlivosti a zodpovednosti, aby sa dneSnymi rozhodnutiami
posilnili prileZitosti pre su¢asné aj budice generacie, a na upevnenie socialnej Struktiry EU
zbliZovanim generacii na zdklade spolo¢nych cielov, spolo¢nej zodpovednosti a kolektivnych
investicii do buducnosti.

Nova medzigenerac¢na ,,zmluva“ vychadza z troch rozmerov: 1. spravodliva tvorba politik,
ktord zahfila dlhodobé myslenie a hl'adisko mlédeze; 2. spravodlivé prileZitosti spajajice
generacie v usili o dosiahnutie spolo¢nych cielov pre lepSiu budicnost’ a 3. spravodlivé
miesta, ktoré podporuju medzigenerac¢n spravodlivost’ na vSetkych izemiach.

4.1. Spravodliva tvorba politik — zaclefiujuca dlhodobé myslenie
a hPadisko mladeze

Spravodliva tvorba politik si vyZaduje, aby sa popri kratkodobych ciel’och systematicky
zohladnovali aj dlhodobé vplyvy rozhodnuti. Zikony, rozpoclty areformy ovplyviiuju
prilezitosti v priebehu Casu a rozhodnutia prijaté dnes mozu vytvorit’ trvalé prinosy — alebo
naklady — pre buduce generacie. Uplatnenim dlhodobejSieho a systémovejSieho hl'adiska sa
pomaha zabezpecit', aby kratkodobé rieSenia nevytvarali rizikd ani zat'aZ, ktorym sa da vyhnut'.

Znamena to predvidavy pristup k sprave veci verejnych zaloZeny na dokazoch. Vd’aka
svojmu programu lep3ej pravnej regulacie je EU priekopnikom, pokial ide o dobrt spravu veci
verejnych a predvidavé rozhodovanie?'. Vyuziva niekol’ko néstrojov, ako st postiidenia vplyvu
s vyuzitim strategického vyhl'adu a verejné konzultacie, a to s cielom zvazit’ kompromisy na
zéklade dokazov, ktoré pomozu véas identifikovat’ rizikd a poskytnii podklady pre politické
rozhodnutia. Tymito pristupmi sa podporuju odolnejSie a zdravSie politiky vo vSetkych
odvetviach.

Spravodliva tvorba politik zavisi aj od toho, aby sa k rokovaciemu stolu dostali aj nazory
tych, ktori si najviac ovplyvneni rozhodnutiami s dlhodobym vplyvom. Znamena to

2 OECD (2025), Better Regulation Practices across the European Union 2025 (LepSie regula¢né postupy

v Eurépskej tnii 2025), OECD Publishing, Pariz, https://doi.org/10.1787/6f007516.
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vytvarat zmysluplné a primerané prilezitosti pre mladych l'udi, aby sa zapajali do politickych
diskusii, ktoré formuju ich buducnost’.

Dne$né rozhodnutia maju c¢asto vyznamny vplyv na budice generacie, ¢i uz
z hospodarskeho, zo socialneho alebo z environmentalneho hl'adiska. Nizsie uvedené d’alej
zabezpecia, aby sa dlhodobé hl'adiska dosledne zaclenili do koncepcie politik.

Komisia v zaujme podpory spravodlivej tvorby politik:

1.

podpori budovanie gramotnosti v oblasti budiicnosti vo verejnej sprave vo vsetkych
&lenskych statoch EU, a to uverejnenim viacjazyéného balika na tvorbu politik zameranych
na buducnost’;

posilni vyuZivanie strategického prognézovania pri tvorbe politik, napr. podporou
nastroja Futures Balance Tool, néstroja zalozeného na umelej inteligencii na analyzu politik
zameranych na budtcnost’, ktory sa vyvija v partnerstve s laboratoriom OSN Beyond Lab;
bude pokracovat’ v systematickom uplatiovani kontroly vplyvu na mliadez vratane
politiky v oblasti mladeZe na kI'icové iniciativy v rdmci pracovného programu Komisie
s cielom preskimat’ potencialny vplyv novych politik na mladych l'udi;

poveri Europsku skupinu pre etiku vo vede a v novych technologiach (ESE), aby
poskytla analyzu a odporticania tykajuce sa spravodlivej digitdlnej budtcnosti, umelej
inteligencie a digitalnych verejnych statkov;

zacCiatkom roka 2028 wuverejni spravu o pokroku stratégie pre medzigeneracnu
spravodlivost’, ktora bude slizit' ako podkladovy material pre prispevky EU k opatreniam
OSN nadvézujicim na Vyhléasenie o buducich generécich;

uverejni plan dlhovekosti, ktorého cielom bude zmapovat politické otazky stvisiace
s vekom pre vsetky vekové skupiny v zdujme identifikacie strategickych prilezitosti na
aktivne formovanie dlhSieho, zdravsieho a finan¢ne zabezpeceného zivota.

Inspirativne postupy v ¢lenskych $tatoch EU

V mnohych ¢lenskych §tatoch EU mozno najst’ priklady in3titucionalizicie dlhodobého myslenia
v rozliénych formach: vo Finsku (Vybor pre budiicnost®), v Spanielsku (Ndrodny iirad pre prognézy
a stratégiu®’) a na Malte (Ochranca budiicich generacit**).

Mnohé &lenské $taty EU maji osobitné posiidenia vplyvu pravaych predpisov na mladez a/alebo
buduice generacie: Rakusko (Wirkungsorientierte Folgenabschdtzung), Belgicko/Flamsko (JoKER),
Finsko (Lapsivaikutusten arviointi), Francuzsko (Clause d'impact jeunesse), Nemecko (Jugend-
Check), Taliansko (Valutazione di Impatto Generazionale), Holandsko (Generatietoets) a Svédsko
(Barnkonsekvensanalys).

4.2.

Spravodlivé prilezitosti — zbliZovanie generacii na zaklade spolo¢nych

ciePov v zaujme lepSej budicnosti

V zaujme zabezpecenia spravodlivych prilezitosti je nevyhnutné, aby deti a mladi Pudia
mohli budovat’ svoj Zivot na pevnych zakladoch. Podmienky v ranom veku vyrazne formuju

22
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Finsky Vybor pre buducnost’ je stalym parlamentnym organom, ktory institucionalizuje prognézy do
spravy veci verejnych.

Spanielsky Narodny urad pre prognézy a stratégiu koordinuje plan s nazvom gpanielsko 2050, ktory
inStitucionalizuje strategické progndzovanie v radmci spravy veci verejnych s cielom zostladit’ sicasné
politiky s dlhodobymi ciel'mi medzigeneracnej spravodlivosti.

Maltsky Ochranca budtcich generacii je komisiou na vysokej urovni, ktord vykonava audit sektorov
verejnej spravy s cielom zabezpecit, aby politiky udrzatelného rozvoja neohrozovali buducich obéanov.
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neskorsie vysledky, priCom nevyhody, ktoré sa nerieSia v€as, sa casom zvykni kumulovat’. Pri
medzigeneracnom pristupe sa preto kladie doraz na v€asnu prevenciu, cielenu podporu a dobre
zvladany prechod do dospelosti, pricom sa uznava, ze spravodlivé prilezitosti sa vytvaraja
pocas celého zivota.

Na zabezpecenie spravodlivosti medzi generaciami si nevyhnutné politiky, ktoré sa
zameriavajui na deti a mladych Pudi, najmi tych, ktori pochadzaji zo znevyhodneného
prostredia a/alebo ¢elia diskriminacii. Zahtiia to pokracujice investicie do rozvoja v ranom
detstve, vzdelavania, odbornej pripravy a zrucnosti, pristupu ku kultare, ti€asti a infrastruktary,
rekreacnych Cinnosti, pristupu k zdravotnej starostlivosti, pristupu k byvaniu, doprave a inym
zékladnym sluzbam, ako aj cieleni podporu pri klIiovych Zzivotnych zmenach, ako je
ukoncenie Skolskej dochédzky, vstup na trh prace a zalozenie samostatnej domacnosti. Zahtiia
to aj podporu finan¢nej gramotnosti, ktora je nevyhnutna na posilnenie postavenia mladych
I'udi pri zabezpedovani ich finanénej nezavislosti a finanéného zaélenenia®®. Véasnym riesenim
rizik a podporou deti v nidzi*® pomahaju tieto opatrenia predchadzat’ prehlbovaniu nerovnosti
a z dlhodobého hl'adiska znizuju tlak na socialne systémy. Tieto opatrenia budd t¢inné, len ak
pdjdu nad ramec zameriavania sa na vek a zohl'adnia sa v nich osobitné potreby zranitelnych
a znevyhodnenych skupin.

Medzigeneracna spravodlivost’ moZe existovat’ len vtedy, ked’ sa bohatstvo vytvorené
spolo¢nost’ou rozdeluje spravodlivo. Nerovnomerné rozdelenie bohatstva a rozdiely
v zdanovani majetku a dedi¢stva v naSich spolo¢nostiach formuju sposob, akym sa rizika
a prileZitosti prenasaju medzi generaciami. Zasadny vyznam pre prerusenie medzigeneraéného
prenasania znevyhodneni mé odstraiiovanie Strukturdlnych prekazok, ktoré neprimerane
postihuju mladsie skupiny obyvatel'stva, pricom zdroven je potrebné zabezpecit’, aby starsi
I'udia mali nad’alej istoty, boli sicast'ou spolocnosti a mohli sa aktivne zapdajat’ aj vo vySSom
veku. O tom, ¢i sa mladi 'udia mézu v plnej miere zapajat’ do spolo¢nosti a s istotou planovat’
buducnost’, rozhoduje cenova dostupnost’ byvania, pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave,
stabilné pracovné miesta prinaSajiice uspokojenie, vysokokvalitnd zdravotna starostlivost’ —
vratane starostlivosti o duSevné zdravie — a schopnost kombinovat’ pracu, vzdelavanie,
sukromny arodinny Zivot. Do velkej miery umoZziuji aj formovanie medzigeneracného
susedstva, zapojenie a dialdg.

Premietnutie tychto zasad do praxe si vyZaduje cielené opatrenia zaloZené na dokazoch.
V tejto stivislosti sa stratégia zameriava na posilnenie analytickej zakladne pre medzigenera¢nti
spravodlivost’ prostrednictvom zostavenia Specializovaného indexu medzigeneracnej
spravodlivosti. Bude navrhnuty tak, aby zachytaval nerovnosti v prileZitostiach medzi
siasnymi generaciami a v priebehu ¢asu monitorovanim metrik, ktoré su uzko spojené
s medzigeneracnou spravodlivostou. Vd’aka stratégii sa takisto zvys$i zapojenie obCanov tym,
7ze sa generacie zblizia okolo spolo¢nych cielov, zintenzivni sa medzigenerany dialog
a spolupraca, posilnia sa hlasy deti a mladych I'udi a bude sa bojovat’ proti diskriminacii na
zaklade veku, a to prostrednictvom vymeny najlepSich postupov medzi ¢lenskymi Statmi.

Komisia v zaujme podpory spravodlivych prileZitosti:

% Opatrenia na podporu finan¢nej gramotnosti su uvedené v ozndmeni Europskej komisie (2025) o stratégii

EU v oblasti financnej gramotnosti [COM(2025) 681 final].
V stilade so zasadami Europskej zaruky pre deti: Europska zdruka pre deti — Zamestnanost, socialne veci
a zaclenenie.
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1. zostavi index medzigeneracnej spravodlivosti s ciel'om identifikovat’ prilezitosti a nedostatky,
ziskat’ podklady pre politické rozhodnutia a podporit’ spravodlivost medzi generaciami;

2. podpori vypracovanie suboru najlepSich postupov v oblasti vekovej rovnosti skupinou na
vysokej trovni pre nediskriminaciu, rovnost’ a rozmanitost, a to v nadvéznosti na pripravovanii
$tadiu o diskriminacii na zdklade veku v EU, v ktorej sa poskytne prehl'ad narodnych akénych
planov alebo opatreni tykajucich sa vekovej rovnosti;

3. podnieti spolocné vyskumné ¢innosti na podporu medzigeneracnej spravodlivosti v ramci
programu Horizont Eurépa;

4. zorganizuje demografické féorum ako priestor na vymenu a vzajomné ucenie sa v oblasti
rieSenia demografického vyvoja;

5. zvySi zapojenie obcanov — najmid mladych Pudi — podporovanim participativnych
a konzultacnych procesov, a to aj prostrednictvom:

a) podpory medzigeneracnych dialdgov, participativneho rozpoctovania, participativneho
prognozovania, ob¢ianskych panelovych diskusii a inovativnych online technologickych
nastrojov pre obcanov;

b) organizovania Europskeho tyzdna mladeze 2026 venovaného solidarite a spravodlivosti;

c) zvySovania povedomia najmid vsuvislosti so 16.novembrom ako s dnom
medzigeneracnej spravodlivosti;

6. posilni rozmer medzigenera¢nej spravodlivosti v politikach EU v oblasti mladeZe a §portu
pomocou stratégie EU pre mladeZ po roku 2027 a pomocou pracovného planu EU pre $port
a zarovei posilni u¢ast’ deti na tvorbe politik EU, a to re§pektovanim prav deti vo vietkych
relevantnych politikich EU?’ a nadviazanim na platformu EU pre participaciu deti®.

Inspirativne postupy v ¢lenskych $tatoch EU

e V Holandsku sa v ramci akéného programu Sl'ubny zaciatok poskytuje pocas prvych 1 000 dni
podpora detom a ich rodi¢om.

e V belgickom Bruseli sa realizuje program CALICO v oblasti byvania financovany
z prostriedkov EU, ktorym sa podporuje medzigeneraéna solidarita, byvanie Zien a cenovo dostupné
vlastnictvo.

e V Pol'sku sa v ramci projektu Eurépskeho zboru solidarity Spolo¢ne so seniormi — zahradnicke
dielne podporuji medzigeneraéné vézby a zaclenovanie komunit.

4.3. Spravodlivé miesta — zaistenie medzigenera¢nej spravodlivosti na
vSetkych uzemiach

Medzigeneracnu spravodlivost’ ovplyviiuje nielen vek, rodova prisluSnost’ a socialno-
ekonomické zizemie, ale aj bydlisko. To, kde l'udia Ziju, vyrazne ovplyviiuje ich pristup
k vzdeldvaniu, ku kultare, k praci, byvaniu, sluzbam, digitdlnej infrastruktire, mobilite
a moznostiam zapajania sa do demokratického a spoloGenského Zivota. Uzemné rozdiely —
medzi mestskymi a vidieckymi oblastami, cezhranicnymi regiéonmi a znevyhodnenymi
$tvrami — mozu nerovnosti v priebehu ¢asu prehibit’.

Uzemné hPadisko medzigeneracnej spravodlivosti sa zameriava na to, aby jednotlivé
generacie neboli geograficky znevyhodnené. Vyzaduje si to politiky, v rdmci ktorych sa
zohl'adiiuji miestne podmienky a vplyv klimy a investuje sa do dlhodobej schopnosti miest

2 Stratégia EU v oblasti prav dietata [COM(2021) 142 final].
28 Platforma EU pre participaciu deti | Europska unia.
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podporovat’ prilezitosti pre vSetky generécie. Pristup k cenovo dostupnému a udrzatelnému
byvaniu, ku kvalitnym verejnym sluzbam vratane socidlnych a opatrovatel'skych sluzieb,
dopravy, digitalnej pripojiteI'nosti, socialnej infrastruktiry a rekreacnych zariadeni ma zasadny
vyznam pre to, ¢i 'udia budi méct’ vo svojich komunitach zostat’, vratit’ sa do nich alebo si
v nich budovat’ budiicnost’. Vzdelavacia mobilita a voI'ny pohyb pracovnikov zaroven zlepsuju
prilezitosti, najmd pre mladych l'udi, umoznuji prenos zrucnosti, vedomosti a podporuju
dlhodobu udrzatel'ni konkurencieschopnost’ a rast.

K odolnosti a socialnej sudrznosti prispieva aj posilnenie medzigeneracnych prepojeni na
miestnej urovni. Komunitné zariadenia, spolo¢né verejné priestory a miestne sluzby mozu
podporovat’ interakciu medzi vekovymi skupinami, znizovat’ izolaciu a posiliiovat’ vzajomnu
podporu, ato najmé v oblastiach, ktoré celia demografickym zmendm alebo hospodarskej
transformacii. ZlepSovanie pristupu lI'udi ku kultire a ich tcasti na nej podporuje spolocné
hodnoty a socidlnu sudrznost’ a posiliiuje postavenie vSetkych generacii.

Zaistenie spravodlivych miest si vyZaduje cielené opatrenia zamerané na miesta,
vykonavané v spolupraci s miestnymi a regionalnymi organmi, ktoré posilituju prilezitosti
pre mladSie generdcie, podporuju zdravé a aktivne starnutie v rdmci miestnych komunit,
podnecuji vymenu skusenosti medzi jednotlivymi tizemiami a presadzuju iniciativy, ktorymi
sa upeviiuju medzigenera¢né vazby v ramci komunit.

Komisia v zaujme podpory spravodlivych miest:

1. spolu s Vyborom regioénov spusti iniciativu Hlasy buducnosti (Voices of the Future), v ramci
ktorej vyzve miestne a regionalne organy, aby sa zapojili do formovania budicnosti svojich
regionov (oznamené v ramci eurdpskeho Stitu na obranu demokracie);

2. bude podporovat’® inSpiracie, prepojenie avzajomnu starostlivost’ budovanim
medzigeneracnych partnerstiev s kniznicami, muzeami, so Sportovymi organizaciami
a s komunitnymi centrami, ako aj s kultGrnymi, akademickymi, kreativnymi programami
a programami zameranymi na buducnost’, napr.:

a) podporou medzigenera¢nych kultirnych vymen a inkluzie v stlade s Kultirnym kompasom
pre Eurdpu,

b) poukazovanim na inkluzivne, pristupné a udrzateI'né dopravné riesenia pre vSetky generacie
prostrednictvom Eurdépskeho tyzdina mobility 2026,

¢) podporou medzigeneracnych aktivit prostrednictvom Sportu, najma iniciativ, ktoré spajaju
generacie a umoznuju l'ahsi pristup k Sportu a fyzickej aktivite pre vSetky vekové kategorie,
vratanie udel'ovania ocenenia #BeActive EU Sport v kategorii ,,napriec generaciami‘;

3. bude chranit® aobnovovat verejné priestory pre posilnenti socidlnu stddrznost’
a udrzatelnost’ prostrednictvom iniciativy Novy europsky Bauhaus ajej ¢innosti vedenych
komunitou, ako aj prostrednictvom poznatkov o tlohe verejnych priestorov pre demokraticka
odolnost’.

Inpirativne postupy v &lenskych $tatoch EU

e V ramci Eurépy sa projekt Phoné — Poskytovanie hlasu mensSinovym jazykom zameriava na
podporu kultirnej a jazykovej rozmanitosti prepajanim l'udi, ktori hovoria mensinovymi jazykmi,
z celej Eurdpy, podporou medzigeneraéného rozpravania pribehov a komunitnych divadelnych
inscenacii.
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e V Slovinsku sa vramci projektu Pulz eurdpskej literatiry prekladaji a propaguju sticasné
europske diela s cielom podporovat eurdpsku identitu a inkluzivnost, priCom sa prostrednictvom
medzigeneracnej spoluprace a digitalnych médii zapaja publikum zo vSetkych vekovych skupin.

e Vramci programu Dobrovol’nici eurépskeho dediéstva sa v celej Euroépe revitalizuji pamiatkové
lokality ako sucast’ kurzov odbornej pripravy pod nazvom Tradi¢né remesla v praxi, v ktorych sa
spajaju generacie a kultury a predstavuju sa udrzatel'né postupy pouzivané v minulosti, s dorazom na
odolnost’ proti zmene klimy.

e Vo Francuzsku sa v ramci projektu ,,L.a république des hyper voisins* stretavaju obyvatelia jednej
z parizskych obytnych $tvrti na kazdoro¢ne organizovanom podujati, na ktoré si pozvani vsetci, aby

sa pri spolo¢nom jedle podavanom na ulici mohli spoznavat’.

5. Zaclenovanie medzigeneracnej spravodlivosti do vSetkych
politik EU

Medzigeneracna spravodlivost’ nie je novou oblast'ou politiky. Je to vyzva jasnejSie sa
pozriet na dlhodobé ddsledky existujucich rozhodnuti a zabezpecit, aby sa naklady, rizika
alebo obmedzenia vyplyvajice z nasich rozhodnuti, ktoré sa dnes prijmu, nepresuvali z jedne;j
generacie na druhq.

Jednym z hlavnych cielov tejto stratégie je zaclenenie medzigenerac¢nej spravodlivosti do
tvorby politik. Pokial’ sa systematicky nezohl'adiiuje pri navrhovani, vykonavani a hodnoteni
politik, nemo6ze byt’ u¢innd. Medzigeneracna spravodlivost’ by sa preto nemala vnimat’ ako
samostatnd politick4 oblast, ale ako usmeriiujica zasada, ktord je zédkladom vsetkych nasich
politik a vydavkov. Vyzaduje si to, aby sme okrem iného chranili mladych TI'udi nielen
prostrednictvom inteligentnych investicii, ale aj tym, Ze zabezpecime, aby nemuseli splacat’
dlhy z minulosti. Na to su potrebné nastroje, ktorymi sa zabezpeci, aby reformy, ktoré sa dnes
zacinaju, boli navrhnuté so zretelom na ich dlhodoby dosah. Ddlezité je aj zaistit, aby sa do
tvorby politik zaclenili zdujmy starSich l'udi. Tento pristup sa odrdza vo viacrocnom financnom
ramci (najmi prostrednictvom Eurdpskeho socialneho fondu+%°) alebo v eurdpskom semestri,
ktory je ramcom pre koordinaciu hospodarskej politiky a politiky zamestnanosti v EU, a to
prijatim dlhodobych reforiem, ktoré st primerané aj udrzateI'né. V tomto rdmci méZe Eurdpska
komisia ako zamestnavatel’ ist’ prikladom tym, Ze posilni svoj zavdzok k nulovej tolerancii
diskriminécie na zéklade veku a bude podporovat’ medzigenera¢nu spolupracu na pracovisku.

EU uZ v mnohych oblastiach kona s ciePom dosiahnut’ vyznamné dlhodobé ucinKy.
Utelom tohto oddielu je preto poukazat' na to, kde zadlenenie medzigeneraéného hladiska
prinasa jasnii hodnotu, posilituje stidrznost’ a podporuje trvacnost’ a legitimnost’ opatreni EU
vzhl'adom na jej zavdzky tykajuce sa Paktu pre budicnost a Vyhldsenia o buducich
generaciach.

... budovanim konkurencieschopnosti bez vycerpania zdrojov

Medzigenerac¢na spravodlivost’ zavisi od schopnosti Eurépy zachovat’ si v priebehu ¢asu
konkurencieschopnost’, inovativnost’ a hospodarsku odolnost’. V zaujme zabezpecenia
blahobytu buducich generacii sa musi rast dosahovat’ tak, aby sa nevycerpali zdroje, od ktorych

» Eurdpsky socialny fond+ moze podporovat’ mnohé opatrenia, ktoré zmierniuju vplyv demografickych

zmien, ako je pristup k zamestnaniu (a to aj pre starSich a mladych l'udi a Zeny), pristup k sluzbam
starostlivosti o deti a dlhodobe;j starostlivosti, vzdeldvaniu a zru¢nostiam, ako aj vykonavanie zaruky pre
deti a zaruky pre mladych l'udi. Toto zameranie sa d’alej posiliiuje v ndvrhoch Komisie tykajucich sa
budiuceho VFR, vramci ktorych sa zavddza osobitny ¢lanok nariadenia o ESF o demografickych
zmenach.
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tento blahobyt zavisi. Investicie do priemyselnych odvetvi orientovanych na buducnost’
vytvaraju v Eurdpe kvalitné pracovné miesta, posilituju udrzatelni konkurencieschopnost’
a podporuju veducu strategickil autondémiu a silné a konkurencieschopné hospodarstvo. Pre
kvalitné pracovné miesta a udrzatel'né verejné financie su nevyhnutné udrzate'né hospodarske
a priemyselné politiky odolné voci buducim zmenam, ktoré podporuji konkurencieschopné
trhy. Na rozSirenie prilezitosti pre sucasné aj budiice generacie st rovnako dolezité aj investicie
do infrastruktiry ainovativnych spolo¢nosti’’. Podporovanim produktivity, strategickej
autondémie arozvoja priemyselnych odvetvi orientovanych na buducnost prispieva
konkurencieschopnost” k medzigeneracnej spravodlivosti tym, ze zabezpecuje, aby buduce
generacie zdedili silny kapitél, socidlne a environmentalne aktiva, ako aj silna a prispdsobiva
hospodarsku zékladnu.

... investovanim do l'udi a podporovanim silného eurdpskeho socialneho
modelu

Medzigenerac¢na spravodlivost’ je silna tam, kde politiky rozsiruji moznosti 'udi zapajat’
sa, prisposobovat’ sa a planovat’ pocas celého Zivota. To znamen4 silné systémy socidlnej
ochrany a starostlivosti, v ktorych sa kazdy v kazdom §tadiu zivota méze v pripade potreby
spol'ahntit’ na podporu®'.

Na zabezpeCenie toho, aby sa vSetky generdcie mohli prisposobit’ hospodarskym
a technologickym zmendm a aby star$i pracovnici mohli zostat” aktivni, si kI'icové zruénosti
a celoZivotné vzdelavanie. Iniciativy EU, ako je tinia zrucnosti a eurdpsky vzdelavaci priestor,
podporuju Clenské Staty pri predvidani potrieb v oblasti zru¢nosti areagovani na ne,
podnecovani zvySovania Girovne zruénosti a rekvalifikacie s cielom prediZit’ pracovny Zivot,
pri odstraniovani rozdielov v digitdlnych zru¢nostiach, modernizacii systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy av pripade potreby pri pritahovani talentov zkrajin mimo Eurépy™2.
Iniciativou Modry koberec, ktora je suGastou Stratégie EU pre startupy a scaleupy, sa
podporuje pritahovanie audrziavanie vysokokvalifikovanych odbornikov, Studentov
a vyskumnych pracovnikov v ramci programu Vyberte si Eurépu.

Silné politiky v oblasti kultury aSportu zohravaji ustrednt uUlohu pri presadzovani
medzigeneracne] spravodlivosti, posiliiovani socialneho zaclenenia a zaistovani dlhodobej
udrzatel'nosti tym, Ze podporuju ucast’, solidaritu a spolo¢né hodnoty vo vsetkych vekovych
skupinach.

Programy EU, ako je Erasmus+, podporuju rozvijanie zruénosti, aktivne obé&ianstvo
a celoZivotné vzdelavanie pre vSetky vekové skupiny, pomahaji pri podporovani rozvoja
socidlnych a medzikultirnych kompetencii, kritického myslenia a medidlnej gramotnosti

30 Pozri napriklad eurdpsku priemyselnu stratégiu, Kompas konkurencieschopnosti alebo Stratégiu EU pre

startupy a scaleupy.

Programy EU, ako je EU4Health, alebo iniciativy, ako je Plin pre kvalitné pracovné miesta,
pripravovand stratégia v oblasti boja proti chudobe, posilnend Europska zaruka pre deti, eurdopska
stratégia v oblasti starostlivosti a odporiicanie Rady o pristupe k cenovo dostupnej vysokokvalitnej
dlhodobej starostlivosti, maju za ciel' posilnit’ pristup k starostlivosti a podporovat’ opatrovatel’ov,
podporovat’ kvalitné pracovné miesta, zabezpecit' pristup ku kl'ai€¢ovym sluzbam a k ochrane a prerusit
cykly chudoby.

Ciel'om unie zrucnosti, ktora Komisia prijala v roku 2025, je podporovat rozvoj kvalitnych, inkluzivnych
a adaptabilnych systémov vzdelavania, odbornej pripravy a zrucnosti s cielom posilnit’ postavenie 'udi
v celej Europe vdaka zru¢nostiam, ktoré potrebuji na to, aby mohli prosperovat, a zvysit
konkurencieschopnost EU prostrednictvom iniciativ, ako je program na podporu zakladnych zruénosti,
program EU pre ugitelov a $kolitelov, eurdpska aliancia $kol aplan pre budicnost digitdlneho
vzdelavania a zru¢nosti do roku 2030.
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https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/strategy_sk
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/competitiveness-compass_sk
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/eu-startup-and-scaleup-strategy_sk
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/eu-startup-and-scaleup-strategy_sk
https://health.ec.europa.eu/funding/eu4health-programme-2021-2027-vision-healthier-european-union_sk
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/82975aa7-bdd6-4a64-b3e3-82433901f8f7_en?filename=Quality-Jobs-Roadmap_Communication_2025.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:JOC_2022_476_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:JOC_2022_476_R_0001
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_sk

a (nayjmd prostrednictvom Casti zamerane] na mladez) presadzujiit medzigeneracnu
spravodlivost’ a vzdeldvanie. Eurdpsky zbor solidarity®® podporuje medzigeneratné timy
dobrovol'nikov na miestnej aregionalnej turovni pri ziskavani zru¢nosti, klucovych
kompetencii a europskych hodnét, ¢im prispieva k medzigeneracnej solidarite a spravodlivosti.

Osobitne viditelnou medzigeneraénou vyzvou sa stala cenova dostupnost’ byvania®*. Mladi
l'udia Coraz CastejSie Celia prekazkam v pristupe k socidlnemu, dobre prepojenému a cenovo
dostupnému byvaniu, zatial' co mnohi starsi I'udia ziju v neprimeranych alebo izolovanych
podmienkach. Opatrenia EU v tejto stvislosti prispievajii prostrednictvom investicii,
podpornych opatreni, podnecovania reforiem a cielenych iniciativ, ktoré zlepSuju pristup
k cenovo dostupnému a primeranému byvaniu a dopliiaju usilie na narodnej, regionalne;
a miestnej Urovni.

Starnuce spolo¢nosti takisto vyvolavaji medzigenera¢né otazky tykajice sa primeranosti
a udrzatel’nosti dochodkového systému, zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, pricom
medzigenerand  spravodlivost ~ znamena  vyvazovanie  primeranosti  fiSkdlnou
udrzatelnostou®®. Riesenie vyziev vyplyvajicich z demografickych zmien a zmien na trhu
prace si vyzaduje Sirokl kombindciu politik vratane posilnenia doplnkovych déchodkov, ktoré
by déchodcom poskytli dodatoény prijem v starobe’®.

Europskou stratégiou tnie pripravenosti’” — v stlade s Niinistdovou spravou s nazvom
Spolo&ne bezpenejsi: cesta k plne pripravenej Unii*® — sa podporuje celospoloéensky pristup
k pripravenosti a bezpe€nosti s opatreniami zameranymi na mladSie i starSie generacie
a zranitelné osoby>’.

Cielom Eurépskeho §titu na obranu demokracie a Stratégie EU pre ob&iansku
spolo¢nost’ je posilnit’ demokraticku odolnost’ prijatim celospolocenského pristupu, a to okrem
iného zintenzivnenim obéianskej Ucasti a medzigeneraénych prepojeni®’. Ochrana integrity
dnesného demokratického systému prispieva k zaisteniu toho, aby buduce generacie zdedili
politické prostredie zaloZené na transparentnosti, ucasti a zodpovednosti, ¢o je zdkladnym
predpokladom medzigeneracnej spravodlivosti.

... dosahovanim pokroku v dvojakej transformacii v ramci planetarnych
medzi

33
34

Eurépsky zbor solidarity | Europsky portal pre mladez.

V eurdpskej panelovej diskusii obCanov o medzigeneracnej spravodlivosti sa zdoraznil vyznam
bezpecnych domovov, silnych komunit a dostojného zivota pre vietky generacie.

Komisia uverejni v roku 2027 niekolko sprav o systémoch socialnej ochrany. V sprave o primeranej
socialnej ochrane v starobe sa bude integrovanym spésobom analyzovat, ako europske systémy socialnej
ochrany pomahaji chranit' zivotnu Uroven starSieho obyvatelstva prostrednictvom ddchodkovych
politik, dlhodobe;j starostlivosti a suvisiacich politik, zatial’ ¢o sprava o starnuti obyvatel'stva v roku 2027
sa zameria na progndzy ukazujice hospodarsky a rozpoctovy vplyv starnutia obyvatel'stva v dlhodobom
horizonte, ktory pokryva obdobie do roku 2080.

Komisia vydala v novembri 2025 stbor iniciativ na podporu rozvoja a vyuzivania doplnkovych
dochodkov v ¢lenskych Statoch vratane odporicania Komisie o systémoch sledovania dochodkov,
prehladoch dochodkov a automatickej registracii (C/2025/9300 final).

Eurodpska stratégia uinie pripravenosti.

Safer together: A path towards a fully prepared Union (Spolo¢ne bezpecnejsi: cesta k plne pripravenej
Unii) — Eurépska komisia.

Pozri napriklad opatrenie 29 o Skolskych ucebnych osnovach, opatrenie 30 o programoch pre mladez
a opatrenie 27 o povedomi o rizikach a hrozbach, ktoré zahtia zlozku tykajicu sa zranite'nych osob.
Eurdpsky Stit na obranu demokracie a Stratégia EU pre obciansku spolocnost.
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https://youth.europa.eu/solidarity_sk
https://youth.europa.eu/solidarity_sk
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Zelena a digitalna transformacia EU ma jasné medzigeneraéné désledky. Vyzaduje si
prehodnotenie sposobu, akym EU vyuziva zdroje, chrani svoje ekosystémy, vybavuje
pracovnikov, podniky a obcanov, zabezpecuje konkurencieschopnost’ a reSpektuje ekologické
limity, v ramci ktorych musia zit’ budice generacie.

Politiky EU v oblasti klimy a Zivotného prostredia sii tistrednym prvkom opatreni EU na
ochranu planéty pre tych, ktori eSte len pridu. Neoddelitenou sucast’ou politiky v oblasti
klimy st medzigeneracné aspekty, ked’ze kazdé oneskorenie opatreni znamena vyssie ndklady
pre budice generdcie. Cielom hlavnych iniciativ v ramci Eurdpskej zelenej dohody
a Eurdpskeho oceanskeho paktu je dosiahnut’ klimatickl neutralitu, znizit’ emisie a vyuZzivanie
obmedzenych zdrojov, znizit' znecistenie, zvysit' obehovost’, chranit’ biodiverzitu a podporit’
zelenu transforméciu vo vsetkych odvetviach s cielom vybudovat konkurencieschopné
hospodarstvo. Vesmirne prostriedky vo vlastnictve EU, ako su Copernicus a Galileo, poskytujt
udaje s bezkonkuren¢nou presnost’ou a umoziuji monitorovanie a informované rozhodovanie.
Eurépsky klimaticky pakt spaja komunity, jednotlivcov a organizacie z celej EU a rdznych
generacii s cielom vymienat si najlepSie postupy, vyvijat’ rieSenia v oblasti klimy a pomahat’
budovat’ ¢ista a prosperujucu Eurdpu. V Eurdpskej stratégii unie pripravenosti sa vyzyva na
zintenzivnenie dobrovolnictva a posilnenie zru¢nosti v oblasti obcCianstva a pripravenosti.
Mechanizmus spravodlivej transformdcie vratane Fondu na spravodlivi transformdciu
a Platformy pre spravodlivii transformaciu, ako aj Socidalno-klimaticky fond poméahaju
predchadzat’ vzniku novych nerovnosti, a to podporovanim regiénov, komunit, zranitelnych
domacnosti, pouzivatel'ov dopravy a malych podnikov najviac postihnutych transformaciou,
priCom sa zabezpecuje, aby sa pri zaistovani klimatickej neutrality na nikoho nezabudlo?'.
Iniciativy, ako je modry medzigeneracny program Transatlantickej aliancie pre oceansky
viskum a inovdciu a program EU pre mladych velvyslancov v oblasti biohospoddrstva,
umoziuju mladym l'ud’om zap4jat’ sa do politickych diskusii o oceanoch a vode, udrzatel'nych
potravinovych systémoch a biohospodarstve. Pripravovana platforma zainteresovanych stran
EU pre odolnost’ v oblasti vody ma v sulade so stratégiou pre odolnost v oblasti vody
vyhradené miesta pre zastupcov mladeze.

Digitilna transformacia a nastup umelej inteligencie predstavuju pre Eurdpu jasné
prilezitosti na zlepSenie blahobytu jej obCanov, podporu udrzatelnych inovécii, upevnenie
eurépskeho vedeckého systému a posilnenie jej konkurencieschopnosti. Iniciativy EU v oblasti
digitalnych technolégii a zru¢nosti prispievaji podporou digitalnej gramotnosti, spravodlivych
zmien na trhu prace a zodpovedného vyuzivania umelej inteligencie sposobmi, ktoré budii mat’
zdsadny vyznam pri zabezpedovani pracovnej sily budticnosti. EU zaroveii buduje priaznivy
ekosystém na podporu prelomovych inovécii v oblasti novych technologii, ako je umela
inteligencia, neurotechnoldgie * kvantové technoldgie, ktoré budi zamerané na ¢loveka, budu
etické a zalozené na prave*’. Medzigeneratna spravodlivost v digitdlnom veku si preto
vyzaduje zabezpeCenie Sirokého pristupu k digitalnej infrastrukture, inkluzivny rozvoj
zruénosti vo vSetkych vekovych kategoriach, a najméa v pripade seniorov, ako aj zavadzanie
umelej inteligencie a inovacii zameranych na ¢loveka, ktoré namiesto prehlbovania rozdielov

41 Komisia uverejnila v maji 2025 svoje prvé odporucanie o rieseni dopravnej chudoby. Zdoraznila

dolezitt lohu dopravy pri zaistovani hospodarskeho rozvoja, blahobytu a socialnej spravodlivosti tym,
ze podporuje pristup ku kvalitnym pracovnym miestam, ato aj pre l'udi ohrozenych chudobou
a socidlnym vylucenim a pre urcité zranitelné skupiny spolocnosti, ako aj jej prinos k posiliiovaniu
medzigeneracnej spravodlivosti a solidarity.

Pozri napriklad nariadenie (EU) 2024/1689, ktorym sa zabezpetuje, aby systémy umelej inteligencie
boli bezpecné, doveryhodné a respektovali zakladné prava a zaroven podporovali inovacie.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32025H1021
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/slk

roz§iruju prilezitosti*’. V sulade s tym Komisia spustila pilotny program malych grantov na
medzigeneracné projekty vzdelavania v oblasti medialnej gramotnosti.

Vesmirna technologia je zdkladom pristupu k zdkladnym sluzbam, hospodérskeho rastu
a odolnosti zivotného prostredia. Oblast’” vesmiru je v sucasnosti Coraz viac pretazend, ¢o
zvysuje rizika pre nae vesmirne prostriedky a bezpe¢nost’. Iniciativy, ako je akt EU o vesmire
a Vizia pre vesmirne hospodarstvo, st kI'niCom k zaisteniu bezpecnosti, ochrany a udrzatel'nosti
vesmiru pre buduce generécie.

... dosahovanim vplyvu prostrednictvom miestnych a globalnych opatreni

Medzigeneracna spravodlivost’ je obzvlast’ cite’'nd, ked’ ide o pristup Kk Zivobytiu,
majetku a prilezitostiam. V poInohospodarstve, rybarstve a vo vidieckych odvetviach
ohrozuje dlhodobu Zivotaschopnost’ starnutie pracovnej sily a vel'ké prekazky vstupu na trh.
Politiky EU podporuji generaénii obnovu zlep§ovanim pristupu k pevnine a moru,
financovaniu, odbornej priprave a prenosu vedomosti a posiliiovanim vidieckych a pobreznych
oblasti ako miest, kde si mladi l'udia mdzu vybudovat’ Zivotaschopnt budticnost'**,

Na miestnej a regionalnej iirovni poméhaju silné, prepojené¢ komunity premietat’ dlhodobé
politiky do zivej praxe, podporuji spolupracu medzi vekovymi skupinami, zvyS$uji zaclenenie
a znizuju izolaciu, najmi v kontexte demografickych zmien*, urbanizacie*® alebo uzemného
znevyhodnenia. Pristup k sluzbam, mobilite, spoloénym verejnym priestorom, miestnej
socialnej a ku kultarnej infraStrukture ma vplyv na to, ¢i sa l'udia r6znych generéacii mézu plne
zapajat’ do hospodarskeho, socialneho a demokratického Zivota. Opatreniami EU, najmi
v rdmci politiky sidrznosti a pol'nohospodarskej politiky, sa podporuji narodné, regiondlne
a miestne organy pri posiliiovani odolnosti na trovni komunit prostrednictvom uzemnych
investicii, inkluzivneho mestského, pobrezného a vidieckeho rozvoja*’ alepsieho pristupu
k sluzbam. Ich cielom je zabezpelit reSpektovanie prdava zdrZiavat sa a prosperovat na
miestach, ktoré 'udia nazyvaji svojim domovom.

Na globlnej wirovni je pristup EU zakotveny v nedavno prijatych multilateralnych zavizkoch.
EU a jej Clenské Staty schvalili na samite OSN o budtcnosti Pakt pre budiicnost’ a Vyhlasenie
o buducich generaciach, v ktorych sa zdoéraziiuje vyznam multilateralizmu a presadzovania

3 V eurdpskej panelovej diskusii obCanov o medzigeneracnej spravodlivosti sa zdoraznil vyznam

stanovenia hranic pre pouzivanie umelej inteligencie s cielom zabezpecit zodpovedny pristup, etické
normy a zmiernit potencidlne rizika.

Stratégia generacnej obnovy v polnohospoddrstve sa zameriava na zdvojnasobenie podielu mladych
anovych polnohospodarov, ¢im sa zabezpeCi, aby polnohospodarstvo zostalo inovativne,
konkurencieschopné a odolné. Je takisto v sulade s europskou panelovou diskusiou o medzigeneracne;j
spravodlivosti, v ktorej sa zdoraznil vyznam posilnenia udrzateI'ného poI'nohospodarstva vd’aka vyssej
finanénej podpore EU, ako aj potravinovej bezpe¢nosti a suverenity. Generaénou obnovou v oblasti
pracovnych miest suvisiacich s ocednmi sa bude zaoberat’ vizia pre rybolov a akvakulturu do roku 2040
(2026) a modra stratégia generacnej obnovy (2027).

V oznameni o subore demografickych nastrojov z roku 2023 sa zdéraznuju rizika starnutia obyvatel'stva
EU pre dlhodobti konkurencieschopnost’ EU. V stibore sa i¢inne kombinuju nastroje EU s narodnymi
a regionalnymi politikami na posilnenie postavenia vSetkych generacii v zaujme realizacie ich Zivotnych
rozhodnuti a potencialu v hospodarstve a spolocnosti ako celku.

Cielom Programu EU pre mestd 2025 je posilnit uzemny a mestsky rozmer politik EU a zefektivnit
existujiucu podporu pre mestské oblasti. Dalej misia programu Horizont Eurépa zamerand na klimaticky
neutrdalne a inteligentné mestd posiliiuje spolocensktl odolnost’ a inovacie tym, Ze sa vyslovne zameriava
na zapojenie ob¢anov a spravu veci verejnych vykonavant viacerymi zainteresovanymi stranami.

S ciel'om zabezpecit, aby vidiecke oblasti mohli aj nad’alej plnit’ tieto dolezité tlohy, uverejnila Eurépska
komisia v roku 2025 dlhodobii viziu pre vidiecke oblasti EU do roku 2040. V roku 2026 sa o¢akavaji
podobné stratégie pre pobrezné komunity a ostrovy.
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https://rural-vision.europa.eu/index_sk

medzinarodného poriadku zalozeného na pravidlach s OSN ako ustrednym prvkom na
presadzovanie mieru*®. Z najnovsich prieskumov verejnej mienky, ako aj z panelovych
diskusii eurdpskych obcanov vyplyva, Ze medzi najnaliehavejSie problémy patria podla
Eurépanov, anajmid mladych TPudi, bezpecnost aobrana EU. Dosiahnutie strategickej
autonomie v EU, ktorou sa zaisti bezpe¢nost’ a mier pre jej ob&anov, aby neboli obmedzovani
nestabilitou, zavislost'ou a konfliktmi, je investiciou pre vSetky sucasné a buduce generacie.
V ramci stratégie EU pre vonkajsie investicie Global Gateway sa zabezpecuje, aby dlhodobé
investicie prispievali k podpore cielov verejnej politiky v partnerskych krajinach, ktoré su
zalozené na medzigeneracnej spravodlivosti, a to podporou miestnych zruc¢nosti, zapojenia
mladych l'udi, odborného vzdeldvania a pripravy a dostojnych pracovnych miest, prispievanim
k ekologickejSim a zdravs§im spolo¢nostiam a znizovanim viacrozmernych nerovnosti. Ciel'om
globalnych opatreni EU v oblasti klimy je zmobilizovat’ medzinarodnii spolupréacu, aby bolo
mozné plnit’ Parizsku dohodu a zabezpecit udrzateI'né zivotné prostredie pre budice generacie.

Posiliiovanie vztahov so $ir§im susedstvom EU abudovanie obrannej pripravenosti
a sposobilosti prostrednictvom nastroja SAFE predstavuju investicie do mierovej budicnosti.
Ramcami spoluprace, ako je Pakt pre Stredozemie, sa podporuju spolocne vykondvané
iniciativy zamerané na investicie do zru¢nosti, hospodarskeho rozvoja, odolnosti a socidlnej
sudrZznosti v celom regidne, pricom sa uznava uloha 'udi — najmé mladych l'udi — ako hnace;j
sily inovécii a spolo¢nej prosperity.

Jednou z najvyznamnejsich dlhodobych investicii EU je aj rozsirovanie EU. Doveryhodny,
spravodlivy a na zasluhédch zaloZeny proces rozSirovania posiliiuje mier, stabilitu a prilezitosti
a rozsiruje vyhliadky mladych l'udi tak v sucasnych ¢lenskych Statoch, ako aj v kandidatskych
a potencidlnych kandidéatskych krajinach. V tomto zmysle je rozSirovanie rovnako
medzigeneracnym ako geopolitickym zavizkom. V sulade s ciel'mi Komisie sa kandidatskym
a potencidlnym kandidatskym krajindm odporuci, aby sa zapojili do opatreni uvedenych v tejto
stratégii spolu s ¢lenskymi §tatmi EU vzdy, ked’ to bude mozné a uskutoénitelné.

6. DalSie kroky — spoluprica pre medzigeneraénu spravodlivost’

Medzigeneracna spravodlivost’ nepredstavuje jedina politiku, ale sposob tvorby politiky,
v ktorom sa konzistentne zohPadiniuju dlhodobé vplyvy s cielom zabezpecit, aby dnes
prijaté rozhodnutia neohrozovali blahobyt v budtcnosti, ale ho naopak zvySovali.

Posiliiovanie medzigeneracnej spravodlivosti si vyZaduje cielené a vytrvalé usilie, nie
jednorazovu reformu. VyZaduje si to iterativne, reflexivne a adaptivne pristupy, ktoré sa moézu
vyvijat’ spolu s meniacimi sa potrebami, dokazmi a okolnostami a ktoré¢ su zaclenené do
existujucich procesov tvorby politik.

V ramci tohto procesu moze ist’ Europska komisia prikladom, a to uplatiovanim zésad,
ktoré presadzuje, aGinnym vyuzivanim existujucich nastrojov na lepSie zaclenovanie
dlhodobych hladisk do svojej prace. Pokrok bude zavisiet’ od spolupradce medzi inStiticiami
EU a ¢lenskymi $tatmi, ako aj od zapojenia na regionalnej a miestnej Grovni.

Medzigenerac¢na spravodlivost’ sa uz odzrkadl’uje v rade iniciativ, postupov a politickych
rozhodnuti EU. V tejto stratégii sa nadvdzuje na tto realitu tym, Ze sa podporuje vicsia

48 V europskej panelovej diskusii obCanov o medzigeneracnej spravodlivosti sa zdoraznil vyznam

posilnenia diplomacie a ulohy EU pri udrZiavani mieru ako hlavného ndstroja na riesSenie konfliktov.
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sudrznost’, vidite'nost’ a vymena skusenosti, ako aj tym, Ze sa podnecuju uvahy o tom, ako
mozno v medziach existujucich rdmcov posilnit’ dlhodobé hl'adiska.

Komisia vyzyva Eurépsky parlament a Radu EU, aby v ramci svojich uloh zvazili, ako by
sa pri tvorbe politik mohli lepsie zohl'adiiovat’ medzigeneraéné aspekty. Clenskym $tatom EU
sa odportca, aby nad’alej zaclenovali dlhodobé myslenie do verejného rozhodovania v stlade
s vnutroStatnymi  okolnostami a prdvomocami aaby zvySovali povedomie o réznych
aspektoch medzigeneracnej spravodlivosti.

Posilnenim tychto pristupov méze EU prejst’ od zasad ku konzistentnejSej praxi a zlepsit

schopnost’ verejnych politik vyvazit' siasné potreby s budiicimi povinnostami a podporovat’
lepsie vysledky pre sucasné i buduce generacie.
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