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1. Bevezetés

A generaciok kozotti méltinyossiagra vonatkozé stratégia az Eurdpai Bizottsag annak
biztositasara iranyulo torekvését tiikrozi, hogy napjaink dontései a jovO lehetdségeihez is
pozitivan jaruljanak hozza, és a kiilonb6zo korosztalyok méltdnyosan osztozzanak mind az
elonyokon, mind a feleldsségeken. A stratégia eld kivanja mozditani az olyan szakpolitikai
megkozelitéseket, amelyek Otvozik a gazdasdgi jolétet és a jollétet, a kdrnyezeti
felelosségvallalést, a tarsadalmi és a teriileti kohézidt, a koltségvetési fenntarthatdésagot €s a
demokratikus részvételt. Célja tovabba, hogy az EU jovdjét jelentdé fiatalok hangja
erételjesebben érvényesiiljon, és megvaldsuljon a nemzedékek kozotti szolidaritas.

Az Eurdpai Unio vilagszinten az esélyegyenloség egyik legfejlettebb rendszerét valositotta
meg, amelyet a versenyképes piacgazdasag, az erds szocidlis modellek és a mindségi és
mindenki szamara elérhetd kozszolgaltatasok tdmogatnak. Egy olyan vilagban, amelyet
novekvld instabilitds €és gyorsuld globalis valtozasok jellemeznek, ahol a hosszu tava
demografiai, technologiai, gazdasagi, tarsadalmi, éghajlati és kornyezeti tendencidk atalakitjak
a lehetoségek megteremtésének és megosztasanak modjat, elengedhetetlen, hogy megujult
figyelemmel forduljunk a generdciok kozotti méltanyossag felé. Ez hozza fog jarulni annak
biztositasdhoz, hogy a fiatalok — akik a jove Europajanak alapjat képezik — tovabbi
lehetdségekhez jussanak, és az EU fenntarthato és inkluziv jollétet tudjon biztositani polgéarai
szamara.

A stratégia egy kozos tervezési folyamat bizalmon és egyiittmiikodésen alapulo
eredménye', amely folyamatnak része volt egy, a generaciok kozotti méltanyossaggal
foglalkoz6 eurdpai polgari vitacsoport® felallitisa. A stratégia tiikrdzi az unids polgérok,
érdekelt felek és kozosségek elképzeléseit és ajanldsait. Kiilonb6zd életkoru, hatterli és
kiilonb6z6é régidkban €16 emberek mukodtek egylitt annak felderitésében, hogyan lehet
felvértezni az EU-t, hogy a jobb jovd érdekében hatékonyabban igazodjon el a fokoz6do és
egymassal Osszefliggd kihivasok kozott.

A jovorol szolo 2024. évi ENSZ-csucstalalkozon az EU ¢és tagallamai jovahagytak a ,,Paktum
a jovéért” cimii dokumentumot és a jové generacioirdl szold nyilatkozatot®. Az unids
tagallamok tobb mint egyharmada emliti alkotmanyaban a jovo generécioit, és/vagy kiilon
intézményi kereteket hozott létre, hangstilyozva annak fontossagat, hogy meg kell Orizni a
lehetdségeket a j0vO generdcioi szdmara. Ez szorosan kapcsolddik a 2030-ig tart6é idészakra
sz6l6 menetrend és a fenntarthatd fejlddési célok végrehajtasahoz, amelyek az emberek és a
bolygo békeéjének és jolétének most €s a jovoben torténd biztositasara iranyuld, globalisan
elfogadott k6zos koncepciot képviselik.

Ezzel a stratégiaval a Bizottsag hozzajarul ahhoz, hogy az EU szilardan elkotelezze magat
e globalis lendiilet kiakndzasa mellett, abbol az alapvetésbdl kiindulva, hogy a béke, az emberi
jogok és a bolygd védelme, a jovO generaciok jollétének fokozasa, valamint a ma €16
generaciok kozotti szolidaritas eldmozditasa Eurdpa identitdsanak, értékeinek és hosszu tavia
stratégiai érdekeinek része®.

! A stratégia kialakitasat timogatd anyagok.

2 A generaciok kozotti méltanyossaggal foglalkozd eurdpai polgari vitacsoport.

3 Declaration on Future Generations — UN (A jov6 generacidirdl szolé nyilatkozat — ENSZ).

4 Az Eurdpai Uniorol szo16 szerz8dés 3. cikkének (3) bekezdése tigy rendelkezik, hogy az Unidnak el kell mozditania a nemzedékek kozotti
szolidaritast, az Alapjogi Charta pedig hangstlyozza, hogy az alapvetd jogok gyakorlasa felel6sséggel jar a jovo generacidival szemben. Mas
kezdeményezések mellett az olyan kulcsfontossagu példak, mint a tevékeny idéskor €s a nemzedékek kozotti szolidaritas eurdpai éve (2012)
¢és az ifjusag eurdpai éve (2022) ravilagitanak arra, hogy az Unid a generaciok kozotti kohéziora dsszpontosit. A demografiai valtozasokrol

1



https://policy-lab.ec.europa.eu/intergenerational-fairness
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/citizens-panel-intergenerational-fairness_hu
https://www.un.org/en/summit-of-the-future/declaration-on-future-generations

A hosszu tava felel0sségvallalason, a generaciok kozotti szolidaritdson ¢és a teriileti
méltanyossadgon alapuld stratégia a kozintézményekbe vetett bizalom helyreallitdsdhoz, a
fenntarthat6 és méltanyos jovo megteremtés€hez, valamint annak biztositasdhoz is hozza kivan
jéarulni, hogy a napjainkban elért eredmények megszilarditsdk a jovo alapjait.

2. A lehetoségek valtozo horizontja

A generaciok kozotti egyensulyt befolyasoléo megatrendek:

Az europai fiatalok a gyors atalakulas koraban valnak nagykoruva, mikoézben alapveto
kihivasokkal néznek szembe. A demografiai valtozasok és a migracid, a zold és digitalis atallas,
valamint a valtoz6 geopolitikai kdrnyezet ujradefinidljak a lehetdségek generdciok kozotti
megteremtésének és megosztasanak modjat’, tobbek kozott az oktatas, a foglalkoztatas és a lakhatas
terén. Ezek a valtozasok az élet minden szakaszaban hatassal vannak az emberekre, €s kozos
felelosséget teremtenek, amely hatékony lehetséget kindl az EU tarsadalmi, gazdasagi és
demokratikus modelljének oly modon torténé megujitasara, amely mind a jelen, mind a jovo
generacioi szamara elényos®.

Generaciok kozotti szemszoghdol nézve a f6 kérdés nem maga a valtozas, hanem az, hogy a mai
dontéseink novelik-e az emberek esélyeit arra, hogy boldoguljanak az életben, és vajon bovitik vagy
korlatozzak-e a jovo generacidinak lehetoségeit. A hosszabb élettartam, a technologiai fejlodés,
valamint a klimasemleges és fenntarthato erdforras-felhasznalast gazdasagra valo atallas egész
életen at erdsitheti a jolétet és jollétet. Ennek eléréséhez jogszabalyban rogzitett hosszi tadva
jovOképre, upstream beruhdzasokra, a munkaval toltott életszakasz egésze soran az aktiv részvétel

tamogatasara, valamint a generaciok kozotti tartds méltanyossagra lesz sziikség.

A demografiai atmenet atalakitja a tarsadalmakat, ami hatassal van a fiatalabb generaciok
lakhatashoz, munkahoz és jovedelemhez vald hozzaférésére, valamint a tartds apolas-gondozasra €s
az egészségiigyi ellatasra. Ugyanakkor a tevékeny idoskor, a generaciok kozotti tudastranszfer és a
kiterjedt gazdasagi €s tarsadalmi részvétel hozzajarulhat a hosszabb és egészségesebb élethez. Az
egész életen at tartd tanulasba, a rugalmas munkavégzésbe és az idésbarat kozosségekbe valod
beruhazassal a demografiai valtozas valamennyi generaci6 szamara lehetdséggé valhat.

Az éghajlat és a természet tovabbi egyértelmii példa erre. Az éghajlat- és kornyezetvédelemmel
kapcsolatos hatarozott fellépéssel elkeriilhetd, hogy a fiatalabb és a jovobeli generaciok sokkal
nagyobb koltségekkel szembesiiljenek, és ez a fiatalabb és a jovobeli generaciok egészségébe,
biztonsagaba és életkoriilményeibe valo beruhazast jelent, ugyanakkor a tisztabb kornyezet, a jobb
népegeészseégiigy, az energia- €s a vizbiztonsag, valamint a reziliensebb kozosségek révén minden
korosztaly szamara kézzelfoghat6 elényoket biztosit a jelenben is. Ezzel szemben a fellépés hianya
jelentés hatassal lenne a jové generacioinak jolétére. Inkluziv iranyitas mellett a zold atallas
hozz4jarul a mindségi munkahelyek, a jobb életkoriilmények megteremtéséhez, a
megfizethetdséghez, tovabba az EU reziliencidjanak és energiabiztonsaganak megerdsitéséhez.

A digitalizacio, a mesterséges intelligencia és a vilagiirbe telepitett technologia atalakitja az
oktatast, a munkat, az életmodot és a demokratikus részvételt az élet minden szakasziban. Ezek az

sz016 2023. évi kozlemény a generaciok kozotti méltanyossagot helyezi a szakpolitika kdzéppontjaba, a 2025. évi stratégiai eldretekintési
jelentés pedig a nyolc 6 prioritas kozé sorolja.

5 Az Eurépai Bizottsag a Megatrendlaboron keresztiil 14, az EU jovdje szempontjabol kulcsfontossagn megatrendet azonositott és kdvet
nyomon.

¢ Az ESPAS generaciok kozotti méltanyossagrol szold 2025. évi eléretekintése egyértelmii attekintést nyajt a generaciok kozotti
méltanyossaggal kapcsolatos megatrendek kihivasairol és lehetdségeirdl.



https://knowledge4policy.ec.europa.eu/foresight/tool/megatrends-hub_en?etrans=hu
https://www.espas.eu/files/2025/ESPAS%20Foresight%20paper%20-%20Inter-generational%20fairness.pdf

atmenetek sziikségessé teszik az alkalmazkodast, de egytttal a lehetdségeket is bovitik. Az egész
¢leten at tartd tanulds, a tovabbképzés és az atképzés, valamint az emberkdzpontu innovacio
biztosithatja, hogy a technologiai fejlodés minden generacié szamara elonyods legyen, lehetové tegye
a fiatalok szdmara a valtozé munkaerdpiacon val6 boldogulést, tovabba tdmogassa a részvételt és az
autondmiat a hosszabb élet soran. A munka valtozé jellege atalakitja a foglalkoztatast, a
karriermodellek és a szervezeti strukturak pedig, amennyiben nincsenck megfelelden kezelve,
sulyosbithatjak az egyenldtlenségeket, €s a fiatalok kevésbé linearis, bizonytalanabb karrierutakat
tapasztalnak meg.

E valtozasok soran a beruhazasokkal, az allamhaztartassal, az adoérendszerekkel, a
nyugdijrendszerekkel és a szabalyozdssal kapcsolatos, a lakhatast, az oktatast, az
egészségligyet, a gyermekgondozast, a tartds apolas-gondozast, a munkat és a javak elosztasat
érintd mai dontések fogjak meghatarozni, hogy a jovO generacidi ndvekvd korlatokat vagy
nagyobb cselekvési képességet 6rokolnek-e’.

A generaciok kozotti megkozelités ezért a kozos felelosségvallalasban és a szolidaritasban
gyokerezo elszantsagot igényel annak érdekében, hogy minden generacié — mindenekel6tt a
fiatalok — ne csak felkésziiljon a jovore, hanem az alakitaséara is fel legyen késziilve, amit
valamennyi generacio tapasztalata, hozzajaruldsa és szolidaritasa tamogat.

Az egyes életszakaszokban valtoznak a lehetdségek és a kockazatok, aminek kovetkeztében
jelentés szakadékok alakulnak ki a generaciok kozott az oktatashoz, a biztonsagos
kornyezethez, a stabil munkéhoz, a lakhatdshoz, az ellatdshoz, a javakhoz és a hosszu tavu
biztonsaghoz vald hozzaférés terén. Ezért olyan egységes megkozelitésre van sziikség, amely
Osszefogja a generacidkat a jovore vonatkozo kozos célok mentén.

Manapsag a gyermekek és a fiatalok egyre tobb lehetéséget kapnak a tanulasra, az
utazasra, az 6nkéntes munkara és a véleménynyilvanitasra8. Ok minden idék legképzettebb
¢s legnagyobb digitalis tudéassal rendelkezd genericidja, akik a technoldgiai innovacid
élvonalaban vannak®, és 2024-ben a varhat6 élettartamuk 81,7 év. Napjainkban azonban a
fiatalok jobban ki vannak téve a munkaerdpiaci zavaroknak és a bizonytalansag 0j formainak
is, amelyek a gyors technologiai véltozasokhoz és az atipikus munkavégzési formak
elterjedés¢hez kapcsolodnak. Altalanos magas iskolai végzettségiik ellenére sokan olyan
oktatasi palyakat kovetnek, amelyek nem mindig igazodnak a véltozé készségigényekhez és a
feltorekvo dgazatokhoz. Sokan ki vannak téve az alapkészségek jelentds csokkenésének. Ez
megnehezitheti az oktatasbol a stabil foglalkoztatasba vald atmenetet, és hozzéjarul a széttagolt
korai karrierpalydkhoz és a munkahelyek instabilitdsanak fokozott kockazatahoz. Ezek a
gazdasagi nyomasok szélesebb korii tdrsadalmi és pszichologiai kihivasokkal tarsulnak, tobbek
kozott a fiatalok korében tapasztalt fokozott stresszel, szorongéssal €s magannyal, ami tiikkrozi
a bizonytalansagot, a pénziigyi nyomast €s a tdrsadalmi dsszehasonlitas fokozdodasat a digitalis
kornyezetben. A lakhatds megfizethetdsége szintén kihivast jelent, és megneheziti a fiatalok
szamara, hogy lakéstulajdonossd valjanak ¢és elhagyjdk sziileik otthonat, késleltetve az
onallésagukat.

Az idések is a lehet6ségek atalakulasaval szembesiilnek, amelyet a hosszabb, egészségesebb

¢let, valamint a késébbi ¢életszakaszokban a tartds apolas-gondozas iranti nagyobb igény €s a

7 A 2025. évi stratégiai eléretekintési jelentés nyolc olyan kulcsfontosséagu teriiletet mutat be, ahol az EU felléphet annak érdekében, hogy
Eurdpa sajatos kihivasait lehetdségekké alakitsa at.
8 Report on the implementation of the EU Youth Strategy (2022-2024) (Jelentés az unios ifjusagi stratégia végrehajtasarol [2022-2024]) — Az

Eurépai Unio Kiadohivatala.
° Az Eurostat szerint 2025-ben a 16 és 29 év kozotti fiatalok legalabb 75 %-a rendelkezett legalabb alapvetd digitalis készségekkel.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategic-foresight/2025-strategic-foresight-report_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:c81baaa1-0899-11f0-b1a3-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=685132&etrans=hu

szegénység kockazata is formal. Az, hogy mennyire képesek aktivak maradni, meg0rizni
anyagi biztonsdgukat és kapcsolatban maradni egymadssal, erdsen eltérd. A ndk az életpalya
soran halmozottan jelentkezd egyenl6tlenségek miatt kiilondsen ki vannak téve a szegénység
¢s a pénziigyi bizonytalansag nagyobb kockézatanak. Sok idds ember tovabbra is szeretne aktiv
maradni a tarsadalomban ¢és a munkaerOpiacon, de a gyors digitalizaci6 akadalyozza Oket
ebben'®, ami azzal a kockazattal jar, hogy a kevésbé fejlett digitdlis készségekkel rendelkezék
kiszorulnak onnan'!. Az életkoron alapuld megkiildnboztetés széles kdrben elterjedt: az unids
polgarok 52 %-a szerint az életkor a legnagyobb hatrany az allaskeresdk szamara, és az idésebb
munkavallalokat gyakran kevésbé alkalmazkodoképesnek ¢és  digitalisan  kevésbé
kompetensnek tartjak'?. Az alapvetd szolgéltatasok és infrastrukturak — tobbek kozott a széles
savi hozzaférés — hianya kiilondsen egyes, magasabb atlagéletkoru vidéki teriiletekre jellemzo.

A Kkésébbi életszakaszokban tapasztalhaté gazdasiagi biztonsag a nyugdijrendszerek
megfeleloségétdl €s fenntarthatosagatol is fligg, amelyek kozponti szerepet jatszanak a
generaciok kozotti méltanyossag alakitasaban azaltal, hogy egyensulyt teremtenek az idosek
jovedelembiztonsaga €és az allamhaztartds hosszu tavu reziliencidja kozott. Az egészségiigyi
ellatas, a tartds apolas-gondozas, a rendszeres testmozgast szolgald 1étesitményekhez valo
hozzaférés és a mobilitds terén fennalld teriileti kiilonbségek tovabb befolyadsoljak a
fliggetlenséget, a magany érzését, az egészségiigyi eredményeket és az életmindséget idosebb
korban'3. A jovében az idésebbek hosszabb ideig fognak élni, és ahhoz, hogy tovabbra is
otthonukban élhessenek, otthoni szolgaltatasokra és kiigazitasokra lesz sziikség. A fizikai
aktivitas €letkortol fiiggetleniil hozzajarul az altalanos jollét és a kognitiv funkcidk javitasdhoz.

A nem tovabbra is az esélyegyenlétlenség és a hatranyos megkiilonboztetés egyik 6
tényezdje. 2023-ban az EU-ban a ndk 4tlagosan 12 %-kal kerestek kevesebbet dranként, mint
a férfiak, és 2024-ben a foglalkoztatasi ratajuk 70,8 % volt, szemben a férfiak 80,8 %-4val'®.
A gondozasi feladatok elsddleges terhét is a ndk viselik. Sokan hatranyos megkiilonboztetéssel
¢s szexualis zaklatassal szembesiilnek, és koriilbeliil minden harmadik n6 tapasztal fizikai vagy
szexudlis erdszakot, tobbek kozott a munkahelyén. Iddvel ezek az egyenldtlenségek
felhalmozodnak a foglalkoztatas, a fizetés és a gondozési feladatok terén, ami a késObbi
¢letszakaszokban noveli a nemek kozotti kiillonbségeket a jovedelembiztonsag, a nyugdijak és
a gazdasagi fliggetlenség terén.

A hatranyos helyzetii csoportok tovabbi olyan nehézségekkel szembesiilnek, amelyek
interszekcionalis megkozelitést igényelnek. Eurépaban a piaci jovedelmi egyenldtlenségek
atlagosan tobb mint negyede olyan Orokolt tényezOkre vezethetd vissza, mint a sziilék
tarsadalmi-gazdasagi helyzete!> vagy a foldrajzi elhelyezkedés. A fogyatékossaggal é16
fiatalok gyakran nehézségekbe iitkznek a felndttkorba 1épve, mivel az oktatds és a munka
vildga kozott nem létezik jol miikodo atmenet. A gyermekek tovabbra is jobban ki vannak téve
a szegénység kockdzatanak, mint a teljes népesség. A teriileti kiilonbségek — kiilondsen a vidéki
¢s tavoli teriiletek esetében — korlatozzdk a mindségi képzeéshez, a lakhatidshoz, a

10 Készségek a digitalis korban — Statisztikak magyardzata — Eurostat.

1 Digitalis készségek 2023-ban: az oktatas és az életkor hatdsa.

12 Megkiilonbdztetés az Eurdpai Unidban — 2023. december — Eurobarométer felmérés.

13 Fogyatékossaggal kapcsolatos statisztikak — iddskori segitség vagy asszisztencia iranti igény.
14 The gender pay gap situation in the EU — European Commission (A nemek kozotti bérszakadék helyzete az EU-ban — Eurdpai Bizottsag);

Foglalkoztatasi kiilonbségek a nék és a fogyatékossaggal é16 személyek korében — Eurostat.
1S OECD (2025), To Have and Have Not — How to Bridge the Gap in Opportunities (Van, akinek jut, van, akinek nem — Hogyan hidalhat6 4t
a lehetdségek tekintetében fennallo szakadék?), OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/dec143ad.
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https://doi.org/10.1787/dec143ad-en

kozlekedéshez és a konnektivitdshoz vald hozzaférést, erdsitik az agyelszivast, és novelik a
nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé (NEET) fiatalok aranyat.

Az oktatas ¢és képzés, a foglalkoztatds, a szegénység, a magas lakhatdsi koltségek és a
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés terén felhalmozodnak és gyakran generaciordl generaciora
oroklodnek a strukturalis akadalyok, amelyek kiilondsen a diszkriminacidval szembesiiloket,
tobbek kozott a migrans hatterti embereket, a romakat és az LMBTIQ+-személyeket érintik.

Az egész életre Kiterjedé perspektiva tilmutat a mai generaciokon. A hossza tavu
demografiai, technoldgiai, kornyezeti, ¢éghajlati ¢és tarsadalmi-gazdasagi tendencidk
vizsgalataval eldre jelezhetjiik azokat a lehetségeket és kockazatokat, amelyeket a jové
nemzedékei meg fognak tapasztalni. Bar jelenleg nem szavazhatnak és nem szo6lalhatnak fel
magukért, a mai dontések alakitjadk majd lehetéségeiket. A generdciok kozotti méltdnyossag
érdekében ezért fel kell szamolni a jelenlegi hidnyossagokat, ugyanakkor olyan jovot kell
teremteni, amelyben a még meg nem sziiletettek boldogulhatnak majd.

3. Mi torténik, ha semmit nem tesziink: a fellépés elmaradasanak
koltsége

A generaciok kozotti méltanyossag stratégiai dontés az EU szamara. A valasztasi ciklusok
gyakran rovid iddszakai fokozottan azt segitik eld, hogy a rovid tavi szempontok keriiljenek
elétérbe. Ha a szakpolitikak nem veszik kell6képpen figyelembe a generacidokon ativeld
hatasukat, fokozatosan felhalmozddnak a gazdasagi, kornyezeti, tarsadalmi és demokratikus
koltségek. Csak az éghajlatvaltozas esetében a tétlenség miatt az évszazad végére az EU GDP-
je legalabb 7 %-kal csokkenne, de a csokkenés szazalékos értéke két szamjegyti is lehetne!®.
Az éghajlattal kapcsolatos gazdasagi veszteségek novekedésének iiteme még gyorsul is.!”

Ha a lehetéségek egyenlotleniil oszlanak meg a generaciok, teriiletek és tarsadalmi
csoportok kozott, fennall a veszélye a gazdasagi elonyok fokozddd koncentralddasanak. A
tarsadalmi mobilitas gyengiilhet, az egyenlétlenség ndhet, az €letlehetdségek méltanyossagaba
vetett bizalom pedig elveszhet. Az eurdpaiak kevesebb mint fele véli ugy, hogy egyenld esélyei
vannak az életben valo eldrelépésre, €és csak 38 %-uk gondolja gy, hogy életének alakulasa
tobbnyire méltanyos, ami ravilagit arra az egyre erds6dd felfogdsra, hogy az élet nem
méltanyos'®. Ez a felfogas megmutatja, milyen fontos kezelni a felmeriilé egyenl6tlenségeket
— amelyek a gazdasagi hatranyok egyik generaciorol a masikra vald atorokitéséhez vezetnek —
, miel6tt strukturalissa valnanak.

A tétlenség a demokratikus rezilienciara is hatassal lehet. Ha a szakpolitikak generacios
véltozasokra adott reakcidi nem tlinnek kielégitének, csokkenhet az intézményekbe vetett
bizalom. Mig az EU-ba vetett bizalom tovabbra is viszonylag magas, elengedhetetlen, hogy
erre a bizalomra épitsiink a polgari szerepvallalds és a demokratikus reziliencia megerdsitése

16 Impact assessment for the 2040 climate target (A 2040-re kitizott éghajlat-politikai célra vonatkozd hatasvizsgalat), SWD(2024) 63 final,

2/5. rész, 7. melléklet, 3. szakasz.
17 Economic losses from weather- and climate-related extremes in Europe | (Az id6jarassal és az éghajlattal kapcsolatos
széls6ségekbdl ered6 gazdasagi veszteségek Eurdpaban) Indicators | (Mutatok)Europai Kérnyezetvédelmi Ugyndkség

(EEA). Az elmult 45 évben bekovetkezett, éghajlattal kapcsolatos, 822 milliard EUR Osszegii gazdasagi veszteség 25 %-a csak az elmult 4
évben mertilt fel.

18 Méltanyossag, egyenldtlenség és generaciok kozotti mobilitas — 2023. februar — Eurobarométer felmérés.
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érdekében. A tarsadalmi elszigetelddés Osszefiigghet a polgari szerepvallalas csekélyebb
mértékével, az alacsonyabb részvételi arannyal €és a politikai szerepvallalas altalanos
csdkkenésével'®. A dezinformdcio aldashatja az intézményekbe és a médidba vetett bizalmat,
veszélyeztetheti a valasztasokat, és korlatozhatja a polgarok arra vald képességét, hogy
megalapozott dontéseket hozzanak?’. Mindezek kdvetkeztében a tarsadalmak egyre inkabb ki
vannak téve a sokkhatasoknak, egyre gyakrabban reaktiv valaszokra tdimaszkodnak, és kevésbé
képesek magabiztosan beruhdzni a jovobe.

A generaciok kozotti méltanyossaggal kapcsolatos fellépés elmaradasanak koltsége ezért
nem csupan gazdasagi jellegii, hanem demokratikus, tarsadalmi és kornyezetvédelmi is
egyben. A lakhatasra, a készségekre, a munkaerdpiachoz valé hozzaférésre, az
allamhaztartasra, a természeti eréforrasokra, az €ghajlatra, a gondozasi €s joléti rendszerekre,
valamint a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférésre nehezedd jelenlegi nyomas kezelése érdemi
lehetdséget kinal a fiatalabb generaciok szerepvallalasdnak ndvelésére, mikézben minden
korosztalyban megerdsiti a szolidaritdst és a méltanyossagot. A generaciok kozotti
méltanyossag tehat nem tovabbi célkitlizés, hanem a stabilitds, a legitimitds, valamint a
fenntarthato és tiszta novekedés feltétele az elkovetkezo évtizedekre nézve.

4. A méltanyossag uj alapokra helyezése: generaciok kozotti uj
,»SZerzodés”

A generaciok kozotti méltanyossag a nemzedékek Kkozotti szolidaritas alapjanak
megszilarditasatol fiigg. Ez a stratégia egy 0j, generdciok kozotti ,,szerzédést” terjeszt eld,
amely az europai polgari vitacsoport ajanldsaira valaszul jott 1étre, és tiikkrozi annak
sziikségességét, hogy iddvel bdviteni kell a lehetdségeket, kezelni kell a teriileti
egyenldtlenségeket, és biztositani kell, hogy a dontéshozatalra a hosszabb tava perspektivat
szem el6tt tartva keriiljon sor. Kozos keretet biztosit az elérejelzés, a méltanyossag és a
felelosség dsszehangolasahoz annak érdekében, hogy napjaink dontései mind a jelenlegi, mind
a jovobeli generaciok lehetdségeit bdvitsék, valamint megerdsitsék az EU tarsadalmi
szerkezetét azaltal, hogy Osszefogjak a generacidkat a kozos célok, a kozos feleldsség és a
jovobe val6 kollektiv beruhazas mentén.

A generaciok kozotti uj ,,szerz6dés” harom dimenziora épiil: 1. Meéltanyos politikai
dontéshozatal, amely beépiti a hosszil tdvi gondolkodast €s az ifjusagi perspektivat, 2.
Méltanyos lehetéségek, amelyek kozos célok mentén Osszefogjak a generaciokat a jobb jovo
érdekében, €s 3. Méltanyos helyek, amelyek elomozditjak a generdciok kozotti méltanyossagot
a kiilonbozd térségekben.

4.1. Meéltanyos szakpolitikai dontéshozatal — a hosszu tavu gondolkodas és
az ifjusagi perspektiva beépitése
A méltanyos szakpolitikai dontéshozatal érdekében a rovid tavu célkitiizések mellett a

dontések hosszu tavu hatasait is szisztematikusan figyelembe kell venni. A jogszabalyok,
a koltségvetések és a reformok iddvel alakitjak a lehetdségeket, és a ma hozott dontések tartds

19 A magany kockéazati tényezdi és kovetkezményei — Kozos Kutatokdzpont: Unids Tudomanyos Kozpont.

20 A dezinformacid visszaszoritasat célzd unids gyakorlati kodex | Eurdpai Bizottsag. A fiatalabb eurdpaiak 63 %-a hetente tobbszor is
talalkozik alhirekkel, mig 51 % azoknak az eurdpaiaknak az ardnya, akik szerint mar el6fordult, hogy szandékos online félretdjékoztatasnak
voltak kitéve.
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elonyokkel — vagy koltségekkel — jarhatnak a jovO generdcioi szamara. A hosszabb tavu és
rendszerszintli perspektiva segit annak biztositdsaban, hogy a révid tavii megoldasok ne
vezessenek felesleges kockazatokhoz vagy terhekhez a jovore nézve.

Ez eloretekinté és tényeken alapulé iranyitasi megkozelitések alkalmazasat teszi
sziikségessé. Mindségi jogalkotasi programja révén az EU élen jar a j6 kormanyzds és az
eléretekintd dontéshozatal terén®!'. Kiilonféle eszkozok — példaul stratégiai eldretekintés,
hatasvizsgalatok és nyilvanos konzultaciok — segitségével, tényekre alapozva mérlegeli a
kompromisszumokat, ami hozzajarul a kockazatok korai azonositasahoz ¢és megalapozott
szakpolitikai dontések meghozataldhoz. Ezek a megkdozelitések agazatokon ativelden
tamogatjak a reziliensebb ¢s megalapozottabb szakpolitikakat.

A méltanyos szakpolitikai dontéshozatal annak biztositasatol is fiigg, hogy a hosszu tavia
hatassal jaré dontések altal leginkabb érintettek szempontjait is figyelembe vegyék a
vitak soran. Ez azt jelenti, hogy érdemi ¢s ardnyos lehetdségeket kell teremteni a fiatalok
szamara arra, hogy hozzajaruljanak a jovdjiiket alakité szakpolitikai vitadkhoz.

A ma meghozott dontések gyakran jelentos hatast gyakorolnak a jové nemzedékeire,
legyen sz6 akér gazdasagi, tdrsadalmi vagy kdrnyezeti szempontokrol. Az alabbi intézkedések
még inkabb eld fogjak segiteni, hogy a hossza tavii megfontolasok koherens modon
beépiiljenek a szakpolitikdk kialakitasaba.

A méltanyos szakpolitikai dontéshozatal tamogatasa érdekében a Bizottsag:

1. a jovoorientalt szakpolitikai dontéshozatalrol szold tobbnyelvii csomag kozzétételével
tamogatni fogja a jovomiiveltség kialakitasat az unios tagallamok kozigazgatasaiban;

2. fokozottan fogja alkalmazni a stratégiai eloretekintést a szakpolitikai
dontéshozatalban, példaul tamogatja a jovomérleg-eszkozt, amely az eldretekintd
szakpolitikai elemzés mesterséges intelligencian alapul6 eszkoze, és amelynek kifejlesztése
az ENSZ Beyond Lab nevii innovacios kozpontjaval partnerségben folyik;

3. folytatni fogja — tobbek kozott ifjusagpolitikai parbeszédek lebonyolitasa révén — az
ifjusagi szempontu ellen6rzés szisztematikus alkalmazisat a  Bizottsag
munkaprogramjaban  szerepld kulcsfontossagii  kezdeményezések esetében, hogy
megvizsgalja az 0j szakpolitikak altal a fiatalokra gyakorolt lehetséges hatasokat;

4. meg fogja bizni a tudomany és az 0j technolégiak etikai kérdéseit vizsgalé eurdpai
csoportot (EGE) azzal, hogy készitsen elemzést és terjesszen be ajanlasokat a méltanyos
digitalis jovovel, a mesterséges intelligenciaval és a digitalis kozjavakkal kapcsolatban;

5. 2028 clején jelentést tesz kozzé a generaciok kozotti méltanyossagra vonatkozo stratégia
terén elért eredményekrol, hogy informaciokkal szolgaljon a jové generacioirdl szo6lo
nyilatkozatot kovetd ENSZ-intézkedésekhez vald unids hozzajarulasokhoz;

6. kozzé fog tenni egy élettartamra vonatkozé iitemtervet, amelynek célja a kiilonb6zo
korcsoportokhoz kapcsolodo életkor-specifikus szakpolitikai kérdések feltérképezése annak
érdekében, hogy azonositsa a hosszabb, egészségesebb ¢és pénziigyileg biztonsagos ¢élet aktiv
kialakitasanak stratégiai lehetoségeit.

Inspiral6 gyakorlatok az uniés tagallamokban

2 OECD (2025), Better Regulation Practices across the European Union 2025 (Mindségi jogalkotasi gyakorlatok az Eurdpai Unidban), OECD
Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/6f007516.
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e A hosszu tavia gondolkodas intézményesitésére szamos unios tagallamban talalhatunk példakat
kiilonboz6 forméban, igy példaul Finnorszagban (a jovéért felelds bizottsag®?), Spanyolorszagban
(Nemzeti Eldretekintési és Stratégiai Hivatal?®) és Maltan (4 jové nemzedékeinek 6re*).

e Szamos unids tagallam alkalmaz kifejezetten a fiatalokra és/vagy a jovo nemzedékeire vonatkozo
szabalyozasi  hatasvizsgalatokat:  Ausztria  (Wirkungsorientierte  Folgenabschdtzung),
Belgium/Flandria (JoKER), Finnorszag (Lapsivaikutusten arviointi), Franciaorszag (Clause d’'impact
Jjeunesse), Németorszadg (Jugend-Check), Olaszorszag (Valutazione di Impatto Generazionale),
Hollandia (Generatietoets) és Svédorszag (Barnkonsekvensanalys).

4.2. Meéltanyos lehetoségek — a generaciok osszefogasa kozos célok mentén
a jobb jovo érdekében

A méltanyos lehetoségek megkovetelik, hogy a gyermekek és a fiatalok szilard alapokra
épithessék életiiket. A korai életfeltételek erdsen alakitjak a késobbi életet, a korai szakaszban
nem kezelt hatranyok pedig idOvel altalaban felhalmozodnak. A generdciok kozotti
megkozelités ezért prioritdsként kezeli a korai megeldzést, a célzott tdmogatast és a
felnottkorba valo jol iranyitott atmenetet, és elismeri, hogy a méltinyos esélyek az élet
kiilonb6z6 szakaszaiban teremtddnek meg.

A gyermekekre és a fiatalokra — kiilonosen a hatranyos helyzetiiekre és/vagy a hatranyos
megkiilonboztetéssel szembesiilokre — dsszpontosité szakpolitikak elengedhetetlenek a
generaciok kozotti méltanyossag biztositasahoz. Ez magédban foglalja a kisgyermekkori
nevelésbe, az oktatdsba, a képzésbe, a készségekbe, a kulturdhoz vald hozzaférésbe, a
részvételbe, az infrastruktirdba, a szabadidds tevékenységekbe, az egészségligyhoz valo
hozzaférésbe, valamint a lakhatashoz, a kozlekedéshez €s mas alapvetd szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésbe torténd tartds beruhdzasokat, valamint az ¢élet olyan kulcsfontossagi
forduldpontjain nyujtott célzott timogatast, mint az iskola elhagydsa, a munkaerdpiacra valod
belépés vagy a fliggetlen haztartds létrehozdsa. Magéban foglalja tovabba a pénziigyi
miiveltség elomozditasat, amely elengedhetetlen ahhoz, hogy a fiatalok képesek legyenek
biztositani pénziigyi fiiggetlenségiiket és pénziigyi befogadasukat®. A kockéazatok korai
kezelése és a raszoruld gyermekek tamogatdsa’® révén ezek az intézkedések segitenek
megeldzni az egyenldtlenségek allandosuldsat és hosszu tavon csokkenteni a szocidlis
rendszerekre nehezedd nyomast. A hatékonysag érdekében ezeknek az intézkedéseknek tul kell
mutatniuk az életkorra vald 6sszpontositason, €s figyelembe kell venniiik a kiszolgaltatott és
hatranyos helyzetii csoportok sajatos sziikségleteit.

A generaciok kozotti méltanyossag csak akkor valosulhat meg, ha a tarsadalom altal
létrehozott javak méltanyosan oszlanak meg. Tarsadalmainkban a javak elosztasaban
mutatkozd egyenldtlenségek és a vagyonkiilonbségek, valamint az 6roklés megaddztatasa
befolyasoljak a kockazatok és lehetdségek generaciok kozotti atorokitését. A fiatalabb
korosztalyokat aranytalanul érintd strukturdlis akadalyok felszdmoldsa szintén dontd
fontossagll a hatranyok generaciok kozotti atorokitésének megsziintetése szempontjabol,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az idésebbek az életkoruk eldrehaladtaval tovéabbra is
biztonsadgban ¢lhessenek, a kozosség részesei maradjanak, és aktivan hozzéjarulhassanak a

22 Finnorszagban ,,a jovoért felelés bizottsdg” allandé parlamenti szerv, amely intézményes keretek kozé emeli a stratégiai el6retekintést a
korményzasban.

2 A spanyol ,,Nemzeti Eléretekintési és Stratégiai Hivatal” koordinalja a ,,Spanyolorszag 2050” iitemtervet, intézményesitve a stratégiai
eloretekintést a kormanyzasban annak érdekében, hogy a jelenlegi szakpolitikakat 6sszehangoljak a generaciok kozotti méltanyossagra
vonatkoz6 hosszu tava célokkal.

24 Maltan ,,a j6v6 nemzedékeinek 6re” egy magas szintii bizottsag, amely a kormédnyzati szektorokat ellendrzi annak biztositdsa érdekében,
hogy a fenntarthato fejlodési politikak ne veszélyeztessék a jovo polgarait.

A pénziigyi miiveltség elémozditasat célzo intézkedéseket az Eurdpai Bizottsag a pénziigyi miiveltségre vonatkozoé unids stratégidrdl szolo
kozleményében (COM(2025) 681 final) ismertette.

6 Az eurdpai gyermekgarancia elvei mentén, Eurdpai gvermekgarancia — Foglalkoztatas, szocidlis tigyek és tarsadalmi befogadds.
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tarsadalomhoz. A lakhatas megfizethetdsége, az oktatashoz és képzéshez valod hozzaférés, a
stabil és jovedelmezd foglalkoztatdsi palydk, a magas szinvonalll egészségiigyi ellatds —
beleértve a mentalis egészségiigyi ellatast —, valamint a munka, a tanulas, a maganélet és a
csaladi ¢élet Osszeegyeztetésének képessége befolyasolja, hogy a fiatalok teljes mértékben
hozza tudnak-e jarulni a tarsadalomhoz és magabiztosan tudnak-e tervezni a jovore nézve.
Emellett nagymértékben lehetdvé teszik a generaciok egymas mellett €lését, szerepvallalasat
¢€s parbeszédét is.

Ezen elvek gyakorlatba valo6 atiiltetéséhez célzott, tényeken alapulé intézkedésekre van
sziikség. Ezzel Osszefiiggésben a stratégia a generdciok kozotti méltanyossag elemzési
alapjanak megerdsitésére Osszpontosit egy erre a célra szolgald, gemerdciok kozotti
méltanyossagi index Osszedllitisaval. Célja, hogy a generaciok kozotti méltdnyossaghoz
szorosan kapcsolodd mérdszamok nyomon kovetésével mérje a lehetdségek terén a jelenlegi
generaciok kozotti és a hosszu tavh egyenl6tlenségeket. A stratégia emellett fokozni fogja a
polgari szerepvallalast, mivel Osszefogja a generacidkat a kozds célok mentén, megerdsiti a
generaciok kozotti parbeszédet €s egyiittmiikodést, felerdsiti a gyermekek és a fiatalok hangjat,
¢s a bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti megosztasa révén kiizd az életkoron alapuld
megkiilonboztetés ellen.

A meéltanyos lehetoségek tamogatasa érdekében a Bizottsag:

1. ossze fogja allitani a generaciok kozotti méltinyossagi indexet a lehetdségek és a
hianyossagok azonositdsa, a szakpolitikai dontések megalapozasa és a generaciok kozotti
méltanyossag elémozditasa érdekében;

2. tamogatja az életkori egyenléséggel kapcsolatos bevalt gyakorlatok gyilijteményének
osszeallitasat, amelyet a megkiilonboztetésmentességgel, az egyenldséggel és a sokféleséggel
foglalkozé magas szintli munkacsoport fog elvégezni az életkoron alapuld megkiilonboztetés
tekintetében az EU-ban fennalld helyzetrdl szolo, az életkori egyenldségre vonatkozé nemzeti
cselekvési terveket vagy intézkedéseket attekintd, megjelenés elott allo tanulmanyra
tamaszkodva;

3. oOsztonzeést nyujt a generaciok kozotti méltanyossagot elémozdito, egyiittmiikodésen alapulé
kutatasi tevékenységek folytatasahoz a Horizont Europa keretében;

4. demografiai forumot fog szervezni a demografiai valtozasok kezelésével kapcsolatos
tapasztalatcsere és kdlcsonos tanulas céljabol;

5. fokozni fogja a polgarok — kiilonosen a fiatalok — szerepvallalasat azaltal, hogy tamogatja a
részvételi és konzultacios folyamatokat, tobbek kozott az alabbiak révén:

a) a generaciok kozotti parbeszéd, a részvételen alapuld koltségvetés-tervezés, a
részvételen alapul6 eldretekintés, a polgari vitacsoportok €s az innovativ online civil
technologiai eszk6zok elémozditasaval,

b) a szolidaritasnak ¢és a méltanyossagnak szentelt, 2026. évi Eurdpai Ifjusagi Hét
megszervezésével;

c) tudatossagnoveléssel, kiillondsen a november 16. — a generaciok kozotti méltanyossag
napja — kortili iddszakban;

6. a 2027 utani idoszakra szolé unids ifjusagi stratégia és a sportra vonatkozé unids
munkaterv révén meg fogja erositeni a generaciok kozotti méltanyossag dimenziojat az
unios ifjusagi és sportpolitikakban, valamint a gyermekek jogainak valamennyi relevans unios
szakpolitikaban valo érvényesitése révén?’ és az unids gyermekrészvételi platformra épitve®®
meg fogja erésiteni a gyermekek részvételét az unios szakpolitikai dontéshozatalban.

27 Az EU gyermekjogi stratégidja, COM(2021) 142 final.
% EU Children’s Participation Platform | (Unids gyermekrészvételi platform) Eurépai Unio.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52021DC0142
https://eu-for-children.europa.eu/eu-childrens-participation-platform_en
https://eu-for-children.europa.eu/eu-childrens-participation-platform_en

Inspiralé gyakorlatok az uniés tagallamokban

e Hollandidban a ,,Promising Start” cselekvési program az elsé 1000 napban tadmogatja a
gyermekeket és sziileiket.

e Belgiumban az uniés finanszirozasu, Briisszelben megvalésulé CALICO lakhatasi projekt
tamogatja a nemzedékek kozotti szolidaritast, a ndk lakhatasat és a megfizethet tulajdonlast.

o Lengyelorszaghan az ,Egyiitt az idosekkel — kertészeti workshopok” elnevezésii projekt
elémozditja a generaciok kozotti kapcsolatokat €s a kdzdsségi integraciot az Europai Szolidaritasi
Testiilet projektjének részeként.

4.3. M¢éltanyos helyek — a generaciok kozotti méltanyossag biztositasa a
kiillonb6z6 térségekben

A generaciok kozotti méltanyossagot nemcesak az életkor, a nem és a tarsadalmi-gazdasagi
hattér befolyasolja, hanem a foldrajzi hely is. Az, hogy valaki hol €1, er6sen befolyésolja az
oktatashoz, a kultirdhoz, a munkahelyekhez, a lakhatashoz, a szolgéltatadsokhoz, a digitalis
infrastrukturdhoz, a mobilitdshoz és a demokratikus €s tarsadalmi részvételi lehetdségekhez
vald hozzaférését. A vérosi és vidéki teriiletek, a hatdrokon atnyulo régidk és a hatranyos
helyzetli varosrészek kozotti teriileti  egyenldtlenségek idével felerdsithetik az
egyenldtlenségeket.

A generaciok kozotti méltanyossag teriileti perspektivaja annak biztositasara
osszpontosit, hogy a Kiilonb6zo generaciok ne Keriiljenek hatranyos helyzetbe a foldrajzi
elhelyezkedés miatt. Ehhez olyan szakpolitikdkra van sziikség, amelyek figyelembe veszik a
helyi koriilményeket és az éghajlati hatdsokat, és beruhaznak abba, hogy az egyes helyek
hosszu tavon képesek legyenek tamogatni a generdcidkon ativeld lehetségeket. A
megfizethetd ¢és fenntarthato lakhatashoz, a mindségi kozszolgaltatasokhoz — tobbek kozott a
szocialis és gondozasi szolgaltatdsokhoz —, a kozlekedéshez, a digitalis konnektivitashoz, a
szocialis infrastrukturahoz és a szabadidds 1étesitményekhez valo hozzaférés kozponti szerepet
jatszik abban, hogy az emberek a kozosségiikben maradhassanak, visszatérhessenek oda vagy
a kozosségben épithessék jovojliket. Ugyanakkor az oktatdsi mobilitds és a munkavallalok
szabad mozgéasa noveli a lehetdségeket, kiilondsen a fiatalok szdmara, és lehetdévé teszi a
készségek €s a tudas atadasat, valamint timogatja a hosszu tavl fenntarthatd versenyképességet
¢és novekedeést.

A generaciok kozotti kapcsolatok helyi szintit megerdésitése is hozzajarul a rezilienciahoz
és a tarsadalmi kohéziohoz. A k6zosségi 1étesitmények, a kdzos nyilvanos terek és a helyi
szolgaltatasok tdmogathatjdk a korosztalyok kozotti interakcidt, csokkenthetik az
elszigeteltséget, és elOdmozdithatjdk a kolcsonds tdmogatéast, kiilondsen a demografiai
valtozasokkal vagy gazdasagi atalakuldssal szembesiild teriileteken. Az emberek kulturahoz
val6 hozzaférésének ¢és a kultiirdban valo részvételének javitasa elémozditja a kozos értékeket
¢s a tarsadalmi kohéziot, €s minden generaciot képessé tesz a szerepvallalasra.

A méltanyos helyek biztositasa olyan — a helyi és regionalis dnkormanyzatokkal

egyiittmiikodésben végrehajtott — célzott, helyalapu fellépésekrol szol, amelyek novelik a
fiatalabb generaciok lehetdségeit, tamogatjak a helyi kozosségeken beliili egészséges €s aktiv
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1d6sodést, elomozditjak a teriiletek kozotti tapasztalatcserét és elomozditjak a generaciok
kozosségeken beliili kapcsolatait erdsitd kezdeményezéseket.

A méltanyos helyek tamogatasa érdekében a Bizottsag:

1.

elinditja A jové hangjai elnevezésii, az europai demokraciapajzs keretében bejelentett

kezdeményezést a Régiok Bizottsagaval, felkérve a helyi és regionalis onkormanyzatokat, hogy

vegyenek részt a régioik jovdjének alakitdsdban;

el6 fogja segiteni az inspiraciot, a kapcsolodast és a kolcsonos gondoskodast azaltal, hogy

generdciok kozotti partnerségeket épit ki konyvtarak, mazeumok, sportszervezetek és kozosségi

kozpontok bevonasaval, valamint kulturalis, akadémiai, kreativ és eléretekintd programok
keretében, példaul:

a) eldmozditja a generaciok kozotti kulturalis cseréket és befogadast az eurdpai kulturalis
iranyttivel 6sszhangban;

b) hangstlyozza az inkluziv, hozzaférhetd és fenntarthatd kozlekedési megoldasokat minden
generacid szamara a 2026. évi Eurdpai Mobilitasi Hét keretében;

c) elomozditja a generaciok kozotti tevékenységeket a sporton keresztiil, kiilonos tekintettel
azokra a kezdeményezésekre, amelyek Osszefogjak a generaciokat, és minden korosztaly
szamara megkonnyitik a sporthoz és a testmozgashoz val6 hozzaférést — példaként emlithetd
a ,,generaciokon ativel6” kategoriaban kiosztott #BeActive EU Sport dij;

az uj europai Bauhaus kezdeményezés és annak kozosségvezérelt tevékenységei, valamint a

nyilvanos tereknek a demokratikus reziliencia szempontjabol betdltott jelentdségevel

kapcsolatos ismeretek révén megdrzi és helyreallitja a nyilvanos tereket a tarsadalmi kohézio
megerdositése és a fenntarthatésag érdekében.

Inspiral6 gyakorlatok az uni6s tagallamokban

e A Phoné — A kisebbségi nyelvek hangja projekt a kulturalis és nyelvi sokszinliség elémozditasara
Osszpontosit azaltal, hogy Europa-szerte 0sszekapcsolja a kisebbségi nyelvek besz¢l6it, valamint
elémozditja a generaciok kozatti torténetmesélést €s a kozosségi szinhazi produkcidkat.

e Szlovéniaban Az eurdpai irodalom liiktetése projekt kortars eurdpai alkotasok forditasara és
népszeriisitésére iranyul az eurdpai identitas és inkluzivitas eldmozditasa érdekében, és a generaciok
kozotti egylittmiikodés, valamint a digitalis média révén minden korosztalyt bevon ebbe.

e Az Eurépai Orokség Onkéntesei program Europa-szerte ujjaéleszti az orokségi helyszineket a
»Hagyomanyos kézmiivesség a gyakorlatban” képzések révén, generaciokat és kultirakat athidalo
mddon, és demonstralja a fenntarthat6 6rokségi gyakorlatokat az éghajlatvaltozas hatasaival szembeni
reziliencia érdekében.

e Franciaorszagban a ,,La république des hyper voisins” projekt egy parizsi varosrész lakoit fogja
Ossze azzal a céllal, hogy évente egyszer olyan rendezvényt szervezzenek, ahova mindenki meghivast
kap, hogy egy, az utcan megtartott lakoma soran megismerkedhessen a szomszédaival.

5. A generaciok kozotti méltanyossag altalanos érvényesitése az
unios szakpolitikakban

A generaciok kozotti méltanyossag nem j szakpolitikai teriilet. Arra szolit fel, hogy jobban
vizsgéljuk meg a meghozott dontések hosszl tava kovetkezményeit, és gondoskodjunk arrol,
hogy napjaink dontéseinek koltségei, kockazatai vagy korlatai ne oOroklédjenek egyik
generaciordl a masikra.
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E stratégia egyik 6 célkitiizése a generaciok kozotti méltanyossag altalanos érvényesitése
a szakpolitikai dontéshozatalban. Csak akkor lehet hatékony, ha szisztematikusan beépitjiik
a szakpolitikdk kialakitdsaba, végrehajtasaba ¢és értékelésébe. A generaciok kozotti
méltanyossagot ezért nem kiilon szakpolitikai teriiletként, hanem valamennyi szakpolitikank
¢s kiadasunk alapjaul szolgald vezérelvként kell kezelni. Megkdveteli tobbek kozott, hogy a
fiatalokat ne csak intelligens beruhdzasok révén védjiilk meg, hanem annak biztositasaval is,
hogy ne hagyjuk, hogy 06k torlesszék a mult addssagait. Olyan eszkozokre van sziikség,
amelyek biztositjak, hogy a ma megkezdett reformokat a hosszu tavl hatdsukat szem el6tt
tartva dolgozzuk ki. Ehhez azt is biztositani kell, hogy az iddsek érdekei beépiiljenek a
szakpolitikai dontéshozatalba. A megfeleld és fenntarthatod hosszu tava reformok elfogadasaval
ez a megkdzelités tikrozodik a tobbéves pénziigyi keretben (kiilondsen az Eurdpai Szocialis
Alap Pluszon keresztiil”®) és az eurdpai szemeszterben, amely a gazdasag- és
foglalkoztataspolitikai koordinacid unids kerete. Ebben a keretben az Europai Bizottsag
munkaltatoként jo példaval jarhat elol azaltal, hogy megerdsiti az életkoron alapuld
megkiilonboztetéssel szembeni zérd tolerancia iranti elkotelezettségét, és eldmozditja a
generaciok kozotti munkahelyi egylittmikodést.

Az EU mar szamos teriileten fellép azzal az elképzeléssel, hogy jelentos hossziu tava
hatasokat érjen el. E szakasz célja tehat annak kiemelése, hogy a generaciok kozotti
perspektiva integraldsa hol teremt egyértelmii hozzaadott értéket, hol erdsiti az 6sszhangot, és
hol tdmogatja az unids fellépés tartdssagat és legitimitasat, tekintettel a jovot szolgald paktum
s a jovo generacidirdl sz616 nyilatkozat iranti unios kotelezettségvallaldsokra.

...azaltal, hogy az eroforrasok Kkimeriilése nélkiill épitjiikk a
versenyképességet

A generaciok kozotti méltanyossag attol fiigg, hogy Eurdpa képes-e hosszu tavon
versenyképes, innovativ és gazdasagilag reziliens maradni. A jové generacioi jollétének
megodrzése erdekében ugy kell biztositani a ndvekedést, hogy az ne meritse ki a jollétiink alapjat
képezé erdforrasokat. A jovOorientalt ipardgakba torténd beruhazadsok mindségi
munkahelyeket teremtenek Eurdpaban, fokozzdk a fenntarthatd versenyképességet, tovabba
tdmogatjdk a vezetd stratégiai autondmiit és a szilard, versenyképes gazdasidgot. A
versenyképes piacokat eldmozditdo 1do6tallo, fenntarthatd gazdasag- ¢és iparpolitikak
létfontossaguak a mindségi foglalkoztatas és a fenntarthat6 allamhaztartads szempontjabol. Az
infrastruktiraba €s az innovativ vallalatokba torténd beruhazasok ugyanolyan fontosak mind a
jelenlegi, mind a jov6 generdciok lehetéségeinek bévitéséhez.’® A termelékenység, a stratégiai
autondmia ¢€és a jovOorientdlt ipardgak fejlesztésének tadmogatasdval a versenyképesség
hozzajarul a generaciok kozotti méltanyossaghoz annak biztositasaval, hogy a jovo generacidi
er6s tokét, tarsadalmi és kornyezeti értékeket, valamint szilard és alkalmazkodoképes
gazdasagi bazist 6rokdljenek.

...az emberekbe valo befektetéssel és egy erds europai szocialis modell
elomozditasaval

A generaciok kozotti méltanyossag akkor erds, ha a szakpolitikak fejlesztik az emberek
egész életen at tartdé részvételi, alkalmazkodasi és tervezési képességét. Ez erds szocialis

2 Az Eurépai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) szamos, a demografiai véltozdsok hatdsait mérsékld intézkedést tdmogathat, példaul a
foglalkoztatashoz valé hozzaférést (beleértve az iddsebbeket, a fiatalokat és a ndket), a gyermekgondozasi €s a tartds apolasi-gondozasi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést, az oktatast és készségfejlesztést, valamint a gyermek- és ifjusagi garanciak végrehajtasat. Ez a hangsuly
tovabb er6sodik a Bizottsag kovetkezd tobbéves pénziigyi keretre (MFF) vonatkoz6 javaslataiban, amelyek kiilon ESZA-cikket szentelnek a
demografiai valtozas témajanak.

30 Lasd példaul az eurdpai iparstratégiat, a versenyképességi iranytiit vagy az indulo és noévekvd innovativ vallalkozdsokra vonatkozo unios

stratégiat.
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https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/strategy_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/competitiveness-compass_hu
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/eu-startup-and-scaleup-strategy_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/eu-startup-and-scaleup-strategy_en?prefLang=hu&etrans=hu

védelmi ¢és gondozasi rendszereket jelent, ahol sziikség esetén mindenki minden
életszakaszban szamithat a timogatasra®'.

A Kkészségek és az egész életen at tarté tanulas kozponti szerepet jatszanak annak
biztositasdban, hogy minden generacid alkalmazkodni tudjon a gazdasagi és technologiai
valtozasokhoz, mikdzben lehetévé teszik az iddsebb munkavallalok szdmara, hogy aktivak
maradjanak. Az olyan unids kezdeményezések, mint a készségek unioja és az europai oktatasi
térség, tamogatjadk a tagallamokat a készségigények elOrejelzésében és az azokra valod
reagalasban, a munkaval to1tott életszakasz meghosszabbitasat célzd tovabbképzés €s atképzés
eldmozditasaban, a digitalis készségek hidnyanak felszdmolasaban, az oktatasi és képzési
rendszerek korszeriisitésében, valamint sziikség esetén az Eurdpan kiviili tehetségek
vonzasaban’2. Az induld és a ndvekvé innovativ vallalkozasokra vonatkozo unids stratégiaban
eldiranyzott ,, Kék szonyeg” kezdeményezés tamogatja a magasan képzett szakemberek, didkok
¢s kutatok vonzasat és megtartasat a ,,Valaszd Europat!” kezdeményezés keretében.

Az erés kulturalis és sportpolitikak kozponti szerepet jatszanak a generaciok kozotti
méltanyossdg elémozditdsdban, a tarsadalmi befogadds erdsitésében ¢€s a hosszi tavu
fenntarthat6sag tdmogatasaban azaltal, hogy eldmozditjdk a részvételt, a szolidaritast és a
kozos értékeket a kiilonbozd korosztalyokban.

Az unios programok, példaul az Erasmus+ timogatjak a készségfejlesztést, az aktiv polgari
szerepvallalast és az egész életen at tartd tanulast valamennyi korosztaly szamara, segitenek
elémozditani a szocialis ¢és interkulturdlis kompetencidk, a kritikus gondolkodds és a
médiatudatossag fejlesztését, valamint (kiilondsen az ifjusagi teriileten) elémozditjdk a
generaciok kozotti méltanyossagot és tanulast. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet’® helyi és
regionalis szinten tadmogatja az Onkéntesek generaciok kozotti csoportjait a készségek, a
kulcskompetencidk és az eurdpai értékek elsajatitasaban, hozzajarulva a generaciok kozotti
szolidaritashoz és méltanyossaghoz.

A lakhatas megfizethetdsége kiilondsen szembetind, generaciok kozotti kihivassa valt**. A
fiatalok egyre inkadbb akadalyokba iitkoznek a szocidlis, jol Osszekapcsolt és megfizethetd
lakhatashoz vald hozzaférés terén, mikdzben sok idds ember €l nem megfeleld koriilmények
kozott vagy elszigetelten. Az unids fellépés beruhdzasok, tdmogatd intézkedések, reformok és
célzott kezdeményezések révén hozzdjarul a megfizethetd és megfelelé lakhatashoz vald
hozzaférés javitasdhoz, kiegészitve a nemzeti, regionalis €s helyi szintli er6feszitéseket.

Az id6sodo tarsadalmak generaciok kozotti kérdéseket is felvetnek a nyugdijak, az
egészségiigy és a tartéos apolas-gondozas megfeleloségével és fenntarthatéosagaval
kapcsolatban; ezzel Osszefliggésben a generaciok kozotti méltanyossdg azt jelenti, hogy
egyensulyt kell teremteni a megfeleléség és a koltségvetési fenntarthatosag kozott. A

! Az olyan uni6s programok, mint ,,az EU az egészségéri” program, vagy az olyan kezdeményezések, mint a mindségi munkahelyekre
vonatkozo iitemterv, a kozeljovoben elfogadando szegénység elleni stratégia, a megerdsitett eurcpai gyermekgarancia, az eurdpai gondozdsi
stratégia és a megfizethetd magas szinvonalii tartos dpoldashoz-gondozashoz valo hozzaférésrdl szolo tandcsi ajanlas célja a gondozashoz vald
hozzaférés megerésitése és a gondozok tamogatdsa, a mindségi munkahelyek elémozditasa, a kulcsfontossagli szolgaltatasokhoz és
védelemhez valo hozzaférés biztositasa, valamint a szegénységi ciklusok megszakitasa.

32 A Bizottsag altal 2025-ben elfogadott készségek unidjanak célja, hogy timogassa a mindségi, inkluziv és alkalmazkodoképes oktatasi,
képzési és készségrendszerek fejlesztését annak érdekében, hogy Eurdpa-szerte felvértezze az embereket a boldogulashoz sziikséges
készségekkel, és novelje az EU versenyképességét olyan kezdeményezések révén, mint az alapkészségek fejlesztésére szolgald program, az
unios tanari és oktatdi program, az Iskoldk Eurdpai Szovetsége, valamint a digitalis oktatds és készségek jovojére vonatkozd, 2030-ig sz616
litemterv.

3 Eurdpai Szolidaritasi Testiilet | Europai Ifjtisagi Portal.

3* A generaciok kozotti méltanyossaggal foglalkozo eurdpai polgari vitacsoport kiemelte a biztonsdgos otthonok, az erds kozésségek és a
méltosagteljes élet fontossagat minden generdcio szamara.

3 A Bizottsag 2027-ben tébb jelentést fog kdzzétenni a szocidlis védelmi rendszerekrdl. A megfelelé iddskori szocialis védelemrdl szold
jelentés integralt modon fogja elemezni, hogyan segitik el az eurdpai szocialis védelmi rendszerek az idsebb népesség ¢letszinvonalanak
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https://health.ec.europa.eu/funding/eu4health-programme-2021-2027-vision-healthier-european-union_hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0944&qid=1772656440578
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0944&qid=1772656440578
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:JOC_2022_476_R_0001
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_hu
https://youth.europa.eu/solidarity_hu
https://youth.europa.eu/solidarity_hu

demografiai és munkaerOpiaci atalakuldsokbdl eredd kihivasok kezeléséhez egy sor

szakpolitika kombinacidjara van sziikség, amelynek részeként meg kell erdsiteni a kiegészitd
36

nyugdijakat, hogy kiegészitd iddskori jovedelmet biztosithassunk a nyugdijasok szdmara™.
A felkésziiltségi uniorol szolé stratégia’” — a ,Safer Together — A path towards a fully
prepared Union” (Biztonsagosabb egyiitt — Uton a teljes mértékben felkésziilt Unio fel¢) cimi
Niinisto-jelentéssel®® 6sszhangban — a felkésziiltség és a biztonsag egész tarsadalomra kiterjedd
megkozelitését mozditja eld a fiatalabb és az idésebb generaciokra, valamint a kiszolgaltatott

személyekre irAnyul6 intézkedésekkel. >

Az eurdpai demokraciapajzs és a civil tarsadalomra vonatkozé unidés stratégia arra
iranyul, hogy megerdsitse a demokratikus rezilienciat a tdrsadalom egészére kiterjedd
megkozelités elfogadasaval, tobbek kozott a polgari részvétel és a generaciok kozotti
kapcsolatok megerdsitésével®. A jelenkori demokratikus rendszer integritisidnak megdrzése
hozzajarul annak biztositdsahoz, hogy a jovO generacioi atlathatosagon, részvételen ¢és
elszamoltathatosagon alapuld politikai kornyezetet 6rokoljenek, ami a generaciok kozotti
méltanyossag alapvetd elofeltétele.

...a bolygonk tiiroképességének hatarain belill a Kkettos atallas
elomozditasaval

Az EU zold és digitalis atallasanak egyértelmii generaciok kozotti kovetkezményei
vannak. Annak Ujragondolasara 6sztondznek, hogyan hasznalja fel az EU az erdforrasokat,
hogyan védi Okoszisztémait, milyen eszkozdket biztosit munkavallaléi, vallalkozédsai és
polgarai szamara, hogyan biztositja a versenyképességet, €s hogyan tartja tiszteletben azokat
az 6kologiai korlatokat, amelyeken beliil a jové generacidinak élniiik kell.

Az unios éghajlat- és kornyezetvédelmi politikak kozponti szerepet jatszanak az unids
fellépésben, amelynek célja a bolygonk megvédése utodaink szamara. A generaciok kozotti
szempontok az éghajlat-politika szerves részét képezik, mivel a cselekvés terén barmilyen
késedelem magasabb koltségekkel jar a jovO generdcidi szdmara. Az eurdpai zold
megdllapodas ¢€s az europai oOceantigyi paktum kiemelt kezdeményezéseinek célja a
klimasemlegesség elérése, a kibocsatasoknak és a véges erdforrdsok felhasznalasanak a
csokkentése, a szennyezés csoOkkentése, a korforgdsos jelleg megerdsitése, a biologiai
sokféleség védelme és az dgazatokon ativeld zold 4tallas timogatdsa a versenyképes gazdasag
kiépitése érdekében. Az EU tulajdonaban 1évo Girtechnologiai eszk6zok, példaul a Kopernikusz
és a Galileo pératlan pontossaggal szolgéltatnak adatokat, és lehetdvé teszik a nyomon kovetést
¢s a megalapozott dontéshozatalt. Az europai éghajlati paktum EU-szerte Osszefogja a
kozosségeket, egyéneket és szervezeteket generaciokon ativelden, hogy megosszak egymassal
a bevalt gyakorlatokat, ¢ghajlat-politikai megoldasokat dolgozzanak ki, és hozzajaruljanak a
tiszta és virdgzd Eurdpa megteremtéséhez. A felkésziiltségi uniorol szolo stratégia
szorgalmazza az Onkéntesség megerdsitését, valamint az allampolgari és felkésziiltségi

védelmét a nyugdij-, a tartds apolas-gondozasi és a kapcsolodd szakpolitikak révén, mig az id6sodésrdl szolo 2027. évi jelentés a népesség
eloregedésének hossza tava, a 2080-ig tartd idGszakra vonatkozd gazdasagi és koltségvetési hatdsait bemutatd eldrejelzésekre fog
Osszpontositani.

3% A Bizottsdg 2025 novemberében szidmos kezdeményezést tett kozzé a kiegészitényugdij-rendszer tagéllamokban torténd
tovabbfejlesztésének és elterjesztésének eldmozditasa érdekében, tobbek kozott a nyvugdij-nvomonkovetési rendszerekrdl, a nyugdij-
eredménytablakrol és az automatikus beléptetésrol szolo bizottsdagi ajanlas (C/2025/9300 final) keretében.

37 A felkésziiltségi uniorol sz0l16 stratégia.
3 Safer together: A path towards a fully prepared Union — European Commission (Biztonsagosabb egyitt — Uton a teljes
mértékben felkészlilt Unid felé — Eurdpai Bizottsag).

¥ Lasd példaul az iskolai tantervekre vonatkozé 29. intézkedést, az ifjlisagi programokra vonatkozo 30. intézkedést, valamint a kockazatokkal
¢és fenyegetésekkel kapcsolatos tudatossagra vonatkozo 27. intézkedést, amelynek egyik eleme a kiszolgaltatott személyekre vonatkozik.

O Az eurdpai demokrdciapajzs és a civil tarsadalomra vonatkozé unids stratégia.
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készségek megszilarditasat. Az igazsagos datmenet mechanizmus, beleértve az Igazsagos
Atmenet Alapot és az igazsagos dtmenet platformot, valamint a Szocidlis Klimaalap az atalls
altal leginkabb érintett régiok, kozosségek, kiszolgaltatott helyzetben 1évé haztartasok,
kozlekedési felhasznalok ¢és kisvallalkozdsok tamogatasaval segit megelézni az Uj
egyenlOtlenségek kialakulédsat, és biztositja, hogy a klimasemlegesség tekintetében senki se
maradjon ki*'. Az olyan kezdeményezések, mint az Atlanti-ocean egészére kiterjedd kutatdsi
és innovacios szovetség kek generaciok kozotti programja és az unios biogazdasagi ifjusagi
nagykovetek programja lehetové teszik a fiatalok szamara az oceanokrdl és a vizrdl, a
fenntarthat6 ¢élelmiszerrendszerekrdl és a biobkonomiarol folytatott szakpolitikai vitdkban valo
részvételt. A viziigyi reziliencia érdekelt feleinek a kdzeljovoben 1étrehozando6 unids platformja
a viziigyi reziliencidra vonatkozo stratégiaval 6sszhangban kiilon helyeket tart fenn az ifjusag
képviseldi szamara.

A digitalis atalakulas és a mesterséges intelligencia (MI) megjelenése egyértelmi
lehetdségeket kinal Europa szamara polgarai jollétének javitasara, a fenntarthaté innovaciod
eldmozditisara, az eurdpai tudomanyos rendszer megerdsitésére és az unios versenyképesség
fokozésara. Az EU digitalis és készségfejlesztési kezdeményezései hozzajarulnak ehhez, mivel
tdmogatjak a digitalis jartassagot, a méltanyos munkaerdpiaci d&tmeneteket és a mesterséges
intelligencia felelés hasznalatat olyan modokon, amelyek dontdé fontossaguak lesznek a jovo
munkaerejének megteremtéséhez. Az EU emellett kedvezd Okoszisztémat épit ki annak
érdekében, hogy 0sztondzze az attorést hozo innovaciodt az olyan 1j technologiak terén, mint a
mesterséges intelligencia, a neurotechnologia ¢és a kvantumtechnologia, amelyek
emberkdzpontiak, etikusak, és jogokon alapulnak*’. A digitalis korban a generaciok kozotti
méltanyossag ezért megkdveteli a digitdlis infrastrukturdhoz vald széles korti hozzaférés
biztositasat, az inkluziv készségfejlesztést minden életkorban és kiilondsen az iddsek szdmara,
valamint a mesterséges intelligencia és az olyan innovaciok emberkozpontii alkalmazasat,
amelyek a szakadékok elmélyitése helyett inkabb bévitik a lehetdségek korét*. Ezzel
Osszhangban a Bizottsdg kis Osszegli tdmogatasokbol allo kisérleti programot inditott a
generaciok kozotti médiatudatossaggal kapcsolatos tanulasi projektek vonatkozasaban.

Az lrtechnologia az alapvetd szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, a gazdasagi novekedés és a
kornyezeti reziliencia alapjat képezi. Napjainkban a vilaglr egyre zsufoltabba valik, ami noveli
azokat a kockazatokat, amelyek az lirtechnoldgiai eszkdzeinket és biztonsagunkat fenyegetik.
Az olyan kezdeményezések, mint az wunids trjogszabaly és az turgazdasagi jovokeép,
kulcsfontossagiak annak biztositasdhoz, hogy a vilaglir biztonsdgos, védett és fenntarthatd
legyen a jovO generacioi szamara.

...helyi és globalis fellépés révén eloidézett hatasokkal

A generaciok kozotti méltanyossag kiillonosen akkor kézzelfoghatd, ha a megélhetéshez,
az eszkozokhoz és a lehetéségekhez valo hozzaférés forog kockan. A mezégazdasagban, a
haldszatban és a vidéki agazatokban az id6s6d6 munkaerd és a magas belépési korlatok
veszélyeztetik a hosszt tava életképességet. Az unids szakpolitikak tdmogatjak a generacios
megujulast, mivel javitjak a szadrazf6ldhoz és a tengerhez, a finanszirozashoz, a képzéshez és a

4 A Bizottsag 2025 majusiban kdzzétette a kizlekedési szegénység kezelésére vonatkozd elsé ajanlasdt. Kiemelte, hogy a kdzlekedés
létfontossagu szerepet jatszik a gazdasagi fejlodés, a jollét és a tarsadalmi méltanyossag eldmozditasaban, mivel tdmogatja a mindségi
munkahelyekhez valo hozzaférést, tobbek kozott a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitett személyek €s a tarsadalom
bizonyos kiszolgaltatott csoportjai szamara, valamint hozzajarul a generaciok kozotti méltanyossag és szolidaritas fokozasahoz.

42 Lasd példaul az (EU) 2024/1689 rendeletet, amely biztositja, hogy az Ml-rendszerek biztonsagosak és megbizhatoak legyenek, illetve
tiszteletben tartsak az alapvetd jogokat, mikdzben eldmozditjak az innovaciot.

4 A nemzedékek kozotti méltanyossaggal foglalkozé eurdpai polgéri vitacsoport kiemelte annak fontossagat, hogy a felel6s hozzdférés, az
etikai normdk, valamint a potencialis kockdzatok csokkentése érdekében hatarokat kell szabni a mesterséges intelligencia hasznalatanak.
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tudastranszferhez valo hozzaférést, valamint megerdsitik a vidéki és part menti teriileteket mint
olyan helyeket, ahol a fiatalok életképes jovot épithetnek*.

Helyi és regionalis szinten az erds, O0sszekapcsolt kozosségek segitenek a hosszu tavu
szakpolitikdkat megélt tapasztalatokka alakitani, mikdzben tdmogatjak a korosztalyok kozotti
egylttmiikodést, fokozzak a befogadast és csokkentik az elszigeteltséget, kiilondsen a
demografiai valtozasokkal*’, az urbanizacioval*® vagy a teriileti hatranyokkal dsszefiiggésben.
A szolgéltatasokhoz, a mobilitdshoz, a kdzos nyilvanos terekhez, valamint a helyi tarsadalmi
¢s kulturalis infrastruktarahoz valo hozzaférés befolyasolja, hogy a kiilonb6z6 generacidkhoz
tartozd6 emberek képesek-e teljes mértékben részt venni a gazdasagi, tarsadalmi és
demokratikus €letben. Az unids fellépés — kiilondsen a kohézios és a mezdgazdasagi politika
révén — tamogatja a nemzeti, regionalis és helyi hatésagokat abban, hogy teriileti beruhdzasok,
inkluziv varos-, part menti és vidékfejlesztés*’, valamint a szolgaltatdsokhoz valé jobb
hozzaférés révén megerdsitsék a kozosségi szintli rezilienciat. Biztositani kivanja a teriileten
maraddshoz valo jogot és a boldoguldshoz vald jogot azokon a helyeken, amelyeket az
emberek otthonuknak hivnak.

Globalis szinten az EU megkozelitése a  kozelmultban tett  tobboldala
kotelezettségvallalasokban gyokerezik. A jovordl szolo ENSZ-csucstaldlkozon az EU és
tagallamai jovahagytdk a ,,Paktum a jovéért” cimli dokumentumot és a jovo generacioirdl szolo
nyilatkozatot, amelyek hangstilyozzak a multilateralizmus és a szabalyokon alapuld
nemzetkdzi rend elémozditdsanak fontossagat, az ENSZ-t allitva a kozéppontba a béke
elémozditasa érdekében®®. A legutobbi kozvélemény-kutatisok és az eurdpai polgari
vitacsoportok arra utalnak, hogy az EU biztonsaga és védelme a legégetdbb kérdések kozé
tartozik az eurdpaiak, kiilonosen a fiatalok szdmara. Minden jelenlegi és jovobeli generacio
szamara befektetést jelent annak az unids stratégiai autondmianak a megvaldsitasa, amely
biztonsagot és békét biztosit a polgarai szamara, akiket nem korlatoz instabilitas, fliggdség és
konfliktus. A Global Gateway, az EU Kkiilsé beruhdzasi stratégiaja biztositja, hogy a hosszu
tavih beruhdzasok hozzajaruljanak a partnerorszagok generaciok kozotti méltanyossagon
alapulo kozpolitikai célkitlizéseinek tamogatasahoz azaltal, hogy elémozditjak a helyi
készségeket, a fiatalok szerepvallalasat, a szakmai oktatéast €s képzést, valamint a tisztességes
munkahelyeket, tovabba hozzajarulnak a zoldebb és egészségesebb tarsadalmakhoz, és
csOkkentik a tobbdimenzids egyenldtlenségeket. Az EU globalis éghajlat-politikai fellépésének
célja a nemzetkozi egylittmiikodés mozgodsitasa annak érdekében, hogy teljesiiljenek a Parizsi
Megallapodas célkitiizései, és fenntarthatd kdrnyezetet lehessen biztositani a jové nemzedékei
szamara.

A mezbégazdasigon beliili_generdcios megiijuldsra vonatkozo stratégia célja a fiatal és 0j mezOgazdasagi termeldk ardnyanak
megkétszerezése, biztositva, hogy a mezégazdasag innovativ, versenyképes és reziliens maradjon. Ez a nemzedékek kozotti méltanyossaggal
foglalkoz6 eurdpai polgari vitacsoport véleményével is dsszhangban van, amely kiemelte a fenntarthat6 gazdalkodas fokozott unios pénziigyi
tamogatassal jar6 megerdsitésének, valamint az élelmezésbiztonsdg és -szuverenitds fokozdsanak fontossagat. A haldszatra és az
akvakultirara vonatkozo 2040-es jovokép (2026) és a kék generdcios megujuldsi stratégia (2027) ki fog térni az dceanokkal kapcsolatos
munkahelyek generacios megijulasara.

45 A 2023. évi demogrdfiai eszkoztar kiemeli, hogy az EU népességének eldregedése kockazatot jelent az EU hosszil tivii versenyképességére
nézve. Az unios eszkozoket 6tvozi a nemzeti és a regionalis szakpolitikakkal annak érdekében, hogy minden generaciot képessé tegyen arra,
hogy sajat dontései szerint alakithassa életét és kibontakoztathassa potencialjat a gazdasagban és a tarsadalomban egyarant.

4 Az EU 2025. évi vdrosfejlesztési menetrendje megerdsiti az unids szakpolitikdk teriileti és varosi dimenzidit, és észszerlisiti a varosi
teriileteknek nyujtott meglévo tamogatast. Emellett a Horizont Europa klimasemleges és intelligens varosokra vonatkozo kiildetése megerdsiti
a tarsadalmi rezilienciat és az innovaciot, mivel kifejezetten a polgari szerepvallalasra és a tobb érdekelt felet bevond kormanyzasra
dsszpontosit.

47 Annak biztositasa érdekében, hogy a vidéki teriiletek tovabbra is betdlthessék ezeket az alapvetd szerepeket, az Eurdpai Bizottsag 2025-ben
kozzétette az EU videki teriileteire vonatkozo hosszii tavii jovoképét a 2040-ig tartd idészak vonatkozasaban. 2026-ban hasonlo stratégiak
varhatok a part menti kozosségek és a szigetek tekintetében is.

48 A generaciok kozotti méltanyossaggal foglalkozé eurdpai polgari vitacsoport kiemelte, milyen fontos megerdsiteni a diplomdciat és az EU
békefenntarto szerepét a konfliktusok megoldasanak elsédleges eszkozeként.
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Az EU tagabb szomszédsagaval fenntartott kapcsolatok megerdsitése, valamint a védelmi
késziiltségnek és képességeknek a SAFE eszkozon keresztiil torténd kiépitése a békés jovobe
valo beruhazast jelent. A foldkozi-tengeri paktum és a hozza hasonlo egyiittmiikddési keretek
olyan koz0s kezdeményezéseket tamogatnak, amelyek elémozditjdk a készségekbe, a
gazdasagi fejlodésbe, a rezilienciaba és a tarsadalmi kohézioba torténd beruhazasokat a
régiodban, elismerve az emberek — kiilondsen a fiatalok — szerepét az innovacio és a kdzos jolét
eldmozditasaban.

Az EU bdvitése egyben az EU egyik legfontosabb hosszi tavu beruhazasa. A hiteles,
méltanyos és érdemeken alapuld bovitési folyamat fokozza a békét, a stabilitast és a
lehetdségeket, illetve javitja a fiatalok kilatasait mind a jelenlegi tagallamokban, mind a
tagjelolt és potencialis tagjeldlt orszagokban. Ebben az értelemben a bdvités nemcsak
geopolitikai, hanem generaciok kozotti kotelezettségvallalas is. A Bizottsag célkitiizéseivel
Osszhangban a tagjeldlt és potencidlis tagjeldlt orszagok — amennyiben lehetséges és
megvaldsithatd — felkérést kapnak, hogy az unids tagallamokkal egyiitt vegyenek részt az
ebben a stratégidban ismertetett intézkedésekben.

6. Kovetkezo 1épések — egyuttmiikodés a generaciok kozotti
méltanyossag érdekében

A generaciok kozotti méltanyossag nem egyetlen szakpolitika, hanem egy olyan
politikaalakitasi szemlélet, amely kovetkezetesen figyelembe veszi a hosszi tavia
hatasokat, ¢s annak biztositasara torekszik, hogy a ma hozott dontések ne veszélyeztessék,
hanem inkabb fokozzak a jovdbeli jollétet.

A generaciok kozotti méltanyossag elomozditasahoz nem egyszeri reformra, hanem hosszu
tava, tudatos és tartés erdfeszitésre van sziikség. Olyan iterativ, reflektiv és adaptiv
megkozelitéseket igényel, amelyek a valtozo igényekkel, bizonyitékokkal és koriilményekkel
egylitt fejlodhetnek, és amelyek bedgyazddnak a meglévd szakpolitikai dontéshozatali
folyamatokba.

E folyamaton beliil az Eurdpai Bizottsag jo példaval jarhat elol azaltal, hogy alkalmazza
az altala hirdetett elveket, és hatékonyan hasznalja fel a meglévo eszkdzoket annak érdekében,
hogy a hosszu tdvi megfontolasokat hatékonyabban beépitse a munkajaba. Az elérehaladas az
unids intézmények kozotti és a tagallamokkal folytatott egyiittmiikodéstél, valamint a
regionalis és a helyi szintli szerepvallalastol fiigg.

A generaciok kozotti méltanyossag mar szamos unios kezdeményezésben, gyakorlatban
és szakpolitikai dontésben szerepet kapott. Ez a stratégia erre épit, amikor tdmogatja a
nagyobb 0Osszhangot ¢€s lathatosagot, illetve a fokozott tapasztalatcserét, valamint annak
atgondolasara 0sztondz, hogy miként erdsithetdk meg a hossza tavu kilatdsok a meglévd
kereteken beliil.

A Bizottsag felkéri az Europai Parlamentet és az Europai Uniéo Tanacsat, hogy a sajat
hataskoriikon beliil vizsgaljak meg, hogyan lehet még jobban figyelembe venni a generaciok
kozotti szempontokat a szakpolitikai dontéshozatal soran. A Bizottsag arra 6sztonzi az unios
tagallamokat, hogy a nemzeti koriilményekkel és hataskorokkel dsszhangban tovéabbra is
épitsék be a hosszl tdvi gondolkodast a kozpolitikai dontéshozatalba, és ndveljék a generaciok
kozotti méltanyossag kiilonb6zd szempontjaival kapcsolatos tudatossagot.
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E megkozelitések megerositésével az EU az elvektol a kivetkezetesebb gyakorlat felé
mozdulhat el, javitva a kozpolitika képességét arra, hogy egyensulyt teremtsen a jelen igényei
¢s a jovobeli feleldsségek kozott, €s eldsegitse a jobb eredmények elérését a jelenlegi és a
jovobeli generaciok szamara.
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