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1. Bevezetés 

A generációk közötti méltányosságra vonatkozó stratégia az Európai Bizottság annak 

biztosítására irányuló törekvését tükrözi, hogy napjaink döntései a jövő lehetőségeihez is 

pozitívan járuljanak hozzá, és a különböző korosztályok méltányosan osztozzanak mind az 

előnyökön, mind a felelősségeken. A stratégia elő kívánja mozdítani az olyan szakpolitikai 

megközelítéseket, amelyek ötvözik a gazdasági jólétet és a jóllétet, a környezeti 

felelősségvállalást, a társadalmi és a területi kohéziót, a költségvetési fenntarthatóságot és a 

demokratikus részvételt. Célja továbbá, hogy az EU jövőjét jelentő fiatalok hangja 

erőteljesebben érvényesüljön, és megvalósuljon a nemzedékek közötti szolidaritás. 

Az Európai Unió világszinten az esélyegyenlőség egyik legfejlettebb rendszerét valósította 

meg, amelyet a versenyképes piacgazdaság, az erős szociális modellek és a minőségi és 

mindenki számára elérhető közszolgáltatások támogatnak. Egy olyan világban, amelyet 

növekvő instabilitás és gyorsuló globális változások jellemeznek, ahol a hosszú távú 

demográfiai, technológiai, gazdasági, társadalmi, éghajlati és környezeti tendenciák átalakítják 

a lehetőségek megteremtésének és megosztásának módját, elengedhetetlen, hogy megújult 

figyelemmel forduljunk a generációk közötti méltányosság felé. Ez hozzá fog járulni annak 

biztosításához, hogy a fiatalok – akik a jövő Európájának alapját képezik – további 

lehetőségekhez jussanak, és az EU fenntartható és inkluzív jóllétet tudjon biztosítani polgárai 

számára. 

A stratégia egy közös tervezési folyamat bizalmon és együttműködésen alapuló 

eredménye1, amely folyamatnak része volt egy, a generációk közötti méltányossággal 

foglalkozó európai polgári vitacsoport2 felállítása. A stratégia tükrözi az uniós polgárok, 

érdekelt felek és közösségek elképzeléseit és ajánlásait. Különböző életkorú, hátterű és 

különböző régiókban élő emberek működtek együtt annak felderítésében, hogyan lehet 

felvértezni az EU-t, hogy a jobb jövő érdekében hatékonyabban igazodjon el a fokozódó és 

egymással összefüggő kihívások között. 

A jövőről szóló 2024. évi ENSZ-csúcstalálkozón az EU és tagállamai jóváhagyták a „Paktum 

a jövőért” című dokumentumot és a jövő generációiról szóló nyilatkozatot3. Az uniós 

tagállamok több mint egyharmada említi alkotmányában a jövő generációit, és/vagy külön 

intézményi kereteket hozott létre, hangsúlyozva annak fontosságát, hogy meg kell őrizni a 

lehetőségeket a jövő generációi számára. Ez szorosan kapcsolódik a 2030-ig tartó időszakra 

szóló menetrend és a fenntartható fejlődési célok végrehajtásához, amelyek az emberek és a 

bolygó békéjének és jólétének most és a jövőben történő biztosítására irányuló, globálisan 

elfogadott közös koncepciót képviselik. 

Ezzel a stratégiával a Bizottság hozzájárul ahhoz, hogy az EU szilárdan elkötelezze magát 
e globális lendület kiaknázása mellett, abból az alapvetésből kiindulva, hogy a béke, az emberi 

jogok és a bolygó védelme, a jövő generációk jóllétének fokozása, valamint a ma élő 

generációk közötti szolidaritás előmozdítása Európa identitásának, értékeinek és hosszú távú 

stratégiai érdekeinek része4. 

                                                             
1 A stratégia kialakítását támogató anyagok. 
2 A generációk közötti méltányossággal foglalkozó európai polgári vitacsoport. 
3 Declaration on Future Generations – UN (A jövő generációiról szóló nyilatkozat – ENSZ). 
4 Az Európai Unióról szóló szerződés 3. cikkének (3) bekezdése úgy rendelkezik, hogy az Uniónak elő kell mozdítania a nemzedékek közötti 

szolidaritást, az Alapjogi Charta pedig hangsúlyozza, hogy az alapvető jogok gyakorlása felelősséggel jár a jövő generációival szemben. Más 
kezdeményezések mellett az olyan kulcsfontosságú példák, mint a tevékeny időskor és a nemzedékek közötti szolidaritás európai éve (2012) 

és az ifjúság európai éve (2022) rávilágítanak arra, hogy az Unió a generációk közötti kohézióra összpontosít. A demográfiai változásokról 

https://policy-lab.ec.europa.eu/intergenerational-fairness
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/citizens-panel-intergenerational-fairness_hu
https://www.un.org/en/summit-of-the-future/declaration-on-future-generations
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A hosszú távú felelősségvállaláson, a generációk közötti szolidaritáson és a területi 

méltányosságon alapuló stratégia a közintézményekbe vetett bizalom helyreállításához, a 

fenntartható és méltányos jövő megteremtéséhez, valamint annak biztosításához is hozzá kíván 

járulni, hogy a napjainkban elért eredmények megszilárdítsák a jövő alapjait. 

 

2. A lehetőségek változó horizontja 

 

A generációk közötti egyensúlyt befolyásoló megatrendek: 

Az európai fiatalok a gyors átalakulás korában válnak nagykorúvá, miközben alapvető 

kihívásokkal néznek szembe. A demográfiai változások és a migráció, a zöld és digitális átállás, 

valamint a változó geopolitikai környezet újradefiniálják a lehetőségek generációk közötti 

megteremtésének és megosztásának módját5, többek között az oktatás, a foglalkoztatás és a lakhatás 

terén. Ezek a változások az élet minden szakaszában hatással vannak az emberekre, és közös 

felelősséget teremtenek, amely hatékony lehetőséget kínál az EU társadalmi, gazdasági és 

demokratikus modelljének oly módon történő megújítására, amely mind a jelen, mind a jövő 

generációi számára előnyös6. 

Generációk közötti szemszögből nézve a fő kérdés nem maga a változás, hanem az, hogy a mai 

döntéseink növelik-e az emberek esélyeit arra, hogy boldoguljanak az életben, és vajon bővítik vagy 

korlátozzák-e a jövő generációinak lehetőségeit. A hosszabb élettartam, a technológiai fejlődés, 

valamint a klímasemleges és fenntartható erőforrás-felhasználású gazdaságra való átállás egész 

életen át erősítheti a jólétet és jóllétet. Ennek eléréséhez jogszabályban rögzített hosszú távú 

jövőképre, upstream beruházásokra, a munkával töltött életszakasz egésze során az aktív részvétel 

támogatására, valamint a generációk közötti tartós méltányosságra lesz szükség. 

A demográfiai átmenet átalakítja a társadalmakat, ami hatással van a fiatalabb generációk 

lakhatáshoz, munkához és jövedelemhez való hozzáférésére, valamint a tartós ápolás-gondozásra és 

az egészségügyi ellátásra. Ugyanakkor a tevékeny időskor, a generációk közötti tudástranszfer és a 

kiterjedt gazdasági és társadalmi részvétel hozzájárulhat a hosszabb és egészségesebb élethez. Az 

egész életen át tartó tanulásba, a rugalmas munkavégzésbe és az idősbarát közösségekbe való 

beruházással a demográfiai változás valamennyi generáció számára lehetőséggé válhat. 

Az éghajlat és a természet további egyértelmű példa erre. Az éghajlat- és környezetvédelemmel 

kapcsolatos határozott fellépéssel elkerülhető, hogy a fiatalabb és a jövőbeli generációk sokkal 

nagyobb költségekkel szembesüljenek, és ez a fiatalabb és a jövőbeli generációk egészségébe, 

biztonságába és életkörülményeibe való beruházást jelent, ugyanakkor a tisztább környezet, a jobb 

népegészségügy, az energia- és a vízbiztonság, valamint a reziliensebb közösségek révén minden 

korosztály számára kézzelfogható előnyöket biztosít a jelenben is. Ezzel szemben a fellépés hiánya 

jelentős hatással lenne a jövő generációinak jólétére. Inkluzív irányítás mellett a zöld átállás 

hozzájárul a minőségi munkahelyek, a jobb életkörülmények megteremtéséhez, a 

megfizethetőséghez, továbbá az EU rezilienciájának és energiabiztonságának megerősítéséhez. 

A digitalizáció, a mesterséges intelligencia és a világűrbe telepített technológia átalakítja az 

oktatást, a munkát, az életmódot és a demokratikus részvételt az élet minden szakaszában. Ezek az 

                                                             
szóló 2023. évi közlemény a generációk közötti méltányosságot helyezi a szakpolitika középpontjába, a 2025. évi stratégiai előretekintési 
jelentés pedig a nyolc fő prioritás közé sorolja. 
5 Az Európai Bizottság a Megatrendlaboron keresztül 14, az EU jövője szempontjából kulcsfontosságú megatrendet azonosított és követ 

nyomon. 
6 Az ESPAS generációk közötti méltányosságról szóló 2025. évi előretekintése egyértelmű áttekintést nyújt a generációk közötti 

méltányossággal kapcsolatos megatrendek kihívásairól és lehetőségeiről. 

https://knowledge4policy.ec.europa.eu/foresight/tool/megatrends-hub_en?etrans=hu
https://www.espas.eu/files/2025/ESPAS%20Foresight%20paper%20-%20Inter-generational%20fairness.pdf
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átmenetek szükségessé teszik az alkalmazkodást, de egyúttal a lehetőségeket is bővítik. Az egész 

életen át tartó tanulás, a továbbképzés és az átképzés, valamint az emberközpontú innováció 

biztosíthatja, hogy a technológiai fejlődés minden generáció számára előnyös legyen, lehetővé tegye 

a fiatalok számára a változó munkaerőpiacon való boldogulást, továbbá támogassa a részvételt és az 

autonómiát a hosszabb élet során. A munka változó jellege átalakítja a foglalkoztatást, a 

karriermodellek és a szervezeti struktúrák pedig, amennyiben nincsenek megfelelően kezelve, 

súlyosbíthatják az egyenlőtlenségeket, és a fiatalok kevésbé lineáris, bizonytalanabb karrierutakat 

tapasztalnak meg. 

E változások során a beruházásokkal, az államháztartással, az adórendszerekkel, a 

nyugdíjrendszerekkel és a szabályozással kapcsolatos, a lakhatást, az oktatást, az 

egészségügyet, a gyermekgondozást, a tartós ápolás-gondozást, a munkát és a javak elosztását 

érintő mai döntések fogják meghatározni, hogy a jövő generációi növekvő korlátokat vagy 

nagyobb cselekvési képességet örökölnek-e7. 

A generációk közötti megközelítés ezért a közös felelősségvállalásban és a szolidaritásban 

gyökerező elszántságot igényel annak érdekében, hogy minden generáció – mindenekelőtt a 

fiatalok – ne csak felkészüljön a jövőre, hanem az alakítására is fel legyen készülve, amit 

valamennyi generáció tapasztalata, hozzájárulása és szolidaritása támogat. 

Az egyes életszakaszokban változnak a lehetőségek és a kockázatok, aminek következtében 

jelentős szakadékok alakulnak ki a generációk között az oktatáshoz, a biztonságos 

környezethez, a stabil munkához, a lakhatáshoz, az ellátáshoz, a javakhoz és a hosszú távú 

biztonsághoz való hozzáférés terén. Ezért olyan egységes megközelítésre van szükség, amely 

összefogja a generációkat a jövőre vonatkozó közös célok mentén. 

Manapság a gyermekek és a fiatalok egyre több lehetőséget kapnak a tanulásra, az 

utazásra, az önkéntes munkára és a véleménynyilvánításra8. Ők minden idők legképzettebb 

és legnagyobb digitális tudással rendelkező generációja, akik a technológiai innováció 

élvonalában vannak9, és 2024-ben a várható élettartamuk 81,7 év. Napjainkban azonban a 

fiatalok jobban ki vannak téve a munkaerőpiaci zavaroknak és a bizonytalanság új formáinak 

is, amelyek a gyors technológiai változásokhoz és az atipikus munkavégzési formák 

elterjedéséhez kapcsolódnak. Általános magas iskolai végzettségük ellenére sokan olyan 

oktatási pályákat követnek, amelyek nem mindig igazodnak a változó készségigényekhez és a 

feltörekvő ágazatokhoz. Sokan ki vannak téve az alapkészségek jelentős csökkenésének. Ez 

megnehezítheti az oktatásból a stabil foglalkoztatásba való átmenetet, és hozzájárul a széttagolt 

korai karrierpályákhoz és a munkahelyek instabilitásának fokozott kockázatához. Ezek a 

gazdasági nyomások szélesebb körű társadalmi és pszichológiai kihívásokkal társulnak, többek 

között a fiatalok körében tapasztalt fokozott stresszel, szorongással és magánnyal, ami tükrözi 

a bizonytalanságot, a pénzügyi nyomást és a társadalmi összehasonlítás fokozódását a digitális 

környezetben. A lakhatás megfizethetősége szintén kihívást jelent, és megnehezíti a fiatalok 

számára, hogy lakástulajdonossá váljanak és elhagyják szüleik otthonát, késleltetve az 

önállóságukat. 

Az idősek is a lehetőségek átalakulásával szembesülnek, amelyet a hosszabb, egészségesebb 

élet, valamint a későbbi életszakaszokban a tartós ápolás-gondozás iránti nagyobb igény és a 

                                                             
7 A 2025. évi stratégiai előretekintési jelentés nyolc olyan kulcsfontosságú területet mutat be, ahol az EU felléphet annak érdekében, hogy 

Európa sajátos kihívásait lehetőségekké alakítsa át. 
8 Report on the implementation of the EU Youth Strategy (2022–2024) (Jelentés az uniós ifjúsági stratégia végrehajtásáról [2022–2024]) – Az 

Európai Unió Kiadóhivatala. 
9 Az Eurostat szerint 2025-ben a 16 és 29 év közötti fiatalok legalább 75 %-a rendelkezett legalább alapvető digitális készségekkel. 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/strategic-foresight/2025-strategic-foresight-report_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:c81baaa1-0899-11f0-b1a3-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=685132&etrans=hu
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szegénység kockázata is formál. Az, hogy mennyire képesek aktívak maradni, megőrizni 

anyagi biztonságukat és kapcsolatban maradni egymással, erősen eltérő. A nők az életpálya 

során halmozottan jelentkező egyenlőtlenségek miatt különösen ki vannak téve a szegénység 

és a pénzügyi bizonytalanság nagyobb kockázatának. Sok idős ember továbbra is szeretne aktív 

maradni a társadalomban és a munkaerőpiacon, de a gyors digitalizáció akadályozza őket 

ebben10, ami azzal a kockázattal jár, hogy a kevésbé fejlett digitális készségekkel rendelkezők 

kiszorulnak onnan11. Az életkoron alapuló megkülönböztetés széles körben elterjedt: az uniós 

polgárok 52 %-a szerint az életkor a legnagyobb hátrány az álláskeresők számára, és az idősebb 

munkavállalókat gyakran kevésbé alkalmazkodóképesnek és digitálisan kevésbé 

kompetensnek tartják12. Az alapvető szolgáltatások és infrastruktúrák – többek között a széles 

sávú hozzáférés – hiánya különösen egyes, magasabb átlagéletkorú vidéki területekre jellemző. 

A későbbi életszakaszokban tapasztalható gazdasági biztonság a nyugdíjrendszerek 

megfelelőségétől és fenntarthatóságától is függ, amelyek központi szerepet játszanak a 

generációk közötti méltányosság alakításában azáltal, hogy egyensúlyt teremtenek az idősek 

jövedelembiztonsága és az államháztartás hosszú távú rezilienciája között. Az egészségügyi 

ellátás, a tartós ápolás-gondozás, a rendszeres testmozgást szolgáló létesítményekhez való 

hozzáférés és a mobilitás terén fennálló területi különbségek tovább befolyásolják a 

függetlenséget, a magány érzését, az egészségügyi eredményeket és az életminőséget idősebb 

korban13. A jövőben az idősebbek hosszabb ideig fognak élni, és ahhoz, hogy továbbra is 

otthonukban élhessenek, otthoni szolgáltatásokra és kiigazításokra lesz szükség. A fizikai 

aktivitás életkortól függetlenül hozzájárul az általános jóllét és a kognitív funkciók javításához. 

A nem továbbra is az esélyegyenlőtlenség és a hátrányos megkülönböztetés egyik fő 

tényezője. 2023-ban az EU-ban a nők átlagosan 12 %-kal kerestek kevesebbet óránként, mint 

a férfiak, és 2024-ben a foglalkoztatási rátájuk 70,8 % volt, szemben a férfiak 80,8 %-ával14. 

A gondozási feladatok elsődleges terhét is a nők viselik. Sokan hátrányos megkülönböztetéssel 

és szexuális zaklatással szembesülnek, és körülbelül minden harmadik nő tapasztal fizikai vagy 

szexuális erőszakot, többek között a munkahelyén. Idővel ezek az egyenlőtlenségek 

felhalmozódnak a foglalkoztatás, a fizetés és a gondozási feladatok terén, ami a későbbi 

életszakaszokban növeli a nemek közötti különbségeket a jövedelembiztonság, a nyugdíjak és 

a gazdasági függetlenség terén. 

A hátrányos helyzetű csoportok további olyan nehézségekkel szembesülnek, amelyek 

interszekcionális megközelítést igényelnek. Európában a piaci jövedelmi egyenlőtlenségek 

átlagosan több mint negyede olyan örökölt tényezőkre vezethető vissza, mint a szülők 

társadalmi-gazdasági helyzete15 vagy a földrajzi elhelyezkedés. A fogyatékossággal élő 

fiatalok gyakran nehézségekbe ütköznek a felnőttkorba lépve, mivel az oktatás és a munka 

világa között nem létezik jól működő átmenet. A gyermekek továbbra is jobban ki vannak téve 

a szegénység kockázatának, mint a teljes népesség. A területi különbségek – különösen a vidéki 

és távoli területek esetében – korlátozzák a minőségi képzéshez, a lakhatáshoz, a 

                                                             
10 Készségek a digitális korban – Statisztikák magyarázata – Eurostat. 
11 Digitális készségek 2023-ban: az oktatás és az életkor hatása. 
12 Megkülönböztetés az Európai Unióban – 2023. december – Eurobarométer felmérés. 
13 Fogyatékossággal kapcsolatos statisztikák – időskori segítség vagy asszisztencia iránti igény. 
14 The gender pay gap situation in the EU – European Commission (A nemek közötti bérszakadék helyzete az EU-ban – Európai Bizottság); 

Foglalkoztatási különbségek a nők és a fogyatékossággal élő személyek körében – Eurostat. 
15 OECD (2025), To Have and Have Not – How to Bridge the Gap in Opportunities (Van, akinek jut, van, akinek nem – Hogyan hidalható át 

a lehetőségek tekintetében fennálló szakadék?), OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/dec143ad. 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=685132&etrans=hu
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240222-1?etrans=hu
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240222-1?etrans=hu
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972?etrans=hu
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=684726&etrans=hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1?etrans=hu
https://doi.org/10.1787/dec143ad-en
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közlekedéshez és a konnektivitáshoz való hozzáférést, erősítik az agyelszívást, és növelik a 

nem foglalkoztatott, oktatásban és képzésben nem részesülő (NEET) fiatalok arányát. 

Az oktatás és képzés, a foglalkoztatás, a szegénység, a magas lakhatási költségek és a 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés terén felhalmozódnak és gyakran generációról generációra 

öröklődnek a strukturális akadályok, amelyek különösen a diszkriminációval szembesülőket, 

többek között a migráns hátterű embereket, a romákat és az LMBTIQ+-személyeket érintik. 

Az egész életre kiterjedő perspektíva túlmutat a mai generációkon. A hosszú távú 

demográfiai, technológiai, környezeti, éghajlati és társadalmi-gazdasági tendenciák 

vizsgálatával előre jelezhetjük azokat a lehetőségeket és kockázatokat, amelyeket a jövő 

nemzedékei meg fognak tapasztalni. Bár jelenleg nem szavazhatnak és nem szólalhatnak fel 

magukért, a mai döntések alakítják majd lehetőségeiket. A generációk közötti méltányosság 

érdekében ezért fel kell számolni a jelenlegi hiányosságokat, ugyanakkor olyan jövőt kell 

teremteni, amelyben a még meg nem születettek boldogulhatnak majd. 

 

3. Mi történik, ha semmit nem teszünk: a fellépés elmaradásának 

költsége 

A generációk közötti méltányosság stratégiai döntés az EU számára. A választási ciklusok 

gyakran rövid időszakai fokozottan azt segítik elő, hogy a rövid távú szempontok kerüljenek 

előtérbe. Ha a szakpolitikák nem veszik kellőképpen figyelembe a generációkon átívelő 

hatásukat, fokozatosan felhalmozódnak a gazdasági, környezeti, társadalmi és demokratikus 

költségek. Csak az éghajlatváltozás esetében a tétlenség miatt az évszázad végére az EU GDP-

je legalább 7 %-kal csökkenne, de a csökkenés százalékos értéke két számjegyű is lehetne16. 
Az éghajlattal kapcsolatos gazdasági veszteségek növekedésének üteme még gyorsul is.17 

Ha a lehetőségek egyenlőtlenül oszlanak meg a generációk, területek és társadalmi 

csoportok között, fennáll a veszélye a gazdasági előnyök fokozódó koncentrálódásának. A 

társadalmi mobilitás gyengülhet, az egyenlőtlenség nőhet, az életlehetőségek méltányosságába 

vetett bizalom pedig elveszhet. Az európaiak kevesebb mint fele véli úgy, hogy egyenlő esélyei 

vannak az életben való előrelépésre, és csak 38 %-uk gondolja úgy, hogy életének alakulása 

többnyire méltányos, ami rávilágít arra az egyre erősödő felfogásra, hogy az élet nem 

méltányos18. Ez a felfogás megmutatja, milyen fontos kezelni a felmerülő egyenlőtlenségeket 

– amelyek a gazdasági hátrányok egyik generációról a másikra való átörökítéséhez vezetnek –

, mielőtt strukturálissá válnának. 

A tétlenség a demokratikus rezilienciára is hatással lehet. Ha a szakpolitikák generációs 

változásokra adott reakciói nem tűnnek kielégítőnek, csökkenhet az intézményekbe vetett 

bizalom. Míg az EU-ba vetett bizalom továbbra is viszonylag magas, elengedhetetlen, hogy 

erre a bizalomra építsünk a polgári szerepvállalás és a demokratikus reziliencia megerősítése 

                                                             
16 Impact assessment for the 2040 climate target (A 2040-re kitűzött éghajlat-politikai célra vonatkozó hatásvizsgálat), SWD(2024) 63 final, 

2/5. rész, 7. melléklet, 3. szakasz. 

17 Economic losses from weather- and climate-related extremes in Europe | (Az időjárással és az éghajlattal kapcsolatos 
szélsőségekből eredő gazdasági veszteségek Európában) Indicators | (Mutatók)Európai Környezetvédelmi Ügynökség 

(EEA). Az elmúlt 45 évben bekövetkezett, éghajlattal kapcsolatos, 822 milliárd EUR összegű gazdasági veszteség 25 %-a csak az elmúlt 4 

évben merült fel. 
18 Méltányosság, egyenlőtlenség és generációk közötti mobilitás – 2023. február – Eurobarométer felmérés. 

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:6c154426-c5a6-11ee-95d9-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_2&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:6c154426-c5a6-11ee-95d9-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_2&format=PDF
https://www.eea.europa.eu/en/analysis/indicators/economic-losses-from-climate-related
https://www.eea.europa.eu/en/analysis/indicators/economic-losses-from-climate-related
https://www.eea.europa.eu/en/analysis/indicators/economic-losses-from-climate-related
https://www.eea.europa.eu/en/analysis/indicators/economic-losses-from-climate-related
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2652?etrans=hu


 

6 

 

érdekében. A társadalmi elszigetelődés összefügghet a polgári szerepvállalás csekélyebb 

mértékével, az alacsonyabb részvételi aránnyal és a politikai szerepvállalás általános 

csökkenésével19. A dezinformáció alááshatja az intézményekbe és a médiába vetett bizalmat, 

veszélyeztetheti a választásokat, és korlátozhatja a polgárok arra való képességét, hogy 

megalapozott döntéseket hozzanak20. Mindezek következtében a társadalmak egyre inkább ki 

vannak téve a sokkhatásoknak, egyre gyakrabban reaktív válaszokra támaszkodnak, és kevésbé 

képesek magabiztosan beruházni a jövőbe. 

A generációk közötti méltányossággal kapcsolatos fellépés elmaradásának költsége ezért 

nem csupán gazdasági jellegű, hanem demokratikus, társadalmi és környezetvédelmi is 

egyben. A lakhatásra, a készségekre, a munkaerőpiachoz való hozzáférésre, az 

államháztartásra, a természeti erőforrásokra, az éghajlatra, a gondozási és jóléti rendszerekre, 

valamint a szolgáltatásokhoz való hozzáférésre nehezedő jelenlegi nyomás kezelése érdemi 

lehetőséget kínál a fiatalabb generációk szerepvállalásának növelésére, miközben minden 

korosztályban megerősíti a szolidaritást és a méltányosságot. A generációk közötti 

méltányosság tehát nem további célkitűzés, hanem a stabilitás, a legitimitás, valamint a 

fenntartható és tiszta növekedés feltétele az elkövetkező évtizedekre nézve. 

 

4. A méltányosság új alapokra helyezése: generációk közötti új 

„szerződés” 

A generációk közötti méltányosság a nemzedékek közötti szolidaritás alapjának 

megszilárdításától függ. Ez a stratégia egy új, generációk közötti „szerződést” terjeszt elő, 

amely az európai polgári vitacsoport ajánlásaira válaszul jött létre, és tükrözi annak 

szükségességét, hogy idővel bővíteni kell a lehetőségeket, kezelni kell a területi 

egyenlőtlenségeket, és biztosítani kell, hogy a döntéshozatalra a hosszabb távú perspektívát 

szem előtt tartva kerüljön sor. Közös keretet biztosít az előrejelzés, a méltányosság és a 

felelősség összehangolásához annak érdekében, hogy napjaink döntései mind a jelenlegi, mind 

a jövőbeli generációk lehetőségeit bővítsék, valamint megerősítsék az EU társadalmi 

szerkezetét azáltal, hogy összefogják a generációkat a közös célok, a közös felelősség és a 

jövőbe való kollektív beruházás mentén. 

A generációk közötti új „szerződés” három dimenzióra épül: 1. Méltányos politikai 

döntéshozatal, amely beépíti a hosszú távú gondolkodást és az ifjúsági perspektívát, 2. 

Méltányos lehetőségek, amelyek közös célok mentén összefogják a generációkat a jobb jövő 

érdekében, és 3. Méltányos helyek, amelyek előmozdítják a generációk közötti méltányosságot 

a különböző térségekben. 

4.1. Méltányos szakpolitikai döntéshozatal – a hosszú távú gondolkodás és 

az ifjúsági perspektíva beépítése 

A méltányos szakpolitikai döntéshozatal érdekében a rövid távú célkitűzések mellett a 

döntések hosszú távú hatásait is szisztematikusan figyelembe kell venni. A jogszabályok, 

a költségvetések és a reformok idővel alakítják a lehetőségeket, és a ma hozott döntések tartós 

                                                             
19  A magány kockázati tényezői és következményei – Közös Kutatóközpont: Uniós Tudományos Központ. 
20 A dezinformáció visszaszorítását célzó uniós gyakorlati kódex | Európai Bizottság. A fiatalabb európaiak 63 %-a hetente többször is 
találkozik álhírekkel, míg 51 % azoknak az európaiaknak az aránya, akik szerint már előfordult, hogy szándékos online félretájékoztatásnak 

voltak kitéve. 

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/survey-methods-and-analysis-centre/loneliness/risk-factors-and-consequences_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/survey-methods-and-analysis-centre/loneliness/risk-factors-and-consequences_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://commission.europa.eu/topics/countering-information-manipulation/strengthened-eu-code-practice-disinformation_hu
https://commission.europa.eu/topics/countering-information-manipulation/strengthened-eu-code-practice-disinformation_hu
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előnyökkel – vagy költségekkel – járhatnak a jövő generációi számára. A hosszabb távú és 

rendszerszintű perspektíva segít annak biztosításában, hogy a rövid távú megoldások ne 

vezessenek felesleges kockázatokhoz vagy terhekhez a jövőre nézve. 

 

Ez előretekintő és tényeken alapuló irányítási megközelítések alkalmazását teszi 

szükségessé. Minőségi jogalkotási programja révén az EU élen jár a jó kormányzás és az 

előretekintő döntéshozatal terén21. Különféle eszközök – például stratégiai előretekintés, 

hatásvizsgálatok és nyilvános konzultációk – segítségével, tényekre alapozva mérlegeli a 

kompromisszumokat, ami hozzájárul a kockázatok korai azonosításához és megalapozott 

szakpolitikai döntések meghozatalához. Ezek a megközelítések ágazatokon átívelően 

támogatják a reziliensebb és megalapozottabb szakpolitikákat. 

 

A méltányos szakpolitikai döntéshozatal annak biztosításától is függ, hogy a hosszú távú 

hatással járó döntések által leginkább érintettek szempontjait is figyelembe vegyék a 

viták során. Ez azt jelenti, hogy érdemi és arányos lehetőségeket kell teremteni a fiatalok 

számára arra, hogy hozzájáruljanak a jövőjüket alakító szakpolitikai vitákhoz. 

 

A ma meghozott döntések gyakran jelentős hatást gyakorolnak a jövő nemzedékeire, 

legyen szó akár gazdasági, társadalmi vagy környezeti szempontokról. Az alábbi intézkedések 

még inkább elő fogják segíteni, hogy a hosszú távú megfontolások koherens módon 

beépüljenek a szakpolitikák kialakításába. 

 
A méltányos szakpolitikai döntéshozatal támogatása érdekében a Bizottság: 

 

1. a jövőorientált szakpolitikai döntéshozatalról szóló többnyelvű csomag közzétételével 

támogatni fogja a jövőműveltség kialakítását az uniós tagállamok közigazgatásaiban; 

2. fokozottan fogja alkalmazni a stratégiai előretekintést a szakpolitikai 

döntéshozatalban, például támogatja a jövőmérleg-eszközt, amely az előretekintő 

szakpolitikai elemzés mesterséges intelligencián alapuló eszköze, és amelynek kifejlesztése 

az ENSZ Beyond Lab nevű innovációs központjával partnerségben folyik; 

3. folytatni fogja – többek között ifjúságpolitikai párbeszédek lebonyolítása révén – az 

ifjúsági szempontú ellenőrzés szisztematikus alkalmazását a Bizottság 

munkaprogramjában szereplő kulcsfontosságú kezdeményezések esetében, hogy 

megvizsgálja az új szakpolitikák által a fiatalokra gyakorolt lehetséges hatásokat; 

4. meg fogja bízni a tudomány és az új technológiák etikai kérdéseit vizsgáló európai 

csoportot (EGE) azzal, hogy készítsen elemzést és terjesszen be ajánlásokat a méltányos 

digitális jövővel, a mesterséges intelligenciával és a digitális közjavakkal kapcsolatban; 

5. 2028 elején jelentést tesz közzé a generációk közötti méltányosságra vonatkozó stratégia 

terén elért eredményekről, hogy információkkal szolgáljon a jövő generációiról szóló 

nyilatkozatot követő ENSZ-intézkedésekhez való uniós hozzájárulásokhoz; 

6. közzé fog tenni egy élettartamra vonatkozó ütemtervet, amelynek célja a különböző 

korcsoportokhoz kapcsolódó életkor-specifikus szakpolitikai kérdések feltérképezése annak 

érdekében, hogy azonosítsa a hosszabb, egészségesebb és pénzügyileg biztonságos élet aktív 

kialakításának stratégiai lehetőségeit. 

 

 

Inspiráló gyakorlatok az uniós tagállamokban 

 

                                                             
21 OECD (2025), Better Regulation Practices across the European Union 2025 (Minőségi jogalkotási gyakorlatok az Európai Unióban), OECD 

Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/6f007516. 

https://doi.org/10.1787/6f007516-en
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• A hosszú távú gondolkodás intézményesítésére számos uniós tagállamban találhatunk példákat 

különböző formában, így például Finnországban (a jövőért felelős bizottság22), Spanyolországban 

(Nemzeti Előretekintési és Stratégiai Hivatal23) és Máltán (A jövő nemzedékeinek őre24). 

• Számos uniós tagállam alkalmaz kifejezetten a fiatalokra és/vagy a jövő nemzedékeire vonatkozó 

szabályozási hatásvizsgálatokat: Ausztria (Wirkungsorientierte Folgenabschätzung), 

Belgium/Flandria (JoKER), Finnország (Lapsivaikutusten arviointi), Franciaország (Clause d’impact 

jeunesse), Németország (Jugend-Check), Olaszország (Valutazione di Impatto Generazionale), 

Hollandia (Generatietoets) és Svédország (Barnkonsekvensanalys). 

 

4.2. Méltányos lehetőségek – a generációk összefogása közös célok mentén 

a jobb jövő érdekében 

A méltányos lehetőségek megkövetelik, hogy a gyermekek és a fiatalok szilárd alapokra 

építhessék életüket. A korai életfeltételek erősen alakítják a későbbi életet, a korai szakaszban 

nem kezelt hátrányok pedig idővel általában felhalmozódnak. A generációk közötti 

megközelítés ezért prioritásként kezeli a korai megelőzést, a célzott támogatást és a 

felnőttkorba való jól irányított átmenetet, és elismeri, hogy a méltányos esélyek az élet 

különböző szakaszaiban teremtődnek meg. 

A gyermekekre és a fiatalokra – különösen a hátrányos helyzetűekre és/vagy a hátrányos 

megkülönböztetéssel szembesülőkre – összpontosító szakpolitikák elengedhetetlenek a 

generációk közötti méltányosság biztosításához. Ez magában foglalja a kisgyermekkori 

nevelésbe, az oktatásba, a képzésbe, a készségekbe, a kultúrához való hozzáférésbe, a 

részvételbe, az infrastruktúrába, a szabadidős tevékenységekbe, az egészségügyhöz való 

hozzáférésbe, valamint a lakhatáshoz, a közlekedéshez és más alapvető szolgáltatásokhoz való 

hozzáférésbe történő tartós beruházásokat, valamint az élet olyan kulcsfontosságú 

fordulópontjain nyújtott célzott támogatást, mint az iskola elhagyása, a munkaerőpiacra való 

belépés vagy a független háztartás létrehozása. Magában foglalja továbbá a pénzügyi 

műveltség előmozdítását, amely elengedhetetlen ahhoz, hogy a fiatalok képesek legyenek 

biztosítani pénzügyi függetlenségüket és pénzügyi befogadásukat25. A kockázatok korai 

kezelése és a rászoruló gyermekek támogatása26 révén ezek az intézkedések segítenek 

megelőzni az egyenlőtlenségek állandósulását és hosszú távon csökkenteni a szociális 

rendszerekre nehezedő nyomást. A hatékonyság érdekében ezeknek az intézkedéseknek túl kell 

mutatniuk az életkorra való összpontosításon, és figyelembe kell venniük a kiszolgáltatott és 

hátrányos helyzetű csoportok sajátos szükségleteit. 

A generációk közötti méltányosság csak akkor valósulhat meg, ha a társadalom által 

létrehozott javak méltányosan oszlanak meg. Társadalmainkban a javak elosztásában 

mutatkozó egyenlőtlenségek és a vagyonkülönbségek, valamint az öröklés megadóztatása 

befolyásolják a kockázatok és lehetőségek generációk közötti átörökítését. A fiatalabb 

korosztályokat aránytalanul érintő strukturális akadályok felszámolása szintén döntő 

fontosságú a hátrányok generációk közötti átörökítésének megszüntetése szempontjából, 

ugyanakkor biztosítani kell, hogy az idősebbek az életkoruk előrehaladtával továbbra is 

biztonságban élhessenek, a közösség részesei maradjanak, és aktívan hozzájárulhassanak a 

                                                             
22  Finnországban „a jövőért felelős bizottság” állandó parlamenti szerv, amely intézményes keretek közé emeli a stratégiai előretekintést a 

kormányzásban. 
23 A spanyol „Nemzeti Előretekintési és Stratégiai Hivatal” koordinálja a „Spanyolország 2050” ütemtervet, intézményesítve a stratégiai 

előretekintést a kormányzásban annak érdekében, hogy a jelenlegi szakpolitikákat összehangolják a generációk közötti méltányosságra 

vonatkozó hosszú távú célokkal. 
24 Máltán „a jövő nemzedékeinek őre” egy magas szintű bizottság, amely a kormányzati szektorokat ellenőrzi annak biztosítása érdekében, 

hogy a fenntartható fejlődési politikák ne veszélyeztessék a jövő polgárait. 
25A pénzügyi műveltség előmozdítását célzó intézkedéseket az Európai Bizottság a pénzügyi műveltségre vonatkozó uniós stratégiáról szóló 
közleményében (COM(2025) 681 final) ismertette. 
26 Az európai gyermekgarancia elvei mentén, Európai gyermekgarancia – Foglalkoztatás, szociális ügyek és társadalmi befogadás. 

https://www.eduskunta.fi/EN/valiokunnat/tulevaisuusvaliokunta/Pages/default.aspx
https://futuros.gob.es/en/office
https://sustainabledevelopment.gov.mt/guardian-of-future-generations/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52025DC0681
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52025DC0681
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/addressing-poverty-and-supporting-social-inclusion/investing-children/european-child-guarantee_en?prefLang=hu&etrans=hu
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társadalomhoz. A lakhatás megfizethetősége, az oktatáshoz és képzéshez való hozzáférés, a 

stabil és jövedelmező foglalkoztatási pályák, a magas színvonalú egészségügyi ellátás – 

beleértve a mentális egészségügyi ellátást –, valamint a munka, a tanulás, a magánélet és a 

családi élet összeegyeztetésének képessége befolyásolja, hogy a fiatalok teljes mértékben 

hozzá tudnak-e járulni a társadalomhoz és magabiztosan tudnak-e tervezni a jövőre nézve. 

Emellett nagymértékben lehetővé teszik a generációk egymás mellett élését, szerepvállalását 

és párbeszédét is. 

Ezen elvek gyakorlatba való átültetéséhez célzott, tényeken alapuló intézkedésekre van 

szükség. Ezzel összefüggésben a stratégia a generációk közötti méltányosság elemzési 

alapjának megerősítésére összpontosít egy erre a célra szolgáló, generációk közötti 

méltányossági index összeállításával. Célja, hogy a generációk közötti méltányossághoz 

szorosan kapcsolódó mérőszámok nyomon követésével mérje a lehetőségek terén a jelenlegi 

generációk közötti és a hosszú távú egyenlőtlenségeket. A stratégia emellett fokozni fogja a 

polgári szerepvállalást, mivel összefogja a generációkat a közös célok mentén, megerősíti a 

generációk közötti párbeszédet és együttműködést, felerősíti a gyermekek és a fiatalok hangját, 

és a bevált gyakorlatok tagállamok közötti megosztása révén küzd az életkoron alapuló 

megkülönböztetés ellen. 

 

A méltányos lehetőségek támogatása érdekében a Bizottság: 

 

1. össze fogja állítani a generációk közötti méltányossági indexet a lehetőségek és a 

hiányosságok azonosítása, a szakpolitikai döntések megalapozása és a generációk közötti 

méltányosság előmozdítása érdekében; 

2. támogatja az életkori egyenlőséggel kapcsolatos bevált gyakorlatok gyűjteményének 

összeállítását, amelyet a megkülönböztetésmentességgel, az egyenlőséggel és a sokféleséggel 

foglalkozó magas szintű munkacsoport fog elvégezni az életkoron alapuló megkülönböztetés 

tekintetében az EU-ban fennálló helyzetről szóló, az életkori egyenlőségre vonatkozó nemzeti 

cselekvési terveket vagy intézkedéseket áttekintő, megjelenés előtt álló tanulmányra 

támaszkodva; 

3. ösztönzést nyújt a generációk közötti méltányosságot előmozdító, együttműködésen alapuló 

kutatási tevékenységek folytatásához a Horizont Európa keretében; 

4. demográfiai fórumot fog szervezni a demográfiai változások kezelésével kapcsolatos 

tapasztalatcsere és kölcsönös tanulás céljából; 

5. fokozni fogja a polgárok – különösen a fiatalok – szerepvállalását azáltal, hogy támogatja a 

részvételi és konzultációs folyamatokat, többek között az alábbiak révén:  

a) a generációk közötti párbeszéd, a részvételen alapuló költségvetés-tervezés, a 

részvételen alapuló előretekintés, a polgári vitacsoportok és az innovatív online civil 

technológiai eszközök előmozdításával; 

b) a szolidaritásnak és a méltányosságnak szentelt, 2026. évi Európai Ifjúsági Hét 

megszervezésével; 

c) tudatosságnöveléssel, különösen a november 16. – a generációk közötti méltányosság 

napja – körüli időszakban; 
6. a 2027 utáni időszakra szóló uniós ifjúsági stratégia és a sportra vonatkozó uniós 

munkaterv révén meg fogja erősíteni a generációk közötti méltányosság dimenzióját az 

uniós ifjúsági és sportpolitikákban, valamint a gyermekek jogainak valamennyi releváns uniós 

szakpolitikában való érvényesítése révén27 és az uniós gyermekrészvételi platformra építve28 

meg fogja erősíteni a gyermekek részvételét az uniós szakpolitikai döntéshozatalban. 
                                                             
27 Az EU gyermekjogi stratégiája, COM(2021) 142 final. 
28 EU Children’s Participation Platform | (Uniós gyermekrészvételi platform) Európai Unió. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52021DC0142
https://eu-for-children.europa.eu/eu-childrens-participation-platform_en
https://eu-for-children.europa.eu/eu-childrens-participation-platform_en
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Inspiráló gyakorlatok az uniós tagállamokban 

 

• Hollandiában a „Promising Start” cselekvési program az első 1 000 napban támogatja a 

gyermekeket és szüleiket. 

• Belgiumban az uniós finanszírozású, Brüsszelben megvalósuló CALICO lakhatási projekt 

támogatja a nemzedékek közötti szolidaritást, a nők lakhatását és a megfizethető tulajdonlást.  

• Lengyelországban az „Együtt az idősekkel – kertészeti workshopok” elnevezésű projekt 

előmozdítja a generációk közötti kapcsolatokat és a közösségi integrációt az Európai Szolidaritási 

Testület projektjének részeként. 

 

4.3. Méltányos helyek – a generációk közötti méltányosság biztosítása a 

különböző térségekben  

A generációk közötti méltányosságot nemcsak az életkor, a nem és a társadalmi-gazdasági 

háttér befolyásolja, hanem a földrajzi hely is. Az, hogy valaki hol él, erősen befolyásolja az 

oktatáshoz, a kultúrához, a munkahelyekhez, a lakhatáshoz, a szolgáltatásokhoz, a digitális 

infrastruktúrához, a mobilitáshoz és a demokratikus és társadalmi részvételi lehetőségekhez 

való hozzáférését. A városi és vidéki területek, a határokon átnyúló régiók és a hátrányos 

helyzetű városrészek közötti területi egyenlőtlenségek idővel felerősíthetik az 

egyenlőtlenségeket. 

A generációk közötti méltányosság területi perspektívája annak biztosítására 

összpontosít, hogy a különböző generációk ne kerüljenek hátrányos helyzetbe a földrajzi 

elhelyezkedés miatt. Ehhez olyan szakpolitikákra van szükség, amelyek figyelembe veszik a 

helyi körülményeket és az éghajlati hatásokat, és beruháznak abba, hogy az egyes helyek 

hosszú távon képesek legyenek támogatni a generációkon átívelő lehetőségeket. A 

megfizethető és fenntartható lakhatáshoz, a minőségi közszolgáltatásokhoz – többek között a 

szociális és gondozási szolgáltatásokhoz –, a közlekedéshez, a digitális konnektivitáshoz, a 

szociális infrastruktúrához és a szabadidős létesítményekhez való hozzáférés központi szerepet 

játszik abban, hogy az emberek a közösségükben maradhassanak, visszatérhessenek oda vagy 

a közösségben építhessék jövőjüket. Ugyanakkor az oktatási mobilitás és a munkavállalók 

szabad mozgása növeli a lehetőségeket, különösen a fiatalok számára, és lehetővé teszi a 

készségek és a tudás átadását, valamint támogatja a hosszú távú fenntartható versenyképességet 

és növekedést. 

A generációk közötti kapcsolatok helyi szintű megerősítése is hozzájárul a rezilienciához 

és a társadalmi kohézióhoz. A közösségi létesítmények, a közös nyilvános terek és a helyi 

szolgáltatások támogathatják a korosztályok közötti interakciót, csökkenthetik az 

elszigeteltséget, és előmozdíthatják a kölcsönös támogatást, különösen a demográfiai 

változásokkal vagy gazdasági átalakulással szembesülő területeken. Az emberek kultúrához 

való hozzáférésének és a kultúrában való részvételének javítása előmozdítja a közös értékeket 

és a társadalmi kohéziót, és minden generációt képessé tesz a szerepvállalásra. 

A méltányos helyek biztosítása olyan – a helyi és regionális önkormányzatokkal 

együttműködésben végrehajtott – célzott, helyalapú fellépésekről szól, amelyek növelik a 

fiatalabb generációk lehetőségeit, támogatják a helyi közösségeken belüli egészséges és aktív 
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idősödést, előmozdítják a területek közötti tapasztalatcserét és előmozdítják a generációk 

közösségeken belüli kapcsolatait erősítő kezdeményezéseket. 

A méltányos helyek támogatása érdekében a Bizottság: 

 

1. elindítja A jövő hangjai elnevezésű, az európai demokráciapajzs keretében bejelentett 

kezdeményezést a Régiók Bizottságával, felkérve a helyi és regionális önkormányzatokat, hogy 

vegyenek részt a régióik jövőjének alakításában; 

2. elő fogja segíteni az inspirációt, a kapcsolódást és a kölcsönös gondoskodást azáltal, hogy 

generációk közötti partnerségeket épít ki könyvtárak, múzeumok, sportszervezetek és közösségi 

központok bevonásával, valamint kulturális, akadémiai, kreatív és előretekintő programok 

keretében, például:  

a) előmozdítja a generációk közötti kulturális cseréket és befogadást az európai kulturális 

iránytűvel összhangban; 

b) hangsúlyozza az inkluzív, hozzáférhető és fenntartható közlekedési megoldásokat minden 

generáció számára a 2026. évi Európai Mobilitási Hét keretében; 

c) előmozdítja a generációk közötti tevékenységeket a sporton keresztül, különös tekintettel 

azokra a kezdeményezésekre, amelyek összefogják a generációkat, és minden korosztály 

számára megkönnyítik a sporthoz és a testmozgáshoz való hozzáférést – példaként említhető 

a „generációkon átívelő” kategóriában kiosztott #BeActive EU Sport díj; 

3. az új európai Bauhaus kezdeményezés és annak közösségvezérelt tevékenységei, valamint a 

nyilvános tereknek a demokratikus reziliencia szempontjából betöltött jelentőségével 

kapcsolatos ismeretek révén megőrzi és helyreállítja a nyilvános tereket a társadalmi kohézió 

megerősítése és a fenntarthatóság érdekében. 

 

 

Inspiráló gyakorlatok az uniós tagállamokban 

 

• A Phōnē – A kisebbségi nyelvek hangja projekt a kulturális és nyelvi sokszínűség előmozdítására 

összpontosít azáltal, hogy Európa-szerte összekapcsolja a kisebbségi nyelvek beszélőit, valamint 

előmozdítja a generációk közötti történetmesélést és a közösségi színházi produkciókat. 

• Szlovéniában Az európai irodalom lüktetése projekt kortárs európai alkotások fordítására és 

népszerűsítésére irányul az európai identitás és inkluzivitás előmozdítása érdekében, és a generációk 

közötti együttműködés, valamint a digitális média révén minden korosztályt bevon ebbe. 

• Az Európai Örökség Önkéntesei program Európa-szerte újjáéleszti az örökségi helyszíneket a 

„Hagyományos kézművesség a gyakorlatban” képzések révén, generációkat és kultúrákat áthidaló 

módon, és demonstrálja a fenntartható örökségi gyakorlatokat az éghajlatváltozás hatásaival szembeni 

reziliencia érdekében. 

• Franciaországban a „La république des hyper voisins” projekt egy párizsi városrész lakóit fogja 

össze azzal a céllal, hogy évente egyszer olyan rendezvényt szervezzenek, ahová mindenki meghívást 

kap, hogy egy, az utcán megtartott lakoma során megismerkedhessen a szomszédaival. 

 

5. A generációk közötti méltányosság általános érvényesítése az 

uniós szakpolitikákban 

A generációk közötti méltányosság nem új szakpolitikai terület. Arra szólít fel, hogy jobban 

vizsgáljuk meg a meghozott döntések hosszú távú következményeit, és gondoskodjunk arról, 

hogy napjaink döntéseinek költségei, kockázatai vagy korlátai ne öröklődjenek egyik 

generációról a másikra. 
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E stratégia egyik fő célkitűzése a generációk közötti méltányosság általános érvényesítése 

a szakpolitikai döntéshozatalban. Csak akkor lehet hatékony, ha szisztematikusan beépítjük 

a szakpolitikák kialakításába, végrehajtásába és értékelésébe. A generációk közötti 

méltányosságot ezért nem külön szakpolitikai területként, hanem valamennyi szakpolitikánk 

és kiadásunk alapjául szolgáló vezérelvként kell kezelni. Megköveteli többek között, hogy a 

fiatalokat ne csak intelligens beruházások révén védjük meg, hanem annak biztosításával is, 

hogy ne hagyjuk, hogy ők törlesszék a múlt adósságait. Olyan eszközökre van szükség, 

amelyek biztosítják, hogy a ma megkezdett reformokat a hosszú távú hatásukat szem előtt 

tartva dolgozzuk ki. Ehhez azt is biztosítani kell, hogy az idősek érdekei beépüljenek a 

szakpolitikai döntéshozatalba. A megfelelő és fenntartható hosszú távú reformok elfogadásával 

ez a megközelítés tükröződik a többéves pénzügyi keretben (különösen az Európai Szociális 

Alap Pluszon keresztül29) és az európai szemeszterben, amely a gazdaság- és 

foglalkoztatáspolitikai koordináció uniós kerete. Ebben a keretben az Európai Bizottság 

munkáltatóként jó példával járhat elöl azáltal, hogy megerősíti az életkoron alapuló 

megkülönböztetéssel szembeni zéró tolerancia iránti elkötelezettségét, és előmozdítja a 

generációk közötti munkahelyi együttműködést. 

Az EU már számos területen fellép azzal az elképzeléssel, hogy jelentős hosszú távú 

hatásokat érjen el. E szakasz célja tehát annak kiemelése, hogy a generációk közötti 

perspektíva integrálása hol teremt egyértelmű hozzáadott értéket, hol erősíti az összhangot, és 

hol támogatja az uniós fellépés tartósságát és legitimitását, tekintettel a jövőt szolgáló paktum 

és a jövő generációiról szóló nyilatkozat iránti uniós kötelezettségvállalásokra. 

…azáltal, hogy az erőforrások kimerülése nélkül építjük a 

versenyképességet 

A generációk közötti méltányosság attól függ, hogy Európa képes-e hosszú távon 

versenyképes, innovatív és gazdaságilag reziliens maradni. A jövő generációi jóllétének 

megőrzése érdekében úgy kell biztosítani a növekedést, hogy az ne merítse ki a jóllétünk alapját 

képező erőforrásokat. A jövőorientált iparágakba történő beruházások minőségi 

munkahelyeket teremtenek Európában, fokozzák a fenntartható versenyképességet, továbbá 

támogatják a vezető stratégiai autonómiát és a szilárd, versenyképes gazdaságot. A 

versenyképes piacokat előmozdító időtálló, fenntartható gazdaság- és iparpolitikák 

létfontosságúak a minőségi foglalkoztatás és a fenntartható államháztartás szempontjából. Az 

infrastruktúrába és az innovatív vállalatokba történő beruházások ugyanolyan fontosak mind a 

jelenlegi, mind a jövő generációk lehetőségeinek bővítéséhez.30 A termelékenység, a stratégiai 

autonómia és a jövőorientált iparágak fejlesztésének támogatásával a versenyképesség 

hozzájárul a generációk közötti méltányossághoz annak biztosításával, hogy a jövő generációi 

erős tőkét, társadalmi és környezeti értékeket, valamint szilárd és alkalmazkodóképes 

gazdasági bázist örököljenek. 

…az emberekbe való befektetéssel és egy erős európai szociális modell 

előmozdításával 

A generációk közötti méltányosság akkor erős, ha a szakpolitikák fejlesztik az emberek 

egész életen át tartó részvételi, alkalmazkodási és tervezési képességét. Ez erős szociális 

                                                             
29 Az Európai Szociális Alap Plusz (ESZA+) számos, a demográfiai változások hatásait mérséklő intézkedést támogathat, például a 
foglalkoztatáshoz való hozzáférést (beleértve az idősebbeket, a fiatalokat és a nőket), a gyermekgondozási és a tartós ápolási-gondozási 

szolgáltatásokhoz való hozzáférést, az oktatást és készségfejlesztést, valamint a gyermek- és ifjúsági garanciák végrehajtását. Ez a hangsúly 

tovább erősödik a Bizottság következő többéves pénzügyi keretre (MFF) vonatkozó javaslataiban, amelyek külön ESZA-cikket szentelnek a 
demográfiai változás témájának. 
30 Lásd például az európai iparstratégiát, a versenyképességi iránytűt vagy az induló és növekvő innovatív vállalkozásokra vonatkozó uniós 

stratégiát. 

https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/strategy_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/competitiveness-compass_hu
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/eu-startup-and-scaleup-strategy_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/eu-startup-and-scaleup-strategy_en?prefLang=hu&etrans=hu
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védelmi és gondozási rendszereket jelent, ahol szükség esetén mindenki minden 

életszakaszban számíthat a támogatásra31. 

A készségek és az egész életen át tartó tanulás központi szerepet játszanak annak 

biztosításában, hogy minden generáció alkalmazkodni tudjon a gazdasági és technológiai 

változásokhoz, miközben lehetővé teszik az idősebb munkavállalók számára, hogy aktívak 

maradjanak. Az olyan uniós kezdeményezések, mint a készségek uniója és az európai oktatási 

térség, támogatják a tagállamokat a készségigények előrejelzésében és az azokra való 

reagálásban, a munkával töltött életszakasz meghosszabbítását célzó továbbképzés és átképzés 

előmozdításában, a digitális készségek hiányának felszámolásában, az oktatási és képzési 

rendszerek korszerűsítésében, valamint szükség esetén az Európán kívüli tehetségek 

vonzásában32. Az induló és a növekvő innovatív vállalkozásokra vonatkozó uniós stratégiában 

előirányzott „Kék szőnyeg” kezdeményezés támogatja a magasan képzett szakemberek, diákok 

és kutatók vonzását és megtartását a „Válaszd Európát!” kezdeményezés keretében. 

Az erős kulturális és sportpolitikák központi szerepet játszanak a generációk közötti 

méltányosság előmozdításában, a társadalmi befogadás erősítésében és a hosszú távú 

fenntarthatóság támogatásában azáltal, hogy előmozdítják a részvételt, a szolidaritást és a 

közös értékeket a különböző korosztályokban. 

Az uniós programok, például az Erasmus+ támogatják a készségfejlesztést, az aktív polgári 

szerepvállalást és az egész életen át tartó tanulást valamennyi korosztály számára, segítenek 

előmozdítani a szociális és interkulturális kompetenciák, a kritikus gondolkodás és a 

médiatudatosság fejlesztését, valamint (különösen az ifjúsági területen) előmozdítják a 

generációk közötti méltányosságot és tanulást. Az Európai Szolidaritási Testület33 helyi és 

regionális szinten támogatja az önkéntesek generációk közötti csoportjait a készségek, a 

kulcskompetenciák és az európai értékek elsajátításában, hozzájárulva a generációk közötti 

szolidaritáshoz és méltányossághoz. 

A lakhatás megfizethetősége különösen szembetűnő, generációk közötti kihívássá vált34. A 

fiatalok egyre inkább akadályokba ütköznek a szociális, jól összekapcsolt és megfizethető 

lakhatáshoz való hozzáférés terén, miközben sok idős ember él nem megfelelő körülmények 

között vagy elszigetelten. Az uniós fellépés beruházások, támogató intézkedések, reformok és 

célzott kezdeményezések révén hozzájárul a megfizethető és megfelelő lakhatáshoz való 

hozzáférés javításához, kiegészítve a nemzeti, regionális és helyi szintű erőfeszítéseket. 

Az idősödő társadalmak generációk közötti kérdéseket is felvetnek a nyugdíjak, az 

egészségügy és a tartós ápolás-gondozás megfelelőségével és fenntarthatóságával 

kapcsolatban; ezzel összefüggésben a generációk közötti méltányosság azt jelenti, hogy 

egyensúlyt kell teremteni a megfelelőség és a költségvetési fenntarthatóság között35. A 

                                                             
31 Az olyan uniós programok, mint „az EU az egészségért” program, vagy az olyan kezdeményezések, mint a minőségi munkahelyekre 
vonatkozó ütemterv, a közeljövőben elfogadandó szegénység elleni stratégia, a megerősített európai gyermekgarancia, az európai gondozási 

stratégia és a megfizethető magas színvonalú tartós ápoláshoz-gondozáshoz való hozzáférésről szóló tanácsi ajánlás célja a gondozáshoz való 

hozzáférés megerősítése és a gondozók támogatása, a minőségi munkahelyek előmozdítása, a kulcsfontosságú szolgáltatásokhoz és 
védelemhez való hozzáférés biztosítása, valamint a szegénységi ciklusok megszakítása. 
32 A Bizottság által 2025-ben elfogadott készségek uniójának célja, hogy támogassa a minőségi, inkluzív és alkalmazkodóképes oktatási, 
képzési és készségrendszerek fejlesztését annak érdekében, hogy Európa-szerte felvértezze az embereket a boldoguláshoz szükséges 

készségekkel, és növelje az EU versenyképességét olyan kezdeményezések révén, mint az alapkészségek fejlesztésére szolgáló program, az 

uniós tanári és oktatói program, az Iskolák Európai Szövetsége, valamint a digitális oktatás és készségek jövőjére vonatkozó, 2030-ig szóló 
ütemterv. 
33 Európai Szolidaritási Testület | Európai Ifjúsági Portál. 
34 A generációk közötti méltányossággal foglalkozó európai polgári vitacsoport kiemelte a biztonságos otthonok, az erős közösségek és a 

méltóságteljes élet fontosságát minden generáció számára. 
35 A Bizottság 2027-ben több jelentést fog közzétenni a szociális védelmi rendszerekről. A megfelelő időskori szociális védelemről szóló 

jelentés integrált módon fogja elemezni, hogyan segítik elő az európai szociális védelmi rendszerek az idősebb népesség életszínvonalának 

https://health.ec.europa.eu/funding/eu4health-programme-2021-2027-vision-healthier-european-union_hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0944&qid=1772656440578
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0944&qid=1772656440578
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:JOC_2022_476_R_0001
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_hu
https://youth.europa.eu/solidarity_hu
https://youth.europa.eu/solidarity_hu
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demográfiai és munkaerőpiaci átalakulásokból eredő kihívások kezeléséhez egy sor 

szakpolitika kombinációjára van szükség, amelynek részeként meg kell erősíteni a kiegészítő 

nyugdíjakat, hogy kiegészítő időskori jövedelmet biztosíthassunk a nyugdíjasok számára36. 

A felkészültségi unióról szóló stratégia37 – a „Safer Together – A path towards a fully 

prepared Union” (Biztonságosabb együtt – Úton a teljes mértékben felkészült Unió felé) című 

Niinistö-jelentéssel38 összhangban – a felkészültség és a biztonság egész társadalomra kiterjedő 

megközelítését mozdítja elő a fiatalabb és az idősebb generációkra, valamint a kiszolgáltatott 

személyekre irányuló intézkedésekkel.39 

Az európai demokráciapajzs és a civil társadalomra vonatkozó uniós stratégia arra 

irányul, hogy megerősítse a demokratikus rezilienciát a társadalom egészére kiterjedő 

megközelítés elfogadásával, többek között a polgári részvétel és a generációk közötti 

kapcsolatok megerősítésével40. A jelenkori demokratikus rendszer integritásának megőrzése 

hozzájárul annak biztosításához, hogy a jövő generációi átláthatóságon, részvételen és 

elszámoltathatóságon alapuló politikai környezetet örököljenek, ami a generációk közötti 

méltányosság alapvető előfeltétele. 

…a bolygónk tűrőképességének határain belül a kettős átállás 

előmozdításával 

Az EU zöld és digitális átállásának egyértelmű generációk közötti következményei 

vannak. Annak újragondolására ösztönöznek, hogyan használja fel az EU az erőforrásokat, 

hogyan védi ökoszisztémáit, milyen eszközöket biztosít munkavállalói, vállalkozásai és 

polgárai számára, hogyan biztosítja a versenyképességet, és hogyan tartja tiszteletben azokat 

az ökológiai korlátokat, amelyeken belül a jövő generációinak élniük kell. 

Az uniós éghajlat- és környezetvédelmi politikák központi szerepet játszanak az uniós 

fellépésben, amelynek célja a bolygónk megvédése utódaink számára. A generációk közötti 

szempontok az éghajlat-politika szerves részét képezik, mivel a cselekvés terén bármilyen 

késedelem magasabb költségekkel jár a jövő generációi számára. Az európai zöld 

megállapodás és az európai óceánügyi paktum kiemelt kezdeményezéseinek célja a 

klímasemlegesség elérése, a kibocsátásoknak és a véges erőforrások felhasználásának a 

csökkentése, a szennyezés csökkentése, a körforgásos jelleg megerősítése, a biológiai 

sokféleség védelme és az ágazatokon átívelő zöld átállás támogatása a versenyképes gazdaság 

kiépítése érdekében. Az EU tulajdonában lévő űrtechnológiai eszközök, például a Kopernikusz 

és a Galileo páratlan pontossággal szolgáltatnak adatokat, és lehetővé teszik a nyomon követést 

és a megalapozott döntéshozatalt. Az európai éghajlati paktum EU-szerte összefogja a 

közösségeket, egyéneket és szervezeteket generációkon átívelően, hogy megosszák egymással 

a bevált gyakorlatokat, éghajlat-politikai megoldásokat dolgozzanak ki, és hozzájáruljanak a 

tiszta és virágzó Európa megteremtéséhez. A felkészültségi unióról szóló stratégia 

szorgalmazza az önkéntesség megerősítését, valamint az állampolgári és felkészültségi 

                                                             
védelmét a nyugdíj-, a tartós ápolás-gondozási és a kapcsolódó szakpolitikák révén, míg az idősödésről szóló 2027. évi jelentés a népesség 

elöregedésének hosszú távú, a 2080-ig tartó időszakra vonatkozó gazdasági és költségvetési hatásait bemutató előrejelzésekre fog 

összpontosítani. 
36 A Bizottság 2025 novemberében számos kezdeményezést tett közzé a kiegészítőnyugdíj-rendszer tagállamokban történő 

továbbfejlesztésének és elterjesztésének előmozdítása érdekében, többek között a nyugdíj-nyomonkövetési rendszerekről, a nyugdíj-

eredménytáblákról és az automatikus beléptetésről szóló bizottsági ajánlás (C/2025/9300 final) keretében. 
37 A felkészültségi unióról szóló stratégia. 
38 Safer together: A path towards a fully prepared Union – European Commission (Biztonságosabb együtt – Úton a teljes 
mértékben felkészült Unió felé – Európai Bizottság). 
39 Lásd például az iskolai tantervekre vonatkozó 29. intézkedést, az ifjúsági programokra vonatkozó 30. intézkedést, valamint a kockázatokkal 

és fenyegetésekkel kapcsolatos tudatosságra vonatkozó 27. intézkedést, amelynek egyik eleme a kiszolgáltatott személyekre vonatkozik.  
40 Az európai demokráciapajzs és a civil társadalomra vonatkozó uniós stratégia. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=intcom:C%282025%299300
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=intcom:C%282025%299300
https://commission.europa.eu/topics/preparedness_hu
https://commission.europa.eu/topics/defence/safer-together-path-towards-fully-prepared-union_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://commission.europa.eu/topics/defence/safer-together-path-towards-fully-prepared-union_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_25_2660
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készségek megszilárdítását. Az igazságos átmenet mechanizmus, beleértve az Igazságos 

Átmenet Alapot és az igazságos átmenet platformot, valamint a Szociális Klímaalap az átállás 

által leginkább érintett régiók, közösségek, kiszolgáltatott helyzetben lévő háztartások, 

közlekedési felhasználók és kisvállalkozások támogatásával segít megelőzni az új 

egyenlőtlenségek kialakulását, és biztosítja, hogy a klímasemlegesség tekintetében senki se 

maradjon ki41. Az olyan kezdeményezések, mint az Atlanti-óceán egészére kiterjedő kutatási 

és innovációs szövetség kék generációk közötti programja és az uniós biogazdasági ifjúsági 

nagykövetek programja lehetővé teszik a fiatalok számára az óceánokról és a vízről, a 

fenntartható élelmiszerrendszerekről és a bioökonómiáról folytatott szakpolitikai vitákban való 

részvételt. A vízügyi reziliencia érdekelt feleinek a közeljövőben létrehozandó uniós platformja 

a vízügyi rezilienciára vonatkozó stratégiával összhangban külön helyeket tart fenn az ifjúság 

képviselői számára. 

A digitális átalakulás és a mesterséges intelligencia (MI) megjelenése egyértelmű 

lehetőségeket kínál Európa számára polgárai jóllétének javítására, a fenntartható innováció 

előmozdítására, az európai tudományos rendszer megerősítésére és az uniós versenyképesség 

fokozására. Az EU digitális és készségfejlesztési kezdeményezései hozzájárulnak ehhez, mivel 

támogatják a digitális jártasságot, a méltányos munkaerőpiaci átmeneteket és a mesterséges 

intelligencia felelős használatát olyan módokon, amelyek döntő fontosságúak lesznek a jövő 

munkaerejének megteremtéséhez. Az EU emellett kedvező ökoszisztémát épít ki annak 

érdekében, hogy ösztönözze az áttörést hozó innovációt az olyan új technológiák terén, mint a 

mesterséges intelligencia, a neurotechnológia és a kvantumtechnológia, amelyek 

emberközpontúak, etikusak, és jogokon alapulnak42. A digitális korban a generációk közötti 

méltányosság ezért megköveteli a digitális infrastruktúrához való széles körű hozzáférés 

biztosítását, az inkluzív készségfejlesztést minden életkorban és különösen az idősek számára, 

valamint a mesterséges intelligencia és az olyan innovációk emberközpontú alkalmazását, 

amelyek a szakadékok elmélyítése helyett inkább bővítik a lehetőségek körét43. Ezzel 

összhangban a Bizottság kis összegű támogatásokból álló kísérleti programot indított a 

generációk közötti médiatudatossággal kapcsolatos tanulási projektek vonatkozásában. 

Az űrtechnológia az alapvető szolgáltatásokhoz való hozzáférés, a gazdasági növekedés és a 

környezeti reziliencia alapját képezi. Napjainkban a világűr egyre zsúfoltabbá válik, ami növeli 

azokat a kockázatokat, amelyek az űrtechnológiai eszközeinket és biztonságunkat fenyegetik. 

Az olyan kezdeményezések, mint az uniós űrjogszabály és az űrgazdasági jövőkép, 

kulcsfontosságúak annak biztosításához, hogy a világűr biztonságos, védett és fenntartható 

legyen a jövő generációi számára. 

…helyi és globális fellépés révén előidézett hatásokkal 

A generációk közötti méltányosság különösen akkor kézzelfogható, ha a megélhetéshez, 

az eszközökhöz és a lehetőségekhez való hozzáférés forog kockán. A mezőgazdaságban, a 

halászatban és a vidéki ágazatokban az idősödő munkaerő és a magas belépési korlátok 

veszélyeztetik a hosszú távú életképességet. Az uniós szakpolitikák támogatják a generációs 

megújulást, mivel javítják a szárazföldhöz és a tengerhez, a finanszírozáshoz, a képzéshez és a 

                                                             
41 A Bizottság 2025 májusában közzétette a közlekedési szegénység kezelésére vonatkozó első ajánlását. Kiemelte, hogy a közlekedés 

létfontosságú szerepet játszik a gazdasági fejlődés, a jóllét és a társadalmi méltányosság előmozdításában, mivel támogatja a minőségi 

munkahelyekhez való hozzáférést, többek között a szegénység és a társadalmi kirekesztés kockázatának kitett személyek és a társadalom 
bizonyos kiszolgáltatott csoportjai számára, valamint hozzájárul a generációk közötti méltányosság és szolidaritás fokozásához. 
42 Lásd például az (EU) 2024/1689 rendeletet, amely biztosítja, hogy az MI-rendszerek biztonságosak és megbízhatóak legyenek, illetve 

tiszteletben tartsák az alapvető jogokat, miközben előmozdítják az innovációt. 
43 A nemzedékek közötti méltányossággal foglalkozó európai polgári vitacsoport kiemelte annak fontosságát, hogy a felelős hozzáférés, az 

etikai normák, valamint a potenciális kockázatok csökkentése érdekében határokat kell szabni a mesterséges intelligencia használatának. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32025H1021
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/hun


 

16 

 

tudástranszferhez való hozzáférést, valamint megerősítik a vidéki és part menti területeket mint 

olyan helyeket, ahol a fiatalok életképes jövőt építhetnek44. 

Helyi és regionális szinten az erős, összekapcsolt közösségek segítenek a hosszú távú 

szakpolitikákat megélt tapasztalatokká alakítani, miközben támogatják a korosztályok közötti 

együttműködést, fokozzák a befogadást és csökkentik az elszigeteltséget, különösen a 

demográfiai változásokkal45, az urbanizációval46 vagy a területi hátrányokkal összefüggésben. 

A szolgáltatásokhoz, a mobilitáshoz, a közös nyilvános terekhez, valamint a helyi társadalmi 

és kulturális infrastruktúrához való hozzáférés befolyásolja, hogy a különböző generációkhoz 

tartozó emberek képesek-e teljes mértékben részt venni a gazdasági, társadalmi és 

demokratikus életben. Az uniós fellépés – különösen a kohéziós és a mezőgazdasági politika 

révén – támogatja a nemzeti, regionális és helyi hatóságokat abban, hogy területi beruházások, 

inkluzív város-, part menti és vidékfejlesztés47, valamint a szolgáltatásokhoz való jobb 

hozzáférés révén megerősítsék a közösségi szintű rezilienciát. Biztosítani kívánja a területen 

maradáshoz való jogot és a boldoguláshoz való jogot azokon a helyeken, amelyeket az 

emberek otthonuknak hívnak. 

Globális szinten az EU megközelítése a közelmúltban tett többoldalú 

kötelezettségvállalásokban gyökerezik. A jövőről szóló ENSZ-csúcstalálkozón az EU és 

tagállamai jóváhagyták a „Paktum a jövőért” című dokumentumot és a jövő generációiról szóló 

nyilatkozatot, amelyek hangsúlyozzák a multilateralizmus és a szabályokon alapuló 

nemzetközi rend előmozdításának fontosságát, az ENSZ-t állítva a középpontba a béke 

előmozdítása érdekében48. A legutóbbi közvélemény-kutatások és az európai polgári 

vitacsoportok arra utalnak, hogy az EU biztonsága és védelme a legégetőbb kérdések közé 

tartozik az európaiak, különösen a fiatalok számára. Minden jelenlegi és jövőbeli generáció 

számára befektetést jelent annak az uniós stratégiai autonómiának a megvalósítása, amely 

biztonságot és békét biztosít a polgárai számára, akiket nem korlátoz instabilitás, függőség és 

konfliktus. A Global Gateway, az EU külső beruházási stratégiája biztosítja, hogy a hosszú 

távú beruházások hozzájáruljanak a partnerországok generációk közötti méltányosságon 

alapuló közpolitikai célkitűzéseinek támogatásához azáltal, hogy előmozdítják a helyi 

készségeket, a fiatalok szerepvállalását, a szakmai oktatást és képzést, valamint a tisztességes 

munkahelyeket, továbbá hozzájárulnak a zöldebb és egészségesebb társadalmakhoz, és 

csökkentik a többdimenziós egyenlőtlenségeket. Az EU globális éghajlat-politikai fellépésének 

célja a nemzetközi együttműködés mozgósítása annak érdekében, hogy teljesüljenek a Párizsi 

Megállapodás célkitűzései, és fenntartható környezetet lehessen biztosítani a jövő nemzedékei 

számára. 

                                                             
44 A mezőgazdaságon belüli generációs megújulásra vonatkozó stratégia célja a fiatal és új mezőgazdasági termelők arányának 
megkétszerezése, biztosítva, hogy a mezőgazdaság innovatív, versenyképes és reziliens maradjon. Ez a nemzedékek közötti méltányossággal 

foglalkozó európai polgári vitacsoport véleményével is összhangban van, amely kiemelte a fenntartható gazdálkodás fokozott uniós pénzügyi 

támogatással járó megerősítésének, valamint az élelmezésbiztonság és -szuverenitás fokozásának fontosságát. A halászatra és az 
akvakultúrára vonatkozó 2040-es jövőkép (2026) és a kék generációs megújulási stratégia (2027) ki fog térni az óceánokkal kapcsolatos 

munkahelyek generációs megújulására. 
45 A 2023. évi demográfiai eszköztár kiemeli, hogy az EU népességének elöregedése kockázatot jelent az EU hosszú távú versenyképességére 
nézve. Az uniós eszközöket ötvözi a nemzeti és a regionális szakpolitikákkal annak érdekében, hogy minden generációt képessé tegyen arra, 

hogy saját döntései szerint alakíthassa életét és kibontakoztathassa potenciálját a gazdaságban és a társadalomban egyaránt. 
46 Az EU 2025. évi városfejlesztési menetrendje megerősíti az uniós szakpolitikák területi és városi dimenzióit, és észszerűsíti a városi 
területeknek nyújtott meglévő támogatást. Emellett a Horizont Európa klímasemleges és intelligens városokra vonatkozó küldetése megerősíti 

a társadalmi rezilienciát és az innovációt, mivel kifejezetten a polgári szerepvállalásra és a több érdekelt felet bevonó kormányzásra 

összpontosít. 
47 Annak biztosítása érdekében, hogy a vidéki területek továbbra is betölthessék ezeket az alapvető szerepeket, az Európai Bizottság 2025-ben 

közzétette az EU vidéki területeire vonatkozó hosszú távú jövőképét a 2040-ig tartó időszak vonatkozásában. 2026-ban hasonló stratégiák 

várhatók a part menti közösségek és a szigetek tekintetében is. 
48 A generációk közötti méltányossággal foglalkozó európai polgári vitacsoport kiemelte, milyen fontos megerősíteni a diplomáciát és az EU 

békefenntartó szerepét a konfliktusok megoldásának elsődleges eszközeként. 

https://agriculture.ec.europa.eu/overview-vision-agriculture-food/generational-renewal_hu
https://commission.europa.eu/publications/communication-demographic-change-europe-toolbox-action_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2025/eu-agenda-for-cities-2025_hu
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe/eu-missions-horizon-europe/climate-neutral-and-smart-cities_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://rural-vision.europa.eu/index_en?prefLang=hu&etrans=hu
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Az EU tágabb szomszédságával fenntartott kapcsolatok megerősítése, valamint a védelmi 

készültségnek és képességeknek a SAFE eszközön keresztül történő kiépítése a békés jövőbe 

való beruházást jelent. A földközi-tengeri paktum és a hozzá hasonló együttműködési keretek 

olyan közös kezdeményezéseket támogatnak, amelyek előmozdítják a készségekbe, a 

gazdasági fejlődésbe, a rezilienciába és a társadalmi kohézióba történő beruházásokat a 

régióban, elismerve az emberek – különösen a fiatalok – szerepét az innováció és a közös jólét 

előmozdításában. 

Az EU bővítése egyben az EU egyik legfontosabb hosszú távú beruházása. A hiteles, 

méltányos és érdemeken alapuló bővítési folyamat fokozza a békét, a stabilitást és a 

lehetőségeket, illetve javítja a fiatalok kilátásait mind a jelenlegi tagállamokban, mind a 

tagjelölt és potenciális tagjelölt országokban. Ebben az értelemben a bővítés nemcsak 

geopolitikai, hanem generációk közötti kötelezettségvállalás is. A Bizottság célkitűzéseivel 

összhangban a tagjelölt és potenciális tagjelölt országok – amennyiben lehetséges és 

megvalósítható – felkérést kapnak, hogy az uniós tagállamokkal együtt vegyenek részt az 

ebben a stratégiában ismertetett intézkedésekben. 

6. Következő lépések – együttműködés a generációk közötti 

méltányosság érdekében 

A generációk közötti méltányosság nem egyetlen szakpolitika, hanem egy olyan 

politikaalakítási szemlélet, amely következetesen figyelembe veszi a hosszú távú 

hatásokat, és annak biztosítására törekszik, hogy a ma hozott döntések ne veszélyeztessék, 

hanem inkább fokozzák a jövőbeli jóllétet. 

A generációk közötti méltányosság előmozdításához nem egyszeri reformra, hanem hosszú 

távú, tudatos és tartós erőfeszítésre van szükség. Olyan iteratív, reflektív és adaptív 

megközelítéseket igényel, amelyek a változó igényekkel, bizonyítékokkal és körülményekkel 

együtt fejlődhetnek, és amelyek beágyazódnak a meglévő szakpolitikai döntéshozatali 

folyamatokba. 

E folyamaton belül az Európai Bizottság jó példával járhat elöl azáltal, hogy alkalmazza 

az általa hirdetett elveket, és hatékonyan használja fel a meglévő eszközöket annak érdekében, 

hogy a hosszú távú megfontolásokat hatékonyabban beépítse a munkájába. Az előrehaladás az 

uniós intézmények közötti és a tagállamokkal folytatott együttműködéstől, valamint a 

regionális és a helyi szintű szerepvállalástól függ. 

A generációk közötti méltányosság már számos uniós kezdeményezésben, gyakorlatban 

és szakpolitikai döntésben szerepet kapott. Ez a stratégia erre épít, amikor támogatja a 

nagyobb összhangot és láthatóságot, illetve a fokozott tapasztalatcserét, valamint annak 

átgondolására ösztönöz, hogy miként erősíthetők meg a hosszú távú kilátások a meglévő 

kereteken belül. 

A Bizottság felkéri az Európai Parlamentet és az Európai Unió Tanácsát, hogy a saját 

hatáskörükön belül vizsgálják meg, hogyan lehet még jobban figyelembe venni a generációk 

közötti szempontokat a szakpolitikai döntéshozatal során. A Bizottság arra ösztönzi az uniós 

tagállamokat, hogy a nemzeti körülményekkel és hatáskörökkel összhangban továbbra is 

építsék be a hosszú távú gondolkodást a közpolitikai döntéshozatalba, és növeljék a generációk 

közötti méltányosság különböző szempontjaival kapcsolatos tudatosságot. 
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E megközelítések megerősítésével az EU az elvektől a következetesebb gyakorlat felé 

mozdulhat el, javítva a közpolitika képességét arra, hogy egyensúlyt teremtsen a jelen igényei 

és a jövőbeli felelősségek között, és elősegítse a jobb eredmények elérését a jelenlegi és a 

jövőbeli generációk számára. 
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