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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1.

Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévka z Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském
fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a
o zru$eni naiizeni (EU) ¢. 1309/2013".

Dne 6. prosince 2023 podalo Dansko zadost EGF/2023/004 DK/Danish Crown o
finanéni piispévek z EFG v souvislosti s propousténim v podniku Danish Crown® a u
dvou dodavateli uvedeného podniku a vyrobct, ktefi jsou jeho odbérateli, v Dansku.

Po posouzeni této Zzadosti dospéla Komise v souladu sevSemi piisluSnymi
ustanovenimi nafizeni (EU) 2021/691 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti
finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2023/004 DK/Danish Crown

Clensky stat

Déansko

Dotceny region / dot¢ené regiony (Uroven
NUTS 2°)

Nordjylland (DKO5)

Datum podani zadosti

6. prosince 2023

Datum potvrzeni ptijeti zadosti

20. prosince 2023

Datum zadosti o poskytnuti dalSich informaci

20. prosince 2023

Lhata pro poskytnuti dalSich informaci

15. ledna 2024

Lhata pro vyhotoveni posouzeni

25. brezna 2024

Kritérium pro pomoc

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
nafizeni (EU) 2021/691

Primérni podnik

Danish Crown

Odvétvi ekonomické ¢innosti
(oddil NACE Revize 2)4

Oddil 10 (Vyroba potravinaiskych
vyrobki)

Pocet dcefinych spolecnosti, dodavatelt
a vyrobct, ktefi jsou odbérateli uvedeného
podniku

2

Referencni obdobi (Ctyfi mésice)

19. kvétna 2023 — 19. zati 2023

Pocet pracovnikti propusténych béhem 692
! Ut. vést. L 153,3.5.2021, s. 48.
2 Danish Crown (Danish Crown A/S a DAT-Schaub A/S).

Narizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni ptilohy
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS) (Uf. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1).

Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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referen¢niho obdobi ()

Pocet pracovnikti propusténych pied 59
referenénim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovnikii (a + b) | 751

Celkovy pocet zptsobilych piijemci 751

Celkovy pocet cilovych piijemct 390

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 2 878 001

Rozpocet na provadéni EFG® (v EUR) 259 020

Celkovy rozpocet (v EUR) 3137021

Prispévek z EFG (60 %) (v EUR) 1 882212

POSOUZENI{ ZADOSTI

Postup

4. Déansko podalo zadost EGF/2023/004 DK/Danish Crown dne 6. prosince 2023, tedy

do dvanacti tydnt ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovend v ¢l. 4
odst. 2 pism. a) nafizeni (EU) 2021/691. Komise potvrdila pfijeti této zddosti dne 20.
prosince 2023 a vyzéadala si od Déanska dal$i informace. Tyto dals§i informace byly
poskytnuty do 15 pracovnich dnii. Lhita 50 pracovnich dni od obdrzeni uplné
zadosti, béhem niz by Komise méla dokoncit své posouzeni, zda zddost vyhovuje
podminkdm pro poskytnuti finan¢niho piispévku, uplyne dne 25. biezna 2024.

Zpisobilost Zadosti
Dotcené podniky a prijemci

5. Zadost se tyka 692 propusténych pracovniki, jejichz Ginnost byla ukon¢ena v
podniku Danish Crown (Danish Crown A/S) a u dvou dodavatelii uvedeného
podniku a vyrobcl, ktefi jsou jeho odbérateli. Primarni podnik plisobi v
hospodaiském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE Revize 2 zafazeno do
oddilu 10 (Vyroba potravinaiskych vyrobkil). K propousténi primarnim podnikem
doslo v regionu urovné NUTS 2 Nordjylland (DKO05).

Podniky a pocet propusténych osob béhem referen¢niho obdobi
Danish Crown (Danish Crown A/S a DAT-Schaub A/S) 651
TekniClean A/S 37
Dénska veterinarni a potravinarské sprava 4
Celkovy pocet
Celkovy pocet podnikii: 3 ¢ osv'yvp(?ce 692
propusténych osob:
Kritéria pro pomoc
6. Déansko podalo zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 2 pism. a)

natizeni (EU) 2021/691, ktery vyZaduje ukonceni ¢innosti, jeZ se tyka nejméné 200
propusténych pracovniki béhem referencniho obdobi v délce Etyf mésicl v jednom
podniku v ¢lenském staté, vCetné pracovnikli propusSténych dodavateli uvedeného
podniku a vyrobci, ktefi jsou jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydélecné
¢innych, které prestaly vykonavat svou ¢innost.

> V souladu s ¢l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.
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Ctyfmésiéni referenéni obdobi v ptipadé uvedené zadosti trvalo od 19. kvétna 2023
do 19. zafi 2023.

K ukonceni ¢innosti béhem referencniho obdobi doslo takto:
— 651 pracovniki bylo propusténo v podniku Danish Crown a

— 41 pracovnikli bylo propusténo u dvou dodavatelti podniku Danish Crown a
vyrobct, ktefi jsou jeho odbérateli.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikit a pripadu ukonceni cinnosti

9.

Podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. a) ve spojeni s ¢l. 5 prvnim pododstavcem
pism. ¢) nafizeni (EU) 2021/691 byly pocty piipadi ukonceni ¢innosti propusténych
pracovnikl béhem referencniho obdobi stanoveny takto:

— 651 ode dne skutecného skonceni pracovniho poméru nebo uplynuti sjednané
doby jeho trvani,

— 41 ode dne ukonceni ptidéleni pracovnika podniku, ktery jeho préci vyuzival.

Zpuisobili prijemci

10.

11.

Krom¢ jiz uvedenych pracovnikii zahrnuji zptasobili pfijemci 59 propusténych
pracovnikd, jejichz ¢innost byla ukoncena pted ¢tyfmésicnim referenénim obdobim
nebo po ném. Cinnost téchto pracovnikii byla ukonéena b&hem Sesti mésicti pred
zacatkem referen¢niho obdobi dne 19. kvétna 2023 a/nebo mezi koncem
referenéniho obdobi a dnem pifed pfijetim tohoto navrhu podle ¢l. 6 prvniho
pododstavce pism. b) natizeni (EU) 2021/691, jak vyzaduje ¢l. 6 druhy pododstavec
natizeni (EU) 2021/691. Lze prokazat jednoznacnou pfi¢innou souvislost s udalosti,
jez vedla k ukonceni ¢innosti propusténych pracovnikli béhem referen¢niho obdobi,
jak vyzaduje €l. 6 druhy pododstavec natizeni (EU) 2021/691.

Celkovy pocet zpusobilych piijemcii je 751.

Popis udalosti, které vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

12.

13.

14.

15.

CS

Podnik Danish Crown je skupina danskych potravinaiskych spolecnosti zabyvajicich
se bouranim, zpracovanim a prodejem pievazné veptového a hovéziho masa.
Udalosti, jez vedla ke zminénému propousténi, je uzavieni jatek podniku Danish
Crown v obci Sby, jez patfi pod méstskou obec Frederikshavn, v disledku poklesu
poctu prasat uréenych k porazce.

Danské jate¢ni odvétvi prochdzi strukturdlni krizi. Od roku 2005 se pocet prasat
porazenych v Dansku snizil o 4,4 milionu (20 %). Tento pokles je do zna¢né miry
zpisoben pfechodem od chovu jatecnych prasat k chovu selat ur¢enych na vyvoz.
Kvili nizkym cendm veptrového masa je vyvoz selat pro danské zeméedélce ziskove;si
nez vykrm jatecnych prasat.

Soubézné s poklesem poctu porazenych prasat rostl pocet vyvezenych selat. Dansko
v roce 2022 vyvezlo 13,8 milionu selat, coz je o 380 % vice nez v roce 2005 (3,65
milionu selat). VétSina vyvozu sméfovala do Némecka (41,3 %) a Polska (45 %).
Némecko a Polsko se jiz n€kolik let potykaji s africkym morem prasat, takze jejich
vlastni chovy prasat nedostacuji k uspokojeni doméci poptavky.

Mistni poptavka stimuluje danskou produkci vepfového masa pouze v omezené mife.
Podnik Danish Crown vyvazi 90 % své vyroby na evropsky, ¢insky a americky trh.
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Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a narodni hospodarstvi a zaméstnanost

16.

17.

18.

19.

20.

Hospodatska sila Severniho Jutska, kterd byla zalozena na vyrob¢, se dnes rozviji v
souvislosti s inteligentnimi informacnimi a komunikacnimi technologiemi a
digitalizaci, energetikou a ekologickou transformaci, motskou ekonomikou a
rybolovem a cestovnim ruchem. V severnim Jutsku je 67 % pracovnich mist v
soukromém sektoru a 33 % ve vefejném sektoru, coz odpovida celostdtnimu
praméru®.

Od finan¢ni krize v roce 2008 se pocet pracovnich mist v priimyslu a vyrob¢ v obci
Frederikshavn snizil o 2 026 jednotek (36 %). Tento pokles je sice soucasti trendu
zaznamenané¢ho v celém Dansku, kde v obdobi 2008-2023 zaniklo v primyslu a
vyrobé 35 388 (11 %) pracovnich mist, ale v obci Frederikshavn byl tento pokles
tiikrat vyssi. Cisty pokles volnych pracovnich mist v regionu v obdobi 2011-2021
¢inil 664 (2 %o). Ztrata pracovnich mist v disledku uzavieni jatek podniku Danish
Crown je proto diivodem k vaznym obavam.

Mira zaméstnanosti v Severnim Jutsku (76,5 %) je o 1,1 procentniho bodu nizsi, nez
je celostatni primér. Ackoli je nezaméstnanost v Severnim Jutsku nizka (3,1 % v
srpnu 2023), je mirn€ vySsi nez celostatni pramér (2,8 %). Kromé& toho se pocet
nezaméstnanych osob v tomto regionu v roce 2023 ve srovnani s rokem 20227 zvysil
0 10 %. Zadna obec nebyla usetfena. Riist nezaméstnanosti postihuje vice muze nez
zeny: zatimco nezameéstnanost muzi vzrostla o 20 %, pocet nezaméstnanych zen
zustal stejny.

Genderova nerovnovaha na regionalnim trhu prace vede k dalSim problémim pfi
naboru pracovnikli. MuZi pracuji pfedev§im v soukromém sektoru a jsou nadmérné
zastoupeni v zemédélstvi, prumyslu a odvétvi femesel, zatimco zeny jsou nadmérné
zastoupeny ve vefejné spraveé, vzdélavani, zdravotnictvi, kultufe a volnocasovych
aktivitach®. Tuto nerovnovahu doklada podil propusténych muzdi a Zen v podniku
Danish Crown (86 % muzli a 14 % zen).

Podle analyzy FremKom4°® je v Severnim Jutsku nedostatek kvalifikovanych
pracovnich sil, a to jak v technické oblasti (ekologicka transformace), tak v oblasti
péce, zdravotnictvi a pedagogiky (socidlni péce). Odhaduje se, ze do roku 2026 bude
chybét 1 906 kvalifikovanych pracovnikli v technické oblasti a 946 kvalifikovanych
pracovnik®l v oblasti péée, zdravotnictvi a pedagogiky. Analyza FremKom4!'® byla
pouzita k vypracovani balicku opatfeni, kterd budou nabidnuta byvalym
pracovnikiim podniku Danish Crown.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro predjimani zmén a restrukturalizaci

Dénsko popsalo, jak jsou zohlednovana doporu€eni stanovena v ramci kvality EU
pro piedjiméani zmén a restrukturalizaci: Podnik Danish Crown dodrZel dansky zakon

21.

6 Zdroj: Statbanken, RAS209, RAS305.
7 Zdroj: Statbanken, AUPOI.

8 Zdroj: Dansky statisticky ufad.

9

FremKom4 je strategicky projekt, ktery se zamétfuje na potieby v oblasti dovednosti a vyzvy

budoucnosti v Severnim Jutsku v nadchéazejicich péti letech s cilem zajistit kvalifikovanou pracovni silu
a trvaly pozitivni rozvoj regionu.

Analyza FremKom4 umoziuje podnikiim a organizacim ziskat nové poznatky o budoucich potiebach v
oblasti kompetenci zaméstnanct a vedoucich pracovnikd v Severnim Jutsku, které 1ze vyuzit k zahajeni
iniciativ a navrhovani programt vzdélavani a odborné piipravy v zajmu prohlubovani dovednosti
zaméstnancu pro budouci trh prace v regionu.

https://oxfordresearch.dk/publications/fremkom4/

CS
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22.

23.

o hromadném propousténi, ktery stanovi povinny postup informovani zéastupct
zaméstnancll a konzultace s nimi. Tento postup umoziluje prozkoumat jakoukoli
moznost, jak se vyhnout propousténi nebo je omezit. Bezprostfedné po rozhodnuti o
uzavieni provozovny v Saby zahajilo vedeni podniku spolu se zastupci zaméstnancii
jednani o socialnim planu, ktery zahrnuje nabidky na ptetazeni do jinych provozoven
podniku Danish Crown, individualni poradenstvi, pracovni a vzdélavaci pohovory a
piispévky na prestéhovani pro osoby, které pfijaly nabidku pracovat na jinych
jatkach podniku Danish Crown. V kvétnu 2023 se konal interni pracovni veletrh
zaméieny na priblizn€ 400 internich pracovnich mist v podniku Danish Crown, ktery
byl zakoncen autobusovou prohlidkou dalSich jatek podniku Danish Crown v
Dénsku.

Podnik Danish Crown rovnéz pfispiva jednim milionem danskych korun (pfiblizné
134 050 EUR) k financovani nédklada na opatieni z vnitrostatnich zdroju.

Pokud jde o ¢innosti provadéné s cilem pomoci propusténym pracovnikiim, Dansko
uvedlo, Ze podpora pracovnikli zacala kratce po propousténi, tj. v fijnu 2023.
Probéhly veletrhy pracovnich pfilezitosti a veletrhy vzdélavani. Propusténym
pracovnikiim byla rovnéz nabidnuta hodnoceni odbornych dovednosti a zptsobilosti
(realkompetencevurdering — RKV) a odborna ptiprava tykajici se hledani zaméstnani.

Dopliikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondu Unie

24.

25.

Dansko potvrdilo, Ze nize popsand opatieni, kterd ziskaji finan¢ni ptispévek z EFG,
neobdrzi zaroven finan¢ni piispévky z jinych finan¢nich nastroji Unie.
Koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb dopliuje standardni podporu

poskytovanou vetfejnymi ufady préace, kterd je financovéna z jinych vnitrostatnich
fondi nebo fondt EU.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci nebo jejich zastupci, se socidlnimi partnery
a s mistnimi a regionalnimi orgdany

26.

27.

Déansko uvedlo, Ze koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb byl v souladu s
¢l. 7 odst. 4 natizeni (EU) 2021/691 vypracovan na zaklad€ konzultace s odborovym
svazem NNF. Soubor opatfeni byl dohodnut na setkani, jeZ se konalo dne 23. fijna
2023.

Zadost byla vypracovana v uzké spolupraci s obci Frederikshavn, Danskou agenturou
pro trh prace a nabor pracovnikii a Radou pro trh prace regionu Severni Jutsko. Obec
Frederikshavn uspofadala setkani s pfisluSnymi vzdélavacimi institucemi, které by
mohly byt zapojeny do odborné ptipravy zamétené na prohlubovani dovednosti a
zménu kvalifikace, aby nabidka odpovidala potfebam a o¢ekavanim.

Cilovi pFrijemci a navrhovana opatieni

Cilovi prijemci

28.

Odhadovany pocet propusténych pracovnikd, u nichz se ocekava, ze se budou
Ucastnit opatteni, je 390. Podle ¢l. 8 odst. 7 pism. f) nafizeni (EU) 2021/691 je
poskytnuté rozdé€leni téchto pracovnikt podle pohlavi, v€kové skupiny a trovné
vzdélani nésledujici:

Kategorie Ocekévany pocet
pfijemcti
Pohlavi: Muzi: 335 (85,90 %)
5
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Zeny: 55 (14,10 %)

Nebinarni osoby: 0 (0,0 %)
Vekova Do 30 let: 39 (10,00 %)
skupina:

30-54 let: 275 (70,51 %)

Nad 54 let: 76 (19,49 %)
Uroven Niz$i  sekundarni 156 (40,00 %)
vzdélani: vzdélani nebo jeste

nizsi vzdélani'!

Vy$si sekundarni'? 214 (54,87 %)

nebo

postsekundarni

vzdélani'?

Terciarni 20 (5,13 %)

vzdélani'4

Navrhovana opatreni

29.

V souladu s ¢l. 8 odst. 7 pism. h) nafizeni (EU) 2021/691 sestdva koordinovany
balicek individualizvanych sluzeb, ktery ma byt poskytnut propusténym
pracovnikim, z téchto opatfeni:

— Motivace: Toto prvni opatfeni je kombinaci informaci, motivace a poradenstvi
a profilovani pracovnikd. Hlavnim cilem motiva¢niho procesu je rozvijet
divéru ucastnikit ve vlastni schopnosti, pomoci jim pochopit, Ze lepsi
dovednosti jim pomohou ziskat nové zaméstnani, diskutovat o moznych
prekazkach, které by jim mohly branit ve zlepSovani dovednosti, a spole¢né
hledat feSeni, jak tyto pfekazky odstranit.

— UdrZeni motivace: Cilem tohoto opatieni je udrZet motivaci propusténych
pracovniki ke vzdelavani a prohlubovani dovednosti. Za tim ucelem jim bude
nabidnuta podpora formou individudlniho mentorovani a poradenstvi, které jim
pomohou s feSenim problému a odstranénim piekazek.

— Odbornd pfiprava v oblasti obecnych kompetenci: Déansky zdkon o aktivni
podpofe zameéstnanosti stanovi, ze propusténym pracovnikim musi byt v
pfipad¢ potieby nabidnuta odbornd piiprava zameéfend na Cteni, psani a
aritmetiku a odborna ptiprava pro osoby s dyslexii. Nabidka odborné ptipravy
v ramci balicku EFG tedy dopliiuje zdkladni odbornou pfipravu stanovenou
zékonem a zaméfuje se na vSeobecné vzdélavani dospélych, které umoziuje
zlepSeni v jednom nebo vice pfedmétech na urovni zakladni Skoly, jakoz i
jazykovych dovednosti v danstin€. Obzvlasté dilezitd je vyuka danstiny, nebot’
41 % propusténych pracovnikli mé pristéhovalecky piivod ° a dénstinu
neovlada dobte. Predpoklada se rovnéZ odbornd ptiprava v oblasti digitalnich

ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.

305 propusténych pracovnikl je pfistehovaleckého ptivodu: 47 pochazi ze zemi EU a 258 ze tfetich
zemi (139 (54 %) z Eritrey, 67 (26 %) z Myanmaru a zbyvajicich 52 (20 %) z dalsich zemi).
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30.

31.

32.

dovednosti a ad hoc odborna ptiprava piizpusobena byvalym pracovnikim
podniku Danish Crown. Pfizplisobena odborna piiprava je kombinaci
jazykovych kurzi a podpory zaméiené na zameéstnanost (vCetné¢ hledani
zameéstnani) s cilem pomoci ucastnikiim splnit pozadavky pracovniho prava a
opét vstoupit na trh prace.

— Odbornd ptiprava zaméfena na prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace:
Profily propusténych pracovnik neodpovidaji dovednostem pozadovanym na
trhu prace. VétSina pracovnikli mé nizkou urovenl dosazené kvalifikace (46 %)
nebo pomérné zastaralou kvalifikaci 1 dovednosti (40 %). VétSina pracovnik,
kteti maji pouze zékladni vzdélani, patii do vékové skupiny 30-39 let, zatimco
vétSina pracovnikil s odbornym vzdélanim nebo piipravou (OVP) jako nejvyssi
urovni dosazeného vzdélani patfi do v€kové skupiny 50-59 let. Nabidka
odborné piipravy zahrnuje krat$i cesty ke zlepSeni dovednosti (odborna
ptiprava AMU) a odborné¢ vzdélavani zalozené na hodnoceni odbornych
dovednosti a zpusobilosti (RKV), které¢ osvédcuje jakoukoli kompetenci
ziskanou v syst¢ému formalniho vzd¢lavani, v praci nebo v rdmci dalSiho
vzdélavani. Systém AMU se zaméfuje na odbornou piipravu dospélych s
nizkou kvalifikaci a pokryva vétSinu oblasti tykajicich se obchodu, primyslu a
sluzeb. Nabidka AMU se pohybuje od vodnich aZ po vysoce specializované
kurzy. Odborna piiprava je poskytovana formou seminaiid, které napodobuji
pracovni prosttedi podnikii.

- Piispévek na odbornou pfipravu / hledani zaméstndni: Pracovnici, ktefi se
ucastni odborné ptipravy nebo hledaji zaméstnani, obdrzi ptispévek.

Nabidka odborné piipravy byla koncipovana na zakladé nékolika studii, jako je
Jobbarometr 2023 (analyza mistnich potieb pracovnich sil v obcich Frederikshavn,
Hjerring, Jammerbugt a Brenderslev), analyzy Arbejdsmarkedbalance, ktera se
vypracovava kazdych Sest mésici a poskytuje piehled o mozZnych volnych
pracovnich mistech, a analyza FremKom4 tykajici se dovednosti. Jejim cilem je
zvysit obecné kompetence (véetné jazykové kompetence a matematické gramotnosti)
a digitdlni kompetence a zlepSit dovednosti pro pracovni mista vyZadujici vyssi
kvalifikaci pracovniki. Obsah nabidky odborné ptipravy je tedy zaméfen na Sifeni
dovednosti pozadovanych v digitalni primyslové éfe a v hospodafstvi u¢inné
vyuzivajicim zdroje, jak poZaduje ¢l. 7 odst. 2 natizeni (EU) 2021/691.

Navrzené akce, jez jsou zde popsany, piedstavuji aktivni opatieni politiky trhu préace
v ramci zpusobilych akei stanovenych v €lanku 7 natizeni (EU) 2021/691. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

Dansko poskytlo poZadované informace o opattenich, které jsou pro dotéeny podnik
povinné podle vnitrostatnich pravnich pfedpist nebo kolektivnich smluv. V souladu s
¢l. 9 odst. 1 natizeni (EU) 2021/691 Dénsko potvrdilo, Ze finan¢ni ptispévek z EFG
tato opatfeni nenahradi.

Odhadovany rozpocet

33.

34.

Celkové odhadované naklady c¢ini 3 137 021 EUR, coz zahrnuje vydaje na
individualizované sluzby ve vysi 2 878 001 EUR a vydaje na pfipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 259 020 EUR.

Celkovy pozadovany finan¢ni ptispévek z EFG ¢ini 1 882 212 EUR (60 % celkovych
nakladt).
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35. V souladu s ¢l. 8 odst. 7 pism. m) nafizeni (EU) 2021/691 Dansko uvedlo, ze
pfedbézné financovani nebo spolufinancovani na vnitrostatni urovni poskytnou
Déansky ufad pro obchod, obce Frederikshavn, Aalborg, Hjerring a Bronderslev a

podnik Danish Crown.
, Odhadované Odhadované
Opatfeni Odha(?é(:e\;any naklady na celkove
P T Gcastnika naklady
i (v EUR)"’ (v EUR)"”
Individualizované sluzby (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. a) natizeni
(EU) 2021/691)
Motivace 75 3200 240 000
Udrzeni motivace 75 1200 90 000
Odborna priprava v oblasti obecnych 25 10 667 906 667
kompetenci
Odborna pfiprava zaméfend na prohlubovani 170 3733 634 667
dovednosti a zménu kvalifikace
Mezisoucet a): 1871334
Procento balicku individualizovanych sluzeb (65,02 %)
Ptispévky a pobidky (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. b) natizeni (EU)
2021/691)
Prlspzevek na odbornou ptipravu / hledani 390 7 581 1 006 667
zamestnani
Mezisoucet b): 1 006 667
Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb: (34,98 %)
Cinnosti v souladu s ¢l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691
1. Ptipravné ¢innosti 38 853
2. Ridici ¢innosti 129 510
3. Informacni a propagacni Cinnosti 51 804
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti 38 853
Mezisoucet c): 259 020
Procentni podil na celkovych nakladech: (8,26 %)
Celkové naklady (a +b + c): 3137021
16 Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinnd mista. Toto

zaokrouhleni vSak nema vliv na celkové naklady kazdého opatfeni, které jsou stejné jako v zadosti

predlozené Danskem.

Celkove castky se z diivodu zaokrouhleni neshoduji.
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Prispévek z EFG (60 % celkovych nakladit) - 1 882 212

36.

Naklady na opatieni uvedend v tabulce vySe jakoZto opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2
druhého pododstavce pism. b) natfizeni (EU) 2021/691 neptesahuji 35 % celkovych
nakladii na koordinovany balicek individualizovanych sluzeb. Dansko potvrdilo, ze
tato opatfeni jsou podminéna aktivni Gcasti cilovych piijemcii na hleddni zaméstnani
nebo odborné piiprave.

Obdobi zpusobilosti vydajii

37.

38.

Dénsko zacalo poskytovat individualizované sluzby cilovym piijemctim dne
16. fijna 2023. Vydaje na opatfeni budou proto zpusobilé¢ pro finan¢ni prispévek z
EFG od 16. fijna 2023 do 24 m¢ésici ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v
platnost.

Dénsku zacCaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 1.
cervna 2023. Vydaje na cinnosti v oblastech pfipravy, fizeni, informovéani a
propagace, kontroly a vykaznictvi jsou proto zptsobilé pro finanéni ptispévek z EFG
od 1. ¢ervna 2023 do 31 mésict ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v platnost.

Ridici a kontrolni systémy

39.

Z4adost obsahuje popis fidiciho a kontrolniho systému pozadovaného podle ¢lanku 23
nafizeni (EU) 2021/691, ktery specifikuje povinnosti dotenych subjektii. Dansko
oznamilo Komisi, ze finan¢ni pfispévek budou fidit a kontrolovat stejné organy,
které fidi a kontroluji Evropsky socidlni fond plus, jehoz fidicim orgdnem je rovnéz
Dansky urad pro obchod. Auditnim orgdnem bude auditni organ Danského uradu pro
obchod, ktery vykonavéa auditni ¢innost v souvislosti s Evropskym regiondlnim
fondem a Evropskym socialnim fondem plus. Za provadéni opatieni bude odpovédna
obec Frederikshavn. V tomto ohledu danské organy uzaviou s obci Frederikshavn
dohodu o zavazku.

ZavazKky poskytnuté dotéenym ¢lenskym statem

40.

Dansko poskytlo v§echny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

—  piipfistupu k navrzenym opatienim a jejich provadéni budou dodrZovany
zasady rovného zachazeni a nediskriminace,

—  byly splnény pozadavky stanovené vnitrostditnimi pravnimi piedpisy
a pravnimi piedpisy EU, kter¢ se tykaji hromadného propousténi,

—  podnik Danish Crown, ktery pokracoval po propusténi pracovnikli ve své

¢innosti, dodrzel své zakonné povinnosti asvé pracovniky prisluSnym
zpiisobem zabezpeil,

— zamezi se jakémukoli dvojimu financovani,

— finan¢ni piispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.
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ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

41.

42.

43.

EFG nepiekroc¢i maximalni ro¢ni ¢astku 186 miliontit EUR (v cenach roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 natfizeni Rady (EU, Euratom) ¢.2020/2093 ze dne 17.
prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finanéni rimec na obdobi 2021-2027'%.

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
(EU) 2021/691 apii zohlednéni poctu cilovych piijemct, navrzenych opatieni
a odhadovanych ndkladi navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 1 882 212 EUR,
kterd ptedstavuje 60 % celkovych nakladl na navrzend opatieni, aby se v souvislosti
s dotcenou zadosti poskytl finan¢ni pfispévek.

Navrhované rozhodnuti o uvolnéni prostiedkt z EFG pfijme spolecné¢ Evropsky
parlament a Rada, jak stanovi ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec druhd véta natizeni
(EU) 2021/691 a bod 9 interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoctové
kazni, spolupréci v rozpoctovych zélezitostech a fddném financnim fizeni, jakoz i o
novych vlastnich zdrojich, véetné& planu zavadéni novych vlastnich zdroji'®.

Souvisejici akty

44,

45.

Soucasn¢ s timto navrhem rozhodnuti o uvolnéni prosttedkti z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Rad¢ navrh na pfevod prostiedka ve vysi 1 882 212 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedki z EFG pfijala
Komise rozhodnuti o poskytnuti financniho ptispévku, jez predstavuje rozhodnuti o
financovani ve smyslu ¢lanku 110 nafizeni (EU, Euratom) 2018/1046%°. Rozhodnuti
o financovani vstoupi v platnost dnem, kdy je Komisi oznameno schvaleni
rozpoctového prevodu Evropskym parlamentem a Radou podle ¢€l. 15 odst. 2 prvniho
pododstavce natizeni (EU) 2021/691.

Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11.

Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 29.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. cervence 2018, kterym
se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie, méni nafizeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) ¢.
1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢. 1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢.
223/2014, (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zrusuje nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012
(Ut vést. L 193, 30.7.2018, s. 1).
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2024/0044 (BUD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizptsobeni se globalizaci na pomoc

propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Danska — EGF/2023/004 DK Danish

Crown

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
o Evropském fondu pro pfizplsobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim
(EFG) a o zrudeni natizeni (EU) ¢. 1309/20132!, a zejména na ¢&l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizeni,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoc¢tové kazni, spolupraci
v rozpoctovych zélezitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
véetné planu zavadéni novych vlastnich zdrojti??, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodum:

(1)

2)

€)

Cilem Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat dustojnou a udrzitelnou
zamé&stnanost v Unii poskytovanim podpory propusténym pracovniklim a osobam
samostatné vydélecné Cinnym, které piestaly vykonavat svou Cinnost, v ptipadech
vyznamné restrukturalizace a pomahat jim, aby se co nejdiive navratili do distojného
a udrzitelného zaméstnani.

EFG neptekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 186 miliontt EUR (v cendch roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 2% a ¢&lanku 16
natizeni (EU) 2021/691.

Dne 6. prosince 2023 podalo Dansko Zadost o uvolnéni prostiedkt z EFG v souladu s
¢l. 8 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propouSténim pracovnikid v
podniku Danish Crown a u dvou dodavateli uvedené¢ho podniku a vyrobct, ktefi jsou
jeho odbérateli, v Dansku. Tato Zadost byla doplnéna o dal$i informace poskytnuté
v souladu s ¢l. 8 odst. 5 natfizeni (EU) 2021/691. Na zdklad¢ posouzeni Komise v
névrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni prostiedki® se ma za
to, ze uvedena zadost splituje podminky pro poskytnuti finan¢niho ptispeévku z EFG
podle ¢lanku 13 natizeni (EU) 2021/691.

21
22
23

24

Ut vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

Uf. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 29.

Narizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finan¢ni
ramec na obdobi 20212027 (Ut. vést. L 433 I, 22.12.2020, s. 11).

COM(2024) 035.
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(4) V souvislosti s uvedenou zadosti Danska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na poskytnuti finan¢niho ptispévku ve vysi 1 882 212 EUR.

(%) Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne svého pfijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2024 se z Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim uvoliuje ¢astka ve vysi
1 882 212 EUR v prostiedcich na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti tohoto rozhodnuti]’.

V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné

Datum vlozi Parlament pied vyhlasenim v Ufednim véstniku.
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