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SPRAVA KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

Sprava za roky 2013 — 2018 o financ¢nej situacii systému poistenia pre pripad
nezamestnanosti v prospech byvalych do¢asnych alebo zmluvnych zamestnancov
a akreditovanych asistentov, ktori st nezamestnani po skonceni sluzobného pomeru
v niektorej institicii Europskej uinie

ZHRNUTIE

V sulade s podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov (d’alej len ,,PZOZ*) su davky
v nezamestnanosti Spolo¢enstva uréené byvalym zmluvnym zamestnancom (ZZ7), akreditovanym
asistentom (AA) alebo docasnym zamestnancom (DZ), ktori si nezamestnani proti svojej voli
(¢im sa napriklad prispevok nepriznava odstupujicim zamestnancom) po skonceni sluzobného
pomeru v niektorej institicii Eurépskej Unie'. S doplnkom k §taitnym  davkam
v nezamestnanosti, ktoré sa vyplacaji byvalym zamestnancom.

Tieto davky su financované zo Specialneho fondu nezamestnanosti. Fond sa na jednej strane
financuje prostrednictvom prispevkov zo strany potencidlnych poberatel'ov davok, na ktorych
sa vztahuju PZOZ, ako aj prostrednictvom prispevkov zamestnavatel'a uvedenych zamestnancov.

Podmienky na poskytnutie tychto davok, kategorie poberatelov, ako aj sadzba prispevkov sa
v doésledku poslednych Statutdrnych reforiem vyrazne zmenili, pricom tieto zmeny ovplyvnili
najmi finan¢né toky fondu.

Reformou Statitu uradnikov a PZOZ Europskej tnie, ktorda nadobudla G¢innost’ 1. maja 2004, sa
vramci PZOZ zaviedla nova kategoria zamestnancov prijatych na zadklade zmluvy (teda
zmluvnych zamestnancov — ZZ), ale aj nové pravidla prispievania do fondu nezamestnanosti.

V stilade s nariadenim Rady (ES) &. 160/2009 z 23. februara 2009, ktorym sa menia a dopliiaj
Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spoloenstiev?, sa fond
nezamestnanosti vzt'ahuje aj na AA.

Reformou Statutu tradnikov a PZOZ Europskej tnie, ktord nadobudla uc¢innost’ 1. januéra 2014,
sa pozmenilo maximalne trvanie pracovnych zmluv ZZ prijatych na zdklade ¢lanku 3b PZOZ
(dalej len ,,ZZ 3b*) z troch na Sest’ rokov.

V ¢lanku 28a ods. 11 a v ¢lanku 96 ods. 11 PZOZ sa stanovuje, Zze Komisia je kazdé dva roky
povinna predlozit’ sprdvu o financnej situacii systému poistenia pre pripad nezamestnanosti
a Specialneho fondu nezamestnanosti. Okrem toho sa aj nezavisle od tejto spravy moze Komisia
rozhodnut delegovanymi aktmi, podla ¢lankov 111 a 112 Statitu, prispdsobit’ prispevky
stanovené v ¢lanku 28a ods. 7 a v ¢lanku 96 ods. 7 PZOZ, ak si to vyZaduje financné rovnovéaha
systému.

S cielom umoznit’ lepsie sledovanie vyvoja fondu sa v rdmci spravy pouzije referenéné obdobie
od decembra 2013 do decembra 2018.

Hoci fond nezamestnanosti v roku 2013 vykazoval deficit vo vySke 1 miliona EUR a kumulované
rezervy fondu nezamestnanosti sa znizili zo 16,1 milibna EUR na zaciatku roka 2009

! Europsky dozorny tradnik pre ochranu udajov je zahrnuty medzi agentury.

2 U. v. EUL 55, 27.2.2009.
1



na 2 miliony EUR na konci roka 2015, rezervy fondu nezamestnanosti sa na konci roka 2018
obnovili do vySky 28 miliéna EUR.

V ramci referenéného obdobia sa zaznamendavaju tieto skutoc¢nosti:

e Znizenie po¢tu mesaénych davok v nezamestnanosti v roku 2015, a najméa v roku
2016. V roku 2018 sa vSak zaznamendva zvySenie ukonceni pracovnych zmlav
77, ktoré je predovsetkym vysledkom reformy z roku 2014 (prediZenie trvania
pracovnych zmliv ZZ 3b z troch na Sest’ rokov).

Pocet
vyplatenych | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
davok
Dz 3 895 35622 3728 2776 2 551 2 357
2z 5658 3 626 2919 2827 5022 6 191
AA 624 3126 3 030 796 610 578
10177 10 274 9 677 6 399 8183 9126
e Na priemernt vysku mesacnej davky ma vyrazny vplyv zamestnanecka skupina
AA.
Priemerna 2013 2014 201
mesa&na 5 2016 2017 2018
davka
Dz 2509 2 887 3076 2735 2 636 2718
2z 1570 1765 1907 1721 1589 1642
AA 1975 2318 2 525 2 002 1936 2102
Vsetky typy
pracovnej 1954 2455 2 551 2196 1941 1949
zmluvy

e Priemerna dizka poberania davok je od roku 2015 relativne stabilna.

Dizka 2013 2014 2015 2016 2017 2018
poberania
davok
v mesiacoch 8 8 10 0 8 10




1. REGULACNY RAMEC
1.1. Opis systému

Reformou Statitu uradnikov a PZOZ Europskej tnie, ktord nadobudla G¢innost’ 1. maja 2004, sa
pozmenil pravny zaklad upravujici od roku 1985 kritéria opravnenosti poberania davok z fondu
nezamestnanosti, ako aj pravidla prispievania do tohto fondu. Tieto zmeny mozno zhrnut’ takto:

Pred majom 2004 Po maji 2004

Krytie proti riziku nezamestnanosti pre | Nova kategéria zamestnancov  prijatych
docasnych zamestnancov (DZ) po skonceni | na zdklade  zmluvy  (teda  zmluvnych
sluzobného pomeru. zamestnancov — ZZ), ktori su kryti proti riziku
nezamestnanosti.

Sadzba prispevkov zamestnanca vo vySke | Nové pravidld prispievania do fondu
0,4 % a sadzba prispevkov zamestnavatela vo | nezamestnanosti  (teda  zvySenie  sadzby
vyske 0,8 %. prispevkov  zamestnanca 0,81 %, sadzba
prispevkov zamestnavatela 1,62 % a pauSalna
odpocitatelna polozka vo vyske 1 003,49 EUR
pre zmluvnych zamestnancov 3b, ako aj pre
AA avo vyske 1337,99 EUR pre docasnych
zamestnancov).

Narok na davky v nezamestnanosti obmedzeny | Narok na davky v nezamestnanosti obmedzeny
na obdobie nepresahujiice 24 mesiacov. na tretinu obdobia skuto¢ne odpracovaného
ako docasny zamestnanec (DZ), zmluvny
zamestnanec (ZZ) alebo akreditovany asistent
(AA)  nepresahujiceho 36  mesiacov.
Maximalna vyska davok v nezamestnanosti sa
uplatiuje od 7. mesiaca nezamestnanosti
a minimalna vyska sa prehodnotila.

V nasledujiicej tabulke sa nachddza maximdlna a minimalna vySka davok v zavislosti
od zamestnaneckych skupin:

suma v EUR k 1. janudru 2019

DZ 77 AA
Maximélna vyska | 2 943,56 2 207,90 2 285,02
(od 7. mesiaca)
Minimélna vyska | 1471,78 1103,83 971,13

Suma odpocitatelnych poloziek a maximdlnej a minimalnej vysky sa aktualizuje ro¢ne rovnako
ako mzdy.




Davky v nezamestnanosti zahffiaji pripadné rodinné pridavky. Prispevky do systému
nemocenského poistenia (RCAM) Eurdpskej tinie pokryva v plnej miere fond nezamestnanosti
(5,1 % referencného zakladného platu nezamestnanej osoby).

1.2. Pravne odkazy

— Clanok 28a PZOZ v zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady & 1023/2013
z 22. oktébra 2013.

— Clanok 96 PZOZ a¢lanok 5 prilohy k PZOZ v zneni zmenenom nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady ¢. 1023/2013 z 22. oktobra 2013.

— Clanky 135 a 136 PZOZ v zneni zmenenom nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
¢. 1239/2010 z 20. decembra 2010°.

— Clanok 65 ods. 1 $tatiitu o aktualizicii odmien a niektorych sim.

— Nariadenie Komisie ¢. 91/88 z 13. januara 1988, ktorym sa urcuju opatrenia na uplatiovanie
¢lanku 28a podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie®.

— Predpisy Komisie zo 14. jala 1988 po spolo¢nej dohode zaznamenanej predsedom Studneho
dvora 4.jula 1989, ktorymi sa stanovuju podrobné pravidla uplathovania ustanoveni
tykajucich sa poskytovania ddvok v nezamestnanosti doasnym zamestnancom pri vykonavani
¢lanku 28a ods. 10 podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eur6pskej tnie.

2. HOTOVOSTNA A UCTOVNA SITUACIA FONDU NEZAMESTNANOSTI V ROKOCH 2013 AZ 2018

Vyvoj fondu nezamestnanosti, a to najmé vyvoj vydavkov a prijmov, sa opisuje d’alej v texte.

Sumy uvedené pod polozkou ,,Davky v nezamestnanosti* systematicky zahfnaji zdkladné davky
v nezamestnanosti a vSetky rodinné pridavky. Sumy nezahfiaju ziadne socialne davky vyplacané
na ndrodnej urovni (davky v nezamestnanosti, rodinné pridavky, nemocenské déavky, davky
v materstve atd’.). Napokon, ako sa uvadza v Casti ,,1.1 Opis systétmu®, ked’Ze prispevky do
RCAM neodvadza poberatel davok v nezamestnanosti, v plnej miere ich pokryva fond
nezamestnanosti (5,1 % referencného zakladného platu nezamestnanej osoby).

Fond nezamestnanosti vyuZziva dva nastroje riadenia vydavkov a prijmov:

e Dbezny ucet na vyber prijmov a vyplacanie davok,
e terminované UCty na investovanie kumulovanych prebytkov.
2.1. ,,Hotovostna“ situacia — bezné vysledky a kumulované zostatky 2013 — 2018
V ramci hotovostného uctovnictva sa transakcie zaznamenavaju len v pripade vstupu alebo

vystupu penaznych prostriedkov.

V tabul’ke 1 sa uvadza prehl'ad prijmov a vydavkov tak, ako boli zati¢tované v uctovnictve, ako aj
bezny zostatok, ktory z toho vyplyva. Treba poznamenat’, Ze v roku 2014 sa uskutoc¢nila Gprava
prispevkov do RCAM.

3 U. v. EU L 338, 22.12.2010.
4 U.v.ESL 11, 15.1.1989.



TABULKA 1:

FOND NEZAMESTNANOSTI - HOTOVOSTNA SITUACIA -
BeZné vysledky (2013 —2018)

Opis 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Vydavky
1. Dawky v nezamestnanosti a 19 614 428,00] 21 183 395,85] 21 473 325,97] 14 254 574,88 15 682 475,49] 18 184 139,18
2. Prispevky do RCAM b 1188 130,27] 1643 029,41] 2494 181,69] 1 147 154,60] 1 163 090,29 1 235 435,57
3. Prispevok do RCAM (oprava) 1309 731,17
Celkové vydavky d=Xa-c 20 802 558,27] 24 136 156,43] 23 967 507,66] 15401 729,48] 16 845 565,78 19 419 574,75
B. Prijmy
1. Eurépska komisia e 4 448 373,71] 4 863 000,31] 5204 181,70] 5 737 788,01 6 209 840,36 6 561 082,75
2. Eurépsky parlament f 2 736 327,57] 3270 057,75] 3 194 779,46] 3539 807,87| 3 844 539,81 4 068 312,39
3. Eurédpsky ombudsman g 61 723,90 34 872,11 37 817,22 30 450,10 36 267,58 41 043,52
4. Rada ministrov h 180 942,91 209 423,05 193 271,85 182 855,34 199 947,51 224 982,36
5. Sudny dvor i 854 184,06 937 889,43 938 951,69] 923 320,33] 1248 941,27 1200 709,57
6. Eurépsky dvor auditorov j 186 096,75 207 492,41 223 336,76] 236 865,89 247 199,12 268 999,29
7. Eurépsky hospodarsky a socialny wbor k 89 708,18| 101 240,26 97 441,41 96 337,26 94 213,33 87 814,21
8. Vybor regiénov | 121 672,46 85 259,11 102 521,15 112 180,70 129 544,81 143 603,49
9. ESVC m 878 512,10 962 514,31 980 177,92] 1 026 845,30] 1 080 608,25 1154 674,02
10. Agentary n 9 581 489,40] 9 945 646,15] 10 749 215,74 11 854 842,53| 12 974 857,04 14 055 938,77
Celkové prijmy o=Xe-n 19139 031,04] 20617 394,89] 21 721 694,90] 23 741 293,33] 26 065 959,08 27807 160,37
C. Uttovné opravy p 615,99
D. Bezny vysledok q=o0-d+p -1 662 911,24‘ -3 518 761,54; -2 245 812,76‘ 8339563,85] 9220393,30 8 387 585,62

V tabulke 2 sa uvadza vyvoj finanénych prostriedkov fondu nezamestnanosti na beznom ucte
integrovanom do systému uctovnictva Eurdpskej komisie (Cast’ I), ako aj na investicnych uctoch
spravovanych DG ECFIN (Cast II). V tretej casti sa uvadzaju kumulované prebytky
konsolidované na tychto dvoch uctoch (Cast’ I11).

TABULKA 2: FOND NEZAMESTNANOSTI - HOTOVOSTNA SITUACIA —
Vyvoj kumulovanych zostatkov (2013 — 2018)
Opis 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

l. Bezny ucet
A. Bezny wsledok a -1662911,24] -3518761,54] -2245 812,76 8339 563,85 9220 393,30 8387 585,62
B. Zostatok na beznom ucte k 1.1. b 1946 920,46 2284 009,22 1765 247,68 2019434,92 10 358 998,77 19 582 423,06
C. Investovanie prebytku na dobu urgitu (-) c
|__Vyber investicii (+) c 2 000 000,00} 3000 000,001 2 500 000,00}
D. Zostatok na beznom tcte k 31.12. d=a+b+c¢ 2284 009,22 1765 247,68] 2019 434,92 10358 998,77 19579 392,07 27970 008,68
Il. Investovanie na dobu ur¢ita
E. Finan¢né investovanie k 1.1. e 7 498 474,35 5510 176,41] 2 510 176,41
F. Prevod z (+)

na (-) bezny ucet f -2 000 000,00] -3 000 000,00]-2 500 000,00
G. Bankové uroky g 11 702,06
H. Bankové operéacie h
I. Finanéné investovanie k 31.12. i= 5510 176,41 2 510 176,41 10 176,41 0,00 0,00 0,00
IIl. Kumulované prebytky j=d+i 7 794 185,63 4 275 424,09| 2 029 611,33 10 358 998,77| 19 579 392,07] 27 970 008,68




Ak sa v obdobi rokov 2013 (referen¢ny rok) az 2015 pozorovalo urcité znizenie kumulovanych
prebytkov, od tohto datumu nastal opa¢ny trend a v roku 2016 sa potvrdilo vyrazné zvysenie,
ktoré sa v roku 2017 este viac posilnilo a v roku 2018 sa dosiahol strop.

Toto zvySenie mozno vysvetlit’ tymito dvomi subeznymi skutocnost’ami:

— Vyrazné zniZenie vydavkov spojenych s vyplacanim ddvok v nezamestnanosti v prospech
AA - medzi rokmi 2015 a2018 sa vydavky spojené s vyplacanim davok
v nezamestnanosti znizili 0 23 % zo sumy 23 967 507,66 EUR na sumu 19 419 574,75
EUR

— Zvysenie prijmov spojenych s prispevkami, ktoré sa medzi rokmi 2015 a 2018 zvysili
0 28 % zo sumy 21 721 694,90 EUR na sumu 27 807 160,37 EUR.

Medzi rokmi 2013 a 2018 mozno pozorovat’ zvysenie kumulovaného zostatku o 259 %.

Kumulované zostatky medzi rokmi 2013 a 2018 st zhrnuté v tabul’ke 3.

TABULKA 3 FOND NEZAMESTNANOSTI - KUMULOVANE ZOSTATKY (2013
2018)
2013 2014 2015 2016 2017 2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Bezny ucet 2284009 | 1765248 | 2019435 10 358 999 19 579 392 27 970 009
Investicie 5510176 | 2510176 10 176 0
Spolu 7794186 | 4275424 | 2029 611 10 358 999 19 579 392 27 970 009

2.2. Uttovna situacia: bezné vysledky 2013 — 2018

V ramci uctovnictva sa transakcie zaznamenavaji v momente splatnosti prispevkov do fondu
nezamestnanosti alebo davok v nezamestnanosti. Teda,

e niektoré prispevky prijaté na zaciatku roka N pokryvaji obdobie pracovnej
¢innosti na konci roka N-1,

e niektoré sumy vyplatené na zaciatku roka N pokryvaji obdobie nezamestnanosti
na konci roka N-1.

V stllade s platnymi uctovnymi Standardmi musia byt’ tieto uctovné polozky zatctované v roku
N-1.

V tabulke 4 su zobrazené prijmy a vydavky v zmysle tejto logiky, pricom poskytuja prehlad
vyrocnej ,,uctovnej situdcie prijmov a vydavkov fondu nezamestnanosti.



TABULKA 4 FOND NEZAMESTNANOSTI — UCTOVNA SITUACIA
Beimé vysledky (2013 — 2018)

Opis 2013 2014 2015 2016 2017 2018

EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Vydawky
1. Dawky v nezamestnanosti 18 387 449,16 23261 989,94 22 824 467,87 12 905 286,37 14721 186,08 16551 112,85
2.3. Prispevky do RCAM 1501 348,68 1959 101,85 1 858 385,28 1147 154,60 1163 090,29 1235435,57
3.3. Prispevky do RCAM (oprava) 256 936,29

Celkové vydavky

20145734,13

25221 091,79

24 682 853,15

14 052 440,97

15884 276,37

17 786 548,42

B. Priimy

1. Eurépska komisia 4448 373,71 4 863 000,32 5204 181,70 5737 788,01 6209 840,36 6 561 082,75
2. Eurdépsky parlament 2992 169,14 3014 216,18 3194 779,46 3539 807,87 3 844 539,81 4 068 312,39
3. Eurépsky ombudsman 61 723,90 34 872,11 34 603,31 30 450,10 36 267,58 41 043,52
4. Rada ministrov 180 942,91 209 423,05 193 271,85 182 855,34 199 947,51 224 982,36
5. Sudny dvor 854 184,06 937 889,43 938 951,69 923 320,33 1142 350,85 1200 709,57,
6. Eurépsky dvor auditorov 186 096,75 207 492,41 223 336,76 236 865,89 247199,12 268 999,29
7. Eurépsky hospodarsky a socialny wbor 89 708,18 101 240,26 97 441,41 96 337,26 94213,33 87 814,21
8. Vybor regiénov 121 672,46 85259,11 102 521,15 112 180,70 129 544,81 143 603,49
9. ESVC 860 027,72 962 514,31 980 177,92 1026 845,30 1 080 608,25 1154 674,02
10. Agentury 9325 699,93 9968 578,23 10 709 568,57 11 854 842,53 12 974 857,04 14 055 938,77
Celkové prijmy 19120 598,76 20384485,41| 21678 833,82| 2374129333 25959 368,66 27807 160,37

C. U&towné oprawy

615,99

D. Bezny zostatok

-1 024 519,38

-4 836 606,38

-3004 019,33

9 688 852,36

10 075 092,29

10 020 611,95

Medzi rokmi 2013 a 2015 sa vydavky vyrazne zvysili. Tento vyvoj suvisel najmi so zmenou
funkéného obdobia Europskeho parlamentu a s udelenim naroku na poberanie davok z fondu
nezamestnanosti v prospech AA. Od roku 2016 sa vSak tieto vydavky znizili z dovodu ukoncenia
naroku na davky v nezamestnanosti u vacsiny AA a prediZzenia pracovnych zmluv ZZ z troch
na Sest’ rokov (Reforma Statatu z roku 2014).

Prijmy sa nad’alej zvySovali, a to najmé z dovodu zriadenia novych agentar (vykonnych
a decentralizovanych agentdr) a zvySenia poctu zamestnancov agentir. Zarovei sa zaznamenava
zvysenie zmluv DZ a ZZ v inStituciach.

Minusovy zostatok fondu dosiahol vyse 1 miliona EUR v roku 2013 a takmer 4,8 miliona EUR
vroku 2014. Tento vyvo] spojeny so zvySenim poctu AA, ktori poberaju davky
v nezamestnanosti, sa vSak v roku 2015 zmiernil a deficit fondu sa ustalil na sume 3 miliony
EUR. Od roku 2016 sa z dovodu ukoncenia naroku na davky v nezamestnanosti v r6znych
kategoriach (ale najmid u AA) podarilo kazdorocne dosiahnut’ Cisty prebytok fondu, ktorého
bezny vysledok presahoval 10 milionov EUR.

Opisana situdcia je zobrazend v grafe d’alej v texte.



Beiné vysledky (2013 — 2018)
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2.3. U&tovna situacia: prerozdelenie vydavkov a prijmov podPa institicii a na agentiry
spolu, obdobie rokov 2013 — 2018

V tabul’ke 5 sa uvadza prerozdelenie vydavkov a prijmov podla inStiticii a na agentiry spolu.
V prvej Casti su uvedené absolutne sumy, v druhej Casti s vyjadrené percentudlne podiely
vzhl'adom na celkova vysku vydavkov a prijmov. Ukoncenie volebného obdobia Eurdpskeho
parlamentu ma obzvlast’ viditeI'ny efekt — medzi rokmi 2013 a 2014 doslo k zvySeniu vydavkov
spojenych s Eurépskym parlamentom o viac ako 8 milionov EUR. V roku 2015 boli sice vydavky
vysoké, no boli nizSie ako v roku 2014. Od roku 2016 sa vyrazne oslabili a v roku 2018 dosiahli
priblizne 3 miliény EUR.

Konstatujeme, Ze hlavne agentiry dokézali zhromazdit' viac prispevkov ako vydavkov. Takato
situdcia sa vysvetluje najmé tym, ze vacSina zamestnancov ma s agentirami uzavretl pracovnil
zmluvu na dobu neurcitu. Je vSak potrebné poznamenat, Ze hoci sa vydavky spojené
so zamestnancami agentur vyrazne zvysili v obdobi rokov 2013 — 2015, do roku 2018 sa
postupne znizovali aZ na Groven skoro 4 milionov EUR, ¢o predstavuje zniZenie o takmer 50 %
v porovnani srokom 2015 (pokles zo sumy 6021292 EUR vroku 2015 na sumu
4 083 952,15 EUR v roku 2018).



TABULKA 5

FOND NEZAMESTNANOSTI- UCTOVNA SITUACIA
Rozdelenie vydavkov a prijmov podra instittcie (2013 — 2018)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
'Nézgv Vydavky Prijmy Vydavky Prijmy Vydavky Prijmy Vydavky Prijmy Vydavky Prijmy Vydavky Prijmy
INSTITUCIA

. VEUR
A. Eurdépska komisia 11166 214,46 4448 373,71 7 541 268,78 4863 000,32 6317 342,24 5204 181,70 4674 093,00 5737 788,01 7 380392,74 6 209 840,36 9 086 546,95 6561082,75
B. Eurdpsky parlament 2743 186,79 2992 169,14 10 556 550,57 3014 216,18 10 066 513,69 3194 779,46 3521616,70 3539 807,87 2776 095,40 3 844 539,81 3045 225,53 4068 312,39
C. Eurdpsky ombudsman 59 268,22 61723,90 44 459,55 34 872,11 24 903,50 34 603,31 19 009,67 30 450,10 36 267,58 8 949,09 41 043,52
D. Rada ministrov 436 583,25 180 942,91 302 204,13 209 423,05 791 534,13 193 271,85 612 930,28 182 855,34 507 417 44 199 947,51 464 451,63 224 982,36
E. Sudny dvor 547 750,64 854 184,06 637 214,19 937 889,43 641 978,12 938 951,69 539 866,02 923 320,33 612 812,84 1142 350,85 368 765,79 1200 709,57
F. Europsky dvor auditorov 197 961,71 186 096,75 219 933,83 207 492,41 106 630,04 223 336,76 144 597,33 236 865,89 137 805,30 247 199,12 212 353,69 268 999,29
G. Eurdpsky hospodarsky a socialny wbor 396 790,64 89708,18 279 373,63 101 240,26 320 095,64 97 441,41 140 950,86 96 337,26 125 895,20 94 213,33 203 101,26 87 814,21
H. Vybor regiénov 387 704,51 121 672,46 181342,70 85 259,11 140 871,50 102 521,15 75 983,25 112 180,70 103 269,54 129 544 .81 94 445,55 143 603,49
. ESVC 114 467,30 860 027,72 169 841,28 962 514,31 251692,16 980 177,92 183 715,83 1026 845,30 263 507,96 1080 608,25 218 756,79 1154 674,02
J. Agentury 4 095 806,62 9325 699,93 5288 903,13 9968 578,23 6021292,13 10 709 568,57 4139678,03 11854 842,53 3977 079,95 12 974 857,04 4083 952,15 14 055 938,77

Spolu 20145734,13 19 120 598,76 25221 091,79 20 384 485,41 24 682 853,15 21678 833,82 14 052 440,97 23 741 293,33 15884 276,37 25959 368,66 17 786 548,42 27 807 160,37

1. V %z celku
A. Eurépska komisia 55,43 % 23,26 % 29,90 % 23,86 % 25,59 % 24,01 % 33,26 % 24,17 % 46,46 % 23,92 % 51,09 % 23,59 %
B. Eurdpsky parlament 13,62 % 15,65 % 41,86 % 14,79 % 40,78 % 14,74 % 25,06 % 14,91 % 17,48 % 14,81 % 17,12 % 14,63 %
C. Eurdépsky ombudsman 0,29 % 0,32 % 0,18 % 0,17 % 0,10 % 0,16 % 0,14 % 0,13 % 0,00 % 0,14 % 0,05 % 0,15 %
D. Rada ministrov 2,17 % 0,95 % 1,20 % 1,03 % 321 % 0,89 % 4,36 % 0,77 % 3,19 % 0,77 % 2,61 % 0,81 %
E. Sudny dvor 2,72 % 4,47 % 2,53 % 4,60 % 2,60 % 4,33 % 3,84 % 3,89 % 3,86 % 4,40 % 2,07 % 4,32 %
F. Europsky dvor auditorov 0,98 % 0,97 % 0,87 % 1,02 % 0,43 % 1,03 % 1,03 % 1,00 % 0,87 % 0,95 % 1,19 % 0,97 %
G. Eurdpsky hospodarsky a socialny whbor 1,97 % 0,47 % 1,11 % 0,50 % 1,30 % 0,45 % 1,00 % 0,41 % 0,79 % 0,36 % 1,14 % 0,32 %
H. Vybor regiénov 1,92 % 0,64 % 0,72 % 0,42 % 0,57 % 0,47 % 0,54 % 0,47 % 0,65 % 0,50 % 0,53 % 0,52 %
. ESVC 0,57 % 4,50 % 0,67 % 4,72 % 1,02 % 4,52 % 1,31 % 4,33 % 1,66 % 4,16 % 1,23 % 4,15 %
J. Agentuary 20,33 % 48,77 % 20,97 % 48,90 % 24,39 % 49,40 % 29,46 % 49,93 % 25,04 % 49,98 % 22,96 % 50,55 %

Spolu 100,00 %) 100,00 % 100,00 %) 100,00 %) 100,00 % 100,00 % 100,00 %) 100,00 %) 100,00 % 100,00 % 100,00 %) 100,00 %)




3. ANALYZA CLENOV FONDU, POBERATEL'OV A PRIZNANYCH DAVOK

3.1.

Pocet ¢lenov fondu a priemerny prispevok

V tabulke 6 sa pre kazdy rok uvadza pocet DZ, ZZ a AA, ktori

nezamestnanosti a ktori s zamestnani k 31. decembru kazdého roka.

prispievaji do fondu

Tabulka 6 POCET CLENOV FONDU NEZAMESTNANOSTI
DZ, AA a ZZ zamestnani k 31. decembru roka
Rok Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
INSTITUCIA Typ Typ. DZ 77 AA _SPOLU[ DZ 77 AA _SPOLU| DZ 77 AA _ SPOLU DZ 77 AA _ SPOLU| DZ 77 AA _ SPOLU DZ 77 AA _ SPOLU
Trieda TriedaF | —— - @ oo oo | e o e e e e ] B e e Bt e et B e i e
DZ 77
AD v 5081573 2081 515 1887 2402 532 2144 2676 5032616 3119 503 2804 3307|598 2921 3519)
L Eur(')pska AST il 519 979 1498 447 1138 1585 342 1199 1541 223 1293 1516 228 1320 1 54_81 267 1384 1651
L. AST-C 1 2366 2366 167 2539 2706, 218 2448 2 666 211 2371 2582 144 2192 2336, 377 2107 2484
komisia 1 855 855 844 844 831 831 818 818 800 800 798 798
Spolu__ Spolu | 1027 5773 6800] 1129 6408 7537 1092 6622 7714] 937 7098 8035| 875 7116 7991] 1242 7210 8452
11. DalSie institicie
AD 1\ 492 178 406 1076} 436 191 323 950} 444 228 318 990 466 250 371 1087, 472 277 401 1150, 471 354 478 1303}
AST il 573 169 966 1 708] 535 197 767 1499 547 218 851 1616 567 213 928 1708, 552 284 921 1757, 542 351 901 1.794]
A. Eurépsky parlament AST-C___ 1l 21__4% 717 6218 394 e8| 22 23 4 697 16248 437701l 19 208432 659 B 198431657
1 274 203 477] 580 161 741 748 178 926] 816 164 980] 945 166 1111 950 162 1112}
Spolu Spolu 1065 842 2071 3978 977 1186 1645 3808 1013 1427 1789 4229] 1049 1527 1900 4476] 1043 1714 19207 4677] 1041 1853 1972 4866
AD v 13 2 15[ 12 [ 1 2 13 11 1 12 5 17] 13 s 18]
AST il 16 1 17 15 2 17} 13 2 15 12 2 14} 11 1 12} 11 11
B. Eurdpsky AST-C i 3 3 3 3 3 3 5 5| 6 6| 5 5
1 2 7 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Spolu__ Spolu 29 8 T 31 27 ] 35 24 10 d 34 23 11 T 34| 23 15 r 24 13 Y
AD. I\ 66 26 92 51 29 80} 33 36 69 27 34 61 34 49 66 32 98]
AST i} 35 7 2|4 6 5431 15 46|28 18 a6 2 12 23 6 29
C. Rada ministrov AST-C___ 1l 21 2130 2 238 3 76 8 37 65| 27 35 29 29 58
1 117 117 121 121 119 119 123 123 126 134 134
Spolu___Spolu 101171 T 272 129 178 307] 102 208 T 310 83 212 T 295 83 222 r 118 201 7319
AD v 315 6 321311 11 3] 333 2 353|348 9 357354 9 369 16 385
AST il 268 34 302) 220 29 249 220 37 257] 228 45 273] 238 48 234 43 277]
D. Siidny dvor ASTC___ i 20 20 42 20 62 57 17 74| 52 17 69| 48 21 55 24 79
1 73 73 77 77 80 80 80 80 84 85 85|
Spolu__ Spolu | 583 133 716] 573 137 710] 610 154 " 764|628 151 r 7# 640 162 ! 658 168 T 82
AD I\ 55 1 56| 67 6 73 70 8 78 68 6 74[ 67 11 75 16, 91
AST il 6 2 ss| 43 2 o S 4 47 41 7 48 39 10 39 13 52
E. Europsky dvor auditorov AST-C i 14 14] 8 13 21 10 12 22 12 10 22| 16 7 23 1 24|
1 42 42] 41 41 39 39 42 42 45 45 45|
Spolu___Spolu 1159 T T 62 180] 123 63 T as6| 121 65 T 16| 122 73 r 137 75 T2
AD v 2610 3629 10 3924 6 27 12 39 28 5 26 7 3
. AST il 34 2 ﬁ 44 4 48 32 3 35 23 4 27] 24 2 25 7 32
F. Eurpsk e - "
4 socidlny vybor AST-C 1 10 10} 1 9 10} 4 15 19| 6 13 19} 8 16 17 12 29|
socinobor 1 2 20| 19 19) 2 20| 2 20 2 20 2
Spolu__ Spolu 60 42 T 102| 74 42 116] 60 44 T 104 56 49 710560 43 r 68 46 1 171
AD I\ 37 2 39 34 7 41 38 13 51 41 12 53 50 14 54 14 68
AST 1 2 2 U » 5 2721 3 4l 21 6 a1 9 24 7 31
G. Vybor regiénov. AST-C 1 10 10] 11 11 6 6f 11 11 2 8 6 5 11
1 20, 20] 21 21 23 23] 21 21 23 23 23]
Spolu___Spolu 59 34 " 93] 56 44 100] 59 45 T 104 62 50 12| 69 54 r 84 49 7133
AD v 0079 axgl 325 87 412|313 92 405|307 97 404] 313 122 327 164 491
AST il 31 72 103] 29 74 103 28 87 115] 22 116 138 7 123 11 129 140)
H. ESVC AST-C 1 143 1431 2 152 154] 10 141 151 7 139 146 5 139 3 137 140|
1 2 3 32 32 31 31 30 30 31 32 32
Spolu__ Spolu | 332 326 658] 356 345 701 351 351 702|336 382 718] 325 415 I 341462 7803
AD I\ 1305 304 4067 2015] 1265 341 3237 1929 1266 405 3187 1989 1295 421 37172087 1330 492 40172223 1401 608 478 2487
AST 1t 1035 289 966" 2290| 956 319 767, 2042 935 369 85I’ 2155 942 411 928" 2281 910 489 921" 2320] 909 556 901 2366
Dalsie institiicie s polu AST-C 11 442 49 93| 89 448 304 931|141 465 442 1048|121 480 437 1038 125 40 432 997| lel 411 4311003
1 580 203 783 894 161 1055; 1063 178 1241 1135 164 1299, 1277 166 1443 1292 162 1454]
Spolu__ Spolu | 2340 1615 2071 6026] 2310 2002 1645 5957] 2342 2302 1789  6433| 2358 2447 1900 6705( 2365 2698 1920 6983] 2471 2867 1972 7310
AD v 3959 733 4692 4107 890 4997 4300 1036 5336|4521 1359 5 @Q} 48741566 6440 5096 1721 6817
AST il 1822 992 2814 1848 1057 2905 1801 1145 2946 1774 1290 3064| 1765 1457 3222 1747 1591 3338
111. Agentiry AST-C 1l 812 812] 0817 817| 12 840 xsfl 3782 785 19 762 781 28 714 7d
1 74 74 63 63 59 59 58 &gl 53 53 S6 56
Spolu__ Spolu | 5781 2611 8392] 5955 2827 8782] 6113 3080 9193] 6298 3489 " 9787 6658 3838 710496 6871 4082 10953
AD v 57722610406 8788 S887 3118 3237 9328] 6098 3385 318’ 10001 6319 4396 371 11086| 6707 4862 _ 401  11970] 7095 5250 478 12823
AST i} 33762260 966" 6602 3251 2514 767 6532 3078 2713 851  6642| 2939 2994 928" 6861| 2903 3266 921" 7090| 2923 3531 901 7355
Vietko spolu AST-C 1 3620 496 4116] 256 3804 394 4454 371 3753 442 4 566 335 3633 437 4405 288 3394 432 4114 566 3232 431 4229
1 1509 203 1712} 1801 161 1962, 1953 178 2131 2011 164 2175 2130 166 2296 2146 162 2308
Spolu Spolu 9148 9999 2071 21218] 9394 11237 1645 22276| 9547 12004 1789 23 340[ 9593 13034 1900 24527| 9898 13652 1920 25470| 10584 14159 1972 26 7]#
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3.2. Pocet poberatelov davok v nezamestnanosti v absolitnom vyjadreni v porovnani
s poctom €lenov fondu: miera nezamestnanosti k 31. decembru kazdého roka

V tabulke 7 sa nachadza pocet nezamestnanych, ktori v decembri kazdého roka poberali plné
davky v nezamestnanosti alebo doplnkové davky k statnym davkam.

Ked zluc¢ime udaje 0 DZ, ZZ a AA v zamestnani k 31. decembru uvedené v tabulke 6 a pocet
nezamestnanych, ktori poberali davky v nezamestnanosti, uvedeny v tabulke 7, moZeme
vypocitat pomer medzi poctom poberatel'ov davok z fondu nezamestnanosti a poctom jeho

¢lenov. Vysledok sa uvadza v tabulke 8.

TABULKA 7 POCET POBERATELOV FONDU NEZAMESTNANOSTI,
ktorym boli priznané davKky v nezamestnanosti Spoloc¢enstva v decembri
daného roku (2013 —2018)
Rok Rok Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
INSTITUCIA Typ Typ Typ |DZ zZ AA SPOLU|DZ 7zZ AA SPOLU| Dz 7z AA SPOLU|DZ ZZ AA SPOLU|DZ ZzZ AA SPOLU|DZ Zz AA SPOLU
Trieda Trieda F AA
DZ P72 I = I s ) I e (e ) N e s ) D ) e e O =
AD v 55100 77| 35 48 83| 24 34 58| 22 122 144 28 125 153
I Eurépska AST 1 98 75 85| 37 29 66| 26 26 52| 28 102 130 1393 106
L il 127 53 51 st 2 54 56, 160 160[ 0 179 179
komisia 1 1 1 3 3 3 3 1 1 1 1| o 1 1
Spolu 153 303 456] 93 125 218] 72 131 203] 52 115 167 50 385 435] 41 398 439
I1. DalSie in3titiicie
AD v 10 15 12 371 10 17 27l 1110 20 9 9 18] 11 15 19 45| 7 15 18 40
AST it il 79 14 30[ 27 6 215 248 7 99 150 128 23 sl 19 7 12 3| 15 16 4 35
A. Eurépsky parlament 1 1 23 12 35, 18 152 170 9 52 61 3 9 2 38 23 14 371 0 21 19 40
1 1 1 4 4 8 1 1 3 3 2 2l 06 0 6
Spolu 17 48 38  103[ 37 45 371 453[ 55 27 151 233 24 29 49 102] 30 47 457 122] 22 58 41’ 121
AD v 1 [l 1 0| 0 0| 0|
AST i 0 0 0 0 0| 0|
B. Europsky bud. 11 0! 0 0 0 0 1 1
1 0 0 0 0 0| 0|
Spolu 10 T 11 o T 1l o0 o ) B A B A 1
AD v 3.2 sl 5. 3 8 6 2 s[ 4 8 2 1 4 s 3 10 0o 13
AST il 2 1 34 1 sl 7 2 9l 3 1 4 3 1 4 3 1 0 4
C. Rada ministrov 1l 4 4 2 2 1 | 7 4 11 1 1] 0 2 0 2
1 2 2 0 1 1 1 1 of 00 o0 [
Spolu 5 9 "1l 9 6 T 15[ 13 6 " 19] 14 14 " 28 4 6 " 10] 6 13 19
AD v 7 7| 14 14 6 1 7| 15 15] 9 9 6 3 0 9
AST il 9 3 2] 17 1] 10 1 ul 7 1 8 8 8 5 2 0o 7
D. Sidny dvor il 0 1 1 2 2l 3 1 4 of 0 2 o 2
1 0 0 1 1 0 of 0 0o o 0|
Spolu 16 3 AT I T 32 16 s T 21|25 2 T 2717 o Tl 7 AT
AD v 2 o[ 2 o[ 1 1 2 1 3 1 32 0 0 2
AST i 1 1 1 1 0 0 o 3 0 0 3
E. Eur6psky dvor auditorov )i 4 4 1 1 0| 0 0 0 1 0 1
1 0 0 0| 0 1 1] 0 0o o 0|
Spolu 3 4 T 7l 3 r 4 1 o r 1| 2 1 T3 2 2 T4 5 1 "6
AD v 2 of 2 1 33 1 4 0 2 of 12 o 3
] , AST i 7 7l 3 3 2 2 4 2 2l 11 2l 2 1 o 3
W il 3 3 2 2 1 1 1 1 3 3.0 3 0 3
dsociiyyinor 1 0 0 0 0 of 00 o 0|
Spolu 9 3 T 12 5 3 T8l s 4 T o[ 2 1 " 31 s " 13 6 o 9
AD v 4 4 0 0 1 1 1 [ 1 o o 1
AST it 5.2 7|1 1 2 1 31 1 1 1 o 1 0 1
G. Vybor regionov. 1l 1 1 1 1 1 1 0 1 I 0 1 0 1
1 0 0 0| 0 of 0 0o o 0|
Spolu 9 3 T 12l 1 r 2 2 2 T4 1 T 2] 2 31 2 o7 3
AD v 1 [ | 3 3 2 4 2 4 f 3 0 o 3
AST 1l 2 2 5 5 1 1 of 4 2 f 3 1 0 4
H.ESVC 1l 2 2 3 3 5 5 3 3 1 1] 0 3 0 3
1 0 0 [ 0 of 0 0o o 0|
Spolu 0 s 5| 18 9 3 6 9 2 5 1 6 7 B3 6 4 0 10
AD v 29 18 12 sl 35 21 0 se| 30 140 4] 32 210 s3] 26 2619 71 23 3018 71
AST i 3117 14 62 53 12 215 280 65 1499 178 25 10 23 s8l 36 11 12 5ol 31 22 4 57
Dal3ie in3titicie spolu 1l 0 3 12 290 0 28 152 18] 0 19 52 71| 13 1826 5710 29 14 43l 0 34 19 53
1 03 0 3l 0 4 4 8l 0 3 o0 3l 04 o 4 0 3 0 3 06 0 6
Spolu 60 75 38 173] 88 65 371  524] 95 50 151  296] 70 53 49 172] 62 69 45 176] 54 92 41 187
AD v 28 60 65 12 7767 15 82 49 9 s§| 52 10 62 608 0 68
AST 11 39 13 52| 529 61 43 7 sl 33 9 0 38 9 471 38 9 0 47
1L Agentiry 11 13 13 s s 16 16 15 15 9 9o 0 13 0 13
1 0 1 1 1 1 0 of 0o 1 o0 1
Spolu 9134 125[117 27 144 11039 149 82 33 115[ 90 28 18] 98 31 129
AD v 136 126 12 274/ 139 71 0 210 132 77 0 209( 105 64 0 169|100 158 19 277|111 163 18 292
AST 11 168 105 14 287|159 52 215 426] 145 50 99 294| 84 45 23 152[ 102 122 12 236| 8 124 4 210
Vietko spolu il 177 12 189 86 152 238 86 52 138] 15 87 26 128] 0 198 14 212| 0 226 19 245
1 40 4 8 4 12 70 7 50 5 40 4 8 0 8
Spolu 304 412 38 754298 217 371 886] 277 220 151  648[204 201 49  454[202 482 45  729[193 521 41 755

Mozno zaznamenat’, Ze pocet osdb, ktoré poberali davky aspon poc€as jedného mesiaca v roku, sa
medzi rokmi 2013 a 2016 vyrazne znizil (zo 754 na 454) a do roku 2018 sa znovu zvysil (755),
pri¢om sa prakticky vyrovnal poctu z roku 2013.
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TABULKA 8

MIERA NEZAMESTNANOSTI SPOLOCENSTVA

% poberatelov davok vnezamestnanosti v porovnani s poctom

danovych poplatnikov v decembri daného roku (2013 — 2018)
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TABUECKA8B  DOCASNI ZAMESTNANCI/ZMLUVNi ZAMESTNANCI/AKREDITOVANI ASISTENTI
POROVNANIE EKONOMICKY AKTIVNEHO OBYVATELSTVA — NEZAMESTNANYCH (k 31.12. daného roka)

2013 I 2014 I 2015 I 2016 | | 2017 I 2018 |
INSTITUCIA Docasni zameshanci } Zmiuvni zamestianci Jkrediovani zameshan| Docasni zameshanci :_Zmiuvni zameshanci_Akreditovani zameshand| Docasni zameshanci +_Zmluvni zameshani_;Akrediovani zameshanci| Docasni zamestanci :_Zmiuvni zameshanci Akrediovani zamesian| Docasni zameshanci} _Zmiuvni zamestanci _:Akreditovani zameshanc{_Docasni zamestanci + _Zmiuvni zameshanci_Akrediovani zamestianc]

Akt | Nez. i Nez. + Akt | Nez. | Nez | Akt Nez. Nez f| Akt | Nez. : Nez : Akt  Nez. Nez. Akt | Nez. : Nez. Akt Nez. i Nez. Akt Nez. Nez. Akt | Nez. | Nez. Akt Nez. | Nez. Akt Nez. Nez: Akt | Nez :Nez | Akt |Nez : Nez. Akt Nez. Nez. Akt Nez. : Nez. | Akt | Nez. | Nez. Akt Nez.  Nez Akt | Nez. | Nez.

Pocet| Podet | % _: Pocet| Pocet| % | Pocet Pocel % | Pocet| Pocet: % : Potel Pocet % 1 Pocel | Poteti % | Pocet | Potel | % : Pocel Poet % + Pocet | Pocel| % || Pocet |Podet| % : Pocel Pocet % Podet: % || Pocet|Poteti % : Potet Pocet % .t Pocet | Pocet: % | Pocet| Podet{ % : Pocet Pocet % : Pocet | Potet| %
komisia 1027 153 15:5773| 303! 5| 0] 93 8: 6408 125 2 72 7. 6622 131 2 6 7098 115 2 7116 385 5 0jf 1242 41 3, 7210 398 6: 0]
Eurépsky parlament 1065 17 2. 842 48 6[2071 38 2f 37 4. 1186 45 4. 1645 371 55 5. 1427 27 2. 1789 151 2 1527 29 2. 1900 49 1714 47 3 1920 45 2f 1041 22 2, 1853 58 3 1972 41 2]
6psky 200 1 3 8 o o [l o4 8 0 0 o 10 o o 10 0 50 0 o of o B 1 8 0
Rada ministrov 01 si 8| of g [l o0 1M s 6 3 13 13! 208 6 3 w22 1 7 22 6 3 o~ 6f sl 201 13 6 0
Stdny dvor s83| 160 3l 1] 3 2 g EIH A T 16 3l 14 5 3 a1 2 1 162 0 0 0 "2 . 7 4 0
Eurdpsky dvor auditorov it 3 3l so| 4 7 q 3 3l e 1 2 i1 e 0 0 2 65 1 2 32 3 of 5 4 511 0
Europsky arskyasocialnyl 60| 9 15l 42[ 3 7 [l s 71 4 3 7 si 8l 4 4 9 4 49 1 2 436 14 0 3 4 4% 6 13 0
Vybor regionov so| of 15l 34| 3] 9 [l o2 4 1 2 20 3 45 2 4 2 5 1 o 54 1 2 0 1o 49 2 4 0
ESVC | 32| o oi 36 5/ 2 [l 10 M5 8 2 T I T o3 5 1 a5 7 2 0 6 2 42 4 1 0
Agentiry 5781 91 212611 34 1 0) 117! 21 2827 27 1 110, 21 3080 39 1 1 3489 33 1 3838 28 1 0 6871 98! 1 4082 31 1 0]
VSETKO SPOLU 9148] 3047 319999] 412[ 4f2071 38" 2[9304] 2087 311237 217] 2] 1eds[ 3717 23] 9547] 217 3112004] 2207 2 1789[ 151 21 13034] 2017 2] 1900] 49 13652 4827 4] 1020 45| o|i0sB4] 193] 21 1a159] 5217 4 for2| 41 2
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Pokial’ ide o doCasnych zamestnancov, ich pocet sa sice zvysil (z 9 148 v roku 2013 na 10 584
v roku 2018), percentudlny pocet poberatel'ov v porovnani s poctom ¢lenov vsak vyrazne klesol
(z 3,32 % na 1,82 %).

Pocet zmluvnych zamestnancov sa od roku 2013 konStantne zvySoval, a to najmi v agenturach
(z2 611 na 4 082) a Europskom parlamente (z 842 na 1 853), percentudlny pocet poberatel'ov
v porovnani s poc¢tom c¢lenov v8ak mierne klesal (zo 4,12 % na 3,68 %). Toto zniZenie vyplyva
najmi z moznosti prediZenia pracovnych zmliv ZZ 3b, ktoré sa uzavreli medzi rokmi 2010
a 2013, z troch na Sest’ rokov.

Vzhl'adom na to, Ze v roku 2014 sa skoncilo volebné obdobie Parlamentu, m6zeme si vSimnut, ze
sa zvysil pocet byvalych AA poberajticich davky v nezamestnanosti. Tento pocet sa od roku 2015
znizoval (151), pri¢om v roku 2016 klesol na 49 a v roku 2018 na 41.

3.3. Pocet mesaénych davok v nezamestnanosti, priemerna vyska, poberatelia a krajina
pobytu poberatel’ov

Davky v nezamestnanosti sa mozu vyplacat’ viacero mesiacov. V tabulke 9 sa uvadza pocet
mesacnych davok v nezamestnanosti vyplatenych vSetkym poberatelom za prislusny rok.
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TABULKA 9 FOND NEZAMESTNANOSTI — POCET VYPLATENYCH DA VOK
A. PoCet wpocitanych davok (mesacne)
RoK]| 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Institdcia PocetDZ: PocetZZ | PocetAA | Spolu % |PocetDZ:PocetZZ | PocetAA | Spolu % JPocetDZ:PocetZZ i PoetAA | Spolu i % JPocetDZ:PocCetZZ | PoCetAA | Spolu : % | PocetDZ | PocetZZ | PocetAA [ Spolu i % JPocetDZ:PoetZZ; PotetAA | Spolu : %

Systém|  + | e e )b e e 8 e e B e e b e e ] e e
1. Eurdpska komisia 1968: 4284 6252 61| 1472 2174 3646 35) 1118: 1616 2734 28] 724 1634 2358 37 668, 3788 4 456 54 526: 4838 5364 59
2. Eurdpsky parlament 251 570 624 1445 14 283 687 3126 4096 40 500 500 3030[ 4030 42) 406 419 796( 1621 25 339 518 610( 1467 18 332 679 578[ 1589 17
3. Eurdpsky ombudsman 18 0 18 0 12 4 16 0 9 9 0 1 10 1 0 0 0 6 6 0
4. Rada ministrov 100 124 224 2 75 62 137 1 222 55 277 3] 172 126 298 5 98 149 247 3 94 101 195 2
5. Sudny dvor 254 61 315 3 269 45 314 3] 301 36 337 3] 269 52 321 5 254 37 291 4 138 60 198 2
6. Eurdpsky dvor auditorov 47 40 87 1 56 41 97 1 24 18 42 0 35 8 43 1 43 21 64 1 68 18 86 1
7. Eurdpsky hospodarsky a soc| 132 36 168 2 70 71 141 1 88 65 153 2 42 40 82 1 15 45 60 1 35 70 105 1
8. Vybor regionov 120 75 195 2 55 29 84 1 28 31 59 1 22 12 34 1 30 24 54 1 18 41 59 1
9. ESVC 0 70 70 1 5 92 97 1 26 104 130 1 27 " 98 2| 63 82 145 2 52 48 100 1
10. Agentury 1005 398 1403 14] 1225 421 1646 16] 1412 494 1906 200 1078 455 1533 24 1041 358 1399 17] 1094 330 1424 16
Spolu 3895; 5658 624 10177 100] 3522: 3626 3126 10274: 100] 3728; 2919 3030 9677 100] 2776: 2827 796: 6399: 100 2551] 5022 610: 8183} 100] 2357; 6191 578! 9126: 100
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V tabul’ke 10 d’alej v texte sa uvadza priemernd vyska davok v nezamestnanosti podl'a kategorie
poberatelov. Tato suma zodpoveda celkovym rocnym vydavkom v zavislosti od typu poberatel’a
(DZ, ZZ a AA), ktoré su vydelené potom mesacne vyplatenych davok. Treba poznamenat’, Ze
davka v nezamestnanosti vyplatend v isty mesiac moze zahfnat bud celi sumu, alebo len
alikvotni Ciastku za pocet dni, pocCas ktorych dand osoba skutocne poberala davky
V nezamestnanosti.

TABULKA 10 PRIEMERNA VYSKA VYPLATENYCH MESACNYCH DAVOK
(2013 — 2018)

SYSTEM 2013 2014 2015 2016 2017 2018
DZ — stary systém
Mesacné davky spolu 0 0 0 0 0 0
Celkové vydavky 0 0 0 0 0 0
Priemernd vy§ka mesaénych divok 0 0 0 0 0 0
DZ — novy systém
Mesa¢né davky spolu 3895 3522 3728 2776 2551 2357
Celkové vydavky 9899 551 10169 114 11 465 825 7592494 6725 690 6407 226
Priemerna vy§ka mesaénych divok 2542 2 887 3076 2735 2636 2718
77
Mesaéné davky spolu 5658 3626 2919 2827 5022 6191
Celkové vydavky 8998 285 6399 389 5565792 4 866 455 7977475 10 164 246
Priemerna vy§ka mesaénych diavok 1590 1765 1907 1721 1589 1642
DZ a ZZ spolu
Mesaéné davky spolu 9553 7148 6647 5603 7573 8548
Celkové vydavky 18 897 836 16 568 503 17031 617 12 458 949 14703 165 16 571 473
Priemerna vy§ka mesaénych diavok 1978 2318 2562 2224 1942 1939
AA
Mesaéné davky spolu 624 3126 3030 796 610 578
Celkové vydavky 1247 898 8652 588 7651 236 1593 492 1181111 1215076
Priemerna vy§ka mesaénych diavok 2000 2768 2525 2002 1936 2102
DZ,7ZZ a AA spolu
Mesaéné davky spolu 10177 10 274 9677 6399 8183 9126
Celkové vydavky 20145734 25221092 24 682 853 14 052 441 15 884 276 17 786 548
Priemerna vy§ka mesaénych diavok 1980 2 455 2 551 2196 1941 1949

Medzi rokmi 2013 a 2015 sa priemerny mesacny prispevok zvysil z 1 980 EUR na 2 551 EUR.
Od roku 2016 sa vSak priemerny mesacny prispevok znizoval a v roku 2018 dosiahol sumu
1 949 EUR.

MoZeme si vSimnut', Ze priemerné sumy vyplacané AA sa v roku 2014 taktiez vyrazne zvysili —
takmer 040 % v porovnani srokom 2013 — adosiahli sumu 2 768 EUR. V roku 2018 sa
priemernd mesacna davka znacne zniZila, pricom dosiahla sumu 2 102 EUR.

V tabulke 11.1 sa uvadza priemerna dizka poberania davok v nezamestnanosti vyjadrena
v mesiacoch, ktoré boli vyplacané pocas jedného roku vratane pripadnych splatnych davok
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z predchadzajuceho obdobia. Tato dizka zodpoveda celkovému poétu zaplatenych dni az
do 31. decembra daného roku, pricom vysledok sa potom vydelil poctom poberatelov davok
v nezamestnanosti. Tento vysledok sa nasledne vydelil 30, ¢im sa vypocitala priemerna dizka
poberania davok v nezamestnanosti vyjadrena v mesiacoch.

TABULKA 11.1 DLZKA OBDOBIA POBERANIA DAVOK
V MESIACOCH: ZZ-DZ-AA

Institacia Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1. Eurdépska komisia 8 10 9 9 7 10
2. Eurépsky parlament 7 5 10 12 8 10
3. Eurdpsky ombudsman 30 20 4 6 0 6
4. Rada ministrov 9 7 7 9 7
5. Sudny dvor 9 9 8 8 7
6. Eurdpsky dvor auditorov 9 9 9 6 9
7. Eurépsky hospodarsky a socialny wbor 8 9 7 8 7 9
8. Vybor regionov 10 9 10 8 7 9
9. ESVC 8 7 1 14 6 8
10. Agentdry 9 11 12 13 13 12
11. Priemer 8 8 10 10 8 10

Pozorujeme, e priemerna dizka poberania ddvok v nezamestnanosti vyjadrena v mesiacoch sa
zvysila z 8 mesiacov v roku 2013 na 10 mesiacov v roku 2016. Poukazuje to na skutocnost’, ze
trvanie poberania davok sa zvysilo o 25 %. Toto zvySenie spdsobil najméd vplyv AA. Od roku
2017 sa trvanie znizilo (na 8 mesiacov) a v roku 2018 sa zase zvysilo (na 10 mesiacov).
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V nasledujtcich tabul'kach sa uvéadza trvanie poberania davok v zavislosti od pracovného miesta
(ZZ/DZ a AA).

77/DZ:
TABULKA 11.2 DLZKA OBDOBIA POBERANIA DAVOK
VMESIACOCH OD ROKU 2013: ZZ-DZ

InStittcia Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1. Europska komisia 75 95 8,6 8,6 73 9,6
2. Eurdpsky parlament 71 6,7 8,7 9,7 9,1 11
3. Eurépsky ombudsman 30,0 20,0 42 55 0,0 6,0
4. Rada ministrov 9,0 8,6 6,8 6,6 94 74
5. Stdny dvor 8,7 89 9,2 79 79 73
6. Eurdpsky dvor auditorov 72 93 94 89 6,1 9,1
7. Eurdpsky hospodarsky a socialny wbor 82 9.2 7.1 7,7 7.2 94
8. Vybor regiénov 99 95 10,2 8,0 6,8 9,1
9. ESVC 75 70 11,3 13,9 6,2 76
10. Agentary 8,6 10,8 12,3 12,9 12,6 12,3
11. Priemer 78 9,2 95 9,8 8,4 10,0
AA:
TABULKA 11.3 DLZKA OBDOBIA POBERANIA DAVOK

V MESIACOCH OD ROKU 2013: AA
InStitiicia Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2. Europsky parlament 6,0 49 11,1 12,6 6,7 7.7

Moézeme si v§Simnut’, Ze v Casti, kde sa porovnavaji vydavky na AA v porovnani s celkovymi
vydavkami, sa za rok 2015 zaznamenava vel'ké mnozstvo vydavkov (31 %). Spdsobuje to jednak
ich podet, ako aj vys§ia priemerna suma mesacnej davky. Priemerna dizka poberania davok
v rokoch 2015 a 2016 je podstatne dlhSia v porovnani so ZZ/DZ. 1de o priamy ddsledok zvySenia
poctu AA, ktori poberaju davky v nezamestnanosti. Toto trvanie sa v roku 2018 vyrazne znizi
na 7,7 mesiaca (z 12,6 mesiaca v roku 2016).
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Vzhl'adom na zésadu komplementarnosti systému poistenia pre pripad nezamestnanosti ma
krajina pobytu poberatela ddvok v nezamestnanosti dolezité postavenie, najmé vtedy, ked si
uvedomime, ze kritéria opravnenosti poberania Statnych davok sa medzi jednotlivymi ¢lenskymi
Statmi vel'mi odlisuju.

V tabulke 12 sa uvadzaju krajiny pobytu poberatelov, ktorym sa vyplatila asponi jedna mesacna
davka za rok.

TABULKA 12 KRAJINA POBYTU POBERATELOV DAVOK V NEZAMESTNANOSTI SPOLOCENSTVA

KRAJINA 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
BE 1072,00 55,34 951,00 48,92 702,00 44,21 525,00 42,89 697,00 49,47 728,00 49,02
LU 115,00 5,94 79,00 4,06 58,00 3,65 62,00 5,07 83,00 5,89 78,00 5,25
IT 94,00 4,85 88,00 4,53 76,00 4,79 50,00 4,08 83,00 5,89 110,00 741
FR 93,00 4,80 93,00 4,78 89,00 5,60 68,00 5,56 86,00 6,10 102,00 6,87
ES 59,00 3,05 54,00 2,78 51,00 3,21 46,00 3,76 57,00 4,05 78,00 5,25
DE 59,00 3,05 97,00 4,99 80,00 5,04 56,00 4,58 46,00 3,26 43,00 2,90
UK 43,00 2,22 52,00 2,67 43,00 2,71 35,00 2,86 21,00 1,49 19,00 1,28
NL 41,00 2,12 53,00 2,73 52,00 3,27 43,00 3,51 35,00 2,48 36,00 242
BG 33,00 1,70 35,00 1,80 25,00 1,57 15,00 1,23 14,00 0,99 15,00 1,01
HU 31,00 1,60 43,00 2,21 34,00 2,14 24,00 1,96 15,00 1,06 15,00 1,01
RO 29,00 1,50 21,00 1,08 14,00 0,88 19,00 1,55 27,00 1,92 22,00 1,48
SL 29,00 1,50 19,00 0,98 18,00 1,13 18,00 1,47 12,00 0,85 5,00 0,34
LV 23,00 1,19 23,00 1,18 25,00 1,57 23,00 1,88 13,00 0,92 15,00 1,01
LT 28,00 1,45 29,00 1,49 24,00 1,51 18,00 1,47 21,00 1,49 16,00 1,08
Fl 21,00 1,08 29,00 1,49 27,00 1,70 11,00 0,90 14,00 0,99 20,00 1,35
EE 19,00 0,98 19,00 0,98 12,00 0,76 12,00 0,98 14,00 0,99 16,00 1,08
PL 37,00 1,91 53,00 2,73 44,00 2,77 27,00 2,21 27,00 1,92 23,00 1,55
PT 17,00 0,88 24,00 1,23 22,00 1,39 22,00 1,80 19,00 1,35 21,00 1,41
Cz 16,00 0,83 29,00 1,49 31,00 1,95 26,00 2,12 18,00 1,28 18,00 1,21
SK 14,00 0,72 24,00 1,23 21,00 1,32 18,00 1,47 13,00 0,92 9,00 0,61
SE 14,00 0,72 25,00 1,29 28,00 1,76 28,00 2,29 15,00 1,06 11,00 0,74
IE 12,00 0,62 13,00 0,67 12,00 0,76 7,00 0,57 10,00 0,71 8,00 0,54
AT 8,00 0,41 12,00 0,62 11,00 0,69 8,00 0,65 9,00 0,64 12,00 0,81
EL 14,00 0,72 27,00 1,39 28,00 1,76 14,00 1,14 21,00 1,49 27,00 1,82
MT 6,00 0,31 7,00 0,36 6,00 0,38 4,00 0,33 5,00 0,35 5,00 0,34
CcY 5,00 0,26 5,00 0,26 8,00 0,50 4,00 0,33 7,00 0,50 8,00 0,54
HR 3,00 0,15 30,00 1,54 42,00 2,64 33,00 2,70 25,00 1,77 21,00 1,41
DK 2,00 0,10 10,00 0,51 5,00 0,31 8,00 0,65 2,00 0,14 4,00 0,27
SPOLU 1937,00{ 100,00| 1944,00( 100,00 1 588,00] 100,00( 1 224,00] 100,00| 1 409,00( 100,00| 1 485,00{ 100,00

V roku 2013 bola viac ako polovica poberatelov davok zaregistrovand ako uchadzaci
o zamestnanie v Belgicku. Tento podiel zostava pocas referencného obdobia stabilny.
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4. ZAVER
4.1. Obdobie rokov 2013 — 2018

Tato sprava poukazuje na nepretrzité ro¢né deficity medzi rokmi 2013 a 2015, ktoré spdsobili
znizenie rezerv fondu nezamestnanosti zo 16 milionov EUR v roku 2009 na iba 2 miliony EUR
v roku 2015.

Rozpoctové roky 2016, 2017 a 2018 viedli ku kazdorocnym prebytkom vo vyske takmer
10 milionov EUR (v kazdom roku). Rezervy tak znacne rastli a na konci roka 2018 dosiahli
vysku 28 milionov EUR.

V sulade so zavermi z predchédzajicej spravy o finan¢nej situdcii systému poistenia pre pripad
nezamestnanosti’, a najmi vzhl'adom na rizikové faktory vymedzené v uvedenej sprave, Komisia
zabezpecila pravidelné monitorovanie financnej situacie systému. Komisia predovsetkym
pokracovala v hodnoteni toho, ¢i je v zdujme rovnovahy systému potrebné prispdsobit’ sadzbu
prispevkov na financovanie systému, ked’Ze takéto opatrenia sa do konca roka 2018 neprijimali.

4.2. Vyhliadky fondu nezamestnanosti v kratkodobom a strednodobom horizonte

Z predchadzajucich pozorovani trovne vydavkov je zrejmé, Ze dosiahnutie zna¢nych rezerv
na konci roka 2018 by malo umoznit’ financovanie zvysenych vydavkov spojenych s ukon¢enim
volebného obdobia Europskeho parlamentu vzhl'adom na ocakévané zvysenie poctu poberatel'ov
davok medzi byvalymi AA od polovice roka 2019.

Zaroven treba poukazat’ na d’alSie faktory, o ktorych sa predpoklada, ze prispievaju k zvyseniu
vydavkov, ako napriklad odchod ZZ 3b, ktori dosiahli maximélnu dobu pracovnej zmluvy
v trvani Sest’ rokov, alebo mozné dosledky vystipenia Spojen¢ho kralovstva z Eurdpskej Unie
v stlade s ¢lankom 50 Zmluvy o Eur6pske;j unii.

Komisia bude preto nadalej pravidelne monitorovat’ financnu situaciu systému a prijimat’
nasledné opatrenia s cielom zabezpecit’ finan¢nu stabilitu fondu.

s COM(2016) 754.
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