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KOMISJONI ARUANNE EUROOPA PARLAMENDILE JA NÕUKOGULE 

Aruanne, milles käsitletakse pärast Euroopa Liidu institutsiooni teenistusest lahkumist 

töötuks jäänud endiste ajutiste ja lepinguliste töötajate ning parlamendiliikmete 

registreeritud assistentide suhtes kohaldatava töötuskindlustusskeemi finantsolukorda 

ajavahemikul 2013–2018 

KOKKUVÕTE 

Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimusi käsitlevate eeskirjade kohaselt on ELi 

töötushüvitis nähtud ette pärast teenistuse lõppemist Euroopa Liidu institutsioonis vastu oma 

tahtmist töötuks jäänud endistele lepingulistele töötajatele, parlamendiliikmete registreeritud 

assistentidele või ajutistele töötajatele (see tähendab, et hõlmatud ei ole näiteks ametikohalt tagasi 

astunud töötajad)1. See hüvitis lisandub võimalikule töötushüvitisele, mida endisele töötajale 

maksab liikmesriik. 

Neid hüvitisi makstakse spetsiaalsest töötusfondist. Seda fondi rahastatakse osaliselt muude 

teenistujate teenistustingimustega hõlmatud ning hüvitist saada võivate töötajate sissemaksetest ja 

osaliselt tööandja sissemaksetest. 

Hüvitise andmise tingimusi, hüvitise saajate kategooriaid ja sissemaksete suurust on 

personalieeskirjade viimaste reformide tulemusel muudetud ning see avaldab mõju eeskätt fondi 

rahalistele vahenditele. 

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ning liidu muude teenistujate teenistustingimuste 

reformiga, mis jõustus 1. mail 2004, lisati liidu muude teenistujate teenistustingimustesse uus, 

lepinguliste töötajate kategooria ning uued eeskirjad töötusfondi sissemaksete kohta.  

Nõukogu 23. veebruari 2009. aasta määruse (EÜ) nr 160/2009 (millega muudetakse Euroopa 

ühenduste muude teenistujate teenistustingimusi)2 kohaselt on töötusfondiga edaspidi kaetud ka 

parlamendiliikmete registreeritud assistendid. 

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ning liidu muude teenistujate teenistustingimuste 

reformiga, mis jõustus 1. jaanuaril 2014, muudeti artikli 3b alusel tööle võetud lepinguliste 

töötajate (edaspidi „artiklis 3b määratletud lepingulised töötajad“) lepingute maksimaalset 

pikkust, mis on nüüd 3 aasta asemel 6 aastat. 

Muude teenistujate teenistustingimuste artikli 28a lõikes 11 ja artikli 96 lõikes 11 on sätestatud 

komisjoni kohustus esitada iga kahe aasta järel aruanne ühenduse töötuskindlustusskeemi ja selle 

spetsiaalse töötushüvitisfondi finantsolukorra kohta. Olenemata käesolevast aruandest võib 

komisjon vastavalt personalieeskirjade artiklitele 111 ja 112 muude teenistujate 

teenistustingimuste artikli 28a lõikega 7 ja artikli 96 lõikega 7 ette nähtud sissemakseid 

delegeeritud õigusaktidega kohandada, kui see on skeemi tasakaalu jaoks vajalik.  

Fondi arengu paremaks mõistmiseks võetakse aruandluseks kasutatud võrdlusperioodiks 

ajavahemik 2013. aasta detsembrist 2018. aasta detsembrini. 

                                                           
1 Euroopa Andmekaitseinspektor kuulub ametite hulka.  
2 ELT L 55, 27.2.2009 
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Kui 2013. aastal ulatus töötusfondi puudujääk 1 miljoni euroni ning selle akumuleeritud reservi 

suurus oli vähenenud 2009. aasta alguse 16,1 miljonilt eurolt 2 miljoni euroni 2015. aasta lõpus, 

siis praeguseks on töötusfondi reserv taastatud ja ulatub 2018. aasta lõpu seisuga ligi 28 miljoni 

euroni.  

Võrdlusperioodi jooksul võib täheldada järgmist: 

• Igakuiste töötushüvitiste arvu vähenemine 2015. aastal ja eeskätt 2016. aastal. 

Samas võib 2018. aastal täheldada lepinguliste töötajate lõppevate lepingute arvu 

kasvu, mis on eeskätt tingitud 2014. aasta reformist (artiklis 3b määratletud 

lepinguliste töötajate lepingute pikendamine 3 aastalt 6 aastale).  

 

• Igakuiste hüvitiste keskmist suurust mõjutab märkimisväärselt parlamendiliikmete 

registreeritud assistentide ametikohtade arv.  

 

• Hüvitise saamise keskmine kestus on alates 2015. aastast olnud suhteliselt 

stabiilne. 

 

 

1  ÕIGUSLIK RAAMISTIK  

1.1 Skeemi kirjeldus 

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ja muude teenistujate teenistustingimuste reformiga, 

mis jõustus 1. mail 2004, muudeti töötusfondist hüvitise saamise nõuetele vastavuse õiguslikku 

alust ning sellesse fondi sissemaksete tegemise eeskirju, mis kehtisid alates 1985. aastast. 

Muudatused võib kokku võtta järgmiselt: 

 

Enne 2004. aasta maid Pärast 2004. aasta maid 

Töötuskindlustus üksnes teenistusest 

lahkuvatele ajutistele töötajatele. 

Töötuskindlustusega kaetud uus, lepinguliste 

töötajate kategooria. 

Töötaja sissemakse määr 0,4 % ja tööandja Uued eeskirjad töötusfondi tehtavate 

AJUTISED TÖÖTAJAD 3895 3522 3728 2776 2551 2357

LEPINGULISED TÖÖTAJAD 5658 3626 2919 2827 5022 6191

PARLAMENDILIIKMETE REGISTREERITUD ASSISTENDID 624 3126 3030 796 610 578

2017 2018

9 12610 177 10 274 9 677 6 399 8 183

Makstud hüvitiste arv

2013 2014 2015 2016

AJUTISED TÖÖTAJAD 2 509 2 887 3 076 2 735 2 636 2 718

LEPINGULISED TÖÖTAJAD 1 570 1 765 1 907 1 721 1 589 1 642

PARLAMENDILIIKMETE REGISTREERITUD ASSISTENDID 1 975 2 318 2 525 2 002 1 936 2 102

1 9491 941
Kõik lepinguliigid

1 954 2 455 2 551 2 196

Keskmine hüvitis kuus

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Hüvitise maksmise periood kuudes

8 8 10 10 8 10

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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sissemakse määr 0,8 %. sissemaksete kohta (st töötaja sissemakse määr 

0,81 % ja tööandja sissemakse määr 1,62 % 

ning kindlasummaline vähendus 1 003,49 eurot 

artiklis 3b määratletud lepinguliste töötajate ja 

parlamendiliikmete registreeritud assistentide 

ning 1 337,99 eurot ajutiste töötajate puhul). 

Töötushüvitise saamine maksimaalselt kuni 

24kuulise ajavahemiku jooksul. 

Töötushüvitise saamine ajutise töötaja, 

lepingulise töötaja või parlamendiliikme 

registreeritud assistendi tegelikult teenistuses 

oldud ajavahemikust ühe kolmandiku jooksul 

ning maksimaalselt 36kuulise ajavahemiku 

jooksul. Hüvitisele alates seitsmendast töötuks 

olemise kuust seatud ülemmäär ja suurem 

miinimumhüvitis (alammäär). 

 

Järgmises tabelis on esitatud ülem- ja alammäärad eri kategooriate kaupa 

1. jaanuaril 2019 kehtestatud summa, eurodes  

 Ajutised 

töötajad 

Lepingulised 

töötajad 

Parlamendiliikmete 

registreeritud 

assistendid 

Ülemmäär 

(alates 7. kuust) 

2 943,56  2 207,90 2 285,02 

Alammäär 1 471,78 1 103,83 971,13 

 

Toetuste summasid ning alam- ja ülemmäärasid ajakohastatakse igal aastal töötasudega samal 

viisil. 

Töötushüvitisele lisanduvad võimalikud peretoetused. Euroopa Liidu ühise ravikindlustusskeemi 

rahastamise (5,1 % võrdlusaluseks olevast töötu põhipalgast) eest vastutab töötusfond. 

1.2 Õiguslikud viited 

– Muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 28a, mida on muudetud Euroopa Parlamendi ja 

nõukogu 22. oktoobri 2013. aasta määrusega nr 1023/2013.  

– Muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 96 ja lisa artikkel 5, mida on muudetud 

Euroopa Parlamendi ja nõukogu 22. oktoobri 2013. aasta määrusega nr 1023/2013. 

– Muude teenistujate teenistustingimuste artiklid 135 ja 136, mida on muudetud Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu 20. detsembri 2010. aasta määrusega nr 1239/20103. 

– Personalieeskirjade artikli 65 lõige 1, milles käsitletakse töötasu ja teatavate summade 

ajakohastamist. 

                                                           
3 ELT L 338, 22.12.2010. 
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– Komisjoni 13. jaanuari 1988. aasta määrus nr 91/88, millega nähakse ette muude teenistujate 

teenistustingimuste artikli 28a rakendussätted4. 

– Komisjoni 14. juuli 1988. aasta eeskirjad, mille suhtes võttis Euroopa Kohtu president ühise 

kokkuleppe vastu 4. juulil 1989 ja milles sätestatakse ajutiste töötajate töötushüvitiste 

määramise rakenduseeskirjad vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste 

artikli 28a lõikele 10. 

2 TÖÖTUSFONDI OLUKORD KASSAPÕHISE JA TEKKEPÕHISE ARVESTUSE SEISUKOHAST: 2013–

2018 

Järgnevalt on kirjeldatud töötusfondi arengut, eelkõige selle kulusid ja tulusid. 

Töötushüvitiste alla kuuluvad summad sisaldavad läbivalt töötushüvitise põhisummat ja kõiki 

peretoetusi. Kõik riigi tasandil antud sotsiaaltoetused (töötushüvitised, peretoetused, haigus- ja 

rasedushüvitised jne) on maha arvatud. Nagu on märgitud punktis 1.1 „Süsteemi kirjeldus“, ei tee 

töötushüvitise saaja ühisesse ravikindlustusskeemi sissemakseid, vaid skeemi rahastatakse 

töötusfondist (5,1 % võrdlusaluseks olevast töötu põhipalgast). 

Töötusfondi puhul kasutatakse tulude ja kulude haldamisel kahte vahendit:  

• arvelduskonto tulude kogumiseks ja hüvitiste maksmiseks; 

• tähtajaline hoius akumuleerunud ülejäägi investeerimiseks. 

2.1 „Olukord kassapõhise arvestuse seisukohast“: jooksvad tulemused ja 

akumuleerunud saldo ajavahemikus 2013–2018 

Kassapõhise arvestuse puhul registreeritakse tehingud üksnes juhul, kui toimub raha laekumine 

või väljamakse.  

Tabelis 1 on tulud ja kulud kokku võetud raamatupidamises kajastatud kujul ning esitatud sellest 

tulenev jooksev saldo. 2014. aasta puhul tuleb tähelepanu pöörata, et ravikindlustusskeemi 

sissemakseid on kohandatud.  

 

                                                           
4 ELT L 11, 15.1.1989. 
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Tabelis 2 on esitatud töötusfondi finantsvara Euroopa Komisjoni raamatupidamisarvestusega 

hõlmatud arvelduskontol (I osa) ning majandus- ja rahandusküsimuste peadirektoraadi 

hallatavatel investeerimiskontodel (II osa). Kolmas osa kajastab nende kahe konto 

konsolideeritud akumuleerunud ülejääki (III osa). 

 

TABEL 1 TÖÖTUSFOND – KASSAPÕHINE ARVESTUS – 

jooksvad tulemused (2013–2018)

Kirjeldus 2013 2014 2015 2016 2017 2018

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

A. Kulud

1. Töötushüvitised a 19 614 428,00 21 183 395,85 21 473 325,97 14 254 574,88 15 682 475,49 18 184 139,18

2. Sissemaksed ühisesse ravikindlustusskeemi b 1 188 130,27 1 643 029,41 2 494 181,69 1 147 154,60 1 163 090,29 1 235 435,57

3. Sissemaksed ühisesse ravikindlustusskeemi (parandus) 1 309 731,17

Kulud kokku d=Σa-c 20 802 558,27 24 136 156,43 23 967 507,66 15 401 729,48 16 845 565,78 19 419 574,75

B. Tulud

1. Euroopa Komisjon e 4 448 373,71 4 863 000,31 5 204 181,70 5 737 788,01 6 209 840,36 6 561 082,75

2. Euroopa Parlament f 2 736 327,57 3 270 057,75 3 194 779,46 3 539 807,87 3 844 539,81 4 068 312,39

3. Euroopa Ombudsman g 61 723,90 34 872,11 37 817,22 30 450,10 36 267,58 41 043,52

4. Euroopa Liidu Nõukogu h 180 942,91 209 423,05 193 271,85 182 855,34 199 947,51 224 982,36

5. Euroopa Kohus i 854 184,06 937 889,43 938 951,69 923 320,33 1 248 941,27 1 200 709,57

6. Euroopa Kontrollikoda j 186 096,75 207 492,41 223 336,76 236 865,89 247 199,12 268 999,29

7. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee k 89 708,18 101 240,26 97 441,41 96 337,26 94 213,33 87 814,21

8. Euroopa Regioonide Komitee l 121 672,46 85 259,11 102 521,15 112 180,70 129 544,81 143 603,49

9. Euroopa välisteenistus m 878 512,10 962 514,31 980 177,92 1 026 845,30 1 080 608,25 1 154 674,02

10. Ametid n 9 581 489,40 9 945 646,15 10 749 215,74 11 854 842,53 12 974 857,04 14 055 938,77

Tulud kokku o=Σe-n 19 139 031,04 20 617 394,89 21 721 694,90 23 741 293,33 26 065 959,08 27 807 160,37

C. Raamatupidamisega seotud parandused p 615,99

D. Jooksvad tulemused q=o-d+p -1 662 911,24 -3 518 761,54 -2 245 812,76 8 339 563,85 9 220 393,30 8 387 585,62

TABEL 2 TÖÖTUSFOND – KASSAPÕHINE ARVESTUS – 

kumulatiivse saldo areng (2013–2018)

Kirjeldus 2013 2014 2015 2016 2017 2018

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

I. Arvelduskonto

A Jooksvad tulemused a -1 662 911,24 -3 518 761,54 -2 245 812,76 8 339 563,85 9 220 393,30 8 387 585,62

B. Arvelduskonto jääk 1. jaanuari seisuga b 1 946 920,46 2 284 009,22 1 765 247,68 2 019 434,92 10 358 998,77 19 582 423,06

C. Tähtajalised investeeringud ülejäägist (–) c

   Tagasi saadud investeeritud vahendid (+) c 2 000 000,00 3 000 000,00 2 500 000,00

D. Arvelduskonto jääk 31. detsembri seisuga d=a+b+c 2 284 009,22 1 765 247,68 2 019 434,92 10 358 998,77 19 579 392,07 27 970 008,68

II. Tähtajalised investeeringud 

E. Finantsinvesteeringud 1. jaanuari seisuga e 7 498 474,35 5 510 176,41 2 510 176,41

F. Maksed arvelduskontolt (+) ja 

   arvelduskontole (–) f -2 000 000,00 -3 000 000,00 -2 500 000,00

G. Pangaintressid g 11 702,06

H. Pangatehingud h

I. Finantsinvesteeringud 31. detsembri seisuga i= 5 510 176,41 2 510 176,41 10 176,41 0,00 0,00 0,00

III. Akumuleerunud ülejääk j=d+i 7 794 185,63 4 275 424,09 2 029 611,33 10 358 998,77 19 579 392,07 27 970 008,68
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Kui aastatel 2013 (võrdlusaasta) kuni 2015 võis täheldada akumuleerunud ülejäägi teatavat 

vähenemist, siis hiljem on see suundumus muutunud: 2016. aasta märkimisväärne suurenemine 

jätkus 2017. aastal ja saavutas maksimaalse väärtuse 2018. aastal. 

See suurenemine on selgitatav kahe samaaegse asjaoluga: 

- parlamendiliikmete registreeritud assistentidele makstava töötushüvitisega seotud kulude 

oluline vähenemine: ajavahemikul 2015–2018 vähenesid töötushüvitistega seotud kulud 

23 % võrra, 23 967 507,66 eurolt 19 419 574,75 euroni. 

- Sissemaksetega seotud tulude suurenemine; need tulud suurenesid ajavahemikul 2015–

2018 28 % võrra, 21 721 694,90 eurolt 27 807 160,37 euroni. 

Akumuleerunud saldo suurenes 2013.–2018. aastal 259 % võrra. 

Tabelis 3 on antud ülevaade akumuleerunud saldost aastatel 2013–2018.  

 

 
 

 

2.2 Olukord tekkepõhise arvestuse seisukohast: jooksvad tulemused ajavahemikus 

2013–2018 

Tekkepõhise arvestuse puhul kajastatakse tehingud raamatupidamises ajal, kui tekib töötusfondi 

sissemakse tegemise või töötushüvitise väljamaksmise kohustus. Näiteks  

• teatavad aasta N alguses tehtud sissemaksed hõlmavad aasta N-1 lõpu 

teenistusperioode.  

• Teatavad aasta N alguses väljamakstud summad hõlmavad aasta N-1 lõpu 

töötusperioode.  

Raamatupidamiseeskirjade kohaselt seostatakse need tehingud majandusaastaga N-1. 

Tabelis 4 on tulud ja kulud esitatud selle loogika järgi ning seega kirjeldavad need töötusfondi 

tulude ja kulude olukorda aastaarvestuses tekkepõhise arvestuse kohaselt. 

 

TABEL 3

2 013 2 014 2 015 2 016 2 017 2 018

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Arvelduskonto 2 284 009 1 765 248 2 019 435 10 358 999 19 579 392 27 970 009

Investeeringud 5 510 176 2 510 176 10 176 0

KOKKU 7 794 186 4 275 424 2 029 611 10 358 999 19 579 392 27 970 009

TÖÖTUSFOND – KUMULEERITUD SALDO (2013–2018)
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Kulud on ajavahemikul 2013–2015 märkimisväärselt suurenenud eeskätt seoses Euroopa 

Parlamendi koosseisu ametiaja vahetumisega ning töötusfondist parlamendiliikmete registreeritud 

assistentidele makstavate töötushüvitistega. Samas on need kulud alates 2016. aastast vähenenud 

seoses suurema osa parlamendiliikmete registreeritud assistentide töötushüvitise saamise õiguse 

lõppemisega ning lepinguliste töötajate töölepingute pikendamisega 3 aastalt 6 aastale 

(2014. aasta personalieeskirjade reform).  

Tulud kasvavad jätkuvalt, see on eeskätt tingitud uute ametite (täitevametite ja detsentraliseeritud 

ametite) loomisest ning ametite töötajate arvu suurenemisest. Samuti võib täheldada ajutiste 

töötajate ja lepinguliste töötajate arvu suurenemist institutsioonides.  

Fondi saldo oli 2013. aastal puudujäägis enam kui 1 miljoni euro ulatuses ja 2014. aastal ligi 

4,8 miljoni euro ulatuses. Samas on see muudatus, mis on seotud töötushüvitist saavate 

parlamendiliikmete registreeritud assistentide arvu suurenemisega, 2015. aastal vähenenud ning 

fondi puudujääk on stabiliseerunud 3 miljoni euro tasemel. Alates 2016. aastast võimaldas eri 

kategooriate töötajate (seejuures eeskätt parlamendiliikmete registreeritud assistentide) 

töötuhüvitise saamise õiguse lõppemine suurendada fondi ülejäägi netoväärtust, mis on jooksvalt 

üle 10 miljoni euro. 

TABEL 4   TÖÖTUSFOND – TEKKEPÕHINE ARVESTUS 

Jooksvad tulemused (2013–2018)

Kirjeldus 2013 2014 2015 2016 2017 2018

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

A. Kulud

1. Töötushüvitised 18 387 449,16 23 261 989,94 22 824 467,87 12 905 286,37 14 721 186,08 16 551 112,85

2. Sissemaksed ühisesse ravikindlustusskeemi 1 501 348,68 1 959 101,85 1 858 385,28 1 147 154,60 1 163 090,29 1 235 435,57

3. Sissemaksed ühisesse ravikindlustusskeemi (parandus) 256 936,29

Kulud kokku 20 145 734,13 25 221 091,79 24 682 853,15 14 052 440,97 15 884 276,37 17 786 548,42

B. Tulud

1. Euroopa Komisjon 4 448 373,71 4 863 000,32 5 204 181,70 5 737 788,01 6 209 840,36 6 561 082,75

2. Euroopa Parlament 2 992 169,14 3 014 216,18 3 194 779,46 3 539 807,87 3 844 539,81 4 068 312,39

3. Euroopa Ombudsman 61 723,90 34 872,11 34 603,31 30 450,10 36 267,58 41 043,52

4. Euroopa Liidu Nõukogu 180 942,91 209 423,05 193 271,85 182 855,34 199 947,51 224 982,36

5. Euroopa Kohus 854 184,06 937 889,43 938 951,69 923 320,33 1 142 350,85 1 200 709,57

6. Euroopa Kontrollikoda 186 096,75 207 492,41 223 336,76 236 865,89 247 199,12 268 999,29

7. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 89 708,18 101 240,26 97 441,41 96 337,26 94 213,33 87 814,21

8. Euroopa Regioonide Komitee 121 672,46 85 259,11 102 521,15 112 180,70 129 544,81 143 603,49

9. Euroopa välisteenistus 860 027,72 962 514,31 980 177,92 1 026 845,30 1 080 608,25 1 154 674,02

10. Ametid 9 325 699,93 9 968 578,23 10 709 568,57 11 854 842,53 12 974 857,04 14 055 938,77

Tulud kokku 19 120 598,76 20 384 485,41 21 678 833,82 23 741 293,33 25 959 368,66 27 807 160,37

C. Raamatupidamisega seotud parandused 615,99

D. Jooksev saldo -1 024 519,38 -4 836 606,38 -3 004 019,33 9 688 852,36 10 075 092,29 10 020 611,95
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Olukorrast annab ülevaate järgmine joonis. 

 

 
 

2.3 Olukord tekkepõhise arvestuse seisukohast: kulud ja tulud institutsioonide ja 

kõikide ametite kaupa ajavahemikul 2013–2018 

Tabelis 5 on esitatud kulud ja tulud institutsioonide ning kõikide ametite lõikes. Tabeli esimeses 

osas on esitatud absoluutsummad ja teises osas protsentuaalne osatähtsus kogukuludest ja -

tuludest. Seoses Euroopa Parlamendi koosseisu ametiaja lõppemisega on eeskätt nähtav Euroopa 

Parlamendiga seotud kulude suurenemine 2013.–2014. aastal rohkem kui 8 miljoni euro võrra. 

Kuigi 2015. aastal olid kulud jätkuvalt suured, jäid need siiski väiksemaks kui 2014. aastal. Need 

langesid oluliselt alates 2016. aastast, jõudes ligikaudu 3 miljoni euroni 2018. aastal. 

Tuleb märkida, et praegu on ametitel sissemaksete tase kuludest suurem. See olukord tuleneb 

loogiliselt asjaolust, et enamikul nende töötajatest on tähtajatud lepingud. Samas tuleb märkida, 

et kuigi ametite töötajatega seotud kulud suurenesid oluliselt ajavahemikul 2013–2015, on need 

järgnevalt kuni 2018. aastani vähenenud, jõudes ligikaudu 4 miljoni euroni, st need on vähenenud 

umbes 50 % võrra võrreldes 2015. aastaga (2015. aastal 6 021 292 eurot ja 2018. aastal 

4 083 952,15 eurot). 

-6 000 000,00

-4 000 000,00

-2 000 000,00

0,00

2 000 000,00

4 000 000,00

6 000 000,00

8 000 000,00

10 000 000,00

12 000 000,00

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Jooksvad tulemused (2013–2018)
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TABEL 5 

Kulud Tulud Kulud Tulud Kulud Tulud Kulud Tulud Kulud Tulud Kulud Tulud

I. Eurodes

A. Euroopa Komisjon 11 166 214,46 4 448 373,71 7 541 268,78 4 863 000,32 6 317 342,24 5 204 181,70 4 674 093,00 5 737 788,01 7 380 392,74 6 209 840,36 9 086 546,95 6 561 082,75

B. Euroopa Parlament 2 743 186,79 2 992 169,14 10 556 550,57 3 014 216,18 10 066 513,69 3 194 779,46 3 521 616,70 3 539 807,87 2 776 095,40 3 844 539,81 3 045 225,53 4 068 312,39

C. Euroopa Ombudsman 59 268,22 61 723,90 44 459,55 34 872,11 24 903,50 34 603,31 19 009,67 30 450,10 36 267,58 8 949,09 41 043,52

D. Euroopa Liidu Nõukogu 436 583,25 180 942,91 302 204,13 209 423,05 791 534,13 193 271,85 612 930,28 182 855,34 507 417,44 199 947,51 464 451,63 224 982,36

E. Euroopa Kohus 547 750,64 854 184,06 637 214,19 937 889,43 641 978,12 938 951,69 539 866,02 923 320,33 612 812,84 1 142 350,85 368 765,79 1 200 709,57

F. Euroopa Kontrollikoda 197 961,71 186 096,75 219 933,83 207 492,41 106 630,04 223 336,76 144 597,33 236 865,89 137 805,30 247 199,12 212 353,69 268 999,29

G. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 396 790,64 89 708,18 279 373,63 101 240,26 320 095,64 97 441,41 140 950,86 96 337,26 125 895,20 94 213,33 203 101,26 87 814,21

H. Euroopa Regioonide Komitee 387 704,51 121 672,46 181 342,70 85 259,11 140 871,50 102 521,15 75 983,25 112 180,70 103 269,54 129 544,81 94 445,55 143 603,49

I. Euroopa välisteenistus 114 467,30 860 027,72 169 841,28 962 514,31 251 692,16 980 177,92 183 715,83 1 026 845,30 263 507,96 1 080 608,25 218 756,79 1 154 674,02

J. Ametid 4 095 806,62 9 325 699,93 5 288 903,13 9 968 578,23 6 021 292,13 10 709 568,57 4 139 678,03 11 854 842,53 3 977 079,95 12 974 857,04 4 083 952,15 14 055 938,77

---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ----------------

Kokku 20 145 734,13 19 120 598,76 25 221 091,79 20 384 485,41 24 682 853,15 21 678 833,82 14 052 440,97 23 741 293,33 15 884 276,37 25 959 368,66 17 786 548,42 27 807 160,37

II. Protsentides kogunäitajast

A. Euroopa Komisjon 55,43% 23,26% 29,90% 23,86% 25,59% 24,01% 33,26% 24,17% 46,46% 23,92% 51,09% 23,59%

B. Euroopa Parlament 13,62% 15,65% 41,86% 14,79% 40,78% 14,74% 25,06% 14,91% 17,48% 14,81% 17,12% 14,63%

C. Euroopa Ombudsman 0,29% 0,32% 0,18% 0,17% 0,10% 0,16% 0,14% 0,13% 0,00% 0,14% 0,05% 0,15%

D. Euroopa Liidu Nõukogu 2,17% 0,95% 1,20% 1,03% 3,21% 0,89% 4,36% 0,77% 3,19% 0,77% 2,61% 0,81%

E. Euroopa Kohus 2,72% 4,47% 2,53% 4,60% 2,60% 4,33% 3,84% 3,89% 3,86% 4,40% 2,07% 4,32%

F. Euroopa Kontrollikoda 0,98% 0,97% 0,87% 1,02% 0,43% 1,03% 1,03% 1,00% 0,87% 0,95% 1,19% 0,97%

G. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 1,97% 0,47% 1,11% 0,50% 1,30% 0,45% 1,00% 0,41% 0,79% 0,36% 1,14% 0,32%

H. Euroopa Regioonide Komitee 1,92% 0,64% 0,72% 0,42% 0,57% 0,47% 0,54% 0,47% 0,65% 0,50% 0,53% 0,52%

I. Euroopa välisteenistus 0,57% 4,50% 0,67% 4,72% 1,02% 4,52% 1,31% 4,33% 1,66% 4,16% 1,23% 4,15%

J. Ametid 20,33% 48,77% 20,97% 48,90% 24,39% 49,40% 29,46% 49,93% 25,04% 49,98% 22,96% 50,55%

-------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- --------------

Kokku 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

2017

TÖÖTUSFOND – TEKKEPÕHINE ARVESTUS

Kulude ja tulude jagunemine institutsioonide ja kõigi ametite kaupa (2013–2018)

2016201520142013 2018

Kirjeldus

INSTITUTSIOON

Aasta
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3 KINDLUSTATUD ISIKUTE, HÜVITIST SAANUD ISIKUTE JA MAKSTUD HÜVITISTE ANALÜÜS 

3.1 Kindlustatud isikute arv ja keskmine sissemakse 

Tabelis 6 on esitatud töötusfondi sissemakseid teinud ja iga aasta 31. detsembri seisuga 

teenistuses olnud ajutiste töötajate, lepinguliste töötajate ja parlamendiliikmete registreeritud 

assistentide arv.  

 

 

  

Tabel 6 TÖÖTUSFONDIST KINDLUSTATUD ISIKUTE ARV

Vaadeldava aasta 31. detsembri seisuga teenistuses olnud ajutised töötajad, parlamendiliikmete registreeritud assistendid ja lepingulised töötajad

INSTITUTSIOON Aasta Aasta 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tüüp Tüüp

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistendid Kokku

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistendid Kokku

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistendid Kokku

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistendid Kokku

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistendid Kokku

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistendid Kokku

Palgaaste Tegevusüksus ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad

AD IV 508 1 573 2 081 515 1 887 2 402 532 2 144 2 676 503 2 616 3 119 503 2 804 3 307 598 2 921 3 519

AST III 519 979 1 498 447 1 138 1 585 342 1 199 1 541 223 1 293 1 516 228 1 320 1 548 267 1 384 1 651

AST-C II 2 366 2 366 167 2 539 2 706 218 2 448 2 666 211 2 371 2 582 144 2 192 2 336 377 2 107 2 484

I 855 855 844 844 831 831 818 818 800 800 798 798

Kokku Kokku 1 027 5 773 6 800 1 129 6 408 7 537 1 092 6 622 7 714 937 7 098 8 035 875 7 116 7 991 1 242 7 210 8 452

II. Muud institutsioonid

AD IV 492 178 406 1 076 436 191 323 950 444 228 318 990 466 250 371 1 087 472 277 401 1 150 471 354 478 1 303

AST III 573 169 966 1 708 535 197 767 1 499 547 218 851 1 616 567 213 928 1 708 552 284 921 1 757 542 351 901 1 794

AST-C II 221 496 717 6 218 394 618 22 233 442 697 16 248 437 701 19 208 432 659 28 198 431 657

I 274 203 477 580 161 741 748 178 926 816 164 980 945 166 1 111 950 162 1 112

Kokku Kokku 1 065 842 2 071 3 978 977 1 186 1 645 3 808 1 013 1 427 1 789 4 229 1 049 1 527 1 900 4 476 1 043 1 714 1 920 4 677 1 041 1 853 1 972 4 866

AD IV 13 2 15 12 12 11 2 13 11 1 12 12 5 17 13 5 18

AST III 16 1 17 15 2 17 13 2 15 12 2 14 11 1 12 11 11

AST-C II 3 3 3 3 3 3 5 5 6 6 5 5

I 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Kokku Kokku 29 8 37 27 8 35 24 10 34 23 11 34 23 15 38 24 13 37

AD IV 66 26 92 51 29 80 33 36 69 27 34 61 34 49 83 66 32 98

AST III 35 7 42 48 6 54 31 15 46 28 18 46 22 12 34 23 6 29

AST-C II 21 21 30 22 52 38 38 76 28 37 65 27 35 62 29 29 58

I 117 117 121 121 119 119 123 123 126 126 134 134

Kokku Kokku 101 171 272 129 178 307 102 208 310 83 212 295 83 222 305 118 201 319

AD IV 315 6 321 311 11 322 333 20 353 348 9 357 354 9 363 369 16 385

AST III 268 34 302 220 29 249 220 37 257 228 45 273 238 48 286 234 43 277

AST-C II 20 20 42 20 62 57 17 74 52 17 69 48 21 69 55 24 79

I 73 73 77 77 80 80 80 80 84 84 85 85

Kokku Kokku 583 133 716 573 137 710 610 154 764 628 151 779 640 162 802 658 168 826

AD IV 55 1 56 67 6 73 70 8 78 68 6 74 67 11 78 75 16 91

AST III 56 2 58 43 2 45 43 4 47 41 7 48 39 10 49 39 13 52

AST-C II 14 14 8 13 21 10 12 22 12 10 22 16 7 23 23 1 24

I 42 42 41 41 39 39 42 42 45 45 45 45

Kokku Kokku 111 59 170 118 62 180 123 63 186 121 65 186 122 73 195 137 75 212

AD IV 26 10 36 29 10 39 24 6 30 27 12 39 28 5 33 26 7 33

AST III 34 2 36 44 4 48 32 3 35 23 4 27 24 2 26 25 7 32

AST-C II 10 10 1 9 10 4 15 19 6 13 19 8 16 24 17 12 29

I 20 20 19 19 20 20 20 20 20 20 20 20

Kokku Kokku 60 42 102 74 42 116 60 44 104 56 49 105 60 43 103 68 46 114

AD IV 37 2 39 34 7 41 38 13 51 41 12 53 50 14 64 54 14 68

AST III 22 2 24 22 5 27 21 3 24 21 6 27 17 9 26 24 7 31

AST-C II 10 10 11 11 6 6 11 11 2 8 10 6 5 11

I 20 20 21 21 23 23 21 21 23 23 23 23

Kokku Kokku 59 34 93 56 44 100 59 45 104 62 50 112 69 54 123 84 49 133

AD IV 301 79 380 325 87 412 313 92 405 307 97 404 313 122 435 327 164 491

AST III 31 72 103 29 74 103 28 87 115 22 116 138 7 123 130 11 129 140

AST-C II 143 143 2 152 154 10 141 151 7 139 146 5 139 144 3 137 140

I 32 32 32 32 31 31 30 30 31 31 32 32

Kokku Kokku 332 326 658 356 345 701 351 351 702 336 382 718 325 415 740 341 462 803

AD IV 1 305 304 406 2 015 1 265 341 323 1 929 1 266 405 318 1 989 1 295 421 371 2 087 1 330 492 401 2 223 1 401 608 478 2 487

AST III 1 035 289 966 2 290 956 319 767 2 042 935 369 851 2 155 942 411 928 2 281 910 489 921 2 320 909 556 901 2 366

AST-C II  442 496 938 89 448 394 931 141 465 442 1 048 121 480 437 1 038 125 440 432 997 161 411 431 1 003

I  580 203 783  894 161 1 055  1 063 178 1 241  1 135 164 1 299  1 277 166 1 443  1 292 162 1 454

Kokku Kokku 2 340 1 615 2 071 6 026 2 310 2 002 1 645 5 957 2 342 2 302 1 789 6 433 2 358 2 447 1 900 6 705 2 365 2 698 1 920 6 983 2 471 2 867 1 972 7 310

AD IV 3 959 733 4 692 4 107 890 4 997 4 300 1 036 5 336 4 521 1 359 5 880 4 874 1 566 6 440 5 096 1 721 6 817

AST III 1 822 992 2 814 1 848 1 057 2 905 1 801 1 145 2 946 1 774 1 290 3 064 1 765 1 457 3 222 1 747 1 591 3 338

AST-C II 812 812 0 817 817 12 840 852 3 782 785 19 762 781 28 714 742

I 74 74 63 63 59 59 58 58 53 53 56 56

Kokku Kokku 5 781 2 611 8 392 5 955 2 827 8 782 6 113 3 080 9 193 6 298 3 489 9 787 6 658 3 838 10 496 6 871 4 082 10 953

AD IV 5 772 2 610 406 8 788 5 887 3 118 323 9 328 6 098 3 585 318 10 001 6 319 4 396 371 11 086 6 707 4 862 401 11 970 7 095 5 250 478 12 823

AST III 3 376 2 260 966 6 602 3 251 2 514 767 6 532 3 078 2 713 851 6 642 2 939 2 994 928 6 861 2 903 3 266 921 7 090 2 923 3 531 901 7 355

AST-C II 3 620 496 4 116 256 3 804 394 4 454 371 3 753 442 4 566 335 3 633 437 4 405 288 3 394 432 4 114 566 3 232 431 4 229

I 1 509 203 1 712 1 801 161 1 962 1 953 178 2 131 2 011 164 2 175 2 130 166 2 296 2 146 162 2 308

Kokku Kokku 9 148 9 999 2 071 21 218 9 394 11 237 1 645 22 276 9 547 12 004 1 789 23 340 9 593 13 034 1 900 24 527 9 898 13 652 1 920 25 470 10 584 14 159 1 972 26 715

I. Euroopa

   Komisjon

A. Euroopa Parlament

B. Euroopa Ombudsman

Kõik kokku

C. Euroopa Liidu Nõukogu 

D. Euroopa Kohus

E. Euroopa Kontrollikoda 

F. Euroopa Majandus- ja 

Sotsiaalkomitee 

Muud institutsioonid kokku 

H. EUROOPA 

VÄLISTEENISTUS

G. Euroopa Regioonide Komitee 

III. Ametid 
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3.2 Töötushüvitist saanud isikute absoluutarv ja nende arv võrreldes kindlustatud 

isikute arvuga: töötuse määr iga aasta 31. detsembri seisuga 

Tabelis 7 on esitatud iga aasta detsembris täishüvitist või riikliku süsteemi hüvitise kõrval 

täiendavalt makstud hüvitist saanud töötute arv. 

Ühendades tabelis 6 esitatud andmed 31. detsembri seisuga teenistuses olnud ajutiste töötajate, 

lepinguliste töötajate ja parlamendiliikmete registreeritud assistentide kohta ning tabelis 7 

esitatud töötushüvitist saanud isikute arvu, on võimalik arvutada töötusfondist hüvitist saanud 

isikute ja fondis kindlustatud isikute suhtarv. Tulemus on esitatud tabelis 8. 

 

Võib näha, et nende isikute arv, kellele maksti aasta jooksul hüvitist vähemalt ühel kuul, on 

aastatel 2013–2016 oluliselt vähenenud (754-lt 454ni) ning seejärel kuni 2018. aastani uuesti 

kasvanud (755), jõudes enam-vähem 2013. aasta tasemele. 

 

 

TABEL 7

INSTITUTSIOON Aasta Aasta Aasta 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tüüp Tüüp Tüüp

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistendid Kokku

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistendid Kokku

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistendid Kokku

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistendid Kokku

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistendid Kokku

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistendid Kokku

Palgaaste Tegevusüksus

Parlamendi-

liikmete 

assistendid

Ajutised 

töötajad

Lepingulised 

töötajad ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

AD IV 55 100 155 39 38 77 35 48 83 24 34 58 22 122 144 28 125 153

AST III 98 75 173 54 31 85 37 29 66 26 26 52 28 102 130 13 93 106

II 127 127 53 53 51 51 2 54 56 160 160 0 179 179

I 1 1 3 3 3 3 1 1 1 1 0 1 1

Kokku 153 303 456 93 125 218 72 131 203 52 115 167 50 385 435 41 398 439

II. Muud institutsioonid

AD IV 10 15 12 37 10 17 27 11 10 21 9 9 18 11 15 19 45 7 15 18 40

AST III II 7 9 14 30 27 6 215 248 44 7 99 150 12 8 23 43 19 7 12 38 15 16 4 35

II I 23 12 35 18 152 170 9 52 61 3 9 26 38 23 14 37 0 21 19 40

I 1 1 4 4 8 1 1 3 3 2 2 0 6 0 6

Kokku 17 48 38 103 37 45 371 453 55 27 151 233 24 29 49 102 30 47 45 122 22 58 41 121

AD IV 1 1 1 1 0 0 0 0

AST III 0 0 0 0 0 0

II 0 0 0 0 0 1 1

I 0 0 0 0 0 0

Kokku 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

AD IV 3 2 5 5 3 8 6 2 8 4 8 12 1 4 5 3 10 0 13

AST III 2 1 3 4 1 5 7 2 9 3 1 4 3 1 4 3 1 0 4

II 4 4 2 2 1 1 7 4 11 1 1 0 2 0 2

I 2 2 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0

Kokku 5 9 14 9 6 15 13 6 19 14 14 28 4 6 10 6 13 19

AD IV 7 7 14 14 6 1 7 15 15 9 9 6 3 0 9

AST III 9 3 12 17 17 10 1 11 7 1 8 8 8 5 2 0 7

II 0 1 1 2 2 3 1 4 0 0 2 0 2

I 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Kokku 16 3 19 31 1 32 16 5 21 25 2 27 17 0 17 11 7 18

AD IV 2 2 2 2 1 1 2 1 3 2 1 3 2 0 0 2

AST III 1 1 1 1 0 0 0 3 0 0 3

II 4 4 1 1 0 0 0 0 1 0 1

I 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

Kokku 3 4 7 3 1 4 1 0 1 2 1 3 2 2 4 5 1 6

AD IV 2 2 2 1 3 3 1 4 0 2 2 1 2 0 3

AST III 7 7 3 3 2 2 4 2 2 1 1 2 2 1 0 3

II 3 3 2 2 1 1 1 1 3 3 0 3 0 3

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kokku 9 3 12 5 3 8 5 4 9 2 1 3 1 6 7 3 6 0 9

AD IV 4 4 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1

AST III 5 2 7 1 1 2 1 3 1 1 1 1 0 1 0 1

II 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kokku 9 3 12 1 1 2 2 2 4 1 1 2 2 1 3 1 2 0 3

AD IV 1 1 1 1 3 3 2 2 4 2 4 6 3 0 0 3

AST III 2 2 5 5 1 1 0 4 2 6 3 1 0 4

II 2 2 3 3 5 5 3 3 1 1 0 3 0 3

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kokku 0 5 5 1 8 9 3 6 9 2 5 7 6 7 13 6 4 0 10

AD IV 29 18 12 59 35 21 0 56 30 14 0 44 32 21 0 53 26 26 19 71 23 30 18 71

AST III 31 17 14 62 53 12 215 280 65 14 99 178 25 10 23 58 36 11 12 59 31 22 4 57

II 0 37 12 49 0 28 152 180 0 19 52 71 13 18 26 57 0 29 14 43 0 34 19 53

I 0 3 0 3 0 4 4 8 0 3 0 3 0 4 0 4 0 3 0 3 0 6 0 6

Kokku 60 75 38 173 88 65 371 524 95 50 151 296 70 53 49 172 62 69 45 176 54 92 41 187

AD IV 52 8 60 65 12 77 67 15 82 49 9 58 52 10 62 60 8 0 68

AST III 39 13 52 52 9 61 43 7 50 33 9 42 38 9 47 38 9 0 47

II 13 13 5 5 16 16 15 15 9 9 0 13 0 13

I 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1

Kokku 91 34 125 117 27 144 110 39 149 82 33 115 90 28 118 98 31 129

AD IV 136 126 12 274 139 71 0 210 132 77 0 209 105 64 0 169 100 158 19 277 111 163 18 292

AST III 168 105 14 287 159 52 215 426 145 50 99 294 84 45 23 152 102 122 12 236 82 124 4 210

II  177 12 189  86 152 238  86 52 138 15 87 26 128 0 198 14 212 0 226 19 245

I  4 0 4  8 4 12  7 0 7 5 0 5 4 0 4 8 0 8

Kokku 304 412 38 754 298 217 371 886 277 220 151 648 204 201 49 454 202 482 45 729 193 521 41 755

C. Euroopa Liidu Nõukogu 

TÖÖTUSFONDIST LIIDU TÖÖTUSHÜVITIST SAANUD ISIKUTE ARV

vaadeldava aasta detsembri seisuga (2013–2018)

I. Euroopa

   Komisjon

A. Euroopa Parlament

B. Euroopa Ombudsman

Kõik kokku

D. Euroopa Kohus

E. Euroopa Kontrollikoda 

F. Euroopa Majandus- ja 

Sotsiaalkomitee 

G. Euroopa Regioonide 

Komitee 

III. Ametid 

Muud institutsioonid kokku 

H. EUROOPA 

VÄLISTEENISTUS
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TABEL 8

INSTITUTSIOON 2013 2014 2015 2016 2017 2018

AJUTISED 

TÖÖTAJAD

LEPINGULISED 

TÖÖTAJAD

PARLAMENDI-

LIIKMETE 

ASSISTENDID

AJUTISED 

TÖÖTAJAD

LEPINGULISED 

TÖÖTAJAD

PARLAMENDI-

LIIKMETE 

ASSISTENDID

AJUTISED 

TÖÖTAJAD

LEPINGULISED 

TÖÖTAJAD

PARLAMENDI-

LIIKMETE 

ASSISTENDID

AJUTISED 

TÖÖTAJAD

LEPINGULISED 

TÖÖTAJAD

PARLAMENDI-

LIIKMETE 

ASSISTENDID

AJUTISED 

TÖÖTAJAD

LEPINGULISED 

TÖÖTAJAD

PARLAMENDI-

LIIKMETE 

ASSISTENDID

AJUTISED 

TÖÖTAJAD

LEPINGULISED 

TÖÖTAJAD

PARLAMENDI-

LIIKMETE 

ASSISTENDID

% % % % % % % % % % % % % % % % % %

Euroopa Komisjon 15 5 0 8 2 0 7 2 0 6 2 0 6 5 0 3 6

Euroopa Parlament 2 6 2 4 4 23 5 2 8 2 2 3 3 3 2 2 3 2

Euroopa Ombudsman 3 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Euroopa Liidu Nõukogu 5 5 0 7 3 0 13 3 0 17 7 0 5 3 0 5 6

Euroopa Kohus 3 2 0 5 1 0 3 3 0 4 1 0 3 0 0 2 4

Euroopa Kontrollikoda 3 7 0 3 2 0 1 0 0 2 2 0 2 3 0 4 1

Euroopa Majandus- ja 

Sotsiaalkomitee 15 7 0 7 7 0 8 9 0 4 2 0 2 14 0 4 13

Euroopa Regioonide Komitee 15 9 0 2 2 0 3 4 0 2 2 0 3 2 0 1 4

Euroopa välisteenistus 0 2 0 0 2 0 1 2 0 1 1 0 2 2 0 2 1

Ametid 2 1 0 2 1 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

KOKKU
3 4 2 3 2 23 3 2 8 2 2 3 2 4 2 2 4 2

ÜHENDUSE TÖÖPUUDUSE MÄÄR

Töötushüvitist saanud isikute protsent sissemaksete tegijatega arvust vaadeldava aasta detsembri seisuga

(2013–2018)
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TABEL 8 B AJUTISED TÖÖTAJAD / LEPINGULISED TÖÖTAJAD / PARLAMENDILIIKMETE REGISTREERITUD ASSISTENDID

TEENISTUSES OLEVATE ISIKUTE JA TÖÖTUTE ISIKUTE VÕRDLUS (osutatud aasta 31. detsembri seisuga)

Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud Teenistuses Töötud Töötud

Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv % Arv Arv %

Euroopa Komisjon 1 027 153 15 5 773 303 5 0 1 129 93 8 6 408 125 2 0 1 092 72 7 6 622 131 2 0 937 52 6 7 098 115 2 0 875 50 6 7 116 385 5 0 1 242 41 3 7 210 398 6 0

Euroopa Parlament 1 065 17 2 842 48 6 2 071 38 2 977 37 4 1 186 45 4 1 645 371 23 1 013 55 5 1 427 27 2 1 789 151 8 1 049 24 2 1 527 29 2 1 900 49 3 1 043 30 3 1 714 47 3 1 920 45 2 1 041 22 2 1 853 58 3 1 972 41 2

Euroopa Ombudsman 29 1 3 8 0 0 0 27 1 4 8 0 0 0 24 0 10 0 0 23 0 0 11 0 0 0 23 0 0 15 0 0 0 24 0 0 13 1 8 0

Euroopa Liidu Nõukogu 101 5 5 171 9 5 0 129 9 7 178 6 3 0 102 13 13 208 6 3 0 83 14 17 212 14 7 0 83 4 5 222 6 3 0 118 6 5 201 13 6 0

Euroopa Kohus 583 16 3 133 3 2 0 573 31 5 137 1 1 0 610 16 3 154 5 3 0 628 25 4 151 2 1 0 640 17 3 162 0 0 0 658 11 2 168 7 4 0

Euroopa Kontrollikoda 111 3 3 59 4 7 0 118 3 3 62 1 2 0 123 1 1 63 0 0 0 121 2 2 65 1 2 0 122 2 2 73 2 3 0 137 5 4 75 1 1 0

Euroopa Majandus- ja 

Sotsiaalkomitee 60 9 15 42 3 7 0 74 5 7 42 3 7 0 60 5 8 44 4 9 0 56 2 4 49 1 2 0 60 1 2 43 6 14 0 68 3 4 46 6 13 0

Euroopa Regioonide Komitee 59 9 15 34 3 9 0 56 1 2 44 1 2 0 59 2 3 45 2 4 0 62 1 2 50 1 2 0 69 2 3 54 1 2 0 84 1 1 49 2 4 0

Euroopa välisteenistus 332 0 0 326 5 2 0 356 1 0 345 8 2 0 351 3 1 351 6 2 0 336 2 1 382 5 1 0 325 6 2 415 7 2 0 341 6 2 462 4 1 0

Ametid 5 781 91 2 2 611 34 1 0 5 955 117 2 2 827 27 1 0 6 113 110 2 3 080 39 1 0 6 298 82 1 3 489 33 1 0 6 658 90 1 3 838 28 1 0 6 871 98 1 4 082 31 1 0

KÕIK KOKKU 9 148 304 3 9 999 412 4 2 071 38 2 9 394 298 3 11 237 217 2 1 645 371 23 9 547 277 3 12 004 220 2 1 789 151 8 9 593 204 2 13 034 201 2 1 900 49 3 9 898 202 2 13 652 482 4 1 920 45 2 10 584 193 2 14 159 521 4 1 972 41 2

2017

Ajutised töötajad Lepingulised töötajad Parlamendiliikmete assistendid

2016

Ajutised töötajad Lepingulised töötajad Parlamendiliikmete assistendid

2015

Ajutised töötajad Lepingulised töötajad Parlamendiliikmete assistendid
INSTITUTSIOON

Ajutised töötajad Lepingulised töötajad Parlamendiliikmete assistendid

2013

Ajutised töötajad Lepingulised töötajad Parlamendiliikmete assistendid

20182014

Ajutised töötajad Lepingulised töötajad Parlamendiliikmete assistendid
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Olgugi et ajutiste töötajate arv on kasvanud (2013. aastal 9 148 ja 2018. aastal 10 584), on 

hüvitise saajate osakaal võrreldes kindlustatud isikutega selgelt vähenenud  

(3,32 %-lt 1,82 %ni). 

Kuigi lepinguliste töötajate arv on alates 2013. aastast pidevalt kasvanud, eelkõige ametites 

(2 611-lt 4 082ni) ja Euroopa Parlamendis (842-lt 1 853ni), on hüvitise saajate osakaal võrreldes 

kindlustatud isikutega veidi vähenenud (4,12 %-lt 3,68 %ni). See vähenemine on eeskätt seotud 

võimalusega pikendada ajavahemikul 2010–2013 tööle võetud artiklis 3b määratletud lepinguliste 

töötajate lepinguid 3 aastalt 6 aastani.  

2014. aastal, mil lõppes Euroopa Parlamendi koosseisu ametiaeg, oli suur ka töötushüvitist 

saavate endiste registreeritud assistentide arv. See arv vähenes alates 2015. aastast (151), jõudes 

2016. aastal 49ni ja 2018. aastal 41ni. 

 

3.3 Igakuiste töötushüvitiste arv, keskmine summa, hüvitise saajad ja nende 

elukohariigid 

Töötushüvitist võidakse maksta mitme kuu jooksul. Tabelis 9 on esitatud kõikide makstud 

igakuiste töötushüvitiste arv aastas. 
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TABEL 9 TÖÖTUSFOND - MAKSTUD HÜVITISTE ARV

A. Arvutatud hüvitiste (= kuised hüvitised) arv

Aasta

Institutsioon

Ajutiste 

töötajate 

arv

Lepinguliste 

töötajate arv

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistentide arv Kokku %

Ajutiste 

töötajate 

arv

Lepinguliste 

töötajate arv

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistentide arv Kokku %

Ajutiste 

töötajate 

arv

Lepinguliste 

töötajate 

arv

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistentide arv Kokku %

Ajutiste 

töötajate 

arv

Lepinguliste 

töötajate arv

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistentide arv Kokku %

Ajutiste 

töötajate 

arv

Lepinguliste 

töötajate 

arv

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistentide arv Kokku %

Ajutiste 

töötajate 

arv

Lepinguliste 

töötajate 

arv

Parlamendi-

liikmete 

registreeritud 

assistentide arv Kokku %

Skeem ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

1. Euroopa Komisjon 1968 4284 6252 61 1472 2174 3646 35 1118 1616 2734 28 724 1634 2358 37 668 3788 4456 54 526 4838 5364 59

2. Euroopa Parlament 251 570 624 1445 14 283 687 3126 4096 40 500 500 3030 4030 42 406 419 796 1621 25 339 518 610 1467 18 332 679 578 1589 17

3. Euroopa Ombudsman 18 0 18 0 12 4 16 0 9 9 0 1 10 11 0 0 0 6 6 0

4. Euroopa Liidu Nõukogu 100 124 224 2 75 62 137 1 222 55 277 3 172 126 298 5 98 149 247 3 94 101 195 2

5. Euroopa Kohus 254 61 315 3 269 45 314 3 301 36 337 3 269 52 321 5 254 37 291 4 138 60 198 2

6. Euroopa Kontrollikoda 47 40 87 1 56 41 97 1 24 18 42 0 35 8 43 1 43 21 64 1 68 18 86 1

7. Euroopa Majandus- ja 

Sotsiaalkomitee 132 36 168 2 70 71 141 1 88 65 153 2 42 40 82 1 15 45 60 1 35 70 105 1

8. Euroopa Regioonide Komitee 120 75 195 2 55 29 84 1 28 31 59 1 22 12 34 1 30 24 54 1 18 41 59 1

9. Euroopa välisteenistus 0 70 70 1 5 92 97 1 26 104 130 1 27 71 98 2 63 82 145 2 52 48 100 1

10. Ametid 1005 398 1403 14 1225 421 1646 16 1412 494 1906 20 1078 455 1533 24 1041 358 1399 17 1094 330 1424 16

Kokku 3895 5658 624 10177 100 3522 3626 3126 10274 100 3728 2919 3030 9677 100 2776 2827 796 6399 100 2551 5022 610 8183 100 2357 6191 578 9126 100

201820172015 20162013 2014
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Tabelis 10 on esitatud töötushüvitise keskmine summa hüvitist saanud isikute kategooria kaupa. 

See summa saadakse, jagades aastased kogukulud hüvitist saanud isikute kategooria lõikes 

(ajutised töötajad, lepingulised töötajad ja parlamendiliikmete registreeritud assistendid) makstud 

igakuiste hüvitiste arvuga. Tuleb märkida, et teatava kuuga seotud hüvitis võib olla täielik või 

üksnes isiku tegelikult töötushüvitise saamise päevade arvule vastav proportsionaalne osa. 

 

 

Aastatel 2013–2015 suurenes igakuise töötushüvitise keskmine summa 1 980 eurolt 2 551 euroni. 

Samas on alates 2016. aastast täheldatav igakuise töötushüvitise keskmise summa vähenemine 

(2018. aastal ulatus see 1 949 euroni). 

Võib näha, et 2014. aastal kasvasid tuntavalt, 2013. aastaga võrreldes ligikaudu 40 % võrra ehk 

2 768 euroni ka parlamendiliikmete registreeritud assistentidele makstud keskmised summad. 

Seejärel vähenes parlamendiliikmete registreeritud assistentidele makstav igakuise töötushüvitise 

keskmine summa märkimisväärselt, jõudes 2018. aastal 2102 euroni. 

Tabelis 11.1 on esitatud aasta jooksul töötushüvitise saamise keskmine ajavahemik kuudes, 

kusjuures selle aasta jooksul makstud summa hõlmab ka võimalikke varasemaid maksmisele 

TABEL 10

SKEEM 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ajutised töötajad – vana skeem

Kuised hüvitised kokku 0 0 0 0 0 0

Kulud kokku 0 0 0 0 0 0

Keskmine kuine hüvitis 0 0 0 0 0 0

Ajutised töötajad – uus skeem

Kuised hüvitised kokku 3 895 3 522 3 728 2 776 2 551 2 357

Kulud kokku 9 899 551 10 169 114 11 465 825 7 592 494 6 725 690 6 407 226

Keskmine kuine hüvitis 2 542 2 887 3 076 2 735 2 636 2 718

LEPINGULISED TÖÖTAJAD

Kuised hüvitised kokku 5 658 3 626 2 919 2 827 5 022 6 191

Kulud kokku 8 998 285 6 399 389 5 565 792 4 866 455 7 977 475 10 164 246

Keskmine kuine hüvitis 1 590 1 765 1 907 1 721 1 589 1 642

Ajutised ja lepingulised töötajad kokku

Kuised hüvitised kokku 9 553 7 148 6 647 5 603 7 573 8 548

Kulud kokku 18 897 836 16 568 503 17 031 617 12 458 949 14 703 165 16 571 473

Keskmine kuine hüvitis 1 978 2 318 2 562 2 224 1 942 1 939

REGISTREERITUD ASSISTENDID

Kuised hüvitised kokku 624 3 126 3 030 796 610 578

Kulud kokku 1 247 898 8 652 588 7 651 236 1 593 492 1 181 111 1 215 076

Keskmine kuine hüvitis 2 000 2 768 2 525 2 002 1 936 2 102

Ajutised ja lepingulised töötajad ning parlamendiliikmete registreeritud assistendid kokku

Kuised hüvitised kokku 10 177 10 274 9 677 6 399 8 183 9 126

Kulud kokku 20 145 734 25 221 092 24 682 853 14 052 441 15 884 276 17 786 548

Keskmine kuine hüvitis 1 980 2 455 2 551 2 196 1 941 1 949

MAKSTUD KUISTE HÜVITISTE KESKMINE (2013–2018)
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kuuluvaid hüvitisi. Selle kestuse arvutamiseks liidetakse kokku kõik hüvitiste maksmise päevad 

kuni asjaomase aasta 31. detsembrini ja jagatakse selle aja jooksul saadud summa töötushüvitist 

saanute arvuga. Saadud tulemus jagatakse 30ga, et saada töötushüvitise saamise keskmine 

ajavahemik kuudes. 

 

Võib näha, et töötushüvitise saamise keskmine ajavahemik kuudes pikenes 2013. aasta 8 kuult 

2016. aastal 10 kuuni. See tähendab, et hüvitise saamise kestus pikenes 25 %. See oli peamiselt 

tingitud parlamendiliikmete registreeritud assistentide töötuks jäämise mõjust. Alates 

2017. aastast see kestus lühenes (8 kuud), kuid pikenes 2018. aastal taas (10 kuud). 

Institutsioon               Aasta 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1. Euroopa Komisjon 8 10 9 9 7 10

2. Euroopa Parlament 7 5 10 12 8 10

3. Euroopa Ombudsman 30 20 4 6 0 6

4. Euroopa Liidu Nõukogu 9 9 7 7 9 7

5. Euroopa Kohus 9 9 9 8 8 7

6. Euroopa Kontrollikoda 7 9 9 9 6 9

7. Euroopa Majandus- ja 

Sotsiaalkomitee 8 9 7 8 7 9

8. Euroopa Regioonide Komitee 10 9 10 8 7 9

9. Euroopa välisteenistus 8 7 11 14 6 8

10. Ametid 9 11 12 13 13 12

11. Keskmine 8 8 10 10 8 10

HÜVITISE MAKSMISE PERIOOD KUUDES: 

AJUTISED TÖÖTAJAD – LEPINGULISED 

TÖÖTAJAD – REGISTREERITUD ASSISTENDID

Tabel 11.1
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Järgmistes tabelites on esitatud hüvitise saamise perioodi pikkus kategooriate kaupa (lepingulised 

töötajad / ajutised töötajad ja parlamendiliikmete registreeritud assistendid) 

Lepingulised töötajad / ajutised töötajad 

 

 

Parlamendiliikmete registreeritud assistendid 

 

 

Parlamendiliikmete registreeritud assistentidega seotud kulude osatähtsus kogukuludes oli 

2015. aastal suur (31 %), mis oli tingitud nii nende arvust kui ka igakuiste hüvitiste suurest 

keskmisest summast. 2015. ja 2016. aastal oli registreeritud assistentidele hüvitise maksmise 

keskmine periood märkimisväärselt pikem kui lepinguliste töötajate ja ajutiste töötajate oma, mis 

oli otseselt tingitud töötushüvitist saavate parlamendiliikmete registreeritud assistentide arvu 

kasvust. 2018. aastal vähenes see periood märkimisväärselt, jõudes 7,7 kuuni (2016. aastal 

12,6 kuud).  

 

Institutsioon               Aasta 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1. Euroopa Komisjon 7,5 9,5 8,6 8,6 7,3 9,6

2. Euroopa Parlament 7,1 6,7 8,7 9,7 9,1 11,1

3. Euroopa Ombudsman 30,0 20,0 4,2 5,5 0,0 6,0

4. Euroopa Liidu Nõukogu 9,0 8,6 6,8 6,6 9,4 7,4

5. Euroopa Kohus 8,7 8,9 9,2 7,9 7,9 7,3

6. Euroopa Kontrollikoda 7,2 9,3 9,4 8,9 6,1 9,1

7. Euroopa Majandus- ja 

Sotsiaalkomitee 8,2 9,2 7,1 7,7 7,2 9,4

8. Euroopa Regioonide 

Komitee 9,9 9,5 10,2 8,0 6,8 9,1

9. Euroopa välisteenistus 7,5 7,0 11,3 13,9 6,2 7,6

10. Ametid 8,6 10,8 12,3 12,9 12,6 12,3

11. Keskmine 7,8 9,2 9,5 9,8 8,4 10,0

TABEL 11.2 HÜVITISE MAKSMISE PERIOOD KUUDES ALATES 

2013. AASTAST: LEPINGULISED TÖÖTAJAD – 

AJUTISED TÖÖTAJAD

Institutsioon               Aasta 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2. Euroopa Parlament 6,0 4,9 11,1 12,6 6,7 7,7

TABEL 11.3 HÜVITISE MAKSMISE PERIOOD KUUDES ALATES 

2013. AASTAST: REGISTREERITUD ASSISTENDID
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Võttes arvesse töötuskindlustusskeemi täiendavuse põhimõtet, on oluline töötushüvitist saava 

isiku asukohariik, pidades eelkõige silmas seda, et riikliku hüvitise saamise kriteeriumid on riigiti 

väga erinevad.  

Tabelis 12 on esitatud aasta jooksul vähemalt ühel kuul hüvitist saanud isikute elukohariigid. 

 

 

2013. aastal oli enam kui pool hüvitise saajatest tööotsijana registreeritud Belgias. See 

proportsioon on jäänud võrdlusperioodi jooksul samaks. 

 

4 JÄRELDUS 

4.1 Ajavahemik 2013–2018 

Käesolevas aruandes on esitatud ajavahemiku 2013–2015 iga-aastased puudujäägid, mis tingisid 

töötusfondi reservi vähenemise 2009. aasta 16 miljonilt eurolt vaid 2 miljoni euroni 2015. aastal. 

Arv % Arv % Arv % Arv % Arv % Arv %

BE 1 072,00 55,34 951,00 48,92 702,00 44,21 525,00 42,89 697,00 49,47 728,00 49,02

LU 115,00 5,94 79,00 4,06 58,00 3,65 62,00 5,07 83,00 5,89 78,00 5,25

IT 94,00 4,85 88,00 4,53 76,00 4,79 50,00 4,08 83,00 5,89 110,00 7,41

FR 93,00 4,80 93,00 4,78 89,00 5,60 68,00 5,56 86,00 6,10 102,00 6,87

ES 59,00 3,05 54,00 2,78 51,00 3,21 46,00 3,76 57,00 4,05 78,00 5,25

DE 59,00 3,05 97,00 4,99 80,00 5,04 56,00 4,58 46,00 3,26 43,00 2,90

UK 43,00 2,22 52,00 2,67 43,00 2,71 35,00 2,86 21,00 1,49 19,00 1,28

NL 41,00 2,12 53,00 2,73 52,00 3,27 43,00 3,51 35,00 2,48 36,00 2,42

BG 33,00 1,70 35,00 1,80 25,00 1,57 15,00 1,23 14,00 0,99 15,00 1,01

HU 31,00 1,60 43,00 2,21 34,00 2,14 24,00 1,96 15,00 1,06 15,00 1,01

RO 29,00 1,50 21,00 1,08 14,00 0,88 19,00 1,55 27,00 1,92 22,00 1,48

SL 29,00 1,50 19,00 0,98 18,00 1,13 18,00 1,47 12,00 0,85 5,00 0,34

LV 23,00 1,19 23,00 1,18 25,00 1,57 23,00 1,88 13,00 0,92 15,00 1,01

LT 28,00 1,45 29,00 1,49 24,00 1,51 18,00 1,47 21,00 1,49 16,00 1,08

FI 21,00 1,08 29,00 1,49 27,00 1,70 11,00 0,90 14,00 0,99 20,00 1,35

EE 19,00 0,98 19,00 0,98 12,00 0,76 12,00 0,98 14,00 0,99 16,00 1,08

PL 37,00 1,91 53,00 2,73 44,00 2,77 27,00 2,21 27,00 1,92 23,00 1,55

PT 17,00 0,88 24,00 1,23 22,00 1,39 22,00 1,80 19,00 1,35 21,00 1,41

CZ 16,00 0,83 29,00 1,49 31,00 1,95 26,00 2,12 18,00 1,28 18,00 1,21

SK 14,00 0,72 24,00 1,23 21,00 1,32 18,00 1,47 13,00 0,92 9,00 0,61

SE 14,00 0,72 25,00 1,29 28,00 1,76 28,00 2,29 15,00 1,06 11,00 0,74

IE 12,00 0,62 13,00 0,67 12,00 0,76 7,00 0,57 10,00 0,71 8,00 0,54

AT 8,00 0,41 12,00 0,62 11,00 0,69 8,00 0,65 9,00 0,64 12,00 0,81

EL 14,00 0,72 27,00 1,39 28,00 1,76 14,00 1,14 21,00 1,49 27,00 1,82

MT 6,00 0,31 7,00 0,36 6,00 0,38 4,00 0,33 5,00 0,35 5,00 0,34

CY 5,00 0,26 5,00 0,26 8,00 0,50 4,00 0,33 7,00 0,50 8,00 0,54

HR 3,00 0,15 30,00 1,54 42,00 2,64 33,00 2,70 25,00 1,77 21,00 1,41

DK 2,00 0,10 10,00 0,51 5,00 0,31 8,00 0,65 2,00 0,14 4,00 0,27

KOKKU 1 937,00 100,00 1 944,00 100,00 1 588,00 100,00 1 224,00 100,00 1 409,00 100,00 1 485,00 100,00

2013 2014 2015 2016 2017

TABEL 12 LIIDU TÖÖTUSHÜVITIST SAANUD ISIKUTE ELUKOHARIIGID

RIIK
2018
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Majandusaastatel 2016, 2017 ja 2018 tekkis ülejääk ligi 10 miljoni euro ulatuses aasta kohta. 

Seega on reservi suurus oluliselt suurenenud ning ulatus 2018. aasta lõpus 28 miljoni euroni.  

Vastavalt töötuskindlustusskeemi finantsolukorda käsitleva eelmise aruande5 järeldustele ning 

pidades eeskätt silmas selles aruandes esitatud riskitegureid, on komisjon teinud süstemaatilist 

järelevalvet selle skeemi finantsolukorra üle. Eelkõige on ta jätkanud selle hindamist, kas 

kõnealuse skeemi tasakaal nõuab selle rahastamiseks tehtavate sissemaksete määra muutmist; 

kuni 2018. aasta lõpuni ei olnud selleks vajadust.  

 

4.2 Töötusfondi perspektiivid lühikese ja keskmise perioodi jooksul 

Tuginedes varasematele kulude taseme vaatlustele, näib, et 2018. aasta lõpuks kogunenud olulise 

suurusega reserv peaks võimaldama katta suurenenud kulud, mis on seotud Euroopa Parlamendi 

koosseisu ametiaja lõppemisega ning sellest tuleneva endistest parlamendiliikmete registreeritud 

assistentidest hüvitisesaajate arvu eeldatava suurenemisega alates 2019. aasta keskpaigast.  

Samuti tuleb märkida teisi võimalikke kulusid suurendavaid tegureid, nagu nende artiklis 3b 

määratletud lepinguliste töötajate lahkumine, kelle maksimaalselt 6aastane leping on lõppenud, 

ning võimalikud tagajärjed, mis kaasnevad Ühendkuningriigi lahkumisega Euroopa Liidust 

Euroopa Liidu lepingu artikli 50 alusel. 

Seetõttu jätkab komisjon süstemaatilise järelevalve teostamist skeemi finantsolukorra üle ning 

võtab sellega seoses vajalikud meetmed, et tagada fondi finantsstabiilsus. 

 

                                                           
5 COM(2016) 754. 


	KOKKUVÕTE
	1  Õiguslik raamistik
	1.1 Skeemi kirjeldus
	1.2 Õiguslikud viited

	2 Töötusfondi olukord kassapõhise ja tekkepõhise arvestuse seisukohast: 2013–2018
	2.1 „Olukord kassapõhise arvestuse seisukohast“: jooksvad tulemused ja akumuleerunud saldo ajavahemikus 2013–2018
	2.2 Olukord tekkepõhise arvestuse seisukohast: jooksvad tulemused ajavahemikus 2013–2018
	2.3 Olukord tekkepõhise arvestuse seisukohast: kulud ja tulud institutsioonide ja kõikide ametite kaupa ajavahemikul 2013–2018

	3 Kindlustatud isikute, hüvitist saanud isikute ja makstud hüvitiste analüüs
	3.1 Kindlustatud isikute arv ja keskmine sissemakse
	3.2 Töötushüvitist saanud isikute absoluutarv ja nende arv võrreldes kindlustatud isikute arvuga: töötuse määr iga aasta 31. detsembri seisuga
	3.3 Igakuiste töötushüvitiste arv, keskmine summa, hüvitise saajad ja nende elukohariigid

	4 JÄRELDUS
	4.1 Ajavahemik 2013–2018
	4.2 Töötusfondi perspektiivid lühikese ja keskmise perioodi jooksul


		2020-03-31T12:20:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



