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BILAGA

Slutsatser om firdigheter och kompetenser for den grona omstillningen
EUROPEISKA UNIONENS RAD

ERINRAR om den politiska bakgrunden nir det géller fardigheter och kompetenser for den grona

omstdllningen enligt bilagan till dessa slutsatser,

UNDERSTRYKER att man i slutsatserna fran Europeiska radets méte av den 9 februari 20231
efterlyser att djdrvare, ambitidsare atgérder ska vidtas for att vidareutveckla de kompetenser som
kréavs for den grona och den digitala omstéllningen genom utbildning, fortbildning,
kompetensutveckling och omskolning for att bemdta de utmaningar som bristen pé arbetskraft och

omvandlingen av arbetstillfdllen innebér, d&ven 1 samband med demografiska utmaningar,

VALKOMNAR det foreslagna initiativet om Europadret for kompetens 2023 och BETONAR
behovet av gemensamma insatser for omskolning och kompetensutveckling for den grona
omstéllningen pa ett socialt réttvist och inkluderande sitt och for att stidrka de europeiska foretagens

konkurrenskraft och det europeiska samhillets motstandskraft, och
KONSTATERAR f6ljande:

1. De globala utmaningarna nér det géiller miljo, klimat och biologisk méangfald kraver snabba
globala dtgirder. Den grona omstéllningen och dvergangen till hallbarhet, inbegripet
omstdllningen till en klimatneutral ekonomi, skapar behov av en grundliggande omvandling
av vart samhélle inom en rad olika sektorer. Europa maste foregd med gott exempel genom att
uppna resultat med de ambitiosa mélen for miljo, klimat och biologisk méngfald, 6ka
tillvixten, konkurrenskraften och skapandet av arbetstillfdllen av hog kvalitet, och samtidigt

skydda miljon och sdkerstilla en réttvis 6verging till en mer resurseffektiv och cirkuldr

ekonomi.
1 Slutsatser, antagna vid det extra motet 1 Europeiska radet den 9 februari 2023 (EUCO 1/23).
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2. For att upprétthdlla sin konkurrensfordel inom teknik for den grona omstéllningen och for
héllbar utveckling méste Europeiska unionen avsevért 6ka den storskaliga utvecklingen,
spridningen och demonstrationen av ny teknik inom olika sektorer och éver hela den inre
marknaden och bygga upp nya innovativa vardekedjor. Nya ”grona jobb” kommer att skapas,
medan vissa arbetstillfdllen kommer att erséttas och andra omdefinieras, vilket kraver dndrade

fardigheter.

3. Det ar viktigt att bygga vidare pa engagemanget for och medvetenheten om den grona
omstdllningen och hallbar utveckling i samhdllet 1 stort. Ett grundldggande inslag nér det
giller att underlitta den grona omstéllningen och hallbar utveckling r forvirvandet av
nyckelkompetenser i ett perspektiv av livslangt ldrande, dven frdn och med de inledande aren,
vilket bor beaktas inom ramen for alla nivaer och typer av utbildning och inlédrning. En
strategi for héllbarhet som omfattar hela institutioner och alla verksamhetsomraden é&r viktig.
Med utgéngspunkt i rddets rekommendation av den 16 juni 2022 om ldrande infor den grona
omstillningen och en hallbar utveckling? finns det ett akut behov av insatser for att stodja
utbildningssystemen nér det géller att vidta dtgdrder utveckla fardigheter och kompetenser for

den grona omstéllningen.

4.  De fardigheter och kompetenser som krivs for den grona omstillningen &r olika till sin natur
och vixer fram och definieras kontinuerligt. GreenComp?, den europeiska ramen for
héllbarhetskompetens, beskriver “hallbarhetskompetens” som de kunskaper, fardigheter och
attityder som studerande i alla aldrar behover for att leva, arbeta och agera pa ett hallbart sitt.
”Gron kompetens” avser yrkeskompetens som behdvs i alla sektorer och pé alla nivder av
arbetsmarknaden for den grona omstéillningen, inbegripet skapandet av nya, grona
arbetstillfdllen. Den avser ocksé generella fardigheter som kravs for kritiskt tinkande,

systemténkande, problemldsning och innovation.

2 EUT C 243, 27.6.2022, s. 1.
Europeiska kommissionen, gemensamma forskningscentret: GreenComp, the European
sustainability skills framework, Europeiska unionens publikationsbyra, 2022.
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5. Den grona omstédllningen kan bara lyckas om EU har den kvalificerade arbetskraft som
behovs. Sdsom anges i kommissionens meddelande En industriplan i den grona given for
nettonolldldern®, fordubblades bristen pa arbetskraft mellan 2015 och 2021, mitt som antalet
lediga platser, 1 sektorer som anses vara avgorande for den grona omstéllningen, och teknisk
kompetens for gron omstéllning blir allt mer efterfragad. Det kommer att finnas ett akut behov
av gron kompetens samt kompetensutveckling och omskolning av arbetskraften for att
astadkomma en 6vergang till en modern, resurseffektiv och konkurrenskraftig ekonomi.
Strategier for grundlaggande och fortsatt, formell och icke-formell utbildning och
investeringar som &r inriktade pa fardigheter och kompetenser for den grona omstéllningen &r

nyckeln till Europas framtida motstdndskraft och vélstand.

6.  Grundldggande och fortsatt yrkesutbildning, hdgre utbildning och vuxenutbildning spelar en
viktig roll nér det giller att mota behovet att motverka och anpassa sig till
klimatfordndringarna, hejda och védnda forlusten av biologisk méngfald och forverkliga den
grona omstéllningen genom att utrusta ungdomar och vuxna med de fardigheter och
kompetenser som de behover for att blomstra pa en arbetsmarknad och i ett samhaélle 1
fordndring, och genom att bidra till utvecklingen av grona losningar genom teknisk och social
innovation. Genom transnationellt samarbete, till exempel genom europeiska
universitetsallianser och yrkeskunskapscentrum, kan grundliaggande och fortsatt
yrkesutbildning och hogre utbildning stérka det bidrag de ger till den grona omstéllningen och
till hdllbar utveckling.

7. Genom att tillgodose behoven hos olika typer av studerande och pa arbetsmarknaden kan
yrkesutbildningssystem och system for hogre utbildning frimja anstillbarhet, social
inkludering, social sammanhéllning och jamstélldhet, underlétta omskolning och
kompetensutveckling, bland annat genom flexibla och smidiga mdjligheter till livslangt
larande, och dven bidra till att 6ka antalet kvalificerade arbetstagare. I detta sammanhang, och
beroende pé nationella omsténdigheter, kan vuxenutbildning ocksé 6ka vuxnas deltagande i
utbildning under hela arbetslivet, 1 linje med behoven av kompetensutveckling och

omskolning for den gréna omstillningen.

4 COM(2023) 62 final.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD AR ENIGT om féljande:

1. For att anpassa grundldggande och fortsatt yrkesutbildning, hogre utbildning och
vuxenutbildning till stod for den grona omstédllningen krévs en kartliggning av nuvarande och
framtida kompetensbehov, inbegripet identifiering av nya arbetsprofiler och fardigheter,
yrkesbehov och kompetensbrister. Samarbete mellan utbildningsanordnare (bade offentliga
och privata), offentliga myndigheter, forskningsorganisationer, arbetsformedlingar,
arbetsmarknadens parter, foretag och andra relevanta aktdrer, bade nationellt och regionalt, r
avgorande for att identifiera dessa framvixande kompetensbehov pa arbetsmarknaden.
Dessutom kan uppfoljningen av studerandes dvergang till arbetsmarknaden, till exempel
genom uppfoljning av utexaminerade, bidra till att tillhandahalla information om exempelvis

jobbmatchning och relevansen av forvéirvade fardigheter och kompetenser.

2. Verktyg for kompetensinventering kan ytterligare stddja kartliggningen av nuvarande och
framtida kompetensbehov. I detta sammanhang kan den europeiska klassificeringen av
fardigheter, kvalifikationer och yrken (Esco)’ for den grona omstillningen bidra till en
gemensam forstdelse av vilka fardigheter som behdvs for en framgéngsrik gron omstéllning
pa arbetsmarknaden och till exempel underlitta rérligheten for studerande och arbetstagare
inom EU. Dessa verktyg kan ocksa hjdlpa medlemsstaterna och utbildningsanordnare att
identifiera grona inslag som skulle kunna inga i kvalifikationer och utbildningsmojligheter

inom grundldggande och fortsatt yrkesutbildning eller hogre utbildning samt vuxenutbildning.

3. Med tanke pa fordndringarna i arbetsprofilerna och framvixten av nya yrken till f6ljd av den
grona omstéllningen dr det absolut nddvéndigt att sékerstilla aktuellt och relevant innehall 1
grundldggande och fortsatt yrkesutbildning, hogre utbildning och vuxenutbildning.
Yrkesutbildning och hdgre utbildning bdr, nér sa dr relevant och i full dverensstimmelse med
institutionellt oberoende och akademisk frihet, ses ver i1 enlighet med detta, genom att nya

kvalifikationer skapas eller gron kompetens integreras i1 befintliga kvalifikationer.

Esco (europeiska fardigheter, kvalifikationer och yrken) &r den europeiska flersprakiga
klassificeringen av fardigheter, kompetenser och yrken.
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4.  Tillhandahéllandet av utbildning bor motsvara behoven hos dem som paboérjar grundliggande
utbildning och hos de personer som behdver uppdatera sina fardigheter och kompetenser for
att tillgodose behoven i deras nuvarande arbete eller for att 6verga till nya arbetstillfallen och
expanderande sektorer. Det finns darfor ett behov for savdl medlemsstaterna som anordnare
av yrkesutbildning och ldrosdten att utforska innovativa och flexibla sitt att tillhandahalla
larandemdjligheter for gron kompetens, dven inom STEAM-omréden, dir sd dr mdojligt genom
att utveckla smé och skriaddarsydda utbildningsmoduler som bland annat kan leda till
mikromeriter. Dessutom behdver vuxenutbildningen pd hogstadie- och gymnasieniva
utvecklas, bland annat genom flexibla utbildningsvédgar som gor det mdjligt att uppdatera,
bredda och fordjupa kompetenserna. Uppmairksamhet bor ocksé dgnas validering och
erkdnnande av tidigare prestationer i arbete och forvédrvade fardigheter samt, beroende pa det
nationella sammanhanget, certifiering eller ackreditering av relevanta fardigheter och
kompetenser. Arbetsplatsforlagt 1drande, inklusive praktik och larlingsutbildning, bidrar till
overgangar pa arbetsmarknaden, men det kan vara svart att hitta relevanta arbetsplatser i
snabbt framvixande branscher och i foretag som behdver anpassa sig till nya omsténdigheter.
Det finns dérfor ett behov av alternativa sitt att erbjuda lirandemojligheter 1 arbetsbaserade

miljoer for att hjdlpa studerande att forvérva nya grona fardigheter.
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5. Lérare och utbildare inom grundlédggande och fortsatt yrkesutbildning, hogre utbildning och
vuxenutbildning spelar en avgorande roll i den grona omstédllningen genom att forse eleverna
med aktuella yrkesrelaterade, tekniska och andra fardigheter och kompetenser som behovs
bade i de framvaxande grona branscherna och for att uppfylla de férdnderliga kraven 1
befintliga branscher. Det dr darfor viktigt att vidareutveckla och uppdatera kunskaper,
fardigheter och kompetenser hos ldrare, utbildare och personal genom att stodja fortsatta
mojligheter till fortbildning, viardesitta deltagande 1 utbildningsverksamhet som &r inriktad pa
fardigheter och kompetenser for den grona omstillningen 1 karridrvagar och frimja samarbete
och dmsesidigt lirande mellan yrkesutbildningsanordnare, laroséten,
forskningsorganisationer, foretag och andra berdrda parter. Dessutom ar ledarskap inom

utbildningsorganisationer avgdrande for att stirka och stodja denna utveckling.

6.  Riktade dtgirder behdvs for att locka ungdomar och vuxna, oavsett kon och socioekonomisk
bakgrund, inbegripet ungdomar och vuxna fran landsbygdsomraden och avldgsna omraden
sasom EU:s yttersta randomraden, att engagera sig i utbildningsmdjligheter for gron
kompetens. Detta inbegriper, nér sa dr ldmpligt och 1 full 6verensstimmelse med
institutionellt oberoende och akademisk frihet, att undanrgja befintliga hinder och hinder for
alla typer av ldrande, sdsom fragor som ror rorlighet, tillganglighet, bristande jamstélldhet och
stereotyper, vigledning, uppsdkande verksamhet, ekonomiskt stod till enskilda personer,
stodtjanster for studerande och erkénnande av tidigare larande. Deltagande av bade kvinnor
och min bor uppmuntras och stodjas i lika stor utstrackning genom effektiva system for
livslang végledning, forstarkt genom grundlidggande utbildning och fortbildning av studie-

och yrkesvégledare och andra som arbetar med sadan vigledning.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA att, med vederbérlig
hénsyn till institutionellt oberoende och akademisk frihet och i enlighet med nationella

forhallanden, beakta ovanstaende fragor nér de

1.  fortsétter att utveckla nyckelkompetenser och héllbarhetskompetenser ur ett perspektiv av
livslangt larande, dven frdn och med de inledande &ren, pa alla nivéer och inom alla typer av

utbildning och utbildningsvigar®,

2. utvecklar utbudet av och systemen for grundlaggande och fortsatt yrkesutbildning och hogre
utbildning for den grona omstéllningen samt vuxenutbildning, till exempel genom

mikromeriter,

3. engagerar utbildningsanordnare, forskningsorganisationer, arbetsgivare, arbetsmarknadens
parter och andra berdrda parter nér det géller att gemensamt identifiera behov av omskolning

och kompetenshdjning for den grona omstéillningen, inbegripet offentlig-privat samarbete,

4.  stoder och uppmuntrar anordnare av grundlaggande yrkesutbildning och fortbildning,
larosdten och vuxenutbildningsorganisationer i utvecklingen och tillhandahallandet av
larandemojligheter for den grona omstéllningen, inbegripet moéjligheter till ldrande inom

STEAM-omrédena,

5. ger stod till larare, utbildare, personal, vigledningspersonal och ledare sé att de kan forvarva
och uppdatera de kunskaper, fardigheter och kompetenser som behdvs for att bidra till den
grona omstéllningen och hallbar utveckling, genom att frimja grundutbildning och

fortbildning,

6 I enlighet med radets rekommendation av den 16 juni 2022 om ldrande infér den grona

omstdllningen och héllbar utveckling och radets rekommendation av den 22 maj 2018 om
nyckelkompetenser for livslangt larande (EUT C 189, 4.6.2018, s. 1).
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6.  uppmuntrar och stoder enskilda personer att delta i mojligheter till 1drande,
kompetensutveckling eller omskolning, bdde inom formell och icke-formell utbildning, samt i

rorlighet for den grona omstéillningen,

7.  anvander tillgdngliga EU-verktyg och nationella verktyg och finansieringsprogram som
Erasmus + och ESF+ for att stodja fardigheter och kompetenser for den grona omstéllningen,

inbegripet utbyte av god praxis och peer learning-verksambhet.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR KOMMISSIONEN att med vederbérlig hiinsyn

till subsidiaritetsprincipen och nationella forhdllanden beakta dessa slutsatser nédr den

1.  fridmjar 6msesidigt 1drande och utbyte av god praxis om fardigheter och kompetenser for den
grona omstéllningen mellan medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter, utbildningsanordnare,

forskningsorganisationer, branscher och andra berérda parter,

2. stoder transnationellt samarbete och utbyte av god praxis med koppling till fardigheter och
kompetenser for den grona omstillningen, bland annat genom studerande- och personalutbyte
inom Erasmus + och samarbete mellan utbildningsinstitutioner, sdsom inom de europeiska

universitetsallianserna och yrkeskunskapscentrumen,

3. engagerar utbildningsanordnare, industriella ekosystem, arbetsmarknadens parter och alla
relevanta intressenter, inbegripet pa regional och lokal niva, genom kompetenspakten nér det
giller att gemensamt identifiera behov av omskolning och kompetensutveckling for den grona

omstéllningen,

4.  vidareutvecklar evidensbasen for fardigheter och kompetenser for den grona omstillningen
genom att samarbeta med Cedefop och andra relevanta organisationer, utan att skapa nya

rapporteringsskyldigheter eller ndgon ytterligare borda for medlemsstaterna,
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5. fortsitter, tillsammans med den permanenta arbetsgruppen for indikatorer och referensvirden,
arbetet med att utveckla mdjliga indikatorer eller mél pd EU-niva pa hallbarhetsomradet,

inbegripet miljdanpassning av utbildningssystemen,

6.  ytterligare frimjar befintliga EU-verktyg och EU-program for att stodja fardigheter och

kompetenser for den grona omstédllningen, i nira samarbete med medlemsstaterna,

7. genomfor och forbereder initiativ som syftar till att stdrka Europas konkurrenskraft och
framtida beredskap och stodja medlemsstaterna i arbetet med att uppné en framgangsrik gron

omstdllning inom och genom utbildning.
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BILAGA TILL BILAGAN

Politisk bakgrund

1. RAadets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livslangt ldrande,
EUT C 189, 4.6.2018, s. 1.

2. Rédets rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for héallbar
konkurrenskraft, social rittvisa och motstandskraft, EUT C 417, 2.12.2020, s. 1.

3. Radets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infor och
bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030), EUT C 66, 26.2.2021, s. 1.

4.  Radets resolution om en fornyad europeisk agenda for vuxenldrande 2021-2030, EUT C 504,
14.12.2021, s. 9.

5. Radets rekommendation av den 5 april 2022 om brobyggande for ett effektivt europeiskt
samarbete om hogre utbildning, EUT C 160, 13.4.2022, s. 1.

6.  Rddets slutsatser om en EU-strategi for att stirka lirositen for Europas framtid, EUT C 167,
21.4.2022,s.9.

7. Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om sikerstillande av en rittvis omstéllning till
klimatneutralitet, EUT C 243, 27.6.2022, s. 35.

8. Rddets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for
livslangt larande och anstillbarhet, EUT C 243, 27.6.2022, s. 10.

9.  Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om individuella utbildningskonton, EUT C 243,
27.6.2022, s. 26.

10. Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om lirande infor den grona omstéllningen och
en hallbar utveckling EUT C 243, 27.6.2022, s. 1.
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