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PRILOHA

Zavery Rady o zrucnostiach a kompetenciich pre zelenu transforméaciu
RADA EUROPSKEJ UNIE

PRIPOMINA politické suvislosti tykajiice sa zruénosti a kompetencii potrebnych na zelen

transformaciu, ako sa uvadzaju v prilohe k tymto zaverom.

ZDORAZNUIJE zavery Eurdpskej rady z 9. februara 20231, v ktorych sa apeluje na prijatie
odvéznejsich a ambicidznejSich opatreni s ciel'om dalej rozvijat’ zru€nosti, ktoré st potrebné
v suvislosti so zelenou a digitalnou transformaciou, prostrednictvom vzdelavania, odbornej
pripravy, zvySovania urovne zru¢nosti a rekvalifikécie, aby sa reagovalo na vyzvy, ktoré
predstavuje nedostatok pracovnych sil a transformdacia pracovnych miest, a to aj v kontexte

demografickych vyziev.

VITA navrhovant iniciativu nazvat’ rok 2023 Eurdpskym rokom zru¢nosti a VYZDVIHUJE,
Ze je potrebné vyvijat’ spolo¢né Usilie zamerané na rekvalifikéciu a zvySovanie tirovne zru¢nosti
v zaujme zelenej transformacie socidlne spravodlivym, inkluzivnym a nediskriminacnym sposobom

a na posilnenie konkurencieschopnosti eurdpskych podnikov a odolnosti eurdpskej spolo¢nosti.
UZNAVA, ZE:

1. Globélne vyzvy tykajice sa Zivotného prostredia, klimy a biodiverzity si vyzaduji naliechavi
globalnu reakciu. Zelena transformacia a prechod na udrZatel'nost’ vratane prechodu
na klimaticky neutrdlne hospodarstvo vyvolavaju potrebu zasadnej transformécie nasej
spolo¢nosti v Sirokej Skale sektorov. Europa musi ist’ prikladom tym, ze bude plnit’
ambicidzne ciele v oblasti zZivotného prostredia, klimy a biodiverzity, posiliiovat’ rast,
konkurencieschopnost’ a vytvaranie kvalitnych pracovnych miest a zaroven chranit’ Zivotné
prostredie a zabezpecovat spravodlivy prechod na hospodarstvo, ktoré je obehové a vyuziva

zdroje efektivnejSie.

Zavery Eurdpskej rady prijaté na mimoriadnom zasadnuti 9. februara 2023 (EUCO 1/23).
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2.V snahe zachovat’ si konkuren¢nu vyhodu v technolégiach pre zelent transformaciu
a udrzatel'ny rozvoj musi Europska tnia vyrazne zintenzivnit rozsiahly vyvoj, zavadzanie
a demonstraciu novych technologii vo vsetkych sektoroch a na celom jednotnom trhu
a budovat’ nové inovacné hodnotové ret'azce. Budu sa vytvarat’ nové ,,zelené pracovné
miesta®, niektoré pracovné miesta budu popritom nahradzané, iné zas nanovo zadefinované

a to vSetko si bude vyzadovat’ zmenené subory zrucnosti.

3.  Je mimoriadne dolezité brat’ za zéklad angazovanost’ v zelenej transformacii a udrzatelnom
rozvoji a povedomie o nich v spolo¢nosti ako celku. Zakladnym prvkom pri ul'ahcovani
zelenej transformacie a udrzatel'ného rozvoja je ziskavanie kI'icovych kompetencii
v perspektive celozivotného vzdelavania vratane ich nadobudania uz od raného veku, ¢o by sa
malo zohl'adiiovat’ na vSetkych Grovniach a vo vSetkych typoch vzdeldvania, odbornej
pripravy a vzdelavacich dréh. Ddlezity je celoinstitucionalny pristup k udrzatel'nosti, ktory
zahina vSetky oblasti ¢innosti. Na zdklade odpori¢ania Rady zo 16. jina 2022 o vzdelavani
zameranom na zelen transformdciu a udrzatel'ny rozvoj? je nalichavo potrebné usilie
s ciel'om podporit’ systémy vzdelavania a odbornej pripravy v prijimani opatreni na rozvoj

zrucnosti a kompetencii v zadujme zelenej transformacie.

4.  Zrucnosti a kompetencie a subory zrucnosti potrebné na zelenu transforméciu maji rozmanity
charakter a stale sa objavuju nové, ako aj také, ktoré treba presnejsie urcit’. V europskom
ramci kompetencii v oblasti udrzatel'nosti nazvanom GreenComp? sa opisuju ,,kompetencie
v oblasti udrzateI'nosti* ako kompetencie, ktoré zahfiiaji vedomosti, zru¢nosti a postoje, ktoré
potrebuju vzdelavajuce sa osoby vsetkych vekovych kategorii na to, aby dokézali zit,
pracovat a konat’ udrzateI'nym sposobom. ,,Zelené zru¢nosti* sa vzt'ahuji na odborné
zrucnosti, ktoré sa vyZaduju na vSetkych usekoch a urovniach trhu prace v zaujme zelene;j
transformacie, a to aj na Girovni vytvarania novych zelenych pracovnych miest. Patria sem
aj prierezové zruc¢nosti, ktoré umoznuju kritické myslenie, syst¢émové myslenie, rieSenie

problémov a inovéciu.

2 U.v. EU C 243,27.6.2022,s. 1.
Europska komisia, Spolo¢né vyskumné centrum: GreenComp. Eurdpsky ramec kompetencii
v oblasti udrzatelnosti, Urad pre vydavanie publikécii Eurépskej tinie, 2022.
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5. Zelena transformacia moze byt spesna len vtedy, ak EU bude mat’ na fiu k dispozicii
kvalifikovanu pracovnu silu. Ako sa uvddza v oznameni Komisie s ndzvom Priemyselny plan
v kontexte Zelenej dohody uréeny pre vek emisnej neutralnosti4, nedostatok pracovne;j sily,
ktory je eSte vypuklejsi vzh'adom na mieru voI'nych pracovnych miest, sa v odvetviach
povazovanych za kI"i¢ové pre zelenu transformaciu v rokoch 2015 az 2021 zdvojnésobil,
pri¢om dopyt po technickych zru€nostiach v oblasti zelenej transformécie nad’alej rastie.
Zelené zru¢nosti a zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikacia pracovnej sily buda naliehavo
potrebné na dosiahnutie prechodu na moderné a konkurencieschopné hospodarstvo efektivne
vyuzivajuce zdroje. Politiky zamerané na pociatoc¢né a d’alSie formalne a neformalne
vzdelavanie a odbornu pripravu a investicie do zrucnosti a kompetencii potrebnych na zelent

transforméciu st kI'aCovym prvkom budicej odolnosti a prosperity Eurdpy.

6.  Pociatocné a d’alSie odborné vzdelavanie a priprava (OVP), vysokoskolské vzdelavanie
a vzdelavanie dospelych zohravaju kIi¢ovu tlohu v reakcii na potrebu riesit’ zmenu klimy
a prispdsobit’ sa jej, zastavit’ a zvratit’ stratu biodiverzity a zabezpecit, aby sa zelena
transformdcia stala realitou, a to tym, Ze vybavia mladych aj dospelych zru¢nostami
a kompetenciami potrebnymi na to, aby sa im darilo na vyvijajucom sa trhu prace
a v spolo¢nosti, ako aj tym, Ze prispeju k rozvoju zelenych rieSeni prostrednictvom
technologickych a socidlnych inovacii. Poc¢iatocné a d’alsie OVP a vysokoskolské vzdelavanie
moze prostrednictvom nadnarodnej spolupréce, napriklad prostrednictvom aliancii
eurdpskych univerzit a centier excelentnosti OVP, posilnit’ ich prinos k zelenej transformécii

a udrzate'nému rozvoju.

7. Uspokojovanim potrieb r6znych typov uciacich sa a trhu prace mozu systémy OVP
a vysokoskolského vzdeldvania podporit’ zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, socidlnu
stdrZznost’ a rodovl rovnost’, ul'ah¢it’ rekvalifikaciu a zvySovanie Grovne zrucnosti, a to aj
prostrednictvom flexibilnych a pohotovych prileZitosti na celoZivotné vzdelavanie, a prispiet’
k zvySeniu poctu kvalifikovanych pracovnikov. V tejto stivislosti a v zavislosti
od vnutroStatnych okolnosti sa moze vzdelavanim dospelych takisto zvysit’ u€ast’ dospelych
na odbornej priprave pocas celého pracovného Zivota, a to v sulade s potrebami zvySovania

urovne zrucnosti a rekvalifikacie v zdujme zelenej transformécie.

4 COM(2023) 62 final.
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SUHLASI S TYM, ZE:

Prispdsobenie pociato¢ného a d’alSicho OVP, vysokoskolského vzdelavania a vzdelavania
dospelych v zdujme podpory zelenej transformacie si vyzaduje zmapovanie sticasnych

a buducich potrieb zru¢nosti vratane identifikacie novych pracovnych profilov a suborov
zrucnosti, profesijnych potrieb a chybajtcich zru¢nosti. Na identifikéciu tychto potrieb
novych zru¢nosti na trhu prace je nevyhnutna spolupraca medzi poskytovate'mi vzdelavania
a odbornej pripravy (verejnymi aj stkromnymi), subjektmi verejného sektora, vyskumnymi
organizaciami, sluzbami zamestnanosti, socialnymi partnermi, podnikmi a inymi prisluSnymi
zainteresovanymi stranami na vnutrostatnej aj regionalnej urovni. Takisto monitorovanie
prechodu vzdelavajtcich sa osdb na trh prace, napriklad sledovanim uplatnenia absolventov,
mdze pomdct’ pri poskytovani informadcii, napriklad udajov o zostilad’ovani pontkanych

a pozadovanych pracovnych miest a o relevantnosti nadobudnutych zru¢nosti a kompetencii.

Pri identifikacii suc¢asnych a buducich potrieb zru¢nosti mézu okrem toho pomoct’ aj nastroje
informovanosti pre oblast’ zru¢nosti. V tejto suvislosti méze k spoloénému vykladu toho, aké
zru€nosti st potrebné na uspesnu zelenu transformaciu na trhu préce, prispiet’ aj systematika
zru€nosti potrebnych na zelent transformaciu uvedena v Eur6pskej klasifikacii zruénosti,
kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO)3, ktora mdze napriklad ulah¢it’ mobilitu
vzdelavajucich sa 0sob a pracovnikov v ramci EU. Tieto nastroje mozu tiez pomdct’ ¢lenskym
Statom a poskytovatelom vzdelavania a odbornej pripravy pri identifikacii ,,zelenych* prvkov,
ktoré by mohli byt’ su€ast’ou pociato¢ného a d’alsiecho OVP alebo vysokoskolského vzdelania

a vzdelavacich prilezitosti, ako aj sucast’ou vzdelavania dospelych.

Vzhl'adom na zmeny v pracovnych profiloch a vznik novych povolani v dosledku zelene;j
transformadcie je nevyhnutné zabezpecit' v poc¢iatocnom a d’alSom OVP, vo vysokoskolskom
vzdelavani aj vo vzdeldavani dospelych aktualny a relevantny obsah. OVP a vysokoskolské
vzdelavanie by sa mali v pripade potreby a v plnom stlade s inStituciondlnou autonémiou

a akademickou slobodou zodpovedajucim sposobom zreformovat’, pricom by sa mali vytvorit’

nové vzdelavacie odbory alebo zaclenit’ zelené zru€nosti do existujicej vzdelavacej ponuky.

5

ESCO (Europska klasifikacia zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani) je europska
viacjazy¢na klasifikacia zru¢nosti, kompetencii a povolani.
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4.  Poskytovanie vzdelavania a odbornej pripravy by malo zodpovedat’ potrebam tych, ktori
nastupuju na pociatocné vzdelavanie a odbornu pripravu, ako aj tych, ktori potrebuji
aktualizovat’ svoje zru¢nosti a kompetencie v reakcii na poziadavky svojej sucasnej prace
alebo pri prechode na nové pracovné miesto a v rozsirujucich sa sektoroch. Preto je potrebné,
aby clenské staty, ako aj poskytovatelia OVP a institucie vysokoskolského vzdelavania
preskumali inovativne a flexibilné sposoby poskytovania vzdelavacich prilezitosti na ziskanie
zelenych zrucnosti, a to aj v odboroch STEAM, podl'a moznosti vytvorenim malych
a prisposobenych vzdeldvacich modulov, ktoré mézu byt’ okrem iného ukoncené aj
mikrocertifikatmi. Dalej je potrebné rozvijat’ vzdelavanie dospelych na sekundarnej
a terciarnej urovni, okrem iného prostrednictvom flexibilnych vzdelavacich drah, ktoré
umoznia aktualizaciu, rozsirenie a prehibenie kompetencii. Pozornost’ by sa mala venovat’
aj potvrdzovaniu a uznavaniu predchadzajucich uspechov v praci a nadobudnutych zrucnosti,
ako aj certifikacii alebo akreditacii relevantnych zrucnosti a kompetencii v zavislosti
od vnutrostatneho kontextu. Hoci ucenie sa pracou vratane stazi a u¢novskej pripravy
ul’ahcuje zmeny postavenia na trhu prace, najst’ si vhodné pracovné miesto
v novovznikajucich sektoroch ¢i v podnikoch, ktoré sa musia prispdsobit’ novym okolnostiam,
modze byt vel'mi naro¢né. Preto su potrebné alternativne sposoby, ako poskytovat’ vzdelavacie

prilezitosti v pracovnom prostredi s ciel'om pomoct’ u€iacim sa ziskat' nové zelené zru¢nosti.
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5. Ucitelia a skolitelia v po¢iato¢nom a d’alSom OVP, vo vysokoskolskom vzdeldvani
a vo vzdelavani dospelych zohravaju klI'a¢ovi tilohu pri zelenej transformécii tym,
ze vzdelavajucim sa osobam poskytuju aktudlne odborné, technické a iné zrucnosti
a kompetencie potrebné v rozvijajucich sa zelenych odvetviach, ako aj na splnenie meniacich
sa poziadaviek v existujucich odvetviach. Z tohto pohl'adu je nevyhnutné d’alej rozvijat’
a aktualizovat’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie ucitel'ov, Skolitel'ov a vzdelavaci personal
tym, ze sa budu podporovat’ prilezitosti na ich kontinudlny profesijny rozvoj, oceiiovat’ ich
zapojenie do vzdelavacich ¢innosti zameranych na zru¢nosti a kompetencie v zaujme zelenej
transforméacie v kariérnych drahach a podporovat’ spolupraca a partnerské uc¢enie medzi
poskytovateI'mi OVP, institiciami vysokoskolského vzdelavania, vyskumnymi
organizédciami, podnikmi a inymi zainteresovanymi stranami. V organizécidch, ktoré
poskytuju vzdelavanie a odbornt pripravu, ma okrem toho pri posiliiovani a podpore tohto

rozvoja zasadny vyznam ich vedenie.

6.  Su potrebné cielené opatrenia na prildkanie mladych I'udi a dospelych bez ohl'adu na ich rod
a socialno-ekonomické zdzemie vratane mladych l'udi a dospelych z vidieckych a vzdialenych
regionov, ako st najvzdialenejsie regiony EU, aby vyuZivali vzdelavacie prileZitosti
na ziskanie zelenych zruc¢nosti. V pripade potreby a v plnom sulade s institucionalnou
autonomiou a akademickou slobodou to zahffia odstranenie existujicich prekazok a zabran,
ktoré stoja v ceste akémukol'vek druhu vzdelavania, CiZe rieSenie otazok suvisiacich
s mobilitou, pristupnost’ou, rodovymi nerovnostami a stereotypmi, poradenstvom, osvetou,
finan¢nou podporou pre jednotlivcov, podpornymi sluzbami pre uciacich sa, ako aj
s uznavanim predchddzajiceho vzdelania. Mala by sa povzbudzovat’ a podporovat’ ucast’ zien
a muzov v rovnakej miere prostrednictvom U¢innych systémov celozZivotného poradenstva,
ktoré sa posilnia poCiatoénym vzdelavanim a d’alSou odbornou pripravou profesijnych

poradcov a inych odbornikov v poradenstve.
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VYZYVA CLENSKE STATY, aby s nélezitym ohl'adom na inititucionalnu autonémiu
a akademicku slobodu a v sulade s vnutrostatnymi okolnost’ami zohl'adnili uvedené otazky,

ked’ budu:

1.  pokracovat’ v rozvijani kI'i¢ovych kompetencii a kompetencii v oblasti udrzatel'nosti
v perspektive celozivotného vzdelavania vratane ich nadobudania uz od raného veku,
a to na vSetkych urovniach a vo vSetkych typoch vzdelavania, odbornej pripravy

a vzdelavacich drah®;

2. rozvijat ponuku vzdelavania v zdujme zelenej transformacie v poc¢iatocnom a d’alsom OVP

a v systémoch vysokoskolského vzdelavania, ako aj vo vzdeldvani dospelych, napriklad

prostrednictvom mikrocertifikatov;

3. zapajat poskytovatel'ov vzdeldvania a odbornej pripravy, vyskumné organizicie,

zamestnavatel'ov, socidlnych partnerov a iné prislusné zainteresované strany, ako aj

spolupracovnikov z verejno-sukromného sektora do spolo¢nej identifikécie potrieb v oblasti

rekvalifikécie a zvySovania urovne zru¢nosti v zaujme zelenej transformacie;

4.  podporovat’ a podnecovat’ poskytovatel'ov pociatoéného a d’alSieho OVP, institlicie

vysokoskolského vzdelavania a organizécie vzdelavania dospelych pri rozvoji a poskytovani

vzdelavacich prilezitosti pre zelenu transformaciu vratane vzdelavacich prilezitosti

v odboroch STEAM;

5.  podporovat ulitel'ov, Skolitel'ov, vzdelavaci personal, profesijnych poradcov a veducich
pracovnikov pri ziskavani a aktualizacii vedomosti, zru¢nosti a kompetencii potrebnych
na prispenie k zelenej transformacii a udrzateI'nému rozvoju, a to podporou pociatocnej

odbornej pripravy a kontinualneho profesijného rozvoja;

V sulade s odporac¢anim Rady zo 16. jina 2022 o vzdelavani zameranom na zelent
transforméciu a udrzatel'ny rozvoj a s odpora¢anim Rady z 22. maja 2018 o kI'i¢ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie (U. v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1).
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6.  podnecovat a podporovat’ jednotlivcov, aby vyuzivali prilezitosti na vzdeldvanie, zvySovanie
urovne zru¢nosti alebo na rekvalifikaciu v rdmci formalneho aj neformalneho vzdeldvania

a zapajali sa do mobility v zdujme zelenej transformacie;

7. vyuzivat dostupné nastroje EU a vnutrostatne nastroje a programy financovania, ako su
Erasmus+ a ESF+, na podporu zruénosti a kompetencii v zaujme zelenej transformacie,

¢o zahfa aj vymenu osvedcenych postupov a ¢innosti partnerského ucenia.

VYZYVA KOMISIU, aby s nalezitym ohladom na subsidiaritu a vnutrostatne okolnosti zohl'adnila

tieto zavery pri:

1.  podpore vzajomného ucenia a vymene osvedcenych postupov v oblasti zruénosti
a kompetencii v zdujme zelenej transformacie medzi ¢lenskymi Statmi, socidlnymi partnermi,
poskytovatel'mi vzdeldvania a odbornej pripravy, vyskumnymi organizdciami, usekmi

hospodérstva a inymi prislu§nymi zainteresovanymi stranami;

2. podpore nadndrodnej spoluprace a vymene osvedc¢enych postupov stuvisiacich so zruénost'ami
a kompetenciami potrebnymi na zelenu transformaciu, a to aj prostrednictvom vymen
Studentov a zamestnancov v rdmci programu Erasmus+ a spoluprace medzi inStiticiami
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako su aliancie eurdpskych univerzit a centrd excelentnosti

OVP;

3. zapdjani poskytovatel'ov vzdeldvania a odbornej pripravy, priemyselnych ekosystémov,
socidlnych partnerov a vSetkych prisluSnych zainteresovanych stran, a to aj na regionalne;j
a miestnej Urovni, prostrednictvom Paktu o zru¢nostiach do spolocnej identifikacie potrieb

v oblasti rekvalifikdcie a zvySovania irovne zru¢nosti v zaujme zelenej transformacie;

4.  dalSom rozvoji dokazovej zékladne pre zrucnosti a kompetencie potrebné na zelenu
transforméciu prostrednictvom spoluprace so strediskom Cedefop a s inymi prisluSnymi
organizaciami bez toho, aby vznikali nové oznamovacie povinnosti alebo akékol'vek d’alSie

zat'azenie pre Clenské Staty;
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5. pokracujicom usili vyvijanom spolu so stalou skupinou pre ukazovatele a referencné hodnoty
o vypracovanie moznych ukazovatel'ov alebo celounijnych ciel'ov v oblasti udrzatel'nosti

vratane ekologizécie systémov vzdelavania a odbornej pripravy;

6.  dal$ej propagacii existujlicich nastrojov a programov EU na podporu zruénosti a kompetencii

potrebnych na zelen transformaciu v tzkej spolupraci s ¢lenskymi $tatmi;

7. vykonavani a priprave iniciativ zameranych na zvysenie konkurencieschopnosti a buducej
pripravenosti Europy a na podporu clenskych statov v snahe o uspesnu zelena transformaciu

vo vzdelavani a odbornej priprave a prostrednictvom nich.
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PRILOHA K PRILOHE

Politické suvislosti

1. Odporacanie Rady z 22. maja 2018 o kI'i€¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie,
U.v. EUC 189, 4.6.2018, s. 1.

2. Odporacanie Rady z 24. novembra 2020 tykajice sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP)
pre udrzatel'nti konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’, U.v.EUC 417,
2.12.2020, s. 1.

3. Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j
priprave v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030),
U.v.EUC 66, 26.2.2021, s. 1.

4.  Uznesenie Rady o novom eurdépskom programe vzdeldvania dospelych na roky 2021 — 2030,
U.v. EU C 504, 14.12.2021, 5. 9.

5. Odporucanie Rady z 5. aprila 2022 o budovani mostov pre ucinnt spolupracu v oblasti
vysokogkolského vzdelavania v Eurdpe, U. v. EU C 160, 13.4.2022, s. 1.

6.  Zavery Rady o europske;j stratégii na posilnenie postavenia institicii vysokoskolského
vzdelavania pre budicnost’ Eurépy, U. v. EU C 167, 21.4.2022, s. 9.

7. Odporucanie Rady zo 16. jina 2022 o zabezpeceni spravodlivej transformacie na klimaticky
neutralne hospodarstvo, U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 35.

8. Odporucanie Rady zo 16. juna 2022 tykajuce sa eurdpskeho pristupu k mikrocertifikatom
pre celozivotné vzdeldvanie a zamestnatel'nost’, U.v. EU C 243, 27.6.2022, s. 10.

9.  Odporucanie Rady zo 16. juna 2022 tykajiice sa individualnych vzdelavacich ucétov, U. v. EU
C 243, 27.6.2022, s. 26.

10. Odporacanie Rady zo 16. juna 2022 o vzdeldvani zameranom na zelenu transformaciu
a udrzatelny rozvoj, U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 1.
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