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Temats: Padomes secinajumi par prasmém un kompetencém zalas parkartoSanas

vajadzibam

Pielikuma pievienoti temata minétie Padomes secinajumi, ko Padome (Izglitiba, jaunatne, kultiira

un sports) pienéma 2023. gada 7. marta sanaksme.
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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par prasmém un kompetencém zalas parkarto§anas vajadzibam
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINA 30 secinajumu pielikuma izklastito politisko kontekstu attiectba uz prasmém un

kompetencém zalas parkartoSanas istenoSanai.

UZSVER Eiropadomes 2023. gada 9. februara secindjumus !, kuros minéts, ka, lai novérstu
darbaspéka trikuma un nodarbinatibas parveides raditas griitibas — tostarp demografisko problému
konteksta —, butu javeic drosmigakas un daudz verienigakas darbibas noltika turpinat attistit
prasmes, kas nepiecieSamas zalas un digitalas parkartoSanas nodros§inasanai, izmantojot izglitibu,

apmacibu, kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju.

ATZINIGI VERTE ierosinato iniciativu par Eiropas Prasmju gadu (2023) un UZSVER, ka ir
vajadzigi kopigi centieni attieciba uz parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi zalas parkartoSanas
noliika sociali taisniga, ieklaujosa un godiga veida un Eiropas uznémumu konkurétsp€jas un

Eiropas sabiedribas noturibas palielinasanu.
ATZIST, KA:

1.  globalas vides, klimata un biodaudzveidibas problémas ir steidzami jarisina globala méroga.
Zala parkartoSanas un virziba uz ilgtsp&ju, tostarp pareja uz klimatneitralu ekonomiku, rada
vajadzibu péc miisu sabiedribas fundamentalas parveides daudzas dazadas nozarés. Eiropai ir
jarada piemeérs, sasniedzot verienigus vides, klimata un biodaudzveidibas mérkus, veicinot
izaugsmi, konkurétsp&ju un kvalitativu darbvietu radiSanu, vienlaikus aizsargajot vidi un

nodroS§inot taisnigu pareju uz resursu zina efektivaku aprites ekonomiku.

1 Eiropadomes secinajumi, kas pienemti 2023. gada 9. februara arkartas sanaksmé
(dok. EUCO 1/23).

7089/23 ou/GU/ic 2
PIELIKUMS TREE.1.B LIMITE LV



2. Lai attieciba uz zalo parkartoSanos un ilgtsp&jigu attistibu saglabatu savas konkurences
prieksrocibas tehnologiju joma, Eiropas Savienibai ir ievérojami japalielina jaunu tehnologiju
plasa méroga izstrade, ievieSana un demonstréjumi visas nozar€s un visa vienotaja tirgd,
veidojot jaunas inovativas vertibas k&des. Tiks raditas jaunas "zalas darbvietas", dazas
darbvietas tiks aizstatas, bet citas tiks defin€tas no jauna, tap&c biis vajadzigs mainits prasmju

kopums.

3. Ir svarigi balstities uz iesaisti un informétibu attieciba uz zalo parkartoSanos un ilgtsp€jigu
attistibu sabiedriba kopuma. Biitisks elements zalas parkartosanas un ilgtsp&jigas attistibas
veicinasana ir pamatkompetencu apguve muzizglitibas perspektiva, tostarp jau agrina vecuma,
kas biitu janem vera visos izglitibas, macibu un macisanas iesp&ju Iimenos un veidos. Svariga
ir visas iestades pieeja ilgtsp€jai, ietverot visas darbibas jomas. Pamatojoties uz Padomes
Ieteikumu (2022. gada 16. junijs) par maciSanos zalas parkartoSanas un ilgtsp€jigas attistibas
sekmésanai 2, ir steidzami vajadzigi centieni atbalstit izglitibas un macibu sistémas, lai tas

varétu rikoties, attistot prasmes un kompetences zalas parkartosanas vajadzibam.

4.  Zalas parkarto$anas istenoSanai nepiecieSamas prasmes un kompetences un prasmju kopumi
péc bitibas ir daudzveidigi, un tie turpina veidoties un tikt definéti. Eiropas ilgtspgjas
kompetencu sistema GreenComp 3 ir aprakstitas "ilgtspéjas kompetences" ka tadas, kuras
aptver zinaSanas, prasmes un attieksmi, kas visu vecumu izglitojamajiem ir vajadzigas, lai
dzivotu, stradatu un rikotos ilgtsp&jiga veida. "Zalas prasmes" attiecas uz profesionalajam
prasmém, kas vajadzigas visas nozar€s un visos darba tirgus Itmenos, lai 1stenotu zalo
parkartoSanos, tostarp raditu jaunas zalas darbvietas. Tas ir saistitas arT ar transversalam
prasmém, kas vajadzigas, lai nodroSinatu kritisko domasanu, sistémisku domasanu, problemu

risinasanu un inovaciju.

2 OV C 243, 27.6.2022., 1. lpp.
Eiropas Komisija, Kopigais p€tniecibas centrs, GreenComp, Eiropas ilgtsp€jas kompetencu
sist€éma, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2022. gads.
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5. Zala parkartoSanas var biit sekmiga tikai tad, ja ES ir tai paredzets prasmigs darbasp€ks. Ka
izklastits Komisijas pazinojuma "Zala kursa industrialais plans neto nulles emisiju
laikmetam" 4, darbaspéeka trikums, kas izriet no brivo darbvietu raditaja, nozarés, kuras tiek
uzskatitas par svarigam zalas parkartoSanas sakara, 2015.-2021. gada perioda ir divkarsojies,
un aizvien pieaug pieprasijums p&c zalas parkartoSanas procesam vajadzigajam tehniskajam
prasmém. Lai panaktu pareju uz modernu, resursefektivu un konkurétsp&jigu ekonomiku,
steidzami biis vajadzigas zalas prasmes un darbasp€ka prasmju pilnveide un parkvalifikacija.
Eiropas turpmakas noturibas un labklajibas pamata ir sakotngjas un talakas, formalas un
neformalas izglitibas un macibu politika un investicijas, kas veérstas uz prasmém un

kompetencém zalas parkartoSanas istenoSanai.

6.  Sakotngjai un talakajai profesionalajai izglitibai un apmacibai (PIA), augstakajai izglitibai un
pieauguso izglitibai ir biitiska nozime, reagg€jot uz nepiecieSsamibu cinities pret klimata
parmainam un pielagoties tam, apturét un apvérst biodaudzveidibas zudumu un padarit zalo
parkartosanos par realitati, nodro$inot jaunieSiem un pieaugusajiem prasmes un kompetences,
kas viniem vajadzigas, lai uzplauktu mainigaja darba tirgii un sabiedriba, un ar tehnologisko
un socialo inovaciju veicinot zalo risinajumu izstradi. [zmantojot transnacionalo sadarbibu,
piem&ram, izmantojot Eiropas universitaSu alianses un profesionalas izcilibas centrus,
sakotn&ja un talaka PIA un augstaka izglitiba var pastiprinat ieguldijumu, ko tas dod attieciba

uz zalo parkartoSanos un ilgtsp&jigu attistibu.

7. Apmierinot dazadu veidu izglitojamo un darba tirgus vajadzibas, PIA un augstakas izglitibas
sisteémas var sekmét nodarbinamibu, socialo ieklausanu, socialo kohéziju un dzimumu
lidztiesibu, veicinat parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi, tostarp, izmantojot elastigas un
dinamiskas mizizglitibas iespéjas, un ari palidzét palielinat kvalificgtu darbinieku skaitu. Saja
sakara un atkariba no valsts apstakliem pieauguso izglitiba var arT palielinat pieauguso
lidzdalibu apmaciba visa darba miiZza garuma saskana ar prasmju pilnveides un

parkvalifikacijas vajadzibam zalas parkartoSanas noluka.

4 COM(2023) 62 final.
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VIENOJAS, KA:

1. Lai sakotng&jo un talako PIA, augstako izglitibu un pieauguso izglitibu pielagotu zalas
parkartosanas atbalstam, ir jaapzina pasreiz&jas un turpmakas prasmju vajadzibas, tostarp
jaapzina jauni darba profili un prasmju kopumi, profesionalas vajadzibas un prasmju trikums.
Lai darba tirgii noteiktu $1s jaunas prasmju vajadzibas, ir biitiska sadarbiba starp izglitibas un
macibu sniedzgjiem (gan valsts, gan privatiem), publiskam iestadem, p&tniecibas
organizacijam, nodarbinatibas dienestiem, socialajiem partneriem, uznémumiem un citam
attiecigajam icinteres€tajam personam gan valsts, gan regionala limeni. Turklat turpmakie
pasakumi saistiba ar izglitojamo pareju uz darba tirgu, pieméram, veicot absolventu gaitu
apzinasanu, var palidz&t sniegt informaciju, pieméram, par darba piemekléSanu un iegtto

prasmju un kompetencu atbilstibu.

2. Prasmju apzinasanas riki var vél vairak atbalstit pasreiz&jo un turpmako prasmju vajadzibu
identifikaciju. Saja sakara Eiropas prasmju, kompetenéu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikacijas (ESCO) 3 zalas parkarto$anas prasmju taksonomija var veicinat vienotu izpratni
par to, kadas prasmes ir vajadzigas, lai veiktu sekmigu zalo parkartoSanos darba tirgt un,
pieméram, atvieglotu izglitojamo un darba néméju mobilitati ES. Sie riki var arT palidzét
dalibvalstim un izglitibas un macibu sniedzgjiem apzinat zalos elementus, kas varetu biit dala
no sakotngjas un talakas PIA vai augstakas izglitibas kvalifikacijam un maciSanas iesp&jam,

ka ar1 pieauguSo izglitibas.

3. Nemot véra parmainas darba profilos un jaunu profesiju rasanos zalas parkarto$anas rezultata,
ir obligati janodroSina atjauninats un atbilstoSs sakotngjas un talakas PIA, augstakas izglitibas
un pieauguso izglitibas saturs. Attieciga gadijuma un pilniga saskana ar institucionalo
autonomiju un akadémisko brivibu PIA un augstaka izglitiba bitu attiecigi japarskata,

izveidojot jaunas kvalifikacijas vai ieklaujot zalas prasmes esoSajas kvalifikacijas.

5 ESCO (Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija) ir Eiropas

prasmju, kompetencu un profesiju daudzvalodu klasifikacijas sistema.
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4.  Izglitibas un macibu nodro$inaSanai butu jaatbilst to personu vajadzibam, kuras uzsak
sakotngjo izglitibu un macibas, ka arT to personu vajadzibam, kuram ir jaatjaunina savas
prasmes un kompetences atbilstigi vinu pasSreizgja darba prasibam vai parejai uz jaunu
darbvietu un nozarém, kas paplasSinas. Tapéc dalibvalstim, ka ar1 PIA sniedz€jiem un
augstakas izglitibas iestadeém ir jaizp&ta inovativi un elastigi veidi, ka nodrosinat maciSanas
iesp€jas attieciba uz zalajam prasmém, tostarp STEAM jomas, ja iesp&jams, izstradajot mazus
un pielagotus macibu modulus, kuru rezultata varetu iegtt art mikrokvalifikacijas. Turklat ir
ar jaattista pieauguso izglitiba vid€jas un terciaras izglitibas Iiment, cita starpa izmantojot
elastigus maciSanas veidus, kas lauj atjauninat, paplasinat un padzilinat kompetences.
Uzmaniba biitu japievers ar1 tam, lai validétu un atzitu agrakus sasniegumus darba un iegiitas
prasmes, ka arT — atkariba no valsts konteksta — attiecigo prasmju un kompetencu
sertific€Sanai vai akreditacijai. Lai gan darba vid€ balstitas macibas, tostarp staz&€Sanas un
macekliba, veicina pareju uz darba tirgu, attiecigo darbvietu atraSana var biit sarezgita strauji
augosajas nozarées, ka art uzn€mumos, kuriem ir japielagojas jauniem apstakliem. Tap&c ir
vajadzigi alternativi veidi, ka nodro$inat darba vide balstitu macibu iespgjas, lai palidzetu

izglitojamajiem apgiit jaunas zalas prasmes.
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5. Skolotajiem un pasniedzgjiem sakotngjas un talakas PIA, augstakas izglitibas un pieauguso
izglitibas joma zalas parkartosanas procesa ir izSkirosa nozime, jo vini izglitojamajiem
nodroSina jaunakas profesionalas, tehniskas un citas prasmes un kompetences, kas vajadzigas
gan jaunajas zalajas nozar€s, gan ari, lai izpilditu mainigas prasibas eso$ajas nozares. Tapec ir
butiski vel vairak attistit un atjauninat skolotaju, pasniedzgju un darbinieku zinasanas,
prasmes un kompetences, atbalstot pastavigas profesionalas kvalifikacijas celSanas iespgjas,
novertgjot iesaistiSanos izglitibas pasakumos, kas veérsti uz prasmém un kompetencém zalas
parkartosanas vajadzibam karjeras veidosana, un veicinot sadarbibu un macisanos no
lidzbiedriem starp PIA sniedzgjiem, augstakas izglitibas iestadém, p€tniecibas organizacijam,
uznémumiem un citam ieinteresétajam personam. Turklat, lai veicinatu un atbalstitu So

attistibu, izSkiroSa nozime ir izglitibas un macibu organizaciju vadibai.

6.  Ir vajadzigi merktiecigi pasakumi, lai piesaistitu jaunieSus un pieaugusos neatkarigi no
dzimuma un socialekonomiskas izcelsmes, tostarp jauniesus un pieaugusos no lauku un
attaliem apgabaliem, piem&ram, ES talakajiem regioniem, lai vini varétu iesaistities zalo
prasmju apguves iesp&jas. Attieciga gadijuma un pilniga saskana ar institucionalo autonomiju
un akad@misko brivibu tas nozimé likvidét pastavosos skérSlus un trauceklus visu veidu
macibam, piem&ram, problémas, kas saistitas ar mobilitati, piekltstamibu, dzimumu
nelidztiesibu un stereotipiem, konsultacijam, inform&Sanu, finansialu atbalstu personam,
atbalsta pakalpojumiem izglitojamajiem un ieprieks$€jas maciSanas atziSanu. Vienada méera
biitu javeicina un jaatbalsta gan sievieSu, gan virieSu lidzdaliba, izmantojot efektivas muzilgas
karjeras atbalsta sist€mas, kas tiktu pastiprinatas ar karjeras atbalsta specialistu un citu

profesionalas orientacijas specialistu sakotnéjo izglitibu un talakapmacibu.
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AICINA DALIBVALSTIS, pienacigi nemot véra institucionalo autonomiju un akadémisko brivibu

un saskana ar valstu apstakliem, nemt vera iepriek§ minétos aspektus, kad tas:

1.  turpina attistit pamatkompetences un ilgtsp€jas kompetences miizizglitibas perspektiva,

tostarp jau agrina vecuma, visos ITmenos un visos izglitibas, apmacibas un macisanas veidos ©;

2. izstrada sakotngjas un talakas PIA un augstakas izglitibas sist€mas un izglitibas piedavajumus
zalas parkartoSanas vajadzibam, ka ar1 pieauguso izglitibas joma, piem&ram, izmantojot

mikrokvalifikacijas;

3.  1iesaista izglitibas vai macibu sniedz&jus, petniecibas organizacijas, darba dev&jus, socialos
partnerus un citas attiecigas ieinteres€tas personas, lai kopigi apzinatu parkvalifikacijas un
prasmju pilnveides vajadzibas zalas parkartosanas noliika, tostarp attieciba uz publiska un

privata sektora sadarbibu;

4.  atbalsta un mudina sakotngjas un talakas PIA sniedzg&jus, augstakas izglitibas iestades un
pieauguso izglitibas organizacijas izstradat un nodro$inat maciSanas iesp€jas zalas

parkartosanas vajadzibam, tostarp macibu iespgjas STEAM jomas;

5.  atbalsta skolotajus, pasniedzgjus, darbiniekus, profesionalas orientacijas specialistus un
vaditajus, lai tie varétu iegiit un atjauninat zinasanas, prasmes un kompetences, kas
vajadzigas, lai veicinatu zalo parkartoSanos un ilgtsp€jigu attistibu, veicinot sakotngjas

arodmacibas un profesionalas kvalifikacijas celSanu;

6 Saskana ar Padomes leteikumu (2018. gada 22. maijs) par maciSanos zalas parkartoSanas un

ilgtsp&jigas attistibas sekméSanai un Padomes Ieteikumu (2018. gada 22. maijs) par
pamatkompetencém muzizglitiba (OV C 189, 4.6.2018., 1. Ipp.).
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6.  mudina un atbalsta personas piedalities maciSanas, prasmju pilnveides vai parkvalifikacijas
iesp&jas gan formalaja, gan neformalaja izglitiba, ka arT mobilitate zalas parkartosanas

vajadzibam;

7.  izmanto pieejamos ES un valstu instrumentus un finans€Sanas programmas, pieméram,
Erasmus+ un ESF+, lai atbalstitu prasmes un kompetences zalas parkartosanas vajadzibam,

un tostarp apmainas ar labu praksi un macisanos no lidzbiedriem.

AICINA KOMISIJU, pienacigi nemot veéra subsidiaritati un valstu apstaklus, nemt véra Sos

secinajumus, kad ta:

1.  veicina savstarp&ju macisanos un labas prakses apmainu par prasmém un kompetencém zalas
parkartosanas vajadzibam starp dalibvalstim, socialajiem partneriem, izglitibas un macibu
sniedzgjiem, petniecibas organizacijam, nozarém un citdm attiecigajam ieinteresétajam

personam;

2.  atbalsta transnacionalu sadarbibu un apmainas ar labu praksi saistiba ar prasm&m un
kompetencém zalas parkartosanas vajadzibam, tostarp izmantojot studentu un darbinieku
apmainu Erasmus+ ietvaros un sadarbibu starp izglitibas un macibu iestadém, piemeram,

Eiropas universitasu alians€s un profesionalas izcilibas centros;

3. 1iesaista izglitibas un macibu sniedz€jus, industrialas ekosist€mas, socialos partnerus un visas
attiecigas ieinteres€tas personas, tostarp regionala un vietéja limeni, izmantojot Prasmju
pilnveides paktu, lai kopigi apzinatu parkvalifikacijas un prasmju pilnveides vajadzibas zalas

parkartosanas noliika;

4.  turpina attistit pieradijumu bazi prasmém un kompetence€m zalas parkartoSanas vajadzibam,
sadarbojoties ar Cedefop un citam attiecigam organizacijam, neradot jaunus zinosanas

pienakumus vai papildu slogu dalibvalstim;
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5. kopa ar Raditaju un kriteriju pastavigo darba grupu turpina centienus izstradat iesp&jamus
raditajus vai ES lIimena mérkus ilgtspgjas, tostarp izglitibas un macibu sist€ému zalinasanas,
joma;

6.  ciesa sadarbiba ar dalibvalstim vél vairak veicina pastavosos ES instrumentus un

programmas, lai atbalstitu prasmes un kompetences zalas parkartosanas vajadzibam,;

7.  1steno un sagatavo iniciativas, kuru mérkis ir uzlabot Eiropas konkur&tsp&ju un turpmako
gatavibu un atbalstit dalibvalstis, kad tas tiecas sekmigi istenot zalo parkartoSanos izglitibas

un macibu joma un ar tas palidzibu.
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PIELIKUMA PIELIKUMS

Politiskais konteksts

1.  Padomes leteikums (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetenc€m muzizglitiba (OV C 189,
4.6.2018., 1. Ipp.).

2. Padomes leteikums (2020. gada 24. novembris) par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA)
ilgtsp&jigai konkurétsp€jai, socialajam taisnigumam un noturibai (OV C 417, 2.12.2020,
L. Ipp.).

3. Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela
uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030) (OV C 66, 26.2.2021., 1. Ipp.).

4.  Padomes Rezoliicija par jaunu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem 2021.—
2030. gadam (OV C 504, 14.12.2021., 9. Ipp.).

5. Padomes leteikums (2022. gada 5. aprilis) "Veidot tiltus efektivai sadarbibai augstakas
izglitibas joma Eiropa" (OV C 160, 13.4.2022., 1. Ipp.).

6.  Padomes secindajumi par Eiropas strategiju augstakas izglitibas iestazu iesp&ju palielinasanai
Eiropas nakotnes varda (OV C 167, 21.4.2022., 9. Ipp.).

7. Padomes leteikums (2022. gada 16. jlnijs) par to, ka nodroSinat taisnigu parkartoSanos uz
klimatneitralitati (OV C 243, 27.6.2022., 35. Ipp.).

8. Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem
mizizglitiba un nodarbinamiba (OV C 243, 27.6.2022., 10. Ipp.).

9.  Padomes leteikums (2022. gada 16. jinijs) par individualiem macibu kontiem (OV C 243,
27.6.2022., 26. Ipp.).

10. Padomes leteikums (2022. gada 16. jiinijs) par maciSanos zalas parkartoSanas un ilgtsp&jigas
attistibas sekmésanai (OV C 243, 27.6.2022., 1. Ipp).
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