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POSEDZIO REZULTATAI

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato

kam: Delegacijoms

Dalykas: Tarybos iSvados dél Zaliajai pertvarkai reikalingy jgadziy ir kompetencijy

Delegacijoms priede pateikiamos pirmiau nurodytos Tarybos i§vados, kurias Taryba ($vietimas,

jaunimas, kultlira ir sportas) patvirtino 2023 m. kovo 7 d. posédyje.
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PRIEDAS

Tarybos iSvados dél Zaliajai pertvarkai reikalingy jgiidZiy ir kompetencijuy
EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

PRIMENA politines aplinkybes, susijusias su zaliajai pertvarkai reikalingais jgtidziais ir

kompetencijomis, kaip iSdéstyta Siy iSvady priede;

PABREZIA 2023 m. vasario 9 d. Europos Vadovy Tarybos i§vadas!, kuriose raginama imtis
drasesniy, platesnio uzmojo veiksmy siekiant toliau ugdyti jgudzius, kuriy reikia zaliajai ir
skaitmeninei pertvarkai, pasitelkiant Svietima, mokyma, kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima,

kad biity iveikti su darbo jégos trikumu ir darbo viety pertvarka susije i§Sukiai, be kita ko,

VW -

PALANKIAI VERTINA siiiloma iniciatyva dél 2023 m. Europos jgiidziy mety ir PABREZIA, kad
reikia socialiniu poziliriu teisingai, jtraukiai ir teisingai déti bendras pastangas zaliajai pertvarkai
skirto perkvalifikavimo bei kvalifikacijos kelimo srityse ir didinti Europos imoniy

konkurencinguma bei Europos visuomenés atsparuma;

PRIPAZJSTA, KAD:

SV W —

skubus pasaulinis atsakas. Zalioji pertvarka ir peréjimas prie tvarumo, jskaitant peréjima prie
neutralaus poveikio klimatui ekonomikos, skatina poreikj i§ esmes pertvarkyti miisy
visuomeng jvairiuose sektoriuose. Europa turi rodyti pavyzd;j siekdama plataus uzmojo tiksly
aplinkos, klimato ir biologinés jvairoveés srityse, skatindama augima, konkurencinguma ir
kokybisSky darbo viety kiirima, kartu saugodama aplinkg ir uztikrindama teisingg peréjima

prie efektyviau iSteklius naudojancios Ziedinés ekonomikos;

1 2023 m. vasario 9 d. specialiajame susitikime priimtos Europos Vadovy Tarybos i§vados

(EUCO 1/23).
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2. kad Europos Sajunga islaikyty savo konkurencinj pranaSuma technologijy, skirty zaliajai
pertvarkai ir darniam vystymuisi, srityje, ji turi gerokai padidinti naujy technologijy didelio
masto plétojima, diegimg ir demonstravimg visuose sektoriuose ir visoje bendrojoje rinkoje,
kurdama naujas novatoriskas vertés grandines. Bus sukurta naujy zaliyjy darbo viety, kai
kurios darbo vietos bus pakeistos, o kitos bus i§ naujo apibréztos, todél igiidziai turés

pasikeisti.

3. Labai svarbu remtis visos visuomenés dalyvavimu ir informuotumu kalbant apie Zaligja
pertvarka ir darny vystymasi. Vienas i§ pagrindiniy elementy palengvinant zaligjg pertvarka ir
darny vystymasi yra bendryjy kompetencijy igijimas atsizvelgiant | mokymosi visg gyvenima
perspektyva, be kita ko, nuo ankstyvo amziaus, ir j tai turéty buti atsizvelgiama visy lygiy ir
rusiy Svietimo, mokymo ir mokymosi trajektorijy programose. Svarbus visy institucijy
dalyvavimu grindZiamas poziiiris | tvaruma, apimantis visas veiklos sritis. Remiantis 2022 m.
birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél mokymosi siekiant zaliosios pertvarkos ir darnaus
vystymosi?, reikia skubiai déti pastangas, kuriomis biity remiamos $vietimo ir mokymo
sistemos imantis veiksmy zaliajai pertvarkai reikalingiems jgidziams ir kompetencijoms

ugdyti;

4.  zaliajai pertvarkai reikalingi jgiidziai, kompetencijos ir jgiidziy kombinacijos yra jvairaus
pobiidzio, jie nuolat atsiranda ir turi biiti apibréZiami. Europos tvarumo kompetencijy
programoje ,,GreenComp‘® tvarumo kompetencijos apibtidinamos kaip Zinios, jguidziai ir
nuostatos, kuriy reikia visy amziaus grupiy besimokantiesiems, kad jie galéty gyventi, dirbti ir
veikti uztikrindami tvaruma. Zalieji jgiidZiai siejami su profesiniais jgiidziais, kuriy reikia
visuose sektoriuose ir visais darbo rinkos lygmenimis zaliosios pertvarkos tikslais, jskaitant
naujy zaliyjy darbo viety kiirima. Jie taip pat siejami su universaliaisiais jgiidZiais, kuriy

reikia kritiniam mastymui, sisteminiam mastymui, problemy sprendimui ir inovacijy srityje;

2 OL C 243,2022627,p. 1.

3 Europos Komisija, Jungtinis tyrimy centras, GreenComp: Europos tvarumo kompetencijos
programa, Europos Sgjungos leidiniy biuras, 2022 m.
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zalioji pertvarka gali biiti s€¢kminga tik tuo atveju, jei ES tam turés kvalifikuotos darbo jégos.
Kaip nurodyta Komisijos komunikate ,,Zaliojo kurso pramonés planas poveikio klimatui
neutralizavimo amziui‘4, 2015-2021 m. sektoriuose, kurie laikomi svarbiais Zaliajai
pertvarkai, darbo jégos trukumas, kurj rodo laisvy darbo viety lygis, padvigubg¢jo, ir su zaligja
pertvarka susijusiy techniniy jgiidziy paklausa vis auga. Siekiant uztikrinti peréjima prie
modernios, efektyviai iSteklius naudojancios ir konkurencingos ekonomikos, skubiai reikés
zaliyjy jgudziy ir kelti darbo jégos kvalifikacijg bei jg perkvalifikuoti. Pirminio ir tgstinio,
formaliojo ir neformaliojo Svietimo bei mokymo politika ir investicijos, skirtos zaliajai
pertvarkai reikalingiems jgiidziams ir kompetencijoms ugdyti, yra Europos atsparumo ir

klestéjimo ateityje pagrindas;

pirminis ir tgstinis profesinis rengimas ir mokymas (PRM), aukstasis mokslas ir suaugusiyjy
mokymasis atlieka svarby vaidmenj reaguojant i poreikj kovoti su klimato kaita ir prie jos
prisitaikyti, sustabdyti ir apgrezti biologinés jvairovés nykima, o zaligja pertvarka paversti
tikrove, suteikiant jaunimui ir suaugusiesiems jgiidziy bei kompetencijy, kuriy jiems reikia,
kad jie galety klestéti kintancioje darbo rinkoje bei visuomenéje, ir prisidedant prie zaliyjy
sprendimy plétojimo pasitelkiant technologines ir socialines inovacijas. Vykdant
tarpvalstybinj bendradarbiavima, pavyzdziui, per Europos universitety aljansus ir profesinés
kompetencijos centrus, pirminis ir tgstinis PRM ir aukStasis mokslas gali sustiprinti jy indélj j

zaligjg pertvarka ir darny vystymasi;

patenkinant jvairiy riiSiy besimokanciyjy ir darbo rinkos poreikius, PRM ir aukstojo mokslo
sistemos gali skatinti jsidarbinimo galimybes, socialing jtrauktj, socialing sanglauda ir ly¢iy
lygybe, palengvinti perkvalifikavima ir kvalifikacijos kélima, be kita ko, suteikiant lanks¢iy ir
dinamisky mokymosi visg gyvenimg galimybiy, taip pat padéti didinti kvalifikuoty darbuotojy
skai¢iy. Siame kontekste ir atsizvelgiant j nacionalines aplinkybes, suaugusiyjy mokymasis
taip pat gali padidinti suaugusiyjy dalyvavima mokymuose visg profesinj gyvenima,

reaguojant ] Zaliajai pertvarkai reikalingy jgiidZiy tobulinimo ir perkvalifikavimo poreikius;

4

Dok. COM(2023) 62 final.
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PRITARIA TAM, kad:

1. siekiant pritaikyti pirminj ir testinj PRM, aukstajj mokslg ir suaugusiyjy mokymasi, kad bty
remiama zalioji pertvarka, reikia nustatyti dabartinius ir bisimus jgiidziy poreikius, be kita ko,
identifikuoti naujus darbo profilius ir jgiidZziy kombinacijas, profesinius poreikius ir jgudziy
spragas. Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjy (tiek vieSujy, tiek privadiyjy), valdzios
institucijy, moksliniy tyrimy organizacijy, uzZimtumo tarnyby, socialiniy partneriy, jmoniy ir
kity atitinkamy suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimas tiek nacionaliniu, tiek regioniniu
lygmeniu yra labai svarbus siekiant identifikuoti Siuos darbo rinkoje atsirandancius jgiidziy
poreikius. Be to, tolesnis besimokanciyjy peré¢jimo j darbo rinka stebéjimas, pavyzdziui,
absolventy karjeros steb¢jimas, gali padéti rinkti informacija, pavyzdziui, apie darbo pagal

igiidzius parinkima ir jgyty igidziy bei kompetencijy aktualuma;

2. sujgudziais susijusios informacijos rinkimo priemonés taip pat gali padéti identifikuoti
dabartinius ir bisimus jgiidziy poreikius. Siame kontekste Europos jgiidziy, gebéjimy,
kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriaus (ESCO)?® Zaliajai pertvarkai reikalingy jgudziy
taksonomija gali padéti bendrai suprasti, kokiy jgiidziy reikia sekmingai zaliajai pertvarkai
darbo rinkoje, ir, pavyzdziui, palengvinti besimokangiyjy ir darbuotojy juduma ES. Sios
priemongs taip pat gali padéti valstybéms naréms ir Svietimo bei mokymo paslaugy teikéjams
identifikuoti Zaliuosius elementus, kurie galéty biiti pirminio ir testinio PRM arba aukstojo

mokslo kvalifikacijy ir mokymosi galimybiy, taip pat suaugusiyjy mokymosi dalis;

3. atsizvelgiant | tai, kad deél zaliosios pertvarkos keiciasi darbo profiliai ir atsiranda naujy
profesijy, biitina uztikrinti, kad pirminio ir tgstinio PRM, aukstojo mokslo ir suaugusiyjy
mokymosi turinys biity atnaujinamas ir aktualus. Kai aktualu ir visapusiSkai atsizvelgiant j
institucinj savarankiSkuma bei akademing laisve, PRM ir aukstasis mokslas turéty biiti
atitinkamai perzitiréti ir turéty biiti sukuriama naujy kvalifikacijy arba i esamas kvalifikacijas

jtraukiami Zalieji jgiidZiai;

Europos igiidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatorius (ESCO) yra
daugiakalbis Europos jgiidziy, kompetencijy ir profesijy klasifikatorius.
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4.  Svietimo ir mokymo paslaugy teikimas turéty atitikti asmeny, jsitraukianciy j pirminio
Svietimo ir mokymo sistema, taip pat asmeny, kuriems reikia atnaujinti savo jgiidzius ir
kompetencijas reaguojant j jy dabartinio darbo poreikius arba dél peréjimo j naujas darbo
vietas ir besipleciancius sektorius, poreikius. Todél reikia, kad valstybés narés, taip pat PRM
paslaugy teikéjai ir auksStojo mokslo jstaigos iSnagrinéty novatoriskus ir lanks¢ius su
srityse, kai jmanoma, parengdami nedidelius specialiai pritaikytus mokymosi modulius,
kuriuos uzbaigus, be kita ko, galéty biiti suteikiami mikrokredencialai. Be to, taip pat reikia
plétoti suaugusiyjy mokymasi vidurinio ir tretinio ugdymo lygmenimis, be kita ko, uztikrinant
lanks¢ias mokymosi trajektorijas, kad biity galima atnaujinti, plésti ir gilinti kompetencijas.
Démesys taip pat turéty biiti skiriamas ankstesniy darbo pasiekimy bei igyty jgudziy
patvirtinimui ir pripazinimui, taip pat, atsizvelgiant j nacionalinj konteksta, atitinkamy jgiidziy
ir kompetencijy sertifikavimui arba akreditavimui. Nors mokymasis darbo vietoje, jskaitant
stazuotes ir pameistryste, prisideda prie asmens statuso poky¢iy darbo rinkoje, greitai
besiformuojanciose pramonés Sakose ir jmonése, kurioms reikia prisitaikyti prie naujy
aplinkybiy, gali biiti sudétinga rasti atitinkamy darbo viety. Tod¢l reikia ieSkoti alternatyviy
budy, kaip darbo vietoje suteikti mokymosi galimybiy ir padéti besimokantiesiems jgyti naujy
zaliyjy igudziy;
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5. pirminio ir testinio PRM, auks$tojo mokslo ir suaugusiyjy mokymosi srities mokytojams ir
profesijos mokytojams zaliojoje pertvarkoje tenka ypac svarbus vaidmuo, nes jie suteikia
besimokantiesiems naujausiy profesiniy, techniniy ir kity jguidziy bei kompetencijy, kuriy
reikia tiek besiformuojanciose zaliosios pramonés Sakose, tiek siekiant patenkinti kintan¢ius
reikalavimus esamose pramonés Sakose. Tod¢l labai svarbu toliau plétoti ir atnaujinti
mokytojy, profesijos mokytojy ir darbuotojy Zinias, igiidzius ir kompetencijas remiant tgstinio
profesinio tobul¢jimo galimybes, vertinant dalyvavima Svietimo veikloje, kurioje daugiausia
démesio skiriama karjeros galimybéms, susijusioms su zaliajai pertvarkai reikalingais
jgudziais bei kompetencijomis, ir skatinant PRM paslaugy teikéjy, aukstojo mokslo jstaigy,
moksliniy tyrimy organizacijy, imoniy ir kity suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavima ir
tarpusavio mokymasi. Be to, siekiant stiprinti ir remti Sig plétote ypac svarbi lyderyste

Svietimo ir mokymo organizacijose;

6. reikia tiksliniy priemoniy, kad buty pritraukti jaunuoliai ir suaugusieji, nepaisant jy lyties ir
socialinés bei ekonominés padéties, jskaitant jaunuolius ir suaugusiuosius i§ kaimo ir atokiy
vietoviy, pavyzdziui, ES atokiausiy regiony, kad jie galéty pasinaudoti Zaliesiems jgtidziams
reikalingomis mokymosi galimybémis. Kai tinkama ir visapusiskai atsizvelgiant  institucinj
savarankiSkuma bei akademing laisve, tai apima visy riisiy mokymuisi trukdanéiy esamy
klitciy ir trukdziy pasalinima, pavyzdziui, klausimy, susijusiy su judumu, prieinamumu, ly¢iy
nelygybe ir stereotipais, profesiniu orientavimu, informavimo veikla, finansine parama
asmenims, paramos paslaugomis besimokantiesiems asmenims ir ankstesnio mokymosi
rezultaty pripazinimu, sprendimg. Turéty biiti vienodai skatinamas ir remiamas tiek motery,
tiek vyry dalyvavimas taikant veiksmingas visg gyvenimg trunkancio profesinio orientavimo
sistemas, kurias sustiprinty profesinio orientavimo konsultanty ir kity profesinio orientavimo

specialisty pirminis Svietimas ir tolesnis mokymas;
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PRASO VALSTYBIU NARIU, tinkamai atsizvelgiant j institucinj savarankiskuma bei akademine
laisve ir vadovaujantis nacionalinémis aplinkybémis, atsizvelgti j pirmiau nurodytus klausimus, kai

jos:

1. visais lygmenimis ir visy risiy Svietimo, mokymo ir mokymosi trajektorijose toliau plétoja
bendrasias kompetencijas ir tvarumo kompetencijas atsizvelgiant | mokymosi visg gyvenimag

perspektyva, be kita ko, nuo ankstyvo amziaus®;

2. plétoja pirminio ir testinio PRM bei aukstojo mokslo sistemas ir Svietimo pasitilymus zaliajai

pertvarkai, taip pat suaugusiyjy mokymasi, pavyzdziui, pasitelkdamos mikrokredencialus;

3. Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjus, moksliniy tyrimy organizacijas, darbdavius,
socialinius partnerius ir kitus atitinkamus suinteresuotuosius subjektus jtraukia j bendra
zaliajai pertvarkai reikalingy perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo poreikiy

identifikavima, jskaitant vieSojo ir privaciojo sektoriy bendradarbiavima;

4.  remia ir skatina pirminio bei tgstinio PRM paslaugy teikéjy, auksStojo mokslo jstaigy ir
suaugusiyjy mokymosi organizacijy dalyvavimg plétojant ir sudarant zaliajai pertvarkai

reikalingas mokymosi galimybes, jskaitant mokymosi galimybes STEAM srityse;

5. padeda mokytojams, profesijos mokytojams, darbuotojams, profesinio orientavimo
specialistams ir vadovams jgyti Ziniy, igidziy ir kompetencijy, kuriy reikia siekiant prisidéti
prie Zaliosios pertvarkos bei darnaus vystymosi, ir atnaujinti tokias Zinias, jgiidzius bei

kompetencijas, skatindamos pirminj mokyma ir tgstinj profesinj tobulé¢jima;

6 Pagal 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél mokymosi siekiant Zaliosios

pertvarkos ir darnaus vystymosi ir 2018 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacijg dél
bendryjy mokymosi visg gyvenimg geb¢jimy (OL C 189, 2018 6 4, p. 1).
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skatina asmenis pasinaudoti mokymosi, kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo
galimybémis tiek formaliojo, tiek neformaliojo Svietimo srityje, taip pat dalyvauti zaliajai

pertvarkai skirtoje judumo veikloje, ir jiems teikia parama, kai jie vykdo $ig veikla;

naudojasi turimomis ES ir nacionalinémis priemonémis ir finansavimo programomis,
pavyzdziui, ,,Erasmus+* ir ESF+, siekdamos remti zaliajai pertvarkai reikalingus jgudzius ir
kompetencijas, be kita ko, dalijantis gerosios praktikos pavyzdziais ir vykdant tarpusavio

mokymosi veikla;

PRASO KOMISIJOS, tinkamai atsizvelgiant j subsidiaruma ir nacionalines aplinkybes, atsizvelgti i

Sias i§vadas, kai ji:

1.

skatina valstybiy nariy, socialiniy partneriy, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjy, moksliniy
tyrimy organizacijy, pramon¢s atstovy ir kity atitinkamy suinteresuotyjy subjekty tarpusavio
mokymasi ir dalijimgsi gerosios praktikos pavyzdziais, susijusius su Zaliajai pertvarkai

reikalingais jgidziais ir kompetencijomis;

remia tarpvalstybinj bendradarbiavima ir dalijimasi gerosios praktikos pavyzdziais, susijusiais
su zaliajai pertvarkai reikalingais jgtidziais ir kompetencijomis, be kita ko, pasitelkdama
programos ,,Erasmus—+* studenty ir darbuotojy mainus ir Svietimo bei mokymo jstaigy
bendradarbiavima, pavyzdziui, Europos universitety aljansuose ir profesinés kompetencijos

centruose;

1 bendrg Zaliajai pertvarkai reikalingy perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo poreikiy
identifikavimo procesa (igyvendinant [giidziy pakta) itraukia Svietimo ir mokymo paslaugy
teikéjus, pramonés ekosistemas, socialinius partnerius ir visus atitinkamus suinteresuotuosius

subjektus, be kita ko, regiony ir vietos lygmenimis;

toliau plétoja zaliajai pertvarkai reikalingy jgtidZiy ir kompetencijy duomeny baze
bendradarbiaudama su CEDEFOP ir kitomis atitinkamomis organizacijomis, nesukurdama

naujy ataskaity teikimo prievoliy ar papildomos naStos valstybéms naréms;
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5. kartu su Rodikliy ir lyginamyjy standarty nuolatine grupe toliau deda pastangas parengti
galimus rodiklius arba ES lygmens tikslus tvarumo srityje, jskaitant Svietimo ir mokymo

sistemy zalinima;

6.  glaudziai bendradarbiauja su valstybémis narémis toliau propaguojant esamas ES priemones

ir programas, skirtas Zaliajai pertvarkai reikalingiems jgiidziams ir kompetencijoms remti;

7.  igyvendina ir rengia iniciatyvas, kuriomis siekiama didinti Europos konkurencingumg ir
pasirengimg ateiciai, taip pat padeda valstybéms naréms sékmingai uztikrinti zaligja pertvarka

Svietimo bei mokymo srityse ir pasitelkiant Svietimg bei mokyma.
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PRIEDO PRIEDAS

Politinis kontekstas

1. 2018 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dé¢l bendryjy mokymosi visg gyvenima
gebéjimy (OL C 189, 2018 6 4, p. 1).

2. 2020 m. lapkricio 24 d. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant

tvaraus konkurencingumo, socialinio s3ziningumo ir atsparumo (OL C 417, 2020 12 2, p. 1).

3. Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés
programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu

(2021-2030 m.) (OL C 66, 2021 2 26, p. 1).

4.  Tarybos rezoliucija dél naujosios 2021-2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés
(OL C 504, 2021 12 14, p. 9).

5. 2022 m. balandZio 5 d. Tarybos rekomendacija dél Europos aukstojo mokslo institucijy rysiy

uzmezgimo siekiant veiksmingai bendradarbiauti (OL C 160, 2022 4 13, p. 1).

6.  Tarybos i§vados dél Europos strategijos, kuria aukstojo mokslo institucijoms suteikiama galiy

del Europos ateities (OL C 167, 2022 4 21, p. 9).

7. 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél saziningo peréjimo prie neutralaus poveikio

klimatui ekonomikos uztikrinimo (OL C 243, 2022 6 27, p. 35).

8. 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija d¢l europinio pozitirio j mikrokredencialus

mokymuisi visg gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti (OL C 243, 2022 6 27, p. 10).

9. 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi sgskaity
(OL C 243,2022 6 27, p. 26).

10. 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél mokymosi siekiant Zaliosios pertvarkos ir

darnaus vystymosi (OL C 243, 2022 6 27, p. 1).
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