Az Eurépai Unio

Tanacsa

Briisszel, 2023. marcius 7.
(OR. en)
7089/23
EDUC 83
ENV 200
CLIMA 109
SOC 159
JEUN 45
EMPL 114

AZ ELJARAS EREDMENYE

Kaldi: a Tanacs Fétitkarsaga

Cimzett: a delegaciok

Targy: A Tanacs kovetkeztetései a zold atallast segitdé készségekrél és

kompetenciakrol

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fenti tanéacsi kdvetkeztetéseket, amelyeket a Tandcs

(Oktatés, Ifjusag, Kultura és Sport) a 2023. marcius 7-i iilésén jovahagyott.

7089/23 mn/HK/sg
TREE.1.B



MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései a zold atallast segité készségekrol és kompetenciakrol
AZ EUROPAI UNIO TANACSA

EMLEKEZTET a z6ld atallashoz sziikséges készségekkel és kompetenciakkal kapcsolatos — e
kovetkeztetések mellékletében foglalt — politikai hattérre;

KIEMELI az Eurdpai Tanacs 2023. februar 9-i kovetkeztetéseit!, amelyekben az hatarozottabb és
ambiciozusabb fellépést siirget a zold és digitalis atallashoz sziikséges készségeknek az oktatas, a
képzés, valamint a tovabbképzés és az atképzés révén torténd tovabbi fejlesztése, illetve annak
érdekében, hogy — tobbek kozott a demografiai kihivasok kdzepette — kezelni lehessen a

munkaerdhidny €s a munkahelyek atalakulasa jelentette problémakat;

UDVOZLI a készségek eurdpai évére (2023) vonatkozéan javasolt kezdeményezést és
HANGSULYOZZA, hogy kozos erbfeszitésekre van sziikség mind a munkaerének a zold atmenet
céljabol valo, tarsadalmilag méltanyos, inkluziv és igazsadgos atképzéséhez és tovabbképzéséhez,
mind pedig az eurdpai vallalatok versenyképességének €s az eurdpai tarsadalom reziliencidjanak

fokozasahoz;
ELISMERI, HOGY:

1. A kornyezetet, az éghajlatot és a biologiai sokféleséget érintd globalis kihivasokra siirgdsen
globalis szintli valaszt kell adni. A zold 4tallas és a fenntarthatdsagra valo attérés — ezen beliil
az atmenet a klimasemleges gazdasag fel¢ — tdrsadalmunk alapvetd atalakitdsanak
szlikségességét valtja ki az dgazatok széles korében. Europanak jo példaval kell eldl jarnia
azaltal, hogy a kornyezetvédelem, az éghajlat-politika és a biologiai sokféleség terén
ambicidzus célokat valdsit meg, fokozza a ndvekedést, a versenyképességet és a mindségi
munkahelyek teremtését, mikdzben védi a kdrnyezetet és biztositja az eréforras-hatékonyabb

¢s korforgdsosabb gazdasagra vald igazsagos atallast.

1 Az Eurdpai Tanécs 2023. februar 9-1 rendkiviili iilésén elfogadott kovetkeztetések (EUCO
1/23).
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2. A zold atallast és a fenntarthato fejlodést szolgald technologiak terén meglévd
versenyeldnyének megorzése érdekében az Eurdpai Unidnak jelentésen ndvelnie kell az uj
technologiak nagyléptékii, az dgazatokon €s az egységes piacon ativeld fejlesztését,
munkahelyek” jonnek majd Iétre, mikdzben egyes munkahelyek lecserélddnek, masok pedig

atértelmezddnek majd, ami mas készségeket tesz majd sziikségessé.

3.  Kulcsfontossagu, hogy a tarsadalom egészében a zold atallas és a fenntarthat6 fejlodés iranti
elkotelezettséget és az ezekkel kapcsolatos tudatossagot tekintsiik kiindulopontnak. A z6ld
atallas és a fenntarthat6 fejlodés eldsegitésének alapvetd eleme a kulcskompetencidknak az
egész ¢leten at tarto tanulas tavlataban vald elsajatitasa — mar a korai évektdl kezdédéen —, ezt
pedig az oktatas, a képzés és a tanuldsi palyak valamennyi szintjének ¢€s tipusanak keretében
figyelembe kell venni. Fontos a fenntarthatosagnak az intézmények egészére irdnyuld
megkdzelitése, amely minden tevékenységi teriiletet magéban foglal. A zold atallast és a
fenntarthato6 fejlédést szolgald tanulasrol szolo, 2022. junius 16-i tanacsi ajanlas? nyoman
stirgdsen erdfeszitéseket kell tenni arra irdnyuldan, hogy az oktatasi és képzési rendszerek
tdmogatast kapjanak a zold atallashoz sziikséges készségek és kompetenciak fejlesztésére

iranyul¢ intézkedések meghozatalahoz.

4. A zold atallashoz sziikséges készségek és kompetenciak, valamint készségkészletek jellegiiket
tekintve valtozatosak, €s egyre Gjabbak jelennek meg €s keriilnek meghatarozasra. A
GreenComp?, az eurdpai fenntarthatosagi kompetenciakeret a ,,fenntarthatosagi
kompetencidkat” azon ismeretek, készségek és attitlidok 0sszességeként irja le, amelyekre a
tanuloknak életkoruktol fiiggetleniil sziikségiik van ahhoz, hogy fenntarthaté modon éljenek,
dolgozzanak ¢€s cselekedjenek. A ,,z6ld készségek™ kifejezés azokra a szakmai készségekre
vonatkozik, amelyekre a munkaerdpiac minden dgazatdban és minden szintjén sziikség van a
z6ld atallashoz és ezen beliil az 0j z6ld munkahelyek l1étrehozasahoz. Idetartoznak a kritikus
gondolkodas, a rendszerszemlélet, a problémamegoldas €s az innovacio eldsegitéséhez

szlikséges transzverzalis készségek is.

2 HL C 243.,2022.6.27., 1. o.

3 Az Europai Bizottsag K6zos Kutatokdzpontja: GreenComp — Az eurdpai fenntarthatosagi
kompetenciakeret. Az Europai Uni6 Kiadohivatala, 2022.
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A z01d atallas csak akkor lehet sikeres, ha az EU rendelkezik ehhez a megfeleléen képzett
munkaerdvel. ,,A zold megallapoddshoz kapcsolodo ipari terv: a nulla nett6 kibocsatas kora”
cimi bizottsagi kozleményben* foglaltaknak megfelelden a betédltetlen allashelyek aranya altal
kivaltott munkaerdhiany 2015 és 2021 kozott megkétszerezddott a zold atallas szempontjabol
kulcsfontossagunak tekintett 4gazatokban, és a zold atallashoz sziikséges technikai készségek
irant egyre nagyobb a kereslet. A modern, er6forras-hatékony €s versenyképes gazdasagra
valo atallas megvaldsitasahoz stirgdsen sziikség lesz a zold készségekre, valamint a munkaerd
tovabbképzésére és atképzésére. Europa jovobeli rezilienciaja €s joléte szempontjabol
kulcsfontossaguak az alap- és tovabbképzésre, illetve a formalis és a nem formalis oktatasra
¢s képzésre vonatkozo politikak, tovabba a zold atallashoz sziikséges készségekre és

kompetencidkra iranyul6 beruhazasok.

A szakmai alap- és tovabbképzés, a felsdoktatas és a felndttképzés kulcsszerepet jatszik az
¢ghajlatvaltozas elleni kiizdelem és az ahhoz val6 alkalmazkodas, a biologiai sokféleség
csokkenésének megallitasa és visszaforditasa, valamint a zold 4tallas megvalositasa iranti
igény kielégitésében: egyrészt azaltal, hogy felvértezi a fiatalokat és a felndtteket azokkal a
készségekkel és kompetencidkkal, amelyek a valtozéo munkaerdpiacon és tarsadalomban vald
helytallashoz sziikségesek, masrészt pedig azaltal, hogy a technologiai €s tarsadalmi
innovacio révén hozzajarul zo6ld megoldasok kifejlesztéséhez. A transznaciondlis
egylittmikodeés — példaul az eurdpai egyetemek szovetségei €s a szakképzeési kivaldsagi
kdzpontok — révén a szakmai alap- és tovabbképzés, valamint a felsdoktatas megerdsitheti

hozzajarulasat a zold atallashoz és a fenntarthato fejlédéshez.

A kiilonboz6 tipust tanulok és a munkaerdpiac igényeinek kielégitésével a szakképzési és
felsdoktatasi rendszerek eldmozdithatjak a foglalkoztathatdsagot, a tarsadalmi befogadast, a
tarsadalmi kohéziot és a nemek kozotti egyenldséget, megkonnyithetik az atképzést és a
tovabbképzést — tobbek kozott az egész életen at tarto tanulas rugalmas és agilis lehetdségei
révén —, egyuttal pedig hozzdjarulhatnak a szakképzett munkavallalok szamanak noveléséhez.
Ezzel 6sszefiiggésben — valamint a nemzeti koriilmények fiiggvényében — a felndttképzés a
munkaval toltott életszakasz egésze soran novelheti a felndttek képzésben valo részvételét,

ami 0sszhangban all a zold 4tallassal kapcsolatos tovabbképzési és atképzési igényekkel.

4

COM(2023) 62 final.
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EGYETERT ABBAN, HOGY:

A szakmai alap- és tovabbképzésnek, a felsdoktatasnak és a felndttképzésnek a zold atallas
tamogatasat célzo atalakitasahoz fel kell térképezni a jelenlegi és a jovObeli készségigényeket,
beleértve az 1) munkakorok és készségkészletek, a szakmai igények €s a készséghianyok
azonositasat. Az emlitett felmeriil6 munkaerdpiaci készségigények feltdrasahoz
elengedhetetlen az oktatési és képzési szolgaltatok (mind a kdzszférabeli, mind a
maganszolgaltatok), a kozigazgatasi szervek, a kutatdszervezetek, a foglalkoztatasi
szolgalatok, a szocialis partnerek, a vallalatok és mas érdekelt felek kozotti egylittmiikodés,
nemzeti és regionalis szinten egyarant. Emellett a tanulok munkaerdpiacra valo belépésének
nyomon kovetése — példaul a palyakovetés révén — segithet képet alkotni példaul a munkaero-

kereslet és -kinalat 6sszhangjardl, valamint az elsajatitott készségek és kompetenciak

crer

A készségekkel kapcsolatos informaciogytijtés eszkozei tovabbi tamogatéast nyujthatnak a
jelenlegi és jovobeli készségigények azonositasdhoz. Ennek kapcsan a zold atallashoz
szlikséges készségeknek a készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok eurdpai
osztalyozasaban (ESCO)3 szerepld taxonomidja hozzajarulhat annak egységes
értelmezéséhez, hogy milyen készségekre van sziikség a munkaerdpiacon a sikeres zold
atallashoz, valamint eldsegitheti példaul a tanuldk €s a munkavallalok EU-n beliili
mobilitasat. Ezek az eszk6zok segithetik a tagallamokat és az oktatasi és képzési
szolgaltatokat abban is, hogy azonositsdk azokat a zold elemeket, amelyek részét képezhetik a
szakmai alap- és tovabbképzés vagy a felséfoku oktatas keretében elérhetd képesitéseknek és

tanulasi lehetdségeknek, valamint a felndttképzésnek.

Elengedhetetlen annak biztositasa, hogy a szakmai alap- €s tovabbképzés, a felsGoktatas és a
feln6ttképzés naprakész és relevans tartalmakat nyujtson, tekintettel a zold atallas
kovetkeztében a munkakorokben bekovetkezd valtozasokra és az 1j szakmak megjelenésére.
A szakképzést €s a felsdoktatast — adott esetben, valamint az intézményi autonémidval és a
tudomanyos ¢élet szabadsagaval teljes 6sszhangban — ennek megfelelden at kell alakitani, vagy
Uj képesitések 1étrehozasaval, vagy pedig a zold készségeknek a meglévo képesitésekbe vald

beépitésével.

5

Az ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) a készségek,
kompetenciak, képesitések és foglalkozasok tobbnyelvii eurdpai osztalyozasa.
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4. Az oktatds és képzés nytjtasanak meg kell felelnie az iskolarendszerti oktatasban és
képzésben részt vevok, valamint azon személyek igényeinek, akiknek aktualis munkahelytik
kovetelményeire reagalva frissiteniiik kell készségeiket és kompetenciaikat, vagy 0j
munkahelyekre €és boviilo dgazatokra kell attérnilik. Ezért a tagallamoknak, valamint a
szakképzd intézményeknek és a felsGoktatasi intézményeknek fel kell tarniuk a zold
készségekkel kapcsolatos tanulési lehetéségek biztositasanak innovativ és rugalmas modjait,
egyebek mellett a STEAM-teriileteken is, olyan kis és testre szabott tanuldsi modulok
kidolgozasaval — amennyiben az lehetséges —, amelyek tobbek kdzott mikrotantsitvanyok
megszerzéséhez vezethetnek. Emellett a felndttképzést kozép- és felséfoku szinten is
fejleszteni kell, tobbek kozott olyan rugalmas tanulasi palyak révén, amelyek lehetové teszik a
kompetencidk frissitését, bovitését és elmélyitését. Figyelmet kell forditani tovabba a munka
terén elért korabbi eredmények és az elsajatitott készségek érvényesitésére és elismerésére,
valamint — a nemzeti koriilményektdl fiiggden — a relevans készségek és kompetenciak
tanusitasara vagy akkreditalasara. Mig a munkaalapu tanulas — beleértve a szakmai
gyakorlatokat €s a tanuldszerzddéses gyakorlati képzéseket is — eldsegiti a munkaerdpiaci
atmeneteket, a relevans munkahelyek megtalalasa kihivést jelenthet a gyorsan kialakuld
iparagakban és az j koriilményekhez alkalmazkodni kényszeriil6 vallalatoknal. Ezért
alternativ modszerekre van sziikség ahhoz, hogy munkaalapt kdrnyezetben olyan tanulési
lehetdségek legyenek biztosithatok a tanuldk szdmara, amelyek segitik 6ket abban, hogy 1j

z06ld készségeket sajatitsanak el.
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5. A szakmai alap- és tovabbképzésben, a fels6oktatasban és a felndttképzésben a tanarok és az
oktatok kulcsfontossagl szerepet jatszanak a zold atallasban azaltal, hogy a tanulokat olyan
naprakész szakmai, miiszaki és egyéb készségekkel és kompetenciadkkal vértezik fel,
amelyekre mind a kialakul6 z61d iparagakban, mind pedig a meglévo iparagak valtozo
kovetelményeinek valo megfelelés érdekében sziikség van. Ezért alapvetden fontos
tovabbfejleszteni és naprakésszé tenni a tanarok, az oktatok és a személyzet tudasat,
készségeit és kompetenciait a folyamatos szakmai tovabbképzési lehetéségek tamogatasa, a
szakmai palyak tekintetében a zold atallashoz sziikséges készségekre és kompetenciakra
Osszpontositod oktatasi tevékenységekben valo részvétel felértékelése, valamint a szakképz6
intézmények, a felsdoktatasi intézmények, a kutatasi szervezetek, a vallalatok és mas érdekelt
felek kozotti egyiittmiikodés és tarsaktol vald tanulds eldmozditasa révén. Ezen tilmenden az
oktatasi és képzési szervezetekben betdltott vezetd szerep dontd fontossagu e fejlodés

fokozésa és tdmogatasa szempontjabol.

6.  Célzott intézkedésekre van sziikség a fiatalok és a felnéttek arra valé megnyerése érdekében,
hogy részt vegyenek a zold készségekkel kapcsolatos tanulasi lehetéségekben. Mindezt
nemtdl és tarsadalmi-gazdasagi hattértol fiiggetlentil, és beleértve a vidéki és tavoli
terliletekrdl, példaul az EU legkiilsé régioibdl szarmazo fiatalokat és felndtteket is. Ez — adott
esetben, tovabba az intézményi autonémiaval és a tudomanyos élet szabadsagaval teljes
0sszhangban — magaban foglalja a tanulas el6tt allo akadalyok és korlatok felszdmolasat
annak valamennyi tipusa tekintetében, ideértve a mobilitassal, a hozzaférhetdséggel, a nemek
kozotti egyenldtlenségekkel és a nemi sztereotipidkkal, a palyaorientacioval, a tdjékoztatassal,
az egyéneknek nyujtott pénziigyi tdmogatéssal, a tanuloknak nyujtott timogatasi
szolgaltatasokkal és a korabbi tanulméanyok elismerésével kapcsolatos problémakat. Mind a
ndk, mind a férfiak részvételét egyenld mértékben kell 6sztondzni és tdmogatni hatékony, az
egész életre kiterjedd palyaorientacids rendszerek révén, amelyeket a palyaorientacios

tandcsadok és mas palyaorientacids szakemberek alap- €s tovabbképzésével kell megerdsiteni.
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FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy — kell§ tekintettel az intézményi autonémiara és a

tudomanyos ¢élet szabadsagara, tovabba a nemzeti koriilményekkel 6sszhangban — vegy¢k

figyelembe a fenti kérdéseket a kovetkezok soran:

1.

a kulcskompetencidk €s a fenntarthatosagi kompetenciak fejlesztésének folytatasa az egész
¢leten 4t tartd tanulas szempontjabol, a korai évektdl kezdve, az oktatas, a képzés €s a tanulasi

palyak minden szintjén és minden tipuséban®;

a zold atallast szolgalo szakmai alap- €s tovabbképzési €s felsdoktatasi rendszerek, valamint

oktatasi kinalat, tovabba a felndttképzés fejlesztése, példaul mikrotantsitvanyok révén;

az oktatasi €s képzési szolgaltatok, a kutatoszervezetek, a munkaltatok, a szocialis partnerek
¢s mas érdekelt felek bevonasa a zold atallashoz sziikséges atképzési és tovabbképzési

igények kozos felmérésébe, beleértve a kdz- €s a maganszféra kozotti egylittmitkddést is;

a szakmai alap- €és tovabbképzési szolgaltatok, a felsdoktatasi intézmények ¢€s a felndttképzési
szervezetek tdmogatasa és 0sztonzése a zold atallashoz sziikséges tanulési lehetdségek —
tobbek kozott a STEAM-teriiletekkel kapcsolatos tanulasi lehetdségek — kidolgozasa és

biztositasa terén;

a tanarok, az oktatok, a személyzet, a palyaorientacios szakemberek és a vezetdk tdmogatasa a
z01d atallashoz €s a fenntarthat6 fejlddéshez valod hozzédjarulashoz sziikséges ismeretek,
készségek €s kompetencidk elsajatitasaban és naprakésszé tételében az alapképzés és a

folyamatos szakmai tovabbképzés eldmozditasa révén;

6

A z01d atallast és a fenntarthatd fejlédést szolgalod tanulasrol szolo, 2022. janius 16-1 tandcsi
ajanlassal és az egész ¢leten at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrél sz610,
2018. majus 22-1 tanécsi ajanlassal (HL C 189.,2018.6.4., 1. 0.) 6sszhangban.
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az egyének 0sztonzése €s tdmogatasa a tanulasi, tovabbképzési vagy atképzési lehetéségekben
valo részvétel tekintetében mind a formalis, mind a nem formalis oktatas, valamint a zold

atallast szolgald mobilitas keretében;

a rendelkezésre allo unios €s nemzeti eszk6zok €s finanszirozasi programok, példaul az
Erasmus+ ¢és az ESZA+ felhasznéldsa a zold atallashoz sziikséges készségek és kompetencidk
tdmogatasa érdekében, beleértve a bevalt gyakorlatok megosztasat €s a tarsaktol valo tanulasi

tevékenységeket is.

FELKERI A BIZOTTSAGOT, hogy — kell tekintettel a szubszidiaritasra és a nemzeti

koriilményekre — vegye figyelembe ezeket a kovetkeztetéseket a kovetkezok soran:

1.

a zold atallashoz sziikséges készségekkel és kompetencidkkal kapcsolatos egymastol valo
tanulas eldmozditasa és a bevalt gyakorlatok megosztasa a tagallamok, a szocidlis partnerek,
az oktatasi €és képzési szolgaltatok, a kutatoszervezetek, az iparagak ¢s mas érdekelt felek

kozott;

a zold atallashoz sziikséges készségekhez és kompetencidkhoz kapcsolodo transznacionalis
egylittmiikodés tamogatéasa és a bevalt gyakorlatok megosztasa, tobbek kozott az Erasmus+
hallgatoi és személyzeti csereprogramjai, valamint az oktatasi és képzési intézmények kozotti
egylttmikodeés révén, példaul az eurdpai egyetemek szovetségeiben €s a szakképzési

kivalosagi kozpontokban;

az oktatasi és képzési szolgaltatok, az ipari 6koszisztémak, a szocidlis partnerek és
valamennyi érdekelt fél bevonasa — tobbek kozott regionalis és helyi szinten — a
készségfejlesztési paktumon keresztiil a zo1d atallashoz sziikséges atképzési és tovabbképzési

igények kozos felmérésébe;

a zold atéllashoz sziikséges készségek €s kompetencidk tényalapjanak tovabbfejlesztése a
Cedefoppal és mas érintett szervezetekkel vald egyiittmiikodés révén, anélkiil, hogy 1j

jelentéstételi kotelezettségek vagy tovabbi terhek keletkeznének a tagallamok tekintetében;
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5.  afenntarthat6sag teriiletével kapcsolatos lehetséges mutatok vagy unids szintii célértékek
kidolgozésara iranyulo eréfeszitések folytatdsa az oktatasi mutatokkal és referenciaértékekkel

foglalkozé alland6 csoporttal egyiitt, beleértve az oktatéasi és képzési rendszerek zolditését is;

6. azold atallashoz sziikséges készségek ¢és kompetenciak tdmogatasara szolgalé meglévo unids

eszk6zok és programok tovabbi elémozditasa, a tagallamokkal szoros egyiittmiikodésben;

7. olyan kezdeményezések végrehajtasa és elokészitése, amelyek célja Europa
versenyképességének ¢és jovobeli felkésziiltségének fokozasa, valamint a tagallamok
tamogatasa a zold atallas sikeres megvalositasdban az oktatas és képzés tertiletén, illetve

annak révén.

7089/23 mn/HK/sg 10
MELLEKLET TREE.1.B HU



A MELLEKLET MELLEKLETE

Politikai hattér

1. A Tanécs ajanlasa (2018. majus 22.) az egész ¢leten at tart6 tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciakrol (HL C 189.,2018.6.4., 1. 0.)

2. A Tandacs ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthat6 versenyképességet, a tarsadalmi
méltanyossagot és a rezilienciat célz6 szakképzésrél (HL C 417.,2020.12.2., 1. 0.)

3. A Tandcs allasfoglalésa az oktatés és képzés terén az eurdpai oktatasi térség 1étrehozasa
érdekében és azon tulmutatoéan folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerérdl
(2021-2030) (HL C 66.,2021.2.26., 1. 0.)

4. A Tandcs allasfoglalasa a felndttkori tanuldsra vonatkozé 1j eurdpai cselekvési programrol
(2021-2030) (HL C 504., 2021.12.14., 9. 0.)

5. A Tandcs ajanlasa (2022. aprilis 5.) a hatékony eurdpai felsdoktatasi egytittmiikodéshez
sziikséges kapcsolatok kiépitésérdl (HL C 160.,2022.4.13., 1. 0.)

6. A Tandcs kovetkeztetései a felsGoktatasi intézmények Eurdpa jovoje érdekében vald
megerdsitésérdl szolo eurdpai stratégiarol (HL C 167.,2022.4.21., 9. 0.)

7. A Tandcs ajanlasa (2022. junius 16.) a klimasemlegességre valo méltanyos atallas
biztositasarol (HL C 243., 2022.6.27., 35. 0.)

8. A Tandcs ajanlasa (2022. junius 16.) az egész életen at tartd tanulast és a
foglalkoztathatdsagot célzé mikrotantsitvanyokra vonatkozé eurdpai megkozelitésrél (HL C
243.,2022.6.27., 10. 0.)

9. A Tandcs ajanlasa (2022. janius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrol (HL C 243.,2022.6.27.,
26.0.)

10. A Tanécs ajanlasa (2022. junius 16.) a zold atallast és a fenntarthatd fejlodést szolgalo
tanulasrol (HL C 243., 2022.6.27., 1. 0.)
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