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LIITE

Neuvoston péitelmét vihredssa siirtyméssi tarvittavista taidoista ja osaamisesta
EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

PALAUTTAA MIELEEN vihreédssé siirtyméssa tarvittaviin taitoihin ja osaamiseen liittyvan

poliittisen taustan, joka esitetdén ndiden paitelmien liitteessa.

KOROSTAA, ettd 9. helmikuuta 2023 annetuissa Eurooppa-neuvoston péitelmissa! kehotetaan
toteuttamaan rohkeampia ja kunnianhimoisempia toimia vihredn ja digitaalisen siirtymén
edellyttimén osaamisen kehittdmiseksi edelleen koulutuksen seké tdydennys- ja
uudelleenkoulutuksen avulla, jotta voidaan vastata tydvoimapulan ja tydpaikkojen muuttumisen

haasteisiin, myds viestokehityksen haasteiden yhteydessa.

PITAA MYONTEISENA Euroopan osaamisen teemavuotta 2023 koskevaa ehdotusta ja
PAINOTTAA yhteisten toimien tarvetta uudelleen- ja tiydennyskoulutusalalla, jotta voidaan
toteuttaa vihred siirtyma sosiaalisesti tasapuolisella, osallistavalla ja oikeudenmukaisella tavalla ja

parantaa eurooppalaisten yritysten kilpailukykyé ja eurooppalaisten yhteiskuntien

selviytymiskykyd,
TOTEAA SEURAAVAA:

1. Maailmanlaajuiset ympéristdon, ilmastoon ja luonnon monimuotoisuuteen liittyvét haasteet
edellyttévit kiireellisid maailmanlaajuisia toimia. Vihred siirtymé ja eteneminen kohti
kestdvaa kehitysti, kuten siirtyminen ilmastoneutraaliin talouteen, edellyttivit, ettd
yhteiskunnissa tehdédédn perustavanlaatuisia muutoksia useilla eri aloilla. Euroopan on
ndytettdva esimerkkid toteuttamalla kunnianhimoisia ympéristoon, ilmastoon ja luonnon
monimuotoisuuteen liittyvid tavoitteita, lisddmélld kasvua ja kilpailukykyé sekd luomalla
laadukkaita tyopaikkoja samalla, kun varmistetaan ymparistonsuojelu ja oikeudenmukainen

siirtyminen resurssitehokkaampaan ja kiertoon perustuvaan talouteen.

Eurooppa-neuvoston paitelmait, annettu 9. helmikuuta 2023 pidetyssd ylimaardisessi
kokouksessa (EUCO 1/23).
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2. Jotta Euroopan unioni sdilyttéisi kilpailuetunsa vihreén siirtymén ja kestdvan kehityksen
teknologioiden alalla, sen on lisdttava merkittédviasti uusien teknologioiden laajamittaista
kehittdmistd, kdyttoonottoa ja demonstrointia eri aloilla ja koko sisdmarkkinoilla ja
muodostettava siten uusia innovatiivisia arvoketjuja. Uusia “vihreitd tyopaikkoja” luodaan,
osa tyOpaikoista korvataan uusilla ja jotkin tyonkuvat méaéritellddn uudelleen. Tdma kaikki

edellyttad uudenlaisia osaamiskokonaisuuksia.

3. On olennaisen tirkedd hyddyntda koko yhteiskunnan sitoutumista vihredédn siirtymaén ja
kestdvadan kehitykseen seka tietoisuutta niistd. Perustavanlaatuinen osatekija vihredn siirtymén
ja kestévin kehityksen edistdmisen kannalta on hankkia avaintaitoja osana elinik&isti
oppimista, jo nuoresta idsté lahtien. Tdma olisi otettava huomioon koulutus- ja oppimisvéylien
kaikilla tasoilla ja kaikissa muodoissa. On tirkedd, ettd kestdvyys otetaan oppilaitoksissa
huomioon kokonaisvaltaisesti kaikilla niiden toiminta-aloilla. Vihreda siirtyméaa ja kestidvaa
kehitystd koskevasta oppimisesta 16. kesikuuta 2022 annetussa neuvoston suosituksessa?
todetaan, ettd tarvitaan kiireellisesti toimia, joilla tuetaan koulutusjarjestelmia niiden

toteuttaessa toimia vihredssa siirtyméssa tarvittavien taitojen ja osaamisen kehittdmiseksi.

4.  Vihredn siirtymén edellyttimét taidot, osaaminen ja osaamiskokonaisuudet ovat luonteeltaan
erilaisia, ja uusia syntyy jatkuvasti, my0s sellaisia, joita ei vield ole miéritelty. Kestdvaa
kehitystd koskevassa eurooppalaisessa osaamiskehyksessi (GreenComp)? kuvatut
“kestdvyystaidot” kattavat tiedot, taidot ja asenteet, joita kaikenikdiset oppijat tarvitsevat
elddkseen, tyoskennelldkseen ja toimiakseen kestdvilld tavalla. ”Vihreit taidot” ovat
ammatillisia taitoja, joita tarvitaan kaikilla aloilla ja kaikilla tydmarkkinoiden tasoilla vihreén
siirtymén toteuttamiseksi, mukaan lukien uusien vihreiden tyopaikkojen luominen. Ne
liittyvédt myds monialaisiin taitoihin, joita tarvitaan kriittisessa ajattelussa,

jérjestelmédajattelussa, ongelmanratkaisussa ja innovoinnissa.

2 EUVL C 243, 27.6.2022, s. 1.

3 Euroopan komissio, Yhteinen tutkimuskeskus, GreenComp — Kestdvdd kehitystd koskeva
eurooppalainen osaamiskehys, Euroopan unionin julkaisutoimisto, 2022.
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Vihreistd siirtymésté tulee menestys vain, jos EU:lla on sen edellyttimda ammattitaitoista
tydvoimaa. Kuten komission tiedonannossa ”Vihreén kehityksen teollisuussuunnitelma
nettonollan aikakaudelle™ todetaan, tydvoimapula, jota kuvaa ns. vakanssiaste,
kaksinkertaistui vuosina 2015-2021 aloilla, joita pidetddn vihredn siirtymén kannalta
keskeisind, ja vihreédn siirtymén teknisen osaamisen kysynti on kasvussa. Vihreitd taitoja sekd
tydvoiman tdydennys- ja uudelleenkoulutusta tarvitaan kiireellisesti, jotta voidaan siirtyé
nykyaikaiseen, resurssitehokkaaseen ja kilpailukykyiseen talouteen. Perus- ja jatkokoulutusta
sekd virallista ja epdvirallista koulutusta koskevat politiikat ja investoinnit, joilla pyritdan
vihredssé siirtyméssa tarvittaviin taitoihin ja osaamiseen, ovat avainasemassa Euroopan

tulevan selviytymiskyvyn ja vaurauden kannalta.

Ammatillinen koulutus, korkea-asteen koulutus ja aikuiskoulutus ovat keskeisessé roolissa,
kun vastataan tarpeeseen torjua ilmastonmuutosta ja sopeutua siihen, pysdyttdd luontokato ja
kadntda sen suunta seki toteuttaa vihred siirtymi antamalla nuorille ja aikuisille taidot ja
osaaminen, joita he tarvitsevat menestyikseen kehittyvilld tydmarkkinoilla ja yhteiskunnassa,
ja edistamélld vihreiden ratkaisujen kehittimistd teknologisten ja sosiaalisten innovaatioiden
avulla. Ammatillisen koulutuksen seka korkea-asteen koulutuksen panosta vihredan
siirtymdén ja kestdvéidn kehitykseen voidaan vahvistaa tekemalla valtioiden rajat ylittdvaa
yhteistyotd esimerkiksi Eurooppalaiset yliopistot -allianssien ja ammatillisen koulutuksen

huippuyksikkdjen kautta.

Kun ammatillisen koulutuksen sekd korkea-asteen koulutuksen jérjestelmilld vastataan
erityyppisten oppijoiden ja tydomarkkinoiden tarpeisiin, niilld voidaan edistdd
tyollistettavyyttd, sosiaalista osallisuutta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja sukupuolten
tasa-arvoa, helpottaa uudelleen- ja tdydennyskoulutusta, myds joustavien ja ketterien
elinikdisen oppimisen mahdollisuuksien avulla, seké lisdtd ammattitaitoisten tyontekijoiden
miirad. Téssd yhteydessi ja kansallisista olosuhteista riippuen aikuiskoulutuksella voidaan
my0s lisdtd aikuisten osallistumista koulutukseen kaikissa tyoeldmén vaiheissa vihredd

siirtymad koskevien tdydennys- ja uudelleenkoulutustarpeiden mukaisesti.

4

COM(2023) 62 final.
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ON YHTA MIELTA SEURAAVASTA:

1.  Ammatillisen koulutuksen, korkea-asteen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen mukauttaminen
vihreédn siirtyméan tukemiseksi edellyttdd nykyisten ja tulevien osaamistarpeiden
kartoittamista, myds uusien toimenkuvauksien ja osaamiskokonaisuuksien, ammatillisten
tarpeiden ja osaamisvajeiden tunnistamista. On olennaisen tarkedd, ettd (sekd julkiset ettd
yksityiset) koulutuksen jérjestijit, viranomaiset, tutkimusorganisaatiot, tydvoimapalvelut,
tyomarkkinaosapuolet, yritykset ja muut asiaankuuluvat sidosryhmat tekevét yhteistyotd seka
kansallisella ettéd alueellisella tasolla, jotta voidaan tunnistaa ndma tyomarkkinoiden uudet
osaamistarpeet. Lisdksi seuraamalla oppijoiden siirtymistd tydmarkkinoille, esimerkiksi
tutkinnon suorittaneiden jatkosijoittumista, voidaan saada tietoa muun muassa tyovoiman ja

tyopaikkojen kohtaannosta sekd hankittujen taitojen ja osaamisen tarkoituksenmukaisuudesta.

2. Myos osaamista koskevan tietojenhankinnan vilineilld voidaan tukea nykyisten ja tulevien
osaamistarpeiden tunnistamista. Téssd yhteydesséd voidaan eurooppalaisen taito-, osaamis-,
tutkinto- ja ammattiluokitukseen (ESCO)? sisiltyvin vihredssi siirtymissi tarvittavan
osaamisen luokituksen avulla parantaa yleista késitysta siitd, millaista osaamista
menestyksekds tydmarkkinoiden vihred siirtymd edellyttdd, ja esimerkiksi helpottaa
oppijoiden ja tyontekijoiden liikkuvuutta EU:ssa. Néilla vilineilld voidaan myds auttaa
jasenvaltioita ja koulutuksen jirjestd;id tunnistamaan vihreitd elementtejd, jotka voisivat olla
osa ammatillisen koulutuksen tai korkea-asteen tutkintoja ja oppimismahdollisuuksia seka

aikuiskoulutusta.

3. Koska vihredn siirtymén seurauksena toimenkuvaukset muuttuvat ja syntyy uusia ammatteja,
on vilttdmatonta varmistaa ammatillisen koulutuksen, korkea-asteen koulutuksen ja
aikuiskoulutuksen sisdllon ajantasaisuus ja tarkoituksenmukaisuus. Ammatillista koulutusta ja
korkea-asteen koulutusta olisi tarvittaessa tarkistettava vastaavasti — kunnioittaen tdysin
oppilaitosten itseméédrddmisoikeutta ja akateemista vapautta — siten, ettd luodaan uusia

tutkintoja tai sisdllytetddn vihreita taitoja olemassa oleviin tutkintoihin.

5 ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) on eurooppalainen

monikielinen taito-, osaamis-, tutkinto- ja ammattiluokitus.
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4.  Koulutuksen tarjonnan olisi vastattava tarpeisiin, joita on seké peruskoulutuksen aloittavilla
henkil6illd ettéd niilld henkil6illd, joiden on pédivitettiva taitojaan ja osaamistaan voidakseen
tayttdd senhetkisen tyonséd vaatimukset tai siirtyd uuteen tyohon ja laajentuville aloille. Sen
vuoksi jasenvaltioiden sekd ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen on
tarkasteltava innovatiivisia ja joustavia tapoja tarjota vihreita taitoja koskevia
oppimismahdollisuuksia, mahdollisuuksien mukaan myds STEAM-aineiden aloilla,
kehittaimallad pienid ja raatdloityjd oppimismoduuleja, jotka voivat johtaa esimerkiksi pieniin
osaamiskokonaisuuksiin. Lisdksi on tarpeen kehittdd toisen asteen ja korkea-asteen
aikuiskoulutusta muun muassa sellaisten joustavien oppimisvaylien avulla, jotka
mahdollistavat osaamisen pdivittimisen, laajentamisen ja syventdmisen. Huomiota olisi
kiinnitettdvd myds aiempien tydsaavutusten ja hankitun osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen sekd — kansallisesta kontekstista riippuen — asiaankuuluvien taitojen ja
osaamisen sertifiointiin tai akkreditointiin. Vaikka tyomarkkinasiirtymia voidaan edistaa
harjoittelun ja oppisopimuskoulutuksen kaltaisen tyossdoppimisen kautta, merkityksellisen
tyopaikan 16ytdminen voi olla haastavaa nopeasti kehittyvilld teollisuudenaloilla sekd
yrityksistd, joiden on oltava valmiita sopeutumaan uusiin olosuhteisiin. Siksi tarvitaan
vaihtoehtoisia tapoja tarjota oppimismahdollisuuksia tydympéristdissd, jotta oppijat voivat

hankkia uusia vihreit taitoja.
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5. Ammatillisen koulutuksen, korkea-asteen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen opettajilla ja
kouluttajilla on ratkaiseva rooli vihredssa siirtyméssa, silld he antavat oppijoille ajantasaisia
ammatillisia, teknisid ja muita taitoja ja osaamista, jotka ovat tarpeen seké kehittyvilla
vihreilld teollisuudenaloilla ettd nykyisten teollisuudenalojen muuttuviin vaatimuksiin
vastaamiseksi. Sen vuoksi on olennaisen tarkedd kehittdd ja péivittdd edelleen opettajien,
kouluttajien ja henkildston tietoja, taitoja ja osaamista tukemalla jatkuvan ammatillisen
kehittymisen mahdollisuuksia, arvostamalla osallistumista koulutustoimintaan, jonka
keskiOsséd ovat vihredssa siirtymassé tarvittavat taidot ja osaaminen urapoluilla, ja edistimalla
yhteistyotd ja vertaisoppimista ammatillisen koulutuksen jérjestéijien, korkeakoulujen,
tutkimusorganisaatioiden, yritysten ja muiden sidosryhmien valilld. Liséksi timéin kehityksen
vahvistamisen ja tukemisen kannalta on ratkaisevan térkeé, ettd koulutusorganisaatioissa

osoitetaan johtajuutta.

6.  Tarvitaan kohdennettuja toimenpiteitd, jotta nuoria ja aikuisia voidaan houkutella mukaan
vihreiden taitojen oppimismahdollisuuksiin heidén sukupuolestaan ja sosioekonomisesta
taustastaan riippumatta, myds maaseutualueilta ja syrjéisiltd alueilta, kuten EU:n
syrjaisimmiltd alueilta. Tarvittaessa olisi my6s — kunnioittaen tdysin oppilaitosten
itsemédrddmisoikeutta ja akateemista vapautta — poistettava kaiken tyyppiseen oppimiseen
liittyvét olemassa olevat esteet, kuten sellaiset, jotka liittyvit litkkuvuuteen, esteettomyyteen,
sukupuolten eriarvoisuuteen ja stereotypioihin, ohjaukseen, tiedotukseen, henkilokohtaiseen
taloudelliseen tukeen, oppijoiden tukipalveluihin ja aiemman oppimisen tunnustamiseen. Seka
naisten ettd miesten osallistumista olisi kannustettava ja tuettava samassa méérin tehokkailla
elinikdisen ohjauksen jirjestelmilld. Lisdksi opinto-ohjaajille ja muille alan ammattilaisille

olisi tarjottava perus- ja jatkokoulutusta.
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KEHOTTAA JASENVALTIOITA ottamaan edelld mainitut seikat huomioon kunnioittaen

oppilaitosten itsemddrddmisoikeutta ja akateemista vapautta sekd kansallisten olosuhteiden

mukaisesti, kun ne

1.

kehittavit edelleen avaintaitoja ja kestdvyystaitoja osana elinikdistd oppimista, jo nuoresta

idstd lahtien, koulutus- ja oppimisviylien kaikilla tasoilla ja kaikissa tyypeissi®;

kehittévit sellaisia ammatillisen koulutuksen ja korkea-asteen koulutuksen jarjestelmia ja
koulutustarjontaa, joita vihred siirtymé edellyttdd, sekd aikuiskoulutusta, esimerkiksi pienten

osaamiskokonaisuuksien avulla;

tuovat yhteen koulutuksen jarjestdjid, tutkimusorganisaatioita, tyonantajia,
tyomarkkinaosapuolia ja muita asiaankuuluvia sidosryhmid méérittdimaan yhdessé vihrein
siirtymédn edellyttimié uudelleen- ja tiydennyskoulutustarpeita, mukaan lukien julkisen ja

yksityisen sektorin vilinen yhteistyo;

antavat ammatillisen koulutuksen jarjestdjille, korkeakouluille ja
aikuiskoulutusorganisaatioille tukea ja kannustusta vihreda siirtymii koskevien
oppimismahdollisuuksien kehittdmisessi ja tarjoamisessa, mukaan lukien

oppimismahdollisuudet STEAM-aineissa;

tukevat opettajia, kouluttajia, henkildstdd, oppimiseen ja opiskeluun liittyvin ohjauksen
ammattilaisia ja johtajia sellaisten tietojen, taitojen ja osaamisen hankkimisessa ja
paivittdmisessd, joita tarvitaan vihredn siirtymaén ja kestdvin kehityksen vauhdittamiseksi,

edistdmalld peruskoulutusta ja jatkuvaa ammatillista kehittymista;

6

Vihredd siirtymia ja kestdavaa kehitystd koskevasta oppimisesta 16. kesdkuuta 2022 annetun
neuvoston suosituksen ja elinikdisen oppimisen avaintaidoista 22. toukokuuta 2018 annetun
neuvoston suosituksen (EUVL C 189, 4.6.2018, s. 1) mukaisesti.
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6.  kannustavat yksiloitd osallistumaan seki virallisen ettd epévirallisen koulutuksen oppimis-,
taydennys- tai uudelleenkoulutusmahdollisuuksiin ja vihredén siirtyméén liittyvdén

litkkkuvuuteen ja tukevat heita tdssd yhteydessé;

7.  hyoddyntivit saatavilla olevia EU:n ja kansallisia vélineitd ja rahoitusohjelmia, joita ovat
muun muassa Erasmus+ ja ESR+, jotta voidaan tukea vihredssi siirtymissé tarvittavia taitoja

ja osaamista, mukaan lukien hyvien kéyténtdjen jakaminen ja vertaisoppimistoimet.

KEHOTTAA KOMISSIOTA ottamaan ndma péaédtelmit huomioon toissijaisuusperiaatetta

noudattaen ja kansallisten olosuhteiden mukaisesti, kun se

1. edistdd vihredssa siirtyméssi tarvittavia taitoja ja osaamista koskevaa vastavuoroista
oppimista ja hyvien kdyténtojen jakamista jasenvaltioiden, tydmarkkinaosapuolten,
koulutuksen jérjestdjien, tutkimusorganisaatioiden, teollisuudenalojen ja muiden

asiaankuuluvien sidosryhmien kesken;

2. tukee vihredssi siirtyméssa tarvittavia taitoja ja osaamista koskevaa ylikansallista yhteistyota
ja hyvien kédytantdjen jakamista, mukaan lukien Erasmus+ -ohjelman opiskelija- ja
henkildstovaihdot seké oppilaitosten vilinen yhteistyd, esimerkiksi Eurooppalaiset yliopistot

-allianssien ja ammatillisen koulutuksen huippuyksikkdjen kautta;

3. tuo yhteen koulutuksen jérjestijid, teollisuuden ekosysteemeji, tydmarkkinaosapuolia ja
muita asiaankuuluvia sidosryhmid, myos alueellisella ja paikallisella tasolla,
osaamissopimuksen kautta maarittimain yhdessa vihreddn siirtymiin liittyvid uudelleen- ja

tadydennyskoulutustarpeita;

4.  kehittdd edelleen tietopohjaa vihredssa siirtyméssi tarvittavista taidoista ja osaamisesta
tekemilld yhteistyotd Cedefopin ja muiden asiaankuuluvien organisaatioiden kanssa ilman,

ettd jasenvaltioita varten luodaan uusia raportointivelvoitteita tai muita lisdrasitteita;
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5. jatkaa yhdessi indikaattoreita ja vertailuarvoja késittelevin pysyvin tyoryhmin kanssa
pyrkimyksid kehittdd mahdollisia indikaattoreita tai EU:n tason tavoitteita kestdvyyden alalla,

mukaan lukien koulutusjérjestelmien vihertiminen;

6.  edistdd edelleen olemassa olevia EU:n vélineitd ja ohjelmia vihreédssa siirtymaéssa tarvittavien

taitojen ja osaamisen tukemiseksi tiiviissd yhteisty0ssé jasenvaltioiden kanssa;

7.  valmistelee ja toteuttaa aloitteita, joiden tarkoituksena on parantaa Euroopan kilpailukyky4 ja
tulevaa valmiutta sekd tukea jasenvaltioita vihredn siirtymén toteuttamisessa

menestyksekkédsti koulutusalalla ja koulutustoimien avulla.
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EUVL C 66, 26.2.2021, s. 1.

4.  Neuvoston paitdslauselma uudesta eurooppalaisesta aikuiskoulutusohjelmasta 2021-2030,
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C 243,27.6.2022, s. 10.
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