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PRILOHA

Zavéry Rady o dovednostech a kompetencich pro ekologickou transformaci
RADA EVROPSKE UNIE

PRIPOMINA politicka vychodiska, pokud jde o dovednosti a kompetence pro ekologickou

transformaci, uvedena v piiloze téchto zaveri.

ZDURAZNUIE, ze v zavérech Evropské rady ze dne 9. tinora 2023! se vyzyva k piijeti
diiraznéjsich a ambicidéznéjsich opatfeni v zajmu dal§iho rozvoje dovednosti potiebnych pro
ekologickou a digitalni transformaci prostfednictvim vzdélavani, odborné ptipravy, prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace s cilem feSit problémy nedostatku pracovnich sil a transformaci

pracovnich mist, mimo jiné i v souvislosti s demografickymi vyzvami.

VITA navrhovanou iniciativu tykajici se Evropského roku dovednosti 2023 a ZDURAZNUIE, Ze je
tieba spole¢né¢ vynalozit Usili v oblasti zmény kvalifikace a prohlubovani dovednosti v zajmu
ekologické transformace socidlné spravedlivym, inkluzivnim a spravedlivym zpisobem a v oblasti

posileni konkurenceschopnosti evropskych spole¢nosti a odolnosti evropské spolecnosti.
UZNAVA, ZE:

1. Globalni vyzvy v oblasti Zivotniho prostfedi, klimatu a biologické rozmanitosti vyzaduji
bezodkladnou globalni reakci. Ekologické transformace a posun k udrZzitelnosti, véetné
pfechodu na klimaticky neutralni hospodafstvi, vyvolavaji potfebu zésadni transformace nasi
spolecnosti v celé fad€ odvétvi. Evropa musi jit pfikladem tim, Ze bude plnit ambiciézni cile
v oblasti zivotniho prostfedi, klimatu a biologické rozmanitosti, posilovat rust,
konkurenceschopnost a tvorbu kvalitnich pracovnich mist a zaroven chranit Zivotni prostiedi

a zajist'ovat spravedlivy pfechod na obéhové hospodaistvi, které u¢innéji vyuziva zdroje.
3 p yp p ) J1vyu ]

1 Zavéry Evropské rady pfijaté na mimofadném zasedani dne 9. tinora 2023 (dokument
EUCO 1/23).
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2. Aby si Evropska unie udrzela konkurenéni vyhodu v oblasti technologii pro ekologickou
transformaci a udrzitelny rozvoj, musi vyrazn¢ posilit vyvoj, zavadéni a demonstrace novych
technologii v Sirokém méfitku napiic odvétvimi a na celém jednotném trhu a vybudovat nové
inovativni hodnotové¢ fetézce. Budou vytvofena nova ,,zelena pracovni mista“, néktera
pracovni mista budou nahrazena a jina budou nové vymezena, coz bude vyzadovat

pozménéné soubory dovednosti.

3.  Klicové¢ je stavét na zapojeni do ekologické transformace a udrzitelného rozvoje v celé
spolec¢nosti a na povédomi o nich. Zakladnim prvkem pfi usnadiovani ekologické
transformace a udrzitelného rozvoje je ziskdvani klicovych kompetenci z hlediska
celozivotniho uc¢eni, mimo jiné od rané¢ho véku, coz by mélo byt zvazeno v rdmci vSech
urovni a typt vzdélavani, odborné ptipravy a uceni. Dllezity je celoinstitucionalni ptistup
k udrzitelnosti, ktery zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti. Na zdklad€ doporuceni Rady ze dne
16. Gervna 2022 o uceni v zajmu ekologické transformace a udrzitelného rozvoje? je naléhavé
zapotiebi vyvinou usili s cilem podpofit systémy vzdélavani a odborné ptipravy v piijimani

opatfeni tykajicich se rozvoje dovednosti a kompetenci v zdjmu ekologické transformace.

4.  Dovednosti a kompetence a soubory dovednosti potfebné pro ekologickou transformaci maji
rozmanitou povahu a neustale se objevuji nové a jsou definovany dalsi. GreenComp?,
evropsky ramec kompetenci v oblasti udrzitelnosti popisuje ,,kompetence v oblasti
udrzitelnosti* jako znalosti, dovednosti a postoje, které ucastnici vzdélavani vSech vékovych
kategorii potfebuji, aby mohli zit, pracovat a jednat udrzitelnym zptisobem. Pojmem ,,zelené
dovednosti“ se oznacuji odborné dovednosti, které jsou ve vSech odvétvich a na vSech
urovnich trhu prace zapottebi pro ekologickou transformaci, véetné vytvareni novych
zelenych pracovnich mist. Rovnéz sem patii nezbytné prifezové dovednosti umoznujici

kritické mysSleni, systémové uvazovani, feSeni problémi a inovace.

2 Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 1.
Evropska komise, Spolecné vyzkumné sttedisko, GreenComp, evropsky ramec kompetenci
pro udrzitelnost, Utad pro publikace Evropské unie, 2022.
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5. Ekologické transformace mtize byt uspésné pouze tehdy, bude-li mit pro ni EU k dispozici
kvalifikovanou pracovni silu. Jak je uvedeno ve sdéleni Komise ,,Primyslovy plan Zelené
dohody pro vék s nulovymi istymi emisemi*4, nedostatek pracovnich sil, ktery byl vyjadien
mirou volnych pracovnich mist, se v letech 2015 az 2021 v odvétvich povazovanych pro
ekologickou transformaci za klicova zdvojnasobil a poptavka po technickych dovednostech
v oblasti ekologické transformace roste. Pro dosazeni prechodu na moderni,
konkurenceschopné hospodarstvi u¢inn¢ vyuzivajici zdroje budou velice potiebné zelené
dovednosti a prohlubovani dovednosti a zména kvalifikace pracovni sily. Kli¢em k budouci
odolnosti a prosperité Evropy jsou politiky pro oblast pocatecniho a dalSiho formalniho
a neformalniho vzdélavani a odborné ptipravy a investice zaméetené na dovednosti

a kompetence pro ekologickou transformaci.

6.  V ramci reakce na potiebu bojovat proti zméné klimatu a ptizpusobit se ji, zastavit a zvratit
ubytek biologické rozmanitosti a realizovat ekologickou transformaci hraji kli¢ovou tllohu
pocatecni a dalsi odborné vzdélavani a ptiprava (OVP), vysokoskolské vzdélavani
a vzdélavani dospélych tim, Ze vybavuji mladé lidi a dospélé dovednostmi a kompetencemi,
které potiebuji k uspéchu na vyvijejicim se trhu prace a v ménici se spolecnosti,

a prostiednictvim technologickych a socidlnich inovaci pfispivaji k vyvoji ekologickych
feSeni. Pocatecni a dalsi odborné vzdelavani a priprava a vysokoskolské vzdélavani mohou
prostiednictvim nadnarodni spoluprace, naptiklad prostfednictvim aliance Evropskych
univerzit a center excelence odborného vzdélavani, vyraznéji prispét k ekologické

transformaci a udrzitelnému rozvoji.

7. Systémy odborného vzdélavani a piipravy a vysokoskolského vzdélavani mohou skrze
naplnéni potieb riznych typl Gcastnikti vzdélavani a trhu prace podpofit zaméstnatelnost,
socidlni zaclenovani, socialni soudrznost a genderovou rovnost, usnadnit zménu kvalifikace
a prohlubovani dovednosti, a to mimo jiné prostfednictvim flexibilnich a pohotové reagujicich
moznosti celozivotniho u€eni, a rovnéZ mohou pftispivat ke zvySovani poctu kvalifikovanych
pracovniki. V této souvislosti a v zavislosti na vnitrostatnich okolnostech mize vzdélavani
dospélych rovnéz zvysit ticast dospélych na odborné pripravé béhem celého pracovniho
zivota, a to v souladu s potfebami v oblasti prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace

v zajmu ekologické transformace.

4 Dokument COM(2023) 62 final.
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SOUHLASI S TIM, ZE:

Ptizplsobeni poc¢atecniho a dalsiho odborného vzdélavani a pripravy, vysokoskolského
vzdélavani a vzdélavani dospélych za ucelem podpory ekologické transformace vyzaduje
zmapovani soucasnych i budoucich potieb v oblasti dovednosti, véetn¢ urceni novych profilii
pracovnich mist a souborii dovednosti, profesnich potteb a nedostatkli v oblasti dovednosti.
Pro uréeni téchto objevujicich se potieb na trhu prace v oblasti dovednosti ma zésadni
vyznam spoluprace na vnitrostatni i regionalni trovni mezi poskytovateli vzdélavani

a odborné ptipravy (vefejnymi i soukromymi), vefejnymi organy, vyzkumnymi organizacemi,
sluzbami zaméstnanosti, socialnimi partnery, spolecnostmi a dalsimi relevantnimi
zucastnénymi subjekty. Opatieni uplatiiovana po prechodu tcastniki vzdélavani na trh prace,
napiiklad sledovani uplatnéni absolventli, mohou pomoci poskytnout informace naptiklad

o tom, zda u pracovnich mist odpovida nabidka poptavce a zda jsou ziskané dovednosti

a kompetence relevantni.

Urcovani soucasnych a budoucich potieb v oblasti dovednosti mohou podpofit rovnéz
nastroje pro ziskavani poznatkl o dovednostech. V této souvislosti miize ke spole¢né shodé
na tom, jaké dovednosti jsou potiebné pro uspésnou ekologickou transformaci na trhu prace,
prispét taxonomie dovednosti pro zelenou transformaci v ramci klasifikace evropskych
dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO)?, ktera miize napfiklad usnadnit
mobilitu G€astnikli vzdélavani a pracovnikid v ramci EU. Tyto néstroje mohou ¢lenskym
statim a poskytovateliim vzdélavani a odborné ptipravy rovnéz pomoci urcit ekologické
prvky, které by mohly byt soucésti poc¢ate¢niho a dal§iho odborného vzdelavani a ptipravy
nebo vysokoskolskych kvalifikaci a vzdélavacich ptilezitosti, jakoZ 1 soucasti vzdélavani

dospélych.

Vzhledem ke zménam, k nimz dochdzi v profilech pracovnich mist, a ke vzniku novych
povolani v disledku ekologické transformace je naprosto nezbytné zajistit aktualni

a relevantni obsah poc¢atec¢niho a dalSiho odborného vzdélavani a ptipravy, vysokoSkolského
vzdelavani a vzdélavani dospélych. Odborné vzdelavani a piiprava a vysokoskolské
vzdelavani by mély byt v ptipad¢€ potieby a v plném souladu s institucionalni autonomii

a akademickou svobodou odpovidajicim zpisobem revidovany, pficemz by mély byt
vytvoieny nové kvalifikace nebo by do stavajicich kvalifikaci mély byt zaclenény zelené

dovednosti.

5

Klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO) je evropska
vicejazycna klasifikace dovednosti, kompetenci a povolani.
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4.  Poskytovani vzdélavani a odborné piipravy by mélo odpovidat potfebam téch, kteti nastupuji
do pocate¢niho vzdélavani a odborné ptipravy, jakoz i potfebam jednotlive, ktefi si potiebuji
aktualizovat dovednosti a kompetence v reakci na pozadavky svého sou¢asného zaméstnani
nebo na piechod na nova pracovni mista a do rozvijejicich se odvétvi. Proto je tieba, aby
Clenské staty, jakoz i poskytovatelé odborného vzdélavani a piipravy a vysokoskolské
instituce, prozkoumaly inovativni a flexibilni moZznosti poskytovani vzdélavacich pfilezitosti,
pokud jde o zelené dovednosti, a to i v pfirodovédnych, technickych, inzenyrskych,
umeéleckych a matematickych oborech (STEAM), pokud mozno vytvoienim malych
a individualné uzptisobenych vzdélavacich moduli, jejichz prostiednictvim bude mozné
mimo jiné ziskat mikrocertifikaty. Navic je rovnéz tfeba rozvijet vzdélavani dospélych
na sekundarni a terciarni trovni, mimo jiné prosttednictvim flexibilnich vzdélavacich drah
umoziujicich aktualizaci, rozsifeni a prohloubeni kompetenci. Pozornost by méla byt
vénovana rovnéz validaci a uznavani predchozich pracovnich uspéchii a ziskanych dovednosti
a v zavislosti na vnitrostatnim kontextu také osvédcovani nebo akreditaci relevantnich
dovednosti a kompetenci. Ackoli u¢eni se praci, v€etné stdzi a u¢iiovské piipravy, napomaha
k pfechodiim na trhu préce, nalezeni vhodnych pracovist’ mize byt v rychle se rozvijejicich
odvétvich i ve spolecnostech, které se musi pfizplsobit novym okolnostem, naro¢né. Proto
jsou potfebné alternativni zptisoby, jak poskytnout vzdélavaci ptilezitosti v pracovnim

prostfedi, a pomoci tak ucastnikiim vzdélavani ziskat nové zelené dovednosti.
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5. Ucitelé a skolitelé piisobici v pocate¢nim a dalSim odborném vzdélavani a piipravé, ve
vysokoskolském vzdelavani a vzdélavani dospélych hraji v ekologické transformaci klicovou
ulohu tim, Ze Gc¢astniky vzdélavani vybavuji aktualnimi odbornymi, technickymi a dal§imi
dovednostmi a kompetencemi, které¢ jsou potiebné jak v noveé vznikajicich zelenych
pramyslovych odvétvich, tak i ve stavajicich primyslovych odvétvich, aby bylo mozné
vyhovét ménicim se pozadavkiim. Proto je nezbytné dale rozvijet a aktualizovat znalosti,
dovednosti a kompetence ucitell, Skoliteli a zaméestnanc podporovanim pftilezitosti
k dal§imu profesnimu rozvoji, ocenlovanim zapojeni do vzdélavacich ¢innosti zamétenych
na dovednosti a kompetence pro ekologickou transformaci v ramci profesnich drah
a podporou spolupréce a vzajemného uc¢eni mezi poskytovateli odborného vzdélavani
a pripravy, vysokoskolskymi institucemi, vyzkumnymi organizacemi, spolecnostmi a dal$imi
zucCastnénymi subjekty. Pro zlepSeni a podporu tohoto rozvoje je navic klicové vedeni

v organizacich pro vzdélavani a odbornou pfipravu.

6.  Je zapotiebi cilenych opatfeni, ktera maji ptiladkat mladé lidi a dospélé bez ohledu na gender
a socioekonomické zazemi, véetné mladych lidi a dospélych z venkovskych a odlehlych
oblasti, jako jsou nejvzdalenégjsi regiony EU, aby se zapojili do vzdélavacich ptilezitosti
zamétenych na ziskani zelenych dovednosti. To ve vhodnych piipadech a v plném souladu
s institucionalni autonomii a akademickou svobodou zahrnuje odstranéni stavajicich prekazek
a zabran u vSech typi uceni, jako jsou problémy souvisejici s mobilitou, dostupnosti,
genderovymi nerovnostmi a stereotypy, poradenstvim, osvétou, finan¢ni podporou
jednotlivel, podpirnymi sluZzbami pro uc€astniky vzdélavani a s uznavanim predchoziho
uceni. Ve stejné mife by méla byt podnécovana a podporovana icast zen 1 muzi, a to
za pomoci u¢innych systému celozivotniho poradenstvi posilenych pocatecnim vzdélavanim

a dali odbornou pfipravou kariérnich poradct a dal$ich odbornikl na profesni orientaci.
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VYZYVA CLENSKE STATY, aby s nélezitym ohledem na institucionalni autonomii

a akademickou svobodu a v souladu s vnitrostatni situaci vzaly vyse uvedené otdzky v uvahu pfi:

1. dal§$im rozvoji klicovych kompetenci a kompetenci v oblasti udrzitelnosti z hlediska
celozivotniho u¢eni, mimo jiné od raného véku, na vSech urovnich a ve vSech typech

vzdélavani, odborné pfipravy a vzdé&lavacich drah$;

2. rozvoji systémil pocatecniho a dalsiho odborného vzdélavani a ptipravy a vysokoskolského
vzdélavani a nabidek vzdelavani v zajmu ekologické transformace, jakoz 1 vzdélavani

dospélych, naptiklad prostfednictvim mikrocertifikati;

3. zapojovani poskytovatelll vzde€lavani a odborné ptipravy, vyzkumnych organizaci,
zameéstnavatelll, socidlnich partnerti a dalSich relevantnich zucastnénych subjektt
do spole¢ného ur€ovani potteb v oblasti zmény kvalifikace a prohlubovani dovednosti

v zajmu ekologické transformace, véetné spoluprace vetejného a soukromého sektoru;

4.  podpore a podnécovani poskytovatelii pocatecniho a dalsiho odborného vzdélavani a pripravy,
vysokoskolskych instituci a organizaci zabyvajicich se vzdélavanim dospélych pti rozvoji
a poskytovani vzdélavacich piilezitosti zamétenych na ekologickou transformaci, véetné
vzdélavacich pftilezitosti v ptirodovédnych, technickych, inzenyrskych, uméleckych

a matematickych oborech (STEAM);

5. podpore ucitelt, Skoliteli, zaméstnanci, odbornikli na profesni orientaci a vedoucich
pracovniku pfi ziskavani a aktualizaci nezbytnych znalosti, dovednosti a kompetenci
pfispivajicich k ekologické transformaci a udrzitelnému rozvoji, a to podporou pocatecni

odborné ptipravy a dalSiho profesniho rozvoje;

V souladu s doporucenim Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o ueni v zajmu ekologické
transformace a udrZzitelného rozvoje a s doporu¢enim Rady ze dne 22. kvétna 2018
o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni (Ut. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1.).
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6.  podnécovani a podpofe jednotlivcl, aby vyuzivali ptilezitosti k uceni, prohlubovéni
dovednosti nebo zmén¢ kvalifikace, a to v ramci formalniho i neformalniho vzdélavani,

a zapojili se do mobility v zajmu ekologické transformace;

7. vyuzivani dostupnych unijnich a vnitrostatnich nastroji a programii financovani, jako jsou
Erasmus+ a ESF+, na podporu dovednosti a kompetenci pro ekologickou transformaci, véetné

sdileni osvédcenych postupt a ¢innosti vzajemného uceni.

VYZYVA KOMISI, aby s nélezitym ohledem na subsidiaritu a vnitrostatni okolnosti tyto zavéry

zohlednila pfi:

1.  prosazovani vzajemného uceni a sdileni osvédcenych postupli v oblasti dovednosti
a kompetenci pro ekologickou transformaci mezi ¢lenskymi staty, socialnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné ptipravy, vyzkumnymi organizacemi, prumyslovymi

odvétvimi a dal$imi relevantnimi zi¢astnénymi subjekty;

2. podpoie nadndrodni spoluprace a sdileni osvéd¢enych postupti souvisejicich s dovednostmi
a kompetencemi pro ekologickou transformaci, mimo jiné prostiednictvim vymeén studentt
a zamé&stnancil v rdmci programu Erasmus+ a spoluprace mezi institucemi zajisStujicimi
vzdélavani a odbornou ptipravu, naptiklad v rdmci alianci Evropskych univerzit a center

excelence odborného vzdélavani;

3. zapojeni poskytovatelti vzdélavani a odborné ptipravy, primyslovych ekosystémi, socialnich
partnerd a vSech relevantnich ziuc¢astnénych subjektt, a to i na regionalni a mistni tirovni,
prostiednictvim Paktu pro dovednosti do spole¢ného urcovani potieb v oblasti zmény

kvalifikace a prohlubovani dovednosti v zajmu ekologické transformace;

4.  dalSim rozvoji znalostni zakladny pro dovednosti a kompetence pro ekologickou transformaci
prostiednictvim spoluprace se sttediskem Cedefop a dalSimi relevantnimi organizacemi, aniz
by to pro ¢lenské staty predstavovalo nové povinnosti tykajici se podavani zprav nebo

jakoukoli dalsi zatez;
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5. dalSim usili vyvijeném spolecné se stalou skupinou pro ukazatele a métitka za ucelem
vypracovani moznych ukazatelti nebo cilti na rovni EU v oblasti udrzitelnosti, véetné

ekologizace systémt vzdélavani a odborné piipravy;

6.  dalsi podpoie stavajicich nastroji a programiit EU na podporu dovednosti a kompetenci pro

ekologickou transformaci, a to v uzké spolupréci s ¢lenskymi staty;

7. provadéni a pifiprave iniciativ, jejichz cilem je posilit konkurenceschopnost Evropy a jeji
budouci pfipravenost, jakoz i podpoftit ¢lenské staty pii dosahovani uspésné ekologické

transformace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy a jejich prostfednictvim.
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PRILOHA K PRILOZE

Politicka vychodiska

1. Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni,
Ut. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1.

2. Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a pripraveé pro
udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost, Uk vést. C 417,
2.12.2020, s. 1.

3. Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy s ohledem na vytvoteni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho
dosazeni (2021-2030), Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1.

4.  Usneseni Rady o novém evropském programu pro vzdélavani dospélych na obdobi
2021-2030, Uf. vést. C 504, 14.12.2021, s. 9.

5. Doporuceni Rady ze dne 5. dubna 2022 o zefektivnéni spoluprace v oblasti vysokoskolského
vzdélavani, Ut. vést. C 160, 13.4.2022, s. 1.

6.  Zavéry Rady o evropske strategii o posileni postaveni vysokosSkolskych instituci pro
budoucnost Evropy, Ut. vést. C 167, 21.4.2022, s. 9.

7. Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 ohledné zajisténi spravedlivé transformace
na klimatickou neutralitu, Ut. v&st. C 243, 27.6.2022, s. 35.

8. Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o evropském piistupu k mikrocertifikatim pro
celozivotni uceni a zaméstnatelnost, Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10.

9.  Doporuéeni Rady ze dne 16. &ervna 2022 o individualnich vzd&lavacich Gétech, UF. vést.
C 243, 27.6.2022, s. 26.

10. Doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 o uceni v zajmu ekologické transformace
a udrzitelné¢ho rozvoje, Uk. vést. C 243, 27.6.2022, s. 1.
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