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Arende: Gemensam sysselsattningsrapport 2020

— Beslut att tillampa skriftligt férfarande for antagande

Enligt artikel 148.5 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget)
foreskrivs att “rdadet och kommissionen ska [ ...] upprdtta en gemensam arsrapport till
Europeiska radet om sysselsdttningssituationen i unionen och om genomforandet av

riktlinjerna for sysselsdttningen”.

Dessutom anges foljande i artikel 148.1 1 EUF-fordraget: ”Europeiska radet ska varje ar
overviga sysselsdttningssituationen i unionen och anta slutsatser i fraga om denna pd

grundval av en gemensam drsrapport fran rddet och kommissionen”.

Utkastet till den gemensamma sysselsittningsrapporten 2020 slutgranskades av

sysselséttningskommittén vid motet den 19 februari 2020.

Coreper I rekommenderade den 11 mars att dokumentet skulle 6verséndas till radet
(sysselséttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfragor) den 19 mars 2020

for antagande.
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5. Efter att motet 1 radet (sysselséttning, socialpolitik, hilso- och sjukvérd samt
konsumentfragor) den 19 mars stillts in pd grund av covid-19-utbrottet enades Coreper I om

att antagandet borde ha skett som en A-punkt vid ett kommande rddsmdote.

6.  Med tanke pa radande extraordindra omstdndigheter kommer det dock inte att vara mojligt att,
sasom planerades 1 dokument 6810/20, anta rapporten som en A-punkt vid ett kommande

radsmote.

7. Mot bakgrund av ovanstdende uppmanas Coreper att, i enlighet med artikel 12.1 forsta stycket
1 radets arbetsordning och artikel 1 1 radets beslut (EU) 2020/430, besluta att rddet ska
tillimpa skriftligt forfarande for antagande av den gemensamma sysselséttningsrapporten

2020 (dokument 6810/20).
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