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I-PUNKTSNOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper I) 

Föreg. dok. nr: 6810/20 

Ärende: Gemensam sysselsättningsrapport 2020 

– Beslut att tillämpa skriftligt förfarande för antagande 
  

1. Enligt artikel 148.5 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt (EUF-fördraget) 

föreskrivs att ”rådet och kommissionen ska […] upprätta en gemensam årsrapport till 

Europeiska rådet om sysselsättningssituationen i unionen och om genomförandet av 

riktlinjerna för sysselsättningen”. 

2. Dessutom anges följande i artikel 148.1 i EUF-fördraget: ”Europeiska rådet ska varje år 

överväga sysselsättningssituationen i unionen och anta slutsatser i fråga om denna på 

grundval av en gemensam årsrapport från rådet och kommissionen”. 

3. Utkastet till den gemensamma sysselsättningsrapporten 2020 slutgranskades av 

sysselsättningskommittén vid mötet den 19 februari 2020. 

4. Coreper I rekommenderade den 11 mars att dokumentet skulle översändas till rådet 

(sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt konsumentfrågor) den 19 mars 2020 

för antagande. 
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5. Efter att mötet i rådet (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt 

konsumentfrågor) den 19 mars ställts in på grund av covid-19-utbrottet enades Coreper I om 

att antagandet borde ha skett som en A-punkt vid ett kommande rådsmöte. 

6. Med tanke på rådande extraordinära omständigheter kommer det dock inte att vara möjligt att, 

såsom planerades i dokument 6810/20, anta rapporten som en A-punkt vid ett kommande 

rådsmöte. 

7. Mot bakgrund av ovanstående uppmanas Coreper att, i enlighet med artikel 12.1 första stycket 

i rådets arbetsordning och artikel 1 i rådets beslut (EU) 2020/430, besluta att rådet ska 

tillämpa skriftligt förfarande för antagande av den gemensamma sysselsättningsrapporten 

2020 (dokument 6810/20). 
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