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NOTA DO PUNKTU I 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Komitet Stałych Przedstawicieli (część I) 

Nr poprz. dok.: 6810/20 

Dotyczy: Wspólne sprawozdanie o zatrudnieniu na 2020 r. 

– Decyzja o zastosowaniu procedury pisemnej do celów przyjęcia 
  

1. Art. 148 ust. 5 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) stanowi, że „Rada 

i Komisja kierują do Rady Europejskiej wspólne sprawozdanie roczne dotyczące sytuacji 

zatrudnienia w Unii i urzeczywistnienia wytycznych dotyczących zatrudnienia”. 

2. Ponadto art. 148 ust. 1 TFUE stanowi, że „Rada Europejska bada co roku sytuację 

zatrudnienia w Unii i przyjmuje konkluzje w tym przedmiocie na podstawie wspólnego 

sprawozdania rocznego Rady i Komisji”. 

3. Projekt wspólnego sprawozdania o zatrudnieniu na 2020 r. został ostatecznie zredagowany 

przez Komitet ds. Zatrudnienia na posiedzeniu 19 lutego 2020 r. 

4. 11 marca Komitet Stałych Przedstawicieli (część I) zalecił przekazanie przedmiotowego 

dokumentu Radzie (EPSCO), tak by mogła go przyjąć 19 marca 2020 r. 
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5. W związku z odwołaniem – ze względu na pandemię COVID-19 – posiedzenia Rady 

(EPSCO), które miało odbyć się 19 marca, Komitet Stałych Przedstawicieli (część I) 

uzgodnił, że odnośny dokument powinien zostać przyjęty jako jeden z punktów A kolejnego 

posiedzenia Rady. 

6. Jednak w obecnych nadzwyczajnych okolicznościach przyjęcie sprawozdania jako jednego 

z punktów A kolejnego posiedzenia Rady (jak przewidziano w dokumencie 6810/20) nie 

będzie możliwe. 

7. W tym kontekście Komitet Stałych Przedstawicieli jest proszony o to, by zgodnie z art. 12 

ust. 1 akapit pierwszy regulaminu wewnętrznego Rady i art. 1 decyzji Rady 2020/430 

postanowił, że Rada powinna zastosować procedurę pisemną w celu przyjęcia wspólnego 

sprawozdania o zatrudnieniu na 2020 r. (zawartego w dokumencie 6810/20). 
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