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NOTA I-PUNT 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: het Comité van permanente vertegenwoordigers (1e deel) 

nr. vorig doc.: 6810/20 

Betreft: Gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid voor 2020 

Besluit om de schriftelijke procedure te gebruiken voor de aanneming 
  

1. Overeenkomstig artikel 148, lid 5, van het Verdrag betreffende de werking van de Europese 

Unie ( VWEU) "brengen de Raad en de Commissie jaarlijks gezamenlijk verslag uit aan de 

Europese Raad over de werkgelegenheidssituatie in de Unie en over de tenuitvoerlegging van 

de richtsnoeren inzake werkgelegenheid". 

2. Voorts bepaalt artikel 148, lid 1, VWEU dat de "Europese Raad jaarlijks de 

werkgelegenheidssituatie in de Unie beziet en terzake conclusies aanneemt, aan de hand van 

een gezamenlijk jaarverslag van de Raad en de Commissie". 

3. Het ontwerp van gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid 2020 is op 19 februari 2020 

door het Comité voor de werkgelegenheid afgerond. 

4. Het Comité van permanente vertegenwoordigers (1e deel) heeft op 11 maart aanbevolen het 

document ter aanneming toe te zenden aan de Raad (Epsco) van 19 maart 2020. 
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5. Het Comité van Permanente vertegenwoordigers (1e deel) besloot dat het document na de 

annulering van de Raadszitting (Epsco) van 19 maart vanwege de uitbraak van COVID-19, 

in een komende Raadszitting als A-punt diende te worden aangenomen. Gezien de huidige 

uitzonderlijke omstandigheden, en anders dan gepland in doc. 6810/20, zal dit echter niet 

mogelijk zijn. 

6.  

7. Het Comité van permanente vertegenwoordigers wordt derhalve verzocht, overeenkomstig 

artikel 12, lid 1, eerste alinea, van het reglement van orde van de Raad en artikel 1 van 

Besluit 2020/430 van de Raad, te besluiten dat de Raad de schriftelijke procedure gebruikt 

voor de aanneming van het gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid 2020 (zie document 

6810/20). 
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